ARASTIRMA
RAPORU

< &
> 5
x
N O
<<
W) Ur

R
AN Erac 0
RO R S







TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

SAKARYA CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU

iISGUCU PiYASASI ARASTIRMA RAPORU
(2014)

Raporu Hazirlayan

Pirali BAYRAKTAR
Is ve Meslek Danismani

iKG Tr=e i ISHUR NE:E_GE

£ 1 aioyvem st



SUNUS

Son vyillar itibariyle sanayi bakimindan hizli bir gelisim ve degisim siireci yasayan ve
buna bagli olarak siirekli go¢ alan ilimiz, beseri sermaye olan insan kaynaklari bakimindan
avantajli konumdadir. Cografi konumu ve sanayilesme potansiyeli de bu avantajli konumu
destekleyici niteliktedir. Dolayisiyla, gerek sanayilesmedeki hizli artis ve gerekse beseri
sermayedeki zenginligimiz issizlik sorunu noktasinda meslekli issizlerde asgari Ucretle isci
bulunamaz noktasina gelinmistir. Bu nedenle, gerek issizlikle ve gerekse asgari Ucret
yetersizligi ile micadele etmenin yolu da niteliksiz ve vasifsiz isgliciine nitelik kazandirmak,
gelisen teknolojiye ve sanayiye uygun meslekli isglict yetistirmekten ge¢cmektedir.

Bu bilingle, ilimiz il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun yapmis oldugu calismalarla,
bir yandan istihdamin korunmasi ve bir yandan da istihdamin gelistirilebilmesi, vasifsizligin ve
mesleksizligin giderilmesi hedeflenmistir. istihdamin s6z konusu oldugu biitiin alanlarda
programlar duzenlenerek, girisimcilik egitimleri, meslek egitim kurslari, toplum yararina
¢alisma programlari ve galisanlarin egitimine yonelik sertifika programlari yoluyla, issizlik
sorununun ¢oziimune yerel diizeyde destek olunmustur.

ilimizde, ISKUR’un verdigi destekle, bir taraftan isverenlerin nitelikli isgiicii ihtiyac
karsilanmaya, bir taraftan da isglicline nitelik kazandirlarak issizlerin istihdam edilebilirligi
artinlmaya ¢alisilmistir.  Bununla beraber,  teknolojik gelismeler ve artan rekabet
kosullarindan istihdamin etkilenmemesi igin hayat boyu 6grenme anlayisi igerisinde kisisel ve
mesleki egitimlere gereken 6nem verilmeye gayret gosterilmistir.

ISKUR tarafindan tiim illerde gerceklestirilen is Piyasasi Analiz Calismasi; bdlgesel
farkliliklarin izlenmesi, yerel yénetim mekanizmalarina (il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu ve
Kurs Yonetimleri) islerlik kazandirilmasi, kisa vadede isgliclinin sirketlerle eslestirilmesinin
saglanmasi, orta vadede isgliciine talep edilen niteliklerin kazandirilmasi ve uygulanan isglici
politikalarinin etkilerinin izlenmesi bakimindan da ¢ok biyik 6nem arz etmektedir.

Dolayisiyla, boylesine 6nemli bir calismaya katki saglayan isverenlerimize ve Sakarya
Calisma ve is Kurumu il Midirlugii personeline tesekkiir eder, calismanin issizlik sorununun
¢O6zUmi ve istihdama katki saglamasi noktasinda faydali olmasini dilerim.

Huseyin Avni COS
Sakarya Valisi



ONSOz

Ulkemizin en biyik sorunu olan issizligin 6nlenebilmesi; isglicii piyasasinin
gelistirilmesine, egitimli isglicl talebine duyarlihginin artirilmasina,  isgicl arz ve talebinin
dogru olarak tespit edilmesine ve buna uygun politikalarin gelistirilmesine baglidir. Dolayisiyla,
istihdamin artirilmasinin  yaninda istihdamin korunmasi da isgiciniin ihtiyac duyulan
niteliklere uygun bir sekilde egitilmesi ve yetistirilmesi ile miimkiin olacaktir.

Sakarya i isgiicii Piyasasi Arastirmasi Raporunun temel amaci; ilin isgiicii piyasasi arz
ve talebi arasindaki eslesme problemlerini ortaya ¢ikartarak bu dengesizligin giderilmesine
yardimcr olacak onerileri olusturmak ve elde edilen veriler degerlendirilerek il diizeyinde
aktif istihdam politikalarinin olusturulmasina katki saglamaktir.

ISKUR ve ilgili paydaslarin destegiyle hazirlanan “isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri
Bilgi Formu”, TUiK’le birlikte tespit edilen 10 ve {zeri is¢i calistiran 1645 isyerinde
uygulanmistir.

Bu calisma ile ilimizde istihdam ve issizlik sorununun ¢éziimi icin isglicii yapisi,
sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglari belirlenmesine yonelik bilgi derlenmis
olup, ¢alisma kapsaminda yapilan isyeri ziyaretleri ile isverenlerin talepleri aninda alinarak,
ihtiyac duyulan isgiicli, ISKUR’a kayitli issizlerden saglanmustir.

Bunun yaninda galismaya iliskin olarak yapilan ziyaretler sirasinda isveren tarafindan
talep edilen isgiicli, Sakarya Calisma ve is Kurumu il Midirltgi tarafindan agilacak olan
kurslara yon gosterdigi gibi, gelecekte ihtiya¢ duyulacak mesleklerin belirlenmesine de 1sik
tutacaktir.

Bu rapora kuskusuz en buylik destek, degerli zamanlarini ayirarak arastirmamizi
cevaplayan isverenlerimizden gelmistir. Dolayisiyla bu c¢alismanin gerceklesmesine katki
saglayan isverenlerimize, formun uygulanmasi ve raporun hazirlanmasinda emegi gecen
Sakarya Calisma ve is Kurumu il Midirligi calisma arkadaslarimiza tesekkiir eder, yayinin il
istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu, isverenler, akademisyenler ve arastirmacilarin
calismalarinda yararh olmasini dilerim.

Tekin KAYA

Sakarya Calisma ve is Kurumu il Miidiiri



ICINDEKILER

SUNUS o iiiiiiiiiiiiiiiieiiteiieiiesresrest et raserassrsssrsssrssressresseessesstasstssssssssessssssasssssssasstssssasssassrassssssnsses iii
(01110 74O iv
ICINDEKILER .....veeeveeeieeeeireecisneeisssnesessesesseesssesssssessssssessssesssssesssssessssesssssessssssesssssessssesssssesssssessnn v
TABLOLAR LISTESI....cccveesueeeseecrueereeeeseeeesseessesessesssessssesssssssesssssesssessssssssessssssssesssessssssssssssssssssssssans vii
GRAFIKLER LISTESI..c..ueeeteerueeeeeeseeerseesssesesseesssessessssessssesssssssssssssssssesssssssssessesssesssssssssessssssssssssssns viii
KISALTIVIALAR .....ccecuveeeeerseeesteesseessseeessessssssssesssessssesssesssssssssssssessssssssssssesssssssssssssessssssssesssssssaesssens ix
70111122 1 [ 0 74 = 1 ISR 1
GIRIS .ueeeiueeerteirteecteerteeeeeseeeesaeesaeeeaeeaeessaeesaeessaessseessasssaeasasassssssaessnsessseeessesssesssaesssessesesssesaesnns 4
BIRINCI BOLUM ....cvtiiieieeecteeieecereeseeeesseecseesseesssesssesssesssssessssesssssssesssessssssssessssessssesssssssssssessaens 6
ISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMUL......c..veeeieeeerireeiieeseneesseeesessseesssesssesssseessssssssssssessassssens 6
ISGUCU PIYASASI KAVRAM L......ccuiiieiieeeieeeeeeet ettt ettt s sse ettt s e st e se et s sesaessssessstesesaeseseenssnns 6
GENEL ISGUCU GOSTERGELERI ...ttt ettt sttt sttt st e s s e s stesnsnesssnesnanesna 7
ISGUCU VE ISGUCUNE KATILIM ..ouvveteeeeeteteeeee ettt ese e ee s st esesess s sesessssesesessesaseseassesenes 7
ISKUR GOSTERGELERI ...ttt ettt ettt ettt ettt ae et s ae st e st ere st ens et ese st enesaenestenssnans 10
N L T I3V 1 =15 TR 11

Yol =T 1 =« H TSP 11

R R L= T LA TRV 41 L= IR 12

KUPS Ve KUISIYEE VEIIIEIT ...ttt e e e e e et ere e e e e e e e e anrrae e e e e e e e eeannennnees 13
issizlik Odeneginden Yararlanan VeriSi..........cceceieeiieeieeiieeeeeeeteee e eees et ss e e see e sre e snenes 14
TKINCE BOLUM ......cveeeeeeeeeeceecteeereseesseeeseseessessassssessesssessesssssssssssssessssssssssesssssssessesssesssessessssneen 16
iISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUGLARI......cccvterueecnreeressseessseesssessssesssesssnssssesssessasssans 16
AMAG VE YONTEM ..ottt ettt ettt et et es et et eas et esesess s esesess s esesensseseseasasesesensasaseseneas 16
ISYERLERT VE MEVCUT ISTIHDAM......viviueveteteeeteteteeete et es et as et seseas s sese s esesesessesesesesssesenes 18
(01 1Y Lo Y L= o 11T SR URSSY 18

RV ZIE A=Y 2 =1 TR TP 23
ACTK ISLER ... veeeteteteetetetetee ettt e st se et et tess et et e s eas et esesess et et esess s esesess s esesens s eseseas s et esensasaseseneas 27
AGIK iS VEIrME VE @CIK IS OFaNI.ciiiiiiiieiiciiie ettt ettt e e et e e s e e e e s eatre e e sentaeeesantaeeesnntaeeesnns 27

S8 =014 o T LU ¥ o T ST 32
Y= 311z T TR 34
ATAIMA KBNAIT ettt e e e e et e e e e e ee e et a e e e e e e eeenabbbaraaaeeeeanarrraaaaaaeens 37

L@ T V7= e P-4 1T o] PSSP 39
HEIIN @GIK IS OF@NI..uieitiveeieteee ettt ettt ettt ettt et et sttt et et et et et et ese st ese et eneetessetessetensstensesenes 41
TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER ......cuteveuiveeieteetceeeeeeeeteeeeee ettt sne s sneas 43
Eleman Temininde GUGITK CEKEN ISYEIIENI ......voviveeiceceiceceeeee ettt 43



Temininde GUCIUK CeKilen MESIEKIET .......uveeiiiieeeeee e e e 45

GELECEK DONEM ISTIHDAM EGILIMLERI ...ttt eeeeeeeeeteeeee et et et ee e eee et enee e s aesaeneenenene 48
istihdam Artisi BeKIENen MESIEKIET ..........ccvevieeeeiieeeieecei ettt sttt 49
istihdam Azalisi BEKIENEN IMESIEKIEE ........ovevieeeiieeeieeeee ettt e ettt as 52

SONUG .. cuiiiiiiiiiteiieiieiraeretretretraeressressresssessesteestesstasstasstassrsssrssstssssssrsssrssssssssssssssssssssssssssanses 53
KAYNAKGA ... cotiiiiiiiiieiiieiieiieitettetteireeressressressresseessesteestesstasstasstasstssstsssssssassssssrsssrssssassrassrnssss 57
EKLER ... ittt rceectetteetetestastastastastasassassssssssssssassassassassassasassasssssssssssssssassassassnssasansnnss 58

Ek 1- il isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi FOrMUe.......c.cccovvivieeeeieececieeeeeeeceeeeeees e 58

Ek 2- Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek SayIart ........cveueveeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 63

Ek 3- Tanim ve Kavramlar SOZIUSU..........uvvieeeeiieeeieeee ettt e e e e e e arree e e e e e e s e annraaeeeaeean 64

| L G -1 o] Fo ] - PRSP PP 71

vi



TABLO 1:
TABLO 2:
TABLO 3:
TABLO 4:
TABLO 5:
TABLO 6:
TABLO 7:
TABLO 8:
TABLO 9:

TABLOLAR LISTESI

iSGUCUNE KATILIM, ISTIHDAM VE [$SizLik ORANLARI, %, SAKARYA, 2008-2013......ccccireerireiiieiieeeiseeeeseseseesssensnas 10
MESLEKLERE VE CiNSIYETE GORE KAYITLI ISSiZLER, SAKARYA, 2013-2014
ACIK ISLERIN DAGILIMI, 2004 1.ttt et e e ee et eeteeseeeeeeeasesaaeseeaseseesseasesaeeseasesenenseesesaeeneenesneeneenes

AGIK ISLERIN MESLEKLERE GORE DAGILIMI, 2004.....cuevveveeeeeretieeteteeveeeeeeseesseseseasesesessseseesessasesesesssesesesssenes 12
ISE YERLESTIRILENLER VE ISE YERLESTIRME ORANI 2014 ......vieeeeeeeeeeeeeeeeeee e e eeeeeseeeeeresaeeneeneeeeneeeneeeeseeneeeenees 12
ISE YERLESTIRILENLERIN DAGILIMI, 2004 <..o.eoevveeeeeteteeeeeeteteeeeeteteae ettt eeseteae s sesete s ssesess s eseseasesesensasensesesens 13
KURS VE KURSIYERLERIN DAGILIMI, 2004 ... ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e s e s s s e e e eeeeeas 13
KURS VE KURSIYERLERIN DAGILIMI, 2004 ... ettt ettt ettt e e e e e e e e e e e s e e s e s e s e e e e e e eeeas 13
issizLik ODENEGINE BASVURANLARIN MESLEK VE CINSIYETE GORE DAGILIMI, 2014 .....oevveeeeeveveeeeeveeeeee et 14

TABLO 10: issizLik ODENEGI HAK EDENLERIN MESLEK VE CINSIYETE GORE DAGILIMI, 2014 .ot 15

TaBLO 11
TABLO 12:
TaBLO 13

- ISKUR IsGUCU PivAsAS| ARASTIRMALARI (2007-2013)
SEKTORLERE GORE TOPLAM CALISANLARIN DAGILIMI, SAKARYA, 2014
: SEKTORLERE GORE KADIN VE ERKEK ORANLARI, SAKARYA, 2013 ....ouiiiiiiiiiiiiriees et seirree e e s esnraeee e s s s snvrne eeeeeas 20

TABLO 14: CALISANLARIN MESLEK GRUPLARINA GORE DAGILIMI, TURKIYE, SAKARYA, 2014 ........uvriiieiieciiiieee e eeiieee e 21

TABLO 15
TABLO 16:
TABLO 17
TABLO 18:
TABLO 19
TABLO 20: ACIK isi OLAN ISYERLERININ SEKTOREL DAGILIMI, SAKARYA, 2014
TABLO 21:
TABLO 22:
TABLO 23
TABLO 24: MESLEK GRUPLARINA GORE ACIK IS ORANI, ACIK i DAGILIMI SAKARYA, 2014
TABLO 25
TABLO 26:
TABLO 27:

: EN FAZLA CALISANI OLAN iLK ON MESLEGIN CALISANLAR ICINDEKi ORANI, SAKARYA, 2014 ......voveeerererereeereeeeneneenas 22
SEKTORLERE GORE ISKUR’DAN FAYDALANAN ISYERi ORANLARI, SAKARYA, 2014 .....eovieieiireiieeeeee e 24
: YABANCI ORTAKLIK OLAN ISYERLERI VE CALISAN ILISKiSI, SAKARYA, 2014 ......ovvviuiereererieerereeeeeseteeeesere s 25
IHRACAT YAPAN ISYERLERI VE SEKTOR ILISKISI, SAKARYA, 2014 .....ecveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeseseeesessessesasesseseens 25
: PART-TIME CALISMA YAPAN ISYERLER| VE SEKTOR iLiSKiSI, SAKARYA, 2014 .......cvouieverereeieeereeeeereeeresesere e 26

ACIK ISi OLAN ISYERLERININ SEKTOREL DAGILIMI, SAKARYA, 2014
ISYERLERININ YASLARINA GORE ACIK i$ VERME ORANI, ACIK IS ORANI SAKARYA, 2014 ... eaeneens 29
: SEKTORLERE VE ISYERLERININ YASLARINA GORE AGIK IS VERME ORANI, SAKARYA, 2014 ......cvveveeireeeriereniereeeerenans 30

: MESLEKLERE GORE AGIK IS DAGILIMI, SAKARYA, 2014 ....eveviveeiereeerieteneeteeeeseeresseteeesesressstesesesseesesrensanesneneens
EGIiTiM DURUMUNA GORE ACIK IS DAGILIMI, SAKARYA, 2014 .....veeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesteeeeeseseeesesseseesssesseseens
EGiTiM DURUMUNUN BECERILERE GORE DAGILIMI, SAKARYA, 2014 .ccoeiieieeeeeeiiieee e e e seeeee e e e siavee e e e s

TABLO 28:SEKTORLERE GORE ARAMA KANALLARININ DAGILIMI, SAKARYA, 2014 ....ccooiiiiiiiiiiieie e

TABLO 29

: ARAMA KANALLARI EGITIM iLiSKi DAGILIMI, SAKARYA, 2014 ...cniiieiiiiie ettt et sinee e s e e sareee s

TABLO 30: ACIK ISLERIN ARAMA KANALLARINA GORE DAGILIMI, SAKARYA, 2014 ....eveveeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeereseeeeeereseneneenesee e

TaBLO 31
TABLO 32:
TABLO 33

: ACIK ISLERIN ARAMA KANALLARI VE MESLEKLERE GORE DAGILIMI, SAKARYA, 2014 ....vvvvieecrieereereeeereeerevene s 39
ACIK ISLERIN CINSIYET VE SEKTORLERE GORE DAGILIMI, SAKARYA, 2014 ....oveeieeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeseeereeesneresesneas
: ACIK ISLERIN CiNSIYET VE MESLEK GRUPLARINA GORE DAGILIMI, SAKARYA, 2014

TABLO 34: ACIK ISLERIN CINSIYET VE MESLEKLERE GORE DAGILIMI, SAKARYA, 2014 ....veeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesaeeeee e senereene e

TABLO 35
TABLO 36:
TABLO 37
TaBLO 38:
TABLO 39

TTLLERIN ACIK IS ORANLARIL 2014 .....eeeeeeeeeeeteeeeeeeeteseteseeeteseseeesesseseeesesasen e eseessentensentensensensensenssensessensensensan
TGCM SEKTORLERE GORE DAGILIMI, SAKARYA, 2014 ...oooiiiiiiiee ettt et e e e evte e e e e e seitaae e e e ee s e e e senraaeeaaeeans
: TGCM GRUPLARININ DAGILIMI, SAKARYA, 2004 ....oeiiieiiieeiieeieesite e steesiteesitesbeesteesateesas e e sateesaeesbaesnseenaeees
TGCM DAGILIMI, TURKIYE, SAKARYA, 2014 . ..ottt e e ettt e e e e e ettt e e e e e eeatenbaeeeeeeeennaseeaeeesnraenees
: TGCM MESLEK GRUPLARINA GORE KARSILANMA DURUMU, SAKARYA, 2014 ......oevviiiiieniieiieenieseesieesieeseeseees

TABLO 40: TGCM GUCLUK CEKME NEDENLERININ MESLEK ICINDEKI DAGILIMI, SAKARYA, 2014 .....ovvviiciiecieeeeiceseiee s 47

TABLO 41
TABLO 42
TABLO 43

: NET ISTIHDAM DEGiSiMININ SEKTORLERE GORE DAGILIMI, 2014 ....vvvvireereeeeere ettt ene e seen e
: NET iSTIHDAM DEGiSiMININ MESLEK GRUPLARINA GORE DAGILIMI, 2014
: NET ISTIHDAM DEGiSiMININ MESLEKLERE GORE DAGILIMI, 2014 .....vouvevivieeeteeeeeeteeet oot sre s e

Vii



GRAFIKLER LISTESI

GRAFIK LISGUCT CATISI v.vvireieeitetetesteetstest et testetestessstestetestesestest et s et et e st essstessete st esssaess et bessesesaessstasteresaessstassesbesseseseareas
GRAFiK 2: ISGUCUNE KATILIM, ISTIHDAM VE IssizLik ORANLARI, SAKARYA, TURKIVE, DUNYA 2013

GRAFIK 3: ISGUCUNE KATILIM, [STIHDAM VE ISSizLik ORANLARI, SAKARYA, TURKIVE 2013 ..eevereeeriereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeenns
GRAFIK 4: ANA MESLEK GRUPLARINA GORE KADIN VE ERKEK ORANLARI, SAKARYA, 2014 ....oovuiiiiiiniieniieeniie s sreenieeesiee e
GRAFIK 5: ISYERI OZELLIKLERI ORANLARI, SAKARYA, 2014....ecueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeeeeesessessessesesessessessesseereseseseeseseeenes
GRAFIK 6: ISYERLERININ SEKTOREL DAGILIMI, SAKARYA, 2014 .......uouirereeieeereteeeeeesieteeeeetesesesetetesesesesseesesetessesesesesenenas
GRAFIK 7: MESLEK GRUPLARINA GORE ACIK IS ORANI, ACIK I$ DAGILIMI SAKARYA, 2014 ...c.veeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
GRAFIK 8:ACIK IS ORANIN CINSIYETE GORE DAGILIMI ..everveeveeeeeeeereseeeeeseseeesteseeseeessesesteeseesenseseseesessessessessessessessessessresns
GRAFIK 9: EGITIM DURUMUNA GORE ACIK IS DAGILIMI, SAKARYA, 2014 ......cuovrevieerereeeeeeretieteeeseeseeseveteaseseseaessensseseanaes
GRAFIK 10: EGiTiM DURUMUNA VE CiNSIYET DURUMUNA GORE ACIK IS DAGILIMI, SAKARYA, 2014 ....oveeeeeeeeeeeeeeeeeee e 33
GRAFIK 11: ACIK ISLERIN BECERILERE GORE DAGILIMI, SAKARYA, 2014 ..............

GRAFIK 12: BECERILER VE CiNSIYETE GORE ACIK IS DAGILIMI, SAKARYA, 2014

GRAFIK 13:ACIK ISLERIN ARAMA KANALLARINA GORE DAGILIMI, SAKARYA, 2014.......cvevieerereeerereeeeeceereveeseseseseseneseseenesenes 37
GRAFIK 14: TGCM MESLEK GRUPLARINA GORE KARSILANMA ORANLARI, SAKARYA, 2014 ......uuuuiiiiiiiiiniiinierereeecerannsnnnnnns 46
GRAFIK 15: TGCM TEMININDE GUGLUK CEKME NEDENi ORANLARI, SAKARYA, TURKIYE, 2014 ....ccuvvvireerreenieeniieeieieesiieseenns 48
GRAFIK 16: NET iSTIHDAM DEGISIMININ SEKTORLERE GORE DAGILIMI, 2014 ..eveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeee e seeereseeeeeenenane e 50

viii



KISALTMALAR

AB: Avrupa Birligi
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YONETICI OZETi

istihdamin artirilmasi ve issizligin azaltilmasi; egitimin isgiicii talebine duyarliliginin
artinlmasina, isglcii arz ve talebinin dogru olarak tespit edilmesine ve buna uygun
politikalarin gelistiriimesine baglidir. Mevcut durumun analiz edilmesi ve problemlerin teshis
edilmesi, gelecege dair planlama yapmanin ilk adimidir.

Uluslararasi Calisma Orgiitii(ILO)'niin her yil yayinladigi Kiiresel istihdam Egilimleri
Raporunda da belirtildigi gibi yapilan bitlin iyilestirmelere ragmen issizlik riski devam
etmektedir. Bu durum issizligi azaltmayi ve istihdami artirmayr amaclayan aktif isgici
piyasasi politikalarinin dGnemini artirmistir.

TUIK’in agiklamis oldugu “hane halki isglicii anketi” sonuclarina gére Sakarya ili icin
isgliciine katilma orani 2013 yilinda %54,8 olarak hesaplanmistir. Yine 2013 yili verilerine
gore Sakarya lli icin issizlik orani %9,4 olarak hesaplanirken, istihdam orani ayni dénem igin
%49,7 olarak gergeklesmistir.

2014 yili ( Agustos ayi sonu itibariyle) verilerine gére Calisma ve is Kurumu Sakarya |l
Midirligid’ne basvuran kisi sayisi 33.360 kisi olup, basvuranlarin 19.553’0 erkek, 3.807’si ise
kadindir. ilde 2014 yili Eylil ayi itibariyle kayith issiz sayisi 33.360 kisidir. Kayitl issizlerin
%58,6’s1 erkek, %41,4’G kadindir.

Sakarya ilinde 2014 yilinda ( Agustos ayi sonu itibariyle) 33.360 kayith issize karsin
toplam 8.151 acgik is mevcuttur. Acik islerin 24’0 kamu sektoriinde iken 8.127’si Ozel
sektérdedir. ilde 2014 yili Eyliil ayi itibariyle 7.792 kisi ise yerlestirilmistir. ilde ise yerlestirme
orani %88,6’dir. 2014 yili Eyliil ay1 sonuna kadar iSKUR tarafindan acilan kurs sayisi 318‘dir.
Acilan kurslarin %20,1’i istihdam garantili isgiici yetistirme kursudur. istihdam garantili
kurslara, toplam kurs katilimcilarinin %27,8’i olan 1.119 kisi katilmistir. il de kursa katilanlarin
%31,5’i kadin iken, %68,5’i erkektir.

Calisma ve is Kurumu Sakarya il MudirlGgi verilerine 2014 yilinin ilk sekiz ayi icinde
issizlik 6denegine basvuranlarin sayisi 6.279’dur. issizlik 6denegine basvuranlarin %72,9’u
erkek, %27,1’i ise kadindir. issizlik ddenegine basvuranlarin meslek olarak dagilimina
bakildiginda, beden isgisi (genel), sofor-ylk tasima, satis danismani, beden isgisi (temizlik),
bliiro memuru (genel), 6n muhasebeci, muhasebeci mesleklerinde en fazla basvuru oldugu
gorilmektedir. 2014 yilinin ilk sekiz ayi icinde issizlik 6denegi almaya hak kazananlar ise 3684
kisidir. Basvuranlar ve almaya hak kazananlar arasindaki oranin %58,7 oldugu gorilmektedir.
issizlik 6denegi almaya hak kazananlarin %67,8’i erkek iken % 32,2’si kadindir. issizlik 6denegi
almaya kazananlarinin meslek olarak dagilimi incelendiginde ise beden iscisi (genel), sofor-
yuk tasima, satis danismani, beden isgisi (temizlik), 6n muhasebeci, biro memuru (genel),
muhasebeci mesleklerindedir.



istihdamin artirilmasi ve issizligin azaltiimasi; egitimin isgiicii talebine duyarliliginin
artirlmasina, isglcii arz ve talebinin dogru olarak tespit edilmesine ve buna uygun
politikalarin gelistirilmesine baglhdir. Bu hedef dogrultusunda Sakarya ilinde isgici
piyasasinin talep boyutunu tespit edebilmek amaci ile Sakarya Calisma ve is Kurumu Il
Mudurligi tarafindan 2014 yili 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda Sakarya isgiicii
Piyasasi Talep Arastirmasi gergeklestirilmistir.

Sakarya ilinde gerceklestirilen bu talep arastirmasi ile Sakarya’daki isglicliniin yapisi,
sektorler bazinda galisanlarin mesleklere ve cinsiyete gore dagilimlari, ihtiya¢ duyulan isgiicu
icin talep edilen egitim ve beceri durumlari, temininde glglik ¢ekilen meslekler ve teminde
giclik cekme nedenleri, 2015 yili ortasinda isglcl piyasasinda mesleki degisim
beklentilerine iliskin bilgiler derlenmistir.

Bu calisma ile birlikte Sakarya’nin isgiicli piyasasinin fotografi cekilerek Sakarya’daki
sektorlerin isglict ihtiyaci tespit edilmistir. Calisma sonucunda Sakarya dizeyinde sektorel
olarak istatistiksel ve anlamli tahminler Gretilmistir.

Alan calismasi Tirkiye istatistik Kurumu ile birlikte tespit edilen Sakarya’daki 6zel
sektérde faal olan 10+ istihdamli igyerlerinde gergeklestirilmistir. Uluslararasi sektérel ve
mesleki siniflandirmalar kullanilarak yapilan arastirmada Sakarya’da tam sayim yoéntemi ile
calisilmistir. Yani Sakarya ilindeki 10+ istihdaml 6zel sektor isyerlerinin tamami ziyaret
edilmistir. Toplamda 1984 isyeri bizzat ziyaret edilmis, bu isyerlerinin 1645 tanesine ise isyeri
bilgi formu uygulanmistir.

Calisma kapsaminda Sakarya ilinde 3.039 kisilik acik is bulunmaktadir. Buna ek olarak,
Sakarya’nin “acik is orani” % 3,8 olarak hesaplanmistir. Baska bir deyisle, Sakarya’da her 100
kisilik kadronun 96,2’si dolu 3,8’i ise bos olup doldurulmaya hazirdir. Saha ¢alismasinda
ziyaret edilen isyerlerinin % 27’si, acik isi oldugunu belirtmistir. Ayrica yaklasik her 4
isyerinden 1’inin agik isi bulunmaktadir. Agik isler icin yaklasik olarak % 54,5 oraninda asgari
bir egitim dizeyi talep edilmektedir. Acik isler icin % 0,8 oraninda ciraklik egitimi, % 23,1
oraninda lise alti egitimliler, % 24,2 lise ve dengi egitimler ve % 6,4 lise Ustl egitimliler talep
edilmektedir. Acik isler icin talep edilen ek beceriler incelendiginde; acik islerin % 2,3’ igin
yabanci dil yeterliligi, % 5,4’0 igin bilgisayar kullanimi, % 6,2’si igin satis ve pazarlama, % 7,1’i
icin proje tabanl galisma, %9,4’0 icin etkin hesap yapabilme, % 12,1’i igin sorun ¢dzme ve
bagimsiz karar verme becerileri, % 14’G icin iletisim ve ifade etme, ylizde 21’i icin takim
calismasi becerileri, %401 icin meslege iliskin yeterli bilgi ve % 63,7’si icin fiziksel yeterlilik
talep edildigi tespit edilmistir.

Sektorlere gore en yiksek acik is orani % 11,9 ile Gayrimenkul faaliyetleri sektoériinde
tespit edilmistir. Gayrimenkul faaliyetlerini % 6,6 acik is orani ile Diger hizmet faaliyetleri
sektérii ve % 5,3’liik acik is orani ile idari ve destek hizmet faaliyetleri sektérii izlemektedir.

Sakarya’da agik islerin en fazla oldugu mesleklerin; beden isgisi (genel), kablo agi
bantlama elemani, makineci (dikis), gaz alti kaynakgisi, otomotiv montajcisi, plastik
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enjeksiyon uretim elemani, garson servis elemani, ¢agri merkezi muisteri temsilcisi, temizlik
gorevlisi, temel imalat montaj elemani, sofor-yik tasima oldugu tespit edilmistir.

Sakarya Isgiicli Piyasasi Talep Arastirmasina gore, isverenlerin Sakarya’da ilk 6 ayda 3
bin 998 kisinin temininde glglik gektikleri sonucuna ulasiimistir. Calisma kapsaminda ziyaret
edilen isyerlerinin % 41,3'lG eleman temininde glicllik cektigini belirtmistir. Baska bir deyisle,
yaklasik her 5 isverenden 2’si isglicli piyasasinda aradigi elemani bulurken zorlanmistir.

Arastirma kapsaminda isyeri ziyaretleri sirasinda gorisilen isverenlere hangi
mesleklerde eleman temininde gliclik cektikleri sorulmustur. Eleman temininde en fazla
giclik cekilen meslekler; Kablo Ag Bantlama Elemani, Beden iscisi (Genel), Gaz Alti
Kaynakgisi, Makineci (Dikis), Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani, Konfeksiyon iscisi, Cagri
Merkezi Misteri Temsilcisi, Garson (Servis Elemani), Pilic Kesim Ve isleme Elemani, Temel
imalat Montaj Eleman, CNC Torna Tezgahi Operatérii, Mobilya Montaj iscisi, meslegidir.

Sakarya Isgiicli Piyasasi Talep Arastirmasi sonuclari 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle
istihdamda 4 bin 775 kisilik net artisin beklendigini bize gostermektedir. Baska bir deyisle,
isverenler bugiine kiyasla, 30 Haziran 2015 tarihinde istihdamin net olarak % 6,2 artmasini
beklemektedir.

30 Haziran 2015 tarihinde sektorler itibariyle net istihdam degisimine oransal olarak
bakilacak olursa, en yiliksek net istihdam artisi beklenen dort sektorin; % 54,7 ile imalat,
%12,1 ile Toptan ve perakende ticaret, % 10,8 ile insaat ve %8,6 ile idari ve destek hizmet
faaliyetleri sektorleri oldugu goérulecektir.

Kablo Ag Bantlama Elemani, Beden iscisi (Genel), Gaz Alti Kaynakgisi, Makineci
(Dikig), Cagri Merkezi Misteri Temsilcisi, CNC Torna Tezgah Operatori, Temizlik Gorevlisi,
Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani, Garson (Servis Elemani), Giivenlik Gérevlisi meslekleri 30
Haziran 2015 tarihi itibariyle en fazla net istihdam artisi beklenen mesleklerdir. Buna karsilik;
Beden iscisi (Genel),Kepce Operatérii, Agir Kamyon Soférii, Sofdr-Yiik Tasima, Frezeci (Freze
Tezgahi Operatorii), Beton Ve Betonarme Kalipgisi, Temizlik Gorevlisi, Betonarme Demircisi,
Gaz Alti Kaynakgisi, Satis Danismani meslekleri ise 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle en fazla
net istihdam azalis beklentisinin oldugu mesleklerdir.



GIRIS

istihdamin artirilmasi ve issizligin azaltilmasi; egitimin isglicii talebine duyarliliginin
artirlmasina, isglici arz ve talebinin dogru olarak tespit edilmesine ve buna uygun
politikalarin gelistiriimesine baghdir. Mevcut durumun analiz edilmesi ve problemlerin
teshis edilmesi, gelecege dair planlama yapmanin ilk adimidir.

Uluslararasi Calisma Orgiitii(ILO)'niin her yil yayinladigi Kiiresel istihdam Egilimleri
Raporunda da belirtildigi gibi yapilan bitlin iyilestirmelere ragmen issizlik riski devam
etmektedir. Bunun igin issizligi azaltmayi ve istihdami artirmayi amaclayan aktif isglici
piyasasi politikalarinin Gnemini artirmistir.

isglicti piyasasi emek arzi ve emek talebinin bulustugu piyasadir. Bu piyasada talep
boyutunu isverenler olustururken arz boyutunu ise isglici olusturmaktadir. Talep yontyle
belirli bir Gcret ve calisma kosullari sunulurken, arz yoniiyle de mesleki beceri ve yetkinlikler
sunulmaktadir. isgiicii Piyasasi Analizi (IPA), isglicii piyasasinin yapisini isverenler ve isgiicii
arasindaki dinamik iliskileri ortaya koyan calismadir. isgiicii piyasasi analizi; sayisal ve
niteliksel gostergelerle isglicii piyasasina katiimi, katilanlarin beceri setini, bugin icin
gereken becerileri, gelecekte hangi meslekler icin ne tiir becerilerin gerektigini ve giinimuiz
ihtiyaclari ile isgliclniin nitelikleri arasindaki farki yerel ve lilke dizeyinde ortaya koyan
cahsmalardir.

lyi isleyen bir isglici piyasasinin olusabilmesi, isglici arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Bircok
Ulkede vyiiksek issizlik oranlarina ragmen ozellikle kisa dénemli isglicli talebinin yiksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektorde isglicli fazlaligl olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglicii acigi karsilanmayabilmektedir.
Agik isler, isglclinlin hareketlilik yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip
eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve Ucretin begenilmemesi
nedeniyle de zamaninda doldurulamamaktadir.

Aktif istihdam politikalari, issizligin azaltilhp istihdamin arttirilmasi, isglici piyasasinda
arz ve talep arasinda mevcut dengesizliklerin ortadan kaldirilmasi ile yakindan iliskilidir.
isglici Piyasasi Arastirmasi Raporu ile dzellikle isgiicii talebine iliskin elde edilen bulgular ve
isglici arzinin yapisina iliskin veriler 1si8inda isglct piyasasindaki dengesizliklerin
giderilmesine yonelik oneri ve degerlendirmelere ulasilirken, il dizeyinde aktif isglcu
politikalari igin en temel veriler de saglanmis olmaktadir.

iller bazinda etkin bir isglici piyasasi analizi icin, illerin arz ve talep yapisini ayni
donem itibariyle yansitan arz ve talep verilerine ihtiya¢ vardir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda
ideal olan, il isglici piyasasinin her iki boyutunu ortaya koyan arastirmalarin es zamanl
yapilmasidir. Boyle bir galismanin gerek isglicli gerekse mali agidan yaratacagi buyik yuk
dikkate alindiginda, pratik bir ¢6ziim isglicl piyasasi arz analizlerinde mevcut veri setlerinin
kullanimidir. isglici Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tirkiye istatistik
Kurumu’nun (TUIK) Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) ile Hanehalki isglicii Anketi
(HiA) sonuglarina dayanmaktadir.

isglicti piyasasi talep verileri Calisma ve is Kurumuna kayitli isverenler itibariyle idari
kayit olarak mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir
verememektedir. isglicii talebinin illerdeki tiim isverenleri kapsayacak sekilde (iretilmesi
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isglici piyasasinin dogru takibi agisindan son derece 6nemlidir ve bu nedenle de 6zel
bir talep arastirmasinin periyodik olarak diizenlenmesi bir gerekliliktir.

isglicii talep verilerinin elde edilmesine yonelik ¢alismalar Calisma ve is Kurumu il
Muddrlukleri tarafindan 2007 yilindan beri siurdirilmektedir. Bu galismalarda degisik
yontemlerin kullanilmasi sonucu, hem illerin isglcl piyasalarinin vyillar itibariyle
degisimlerinin izlenmesinde hem de iller arasi karsilastirmalarda problemler yasanmistir.
Problemlerin giderilmesi igin tim iller igin standart bir talep arastirmasi uygulanmasi
ve isglicl piyasasi analiz raporunun yazimi kaginilmaz olmustur.

Sakarya ili isglici Piyasasi Arastirmasi Raporunun temel amaci; ilin isgiicii piyasasi
arz ve talep boyutunu birlikte ele alarak, arz ve talep arasindaki eslesme problemlerini
ortaya cikartarak bu dengesizligin giderilmesine yardimci olacak onerileri olusturmak ve
ayrica elde edilen verileri analize tabi tutarak il diizeyinde aktif istihdam politikalarinin
olusturulmasina katki saglamaktir.

Belirtilen amaclar ve hedefler dogrultusunda Sakarya’da bulunan 10+ isyerlerine,
Sakarya Calisma ve is Kurumu il Midirliigii 49 is ve Meslek Danismani ile 1645 isyerine 12
Mayis — 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda “ il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi
Formu” uygulanmistir. Elde edilen sonuclar icerisinde isyeri cevap durumlarina gore
agirliklandirma yapilmistir.  Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam
disina ¢ikan, mikerrer olan ve referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam
disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el
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degistirmesi gibi cevapsizik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik duzeltmesi®
yapiimistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle
ortaya cikacak yanllik etkileri giderilmistir.

Bu rapor lg bolim olarak ele alinmistir.

Birinci bolim, ilin isglicl piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler,
nifus ve egitim gostergeleri ile isglici gostergeleri birlikte ele alinarak, il isglicli piyasasinin
genel gériinimii analiz edilmistir. Bu bélimde ayrica iSKUR verileri de ele alinarak ilin
isglicii piyasasl ISKUR verileri ile analiz edilmistir.

ikinci béliim, isgiicii Talep Arastirmasi sonuglarini analiz ederek Sakarya isgiicii talep
yapisini ortaya koymaktadir. Isgiicii Talep verilerine yénelik veri setlerinin temini
dogrultusunda uygulanan isgiicii Talep Arastirmasinin amaci isverenlerin agik islerini tespit
etmek, isglici piyasasinda mevcut, gec¢mis ve gelecek dénemde meydana gelen veya
gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

Uclincti bélim Sakarya isglicii piyasasi arz ve talep yapilarini birlikte ele almakta ve
ozellikle talep arastirmasi sonuclarindan yola cikarak, ISKUR istatistikleriyle birlikte ilin
isglcli piyasasini degerlendirmektedir. Elde edilen bulgular isiginda isglicii piyasasinin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik oneriler sunmaktadir.

! Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmustir.

R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler hari¢) / cevapli birim sayisidir.



BIiRINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU
iSGUCU PiYASASI KAVRAMI

Modern bir ekonomide mevcut bircok piyasa icinde en dnemli olani isgiicii piyasasidir iktisadi
faaliyetlerin temel unsurunu olusturan emek, ayni zamanda isglici piyasasi kavraminin da 6zlnu
olusturur. isverenler iiretim faaliyetini gerceklestirirken az veya cok emek talebinde bulunurlar. Emek
talebi, dogal olarak “emek arzi” cephesini harekete gegcirir. Bir lilkedeki emek arzi cephesi, “isglici”
kavramiyla ifade edilir. Belirli bir gelir saglamak amaciyla iktisadi faaliyete katilmak isteyen emek
sahibi de, emegini isglici piyasasina arz etmek durumundadir. Her iki tarafin ihtiyaglarini
karsilayabilmesi icin emegini arz eden isglciiniin, emek talebiyle (isverenle) bulusmasi gerekmektedir
(Korkmaz ve Magirogullari, 2007).

iste bu anlatilanlardan hareketle; bir (lkedeki toplam emek arzini ifade eden
isglicliniin emek talebi ile bulustugu piyasaya “emek piyasasi, is piyasasi veya isglci
piyasasl” denmektedir. Emek arzi bir ilkenin nifusu ve niifus yapisiyla, yani insan unsuruyla
ilgiliyken, emek talebi, yatirnmlarla, yeni is sahalarinin acilmasiyla, yani Glkenin ekonomik
yapisi ve giciyle ilgilidir (Zaim, 1997).

isglici piyasasinda calisanlar emeklerini sunmakta, isverenler de emegi talep
etmektedir. Emek arz ve talebinin bulustugu isglicti piyasalarinda, emegin fiyati olan Ucretler
ve calisma kosullari da belirlenmektedir. Ucretler ve calisma kosullarinin belirlenmesi,
Ulkelerdeki isglicii piyasalarinin tipik ozelliklerine goére ortaya cikmaktadir. Bazi tip



piyasalarda (cretler piyasa kosullarina gore kendiliginden, bazilarinda ise devletin
midahalesiyle olusmaktadir (Korkmaz ve Magirogullari, 2007).

isglicti piyasalarinin baslica fonksiyonu, emek arz ve talebinin dengelenmesidir. isgiici
arz edenlerle talep edenler arasinda bir denge kurulmasinda yani isglcl piyasasinin
dizenlenmesinde istihdam kurumlari énemli rol oynamaktadir. Bu kurumlar ile istihdam
hizmetinin planlanmasi ve bu yolla issizlik sorunuyla miicadele edebilmek amaclanmaktadir
(Lordoglu ve Ozkaplan, 2003). Ozellikle 1980’lerde kiiresellesme siireci ile birlikte isgiicii
piyasalarinda yasanan gelisme ve degisimler kamu istihdam kurumlarinin ve hizmetlerinin
onemini arttirmigtir. Bu siire¢ tim dinyada kamu istihdam kurumlari ve hizmetlerinin
degisim ve gelisimini zorunlu kilmistir. Ayrica kamu istihdam kurumlarinin issizlikle
micadelede ve degisen isglici piyasalarinin ihtiyaclarini karsilamada yetersiz kalmasi 6zel
istihdam kurumlarinin da 6nem kazanmasina ve yayginlasmasina neden olmustur.

isglicti piyasasina iliskin bilgileri toplanmasi, islenmesi ve sunulmasini saglayan isgiicii
piyasas! bilgi sisteminin olusturulmasi ve etkin bir sekilde islemesi, saglikh politikalarin
olusturulmasinda biiyiik 6nem tasimaktadir. Ulkemizde isgiicii piyasasina iliskin bilgileri
toplayip yayinlamakta gérevli olan resmi kurum Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) dur. TUIK’in
disinda Tirkiye is Kurumu(iSKUR), Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Ekonomi Bakanlig
vb. kurumlar isgiicli piyasasi ile ilgili verileri saglamaktadirlar. Biz raporumuzda TUIK ve iSKUR
verilerine yer verecegiz.

GENEL iSGUCU GOSTERGELERI
ISGUCU VE iISGUCUNE KATILIM

Ulkeler, niifus miktarini ve kalitesini ne kadar cok arttirirlarsa emek arzi ve dolayisiyla tiretim
miktarini o kadar ¢ok arttirabileceklerdir. isgiiciniin temel kaynagini niifus olusturmaktadir. Niifusun
blyuklGgiu ve ozellikleri, kaynaklarin sosyal ve ekonomik sektorler arasindaki dagilimini dnemli 6l¢lide
etkilemekte, kaynaklarin bu sekilde dagilimi da ekonominin bliyime hizini, isglici ve istihdam
diizeyini etkilemektedir (Murat, 2007).

Toplam nifustan sonra isglicinin en oOnemli kaynagini c¢alisma cagindaki nifus
olusturmaktadir. 15-64 yaslari arasindaki niifusa calisma c¢agindaki nifus denmektedir. 15 yasin
altindaki ¢ocuklar ile 65 yasin tstiindeki yaslilar ise ¢alisma ¢agi disindaki nifusu ifade etmektedir.
TUIK tlkemizde ¢alisma ¢agindaki niifus icin Gst sinin kaldirmis ve kurumsal olmayan sivil niifus
icerisindeki 15 ve daha yukari yastaki nifusu calisma cagindaki niifus olarak tanimlanmistir. Kurumsal
olmayan sivil nfus ise, “okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, 6zel nitelikteki hastane, hapishane,
kisla ya da orduevinde ikamet edenler disinda kalan niifus” tur. Nifusun 15 ve daha yukari yas
gruplari calisabilir kesimi gosterdiginden, kurumsal olmayan ¢alisma cagindaki ntifusa “aktif niifus” da
denmektedir. Aktif niifus, isglcd ile isglicine dahil olmayanlardan olusmaktadir (Bigerli, 2009).
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Herhangi bir llke veya bolgede emek arzini yani emegini isglicii piyasasina sunmaya hazir
durumdaki niifusa isgiicii denmektedir (Murat, 1997). isgiicli, emek arzini insan sayisi yéniinden ifade
eden bir kavramdir (Zaim, 1997). TUiK’e gore ise isgiicli, calisma ¢aginda olup (15 ve (stii) istihdam
edilenler ile issizler toplamindan olusmaktadir. Anlasilacagi lizere ¢alisma ¢aginda olan kisilerin hepsi
¢alismamaktadir. Mevcut donemde istihdam edilenlerin yani sira, istihdam edilmek arzusunda olan
issizler de isgiicli icinde degerlendirilmektedir. issizler ise, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve isbasi
yapabilecek durumda olan kisilerden olusmaktadir. Dolayisiyla ¢alisan ile is arayanlar isgiict olarak
nitelendirildigine gore, calismayanlar ile is aramayanlar isgliciine dahil olmayanlari olusturmaktadir.




isglicii katihm orani bir ekonomide; calisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan niifusun
¢ahisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder. Calisma hayatina katilimi dlgen bu gosterge, ¢alisma
yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet iretiminde yer
alabilecek isglicli arzinin buyukligi hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim
durumuna gore isgliciine katilim orani ekonomik olarak aktif niifusun yapisi hakkinda bir resim gizer.

isglictiniin ¢alisabilir yastaki niifusa orani olarak ele alinan isgiiciine katilma oran, istihdam
edilmis ya da issiz olarak, isglici piyasasi ile baglantisi olanlarin gérece énemini ortaya koymaktadir.
Clinki isglictine dahil olmayan kisilerin, is aramayarak isglici piyasasi ile baglantilarini kopardiklari
varsayllmaktadir. isgiiciine katilma oranlarinin yiikselmesi, isgiicii piyasasi ile baglantisi olanlarin yani
tiretken kabul edilenlerin sayisinin artmasi anlamina gelmektedir (Lordoglu ve Ozkaplan, 2003).

isglicii piyasasinda isgiiciiniin temel 6zelliklerini ve istihdamin yapisini degerlendirmek igin
kullanilacak baslica kaynak TUIK’in Hanehalki isgiicii Anketleridir.

isgliciine Katilma Orani, Issizlik Orani ve istihdam Orani, isgiicli piyasasi agisindan oldukga
onem arz eden verilerdir. Genel olarak; Issizlik Oraninin yiiksek, isgiiciine Katilma ve istihdam
Oranlarinin ise diisiik seyretmesi isglicli piyasasinin sikintilarinin basinda gelmektedir.

Grafik 2: isgiiciine Katihm, istihdam ve issizlik Oranlari, Sakarya, Tiirkiye, Diinya 2013
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Kaynak: TUIK, HIA, ILO

2013 yih verilerine gore; il bazinda mevcut isglici piyasasi temel degiskenler itibariyle ele
alindiginda Sakarya ilinde issizlik oraninin Tirkiye geneline gére daha dislk oldugu gorilmektedir.
issizlik orani 2013 yili itibariyle Tiirkiye genelinde %9,7 iken, Sakarya ilinde %9,4’dir. Bu oran ile en
diisiik issizlik oranina sahip 58. ildir. Sakarya ilinde 2013 yilinda %54,8 olan isgiiciine Katilim Orani ile
%50,8 olan Tiirkiye ortalamasinin {izerinde gerceklesmistir. istihdam orani ise %49,7 ile %45,9 olan
Turkiye ortalamasinin Ustindedir.

2013 yili temel isglicli gostergelerini Dinya geneli ile karsilastirdigimizda ise genel olarak
bltlin gostergeler agisindan Sakarya ilinin durumu Diinya ortalamasina goére olumsuz bir yapiya
sahiptir. isgiicine katilma orani Diinya genelinde %63,5 iken Sakarya’da %54,8 olarak gergeklesmis,
istihdam orani Diinya genelinde %59,6 iken Sakarya’da %49,7 ve issizlik orani Diinya genelinde %6
iken Sakarya’da %9,4 olarak gergeklesmistir.



Tablo 1:isgiiciine Katilim, istihdam ve issizlik Oranlari,%, Sakarya, 2008-2013

isgiiciine istihdam
Yillar KatilmaOrani Orani issizlik Orani
2008 51,1 46,8 8,5
2009 52,0 46,3 11,0
2010 52,5 46,5 11,4
2011 56,0 49,8 10,9
2012 54,3 49,1 8,8
2013 54,8 49,7 9,4

Kaynak: TUIK

Grafik 3:isgiiciine Katihm, istihdam ve issizlik Oranlari, Sakarya, Tiirkiye 2013
60,0

20,0

10,0

2008 2008 2010 2011 2012 2013

== [sgiiciine Katdma Orami == ssizlik Orani == Istihdam Oran

Kaynak: TUIK

2013 yih verilerine gore Sakarya ilinde bir dnceki yila gore issizlik orani, istihdam orani ve
isgliciine katilma oranlarinda artis oldugu géze ¢arpmaktadir. Sakarya ilinde, 2012 yili sonuglarina
gore %8,8 olarak gerceklesen issizlik orani, 2013 yilinda %9,4’e, 2012 yilinda %49,1 olarak
gerceklesen istihdam orani 2013 yilinda %49,7’ye, %54,3 olan isglicline katilma orani da 2013 yilinda
%54,8’e yikselmistir.

iSKUR GOSTERGELERI

Bu kisimda, iSKUR istatistiklerinden yararlanarak ilin isgiicii piyasasi degerlendirilmistir. ISKUR
istatistikleri sadece ISKUR’a kayitli kesim itibariyle mevcut olmasina ragmen bu veri seti il bazinda
cinsiyet, yas, egitim gibi kayith issizlerin 6zelliklerini ve acik islerin sektorel dagilimi gibi 6zellikleri
icermesi agisindan 6nemli gostergelerdir.
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Kayith igsiz Verileri

2014 yili (Agustos ayi sonu itibariyle) verilerine gére Calisma ve is Kurumu Sakarya Il
Muidirligid’'ne basvuran kisi sayisi 33.360 kisi olup, basvuranlarin 19.553’ii erkek, 13807’si ise
kadindir. Gegen yilin ayni donemine gore basvuran sayisi %8,9 oranin da artmistir. Oransal agidan
degerlendirildiginde basvuranlarin  %58,6’s1 erkek, %41,4’Unin kadin oldugu goéridlmektedir.
Cinsiyetlere gore basvurulara bakildiginda gecen yilin ayni dénemine gore kadinlarin basvuru oranin
%5,1 kadar arttigini sdyleyebiliriz.

Tablo 2: Mesleklere ve Cinsiyete Gore Kayith issizler, Sakarya, 2013-2014

2013 2014
Meslek Erkek Kadin Toplam Meslek Erkek Kadin Toplam
BEDEN iSCiSi (GENEL) 5.204 3.268 8.472 BEDEN iSCiSi (GENEL) 5.406 2.944 8.350
BURO MEMURU (GENEL) 402 898 1.300 BEDEN iSCiSi (TEMiZLiK) 452 867 1.319
BEDEN iSGiSi (TEMiZLiK) 380 843 1.223 BURO MEMURU (GENEL) 403 839 | 1.242
SATIS DANISMANI 391 540 931 SATIS DANISMANI 478 552 | 1.030
SOFOR-YUK TASIMA 791 3 794 SOFOR-YUK TASIMA 846 1 847
SEKRETER 7 705 712 SEKRETER 7 756 763
ON MUHASEBECI 148 531 679 ON MUHASEBECI 146 502 648
ASCI YARDIMCISI 66 360 426 ASCI YARDIMCISI 89 392 481
GARSON (SERVIS ELEMANI) 301 101 402 GARSON (SERVIS ELEMANI) 312 122 434
MUHASEBECI 130 250 380 TEMIZLiK GOREVLISI 107 302 409

Kaynak: [SKUR(2014 Ocak-Agustos Dénemi)

2013-2014 vyillart karsilastinldiginda kayith issizler igin ilk meslegi nitelik gerektirmeyen
meslek oldugu goérilmektedir. Her iki donemde bakildiginda 10 meslegin 9’unun ayni oldugu
goriulmektedir. Bu meslekler toplam kaydin %47’sini olusturmaktadir. Biro memuru(genel), temizlik,
satis danismani sekreter, 6n muhasebeci mesleklerinde basvuranlarin g¢ogunlugunu kadinlar
olusturmaktadir.

Acik is Verileri

Sakarya ilinde 2014 yilinda (Agustos ayi sonu itibariyle) 33.360 kayitli issize karsin toplam
18.414 acik is mevcuttur. Acik islerin 161’i kamu sektériinde iken 18253’U 6zel sektdrdedir. ilde
kamunun istihdam yaratma glicl ¢ok azdir. Agik islerin sadece %0,9’u kamu sektoriine aittir. Bunun
da tamami tarim disi sektorlerden kaynaklanmaktadir.

Tablo 3: Acik islerin Dagilimi, 2014
ACIK is

2013 2014

Kaynak: [SKUR(2014 Ocak-Agustos Dénemi)

Tarim sektoriindeki acik islerin tamami 6zel sektor talepleridir. Tarim sektoriinde kamuya ait
talep bulunmamaktadir. Tarim disi sektorlerdeki acik islerin %99,1’i 6zel sektore aittir.
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Tablo 4: Acik islerin Mesleklere Gére Dagilimi, 2014

2013 2014

ACIK i$ SAYISI Toplam ACIK i$ SAYISI Toplam
BEDEN ISCIiSi (GENEL) 13.905 BEDEN ISCIiSi (GENEL) 8.151
GAZ ALTI KAYNAKGCISI 1.249 PILIC KESIM VE ISLEME ELEMANI 784
KABLO AGI BANTLAMA ELEMANI 1.189 GAZ ALTI KAYNAKGISI 608
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 897 BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 568
SATIS DANISMANI 701 BURO MEMURU (GENEL) 543
MAKINECI (DIKiS) 621 GUVENLIK GOREVLISI 459
GARSON (SERVIS ELEMANI) 529 SATIS DANISMANI 425
GUVENLIK GOREVLISI 478 TEMEL METAL SEKILLENDIRME ELEMANI 375
PiLiC KESIM VE iSLEME ELEMANI 427 MAKINECI (DIKiS) 366
CAGRI MERKEZI GOREVLISI 352 GARSON (SERVIS ELEMANI) 340

Kaynak: [SKUR(2014 Ocak-Agustos Dénemi)

Acik islerin mesleklere dagihiminda 2013-2014 donemlerine bakildiginda ilk 10’daki 8
meslegin ortak oldugu goriilmektedir. ilk 10 meslekteki agik is sayisi 2013 yili icin toplam agik is
sayisinin %62,5’ini olustururken 2014 vyili icin ise %68,5'ini olusturmaktadir. 2014 yih igin ilk 10
meslekte oransal olarak bir yogunlasma oldugunu soyleyebiliriz.

ise Yerlestirme Verileri

Sakarya Calisma ve is Kurumu il Miidiirlugi’nce ilde 2014 yili Agustos ayi sonu itibariyle 7.269
kisi ise yerlestirilmistir. ilde 2014 yilinda ise yerlestirme orani’> %39,5 olarak gerceklesmistir. Bu oran
2013 yilinda gerceklesmis olan %45,6 oraninin altinda kalmistir.

Tablo 5: ise Yerlestirilenler ve ise Yerlestirme Orani, 2014

iSE YERLESTIRME
2013 2014
Sayi Oran Sayr Oran
KAMU 231 | 59,2% 77 47,8%
OZEL 14.635 | 45,5% 7.192 39,4%
TOPLAM 14.866 | 45,6% 7.269 39,5%

Kaynak: ISKUR(2014 Ocak-Agustos D6nemi)

Sakarya Calisma ve is Kurumu verilerine gére ise yerlestirme sayilarina bakildiginda 2013
yilina gore bir azalmanin oldugu séylenebilir. Fakat 2014 yili i¢in veriler bitiin yil kapsamadig sadece
ilk sekiz ayin ise yerlestirme rakamlari oldugu gz 6niinde bulundurulmahdir.

2 ise yerlestirme orani: ise yerlestirilen sayisi/ Acik is sayisi*100
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Tablo 6: ise Yerlestirilenlerin Dagilimi, 2014

2013 2014

iSE YERLESTIRME Toplam iSE YERLESTIRME Toplam

BEDEN iSCISi (GENEL) 7.452 BEDEN iSCISi (GENEL) 5.004
KABLO AGI BANTLAMA ELEMANI 781 BURO MEMURU (GENEL) 483
BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK) 497 GUVENLIK GOREVLISI 466
OTOMOTIV MONTAJ TEKNISYENI 324 BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 340
KONFEKSIYON ISCiSi 281 PiLIC KESIM VE iSLEME ELEMANI 283
GAZ ALTI KAYNAKCISI 271 CAGRI MERKEZi GOREVLISI 198
KAYNAK OPERATORU 261 TEMEL METAL SEKILLENDIRME ELEMANI 101
OTOMOTIV BOYA USTASI 227 GAZ ALTI KAYNAKCISI 90
ET VE ET URUNLERI iSLEMECISI 223 SATIS DANISMANI 71
GUVENLIK GOREVLISI 204 MAKINECI (DiKi$) 63

Kaynak: ISKUR(2014 Ocak-Agustos D6nemi)

Kurs ve Kursiyer Verileri

2014 yili Agustos ayi sonu itibariyle ISKUR tarafindan acilan kurs sayisi 318‘dir. Acilan
kurslarin %20,1’i istihdam garantili isgiici yetistirme kursudur. istihdam garantili kurslara, toplam
kurs katilimcilarinin %27,8’i olan 1.119 kisi katilmistir. Sakarya ilinde kursa katilanlarin %31,5’i kadin
iken, %68,5’i erkektir.

Tablo 7: Kurs ve Kursiyerlerin Dagilimi, 2014

Erkek Kadin Toplam
KURSA KATILAN SAYISI 2.755 1.267 4.022
KURSA KATILAN ORANI 68,5% 31,5% 100,0%

Kaynak: [SKUR(2014 Ocak-Agustos Dénemi)

2013 yili Eyliil ayi sonu?® itibariyle ISKUR tarafindan acilan kurs sayisi 631‘dir. Agilan kurslarin
%5,7’si istihdam garantili isglici yetistirme kursudur. 2013 yil igin istihdam garantili kurslara 4.108
kisi katilmistir. 2014 yili ve 2013 yili karsilastirilirsa agilan kur sayisinda bir azalma géziikmektedir.
Kurs sayisinda gorilen azalma, kursiyer sayisinda goriilen azalmadan oransal olarak daha fazla oldugu
gorilmektedir.

Tablo 8: Kurs ve Kursiyerlerin Dagilimi, 2014

Kurs Tiirhi Kurs Sayisi  Erkek Kadin Toplam
CALISANLARIN MESLEKi EGiTiMI 54 929 62 991
GiRISIMCILIK EGiTiM PROGRAMI 14 181 164 345
iSBASI EGITiM PROGRAMI(IEP) 151 523 363 836
MEK/ iSTIHDAM GARANTILI 64 819 300 1.119
MEK/OZEL POLITIKA 10 81 162 243
UMEM PROJESI/IEP 4 29 - 29
UMEM PROJESI/MEK 21 193 216 409
GENELTOPLAM 318 2.755 1.267 4.022

Kaynak: [SKUR(2014 Ocak-Agustos Dénemi)

2013 Sakarya isgiicii Piyasasi Analizi

13



Acilan kurslarin dagihmina bakildiginda en fazla kursun isbasi egitim programi kapsaminda
acildigl ve oranin %20,1 oldugu goriilmektedir. Kisi sayisi olarak en fazla katilimin %27,8 ile istihdam
garantili kurslarda oldugu gortlmektedir. “Mek/6zel politika” ve “umem projesi/mek” kurs tirleri
hari¢ erkek katilimi bayan katilimindan yiksektir. “Umem projesi/iep kurs tiriine kadin kursiyer
katilimi olmamistir.

issizlik Odeneginden Yararlanan Verisi

2014 yili Agustos ayi sonu itibariyle issizlik 6denegine 6.279 kisi basvuru yapmstir. issizlik
o6denegi basvurusu erkeklerde %72,9 iken, kadinlarda %27,1 olarak gerceklesmistir. 2013 yili icinde
toplami 3.411 kisi basvurdugu dislnildigiinde 2014 yilinda bu rakamin artig1 goériilmektedir. 2013
yiliicinde erkeklerin orani %72,8 iken kadinlarin orani %27,2 olmustur. 2014 ve 2013 yillarinda issizlik
odenegine basvuranlarin cinsiyete gore dagilimi birbirine benzerdir.

Tablo 9: issizlik Odenegine Basvuranlarin Meslek ve Cinsiyete Gore Dagilimi, 2014
issizlik Odenegine Basvuranlar
Meslek Erkek Kadin Toplam

BEDEN iSCISI (GENEL) 1.030 339 1.369
SOFOR-YUK TASIMA 275 275
SATIS DANISMANI 119 79 198
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 100 94 194
BURO MEMURU (GENEL) 74 78 152
ON MUHASEBECi 43 90 133
MUHASEBECI 48 51 99
BEDEN iSCiSi-BiNA INSAATI 76 19 95
GAZ ALTI KAYNAKCISI 83 83
BEDEN iSCiSi (INSAAT) 72 10 82

Kaynak: ISKUR(2014 Ocak-Agustos D6nemi)

issizlik 6denegine basvuranlarin mesleklere gére dagilimi, acik is meslek dagilimina benzerdir.
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Tablo 10: issizlik Odenegi Hak edenlerin Meslek ve Cinsiyete Gére Dagilimi, 2014
issizlik Odenegi Hak Edenler
Meslek Erkek Kadin Toplam

BEDEN iSCISi (GENEL) 568 236 804
SOFOR-YUK TASIMA 143 143
SATIS DANISMANI 68 51 119
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 58 51 109
ON MUHASEBECI 25 70 95
BURO MEMURU (GENEL) 36 57 93
MUHASEBECI 33 39 72
BEDEN iSCiSi-BiNA INSAATI 53 15 68
SEKRETER 54 54
BEDEN iSCIiSi (INSAAT) 34 10 44

Kaynak: [SKUR(2014 Ocak-Agustos Dénemi)

issizlik ®denegine basvurup 6denek almaya hak kazananlarin toplami 3.684tir. issizlik
ddenegine hak kazananlarin %67,8'i erkek %32,2’si ise kadindir. issizlik 6denegine basvuranlarin
%58,7’si issizlik 6denegi almaya hak kazanmislardir. issizlik 6denegine basvuranlar ile almaya hak
kazananlar arasinda cinsiyet olarak bakildiginda kadinlarin oranin daha yiiksek oldugu séylenebilir.
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iKiINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isglici piyasasinin olusabilmesi, isglici arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baglidir. Bircok
Ulkede yliksek issizlik oranlarina ragmen o6zellikle kisa donemli isgiict talebinin hep yiksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektorde isgiici fazlahigr olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglici acigi karsilanamaya
bilmektedir. Acik isler, isglici hareketinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve (icretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek donemde isgliclinin
egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglict yetistiriimesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastinilabilmesi icin
isglicii piyasasi bilgileri olduk¢a dnemlidir. isgiici Piyasasinin arz tarafina yénelik veriler
agirhkl olarak Tirkiye istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hane halki isgiici Anketi
sonuglarindan elde edilmektedir. Ancak isglici piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla
veri bulunmamaktadir. Bu agigl da Tirkiye is Kurumu lisgiicii Piyasasi Arastirmalari ile
doldurmaya galismaktadir

4904 sayili Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gérevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaglarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii
piyasasi arastirmalar (IPA) siirdirilmektedir. Degisik yéntemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi
arastirmalarinin  EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiriitilmesi ve Resmi Istatistik
Programi kapsamina alinmasina yonelik ¢alismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye
istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu ¢alismalarin temel amaglari, isglici piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglicl piyasasinda mevcut, ge¢mis ve gelecek dénemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isglicii piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuclar Gzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek
seklindedir. Bu calismalar sayesinde Tirkiye icin bir acik is sayisina erisebilir olunacak
ve EUROSTATIn talep ettigi acik isler istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu
calismanin 6nemli amaclarindan biride iISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiict
talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.

Turkiye is Kurumu, 2014 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
Tirkiye Istatistik Kurumu ile birlikte tespit edilen 10+ istihdamli isyerlerinde
gerceklestirilmistir. Uluslararasi sektorel ve mesleki siniflandirmalar kullanilarak yapilan
arastirmada 76 ilde tam sayim, 5 ilde ise 6rneklem yontemi ile calisilmistir. Yani 76 ilde 10+
istihdamli isyerlerinin tamami ziyaret edilmistir. Toplamda 129 bin 065 isyeri bizzat ziyaret
edilmis, bu isyerlerinin 110 bin 509 tanesine ise isyeri bilgi formu uygulanmistir. Arastirmanin
kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki
Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gore, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler
ve uluslararasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve daha fazla
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calisana sahip isyerleri érnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri

olarak belirlenmis ve 17 sektor bazinda il ve Turkiye tahmini verilmistir.

Tablo 11:iSKUR isgiicii Piyasasi Arastirmalari (2007-2013)*

ISKUR'UN UYGULADIGI iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI YONTEM VERILERI

Dénem Kapsami

2007 OtTUM
Isyerleri
2008 Tim isyerleri
2009/1 |iSKUR’a Kayitli
Tim isyerleri
2009/11 iSKUR’a Kayitli
Tim Isyerleri
2010/1 |iSKUR’a Kayitli
Tim Isyerleri
2010/11 iSKUR’a Kayitli
Tim Isyerleri
2011/1 |iSKUR’a Kayitli
Tim isyerleri
2011/11 10 + Girisimler
(TUIK)
2012/ 10+G!r!§|mler
(TUIK)
10 + isyerleri
2012/11
/ (TUIK)
10 + Isyerleri
2013/1
/ (TUIK)
10 + Isyerleri
2014/1
/ (TUIK)

Kaynak: ISKUR

Periyod
15 EKIiM
30 KASIM

15 EKiM
05 ARALIK

17 NISAN
30 MAYIS

04 KASIM
13 ARALIK

26 NiSAN
01 HAZIRAN

26 NiSAN
01 HAZIRAN

26 NiSAN
01 HAZIRAN

19 ARALIK
19 OCAK

02 MAYIS
15 HAZIRAN
10 EYLUL
31 EKiM

15 MAYIS
30 HAZIRAN
12 MAYIS
27 HAZIRAN

Siniflamalar
iSCO 88-
NACE REV. 1.1

iSCO 88-
NACE REV.1.1

iSCO 88-
NACE REV.1.1

iSCO 88-
NACE REV.1.1

iSCO 88-
NACE REV.1.1

ISCO 88-
NACE REV.1.1

iSCO 88-
NACE REV.1.1

iSCO 88-
NACE REV.2

iSCO 88-
NACE REV.2
ISCO 88-
NACE REV.2
ISCO 88-
NACE REV.2
iSCO 88-
NACE REV.2

Yontem

Yiz yuze

Elektronik

Elektronik

Elektronik

Elektronik

Elektronik

Elektronik

Yuz yuze

Yiz yuze

Yuz yuze

Yiz yluze

Yiz yuze

Goriisme Yapilan isyeri

Toplam

Toplam
10+ igyeri
50+igyeri
Toplam
10+ igyeri
50+igyeri
Toplam
10+ igyeri
50+igyeri
Toplam
10+ igyeri
50+igyeri
Toplam
10+ igyeri
50+igyeri
Toplam
10+ igyeri
50+igyeri
Toplam
10+ isyeri
50+igyeri
Toplam
Girisim
Toplam
Isyeri
Toplam
Isyeri
Toplam
Isyeri

12.712

71.001
26.409
7.224
275.099
83.404
15.273
255.938
80.638
15.985
218.068
73.418
14.476
198.479
69.442
14.688
159.862
60.501
13.393
5.941
3.283
1.606

5.225

53.164

87.719

110.509

isyerleriyle yiiz yiize gériisme yéntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami
ISKUR personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isglicii Piyasasi Talep

Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

Temel isletme bilgileri

S5n

kapsaminda,

Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)
Acik is, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari)

* Genelleme yaptimamis isyeri sayisidir.

> Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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Temininde giclik cekilen meslekler, (Meslek, Giclik Nedeni)
30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi dusunilen mesleklere iliskin sorular
sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektér® bazinda il tahmini vermek uzere
planlandigindan mesleklere gbre yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir.
Cunkli mesleklere gore bir cerceve olmadigi icin tabakalamaya mesleki kirihm dahil
edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.
Talep arastirmasi icin 6érnek hacmi, 6rnek secimi, tahmin ve notasyon yontemleri hakkinda
Ek 2’de ayrintili aciklama yapilmistir.

iSYERLERI VE MEVCUT ISTIHDAM
Calisan Verileri

ilde 50 ve (izeri ¢alisani olan isyerlerinde sektdr siralamasi ayni olmakla beraber bu
sektorler arasi oranlar degismektedir. 50 ve Uizeri calisani olan isyerlerinde sektorel
bakildiginda ilk sirada %54,3 ile imalat sektorli yer almakta, imalat sektoriini %12,5 ile
toptan ve perakende ticaret sektorl ve %9,9 ile ingaat sektori takip etmektedir. Calisan
sayisi 50’den az 9’dan biyik olan isyerlerindeki ilk tg sektoér siralamasi aynidir, ilk sirada
%31,1 ile imalat sektort, ikinci sirada %25,6 ile toptan ve perakende ticaret sektord,
Uglincl sirada %14,1 ile insaat sektoru yeralmaktadir. Calisan sayisinin 10’dan kiglk
oldugu isyerlerinde ise %24,14 ile toptan ve perakende ticaret sektori ilk sirada yer alirken
onu %24,13 ile insaat ve %17,4 ile imalat sektori takip etmektedir. Goriildigl gibi ¢alisan
sayisl azaldikca toptan ve perakende ticaret sektoriiniin pay! da artmaktadir.

Arastirma kapsamindaki isyerlerinde toplamda 77,441 kisi ¢calismaktadir. Calisanlarin
%57,5'i imalat, %12,7’si toptan ve perakende ticaret, %7,9’u insaat sektorinde yer
almaktadir. Tirkiye geneline baktigimizda ise Sakarya ile benzer bir durum oldugu,
calisanlarin %36’s1 imalat sektoriinde, %16’sI toptan ve perakende ticaret sektoriinde ve
%12’si de ingaat sektoriinde yer almaktadir. Ayrica Tirkiye’deki toplam g¢alisanlarin %1,1’i
Sakarya ilinde istihdam edilmektedir.

Cinsiyete gore toplam galisanlarin sektorel dagihmina bakildiginda ise, imalat sektori
Tirkiye toplaminda oldugu gibi, hem erkeklerin hem de kadinlarin en fazla ¢alistigi sektérdr.
Erkeklerin %58,6s1, kadinlarin %53,7’si imalat sektorinde calismaktadir. Hem erkeklerin
hem de kadinlarin en fazla galistigi ikinci sektor toptan ve perakende ticaret sektoridir. Bu
sektorde erkeklerin %12,7’si, kadinlarin %12,6’sI istihdam edilmektedir. Erkeklerin en fazla
calistigl Gglncil sektor %9,4’l0k oranla insaat iken kadinlarin ise %8’lik oranla insan sagligi ve
sosyal hizmet faaliyetleri sektoridir

® Madencilik ve tas ocakcihg; imalat; Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme (iretimi ve dagitimi; insaat; Toptan ve
perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi; Ulastirma ve depolama; Konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetleri; Bilgi ve iletisim; Finans ve sigorta faaliyetleri; Gayrimenkul faaliyetleri; Mesleki,
bilimsel ve teknik faaliyetler; idari ve destek hizmet faaliyetleri; Egitim; insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri; Klltir, sanat, eglence, dinlence ve spor; ve Diger hizmet faaliyetleri
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Tablo 12: Sektérlere Gore Toplam Calisanlarin Dagihmi, Sakarya, 2014

sektérler Erkeklerin Kadinlarin Sakarya
Orani Orani Geneli
imalat 58,6% 53,7% 57,5%
Toptan ve pera kende'tlca ret'; motorlu kara 12.7% 12,6% 12.7%
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
insaat 9,4% 2,8% 7,9%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 2,8% 8,0% 4,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 3,2% 4,9% 3,5%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 3,2% 4,6% 3,5%
Iflekjcrll.(, gaz, tjuhar ve iklimlendirme 3,1% 1,5% 2.7%
Uretimi ve dagitimi
Egitim 1,3% 5,9% 2,3%
Ulastirma ve depolama 2,2% 1,6% 2,1%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1,2% 1,6% 1,3%
Bilgi veiletisim 0,6% 1,3% 0,7%
Diger hizmet faaliyetleri 0,5% 0,6% 0,6%
Madencilik ve tas ocakgilig 0,5% 0,2% 0,4%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,3% 0,2% 0,2%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,2% 0,4% 0,2%
Su terr?lnl; ka na.llzasyt')n, atik ydnetimi ve 0,2% 0,1% 0,2%
iyilestirme faaliyetleri
Kaltir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,1% 0,1% 0,1%
Sakarya Geneli 78,2% 21,8% 100,0%
Tlrkiye Geneli 74,0% 26,0% 100,0%

Kaynak: 2014 yili Sakarya Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi

Sektorlere gore calisan kadin ve erkek oranlarina bakilacak olursa, Sakarya ilinde
calisanlarin blyilk c¢ogunlugu erkektir. Calisanlarin iginde kadinlarin payr %21,8dir,
erkeklerin payl ise %78,2’dir. Turkiye toplaminda ise kadin ¢alisanlarin payr %26, erkek
calisanlarin pay1 %74’tir. 2013 yili ile karsilastirildiginda Tirkiye genelinde kadin galisanlarin
payi artarken (%23,1), Sakarya’da ise azalmaktadir (%22,8).
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Tablo 13: Sektérlere Gore Kadin ve Erkek Oranlari, Sakarya, 2013

TURKIYE SAKARYA
SEKTORLER Erkek Kadin Erkek Kadin
Madencilik ve tas ocakgiligi 94,2% 5,8% 91,2% 8,8%
imalat 75,7% 24,3% 79,6% 20,4%

Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme tretimi ve

Su temini; kanalizasyon, atik
yOnetimi ve iyilestirme

88,5% 11,5% 88,4% 11,6%
90,7% 9,3% 86,4% 13,6%

insaat 91,1% 8,9% 92,4% 7,6%

Toptan ve perakende ticaret;

73,0% 27,0% 78,4% 21,6%
motorlu kara tasitlarinin ve
Ulastirma ve depolama 84,2% 15,8% 83,8% 16,2%

Konaklama ve yiyecek hizmeti 68,7% 31,3% 70,0% 30,0%

faaliyetleri

Bilgi veiletisim 65,4% 34,6% 60,8% 39,2%
Finans ve sigorta faaliyetleri 53,8% 46,2% 62,8% 37,2%
Gayrimenkul faaliyetleri 76,5% 23,5% 79,1% 20,9%

Mesleki, bilimsel ve teknik 63,7% 36,3% 73,2% 26,8%

faaliyetler
Ida r.| ve de§tek hizmet 70.3% 29.7% 71.3% 28.7%
faaliyetleri
Egitim 48,7% 51,3% 43,9% 56,1%

Insan sagligi ve sosyal hizmet 40,5% 59,5% 55 8% 44,2%

faaliyetleri
Kiltar, sanat eglence, dinlence
76,9% 23,1% 76,5% 23,5%
ve spor
Diger hizmet faaliyetleri 67,8% 32,2% 76,5% 23,5%

Kaynak: 2014 yil Sakarya isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi

Sakarya ilinde erkek galisanlarin, kadin galisanlara kiyasla oraninin gok yiiksek oldugu
sektorler sirasiyla; %92,4 ile insaat sektdrl, %91,2 ile Madencilik sektdrii ve %88,4 ile
elektrik, gaz, buhar, iklimlendirme Gretimi ve dagitimi sektoérleridir.

Sakarya ilinde kadin calisanlarin erkeklere oranla daha fazla oldugu bir sektor vardir.
Bu %56,1 ile Egitim sektoridir. Bu sektor disinda erkeklere gore disik olmakla birlikte
kadinlarin en fazla ¢calistigi diger sektorler; %44,2 ile insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri
sektori, %39,2 ile Bilgi ve iletisim sektoridur.

Kadin galisanlarin toplam galisanlar iceresindeki payi Turkiye genelinden azdir. Ayrica
kadin c¢alisanlarin erkek calisanlardan oran olarak fazla oldugu sektorler tam bir benzerlik
gostermemektedir. Kadin ¢alisanlarin agirhk kazandiklari sektérlerdeki isyeri sayisinin
toplam isyerleri icerisindeki payi azdir. Ornegin, calisanlarin %56,1’ini kadinlarin olusturdugu
egitim sektorindeki isyeri sayisinin toplam isyeri sayisi icerisindeki orani %3,4, ¢alisanlarinin
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%44,2 sini kadinlarin olusturdugu insan saghg ve sosyal hizmet faaliyetleri sektériiniin,
isyerlerinin orani %2,3’tur. Turkiye genelinde, Egitim ile insan saghg ve sosyal hizmet
faaliyetleri sektorlerinde calisanlar icerisinde kadinlarin orani erkeklerden daha fazladir.

Tablo 14: Calisanlarin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi, Tiirkiye, Sakarya, 2014 ,
TURKIYE SAKARYA

SEKTORLER

Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
EEE';;)A:';“:ETLER'NDE CALISAN 7,3% 17,3% 9,9% 6,9% 12,6% 8,1%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 13,0% 13,7% 13,2% 7,9% 9,5% 8,2%
NIiTELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 16,5% 21,3% 17,8% 21,9% 23,3% 22,2%
NIiTELiKLi TARIM, ORMANCILIK VE
URUNLER gAusA'\lSLARl ¢ SU 0,5% 0,2% 0,4% 0,4% 0,2% 0,4%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 8,2% 16,0% 10,2% 6,3% 15,3% 8,2%
ZQTI?’I\EALZ;AR VEILGILIISLERDE 20,9% 8,8% 17,8% 22,7% 8,3% 19,6%
I,,ECS)IETVAEJ(';\T&IE:NE OPERATORLERI VE 20,9% 12,4% 18,7% 22,9% 24,2% 23,2%
YONETICiLER 3,5% 3,1% 3,4% 2,4% 1,6% 2,3%

Kaynak: 2014 yili Sakarya Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi

Calisanlarin ana meslek gruplarina’ gére dagilimi tablosuna bakildiginda; Sakarya
ilinde en fazla galisanin oldugu meslek grubu %23,2 ile tesis ve makine operatorleri ve
montajcilar meslek grubudur. Sakarya ili icin bu meslek grubunun ardindan toplam
calisanlarin %22,2’sini olusturan nitelik gerektirmeyen meslek grubu gelmektedir, tGglincu
sirada %19,6’'luk oranla Sanatkarlar ve ilgili islerde c¢alisanlar gelmektedir. 2013 yil ile
kiyaslandiginda 2’nci ve 3’lincl siranin degistigi gorilmektedir. Turkiye genelinde en fazla
calisanin oldugu meslek grubu %18,7 ile tesis ve makine operatérleri ve montajcilar meslek
grubu, daha sonra %17,8'lik oranla sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar ve liclincl sirada
%17,8’lik oranla herhangi bir nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar gelmektedir.

Sakarya ilinde erkeklerin en fazla calistigi meslek gruplari sirasiyla; %22,9 ile tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar meslek grubu, %22,7 ile sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar meslek
grubu , %21,9 ile nitelik gerektirmeyen meslekler meslek grubu gelmektedir. Tirkiye geneli igin; ilk
sirada %20,9 ile sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar meslek grubu gelirken ikinci sirada %20,9 ile
tesis ve makine operatérleri ve montajcilar meslek grubu ve Uglincli sirada %16,5 ile nitelik
gerektirmeyen meslekler meslek grubu gelmektedir.

Sakarya ilinde kadinlarin en fazla calismakta oldugu meslek gruplari ise sirasiyla; %24,2 ile
tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubu, %23,3 ile nitelik gerektirmeyen meslekler
meslek grubu, %15,3 ile profesyonel meslek mensuplari meslek grubu seklindedir. Tlrkiye geneli igin
ise; ilk sirada %21,3 ile nitelik gerektirmeyen meslekler meslek grubu gelirken ikinci sirada %17,3 ile

’ Ana meslek grubu: ISCO 2008
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biro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar meslek grubu ve Uglincl sirada %16 ile profesyonel meslek
mensuplari meslek grubu gelmektedir.

Grafik 4: Ana Meslek Gruplarina Gore Kadin ve Erkek Oranlari, Sakarya, 2014

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER

NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI... %
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
SANATKARLAR VE iLGILI ISLERDE CALISANLAR Db

TEKNiISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI... A
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR
YONETICILER .

M Erkek m Kadin

Kaynak: 2014 yil Sakarya isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi

Ana meslek gruplarina gore galisan kadin ve erkek oranlarina bakilacak olursa, Sakarya ilinde
erkek calisanlarin kadinlara kiyasla yogunlugunun c¢ok yiksek oldugu gorilmektedir. Meslekler
sirasiyla %90,8 ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek grubu, %89,2 ile Nitelikli tarim ve
ormancilik Griinleri meslek grubu ve %85,8 ile Teknisyenler, teknikerler ve yardimci personel meslek
grubudur.

Sakarya ilinde kadin calisan oranlarinin erkeklere kiyasla daha fazla oldugu meslek grubu
yoktur. Kadin galisanlarin yogunlugunun en fazla oldugu meslek gruplari ise sirasiyla; %40,5 ile
profesyonel meslek gruplari meslek grubu, %33,6 ile biro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar meslek
grubu ve %25,1 ile Hizmet ve satis elemanlari meslek grubudur.

Tablo 15: En fazla Calisani Olan ilk On Meslegin Galisanlar igindeki Orani, Sakarya, 2014

ilk On Meslek ilk On Meslek ilk On Meslek
(Toplam) (Erkek) (Kadin)

Meslek Meslek Meslek

BEDEN iSCIiSi (GENEL) 11,9% |BEDEN ISCIiSi (GENEL) 12,6% |BEDEN iSCISi (GENEL) 9,1%
TEMIZLiK GOREVLISI 3,3% |SOFOR-YUK TASIMA 3,1% |MAKINECI (DiKiS) 8,7%
BURO MEMURU (GENEL) 3,1% |BURO MEMURU (GENEL) 3,1% |KABLO AGI BANTLAMA ELEM| 7,4%
KABLO AGI BANTLAMA ELEM| 2,5% |GAZ ALTI KAYNAKCISI 2,5% | TEMIZLIK GOREVLISI 6,9%
SOFOR-YUK TASIMA 2,4% |BEDEN iSCiSi (INSAAT) 2,5% |MUHASEBECI 3,6%
MAKINECI (DiKis) 2,3% |METALMAMULLER MONTAJ || 2,4% |BURO MEMURU (GENEL) 3,4%
METAL MAMULLER MONTAJ || 2,0% |TEMIZLIK GOREVLISI 2,3% |KONFEKSIYON iSCiSi 3,2%
BEDEN iSCiSi (INSAAT) 2,0% |SATIS DANISMANI 1,6% |SATIS DANISMANI 3,1%
GAZ ALTI KAYNAKGCISI 2,0% |DIGERIMALATVEILGILiiSCiL| 1,4% |ON MUHASEBECI 2,1%
SATIS DANISMANI 1,9% |GUVENLIK GOREVLISI 1,4% |KALITE KONTROLCU 1,5%
TOPLAM 33,4% 33,0% 49,1%

Kaynak: 2014 yili Sakarya Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi

Arastirma kapsaminda Sakarya ilinde 1316 farkli meslekte 77 bin 441 calisan tespit edilmistir.
En yiiksek calisani olan ilk 10 meslekte calisanlar, toplam ¢alisanlarin %33,4’iinii olusturmaktadir. ilk
sirada beden iscisi(genel) yer almaktadir. ilk onda yer alan diger meslekler sirasi ile temizlik gérevlisi,
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blro memuru(genel), Kablo ag1 bantlama elemani, Sofor-ylk tasima, Makineci(dikis) Metal mamuller
montaj iscisi, Beden iscisi (insaat), Gaz alti kaynakgisi, Satis danismanidir.

Kadin ve erkeklerin mesleklere gore dagilimi ve mesleki gesitliligi cinsiyetler arasinda farkhdir.
Erkeklerde mesleki yogunlukta basta yer alan ilk on meslek toplam erkek mesleklerinin %33’{inii
olustururken, kadinlarda %49,1’ini olusturmaktadir. Erkek ve Kadinlarda en fazla calisan Beden Isgisi
(Genel) meslegindedir.

Grafik 5: isyeri Ozellikleri oranlari, Sakarya, 2014
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Kaynak: 2014 yili Sakarya Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi

Sakarya da bulunan isyerlerini yarisi ISKUR hizmetlerinde faydalanmaktadirlar. Kres imkani
olan isyerlerinin orani %1,4 olmasi dikkat ¢ceken bir durumdur. Calisanlarin %22,sinin Kadin oldugu
g6z Oonline alindiginda olumsuz bir durum olarak géziikmektedir. Tlrkiye geneline bakildiginda %36
oraninda isyeri iISKUR hizmetlerinden faydalanmaktadir. Kresi olan isyeri orani (%1) ise Sakarya ile
benzerlik gdostermektedir.

isyeri Verileri

Sakarya ilinde gerceklestirilen Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
cercevesinde toplam 1645 isyeri ile goristlmustir. Bu isyerlerinin 234’tnin (%14,2) 50
Gzeri ¢calisani, 921'inin (%56,1) 10-49 calisani, 490 tane isyerinin (%29,6) 1-9 arasinda
calisani vardir.

Arastirma sonuclarina gore isyerlerinin blyik cogunlugu imalat sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Her 100 isyerinin 30,3’ imalat sektoérindedir. Bu sektéri %23,3 ile
toptan ve perakende ticaret sektori ve %14,4 ile insaat sektori takip etmektedir.
Dordiincl sirada %6,8 konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektéri yer almaktadir.
Turkiye genelinde en blyuk paya sahip ilk G¢ sektor; %25,2 ile imalat, %23,2 ile toptan
ve perakende ticaret ve %18,8 ile insaat sektériidiir. Bu sonuclar Sakarya isgiicii piyasasinin
sektorel dagihimi Tlrkiye ile benzerlik gosterdigini ortaya koymaktadir.
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Grafik 6: isyerlerinin Sektérel Dagilimi, Sakarya, 2014
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Kaynak: 2014 yili Sakarya isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi

Tablo 16: Sektorlere Gore iISKUR’dan Faydalanan isyeri Oranlari, Sakarya, 2014
iSKUR HiZMETINDEN FAYDALANMA

SEKTOR

Madencilik ve tas ocakgilig 25,0%
imalat 66,3%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi 75,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 60,0%
insaat 31,5%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 46,2%
Ulastirma ve depolama 30,1%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 50,4%
Bilgi veiletisim 71,4%
Finans ve sigorta faaliyetleri 23,8%
Gayrimenkul faaliyetleri 30,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 27,3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 75,0%
Egitim 55,4%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 60,8%
Kiltlr, sanat eglence, dinlence ve spor 100,0%
Diger hizmet faaliyetleri 38,7%
SAKARYA 49,4%

Kaynak: 2014 yili Sakarya Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi



Arastirma kapsaminda ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerleri icin sektérel olarak
baktigimizda Kultir, sanat eglence, dinlence ve spor sektériinde arastirma kapsaminda bulunun
biitiin isyerleri ISKUR hizmetlerinden faydalanmaktadir.

Tablo 17: Yabanci Ortaklik olan isyerleri ve Calisan iliskisi, Sakarya, 2014

iSYERI SAYISI MEVCUT iSTIHDAM ORTALAMA GALISAN

TOPLAM 1833 77441 42
YABANCI ORTAKLIK 60 14234 238
YABANCI ORTAKLIK HARIC 1773 63207 36

Kaynak: 2014 yili Sakarya isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi

Turkiye geneli ortalama ¢alisan sayisi 35, Sakarya da ise ortalama calisan sayisi 42’dir. Yabanci
ortakligl olan isyerlerinde ortalama calisan sayisi da benzer bir sekildedir. Yani Sakarya ortalamasi
daha fazladir. Bu durum Sakarya icin olumlu olarak distintlecek bir durumdur.

Tablo 18: ihracat Yapan isyerleri ve Sektor iliskisi, Sakarya, 2014
iHRACAT YAPAN iHRACAT YAPAN iSYERI

SEKTOR iSYERI SAYISI iS YERI SAYISI iCINDE ORAN
imalat 556 375 67,4%
Toptan ve perakende'tlcaret.; motorlu kara 427 80 18.7%
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi

insaat 302 28 9,4%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 44 6 13,9%
Ulastirma ve depolama 97 5 4,7%
Diger hizmet faaliyetleri 34 4 12,9%
Finans ve sigorta faaliyetleri 23 4 19,0%
SAKARYA 1833 514 28,0%
TURKIYE 200911 36329 18,1%

Kaynak: 2014 yili Sakarya isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi

Sakarya il geneli ve Tirkiye geneli kiyaslandiginda, Sakarya ilinin bulundugu konum ve sanayi
bdlgesinin olumlu bir etkisinin goériildigiini sdylenebilir. imalat sektdériiniin ihracatta basi cektigi
gorulmektedir. Sakarya ilinin Tiirkiye’de ihracat yapan isyerleri igcindeki pay1 %1,4’tir.
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Tablo 19: Part-time Calisma Yapan isyerleri ve Sektor iliskisi, Sakarya, 2014
TOPLAM  PART-TIME CALISMA YAPAN iSYERI

iISYERI SAYISI SAYISI SEKTOREL ORAN
imalat
556 39 7,1%
insaat
nsaa 302 15 5,1%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 427 29 6,9%
Ulast depol
astirma ve depolama 97 3 8,2%
Konakl i k hi ti faaliyetleri
onaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 14 31 24,8%
Bilgi ve iletisi
ilgi ve iletisim 7 1 14,3%
Mesleki, bili | ve teknik faaliyetl
esleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 66 3 12.7%
idari ve destek hizmet faaliyetleri
ari ve destek hizmet faaliyetleri 44 5 11,1%
Egiti
gitim 62 17 26,8%
i gligi | hi t faaliyetleri
nsan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 4 14 34,2%
Diger hi t faaliyetleri
iger hizmet faaliyetleri 34 3 9,7%
SAKARYA
1833 171 9,4%
TURKIYE
200911 18588 9,3%

Kaynak: 2014 yil Sakarya isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi

Sakarya’da part-time calisma yapan isyerlerinde sektérel olarak bakildiginda ilk (¢ sektor;

%23’lik payla imalat, %17,9’luk payla Konaklama ve yiyecek hizmetleri, %17,1’lik payla Toptan ve

perakende sektorleridir.
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ACIK ISLER

Acik is; Isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda isverenlerin hemen veya yakin zamanda
“fiilen” ihtiya¢ duyduklari meslekleri veya isleri ifade etmektedir. Baska bir deyisle acik is; bos veya
yakinda bosalacak olan pozisyonlari tanimlar. Bu kapsamda arastirmanin yapildigi 12 Mayis-27
Haziran 2014 tarihleri arasinda arastirma kapsamindaki isyerlerinin eleman ihtiyaglari tespit edilmeye
calisilmistir. ilgili ddnemde Sakarya ilinde mevcut acik isler tespit edilerek derlenmistir.

Bu kapsamda Sakarya ilinde isyerlerine yapilan ziyaretler neticesinde, referans dénemi (12
Mayis-27 Haziran 2014) esas alinmak tzere, var oldugu 6grenilen agik is sayisi 3039’dur.

Acik is verme ve agik is orani

Acik is verme orani, acik is olan isyeri sayisi ile topla isyeri sayisi arasindaki orandir. Yani
formiillestirildiginde “Acik is Veren isyeri Sayisi/isyeri Sayisi” seklindedir.

Tablo 20: Acik isi Olan isyerlerinin Sektorel Dagilimi, Sakarya, 2014
Acikis Veren  Agikis Verme

Sektorler isyeri sayisi isyeri Sayisi Orani

Madencilik ve tas ocakgiligi 24 4 15,0%
imalat 556 219 39,3%
Elektrik, gaz, buhar ve iklin 4 4 100,0%
Su temini; kanalizasyon, at 5 1 20,0%
insaat 302 54 17,9%
Toptan ve perakende ticare 427 99 23,1%
Ulastirma ve depolama 97 15 15,1%
Konaklama ve yiyecek hizn 124 411 32,8%
Bilgi ve iletisim 7 1 14,3%
Finans ve sigorta faaliyetle 23 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 13 1 10,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik 66 18 27,3%
idari ve destek hizmet faal 44 10 22,2%
Egitim 62 12 19,6%
insan sagligi ve sosyal hizm 42 12 29,3%
Killtir, sanat eglence, dinlé 3 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 34 5 16,1%
SAKARYA 1833 495 27,0%
TURKIYE 200911 40940 20,4%

Kaynak: 2014 yil Sakarya isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi

Tablo incelendiginde Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme sektoriinde arastirma
kapsamindaki isyerlerinin tamaminin agik is verdigi gorilmektedir. Sakarya’nin acik is verme orani
Turkiye ortalamasinin lizerinde bir degere sahiptir.
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Tablo 21: Acik isi Olan isyerlerinin Sektorel Dagilimi, Sakarya, 2014 7

Acik is Sayist  Agik is Dagilimi  Calisan Sayist  Agik is Orani

Sektorler

Gayrimenkul faaliyetleri 26 0,9% 192 11,9%
Diger hizmet faaliyetleri 31 1,0% 433 6,6%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 152 5,0% 2693 5,3%
insaat 314 10,3% 6145 4,9%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetle 126 4,2% 2743 4,4%
imalat 1922 63,2% 44539 4,1%
Madencilik ve tas ocakgiligl 13 0,4% 314 4,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 36 1,2% 1003 3,5%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu ka 309 10,2% 9843 3,0%
Ulastirma ve depolama 43 1,4% 1613 2,6%
Egitim 34 1,1% 1775 1,9%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi v 3 0,1% 162 1,8%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetler 20 0,7% 3072 0,7%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Ure 9 0,3% 2121 0,4%
Bilgi ve iletisim 1 0,0% 571 0,2%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% 171 0,0%
Kiltur, sanat eglence, dinlence ve spor 0,0% 51 0,0%
SAKARYA 3039 100,0% 77441 3,8%
TURKIYE 198582 100,0% 7049691 2,7%

Kaynak: 2014 yili Sakarya Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi

Sakarya ilinde 10’dan fazla ¢alisani olan 6zel sektor isyerlerinde hem isyeri sayisi hem de
cahisanlar itibariyle lokomotif sektorler imalat, insaat ve toptan perakende ticarettir. Bu husus agik
islerde de kendini gostermekte ve en fazla acik isin oldugu sektor de imalat olmakta ve imalati,
toptan perakende ve insaat sektorleri takip etmektedir.

Arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle en fazla acik is sayisi %63,2’lik oranla imalat
sektoriindedir. imalat sektdriini sirasiyla, %10,3’liik oranla insaat ve %10,2’lik oranla toptan,
perakende ve ticaret sektori izlemektedir. Baska bir deyisle, Sakarya ilindeki her 100 agik isin® 63’
imalat, 10’u toptan ve perakende ticaret ve 10’u insaat sektdrlerindedir. imalat sektori ile diger
sektorler arasindaki acgik is sayisinin ¢ok biylik olmasinda, Sakarya ilinde imalat sektoriiniin gelismis
olmasi rol oynamaktadir. Finans ve sigorta faaliyetleri sektorl ile kultlr, sanat ve eglence
sektorlerinde ise, ilgili donemde agik is bulunmamaktadir.

Turkiye genelindeki acik is sayilarinda ise, yine imalat sektorinin agirhgr gortlmektedir.
Toplam acik is sayisi igerisinde imalat sektériiniin payl %43,8'dir. imalat sektériiniin ardindan en fazla
acik isin bulundugu sektoérler sirasiyla %17,5 pay ile toptan ve perakende ticaret sektori ve %7,7 pay
ile idari ve destek hizmet faaliyetleri sektoriddr.

8A<;|k is, dolu olmayan veya yakinda bosalacak bir pozisyon olarak tanimlanir. isveren, bu pozisyon igin, kurum
disindan uygun bir aday bulmak amaciyla aktif olarak adim atmaktadir ve daha fazla adim atmaya da hazirdir ve
bu pozisyonu ya hemen ya da yakin bir gelecekte doldurmayi planlamaktadir. isgiicii talep arastirmasi
kapsaminda isyerleri ziyaret edildiginde mevcut olan agik isler derlenmistir.
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Sakarya isglcl piyasasl talep arastirmasinin sonuglarina gore, Sakarya ilinde agik is orani

9

%3,8 ile %2,7 olan Tiirkiye toplaminin 1,1 puan {zerindedir. ilde sektdrlere gére, acik is oraninda
onde gelen sektér gayrimenkul faaliyetleri sektoridir. Bu sektérde aglk is orani %11,9'dur.
Gayrimenkul faaliyetleri sektériini %6,6 ile diger hizmet faaliyetleri sektori, %5,3 ile idari ve destek
hizmet faaliyetleri sektorii ve %4,9 ile insaat sektori takip etmektedir. 2013 Sakarya acik is orani
%4,6 oldugu dusundldiginde acgik is oranin distigl, bu duststn Turkiye genelinde daha fazla
oldugunu (Tirkiye geneli acik is orani 2013 icin %4,4) soyleyebiliriz.

Turkiye genelinde acik is oraninin en fazla oldugu sektor %4,4 ile diger hizmet faaliyetleri
sektoridir. Daha sonra %3,4 ile imalat sektérii gelmektedir. Uglincii sirada ise, %3 ile toptan

perakende ve ticaret sektori gelmektedir.

Acik Is

Acik Is

Toplam

Tablo 22:isyerlerinin Yaslarina Gore Agik is Verme Orani, Agik is Orani Sakarya, 2014

Acik Is Acik Is

isyeri Yasi Sayisi  Calisan Sayisi  Orani Veren isveren Sayisi Verme Orani
0-4 629 13210 4,5% 102 427 23,8%
5-9 697 17798 3,8% 151 519 29,2%
"0-14 315 11699 2,6% 75 274 27,3%
15-19 671 13915 4,6% 72 249 28,9%
20-24 403 10873 3,6% 39 144 27,1%
25+ 324 9946 3,2% 56 220 25,6%
SAKARYA 3039 77441 3,8% 1833 495 27%
TURKIYE | 198582 7049691 2,7% | 200911 40940 20,4%

Kaynak: 2014 yili Sakarya Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi

isyerlerinin yaslarina gore acik is orani ve acik is verme oranina bakildiginda, yasa bagh bir degisim
olmadigi oranlarin birbirine yakin oldugu gézilkmektedir.

° Acik is orani (AlO) acik olan toplam pozisyonlarin oranini dlger ve su sekilde ifade edilir:
AIO = Acik islerin Sayisi / (Mevcut Calisanlarin Sayisi + Agik islerin Sayisi) * 100.
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Tablo 23: Sektorlere ve isyerlerinin Yaglarina Gére Acik is Verme Orani, Sakarya, 2014

SEKTORLER 0-9 10-14 15+ TOPLAM
Madencilik ve tas ocakgiligi 18,2% 33,3% 0,0% 15,0%
imalat 41,7% 28,7% 40,9% 39,3%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme

Uretimi ve dagitimi 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi

ve iyilestirme faaliyetleri 50,0% 0,0% 0,0% 20,0%
insaat 16,4% 28,0% 17,8% 17,9%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu

kara tasitlarinin ve motosikletlerin

onarimi 20,9% 30,2% 22,5% 23,1%
Ulastirma ve depolama 15,4% 4,8% 23,1% 15,1%
Konaklama ve yiyecek hizmeti

faaliyetleri 35,3% 35,3% 24,0% 32,8%
Bilgi veiletisim 20,0% 0,0% 0,0% 14,3%
Gayrimenkul faaliyetleri 16,7% 0,0% 0,0% 10,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 25,0% 37,5% 28,6% 27,3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 22,6% 33,3% 0,0% 22,2%
Egitim 12,9% 37,5% 23,5% 19,6%
insan sagligi ve sosyal hizmet

faaliyetleri 27,6% 39,9% 0,0% 29,3%
Diger hizmet faaliyetleri 22,2% 0,0% 16,7% 16,1%
SAKARYA 26,8% 27,3% 27,3%

TURKIYE 49,2% 15,0% 35,9%

Kaynak: 2014 yil Sakarya isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi

Sektérel olarak agik islere bakildiginda gayrimenkul faaliyetleri, bilgi ve iletisim, su temini;
kanalizasyon, atik yonetimi sektorlerinde isyeri yasinin blylik oldugu isyerlerinin acik isi olamadigi

gozlenmektedir.

Meslek Gruplari

Acik is Sayisi

Calisan Sayisi  Acik is Dagilimi  Agik is Orani

Tablo 24: Meslek Gruplarina Goére Agik is Orani, Agik is Dagilimi Sakarya, 2014

TESIiS VE MAKINE OPERATORLERI VE S e 36,91% 5,9%
MONTAJCILAR

NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 801 17175 26,34% 4,5%
SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE =0 i 17,11% 3,3%
CALISANLAR

HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 223 6377 7,33% 3,4%
TEKNISYENLER, TEKNiKERLER VE . s 6,23% 3,0%
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 133 6369 4,37% 2,0%
BURO HiZMETLERINDE CALISAN P o 1.46% 0.7%
ELEMANLAR

NITFLIKLI _TAR|M, ORMANCILIK VE SU s 297 0,18% 1.8%
URUNLERI CALISANLARI

YONETICILER 2 1748 0,07% 0,1%
SAKARYA 3039 77441 100,00% 3,78%
TURKIYE 198582 7049691 100,00% 2,74%

Kaynak: 2014 yili Sakarya Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
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Ana meslek gruplari itibariyle en fazla ihtiya¢ duyulan meslek grubu %36,91 pay ile tesis ve
makine operatoérleri ve montajcilar meslek grubudur. Bu ana meslek grubunu %26,34 ile nitelik
gerektirmeyen mesleklerde cgalisanlar ve %17,11 ile sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar takip
etmektedir.

Tirkiye genelinde en ¢ok acik is olan meslek gruplari ise sirasiyla; %25,1 ile tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar, %20 ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar ve %16,3 ile hizmet ve satis
elemanlari meslek gruplaridir.

Grafik 7: Meslek Gruplarina Gére Agik is Orani, Agik is Dagilimi Sakarya, 2014
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Kaynak: 2014 yili Sakarya Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi

Meslek gruplarina gore acik is orani en fazla %5,9 ile tesis ve makine operatorleri ve
montajcilari grubundadir. Nitelik gerektirmeyen meslekler grubu ise %4,5 payla ikinci sirada ve
sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar %3,3 payla li¢lincl siradadir.

Tirkiye genelinde agik is oraninin en yiiksek oldugu meslek grubu %3,6 ile tesis ve makine
operatorleri ve montajcilari, ikinci sirada %3,6 ile nitelikli tarim, ormancilik ve su Grlinleri ¢calisanlardir
ve liclinci sirada ise, %3,4 ile hizmet ve satis elemanlari meslek gruplari gelmektedir.

Tablo 25: Mesleklere Gore Agik is Dagilimi, Sakarya, 2014
SAKARYA TURKIYE

Acik is Acik is
Meslek Dagilimi  Meslek Dagilimi
BEDEN iSCISi (GENEL) 16,47% | MAKINECI (DIKiS) 6,45%
KABLO AGI BANTLAMA ELEMANI 11,24%  |BEDEN iSCiSi (GENEL) 5,44%
MAKINECI (DIKiS) 8,62% |GARSON (SERVIS ELEMANI) 3,35%
BEDEN iSCISi (INSAAT) 6,36%  |SATIS DANISMANI 3,02%
GAZ ALTI KAYNAKCISI 4,20% |TEMIZLiIK GOREVLISI 2,02%
OTOMOTIV MONTAIJCISI 3,57% |GUVENLIK GOREVLISI 1,94%
PLASTIK ENJEKSIYON URETIM ELEMANI| 3,43%  |SOFOR-YUK TASIMA 1,84%
CAGRI MERKEZi MUSTERI TEMSILCISI 2,38% |GAZ ALTI KAYNAKCISI 1,59%
GARSON (SERVIiS ELEMANI) 2,11% |DEPO HAMALI 1,47%
TEMEL iIMALAT MONTAJ ELEMANI 1,78%  |CAGRI MERKEZi GOREVLISI 1,38%
SOFOR-YUK TASIMA 1,33% |KOMi (GARSON YARDIMCISI) 1,29%
TOPLAM 61,50% |TOPLAM 29,77%

Kaynak: 2014 yili Sakarya isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
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Meslekler olarak incelendiginde nitelik gerektirmeyen meslek grubuna ait beden iscisi (genel)
meslegi %16,47lik payla ilk sirada, onu %11,24’liik payla kablo agi bantlama elemani, %8,62’lik payla
makineci (dikis) meslekleri takip etmektedir. En ¢ok talep edilen meslekler siralamasinda ilk onbir
meslekte yer alan digerleri arasinda ise fark minimum diizeydedir ve %4,20 ile gaz alti kaynakgisi,
%2,11 ile garson(servis elemani), %1,78 ile temel imalat montaj elemani, %1,33 sof6r-ylk tasima
seklinde siralama olusmustur.

Acik is sayisinin en yiliksek oldugu ilk onbir meslek, toplam agik islerin %61,5ini
olusturmaktadir. Tirkiye genelindeki duruma bakilacak olursa en fazla agik isin %6,45 ile
makineci(dikis) mesleginde oldugu gorilecektir. S6z konusu meslegi beden iscisi, garson, satis
danismani, temizlik gorevlisi, glivenlik gorevlisi, sofor-yik tasima, gaz alti kaynakgisi, depo hamali,
cagri merkezi gorevlisi ve komi (garson yardimcisi) meslekleri izlemektedir. Sayilan bu meslekler
Turkiye genelindeki agik islerin %29,77’ sini olusturmaktadir. Hem il genelinde hem Tirkiye genelinde
paralel olan meslekler makineci, satis danismani, gaz alti kaynakgisi ve beden iscisidir.

Grafik 8:Agik is Oranin Cinsiyete Gore Dagilimi
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Kaynak: 2014 yili Sakarya Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi

Acik is oldugunu belirten isverenlerin talep ettikleri daha cok erkek kadin ayrimina
gitmedikleri fakat erkek tercihin daha fazla oldugu gorilmektedir.

Egitim Durumu

12 Mayis-27 Haziran 2014 tarihleri icerisinde gerceklestirilen isgiici Piyasasi Analizi Talep
Arastirmasi ile isverenlerden, acik islerle birlikte bu acik isler icin talep edilen egitim diizeylerine ait
bilgiler de derlenmistir.
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Grafik 9: Egitim Durumuna Gore Acik is Dagihmi, Sakarya, 2014
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Kaynak: 2014 yili Sakarya isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi

Acik islerde istenen egitim diizeyinde en ¢ok dikkat ¢ceken husus genelde herhangi bir egitim

diizeyinin istenmemis olmasidir. il genelinde isverenlerin %45’i talep edilen egitim diizeyine

farketmez cevabini vermistir. Bu durum kendini Tlrkiye sonucunda da gostermektedir. Tirkiye

sonucunda oran ilden daha ylksek olmakla birlikte (%38) yine ilk sirada egitim dlzeyi farketmez
sonucu yer almaktadir. ikinci sirada hem ilde (%23) hem de Tiirkiye’de (%25) lise alti egitim
gelmektedir.

ilde tiim acik islerde farketmez ve lise alti egitimi talep eden isverenlerin orani %68’dir. Lise

alt1 %23, meslek lisesi %14, genel lise %11, lisans %4, meslek yiksekokulu %2 ve cirakhk egitimi %1
oraninda talep edilmektedir. Yiksek lisans egitim seviyesini talep eden hig¢ bir isyeri olmamistir.
Turkiye sonucuna bakildiginda lise alti %25, genel lise %16, meslek lisesi %9, lisans %7 meslek
yiksekokulu %3 olarak gergeklesmistir.

Grafik 10: Egitim Durumuna ve Cinsiyet Durumuna Gore Agik is Dagilimi, Sakarya, 2014
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Kaynak: 2014 yili Sakarya Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
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Hem il de hem de Tirkiye genelinde en fazla acik isler belirtilen mesleklerde, ilk (¢ sirada
bulunan meslegin genel beden iscisi olmasi ve bu meslegin belirli bir egitim ve beceri istemeyen
meslek olmasindan 6tir(i, istenen egitim dizeyinin farketmez olmasi beklenen bir sonug olarak
gorilmektedir.

Tablo 26: Egitim Durumuna Gore Agik is Dagilimi, Sakarya, 2014

—
E&iTIM VAPAN YAPAN SAKARYA SAKARYA ORTAKLIGI OLAN
SURUMU FIRMALARIN FIRMALARIN GENELiACIK GENELiACIK OLAN FIRMALARIN
ACIK IS SAYIS| ACIK iS iS SAYISI iS DAGILIMI  FIRMALARIN ACIK
cIKls DAGILIMI ACIK i$ SAYISI CIK IS
DAGILIMI
Ciraklik Egitimi 3 0,22% 25 0,81%
Lisealtl 422 28,99% 701 23,07% 368 57,63%
Genel lise 126 8,64% 323 10,62% 16 2,54%
Meslek lisesi 320 21,99% 414 13,62% 132 20,64%
Meslek 19 1,28% 71 2,33%
yuksekokulu
Lisans 20 1,35% 124 4,08% 19 2,98%
Farketmez 545 37,45% 1380 45,40% 103 16,21%
SAKARYA 1457 100,0% 3039 100,0% 639 100,0%
TURKIYE 72600 100,0% 198582 100,0% 11766 100,0%

Kaynak: 2014 yil Sakarya Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi

Goruldigu gibi meslek lisesi ve MYO mezunlari az sayida da olsa da elektrik-elektronik
teknisyeni ve teknikeri, gida teknikeri, 6n muhasebeci, insaat teknikeri, makine bakim onarimcisi,
satis danismani gibi mesleklerde yogunlasmaktadir. Lisans mezunlari da diplomasi olmadan kesinlikle
yapilamayacak olan insaat, makine mihendisi gibi mihendislik dallarinda, 6gretmenlik alanlarinda ve
bunlarin yaninda da bliro memuru, pazarlamaci, sekreterlik gibi alanlarda aranmaktadir.

Beceri ihtiyaci

isglicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasinin amaglarindan biri de, isgiicii piyasasindaki mevcut
acik isler igin aranan nitelik ve becerileri tespit etmektir. Bu kapsamda ziyaret edilen isverenlerden
acik isler icin talep ettikleri beceri diizeylerine iliskin bilgiler alinmigtir.
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Tablo 27: Egitim Durumunun Becerilere Gore Dagilimi, Sakarya, 2014

CIRAKLIK . GENEL MESLEK  MESLEK

ceimivi | WSEALTL o Lisesi  YOKSEKOKULL “ISANS  FARKETMEZ SAKARYA TURKIVE
Bilgisayar kullanimi 4,4% 1,9% 15,9% 7,1% 38,5% 23,8% 0,8% 5,4% 19,3%
Fazla Mesaiye Kalabilme | 88% |11,9% |288% |16,5% 40,7% |31,4% 16,0% | 17,6% | 41,9%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik | 47,1% | 73,4% |512% | 64,5% 559% | 38,6% 64,5% |63,7% |67,0%
::z::)Ya pabilme (Analitik | ) 1o. | 66% |240% |11,0% 33,4% |21,3% 45% | 94% |254%
iletisim ve ifade Yetenegi 44% |105% [299% |17,1% 411% | 42,1% 74% |14,0% |43,4%
is Ahlakina Sahip Olma 748% |252% |42,7% |30,6% 51,7% | 44,1% 351% |341% |69,4%
Proje Tabanli Calisma 4,4% 5,4% 9,2% 9,1% 12,7% 15,9% 5,8% 7,1% 17,1%
Satis ve Pazarlama Becerisi | 0,0% 2,4% 26,3% 7,7% 13,0% 7,1% 2,6% 6,2% 13,2%
Seyahat Edebilme Esnekligi | 0,0% | 2,4% | 2,0% | 1,2% 9,5% | 152% 23% | 2,8% | 112%
i‘;rr:: 5;’:::: ;’zcz?ﬁ::f o ssw | 81% [31,0% |13.2% 223% |42,2% 62% |12,1% |259%
Takim Calismas! 252% |173% 1387% |20,8% 40,5% | 352% 16,4% | 21,0% | 532%
Yabanci Dil 00% | 03% | 98% | 12% 16,2% | 14,5% 02% | 23% | 7,2%
I:t;’;'c'r[':"be: leki/Teknik Bilgl | 17 100 | 200% |41,3% | 56.2% 68,5% |59,1% 36,7% |40,0% | 559%

Kaynak: 2014 yili Sakarya Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi

Talep edilen egitim diizeyi ve beceri ile ilgili olarak, Ciraklik egitimi diizeyi olarak isteniyorsa
fiziksel ve bedensel yeterlilik ve mesleki yeterlilik 6n plana ¢ikarken yabanci dil bilme gibi bir durum
istenmemektedir. Lisans egitimi istenildiginde ise bilgi ve tecriibenin yaninda iletisim ve ifade
yetenegi 6n plana ¢iktig1 gorilmektedir.

Grafik 11: Acik islerin Becerilere Gore Dagilimi, Sakarya, 2014
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Kaynak: 2014 yili Sakarya Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
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isverenlerin en ¢ok talep ettikleri beceri ihtiyaci %63,7’lik oranla fiziki ve bedensel yeterlilik
becerisidir, ikinci sirada %40 meslege iliskin yeterli bilgiye sahip olma oranla gelmektedir. Fiziki
dayaniklilk talebinin yiiksek olmasinin en blyik nedeni, bolgenin imalat sektériinde yogun olarak
faaliyet gostermesi ve imal iscilerine olan ihtiyacin oldukca yiiksek olmasidir. Bu sektorde 6zellikle
nitelik gerektirmeyen islerde, isverenlerin talebi, is arayanlarin fiziksel bakimdan dayanikli ve giglii
olmasidir. Bu beceriyi sirasiyla %34,1 is ahlakina sahip olma, %21 ile takim calismasi ve %17,6 ile fazla
mesaiye kalabilme takip etmektedir. Tiirkiye geneline bakildiginda bu siralamanin oranlari degisik
olsa da tamamen ayni oldugu gériilmektedir. is ahlakina sahip olma, meslege iliskin yeterli bilgi, fiziki
ve bedensel yeterlilik ve takim calismasi ilk Gg sirayr almaktadir.

Grafik 12: Beceriler Ve Cinsiyete Gore Agik is Dagilimi, Sakarya, 2014
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Kaynak: 2014 yili Sakarya isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi

Cinsiyete gore bakildiginda kadinlarin bilgisayar kullanimi, satis ve pazarlama becerisi, iletisim
ve ifade yetenegi, is ahlakina sahip olma ve fazla mesaiye kalabilme becerilerinin erkeklere gore daha
fazla talep edildigi gorilmektedir. Erkeklerde ise fiziki ve bedensel yeterlilik ile teknik bilgi ve tecriibe
daha fazla talep edilen becerilerdendir.

Mesleklerin becerilere gore dagiliminda, meslegin yapilabilme durumuna gore 6rnegin on
muhasebe mesleginde bilgisayar kullanimi ve yeterli mesleki tecriibe 6n plana gikarken, kablo agi
bantlama elemani mesleginde fiziki ve bedensel yeterlilik %11,2’lik bir paya sahip olmaktadir.
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Arama Kanali

isverenler acik islerine uygun eleman bulabilmek icin birbirinden farkli ve birden fazla ydntem
kullanabilmektedir. Agik islerin tamami igin isyerlerinin agik is arama kanallarindan hangi dlizeylerde
yararlandiklarina bakilacak olursa, acik islerin %65’i ISKUR, %53,9’u akraba-es, dost, %24,1’i gazete,
%18,7’si kariyer internet siteleri ve %4,5’i 6zel istihdam burolari araciligi ile aranmaktadir.

Grafik 13:Agik islerin Arama Kanallarina Gore Dagilimi, Sakarya, 2014
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Kaynak: 2014 yili Sakarya Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi

Sakarya’da ISKUR araciligi arama kanalinin kullanilma orani 2013 icin %65 iken 2014 yilinda
artarak %71,8 olmustur. Tirkiye geneline baktigimizda ise benzer bir durum gorilmektedir. 2013'te
%48 olan oran 2014 yilinda %60,4 olmustur. Bu artis iISKUR’un etkinliginin arttigini géstermektedir.
ISKUR’un payinin yiitksek olmasinda son yillarda isverenlerle gelistirdigi diyalog, 6111 sayili torba
yasayla isverenlere sunulan istihdam ve tesvik paketleri, yliz ylize gergeklestirilen isyeri ziyaretlerinin
etkisi buyuktir. Kurumumuza isverenler internet sayfamizdan (www.iskur.gov.tr) 7/24 erisebilmekte
ve yapmak istedikleri islemi internet lizerinden rahatlikla yapabilmektedirler. Ayrica is ve Meslek
Danismanlarimiz isverenlerin mevzuat ¢ergevesinde bilgilendirilmeleri ile taleplerini karsilamalarina
sistemli olarak yardimci olmaktadirlar.

Akraba-es, dost arama kanalinin kullanilmasi hem Sakarya hem de Tirkiye geneli icin azaldigi
gdzikmektedir. Ozel istihdam biirolarinin kullanilmasinda da bir artis oldugu géziikmektedir.
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Tablo 28:Sektorlere Gére Arama Kanallarinin Dagilimi, Sakarya, 2014

Sektorler

Internet-Sosyal

Ozel Istihdam
Biirolar

iSKURaraciligiyla Gazete-ilanvb  Akraba-Es Dost

Medya

Madencilik ve tas ocakelligi 81,8% 0,0% 63,6% 0,0% 0,0%
imalat 80,7% 31,2% 45,9% 12,2% 11,1%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme {ir¢ 11,1% 0,0% 0,0% 88,9% 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik ydnetimi v 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
ingaat 30,3% 4,1% 77,0% 6,1% 1,2%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu ka 69,1% 25,8% 52,2% 32,6% 4,7%
Ulastirma ve depolama 39,5% 28,9% 86,8% 15,8% 0,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetle 66,1% 13,1% 80,0% 22,5% 0,9%
Bilgi ve iletisim 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% 0,0% 100,0% 100,0% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 23,3% 23,3% 33,3% 53,3% 0,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 100,0% 87,1% 0,8% 10,5% 0,8%
Egitim 58,1% 32,3% 25,8% 16,1% 12,9%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetle 59,9% 10,1% 54,9% 25,1% 10,1%
Diger hizmet faaliyetleri 53,6% 39,3% 39,3% 3,6% 3,6%
SAKARYA 71,8% 29,2% 49,6% 15,5% 8,0%
TURKIYE 60,4% 39,5% 55,0% 31,4% 7,8%

Kaynak: 2014 yil Sakarya isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi

Arastirma kapsaminda bulunan isyerlerinden bilgi ve iletisim sektériinde Sakarya’daki
isyerleri sadece ISKUR arama kanalini kullanmaktadirlar. Sakarya ilinde arastirma kapsaminda &zel
istihdam birolarini kullanan isyerleri egitim, saglik, imalat sektorlerinde faaliyet géstermektedir.

Tablo 29: Arama Kanallan Egitim iliski Dagilimi, Sakarya, 2014

iSKUR Gazete-ilan  Akraba-Es internet-Sosyal Ozel istihdam

Tercih Edilen Egitim araciligiyla vb Dost Medya Biirolari

Ciraklik Egitimi 51,7% 48,2% 22,0% 4,4% 0,0%
Lise alti 87,0% 53,0% 62,7% 13,4% 1,7%
Genel lise 68,4% 23,5% 51,0% 29,5% 13,2%
Meslek lisesi 80,8% 18,0% 22,6% 11,2% 16,4%
Meslek yiksekokulu 62,9% 15,8% 46,9% 34,9% 4,4%
Lisans 49,8% 25,7% 40,5% 31,8% 6,1%
Farketmez 64,8% 22,4% 52,2% 12,3% 7,9%
SAKARYA 71,8% 29,2% 49,6% 15,5% 8,0%
TURKIYE 60,4% 39,5% 55,0% 31,4% 7,8%

Kaynak: 2014 yil Sakarya isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi

Sakarya ilinde arama kanali olarak iSKUR’u kullanan isyerleri egitim olarak en fazla lise alti
egitimi tercih ettikleri gorilmektedir. Bu durum beden iscisi mesleginde en ¢ok acgik is olmasini
aciklamaktadir. Lise alti egitim tercihinden sonra %80,8’lik payla meslek lisesi gelmektedir. internet-
sosyal medya arama kanalini kullanan isverenlerin tercih ettigi egitim dizeyi %34,9 ile meslek
yuksekokulu ve %31,8 ile lisans egitim dizeyidir.
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Tablo 30: Acik islerin Arama kanallarina Gére Dagilimi, Sakarya, 2014
Yabanci Ortaklig ihracat yapan

Arama Kanali SAKARYA TURKIYE

Bulunan isyerleri isyerleri
iISKUR araciligiyla 90,8% 83,4% 71,8% 60,4%
Gazete-ilan vb 54,7% 33,8% 29,2% 39,5%
Akraba-Es Dost 63,3% 46,7% 49,6% 55,0%
internet-Sosyal Medya 3,7% 12,8% 15,5% 31,4%
Ozel istihdam Biirolari 0,7% 14,5% 8,0% 7,8%

Kaynak: 2014 yil Sakarya isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi

Yabanci ortakligi bulunan ve ihracat yapan isverenlerin Sakarya ilinde arama kanali olarak
iISKUR’u tercih ettikleri goériilmektedir. ihracat yapan isverenlerin Sakarya ve Tirkiye geneline
uymayana arama kanali tercihi ise 6zel istihdam brolaridir.

Tesvikten yararlana isyerlerinin arama kanallarini %78,8’lik payla iISKUR, %47,1 akraba-es,
dost, %20,1 ile internet-sosyal medya, %19,5 ile gazete-ilan vb. ve %7,4 ile Ozel istihdam biirolari
olarak kullanmaktadirlar.

Tablo 31: Acik islerin Arama kanallari ve Mesleklere Gore Dagilimi, Sakarya, 2014

ISKUR  Gazete-ilan  Akraba-Es internet- Ozel
araciligiyla vb Dost Sosyal Medya istihdam
BEDEN iSCiSi (GENEL) 82,9% 37,6% 41,4% 19,9% 10,7%
KABLO AGI BANTLAMA ELEMANI 100,0% 95,2% 95,2% 0,0% 0,0%
MAKINECI (DIKIS) 64,4% 19,1% 56,6% 12,8% 12,4%
BEDEN iSCiSi (INSAAT) 3,3% 0,0% 79,8% 0,0% 16,8%
GAZ ALTI KAYNAKCISI 95,7% 12,0% 24,6% 7,6% 3,4%
OTOMOTIV MONTAICISI 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
PLASTIK ENJEKSIYON URETIM 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
CAGRI MERKEZi MUSTERI 58,6% 13,8% 39,8% 20,7% 7,2%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 65,7% 13,3% 82,8% 23,5% 0,0%
TEMEL IMALAT MONTAJ ELEMANI 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
SOFOR-YUK TASIMA 72,3% 39,1% 27,0% 31,3% 5,9%
SAKARYA 71,8% 29,2% 49,6% 15,5% 8,0%

Kaynak: 2014 yili Sakarya isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi

Sakarya’da arastirma kapsaminda kablo agl bantlama elemani, otomotiv montajcisi, plastik
enjeksiyon Uretim elemani ve temel imalat montaj elemani icin arama kanali olarak sadece ISKUR
kullaniimaktadir.

Cinsiyet dagilimi

Arastirma kapsaminda Sakarya’da toplam 3039 acik is bulunmaktadir. isverenler cinsiyet
farketmez olarak belirttikleri acik islerin sayisi 1081’dir. Mevcut agik islerde erkek eleman talep edilen
acik is sayist 1706 ve kadin talep edilen acik is sayisi da 253’tir. Oran olarak bakildiginda ise erkek
orani %56,1 ve kadin orani da %8,3 oldugu gorilecektir.
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Tablo 32: Acik islerin Cinsiyet ve Sektorlere Gore Dagilimi, Sakarya, 2014
Kadin Erkek

Acik Is Oran Acik Is Oran
Madencilik ve tas ocakgiligi 0,0% 13 100,0%
imalat 195 10,1% 948 49,3%
ingaat 8 2,5% 283 90,2%
Cavtarn ve motosederinonar 24 | 7% | 205 | 665%
Ulastirma ve depolama 0,0% 35 81,6%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 6 4,4% 47 37,2%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0,0% 18 50,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 13 8,9% 138 91,1%
Egitim 1 3,2% 2 6,5%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 5 25,0% 3 14,9%
Diger hizmet faaliyetleri 1 3,6% 8 25,0%

Kaynak: 2014 yil Sakarya isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi

Sakarya ilinde mevcut acik islerin cogunlugu imalat sektoériinde ve bu acik islerin %49,3’line
sahip isverenler erkek calisan talep etmektedir. Ulastirma ve depolama, Madencilik, Mesleki, bilimsel
ve teknik faaliyetler sektérlerinde agik isler igin kadin ¢alisan talep edilmemektedir.

Tablo 33: Acik islerin Cinsiyet ve Meslek Gruplarina Gore Dagilimi, Sakarya, 2014
Kadin Erkek

Meslek Grubu

Acik is Oran Acik is Oran
BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 17 | 38,7% 15 33,4%
HIiZMET VE SATIS ELEMANLARI 25 | 11,0% 81 36,3%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 36 4,5% 592 73,9%
NITFLIKLI _TARlM, ORMANCILIK VE SU 5 |100,0%
URUNLERI CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 5 4,0% 38 28,7%
SANATKARLAR VE iLGIiLi ISLERDE CALISANLAR 9 1,7% 446 85,8%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI - 2.8% - 58.1%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE 156 | 13,9% 417 37.2%
MONTAICILAR
YONETICILER 1 49,8%
SAKARYA 253 8,3% 1706 | 56,1%

Kaynak: 2014 yil Sakarya isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi

Arastirma kapsamindaki isyerlerinden yoneticiler, nitelikli tarim, ormancilik ve su Urlnleri
meslek gruplarinda kadin acik is glici bulunmamaktadir. Erkeklerde acik is orani en yliksek olan,
sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar, nitelik gerektirmeyen mesleklerdir. Kadinlarda ise Biiro
hizmetlerinde galisan elemanlar meslek grubu 6n plana ¢ikmaktadir.
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Tablo 34: Acik islerin Cinsiyet ve Mesleklere Gore Dagilimi, Sakarya, 2014

(Erkek)
Meslek
BEDEN iSCiSi (GENEL)
BEDEN iSCiSi (INSAAT)
GAZ ALTI KAYNAKGISI
OTOMOTIV MONTAICISI
PLASTIK ENJEKSIYON URETIM ELEMANI
SUNGER KESIM MAKINESI OPERATORU
SOFOR-YUK TASIMA
GARSON (SERVIS ELEMANI)
MOBILYA IMALAT USTASI / MOBILYACI (AHSAP)
MOBILYA MONTAJ iSCiSi
METAL MAMULLER MONTA!J iSCisSi

Oran

21,9%
11,3%
7,5%
6,4%
6,1%
3,2%
2,2%
1,3%
1,3%
1,2%
1,1%

(Kadin)

Meslek

MAKINECI (DiKiS)

CAGRI MERKEZi MUSTERI TEMSILCISi
TEMIZLIK GOREVLISI
ORTACI/AYAKCI (TEKSTIL)
GIKOLATA iIMAL iSCiSi

ON MUHASEBECI
SEKRETER

DUZ DiKiS MAKINECI
GARSON (SERVIiS ELEMANI)
BURO MEMURU (GENEL)
BULASIKCI (STEVARD)

Oran

50,0%
7,2%
7,0%
4,3%
4,3%
2,7%
2,6%
1,7%
1,7%
1,4%
1,3%

Kaynak: 2014 yili Sakarya Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi

Tablo incelendiginde erkeklerde nitelik gerektirmeyen meslekler olan Beden iscisi(Genel) ve Beden
iscisi(insaat) en yiiksek acik is oranina sahipken kadinlarda ise nitelik gerektiren meslekler olan
Makineci(Dikis) ve Cagri Merkezi Musteri Temsilcisi mesleklerindedir.

illerin agik is orani

Acik is verme orani, acik is olan isyeri sayisi ile toplam isyeri sayisi arasindaki orandir. Yani
formiillestirildiginde “Acik is Veren isyeri Sayisi/isyeri Sayisi” seklindedir. Agik is orani ise acgik is sayisi
ile toplam galisan ve acik is toplami arasindaki orandir. illerin agik is oranlari yiiksekten diistige dogru

siralanmistir.
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Tablo 35: illerin Agik is Oranlari, 2014

iller
SINOP
YOZGAT
DENiZLi
KASTAMONU
BURDUR
KIRKLAREL
EDIRNE
TOKAT
KARAMAN
YALOVA

SAKARYA
GUMUSHANE
BATMAN
MARDIN
RIZE
KUTAHYA
KONYA
AYDIN
KOCAELI
ESKISEHIR
AMASYA
BILECIK
iZMIiR
DUZCE
BURSA
ZONGULDAK
ANTALYA
CANKIRI
ORDU
ANKARA
MUGLA
KARS

USAK
KIRIKKALE
ERZINCAN

TURKIYE
AFYONKARAHISAR
MANISA
iSTANBUL

AGRI

KIRSEHIR

5,8%
4,5%
4,3%
4,3%
4,2%
4,1%
4,1%
3,9%
3,8%
3,8%
3,8%
3,7%
3,6%
3,6%
3,5%
3,5%
3,5%
3,4%
3,4%
3,3%
3,3%
3,2%
3,2%
3,2%
3,2%
3,2%
3,1%
3,0%
3,0%
2,9%
2,9%
2,8%
2,8%
2,8%
2,8%
2,7%
2,7%
2,7%
2,7%
2,7%
2,5%

Acik is Orani iller

SIVAS
KAHRAMANMARAS
TRABZON
BARTIN
CANAKKALE
TEKIRDAG
OSMANIYE
KARABUK
BOLU
GAZIANTEP
ADIYAMAN

SAMSUN
CORUM
MALATYA
NiGDE
BAYBURT
ADANA
MERSIN
ERZURUM
HATAY
GIRESUN
BINGOL
ARDAHAN
SANLIURFA
KAYSERI
IGDIR
ARTVIN
BALIKESIR
BITLIS
KiLis
AKSARAY
ISPARTA
ELAZIG
SIRNAK
NEVSEHIR
DIYARBAKIR
MUS

VAN
TUNCELI
SIiRT
HAKKARI

‘Agik is Orani

2,5%
2,5%
2,4%
2,4%
2,4%
2,4%
2,3%
2,3%
2,2%
2,2%
2,2%
2,2%
2,1%
2,0%
2,0%
1,9%
1,8%
1,8%
1,7%
1,7%
1,7%
1,7%
1,7%
1,6%
1,6%
1,5%
1,4%
1,4%
1,4%
1,3%
1,2%
1,1%
1,0%
1,0%
0,9%
0,9%
0,9%
0,9%
0,5%
0,3%
0,1%

Kaynak: 2014 yili Sakarya Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
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TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Temininde gliclik c¢ekilen meslekler isverenlerin acik islerini istedikleri meslek
ve/veya becerilere sahip ¢alisanlarla dolduramamalari veya zorluk cekerek doldurmalari
durumunu ifade eder. Temininde guigliik cekilen meslek (TGCM) ile adlandirilacaktir.

isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsamindaki isyerlerine 2014 yil icerisinde hangi
mesleklerde eleman teminde giigliik ¢ektikleri ve hangi nedenlerden dolayi giglik gektikleri
sorulmustur.

Eleman Temininde Giigliik Ceken isyerleri
isyerlerinin isglicii piyasasinda eleman bulmada giiclik cektikleri meslekler bize isgiici
piyasasinin talep yapisi ile ilgili degerli bilgiler sunmaktadir. Bu kapsamda, 333 farkli meslekte
3 bin 998 kisinin temininde giglik cekildigi tespit edilmistir.

Tablo 36: TGCM Sektérlere Gore Dagilimi, Sakarya, 2014
Sakarya Tiirkiye

ElemanSayisi Oran ElemanSayisi  Oran

Madencilik ve tas ocakgilig 20 0,5% 3295 1,2%
imalat 2496 62,4% 111361 39,4%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi
. 14 0,4% 384 0,1%

ve dagitimi : o
Su terr.nm, kanalllzasyo.n, atik yénetimi ve 5 0,1% 377 0,1%
ivilestirme faalivetleri
insaat 377 9,4% 34347 12,1%
T k i ; lu k

optan ve pera endt.a tlcarejc, motorlu kara 496 12.4% 48979 17.3%
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 82 2,1% 9957 3,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 160 4,0% 21918 7,8%
Bilgi ve iletisim 31 0,8% 3631 1,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 13 0,3% 1305 0,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 27 0,7% 1452 0,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 55 1,4% 8630 3,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 111 2,8% 18839 6,7%
Egitim 40 1,0% 4027 1,4%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 52 1,3% 7960 2,8%
Kiltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 11 0,3% 833 0,3%
Diger hizmet faaliyetleri 10 0,2% 5408 1,9%
Genel Toplam 3998 100,0% 282704 100,0%

Kaynak: 2014 yil Sakarya Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
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Arastirma kapsaminda olan isyerleri icinde en yliksek payla eleman temininde glglik ¢ceken
sektor Tirkiye sonucunda oldugu gibi imalat sektériidir. imalat sektériindeki isyerlerinin %62,4’i
eleman temininde giigliik cektiklerini ifade etmislerdir. Tiirkiye genelinde de bu oran %39,4’tiir. ilde
%12,4 ile ikinci sirada olan toptan ve perakende ticaret sektorl Tirkiye genelinde de %17,3 ile ayni
siradadir. ilde Uglincii sirada %9,4’liik dilimle insaat sektdrii yer alirken, Tiirkiye genelinde de insaat
sektori %12,1 ile Gglncd sira yer almaktadir.

Sakarya ilinde de en fazla acik is olan ilk bes sektor ile temininde gicliik ¢ekilen ilk bes sektor
aynidir ve bu sektorlerin siralamasinin da ayni oldugu gorilmastur.

Tablo 37: TGCM Gruplarinin Dagilimi, Sakarya, 2014
TGCM Eleman Agik is Meslek Gruplarina Dagilimi

TGCM Eleman Acik is Eleman
Meslek Gruplari
Sayi Oran Sayi Oran
BURO HIZMETLERINDE CALISAN 2 21% a4 1,5%
ELEMANLAR
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 305 7,6% 223 7,3%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 665 16,6% 801 26,3%
l.\.II'Ij!ELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU 23 0,6% 5 0,2%
URUNLERI CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 222 5,5% 133 4,4%
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE 1366 34,2% 520 17,1%
CALISANLAR
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI 181 4,5% 189 6,2%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE 1151 28,8% 1122 36,9%
MONTAJCILAR
YONETICILER 3 0,1% 2 0,1%
SAKARYA 3998 100,0% 3039 100,0%

Kaynak: 2014 yil Sakarya isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi

Sakarya ilinde arastirma kapsaminda olan isverenlerin temininde gliclik cektigi meslek
gruplari icinde ve acik islerde de benzer durumlar s6z konusudur. Temininde giglik cekilen meslek
gruplarinda ilk sirada %34,2’lik payla sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar ilk siradadir. Sanatkarlar ve
ilgili islerde calisanlari %28,8 ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar ve %16,6 ile nitelik
gerektirmeyen meslekler takip etmektedir.

En az temininde giicliik cekilen meslek gruplari ise, Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri
Calisanlari ile Yoneticilerdir. Turkiye sonucuna bakildiginda bu siralama il geneliyle biylik oranda
paralellik gosterir.  Calisanlarin %22,2si ve agik islerin %26,3’U nitelik gerektirmeyen mesleklerde
iken temininde gliclik c¢ekilen mesleklerde ise bu oran %16,6’dir. Sakarya isglicii piyasasinda
cahisanlarin 6nemli kismi nitelik ve beceri gerektirmeyen mesleklerde iken eleman a¢igi ise daha ¢ok
nitelik beceri gerektiren mesleklerdedir. Nitelik ve beceri gerektirmeyen mesleklerin temininde
giclik ¢cekilme orani da oldukga diistiktiir. Bu grafik bize isglici piyasasinda genellikle nitelik ve beceri
gerektiren mesleklerin bulunmasinda zorluk g¢ekildigini gdstermektedir.
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Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

Temininde en ¢ok zorluk ¢ekilen meslek il genelinde kablo agi bantlama elemani, Tirkiye’'de
makineci(dikis) meslegidir. Toplam temininde gliclik ¢ekilen mesleklerin %9,5’ini kablo agi bantlama
elemani meslegi olusturmaktadir. Bu meslegi %8,9 ile beden iscisi(genel )takip etmektedir. Daha
sonra %8,2 ile gaz alti kaynakgiligl, %5,5 ile makineci (dikis), %4,6 ile beden isgisi (insaat), %2,6 ile
plastik boru imal iscisi, %2,1 ile satis danismani ve %1,8 orani ile garson meslekleri izlemektedir.

Tablo 38: TGCM Dagilimi, Turkiye, Sakarya, 2014
SAKARYA TURKIYE

TGCM Eleman TGCM Eleman
Meslek Gruplari Say! Oran Meslek Gruplari Sayi Oran
KABLO AGI BANTLAMA ELEMANI 9,5%  [MAKINECI (DiKiS) 16103 5,7%
BEDEN iSCiSi (GENEL) 356 8,9%  [GARSON (SERVIS ELEMANI) 9328 3,3%
GAZ ALTI KAYNAKCISI 326 8,2%  |SATIS DANISMANI 7433 2,6%
BEDEN iSCISi (INSAAT) 184 4,6%  |BEDEN iSCiSi (GENEL) 7187 2,5%
|MAKINECI (DIKiS) 118 3,0% |GUVENLIK GOREVLISI 5618 2,0%
PLASTIK ENJEKSIYON URETIM ELEMANI 104 2,6%  |GAZ ALTI KAYNAKCISI 5082 1,8%
|KONFEKSIYON iSCiSi 100 2,5%  |ASC 3440 1,2%
CAGRI MERKEZi MUSTER| TEMSILCISi 85 2,1%  |PAZARLAMACI 3321 1,2%
BOYACI-METAL 79 2,0%  |TEMIZLiK GOREVLISI 3312 1,2%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 73 1,8%  |SOFOR-YUK TASIMA 3147 1,1%
PiLiC KESIM VE iSLEME ELEMANI 63 1,6%  |KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 3094 1,1%
TEMEL IMALAT MONTAJ ELEMANI 54 1,4%  |CAGRI MERKEZI GOREVLISI 3075 1,1%
CNC TORNA TEZGAHI OPERATORU 54 1,4%  |KOMi (GARSON YARDIMCISI) 2898 1,0%
|MOBILYA MONTAJ iSCisi 50 1,3%  |HEMSIRE 2552 0,9%
DOKUMCU (METAL) 45 1,1% |MUHASEBECI 2531 0,9%
ASCI YARDIMCIS! 43 1,1%  |ELEKTRIKGI (GENEL) 2488 0,9%
|MOBILYA DOSEME iSCiSi 43 1,1% |MERMER iScisi 2420 0,9%
TEMEL METAL SEKILLENDIRME ELEMANI 41 1,0%  |BULASIKCI (STEVARD) 2317 0,8%
SATIS TEMSILCISi / PLASIYER 38 0,9% |CNC TORNA TEZGAHI OPERATORU 2239 0,8%
MOBILYA IMALATCISI/MOBILYACI (AHSAP) 37 0,9% |UTUCU 2009 0,7%
DIGER 1727 43,2% |DIGER 193110 68,3%
SAKARYA 3998 | 100,0% |TURKIYE 282704 100,0%

Kaynak: 2014 yili Sakarya Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi

Temininde glglik cekilen ilk 20 meslege bakildiginda Tirkiye geneli ile Sakarya
ilindeki 5 meslek ortaktir. Temininde glglik ¢ekilen meslekler genelde mesleki nitelik ve
beceri gerektiren mesleklerdir. Yilksek nitelik gerektirmeyen ve distik maliyetle
yetistirilebilecek garson(servis elemant), imal iscisi, beden isgisi(genel) gibi meslekler kolay
bulunurken gaz alti kaynakgisi, mobilyaci, makineci(tekstil), oto boyaci gibi mesleklerin
agirhgina bakildigi zaman ara eleman bulunmasi noktasinda da buyiik sikinti yasanmaktadir.

Temininde glglik cekilen mesleklerin toplam igerisindeki orani ile agik is oranlari
birbirine paraleldir. En fazla temininde glglik ¢ekilen meslek gruplarinda acik is oranlari da
yuksektir. Agik is orani yiiksek meslek gruplarinin temininde de guglik ¢ekilmektedir.
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Tablo 39: TGCM Meslek Gruplarina Gore Karsilanma Durumu, Sakarya, 2014
TGCM igveren Sayisi

Evet Hayir Kismen Genel Toplam
SANATKARLAR VE iLGILi iSLERDE
51 62 121 235

CALISANLAR
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE

SIS ° 0 25 46 59 129
MONTAJCILAR
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 30 44 42 116
NITELIK GEREKTIRMEYEN 16 30 23 %
MESLEKLER
PROFESYONEL MESLEK
MENSUPLARI 22 25 4 8
TEKNISYENLER, TEKNiKERLER VE
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 13 30 28 70
MENSUPLARI
BURO HiZMETLERINDE CALISAN
ELEMANLAR ? / / 23
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE 1 5 5 s
SU URUNLERI CALISANLARI
YONETICILER 1 0 2 3
SAKARYA 168 246 344 758

Kaynak: 2014 yili Sakarya isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi

Yapilan arastirmada katilimcilara yoneltilen “eleman temininde gicliik gektiginiz elemani
karsilayabildiniz mi?” sorusuna verilen cevaplar “Evet”, “Hayir” ve “Kismen” seklinde belirlenmistir.
“Evet” olarak cevap veren isyerleri temininde giglik gektigi elemani referans donemi igin karsiladigi,
“Kismen cevap verenler ise sayisal olarak bir kismin karsiladigl, “Hayir” cevabi verenlerin ise
temininde giicliik cektigi elemani referans déneminde karsilayamamislardir. Sakarya Isgiicii piyasasi
talep arastirmasinda temininde gliclik ¢cekilen mesleklerin karsilanma orani %22,1 olmaktadir.

Grafik 14: TGCM Meslek Gruplarina Gore Karsilanma Oranlari, Sakarya, 2014

SAKARYA

TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIME! PROFESYONEL,..
NITELIK GEREXTIRMEYEN MESLEKLER
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR
SANATEARLAR WE ILGILE ISLERDE CALISAMLAR
MITELIKLI TARIM, CRMANCILIK VE SU OROMLERT CALISANLAR]
PROFESYOMNEL MESLEK MENSLI PLARI
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI
YONETICILER
BORO HIZMETLERINDE CALISAM ELEMAMLAR

0% 50% 100% 150% I00% 250% 300% 350% 400%

Kaynak: 2014 yili Sakarya Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi

Karsilanma oranlarina baktigimizda temininde gigliik ¢ekilen mesleklerde karsilanama
durumu en fazla olan meslek grubu biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar meslek grubudur. Bu
meslek grubundaki isler icin isverenin talep ettigi egitim dlzeyinden daha Ust diizeye sahip is
arayanalar da ¢alisabildigi icin karsilanma durumu yiiksek olmustur.
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Tablo 40: TGCM Giigliik Cekme Nedenlerinin Meslek icindeki Dagilimi, Sakarya, 2014
TGCM Nedenlerinin Meslekigindeki Dagilimi

Gerekli Mesleki Yeterli is

alisma ortam ve
beceriye/nitelige tecriibesine sahip Cals

Bu meslekte ise P
Onerilen iicretin az

Meslekler basvuru sahip eleman I ko;yulla:\rmm " bulunmas:
yapilmamasi bulunamamasi bulunamamasi begenilmemesi

KABLO AG| BANTLAMA ELEMANI 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0%
BEDEN iSGiSi (GENEL) 58,7% 42,3% 22,8% 21,7% 10,8%
GAZ ALTI KAYNAKCISI 18,0% 83,4% 78,0% 3,7% 15,6%
BEDEN iSCiSi (INSAAT) 7,3% 87,5% 3,4% 7,3% 0,0%
MAKINECI (DiKiS) 25,2% 72,7% 68,0% 11,9% 11,9%
PLASTIK ENJEKSIYON URETIM ELEMANI 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
KONFEKSIYON iSGisi 25,2% 72,7% 68,0% 11,9% 11,9%
GAGRI MERKEZi MUSTERi TEMSILCIS 14,2% 74,7% 83,0% 11,4% 8,6%
BOYACI-METAL 83,1% 95,0% 78,0% 5,0% 12,6%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 42,5% 89,5% 65,6% 0,0% 7,5%
PiLIC KESIM VE iSLEME ELEMANI 98,3% 100,0% 96,5% 0,0% 0,0%
TEMEL IMALAT MONTAJ ELEMANI 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
CNC TORNA TEZGAHI OPERATORU 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
MOBILYA MONTAJ iSCiSi 4,2% 78,4% 93,7% 0,0% 0,0%
DOKUMCU (METAL) 7,2% 78,4% 95,2% 0,0% 66,4%
ASCI YARDIMCISI 25,6% 79,5% 66,8% 15,4% 10,3%
MOBILYA DOSEME iSGiSi 36,7% 92,4% 74,7% 0,0% 0,0%
TEMEL METAL SEKILLENDIRME ELEMANI 36,3% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0%
SATIS TEMSILCISi / PLASIYER 8,3% 85,5% 16,7% 75,0% 6,2%
MOBILYA IMALATCISI/MOBILYACI (AHSAP) 64,7% 88,3% 74,0% 5,7% 5,7%
SAKARYA 38,2% 75,6% 59,4% 9,7% 11,1%
TURKIYE 43,6% 71,2% 59,5% 19,9% 21,7%

Kaynak: 2014 yil Sakarya isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi

Temininde glglik cekme nedenleri ve meslekler arasindaki iliski incelendiginde ilk 20 meslek
icesinde 6ne ¢ikan nedenler, %72,2 ile gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
ve %60,4 ile yeterli is tecrliibesine sahip eleman bulunamamasidir. Yeterli is tecriibesine sahip eleman
bulunamamasi nedeni i¢in isbasl egitim programlarinin 6nemini gostermektedir. Aktif isglicl
programlarinin 6nemi bu nedenlerle bir kez daha 6ne c¢ikiyor. Dogru teshis, dogru tedavi icin sarttir.
Burada teshisi koymak demek, “aktif isglicii programlarini” aktif olarak uygulamaktir.
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Grafik 15: TGECM Temininde Giigliik Cekme Nedeni Oranlar, Sakarya, Tiirkiye, 2014
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Kaynak: 2014 yili Sakarya Isgiicii Piyasasi Talep Ara;t/rm05110

isglicii piyasasinda temininde giiclik cekilen mesleklerin temininde neden giiclik cekildigi
bilgisi ¢ok &nemlidir. isgiici Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi kapsaminda isletmelere 2014 yil
icerisinde hangi mesleklerde eleman temin ederken giigliik ¢ektikleri ve neden eleman temininde
glclik cektikleri sorulmustur. isverenlerden elde edilen bilgiler 1siginda eleman temininde giigliik
¢ekilme nedenleri degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Temininde glglik c¢ekilme nedenlerine bakildiginda Sakarya ilinde isverenlerin %75,6si
eleman temininde glclik c¢ekme nedenini “gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman
bulunamamasi” seklinde belirtmislerdir. ikinci sirayl %59,4’liik oranla “yeterli is tecriibesine sahip
eleman bulunamamasi”, liglinct sirayi ise %38,2’lik oranla “bu meslekte ise basvuru yapilmamasi”
nedeni almaktadir. Bu ti¢ nedeni %11,1’lik oranla “6nerilen Ucretin az bulunmasi” ve %9,7’lik oranla
“calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi” izlemektedir.

Tirkiye geneli igin eleman temininde glgliik ¢ekilme nedenleri hem siralama agisindan hem
de oransal anlamda Sakarya ili icin elde edilen sonuclardan benzerlik gostermektedir. Tirkiye
genelinde eleman temininde gli¢lik ¢cekilme nedenleri arasinda ilk sirada %71,2’lik oranla “gerekli
mesleki beceri/nitelige sahip eleman bulunamamas|” gelirken ikinci sirada %59,5’lik oranla “yeterli is
tecriibesine sahip eleman bulunamamasi” gelmektedir. Ugilincii sirayi ise, %47,7’lik oranla “ilgili
meslekte eleman bulunamamasi” almaktadir.

isveren tarafindan doldurulan isyeri bilgi formlarindan elde edilen bilgiye gére, temininde
glclik cekilme sebebinin ¢ok ylksek oranli olarak is arayan kaynakh oldugu ve isveren kaynakh
sorunun ¢ok dislik oldugu ifade edilmistir. Bu veriler mesleksizlik ve isglicl piyasasinin gerektirdigi
nitelik ve beceriye sahip olmama durumunu bir kez daha ortaya koymustur.

GELECEK DONEM iSTiHDAM EGiLIMLERI

Mayis-Haziran aylarinda gerceklestirilen isgiici Piyasasi Analizi kapsaminda
isletmelerin gelecek dénemler igin eleman sayisindaki artis ya da azalislari hakkinda gérusleri

% Bir meslek icin birden fazla neden girilebildigi icin toplamlar %100’den fazladir.
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sorulmustur. Boylece istihdam beklentisi orta (bir yillik) donemler itibariyle olgilmek
istenmistir

istihdam Artisi Beklenen Meslekler

30 Haziran 2015 tarihinde sektorler itibariyle net istihdam degisimine oransal olarak bakilacak
olursa, en yiksek net istihdam artisi beklenen doért sektorin; % 54,7 ile imalat, %12,1 ile Toptan ve
perakende ticaret, % 10,8 ile insaat ve %8,6 ile idari ve destek hizmet faaliyetleri sektorleri oldugu
gorilecektir.

Net istihdam  istihdam Degisimi
Degisim Orani igindeki Oran

imalat 44539 2612 5,9% 54,7%
T k i ; luk

optan ve pera end? tlcarejc, motorlu kara 9843 579 5,9% 12.1%
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
insaat 6145 518 8,4% 10,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2693 411 15,3% 8,6%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2743 171 6,2% 3,6%
Diger hizmet faaliyetleri 433 134 30,9% 2,8%
Ulastirma ve depolama 1613 98 6,1% 2,1%
Gayrimenkul faaliyetleri 192 82 42,6% 1,7%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1003 43 4,3% 0,9%
Egitim 1775 41 2,3% 0,9%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 3072 34 1,1% 0,7%
Madencilik ve tas ocakeiligi 314 26 8,4% 0,6%
Bilgi ve iletisim 571 14 2,5% 0,3%

temini kanali tk vénetimi

Su emmn, ana' |zasy9n, atik yonetimi ve 162 9 5,6% 0,2%
iyilestirme faaliyetleri
Finans ve sigorta faaliyetleri 171 3 1,9% 0,1%
Elektrik buh iklimlendi Uretimi

ev rik, gaz, buhar ve iklimlendirme lretimi ve 9191 0 0,0% 0,0%
dagitimi
Kaltar, sanat eglence, dinlence ve spor 51 0 0,0% 0,0%
SAKARYA 77441 4775 6,2% 100,0%

Kaynak: 2014 yili Sakarya Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi

Sakarya |li isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gére 2015 yilinin Haziran ayi sonu
itibariyla net istihdam artisi beklentisi %6,2’dir. Tirkiye genelinde ise %4,9 oranindan istihdam artisi
beklenmektedir. Sakarya ilinde beklenen istihdam artis oranlari Tlrkiye genelinden yiksektir.

2015 yili haziran ayi sonu itibariyle sektorler igerisinde istihdam degisimine oransal olarak
bakilacak olursa, sektor icerisinde net istihdam degisim oranin en yiiksek oldugu ilk li¢ sektoriin;
%42,6 ile gayrimenkul faaliyetleri, %30,9 ile diger hizmet faaliyetleri, %15,3 ile idari ve destek hizmet
faaliyetleri sektori oldugu gorilecektir. Herhangi bir sektorde istihdam azalisi beklenmemektedir.
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Grafik 16: Net istihdam Degisiminin Sektoérlere Gére Dagilimi, 2014
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Kaynak: 2014 yili Sakarya Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi

30 Haziran 2015 tarihi itibariyle net istihdam artisi igindeki oranlarda en yiksek oldugu
sektdr; %54,7 ile imalat, %12,2 ile Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi, %10,8 ile insaat sektori olmasi beklenmektedir.

Tablo 42: Net istihdam Degisiminin Meslek Gruplarina Gére Dagihmi, 2014

SEKTOR CALISAN NET.iS.T"'.'DAM giéilssianDAM

SAYISI DEGISiMi

ORANI

TESIS VE MAKiNE OPERATORLERI VE 17955 1615 9.0%
MONTAJCILAR ’
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER | 17175 1267 7,4%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 6377 454 7,1%
SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE _r oy 6.7%
CALISANLAR
l.\.ll'l'.l.ELIKLI'TARIM, ORMANCILIK VE SU 597 10 3.4%
URUNLERi CALISANLARI
TEKNISYENLER, TEKNiKERLER VE
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 6073 170 2,8%
MENSUPLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 6369 174 2,7%
BURO HiZMETLERINDE CALISAN 5 - 11%
ELEMANLAR
YONETICiLER 1748 4 0,2%
SAKARYA 77441 4775 6,2%

Kaynak: 2014 yili Sakarya isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi

Sakarya lli isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gére herhangi bir meslek grubunda
istihdam azalisi beklenmemektedir. 30 Haziran 2015 itibariyle meslek gruplari igerisinde net istihdam
degisim oranin en yiksek oldugu ilk G¢ meslek grubu; %9 ile tesis ve makine operatérleri ve
montajcilar, %7,4 ile nitelik gerektirmeyen meslekler ve %7,1 ile hizmet ve satis elemanlari meslek
grubu oldugu gorilecektir.

50



Tablo 43: Net istihdam Degisiminin Mesleklere Gére Dagilimi, 2014

Net istihdam “istihdam Degisimi
Degisimi icindeki Orani
KABLO AGI BANTLAMA ELEMANI 770 16,1%
BEDEN iSCiSi (GENEL) / BEDEN iSCISi (INSAAT) 941 19,7%
GAZ ALTI KAYNAKCISI 278 5,8%
MAKINECI (DIKi$) 233 4,9%
CNC TORNA TEZGAHI OPERATORU 122 2,6%
CAGRI MERKEZi MUSTERI TEMSILCISI 120 2,5%
PLASTIK ENJEKSIYON URETIM ELEMANI 104 2,2%
TEMIZLIK GOREVLISI 173 3,6%
GUVENLIK GOREVLISI 95 2,0%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 92 1,9%
TEMEL iIMALAT MONTAJ ELEMANI 65 1,4%
KAT HIZMETLERI ELEMANI/KAT GOREVLISI 61 1,3%
DIGER FIRINCILAR, PASTACILAR VE SEKERLEME iMALAT iSCILERI 54 1,1%
KUMAS BOYACISI 54 1,1%
KURUTMA-APRE MAKINESI OPERATORU 54 1,1%
KURUYEMIS PAKETLEME iSCiSi 54 1,1%
SU SISELEME MAKINESI OPERATORU 50 1,0%
SATIS TEMSILCISI / PLASIYER 48 1,0%
SOFOR-YUK TASIMA 41 0,9%
SEYAHAT SERVIS ELEMANI (HOST/HOSTES/OTOBUS-TREN) 38 0,8%
INSAAT USTASI 32 0,7%
SOFOR (YOLCU TASIMA) 32 0,7%
MOBILYA IMALATCISI/MOBILYACI (AHSAP) 28 0,6%
SIVACI (CIMENTO ALCI) 26 0,5%
BURO MEMURU (iDARI ISLER) 25 0,5%
DIGER 1182 24,8%
SAKARYA 4775 100,0%

Kaynak: 2014 yili Sakarya Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi

Hangi mesleklerin istihdaminda artis ya da azalis olacagina dair 6ngori sahibi olmanin en
biyik faydasi Aktif isglicii Politikalarini bu mesleklere yoneltmektir. Bu sayede istihdamin
artirlmasina ve issizligin azaltilmasina dogrudan katki sunulmaktadir.

30 Haziran 2015 tarihlerinde en fazla istihdam artisi beklenen meslekler incelendiginde il
genelinde en fazla net istihdam artisi beklenen meslekler; kablo agi bantlama elemani, beden isgisi
(genel), gaz alti kaynakgisi, makineci (dikis), cagri merkezi musteri temsilcisi, cnc torna tezgahi
operatoéri, temizlik gorevlisi, plastik enjeksiyon Gretim elemani, garson (servis elemani), glivenlik
gorevlisi meslekleridir.

Ulke geneline Givenlik Gorevlisi, Temizlik Gorevlisi, Beden iscisi (Genel), Makineci (Dikis),
Beden iscisi (insaat), Garson (Servis elemani), Satis Danismani, Cagri Merkezi Gorevlisi, Pazarlamaci
ve Gaz Alti Kaynakgisi meslekleri 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle en fazla net istihdam artisi beklenen
mesleklerdir.

istihdam artisi beklenen mesleklerde mevsimselligin etkisi gériilmemektedir. Bu durumun
ortaya ¢ikmasindaki neden istihdam artisi beklenen mesleklerin imalat sektériinde olmasidir.
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Istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

Sakarya ili Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gére, beden iscisi (genel),kepce
operatéri, agir kamyon soforl, sofér-yik tasima, frezeci (freze tezgahi operatéri), beton ve
betonarme kalipgisi, temizlik gorevlisi, betonarme demircisi, gaz alti kaynakgisi, satis danismani
meslekleri ise 2015 haziran ayi sonu itibariyle en fazla net istihdam azalis beklentisinin oldugu
mesleklerdir.

Ulke genelinde ise bilgisayar operatérii, cep telefonu ve aksesuarlari satis elemani, diger
o6gretmenler, asfalt iscisi, ekonomist (iktisat¢l) ve matematik 6gretmeni-ortadgretim meslekleri ise 30
Haziran 2015 tarihi itibariyle en fazla net istihdam azalis beklentisinin oldugu mesleklerdir.
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SONUC

Kiresellesme siireci ile birlikte ortaya ¢ikan degisimler isglic piyasalarini da 6énemli derecede
etkilemis ve Ozellikle 1990’'lardan bu yana tim diinyada issizlik ve istihdam sorunun giderek arttig
gbzlenmistir. Bu durum issizligi azaltmayi ve istihdami arttirmayr amaglayan politikalarin 6nemini
arttirmistir.

ILO 2014 Kiresel istihdam Egilimleri raporuna gore yapilan biitiin iyilestirmelere ragmen
issizlik risk durumunu slrdirmektedir. Gelecek 5 yillik projeksiyonda issiz sayisi 5 milyon daha
artacagl tahmin edilmektedir. Bu baglamda diinyada oldugu gibi lilkemizde de issizlik ve istihdam
sorunu biyiik 6nem tasimaktadir. Ulkemizde issizlikle miicadele ve istihdami arttirmaya yénelik
politika ve programlara oOzellikle son vyillarda daha agirhk verilmis ve daha etkin bir sekilde
uygulanmaya baslanmistir.

ISKUR’a kayitli issizler incelendiginde 2014 yil  (Agustos Ayi sonu itibariyle) verilerine gore
Sakarya’da kayith igsiz sayisi 33.360 kisidir. Kayitli issizlerin %58,6’s1 erkek, %41,4’G kadindir.

Sakarya Calisma ve is Kurumu il Midiirligi’nce ilde 2013 yili Eyliil ayi itibariyle 7.792 kisi ise
yerlestirilmistir. ilde ise yerlestirme orani %88,6’dir.

Ulkemizin genel sorunu olan issizlik ve istihdam sorunu Sakarya ili icin de 6nemli bir sorundur.
TUIK’in agiklamis oldugu “hane halki isgiicii anketi” sonuglarina gére Sakarya ili icin isgiiciine katilma
orani 2013 yilinda %54,8 olarak hesaplanmistir. Yine 2013 yili verilerine gére Sakarya ili igin issizlik
orani %9,4 olarak hesaplanirken, istihdam orani ayni dénem igin %49,7 olarak gerceklesmistir. 2013
yili sonuglarina gére Sakarya ilinde gerek isglicline katilim orani gerekse istihdam orani Tiirkiye
ortalamasinin Ustlinde gerceklesmistir. Sakarya ilindeki issizlik orani ile Tirkiye genel issizlik orani
arasinda ise 6nemli bir fark bulunmamaktadir.

Sakarya ilinde 2014 yili Mayis-Haziran aylarinda gerceklestirilen Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi
Analizi Talep Arastirmasi ¢ercevesinde toplam 1645 isyeri ile goristlmistir. Bu isyerlerinin 234’{inlin
(%4,2) 50 Uzeri ¢ahsani, 923'linlin (%56,1) 10-49 calisani, 488 tane isyerinin (%29,6) 1-9 arasinda
cahisani vardir.

isyerleri il ilgili arastirma sonuglarina gére, anket yapilan isyerlerinde 1317 farkli meslekte toplamda
77.441 kisi calismaktadir ve calisanlarin  %78,2’si erkek ve %21,8’i kadindir. isyerlerinin biyik
cogunlugu imalat sektoriinde faaliyet gostermektedir ve toplamda en fazla calisanin oldugu sektor
imalat sektortdir. Kadinlarda da erkeklerde de en fazla calisilan sekt6ér, imalat ile toptan ve
perakende ticaret sektoridir. Calisanlarin meslek gruplarin gére dagilimina baktigimizda en fazla
¢alisanin %22,8 pay ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubunda oldugunu
gormekteyiz.

Sakarya genelinde referans donemi (12 Mayis-27 Haziran 2014) icinde isletmelerde 3.039 acik
is oldugu tespit edilmistir. En fazla acik is imalat sektdériinde bulunmaktadir. imalat sektériiniin
arkasindan en fazla acik isin bulundugu faaliyet kolu sirasiyla Toptan ve Perakende Ticaret ile
insaat’tir. EUROSTAT, “Acik is / (istihdam + Acik is) x 100” formilini kullanarak agik is oranini
hesaplamaktadir. Bu formil ile hesaplandiginda agik is oraninin Sakarya geneli icin %3,8 oldugu
gorilmustiir. Sektorel olarak acik is oranlarina bakildiginda acik is oraninin en yiksek oldugu sektér
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gayrimenkul faaliyetleri sektortidiir. Daha sonra sirasiyla diger hizmet faaliyetleri, idari ve destek
hizmet faaliyetleri, insaat sektorleri gelmektedir.

Meslek gruplarina gore acik islere bakildiginda acik islerin blyuik bir kismi tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar meslek grubudur. Daha sonra sirasi ile en fazla acik is, nitelik
gerektirmeyen meslekler ve sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar gruplarinda vardir. Buradan da
gorildigi gibi acik isler daha fazla nitelik ve beceri gerektiren mesleklerdendir. Acik is oranlarinin en
yliksek oldugu meslek gruplari ise sirasiyla tesis ve makine operatorleri, nitelik gerektirmeyen
meslekler ve sanatkarlar ve ilgili islerde meslek gruplaridir.

Meslekler itibariyle agik isin en fazla oldugu meslek beden iscisi(genel) meslegidir. Bunu kablo
agl bantlama elemani meslegi takip etmektedir. Daha sonra makineci (dikis) ve gaz alti kaynakgisi
meslegi gelmektedir. S6z konusu acik islerde istenen egitim diizeyinde en ¢ok dikkat ceken husus
genelde herhangi bir egitim diizeyinin istenmemis olmasidir. il genelinde isverenlerin %45,4’i talep
edilen egitim diizeyine farketmez cevabini vermistir. Bu durum kendini Tirkiye sonucunda(%38) da
gostermektedir. Hem il de hem de Tiirkiye genelinde en fazla acik isler belirtilen mesleklerde, ilk Ug¢
sirada bulunan meslegin genel beden iscisi olmasi ve bu meslegin belirli bir egitim ve beceri
istemeyen meslek olmasindan 6tiirdi, istenen egitim diizeyinin farketmez olmasi beklenen bir sonug
olarak gortlmektedir.

isverenlerin en cok talep ettikleri beceri ihtiyaci fiziki ve bedensel yeterlilik becerisidir, ikinci
sirada yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe gelmektedir. Daha sonra is ahlakina sahip olma, takim
calismasi ile fazla mesaiye kalabilme gelmektedir. En az talep edilen beceri ve nitelikler ise yabanci dil
ve seyahat edebilme esnekligi becerisidir. Sakarya ilinde isverenler en fazla iSKUR araciligiyla acik isler
icin eleman aramaktadirlar. Daha sonra sirasi ile akraba-es-dost araciligl, gazete, internet siteleri ve
ozel istihdam birolari gelmektedir.

Sakarya isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasina gore, isverenlerin Sakarya’da ilk 6 ayda 3 bin 998
kisinin temininde gliclik cektikleri sonucuna ulasiimistir. Calisma kapsaminda uygulama yapilan her 5
isyerinden 2’si eleman temininde gliclik ¢ektigini belirtmistir. Personel temin etmede en ¢ok giiglik
ceken sektor sanayi (imalat) sektoridir. Arastirma kapsaminda isyeri ziyaretleri sirasinda goristlen
isverenlere hangi mesleklerde eleman temininde giigliik cektikleri sorulmustur. Eleman temininde en
fazla giigliik cekilen meslekler; Kablo Agi Bantlama Elemani, Beden iscisi (Genel), Gaz Alti Kaynakgis,
Makineci (Dikis), Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani, Konfeksiyon iscisi, Cagri Merkezi Misteri
Temisilcisi, Garson (Servis Elemani), Pili¢c Kesim Ve isleme Elemani, Temel imalat Montaj Elemani, CNC
Torna Tezgahi Operatorii, Dokiimcii, Mobilya Montaj iscisi, Asci Yardimcisi, Temel Metal
Sekillendirme Elemani meslegidir. Temininde en c¢ok gliclik cekilen meslekler de, acik is bulunan
mesleklerde oldugu gibi biyilk cogunlukla sanayi sektoriindedir. Yine temininde giglik cekilen
mesleklerin 6nemli bir bolimi acik islerdeki mesleklerde oldugu gibi hem nitelik hem de beceri
gerektiren mesleklerdir ancak temininde giicliik cekilen mesleklerde ihtiya¢ duyulan kisi sayisi en ¢ok
blyuk 6lcekli isyerlerindedir.

isyerlerinin personel temin etmede giiclik cekme nedenlerinin basinda ise gerekli mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi gelmektedir. Bunu yeterli is tecriibesine sahip eleman
bulunamamasi, bu meslekte ise basvuru yapilmamasi, Onerilen licretin az bulunmasi ve c¢alisma
ortam ve kosullarinin begenilmemesi izlemektedir.
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Arastirma kapsaminda isyerlerinin ¢ogu onliimuzdeki bir yil icerisinde isyerinde eleman
ihtiyacinin artacagini disiiniirken, az bir bélimii sabit kalacagini ifade etmektedir. 30 Haziran 2015
tarihinde sektorler itibariyle net istihdam degisimine oransal olarak bakilacak olursa, en yiiksek net
istihdam artisi beklenen dért sektdriin; imalat, toptan ve perakende ticaret, insaat ve idari ve destek
hizmet faaliyetleri sektérleri olacagi beklenmektedir.

Kablo Ag1 Bantlama Elemani, Beden iscisi (Genel), Gaz Alti Kaynakgisi, Makineci (Dikis), Cagri
Merkezi Misteri Temsilcisi, CNC Torna Tezgahi Operatori, Temizlik Gorevlisi, Plastik Enjeksiyon
Uretim Elemani, Garson (Servis Elemani), Giivenlik Goérevlisi meslekleri 30 Haziran 2015 tarihi
itibariyle en fazla net istihdam artisi beklenen mesleklerdir. Buna karsilik; Beden iscisi (Genel),Kepce
Operatora, Agir Kamyon Soford, Sofor-Yik Tasima, Frezeci (Freze Tezgahi Operatéri), Beton Ve
Betonarme Kalipgisi, Temizlik Gorevlisi, Betonarme Demircisi, Gaz Alti Kaynakgisi, Satis Danismani
meslekleri ise 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle en fazla net istihdam azalis beklentisinin oldugu
mesleklerdir. Tim bu sonuglar gostermektedir ki, Sakarya ili gelismislik bakimindan Tirkiye’'nin
onemli illeri arasinda yer alsa da ciddi bir issizlik ve istihdam sorunu yasamaktadir.

Sonug olarak, Sakarya ilinde issizligin 6nlenmesi ve istihdamin arttirilmasi igin isyerlerinin ve
issizlerin de beklenti ve 6nerileri dikkate alinarak yapilmasi gerekenler su sekilde 6zetlenebilir;

> Sakarya ilinde sanayi sektoriiniin cok &nemli bir yeri oldugu aciktir. isyerlerinin biyiik bir
cogunlugu sanayi sektoriinde faaliyet gostermektedir. Dolayisiyla isyerlerinin gerek bugtnkii
gerekse gelecekteki isglici ihtiyaclari incelendiginde daha c¢ok sanayi sektoriinin isglci
ihtiyaci 6n plana cikmaktadir. Sakarya ilinde sanayi sektériinde faaliyet gdsteren isyerleri
ozellikle nitelik ve beceri gerektiren isglicline ihtiyac duymakta ve isglici temin etmede
zorluk yasadiklarini  belirtmektedirler. isyerlerinin isgiicii temininde giglik ¢ekme
nedenlerinin basinda ise gerekli mesleki beceriye sahip eleman bulunamamasi gelmektedir.
Bu ylzden Sakarya ilinde oncelikle Meslek Liselerinin ve Meslek Yiiksek Okullarinin sanayi
sektoriinin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde kalite ve etkinligi arttirilmali ve 6grenciler bu
okullara yonlendirilmelidir. Sakarya Universitesinin Meslek Yiiksekokullari icin 3+1 ve
Teknoloji Fakiiltesi igin 7+1 uygulamalari bu soruna ¢dziim olacak niteliktedir. Ayrica iISKUR
ve diger mesleki egitim veren kurumlarin da, bu ihtiyaci karsilamaya yonelik mesleki egitim
programlarina agirlik vermesi gerekmektedir.

» Sakarya ilinde gelecek bir yillik donem igerisinde kiiglik ve orta olgekli isyerlerinin yaklasik
yarisi eleman ihtiyacinda artis beklemektedir. istihdam artisi beklenen mesleklerin de biiyiik
cogunlugu kicik ve orta olcekli isyerlerinde bulunmaktadir. Bu noktada Sakarya ilinde
ozellikle KOSGEB’in istihdam arttirici calismalari tesvik etmesi ve bu yondeki faaliyetlerini
arttirmasi gerekmektedir. Ayrica issizlerin dogru politika ve programlarla istihdam artisi
beklenen mesleklere hazir hale getirilmesi dnemlidir.

» Sakarya ilinde kadinlarin is bulamama nedenlerine bakildiginda birinci sirada deneyimsizlik,
ikinci sirada yetersiz egitim yer almaktadir. Bu noktada kadinlara yonelik mesleki egitim
programlarinin arttirilmasi ve kadinlarin isglici piyasasinin ihtiya¢ duydugu becerilerle
donatilmasi gerekmektedir.
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» Sakarya ilinde issizlerin isten ayrilmada etkili olan unsurlarin basinda diistk lcret gelmekte,
bunu isin sigortasiz olmasi, isten cikarilmak izlemektedir. Sakarya ilinde distk Ucretin ve
giivencesizligin énemli bir sorun oldugu aciktir. issizlerin gelecekle ilgili beklentileri de
incelendiginde, issizlerin “asgari lGcretin altinda Ucret verilmemesi” ve “kisilere hak ettikleri
Ucretin verilmesi”, “is glivencesinin arttirilmasi” gibi beklentileri bulunmaktadir. Bu
dogrultuda isyerlerinin denetimlerinin arttirilmasi ve bu konuda gerekli tedbirlerin alinmasi
gereklidir.

> Sakarya’da isyerlerinin en ¢ok destek aldigi kurumlar iSKUR ve Ticaret ve Sanayi Odasidir. Bu
durum isyerlerinin diger kurum ve kuruluslarla olan baginin zayif oldugunu goéstermektedir.
Ozellikle KOSGEB ile olan bagin ve sanayi-liniversite isbirliginin giiclendirilmesi
gerekmektedir.

> Sakarya’da gerek issizler gerekse isyerleri yaptiklari éneriler de, ISKUR’un hizmetleri ile ilgili
tanitim faaliyetlerini arttirmasini gerektigini belirtmislerdir. Bu durum isyerlerinin ve issizlerin
iISKUR’un hizmetlerini tam olarak bilmediklerini ortaya koymaktadir. Bu yiizden ISKUR’un
tanitim faaliyetleri dlizenleyerek bilgilendirme ve bilinglendirmeyi arttirmasi gerekmektedir.

» Tum ilkede oldugu gibi Sakarya ilinde de issizlik ve istihdam sorunu énemli boyutlardadir.
issizlikle miicadele ve istihdami arttirmaya yonelik politika ve programlarinin ilin yerel
ihtiyaclari da goz oOninde bulundurularak yayginlastiriilmasi ve etkinliginin arttirilmasi
onemlidir. Bu konuda 0zel sektor, diger kamu kurum ve kuruluslari ve sivil toplum
kuruluslarindan da gerekli destegin alinmasi gerekmektedir.
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EKLER

Ek 1- il Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

TlRKIVE ISGUCD PIVASAST TALEP ARASTIRMAST (TIPTA)
ﬂ ISKUR 2014] ISYERI BiLGI FORMU

Sayin Sevar) Vatigtisl,
Tirkive 5 Kurumu (TSKUR) tarafindan gergeklestirleoek olan isglcd pivasas: arasbirmas ile limizde istihdam wve igsizlik sorununun,
cozomil icin isgloinin yams, sektdrer baanda personel, editim, nitelik vb. ihtiyackannin befidenmesine yonelik bilgi derdenmesi
armaclanmakiadir,

Biigt Verma va Gizlilik

1- Kurum ve kuruluslardan ahinan bu bilgiler, yalmzca istatistiksel caligmalarda kullamimak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayili Torkive Is Kurumu Kanunu le teminat altina alinmigbie. Kanun uyannca sizden alinan bu bigilesden
sahsmza Ozel olanlar; idari, adli ve asker hichir organ, makam, merd veya kisiye verlemez, istatistik amao dginda kullandamasz.

2- 4904 sayh Tirkiye 15 Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geredince Kurum tarafindan, kamu ve dzel kesim
isyerlerinden is ve isgiici konulannda bilgi istenildiginde, belirtilen stre icinde bilgi veriimesi zoruniudur.

3- Isverenlerden toplanan hilgiler, Kursm hizmetierinden baska amacla kullamlamaz. ikinci fikraya aylon davrananlar haklonda
Tﬁrk Cen Ihnunu nun 136 no maddesi hilkdmleri uvwlumr.

e
Bu arastrma, llinizdeld 10 ve daha fazla kisi sthdam eden Gmek isyerlerini kapsamaktadir, [syeri Bilgi Formunun, isyer sahibd veya ortaklan,

insan kaynaklan, persons, gveri veya muhasebe misdiirleni tarafindan doldurulmes: dnerifmeitedic. Yukandaki agklamalar dogrulfusunda bilgi
formaru doldurarak verdifiniz bigiler ve cabsmaya yapmes oldufururz katkilardan dolay tesekddir eder, sayglar sunanez.

t5vER? BiLGILERT

ek Mo
igymrinin Yasal Unvam

twran Tabela Unvani

1) Iﬂurinhh mmuq tarihini yil olarak belirtiniz.

2) Egyer olarak ISHUR hizmetierinden yararamp yarardanmadifonin balirtiniz

3) Daha Snoe ISKUR'den Seman tabebinizin olup oimadi@in belirting.

4} Eyerinizin devietin verdiji istihdom tesvifinden yarariang yoradanmadi§in befirtiniz,
5) Egyerinicda iiretilen Griinlerin ihrag edilip edilmediging befirtinie,

&) Igyerinizin yabanc nrtakclii obup olmadgin bedlrtinie.

7} Exyerinizde kismi {jpart-Hme} calg var olup g Bedirtinia.
B Iy b Calesank eres i saflamp safjlanmadiinr belirting.

9) Calrganlarwmza igé geimesde servis hiznpetinin sajiong saglanmadsiim belirtiniz.
10) Egyerininde mevsimiib istihelam edilen personsdin olup cimats§an belirtinis,

11) 2014 yilinida galiganlarmza iglaryie lgdi harhang bir ogitim dizoenionip diconlonmadifing balirtiniz.,

ADRES BILGTLERT
e e ; [MamAiie
TADDIE | SRR
IF EAFI MO :
ICHARI W |
TELEFON/FALSE-FOSTA S i - . I} - i

Formu Cevaplayan Isyed Yetkilisinin
B o Saryind i
L-puata 'l-m'n—
hmﬂm“hmﬁmww‘ ars gl lu otan “kamu goreslilerinee” doldurulacaktsr,
i isvERD sELGE =oREL et CiWE EL KITABT TAM SORRA UINGULENHES VE VERD dﬂ:i.mmrdnmhmhnuhmmmm ART ENEWIM,
ZIYARETCE === MONTROLOR —— VERI GIRIS PERSOMELI
unhpu [ _ '
Tarih ve Imza I [ v
BiLGl IGIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFOM VE FAKS NUMARALARI
iL MUDORLUGO ADRES TELEFON FAXS EFOSTA

. va H_"""""" i b i L S UG AESLELLTS EL, e Pl S TR b e B e
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Balim | - MEVCUT [STIHDAM

= =
5 12: Isyerinizde calismakta olan movout persaneli fiilen yaptiklan islere giire siraliyiniz?
m oz w2 D4
Yapitan is
(Omek; mimer, zicast mohencisl harta teknen, | |00 vaiigan | Erkek Galigan)  Topiam
buldozer aperatoru, sekreter, tagima isgisi vb.) Sayisi Sayisi  Calisan Sayisi

TORPLAM

813, Igyerinizde caligan sayisirn son bir yil igerisinde, 10 ve dzerine gilap gilkmadigim

belirtiniz.

{Bu soruya sadece "12. Soruda toplam galigan sayisi 9 veya daha az kigi olarak

belirtilen isyerleri™ cevap verecektfir.)

s

BONRAKI SRYFAYA EGINE
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Bailan I AGK LER -
S14: Su an igyerinize herhangi bir yolla eleman anyor musunuz?
5 14,11 Eleman aram iy ore ] !:hru‘lhg_qm
o 02 | 03 04 . = =
L Bezeri ihteac ve Klainel Opalkissr el mestentek acik isiniz
[Talep Edien [ re—ree— "
#MEMM : F:::‘“‘__ﬂ““’:- hangl vola anvomunz 1) | o i i
B T Vg | S
Toplam 2- Lise at o b e 2. Girzmie-han, vt e e
Eleman Aramlan Agik | 3. Genel fise 5 Suii e it Spr— e
Hmr $ |4' Meslek lisesi 3 Sonm gixme v badamas e e Secasie :_:m
Sayisi 5. Meslek 7, To) Cetgmias 4, rtemet-Sazyal hedyn
TR - e— = Ot s
6. Lisans [ [
|7 Lisans dsli 123/ 4|5/6/7 8 8 1011 42431 (2 3 4 8|1 2|3
8. Farketmez
|
L
|
L]
1§
It
Ll
1§
i
L
.5 |
i
Ll
Lt
L1
fod
Li
LI
L
L&
i
L
L4
Lk
i
|

SONRAK] SATFATA GF Ciniz
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-.i- BOLLIM i1, 30 HAZIRAN 2015 TARIHI ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA NET DEGISIKLIGHE OLACAGH DOSUNGLEN MESLEKLER -id-u'

ay [T} ) |' H
Evet :!_-_':_'J.> 15.1% geginiz
5.15: 30 Haziran 2015 tarihl itibariyle isyerinizde herhangl bir meslekte net |—__ o o
istihdam artisi bekliyor musunuz? Hex i L
FikrimYok | " 16soruya geciniz

5151 30 Haziran 2018 tarihl itibariyle isverinizde calisan sayisinda net istindam arigl clacagin disindogonuz

istihdam azalisi bekliyor musunuz?

meslekier belirtiniz?
Met istihdam ARTISI olacagim disundiginiz meslekler Met sayisal artrs
Evet 1 16.1° geginiz
5.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte net —_— [|—_}_—;_:_~ o —

FikrimYok | | "  17.soruya geciniz

meslekier balirtiniz?

5 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde ¢alisan sayisinda net istihdam azalisi olacadir diginduglniz

Met istihdam AZALISI clacadim dustindigunuz meslekler

Met sayisal azalis
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qon BOLOM IV, ELEMAN TEMININDE GOGLOK CEKILEN MESLEKLER o
S17: 2014 yili igerisinde yerinizde eleman temininde goclik cektiginiz meslekler ve bu mesleklerde temininde giciik cektiginiz eleman
sayisim belirtinkz?

5 17.1: Eloman temininde gligil gektigimiz meslok yok, | | Giragma Bitmiglir. TESEKKIRLER,

o 02 03 04
Temininde  Temininde GlglOk Geklime Nedeni (')
1. Bu mesleide e bagvuro yapilmamas
bt 2. Gerokdl Mesloki becariyeinelile sahip elaman bulnamamas:
GeMiiniz 3 Yedaell iy tecnibesine sahip eleman bl ramsmes;
4. Gahyma ortam we kogullanmn begeniimemesi
eSS T AN ¢ Bnersion Dosetin az bulunmas:

Temininde
ik
Ebeman Temininde Gicliik Gekilen Meslekler pekilen  kargiladine 8 Vardiyah calssma clmas:

aleman  _.; :::;\fﬂ'imr‘lﬂmh
sayst rofert
2- HAYTR 1 2 3 4 5 ] T #

L

(I

L

[

LI

[

(]

(|

(I

L

L

L

(|

(.

L

* Birden fazla gidchik cekilme nedeni isaretienabilir,

Tirklye Igglicil Piyasas: Aragtirmasina yaptifiniz katkidan dolayi tegekkilr ederiz.

VBilg Formu Hakkinda Gdriis ve Onerileriniz?
(Bu kismm £lyaretct voyn Yarnt veren mn taratmdan daldurulakilir.

Isverenin garosleri:

Ziyaretginin gorisleri;
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Ek 2- Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi Tamsayim Yapilan iller | 10+ isyeri Sayisi
ADANA 4.255 KARABUK 458
ADIYAMAN 800 KARAMAN 477
AFYONKARAHISAR 1.375 KARS 279
AGRI 461 KASTAMONU 701
AKSARAY 785 KAYSERI 3.307
AMASYA 627 KIRIKKALE 405
ARDAHAN 95 KIRKLARELI 658
ARTVIN 343 KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 KiLiS 172
BALIKESIR 2.252 KONYA 4.466
BARTIN 421 KUTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 MALATYA 1.431
BAYBURT 99 MANISA 2.331
BILECIK 431 MARDIN 1.333
BINGOL 541 MERSIN 3.638
BITLIS 433 MUGLA 2.537
BOLU 629 MUS 426
BURDUR 507 NEVSEHIR 780
CANAKKALE 988 NiGDE 535
CANKIRI 252 ORDU 1.313
CORUM 1.043 OSMANIYE 897
DENiIZLI 2.961 Rize 808
DIYARBAKIR 2.502 SAKARYA 1.984
DUZCE 1.028 SAMSUN 2.246
EDIRNE 715 SIiRT 369
ELAZIG 1.310 SiNOP 370
ERZINCAN 393 SIVAS 1.129
ERZURUM 1.199 SANLIURFA 2.365
ESKISEHIR 2.068 SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 TEKIRDAG 2.447
GIRESUN 842 TOKAT 918
GUMUSHANE 192 TRABZON 2.283
HAKKARI 201 TUNCELI 152
HATAY 2.208 USAK 889
IGDIR 238 VAN 1.194
ISPARTA 675 YALOVA 581
KAHRAMANMARAS 1.805 YOZGAT 613

ZONGULDAK 1.014
Genel Toplam 88.712
Ornekleme Yapilan iller 10+ Orneklem isyeri Sayisi \

ANKARA 6.911
KOCAELI 4.201
BURSA 4.973

iZMIR 6.276
ISTANBUL 8.493
ANTALYA 4.289
Toplam 40.353
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozliigii

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyac duyduklari
isgliclinU talep ettikleri piyasadir. Calisanlar oncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsihginda Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
bircok is igin gesitli meslek dallarinda isgi, ¢alisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il
isglicU piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da tlkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
Ozelliklerinin incelenip ¢ozimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiici talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri is¢i sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: iSKUR tarafindan 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “il isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cergevesi: Maliye Bakanhgl ve SGK kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan
hazirlanan “Tiirkiye isyeri Kayit Sistemi” lizerinden en giincel veri olan 2013 yili kayitlaridir. Talep
arastirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle gorisiilemeyen isyerleri icin “isyeri cevapsizlik formu”
doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak lzere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) iginde belirli bir yas Uzerindeki nlfus, isgiici
bakimindan U¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isglicline dahil olmayanlar.
istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgliciini olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
ozetlenebilir;

Calisma ¢agindaki niifus: isgiici+ isgiiciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlari (yetimhane), huzurevi, 6zel
nitelikteki hastahane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15 ve daha yukari
yastaki ntfustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki ntfustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tim nifusu kapsar.

isgiiciine Katim Orani (iKO): isgiicii katilim orani bir ekonomide ¢alisan veya issiz, ekonomik olarak
aktif olan nifusun calisabilir yastaki ntifusa olan oranini ifade eder.

iKO = (isgiicti Arzi (Istihdam-+issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100
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Calisma hayatina katilmi olcen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet lretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biyiikligi hakkinda
bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isglicine katilim orani ekonomik
olarak aktif ntifusun yapisi hakkinda bir resim cizer.

Egitim seviyelerine gére isgiicii: Bu gosterge toplam isgliciini egitim durumlarina gore analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yiksek egitimlilerin isglicli icindeki oranina da 6zel dnem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan calisma ¢agindaki tim niifus istihdam edilen nifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, ticretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile iscisi olarak
referans dénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is basinda olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle
isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak calisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi tyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal givence, yol parasi, cep harchgl vb.) karsihginda calisan
ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
gliciinu gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katilim orani istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

istihdam Orani = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiiksek istihdam orani lilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina vyeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde (icretler, calisma
saatleri, kayit disi istihdam, eksik istihdam ve galisma saatleri de 6nemlidir.

Dusuk istihdama katilim orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya
yuksek igsizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu
gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dért
kategori altinda toplanan isteki durum, isgilici piyasasinin dinamiklerini ve Ulke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir lilkede genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gecisle birlikte, licretli ve maaslh c¢alisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve (icretsiz
aile iscisi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak {ic temel iktisadi faaliyete
ayriir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle
sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan tlke
ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari verimlilik analizlerinde
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cok onemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi icin, istihdamin daha az verimlilige sahip
sektorlerden daha yliksek verimlilige sahip sektorlere gecmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak lizere
asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Tarim, ormancilik ve balikgihk

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme faaliyetleri

ingaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

I |6 |(m|m (o (0 |w |>

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ydnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yonelik Olarak Ayrim Yapilmamis

cla|w|=|o|= o |z |z |~ |=

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler S6zIGgl, Uluslararasi
Calisma Orgitiiniin 1SCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gore
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi iginde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek
tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sézltktar.

Meslek siniflamasi dért rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakh alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek
gruplarinin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tirk
Meslekler S6zIigii (TMS) ISCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sézliktir. iISCO’da séz konusu olan
meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isglicti piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢cok nemlidir.
Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile edilmesinde ve isglici,
O0gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiritilmesinde istihdamin mesleklere
gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayl herhangi bir sosyal glvenlik kurulusuna
kayitli olmayanlardir.
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Bircok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve Uretim yaratmada onemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam
sosyal glvenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, vyiksek nifus artig
hizina veya kentlesmeye sahip Ulkelerde bir segenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit digi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin blyuklGgu ¢alisma hayatinin sosyal glivenceden uzakligi hakkinda bilgi
verir.

Kayitdisi istihdam Orani = (Kayitdisi istihdam)/(Toplam istihdam) x 100

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan ol¢ciim zorluklari nedeniyle yeniden ele
alinarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagl eksik istihdam” ve
“yetersiz istihdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az sire calismis olup, daha fazla slire calismak
istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla calismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagl eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek
olarak bir is aramig olan ve bdyle bir is buldugu takdirde 2 hafta iginde ¢alismaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve ¢alismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsihgi, yevmiyeli, Ucretli ya da Ucretsiz
olarak hig bir iste calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak igin son
dort hafta icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek
durumda olan tim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, dort hafta icinde baslayabilecegi bir is
bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak igin gesitli eksikliklerini
tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

issizlik orani: isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da lizerine en ¢ok deginilen
gostergesi igsizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin  isglici arzina oranidir. issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin geng
issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

issizlik Orani = issiz/(isglicti arzi (istihdam+isiz) ) x 100

Geng issizlik: Gelismiglik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok Ulkede geng issizligi en 6nemli politika
konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek igin dort 6lglit &nemlidir.
15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayni yas grubundaki isglcu igindeki oranidir.

icinde geng issizlerin oranini gosteren geng issizlik orani
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isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
¢alisma ¢agindaki nifustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isglicii igcinde yer almadiklarini
aciklamalari bakimindan ¢ok onemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isglici piyasasi iginde yer
almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi distincelerle is
aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isgicl piyasasini yakindan ilgilendiren
kavramdir.

isgliciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradig halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun
bir is bulabilecegine inanmadigi icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik calisma, ev kadini olma,ogrencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve calisamaz
halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢galisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu icin is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basl
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

isglictine Dahil Olmayan Nifus Orani = (Kurumsal Olmayan Sivil Niifus-(istihdam+issiz))/(Kurumsal
Olmayan Sivil Nufus) x 100

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi
Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana grupla asagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen
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2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. ilkokul

4. iIkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yiksek 6gretim

Basvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Muddrliiklerine dogrudan
yaptiklari miiracaatlardir (ISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari
Ucret diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayitli isgliciinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde calismak isteyenler cikarildiginda geriye kalanlar kayith issiz sayilmaktadir. (iISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timiddr.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay siire ile ise gonderilmek Uizere hazir olan kayittir.
Acik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi igin aktif adimlari attigi yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima gére acik is muhakkak isyeri disina acilmaldir. isgiici Talep arastirmasi
kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

Acik Is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildigi pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla
doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina
iliskin lissizlik oranina kiyasla isglicii talebinin bir gostergesi olarak ekonominin konjonktiirel
hareketlerine dair daha kullanish bir géstergedir. Ornegin ekonominin biiyiime dénemlerinde acik is
oraninda nispi olarak yiikselis goriillirken, agik is oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama
isareti olarak degerlendirilmektedir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Uriint olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek icin
gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazligidir.

69



Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya
mesleki rol igin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri A¢igi: Beceri aciginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin,
mevcut isglici arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin birgok Ulkesinde isglicl
piyasalari, artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi
ve bu degisime ayak uydurma giiclikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri
arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle
karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili isci acigi yer
alir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiiclik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi icin belirli
derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet lreten bir organizasyon birimidir. Girisim,
bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yuratebilir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikarilmasi
ile elde edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina bolinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde giigliik cekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde gliglik ¢cekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler
olarak ifade ederler.

Yas bagimlilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki nifusa
oranin ylzde olarak ifadesidir.

Yas Bagimhilik Orani = (( 0-14 yas nlfus + 65 yas niifus))/(15-64 yas nifus) x 100
Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim igin bir
veya daha fazla kisinin ¢alismasi halinde yurutalar.
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Ek 4- Ek Tablolar
Ek 4-A: Tiirkiye Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuglari

NET
iSYERI CALISAN ACIK IS !\'E.T ACIKiS ISTIHDAM
ISTIHDAM o
SAYISI SAYISI SAYISI DEGISiMi ORANI DEGISIM
3 ORANI

Bilgi veiletisim 2722 102669 2773 3631 654 2,6% 0,6%
Diger hizmet faaliyetleri 4278 90551 4182 5408 591 4,4% 0,7%
Egitim 5712 190977 3298 4027 268 1,7% 0,1%
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve 676 37222 188 384 71 0,5% 0,2%
dagitimi
Finans ve sigorta faaliyetleri 1962 189181 1277 1305 279 0,7% 0,1%
Gayrimenkul faaliyetleri 1514 37515 1111 1452 250 2,9% 0,7%
Idari ve destek hizmet 8066 |7048742 15218 | 18839 1747 | 2,7% | 0,0%
faaliyetleri
imalat 50592 546251 87006 111361 10949 3,4% 2,0%
el AR 2 K S 4171 |2509857 5084 7960 1116 | 2,6% 0,0%
faaliyetleri
insaat 37791 191334 14074 34347 5128 1,7% 2,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti 12594 | 832881 14863 | 21918 2200 | 2,7% | 03%
faaliyetleri
K;"st:;’rs anat eglence, dinlence 849 | 540430 504 833 118 | 2,1% 0,0%
\'
Madencilik ve tas ocakgliligi 1722 23694 1450 3295 227 1,7% 1,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik 9638 83891 4424 8630 1611 | 2,2% | 1,9%
faaliyetler
Su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme 498 196305 295 377 104 0,9% 0,1%
faaliyetleri
Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve 46693 31312 34783 48979 8602 3,0% 27,5%
motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 11428 1119724 8051 9957 1520 2,4% 0,1%
TOPLAM 200906 324949 198582 282704 35432 2,7% 10,9%

Kaynak: 2014 yili Sakarya isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi

71



Ek 4-B: il Geneli iPTA Alan Uygulama Sonuglan

. . 1 NET . NET
ISYERI CALISAN ACIKIS ISTIHDAM ACIK IS ISTIHDAM
SAYISI  SAYISI SAYISI DEISIMI ORANI DEGISiM
ORANI
Bilgi veiletisim 556 571 1 31 14 0,2% 2,5%
Diger hizmet faaliyetleri 7 433 31 10 134 6,6% 30,9%
Egitim 34 1775 34 40 41 1,9% 2,3%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
T M 62 2121 9 14 0 0,4% 0,0%
Uretimi ve dagitimi
Finans ve sigorta faaliyetleri 4 171 13 3 0,0% 1,9%
Gayrimenkul faaliyetleri 23 192 26 27 82 11,9% 42,6%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 13 2693 152 111 411 5,3% 15,3%
imalat 44 44539 1922 2496 2612 4,1% 5,9%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 42 3072 20 52 34 0,7% 1,1%
insaat 302 6145 314 377 518 4,9% 8,4%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 124 2743 126 160 171 4,4% 6,2%
Kiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 3 51 11 0 0,0% 0,0%
Madencilik ve tas ocakgilig 24 314 13 20 26 4,0% 8,4%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 66 1003 36 55 43 3,5% 4,3%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
S . . 5 162 3 2 9 1,8% 5,6%
iyilestirme faaliyetleri
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
. . 427 9843 309 496 579 3,0% 5,9%
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 97 1613 43 82 98 2,6% 6,1%
TOPLAM 1833 77441 3039 3998 4775 3,8% 6,2%

Kaynak: 2014 yili Sakarya isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
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