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Genel Mudiirligumuz

BAKANIMIZ ZEHRA ZUMRUT SELCUK: “2019'UN iLK UC AYINDA 300 BiN KiSiYi
OZEL SEKTORDE iSE YERLESTIRDIK”

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanimiz Zehra Zimrit Selguk,
istanbul’da Turkiye Metal
Sanayicileri Sendikasinin  (MESS)
47. Olagan Genel Kurulu’na katildi.

Kurulda konusan Bakanimiz Selguk,
2019 Ocak ayindan bugtine yaklasik
300 bin kisiyi ISKUR araciligiyla
Ozel sektorde ise yerlestirdiklerini
belirterek “Bu sayinin ne mutlu ki
3’'te 1'i kadinlarimiz, yine 3’te 1'i
de genclerimiz.” dedi.

Bakanlik olarak istihdam
tesviklerini surdireceklerini
belirten Zehra Zimrit Selguk,
Tarkiye’nin yaklasik 8,5 milyon
kisiye ilave istihdam saglayarak
AB (lkeleri arasinda ilk sirada yer
almayi basardigina dikkat cekti.

Nisan sonuna kadar saglanacak her ilave istihdam icin 3 ay boyunca prim ve vergilerin yani sira Ucretin
de devlet tarafindan karsilandigini animsatan Bakanimiz Selguk, bu yeni tesvikle devletin, vatandaslarin is
bulabilme imkanini arttirmak icin hicbir fedakarliktan kacinmadigini kaydetti.

Bakanimiz Selguk, 2020 sonuna kadar mevcut ¢alisanlara ilaveten ise alinan her bir sigortalinin, asgari Ucret
diizeyinde tim prim ve vergilerini 12 ila 18 ay boyunca karsilasacagini belirterek 2016’da baslatilan ve 9 ay
olarak uygulanan asgari licret destegini de bu yil 12 aya ¢ikardiklarini dile getirdi.

ISKUR’un diizenli olarak isgiicti Piyasasi Arastirmalari yaptigini belirten Bakanimiz Selcuk, bu arastirmalardan
elde edilen bulgular isiginda ve ihtiya¢ dogrultusunda istihdam politikalarina yon verdiklerini anlath.

Bu arastirmalar neticesinde, nitelikli isgiiciini artirmak igin Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme Isbirligi
Projesi’nin (MEGIP) gerceklestirildigini dile getiren Bakanimiz Selguk, proje kapsaminda kursiyerlerin 8 ay
boyunca Ucretlerini ve primlerini karsilamaya devam ettiklerini kaydetti.
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Bakanimiz  Selguk, dezavantajli
gruplarin istihdama katilimini
artirmak igin issizlik ©6denegi
alanlarin,  kadinlarin,  genglerin
ve engellilerin, nitelikli isglicini
artirmak icin de Mesleki Yeterlilik
Belgelilerin ve isbasi Egitimini
bitirenlerin istthdaminda ¢ok daha
fazla sigorta prim indirimi oldugunu
soyledi.

Son 7 wvyilda tim tesviklerden
yararlanan isletme ve c¢alisan
sayisinin  giin  gectikce arttigini
belirten Bakan Selguk, soyle

konustu: Z__EHR._A
ZUMRUT

“Bakanlik olarak yeni tesvikimizle 5E|_§UK

beraber 18 ayri tesvik ve destek

uygulamamizla 1,7 milyona yakin T.C. AILE. CALISMA VE

. A . - SOSYAL HIZMETLER

isverenimiz, 11 milyondan fazla 0 1t 01

sigortalimiza  halihazirda destek
veriyoruz. Prim tesviklerini hayata gecirdigimiz 2004’ten bu yana da isverenlerimize yaklasik 150 milyar lira
destek sagladik.”

istihdam Seferberligi kapsaminda isveren ve ¢alisanlarin yaninda olduklarina dikkat ceken Bakanimiz Selcuk,
“2019 istihdam Seferberligimiz kapsaminda su ana kadar gériilmemis bir istihdam tesvik paketi sunduk. Her
birinizden bu tesviklerden yararlanmanizi diliyoruz. Sizler blytdikge Turkiye blylyecek, isler blylyecek ve
biz dahafazla calisana ekmek kapisi olmaya devam edecegiz. Daha fazla haneye insallah is imkani saglayacagiz.
Yeter ki sizler Uretim ve istihdamda, girisimcilikte Glkemizin kalkinmasi ve milletimizin refahinin artiriimasi
icin calismaya, Gretmeye devam edin. Bizler de sizlere destek olalim.” diye konustu.

Bakan Selguk, MESS’in yeni yonetimi ve baskaniyla beraber yine uyumlu calismaya devam edeceklerine
inandigini belirtti ve isverenlere “Sizlerden bu demokratik ortamda ilave istihdam so6zlinlizii de tekrar
hatirlatmak isterim.” sozleriyle seslendi.
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BALIKESIR iSTIHDAM FUARI 6. KEZ KAPILARINI ACTI

Balikesir Valiligi, Blyulksehir Belediyesi, Balikesir
Universitesi, Ticaret Odasi ve Sanayi Odasi
is birliginde Balikesir Calisma ve is Kurumu il
Mudurligimaz tarafindan bu yil 6.s1 diizenlenen
Balikesir istihdam Fuari (BAIF) is arayan, isveren
ve Ogrencileri bir araya getirdi. Fuarda 45'i
Ozel sektor firmasi olmak Ulzere 51 kurum ve
kurulusun standi yer aldi.

Yogun ilgi goren fuarin acilis torenine Genel
Midirimiaz Cafer Uzunkaya’nin  yani  sira
Balikesir Valisi Ersin Yazici, Balikesir Blyliksehir
Belediye Baskani Yiicel Yilmaz, Balikesir Universitesi Rektori ilter Kus, Balikesir il Miidiiriimiiz Nazim Balci ve
cok sayida davetli katildi.

Fuarin acilis konusmasini gergeklestiren Vali Yazici, Turkiye’nin gigli bir sekilde, emin adimlarla gelecege
dogru ylrtdugind ifade ederek” Glzel bir is edinmek istiyorsaniz, kendinizi de o ise hazir hale getirmeniz
gerekiyor. Belirli bir alanda uzmanlasmak son derece 6nemli. “ dedi.

Genel Mudirimiiz Uzunkaya ise konusmasinda istihdamin artirilmasi maksadiyla Cumhurbaskanimizin
riyasetinde 3 yildir uygulanan istihdam Seferberliginin 6nemine dikkat ¢cekerek “Milletge, isverenlerimizle el
ele son 3 yildir Cumhurbaskanimizin liderliginde istihdam Seferberligi gerceklestiriyoruz.” dedi.

istihdamin artirilmasi konusunda tiim paydaslarin is birligi icerisinde calistigini ifade eden Genel Miidiiriimiiz
Uzunkaya, “Bu sene Cumhurbaskanimiz ticaret ve sanayi odalarimizin, tim paydas kuruluslarimizin is
birligiyle +2,5 milyon istihdam hedefini duyurdu. Bu gerekge ile saygideger Bakanimiz Zehra Zimriit Selguk
Hanimefendi, TOBB Baskanimiz Sayin Rifat Hisarciklioglu ve valilerimiz, odalarimizla birlikte ciddi anlamda
istihdam tesviklerinin tanitimi icin miicadele veriyoruz.” diye konustu.

Acilis konusmalarinin ardindan Vali Yazici ve Genel Midiriimiiz Uzunkaya protokol heyeti ile birlikte fuari
gezerek yetkililerden bilgi aldi.

Genel Midiiriimiiz Uzunkaya ayrica Isbasi Egitim
Programi  diizenledigimiz  Teleperformance T TGIEPEI'fOI'ITIance
firmasini ziyaret ederek firma vyetkilileri ve
program katilimcilariyla goristii. Balikesir I
Muadurligla personelimizle de bir araya gelen
Uzunkaya, kentte istihdamin artiriimasi igin
goris alisverisinde bulundu.

Genel Midirimiz ~ Uzunkaya Emniyet
Teskilatinin 174. kurulus yil donimu sebebiyle
Balikesir il Emniyet Mudurligiinii de ziyaret etti.
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TRABZON iSTIHDAM FUARINA VATANDASLARDAN YOGUN ILGI

Trabzon Valiligi himayelerinde Trabzon Calisma ve
is Kurumu il Mudirligiimiiz, Trabzon Biiyiiksehir
Belediyesi, Karadeniz Teknik Universitesi, Trabzon
Ticaret ve Sanayi Odasi isbirliginde Karadeniz
Teknik Universitesi (KTU) Osman Turan Kongre
Merkezi'nde diizenlenen Trabzon istihdam Fuari
genis katilima sahne oldu. Yaklasik 100 firmanin
stant actigi fuara vatandaslar yogun ilgi gosterdi.

g
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Fuarin acilis térenine Genel Midlrimiiz Cafer
Uzunkaya’nin yani sira Trabzon Valisi ismail
Ustaoglu, Trabzon Milletvekili Muhammet
Balta, Trabzon Biylksehir Belediye Bagkani Murat Zorluoglu, Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi Bagkani Suat
Hacisalihoglu, Trabzon il Miidiriimiiz ibrahim Biiyiik, istihdam Uzmanlarimiz Canan Can, Burcu Sékiil ve cok
saylida davetli katildi.

Torende konusan Vali Ustaoglu, fuarin is arayan ile isverenleri bulusturdugunu belirterek “Bu tir fuarlar, is
dinyasi ile calismak isteyen kisilerin bir araya gelmesi ve istihdama katki saglamasi agisindan buyik fayda
saglamaktadir. istihdam Seferberligi kapsaminda ilimizde kamu kuruluslarimizla, (iniversitelerimizle, sivil
toplum kuruluslari, sanayici ve is adamlarimizla birlikte ¢alismalarimizi sirdiriyoruz” dedi.

Genel Miuidiriimiz Cafer Uzunkaya ise
Turkiye’nin istihdamin artirlmasi noktasinda
kat ettigi mesafeye deginerek, “iSKUR, 2002
yiinda Trabzon’da 103 kisinin istihdamina
aracilik ederken 2018'de bu rakam 13 bin 65'tir.
ise yerlestirme sayimizi 125 kat artirdik. 2002
yili rakamlarimiza baktgimizda iSKUR olarak
Trabzon’da sadece 16 kadin vatandasimizi ise
yerlestirirken, 2018’de bu saylyli 3 bin 637'ye
ylkselttik. Yani kadin ise yerlestirme sayimizi
226 kat artirdik. Trabzonlu isverenlerimizi cani
gonilden tebrik ediyorum.” seklinde konustu.

Konusmalarin ardindan protokol heyeti stantlari gezerken cok sayida vatandasimiz da ilgili firmalara is ve staj
basvurusunda bulundu.

Genel Midiriimiiz Cafer Uzunkaya, Trabzon’da il Midiirligimizin yani sira Ozgiin Gida Findik Fabrikas,
Hekimoglu Dokim Fabrikasini da ziyaret etti. Cay TV'de Aleyna Keskin’in sunuculugunu yaptigi “Trabzon
Konusuyor” adl programda canl yayin konugu olan Uzunkaya, istihdam Seferberligi basta olmak iizere iISKUR
hizmetleri, isglicu piyasasi hakkinda bilgiler paylasti.
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GENEL MUDURUMUZ CAFER UZUNKAYA 81iL MUDURULUGU YONETICILERIMIZLE
VIDEO KONFERANS TOPLANTISINDA BULUSTU

Genel Midiiriimiiz Cafer Uzunkaya, il Mudirl g
yoneticilerimizle video konferans toplantisi
gerceklestirdi. Daire Baskanlarimiz ve istihdam
Uzmanlarimizin katilimiyla diizenlenen toplantida
2019 vyl istihdam Seferberligi kapsaminda
il Midirliklerimizde  yiritilen ¢ahsmalar
degerlendirildi.

Uzunkaya konusmasinda il Madurlagu
yoneticilerimizden, Cumhurbaskanimiz
Recep Tayyip Erdogan himayelerinde
baslatilan 2,5 milyon yeni istihdam hedefinin
gerceklestiriimesinde ISKUR olarak lizerimize diisen sorumlulugu layikiyla yerine getirilmesi konusunda
gerekli hassasiyetin ve itinanin gosterilmesini istedi.

Bakanlk olarak sundugumuz istihdam tesviklerinin en dogru sekilde isverenlere anlatilmasi noktasinda
is birliginin dnemine dikkat ¢ceken Uzunkaya, “ 2,5 milyon yeni istihdam hedefi ile ¢iktigimiz bu yolda
Bakanligimiza bagli, illerde bulunan iSKUR, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK), Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
il Mudurliiklerimiz birbirleriyle is birligi icerisinde bu siireci yiriitmeli.” dedi.

Toplantinin giindemindeki bir diger 6nemli madde ise, 40 giin gibi kisa bir siirede 81 il Mudirlugimiiz
tarafindan “ISKUR Kampiiste” kapsaminda diizenlenen 142 Kariyer Giinii etkinligi oldu. Kampanya siirecini
basariyla yiriiten tiim iSKUR personeline tesekkiir eden Uzunkaya, “ Kariyer Giinleri Kurumumuzu genglerle
bulusturan en 6nemli tanitim etkinligimizdir. Kariyer giinlerinde ayrica mesleklerinde dnemli yerlere gelmis
kisileri, genclerimizle bulusturduk. Onlar tecribelerini genclerimize aktardi. Genglerimizin en bliyik endisesi
mezuniyet sonrasi is bulma kaygisi. iste bu noktada gdzden kagan en énemli unsur is sahibi olabilmek icin
genclerimizin kendisini gelistirerek bir meslekte uzmanlasmalari gerektigini bilmemeleri. Unutulmamali
ki mesleginde gelismeyene, farklilasmayana is imkani kisith! issizligi ancak mesleksizligi yok ederek
sonlandirabiliriz.” diye kaydetti.

ISKUR olarak 2019 yilinda rekorumuzun da Ustiinde bir ise yerlestirme hedefi koyduklarinin altini gizen
Uzunkaya, “2019 yilinin ilk Gg aylik verilerine baktigimiz zaman goriiyoruz ki bu yil belirledigimiz istihdam
hedefini gerceklestirmek icin emin adimlarla ilerliyoruz. Bu yilda higbir ilimizin hedefi bir dnceki yilin istihdam
hedefinden asagi olmayacak. iISKUR olarak yeni rekorlara imza atacagiz. ” dedi.

Daire Baskanlarimiz tarafindan kendi birimlerinin gérev alaninda yer alan konularla ilgili bilgilendirme yaptig
video konferansta il Mudirliiklerimiz de illerinde yiiriitiilen calismalar hakkinda bilgi verdi.
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UNDP VE PWC YETKILILERI GENEL MUDURUMUZ CAFER UZUNKAYA'YI

ZIYARET ETTi

ISKUR ve UNDP isbirliginde yiritiilen istihdam
ve Beceri Gelistirme Projesi'nin  temel
faaliyetlerinden birisi olan ISKUR’un Kurumsal
Gelisimi ve Dijital Donlisimi Analizi kapsaminda
UNDP ve PWC yetkilileri Genel Midurimiz Cafer
Uzunkaya'yi ziyaret etti.

Ziyaret kapsaminda, analiz faaliyeti cercevesinde
ylritilecek c¢alismalarin detaylari  hakkinda
bilgi alan Genel Midiriimiz, faaliyetin ISKUR
icin 6neminden hareketle, ¢alismalarin basariyla
tamamlanmasi icin sireclere sunulacak kurumsal destegin en Ust diizeyde olacagini ifade etti. Kurumsal
kapasitenin gelistiriimesinin, politika olusturma ve uygulama siregleri ile hizmet sunum sireglerinin
dijitallestirilmesinin dnemine vurgu yapan Genel Miidiirimiiz, calismanin iSKUR’u kisa, orta ve uzun vadede
daha ileri noktalara tasiyacak sonuglar tGretmesini temenni ettigini belirtti.

Dis iliskiler ve Projeler Dairesi Baskani Vekili Ugur Tung’un ve projede gorev alan ilgili istihdam Uzmanlarinin
hazir bulundugu ziyarette ayrica faaliyetlerle ilgili teknik detaylar tartisildi ve analiz yontemleri ve planlamalar
Uzerinde duruldu.

GENEL MUDURUMUZ CAFER UZUNKAYA iS KULUBU LIiDERLIK
EGITiMINE KATILDI

is Kuliiplerinde gérev almasi planlanan is ve
Meslek Danismanlarina yénelik “is  Kuliibi
Liderlik Egitimi” programinin altincisi Ankara’da
dizenlendi. Egitime katilarak degerlendirmelerde
bulunan Genel mudirimiiz Cafer Uzunkaya, is
Kultpleri projesinin ¢ok yeni olmasina ragmen
oldukga iyi sonuglar alinmasindan duydugu
memnuniyeti dile getirdi.

is ve Meslek Danismanlarinin  “Nitelikli
Danismanlik Modeli” kapsaminda yeteneklerine
gore branslastigini ifade eden Uzunkaya ayrica,
“2000’li yillarda 24 bin olan ise yerlestirmemizi,
2018 yilinda 1 milyon lzerine gikardik ve bu
saylyl bu yil daha da artiracagiz. Bu basarimizda, ilin isglici piyasasini taniyan ve sahadaki temsilcilerimiz
olan is ve Meslek Danismanlarinin rolii biyiktir” dedi.

Egitim programi kapsaminda is Kullibi Lideri olacak is ve Meslek Danismanlarina; 6zel politika gerektiren
gruplara yonelik danismanlik hizmetleri, grup liderligi, canlandirma teknikleri basta olmak tzere kapsamli bir

liderlik egitimi verildi.
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8. AYDIN iSTiIHDAM FUARI ZiYARETE ACILDI

Genel Midir Yardimcimiz Bekir Aktlrk, bu (7
yil 8/si diizenlenen Aydin insan Kaynaklari ve ' :
istihdam Fuari ile Kariyer Ginlerinin agilisini
gerceklestirdi. Acilis térenine Genel Miudir
Yardimcimizin yani sira Aydin Valisi Yavuz Selim
Kdsger, Adnan Menderes Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Osman Selcuk Aldemir de katildi.

Acihs toreninde konusan Aktirk, issizlik ve
istihdamin sadece Ulkemizin degil, tim diinya
Ulkelerini ilgilendiren en biliyik meselelerden
birisi oldugunu belirterek “Yeni bir istihdam
seferberligi baslatuk. Bu istihdam seferberligimizde basta kadinlar, gencler, engelliler olmak {zere
istihdaminda giicliik ¢ektigimiz gruplara ve is arayan vatandaslarimiza yonelik ve is¢i arayan isverenlerimize
cok glicli programlar uyguluyoruz” dedi.

Fuar kapsaminda is arayan ve isverenler ayni cati altinda bir araya geldi. isverenlerin isgiicii taleplerini
degerlendirmelerine imkan saglayan fuarda is arayanlarla firma temsilcileri 6n goérismeler gerceklestirdi.
70 isverenin stant agtigi fuar 12-13 Nisan tarihlerinde Atatlirk Kent Meydaninda vatandaslarimizin ziyaretine
acik olacak. ISKUR’un hizmetlerinin taninirhgini arttirmak maksadiyla iSKUR standinda gérevli is ve meslek
danismanlarimiz da vatandaslarla yiz ylize goriismeler gergeklestirecek.

AKTIF iSGUCU HiZMETLERI MEVZUAT VE GENEL DEGERLENDIRME EGITiMi
ANTALYA'DA DUZENLENDI

Aktif isglici Hizmetleri Mevzuat ve Genel
Degerlendirme Egitimi il Mdudirliiklerimizde
gorevli 330 personelimizin katilimiyla Antalya’da
diizenlendi. Acilis konusmasini  Aktif isgiici
Hizmetleri Dairesi Baskanimiz Volkan Oz’iin
gerceklestirdigi egitim kapsaminda isbasi Egitim
Programlari, Mesleki Egitim Kurslari, Girisimcilik
Egitim Programlari ile engelli ve eski hikimli
projelerine iliskin uygulamalar hakkinda Aktif
isglicii Hizmetleri Dairesi Baskanligimizda gorevli
istihdam Uzmanlarimiz ve yetkili personelimiz araciligiyla bilgilendirme yapildi. Ayrica niimiizdeki désnemde
Uretilecek politikalara iliskin degerlendirmelerde ve fikir alisverisinde bulunuldu.
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SiSLi VE TUZLA HiZMET MERKEZLERIMIZDE iS VE MESLEK DANISMANLIGININ
BRANSLASMA TOPLANTISI DUZENLENDI

is ve Meslek Danismanligi Dairesi Baskanimiz
Sinan Temiir, is ve Meslek Danismanlarinin
branslasmasi calismalari kapsaminda Pendik,
Sisli ve Tuzla Hizmet Merkezlerimizi ziyaret etti.
il Mudurligi ve Hizmet Merkezleri yoneticileri
ve is ve Meslek Danismanlariyla gerceklestirilen
toplantilarda her bransin gorev tanimi lizerinden
degerlendirmelerde bulunulurken pilot
uygulamaya iliskin geri bildirimler alindi.

IS VE MESLEK DANISMANLIGI DAIRESi BASKANIMIZ SINAN TEMUR PERYON
DANISMA KURULU TOPLANTISINA KATILDI

isve Meslek Danismanligi Dairesi BaskanimizSinan
Temiir ve istihdam Uzmani Serife Tiirker Tiirkiye
insan Yonetimi Dernegi (PERYON) tarafindan
organize edilen 27. PERYON insan Yonetimi
Kongresi Danisma Kurulu Toplantisina katildi.
insan kaynaklari profesyonellerinin katilimiyla
gerceklestirilen  toplantinin  ilk  boliminde
katihmcilara ¢esitli sunumlarin  yapilmasinin
ardindan toplantinin ikinci bélimiinde bir ¢alistay
gerceklestirildi. Calistayda, 27. PERYON insan
Yonetimi Kongresi icin konuklarin kimler olabilecegi, nasil bir kongre olmasi gerektigi ve kongre temalari
hakkinda katiimcilarin katkilari alindi. iISKUR’un kongreye sunabilecegi katkilar iizerine Daire Baskanimiz
Temiir tarafindan bir konusma gergeklestirdi.
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BUTCE, MUHASEBE VE ALACAK TAKIBIi iLE MALi KONULAR
UYGULAMALI EGITiMi ANTALYA'DA BASLADI

Turkiye is Kurumu Genel Midirligi Strateji
Gelistirme  Dairesi  Baskanhgl tarafindan
Antalya’da dizenlenen “Blitce, Muhasebe
ve Alacak Takibi ile Mali Konular Uygulamal
Egitimi” baslad. iki grup halinde verilen egitimin
ilk grubuna Genel Mudurlik merkez personeli
ve 81 il midirliglimizin muhasebe biriminde
ve alacaklarin takibi birimlerinde calisan 189
personel katildi. Egitime Fon Yonetimi ve
Aktlierya Dairesi Baskanimiz Fazh Kiguk ve
issizlik Sigortasi Dairesi Baskanimiz Saban
Karakus da katilarak kendi gorev alanlarina dair
bilgilendirmelerde bulundu.

ITALYA'DA DUZENLENEN “MULTECILER iCiN PiYASA TEMELLi GECIM
KAYNAKLARI ERiSiMi” EGITIMINE KATILDIK

Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin (ILO) italya’nin
Torino sehrinde kurulu Uluslararasi  Egitim
Merkezi'nde (ITC) gergeklestirilen “Milteciler
icin Piyasa Temelli Gegim Kaynaklarina Erisim
Egitimi”ne Kurumumuzu temsilen Aktif isgiici
Hizmetleri Dairesi Baskanhgindan istihdam
Uzmanimiz Cagatay Gokyay ve Dis iliskiler
ve Projeler Dairesi Baskanligindan istihdam
Uzmanimiz Mehmet Bugra Kazang katildi. ISKUR
katihmcilarinin giderleri ILO ve UNHCR tarafindan
karsilanan  egitim  slresince  miltecilerin
uyumu icin yirutilen projelerde piyasa temelli
yaklasimlarin da kullanilmasi, deger zincirleri
olusturulmasi, piyasa sartlarina uyum saglama
ve vaka analizleri alanlarinda calismalar
gerceklestirildi.
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IPEKYOLU KARIYER FUARI GAZIANTEP'TE DUZENLENDI

Cumhurbaskanligimiz himayelerinde
gerceklestirilen  “ipekyolu  Kariyer  Fuarl”
Gaziantep Universitesi Mavera Kongre ve Sanat
Merkezi’nde diizenlendi.

Fuarin acihs térenine Cumhurbaskanligi insan
Kaynaklari Ofisi Baskani Dog. Dr. Salim Atay, Vali
Davut Giil, Gaziantep Universitesi Rektdrii Prof.
Dr. Ali Gir, Gaziantep Cumhuriyet Bassavcisi Ali
Ulvi Yilmaz, il Jandarma Komutani Halil Uysal,
Gaziantep Calisma ve is Kurumu il Midirimiiz
Sirag Ekin ve ¢ok sayida isveren ve 6grenci katildi.

KARIYER FUARI

Fuarin acilis konusmasini gerceklestiren Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklari Ofisi Baskani Dog. Dr. Salim Atay
“Kariyer kolay belirlenebilen bir konu degildir. Onun i¢in buradaki stantlari gezmeyi ihmal etmeyin. Biz 206
Universite ve 7,5 milyon Universite 6grencisi olan bir llke olarak yetenek lretimi yapmak zorundayiz. Reel
sektoér kamu gibi kurumlarimiz bunu yapmak zorundadir.” diye konustu.

Kamu ve 6zel sektdr temsilcilerinin stant agtigi fuarda, il Miidirligiimiiz tarafindan agilan ISKUR satandi da
genglerin yogun ilgisini gorirken ¢ok sayida staj basvurusu alindi.

Fuarda il Midiirligimiiz tarafindan “Tiirkiye’de
isthdam ve Meslek Edindirme Olanaklar”
konulu bir oturum gerceklestirildi.

il Midurimiz Ekin’in baskanhk yaptigi oturum
sonrasinda is ve Meslek Danismanlarimiz
tarafindan (niversite ve lise 06grencilerine W
yonelik olarak gerceklestirilen is Kuliibi |8 2 £l 20 By aan{ 8

Egitimini tamamlayan katihmcilara, istihdam » N- .H-I'li'i‘.lil]“l |

Uzmanlari Gizem Deniz Camkerten ve Sonay . "'"'ﬁ'* 1=
Sakal tarafindan sertifikalar takdim edildi. o .

KARIYER FUARI
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il Miidiirliiklerimiz

2019 iSTIHDAM SEFERBERLIGI TANITIM TOPLANTILARIMIZ DEVAM EDIYOR

Kumluca Kaymakami Hakki Uzun, Antalya Calisma
ve Is Kurumu il Midirimiz Veli Tekkanat ile Sosyal
Guvenlik Kurumu (SGK) il Mudiri Nejat Deniz’in
katihmlariyla Kumluca Ticaret ve Sanayi Odasinda
(KUTSO) bilgilendirme toplantisi  diizenlendi.
Yaklasik 60 kisinin katildigi toplantida il Miidiiriimiiz
tarafindan yapilan sunumda, Kurumumuz faaliyetleri
ile Kurumumuzun tesvik ve destekleri anlatildi.

Bitlis Calisma ve is Kurumu il Midirimiiz Micahit
Giilmez ile Bitlis Sosyal Giivenlik Kurumu il Midiri
Sadullah Korkut katimiyla Bitlis Serbest Muhasebeci
ve Mali Misavirler Odasinda istihdam tesviklerimiz
tanitim toplantisi yapildi. il Midir Yardimcimiz Ercan
Gon tarafindan Bakanlik tesviklerimizin tanitildig
sunumda serbest muhasebecive malimisavirlerimizin
tesviklerimize iliskin sorulari cevaplandirildi.

Canakkale

Canakkale Calisma ve is Kurumu il MidirlGgimiz ile
Canakkale Ticaret ve Sanayi Odasi (CTSO) is birliginde,
Bozcaada’da faaliyet gosteren CTSO (yelerine,
istihdam Seferberligi 2019 destek ve tesvikleri
hakkinda bilgilendirme toplantisi  dizenlendi.
Toplantida il Midirligimiizde goérevli is ve Meslek
Danismanimiz Aysegil Bozkurt tarafindan, Sigorta
Prim Tesvikleri ve Uygulamalari, 2019 Yili istihdam
Tesvikleri; Uc¢ Ayhk Ucret Destegi, ilave istihdam
Tesviki, Asgari Ucret Destegi hakkinda sunum yapildi.

Cankiri Valisi Hamdi Bilge AKTASIn katihmiyla Cankiri
Calisma ve is Kurumu il Midiri Alim Caycl, Cankiri
Sosyal Giivenlik Kurumu il Miidiirii Hicran Cakmakgl,
Gankiri  Ticaret Odasi Yonetim Kurulu Baskani
Hayrettin Celikten, Cankiri Ticaret Borsasi Yonetim
Kurulu Baskani Erdal Aslan ve isveren temsilcilerinin
katilimiyla Cankiri 100. Yil Kiiltiir Merkezinde istihdam
Seferberligi Bilgilendirme toplantisi yapildi.
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Erzurum Calisma ve Is Kurumu il Mudir Vekilimiz
Abdulkadir Mutlu baskanliginda il Midirliigimiizde
“Istihdam Seferberligi 2019” bilgilendirme toplantilari
yapildi. Erzurum Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi
ve Erzurum Serbest Muhasebeci Mali Misavirler
Odasina yonelik diizenlenen toplantilarda istihdam
tesviklerimiz, ISKUR faaliyetleri ve programlari
hakkinda bilgilendirme yapildi.

Gaziantep

Gaziantep Calisma ve is Kurumu il Madirligimiz,
Organize Sanayi Bolgesi ve Tiirkiye insan Yonetimi
Dernegi (PERYON) is birliginde isverenlerin ve insan
Kaynaklari yoneticilerinin katimi ile “2019 istihdam
Seferberligi” bilgilendirme toplantisi gergeklestirildi.
Milli istihdam Seferberligi kapsaminda sunulan
tesviklerin tanitildigi sunumda, isverenlerin sorulari
cevaplandirildi.

i1 Miidiirliiklerimiz

Hatay Calisma ve is Kurumu il Muidirligimiz
2019 istihdam Tesvikleri hakkinda bilgilendirme
toplantilarina devam ediyor. il Miidiiriimiiz Ziya Yiiksel
ve Sosyal Guvenlik Merkezi yetkililerimiz tarafindan
Hatay Sanayi ve is insanlari Dernegi (HASIAD),
iskenderun Organize Sanayi Bélgesi Yonetimi, Antakya
Ticaret Odasi Meslek Komitesi Baskanlarina “Kisa
Calisma Odenegi, istihdam Tesvikleri ve Aktif isgiicii
Programlari” konularinda bilgi verildi.

istanbul

istanbul Calisma ve Is Kurumu il Mudirltgi Tuzla
Hizmet Merkezimiz tarafindan 2019 istihdam
Tesviklerimizin tanitimini yapmak icin olusturulan
Tuzla insan Kaynaklari Platformu olusum toplantisi
gerceklestirdi. Toplantiya Tuzla Hizmet Merkezi
Muddrleri Turkan Polat ve Naciye Aydin ile bolgedeki
isverenler katildi. Bu platform icin daha sonraki
aylarda kariyer planlama, konusunda uzman kisilerin
katihmi ile is diinyasindaki gelisiminin takibi, etkili CV
hazirlama, giincel tesviklerin sunumunun yapilmasi
yoninde kararlar alindi.
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izmir Calisma ve is Kurumu il Midarliigimiiz “2019
istihdam Seferligi” kapsaminda izmir Kemalpasa
Organize Sanayi Bolgesinde faaliyet gosteren
sanayicilere yonelik istihdam Tesvikleri hakkinda
bilgilendirme semineri gerceklestirildi. Seminerde
Bornova Hizmet Merkezinde gorevli is ve Meslek
Danismanimiz Vildan Goékalp “ISKUR ve istihdam
Tesvikleri” konulu bir sunum gerceklestirdi.

Karaman

{<
HARAMAN
TICARET
BORSAST

Karaman Calisma ve is Kurumu il Mudirligimiz
Serbest Muhasebeci ve Mali Musavirler Odasi ev
sahipliginde Karaman Ticaret ve Sanayi Odasi ile
Karaman Ticaret Borsasi is birliginde “Burasi Tirkiye
Burada is Var” sloganiyla 2019 istihdam Seferberligi
kapsaminda  seminer  diizenledi. = Seminerde
olusturulan yeni istihdam tesvikleri muhasebecilere,
Ozel sektore ve oda lyelerine anlatildi.

il Miidiirliiklerimiz

2019 Yili istihdam Seferberligi kapsaminda Kilis
Calisma ve is Kurumu il Muadarligimiz ile Kilis
Sosyal Givenlik Kurumu il Midirltgi is birliginde
Eczacilar Odasi Baskanhgi yonetim kurulu Gyelerine
bilgilendirme toplantisi  dlzenlendi. Toplantida
istihdam tesviklerimiz ve Aktif isglicii Programlarimiz
hakkinda bilgi verildi.

[T —r—

ol

Kirklareli Calisma ve is Kurumu il Midiirligiimiiz, 2019
istihdam Seferberligi calismalari kapsaminda Babaeski
Ticaret Borsasi ile Ticaret ve Sanayi Odasi is birliginde
bilgilendirme toplantisi diizenledi. Toplantida |l
Miidiiriimiiz Aytac Babaliogullu katilimcilara istihdam
Tesvikleri ile Kurumumuz uygulamalarini iceren
bilgilendirmelerde bulundu.
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Samsun Calisma ve is Kurumu il Mudirligiimiiz 2019
istihdam Seferberligi kapsaminda Samsun SMMM
Odasi ve Carsamba Temisilciligi tarafindan Carsamba
Ogretmenevi Konferans Salonunda bilgilendirme
sunumu gerceklestirdi.  Sunumda Bakanligimizin
istthdam tesviklerinin yani sira  Kurumumuzun
projeleri hakkinda detayl bilgilendirme yapildi.

Zonguldak Calisma ve is Kurumu il Midirligimiz
ve Caycuma Ticaret ve Sanayi Odasi is birliginde,
Caycuma Organize Sanayi Bolgesinde faaliyet
gosteren isverenlere yonelik bilgilendirme toplantisi
dizenlendi. Kurumumuz tesvik ve desteklerinin
anlatildigi programda, il Midiirimiiz Génil Demirsu,
Caycumaiilgesinde faaliyet gosteren firma yetkilileriyle
bir araya geldi.

i1 Miidiirliiklerimiz

iS KULUPLERIMIZDE GENCLERI
GELECEGE HAZIRLIYORUZ

izmir Calisma ve Is Kurumu il Miidiirlugi is Kulibimiiz
tarafindan, Tirk Mduhendis ve Mimarlar Odasi
Baskanligi (TMMOB) izmir subesinde 8 kisiden olusan
bir grupla iki giinlik egitim diizenlendi. is Kuliibi
Liderimiz Sevgi Tunali Kabacali tarafindan, is arama
surecinde olan oda Uyelerine yonelik “Kisisel Gelisim
ve Farkindaliklar” bashg! altinda; “hedef belirleme,
0z gecmis hazirlama, beden dili, iletisim, milakat
teknikleri, telefonda gorisme” konularinda egitim
verildi.

Yalova Calisma ve is Kurumu il Midirligimiz
tarafindan, Yalova Universitesi biinyesinde acilan
ISKUR Hizmet Noktasinda Tekstil Bdlimii 6grencilerine
yonelik Is Kuliibii Egitimi verildi. Is Kuliibii Liderimiz
Hasim Acar’in verdigi egitimde, “kendini tanima, 0z
geg¢mis hazirlama, miilakat teknikleri, etkili ve dogru
beden dili kullanimi” konularinda simiilasyon destekli
egitimler yapildi.
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il Miidiirliiklerimiz

iSBASI EGITIM PROGRAMLARIMIZ iLE GENCLERI
iS HAYATIYLA BULUSTURUYORUZ

istanbul

istanbul Calisma ve is Kurumu il Midiirliigti Umraniye
Hizmet Merkezimiz ile Ozel Erdem Hastanesi arasinda
isbasi Egitim Programi diizenlendi. Bu kapsamda, is
ve Meslek Danismanlarimiz tarafindan diizenlenen
bilgilendirme  semineri  sonrasi, “Hemsgirelik”
mesleginde 14 kisilik program baslatildi.

Kastamonu Calisma ve is Kurumu il Midirligimiiz
ile Sedef Ahsap Orman Uriinleri ve A101 firmalari
arasinda isbasi  Egitim  Programi  Protokolleri
imzalandi. Sedef Ahsap biinyesinde “Ahsap Boyama
ve Vernikleme Elemani’’ mesleginde acilan program
6 ay slrecek. A101 firmasi ile imzalanan ve 3 ay
surecek programda ise “Satis Elemani, Ambar/Depo
Gorevlisi” mesleklerinde toplam 45 kisi egitim alacak.

GALISMA VE I KURUMU
iL MODURLOGD

Mardin Calisma ve is Kurumu il Madirligimiz ve
Ozel Mardin Park Hastanesi arasinda isbasi Egitim
Programi kapsaminda s6zlesme imzalandi. Protokol
ile mesleki deneyimi olmayan kisilere, is tecriibesi
kazanmalari konusunda destek saglanacak. Bu
kapsamda “42 Hemsire, 2 Radyoloji Teknikeri, 2
Ebe, 1 Laborant” olmak Uzere 47 kisiyle 3 ay siirecek
egitim programi baglatildi.

YalovaCalismaveisKurumuilMidirligimizile Migros
Ticaret is birliginde, “Satis Elemani” mesleginde
isbasi Egitim Programi protokolii imzalandi. 30
kisinin katilacagl programi basariyla tamamlayan ve
isi is basinda 6grenerek satis elemanligi konusunda
tecriibe kazanacak olan katihmcilar, firmanin Yalova
subelerinde istihdam edilecek.
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i1 Miidiirliiklerimiz

MESLEKI EGITIM KURSLARIMIZLA iSTIHDAMA
KATMA DEGER SUNUYORUZ

Amasya Calisma ve Is Kurumu il Mudirligimiz,
Turkiye Beyazay Dernegi, Amasya Sevgican Anadolu
Engelliler Dernegi ve Amasya Universitesi is birligi
ile engelli bireylerimize yonelik agilan “Elektrik Pano
Montaj Isciligi” mesleginde acilan kursu basari ile
tamamlayan kursiyerler sertifikalarini diizenlenen
térenle aldi. Térene Amasya Universitesi Rektorii Prof.
Dr. Metin Orbay, il Midiirimiiz Osman Yilmaz katildi.

Aydin Calisma ve is Kurumu il Midiirliigii Séke Hizmet
Merkezimiz ile Séke ilge Gida Tarim ve Hayvancilik
Mudarligu is birliginde Halk Egitim Merkezi ile
ortaklasa “Mantar Yetistiriciligi” mesleginde 17 kisilik
“MEK/Ozel Politika Kursu” baslatildi.

Canakkale Calisma ve Is Kurumu il Midirlugi
Biga Hizmet Merkezimiz, Biga ilce Gida Tarim ve
Hayvancilik MudurlGgi, Biga Ziraat Odasi ve Biga Halk
Egitim Maduarliga is birliginde Karaagag koylinde “Siit
Sigin VYetistiricisi” mesleginde Mesleki Egitim Kursu
dizenlendi. Kursu basari ile tamamlayan 17 kursiyer
sertifikalari Biga Kaymakami Mustafa Can, Hizmet
Merkezi Mudird V. Yasin Sezgin’in katildig1 térenle
verildi.

S

Erzincan Calisma ve is Kurumu il Midirimiz Omer
Faruk Celik, Organize Sanayi Bolgesinde faaliyet
gosteren Can Kardesler Tekstil firmasi arasinda,
“Dokuma Konfeksiyon Makineci” meslegindeki
istthdam garantili Mesleki Egitim Kursu protokolini
imzalandi. 25 kursiyerin katilimiyla baslayan kurs 6 ay

siirecek.
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Erzurum Calisma ve Is Kurumu il Midirligimiiz
ile Erzurum Bliyuksehir Belediyesi Kadin ve Engelli
Hizmetleri Sube Mudurltgl Birimi is birligi ile
engellilere yonelik “Bilgisayar isletmenligi” alaninda
Mesleki Egitim Kursu acildi. Kadin ve Engelli Hizmetleri
Egitim Hizmetleri sorumlusu nezdinde Nurettin
Topeu Bilgi Evinde, 25 fiili glin slirecek olan kurs, 15
kursiyerin katilimiyla basladi.

Giresun

Giresun Calisma ve is Kurumu il Midirltgimiz ile
Dereli ilge Tarim ve Orman Mudirligi is birliginde
Tarimsal Nufus Genclesiyor Projesi kapsaminda
“Aricihk” mesleginde ve 11 katilimciya Mesleki Egitim
Kursu acildi. Ayrica il Mudurliigimiz tarafindan
Gorele Kaymakamhgi, Halk Egitim Merkezi Mudurligu
is birliginde “Deri Tablo Yapimi” mesleginde
diizenlenen kurs sonununda katilimcilar sertifikalari
il Midiirimiiz Mustafa Sari ve Gérele Kaymakami
Erdogan Turan Ermis tarafindan verildi.

il Miidiirliiklerimiz

Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan’in
esi Emine Erdogan Hanimefendi’'nin onciiliglinde
baslatilan Sifir Atik Projesi'ne destek maksadiyla
Manisa Calisma ve is Kurumu il Mudirligimiz ve
Saruhanh Halk Egitim Merkezi Mudurligu is birligi
ile agilan “Bez Ganta Yapimi” kursunu basariyla
tamamlayan 20 kadin  kursiyer sertifikalarini
diizenlenen torenle aldi. Kursun sonunda katiimcilar
tarafindan hazirlanan bez canta sergisinin agcilisi il
Mudurimaz Esref Aslan’in katihmiyla yapildi.

KANADA BUYUKELCILIGi HEYETI
GAZIANTEP iL MUDURLUGUMUZU
ZIYARETETTI

Kanada Buyukelgiligi Go¢ Bolimiu  yetkilileri,
siginmacilarin  mesleki becerilerini  gelistirmeye
yonelik Kurumumuzun yirittigi faaliyetlere iliskin
bilgi almak ve sahada faaliyet gosteren kurumlarla
tanismak Uizere, Gaziantep Calisma ve is Kurumu il
Mudurligimize ziyaret gerceklestirdi. Gérlismede,
Kurumumuzun diizenledigi Aktif isglicii Programlari,
s6z konusu programlar kapsaminda  Suriyeli
siginmacilara sunulan hizmetler, uluslararasi fon
kaynakli projeler, olasti is birligi imkanlari ele alind.
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iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGITiM
KURULU 2019 YILI Il. OLAGAN
TOPLANTILARI BASLADI

Gaziantep il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu 2019
yili II. Olagan Toplantisi Vali Davut Gil baskanhginda,
il Midirimiz Sirag Ekin ve diger kurul yelerinin
katihmiyla gergeklestirildi.

i1 Miidiirliiklerimiz

Karaman il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu 2019 yili
Il. Olagan Toplantisi Vali Fahri Meral baskanliginda, il
Midirimiz Kenan Ates ve diger kurul Uyelerinin
katilimiyla gerceklestirildi.

K|r|kka|te_r

Kirikkale il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu 2019 yili
II. Olagan Toplantisi Vali Yunus Sezer baskanhginda,
il Midiirimiiz Yasin Tekin ve diger kurul tyelerinin
katihmiyla gerceklestirildi.

OZEL EGIiTiM OGRENCILERINE
YONELIK CALISMALARIMIZ

DEVAM EDIYOR

— i
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Tokat Calisma ve Is Kurumu il Midirligimiizde
gorevli is ve Meslek Danismanlarimiz tarafindan,
Ozel egitim okullarinda egitim goéren 6grencilerin
velilerine ve 6zel egitim okulu personellerine daha
fazla Is ve Meslek Danismanligi hizmeti sunabilmek,
Ozel egitim 6grencilerini isglicti piyasasina hazirlamak
maksadiyla Tokat Yavuz Selim Ozel Egitim Mesleki
Egitim Merkezinde 6zel 6grencilerin velilerine yonelik
sunum gerceklestirildi.
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ENGELLILERE SUNDUGUMUZ
DESTEKLE BiR iS YERi DAHA ACILDI

Aydin Cahsma s Kurumu il Midirligiimize
basvurarak engellilere yonelik hibe destegiyle kendi
isinin patronu olan Mesut Kaygusuz’a ait Tugra
Aperatif ve Cig Kofte Salonu, il Midir Yardimcimiz
Nazmi Yaman ve incirliova Belediye Baskani Aytekin
Kaya’nin katildigi térenle acildi.

DOGRU MESLEK SECIMI iCIN
OGRENCILERIMIZIN YANINDAYIZ

Kayseri Calisma ve is Kurumu il Mudirligimizde
gorevli Is ve Meslek Danismanlarimiz tarafindan
Kayseri Ozel Ugur Okullarinda bdlim se¢cme veya
bolim degistirme asamasinda olan 60 06grenciye
Mesleki Yonelim Test Bataryasi uygulandi. Yapilan
uygulama  sayesinde  6grencilerin  kendilerini
tanimalari ve kendi kisilik 6zelliklerine uygun meslegi
secebilmeleri icin yonlendirilmeleri hedefleniyor.

il Miidiirliiklerimiz

TEKIRDAG’DA ISKUR VE MILLi EGIiTiM
IS BiRLIGi TOPLANTISI DUZENLENDI

Tekirdag Calisma ve is Kurumu il Midirliiga Sube
Midiarimiaz Necla Gllgin Kabas tarafindan, meslek
lisesi 6grencilerini is glicline kazandirmak, istihdama
destek olmak icin Tekirdag il Milli Egitim Mudurligi
is birligiyle “isbasi Egitim Programlar” konusunda
bilgilendirme sunumu yapildi. Programa, Tekirdag
genelindeki il ve ilge Milli Egitim Miidrleri, Meslek ve
Teknik Okul Middrleri, Mudir Yardimcilari ve Rehber
Ogretmenlerden olusan 132 kisilik grup katildi. Soru
ve cevaplar kismiyla son bulan etkinlikte, is birligi
¢alismalari konusunda goris birligine varildi.

COCUK iSCILIGi iLE MUCADELE
DEVAM EDiYOR

Amasya Calisma ve is Kurumu il Mudurligimiz
tarafindan, Amasya’ya gelen mevsimlik tarim isgileri
ziyaret edilerek yasadiklari sorunlar hakkinda
goriis alisverisinde bulunuldu. il Midirligimiizde
gorevli personeller tarafindan yapilan ziyaretlerde
ayrica; ailelere, isverenlere ve tarim aracilarina
cocuk isciligi ile miicadele konusunda bilgilendirme
yapildi. Mevsimlik tarim goc¢l nedeniyle aileleriyle
gelen cocuklarin egitimlerine devam edebilmesi icin
onlemlerin alinmasi gerektigi belirtildi.
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11 Miidiirliiklerimiz

“GiRiSIMCi KADINLARA TAVSIYEM AZiMLi VE SABIRLI OLMALARI”

Sinop Gerze dogumluyum. Evlilik sebebiyle 22 yil 6nce istanbul’a geldim. iki cocugum var. Bircok sektérde is
deneyimim oldu. Bunlardan biri de ascilikti. ilk basta bir firmada asci olarak ¢alistim. Daha sonra ¢cocugumun
da bulundugu ana sinifinin 4 yil yemegini yaptim. Yani ascilik konusunda kendimi fazlasiyla gelistirme
imkanim oldu.

Bu siirecte hep ISKUR’u ve ISKUR’un kadinlara yonelik desteklerini takip ediyordum. Béyle bir

is yerini agmak hep hayalimdi ama destek bulamadigim icin acamiyordum. iSKUR’un girisimcilik egitimini
dgrendikten sonra istanbul Calisma ve is Kurumu il Madirligi Sisli Hizmet Merkezine giderek basvurumu
yaptim ve Osmanbey’de girisimcilik egitimimi aldim.

Mantici olarak agtigim is yerimde bir slire sonra sadece manti ile olmayacagini diistinerek ev yemeklerini de
ekledim. ilk basladigim zamanlar islerim istedigim gibi degildi. O yiizden personel ¢alistirma sansim yoktu.
Es dost arkadaslarim sikistgimda yardim ediyorlardi. Bir slire sonra islerim agilinca bir kisi istihdam ettim.
Yardimcli olan bir arkadasim da var, ginlin belli saatlerinde servis oluyor ve yogunluk oldugunda arkadasim
da bize yardimci oluyor.

Basta kendi isimi kurmaya cesaret edemiyordum. ISKUR'dan aldigim girisimcilik egitimi kendime olan
glvenimi kazanmamda ¢ok 6énemli bir destek oldu. Benim gibi hayalini gerceklestirmek isteyen kadinlara
tavsiyem azimli ve sabirli olmalari. Kendimden 6rnek verecek olursam 3 yil kadar bir sey kazanmadan bu isi

yaptim. Eger sabretmesem su anda burayi kapatmis olabilirdim.



L ¢

ISTATISTIKLERLE
ISGUCU PIYASASI




OECD-2018 YILI
TEMEL ISGUCU VERILERI

istihdam Sayuv Dejigimi (2007 Yu-2018 YUW)
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Kaynak: OECD

Turkiye, 2007 yili ile 2018 yillari arasinda istihdam sayisinda 7 milyon 984
bin kisilik artis yakalamistir. Ulkemiz, istihdamda yakaladigi bu basari ile
OECD'ye uye llkeler arasinda ABD ve Meksika'dan sonra 3. sirada yer
almaktadir.

Son 12 yilda artirdigl istihdam sayisi ile Ulkemiz, 19 llkenin yer aldigi Euro
Bolgesi ortalamasini gecmeyi basarmistir. Euro Bolgesinin soz konusu
zaman dilimindeki istihdam artisi, 5 milyonlarda kalmistir.
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Kaynak: OECD

Turkiye, 2007 ila 2018 yillart arasinda kadin istihdam sayisini yaklasik
3,5 milyon kisi artirarak OECD'ye uye llkeler arasinda ABD ve

Meksika'dan sonra 3. sirada yer almistir.
Ulkemiz, kadin istihdaminda son 12 yildaki artisla ABD disinda yer

alan tim G7 Ulkelerini ayri ayri geride birakmayi basarmistir.
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Kaynak: OECD

Ulkemiz, 2007 ila 2018 yillari arasinda isglicti sayisini yaklasik 10 milyon Kisi
artirmay! basarmistir. Turkiye, isglicl sayisindaki artisla Euro bolgesini

geride birakmayi basarmistir.
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Kaynak: OECD

Turkiye, 2007 ila 2018 yillari arasinda kadin isglicline katiim oranini ytizde

23,2'den 11 puan artirarak yiizde 34,7e cikarmayi basarmistir. Ulkemiz bu
basarisi ile yeni bir rekora imza atarak 34 OECD uye Ulkesini geride

birakarak birinci siraya yerlesmistir. Son 12 yilda Kanada ve ABD gibi

gelismis Ulkelerde kadin isglicli orani azalmasina karsin tlkemiz rekor

seviyede artisa sahne olmustur.
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