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ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglicti piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek ve bu mesleklerde
istenen becerileri tespit etmek, onumuzdeki donemlerde istihdam artisi veya azalisi
beklenen meslekleri tahmin etmek, Isgiicli piyasasinda meydana gelen degisme ve
gelismeleri izleyerek, bu degisim ve gelismelerin isgiicli ihtiyac1 iizerindeki etkisini
ortaya cikartmak ve alinmasi gerekli onlemleri belirlemek amaciyla Tirkiye is
Kurumu tarafindan 2011 yiimn ilk yarisinda “isglicii Piyasas ihtiyac Analizi Anketi”
uygulanmistir.

“isglicli Piyasasi ihtiyac Analizi Anketi” 4 sorudan olusmustur. Anket internet
uzerinden aylik isgucu cizelgesi dolduran, ISKUR’a kayitli isyerleri tarafindan
doldurulmustur.

Bu cercevede, 1 NiSAN-13 Mayis 2011 tarihleri arasinda, Aydin ili’nde
Kurumumuza kayithh tum kamu ve ozel isyerlerine “Isgucu Piyasasi lhtiyac Analizi
Anketi” uygulanmaya calisilmistir.

Antalya ili’nde toplam 5.526 isyeri anketi doldurmustur. Bu isyerlerinin 3.992
tanesi 1-9 kisi arasi istihdam eden isyeri, 1.534 tanesi 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerleridir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin 491 tanesi 50 ve
daha fazla kisi istihdam eden isyerleridir.

Anket calismasinda; meslek siniflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollar simiflandirmasi ise, EFIS’e ( Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlanin ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

Acik is bulunan mesleklerde istenen beceri turleri

intiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilimu,

Temininde gucluk cekilen meslekler ile bu mesleklerin temininde guclik
cekilme nedeni ve

Oniimiizdeki donem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

Y VYVVVY

Sonuclarin il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarimin, il Miidirliiklerimizin ve
diger kullanicilanin calismalarina yardimci olacagl dusiiniilmektedir. Zamanin
ayirarak anketimizi cevaplayan tim isverenlerimize emegi gecen Kurum
calisanlarina tesekkur ederiz.
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ANTALYA iLINiN TEMEL iSGUCU PiYASASI BILGILERI

Antalya ilinin 2010 y1li sonunda nufusu 1 milyon 978 bin 333 kisidir. Antalya
ili az da olsa goc alan bir ildir. 2009 yilina gore 2010 yilinda Antalya’ya 86 bin 907
kisi goc ederken, 61 bin 662 kisi ise ilden ayrilmistir. Net artis 25.245 kisi olmustur.
Goc mzi 12,84’dur. En fazla goci istanbul ve Ankara’dan alirken en fazla gocu ise
istanbul ve Konya illerine vermektedir.

Antalya ili icin isgiiciine Katilma Oram 2009 yilinda % 56,4 iken 2010 yilinda
2,2 puanlik bir artisla 58,6 olarak gerceklesmistir. isgiiciine katilma oram
bakimindan hem 2009 yilinda hem de 2010 yilinda Turkiye genelinin Uzerindedir.
istihdam Oran1 2009 yilinda 49,6 iken 2010 yilinda 2,5 puanlik artisla 52,1 olarak
gerceklesmistir. istihdam oram da hem 2009 hem de 2010 yilinda Tiirkiye geneli
oranin uzerinde gerceklesmistir.

Bunun yani sira issizlik Oran 2009 yiinda 12,7 iken 2010 yiinda 4 puanlik
artisla 11,1 seviyesine gerilemistir. Issizlik oran1 Antalya ilinde hem 2009 yilinda
hem de 2010 yilinda Turkiye geneli issizlik oraninin altinda gerceklesmistir.

Sosyal Guvenlik Kurumu verilerine gore Tirkiye genelinde Ocak ayinda
toplam 1 milyon 316 bin 795 isyeri varken (4a kapsaminda), Antalya ilinde 48 bin
532 isyeri bulunmaktadir. Bunun yaninda 4/a kapsamindaki zorunlu sigortali sayisi
Turkiye genelinde toplam 9 milyon 960 bin 858 kisi iken Antalya ili’nde 324 bin 720
kisi olarak gorulmektedir.

2010 yii sonunda ISKUR Antalya il Midiirligiine kayitli 27 bin 833 issiz

bulunmaktadir. Yil icerisinde 24 bin 167 acik is alinnrms olup, 1.933 Kkisi ise
yerlestirilmistir.
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1.CALISANLARIN SEKTORLERE VE MESLEKLERE GORE DAGILIMI

TABLO 1: GALISANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI

1-9 iISTIHDAMLI 10 + iSTIHDAMLI
S om SvenLEn AAGER

Toptan ve Perakende Ticaret 1.157 || 11.231 || 4.787 | 16.018 || 897 | 1.833 || 512 | 2.345 || 260 9.398 4.275 || 13.673
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faal. 1.155 || 7.714 3.260 (10974 | 978 | 1.612 | 770 | 2.382 | 177 6.102 2.490 8.592
Oteller ve Lokantalar 707 || 39.003 | 11.294 | 50.297 || 350 886 241 || 1.127 | 357 | 38.117 | 11.053 | 49.170
ingaat 505 6.667 960 7.627 | 366 || 1.065 | 165 | 1.230 | 139 5.602 795 6.397
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 323 6.541 2.029 8.570 || 238 542 94 636 85 5.999 1.935 7.934
Gayrimenkul, Kiralama ve is Faaliyetleri 247 1.952 1.450 3.402 198 370 205 575 49 1.582 1.245 2.827
Bagka Yerde Siniflandirimamis imalatlar 210 2.504 1.306 3.810 159 393 84 477 51 2111 1.222 3.333
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler 195 1.563 2.093 3.656 || 158 185 198 383 37 1.378 1.895 3.273
Gida Urtinleri, igecek ve Ttin imalati 177 2.399 638 3.037 | 111 376 65 441 66 2.023 573 2.596
Tarim, Avcilik ve Ormancilik 165 1.765 1.809 3.574 || 103 249 83 332 62 1516 1.726 3.242
Mali Araci Kuruluglarin Faaliyetleri 116 2.034 2.019 4.053 84 119 138 257 32 1.915 1.881 3.796
Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalati 81 1.433 976 2.409 57 103 73 176 24 1.330 903 2.233
Egitim 65 712 1.028 1.740 29 72 72 144 36 640 956 1.596
Agag Urinleri imalati 62 650 123 773 47 114 12 126 15 536 111 647

Kamu Yoénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guven.|| 59 3.268 534 3.802 25 36 55 91 34 3.232 479 3.711
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Kagit Ham. Kagit ve Kagit Ur. iml. Bas. ve Yay. 34 330 104 434 25 52 19 71 9 278 85 363
Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dag. 31 813 128 941 15 28 3 31 16 785 125 910
Plastik ve Kauguk Uriinleri imalati 31 990 73 1.063 22 55 7 62 9 935 66 1.001
Ev Igi Personel Calistiran Hane Halklar 28 56 30 86 26 30 5 35 2 26 25 51
Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati 27 474 49 523 18 44 7 51 9 430 42 472
Enerji Ureten Maddeler Hari¢ Madencilik ve Tagoca. 27 920 38 958 10 24 0 24 17 896 38 934
Makine ve Teghizat imalat 26 443 129 572 17 55 15 70 9 388 114 502
Deri ve Deri Uriinleri imalati 20 217 94 311 16 24 7 31 4 193 87 280
Kimyasal Madde ve Urlinler ile Suni Elyaf imalati 19 503 136 639 11 27 11 38 8 476 125 601
Ulasim Araclari imalat 16 410 47 457 7 17 2 19 9 393 45 438
Elektrikli ve Optik Donanim imalati 16 185 646 831 10 28 13 41 6 157 633 790
Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalat 16 799 48 847 6 27 3 30 10 772 45 817
Balikgilik 7 38 2 40 6 14 1 15 1 24 1 25
Kok Koémdri, Raf. Ed. Petrol Ur. ve Nik. Yak. iml.
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Tarim sektériinde 172, Sanayi sektdriinde 797, insaat sektdriinde 505 ve
Hizmetler sektorunde 4.052 isyeri olmak uzere toplam 5.526 adet isyeri anketi
doldurmustur. Anket yapilan isyerlerinin % 3,2’si Tarim sektorlinde, % 14,4’u Sanayi
sektoriinde, % 9,1’i insaat sektoriinde, % 73,3’U Hizmetler sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 27,7’si 10 ve daha fazla kisi, % 72,3’u
9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir.

isyeri sayis1 en fazla Toptan ve Perakende Ticaret sektériinde bulunmaktadir.
Toplam isyerlerinin % 20,9’u Toptan ve Perakende Ticaret sektorundedir. Toplam
calisan sayisinda on plana cikan sektor ise Oteller ve lokantalar sektorudur.

Calisanlann % 72,7’si erkek, % 27,3’U kadindir. Erkeklerin % 40,7’si Kadinlarin
ise % 31,5’i Oteller ve lokantalar sektorunde calismaktadir.

Hem 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde hem de 10 ve daha fazla
kisi istihdam eden isyerlerinde calisan sayisi olarak agirlik oteller ve lokantalar
sektoriindedir. isyeri sayis1 bakimindan 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde
agirlik Diger sosyal, toplumsal ve kisisel hizmet faaliyetleri sektoriinde iken 10 ve
daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde ise agirlik Oteller ve lokantalar
sektorundedir.

isyerlerinin % 27,7’si 10 ve daha fazla kisi istihdamli isyerleri iken, bu
isyerleri toplam calisanlarin % 91,4’uni istihdam etmektedir. isyeri sayis1 daha az
olmasina ragmen istihdamin agirlign 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerindedir.
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TABLO: 2 CALISANLARIN MESLEKLERINE GORE DAGILIMI

Turizm ve Otelcilik Elemani 21.232 5.990 27.222 172 45 217 21.060 5.945 27.005
Beden isgisi (Genel) 10.962 2.535 13.497 890 192 1.082 10.072 2.343 12.415
Turizm ve Otel isletmeciligi Meslek Elemani 6.053 1.698 7.751 20 11 31 6.033 1.687 7.720
Satis Elemani (Tanitim) 3.811 2.212 6.023 742 184 926 3.069 2.028 5.097
Bankacilik Meslek Elemani 1.696 1.703 3.399 0 0 0 1.696 1.703 3.399
Kat Gorevlisi-Temizlik 846 1.259 2.105 11 29 40 835 1.230 2.065
Garson (Servis Elemani) 1.750 341 2.091 256 47 303 1.494 294 1.788
Temizlik Gorevlisi 947 1.017 1.964 36 57 93 911 960 1.871
Biro Memuru (Genel) 939 688 1.627 147 118 265 792 570 1.362
Beden Isgisi (Insaat) 1.527 9 1.536 252 2 254 1.275 7 1.282
Ascl 1.282 224 1.506 76 37 113 1.206 187 1.393
Diger Geleneksel ve Tam. Tip ile ilgili Prof. Mes. Mensuplari 585 773 1.358 4 5 9 581 768 1.349
ilag Tanitim-Satis Miimessili (Reprezanti) 1.046 261 1.307 15 4 19 1.031 257 1.288
Guvenlik Gorevlisi 1.123 134 1.257 37 1 38 1.086 133 1.219
iplikgi (Ring/vater/vargel) 731 485 1.216 0 0 0 731 485 1.216
Sofér-Yuk Tasima 1.160 2 1.162 206 0 206 954 2 956

Seyahat Acentesi Memuru 886 274 1.160 4 4 8 882 270 1.152
Perakende Satig Elemani (Gida) 791 313 1.104 73 19 92 718 294 1.012
Beden Isgisi (Temizlik) 471 573 1.044 36 44 80 435 529 964

Meydanci-Otel 756 99 855 2 0 2 754 99 853

Sofér (Yolcu Tasima) 821 9 830 159 1 160 662 8 670




DN isGUCU PiYASASI ARASTIRMASI ANTALYA iLi SONUC RAPORU

Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 671 147 818 94 24 118 577 123 700
Biro Memuru (Haberlesme) 647 138 785 0 1 1 647 137 784
Transfer Elemani-Turizm 556 223 779 1 1 2 555 222 777
Kasiyer 319 445 764 38 33 71 281 412 693
Satis Temsilcisi/plasiyer 472 246 718 3 5 8 469 241 710
Giyim ve Giyim Aksesuarlari Satis Elemani 317 345 662 99 75 174 218 270 488
Plastik Mamuller imal isgisi 639 11 650 5 0 5 634 11 645
Buro Isgisi 399 217 616 102 78 180 297 139 436
Operasyon Elemani (Turizm) 464 111 575 33 11 44 431 100 531
Bulasikgi (Stevard) 499 70 569 6 8 14 493 62 555
Hava Limani Yolcu Hizmetleri Gorevlisi 293 241 534 0 0 0 293 241 534
Diger Hayvan Yetistiricileri ve Tarim isgileri 154 378 532 10 1 11 144 377 521
Sekreter 21 490 511 13 242 255 8 248 256
Camasirhane Elemani (Yikama) 324 183 507 7 3 10 317 180 497
Muhasebe Meslek Elemani 234 267 501 103 153 256 131 114 245
Fidan Yetistiricisi 106 390 496 1 0 1 105 390 495
On Muhasebeci 197 288 485 77 116 193 120 172 292
Ugak Kabin Memuru 135 348 483 0 0 0 135 348 483
Satici (Perakende Ticaret) 279 199 478 79 17 96 200 182 382
Oto Yedek Parca Satis Elemani 404 73 a77 48 2 50 356 71 427
Muhasebeci 239 234 473 50 61 111 189 173 362
Resepsiyonist 319 152 471 33 18 51 286 134 420
Siithane/ Mandira isgisi 289 154 443 0 0 0 289 154 443
Diger Personel ve Meslek Uzmanlari 320 121 441 1 3 4 319 118 437
Beden isgisi-Bina ingaati 421 14 435 105 1 106 316 13 329
Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 379 45 424 93 8 101 286 37 323
Tablet ilag imal isgisi 10 397 407 0 0 0 10 397 407
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiiminda en fazla calisanin bulundugu ilk 60
meslek Tablo 2’de gosterilmistir.

Toplamda en fazla calisilan meslekler; Turizm Ve Otelcilik Elemam, Beden iscisi
(Genel), Turizm ve Otel isletmeciligi Meslek Eleman, Satis Elemam (Tanitim) ve
Bankacilik Meslek Elemanidir. Kadinlanin ve erkeklerin toplamda en fazla calistig
meslek ayni1 ve Turizm ve Otelcilik Eleman1’ dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler; Beden
Iscisi (Genel), Satis Elemam (Tanmitim), Garson (Servis Elemani), Biro Memuru
(Genel) ve Beden Iscisi (Insaat)’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler;
Turizm Ve Otelcilik Elemam, Beden iscisi (Genel), Turizm Ve Otel isletmeciligi
Meslek Elemani, Satis Elemam (Tanmitim), Bankacilik Meslek Elemanidir. 10 ve daha
fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisan mesleklerle toplamda en fazla
calisan mesleklerin ayni oldugu, sadece siralamanin degistigi goriilmektedir.

2.ACIK ISLER

TABLO 3: MESLEKLERE GORE AGIK iISLER

TOPLAM |
MESLEKLER

Turizm ve Otelcilik Elemani 0 860 860 0 860
Kat Gorevlisi-Temizlik 0 370 370 3 367
Garson (Servis Elemant) 0 343 343 21 322
Sofér-Yik Tasima 4 162 166 2 164
Meydanci-Otel 0 140 140 3 137
Barmen 0 115 115 0 115
Komi (Garson Yardimcisi) 0 106 106 9 97
Bulasikgi (Stevard) 0 100 100 4 96
Ucak Yiikleme isgisi 0 100 100 0 100
Diger Garsonlar, Barmenler ve llgili isciler 0 75 75 0 75
Sofdr (Yolcu Tagima) 0 75 75 0 75
Hemsire 0 63 63 0 63
Turizm ve Otel isletmeciligi Mesl. Elemani 0 63 63 0 63
Temizlik Gorevlisi 5 57 62 5 57
Ascl 0 62 62 1 61
Resepsiyonist 0 52 52 3 49
Ugak Kabin Memuru 0 50 50 0 50
Hava Limani Yolcu Hizmetleri Gorevlisi 0 50 50 0 50
Meydanci 0 47 47 0 47
Satis Elemani (Tanitim) 0 41 41 0 41
Kasiyer 0 39 39 0 39
m
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Cankurtaran 0 36 36 0 36
Bar Servis Elemani 0 30 30 0 30
Beden Iscisi (Genel) 7 21 28 2 26
Transfer Elemani-Turizm 0 25 25 0 25
Asci Yardimcisi 0 23 23 7 16
Pilot 0 19 19 0 19
Turist Rehberi 0 16 16 0 16
Sigorta Satis Temsilcisi-Saglik, Hayat 0 15 15 0 15
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 0 15 15 15 0
Stajyer (Ogrenci) 0 14 14 0 14
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 0 13 13 8 5
Sehir Turu Rehberi 0 12 12 0 12
Servis Garsonu 0 12 12 0 12
Diger Ascilar 0 11 11 0 11
Kurye 0 11 11 0 11
Camasirhane Elemani (Yikama) 0 11 11 1 10
Beden isgisi (Temizlik) 0 10 10 0 10
iplikgi (Ring/vater/vargel) 0 10 10 0 10
Oda Gorevlisi-Turizm 0 10 10 0 10
Seyahat Acentesi Memuru 0 10 10 0 10
Pazarlamaci (Satig Temsilcisi) 0 10 10 0 10
Gulvenlik Gorevlisi 0 6 6 2 4
Animator 0 6 6 0 6
itfaiyeci 5 0 5 0 5
Radyoloji-Radyoterapi Teknikeri 0 5 5 0 5
Cocuk Animatéru 0 4 4 0 4
ilan Ve Reklam Saticisi 0 4 4 4 0
Beden isgisi (insaat) 0 3 3 0 3
Acil Servis Hemsiresi 0 3 3 0 3
Tarla Uriin Ciftlik iscisi 0 3 3 0 3
Diger 5 72 77 30 4

-9~ | 7

Anketin yapildigi zamanda isyerlerinin ihtiyac duydugu eleman sayisi ve
meslekleri tablo 3’de gosterilmistir. 52 farkli meslekte acik is oldugu tablodan
gorulmektedir.

En fazla acik is Turizm Ve Otelcilik Elemani, Kat Gorevlisi-Temizlik, Garson
(Servis Elemamn), Sofor-Yuk Tasima ve Barmen mesleklerinde bulunmaktadir. Kamu
sektorunde en fazla temizlik Gorevlisi ile Beden iscisi(Genel) mesleklerinde acik is
bulunurken ozel sektordeki en fazla acik isler toplam acik is siralamasindan farkli
degildir.
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9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde acik is Garson(Servis Elemani) ile
Kaynakc¢1 (Oksijen Ve Elektrik) mesleklerinde iken 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerlerindeki en fazla ac¢ik is siralamasi toplam acik is siralamasi ile aymdir.

Toplam 3.436 kisilik acik is, toplam 94 farkli meslege dagilmistir. Acik islerin
% 96,5’i 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinden alinmistir. isyeri sayisinda
agirlik 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde iken, alinan acik isler, agirlikl
olarak 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinden gelmistir.

2.1.Acik islerin Sektorel Dagilim

ETARIM  ®mSANAYl = INSAAT  mHIZMET

Acik islerin % 96,5’1 Hizmetler sektorinde, % 2,7’si Sanayi sektoriinde, %
0,6’s1 Insaat sektorunde, % 0,2’si ise Tarim sektorundedir.

]
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2.2.Acik is Verilen Mesleklerde istenen Egitim Durumu

SEKIL 2: EGiITiM DURUMLARINA GORE AGIK ISLER
1200 +
1000 ~
800 +
600
400
200 -
0 .
Farketmez Lisansiistii Lisans MYO (Gn Meslek Genel Lise Giraklik ilkogretim
Lisans) Lisesi Egitim
| BKAMU BOZEL BTOPLAM | Mezunu

Mevcut acik islerde istenen egitim durumlarina bakilacak olursa; en fazla
tercih edilen “Farketmez” secenegidir.

Kamu sektoriindeki acik isler icin en cok tercih edilen egitim diizeyinin de
Fark etmez secenegi oldugu goriilmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin acik isler icin en cok talep

ettigi egitim diizeyi de “Farketmez” olmustur. ikinci sirada “Genel Lise” ve iiclincii
sirada ise “Ilkogretim” mezunlan yer almaktadir.
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2.3.Acik is Verilen Mesleklerde istenen Nitelik ve Beceriler

TABLO 4: AGIK iS BULUNAN MESLEKLER iCiN TALEP EDILEN BECERILER

Sorun Hesap Fiziki Ve Diger Bilgisayar | iletigim Ve Satis Ve Takim Yabanci Dil
Cozme Ve|| Tabanh Yapabilme | Bedensel |(Agiklayiniz)| Kullanimi ifade Pazarlama | Calismasi Bilgisi
Bagimsiz | GCalisma | Yeterli Bilgi [ (Analitik Yeterlilik Yetenegi Becerisi
MESLEK ADI Karar Beceri)
Verme
Becerileri
Garson (Servis Elemant) 8,0% 0,0% 44,0% 12,0% 48,0% 8,0% 8,0% 20,0% 4,0% 56,0% 56,0%
Bulasikgi (Stevard) 4,5% 0,0% 59,1% 4,5% 31,8% 0,0% 0,0% 13,6% 0,0% 18,2% 0,0%
Kat Gorevlisi-Temizlik 10,0% | 5,0% 70,0% 0,0% 45,0% 5,0% 0,0% 35,0% 0,0% 35,0% 5,0%
Resepsiyonist 50,0% | 0,0% 83,3% 33,3% 38,9% 5,6% 61,1% 72,2% 11,1% 61,1% 77,8%
Turizm ve Otelcilik Elemani 5,9% 0,0% 52,9% 5,9% 11,8% 5,9% 0,0% 11,8% 0,0% 29,4% 35,3%
Komi (Garson Yardimcisi) 0,0% 0,0% 54,5% 9,1% 45,5% 9,1% 0,0% 36,4% 0,0% 45,5% 36,4%
Meydanci-Otel 0,0% 0,0% 63,6% 0,0% 72,7% 0,0% 0,0% 18,2% 0,0% 18,2% 0,0%
Meydanci 0,0% 0,0% 44.4% 0,0% 55,6% 0,0% 0,0% 44,4% 0,0% 11,1% 11,1%
Ascl 25,0% | 0,0% 87,5% 0,0% 37,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0%
Temizlik Gorevlisi 0,0% 0,0% 25,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 37,5% 0,0% 37,5% 12,5%
Satis Elemani (Tanitim) 0,0% 0,0% 40,0% 0,0% 60,0% 0,0% 0,0% 80,0% 80,0% 40,0% 0,0%
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Asci Yardimcisi 0,0% 0,0% 100,0% | 25,0% 25,0% 0,0% 0,0% 25,0% 0,0% 25,0% 0,0%
Barmen 25,0% 0,0% 100,0% 0,0% 75,0% 0,0% 0,0% 75,0% 0,0% 50,0% | 100,0%
Beden Isgisi (Genel) 0,0% 0,0% 25,0% 25,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 0,0%
Cankurtaran 0,0% 0,0% 25,0% 0,0% 75,0% 0,0% 0,0% 25,0% 0,0% 0,0% 25,0%
Kasiyer 50,0% 0,0% 50,0% 50,0% 50,0% 0,0% 50,0% 50,0% 25,0% 50,0% 75,0%
Turizm ve Otel isl. Meslek Elemani 25,0% 0,0% 50,0% 25,0% 75,0% 0,0% 25,0% 50,0% 25,0% | 100,0% | 25,0%
Sofér-Yik Tasima 0,0% 0,0% 25,0% 25,0% 25,0% 50,0% 0,0% 25,0% 0,0% 25,0% 0,0%
Bar Servis Elemani 66,7% 0,0% 66,7% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0% 66,7% 0,0% 100,0% [ 100,0%
Beden Isgisi (Temizlik) 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 66,7% 0,0%
Dig. Garsonlar, Barm. ve ilg. isciler 0,0% 0,0% 66,7% 0,0% 33,3% 0,0% 33,3% 33,3% 0,0% 66,7% 66,7%
Guvenlik Gorevlisi 33,3% 0,0% 66,7% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 66,7% 33,3%
Hemsire 33,3% 0,0% 66,7% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 66,7% 33,3%
Kurye 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 66,7% 33,3% 0,0% 33,3% 33,3% 33,3% 0,0%
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Animator 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 50,0% 50,0%
Muhasebe Meslek Elemani 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Muhasebeci 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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Acik is bulunan mesleklerde istenen nitelik ve beceriler Tablo 4’te
gosterilmistir. Acik is bulunan mesleklerde istenen becerilerin genel toplaminin
ylzde oranlarina bakildiginda % 61’i meslege iliskin yeterli bilgi, % 47,1’i takim
calismasi, % 47,6’s1 fiziki ve bedensel yeterlilik talep etmektedirler. En az talep
edilen beceri ve nitelikler ise % 2,3 ile Diger(Aciklayimz) ve % 7,9 ile proje tabanli
calismadir.

Garson (Servis Elemani) talebi olan isyerlerinin % 56’s1 meslege iliskin yeterli
bilgi, yine % 56’s1 takim calismasina uyum, % 48’i fiziki ve bedensel yeterlilik talep
etmektedir.

Bulasik¢1 (Stevard) mesleginde meslege iliskin yeterli bilgi, fiziki ve bedensel
yeterlilik ve takim calismasina uyum becerileri on plana cikmaktadir.

Kat Gorevlisi-Temizlik mesleginde Meslege iliskin Yeterli Bilgi, Fiziki Ve
Bedensel Yeterlilik ile takim calismasina uyum nitelik ve becerileri on plana
cikmaktadir.

Yabanci dil kullanim1 becerisi en cok Garson (Servis Elemani), Resepsiyonist,
Turizm Ve Otelcilik Elemam, Barmen, Kasiyer mesleklerinde talep edilirken; insaat
ile ilgili meslekler, Bekcilik, Kaynakcilik, Temizlik Gorevlisi, Dikis Makinecisi, Beden
iscisi v.b mesleklerde ise cok az oranda talep edilmekte ya da hic talep
edilmemektedir.

Fiziksel ve Bedensel Yeterlilik hemen hemen butun mesleklerde talep
edilirken, 6zellikle Muhasebeci, Operasyon elemani(Turizm), ithalat-ihracat Meslek
Elemanm, Acil Servis Hemsiresi, Elektronik Muhendisi (Genel) gibi mesleklerde hic
talep edilmemektedir.

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) becerisi en c¢ok Resepsiyonist,
Garson(Servis Elemanm) ve Kasiyer mesleklerinde talep edilirken; Insaat
sektorundeki niteliksiz meslekler, Kaynakci, Tekstil sektorunde Makine basi isler,
Sofor, Madenci, Tornaci, Hemsire, Temizlik Eleman v.b mesleklerde talep edilme
oranlan dusuktur

Meslege iliskin yeterli bilgi hemen hemen biitiin mesleklerde talep
edilmektedir. Ozellikle Resepsiyonist, Kat Gorevlisi-Temizlik, Bulasikc1 (Stevard)
mesleklerinde en Ust diizeydedir. Akaryakit Satis Elemam (Pompaci), Temizlik iscisi
gibi mesleki becerisi disuk mesleklerde talep orani dusuktur.

Proje tabanli calisabilme dusik oranda aranilan becerilerdendir. Bir cok
meslekte ya hic talep edilmemekte ya da az talep edilmektedir. Ancak Elektrik
Miihendisi, ic Mimar, isletme Meslek Elemam, gibi nitelik gerektiren mesleklerde az
da olsa talep edilmektedir.

Satis ve Pazarlama becerisi de az aranan becerilerdendir. Talebin
yogunlastigi meslekler Satis Elemani (Tanitim), Resepsiyonist, Pazarlamaci (Satis
Temsilcisi) ve Ekmek Satis Elemanidir. Ozellikle daha az nitelik gerektiren
mesleklerde bu becerinin talep edilme oram cok dusuktur.
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Sorun ¢ozme ve bagimsiz karar verme becerisi genellikle talep edilen bir
beceri ve niteliktir. Resepsiyonist, Garson (Servis Eleman1) ve Ascilikta daha fazla
talep edilmektedir. Komi (Garson Yardimcisi), Meydanci-Otel, Temizlik Gorevlisi
mesleklerinde hic talep edilmemistir.

iletisim ve ifade yetenegi neredeyse acik is verilen mesleklerin tiimiinde
talep edilen bir beceridir. En cok Resepsiyonist, Kat Gorevlisi-Temizlik, Garson
(Servis Elemani), Meydanci, Komi (Garson Yardimcisi), Animator mesleklerinde bu
beceri ve nitelik talep edilmektedir.

Takim calismasina uyum hemen hemen tum mesleklerde ustelik yuksek
yiizdelerle talep edilen bir beceridir. Ozellikle Garson (Servis Elemani),
Resepsiyonist, Kat Gorevlisi-Temizlik, Turizm Ve Otelcilik Eleman1 mesleklerinde
talep oram oldukca yuksektir. Muhasebe Meslek Elemani, Sofor (Yolcu Tasima),
Kaynakc1 (Oksijen Ve Elektrik) gibi mesleklerde bu nitelik ve becerinin aranma
orani oldukca dusuktur.

Bilgisayar kullanimi becerisi en cok Resepsiyonist, Kasiyer, Muhasebeci gibi
mesleklerde talep edilirken, yiiksek mesleki nitelik ve bilgi gerektirmeyen 6rnegin
Bulasik¢1 (Stevard), Kat Gorevlisi-Temizlik, Komi (Garson Yardimcisi), Barmen, gibi
mesleklerde ise cok az talep edilmekte ya da hic talep edilmemektedir.

3. TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

TABLO 5: TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

MESLEKLER

Turizm ve Otelcilik Elemani 0 339 339 0 339
Garson (Servis Elemant) 0 247 247 0 247
Meydanci-Otel 0 100 100 0 100
Sofér-Yik Tasima 0 70 70 0 70
Kat Gdrevlisi-Temizlik 0 69 69 0 69
Hemgire 0 47 47 0 47
Komi (Garson Yardimcisi) 0 42 42 1 41
Animatoér 0 41 41 2 39
Temizlik Gorevlisi 5 34 39 0 39
Bulasikgl (Stevard) 0 37 37 2 35
Satis Elemani (Tanitim) 0 37 37 2 35
Resepsiyonist 0 31 31 3 28
Beden Isgisi (Genel) 0 21 21 5 16
Turist Rehberi 0 20 20 0 20
Pilot 0 19 19 0 19
Beden isgisi (Temizlik) 0 15 15 0 15
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 0 15 15 15 0

Meydanci 0 11 11 11
Kurye 0 10 10 0 10
Oda Goérevlisi-Turizm 0 10 10 0 10
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Turizm ve Otel igletmeciligi Mesl. Elemani
Kasiyer

Sicak Mutfak Asgisi

Barmen

Operasyon Elemani (Turizm)
Cankurtaran
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Tekne Ustasi (Polyester)
Camasirhane Elemani (Yikama)
Ascl Yardimcisi
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Temininde gucluk cekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiya¢c duyulan Kkisi
sayis1 tablo 5’de gosterilmistir. 31 meslegin temininde giclik cekildigi
gorulmektedir.

Toplamda en fazla temininde giiclik cekilen mesleklere baktigimizda
sirastyla Turizm Ve Otelcilik Elemani, Garson (Servis Elemani), Meydanci-Otel,
Sofor-Yuk Tasima ve Kat Gorevlisi-Temizlik mesleklerindedir. Bu siralama ozel
sektor ve 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri icin de gecerlidir.

Kamu sektorinde en fazla temininde gucluk cekilen meslek Temizlik
Gorevlisidir. Ozel sektorde en fazla temininde gucluk cekilen meslekler; Turizm Ve
Otelcilik Elemani, Garson (Servis Eleman1), Meydanci-Otel ve Sofor-Yuk Tasimadir.

Temininde giicliik cekilen mesleklerin ilk siralarinda Beden iscisi disindaki
meslekler nitelik ve beceri duzeyi yuksek olan mesleklerdir. Kamu sektoriinde en
fazla temininde gucluk cekilen meslekler ise daha cok mesleki nitelik ve beceri
diizeyi disiik olan mesleklerdir Beden iscisi mesleginde ise oncelikle isgiicli piyasasi
icerisinde sirkulasyonu ylksek olmas1 ve isverenlerin nitelik diizeyi yuksek olmayan
isleri Beden iscisi talebi olarak genel bir ifade bildirmeleri gibi sebeplerden bu
meslek de ilk siralarda yer almaktadir. Tablo 6’da temininde giclik cekilen bu
mesleklerin temininde gucluk cekilme nedeni ile ilgili bilgiler verilecektir.

Acik is bulunan meslekler ile Temininde gucluk cekilen meslekler arasinda
paralellik gorulmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla temininde gucluk
cekilen meslekler; Kaynakci (Oksijen Ve Elektrik), Beden lIscisi (Genel), Masor ile
Asc1 Yardimcisi’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla temininde gucluk
cekilen meslekler; Turizm Ve Otelcilik Elemani, Garson (Servis Elemani), Meydanci-
Otel ile Sofor-Yuk Tasima’dir.

Temininde gucluk cekilen kisi sayisinin % 96’s1 10 ve daha fazla kisi istihdam

eden isyerlerindendir. isyeri sayis1 olarak da 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyeri sayis1 9 ve daha az kisi istihdam eden isyeri sayisindan daha fazladir.
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3.1.Temininde Giicliik Cekilen Mesleklerin Temininde Giicliik Cekilme
Nedenleri

TABLO 6: MESLEKLERIN TEMININDE GUGLUK GEKILME NEDENI

Gerekli Yeterli is Bu meslekte Onerilen Calisma
m_esleki _ tec_rﬁbesine eleman ticretin az ortam ve
MESLEKLER bec:lrgﬁasnahlp zimﬁr?:m:; bulunmamasi| bulunmasi bl;(;get:::la:‘l::‘\e
bulunmamasi i

Resepsiyonist 80,0% 50,0% 30,0% 10,0% 0,0%
Bulasikgi (Stevard) 22,2% 33,3% 66,7% 11,1% 11,1%
Garson (Servis Elemant) 66,7% 55,6% 44,4% 11,1% 0,0%
Turizm ve Otelcilik Elemani 37,5% 50,0% 25,0% 37,5% 12,5%
Kat Gdrevlisi-Temizlik 80,0% 60,0% 40,0% 0,0% 0,0%
Komi (Garson Yardimcisi) 80,0% 40,0% 20,0% 20,0% 0,0%
Animatoér 100,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Satis Elemani (Tanitim) 50,0% 0,0% 50,0% 25,0% 50,0%
Temizlik Gorevlisi 25,0% 0,0% 0,0% 50,0% 25,0%
Hemsgire 33,3% 66,7% 100,0% 33,3% 0,0%
Beden isgisi (Genel) 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Beden isgisi (Temizlik) 0,0% 50,0% 0,0% 50,0% 0,0%
Glvenlik Gorevlisi 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Halkla iliskiler ve Tanitim Elemani 100,0% 50,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Meydanci 50,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Operasyon Elemani (Turizm) 100,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Sof6r (Yolcu Tasima) 50,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0%
Akaryakit Satis Eleman (Pompaci) 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Aliminyum Dogramaci 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Anketor 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ayakkabi, Deri ve Yan Ur. Sat, El. 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
Ascl 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Asci Yardimcisi 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Bale Dansgisi 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Barmen 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Bilgisayar Bakim ve Onarimcisi 100,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Biro iggisi 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Cankurtaran 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Diger Mot. Ara¢ Tamirci Makinist. 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Elektrik Teknikeri 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Elektronik Mihendisi (Genel) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 0,0%

Temininde gucluk cekilen mesleklerin gucluk cekilme nedenleri Tablo 6’da
gosterilmistir. Tabloya gore 31 farkli meslegin temininde giicliik cekilmektedir.

Temininde gucluk cekilen mesleklerin temininde gucluk cekilme
nedenlerinin genel toplaminin yiizde oranlarina bakildiginda isyerlerinin % 43,8’
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yeterli is tecrubesine sahip eleman bulunmamasi, % 47,3’U gerekli mesleki beceriye
sahip eleman bulamamasi, % 41 ilgili meslekte eleman bulunmamasi sebeplerinden
dolay1 eleman temininde gucluk cektikleri tespit edilmistir.

Resepsiyonist mesleginde eleman temininde giclik cektigini belirten
isyerlerinin % 50’si yeterli is tecriibesine sahip eleman bulamadigini, % 80’i gerekli
mesleki beceriye sahip eleman bulamadigim, % 10’u onerdigi ilicrette eleman
bulamadigim belirtmistir.

Turizm Ve Otelcilik Elemam mesleginde eleman temininde giiclik cektigini
belirten isyerlerinin % 50’si yeterli is tecriibesine sahip eleman bulamadigim, %
37,5’i gerekli mesleki beceriye sahip eleman bulamadigini, %37,5’i onerdigi licrette
eleman bulamadigini belirtmistir.

Kat Gorevlisi-Temizlik mesleginde eleman temininde giclilk cektigini
belirten isyerlerinin % 80’i gerekli mesleki beceriye sahip eleman bulamadigini, %
60’1 yeterli is tecriibesine sahip eleman bulamadigini, % 40’1 bu meslekte eleman
bulamadigin belirtmistir.

Temininde gucluk cekilme nedeni olarak ilgili meslekte eleman bulunmamasi
basligin1 incelersek; Halkla Iliskiler Ve Tanitim Elemani, Bulasik¢i (Stevard), Asci
gibi mesleklerde eleman bulmakta giiclik cekildigi belirtilmistir.

Gerekli Mesleki Beceriye Sahip Eleman Bulamamasi nedenini incelersek;
Resepsiyonist, Animator, Kat Gorevlisi-Temizlik gibi mesleklerde gerekli mesleki
beceriye sahip eleman bulmakta giicliik cekildigi belirtilmistir.

Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulamamasi nedenini incelersek; Asci,
Elektronik Muhendisi (Genel), Halkla Iliskiler Gorevlisi mesleklerinde yeterli is
tecriibesine sahip eleman bulmakta giicliik cekildigi belirtilmistir.

Ortam ve kosullarinin begenilmemesi nedenini incelersek; Aliiminyum
Dogramaci, Biiro iscisi, Ayakkabi-Deri Ve Yan Uriinleri Satis Elemani mesleklerinde
calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi nedenlerinden dolayr eleman
bulmakta gliclik cekildigi belirtilmistir.

Onerilen licret diizeyinin az bulunmasi nedenini incelersek; Bilgisayar Bakim

Ve Onarimcisi, Biro liscisi, Cankurtaran mesleklerinde onerilen lcret yetersiz
bulundugu icin eleman bulmakta giicliik cekildigi belirtilmistir.
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4.iSTIHDAM ARTISI VEYA AZALISI BEKLENEN MESLEKLER
4.1.istihdam Artis1 Beklenen Meslekler

TABLO 7: 6 AY SONRA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN

MESLEKLER

-

Turizm ve OteIC|I|k Elemani 1 767 1.664
Temizlik Gorevlisi 1.022 1.004 18
Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek Elemani 306 80 226
Kat Gorevlisi-Temizlik 145 9 136
Garson (Servis Elemani) 137 7 130
Komi (Garson Yardimcisi) 119 14 105
Ascl 109 11 98
Beden iscisi (Genel) 105 0 105
Ucak Yiikleme isgcisi 100 0 100
Oda Gorevlisi-Turizm 88 3 85
Satis Elemani (Tanitim) 88 0 88
Sofér-Yik Tasima 85 0 85
Camasirhane Elemani (Yikama) 74 2 72
Hava Limani Yolcu Hizmetleri Gorevlisi 70 0 70
Meydanci-Otel 69 3 66
Bulasik¢i (Stevard) 43 2 41
Ascl Yardimcisi 34 6 28
Gulvenlik Gorevlisi 32 0 32
Resepsiyonist 32 8 24
Servis Garsonu 31 10 21
Tag Ocakgl (Genel) 30 0 30
Turizm ve Otelcilik Ogretmeni 30 0 30
Apron Memuru 25 0 25
Diger Garsonlar, Barmenler ve llgili isciler 25 0 25
Masor 24 3 21
Biiro iggisi 21 20 1
Meydanci 21 0 21
Siithane/ Mandira isgisi 20 0 20
Barmen 19 0 19
Animatoér 16 3 13
Bar Servis Elemani 16 0 16
Diger Gel. ve Tamamlayici Tip ile ilgili Prof. Mesl. Mensuplari 15 0 15
Sigorta Satis Temsilcisi-Saglik, Hayat 15 0 15
Bahgivan 12 0 12
Beden isgisi (Temizlik) 10 0 10
Beden Isgcisi (Insaat) 10 0 10
Dagitici (Posta Dagitim Hizmetleri) 10 0 10
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Depo Hamali 10

Diger Ascllar 10

Hemsgire 10
Kurye 10
Sofor (Yolcu Tasima) 10
Ascibasi

Muhasebe Gérevlisi (Otel)

ilag Tanitim-Satis Miimessili (Reprezanti)

9

9

8

Rezervasyon Gorevlisi-Otel 7
Sicak Mutfak Asgisi 7
Soguk Mutfak Asgisi 6
Acil Tip Teknisyeni 5
5

5

5

5

5

Ahsap Yat ve Tekne Yapimcisi

Danigsma ve Bagaj Hizmetleri Elemani (Bel Boy)

Diger Metal Levha isgileri

Giyim ve Giyim Aksesuarlari Satis Elemani
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Mutfak Sefi

Anket duzenlendikten 6 ay sonra, calisan sayisinda artis beklenen meslekler
ve hangi meslekte ne kadar artis beklendigi Tablo 7’de gosterilmistir. Bu tablo bir
anlamda 6 ay sonraki beklenen acik isleri vermektedir.

Tablo toplamda artis beklenen mesleklere gore hazirlanmistir. Toplam
istihdamda en cok artis beklenen meslekler; Turizm Ve Otelcilik Elemani, Temizlik
Gorevlisi, Turizm ve Otel isletmeciligi Meslek Eleman, Kat Gorevlisi-Temizlik ile
Garson (Servis Elemani)’dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en cok artis beklenen meslekler
sirastyla Temizlik Gorevlisi, Turizm ve Otelcilik Elemanm, Turizm ve Otel
Isletmeciligi Meslek Elemani, Komi (Garson Yardimcisi) ile Asci’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en cok artis beklenen
meslekler ise sirasiyla Turizm ve Otelcilik Elemani, Turizm ve Otel isletmeciligi
Meslek Elemam, Kat Gorevlisi-Temizlik, Garson (Servis Eleman) ile Beden iscisi
(Genel)’dir.

Tahmin edilen 5.024 kisilik istihdam artisinin % 73,8’inin 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacagi ongoriilmektedir.
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4.2.istihdam Azalis1 Beklenen Meslekler

TABLO 8: 6 AY SONRA iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN

MESLEKLER

__

[ Turizm ve Otelcilik Elemant | 0

Seyahat Acentesi Memuru 500 0 500
Kat Gorevlisi-Temizlik 193 0 193
Garson (Servis Elemani) 150 0 150
Turizm ve Otel isletmeciligi Meslek Elemani 142 0 142
Ascl 104 0 104
Temizlik Gorevlisi 76 2 74
Hava Limani Yolcu Hizmetleri Gorevlisi 70 0 70
Meydanci-Otel 66 0 66
Sofér (Yolcu Tasima) 51 0 51
Operasyon Elemani (Turizm) 50 0 50
Ugak Kabin Memuru 50 0 50
Beden isgisi (insaat) 48 17 31
Komi (Garson Yardimcisi) 43 0 43
Bulasikgi (Stevard) 36 0 36
Beden iscisi (Genel) 30 1 29
Dondurma Satis Elemani 30 0 30
Resepsiyonist 27 1 26
Transfer Elemani-Turizm 25 0 25
Gulvenlik Gorevlisi 24 1 23
Pilot 20 0 20
Diger Ascllar 18 0 18
Meydanci 17 0 17
Servis Garsonu 15 0 15
Turist Rehberi 15 0 15
Asci Yardimcisi 14 0 14
Ascl Yamagi 13 0 13
Kasiyer 13 3 10
Sehir Turu Rehberi 12 0 12
Barmen 11 0 11
Camasirhane Elemani (Yikama) 11 3 8

Bahgivan 10 0 10
Diger Garsonlar, Barmenler ve lgili isciler 10 0 10
Dig. Geleneksel ve Tam Tip ile ilgili Prof. Mesl. Mensuplari 10 0 10
Orman isgisi (Nitelik Gerektirmeyen) 10 0 10
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 9 6 3

Asci (Ozel Hizmet) 8 0 8

Bar Kaptani (Otel) 8 0 8
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Anketin uygulanmasindan 6 ay sonra istihdaminda azalis beklenen meslekler
Tablo 8’de gosterilmistir.

Bu tablo toplamda azalis beklenen mesleklere gore hazirlanmistir. Bir
meslekte toplamda azalis beklenirken 9 veya daha az kisi istihdam eden
isyerlerinde artis beklenebilir. Bu sebeple tabloda art1 degerler de bulunmaktadir.

Toplam istihdamda, en fazla azalis beklenen meslekler Turizm ve Otelcilik
Elemani, Seyahat Acentesi Memuru, Kat Gorevlisi-Temizlik, Garson (Servis
Eleman), Turizm Ve Otel isletmeciligi Meslek Elemani, Asci’dir. Toplamda 90
meslekte 2970 kisilik istihdam azalis1 beklenmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam azalis
beklenen meslekler Beden iscisi (insaat), Gemi Sivarisi (ic Sularda), Kuafér, Utiici,
insaat Kalfas1 (Genel)’dir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla
istihdam azalis1 beklenen meslekler Turizm ve Otelcilik Elemani, Seyahat Acentesi
Memuru, Kat Gorevlisi-Temizlik, Garson (Servis Eleman), Turizm Ve Otel
isletmeciligi Meslek Elemam, Asci, Temizlik Gorevlisi’dir.

Tahmin edilen 2.970 kisilik istihdam azalisinin % 98’i 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacagi tahmin edilmektedir.

5.ISTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL DEGISIM

TABLO 9: 6 AY SONRA iSTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL

DEGISIM
10

Oteller ve Lokantalar 1534 231 1.303
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faal. 977 1.030 -53
Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalati 100 0 100
Toptan ve Perakende Ticaret 69 5 74
insaat 43 0 43
Metalik Olmayan Diger Mineral Urlinlerin imalati 30 0 30
Mali Araci Kuruluglarin Faaliyetleri 18 3 15
Gida Uriinleri, icecek ve Titiin imalati 16 -1 17
Deri ve Deri Uriinleri imalati 15 0 15
Ulasim Araglari imalati 7 0 7
Ev Igi Personel Caligtiran Hanehalklari 5 0 5
Baska yerde siniflandiriimamis imalatlar 4 0 4
Adac Urunleri imalati -1 -1 0
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Tarim, Avcilik ve Ormancilik -1 2 -3
Kamu Yoénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Giv. -2 0 -2
Egitim -5 0 -5
Gayrimenkul, Kiralama ve s Faaliyetleri -17 3 -14
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler -346 -1 -345
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme -392 -2

-390
TOPLAM 2.054 1.253

istihdam artisi veya azalisi beklenen mesleklerin sektérel dagilimina
bakildiginda; toplamda en fazla istihdam artis1 beklenen sektorlerin; Oteller ve
lokantalar, Diger sosyal, toplumsal ve kisisel hizmet faaliyetleri, Tekstil ve tekstil
urtinleri imalati, Toptan ve perakende ticaret oldugu goriilmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artis1 beklenen
sektorlerin; Diger sosyal, toplumsal ve kisisel hizmet faaliyetleri ile Oteller ve
lokantalar olacagi tahmin edilmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artisi
beklenen sektorlerin; Oteller ve lokantalar, Tekstil ve tekstil Urunleri imalati ile
Toptan ve perakende ticaret; motorlu tasit, motosiklet, kisisel ve ev esyalarinin
onarimi oldugu goriilmektedir.

Sayisal olarak en fazla istihdam artisi Oteller ve lokantalar sektorunde
beklenirken oransal olarak en fazla istihdam artis1 Diger sosyal, toplumsal ve kisisel
hizmet faaliyetleri sektorlinde beklenmektedir.

En fazla istihdam artisi ise % 3,04’luk oran ile Oteller ve Lokantalar
sektoriinde beklenmektedir. Diger sosyal, toplumsal ve kisisel hizmet faaliyetleri
sektorunde % 8,9, Tekstil ve tekstil urunleri imalat1 sektorinde % 4,1 oraninda
istihdam artis1 beklenmektedir.

Anket duzenlendikten 6 ay sonra meslekler bazinda ongorulen net istihdam
artisindan net istihdam azalis1 ¢ikanldiginda, toplam istihdamin 2054 kisi artacagi
beklenmektedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdamin 1253 kisi,
10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde istihdamin 801 kisi artacag
beklenmektedir.

Toplam istihdamin alti ay sonra % 1,5 oraninda, 10 ve daha fazla kisi
calistiran isyerlerinde de % 0,6 oraninda artacag: ongorilmektedir. 9 ve daha az
kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin % 1,1 oraninda artacagi tahmin
edilmektedir.
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7.ISTIHDAM ARTISI VE AZALISI BEKLENEN MESLEKLER (SEMA)

istihdam Artis1 Beklenen Meslekler istihdam Azalis1 Beklenen Meslekler

Kat Gorevlisi-Temizlik .
Trzm. ve Otel Isl. Msl.
Garson (Servis Elman.) El.

Ascl

Temizlik Gorevlisi

1 ISKUR
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SONUC VE ONERILER

Anket vyapilan isyerlerinin % 3,2’si Tarim sektorunde, % 14,4’U Sanayi
sektoriinde, % 9,1’i insaat sektériinde, % 73,3’ Hizmetler sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 27,7’si 10 ve daha fazla kisi, % 72,3’u
9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir. Calisanlarin % 72,7’si erkek iken, % 27,3’u
kadindir. Erkeklerin ve kadinlarin en cok calistignr meslek “Turizm Ve Otelcilik
Elemani”dir.

Toplam istihdamin alti1 ay sonra % 1,5 oraminda, 10 ve daha fazla kisi
calistiran isyerlerinde de % 0,6 oraninda artacag: ongorilmektedir. 9 ve daha az
kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin % 1,1 oraninda artacagi tahmin
edilmektedir.

Anketin yapildig1 donemde 3.436 kisilik acik is tespit edilmistir. En fazla
acik is Turizm Ve Otelcilik Elemani, Kat Gorevlisi-Temizlik, Garson (Servis
Elemani), Sofor-Yiik Tasima ve Meydanci-Otel mesleklerinde bulunmaktadir. Acik
islerde oOzellikle Toptan ve Perakende Ticaret, Diger sosyal, toplumsal ve kisisel
hizmet faaliyetleri ve Oteller ve lokantalar sektorlerine yonelik meslekler on plana
cikmaktadir.

En cok temininde giiclik cekilen meslekler Turizm Ve Otelcilik Elemani,
Garson (Servis Elemani), Meydanci-Otel ile Sofor-Yik Tasimadir. Temininde
gucluk cekilen mesleklerde tek bir meslek veya sektor on plana cikmamaktadir.

En fazla temininde giicliik cekilen meslek Turizm ve Otelcilik Elemani’dir.
Turizm ve Otelcilik Elemanm bulmada giiclilk ceken isyerlerinin % 37’si onerilen
lcretin az bulunmasi % 37’’si gerekli mesleki beceriye sahip eleman
bulamamasi, % 50’si yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasindan
dolay1 bu meslekte eleman temininde gucluk cektiklerini belirtmislerdir.

istihdamda en cok artis beklenen meslekler Turizm Ve Otelcilik Elemani,
Temizlik Gorevlisi, Turizm Ve Otel Isletmeciligi Meslek Elemani, Kat Gorevlisi-
Temizlik ile Garson (Servis Elemani’dir.

Toplam istihdamda, en fazla azalis beklenen meslekler Turizm ve Otelcilik
Elemani, Seyahat Acentesi Memuru, Kat Gorevlisi-Temizlik, Garson (Servis
Elemani), Turizm Ve Otel Isletmeciligi Meslek Elemani’dir.

Sektorel olarak en fazla istihdam artis1 Oteller ve lokantalar, Diger sosyal,
toplumsal ve kisisel hizmet faaliyetleri, Tekstil ve tekstil urunleri imalati,
Toptan ve perakende ticaret; motorlu tasit, motosiklet, kisisel ve ev
esyalarinin onarimi, Insaat, Metalik olmayan diger mineral iiriinlerin imalati
oldugu gorilmektedir.

Anketi dolduran isyeri sayis1 olarak 9 ve daha fazla kisi istihdam eden

isyerleri agirlikta iken, isglicii piyasasi icinde ise 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerleri agirliktadir.
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Acik isler ve eleman temininde gucluk cekilen mesleklerde ozellikle Oteller
ve lokantalar, Diger sosyal, toplumsal ve kisisel hizmet faaliyetleri sektori ile ilgili
meslekler on plana cikmaktadir. istihdam artisi beklenen mesleklerde de acik isler
ve temininde giicliik cekilen meslekler on plan cikmistir. istihdam azalisinda ise 6n
plana ¢ikan meslekler Oteller ve lokantalar sektordu ile ilgili mesleklerdir.

Bu kapsamda Aktif istihdam Politikalari, isgiicli ihtiyaci duyulan ve temininde
giiclik cekilen mesleklere yoneltilmelidir. isgiicii ihtiyaci duyulan mesleklerde
mesleki egitim kurslar1 acilmali ve bu kurslarda isgiicli piyasasinin aradigi nitelik ve
becerilere yonelik egitim verilmelidir. is ve Meslek Damsmanlgi faaliyetleri ile
issizler ve oOgrenciler isgiicli piyasasinin eleman ihtiyaci duydugu mesleklere
yonlendirilmelidir. istihdamdan kopacak isgiicii de 6nceden géz oniine alinip gerekli
onlemler alinmalidir.
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