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SUNUS

Gelismislik dizeyi ne olursa olsun lkelerin en 6nemli sorunlarinin basinda issizlik
gelmektedir. Toplumdaki aile yapisi, egitim dizeyleri, yoksulluk ve suc¢ oranlari basta olmak
Uzere, issizlik, gerek nedenleri gerekse sonuglari bakimindan bir¢ok konu ile yakindan ilgilidir.
Bu nedenle istihdam artirici yatirrm ve politikalara agirlik vermek bircok kamu politikasinda
oncelik haline gelmistir. Bu bakimdan (lkemizde de istihdamin artirilabilmesi icin ciddi
atihmlar yapilmistir. Bu sireci daha etkin yuriatebilmek ve etkili istihdam politikalari
olusturabilmek amaciyla isglici piyasasinin talep ve isteklerini detayh bir sekilde inceleme
gerekliligi de kaginilmazdir. Bu amacgla yerel diizeyde olusturulan istihdam politikasi
uygulamalarinin etkinligi bir zorunluluk halini almigtir.

Calisma ve is Kurumu il Mudirligt, 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde
uygulanacak aktif isglicli piyasasi politikalarinin etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak
amaciyla isverenlerimizin gorislerine basvurmaktadir. isverenlerimizin isgiicii talepleri
dogrultusunda, kamu istihdam hizmetlerinin yiriitiilmesi hedeflenmektedir. isverenlerimizin
nitelikli isgliciine daha hizli ulasabilmesi amaciyla Calisma ve is Kurumu kendi biinyesinde
olan issizleri isglici uyum programlarina tabi tutarak yetistirmektedir. Yani isverenin nitelikli
isglcl talebi karsilanirken ayni zamanda issizlerimize meslek kazandirilmakta ve onlara yeni
is kapilari agcilmaktadir.

Baskanligini yirittiigim ‘il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu’nun en énemli gérevi,
il diizeyinde istihdami koruyucu, gelistirici ve issizligi onleyici tedbirleri belirlemek ve geregi
icin soz konusu tedbirleri ilgili kurum ve kuruluslara bildirmektir. Bu goérevin yerine
getirilebilmesi icin halen istihdam edilen ve gelecekte ihtiyac duyulacak isgiiciiniin tespit
edilmesi bliyik 6nem arz etmektedir.

Bu amag dogrultusunda hazirlanan Malatya ili isgiicti Piyasasi Analiz Raporunun tiim
taraflarla paylasilarak, aranan mesleklerde egitim/programlarin diizenlenmesi ve issizligin
azaltilmasi hedeflenmistir.

Bu calismada emegi gecen Malatya Calisma ve is Kurumu il Mudarltgimiz
personeli ile katki veren isveren/isveren vekillerine tesekkiir eder, ilimiz isgiicii Piyasasi
Analiz Raporunun tiim taraflara hayirl ve yararli olmasini dilerim.

Sileyman KAMGI

Malatya Valisi






ONSOz

Turkiye is Kurumu (iSKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin
korunmasi ve gelistirilmesi ile issizligin dnlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglicli piyasasinin
en onemli aktérlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalari
dogrultusunda isglici ve isverene ydnelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik
sigortas! islemlerini yiriten, isglici piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz
eden, yorumlayan, isglcinin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isglici yetistirme,
mesleki egitim ve isglici uyum programlari gelistirerek uygulanmasi konusunda 6nemli
gorevler icra eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini
dzveri ile siirdiiren ISKUR, isgiicii piyasasi analizleri araciligiyla Kuruma erisemeyen birgok
isverenle yiiz ylize gériiserek isgiicii taleplerini derlemektedir. isgiicii piyasasi analizlerinin
etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece ISKUR icin degil sosyal politikayla ilgilenen tiim kisi ve
kurumlar igin saglikli 6ngori ve planlama yapilmasi agisindan énemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2014 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tiirkiye genelinde Tiirkiye is
Kurumu (iSKUR) ve Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden 129 bin 65 isyerine, kurum personelimiz isveren veya isveren temsilcisi ile
gorisme gerceklestirmeye calismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayisi 110 bin 509’dur.
ilimizde bu kapsamda 1431 isyeri tespit edilmis ve 1350 isyerine ulasiimistir.

Turkiye Geneli ve il dizeyinde calisan sayisi, acik is, temininde glglik cekilen
meslekler ile gegcmis ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin
eleman ihtiyaci aninda karsilanmaya c¢alisiimistir. Ayrica isglici yetistirme kurslarinin da
piyasa ihtiyaglari dogrultusunda agilmasinin saglanmasi igin veriler derlenmistir.

Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2014 yili I. dénem “Tiirkiye isgiicti Piyasasi Analizi”
hem isgiicii arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve
istatistik Dairesi Baskanhgimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla
gerceklestirilen talep arastirmasinin sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir. 81 il icin ayn
ayri il duzeyindeki verilerin analiz edildigi raporlarinda kamuoyuyla paylasiimasi
planlanmaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye isglicii Piyasasi Analizi calismasinin tiim kullanicilara faydah ve
hayirli olmasini diler, bu calismanin ortaya ¢cikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu
dolduran tim isverenlerimize emegi gecen Kurum calisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza
tesekkir ederim.

Nebahat DURAN

il Miidiira V.
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YONETICi OzETi

Tirkiye genelinde Tiirkiye is Kurumu (ISKUR) ve Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK)
ishirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi istihdam eden 129 bin 65 isyerine, kurum
personelimiz isveren veya isveren temsilcisi ile goriisme gergeklestirmeye calismistir. Bu
kapsamda ulasilan isyeri sayisi 110 bin 509’dur. ilimizde bu kapsamda 1431 isyeri tespit
edilmis ve 1350 igsyerine ulasiimistir.

Turkiye Geneli ve il dizeyinde ¢alisan sayisi, agik is, temininde glglik cekilen
meslekler ile gegmis ve gelecek dénem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin
eleman ihtiyaci aninda karsilanmaya calisilmigtir. Ayrica isglicli yetistirme kurslarinin da
piyasa ihtiyaglari dogrultusunda agilmasinin saglanmasi icin veriler derlenmistir.

Malatya ilinde 2013 ve 2014 yillarinda en fazla agik is alinan iki meslegin degismedigi,
Beden iscisi (Genel) ve Makineci (Dikis) mesleginde toplandigi gériilmektedir. 2014 yilindaki
acik islere bakildiginda isverenlerin talepleri bir 6nceki yila gére mesleki yonden farkliliklar
gostermektedir.

il genelinde yapilan arastirmalar kapsaminda ¢ikan veriler incelendiginde etkin ve
ihtiyaclar dogrultusunda isgiicii yetistirme kapsaminda Malatya Calisma ve is Kurumu
tarafindan Girisimcilik Egitim Programi, isbasi Egitim Programi, istihdam Garantisiz Meslek
Edindirme Kursu, Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezi Projesi kapsaminda Meslek
Edindirme Kurslari diizenlenmektedir.

Malatya ilindeki belirtilen sektorlerdeki isyeri sayisi, bu isyerlerinde bulunan ¢alisan
sayisi ve bunlarin oransal dagilimi verilmektedir. Malatya’da tabloda belirtilen sektorlere
gore 1.350 isyerinde 46.563 kisi calismaktadir. Tabloya bakacak olursak en fazla calisan
sayisinin yine en fazla isyeri sayisi bulunan 3 sektorlerde toplandigi gérilmektedir. Oransal
dagihma bakildiginda ise idari ve destek hizmet faaliyetleri %70,68 ile en fazla paya sahip
oldugunu gorilmektedir

Sektorlere gore mevsimlik isci calistiran isyeri dagilimi incelendiginde Malatya ilinde
% 14,2 oraninda mevsimlik is¢i ¢alismasi yapilmaktadir. En az igyerine sahip sektorlerden,
Kultir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor sektéri % 50 oranla en yilksek mevsimsel isgi
calistiran sektordiir . Egitim sektorl ise %1,6 oraninda mevsimlik is¢i calistirmasi ile en az
orana sahip sektorddr.

Kurulus yillarina gore isyerlerinin sektorel dagilimlarina bakildiginda, tim isyerlerinin
% 25’si 0-4 yil arasinda oldugu goriilmektedir. Kurulus yili 0-4 yil olan sektérlerden insaat
sektéri % 27,4 oranla en yliksek degere sahiptir. Genel toplamda, kurulus yillarina gére en
yiksek deger % 27 oran ile 5-9 yillari arasindadir. Yine ayni yillar icinde insaat sektoéri % 23
ile yine en yuksek orandir.



En fazla isyerine sahip ilk 2 sektére bakildiginda her kurulus yilindan isyeri oldugu
gozlemlenmigtir. Bu sektorlerden imalat sektoériinde en ylksek oran % 27,3 ile 10-14 yillar
arasinda toplandigi gérilmektedir.

Arastirma kapsaminda sektorlere gore galisanlarin cinsiyet agirliklari incelendiginde
Malatya ilinde erkek istihdaminin kadin istihdamina oranla, yaklasik 4 kati kadar yliksek
oldugu gorilmektedir. Kadin istihdami % 20,6 iken, erkek istihdami % 79,3’ tiir.

Malatya ilinde erkek istihdaminin agirlikhi oldugu sektérlerin %97,9 ile madencilik ve
tas ocakciligl, % 96,7 ile insaat, % 96,6 ile ulastirma depolama sektorleri oldugu
gorilmektedir. Malatya ilinde belirtilen butin sektorlerde erkek g¢alisma oranlari kadin
¢alisma oranlarindan yuksektir.

Temininde glglik c¢ekilen mesleklerin sektérel dagilimini inceledigimizde; hem
Malatya’da hem de Tirkiye’de imalat sektoriindeki isyerlerinin eleman temin etmekte
zorlandiklari goérilmektedir. Malatya’da eleman temininde gligliik gekilen isyerlerinin %41,8
‘i, Tarkiye'de ise %39,4 ‘Unln imalat sektoriinde oldugu gorilmektedir. Malatya ve
Turkiye’de eleman temininde gliclik cekilen ikinci sektor toptan perakende ticaret
sektortidir. Malatya’daki isyerlerin %19,3’U Tirkiye'de ise % 17,3’linln bu sektdrde eleman
temininde giiclik cektigi goriilmektedir. Uciincli sektdér Malatya’daki isyerlerinin %13,7’si,
Tarkiye'de %12,1’i de ingaat sektoruddr.



GIRIS

12 Mayis-27 Haziran 2014 tarihlerinde Malatya ilinde Isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmasi gerceklestirilmistir. isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi’nin amaci Malatya ilinde ve
tim ilgelerde issizligi minimize etmek igin isverenlerin isglici talebini tespit ederek sektorlere
gore istihdam politikalarini olusturmaktir. isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isgiiciiniin talep
acisindan ihtiya¢ duyulan meslekleri ve bu meslekler igin gerek duyulan egitim ve becerileri
tespit ederek arz ve talep arasinda denge kurulmasini hedefler. Clnki isglici piyasasi
dogrultusunda politikalar Greterek ve uygulanan politikalar dogrultusunda arz ve talebi
dengede tutarak issizlik sorununun onine gegilebilir. Bundan dolayr bu rapor isglici
politikalari icin kaynak olabilecek bir ¢alismadir.

Yapacagimiz bu ¢alisma 3 bélimden olusmaktadir. Birinci bolimde isglict piyasasinin
genel gorinimi hakkinda bilgi verildi. Bu bélimde ayrica iSKUR verileri de ele alinarak ilin
isglicli piyasasi ISKUR verileri ile analiz edilmistir. ikinci bolimde Malatya ili isglicli piyasasini
arz agisindan analiz etmeye yarayacak bilesenleri icermektedir. Malatya ilinde alinan agik
isler, acik islere yapilan basvurular, bu islere yapilan yerlestirmeler ve isglici yetistirme
cabalarini 6zetlemektedir. Uglincii Blim ise isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglari
hakkinda genel bilgiler yer almaktadir. Bu bélimde igyerlerinin dagilimi, ¢alisanlarin dagilimi,
2014 yilinda ise giris-cikislar, agik is, temininde gligliik ¢ekilen meslekler, isverenlerin gelecek
istihdam beklentisi gibi bilesenlere ait veriler 6zetlenmektedir.

Tum iller ve Tirkiye Geneli icin ayri ayri hazirlanan isgiicii Piyasasi Analizi Raporlarina
www.iskur.gov.tr adresi Gzerinden erisebilirsiniz.



BiRINCi BOLUM
iISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

iISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

1.1) GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

isglicii piyasasi, belirli bir dénemde gecerli iicret ve ¢calisma kosullarini kabul ederek
calisma istek ve arzusunda olan isglicl arzi ile bu isgliclinii istihdam etmeyi amaclayan isglicl
talebinin karsilastigi piyasadir. isgilicti arzi Gilkenin niifusu ve nifusun yapisi ile yani insan
unsuru ile ilgilidir. isglicii talebi ise yatirnmlarla, yeni is sahalarinin agilmasiyla, yani tlkenin
ekonomik yapisi ve glicliyle ilgilidir.

isglicti piyasasi birtakim unsurlardan etkilenerek olusmaktadir. Oncelikle isgiicii
piyasasini etkileyen bu unsurlar Malatya agisindan incelenecektir.

Tablo 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri

isgiiciine Katilma issizlik Orani istihdam Orani
Orani % % %

MALATYA

Kaynak: TUIK

2008 yilinda isglicline katilma orani %46 iken 2013 yilinda %54,1’e yukselmistir.
issizlik oraninin en diisiik oldugu yil 2012 yili olup, s6z konusu yilda oran %6,8 olarak
istatistiklere yansimistir.

istihdama katim oraninin en vyiiksek seviyede gerceklestigi yil %49,9 oraniyla yine
2013 yihdir.



Grafik 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri
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Kaynak: TUIK

TUIK tarafindan il diizeyinde yayinlanan temel isgiici gostergeleri irdelendiginde

isgliciine katilm ve istihdam oraninin artan bir izledigi grafik 1’den de anlasiimaktadir. issizlik

orani gegen yillara gore nispi oranda dusls gosterse de 2013 yilinda bir dnceki yila gore %1

puanlik bir artis gosterdigi gortilmektedir.



1.2) iSKUR GOSTERGELERI

Bu béliimde Calisma ve is Kurumu’na kayith issizlerin mesleklere gére dagihmi, ilin
acik is verileri, yapilan ise yerlestirmeler ve gecen yil il iPA verilerine gore ihtiyag belirlenerek
Calisma ve is Kurumu tarafindan dizenlenen kurslar ve mesleki egitim faaliyetleri,
calisanlarin is kaybindan dogan zararlarini ve yeni bir is bulana kadar ki gegen sireyi daha
cekilir hale getirmek amaci ile verilen issizlik 6denegi hakkinda bilgiler sunulmaktadir.

1.2.1) KAYITLI ISSIZ
Bu bélimde Calisma ve s Kurumuna kayith olan issizler mesleklere gére

gruplandirilarak ele alinmistir.

Tablo 2: Kayith issizlerin Mesleklere Gére Dagilimi (2013-2014%*)

2013 | 2014*
MESLEK KAYITLI iSSiz MESLEK KAYITLI iSSiz
BEDEN iSCiSi (GENEL) 8350 BEDEN ISCiSi (GENEL) 7161
BURO MEMURU (GENEL) 2965 BURO MEMURU (GENEL) 2504
BEDEN ISCISi (TEMIZLIK) 1229 BEDEN ISCIiSi (TEMIZLIK) 1296
SEKRETER 767 SEKRETER 876
SOFOR-YUK TASIMA 699 SOFOR-YUK TASIMA 868
BILGISAYAR iSLETMENI 497 SATIS DANISMANI 558
PAZARLAMACI 493 PAZARLAMACI 465
ON MUHASEBECI 387 ON MUHASEBECI 450
SOFOR (YOLCU TASIMA) 379 MUSTERI TEMSILCISi 447
MAKINECI (DIKis) 332 SOFOR (YOLCU TASIMA) 381
Diger Meslekler 10489 Diger Meslekler 11980

Toplam 26587 Toplam 26986

Kaynak: iSKUR 2014

Tablo 2’de Malatya’da 2013 ve 2014 yillarinda iISKUR’a yapilan basvurusu alinan ilk on
meslege iliskin veriler yer almaktadir. Malatya da 2013 ve 2014 villari karsilastirildiginda
ISKUR’a en fazla kayith olan ilk bes meslegin ayni kaldigi gériilmektedir. 2013 yilindan farkh
olarak 2014 yilinda Satis Danismani mesleginde kayitli issiz sayisinin 6nemli olglide artmistir.
Malatya’da 2014 yilinda ISKUR’ a kayit olan issiz sayisinin 2013 vyilina gére arttig
gorilmektedir.



1.2.2 ) ACIK IS VERILERI

Bu bolim bizlere il genelinde hangi sektor, hangi meslek grubu ve en 6nemlisi hangi
mesleklerde agik is egiliminin fazla oldugu hakkinda bilgi vererek istihdami artirip issizligi
azaltma kapsaminda gelecek dénem icin yapilacak planlar ve diizenlenecek mesleki egitimler
konusunda bize daha net ve dogru yonlendirmelerde bulunmaktadir.

Tablo 3: Acik islerin Mesleklere Gére Dagilimi (2013-2014*)

2013 2014*

MESLEK \ ACIK IS MESLEK ACIK iS

3197 BEDEN iSCiSi (GENEL) 1873
MAKINECI (DIKiS) 1906 MAKINECI (DiKiS) 811
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 473 MUSTERI TEMSILCISI 249
SATIS DANISMANI 277 SATIS DANISMANI 246
MUSTERI TEMSILCISi 271 BURO MEMURU (GENEL) 231

MUSTERI HIZMETLERI

BURO MEMURU (GENEL) 255 GOREVLISI/ASISTANI 208
KONFEKSIYON iSCISi 250 BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 168
PAZARLAMACI 247 KONFEKSIYON iScisi 142
UTOCU 236 GARSON (SERVIS ELEMANI) 102

GARSON (SERViS

ELEMANI) 223 KALITE KONTROLCU 101
Diger Meslekler 4596 Diger Meslekler 2487
Genel Toplam | 11931 Genel Toplam 6618 |

Kaynak: iSKUR 2014

Tablo 3 ‘te Malatya ilinde 2013 ve 2014 yillarinda belirtilen ilk on meslege iliskin agik
isler yer almaktadir. Tabloya gére Malatya ilinde 2013 ve 2014 yillarinda en fazla acik is
alinan iki meslegin degismedigi, Beden iscisi (Genel) ve Makineci (Dikis) mesleginde
toplandigl gorilmektedir. 2014 yilindaki acik islere bakildiginda isverenlerin talepleri bir
onceki yila gore mesleki yonden farkliliklar gostermektedir. Ayni mesleklerdeki acik is
sayilarinda bir dnceki yila gore bazilarinda artis bazilarinda azalis olmustur.

2014 yilinda ocak-agustos aylari arasinda 6618 tane acik isin alindigi gérilmektedir.



1.2.3 ) ISE YERLESTIRMELER

il genelinde yapilan ise yerlestirmeler bizleri en ¢ok istihdamin agirlikli hangi
mesleklerde oldugunu, bu ise vyerlestirmelerin isverenlerin beklentilerinin ne kadarini
karsiladigl konusunda bilgilendirmektedir.

Tablo 4: Mesleklere Gére ise Yerlestirme (2013-2014%)

2013 2014*
MESLEK ISE YERLESTIRME MESLEK ISE YERLESTIRME
BEDEN iSCISi (GENEL) 2441 BEDEN iSCiSi (GENEL) 1225

MAKINECI (DiKi$) 1029 MAKINECI (DiKi$) 500

BURO MEMURU

BEDEN ISCISi (TEMIZLIK) 387 (GENEL) 153
MUSTERI TEMSILCISI 237 SATIS DANISMANI 145
BURO MEMURU (GENEL) 210 KONFEKSIYON iScisi 108
SATIS DANISMANI 160 MUSTERI TEMSILCISI 99

SEBZE-MEYVE VE
URUNLERI ISLEME
PAZARLAMACI 152 OPERATORU 72

MUSTERI HIZMETLERI

BURO isCisi 119 GOREVLISI/ASISTANI 58
BEDEN iSCISI
SEKRETER 103 (TEMIZLIK) 57

CAGRI MERKEZI

REYON GOREVLISI 91 GOREVLISI 43
Diger Meslekler 2186 Diger Meslekler 924
Genel Toplam 6996 Genel Toplam 3384

Kaynak: iSKUR 2014

2013 ve 2014 yilinda iSKUR tarafindan yapilan ise yerlestirmeler incelendiginde acik is
sayilariyla orantili oldugu gorilmektedir Mesleklere gore ise yerlestirme tablosunda 2013
yilina gore 2014 yilinda bazi mesleklerde ise yerlestirme sayilarinda artis yasanirken bazi
mesleklerde azalis yasanmistir. En fazla ise yerlestirme 2014 ve 2013 yillarinda Beden isgisi
(Genel) ve Makineci(Dikis) mesleginde gerceklestirilmistir



Mesleklere gore ise yerlestirme ve mesleklere gore acik is sayilari tablolarini
oranladigimizda bir 6nceki yila gére 2014 yilinda ise yerlestirme oraninda azalis yasandigi
gorilmektedir.

1.2.4) MESLEKI EGITIM FAALIYETLERI

il genelinde yapilan arastirmalar kapsaminda cikan veriler incelendiginde etkin ve
ihtiyaclar dogrultusunda isgiicii yetistirme kapsaminda Malatya Calisma ve is Kurumu
tarafindan Girisimcilik Egitim Programi, isbasi Egitim Programi, istihdam Garantisiz Meslek
Edindirme Kursu, Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezi Projesi kapsaminda Meslek
Edindirme Kurslari diizenlenmektedir.

Tablo 5: Kurs ve Kursiyer Gostergeleri (2014*)

S
KURS TURU Katilan Kursiyer Sayis
Agilan Kurs Sayisi

Erkek Kadin  Toplam
ISBASI EGITIM PROGRAMI (iEP) 73 262 178 440
UMEM PROJESI/MEK 18 168 173 341
UMEM PROJESI/IEP 19 136 179 315
GIRISIMCILIK EGiTIM PROGRAMI 16 241 185 426
ENGELLI KURSLARI/KOMIiSYON KAYNAKLI 3 21 7 28
MEK iSTIHDAM GARANTILI 17 222 200 422
MEK iSTIHDAM GARANTISiZ 5 130 8 138
MEK OZEL POLITIKA 35 202 504 706

186 1382 1434 2816

Genel Toplam

Kaynak: iSKUR 2014

Tablo 5'de Malatya’da yil igerisinde toplam 186 kurs diizenlenmis olup diizenlenen bu
kurslardan 1382 erkek, 1434 kadin olmak lzere toplam 2816 kisi faydalanmistir. Tabloya
bakildiginda vyararlanicilarin en ¢ok kadinlar oldugu goriilmektedir. Kurs programlari
arasinda, kurs sayisi olarak birinci sirada isbasi Egitim Programi (IEP) yer almaktayken,
katilmci sayisi olarak birinci sirayt MEK Ozel Politika projesi almaktadir.




1.2.5) ISSIZLIK ODENEGI

Kisilerin ¢alisma hayatina dahil iken is akitlerinin sona ermesi nedeni ile ugrayacaklari
ekonomik ve psikolojik zorluklari minimize etmek amaci ile Kanunen belirlenen gerekli
sartlar saglamasi kosulu ile kisiler Calisma ve is Kurumu tarafindan issizlik sigortasindan
faydalandiriimaktadir. Asagidaki tabloda mesleklere gore 2014 yili igerisinde issizlik 6denegi
alan kisi sayilari gosterilmektedir.

Tablo 6: Mesleklere Gore issizlik Odenegi Hak Edenler (2014*)

2014*
MESLEK iSSizLiIK ODENEGINi HAK EDENLER

BEDEN iSCiSi (GENEL)
BURO MEMURU (GENEL) 84

BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 56

MAKINECI (DIKis) 63

SOFOR-YUK TASIMA 62

SOFOR (YOLCU TASIMA) 45

SATIS DANISMANI 25

ASCI 21

MUHASEBECi 18

ON MUHASEBECI 10

Diger Meslekler 1086

Kaynak: iSKUR 2014

Tablo 6’da 2014 yilinda Malatya ‘da ocak agustos aylari arasinda issizlik 6denegi alan
kisilerim mesleklere gore dagilimi gosterilmektedir. Mesleklere gore dagilima bakildiginda
issizlik 6denegini en cok alan meslek gurubunun Beden iscisi (Genel) oldugu gériilmektedir.

Toplamda kanunen gerekli kosullari karsiliyor ise, istihdami sona erip issizlik sigortasi
kapsamina giren kisilerin tekrar istihdam edilene kadar ki gecen siireyi daha az zarar ve daha
kolay atlatmasi amaci ile 2129 kisi issizlik 6denegi almaya hak kazanmistir. Ayrica issizlik
sigortasindan yararlanan kisiler issizlik 6denegi aldigl slirece kendisi ve ailesi saglik

hizmetlerinden de faydalanabilmektedir.
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IKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isglicii piyasasinin olusabilmesi, isglici arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun oOnlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok
Ulkede yuksek issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa dénemli isglicu talebinin hep ylksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Birgok sektorde isglici fazlahigr olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isgicli acigl karsilanamaya
bilmektedir. Agik isler, isglicliniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve Ucretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek dénemde isgliciiniin
egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglict yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicli piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiici
piyasasi bilgileri olduk¢a ®nemlidir. isgiici Piyasasinin arz tarafina yénelik veriler agirlikh
olarak Tirkiye istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hane halki isgiicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isglici piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu agigi da Tirkiye is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya
calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il dizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep
tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT
nezdinde hala Ulkemiz icin acgik is orani agiklanamamaktadir. Bu baglamda isglicli piyasasi
arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz blyik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiici
piyasasi arastirmalari (iPA) sirdiriilmektedir. Degisik ydntemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi
arastirmalarinin  EUROSTAT normlarina uygun sekilde vyiritiilmesi ve Resmi istatistik
Programi kapsamina alinmasina yonelik ¢alismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye
Istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu galismalarin temel amaglari, isglicl piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglicii piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isglici piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuclar lzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek
seklindedir. Bu galismalar sayesinde Turkiye igin bir agik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri igin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin
onemli amaglarindan biride ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi
hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.

Turkiye is Kurumu, 2014 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 12 Mayis — 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 110.509 isyerine
ylize goériisme yoéntemiyle anket uygulamistir. Tirkiye isyeri Kayitlari Sistemi althk
kullanilarak sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri,
arastirmada ornekleme cercevesi olarak kullaniimistir. Arastirmanin kapsaminda Turkiye
genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0
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siniflandirmasina gore, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi
kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve daha fazla galisana sahip isyerleri
ornekleme cergevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17
sektor bazinda il ve Tirkiye tahmini verilmistir.
isyerleriyle yiiz ylize gbriisme ydntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami
ISKUR personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isglici Piyasasi Talep
Arastirmasi isyeri Bilgi Formu 1” kapsaminda,
o Temel isletme bilgileri
e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)
o Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet)
e Temininde giigliik cekilen meslekler, (Meslek, Giglik Nedeni)
e 30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi distinilen mesleklere iliskin
sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek
Uzere planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir.
Cunkli mesleklere gore bir ¢erceve olmadigi icin érneklem cekimine mesleki kirthmi dahil
edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iligskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

! Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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2.1. ISYERLERiI VE MEVCUT iSTIHDAM

Bu bolimde il genelinde ve Tirkiye’de Aragtirma kapsamina giren isyerlerinin
sektorel gorlinimi ve bu isyerlerinde galisanlarin mesleklere ve cinsiyetlere gore dagilimini
gosteren veriler yer almaktadir.

2.1.1) ISYERI VERILERI
Tablo 7: Sektdrlere Gore isyeri Sayisi Oranlari, 2014

Sektorler isyeri Sayisi Oranlari
Madencilik ve tas ocakgihigl 1,6%
imalat 23,0%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iretimi 0,1%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi 0,1%
insaat 21,0%
Toptan ve perakende ticaret 25,5%
Ulastirma ve depolama 3,4%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 6,1%
Bilgi ve iletisim 0,6%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,6%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 4,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 3,5%
Egitim 4,7%

Kaynak: iPTA 2014

2014 yihinda en fazla isyeri olan sektor toptan ve perakende ticaret sektoruddir.
Malatya’daki isyerlerinin dortte biri toptan perakende ve ticaret sektorl olusturmaktadir.
ikinci sirada imalat sektéri, Giclincii sirada insaat sektérii gelmektedir.
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Tablo 8: isyeri Ozellikleri, 2014

ISYERi OZELLIKLERI SAYI ORAN
ISKUR HiZMETINDEN FAYDALANAN iSYERIi SAYISI 582 43,1%
ISKURDAN ELEMAN TALEBi OLAN iSYERI SAYISI 515 38,1%
DEVLET TESVIKINDEN YARARLANAN iSYERI SAYISI 712 52,7%
IHRACAT YAPAN iSYERI SAYISI 189 14,0%
YABANCI ORTAKLIGI OLAN iSYERI SAYISI 14 1,0%
KRESI OLAN iSYERI SAYISI 12 0,9%
SERVIiS iMKANI OLAN iSYERI SAYISI 492 36,4%
EGiTiM DUZENLEYEN iSYERi SAYISI 951 70,4%
KISMi CALISMA YAPAN iSYERI SAYISI 99 7,3%
TESVIK ALIP iSKURDAN FAYDALANAN FiIRMA SAYISI 409 30,3%
10+ iSTIHDAMLI iSYERI SAYISI 626 46,4%

Kaynak: iIPTA 2014

Malatya ilinde ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyeri sayisi orani %43,1’dir. Egitim
diizenleyen isyeri sayisi orani %70,4, devlet tesvikinden yararlanan isyeri sayisi orani ise

%52,7 ‘dir.

Tesvik alip ISKUR’dan faydalanan firma sayisi 409 olup, ISKUR’dan eleman temin

etmek isteyen firma sayisinin 515 oldugu tablo 8’den de anlasiimaktadir.

Ote yandan ihracat yapan firma sayisinin189 oldugu ve yabanci ortagl olan

isyerlerinin 14 oldugu yapilan arastirmada ortaya cikmistir.

Calisanlarina kres hizmeti veren isyeri sayis 12 olup, s6z konusu igyerlerinin orani

%0,9’dur. Firmalarin sadece 492’si galisanlarina servis imkani sunmaktadir.
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Grafik 2: isyeri Ozellikleri, 2014
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Kaynak: iPTA 2014

Malatya ilinde isyeri ozellikleri incelendiginde mevcut isyerlerinin %70.4’(inlin
isyerinde calisanlara yonelik egitim dlzenledigi gorilmektedir. Arastirma vyapilan
isyerlerinden %52.7’si devlet tesviklerinden, %30.3’li ise ISKUR tesviklerinden faydalandigini
belirtmistir. Sosyal imkanlar anlaminda sonuclar degerlendirildiginde yiksek olmayan
oranlarin ortaya ciktig1 goriilmektedir.

Arastirma yaplilan isyerlerinin %46.4’U 10+ calisani bulunan isyerleri olmasina ragmen
servis imkani saglayan isyeri orani %36.4, kres imkani sunan isyeri orani ise %1 gibi disuk bir
oranda kalmustir.

Dagilim grafigine gére ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyeri orani ile iSKUR’dan
eleman talebinde bulunan isyeri orani arasinda dogru bir oranti s6z konusudur. Grafige gore
ISKUR hizmetinden faydalandigini belirten isyeri orani %43.1, iSKUR’dan eleman talebinde
bulunan isyeri orani ise %38.1'dir.
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Tablo 9: Sektérlere Gore iSKUR’dan Faydalanma Oranlari, 2014

iSKUR HiZMETLERIN

SEKTORLER FAYDALANAN iSYERI SAYIS| ISYERI SAYISI ORAN
Madencilik ve tas ocakgilig 4 21 19,0%
imalat 196 311 63,0%
insaat 63 283 22,3%
Toptan ve perakende ticaret 160 344 46,5%
Ulastirma ve depolama 13 46 28,3%
Konaklama ve yiyecek hizmeti 31 82 37,8%
Bilgi ve iletisim 5 8 62,5%
Finans ve sigorta faaliyetleri 4 8 50,0%
:c\::;:fektlfel:lhmsel ve teknik 16 56 28.6%
fa;:::;:t:leeﬁdestek hizmet 20 a7 42,6%
Egitim 29 64 45,3%
insan saghg ve sosyal hizmetler 26 41 63,4%
Diger hizmet faaliyetleri 11 27 40,7%
Genel Toplam 578 1338 43,2%

Kaynak: iPTA 2014

Tablo 9°da Malatya ilinde belirtilen sektorlerde toplam isyeri sayisi, bu isyerleri
arasinda ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyeri sayisi ve oransal dagilimi verilmektedir.
Belirtilen tabloya gére Malatya ilinde gosterilen sektérlerde isyerlerinin %43 ‘G ISKUR
hizmetlerinden faydalanmaktadir.

Belirtilen sektérlerden iISKUR hizmetlerinden en ¢ok faydalanan ilk tic sektére bakacak
olursak; %63,40 ile insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri ,%62,50 ile Bilgi ve iletisim ve
% 60 ile imalat sektorleridir.
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Grafik 3: Sektérlere Gore iSKUR’dan Faydalanma Oranlari (2014%)
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Kaynak: 2014 iPTA

Grafik 3’ te Malatya iline ait sektorlere gore iSKUR'dan faydalanma oranlari
gorilmektedir. Gorildugi Gzere iISKUR‘dan faydalanma orani en yiiksek sektér %63,4 ile
insan Saglig ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektérii, faydalanma orani en disiik sektér %19 ile
Madencilik ve Tas Ocakgiligi sektoriddir.

Tablo 10: Sektorlere Gore ihracat Yapan isyeri Sayisi Oranlari, 2014

Isyeri
MALATYA ihracat yapan isyeri sayisi ssa\:nsn Oran
Madencilik ve tas ocakgilig 3 21 14,3%
imalat 131 311 | 42,1%
insaat 10 283 3,5%
Toptan ve perakende ticaret 37 344 10,8%
Ulastirma ve depolama 1 46 2,2%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1 82 1,2%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2 56 3,6%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1 47 2,1%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 1 4 25,0%
Diger hizmet faaliyetleri 2 27 7,4%
Genel Toplam 189 1350 14,0%

Kaynak: iPTA 2014

Tablo 10’ da Malatya ilinde sektorlere gore ihracat yapan isyeri sayisi oranlari
gosterilmektedir. Tabloya gore belirtilen sektorlerin %14,8 ‘i ihracat yapmaktadir. Malatya
ilinde belirtilen sektorler arasinda en fazla ihracat yapan sektor %42,1 ile imalat sektoridar.
En az ihracat yapan sektor ise % 1,2 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti faaliyetleri sektoridur.
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Grafik 4: Sektorlere Goére ihracat Yapan isyeri Sayisi Oranlari, 2014
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Kaynak: iPTA 2014

Grafik 4’ te Sektorlere gore ihracat yapan firmalarin Malatya iline ait grafigi
gorilmektedir Malatya’da belirtilen sektorlerde ihracat yapan firmalarin oraninin genel
olarak distk oldugu goriilmektedir.

Gorildiga gibi belirtilen sektorler arasinda en fazla ihracat yapan sektor %42,1 ile
imalat sektoriiyken en az ihracat yapan sektér %1,2 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti
faaliyetleri sektorudir. Kiltur, sanat eglence, dinlence ve spor sektériinde s6z konusu

oran %25’tir.

Mesleki bilimsel ve teknik faaliyetler sektoriinde yer alan firmalarin ise %19,6'si
ihracat yapmaktadir.
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Tablo 11 : Sektorlere Gore Mevsimlik is¢i Calistiran isyeri Sayisi Oranlari, 2014

Mevsimlik
is¢i Calistiran
Sektorler isyeri Sayisi  isyeri Sayisi
32 311 10,3%
insaat 82 283 29,0%
Toptan ve perakende ticaret 35 344 10,2%
Ulastirma ve depolama 2 46 4,3%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 7 82 8,5%
Finans ve sigorta faaliyetleri 2 8 25,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 8 56 14,3%
Madencilik ve tas ocakgilig 5 21 23,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 8 47 17,0%
Egitim 1 64 1,6%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 2 41 4,9%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 2 4 50,0%
Diger hizmet faaliyetleri 3 27 11,1%

Kaynak: iIPTA 2014

Sektorlere gore mevsimlik is¢i calistiran isyeri dagilimi incelendiginde Malatya ilinde
% 14,2 oraninda mevsimlik is¢i ¢alismasi yapilmaktadir. En az isyerine sahip sektorlerden,
Kultir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor sektéri % 50 oranla en yuksek mevsimsel isgi
calistiran sektordiir.

Egitim sektoru ise %1,6 oraninda mevsimlik is¢i calistirmasi ile en az orana sahip
sektordar.

Mevsimlik is¢i ¢alistiran isyerlerinde insaat sektoriiniin %29’luk bir orana sahip oldugu
tablodan da anlasilacaktir. Finans ve sigorta faaliyetleri ile madencilik ve tas ocakgilig
sektoriinde ise %23,8'lik bir oran géze carpmaktadir.
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Grafik 5 : Sektorlere Gére Mevsimlik is¢i Calistiran isyeri Sayisi Oranlari,2014
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Kaynak: iPTA 2014

Grafik 5’de Malatya ilinde belirtilen sektorlerde mevsimlik isci calistiran isyerlerinin
grafigi gorilmektedir. Grafikte de gorildugi gibi Kultlir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor
sektorl disinda kalan diger sektorlerde mevsimsel isci calistirma oranlarinin genel olarak

dislik oldugu gorilmektedir.

Kaltdr, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor sektorinde ise dort isyeri bulundugundan

dolayr mevsimlik is¢i calistirma orani yiksektir.

20



Tablo 12 : Kurulus Yillarina Gére isyerlerinin Sektérel Dagilim Oranlari,2014

MALATYA Kurulus yillar
SEKTORLER 5-9 10-14  15-19
Madencilik ve tas ocakgilig 2,4% 1,4% 0,5% 1,2% 2,1% 1,9%
imalat 22,8% | 19,1% | 27,3% | 25,5% | 26,3% | 21,2%
ingaat 27,4% | 23,0% | 20,3% | 17,4% | 13,1% 7,9%
Toptan ve perakende ticaret 15,8% 21,0% 28,5% 36,0% 40,3% 34,1%
Ulastirma ve depolama 1,9% 3,8% 5,2% 4,8% 0,0% 4,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti 7,1% 7,4% 4,4% 2,8% 5,1% 8,4%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% 1,3% 0,4% 0,5% 0,0% 0,9%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,3% 0,0% 0,9% 0,0% 0,0% 0,9%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 8,6% 2,5% 2,7% 3,4% 2,1% 1,9%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2,9% 7,6% 1,3% 0,0% 3,1% 1,8%
Egitim 6,0% 4,8% 3,9% 4,9% 4,0% 2,7%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve 0,0% 0,5% 0,4% 0,0% 0,0% 0,9%
Diger hizmet faaliyetleri 1,5% 0,8% 0,9% 0,0% 2,1% 13,3%

Kaynak: iIPTA 2014

Tablo 12’de Kurulus yillarina gore isyerlerinin sektérel dagilimlarina bakildiginda, tim
isyerlerinin % 25’si 0-4 yil arasinda oldugu goérilmektedir. Kurulus yili 0-4 yil olan
sektorlerden insaat sektérii % 27,4 oranla en yiiksek degere sahiptir.

Genel toplamda, kurulus yillarina gore en yiksek deger % 27 oran ile 5-9 vyillari
arasindadir. Yine ayni yillar icinde insaat sektdérii % 23 ile yine en yiiksek orandir.

En fazla isyerine sahip ilk 2 sektére bakildiginda her kurulus yilindan isyeri oldugu
gozlemlenmistir. Bu sektérlerden imalat sektériinde en yliksek oran % 27,3 ile 10-14 yillar

arasinda toplandigi gérilmektedir.
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2.1.2) CALISAN VERILERI
il genelinde calisan verileri bizlere en ¢ok istihdama ve isgiiciine sahip olan sektorleri,

bu sektorlere ait meslek gruplari ve meslekler konusunda bilgiler sunmaktadir.

Tablo 13 : Sektorlere Gore Calisan Sayisi Oranlari ,2014
Calisan Calisan Sayisi

* Sayisi Oranlar
Madencilik ve tas ocakgiligi 474 1,0%
imalat 17330 37,2%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 90 0,2%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi 64 0,1%
insaat 7111 15,3%
Toptan ve perakende ticaret 9954 21,4%
Ulastirma ve depolama 1246 2,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1843 4,0%
Bilgi ve iletisim 159 0,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 99 0,2%
Gayrimenkul faaliyetleri 72 0,2%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 718 1,5%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 3322 7,1%
Egitim 1617 3,5%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1910 4,1%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 81 0,2%
Diger hizmet faaliyetleri 473 1,0%
Genel Toplam 46563 100%

Kaynak: iIPTA 2014

Tablo 13’de yer alan verilere bakildiginda Malatya’daki isyerlerinde toplam 46.563
kisinin istihdam edildigi gorulecektir. Malatya’da imalat sektoriinde 17.330 kisi calismaktadir.
imalat sektérii %37,2 oranla en fazla calisan sayisina sahip sektordiir.

En fazla istihdam edilen ilk Gg¢ sektor sirasiyla imalat, toptan ve perakende ticaret ve
insaat sektorleridir. Sektorlere bakildiginda en fazla isyerine sahip sektérlerde de calisan
sayisinin fazla oldugu tespit edilmistir.
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Grafik 6: Sektorlere Gére Calisan Sayisi Oranlari,2014
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Kaynak: iPTA 2014

Grafik 6’da gorildiigi gibi calisan sayisi en fazla olan sektér imalat sektéridiir. ikinci
sirada toptan perakende ve ticaret sektori, Gi¢linci sirada ise insaat sektorl gelmektedir.

23



Tablo 14 : Sektorlere Gore Ortalama Calisan Sayisi Oranlari,2014

Meslek Gruplan Toplam Calisan Sayisi isveren Sayisi  Oran

Madencilik ve tas ocakgilig 474 21 22,57
imalat 17330 311 55,72
Elektrik, gaz, buhar iiretimi 90 2 45,00
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi 64 2 32,00
insaat 7111 283 25,13
Toptan ve perakende ticaret 9954 344 28,94
Ulastirma ve depolama 1246 46 27,09
Konaklama ve yiyecek hizmeti 1843 82 22,48
Bilgi ve iletisim 159 8 19,88
Finans ve sigorta faaliyetleri 929 8 12,38
Gayrimenkul faaliyetleri 72 4 18,00
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 718 56 12,82
idari ve destek hizmet faaliyetleri 3322 47 70,68
Egitim 1617 64 25,27
insan saghgi ve sosyal hizmetler 1910 41 46,59
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence 81 4 20,25
Diger hizmet faaliyetleri 473 27 17,52
Genel Toplam 46563 1350 34,49

Kaynak: iIPTA 2014

Tablo 14’te Malatya ilindeki belirtilen sektorlerdeki isyeri sayisi, bu isyerlerinde

bulunan c¢alisan sayisi ve bunlarin oransal dagihmi verilmektedir. Malatya’da tabloda

belirtilen sektorlere gore 1.350 isyerinde 46.563 kisi ¢alismaktadir.

Tabloya bakacak olursak en fazla g¢alisan sayisinin yine en fazla isyeri sayisi bulunan 3

sektorlerde toplandigi goridlmektedir. Oransal dagilima bakildiginda ise idari ve destek

hizmet faaliyetleri %70,68 ile en fazla paya sahip oldugunu goriilmektedir.
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Grafik 7: Sektorlere Gére Ortalama Calisan Sayisi Oranlari, 2014
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Kaynak: iPTA 2014

Grafik 7’de Malatya ili tim calisan sayilarinin tim isveren oranina bakildiginda
ortalama calisan sayisi 34,49’ dur. Genel ortalamanin Ustlindeki sektorlere bakildiginda; idari
ve destek hizmet faaliyetleri sektorid, elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve
dagitimi sektori, imalat sektori ve insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektéridar.

idari ve destek hizmet faaliyetleri sektorii calisan sayisi ortalamasi 70,68 ile en yiiksek
ortalamaya sahiptir. Bunun sebebi bu sektérde isyeri sayisinin az olmasina ragmen calisan
sayisinin yliksek olmasidir.
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Tablo 15 : Calisanlarin Cinsiyete gore Sektorel Dagilim Oranlar,2014

Sektorlere ve cinsiyete gore galisan sayilari Erkek Kadin Toplam | Erkek Kadin
Madencilik ve tas ocakgilig 463 10 473 | 97,9% | 2,1%
imalat 13828 | 3502 | 17330 | 79,8% | 20,2%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme liretimi ve dagitimi 74 16 a0 82,2% | 17,8%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi 47 17 64 73,4% | 26,6%
ingaat 6878 | 233 | 7111 |96,7% | 3,3%
Toptan ve perakende ticaret 7564 2390 | 9954 | 76,0% | 24,0%
Ulastirma ve depolama 1205 42 1247 | 96,6% | 3,4%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1392 451 1843 | 75,5% | 24,5%
Bilgi ve iletisim 124 35 159 78,0% | 22,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 68 31 929 68,7% | 31,3%
Gayrimenkul faaliyetleri 65 7 72 90,3% 9,7%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 556 162 718 77,4% | 22,6%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2307 1015 | 3322 | 69,4% | 30,6%
Egitim 1008 609 1617 | 62,3% | 37,7%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 962 948 1910 | 50,4% | 49,6%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 73 8 81 90,1% | 9,9%
Diger hizmet faaliyetleri 333 139 472 70,6% | 29,4%

Genel Toplam 36947 9615 46563 | 79,3 20,6

Kaynak: iPTA 2014

Arastirma kapsaminda sektorlere gore galisanlarin cinsiyet agirliklari incelendiginde
Malatya ilinde erkek istihdaminin kadin istihdamina oranla, yaklasik 4 kati kadar yliksek
oldugu gorilmektedir. Kadin istihdami % 20,6 iken, erkek istihdami % 79,3’ tiir.

Malatya ilinde erkek istihdaminin agirlikli oldugu sektorlerin %97,9 ile madencilik ve
tas ocakciligl, % 96,7 ile insaat, % 96,6 ile ulastirma depolama sektorleri oldugu
gorilmektedir. Malatya ilinde belirtilen bltlin sektorlerde erkek calisma oranlari kadin
¢alisma oranlarindan yuksektir.
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Tablo 16: Calisanlarin Meslek Gruplarina Goére ve Cinsiyete Gore Dagilim Oranlari,2014

ERKE
MESLEK GRUPLARINA GORE CALISAN SAYISI K KADIN TOPLAM ERKEK | KADIN
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 2237 | 1953 | 4190 |53,4% |46,6%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 4591 | 1402 | 5993 |76,6% | 23,4%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 5854 | 1195 | 7049 |83,1%|16,9%
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI 673 | 1438 | 2111 |[31,9% | 68,1%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 2330 | 1315 | 3645 |63,9% |36,1%
SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE CALISANLAR 9399 | 665 | 10065 |93,4% | 6,6%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER 1695 | 395 2090 |81,1% | 18,9%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 8942 | 1048 | 9991 |89,5% |10,5%
YONETICILER 1225 | 204 1429 |85,7% | 14,3%

GENEL TOPLAM 36948 9615 46563 \79,4%
Kaynak: iPTA 2014

Meslek gruplarina gore calisanlar tablosuna bakildiginda en fazla istihdam edilen
meslek grubu sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlardir. ikinci sirada tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar, lglincl sirada ise nitelik gerektirmeyen meslekler grubu yer
almaktadir. Calisan sayisinin az oldugu meslek grubu ise yoneticiler sinifinin ¢alisanlaridir.

il genelinde meslek gruplarina goére calisanlarin kendi igerisindeki erkek-kadin
dagihmina bakildiginda erkek galisan sayisinin nitelikli tarim, ormancilik ve su urinleri
calisanlari disinda her meslek gurubunda kadin c¢alisan sayisindan fazla oldugu
gorilmektedir.

Meslek gruplari igindeki erkek galisan oranlarina bakildiginda %93,4 ile en fazla
oranin sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar gurubun toplandigi goriilmektedir. Kadinlarda ise
%68,1 ile nitelikli tarim, ormancilik ve su urinleri galisanlari gurubunda toplandig
gorilmektedir.
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Grafik 8: Calisanlarin Meslek Gruplarina Gére ve Cinsiyete Gére Dagilim Oranlari, 2014
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Kaynak: iPTA 2014

Grafik 8’ de calisanlarin Malatya ilinde meslek guruplarina ve cinsiyete gore dagilimi
verilmektedir. Nitelikli tarim, ormancilik ve su Urilinleri meslek gurubu disindaki blitiin meslek

guruplarinda erkek calisan sayisi kadin ¢alisan sayisindan fazladir.

Bu meslek gurubunda ise kadin calisanlar %68,1 oran ile erkek calisan oranindan
ylksektir. Biro hizmetlerinde calisan elemanlar meslek gurubu disinda ki bitin meslek
guruplarinda erkek orani kadin oranindan c¢ok fazla ikin bu meslek gurubunda oranlarin

birbirine yakin oldugu gorilmektedir.
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Tablo 17: Cinsiyete gore En Cok Calisilan Meslekler ,2014

MESLEKLER ERKEK KADIN

KAYISI iSLEME VE PAKETLEME

MAKINECI (DIKi$) MAKINECI (DiKiS) iscisi

MUSTERI TEMSILCISI BEDEN iSCiSi (INSAAT) MUSTERI TEMSILCISI
KAYISI iSLEME VE PAKETLEME
iscisi SATIS DANISMANI MAKINECI (DiKis)

iPLIK EGIRME

BEDEN iSCiSi (INSAAT) OPERATORU TEMIZLiIK GOREVLISI

SATIS DANISMANI SOFOR-YUK TASIMA SATIS DANISMANI

TEMIZLiK GOREVLISI MUSTERI TEMSILCISi MUHASEBECI

iPLIK EGIRME OPERATORU TEMIZLiK GOREVLISI BURO MEMURU (GENEL)

BEDEN iSCiSi
BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK) (TEMIZLIK) SEKRETER
SOFOR-YUK TASIMA DIGER iPLIK iSCILERI ASCI

Kaynak: iPTA 2014

Tablo 17’de cinsiyete gore dagilima bakildiginda ¢alisanlarin en yogun oldugu ilk 9
meslekte farkliliklar oldugu goérilmektedir. Kadinlarda ilk ¢ meslek kayisi isleme ve
paketleme iscisi, musteri temsilcisi ve makineci (dikis) iken erkeklerde makineci (dikis),
beden iscisi(insaat) ve iplik egirme operatoridir.

il genelinde ilk ¢ meslege baktigimizda kadinlardaki ilk 3 meslek ile benzerlik
gostermektedir.
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2.2) ACIK i$ VERILERI

Malatya isgiicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda agik is arastirmanin saha uygulamasi

surecinde ziyaret edilen isyerlerinde isverenlerin “fiillen” ihtiya¢ duyduklari meslekleri ifade

etmektedir. Agik is olusturulmus, dolu olmayan veya yakinda bosalacak olan pozisyonlari

tanimlar. Referans Donemi igerisinde (12 Mayis-27 Haziran) isyerlerinin eleman ihtiyaci

duydugu (acik islere) meslekler mevcut isglicii talebi hakkinda degerlendirme yapilmasina

imkan sunan 6nemli bir gostergedir. Ayni referans donemi esas alinmak Uzere, var oldugu

ogrenilen acik is sayisi 959°dur. Bu kapsamda iSKUR, isverenlere ulasmistir. Arastirma

kapsaminda en fazla acgik is bulunan ilk ¢ sektor sirasiyla imalat, toptan perakende ticaret;

motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi ve ingaat sektorleridir.

2.2.1) ACIK IS VE ACIK IS ORANI

Tablo 18: Sektorlere Gére Agik is Orani

Genellestirilmis

Genellestirilmis Acik

Toplam AgikIs  Agikis Toplam Calisan s

SEKTORLER Sayisi Dagilimi Sayisi Orani
Madencilik ve tas ocakgihg 24 2,5% 474 4,8%
imalat 573 59,7% 17330 3,2%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 0 0,0% 90 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi 0 0,0% 64 0,0%
insaat 36 3,8% 7111 0,5%
Toptan ve perakende ticaret 149 15,5% 9954 1,5%
Ulastirma ve depolama 7 0,7% 1246 0,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 23 2,4% 1843 1,2%
Bilgi ve iletisim 1 0,1% 159 0,6%
Finans ve sigorta faaliyetleri 4 0,4% 99 3,9%
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0,0% 72 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 56 5,8% 718 7,2%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 15 1,6% 3322 0,5%
Egitim 14 1,5% 1617 0,9%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 53 5,6% 1910 2,7%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 0,0% 81 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 4 0,4% 473 0,9%
Genel Toplam 959 100,0% 46563 2,0%

Kaynak: iPTA 2014

Arastirma kapsaminda gorisilen 1350 isyerinden toplam 959 acik is tespit edilmistir.

Tespit edilen acik islerin %59,7’ si 573 kisi ile imalat sektériinde bulunmaktadir. imalat
sektoriini 149 acik is sayisi ile toptan ve perakende ticaret izlemektedir. Arastirmada 17
sektoriin dordiinde acgik is bulunmadigl tespit edilmistir. Bilgi ve iletisim sektori ise 1 acik is
sayisi ile en az acik is olan sektordir.

Malatya genelinde acik is orani % 2,0’dir. Bir baska deyisle her 100 kisilik kadronun
98’sI dolu, 2’si doldurulmaya hazirdir. Ekonomik faaliyetlerine gbére bakildiginda Malatya’da
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en fazla acik is orani bulunan sektor mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektoridur.

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektoriindeki her 100 kisilik kadronun 93’ dolu 7’si

doldurulmaya hazirdir.

2.2.2) CINSIYET DAGILIMI
Tablo 19: Cinsiyete Gore Agik is Orani

CINSIYET Genellestirilmis Toplam Agik Is Sayisi  Toplam Calisan Sayisi  Agik is Orani

Genel Toplam ‘
Kaynak: iPTA 2014

Tablo 19’da Malatya iline ait cinsiyete gore acik is oranlari verilmektedir. Yapilan
calisma neticesinde 859 acik is tespit edilmis olup tespit edilen acik islere 55 kadin, 326 erkek
calisan talep edilmistir. Kadinlardan 9615 kisi ¢esitli meslek ve sektorlerde galisirken
erkeklerde bu sayr 36948'dir. Kadinlarda ¢alisan sayilarinin agik ise orani %0,6 iken

erkeklerde bu oran% 0,9’dur.

Tablo 20: Agik isi Olan isyerlerin Sektorel Dagilimi

Genellestirilmis Agitk  Genellestirilmis  Agik is Verme

Sektorler Is isveren Sayisi isveren Sayisi Orani

Madencilik ve tas ocakgihigl 2 21 9,8%
imalat 70 311 22,4%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iretimi 0 2 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi 0 2 0,0%
ingaat 19 283 6,6%
Toptan ve perakende ticaret 46 344 13,3%
Ulastirma ve depolama 4 46 9,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 9 82 11,3%
Bilgi ve iletisim 1 8 12,5%
Finans ve sigorta faaliyetleri 2 8 25,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 0 4 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 15 56 25,9%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 6 47 13,1%
Egitim 6 64 9,4%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 9 41 22,5%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 4 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 1 27 3,8%
Genel Toplam 190 1350 14,1%

Kaynak: IPTA 2014

Yapilan arastirmada 1350 isyeriyle birebir goristlmuis olup bu goériisme neticesinde

190 isyerinde acik is oldugu tespit edilmistir. Arastirmaya konu olan isyerlerinin %14,1’inde
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acik is bulundugu belirlenmistir. Agik isi bulunan isyerinin sektérel dagilimina bakildiginda
imalat sektoriinde faaliyet gosteren 311 isyerinin 70 tanesi acik isi oldugunu beyan etmistir.
Bu rakamlari diger sektorlerle karsilastirdigimizda sayisal olarak en yiksek agik isin imalat
sektoriinde oldugu tespit edilmistir.

Acik is Oranina bakildiginda %25,9 ’ile mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
sektorinin ilk sirada finans ve sigorta faaliyetleri sektoriiniinse %25,0’ile ikinci sirada oldugu
gorlilmektedir. Ancak isyeri sayilari dikkate alindiginda mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
sektériinde 56 isyeri arastirmaya konu olurken imalatta 311 igyeri arastirmaya dahil
edilmistir. Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektoriinde faaliyet gosteren yaklasik her 4
isyerinden biri acik is beyaninda bulunurken imalat sektoriinde faaliyet gosteren 311
isyerinin 70’i acik is beyaninda bulunmustur.

Tablo 21:Sektorlere ve isyerlerinin Yasina Gére Agik is Verme Orani

Madencilik ve tas ocakgiligi 12,0%| 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 50,0% | 9,8%
imalat 24,1% | 25,0% | 14,9% | 29,4% |24,1% | 13,7% | 22,4%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0 | 0,0% 0,0% 0,0%

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0% 0,0%
insaat 3,5% |11,4%|11,6%| 0,0% | 0,0% | 0,0% | 6,6%
Toptan ve perakende ticaret 11,3% | 14,5% | 14,1% | 12,7% |17,9% | 8,3% | 13,3%
Ulastirma ve depolama 16,7% | 0,0% | 9,1% | 25,0% | 0,0% 0,0% 9,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti 20,8% | 3,7% | 0,0% | 20,0% | 0,0% | 22,2% | 11,3%
Bilgi ve iletisim 0,0% | 0,0% |33,3%| 0,0% | 0,0% | 0,046 |12,5%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% |20,0% | 0,0% | 100,0% | 0,0% 0,0% | 25,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler |34,5% | 0,0% |33,3% | 33,3% | 0,0% 0,0% | 25,9%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 0,0% |17,9% | 0,0% | 0,0% |33,3%| 0,0% |13,1%
Egitim 19,0%| 0,0% |11,1% | 11,1% | 0,0% | 0,0% | 9,4%
insan saghgi ve sosyal hizmet 22,2% | 18,2% | 25,0% | 40,2% | 0,0% 0,0% |22,5%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri

13,1%

Kaynak: iIPTA 2014
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isyerlerinin kurulus tarihlerine gére acik is verme oranina genel cercevede
bakildiginda agik is verme oraninin kurulus yili 15-19 olan isyerlerinde daha yiiksek oldugu
gorilmektedir. isletmelerin agik is verme oranlari isletmenin yasina goére degismektedir.
Tabloya genel anlamda bakildiginda isyerinin yasi ilerledik¢e agik is verme oranin azaldigi
gorulmektedir. 0-4 yas araligindaki isletmelerin agik is verme orani %15,0, 5-9 vyas
araligindaki isletmelerde %13,4, 10-14 vyas araligindaki isletmelerde %13,1, 15-19 vyas
araligindaki isletmelerde %17,2, 20-24 yas araligindaki isletmelerde %14,6, 25 yas ve (zeri
isletmelerde %9,5 olarak karsimiza ¢ikan oranlardir. Malatya ilinde 25 yas ve uzeri igyerleri
en az acik is talebinde bulunan isyerleri oldugu gorilmektedir.

Sektorel bazda baktigimizda, her sektoriin toplam isyeri sayisina oranlanmasiyla
bulunan degerlere gére % 25,9 ile Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektori, %25,0 ile de
Finans ve sigorta faaliyetleri dnde gelmektedir. En yiksek acik is sayisinin bulundugu imalat

sektori ise belirtilen sektorler arasinda dordiinci sirayr almaktadir.

Tablo 22 : Sektérlere Gore Arama Kanallarinin Dagilimi

internet- Ozel

ISKUR | Gazete- Akraba-Es Sosyal istihdam

Sektorler aracihigiyla| ilanvb Dost Medya Biirolan
Madencilik ve tas ocakgiligi 100,0% 95,6% 0,0% 0,0% 0,0%
imalat 81,8% 29,5% 60,3% 22,0% 1,9%
ingaat 39,4% 9,1% 75,8% 3,0% 0,0%
Toptan ve perakende ticaret 67,1% 30,1% 81,8% 34,3% 21,7%
Ulastirma ve depolama 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri| 54,5% 18,2% 72,7% 0,0% 0,0%
Bilgi ve iletisim 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 100,0% 75,0% 25,0% 75,0% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 63,0% 5,6% 59,3% 18,5% 0,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 60,0% 0,0% 53,3% 40,0% 0,0%
Egitim 28,6% 7,1% 64,3% 28,6% 0,0%
insan saghgi ve sosyal hizmetler 76,9% 75,0% 17,3% 67,3% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Genel Toplam 74,9% 30,4% 60,9% 24,7% 4,5%

Kaynak: iPTA 2014

Yukaridaki tablo sektorlerin ihtiyaci olan is gliclinii hangi yolla temin etmeye
calistiklarini oransal olarak ifade etmektedir. isletmelerin ihtiyaci olan is giiciinii karsilama
kanallarindan biri olan kurumumuzun diger is glcl arama kanallarindan daha fazla

kullanildigini tablodaki oranlardan anlamak mimkunddir.

Arastirma kapsaminda ilimizdeki isverenlere acik isleri nasil karsiladiklarina dair soru
sorulmus, 100 isverenden 61’i akraba-es dost cevabi alinmistir. iSKUR araciligiyla cevabi
veren isverenlerimiz ise 100 isverenden 75’idir. Sektorlere goére arama kanallari arasinda
ISKUR araciligiyla calisan temini diger arama kanallari arasinda ilk sirayr almistir.
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Bazi sektdrlerde acik isin ISKUR aracihgiyla karsilanmamasina ragmen karsilan
sektorlerde de bu oran % 50’nin Uzerindedir. Diger hizmet faaliyetleri, Madencilik ve tas
ocakciligl, Finans ve sigorta faaliyetleri sektériindeki tiim isverenlerimiz agik isini ISKUR
aracihgiyla karsilamaktadir.

ilimizde istihdamin lokomotifi durumunda olan imalat sektériiniin isgiicii arama
kanallarina baktigimizda imalat alaninda faaliyet gosteren firmalarin %81,8’i kurumumuz
araciligiyla, %29,5’i gazete, ilan vb. araciligiyla, %60,3’0 es dost akraba araciligiyla, %22,00'1
internet-sosyal medya araciligiyla ihtiyac duydugu is gliclini karsilamaya calismaktadir.

Ozel istihdam biirolarinin yayginlasmamis olmasi nedeniyle bu arama kanali ilimizde
cok dustuk oranda kullanilmaktadir. Sadece tabloda belirtilen iki sektérde duisik oranda
kullaniimaktadir.

Tablo 23: Agik islerin Sektorlere ve Cinsiyete Gore Dagilimi

GENEL KADIN ERKEK
MESLEKLER KADIN ERKEK TOPLAM ORANI ORANI
Madencilik ve tas ocakgilig 0 24 24 0,0% 100,0%
imalat 15 178 573 2,6% 31,0%
insaat 1 18 36 3,0% 48,5%
Toptan ve perakende ticaret 9 75 149 6,3% 50,3%
Ulastirma ve depolama 1 3 7 16,7% 50,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 3 12 23 13,6% 54,5%
Bilgi ve iletisim 0 0 1 0,0% 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 3 1 75,0% 25,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 6 12 56 11,1% 22,2%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 3 0 15 20,0% 0,0%
Egitim 2 0 14 14,3% 0,0%
insan saghigi ve sosyal hizmet faaliyetleri 9 1 53 17,3% 1,9%
Diger hizmet faaliyetleri 2 2 4 50,0% 50,0%

Kaynak: iPTA 2014 (Ocak-Agustos)

Tablo 23’ de Malatya ilinde yapilan galismada tespit edilen agik islerin toplam sayilari,
bu sayilarin cinsiyete gére dagilimlari ve oranlari yukaridaki tabloda yansitilmistir. Bu tabloya
gore ilimizde madencilik ve tas ocakgiligl sektoriinde faal olan isletmeler erkek calisan talep
etmekteyken kadin ¢alisan talebinde bulunmamislardir.

Kadin galisan talebinde en yiksek oran %75,0’ile finans ve sigorta faaliyetleri
sektoriinde goriilmektedir. Bunu %20,0’ile idari ve destek hizmet faaliyetleri sektérii takip
etmektedir.

Madencilik ve tas ocakgihigl sektériinin tamaminda erkekler calismaktadir. Belirtilen
sektorlere baktigimizda genel olarak erkek calisan oraninin kadinlardan yiiksek oldugu
gorilmektedir. Egitim sektoriinde ise hi¢ erkek calisan bulunmamaktadir.
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Sayisal olarak en ¢ok acik isin bulundugu imalat sektoriinde %2,6’s1 kadin, %31°i erkek
calisan talebi bulunmaktadir. ilimizin imalat sektériiniin ¢ogunlugunu tekstil fabrikalari
olusturdugundan acik islerde talep edilen kadin sayisi cinsiyet ayrimi olmayan acik isleri de
degerlendirdigimizde diger sektorlere gore oldukga fazladir.

Tablo 24: Meslek Gruplarina Gore Agik is Orani

Acik
Toplam Agtk  Toplam Agiklis s
Meslek Gruplari Is Sayisi Calisan Sayisi  Dagilimi Orani
) . ) ) 313 9991 32,6% | 3,0%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR
o 182 10065 19,0% | 1,8%
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR
o ) 142 7049 14,8% | 2,0%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER
) 100 5993 10,4% | 1,6%
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI
86 3645 9,0% |2,3%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
) ) 75 2090 7,8% | 3,5%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER
. ) ) 58 4190 6,0% | 1,4%
BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR
. o 4 1429 0,4% | 0,3%
YONETICILER
o L ) 0 2111 0,0% | 0,0%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI

GENEL TOPLAM 959 46563 0,0% 2,0%
Kaynak: iIPTA 2014

Tablo 24’te agik is oranlari ve sayilarinin meslek gruplarina gore dagilimi genel
anlamda degerlendirildiginde 956 kisilik agik is bulunmakla birlikte bu sayi toplam galisan
sayisina (46563) oranlandiginda %2,0 sayisi karsimiza ¢cikmaktadir. Daha aciklayici bir ifadeyle
isglict piyasasinin toplam galisan sayisinin %2,0’1 kadar daha ¢alisana ihtiyaci vardir.

Sayisal olarak en fazla ihtiya¢ duyulan meslek grubu 313 kisilik agik isle tesis makine
operatérleri ve montajcilardir. Ozellikle tekstil fabrikalarinin ihtiyaci olan is giictiniin bu
meslek grubu icerisinde yer aliyor olmasi is glicli ihtiyacinin bu alanda yogunlasmasina neden
olmustur. Oransal olarak bakildiginda da ilimiz ortalamasi olan %2,0’nin izerinde bir oran
olan %3,0 rakami karsimiza ¢cikmaktadir.

Tablo incelendiginde nitelik gerektirmeyen mesleklerde toplam acik is sayisi 142 olup
bu sayi acik is toplamiyla oranlandiginda %14,8 sayisi ortaya ¢ikmaktadir. Bu sayinin ortaya
¢ikmasindaki en temel neden imalat ve insaat sektorlerinde vasif gerektirmeyen is giici
ihtiyacinin fazla olmasidir. Meslek guruplarina gore acik is dagilimi ve oranina bakildiginda
acik is sayisi olmayan tek meslek gurubun nitelikli tarim, ormancilik ve su Grunleri

calisanlaridir.

35



Tablo 25: Agik islerin Meslek Grubuna ve Cinsiyete Gore Dagilimi

GENEL KADIN  ERKEK

MESLEKLER KADIN ERKEK TOPLAM ORANI ORANI
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR | 14 8 58 23,5% | 14,7%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 15 22 100 14,5% | 21,9%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 10 63 142 7,2% | 44,5%

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 4 6 86 4,8% 7,4%
SANATKARLAR 4 116 182 2,3% | 63,9%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER 2 a4 75 2,8% | 58,7%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI 6 62 313 2,0% | 19,8%
YONETICILER 0 4 4 0,0% | 100,0%
GENEL TOPLAM . 55 | 32 959 57%  34,0%

Kaynak: iPTA 2014

Acik islerin meslek gruplarina ve cinsiyete gore dagilimlarini gésteren yukaridaki
tabloda genel toplam verileri 1siginda 55 kadin, 326 erkek isglcl ihtiyaci oldugu ifade

edilebilir. %34,0 erkek %85,7 oraninda kadin ¢alisan ihtiyaci vardir.

Meslek guruplarina gore kadin galisan oranlarina bakacak olursak biiro hizmetlerinde

calisan elemanlar hari¢ diger bitin meslek guruplarinda erkek ¢alisan oraninin daha fazla

oldugu gorilmektedir.

Yoneticiler meslek gurubunun ise bitlin g¢ahsanlari erkek galisandan olustugu igin

kadin ¢alisan orani bu meslek gurubunda sifirdir.
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Tablo 26: Mesleklere Gore Agik is Dagilimi

Toplam Agik is
Meslekler Sayisi Acik is Dagilimi
MAKINECI (DiKis) 187 19,0%
BEDEN iSCiSi (GENEL) 69 7,2%
NC/CNC TEZGAH OPERATORU 43 4,4%
KALITE KONTROLCU-TEKSTIL 35 3,6%
MUSTERI TEMSILCISi 33 3,5%
SATIS DANISMANI 31 3,3%
BOYAMA-YIKAMA MAKINESIi OPERATORU (KUMAS) 30 3,1%
YIKAMA MAKINESI iSCiSi (TEKSTIL) 21 2,2%
TEMIZLIK GOREVLISI 17 1,7%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 16 1,7%
KONFEKSIYON iSCisi 15 1,6%
HEMSIRE 14 1,5%
EBE 14 1,5%
MUHASEBECI 13 1,3%
UTOcCU 13 1,3%
ON MUHASEBECI 12 1,2%
BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK) 11 1,2%
DEPO HAMALI 11 1,1%
iPLiK EGIRME OPERATORU (RiING/VATER/VARGEL) 11 1,1%
PAKETLEME iSCiSi (GIDA) 11 1,1%
TOPLAM 959 100%

Kaynak: iIPTA 2014

Mesleklere gore acgik is dagilimina bakildiginda en gok acik is sayisi 182 acik isle
makineci (Dikis) mesleginde toplanmistir. ilimizde tekstile bagh acik islerin olduk¢a fazla
oldugu gorilmektedir. Acik is sayillarinda meslege gore dagilimin ikinci sirasinda yer alan
beden iscisi meslegi de cogunlukla tekstil alaninda faaliyet gosteren isletmelerin vasif
gerektirmeyen birimlerinde calisanlar oldugunu da belirtmek gerekir. NC/ CNC Tezgah
operatori eslegi 43 acik is sayisi ile ticlincl sirada yer alirken dordiinci sirada 6zellikle tekstil
firmalarinda istihdam edilen kalite kontrolcli meslegi 35 acik is sayisiyla dérdiinci sirada yer
almaktadir.

Tablonun geneline bakildiginda tekstil ve tekstile bagh sektorlerde faaliyet gosteren
mesleklere is glict piyasasinda fazlaca ihtiya¢ oldugu séylenebilir. Ayrica musteri temsilcisi ve
satis danismani mesleklerinin agik is sayisi itibariyla Ust siralarda oldugu gortlmektedir.
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Tablo 27 :Acik islerin Mesleklere ve Cinsiyete Gére Dagilimi
KADIN ERKEK

MESLEKLER KADIN ERKEK ORANI  ORANI
MAKINECI (DiKis) 4 0 7,7% 0,0%
BEDEN iSCiSi (GENEL) 0 37 0,0% 11,3%
NC/CNC TEZGAH OPERATORU 0 42 0,0% 13,0%
KALITE KONTROLCU-TEKSTIL 0 7 0,0% 2,2%
MUSTERI TEMSILCISi 5 0 9,4% 0,0%
SATIS DANISMANI 4 10 7,7% 3,2%
BOYAMA-YIKAMA MAKINESi OPERATORU 0 30 0,0% 9,2%
YIKAMA MAKINESI iSCiSi (TEKSTIL) 0 0 0,0% 0,0%
TEMIZLIK GOREVLISI 4 2 7,4% 0,6%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 0 0 0,0% 0,0%

Kaynak: iPTA 2014

ilimizdeki is giici ihtiyacinin mesleklere ve cinsiyete gére dagilimini gdsteren bu
tabloda beden isgisi, nc/cnc tezgah operatéri, kalite kontrolcli, boyama-yikama makinesi
operatori, yikama makinesi isgisi, garson, konfeksiyon iscisi ve muhasebeci gibi mesleklerde
kadin isgliciine ihtiya¢ olmadigl isverenlerce beyan edilmistir. Kadin isgliciine ihtiyag
duyulmayan yukaridaki bazi meslekler beden glicline dayali meslekler oldugu icin kadin
calisan isverenler tarafindan tercih edilmemektedir.

Kadin isgiye en fazla misteri temsilcisi mesleginde ihtiya¢ duyulmaktadir. ikinci sirada
da makineci (dikis) mesleginde kadin isglicine ihtiya¢ duyulmaktadir. Erkek c¢alisanlar en
fazla satis danismani mesleginde toplanmistir.
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Tablo 28: Mesleklerin Becerilere Gore Dagilim

Gerekli Calisma
Bu Mesleki ortam

meslek beceriye VYeterliis ve | Onerile isyeri Calism

teise /nitelige tecriibesi kosulla n ne a

basvur sahip nesahip rinin | licretin Vardiya ulasi siirele

u eleman eleman begenil az h m rinin
yapilm bulunam bulunam | memes | bulunm c¢alisma zorlug
Meslekler amasi amasi i olmasi

MAKINECI (DiKi$) 39,2% 84,9% 94,5% 9,6% 0,9% 0,0% | 0,0% | 0,0%
MUSTERI TEM. 0,0% 100,0% 5,7% 0,0% 0,0% 94,3% | 0,0% | 0,0%
DIGER iPLIK iSCILERI 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 0,0% | 0,0%
NC/CNC TEZGAH OP. 0,0% 100,0% 97,6% 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0% | 0,0%
BEDEN iSCiSi (GENEL) 73,6% | 97,4% 87,0% 2,6% | 2,6% | 2,6% |13,4%| 0,0%
SATIS DANISMANI 28,4% 84,6% 79,4% 23,0% 2,7% 5,1% 0,0% | 12,8%
ELEKTRIK TEKNIKERI 9,6% | 100,0% | 77,9% | 6,3% | 63% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
HEMSIRE 80,0% 50,0% 56,7% 3,3% 3,3% 3,3% | 0,0% | 3,3%
GARSON (SERVIS ELE.) 19,8% 72,3% 60,4% 43,6% | 24,7% | 11,9% | 0,0% | 0,0%
EBE 76,0% 64,0% 68,0% 4,0% 4,0% 4,0% | 0,0% | 4,0%
MUHASEBECI 16,7% 87,2% 95,9% 0,0% 4,1% 0,0% | 4,3% | 0,0%
ASCI 19,2% 76,2% 66,7% 38,1% | 19,0% 49% | 4,8% | 0,0%
UTUCU 49,9% | 100,0% | 100,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
IPLIK EGIRME
OPERATORU 100,0% | 50,0% | 50,0% | 0,0% | 50,0% | 50,0% | 0,0% | 0,0%
GAZ ALTI KAYNAKCISI 55,1% | 100,0% 84,9% 15,1% 0,0% 0,0% | 0,0% | 0,0%
BOYAMA-YIKAMA
MAKINESi OPERATORU | 100,0% | 0,0% 0,0% |100,0%| 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
iN$AAT ELEMANLARI K. | 55,6% 44,4% 5,6% 27,8% | 27,8% 0,0% 0,0% | 0,0%
DEPO HAMALI 41,0% 76,4% 76,4% 0,0% 11,8% 0,0% | 0,0% | 0,0%
BEDEN iSCisi (iNSAAT) | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 0,0% | 18,8% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
KASAP 31,3% 37,5% 100,0% | 25,0% 6,3% 0,0% | 0,0% | 0,0%

Kaynak: iIPTA 2014

Mesleklerde aranan becerilerin oransal degerlerinin bulundugu yukaridaki tablo
incelendiginde fiziki ve bedensel yeterlilik, yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe, is ahlakina
sahip olma ve takim c¢alismasi becerilerinin en ¢ok istenilen vasiflar oldugu gorilmektedir.
Fiziki ve bedensel yeterlilik becerisinin; makineci (dikis),nc/cnc tezgah operatéri boyama-
yikama makinesi operatorii, garson utlcl gibi mesleklerinde %100 oraninda talep edildigi
gorilmektedir.

Meslekler tek tek incelendiginde hangi meslekte hangi becerinin meslegin birincil
becerisi oldugu anlasilabilir. Ornegin kalite kontrolcii mesleginde en yiiksek oran %100,0 ile
is ahlakina sahip olma becerisidir. Yine musteri temsilcisi mesleginde %100,0 oraniyla iletigsim
ve ifade yetenegi becerisinin bu meslegin birincil vasfi oldugu tablodan anlasilmaktadir.

Musteri temsilcisi meslegi gibi birka¢c meslekte birden fazla becerinin isverenler
tarafindan yiksek oranlarda istendigi goriilmektedir.
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2.2.3) EGITIM DURUMU

ildeki acik islerin hangi egitim seviyesinde daha fazla oldugu bilindiginde, agik islerin
karsilanmasi ve isverenlerin bu konudaki ihtiyaglarinin giderilmesi kapsaminda Calisma ve is
Kurumuna kayith o egitim seviyesinde ki kisileri agik islerin bulundugu ilgili ise ydnlendirme
konusunda bizlere yardimci olmaktadir.

Grafik 9: Egitim Durumuna Gore Agik is Dagilimi
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Kaynak: iIPTA 2014

Egitim durumuna gore acik islerin oran olarak verildigi tabloda alinan acik islerin
%29’unda egitim durumu fark etmez secenegi belirtilmek suretiyle isverence
onemsenmemistir. Bu durumun en temel nedeni ilimizde en gelismis sektor olan imalatin
beden glicline olan ihtiyacidir. %39 oraniyla lise alti egitim duzeyi talep ediliyor olmasi bu
tezi dogrular nitelikteki bir baska veridir.

Acik islerin en fazla talep goren egitim diizeyi %39 oran ile lise alti egitim dlzeyidir.
Lise alt1 egitim diizeyini %29 oran ile fark etmez egitim dizeyi takip etmektedir.
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Grafik 10:Egitim Durumu ve Cinsiyete Gore Agik is Dagilmi
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Kaynak: iPTA 2014

Grafik 9° da Malatya iline ait egitim durumuna ve cinsiyete gore acik is dagihmi
verilmektedir. Egitim durumu ve cinsiyete goére acik is dagilimi incelendiginde ¢iraklik egitimi
gerektiren acgik islerin tamaminda erkek personel aranirken, kadin personel arayan
isyerlerinde agirlhk genel lise, meslek lisesi ve fark etmez egitim dizeyi mezunlarina
verilmektedir.

Erkeklerin en fazla calistigl egitim dizeyi %44,1 ile lise alti egitim diizeyidir.

Tablo 29: Egitim Durumuna Gore Acik is Dagilimi

Yabanci Yabanci

Malatya | Malatya LIECEL LIECEL Ortakligi  Ortaklig
. . | Yapan Yapan
.. Geneli  Geneli . . Olan Olan
Egitim Durumu : : Firmalarin | Firmalarin _, .
Acikls | Acik Is - - Firmalarin Firmalarin
. Acik Is Acik Is . -
Sayisi Dagilimi Savis! Dagilimi Acik Is Acik Is
y & Sayisi Dagilimi
Cirakhk Egitimi 4 0,4% 4 1,1% 0 0%
Lise alti 376 39,2% 212 55,1% 7 16,9%
Genel lise 105 11% 11 2,7% 29 66,3%
Meslek lisesi 53 5,6% 20 5,2% 0 0%
Meslek
esie 64 | 67% 31 8,2% 7 16,9%
yiiksekokulu
Lisans 76 8% 9 2,5% 0 0%
Farketmez 280 29,2% 96 25,1% 0 0%
Genel Toplam 958  100% 384  100% 43 100%

Kaynak: iPTA 2014

41



Tablo 29’da ilimizde ihracat yapan ve yabanci ortakligi bulunan firmalardaki agik is
sayisi ve oranlari egitim durumuna gore siniflandirilarak tabloda belirtilmistir. Bu tabloya
gore ilimiz genelinde acik 959 isin 384l ihracat yapan firmalarda bulunurken 44 ‘lide yabanci
ortagl bulunan is yerinde bulunmaktadir.

il genelinde ihracat yapan firmalarin % 55,1y, ihtiyac duyduklari mesleklerdeki asgari
egitim dlzeyi icin lise alti cevabi vermistir. Ayni egitim diizeyinde yabanci ortagl olan
isyerlerinin dagihmi da %16,9 dur

Tablo 30 :Agik islerin Egitim Durumunun Arama Kanallarina Gére Dagilimi

internet- Ozel
iSKUR Gazete-ilan | Akraba-Es Sosyal istihdam
Egitim Durumu araciligiyla vb Dost Medya Biirolari
Cirakhk Egitimi 75,0% 0,0% 100,0% 75,0% 0,0%
Lise alti 88,6% 35,8% 55,3% 23,3% 1,4%
Genel lise 72,6% 36,6% 90,1% 37,7% 27,7%
Meslek lisesi 62,1% 21,1% 63,2% 25,0% 4,0%
Meslek yiiksekokulu 83,6% 36,0% 32,9% 35,9% 3,3%
Lisans 56,7% 34,9% 43,4% 56,5% 5,5%
Farketmez

Genel Toplam

Kaynak: iPTA 2014

Tablo 30’da ilimizde is arama kanallarinin egitim diizeyine goére isverenlerce
kullanilma oranlari verilmistir. Bu tabloya gore ciraklik egitimi mezunu kisilerin tamami
akraba es dost kanaliyla, %75 ‘ide ISKUR araciligiyla isverenlerce aranmaktadir.

Genel olarak bakacak olunursa egitim durumlarina gore eleman temininde
kurumumuzun %75 oran ile etkin bir rol oynadigi gériilmektedir. ISKUR %88,6 oranla en fazla
lise alti egitim dlizeyindeki kisilere agik isler konusunda yardimci olmaktadir.

ilimizde gazete- ilan vb. arama kanallarinin %36,6 oranla en fazla genel lise
seviyesinde kisilerin is bulmasinda rol oynadigi goriilmektedir.
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2.2.4) BECERI IHTIYACI

Calisma ve is Kurumuna kayith acik islerde istenilen beceri ihtiyaclari belirlendiginde
ildeki gelecek donem istihdam politikalarina yon verilebilmektedir.

Grafik 10: Agik islerin Becerilere Gore Dagilimi
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Kaynak: iPTA 2014

isglicii piyasasi analizinin amaclarindan biri, isgiicii piyasasindaki mevcut acik isleri ve
bu isler icin aranan nitelikleri tespit etmektir. Bu amacla grafik 10 ilimizde 6zel sektdr
isyerlerinin isglicii ihtiyacinda dncelikli beceri olarak %83,5 oraniyla is ahlakina sahip olma
ikinci olaraktan %76,6 oranla fiziki ve bedensel yeterlilik belirtilmistir.
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Grafik 11 :Beceriler ve Cinsiyete Gore Acik is Dagilimi
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Kaynak: iPTA 2014

Yukaridaki grafikte talep edilen is glclniin becerilere ve cinsiyete gbre oranlari
verilmistir. Kirmizi  sttunla erkeklerde mavi sdtunla kadinlarda istenilen beceriler
karsilastirmali olarak oranlanmistir.

Erkeklerde en yliksek oran %83,2 ile fiziki ve bedensel yeterlilik becerisi olurken
kadinlarda en yuksek oran %84,8 ile is ahlakina sahip olma becerisi tabloda yer almistir.
Erkeklerin bedensel gli¢ gerektiren islerde, kadinlarinsa daha cok biro islerinde istihdam
edilmesi grafigi sekillendiren asli unsur olmustur.
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Tablo 31: Egitim Durumunun Becerilere Gore Dagilimi

Beceriler Ciraklik Lise | Genel | Meslek . Fark Genel
i . .. Lisans
Egitimi  alti lise lisesi etmez | Toplam

Bilgisayar kullanimi | 0,0% | 4,2% |67,8% | 40,9% | 44,4% |52,9% | 0,0% | 3,4% | 19,5%
Fazla Mesaiye
Kalabilme 0,0% |52,4%|54,1% | 19,8% | 26,3% |40,6% | 0,0% | 42,8% | 45,1%
Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik 100,0% | 83,7% | 65,0% | 48,9% | 68,4% |59,3% | 0,0% | 83,1% | 76,6%
Hesap Yapabilme
(Analitik Beceri) 0,0% |13,7%|58,8% | 72,6% | 42,6% |51,4%| 0,0% | 13,3% | 26,7%
iletisim ve ifade
Yetenegi 0,0% |37,7%|72,0%| 60,8% | 53,7% |70,2% | 0,0% | 18,9% | 40,7%
is Ahlakina
Sahip Olma 100,0% | 95,0% | 73,9% | 70,6% | 60,4% |75,7% | 0,0% | 81,2% | 83,5%
Proje Tabanh
Calisma 0,0% | 8,5% |19,3% | 25,5% | 39,2% |52,8% | 0,0% | 6,4% | 15,5%
Satis ve Pazarlama
Becerisi 0,0% | 6,4% |50,7% | 13,5% | 21,0% |32,3%| 0,0% | 1,5% | 13,3%
Seyahat Edebilme
Esnekligi 0,0% | 1,4% | 6,0% | 15,7% | 13,0% |33,7%| 0,0% | 3,5% 6,6%
Sorun Cozme ve
Bagimsiz Karar 0,0% | 1,4% |43,8% | 36,9% | 37,6% |53,9%| 0,0% | 6,4% | 16,1%
Takim Galismasi 75,0% |69,2% | 56,2% | 50,6% | 40,7% |66,1% | 0,0% | 63,9% | 63,1%
Yabanci Dil 0,0% | 0,0% | 0,0% | 2,1% 3,3% | 0,0% | 0,0% | 2,3% 1,0%
Mesleki/Teknik
Bilgi ve Tecriibe 100,0% | 50,6% | 34,2% | 44,8% | 76,7% |91,7% | 0,0% | 60,2% | 56,5%

Kaynak: iIPTA 2014

Egitim durumunun becerilere goére dagilimi verilen yukaridaki tabloda fiziki ve
bedensel yeterlilik becerisinin isverence agirlikh olarak talep edildigi goriilmektedir. Tabloya
genel anlamda bakildiginda egitim seviyesi distiikce fiziki ve bedensel yeterlilik becerisinin
talep orani yikselmekteyken egitim seviyesi yikseldikce de is ahlakina sahip olma becerisinin
oran olarak yiikselis egilimi gosterdigi ifade edilebilir. Ozellikle meslek lisesi, meslek
yuksekokulu ve lisans mezunlarindan isverenin bekledigi beceri cesitliligi diger egitim
seviyelerinden daha fazla oldugu soylenebilir. Lisans mezunlarindan %91,7 oraninda yeterli
mesleki/teknik bilgi ve tecriibe aranirken %75,7 oraninda da is ahlakina sahip olma becerisi
talep edilmektedir. Yine meslek yliksekokulu egitim diizeyine sahip kisilerde %76,7 oraninda
yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe becerisi aranirken %60,4 oraninda da is ahlakina sahip
olma becerisi aranmaktadir. Yukarida da ifade edildigi Gzere egitim dizeyi arttik¢a isverenin
calisanda aradigl beceri cesitliligi de artmakta bununla birlikte is ahlakina sahip olma
becerisinin beklenti oranindaki artis tabloda dikkat cekmektedir.
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2.2.5) ARAMA KANALI

Calisma ve is Kurumu acik islerde isverenlerin istedigi 6zellik ve sartlar kapsaminda
sistemde kayith issizleri kendi icinde gruplandirarak issizleri isverenler ile bulusturma
noktasinda dnemli bir yer tutmaktadir.

Grafik 12: Acik Is arama Kanallarinin Dagilimi
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Kaynak: iIPTA 2014

ilimizde isverenlerin biyik cogunlugu 2013 ve 2014 vyilinda da acik islerin
karsilanmasinda 2014 yilinda ilk olarak sirasiyla % 92,7 oranla ISKUR araciligiyla %90,4 oranla
da akraba-es dost tercih etmektedir. Malatya’da acik islerin 2014 yillinda %90,4’ U akraba-es
dost araciligiyla temin edilmeye calismaktadir. 2014 yilinda biitiin arama kanallarinda artis
gozlenmistir.

Ozel istihdam birolari 2013 yilina kiyasla 2014 yilinda biyiik bir artis gdstererek
%58,9 olmustur.
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Tablo 32:isyeri Biiyiikliigiine Gore Arama Kanalinin Dagilimi

Arama Kanallari 10--49 50--249 250+ Genel Toplam
iSKUR araciligiyla 60,6% 59,3% 57,8% 100,0% 61,5%
Gazete-ilan vb 8,7% 14,0% 15,1% 45,8% 15,2%
Akraba-Es Dost 73,9% 67,3% 38,5% 70,1% 64,2%
internet-Sosyal Medya 13,1% 14,8% 11,4% 19,8% 14,4%
Ozel istihdam Biirolar 0,0% 1,5% 3,9% 10,1% 2,1%

Kaynak: iPTA 2014

isyeri buyikliklerine gére arama kanallarina bakildiginda 1-9 arasinda calisani olan

isverenlerin ylzde 60,6’s, 10-49 arasinda ¢alisani olan isverenlerin ylizde 59,3, 50-249
arasi ¢alisani olan igverenlerin ylzde 57,8’i, 250 ve Uzeri ¢alisani olan isverenlerin ylzde
100’4 arama kanali olarak Calisma ve is Kurumu’nu tercih ederken bu oran arama kanallari
icerisinde toplamda ylizde 61,5’ e tekabiil etmektedir.

Tablo 33: Tesvikten Yararlanan isyerlerinin Arama Kanallarina Gére Dagilimi

Arama Kanali Evet Hayir

Genel Toplam

iSKUR araciligiyla 67,8% 51,5% 61,5%
Gazete-ilan vb 17,4% 11,6% 15,2%
Akraba-Es Dost 65,0% 62,2% 64,2%
internet-Sosyal Medya 13,9% 15,4% 14,4%
Ozel istihdam Biirolar 2,5% 1,5% 2,1%

Kaynak: iIPTA 2014

Arastirma neticesinde tesvikten yararlanan isverenlerin %67,8’i acik islerini iSKUR
aracihgiyla temin ederken, ikinci sirayl %65 ile akraba-es dost yoluyla temin edilmesi
almaktadir.. Tesvikten yararlanan ve yararlanmayan isyerlerine baktigimizda iSKUR’un %61,5
oranla 2. sirada yer aldigi dikkat cekmektedir.
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Tablo 34: iSKUR Hizmetlerinden Yararlanan ve Agik is Talebi Veren isyerlerinin Arama
Kanallarina Gore Agik is Dagilimi

ACIK iS
Arama Kanallari TOPLAM AGIK i$ SAYISI DAGILIMI
iSKUR araciligiyla 657 83,9%
Gazete-ilan vb 250 32,0%
Akraba-Es Dost 475 60,6%
internet-Sosyal Medya 212 26,9%
Ozel istihdam Biirolari 38 4,8%

Kaynak: iPTA 2014

ISKUR hizmetlerinden yararlanip ISKUR’dan agik is talebinde bulunan isverenlerin
%60,6’sI akraba-es dost ayni zamanda da %83,9 ile de ISKUR aracilifiyla olan arama kanali
tercih etmistir. Oranlarin toplaminin % 100'den fazla c¢cikmasinin sebebi birden fazla
secenegin isaretlenebilir olmasidir. Dolayisiyla bir isverenin acik isini Hem iSKUR hem de
akraba-es dost araciligiyla aradigi tespit edilmistir.

2.2.6) ACIK IS ORANI

Bu boliimde arastirma kapsamina giren igyerleri ¢alisan sayilari ve yaslari kapsaminda

gruplandirilarak, acik isveren isyerleri ve agik is oranlari konusunda bilgiler sunmaktadir.

Tablo 35: isyeri Biiyiikligiine Gore Agik is Orani

Toplam Acik is Acik is
isyeri Toplam Agik Calisan Acik is Veren isyeri Toplam Verme
Buyiiklugii is Sayisi Sayisi Orani Sayisi isyeri Sayisi  Orani
1--9 49 1388 3,4% 24 317 7,6%
10--49 406 17053 2,3% 128 857 14,9%
50--249 242 14783 1,6% 27 153 17,9%
250+ 262 13339 1,9% 10 23 45,3%

Genel Toplam 14,1%
Kaynak: iPTA 2014

BlyuklGgine gore isyeri acik is oranlari incelendiginde en fazla acgik is oraninin 1-9
arasinda c¢alisani bulunan isyerlerinde olmasina ragmen acik is verme orani olarak
incelendiginde ise en fazla acik is verme orani 250 ve daha fazla calisani olan isyerlerine
aittir.

il genelinde genel toplam {izerinden veriler incelenecek olursa acik is orani yiizde 2,1
iken acik is verme orani ylzde 14,1'dir.
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Tablo 36: isyerlerinin Yasina Gore Agik is Verme Orani

isyerinin Yasi Acik is Veren isyeri Sayisi | Toplam isyeri Sayisi  Agik is Verme Orani
0-4 52 348 15,0%
5-9 51 376 13,4%
10-14 31 233 13,1%
15-19 31 182 17,2%
20-24 15 101 14,6%
25+ 10 110 9,5%
Genel Toplam 190 1350 14,1% ‘

Kaynak: iPTA 2014

il genelinde toplam isyeri sayisi olarak ta agik isveren isyeri sayisi olarak ta ilk sirayi O-
4 yas arasinda olan isyerleri almaktadir. Bu yas araligindaki isyerlerin agik is verme orani
%15,0 ile genel toplam agik is verme oraninin Gstiindedir.

Acik isveren isyeri sayilarina bakildiginda kurulus yili 9 yildan az olan igyerlerin
cogunlukta oldugu goriilmektedir.

Tablo 37: isyerlerinin Yasina Gére Agik is Orani

Toplam Agik is Sayisi | Toplam Calisan Sayisi

isyerinin Yasi Acik is Orani
0-4 271 8957 2,9%
5-9 247 11802 2,0%
10-14 124 8766 1,4%
15-19 235 7006 3,2%
20-24 54 4486 1,2%
25+ 27 5546 0,5%
Genel Toplam 959 46563 2,0%

Kaynak: iPTA 2014

il genelinde arastirma kapsamina giren toplam 1350 isyerinde 46563 kisi istihdam
edilmekte olup 959 kisilik isglicline daha ihtiya¢ oldugu goriilmektedir en fazla istihdami 0-4
ile 5-9 yil arasindaki isverenler saglamaktadir. En fazla acgik isin ise 15-19 yil arasindaki
isyerlerinde oldugu tespit edilmistir.

isyeri yaslarina gére dogrusal bir azalma ya da artma goriilmemektedir. Doldurulmaya
hazir en az acik is % 0,5 ile 25 + yasindaki isyerleridir.
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2.3) TEMiININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Teminde gigcliik cekilen meslekler isverenlerin agik islerini istedikleri meslek ve/veya
becerilere sahip calisanlarla dolduramamalari veya zorluk ¢cekerek doldurmalari durumunu
ifade eder.

isin niteliklerine uygun eleman bulma konusunda isverenlerin sikintilar yasadiklari
yadsinamaz. Arastirma kapsaminda isverenlerin, isveren yetkililerinin ise uygun nitelikte
eleman bulamamasinin nedenleri izerinde durulmustur. Eleman temininde gii¢lik ¢ekilme
nedenleri hakkinda secenekler sorulmustur.

2014 iPA kapsaminda Malatya’ da 1350 isyeri icinde temininde giigliik cekilen meslek
bildiren isyeri sayilarini, temininde glglik ¢ekilen mesleklerin sektérel dagilimlarini, toplam
icindeki agirhklarini, ana meslek gruplarina gore dagilimlarini ve temininde giiglik ¢ekilme
nedenleri ile il genelinde ihtiya¢ duyulan meslekler haritasini gikarmamiza yardimci olacaktir.

2.3.1) ELEMAN TEMININDE GUCLUK CEKEN ISYERLERI

Tablo 38 : TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlari (2014)

TGCM ELEMAN SAYISININ SEKTOREL DAGILIMI

MALATYA-TURKIYE KARSILASTIRMASI MALATYA TURKIYE
Sektorler ‘ Eleman Sayisi ‘ Oran Eleman Sayisi Oran
Madencilik ve tas ocakgilig 53 3,1% 3.295 1,2%
imalat 717 41,8% 111.361 39,4%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme lretimi 0 0% 384 0,1%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi 5 0,3% 377 0,1%
insaat 234 13,7% 34.347 12,1%
Toptan ve perakende ticaret 331 19,3% 48.979 17,3%
Ulastirma ve depolama 31 1,8% 9.957 3,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 72 4,2% 21.918 7,8%
Bilgi ve iletisim 17 1,0% 3.631 1,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 7 0,4% 1.305 0,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0,0% 1.452 0,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 30 1,8% 8.630 3,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 28 1,6% 18.839 6,7%
Egitim 44 2,6% 4.027 1,4%
insan saghigi ve sosyal hizmet faaliyetleri 108 6,3% 7.960 2,8%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 0,0% 833 0,3%
Diger hizmet faaliyetleri 38 2,2% 5.408 1,9%
Genel Toplam 1714  100% 282704  100%

Kaynak: iPTA 2014

Tablo 38’de belirtilen sektorlerde Malatya da ki ve Tirkiye genelindeki temininde

glcluk cekilen eleman sayisi ve oranlari verilmistir.
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Temininde glglik c¢ekilen mesleklerin sektérel dagilimini inceledigimizde; hem
Malatya’da hem de Tirkiye’de imalat sektérindeki igyerlerinin eleman temin etmekte
zorlandiklari goérilmektedir. Malatya’da eleman temininde glicliik cekilen isyerlerinin %41,8
‘i, Tarkiye’de ise %39,4 ‘Unln imalat sektoriinde oldugu gorilmektedir. Malatya ve
Tirkiye’de eleman temininde gliclik cekilen ikinci sektor toptan perakende ticaret
sektortidir. Malatya’daki isyerlerin %19,3’( Tirkiye’de ise % 17,3’lnlin bu sektérde eleman
temininde giicliik cektigi gériilmektedir. Uglincli sektér Malatya’ daki isyerlerinin %13,7’si,
Tirkiye’de %12,1’i de ingaat sektoridar.

Tablo 39: TGCM Eleman Sayisinin Agik is ve Meslek Gruplarina Gére Dagilim Oranlari

TGCM % TGCM Toplam Agik

Meslek Gruplari Eleman Sayisi  Eleman is Sayist % Acik s

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 77 4,5% 58 6,0%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 143 8,3% 100 10,4%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 163 9,5% 142 14,8%
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU

URUNLERI CALISANLARI 16 0,9% 0,0%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 210 12,2% 86 9,0%
SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE CALISANLAR 445 25,9% 182 19,0%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER 151 8,8% 75 7,8%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE

MONTAIJCILAR 505 29,5% 313 32,6%
YONETICILER 5 0,3% 4 0,4%
Genel Toplam 1.714 ‘ 100,0% 959 100%

Kaynak: iIPTA 2014

Malatya ilinde TGCM dagilimi incelendiginde en fazla TGCM eleman sayisi 505 kisi ile
sanayi sektorinde Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubunda
gorilmektedir. ikinci sirada ise Sanatkarlar ve ilgili isler meslekleri bulunmaktadir. Tablo
incelendiginde bu sektorlerde acgik is sayisinin da yiliksek oldugu goérilmekte olup TGCM
eleman sayisi ile acik is sayisi arasinda dogru orantili bir iliski s6z konusudur.

Ote taraftan Yonetici ve Tarim, Ormancilik alanlardaki mesleklerde eleman temininde
glcluk cekilmedigi anlasiimaktadir. Temininde gliglik ¢cekilen meslekler incelendiginde genel
itibari ile nitelikli mesleklerin temininde glglik cekildigi ortaya ¢ikmaktadir.

Nitelik gerektirmeyen mesleklerde agik is oraninin toplam oran igerisinde %14.8

oldugu gorilmektedir.
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Tablo 40: Sektorlere Gore TGCM isveren Sayisi Oranlari

isveren TGCM
Sektorler Sayisi isveren Sayisi Oran

Madencilik ve tas ocakgilig 21 7 34,8%
imalat 311 113 36,4%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi 2 0 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi faaliyetleri 2 1 50,0%
insaat 283 59 21,0%
Toptan ve perakende ticaret 344 104 30,2%
Ulastirma ve depolama 46 9 19,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 82 27 32,5%
Bilgi ve iletisim 8 4 50,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 8 3 37,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 4 0 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 56 13 24,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 47 9 19,6%
Egitim 64 19 29,7%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 41 24 57,5%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 4 0 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 27 26,9%

Genel Toplam
Kaynak: iPTA 2014

1350 29,6%

Malatya ilinde Sektorlere Gore TGCM verme dagilimi incelendiginde 344 firmanin
bulundugu toptan ve perakende sektériinde 104 firmanin eleman temininde giglik cektigi
gorulmektedir. Bu sektérde TGCM verme orani %30,2 olarak gergeklesmistir.

Oransal anlamda %57,5 ile en yiiksek orana sahip insan Saghg ve Sosyal Hizmet
Faaliyetleri sektériinde 41 isverenin 24’4 TGCM vermistir. insan Saglig ve Sosyal Hizmet
faaliyetlerini Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi faaliyetleri ile Bilgi ve iletisim sektorleri
%50 ile takip etmektedir.

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme faaliyetleri, Gayrimenkul faaliyetleri ile kiltir,
sanat, eglence, dinlence sektorlerinde mevcut isyerlerinin higbiri TGECM vermemistir.

Genel toplamda ise mevcut isyerlerinden 400°G TGCM verirken bu rakamin sektorel
orani %29,6 gibi kiicimsenemeyecek bir rakam olarak ortaya ¢cikmaktadir.
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Tablo 41:Temininde Giigliik Cekilen Eleman sayisinin Meslek Gruplarina Gére Dagilim

Oranlari

Meslek Gruplari Eleman Sayisi  Oran
BURO HiZMETLERINDE GALISAN ELEMANLAR 77 4,5%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 143 8,3%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 163 9,5%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERi CALISANLARI 16 0,9%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 210 12,2%
SANATKARLAR VE iLGILi iISLERDE CALISANLAR 445 25,9%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER 151 8,8%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 505 29,5%
YONETICILER 5 0,3%
GENEL TOPLAM 1714 100%

Kaynak: iPTA 2014

Tablo 41’de Malatya ilinde Temininde Gulglik Cekilen Eleman sayisinin Meslek
Gruplarina Gore Dagilim oranlari (2014*) yer almaktadir. Birinci sirada %29.5 ile tesis ve
makine operatoérleri ve montajcilar meslek grubu yer almaktadir.

ikinci sirada %25,9 ile sanatkarlar ve ilgili islerle calisanlar ve {igiincii sirada %12,2 ile
profesyonel meslek mensuplari gelmektedir.
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Tablo 42: Meslek Gruplarina Gore TGCM Eleman sayisinin Toplam Calisan Sayisina Oranlari

Toplam Eleman
Meslek Gruplari Calisan Sayisi Sayisi Oran
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 4190 77 1,8%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 5993 143 2,4%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 7049 163 2,3%
NITELIKLIi TARIM, ORMANCILIK GALISANLARI 2111 16 0,7%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 3645 210 5,7%
SANATKARLAR VE iLGILi iSLERDE CALISANLAR 10065 445 4,4%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER 2090 151 7,2%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAIJCILAR 9991 505 5,1%
YONETICILER 1429 5 0,4%
GENEL TOPLAM 46563 \ 1714 3,7%

Kaynak: iPTA 2014

Malatya ilinde Meslek Gruplarina Gére TGCM Eleman sayisinin Toplam Calisan
Sayisina oranlari (2014*) tablo 41 ‘de yer almaktadir. En fazla ¢alisan sayisi 10065 kisi ile
sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek grubu iken, en az g¢alisan sayisi 1429 kisi ile

yoneticiler meslek grubudur.

TGCM eleman ihtiyaci en fazla olan meslek grubu 505 kisi ile Tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar meslek grubunda iken, onu ikinci sirada 445 kisi ile sanatkarlar ve
ilgili islerde ¢alisan meslek grubu takip etmekte ve Uglincli sirada 210 kisi ile profesyonel

meslek mensuplari gelmektedir.

Meslek gruplarinin kendi igindeki oranlarina baktigimizda %7,2 ile teknisyenler,
teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari ilk sirada gelmektedir. ikinci sirada
%5,7 ile profesyonel meslek grubu yer almakta, lglinci sirada ise %5,1 ile tesis ve makine

operatorleri ve montajcilar meslek grubu gelmektedir.
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Tablo 43: Mesleklere Gore Temininde Giicliik Cekme Dagiliminin Gegen Vil ile

Karsilastiriimasi

MESLEKLERE GORE TEMiNiINDE GUCLUK DAGILIMI

MALATYA 2014
MESLEKLER ‘ ORAN MESLEKLER
Makineci (dikis) 14,1% | Makineci(Dikis) 9,5%
Miisteri temsilcisi 3,2% | Kagit imal isgisi 3,6%
Diger iplik iscileri ve saricilari 3,1% | Kayisi isleme Ve Paketleme isgisi 3,5%
Nc/cnc tezgah operatorii 2,6% | Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 3,0%
Beden isgisi (genel) 2,4% | iplik Egirme Operatorii(Ring/Vater/Vargel) 2,7%
Satis danismani 2,4% | Gaz Alt1 Kaynakgisi 2,4%
Elektrik teknikeri 1,9% | Pazarlamaci 1,9%
Hemgsire 1,8% | Satis Danismani 1,8%
Garson (servis elemani) 1,5% | Garson(Servis Elemani) 1,5%
Ebe 1,5% | Ascl 1,5%

Kaynak: iPTA 2014

2013 yilinda Malatya ilinde makineci(dikis) mesleginde temininde gigliik dagihmi
%9,5 iken, 2014 yilinda %14,1 ‘dir.2013 yilinda ilk on meslegin temininde guglik dagilimi
sirasiyla Makineci(Dikis), Kagit imal iscisi, Kayisi isleme Ve Paketleme isgisi, Kaynakgi (Oksijen
ve Elektrik), Iplik Egirme Operatérii(Ring/Vater/Vargel), Gaz Alti Kaynakgisi, Pazarlamaci,
Satis Danigsmani, Garson(Servis Elemani), Asci meslekleridir.2014 yilinda ilk on meslegin
temininde glclik dagihmi sirasiyla makineci (dikis), musteri temsilcisi, diger iplik iscileri ve
saricilari, nc/cnc tezgah operatorii, beden iscisi (genel),satis danismani, elektrik teknikeri,
hemsire, garson (servis elemani),ebe meslekleridir.

Tablo 44 : Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Karsilama Oranlari
MESLEK GRUPLARINA TGCM iSVERENLERIN KARSILANMA DURUMU

MALATYA
TGGM ISVEREN SAYISI
MESLEK GRUPLARI vet _cenel  Karsilama
Toplam Orani

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 17 77 21,60%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 68 143 47,70%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 46 163 28,40%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERi CALISANLARI 5 16 33,80%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 78 210 37,30%
SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE CALISANLAR 196 445 44,00%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER 59 151 39,10%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 104 505 20,60%
YONETICILER 5 0,00%
GENEL TOPLAM LYE] 1714 33,40%

Kaynak: IPTA 2014
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Meslek gruplarina TGCM isverenlerin karsilanma durumu %47,7 ile hizmet ve satis
elemanlar ilk sirada yer almakta iken, ikinci sirada %44 ile sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar gelmektedir. Uglincii sirada ise %39,1 ile teknisyenler ve teknikerler gelmektedir.

Tabloda da goriildugi gibi genel toplamda karsilanma orani %33,4 tiir.

Tablo 45 : TGCM Nedenlerinin Meslek igindeki Dagilim Oranlar

Yeterli
Mesleki is Calisma
beceriye/ tecriibe | ortam
nitelige sine ve isyerin Calisma
ise sahip sahip | kosullari Onerilen e siireleri
basvuru eleman | eleman nin licretinaz Vardiyali ulagim nin
yapilma bulunama buluna | begenil | bulunmas ¢alisma zorlug uzunlug
Meslekler masi masi mamasl memesi | olmasi u u
MAKINECI (DiKi$) 39,2% | 84,9% | 94,5% | 9,6% 0,9% 0,0% | 0,0% | 0,0%
MUSTERI TEMS. 0,0% 100,0% 5,7% 0,0% 0,0% 943% | 0,0% | 0,0%
DIGER iPLIK iSCILERI
VE SARICILARI 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 0,0% | 0,0%
NC/CNC TEZGAH
OPERATORU 0,0% 100,0% | 97,6% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0%
BEDEN iSCiSi (GEN) | 73,6% | 97,4% | 87,0% | 2,6% 2,6% 2,6% |13,4%| 0,0%
SATIS DANISMANI 28,4% 84,6% 79,4% | 23,0% 2,7% 5,1% 0,0% | 12,8%
ELEKTRIK TEKNIKERI | 9,6% | 100,0% | 77,9% | 6,3% 6,3% 0,0% | 0,0% | 0,0%
HEMSIRE 80,0% 50,0% 56,7% | 3,3% 3,3% 3,3% 0,0% | 3,3%
GARSON (SERVIS
ELEMANI) 19,8% 72,3% 60,4% | 43,6% 24,7% 11,9% | 0,0% | 0,0%
EBE 76,0% 64,0% 68,0% | 4,0% 4,0% 4,0% 0,0% | 4,0%
MUHASEBECI 16,7% 87,2% 95,9% | 0,0% 4,1% 0,0% 4,3% | 0,0%
ASCI 19,2% 76,2% 66,7% | 38,1% 19,0% 4,9% 4,8% | 0,0%
0UTOCU 49,9% | 100,0% |100,0% | 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0% | 0,0%
iPLIK EGIRME
OPERATORU 100,0% | 50,0% 50,0% | 0,0% 50,0% 50,0% | 0,0% | 0,0%
GAZ ALTI KAYN. 55,1% | 100,0% | 84,9% | 15,1% 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0%
BOYAMA-YIKAMA
MAKINESi OP 100,0% 0,0% 0,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0%
INSAAT ELEMANL.
KALIPCISI 55,6% 44,4% 5,6% | 27,8% 27,8% 0,0% 0,0% | 0,0%
DEPO HAMALI 41,0% 76,4% 76,4% | 0,0% 11,8% 0,0% 0,0% | 0,0%
BEDEN iSCisi (iNS.) 100,0% | 100,0% | 100,0% | 0,0% 18,8% 0,0% 0,0% | 0,0%
KASAP 31,3% 37,5% | 100,0% | 25,0% 6,3% 0,0% 0,0% | 0,0%

Kaynak: IPTA 2014

TGCM nedenlerinin Meslek icindeki dagilim oranlari tablo 45’de yer almaktadir.
Genel anlamda baktigimizda TGCM lerin baslica nedenleri; Bu meslekte ise basvuru
yapilmamasi, Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi, Yeterli is

tecriibesine sahip eleman bulunamamasidir.
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Tablo 46 : TGCM isyerlerinde Temininde Giigliik Cekilme Nedeni Dagilimi Oranlari

TGCM isyerlerinde TGC Nedeni Dagilimi

TGC Nedenleri ‘ TGCM Eleman Sayisi  Oran
Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi 692 40,4%
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi 1.448 84,5%
Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi 1.318 76,9%
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 291 17,0%
Onerilen iicretin az bulunmasi 191 11,1%
Vardiyali ¢alisma olmasi 155 9,0%
isyerine ulasim zorlugu 29 1,7%
Calisma siirelerinin uzunlugu 26 1,5%
Genel Toplam ‘ 1.714 100,0%

Kaynak: iPTA 2014

2014 Malatya ilinde temininde giclik ¢ekilme nedenlerine baktigimizda ilk sirada
%84,5 ile Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi, ikinci sirada ise
%76,9 yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi, UGglinci sirada %40,4 ile bu

meslekte ise basvuru yapilmamasi gelmektedir.

Tablo 47:TGCM isyerlerinde Temininde Giigliik Cekilme Nedeni Dagilimi Oranlari Tiirkiye

Karsilastirmasi
TGC NEDENLERi ORANSAL DAGILIMI iL TURKIYE GENELi KARSILASTIRMASI

TGC Nedenleri MALATYA TURKIYE
Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi 40,4% 43,6%
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi 84,5% 71,2%
Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi 76,9% 59,5%
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 17,0% 19,9%
Onerilen licretin az bulunmasi 11,1% 21,7%
Vardiyali ¢alisma olmasi 9,0% 9,7%
isyerine ulagim zorlugu 1,7% 7,1%
Calisma siirelerinin uzunlugu 1,5% 6,0%
Genel Toplam 100,0% 100,0%

Kaynak: iPTA 2014

TGC nedenlerini Malatya ili ile TUrkiye genelini kiyasladigimizda Gerekli Mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi Malatya ilinde %84,5 iken Tirkiye genelinde
bu oran %71,2 ‘dir. Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi Malatya ilinde %76,9
iken Turkiye genelinde %59,5’tir. Bu iki TGC nedenleri Turkiye ortalamasinin lizerindedir.
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Grafik13: TGCM isyerlerinde Temininde Giigliik Cekilme Nedeni Dagilimi Oranlar Tiirkiye
Karsilastirmasi
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Kaynak: iPTA 2014

Malatya ilinde TGCM isyerlerinde temininde glglik ¢ekilme nedenleri incelendiginde
gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi Tirkiye ortalamasinin da
Uzerinde %84.5 orani ile ilk sirada yer almaktadir. Yine gli¢lik nedenleri arasinda bulunan
yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi da Tirkiye ortalamasinin ¢ok Ustiinde bir
oran olan %76.9 ile ikinci sirada yer almaktadir. 3. Sirada ise %40.4 ile aranan meslekte ise
basvuru olmamasi bulunmamaktadir.

Nedenler arasinda Tirkiye geneli itibari ile en son sirada bulunan c¢alisma sirelerinin
uzunlugu Malatya’da da %1.5 ile en son sirada bulunmaktadir. Vardiyali calisma olmasi %9 ve
isyerine ulagim zorlugu %1.79 ile yine TGCM isyerlerinde gliglik ¢ekilme nedenleri arasinda
en son siralarda bulunmaktadir.
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GELECEK DONEM iSTiHDAM EGIiLiMLERi
Tablo 48: Sektorler itibariyle Net istihdam Degisimi ve Net istihdam Degisim Oranlari

Net istihdam  Toplam Calisan Net istihdam
Sektorler Degisimi Sayisi Degisim Orani
imalat 1130 17330 6,5%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 0 90 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi 0 64 0,0%
ingaat 131 7111 1,8%
Toptan ve perakende ticaret 841 9954 8,4%
Ulastirma ve depolama 68 1246 5,4%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1 1843 0,1%
Bilgi ve iletisim 14 159 8,8%
Finans ve sigorta faaliyetleri -8 99 -8,1%
Gayrimenkul faaliyetleri 0 72 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 95 718 13,3%
Madencilik ve tas ocakgihigl 86 474 18,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 171 3322 5,2%
Egitim 13 1617 0,8%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 61 1910 3,2%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 81 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 51 473 10,8%
Genel Toplam 2653 46563 5,7%

Kaynak: iPTA 2014

Malatya ili genelinde sektorler itibari ile toplam calisan sayisi en fazla olan sektor

imalat sektéridir. ikinci sirada Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi ve Uglinci sirada ise insaat sektori gelmektedir.

Sektorlerin NiDO en yiiksek olan sektér %18,1 ile madencilik ve tas ocakgiligi

sektoridir. ikinci sirada %13,3 ile mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler, ticlincii sirada %10,8

ile diger hizmet faaliyetleridir.
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Tablo 49:Meslek Gruplari itibariyle Net istihdam Degisim Oranlari

Net istihdam Toplam Net istihdam
Meslek Gruplari Degisimi Calisan Sayisi  Degisim Orani
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 653 4130 15,6%
. 5993
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 244 4,1%
- . 7049
NITELiIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 255 3,6%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU 118 2111 5,7%
URUNLERI GALISANLARI
3645
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 123 3,4%
~ e e s 10065
SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE CALISANLAR 421 4,2%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI 145 2090 6.9%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI =0
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE 9991 o
MONTAICILAR 929 9,3%
YONETICILER 3 1429 0,2%

Genel Toplam 2653 85568 5,7%

Kaynak: iPTA 2014

Toplam calisan sayisi en fazla olan meslek grubu sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar
iken en az calisan meslek gurubu yéneticilerdir. NIDO en fazla olan meslek grubu %15,6 ile
biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlardir.

ikinci sirada ise %9,3 ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubu
izlemektedir. Tim meslek gruplarinin NiDO ise %5,7’dir.
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Tablo 50: Net istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen ilk 10 Meslek

Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler
MUSTERI TEMSILCISI KAYISI iISLEME VE PAKETLEME iSGisi
MAKINECI (DiKis) iNSAAT KALIPCISI (AHSAP)

YIKAMA MAKINESI iSCiSi (TEKSTIL) TAS VE TUGLA DUVARCISI
GUVENLIK GOREVLISI BETONARME DEMIRCISi
BEDEN iSCiSi (GENEL) BEDEN iSCiSi (INSAAT)
SOFOR-YUK TASIMA SIVACI
KALITE KONTROLCU-TEKSTIL iNSAAT ELEMANLARI KALIPCISI (ELLE)
DEPO HAMALI iNSAAT DEMIRi BAGLAMA USTASI
iPLiIK EGIRME OPERATORU
(RING/VATER/VARGEL) KONFEKSIYON iSCisi
BEDEN iSGiSi (iINSAAT) BETON VE BETONARME KALIPGISI

Kaynak: iPTA 2014

Malatya ili genelinde artis ve azalis beklenen ilk on meslek yukaridaki tabloda yer
almaktadir. Net istihdam artisi beklenen ilk ¢ meslek sirasiyla musteri temsilcisi, makineci
(dikis), yikama makinesi isgisi (tekstil) meslekleridir.

Net istihdam azalisi beklenen ilk ¢ meslek ise sirasiyla kayisi isleme ve paketleme
iscisi, insaat kalipgisi (ahsap), tas ve tugla duvarcisi meslekleridir.
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Tablo 51: 2013 ve 2014 |. D6nem Arastirma Sonuglarinin Net istihdam Artisi ve Azalisi
Ozelinde Karsilastiriimasi

NET iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN MESLEKLER

W :0%3)

30 Haziran 2014 |
MAKINECI (DiKiS)

30 Haziran 2015
MUSTERI TEMSILCISI

NET iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN MESLEKLER
(MALATYA)

30 Haziran 2014
TEMIizLiK GOREVLISI

30 Haziran 2015
KAYISI iISLEME VE PAKETLEME

BEDEN iSGiSi (iNSAAT)

MAKINECI (DiKiS)

AMBALAICI(EL iLE)

iINSAAT KALIPCISI (AHSAP)

BEDEN iSGisi YIKAMA MAKINESI iSCiSi | HAT CEKIiCi (ELEKTRIK TAS VE TUGLA DUVARCISI
(TEMIZLIK) CER)

GERi DONUSUM GUVENLIK GOREVLISI iNSAAT ELEMANLARI BETONARME DEMIRCISi
CALISANI KALIPCISI (MAKINEYLE)

iNSAAT KALIPGISI

BEDEN iSCiSi (GENEL)

DAGITIM ELEMANI (GIDA
iCECEK)

BEDEN iSCiSi (INSAAT)

GUVENLIK GOREVLISI

SOFOR-YUK TASIMA

FAYANS, SERAMIK VE
KARO DOSEMECISi

SIVACI

DUVARCI

KALITE KONTROLCU-
TEKSTIL

SOGUTMACI VE
HAVALAND.

iNSAAT ELEMANLARI KALIPGISI

ELEKTRIKCi (GENEL)

DEPO HAMALI

KIRMA MAKINESi OPR. -
KiMYASAL MADDELER

iNSAAT DEMIRi BAGLAMA
USTASI

KAYISI iSLEME VE
PAKETLEME iSGiSi

iPLIK EGIRME OP.

TORNACI

KONFEKSIYON iSCisi

SOGUK DEMIRCi

BEDEN iSCiSi (INSAAT)

MONTAIJCI (KURGUCU)

BETON VE BETONARME KAL.

SOFOR (YUK TASIMA)

SATIS DANISMANI

SATIS ELEMANI

INSAAT BOYACISI/BOYACI-

KUMAS BOYACISI

DIGER iPLiK iSCILERI VE
SAR.

BILET SATIS ELEMANI
(UCAK)

BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK)

OVERLOK MAKINESi

SOGUK DEMIRCI

AMBALAIJCI (MAKINE iLE)

SOFOR-YUK TASIMA

OPERATORU
BETON POMPA - iNSAAT ELEMANLARI ALCI DEKORASYONCU MAKINECI (DiKis)
PUSKURTME OPR. KAL.

KANTIN iSLETMECISi

OZEL GUVENLIK VE KOR.

YAPI YALITIMCISI

iNSAAT BEKGIsSi

BEDEN iSGiSi (GENEL)

TAS VE TUGLA DUV.

AYAKKABI IMALATGISI

ALCI SIVA UYGULAYICISI

SIVACI

0T0CU

KURYE

SOGUK DEMIRCi

HAYVAN YETiSTIRME

BETON VE BETONARME

TELEFON SANTRAL OPT.

BURO MEMURU (GENEL)

PAZARLAMACI

SU HAZIRLAMA iSGisi

SOFOR (YOLCU TASIMA)

ELEKTRIKCGI (GENEL)

GARSON

ELEKTRIKCi (GENEL)

ELEKTRIK TESISATCISI

FAYANS, SERAMIK VE KARO D.

Kaynak: IPTA 2014

Malatya ili genelinde 30 Haziran 2014 ve 30 Haziran 2015 tarihi itibari ile artis ve

azalis beklenen ilk 20 meslek tablo x te yer almaktadir. 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle en

fazla artis beklenen meslek makineci(dikis) iken 30 Haziran 2015’te en fazla artis beklenen
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meslek miusteri temsilcisi meslegidir. Musteri temsilcisi mesleginde artis beklenmesinin
nedeni Turkiye'deki blylik cagri merkezlerinden birinin Malatya’da bulunmasidir.

30 Haziran 2014 tarihi itibariyle en ¢ok azalis beklenen meslek temizlik gorevlisi meslegi
iken, 30 Haziran 2015 te en ¢ok azalis beklenen meslek kayisi isleme ve paketleme isgisidir.

Tablo 52:Toplam isyerleri ve Mevsimlik Personel Calistiran isyerlerindeki Net istihdam
Degisim Oranlari ve Sektorler icerisindeki Net istihdam Degisim Payi

MEVSIMLIK PERSONEL
CALISTIRAN iSYERLERININ
NiDO SEKTORLER TOPLAM

iTIBARIYLE NET  iSYERLERININ
DEGIiSiM PAYI NiDO

TOPLAM iSYERLERININ

SEKTORLER

Genel Toplam

Madencilik ve tas ocakgihigl 21,3% 47,5% 3,2% 18,1%
imalat 18,4% 2,3% 42,6% 6,5%
ingaat 27,7% 1,7% 4,9% 1,8%
Toptan ve perakende ticaret -18,0% -1,3% 31,7% 8,4%
Ulastirma ve depolama 0,0% 0,0% 2,6% 5,4%
Konaklama ve yiyecek hizmeti 3,0% 2,7% 0,0% 0,1%
Bilgi ve iletisim 0% 0% 0,5% 8,8%
Finans ve sigorta faaliyetleri -4,3% -23,1% -0,3% -8,1%
Gayrimenkul faaliyetleri 0% 0% 0,0% 13,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik 14,2% 18,4% 3,6% 0%
faaliyetler

idari ve destek hizmet 17,7% 1,7% 6,5% 5,2%
faaliyetleri

Egitim 5% 7,3% 0,5% 0,8%
insan saghig ve sosyal hizmet 0% 0,0% 2,3% 3,2%
faaliyetleri

Diger hizmet faaliyetleri 15% 31,7% 1,9% 10,8%

Kaynak: iPTA 2014
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2014 Malatya ilinde mevsimlik personel galistiran isyerlerinin sektorel bazda en fazla
istihdam artisinin oldugu sektor %27,7 ile insaat sektoridir. Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onariminda ise %-18 istihdam azalisi
beklenmektedir. Sektorler itibariyle net degisim payl en fazla olan sektor %47,5 ile
madencilik ve tas ocakcihgl sektoriidiir. Toplam isyerlerine baktigimizda ise NiDO’nun en
fazla oldugu sektor %42,6 ile imalat sektorlidir. Sektorler itibari ile net degisim payi en fazla
olan sektor %18,1 ile madencilik ve tas ocakgiligl sektoridir.

Tablo 53:Part Time Calisma ve isyeri Biiyiikliiklerine Gore Net istihdam Degisim Oranlari

Part Time Galisani Olan Part Time Galisani Olmayan  Toplam isyerlerinin
isyeri isyerlerinin Net istihdam isyerlerinin Net istihdam Net istihdam Degisim
Biiyliklugii Degisim Orani Degisim Orani Orani
19 21,7% 28,9% 28,3%

10-49 4,0% 5,5% 5,4%
50-249 -1,2% 3,7% 3,3%
250+ 20,3% 1,6% 6,4%
Genel Toplam 12,7% 4,7% 5,7%

Kaynak: iIPTA 2014

Haziran 2014 itibari ile 1-9 arasi eleman galistiran, part time ¢alisani olan igyerlerinin
NIDO %21,7, part time calisani olmayan isyerlerinin NiDO %28,9 , toplam isyerlerinin NiDO
%28,3'tlr. Her iki isyerlerinde de istihdam artisinin en fazla oldugu isyeri bliytklugi 1-9'dur.

Genel toplamda part time galisani olan isyerlerinin istihdam artisi %12,7 ,part time
calisani olmayan isyerlerinin istihdam artisi %4,7’dir.
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SONUC

Tum dinyada kiresellesme ile beraber ortaya cikan degisimler isglicli piyasalarini da
onemli oranda etkilemis, ozellikle son yirmi yilda issizlik ve istihdam sorununun giderek
arttigr gozlenmistir. Bu durum issizligi azaltmayi ve istihdami arttirmayr amacglayan
politikalarin 6nemini arttirmistir.

Ulkemizde issizlikle miicadele ve istihdami arttirmaya ydnelik calismalara son yillarda
onem verilmis, daha etkin politikalar uygulanmaya baslanmistir. Malatya ilinin isgiici
Piyasasi Analizinin yapildigi bu c¢alismada asagidaki sonuglara ulasilmis ve vyapilan
degerlendirmeler sonucunda gesitli dneriler sunulmustur.

isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi Malatya ili genelinde 12 Mayis — 27 Haziran 2014

tarihleri arasinda 1350 isyerinde isverenler/isveren temsilcileri ile yapilan yiz vyize
gorismelerle gerceklesmistir. Bu isyerlerinin 626 tanesi, 10-49 isci calistiran isyeri
konumunda olup, cahlistirdig isci sayisi 1-9 kisi olan isyeri sayisi 724’t{r.
Malatya ilinde en fazla kayith issiz 2014 yilinda beden iscisi(genel) meslegindedir. Bunun
nedeni kisilerin herhangi bir meslege sahip olmamasi ve ilk defa is hayatina atiliyor olmalidir.
En fazla agik is beden iscisi(genel) meslegi , ikinci olarak makineci(dikis) meslegi ve Uglincl
olarak musteri temsilcisi meslegidir. en fazla ise yerlestirme beden iscisi (genel) ve makineci
(dikis) meslegidir.

Malatya genelinde toplam 186 kurs diizenlenmis olup 2816 kisi bu kurslardan
yararlanmistir. 2014 vyilinda 2129 kisi issizlik ©6deneginden faydalanmistir. Devlet
tesviklerinden 712 tane isyeri faydalanmistir. Sektorlere gore bakilacak olursa calisan
sayisinin en fazla toplandigi sektor imalat sektoridir.

Malatya ilinde ¢alisan kisilerin meslekler gore dagilimina baktigimizda, erkeklerde
makineci (dikis) meslegi, kadinlarda kayisi isleme ve paketleme isgisi meslekleri ilk sirada yer
almaktadir. isverenlerin eleman temininde giiclik cekme nedenleri gerekli mesleki beceriye
ve niteligi sahip eleman bulunamamasi ve yeterli is tecriibesine sahip eleman olmamasidir.
2014 yilinda en fazla temininde guglik ¢ekilen meslek makineci (dikis) meslegidir.

Malatya’da isverenler acik isleri karsilama yoluna giderken, son yillardaki aktif isglict

politikalariyla dikkatleri Gizerine geken ve etkin bir kamu kurumu olan ISKUR’'u % 74,9 gibi
onemli bir oranla tercih etmektedirler.
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isletmelerin ayakta kalabilmesi, biiyiimesi ve gelismesi icin nitelikli elemana ihtiyag
duyduklari bu calisma sonuclari ile desteklenmistir. Malatya’da, isletmeler nitelikli eleman
ihtiyacini karsilamak icin kendi imkanlari ile birlikte isglcl piyasasinda ilk sirada gelen
ISKUR’dan 6zellikle yararlanmalidir.

isglicli piyasasina girmek veya bu piyasada kalici olmak isteyen kisiler, issizler ve is
arayanlar, potansiyel adaylar ve halen bir isyerinde calisanlar is piyasasinin beklentileri
dogrultusunda meslek sahibi olmali ve becerilerini gelistirmelidirler. Bu konularda iSKUR,
Milli Egitim Bakanhgi, Halk Egitim Merkezleri ve ¢esitli zamanlarda ilan edilen AB hibe
programlarindan yararlanmalidirlar.
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KAYNAKCA

TUIK, Hane halki isglicii Anketleri
ISKUR, 2014 Agustos ay! verileri
iSKUR 2014 yili IPTA verileri
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EKLER

Ek 1- il isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

[ TURKIYE iSGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI (TIPTA)

'$KUI R 2014| ISYERI BiLGi FORMU

Sayin Isyeri Yetkilisi,

Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicli piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve igsizlik sorununun
¢OzUmU igin isglcinln yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amaglanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kurulusglardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel galismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayil Tirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amac disinda kullanilamaz.

2- 4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur.

3- Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. Ikinci fikraya aykin davrananlar hakkinda
Tiirk Ceza Kanunu'nun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden 6rnek isyerlerini kapsamaktadir. isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari,
insan kaynaklari, personel, isyeri veya muhasebe mudurleri tarafindan doldurulmasi 6nerilmektedir. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

ISYERI BILGILERI

Ornek No
isyerinin Yasal Unvani
isyerinin Tabela Unvani
1) Isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.
Fikrim
Evet Hayir Yok
2) isyeri olarak iISKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadiginmizi belirtiniz
3) Daha 6nce iSKUR'dan el lebinizin olup olmadigini belirtiniz.
4) isyerinizin devletin verdigi istihdam tesviginden yararlanip yararlanmadigini belirtiniz.
5) isyerinizde iiretilen iiriinlerin ihrag edilip edilmedigini belirtiniz.
6) Isyerinizin yabanci ortakligi olup olmadigimi belirtiniz.
7) isyerinizde kismi (part-time) gal var olup olmadigini belirtiniz.
8) isyerinizde gal a kres imk gl gl digini belirtiniz.
9) Cal lariniza ise gelmede servis hi inin sagl gl digini belirtiniz.
10) isyerinizde mevsimlik istihdam edilen per lin olup olmadigini belirtiniz.
11) 2014 yilinda calisanlariniza isleriyle ilgili herhangi bir egitim dii lenip dii. I digini belirtiniz.
ADRES BiLGILERI
iL: iLCE: MAHALLE :
CADDE/SOKAK:
DIS KAPINO :
i KAPI NO
TELEFON/FAKS/E-POSTA @
Formu Cevaplayan Isyeri Yetkilisinin
Adi ve Soyadi Unvami
Tarih Telefonu
E-posta imza/Kase
Bu kisim Galisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii'nde Bilgi For Y dan sorumlu olan "kamu gorevlilerince" doldurulacaktir.
BU ISYERI BILGI FORMU ZIYARETGI VE INATOR EL KITABI € TAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GIRIST ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.
\ ZIYARETCI [ KONTROLOR \ VERI GIRIS PERSONELI
[ [ [ | |
Adi ve Soyadi \ \ \
Tarih ve imza \ \ \
BILGI ICIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI
iL MUDURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

Calisma ve is Kurumu il Midiirliigii
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¥ SKUR

Boliim | - MEVCUT iSTIHDAM

S 12: igyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gére siralayiniz?

01

02 03 04
Yapilan is Kadin Calisan |Erkek Calisan|  Toplam
(C")rnek; mimar, ziraat mihendisi, harita teknikeri, C s C’ s P
buldozer operatérii, sekreter, tasima isgisi vb.) Sayisi Sayisi Calisan Sayisi

TOPLAM

belirtiniz.

belirtilen igyerleri” cevap verecektir.)

S13. Igyerinizde galigan sayisinin son bir yil igerisinde, 10 ve iizerine gikip gikmadigini

(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam calisan sayisi 9 veya daha az kisi olarak

Evet

| ]

Hayir

[ ]

SONRAKI SAYFAYA GEGiNiz
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saR B&lim Il -AGIK ISLER { sam
S$14: Su an igyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?

S 14.1: Eleman aramiyoruz. ﬁ_':> Soru 15'e geginiz.
o 02 03 04 os o
. Beceri [htiyaci ve Kisisel Ozellikler (*) llgili meslekteki acik iginizi
Talep Edllen 1. Bilgisayar kullanimi
Asgari Egltlm 2. Fazlamesalye kalabilme hangi yolla ariyorsunuz (*) o
” N 3. Fiziki ve bedensel yeterlilik Acik iginiz icin_
DUZeyl 4. Hesap yapabilme (Analitik beceri) 1. ISKUR araciligiyla asadidaki_
1. Q"‘ak“k 5. lletisim ve ifade yetenegi seceneklerden
. 6. i ahlakina sahip olma " hangisini tercih
T0p|am 2. Lise alti 7. Proje tabanli calisma 2. Gazete-llan, vb. edersiniz?
Eleman Aranllan . 3. Genel lise 8. Satis ve pazarlama becerisi 1. Kadin
Aglk |§ i . 9. Seyahat edebilme esnekligi 3. Akraba-Es Dost 2. Erkek
Meslekl 4. Meslek lisesi
eslekier S N 10.Sorun gézme ve bagimsiz karar verme becerileri R 3. Farketmez
Sayisi 5. Meslek 11.Takim alismasi 4. Internet-Sosyal Medya
o 12.Yabanci dil
yiksekokulu |13.Yeterli meslekifteknik bilgi ve tecriibe 5. Ozel istihdam Biirolart
6. Lisans
7. Lisans Gsti 1/2|3|4|5|6|7|8[9|10(12(12(13] 1 | 2 |3 |4 |5 |1 |23
8. Farketmez
I
[
[
[}
[}
[
[}
[
[}
[
I
[}
[}
[
[
[}
[
[}
I
[}
[
[
[}
I
(*) (04), (05) ve (06) siitunlarinda birden fazla secenek (X) seklinde isaretleneb N
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SKUR BOLUM II1. 30 HAZIRAN 2015 TARIHi iTIBARIYLE GALISAN SAYISINDA NET DEGIiSiKLiGi OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER sk

01

02 03

istihdam artigi bekliyor musunuz?

Evet 15.1'e geginiz

S.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net

Hayir 16.soruya geginiz

Sk

Fikrim Yok | '#> 16.soruya geginiz

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde ¢aligsan sayisinda net istihdam artigi olacagini dugtindugunuz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam ARTISI olacagini disiindiginiz meslekler

Net sayisal artis

istihdam azaligi1 bekliyor musunuz?

S.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte net

Evet “_EE> 16.1'e geginiz
Hayir ’\_|:;f> 17.soruya geginiz
Fikrim Yok U_@ 17.soruya geginiz

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde galisan sayisinda net istihdam azalisi olacagini distindiigiiniiz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam AZALISI olacagini diisiindigliniiz meslekler

Net sayisal azalis

SONRAKI SAYFAYA
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- BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER -

S$17: 2014 yih igerisinde igyerinizde eleman temininde giicliik gektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giicliik gektiginiz eleman
sayisini belirtiniz?

S 17.1: Eleman temininde giicliik cektigimiz meslek yok. | > Goriisme Bitmistir. TESEKKURLER.
o1 02 03 04

Temininde Temininde Giicliik Cekilme Nedeni (*)

1. Bu meslekte ise bagvuru yapilmamasi

Giiglitk 2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
. cektiginiz 3. Yeterli ig tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
Temininde 4. Galigma ortam ve kosullarinin begenilmemesi

giglik ~ |Mesedisuan | & e ilen iicretin az bulunmasi

Eleman Temininde Giigliik Gekilen Meslekler cekilen  |karsiladiniz 6. Vardiyal galisma olmasi
7. igyerine ulagim zorlugu

eleman |0
: 8. Caligsma Siirelerinin Uzunlugu
sayisli
1-EVET
2- HAYIR 1 2 3 4 5 6 7 8
3-KISMEN

* Birden fazla giigliik gcekilme nedeni isaretlenebilir.

Tiirkiye isgiicii Piyasasi Arastirmasina yaptiginiz katkidan dolayi tesekkiir ederiz.

V.Bilgi Formu Hakkinda Gériis ve Onerileriniz?
(Bu kisim Ziyaretci veya Yanit veren igveren tarafindan doldurulabilir.

isverenin gérusleri:

Ziyaretginin gorusleri:
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Ek 2- Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi

ADANA 4.255 | KARABUK 458
ADIYAMAN 800 | KARAMAN 477
AFYONKARAHISAR 1.375 | KARS 279
AGRI 461 | KASTAMONU 701
AKSARAY 785 | KAYSERI 3.307
AMASYA 627 | KIRIKKALE 405
ARDAHAN 95 | KIRKLARELI 658
ARTVIN 343 | KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 | KiLis 172
BALIKESIR 2.252 | KONYA 4.466
BARTIN 421 | KUTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 | MALATYA 1.431
BAYBURT 99 | MANISA 2.331
BILECIK 431 | MARDIN 1.333
BINGOL 541 | MERSIN 3.638
BITLiS 433 | MUGLA 2.537
BOLU 629 | MUS 426
BURDUR 507 | NEVSEHIR 780
CANAKKALE 988 | NiGDE 535
GCANKIRI 252 | ORDU 1.313
GCORUM 1.043 | OSMANIYE 897
DENiZLi 2.961 | Rize 808
DiYARBAKIR 2.502 | SAKARYA 1.984
DUZCE 1.028 | SAMSUN 2.246
EDIRNE 715 | SiiRT 369
ELAZIG 1.310 | SiNOP 370
ERZINCAN 393 | SiVAS 1.129
ERZURUM 1.199 | SANLIURFA 2.365
ESKISEHIR 2.068 | SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 | TEKIRDAG 2.447
GIRESUN 842 | TOKAT 918
GUMUSHANE 192 | TRABZON 2.283
HAKKARI 201 | TUNCELI 152
HATAY 2.208 | USAK 889
IGDIR 238 | VAN 1.194
ISPARTA 675 | YALOVA 581
KAHRAMANMARAS 1.805 | YOZGAT 613
ZONGULDAK 1.014

Genel Toplam 88.712

Ornekleme Yapilan iller 10+ Orneklem isyeri Sayisi

ANKARA 6.911

KOCAELI 4.201

BURSA 4.973

izmirR 6.276

iSTANBUL 8.493

ANTALYA 4.289

Toplam 40.353
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EK 3- Tanim ve Kavramlar Sozliigii

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyac
duyduklari isgliciinli talep ettikleri piyasadir. Calisanlar 6ncelikle mesleki olmak Ulzere ise
iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken karsiliginda licret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde
isverenler birgok is icin gesitli meslek dallarinda isci, ¢alisanlar da is talep eder. Bu isler
bakimindan piyasa, il isglict piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da iilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve
ayirici 6zelliklerinin incelenip ¢6ziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: iSKUR tarafindan 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda yapilan
isyeri ziyaretleri kapsaminda “il isglici Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu”
uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanligi ve SGK kayitlari kullanilarak TUIK
tarafindan hazirlanan “Tirkiye Isyeri Kayit Sistemi” izerinden en giincel veri olan 2013 yili
kayitlanidir. Talep arastirmasi kapsaminda ¢esitli nedenlerle gérisilemeyen isyerleri igin
“isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgilicii piyasasina pazarlamak {izere sunduklari isgiicii
toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans donemi) icinde belirli bir yas Gzerindeki nifus, isglicl
bakimindan Ug¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isglicine dahil
olmayanlar. istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler
su sekilde 6zetlenebilir;

Calisma ¢adindaki niifus: isglicii+ isgiiciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlari (yetimhane), huzurevi, 6zel
nitelikteki hastahane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan nufus igerisindeki 15 ve
daha yukari yastaki ntfustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki ntfustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiiciine Katilim Orani (IKO): isgiicii katihm orani bir ekonomide galisan veya issiz, ekonomik
olarak aktif olan nifusun calisabilir yastaki nifusa olan oranini ifade eder.
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iKO = (isgiicti Arzi (istihdam+issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Calisma hayatina katilimi dlcen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif
olan kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet {iretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikligi
hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isguciine katilim
orani ekonomik olarak aktif niifusun yapisi hakkinda bir resim gizer.

Egitim seviyelerine gére isgiicii: Bu gosterge toplam isglclni egitim durumlarina gore analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yliksek egitimlilerin isglict icindeki oranina da 6zel 6nem
verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil
olan kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tim nifus istihdam edilen niifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile iscisi
olarak referans donemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is basinda olmayanlar: Isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli
nedenlerle isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak calisanlar istihdamda
kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli
bir menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harchgi vb.) karsiliginda
calisan ciraklar ve stajyer oOgrenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil
edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin galisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam
yaratma giictinii gésterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katilim
orani istihdam politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

istihdam Orani = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiiksek istihdam orani lilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina
ragmen, bu gosterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde
Ucretler, calisma saatleri, kayit disi istihdam, eksik istihdam ve ¢alisma saatleri de dnemlidir.

Disik istihdama katilim orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin
ya ylksek issizlik oranina ya da ¢cok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip
oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak
dort kategori altinda toplanan isteki durum, isgicl piyasasinin dinamiklerini ve (lke
ekonomisinin gelisimini gosterir. Gelisen bir (ilkede genel olarak beklenen tarim sektoriinden
sanayi ve hizmet sektorlerine gecisle birlikte, lcretli ve maasli calisanlarin sayisindaki artis;
kendi hesabina ve licretsiz aile iscisi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.
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iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak {i¢ temel iktisadi
faaliyete ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gére oransal dagilimini gosterir.
Boylelikle sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve
gelismekte olan llke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam
akiglari verimlilik analizlerinde ¢ok 6nemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin,
istihdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha yiliksek verimlilige sahip sektorlere
gecmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak
Uzere asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Tarim, ormancilik ve balikcilik

Madencilik ve Tas ocakciligi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme iretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

I |® (™ |m (o (6 |® >

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ydnetimi ve savunma

Egitim

insan saghg ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yonelik Olarak Ayrim

clA|w|=|lo|vlo|z |2 |~ |= |-

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler S6zIGgU,
Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi
esaslarina gore hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi iginde yer alan meslek unvanlarini,
O0zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sozliktar.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana
gruplarin altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve
meslek gruplarinin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. iSKUR tarafindan
kullanilan Tirk Meslekler Sézligiu (TMS) iISCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sozliiktiir.
ISCO’da séz konusu olan meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali
bulunmaktadir.
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Bu gosterge ozellikle farkli isglich piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde gok
onemlidir. Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile
edilmesinde ve isglicli, Ogretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda,
yurutilmesinde istihdamin mesleklere gore dagilimi dnem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptig isten dolayl herhangi bir sosyal giivenlik
kurulusuna kayith olmayanlardir.

Bircok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve Gretim yaratmada 6énemli bir rol oynar. Kayitdisi
istihdam sosyal glvenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yilksek
nifus artis hizina veya kentlesmeye sahip llkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit digi istihdamin toplam istihdam igindeki orani
olarak hesaplanmaktadir. Oranin blyuklGgl ¢alisma hayatinin sosyal glivenceden uzakhgi
hakkinda bilgi verir.

Kayitdisi istihdam Orani = (Kayitdisi istihdam)/(Toplam istihdam) x 100

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan 6lglim zorluklari nedeniyle yeniden
ele alinarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagl eksik
istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina gegilmesine karar verilmistir.

Zamana bagh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az slire ¢alismis olup, daha fazla stre galismak
istedigini belirten ve miumkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut
isine ek olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya
baslayabilecek olan kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade
eder. Referans donemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, tcretli ya da
Ucretsiz olarak hig bir iste ¢alismamis ve bdyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is
aramak icin son doért hafta icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta
icinde isbasI yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz nifusa dahildirler. Ayrica, dort hafta
icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi
yapmak icin cesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz nifus kapsamina
dahildirler.

issizlik orani: isgiicii piyasasinin en cok bilinen ve medya tarafindan da Uzerine en ¢ok
deginilen gostergesi issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin

gencg issizlik ve uzun sureli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.
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issizlik Orani = issiz/(isglict arzi (istihdam+isiz) ) x 100

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok Ulkede geng issizligi en 6nemli
politika konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda gen¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek igin dort 6lgtit dnemlidir.
15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isgtici icindeki oranidir.
icinde genc issizlerin oranini gdsteren geng issizlik orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: lissiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal
olmayan ¢alisma ¢agindaki nufustur. Bu gosterge, 6zellikle kisilerin neden isglicli icinde yer
almadiklarini acgiklamalari bakimindan c¢ok 6nemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isglici
piyasasi iginde yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is
bulamayacaklari gibi dislincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle
isglicl piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

isgliciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta iginde
isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina
uygun bir is bulabilecegine inanmadigl igin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir
oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik calisma, ev kadini olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve
¢alisamaz halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasl yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve
isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 68renim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glvenlik kurulusundan emekli oldugu icin is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6zir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
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7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is
basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

isgicine  Dahil Olmayan Nifus Orani = (Kurumsal Olmayan Sivil Nufus-
(istihdam+issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir.
Uluslararasi Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana
grupla asagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. ilkokul

4. ilkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yiiksek 6gretim

Basvuru: is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Mudurliklerine
dogrudan yaptiklari miracaatlardir (iISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda
asgari Ucret dlizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan hentiz kendisine is
bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayith isgliciinden, daha iyi sartlarda is arayanlar,
emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde calismak isteyenler cikarildiginda geriye
kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayitl isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timaddr.

Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay siire ile ise gonderilmek Ulzere hazir olan
kayittir.

Acik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin
isyeri disindan uygun bir adayin bulunmasi icin aktif adimlari attigi yeni yaratilan, bos veya
bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore acik is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiici
Talep arastirmasi kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

Acik is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile
elde edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu
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dogrultuda gerekli girisimlerin yapildigi pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde ¢alisanlar
yardimiyla doldurulmayr bekleyen pozisyonlar ise agik is kavrami kapsaminda yer
almamaktadir. isgiicii arzina iliskin issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gostergesi
olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanish bir géstergedir. Ornegin
ekonominin biiyime donemlerinde agik is oraninda nispi olarak yukselis gorulirken, agik is
oraninin geriledigi dénemler ekonomide yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urini olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir
araya geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri
basarabilmek icin gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri
ifade eder.

Beceri Eksigi: Isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanhgin isin gerekleriyle uyusmazligidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektér veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet,
is veya mesleki rol igin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Agigi: Beceri aciginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiici piyasasinda becerili isgiicline
ihtiyacin, mevcut isglici arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin bircok
Ulkesinde isglcl piyasalari, artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik
kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma ggclikleri gibi sorunlarla karsi
karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda
yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli
issizlik, (4) sayisal olarak becerili is¢i agigi yer alir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Girigim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiiglik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin
belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet lireten bir organizasyon
birimidir. Girisim, bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet ylrutebilir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin
cikarilmasi ile elde edilen sayinin mevcut galisan sayisina béliinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde giigliik cekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip
calisanlarla doldurmadiklar takdirde, bu durumu temininde giglik ¢ekilen meslekler veya
beceri eksigi acik isler olarak ifade ederler.

Yas bagimlilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki
niifusa oranin ylizde olarak ifadesidir.

Yas Bagimlilik Orani = (( 0-14 yas nlfus + 65 yas nlfus))/(15-64 yas nifus) x 100

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir parcasidir.
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Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni
girisim icin bir veya daha fazla kisinin ¢alismasi halinde yurutalar.

Tahmin ve Notasyonlar

Her sektdrde yerel birimler bulunduklari tabaka esas olmak iizere ABRO ydntemi ile
ornege secilmislerdir. Her tabakadan 6rnege segilen toplam n, tane birimin 7, olarak

tanimlanan bir se¢im olasiligl vardir. Herhangi bir tabakadaki érnek birimin segim olasilig

asagidaki gibi yazilir:

h = ele alinan ekonomik faaliyet grubundaki tabaka indisi

n, = h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

h. tabakadaki toplam birim sayisi

Nh
Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (YA), segilen birimlerin segim olasiliklarinin

tersi ile carpiminin toplamindan elde edilir.

V2N

(\f ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:

7 2 (= 2 = \2
V( h)z Ny V(Yh)= Ny, [Z(yi _yh) /nh(nh _1)J dir.
Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakali
orneklemin genel kurallari kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam

tahmini
Y = ZYAh seklinde bulunur.
h

Toplam tahmine iliskin varyans ise

V(YA)= ZV(YAh) olarak elde edilir.
h
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TURKIYE i$ KURUMU
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