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Birinci Bo6liim
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Taraflar .
Madde 1- Bu Protokol Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) ile Tiirkiye Is Kurumu
(ISKUR) arasinda asagidaki sartlar dahilinde imzalanmistur.

Amag ve Kapsam

Madde 2- Bu protokoliin amaci; 4447 sayili Issizlik Sigortas: Kanununun ilgili
maddeleri uyarinca Esnaf Ahilik Sandigi/igsizlik sigortasina iliskin primin, gecikme cezasinin
ve gecikme zamminin Sandik/Fon hesabina aktarilmasi, 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalar:
Hakkinda Kanundan kaynakli is kaybi tazminatina dair yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu g¢ergevesinde Esnaf Ahilik
Sandif1 ve igsizlik sigortas: priminin SGK tarafindan tahsil edilmesi; kisa ¢alisma 6deneginin,
is kaybi tazminatinin, dogum ve evlat edinme sonrasi yarim g¢alisma Odeneginin ve
kurs/programlara katilan kursiyerlerin/katilimeilarin primlerinin ISKUR’ca &denmesine ve
SGK ile ISKUR arasinda mevzuatin emredici hiikkmiinden dogan bir gorevin yerine
getirilmesine ve 5510 sayili Kanunun 100 tincti maddesi ve ilgili mevzuat gergevesinde gerekli
veri ve bilginin elektronik ortamda paylasilmasina dair usul ve esaslarin belirlenmesi ve uyum
icinde yiriitiilmesidir.

Dayanak

Madde 3- Bu Protokol; 4447 sayilt Kanunun 49 uncu ve ek 5 inci ve Ek 6 1nci
maddeleri, 4046 sayili Kanunun 21 inci maddesinin altinci fikrasi, 4904 sayili Tirkiye Is
Kurumu Kanununun 3 iincii, 21 inci ve 22 nci maddeleri ile 5510 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi, 8 inci maddesi, 11 inci maddesi, 60 inc1 maddesinin
birinci fikrasinin (e) bendi, 87 nci, 89 uncu, 100 {incii ve gegici 13 tincii maddeleri, 5502 sayih
Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunun 35 inci maddesi, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu, Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 8 inci ve 122 nci maddesi ile 14 iincii
maddesinin besinci fikrasi, Genel Saglik Sigortasi Tescil Prim ve Miistehaklik Islemleri
Yonetmeliginin 9 uncu ve 14 iinclii maddesi ile Sosyal Giivenlik Kurumu Verilerinin
Kullanimina, Paylasilmasina ve Korunmasina Iliskin Usul ve Esaslara dayamlarak
hazirlanmistir.

Tanmmlar

Madde 4- Bu protokolde gegen,

a) Aktif isgiicii Hizmetleri: Istihdamin korunmasma ve arttirlmasina, igsizlerin
mesleki niteliklerinin gelistirilmesine, issizligin azaltilmasina ve 6zel politika gerektiren
gruplarin iggiicii piyasasina kazandirilmasina yardimci olmak iizere ISKUR tarafindan
yiiriitiilen kurs ve programlari,

b) Dogum ve Evlat Edinme Sonrasi Yarim Calisma Odenegi: 4857 sayih Is
Kanununun 74 {incli maddesinin ikinci fikrasi uyarinca haftalik ¢alisma siiresinin yaris1 kadar
verilen licretsiz izin siiresince 4447 sayili Kanunun ek 5 inci maddesinde belirtilen sartlara haiz
is¢iye yapilan 6demeyi,

¢) Fon: Issizlik sigortasi primleri ile bu primlerin degerlendirilmesinden elde edilen
kazang ve iratlarin, Devlet tarafindan yapilacak katki ve yardimlarin, ayrica 4447 sayili Kanun
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geregince is¢i ve isverenlerden alinacak ceza, gecikme zammu ve faizler ile diger her tiirlii gelir
ve kazanglarin toplandig1 ve Devlet giivencesinde olan Issizlik Sigortasi Fonunu,

¢) Genel Miidiirliik: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiinii,

d) Genel Saglhk Sigortas:: Kisilerin 6ncelikle sagliklarinin korunmasini, saglik riskleri
ile karsilasmalar1 halinde ise olugan harcamalarin finansmanini saglayan sigortayu,

e) Il Miidiirligii: Calisma ve Is Kurumu il Midiirliigiini,

f) is Kaybi Tazminati: 4046 sayili Kanun geregi isini kaybedenlere 6denen tazminati,

g) Issizlik Odenegi: Kendi istek ve kusuru diginda 1ssiz kalanlara 4447 sayili Kanunda
sayilan sartlar1 saglamalari halinde, yine ayni1 Kanunda belirtilen kosullarda yapilan 6demeyi,

g) Katimer: ISKUR tarafindan diizenlenen programlara katilanlart,

h) Kisa Cahsma Odenegi: Genel ekonomik, sektérel ve bolgesel kriz ile zorlayici bir
nedenle isgilere ¢alistiriimadiklari siirece 4447 sayili Kanun kapsaminda yapilan 6demeyi,

1) Kurs: Tiirkiye Is Kurumu tarafindan aktif isgiicii hizmetleri kapsaminda diizenlenen
mesleki egitim kurslarini,

i) Kursiyer: [SKUR tarafindan diizenlenen kurslara katilanlari,

j) Program: ISKUR tarafindan aktif isgiicii hizmetleri kapsaminda diizenlenen isbasi
ve girisimcilik egitim programlari ile toplum yararina programlarini(TYP),

k) Veri: Isbu Protokol kapsaminda paylasilan ve fiziki, elektronik, optik veya benzeri
yollarla tiretilen, taginan veya saklanan kayitlari,

) Veri Ahm Periyodu: Verinin bulundugu taraftan ilgili verilerin hangi siklikta
alinacagini (anlik, giinliik, haftalik, aylik, vs.),

m) Veri Gonderim Periyodu: Verinin bulundugu tarafin ilgili veriyi hangi siklikta
gonderecegini(anlik, giinliik, haftalik, aylik, vs.),

n) Veri Iletisim Noktasi: Web servisi, REST, HTTP veya FTP gibi -ancak bunlarla
sinirli olmayan- elektronik iletisim saglayan teknolojinin erisim adresini,

0) Yiiklenici: Aktif Isgiici Hizmetleri Yonetmeligi kapsamindaki hizmetlerin
ylriitilmesi amaciyla s6zlesme/protokol imzalanan hizmet saglayicilarini,

0) Esnaf Ahilik Sandig1 Odenegi: Esnaf Ahilik Sandig sigortalilarindan 4447 sayilt
Kanunun Ek 6 nci maddesi kapsaminda sayilan sartlari saglayanlara yine aymi Kanunda
belirtilen sartlarda yapilan 6demeyi,

p) Sandik: Esnaf Ahilik Sandig1 primleri ile bu primlerin degerlendirilmesinden elde
edilen kazang ve iratlarin, Devlet tarafindan yapilacak katki ve yardimlarin, ayrica bu Kanun
geregince sigortalilardan alinacak ceza, gecikme zammu ve faizler ile diger her tiirlii gelir ve
kazanglarin toplandig1 ve Devlet giivencesinde olan sandigi,

Ifade eder.

Ikinci Béliim .
Primlerin Toplanmasina, Fona Aktarilmasina ve Odenmesine Iliskin Esaslar

Sandiga/Fona Aktarim Usul ve Esaslar

Madde 5- 4447 sayili Kanun ve 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsaminda
yaptilacak islemler:

a) SGK bir ay i¢inde tahsil ettigi Esnaf Ahilik Sandigi ve issizlik sigortasi primleri ile
gecikme cezasi, gecikme zammu ile Fondan karsilanan prim tegviklerini ve fer’ilerini ayn ayri
gOstermek suretiyle tahsil edildigi ay1 izleyen ayin 15’ine kadar Sandiga/Fona aktarir. Ay
15’inci glinlinlin resmi tatile rastlamasi halinde takip eden ilk is giinii aktarim yapilir. Esnaf
Ahilik Sandig: ve igsizlik sigortasi primlerinin Sandia ve Fona aktarilmasindan énce Sandik/
Fondan karsilanan prim tesvikleri aktartlacak tutardan mahsup edilir.

b) SGK tarafindan aktarim yapilan tutarlara iliskin bilgiler ISKUR’a (Ek-1)’de yer alan
tablo ile manuel veya web servis yolu ile verilir.
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Esnaf Ahilik Sandigy, Issizlik ve Kisa Cahisma Odenegi

Madde 6- (1) Esnaf Ahilik Sandigy, Issizlik ve kisa ¢alisma 6deneginden yararlananlar
adina tahakkuk eden genel saglik sigortasi primlerinin aktarilmasina iliskin 5510 sayili
Kanunun 61 nci maddesi ile Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin (SSIY) 14 iincii maddesi
kapsaminda yapilacak islemler:

a) ISKUR; Esnaf Ahilik Sandig, issizlik veya kisa calisma ddenegine ilk kez hak
kazananlarin veya 6demesi baslatilanlarin 6deme baslama ve bitis tarihlerini, bildirimi daha
onceki donemlerde yapilmis olanlardan 6denegi kesilenlerin deme bitis tarihini, demenin
ddeme doneminin bulundugu ayda yapilmasi halinde §demenin fiilen yapildig: ay1 izleyen ayin
(6demenin ddeme dénemini izleyen ayda yapilmasi halinde 6demenin fiilen yapildigi ayin)
10’una kadar iki Kurum tarafindan ortaklasa belirlenen kayit deseninde elektronik ortamda
SGK’ye gonderir. SGK tarafindan iptal bildirimleri de dikkate alinarak 6demenin Gdeme
doneminin bulundugu ayda yapilmasi halinde 6demenin fiilen yapildigi ay1 izleyen ayin
(6demenin ddeme donemini izleyen ayda yapilmasi halinde 6demenin fiilen yapildig1 ayin)
20’sine kadar tahakkuk olusturulur. Olusturulan tahakkuka iliskin dénem listelerinin Esnaf
Ahilik Sandigy, issizlik ve kisa galisma ayrimi yapilmak suretiyle sigortali bazinda ISKUR
tarafindan goriintiilenmesi saglanir. Tahakkuk eden miktar hakkinda her iki kurumca mutabakat
saglanana kadar tahakkuk islemi ISKUR tarafindan yapihir ve 6demenin 6deme doneminin
bulundugu ayda yapilmasi halinde 6demenin fiilen yapildigi ay1 izleyen ayin (6demenin 6deme
donemini izleyen ayda yapilmast halinde 6demenin fiilen yapildigi ayin) 20’sine kadar
elektronik ortamda SGK’ye bildirilir.

b) Esnaf Ahilik Sandigi, issizlik veya kisa ¢alisma Odenegi alanlarin genel saghk
sigortas1 bakimindan SGK’ye bildirimlerinde; isyeri ve genel saglik sigortalilig: tesciline iliskin
belge ile aylik prim ve hizmet belgesi verilmez. Aylik tahakkuk, elektronik ortamda veri
transferi yapilmak suretiyle olusturulur.

c¢) Esnaf Ahilik Sandigi, issizlik veya kisa ¢alisma ddenegine hak kazanma kosullarini
saglamadig1 sonradan anlasilanlar veya gesitli nedenlerle 6denegi kesilenler i¢in, ddenegin
baslama ve bitis tarihlerinin yer aldig1 iptal verilerinin aktarimi bu maddenin (a) bendinde
belirtilen usullere gore yapilir. Iptal formu ile bildirilen miktar, asil form ile bildirilen miktardan
mahsup edilir.

¢) Bir sigortali i¢in bir donemde birden ¢ok bildirimde bulunulabilir. Béyle durumlarda
ISKUR her bir sigortali issize dair; asil ve iptal formlar i¢in her bir déneme iliskin birden fazla
satir agar.

(2) Bu madde kapsaminda yapilmis olan primlere iliskin olusan tahakkuklar ilgili ayin
sonuna kadar ISKUR tarafindan SGK’ye denir.

(3) ISKUR’a bu madde kapsaminda idari para cezast uygulanmaz. Ancak Esnaf Ahilik
Sandii, issizlik ve kisa c¢alisma Gdeneginin sigortalilara ddendigi ayin (6demenin 6deme
doneminin bulundugu ayda yapilmasi halinde 6demenin fiilen yapildigi ay1 izleyen ayin)
sonuna kadar genel saglik sigortasi primlerinin 6denmemesi halinde 5510 sayili Kanunun 89
uncu maddesine gére gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulanir.

Is Kaybi Tazminati

Madde 7- (1) 4046 sayili Kanunun 21 nci maddesi kapsaminda is kaybi tazminati
ddenenler adina sigorta primlerinin aktartlmasi, 5510 sayilt Kanunun gegici 13 {incii maddesi
ile SSIY’nin 122 nci maddesi kapsaminda yapilacak islemler:

a) [s kayb1 tazminati alanlar, 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinei fikrasinin
(a) bendi kapsaminda sigortalt ve genel saglik sigortalis1 sayilir; ancak kisa vadeli sigorta
kollarina ve igsizlik sigortasina tabi degildir.

b) Sigortalilarin sigortali olduklarini ayrica SGK” ye bildirme sorumluluklan yoktur.



¢) Is kayb1 tazminati alanlarin tescil, tahakkuk ve 6deme islemleri tek bir dosya agilarak
ISKUR tarafindan yapilir.

¢) ISKUR tarafindan ilk is kayb1 tazminatinin fiilen 6dendigi tarihi takip eden ay sonu
itibartyla, is kayb1 tazminat1 alanlara iliskin primlerin aktarildift anda sigortali bildirimi ve
tescili yaptlmis sayilir. Ayrica, sigortali ise giris bildirgesi ve genel saglik sigortasi giris
bildirgesi verilmez.

d) Fesih tarihi 1/10/2008 tarihinden sonraki doénemler i¢in yapilacak bildirimler i¢in
ISKUR is kayb: tazminati demelerine iliskin asil, ek ve iptal aylik prim ve hizmet belgelerini
e-bildirge ortaminda SGK’ ye aktarir. Bu kisilerin tekrar tescilinin yapilabilmesi igin aylik prim
ve hizmet belgesindeki ige giris tarihi alani dolu olacaktir.

e) Is kaybi tazminati alanlara iliskin aylik prim ve hizmet belgesi, is kayb1 tazminatinin

sigortalilara 6dendigi ay1 takip eden ayin 23’ line kadar SGK’ ye e-bildirge ile verilir, karstlig
sigorta primleri de ayni1 ayin sonuna kadar édenir.

f) Fesih tarihi 1/10/2008 tarihinden 6nceki dénemler i¢in asil, ek ve iptal aylik prim ve
hizmet belgelerine iliskin islemler 15/4/2002 tarihli Protokol esaslar ¢ergevesinde basladiklari
isyeri dosyasi tizerinden yiiriitiiliir.

g) [s kayb1 tazminati alanlarin sigortaliliklari is kaybi tazminati 6deme siiresinin bittigi
tarihte sona erer. Is kayb: tazminati sona erenler igin isten ayrilis bildirgesi verilmez, aylik prim
ve hizmet belgesinde isten ¢ikis tarihine ve isten ¢ikis nedenine yer verilir.

(2) Is kayb1 tazminatindan yararlananlar i¢in ISKUR prim ddeme yiikiimliisii olmakla
birlikte 5510 sayil1 Kanun kapsaminda isyeri ve isveren sayilmaz.

(3) ISKUR’ a bu madde kapsaminda idari para cezasi uygulanmaz. Ancak, is kaybi
tazminatinin sigortalilara 6dendigi tarihi takip eden ayin/dénem sonuna kadar sigorta
primlerinin ddenmemesi halinde 5510 sayil1 Kanunun 89 uncu maddesine gére gecikme zammi
ve gecikme cezasi uygulanir.

Dogum ve Evlat Edinme Sonras1 Yarim Cahsma Odenegi

Madde 8- (1) 4447 sayil1 Kanunun ek 5 inci maddesi kapsaminda dogum sonras1 yarim
calisma o6denegi alanlar adina sigorta primlerinin aktarilmasina iligkin 5510 sayili Kanun
kapsaminda yapilacak islemler:

a) Yarim calisma 6denegi, ¢alisilan aya ait aylik prim ve hizmet belgesinin iliskin
oldugu aydan sonraki ikinci ay i¢inde Fondan aylik olarak &denir. Yarim c¢alisma &denegi
alanlar 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
ve genel saglik sigortalisi sayilir; ancak ilgililer kisa vadeli sigorta kollar1 ve igsizlik sigortasina
tabi degildir.

b) Yarim ¢alisma 6denegi alanlar igin, 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesinde belirtilen
prime esas kazang alt sinir tizerinden ayn1 Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (a)
ve (f) bentleri uyarinca toplam % 32,5 oraninda sigorta primleri is¢i ve isveren paylar1 dogum
ve evlat edinme sonrasi yarim ¢alisma 6denegi 6denen giin sayisi kadar Fondan SGK’ ye
Odenir.

¢) Yarim ¢alisma Gdenegi alanlara iligkin tahakkuk ve 6deme islemleri kamu ve 6zel
olmak iizere iki ayri1 isyeri dosyas1 agilarak ISKUR tarafindan yapilir.

¢) ISKUR, yarim ¢alisma 6denegine iliskin asil, ek ve iptal aylik prim ve hizmet

belgelerini e-bildirge ile SGK’ye aktarir.

d) Yarim ¢aligsma 6denegi alanlara iliskin aylik prim ve hizmet belgesi, yarim ¢alisma

Odeneginin sigortalilara 6dendigi ay1/donemi;
aa) Takip eden ayin 23’iine kadar (1’1 ile 30°u arasinda iicret alan sigortalilar i¢in),
bb) Takip eden ayin 7’sine kadar (15’1 ile miiteakip ayin 14’ii arasinda ticret alan

sigortalilar igin),

SGK’ ye e-bildirge ile verilir.



Aylik prim ve hizmet belgesinin muhtasar beyanname ile birlestirilerek tek belge olarak
alinmasint miiteakip s6z konusu belge SSIY de belirtilen siirelerde verilir.

e) Yarim ¢alisma 6denegi alanlara iliskin aylik prim ve hizmet belgesinden kaynaklanan
sigorta primleri yarim ¢alisma ddeneginin sigortalilara 6dendigi ay1/dénemi;

aa) Takip eden ayin son giiniine (1’ ile 30’u arasinda iicret alan sigortalilar igin),

o bb) Takip eden ayin 14’{ine (15’1 ile miiteakip ayin 14’ arasinda ticret alan sigortalilar
i¢in),
i) kadar 6denir.

Aylik prim ve hizmet belgesinin muhtasar beyanname ile birlestirilerek tek belge olarak
alinmasint miiteakip yarim c¢alisma &denegine iliskin sigorta primleri SSIY’de belirtilen
stirelerde ddenir.

(2) ISKUR, prim 6deme yiikiimliisii olmakla birlikte 5510 saytlh Kanun kapsaminda
igyeri ve igveren sayilmaz, yarim ¢alisma ddenegi alanlar i¢in ige giris ve isten ¢ikis bildirimi
yapilmaz.

(3) ISKUR’a bu madde kapsaminda idari para cezasi uygulanmaz. Yarim ¢alisma
Odeneginin sigortalilara 6dendigi tarihi takip eden ayin/donemin sonuna kadar sigorta
primlerinin 6denmemesi halinde 5510 sayili kanunun 89 uncu maddesine gore gecikme cezasi
ve gecikme zammi uygulanir.

Aktif Isgiicii Hizmetleri

Madde 9- (1) ISKUR tarafindan diizenlenen kurs ve programlara katilanlar adina is
kazasi ve meslek hastalig ile genel saglik sigortasi primlerinin aktarilmasi; ayrica is kazast ve
meslek hastaligi hallerinde 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi
ile SSIY” nin 122 nci maddesi kapsaminda yapilacak islemler:

a) ISKUR tarafindan diizenlenen kurs ve programlara katilanlarin ise giris islemleri 11
Mudiirliikleri/Genel Miidiirliik tarafindan yapilir.

b) 11 Miidiirliikleri/Genel Miidiirlik kurslarla/programlarla ilgili islemlerin
yapilmasinda yeni igyeri numarasi alir.

¢) ISKUR kursiyerlerinin ise giris bildirgesi en ge¢ kursa/programa baslangig tarihinde
e-sigorta yoluyla 11  Mudirliikleri/Genel ~Miidiirliikk tarafindan SGK’ye  verilir.
Kursiyerlere/katilimeilara iliskin ise giris bildirimleri 11 Miidiirliikleri/Genel Miidiirliik
tarafindan kendi isyeri numarasi {izerinden gerceklestirilir. 11 Midiirliiklerince/Genel
Miidiirliikge bildirilen kursiyerler i¢in “ISKUR kursiyeri/katilimcisi” sigortalilik kodu
kullanilir.

¢) Il Miidiirliikleri/Genel Miudiirlik tarafindan tescili yapilan
kursiyerlerin/katilimeilarin prim giin sayilart ve kazanglari, kursun/programin gortildiigli ay1
takip eden ayimn 23’line kadar aylik prim ve hizmet belgesi ile SGK’ ye bildirilir. 5510 sayili
Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsamindaki kursiyer/katilimecilar
adina 6denmesi gereken primlere iliskin is ve islemler I1 Miidiirliikleri/Genel Miidiirliik
tarafindan gerceklestirilerek s6z konusu primler kurs/program goriilen ayi takip eden ayin son
giinii SGK hesabina aktarilir. Yasal siiresi disinda ISKUR tarafindan verilen asil ve ek
bildirgeler ile iptal bildirgeleri denetime gerek kalmaksizin isleme konur.

d) Kursiyerler/katilimcilar igin diizenlenen isten ayrilis bildirgeleri kursun/programin
sona erdigi tarihten itibaren 10 giin igerisinde I Miidiirliikleri/Genel Miidiirliik tarafindan e-
sigorta yoluyla SGK’ye bildirilir. Isten ayrilis bildirgesi ve aylik prim ve hizmet belgesinde
kurstan/programdan ayrilis tarihine ve nedenine yer verilir. Ayrlis nedeni olarak
“Kursun/programin sona ermesi’” kodu kullanilir.

e) Protokoliin yurirliige girdigi tarih itibariyle, bu madde kapsaminda
kurslari/programlan devam eden kursiyerler/katimcilar ile ilgili bildirimler, mevcut isyeri
numarasi iizerinden yiriirlikkten kaldirilan Protokol hiikiimleri ¢ergevesinde Genel Midiirliik
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tarafindan yapilir. Yeni agilan kurslarla/programlarla ilgili bildirimler ise yeni igyeri tescilleri
yapildiktan sonra yerine getirilir.

(2) Kursiyerlerin/katilimetlarin, kursun/programin yiiriitiildiigli isyerlerinde is kazasi
gecirmeleri ya da meslek hastaligina tutulmalar1 halinde, kisa vadeli sigortalar ydniinden
yapilmasi gereken islemlerin bildirim yiikiimliligi, s6zlesme/protokol imzalanan yiikleniciye
ait olup is kazast veya meslek hastaligr bildirimi “Is Kazasi Bildirim Formu” ile SGK
mevzuatinda belirlenen yasal siireler igerisinde yiiklenicinin bagh oldugu SGK’ye elden ya da
iadeli taahhiitlii posta yoluyla yiiklenici tarafindan bildirilir. Yasal siireler igerisinde is kazasi
ve meslek hastaliginin SGK’ye bildirilmemesi halinde, bildirim tarihine kadar gecen siire i¢inde
sigortaliya 6denecek gegici is goremezlik 6denegi, SGK’ce yiikleniciden tahsil edilir.

(3) Is kazas1 veya meslek hastaligi; isverenin kasti ve/veya sigortalilarin sagligini
koruma ve is giivenligi mevzuatina aykir bir hareketi sonucu ya da bu durumlara iliskin gerekli
onlemlerin alinmamasi, hukuka, mevzuata aykirt eylemler nedeniyle meydana gelmisse gerekli
bildirimlerin yapilmamasi durumunda sorumluluk, hizmet alimi/isbirligi yapilan yiikleniciye
aittir.

(4) ISKUR prim édeme yiikiimliisii olmakla birlikte 5510 sayili Kanun kapsaminda
igyeri ve igveren sayilmaz.

(5) Aylik prim ve hizmet belgesinin yasal siiresinde verilmemesi nedeniyle bu madde
kapsaminda ISKUR’a idari para cezasi uygulanmaz; ancak primlerin yasal siiresinde
O6denmemesi halinde 5510 sayili kanunun 89 uncu maddesine gore gecikme cezast ve gecikme
zammi uygulanir.

Kayit Digi Istihdamla Miicadele

Madde 10 —(1) Kayit dis1 istihdamla miicadele kapsaminda bu Protokolle;

a) [SKUR tarafindan yetki verilen 6zel istihdam biirolarinca ise yerlestirilen kisilerin
T.C. Kimlik Numarasi, isyeri sahibi/igyeri ¢alisani ayrimli kimlik bilgileri ve ¢alisilan yerin
unvan ve agik adres bilgileri ile varsa ticreti ve ise baglama tarihi bilgilerini igeren iiger aylik
dénemlere ait raporun SGK’ ye gonderilmesi,

b) Aktif isgiici programlari kapsaminda ISKUR tarafindan egitici gideri 6denen
kisilerin kimlik bilgileri, ise baslama tarihi, isten ayrilis tarihi, isyeri unvanm ve adres bilgilerinin
ISKUR tarafindan SGK’ye gonderilmesi,

¢) 6/2/2004 tarihli ve 2004/6801 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiiriirliige konulan
Kamu Kurum ve Kuruluslar Personel Servis Hizmet Yonetmeliginin 13 {incii maddesi
kapsaminda ISKUR personelini tasima islerinde kullanilan servis araglarinda calisanlarin
kimlik bilgilerinin SGK’ ye gonderilmesi,

saglanir.

(2) Bu maddede belirtilen bilgi ve verilerden; (a) ve (b) bendinde yer alan bilgiler,

ISKUR’a intikal ettigi tarihi takip eden ayin sonuna kadar; (c) bendinde yer alan personel servis
hizmeti i¢in yapilan sézlesmeye iliskin bilgiler ise s6zlesme tarihini takip eden ayin sonuna
kadar SGK’ye gonderilir.

Uciincii Boliim
Bilgi, Belge ve Veri

Bilgi, Belge ve Verilerin Paylasimi ve Kullanimi

Madde 11- (1) Protokol kapsaminda bilgi ve belge verilmesine iliskin yapilacak
islemler:

a) Alinacak kimlik bilgilerinde; gergek kisiler i¢in T.C. Kimlik Numarasi, tiizel kisiler
icin de SGK numarasi/Vergi Numarasi bildirilmesi esastir.
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b) 4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin altinci fikrasindan ve 4447 sayili Kanun
kapsamindaki tesviklerden yararlanmak isteyen isverenlere iliskin bilgiler ISKUR tarafindan
web servis aracilifiyla SGK” ye verilir. 4904 sayili Kanun, 4447 sayili Kanun, 4046 sayili
Kanun ve 5510 sayili Kanun kapsaminda iISKUR tarafindan yerine getirilecek hizmetler i¢in
gerekli olan bilgiler SGK tarafindan web servis araciligryla ISKUR” a verilir.

(2) Mevzuat hiikiimleri geregince iletisim isteginde bulunan taraf;,

a) Her tiirlii bilgi ve belgenin internet, elektronik ve benzeri ortamda gonderilmesi
hususunda gergek ve tiizel kisilerin zorunlu tutulmasini,

b) Verilmesi gereken her tiirlii belge, bildirge ve taahhiitnameleri diger kamu idarelerine
ait formlarla birlestirilmesini ve s6z konusu belgeleri kamu idarelerinin internet ve elektronik
bilgi islem ortamindan alinmasini,

¢) Kamu idarelerine yapilmis bildirimlerin taraflara verilmis sayilmasini,

¢) Kanun uygulamas: ile ilgili olarak isveren, sigortali ve diger kurum, kurulus ve
kisilerin talepleri iizerine veya resen diizenleyecekleri her tiirlii bilgi ve belgenin bilgi islem
ortaminda olusturulmasini,

Kararlastirmaya yetkilidir.

(3) Mevzuat hiikkiimleri geregince iletisim istegini cevaplayan taraf;,

a) Istenecek bilgi ve belgeleri siirekli ve/veya belirli araliklarla vermekle,

b) Bilgilerin elektronik ortamda goriintiilenmesini saglamakla,

¢) Gorlintlilenen ve/veya goriintillenmeyen bilgilerin giivenligini saglamakla,

¢) Muhafaza etmek zorunda olduklari her tiirlii belge ile vermek zorunda olduklan
bilgilere iliskin mikrofis, mikrofilm, manyetik teyp, disket ve benzeri ortamdaki kayitlarini ve
bu kayitlara erisim veya kayitlart okunabilir hale getirmek amaciyla gerckli tim sistem ve
sifreleri incelemek igin ilgili tarafa ibraz etmekle,

d) Taraflarin belirleyecegi siire igerisinde bilgi ve belgelerle ilgili talebe cevap vermekle
ve gereken kolayligi gostermekle,

Yukimludiir.

(4) Elektronik ortamda gonderilecek bilgi ve belgeler, adli ve idari makamlar nezdinde
resmi belge olarak gegerli sayilir.

(5) Bilgi islem sistemlerinde herhangi bir sorun olmasi nedeniyle bilgi ve belgelerin
belirlenen siirede elektronik ortamda gonderilmemesi durumunda; bilgi ve belgeler sorunun
ortadan kalktig: tarihi takip eden 5 inci is giinii sonuna kadar kars tarafa iletilir.

(6) Her iki kurumun bilgi islem sisteminde sorun olmasi halinde, sorunun baslama ve
bitis tarihi ayn ayr1 belgelendirilmek suretiyle kars: kuruma bildirilir.

(7) Her iki kurum veri paylasimini etkileyecek planlanmis degisiklikleri ve hizmet
kesintilerini 6nceden karsi kuruma belgelendirmek suretiyle bildirir.

(8) Her iki kurum paylastig1 veriye ait agiklama dokiimanlarim karsilikli olarak paylasir.

Paylasilacak Veriler

Madde 12- (1) Taraflar arasinda; kanunlarda belirtilen gorevleri yapabilmesi igin
ithtiyag duyulan saglik verisi digindaki kisisel veriler ile ticari sir niteligindeki veriler paylasilir.
Taraflar; bunlarin disindaki gayri maddi haklari ile kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek
veya tlizel kisiyle iligkilendirilemeyecek sekilde anonim hale getirdigi verileri arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaglar i¢in karsilikli olarak paylasir.

(2) SGK, EK-2; ISKUR EK-3 listede yer alan verileri, devletin giivenligi ve temel dis
yararlarina karsi agir sonuglar doguracak haller ile 6zel hayat ve aile hayatinin gizliligi ve
savunma hakkina iligkin hiikiimler sakli kalmak kaydiyla taraflar, kisilerin sosyal giivenliginin
saglanmas1 ve mevzuattan kaynakli yiikimliiliiklerin yerine getirilebilmesi amaciyla baska bir
sinirlamaya tabi olmaksizin karsilikli paylasir.



Veri Paylasim Sekli

Madde 13- (1) Veri paylasimt asagidaki kurallara gore gerceklestirilecektir:

a) Veri paylasimi, SGK/ISKUR tarafinda kurulacak olan bir web servis/FTP hizmeti ile
yapilacaktir.

b) Veriyi alan taraf, veri iletisim noktasina baglanarak, ilgili veriyi alir.

¢) Oncelikle testler i¢in gerekli kurulumlar yapilir, iletisim noktas: adresi/adresleri,
iletisim noktasinin/noktalarinin kurulumundan sonra taraflar arasinda veri paylasilir.

¢) Test islemlerinin tamamlanmasinin ardindan verilerin paylagilmasini1 saglamak
amaciyla veri iletisim noktasi adresi ve erigim bilgileri taraflar arasinda paylasilir.

(2) ISKUR un SGK ’ye yénelttigi veri paylasim talebinin mahiyeti ve bu talebe istinaden
belirlenen parametreler ile bunun karsiliginda elde edecegi veriler EK-2’deki Veri Yapisi
tablolarinda yer almaktadir.

(3) SGK’nin ISKUR’a yonelttigi veri paylasim talebinin mahiyeti ve bu talebe istinaden
belirlenen parametreler ile bunun karsiliginda elde edecegi veriler EK-3 “teki Veri Yapisi
tablolarinda yer almaktadir.

(4) Taraflar, yetki verdigi EK-4’teki personeline EK-5'teki taahhilitnameyi imzalatir ve
yetkili personelin gorevinden ayrilmas1 durumunda bu taahhiitname 5 y1l siireyle saklanir. Veri
iletisimine baslamadan Gnce, veriyi talep eden tarafin EK-5’te bulunan taahhiitnameyi ve EK-
4’te bulunan yetkili personel listesini karsilikli olarak iletir. Yetki verilen kisilerin gorevinden
ayrilmasi halinde en ge¢ bir hafta i¢inde karst tarafa bilgi verilecektir.

(5) Yetki verilen kisi yetkili oldugu konu disinda sorgulama yapamaz ve sorgulama igin
kendisine tahsis edilen kullanict adi ve sifresini kimseye devredemez. Yetkisiz kullanimindan
dogacak her tiirlii idari, adli ve mali sorumluluk ilgili kisiye ve tarafa ait olur.

(6) ISKUR ile SGK arasinda paylasilan verilere ait kayit desenleri protokol
imzalandiktan sonra Kurumlar arasinda miistercken kararlastirilir.

Verilerin Kullanim Alanlar

Madde 14- Veriler, sadece ilgili Kanunlarin emredici hiikmiinden dogan bir gérevin
ifasi i¢in kullanilir. Bu gergevede sadece gorevin ifas ile ilgili kisinin veya kurulusun verileri
talep edilir.

Dérdiincii Boliim
Verilerin Giivenligi ve Denetimi

Verilerin Gizliligi ve Giivenliginin Saglanmasi

Madde 15- (1) Bu protokol kapsaminda kars: taraftan elde edilen veriler, 6698 sayili
Kanun ve Sosyal Guivenlik Kurumu Verilerinin Kullanimina, Paylasilmasina ve Korunmasina
[liskin Usul ve Esaslar hiikiimleri cercevesinde, bireysel verilerin gizliligi ilkesine bagl kalmak
kosuluyla ilgili mevzuat, uluslararasi anlasmalar ve kamu hizmetinin gerektirdigi
yiiklimliltiklere gore kullanilir.

(2) Elde edilen verilerin yetkisi olmayan kisi, kurum veya kuruluslarin eline gegmemesi
i¢in gerekli 6nlemler alinir.

(3) Veri iletisim noktasinca/noktalarinca saglanacak veriye, sadece ve sadece karsi
tarafa verilecek bir kullanici adi ve parola ile erisim miimkiin olur.

(4) Veri iletisim noktasi/noktalari ile ilgili kullanic1 adi ve parola bilgileri taraflarin
belirli sayida yetkili personeli tarafindan bilinir.

(5) Yetkili personel bilgisi, taraflarca paylasilir.

(6) Veri iletimi esnasinda her iki tarafin da asgari dizeyde asagida belirtilen giivenlik
Onlemlerini almasi saglanir.

a) ISKUR ile SGK arasindaki baglanti, giincel SSL siirlimii ile giivenlik altina alinir.



b) Paylasilan veriler her iki tarafta da hem kuruma girmeden 6nce hem de kurumdan
¢ikmadan 6nce giivenlik duvarindan geger.

(7) Verinin iletisim anindaki giivenligi, her iki tarafca saglanir.

(8) Verinin giivenligi, kaynagindan ¢iktiktan ve iletildikten sonra bulundugu tarafin
sorumlulugundadir.

(9) Taraflar kendi sistemlerine transfer ettikleri bilgilerin detaylarini igeren log
kayitlarini kendi biinyelerinde kayit altina alir.

Uygulamaya Dair Denetim

Madde 16- (1) 4447 sayili Kanunun 52 nci ve 5510 sayili Kanunun 59 uncu maddeleri
uyarinca Kurumlar, gérev alanina giren hususlarda teftis, kontrol ve denetleme yetkisine
sahiptirler.

(2) Miifettis ve sosyal gilivenlik denetmenlerinin yaptiklari teftis, kontrol, inceleme ve
denetleme sonucu, tespitlerinin diger Kurumu ilgilendiren yonleri varsa, bunlar diger Kuruma
rapor dlizenleme tarihinden itibaren 30 giin i¢inde bildirilir.

Besinci Biliim
Son Hiikiimler

Protokol Degisikligi

Madde 17- (1) Bu protokol kapsamindaki uygulamaya iliskin degisikliklerden her iki
Kurum birbirine bilgi verir.

(2) Protokoliin baz1 maddelerinde veya timiinde degisiklik ihtiyaci duyan Kurum 15
giin onceden kars1 tarafa yazil bilgi vermek kaydiyla degisiklik talebinde bulunabilecektir.

Sorumluluk

Madde 18- (1) Bu protokolde belirtilen giivenlik Onlemlerinin alinmamasi veya
yetkilerin kotiiye kullanimi sonucu dogacak zararlarin tazmini, ilgili 6nlemleri almayan veya
yetkileri k&tiiye kullanan tarafin sorumlulugundadir.

(2) Karsilikli veri paylasan taraflar, paylasilan verinin gizliliginden ve giivenliginden
sorumludur. Bu fikranin aksine davrananlar hakkinda, veri paylasimi yapilanlar da dahil olmak
tizere 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu ile diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Anlasmazhklarin Céziimii

Madde 19- (1) Protokol maddelerinin uygulanmasinda veya protokol metninde
bulunmayan hususlarda ortaya ¢ikan uyusmazliklarin, taraflarin dava haklar sakli kalmak
kosuluyla, Uist diizey yoneticiler arasinda yapilacak goriismeler ile ¢oziilmesi esastir.

(2) Anlagmazliklar ve ¢oziimler tutanakla tespit edilir, bu tutanaklar ile protokol tadil
edilir.

(3) Anlagmazliklarin ¢6ziimii i¢in dava yoluna gidilmesi halinde Ankara Mahkemeleri
ve Icra daireleri yetkilidir.

Gegici Madde 1- 1/10/2008 tarihinden 6nceki donemler igin 4447 sayili Kanun ve 506
sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu ¢ergevesinde aktarilan hastalik ve analik sigortasi primlerine
iliskin islemler, 1/6/2000 tarihli Protokol esaslari ¢ergevesinde yiiriitilmeye devam edilir. Bu
belgelerin 1/10/2008 tarihinden sonra verilmesi halinde belgenin iliskin oldugu ay hanesine
2008/09 yazilir. Bu sekilde verilen belgeler igin idari para cezasi ile gecikme cezasi ve gecikme
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zammi uygulanmaz. Asil form miktar ile iptal form miktarinin kiyaslamasi sonucu olusan fark
her iki Kurumun {initelerince karsilikli olarak 6denir.

Tebligat Adresleri
Madde 20- Protokol geregi yapilacak tiim yazil bildirimler, taraflarin asagida belirtilen
adreslerine gonderilir:

Taraf : T.C. Sosyal Glivenlik Kurumu Baskanligi
Ziyabey Cad. No:6
06521 Balgat/ ANKARA
Taraf : Turkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii
Emniyet Mah. Mevlana Bulvar1 No:42 Yenimahalle/ANKARA

Yiiriirliik

Madde 21- (1) 1/6/2000 ve 15/4/2002 tarihli Protokol hiikkiimleri 1/10/2008 tarihine
kadar yapilacak islemler igin gegerli olup, 1/10/2008 tarihinden sonraki dénem i¢in bu Protokol
hiikiimleri uygulanir.

(2) Isbu Protokol taraflarin imzaladlgﬁwlm 7 tarihinden itibaren yliriirliige girer.

(3) isbu Protokoliin yiiriirliige girmesi ile birlikte SGK ve ISKUR arasinda 21/03/2017
tarihinde imzalanmis olan “Sosyal Giivenlik Kurumu ile Tiirkiye Is Kurumu Arasinda
Mevzuattan Kaynaklanan Yiikiimlilliiklerin Yerine Getirilmesine Iliskin Veri Paylasim
Protokolii” yiiriirliikten kaldirilmisgtir.

Imza

Madde 22- Yirmiiki (22) madde, bir (1) gegici madde olmak {izere on (1) sayfadan ve
bes (5) sayfalik bes (5) ekten ibaret olan bu protokol, ii¢ (3) niisha olarak diizeflegmis olup bir
niishas1 ISKURda,iki niishas1 is¢ SGK’de muhafaza edilir. A

Tiirkiye Is Kurumu Sosyal GiivenlikKurumu Baskam
Genel Miidiir V.

EKLER

1- ESNAF AHILIK SANDIGI/ISSIZLIK SIGORTASI PRIMLERININ FONA
AKTARIMINA DAIR TABLO

2- SGK NEZDINDEKI ISKUR ILE PAYLASILACAK VERILER

3- ISKUR NEZDINDEKI SGK ILE PAYLASILACAK VERILER

4- SGK/ISKUR YETKILI PERSONEL LISTESI

5- GIZLILIK TAAHHUTNAMESI
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EK-1: Esnaf Ahilik Sandig1/Issizlik Sigortas: Primlerinin Fona Aktarimina Dair Tablo

Tahsil edilen | Tahsil edilen Mahsup Mabhsup edilen
Issizlik/Esnaf| Gecikme | edilen Tegvik Tesvik
Ahilik Cezas1 ve Kesintisi Kesintisi
Donem | Dénem | Sandigi Prim |  Gecikme (Tesvik (Tesvik Aktarilacak
Yil Ay Tutar: Zammi Maddeleri) Maddeleri) | Toplam Tutar
Toplam __

Not: Tesvik kesintileri APHB’ deki kanun numarasina gére ayr1 ayri belirtilecektir.
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EK-2: SGK nezdindeki ISKUR ile paylasilacak veriler

1 | Calisan 4A E-Bildirge Verileri
2 Calisan 4A Ise Giris Bildirge Verileri
3 Calisan 4A Isten Aynlis Bildirge Verileri
4 | Calisan 4A Dogum Sonrast Odenek Verileri
5 Calisan 4B Verileri/ Hizmet Dokiimii /ise Giris/Isten Cikis
6 Calisan 4C Verileri/ Hizmet DSkiimii /Ise Giris/isten Cikis
7 Emekli 4A Verileri
8 Emekli 4B Verileri -
9 Emekli 4C Verileri
10 Banka Sandiklar Ise Giris Verileri
11 Banka Sandiklar1 isten Ayrilis Verileri
12| Firma Tescil Verileri
13 Firma Araci Verileri
14 GSS Provizy_on Verileri
15 GSS Tahakkuk Verileri ]
16 Meslek kodlarina gére minimum ve maksimum prim tutarlar ile meslek kodlarina
gOre ortalama prim tutarlar ve standart sapmalari
17 Banka Sandlklarlnln Hizmet Dokiimii
18 Gegici Is Goremezlik Verileri
19 Ek-5 Verileri
20 Ek-6 Verileri
21 Ek-9 Verileri
22 SGK tarafindan aktarilan Esnaf Ahilik Sandig1 Primlerinin hizmet-tahakkuk bilgisi

(primin iliskin oldugu dénem, ay, yil, prime esas kazang miktari, giin sayisi,
faaliyetin basladigi, sona erdigi tarih ve sona erme nedeni bilgileri)
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EK-3: ISKUR nezdindeki SGK ile paylasilacak veriler

Is Arayan Kayit Sorgulama

Kurs Kaydi Sorgulama

[ssizlik Odenegi

Engelli Bilgisi

Isveren Tesvik/ISKUR Tesvik Uygulamalari

Tiirk Meslekler Sozltigii

| Ozel istihdam Biirolar1 Istihdam Verileri

Aktif Isgiicii Programlan Egitici Bilgileri

ISKUR Personel Tasima Servislerinde Calisanlarin Kimlik Bilgileri

*—‘\OOO|\IO\UI-I>UJN'—‘

0

Kisa Calisma Odenegi

11

Esnaf Ahilik Sandig1 Odenegi
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EK-5: Gizlilik Taahhiithamesi

GIZLILIK TAAHHUTNAMESI

SGK ile ISKUR Arasinda Veri Paylasimina Iliskin Protokol kapsaminda yapilan veri
paylasimi esnasinda edindigim verileri ve verilere erisim bilgilerini sadece talebe esas gerekge
dogrultusunda kullanacagimi, tg¢iincti kisi, kurum veya kuruluslarla paylagsmayacagimi,
yetkisiz kisilerin veriye erisimini engellemek amaciyla yetkilerim ve sorumluluklarim
dogrultusunda almabilecek tiim tedbirleri alacagimi, ¢alismalarim sirasinda 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’'nda tanimlanan gizlilik ilkesi g¢ergevesinde hareket
edecegimi taahhiit eder, aksi durumda aleyhime uygulanacak miieyyidelere iligkin bilgi sahibi
oldugumu beyan ederim.  / /

IMZA
Adi ve Soyadi

TC Kimlik No
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