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|. GENEL BIiLGILER

KURUMUN ViZYONU

Isgiicii piyasas1 politikalarmin belirlenmesine ve uygulanmasina
onciiliik eden, issizlikle miicadelede etkin, yenilikei, akilc, stirdiiriilebilir ve
kapsayict tedbirlerle istihdami koruyucu ve artirict kamu istihdam
hizmetlerinin sunulmasinda lider kurum olmak.

KURUMUN MISYONU

Issizligin azaltilmasi ve istihdamin artirilmasi maksadiyla insan1 esas
alan bir yaklasimla kapsayict istthdam politikalar1 gelistirmek, etkin bir
isgilicli piyasasi bilgi sistemi araciligiyla piyasanin ihtiyaclarini tespit edip
bu dogrultuda isglicii arz ve talebini eslestirmek ve istihdama erigimi
kolaylastirmak, issizlikle miicadelede etkin tedbirler gelistirmek ve
isglicliniin mesleki beceri ve tecriibesinin gelistirilmesine katki sunarak
istthdam edilebilirligi artirmak, isini kaybedenlere gecici gelir destegi
saglamak ve istthdama iliskin tedbirleri sosyal diyalog icerisinde
gelistirmek ve gergeklestirmek.
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EK -5/a
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EK -5/b
2021 Yih ADNKS Sonugclan
. MAHALLE 2020 2010 2000
SNO | ILCEADI SAYISI* NUFUS™ | NOUFUS™ | NOFUS™

1 Biiyiikorhan 43 9.485 12.743 16.667
2 Gemlik 35 115.404 100.927 88.472
3 Giirsu 16 96.985 57.942 28.087
4 Harmancik 31 6.145 7.894 10.017
5 Inegol 116 281.384 221.116 186.558
6 Iznik 46 44,102 44,314 44,770
7 Karacabey 85 84.666 79.229 76.887
8 Keles 42 11.499 14.641 18.613
9 Kestel 36 70.865 48.198 44,102
10 Mudanya 47 102.523 71.671 101.531
11 | Mustafakemalpasa 131 101.820 101.412 53.965
12 | Niliifer 65 484.832 298.911 178.682
13 | Orhaneli 61 19.055 23.530 30.449
14 Orhangazi 31 80.118 75.228 68.902
15 Osmangazi 136 881.459 778.526 642.337
16 | Yenisehir 71 54.315 51.514 54.835
17 | Yildirim 69 657.176 617.699 480.266

TOPLAM 1.061 3.101.833 2.605.495 2.125.140

*6360 sayil1 Kanun neticesinde olusan mahallelerde dahil toplam mahalle sayis1
baz alinmustir.
** 2021 ve 2010 yili niifus verilerinde “Adrese dayali Niifus Kayit Sistemi”
verileri kullanilmistir. 2000 y1ili niifus verisinde “Genel Niifus Sayimmi” verileri
kullanilmustir.
*** 2021y1l1 verileri heniliz yayimlanmamugtir.
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EK -5/c
Kurum Bilgileri
LOJMANLAR
Lojman Sayisi (Adet)
Kuruma ait
Ozel Tahsisli Gorev Tahsisli Sira Tahsisli Hizmet Tahsisli
il Toplami - - - -
iL GENEL TOPLAM -
HIiZMET BINALARI
Binalar Sayisi
Bursa Calisma ve is Kurumu Hizmet Binasi(Kiralik) 1
Yildirim Hizmet Binasi(Tahsis) 1
inegdl Hizmet Binasi (Kiralik) 1
Gemlik Hizmet Merkezi (Kiralik) 1
iL GENEL TOPLAM 4
ARAC DURUMU
Arag cinsi Sayisi
Binek Oto(Kuruma ait) 1
Binek Oto (Kiralik) 11
iL GENEL TOPLAM 12
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PERSONEL DAGILIMI (KADROLARINA GORE)

Kadrosu Sayisi
657’ye tabi 4/C 215
Sozlesmeli 4/B 62
4/D(Surekli isgiler) 15
iL GENEL TOPLAM 292

PERSONEL DAGILIMI (STATUSUNE GORE)

Unvan Sayisi
il Midurd 1
il Miidir Yardimcisi 4
Sube Mudura 9
Avukat 2
Arastirmaci 2
istatistikci -
Memur 2
Sef 13
V.H.K.i. 32
Bilgisayar isletmeni 1
is ve Meslek Danismani 178
Blro Personeli 33
Temizlik Gorevlisi 8*
Guvenlik Gorevlisi 7*
IL GENEL TOPLAM 292

* Stirekli isci statlisiinde ¢alisanlar
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Istatistiki Veriler

istihdam

Kayith isgiici 278.633 226.487 242.482
Kayrtl issiz 131.234 95.562 107.997
Basvuran (is Arayan) Sayisi 263.821 194.258 229.326
Acik isler Sayisi 88.681 61.620 109.074
a)Acik isler-Ozel 88.601 61.392 108.986
b)Agik isler-Kamu 80 228 88
ise Yerlestirme Sayisi 57.883 34.295 57.034
a)ise Yerlestirme-Ozel 57.833 34.099 56.947
b)ise Yerlestirme-Kamu 50 196 87
isgiicii Egitim
Kursiyer Sayisi 4.350 3.520 3.069
a)Genel Kursiyer 3.602 3.271 2.913
b)Ozel Politika Kursiyer 748 249 156
c)Meslek Edindirme Kursiyeri 4.350 3.520 3.069
d)istihdam Garantili Kursiyeri 3.244 3.254 2.620
e)Engelli Kursiyeri 15 17 -
f)HGkGmIG Kursiyer - - -
g)Eski HukimlG Kursiyeri - - -
Toplum Yararina Program Katilimcisi 6.264 3.258 3.129
isbasi Egitimi Katilimcisi (i.E.P + UMEM) 16.103 11.290 12.240
Girisimci Adayi Katimcisi 1.463 - -
issizlik Sigortasi
issizlik Odenegi Basvuru Sayisi 92.959 58.091 67.966
issizlik Odenegi Baglanan Sayisi 52.511 22.778 35.431
issizlik Odenegi Aktif Alan Sayisi 30.748 10.403 22.906
Kisa Calisma Odenegi Alan Sayisi 29.715 286.000 7.850
is Kaybi Tazminati Alan Sayisi - - -
Ucret Garanti Fonu Alan Sayisi 1.686 642 282
Yarim Calisma Odenegi 1.040 220 195
is ve Meslek Danismanhig
Ziyareti Edilen isveren Yetkilisi Sayisi 25.301 21.295 20.324
Meslek Danismanligi Yapilan Kisi Sayisi 1.590 1.044 2.467
is Danismanhgi Yapilan Kisi Sayisi 138.692 67.259 97.077
DiGER VERILER
Istatistiksel Veriler 2019 2020 2021
Bilgilendirme Faaliyetleri Sayisi * (Adet) 1.183 338 212
Kurum/Kurulusa Gelen Sikayet Sayisi **(Adet) 5.760 9.611 9.646

*Sempozyum,panel,konferans, grup goriismesi vb.
** CIMER ve kurum/kurulusa verilen dilekgeler.
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EK-5/¢

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
BURSA CALISMA VE IS KURUMU iL MUDURLUGUNUN
YATIRIM VE FAALIYETLERININ PLAN-PROGRAM
METINLERINE UYGUNLUGU ANALIZi
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Yatirim Izleme ve Koordinasyon Baskanligi ile Il Planlama ve Koordinasyon Miidiirliigii tarafindan EK — 3 ve EK — 3/a formlar
koordineli olarak raporlanacak ve bu formlarda yilsonu “Il Koordinasyon Kurulu Toplantis1” verileri dikkate alinacaktir.

EK-3

YILLIK YATIRIM FAALIYETLERIICMAL RAPORU

BURSA ILi 2021 YILI BURSA CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU KURUMSAL YATIRIM DEGERLENDIRMESI (TL)

Yatirnomci1 Kurulus -

Sektorii -

Toplam Proje Sayisi -

Toplam Proje Bedeli (TL) -

2021 Yih Merkezi Biitce Tahsisi -

2021 Yih i¢ Kredi Tutar: -

PROJELERDE
KULLANILANFINASMAN 2021 Y1l Dis Kredi Tutar: -
KAYNAKLARI -
2021 Y1l Oz Kaynak -
2021 Yih Hibe -

Onceki Yillar Toplam Harcama Tutar1 (TL) -

2021 Y1l i¢i Harcama (TL) -

Toplam Harcama (TL) -

Biten Proje Sayisi -

Devam Eden Proje Sayisi -

Baslanmamis Proje Sayisi -

Nakdi Gerg¢eklesme Orani (%) -
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EK-3/a

Bursa Ili Bursa Calisma ve Is Kurumu Miidiirliigii 2021 Yih Yatirimlar (TL)

Proje Ad1 B:F1> :?Ifla Proje Tutar1 Onceld Yillar gLzl ot AUl GerF:ezklllzl me GerN:lli:l(:I me
J 3 J Harcamasi Odenegi Aktarilan Odenek | Harcamasi geies gecies
Yih (%) (%)
TOPLAM
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31/12/2021Tarihi Itibariyle YIKOB’a Devredilen Is ve Aktarilan Odenek Icmal Tablosu
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi / Bursa ili
NO Birimi Baslanmamis Baglanmamus Proje | Devam Eden | Devam Eden Proje Merkez Saymanhk
Proje Sayisi Odenek Toplam Proje Sayis1 | Odenek Toplamm | Hesabina Aktarilan Tutar
1 - - - - - -
2 - - - - - -
3 - - - - - -
TOPLAM - - - - -
31/12/2021Tarihi Itibariyle 2022 Yilina Devredilen is ve Odenek Icmal Tablosu
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi / Bursa ili
. 2021 Yih 2022 Yihinda
NO Birimi 2021)1 Y.lll Toplam 2021 Y1l Proje Biten Proje | Devam Eden Proje 2022 Yilina Devreden
roje Sayisi Odenek Toplami Odenek Toplami
Sayisi Sayisi
1 - - - - - -
2 - - - - - -
3 - - - - - -
TOPLAM - - - - -
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BAKANLIK/KURUM Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi /Bursa Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigi
STRATEJIK PLAN \ Tiirkiye is Kurumu’nun 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani

. L . Tema Stratejik Amag Hedef Strateji (Varsa) Performans Gostergesi
STRATEJiK PLANA iLiSKiN NiCEL VERILER (varsa)

--- 5 20 45 54
PERFORMANS PROGRAMI 2021 Yih Performans Programi
L . Stratejik A Perf Hedefi Faaliyet Perf Gost i

PERFORMANS PROGRAMINA iLiSKiN NiCEL VERILER ra e"s mag e orm::s ecett az;ye er ormanss 2 osTereest
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK 5

Bursa Galisma ve is Kurumu il Midiirliigi

2021 Yili Performans Programi

Tiirkiye is Kurumu’nun 2019 — 2023 Dénemi Stratejik Plani

Amag SA1l-ise yerlestirme hizmetlerini isgiicii piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirmek.
Hedef — .. . .. .. . . . - . _ .
H1.1-Plan doneminde 6zel sektorde ise yerlestirilen kisi sayisini bir 6nceki yil hedefinin %5’i oraninda artirmak.
Performans L . . . I
Hedefi PH1-2021 yilinda 865.326 kisinin 6zel sektorde ise yerlestirilmesi saglanacaktir.
Performans . .. . . - . . .
Gastergesi PG1-Ozel sektorde ise yerlestirilen sayisinda bir 6nceki yil hedefine gore artis sayisi (865.326)
Faaliyet F1-Ozel sektérde ise yerlestirme hizmetleri sunmak.
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 22.739 (-)
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
2020 yihinda Cin Halk Cumhuriyeti’nin Vuhan kentinde ortaya ¢ikan ve birgok tlkede tesirini gosteren yeni tip
Koronaviriisiin  (Covid-19) olasi etkileri dikkate alinarak "dissal etkilerden kaynaklanan dénemsel
durumlardan ileri gelen zorlayici sebep" kapsaminda kisa calisma uygulamasi baslatiimistir. Bu kapsamda
faaliyetleri duran veya kismi g¢alisma yapan isverenler, calisanlari kisa ¢alisma 6denegi ve nakdi Ucret
desteklerinden faydalanmistir. is ve Meslek Danismanlar tarafindan isverenlere isyeri ziyaretleri
gerceklestirerek, yirirliige giren istihdam Tegvikleri ve Aktif isgiicii Hizmetlerine yénelik Kurumumuz tesvik
F1 ve destekleri hakkinda bilgilendirme yaparak isverenlerle olan Kurumsal iletisimi gelistirmekte ve eleman | Odenek: -
taleplerini Kurumumuza yénlendirme calismalari sirdiiriilmektedir. Kurumumuzda gérevli is ve Meslek | Harcama: -
Danismanlari uygun ise uygun eleman se¢iminde gerekli 6zeni géstermektedir. Bu dogrultuda isverenlerden
gelen toplu eleman talepleri i¢in toplu is gorismeleri diizenleyerek sistemimizde kayitli issizlere toplu mesaj
gonderim yoluyla isverenler bulusturulmaktadir. Branslasmis hizmet sunumunu gelistirmek maksadiyla 2020
yili itibariyle Profil Temelli Danismanlik Hizmetlerine baslanmistir. Ayrica basvuranlarin kayitlari bilgi, beceri
ve deneyimleri dogrultusunda yapilip uygun taleplereyonlendirilmeleri saglanmaktadir. 2021 yil igerisinde
toplam 57.034 issiz ise yerlestirilmistir.
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK 5

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Bursa Calisma ve is Kurumu il Midirliigii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

Tiirkiye is Kurumu’nun 2019 — 2023 Dénemi Stratejik Plani
2021 Yili Performans Programi

Amag SA1l-ise yerlestirme hizmetlerini isgiicii piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirmek.
Hedef — .. . .. .. . . L - . - e
H1.1- Plan déneminde Ozel sektorde ise yerlestirilen kisi sayisini bir dnceki yil hedefinin %5’i oraninda artirmak.
Performans . . s . . . . . .
Hedefi PH2- 2021 yilinda is arayanlarla isverenleri etkin sekilde bir araya getirmek maksadiyla 33 adet istihdam fuari diizenlenecektir.
Pe.l.'forman.s PG1- Diizenlenen istihdam fuari sayisi (33)
Gostergesi
Faaliyet F2-istihdam fuarlari diizenlemek.
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 0(-)
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
25/06/2003 tarih ve 4904 sayil Tiirkiye is Kurumu Kanununun 13 Ginci ve 32 inci maddeleri ile 21 Ekim 2008
tarih ve 27031 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yirirlige giren “il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari
2 Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik” hiikiimleri geregince kurulan il istihdam ve Mesleki Egitim | Odenek: -
Kurulumuzda alinan “Kariyer Giinleri; Meslek Tanitim Giinii ve istihdam Fuari etkinliklerine yogun vatandas | Harcama: -
katilimi olmasi nedeniyle tedbiren, pandemi siiresince bahse konu etkinliklerin ertelenmesi” karari geregince
2021 yilrigerisinde il genelinde etkinlik diizenlenmemistir.
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK 5

‘ Bursa Galisma ve is Kurumu il Midiirliigi

2021 Yili Performans Programi

Tiirkiye is Kurumu’nun 2019 — 2023 Dénemi Stratejik Plani

Amag SA1l-ise yerlestirme hizmetlerini isgiicii piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirmek.
PeHrfec:‘?\:a_ns H1.2- Ozel politika gerektiren gruplarin istihdamini artirmak
Hedefi PH3- Ozel sektorde ise yerlestirilenler icindeki kadin oraninin %33,5’e cikarilmasi saglanacaktir.
Pe.l.'forman.s PG1- Ozel sektérde ise yerlestirilenlerin icindeki kadin orani (% 33,5)
Gostergesi
Faaliyet F3- Kadinlara 6zel sektorde ise yerlestirme hizmetleri sunmak.
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 % 42,2 (+)
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
Arti istihdam Tegviklerinin yani sira Kurumumuz Aktif isgiicii Hizmetlerinde kadinlara yénelik desteklerin
arttinlmasi(iste Anne Projesi ve Cocuk Bakim Destegi) ve is ve meslek danismanlari tarafindan gerceklestirilen
isyeri ziyaretlerinde gercgeklestirilen degisiklikler hakkinda isveren yetkililerine bilgi verilmistir. Olusturulan Sdenek: -
F3 basin biiltenleri ile kadinlara yonelik istihdam tesvikleri hakkinda kamuoyu bilgilendirilmistir. COViD-19 Harcam;? i

Asisinin olumlu etkisiyle 2020 yilina oranla 2021 yilinda verilen yiiz yize danismanlik hizmeti artmistir. Kisa
Calisma Odeneginin sona ermesiyle acik islerde ve istihdamda meydana gelen pozitif hareketlilikle Bursa
ilinde 2021 yilinda 24.069 Kadin Kurumumuz vasitasiyla ise yerlestirilmistir.
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK 5

Bursa Galisma ve is Kurumu il Midiirliigi

2021 Yili Performans Programi

Tiirkiye is Kurumu’nun 2019 — 2023 Dénemi Stratejik Plani

Amag SA1l-ise yerlestirme hizmetlerini isgiicii piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirmek.
1L H1.2- Ozel politika gerektiren gruplarin istihdamini artirmak.
Performans 2 .. . - . . 5 =
Hedefi PH4- Ozel sektorde ise yerlestirilenler igindeki geng oraninin %29,5’e gikarilmasi saglanacaktir.
Performans . W - . . .
Gastergesi PG1-Ozel sektorde ise yerlestirilenlerin igindeki geng orani (% 29,5)
Faaliyet F4-Genglere 6zel sektorde ise yerlestirme hizmetleri sunmak
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 % 37,9 (+)
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
is ve meslek danismanlari tarafindan gergeklestirilen isyeri ziyaretlerinde, telefon gériismelerinde ve atilan
mailler ile Aktif isgiici hizmetleri Kurs ve Programlarimiz ile istihdam Tesviklerinde gencleri ise almalari
halinde faydalanabilecegi destekler hakkinda isveren yetkililerine bilgi verilmistir. is ve Meslek Danismanhgi
hizmeti kapsaminda is arayanlara ydnelik hizmetlerimiz etkin sekilde devam etmektedir. Kurumumuz yeni
hizmetlerinden olan “IS KULUBU” araciligiyla etkili danmismanlik hizmetleri kapsaminda dezavantajli
gruplara(ézellikle yeni mezun gencler) 6zel olarak en fazla 16 kisilik gruplar halinde is Arama Becerileri, Bdenek: -
F4 Miilakat Teknikleri ve Ozgecmis Hazirlama egitimleri verilmektedir. Egitimlerini tamamlayan gencler uygun is Harcam;? i

ilanlarina yonlendirilerek ise yerlestirmeleri saglanmaktadir. COVID 19 pandemi siirecinde ise is Kuliibii '
egitimleri cevrimici olarak uygulanmaya devam edilmistir. Ayrica Ne istihdamda Ne Egitimde Olan
Gengler(NEET) ile ilgili Kurumumuz ¢alismalari devam etmektedir. Bu kapsama giren 15-24 yas arasindaki
Kurumumuz sistemine kayith kisiler gerek kuruma davet edilerek gerekse telefon ile aranarak Kurumumuz
ise yerlestirme ve danismanlik hizmetleri ile Aktif isglicii Hizmetlerinden faydalanmalari saglanmaktadir. Yine
2021 yilinda Bursa ilinde 21.592 Geng is arayan kurumumuz vasitasiyla ise yerlestirilmistir.
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK 5

Bursa Galisma ve is Kurumu il Midiirliigi

2021 Yili Performans Programi

Tiirkiye is Kurumu’nun 2019 — 2023 Dénemi Stratejik Plani

Amag SA1l-ise yerlestirme hizmetlerini isgiicii piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirmek.
1L H1.2-Ozel politika gerektiren gruplarin istihdamini artirmak.
Performans .. .. . . ) s
Hedefi PH5-Ozel sektoérde engelli kontenjan doluluk oraninin %81’e gikarilmasi saglanacaktir.
Pe.l.'forman.s PG1- Ozel sektérde engelli kontenjan doluluk orani (% 81)
Gostergesi
Faaliyet F5- Engellilere 6zel sektorde ise yerlestirme hizmetleri sunmak.
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 % 96,7 (+)
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
4857 sayili is kanununun 30. Maddesi geregi zorunlu engelli istihdami kontenjan takibi 6zenli bir sekilde
yapilmaktadir. Nitelikli Danismanlik kapsaminda Engelli is Koglugu sistemine gecilmistir. Bu sayede Engelli is
arayanlarla goriisen Engelli is Koglari; Kota takibi yaptiklar 6zel sektor isyerlerinde meydana gelen kota
aciklarini hizli ve etkin bir sekilde kapatmaktadir. Pandemi siireci baslamadan 6nce Kurumumuzda,

F5 isverenlerin engelli stattisiindeki Acik Islerini karsilamak amaciyla yaklasik her giin Engelli is Arayan-isveren | Odenek: -
Toplu is gériismeleri gerceklestirilmekteydi. Béylece;Engelli is arayanlar ile acik isi olan isveren temsilcileri | Harcama: -
bulusturularak engelli is arayanlarin is gériismeleri yaparak ise yerlesmesine firsat sunulmaktaydi. Engellilere
yonelik bireysel is danismanligi hizmetlerimiz Engelli is Koglarimiz tarafindanverilmektedir. 2021 yil icerisinde
is ve meslek danismalari 7.391 engelli is arayana danismanlik hizmeti vermis olup 2021 yili i¢cin Kurumumuz
tarafindan 4.963 engelli ise yerlestirmesi gerceklestirilmistir.
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK 5

Bursa Galisma ve is Kurumu il Midiirliigi

Tiirkiye is Kurumu’nun 2019 — 2023 Dénemi Stratejik Plani
2021 Yili Performans Programi

Amag SA1l-ise yerlestirme hizmetlerini isgiicii piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirmek.
Hedef — H1.3- Her yil isglicl piyasasi arastirmalari yapmak ve sonuglarini ulusal, yerel ve sektorel bazl yayimlamak
Performans | PH6- isgiicii piyasasinin ihtiyaglarini tespit edebilmek icin; 2021 yilinda, en az bir adet isgiicii piyasasi arastirmasi yapilmasi ve sonuglarinin
Hedefi raporlastirilarak yayimlanmasi saglanacaktir.
Performans PG1- Tilrkiye geneli icin yayimlanan isglicli piyasasi arastirmasi rapor sayisi (1)
Gostergesi PG2- il diizeyinde yayimlanan isgiicii piyasasi arastirmasi rapor sayisi (81)
g PG3- Tirkiye geneli icin yayimlanan sektorel rapor sayisi (5)
F6-isgiicii piyasasi arastirmasinin il midirlikleri tarafindan saha calismasinin yiritilmesi ve il raporlarinin yazilmasi konusunda gerekli egitim,
Faaliyet planlama ve koordinasyonu gergeklestirmek.
F7-isgiicii piyasasi arastirmasi verilerini derleyerek, iilke ve sektdr bazinda raporlar hazirlamak ve yayimlamak.
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1* 1(+)
PG2* 1(+)
PG3** 5(+)
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
Bursa ilinde isglicli piyasasi talep boyutunu tespit edebilmek amaci ile 2021 yilinda isglicii piyasasi talep arastirmasi
yapilmigtir. isgiici Piyasasi Talep Aragtirmasi éncesi gérevli is ve Meslek Danismani personeline isgiicii Piyasasi Analiz B
F6 Rehberi ve Ziyaretci ve Koordinatdr El Kitaplari hakkinda gevrimici bilgilendirme toplantisi yapildi. il Midirligimiz | Odenek: 68.200,00
koordinesinde is ve meslek danismanlarimiz araciligiyla BURSA isgiicii Piyasasi Arastirmasi(iPA) 2021; 22 Mart- 30 Nisan | Harcama: -
2021 arasi 20+ galisani olan 4.302 isyeri yetkilisi ile hibrit yontem ile gerceklestirilmistir.Derlenen verilerle Bursa
iPA,Genel Midiirliik diizeyinde kitap haline getirilerek www.iskur.gov.tr web sitemizde yayinlanmistir.
F7 Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu icin il diizeyinde degerlendirme yapilamamistir.

* Bursa ili i¢in yapilan Isgiicii Piyasas1 Arastirma Raporu (IPA) Sayisi,
**(www.iskur.gov.tr web sayfamizda Genel Miidiirliik tarafindan yayinlanmistir.)
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK 5

‘ Bursa Galisma ve is Kurumu il Midiirliigi

Tiirkiye is Kurumu’nun 2019 — 2023 Dénemi Stratejik Plani
2021 Yili Performans Programi

Amag SA1l-ise yerlestirme hizmetlerini isgiicii piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirmek.
Hedef — H1.3-Her yil acik is istatistikleri arastirmasi yapmak.
Performans | PH7-isgiicii piyasasinin ihtiyaclarini tespit edebilmek amaciyla, 2021 yilinda Tiirkiye genelinde dért defa acik is istatistikleri arastirmasi yapilarak
Hedefi Ozet sonuglarinin yayimlanmasi saglanacaktir.
Performans | PG1-Tirkiye geneliicin gerceklestirilen agik is istatistikleri arastirmasi sayisi (4)
Gostergesi | PG2- Acik is istatistikleri arastirmalari ile ilgili olarak kamuoyu ile paylasilan 6zet sonug sayisi (4)
F8-Agik is arastirmalarinin il mudurlikleri tarafindan saha galismasinin yiritilmesi konusunda gerekli egitim, planlama ve koordinasyonu
Faaliyet gerceklestirmek.
F9- Acik is arastirmasi verilerini derleyerek 6zet sonuglar hazirlamak ve yayimlamak.
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1* 4(+)
PG2** Merkezi diizeyde takip edilen géstergeler**
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
TUIK kayitlari baz alinarak olusturulan érneklem listesine gore il Midurliigiimiiz faaliyet alani icerisine giren,
Fs calisan sayisi 10 ve {izerinde olan 567 isyerine 15-26 Subat 2021, 24 Mayis-4 Haziran 2021, 16-31 Agustos | Odenek: -
2021 ve 15-30 Kasim 2021 tarihlerinde e-mail yéntemiyle il Midirligimizde gérevli is ve Meslek | Harcama: -
Danismanlari tarafindan Acik is Bilgi Formu uygulanmistir.
Fo** Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu igin il diizeyinde degerlendirme yapilamamistir ***

*

Tiirkiye geneli i¢in Bursa ili diizeyinde yapilan agik is istatistik arastirmasi sayisidir.

**  Agik is istatistikleriyle ilgili Tiirkiye geneli 4 adet 6zet sonug raporu Genel Midiirliik tarafindan Kurum internet sitesinde yayimlanacaktir.
*** Tiirkiye genelinde Agik is aragtirmasi verileri Genel Midiirliik tarafindan derlenip Kurum internet sitesinde yayimlanacaktir.
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK 5

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Bursa Calisma ve is Kurumu il Midiirliigi
. . .. . Tiirkiye is Kurumu’nun 2019 — 2023 Dénemi Stratejik Plani
Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi: 2021 Yili Performans Programi
Amag SA1l-ise yerlestirme hizmetlerini isgiicii piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirmek.
Hedef — H1.4- Mesleklerin is analizini yaparak beceri envanteri ¢cikarmak ve bu envanteri kullanan eslestirme sistemi olusturmak.
Performans | PH8- isgiicii piyasasinin ihtiyaglar dogrultusunda ise yerlestirme hizmetlerini gelistirmek gayesiyle mesleklerin is analizini yaparak beceri
Hedefi envanteri ¢cikarmak ve bu envanteri kullanan eslestirme sistemi olusturmak.
Performans | PG1-Turk Meslekler Sozltiglinde yer alan mesleklerden is analizi yapilan meslek sayisi (750)
Gostergesi | PG2-is analizi yapilarak Beceri Envanteri olusturulmasi ve sistemsel yazilim calismasi yapilmasi (% 60)
Faaliyet F10-Tirk Meslekler Sozltglinde yer alan mesleklerin is analizinin yapilarak beceri envanteri olusturulmasi ve sistemsel yazilim ¢alismasi yapiimasi
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1-2 Merkezi diizeyde takip edilen géstergeler
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F10 Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu igin il diizeyinde degderlendirme yapilamamistir.

*Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan 3 Meslek Danismanina Is Analizi Egitimi verilmis olup, 2022 yil1 igerisinde konuya iliskin ¢alismalar yiiriitiilecektir.
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK 5

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Bursa Calisma ve is Kurumu il Midirligii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

Tiirkiye is Kurumu’nun 2019 — 2023 Dénemi Stratejik Plani
2021 Yili Performans Programi

Amag SA2-isglicu piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda kalici istihdam igin nitelikli danismanlik hizmetleri gelistirmek.
Hedef — o . - T .
H2.1- Ogrencilere etkili is ve meslek danismanligi hizmeti vermek.
Performans s . . o L . . L .
Hedefi PH9- Ogrencilere etkin is ve meslek danismanligi hizmeti sunulacak ve danismanlik hizmeti verilen 6grenci sayisi artirilacaktir.
PG1-is ve meslek danismanhg hizmeti verilen 6grenci sayisi (1.780.000)
Performans ; .. . Lo .
.. . | PG2 Is Kuliiplerinden yararlanan 6grenci sayisi (2.559)
Gostergesi .. o
PG3-Dizenlenen meslek tanitim gini sayisi (299)
Faaliyet F11- Egitim 6gretim kurumu ziyaretleri gergeklestirmek
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 3.289 ()
PG2 330 (+)
PG3 3()
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
Ogrencilere etkili danismanlik hizmeti sunmak amaciyla;AMATEM, GADEM, YEDAM, Denetimli Serbestlik il MiidiirlGg,
Kadin Konuk Evleri, SONiM, Universite (Bursa Uludag Universitesi, Bursa Teknik Unv) ile is Kuliibii egitimlerine
gerceklestirildi 2021-2022 Egitim 6gretim yilinin baslamasiyla 72 egitim 6gretim kurumu ziyaret edilmistir. Ayrica, Kamu
Kurumlari ve Okul Mudaurlukleriyle yapilan isbirlikleriyle danismanlik hizmetleri 6grencilerin faydasina sunulmustur. Bu | x .
: o . . ) . Odenek: -
F11 kapsamda Ekim-Kasim aylarinda rehber 6gretmeni olmayan veya rehberlik g¢alismalari gorevlendirmeyle H .
yuratilen Biyidkorhan, Keles, Orhaneli, Mudanya ve Niliifer ilgelerindeki 56 koy okulu ziyaret edilerek 2.791 6grenci arcama: -
meslek seciminin 6nemi ve uygun meslek secimi konularinda bilgilendirilmistir. Cevrimici egitimlerle de 498 6grenci is
ve meslek danismanhgi hizmetlerinden faydalanmistir. 2021 yilinda COViD-19 pandemisi nedeniyle ¢evrimici ortamda 3
meslek tanitim giinii diizenlenmistir. 2021 yilinda 330 6grenci is Kuliibi Hizmetinden faydalanmistir.
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK 5

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Bursa Calisma ve is Kurumu il Midiirliigi

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

Tiirkiye is Kurumu’nun 2019 — 2023 Dénemi Stratejik Plani
2021 Yili Performans Programi

Amag SA2-isglicu piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda kalici istihdam igin nitelikli danismanlik hizmetleri gelistirmek.
Hedef — H2.2-is arayanlarin kalici istihdamini saglamak igin etkili is ve meslek danismanhgi hizmeti vermek.
Performans | PH10- Kadin, geng, engelli, yeni mezun bireyler vb. 6zel politika gerektiren gruplar basta olmak Gizere tlim is arayanlari isglicli piyasasina
Hedefi kazandirmak igin etkin is ve meslek danismanligi hizmeti verilecek ve hizmet sunulan danisan sayisinin artirilmasi saglanacaktir.
PG1-is ve meslek danismanhgi hizmeti verilen kadin sayisi (1.987.742)
PG2-is ve meslek danismanhgi hizmeti verilen 15- 24 yas arasi geng sayisi (1.248.903)
Performans | PG3-is ve meslek danismanligi hizmeti verilen engelli sayisi (241.153)
Gostergesi | PG4-is ve meslek danismanligi hizmetlerinden yararlanan yeni mezun birey sayisi (275.000)
PG5-is ve meslek danismanligi hizmeti sunulan kisilerin, 6 ay iceresinde iISKUR araciligiyla ise yerlestiriime veya Aktif isgiicii Programlarina katilma
orani (% 44)
Faaliyet F12- Bireysel is ve meslek danismanligi gortismeleri gerceklestirmek.
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 36.372 (-)
PG2 16.487 (+)
PG3 9.873 (+)
PG4* 0()
PG5* 0(-)
Yiiriitlilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
Dezavantajli gruplar icerisinde yer alan Kadin, geng, engelli ve yeni mezun bireylere yonelik olarak is ve
Meslek Danismanhgl Hizmetleri kapsaminda;Kurumumuzda gorevli Is ve Meslek Danismanlari yaptiklari
F12 Bireysel Goriismelerle uygun ise uygun eleman seciminde gerekli 6zeni gostermektedir. Basvuranlarin | Odenek: -

kayitlari bilgi, beceri ve deneyimleri dogrultusunda yapilip uygun taleplere yonlendirilmeleri saglanmaktadir. | Harcama: -
is ve Meslek Danismanlari tarafindan Grup gériismeleri yapilarak is arama becerileri hakkinda egitimler
verilmektedir. is Kullibii ile etkili danismanlik hizmeti sunulmaktadir.

*]1 Miidiirliigiimiiz 6ziinde veriler sistemden alinamadigindan Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiimiizden talep edilmistir. Veri talebimize olumsuz geri doniis yapilmstir.
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK 5

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: ‘ Bursa Calisma ve is Kurumu il Midiirliigi

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi: 2021 Yili Performans Programi

Tiirkiye is Kurumu’nun 2019 — 2023 Dénemi Stratejik Plani

Amag SA2-isgiict piyasasinin ihtiyacglari dogrultusunda kalici istihdam icin nitelikli danismanlik hizmetleri gelistirmek.

Hedef —
Performans
Hedefi

H2.3- isveren danismanligi hizmetlerini gelistirmek.

PH11-isverenlere etkin is ve meslek danismanhig hizmeti verilerek, hizmet sunulan isveren sayisi artirilacaktir.

Performans | PG1-Ziyaret edilen isyeri sayisi (381.247)
Gostergesi | PG2-ilk defa ziyaret edilen isyeri sayisi (188.796)

Faaliyet F13-isveren danismanlig hizmetlerini gelistirmek amaciyla etkin ve verimli isyeri ziyaretleri gerceklestirmek.

Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)

PG1 20.324 (+)

PG2 6.926 (+)

Yiiriitlilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde)

Odenek ve Harcama Durumu (TL)

COViD-19 Pandemi siirecinde isverenlere yénelik pasif isgiicii hizmetlerimiz olan Kisa Calisma Odenegi ve
Nakdi Ucret Desteklerine isverenlerce yogun talep olmustur. 30 Haziran itibariyle Kisa Calisma Odenegi sona
ermistir. 2021 yil icinde 20.324 6zel sektdr isyeri ziyaret edilmistir. is ve Meslek Danismanlari tarafindan
isverenlere isyeri ziyaretleri gerceklestirerek, telefonla veya cevrimici bilgilendirmelerle ve isverenlerin
Kuruma gelerek danismanlarindan hizmet almasi, iliskileri gelistirmekte ve eleman taleplerini Kurumumuza
yonlendirme ¢alismalari stirdirilmektedir. Bu kapsamda 2021 yili icinde 109.074 acik is alinmistir.

F13

Odenek: 3.855.131,60*
Harcama: 1.396.431,60**

*2021-2022-2023 yillart igin kiralik hizmet araci ve soforliik ihale bedeli ile 2021 y1l1 Araglar igin kullanilan akaryakit 6denegi toplamidir.

** 2021 yili igin kiralik hizmet araci ve soforliik ihale bedeli ileAraglar i¢in kullanilan akaryakit harcama toplamidir.
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK 5

‘ Bursa Galisma ve is Kurumu il Midiirliigi

Tiirkiye is Kurumu’nun 2019 — 2023 Dénemi Stratejik Plani
2021 Yili Performans Programi

Amag SA2-isglicu piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda kalici istihdam igin nitelikli danismanlik hizmetleri gelistirmek.
Hedef — H2.4- is arayanlara daha nitelikli danismanlik hizmeti sunulabilmesi maksadiyla is Kuliiplerinin sayisini ve yararlanici sayisini artirmak.
Performans | PH12- Ozel politika gerektiren gruplarda yer alan is arayanlara daha nitelikli danismanlik hizmeti sunulabilmesi gayesiyle is Kuliiplerinin sayisi ve
Hedefi bu kultplerden yararlanan kisi sayisi artirilacaktir.
PG1-is Kuliibii sayisi (19)
I:egis’c:::\ae:: PG2-is Kuliibiinden yararlanan kisi sayisi (13.500)
g PG3- is Kuliibiinden yararlanan geng sayisi (9.564)
Faaliyet F14- Yeni s Kuliipleri agilarak is arayanlara yogunlastirilmis is ve meslek danismanligi hizmeti verilecektir.
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 1(+)
PG2 1.910 (+)
PG3 896 (+)
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
is Kuliiblimizde gérevli 3 is ve Meslek Danismani Genel Midirliigiimiizce gerceklestirilen “Egiticilerin
Egitimi” programini tamamlayip Ekim 2017’de faaliyetine baslayan is Kuliibiimiizde c¢alismalarina devam
etmektedir. Calismak isteyen herkese gore bir isin oldugu fikrinin, issizlerde olusmasini saglamak ayrica
F14 issizlerin &zglivenini yiikselterek ve gerekli sunum tekniklerini uygulayarak acik islere yonlendirilmelerini | Odenek: -
kolaylastirmak amaciyla is Kultibiimiiz Ekim 2017’de faaliyetlerine baslamistir. 2017 yilinda 41, 2018 yilinda | Harcama: -

805, 2019 yilinda 1.538, 2020 yilinda 235’i gen¢ olmak lizere 501 ve 2021 yilinda ise 896’s1 gen¢ olmak lizere
1.910 issiz is kuliibii egitimine katilmistir. COVID-19 Pandemisi nedeniyle egitimler cevrimici olarak
uygulanmustir.
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK 5

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: ‘ Bursa Calisma ve is Kurumu il Midiirliigi

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

Tiirkiye is Kurumu’nun 2019 — 2023 Dénemi Stratejik Plani
2021 Yili Performans Programi

Amag SA2-isgiict piyasasinin ihtiyacglari dogrultusunda kalici istihdam icin nitelikli danismanlik hizmetleri gelistirmek.
Hedef — H2.5- Profil Temelli Danismanlik Hizmetleriyle branslasmis hizmet sunumunu gelistirmek maksadiyla is ve Meslek Danismanlarinin niteliklerini
Performans arttiracak hizmet ici egitimler diizenlemek.
Hedefi PH13- Profil Temelli Danismanlik Hizmeti kapsaminda is ve Meslek Danismanlarinin branslasmasi gayesiyle gérev aldigi brans itibariyle niteliklerini
arttiracak hizmet ici egitimler diizenlenmesi saglanacaktir.
Performans | PG1-Branslasmis hizmet sunumu amaciyla en az bir hizmet igi egitim programina katilan is ve meslek danismani orani (% 100)
Gostergesi | PG2-is ve meslek danismanlarina sunulan farkl igerikte hizmet ici egitim programi sayisi (5)
Faaliyet F15-Egitim ihtiyag analizi yapilarak egitim modiillerinin hazirlanmasi ve egitim verilmesi saglanacaktir.
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 %0 (-)
PG2 Merkezi diizeyde takip edilen géstergeler
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
Konu hakkinda Genel Madirlugimiz tarafinca yapilan bir calisma olup olmadigi bilinmemektedir. Odenek: -
F15 q e . .
2021 yihnda bu kapsamda il diizeyinde bir egitim gerceklesmemistir. Harcama: -

Sayfa 26 / 42



FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK 5

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: ‘ Bursa Calisma ve is Kurumu il Midiirliigi

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

Tiirkiye is Kurumu’nun 2019 — 2023 Dénemi Stratejik Plani
2021 Yili Performans Programi

Amag SA3- isgiiciiniin istihdam edilebilirligine yonelik aktif isglicii hizmetlerini gelistirmek.
Hedef — H3.1- Plan déneminde diizenlenen mesleki egitim kursiyer sayisini bir dnceki yil hedefinin %5’i oraninda artirmak.
Performans | PH14-Plan donemi sonuna kadar, isglicli piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda, bu ihtiyaclari karsilamak icin her yil belirlenen sayida kisinin mesleki
Hedefi egitim kursundan faydalanmasi saglanacaktir
PG1-Yillik isbasi egitim programlarindan yararlanan kisi sayisi (347.287)
Performans . oo
Gostergesi PG2-Yillik isbasi egitim programlarindan yararlanan kadin sayisi (173.643)
g PG3-Yillik isbasi egitim programlarindan yararlanan geng sayisi (277.830)
Faalivet F16-Meslek sahibi olmayanlara ya da meslek sahibi olup da isglict piyasasinin ihtiyaglarini karsilamayan kisilere yonelik beceriler kazandirmak igin
4 mesleki egitim kursu diizenlemek.
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 12.240 (+)
PG2 6.114 (+)
PG3 6.133 (+)
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
2021 yilinda is ve Meslek Danismanlari isyeri ziyaretleri, telefon gériismeleri, cevrimigi egitimler ve
danismanlik gérismelerinde isbasi egitim programlari hakkinda bilgi vermislerdir. Ayrica gergeklestirilen
F16 cevrimici isveren bilgilendirme toplantilari, Egitim kurumu ziyaretleri, yayimlanan basin biiltenleri ve sosyal | Odenek: 130.000.000,00

medya hesaplari aracililyla isbasi Egitim Programinin tanitimi yapilarak kamuoyu bilgilendirilmistir. Bu Harcama: 105.393.665,46
sayede 12.240 issiz isbasi Egitim Programindan faydalanmustir.
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Bursa Calisma ve is Kurumu il Midiirliigi

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK 5

Tiirkiye is Kurumu’nun 2019 — 2023 Dénemi Stratejik Plani
2021 Yili Performans Programi

Amag SA3- isgiiciiniin istihdam edilebilirligine yonelik aktif isglicii hizmetlerini gelistirmek.
Hedef — H3.2- Plan déneminde diizenlenen mesleki egitim kursiyer sayisini bir dnceki yil hedefinin %5’i oraninda artirmak.
Performans | PH15- Plan donemi sonuna kadar, isglicl piyasasinin ihtiyacglari dogrultusunda, bu ihtiyaclari karsilamak icin her yil belirlenen sayida kisinin
Hedefi mesleki egitim kursundan faydalanmasi saglanacaktir
Performans PG1-Yilhk mesleki egitim kurslarindan yararlanan kisi sayisi (92.610)
Gostergesi PG2-Yilhk mesleki egitim kurslarindan yararlanan kadin sayisi (64.827)
g PG3-Yillik mesleki egitim kurslarindan yararlanan geng sayisi (46.305)
Faalivet F17-Meslek sahibi olmayanlara ya da meslek sahibi olup da isglict piyasasinin ihtiyaglarini karsilamayan kisilere yonelik beceriler kazandirmak igin
4 mesleki egitim kursu diizenlemek.
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 3.069 (+)
PG2 1.947 (+)
PG3 1.313 (+)
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
Meslek sahibi olmayanlara ya da meslek sahibi olup da isglict piyasasi ihtiyaglarini karsilamayan kisilere yonelik beceriler
kazandirmak amaciyla 2021 yil igerisinde dizenlenen 104 Mesleki Egitim kursuna 1.947’si kadin olmak tzere 3.069
kursiyer katilmistir. )
F17 ilde bulunan Halk Egitim Merkezleri, Bursa il Tarim Orman Midirligi ile Mesleki Egitim Kursu diizenlenmesi amaciyla | Odenek: 132.565.973,33*
isbirligi yapilmistir. Harcama: 108.858.456,93**
Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme isbirligi Protokol(i(MEGIP) kapsaminda Kurumumuz, Bursa Ticaret Sanayi Odasi,
Bursa Ticaret Borsasi ishirliginde 6zel sektér isyerlerinden gelen talepler dogrultusunda %50 istihdam Garantili toplamda
82 Mesleki Egitim Kursu diizenlenmistir.

*Mesleki Egitim Kurslar1 ve Toplum Yararina Programlar icin ayrilan 6denek miktar1 toplammdir.
**Mesleki Egitim Kurslar1 ve Toplum Yararina Programlar i¢in harcama miktar1 toplamidir.
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Bursa Calisma ve is Kurumu il Midiirliigi

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK 5

Tiirkiye is Kurumu’nun 2019 — 2023 Dénemi Stratejik Plani
2021 Yili Performans Programi

Amag SA3- isgiiciiniin istihdam edilebilirligine yonelik aktif isglicii hizmetlerini gelistirmek.
H3.3-Dijital donlisimin ortaya gikardigi yeni meslek alanlarinda, dncelikli sektorlerin ihtiya¢ duydugu becerilere sahip isgliciinlin yetistirilmesine
Hedef — yonelik kurs ve programlar diizenlemek.
Performans | PH16-isgiiciiniin istihdam edilebilirligini gelistirmek icin dijital doniisiimiin ortaya ¢ikardigi yeni meslek alanlarinda, éncelikli sektorlerin ihtiyag
Hedefi duydugu becerilere sahip isgliciinlin yetistirilmesi amaciyla her yil belirlenen sayida kisinin aktif isglicii hizmetlerinden yararlandiriimasi
saglanacaktir
Performans | PG1-Bilgi iletisim sektoriinde diizenlenen kurs ve programlardan yararlanan kisi sayisi (12.500)
Gostergesi | PG2-Dijital dontsiimiin ortaya ¢ikardigi yeni meslek alanlarinda dizenlenen kurs ve programlardan yararlanan kisi sayisi (3.500)
Faalivet F18-Kurs ve programlar yoluyla dijital donlstiimiin ortaya ¢ikardigl yeni meslek alanlarinda, dncelikli sektorlerin ihtiya¢ duydugu becerilere sahip
v isgliclinlin yetistirilmesini saglamak
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 83 (-)
PG2 134 (+)
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
Kurumumuz, gelecegin meslekleri olarak adlandirilan Dijital Mesleklerde geng adaylarin yetistiriimesi amaciyla, “Dijital
Odakl Isbasi Egitim Programlari” tasarlanmistir. Dijital Ekonominin ihtiyaglarini Karsilayacak Nitelikli isgiiciiniin
Yetistiriimesine imkan verecek Bilgi Givenlik Uzmani, Yazilim Gelistiricisi, Endustriyel Robot Programcisi vb mesleklerde |
F18 gengclerin katilimlari dngdriilmistir. Bu kapsamda basin biilteni, sosyal medya, isyeri ziyaretleri, cevrimigi bilgilendirme | Odenek: 130.000.000,00*
toplantilariile isverenler ve is arayanlar bilgilendirilmistir. ilimizde, 2020 yilinda isbagi Egitim Programlariile 9 farkh dijital | Harcama: 2.171.867,35
meslekte 43 isglict yetistirilmisken 2021 yilinda ise 20 farkh meslekte 134 isglici yetistirilmistir. Dijital mesleklerde
diizenlenen isbasi Egitim Programlarina 1.435.453,54.-TL ve Bilgi iletisim sektériinde diizenlenen isbasi egitim
programlarina 736.413.-TL harcanmistir.

*Isbas1 Egitim Programlar icin ayrilan toplam odenek miktar1 miktaridir. Dijital meslekler i¢in ayrica bir biitge bulunmamaktadir. Tirkiye Is Kurumu Genel
Midiirligiimiiz tarafindan gonderilen 6denek bagliklart; Isbast Egitim Programlari, Mesleki Egitim Kurslar1 ve Toplum Yararina Program’dir.
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK 5

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Bursa Calisma ve is Kurumu il Midiirliigi

Tiirkiye is Kurumu’nun 2019 — 2023 Dénemi Stratejik Plani
2021 Yili Performans Programi

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

Amag SA3- isgiicliniin istihdam edilebilirligine yonelik aktif isgiicii hizmetlerini gelistirmek.

H3.4-Engellilerin isglicline katimini ve istihdam edilebilirligini artirmak amaciyla aktif isglici piyasasi programlari uygulamak, bu kapsamda yeni

Hedef — mesleki egitim yontemleri gelistirmek.
Performans | PH17-Plan donemi sonuna kadar, isglicli piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda, engellilerin isgliciine katilimini ve istihdam edilebilirligini artirmak
Hedefi amaciyla her yil belirlenen sayida kisinin aktif isglicii programlarindan yararlandirilmasi saglanacak ve engellilere yonelik yeni mesleki egitim

araglari gelistirilecektir.

PG1-Aktif isglicii programlarindan yararlanan engelli sayisi (4.000)

PG2-Kendi isini kurma hibe desteginden yararlanan engelli sayisi (300)

PG3-Engellilerin meslek edinmesine yonelik gelistirilecek uzaktan egitim programinin tamamlanma orani (% 50)

Performans
Gostergesi

Faaliyet F19- Engellilerin aktif isglicti piyasasi programlari yoluyla istihdam edilebilirliklerini artirmak ve isgliciine katilimlarini desteklemek

Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)

PG1 307 (+)
PG2 1()
PG3 %0 ()
Yiiriitlilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)

Engellilerin isgiiciine katihmini ve istihdam edilebilirligini artirmak amaciyla Profil temelli danismanlik kapsaminda il
Mudurligiimiizde 15 Engelli is Kogu gérev yapmaktadir. Engelli is Koglari; Meslegi olmayan veya meslegini degistirmek
F19 isteyen Engelli is arayanlar ile bireysel gériismeler gerceklestirerek, Engellileri talepleri dogrultusunda il Midirltgimiiz
blnyesinde acilan Aktif isglici hizmetleri Kurs ve Programlarina yonlendirmektedir. Bu kapsamda Mesleki Egitim
Kurslarina 28 ve isbasi Egitim Programlarina ise 279 Engelli katilim saglamistir.

*[sbas1 Egitim Programlari igin ayrilan toplam 6denek miktari miktaridir.

** 2021 yil1 icerisinde sadece engellilerin katildig1 bir Kurs veya program diizenlenmemistir. Tabloda; kursa veya programa katilan engelli is arayanlar sosyal durumuna gore normal
olan is arayanlar ile birlikte egitim aldigindan Harcama verisi sistemden alinamamustir.

Odenek: 130.000.000,00*
Harcama: -**
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK 5

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: ‘ Bursa Calisma ve is Kurumu il Midiirliigi

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

Tiirkiye is Kurumu’nun 2019 — 2023 Dénemi Stratejik Plani
2021 Yili Performans Programi

Amag SA4-Pasif istihdam programlarini daha etkili sosyal koruma saglayacak sekilde uygulamak.
Hedef — H4.1- Pasif istihdam programlarinin etkinlestirilmesi maksadiyla hak kazanma sartlari, 6deme miktari ve siiresine iliskin, 6zel politika gerektiren
Performans gruplari da dikkate alarak, calismalar yapmak.
Hedefi PH18- Pasif istihdam programlarinin etkinlestirilmesi maksadiyla hak kazanma sartlari, 6deme miktari ve siiresine iliskin, 6zel politika gerektiren
gruplari da dikkate alarak, ¢alismalar yapmak
Performans | PG1-Yapilan analiz sayisi (1)
Gostergesi | PG2- Mevzuat diizenlemesi icin yapilan hazirlik calismasi sayisi (1)
F20-Pasif isgiicli programlarinin etkinliginin arttirilmasi amaciyla, Bilgi islem Dairesi Baskanligi araciligiyla Sosyal Giivenlik Kurumundan temin edilen
Faaliyet veriler 1siginda Ust yonetime sunulmak lizere, projeksiyon calismalari yapmak
F21- Pasif isglicli programlarinin etkinliginin arttirilmasi amaciyla tst yénetime sunulmak Gzere mevzuat degisikligi 6nerisi hazirlamak.
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1-2 Merkezi diizeyde takip edilen géstergeler
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F20
Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu igin il diizeyinde degerlendirme yapilamamistir.
F21

Sayfa 31/42



Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK 5

‘ Bursa Galisma ve is Kurumu il Midiirliigi

Tiirkiye is Kurumu’nun 2019 — 2023 Dénemi Stratejik Plani
2021 Yili Performans Programi

Amag SA4-Pasif istihdam programlarini daha etkili sosyal koruma saglayacak sekilde uygulamak.
Hedef — P L . .
H4.2-Pasif istihdam programlarina basvuru siirecini kolaylastirmak ve bu basvurularin sonuglanma siirelerini kisaltmak.
Performans e . .. .
Hedefi PH19-Pasif istihdam programlarina basvuru siirecini kolaylastirmak ve bu basvurularin sonuglanma sirelerini kisaltmak.
PG1-Ay icinde onaylanabilecek durumda olup onaylanan issizlik Odenegi /Esnaf Ahilik Sandigi Odenegi basvuru sayisinin, toplam onaylanabilecek
durumda olan basvuru sayisina orani (% 98)
Performans . . .. .. . . - .
" . | PG2-Dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢alisma 6édeneginin basvurularinin elektronik ortamda alinmasi igin gerekli alt yapinin olusturulma
Gostergesi
orani (% 70)
PG3-Esnaf Ahilik Sandigi uygulama alt yapisinin olusturulma orani (% 0)
F22-issizlik Odenegi/Esnaf Ahilik Sandigi Odenegi islemlerine iliskin sistem/mevzuat iyilestirme ¢alismalari yapmak.
Faalivet F23-Egitim faaliyetleri gerceklestirmek.
4 F24-Bilgi islem Dairesi Baskanhg) ile isbirligi icerisinde yarim ¢alisma ddenegi bagvurularinin internet tizerinden alinabilmesi ve esnaf ahilik sandig
uygulama alt yapisinin olusturulmasina yonelik ¢alismalar yapmak.
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1-3 Merkezi diizeyde takip edilen géstergeler
Yiiriitlilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F22
F23 Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu igin il diizeyinde degderlendirme yapilamamistir.
F24
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK 5

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: ‘ Bursa Calisma ve is Kurumu il Midirligii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

Tiirkiye is Kurumu’nun 2019 — 2023 Dénemi Stratejik Plani
2021 Yili Performans Programi

Amag SA5-Sunulan hizmetlerin daha etkin yiritilebilmesi icin kurumsal kapasiteyi gliclendirmek.
Hedef — H5.1-Kurum hizmetlerinin taninirhgini/farkindaligini artirmak.
Performans | PH20-Kurum hizmetlerinin taninirhgini/farkindaligini artirmak icin, illerde diizenlenen basin toplantisi sayisinin 2021 yili sonunda 324 olarak
Hedefi gerceklesmesi saglanacaktir.
Performans

.. . | PG1-illerde diizenlenen basin toplantisi sayisi (324)
Gostergesi

Faaliyet F25-Kurum hizmetlerinin kamuoyu nezdinde bilinirligini artirmak icin basin toplantilari yapmak.

Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)

PG1 4(+)

Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde)

Odenek ve Harcama Durumu (TL)

F25 Eylem planina dayali kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla 4 basin toplantisi diizenlenmistir.

Odenek: -
Harcama: -
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK 5

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: ‘ Bursa Calisma ve is Kurumu il Midiirliigi

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

Tiirkiye is Kurumu’nun 2019 — 2023 Dénemi Stratejik Plani
2021 Yili Performans Programi

Amag SA5-Sunulan hizmetlerin daha etkin yiritulebilmesi icin kurumsal kapasiteyi gliclendirmek.

Hedef — H5.1-Kurum hizmetlerinin taninirhgini/farkindaligini artirmak.
Performans | PH21- Kurum hizmetlerinin taninirhigini/farkindaligini artirmak icin, illerde hazirlanan basin bulteni sayisinin 2021 yili sonunda 972 olarak

Hedefi gerceklestirilmesi saglanacaktir.
Pe.l.'forman.s PG1-illerde hazirlanan basin biilteni sayisi (972)
Gostergesi

Faaliyet F26- Kurum hizmetlerinin kamuoyu nezdinde bilinirligini artirmak igin basin biltenleri hazirlamak.

Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 12 (+)
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
Eylem planina dayali kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla 12 basin bilteninin yerel medyada yayimlanmasi Bdenek: -
F26 saglanmistir. )
Harcama: -
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK 5

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: ‘ Bursa Calisma ve is Kurumu il Midirligii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi: 2021 Yili Performans Programi

Tiirkiye is Kurumu’nun 2019 — 2023 Dénemi Stratejik Plani

Amag SA5-Sunulan hizmetlerin daha etkin yiritulebilmesi icin kurumsal kapasiteyi gliclendirmek.
Hedef — H5.1-Kurum hizmetlerinin taninirhgini/farkindaligini artirmak.
Performans | PH22-Kurum hizmetlerinin taninirhgini/farkindaligini artirmak igin Kurum Sosyal Medya hesabi takipgi sayisinin 2021 yili sonunda bir 6nceki yila
Hedefi gore %10 oraninda artirilmasi saglanacaktir.
Performans

Gosterges| PG1- Sosyal medya takipgi sayisi (24.000)

Faaliyet F27- Kurum sosyal medya hesaplarina erisim saglamak.

Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)

PG1* 12.829 (+)

Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde)

Odenek ve Harcama Durumu (TL)

Eylem planina dayali Kurum sosyal medya hesaplarindan yapilan paylasimlarla kamuoyunun bilgilenmesi

F27 saglanmistir. Facebook Takipgi Sayisi: 6.602, instagram Takipci Sayisi:5.677 ve Twitter Takipgi Sayisi:550

Odenek: -
Harcama: -

* INSTAGRAM + FACEBOOK +TWITTER takipgi sayisinin toplamii ifade eder.
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK 5

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: ‘ Bursa Calisma ve is Kurumu il Midiirliigi

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

Tiirkiye is Kurumu’nun 2019 — 2023 Dénemi Stratejik Plani
2021 Yili Performans Programi

Amag SA5-Sunulan hizmetlerin daha etkin yiritulebilmesi icin kurumsal kapasiteyi gliclendirmek.
Hedef — H5.1-Kurum hizmetlerinin taninirhgini/farkindaligini artirmak.
Performans | PH23- Kurum hizmetlerinin taninirhigini/farkindaligini artirmak icin, Kurum internet sayfasina erisim sayisinin 2021 yil sonunda 14.221.000 olarak
Hedefi gerceklestirilmesi saglanacaktir.
Performan.s PG1-Kurum internet sayfasina erisim sayisi (14.221.0000)
Gostergesi
Faaliyet F28-Kurum internet sayfasina erisim saglamak.
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 Merkezi diizeyde takip edilen géstergeler
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F28

Merkezi nitelikteki faaliyetler oldudu icin il diizeyinde degerlendirme yapilamamistir.
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK 5

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: ‘ Bursa Calisma ve is Kurumu il Midiirliigi

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

Tiirkiye is Kurumu’nun 2019 — 2023 Dénemi Stratejik Plani
2021 Yili Performans Programi

Amag SA5-Sunulan hizmetlerin daha etkin yiritulebilmesi icin kurumsal kapasiteyi gliclendirmek.

1L H5.2- Kurumun teknolojik ve fiziki alt yapisini gelistirmek.
Performans .. - L . . .

Hedefi PH24- Kurumun teknolojik alt yapisini gelistirmek icin Bilisim Sistemleri Modernizasyonu saglanacaktir.
Performan.s PG1-iSKUR Bilisim Sistemleri Modernizasyonu Projesinin tamamlanma orani (% 100)
Gostergesi

Faaliyet F29- Kurumun teknolojik altyapisini gelistirme faaliyeti.

Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 Merkezi diizeyde takip edilen géstergeler
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F29

Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu icin il diizeyinde degerlendirme yapilamamistir.
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK 5

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: ‘ Bursa Calisma ve is Kurumu il Midiirliigi

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

Tiirkiye is Kurumu’nun 2019 — 2023 Dénemi Stratejik Plani
2021 Yili Performans Programi

Amag SA5-Sunulan hizmetlerin daha etkin yiritulebilmesi icin kurumsal kapasiteyi gliclendirmek.
aE Uiy H5.2-Kurumun teknolojik ve fiziki alt yapisini gelistirmek.
Performans : . . - . . - . "
Hedefi PH25 ISKUR hizmet binalari, intiya¢ programlari dogrultusunda projelendirilip standardizasyonu saglanacaktir.
Pe.lrforman.s', PG1- Kurum milkiyetindeki bina sayisi (4)
Gostergesi
Faaliyet F30-ihtiyaca uygun standart hizmet binasi projeleri ile hizmet binalarinin yenilenmesi ve yeni hizmet binasi yaptiriimasi faaliyeti.
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1* 0(+)
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F30 Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu icin il diizeyinde degerlendirme yapilamamistir.

#2018 Subat ayindan beri Kurumsal faaliyetlerimiz Ugevler Mahallesi Esra Sokak No:1 Niliifer/BURSA adresinde bulunan yeni hizmet binamizda yiiriitiilmektedir.
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK 5

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: ‘ Bursa Calisma ve is Kurumu il Midirliigii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

Tiirkiye is Kurumu’nun 2019 — 2023 Dénemi Stratejik Plani
2021 Yili Performans Programi

Amag SA5-Sunulan hizmetlerin daha etkin yiritilebilmesi icin kurumsal kapasiteyi gliclendirmek.
Hedef — H5.3- Avrupa Birligi, diger Ulkeler ve uluslararasi kuruluslarla iliskileri ve isbirligini gelistirmek, karsilikl 6grenme ve gelisim platformlarini etkin
Performans sekilde kullanmak.
Hedefi PH26- Avrupa Birligi, diger Ulkeler ve uluslararasi kuruluslarla iliskileri ve isbirligini gelistirmek, karsilikl 6grenme ve gelisim platformlarini etkin
sekilde kullanmak.
PG1-Uluslararasi kaynakl projeler ve programlar kapsaminda gerceklestirilen egitim faaliyeti sayisi (15)
Performans . T
Gostergesi PG2-Katihm saglanan uluslararasi nitelikli toplanti sayisi (25)
8 PG3-Uluslararasi nitelikte hazirlanan raporlastirilmis ¢alisma sayisi (5)
Faalivet F31-AB ve uluslararasi kaynakli projeler ve programlarla ilgili gerceklestirilen egitim faaliyetine katilarak/organize ederek, uluslararasi nitelikte
v toplantilara katilim saglamak ve uluslararasi nitelikte rapor hazirlamak.
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1-3 Merkezi diizeyde takip edilen géstergeler
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F31 Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu icin il diizeyinde degerlendirme yapilamamistir.
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK 5

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: ‘ Bursa Calisma ve is Kurumu il Midiirliigi

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

Tiirkiye is Kurumu’nun 2019 — 2023 Dénemi Stratejik Plani
2021 Yili Performans Programi

Amag SA5-Sunulan hizmetlerin daha etkin yiritilebilmesi icin kurumsal kapasiteyi gliclendirmek.
PeHrfe:::na_ns H5.4-Stratejik yonetim kapasitesini gelistirmek

Hedefi PH27- Kamu idarelerinde 5018 sayili Kanuna gore kurulmasi gereken i¢ Kontrol Sisteminin gelistirilmesi saglanacaktir.
Performan.s PG1-i¢ kontrol sisteminin kamu i¢ kontrol standartlarina uyum orani (% 85)
Gostergesi

Faalivet F32-ic kontrol is ve islemlerini yiiriitmek tizere gérevlendirilen merkez ve tasra birimi personeline ydnelik i¢ kontrol bilgilendirme egitiminin

v gerceklestirilmesi faaliyeti.
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 Merkezi diizeyde takip edilen géstergeler
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F32

Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu icin il diizeyinde degerlendirme yapilamamistir.
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK 5

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: ‘ Bursa Calisma ve is Kurumu il Midiirliigi

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

Tiirkiye is Kurumu’nun 2019 — 2023 Dénemi Stratejik Plani
2021 Yili Performans Programi

Amag SA5-Sunulan hizmetlerin daha etkin yiritulebilmesi icin kurumsal kapasiteyi gliclendirmek.
PeHr:;‘:\:a_ns H5.4-Strateji!<. yé?etim kapasit.esirfi ge.lis’Firmek ‘

Hedefi PH28- Stratejik yonetim kapasitesi gelistirilecektir.
I;egiet);:;::: PG1-Stratejik plan degerlendirme rapor sayisi (1)

Faaliyet F33-Stratejik plan degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 Merkezi diizeyde takip edilen géstergeler
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F33

Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu icin il diizeyinde degderlendirme yapilamamistir.
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i1 Valisinin Bursa Cahsma ve Is Kurumu Miidiirliigiiniin Kamu
Yatirimlari ve Stratejik Plan ve Performans Programi Hedeflerine
Yonelik Kurumsal Degerlendirmesi

“Stratejik Yonetimin” temel amaci; kurum veya kuruluslarin misyonunun, vizyonunun, amag
ve hedeflerinin ile gerekli biitce kaynaklarinin yer aldig: stratejik planlarinin yapilmasi, stratejik
planlarinda yer alan amag ve hedeflere gore yillik performans programlarinin belirlenmesi, izlenmesi
ve degerlendirilmesidir.

10 Temmuz 2018 Tarih ve 30474 Sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan, “Cumhurbaskanlig: 1
Numaralt Kararnamesi” 273. Maddesi 7. Fikras1 geregi tarafima verilen denetim yetkisi
dogrultusunda; Bursa Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiiniin yillik faaliyetleri, Tiirkiye Is Kurumu
Genel Miidiirliigiince hazirlanan “2019 - 2023 Yili Stratejik Plan1” ve “2021 Yihi Performans
Programina” gore incelenerek degerlendirilmistir.

Incelemeler sonucu yapilan degerlendirmede;

a) Genel Midiirliikk merkez birimlerince belirlenen ve “2021 Yili Performans Programinda”
yer alan 54 performans gostergesinin her birinin iilke geneline gore belirlendigi, iilke geneline gore
belirlenen performans gosterge degerlerinin il diizeyinde net olarak belirgin olmadig,

b) 2021 Y1li Performans Programinda yer alan faaliyetlere iliskin 54 performans gostergesinin
ongoriildigli, 16’sinin dogrudan Genel Miidiirliikk merkez birimlerince, 38’inin ise il diizeyinde
yapilmasi gerekli faaliyetlere ait oldugu,

¢) ilin cografi ve demografik 6zellikleri ile ekonomik, egitim, turizm ve sanayilesme diizeyi
dikkate alinarak hesaplanan 38 performans gostergesinden, 27’sinde hedefe ulasildigi, 11’inde ise
hedefe ulasilamadig,

d) “2021 Yili Performans Programinda” yer alan faaliyetler disinda da yararl faaliyetlerin
gergeklestirildigi,

tespit edilmistir.
DEGERLENDIRME SONUCU:

i1 Miidiirliigiiniin hizmet alanlar1, gérevleri, yetkileri, sorumluluklari ile personel say1 ve
nitelikleri de dikkate alindiginda, “2021 Yihi Performans Programm” kapsaminda yer alan
hedeflere ait faaliyetlerin gerceklesme oraninin %71 oldugu goriilmektedir.

Bilgilerinize arz ederim.

N
\

Yakup CANBOLAT
Vali
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BURSA VALILIGI
Yatirim izleme ve Koordinasyon Baskanhg

—N

Adres : Cirpan Mabh. 2.Giiclii Sk. No:2
Osmangazi / BURSA

Telefon :+90 (224) 999 23 33
+90 (224) 27187 17
+90 (224) 256 64 20

E-posta: bursayikob@bursayikob.gov.tr
Faks: +90 (224) 271 87 54

http:// www.bursayikob.gov.tr
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