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Ulkemizde  “Istihdamin Artirilmasi” konusu, 9. Kalkinma Planinda; “1sg1'icﬁ
Piyasasinin Gelistirilmesi, Egitimin Isgiicii Talebine Duyarliligmin Artirilmasi ve Aktif
Isgiicii Politikalarinin Gelistirilmesi” hedefi yaninda, TBMM tarafindan heniiz kabul edilerek
yayinlanan 10. Kalkinma Planinda da; “Bolgesel, yerel ve sektorel isgiicti dinamikleri dikkate
alinarak, basta kadin ve gengler olmak iizere tiim kesimler i¢in nitelikli istthdam imkéanlari
gelistirilmeye devam edilerek isgiicii piyasasinin talep ettigi becerilerin kazandirilmasi i¢in
yasam boyu egitim faaliyetlerine 6nem verilecektir.”, ana temalar1 ile kendine yer bulmus ve
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligimizin Ulusal istihdam Stratejisi Belgesi dogrultusunda
Cumhuriyetimizin 100. Yili olan 2023 yili itibariyle de issizlik hedefi % 5 olarak
belirlenmistir.

Bu itibarla; yurdumuzda; tarih, kiiltiir, turizm, egitim, sanat ve tarim sehri olarak
bilinen ve de yilda yerli yabanci yaklasik altt milyon turist agirlayarak olusturdugu ekonomik
cesitlilikle yildiz1 parlayan, Ege’nin incisi ilimizde biitiin kurum ve kuruluslarimizda ¢agdas
yonetim anlayisi ¢ergevesinde; insan odakli, katilimci, giiven esasli, iletisim temelli, etkili,
verimli ve ¢6ziim merkezli strateji gelistirmek i¢in makro ¢aligsmalar yapilmaktadir.

Bu baglamda hedefi, “siirekli iyilesme ve gelisme” olan ilimizde; istihdam ve mesleki
egitim ihtiyacim tespit ederek, etkinlik ve verimliligi artirmak amaciyla; “il Istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulu” olarak aldigimiz kararlar dogrultusunda hazirlanan bu g¢aligmanin,
ilimizdeki issizlik sorununun dogru teshis edilmesi ve yetismis insan giiciiniin, “Arftk Her
Issizin Bir Damismani Var” uygulamasmin paydaslari olan Is ve Meslek Danismanlar ve
diger calisanlar marifetiyle dogru ve isabetli alanlara yonlendirilmesi i¢in onemli katkilari
olacagina inanmaktayim.

Ayrica, igglicli becerilerine yonelik egitim planlamalarinin etkinligini ve verimliligini
artirmada, istihdama yonelik gelistirilecek stratejilerin gercekei sekilde sevk ve idaresinde
Calisma ve Is Kurumu Il Midiirliigii ve diger ilgili kurumlara 6nemli gorevler diismektedir.



9. ve 10. Kalkinma Planlarinda da yer alan; “istihdamin artirilmasina” yonelik
olusturulacak stratejilere 151k tutacak bu analiz ¢alismasinda emegi gecen basta Calisma ve s
Kurumu 1 Miidiirliigii insan kaynaklar1 olmak iizere tiim kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel
sektor ¢alisanlarina tesekkiir ederim.

Mustafa Hakan GUVENCER
Mugla Valisi
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Ulkemizde; kiiltiir, turizm, egitim, sanat ve tarim sehri olarak bilinen ve de yilda
yaklagik alti milyon turist agirlayarak olusturdugu ekonomik cesitlilikle yildizi parlayan
Ege’nin incisi ilimizde; Sayin Valimizin de belirttigi gibi, biitiin kurum ve kuruluslarimizda
cagdas yonetim anlayis1 gergevesinde; insan odakli, katilimci, giiven esasli, iletisim temelli,
rasyonel bir oydasma ile kurumsal yonetisim gerceklestirilerek 6z disiplin igerisinde, proaktif,
etkili, verimli, ergonomik ve ¢0ziim merkezli strateji gelistirmek i¢in makro caligsmalar
yaninda Midiirliigiimiiz 6l¢eginde de ayni ilkelerle stratejiler yiirtitiillmektedir.

Bu baglamda ilimizde istthdam ve her diizeyde ve de c¢esitlilikte egitim ihtiyacini
tespit ederek stratejiler olusturmak, ilgili kurum/kuruluslara ve miitesebbislere goriis ve
onerilerde bulunmak, istihdam politikasi olusturarak korunmasi ve gelismesini saglamak,
hasili igsizligi 6nlemek icin isgilicli piyasasi verilerini derleyip analiz ederek yorumlamak
amactyla Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Baskani Sayin Valimizin ve degerli kurul
dyelerinin aldiklar1 kararla ilimizin isglicii piyasast haritasinin ¢ikartilmasi karara
baglanmis ve gerekli ¢alismalar vyiiriitiilerek son bir yilda ikinci kez Aktif Isgiicii Piyasast
Analizi yaptirilmistir. Hazirlanan bu analiz c¢aligmasinin, ilimizdeki issizlik sorununun
coziimiinde onemli katkilar1 olacagina inanmaktayim.

Diinyanin ve iilkemizin en Onemli ugraslarindan olan “istihdam” sorununa
derinlemesine 151k tutacak bu analiz ¢alismasinda bizlere destegini hi¢ esirgemeyen Valimiz
Saym Mustafa Hakan GUVENCER e siikranlarimi1 sunarken emegi gecen tiim kamu kurum
ve kuruluslar ile 6zel sektor ¢alisanlarina da tesekkiir ederim.

Ilyas SARIYERLI
Kamu Yonetimi Uzmani

Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirii
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YONETICi OZETi

Bu ¢alisma Mugla ilinin isgiicii piyasasini, ihtiyaglarini ortaya ¢ikarmayi ve issizlerin
giincel durumunu gérmeyi amaglayan bir degerlendirme ve Oneri raporudur. Bu rapora
yonelik olarak Mugla’da isgiicli piyasalarinin temel dinamiklerinin belirlenmesi ve istihdam
politikalarina esas olacak degerlendirmelerin ortaya konulmasi diislincesiyle arz ve talebe
yonelik bir saha ¢alismasi yapilmustir.

Arastirma Is ve Meslek Danmismanlari tarafindan yiiz yiize goriisme yoluyla saha
caligmas1 seklinde yapilmistir. Kapsamda 1-9 arast kisi istihdam eden isyeri mevcut
isletmelerin %27’sini, 10-49 arasi kisi istihdam eden isyeri isletmelerin %61’°ini olusturdugu
gorilmiistir.

Arz ve talep yonlii anketlerin nicel verilerine gore gerceklestirilen isgiicli piyasast
analizi ¢alismasi ii¢ boliimden olusmaktadir. Birinci bélimde Mugla ilinin sosyo-ekonomik
yapisinin tanimlanmasi ele almmistir. Ikinci boliimde Mugla ilinin isgiicii piyasasimnn arz ve
talep durumu ortaya konularak degerlendirilmistir. Ugiincii boliimde ilin isgiicii piyasasi ile
ilgili sonug ve Oneriler yer almistir.

Mugla ilinin i¢inde yer aldigt TR32 bolgesinde genel duruma gore sektorel bazda
Gayri Safi Katma Degerin (GSKD) siralamasi hizmetler, sanayi ve tarim sektorleri
seklindedir. 2006-2008 yillar1 arasinda TR32 bolgesinin Tiirkiye’de yaratilan GSKD’ye
ortalama katkis1 incelendiginde, tiim yillarda yaklasik olarak %10°luk bir katkisal artis s6z
konusudur. Bolge, kisi basi1 Tiirkiye’de yaratilan katma degerden %3 daha az katma deger
yaratmaktadir. Mugla ilinde 2001-2012 yillar1 arasinda 12 Yatirim Tesvik Belgesi verilmis ve
yatirim tutart 70 Milyon Liradir. Kamu yatirimlar agisindan enerji ve egitim sektorleri 6n
plana ¢ikmaktadir. Mugla ilinde kurulan ve kapanan sirket istatistiklerine bakildiginda
2012’nin ilk on bir ayinda 2011 yilina gére kurulan sirket sayis1 %45 azalmig, kapanan sirket
say1st ise % 10 artmigtir. Kurulan kooperatif sayis1 degismemis iken kapanan kooperatif sayisi
%26 azalmstir.

2012 yili sonuglarina gére Mugla ilinin niifusu 851.145 olup, bu niifusun 434.539°u
erkek, 416.606’s1 kadinlardan olugsmaktadir, 15+ yas niifus sayis1 682.235, 15-64 yas arasi
erkek niifus 308,312, 15-64 yas aras1 kadin niifus 288,691 dir. Mugla ili yerlesim alan1 olarak
dagiik yapida ve sehirlesme orani Tiirkiye ortalamasinin altindadir. Mugla goc¢ alan bir ildir,
net go¢ hizi binde 5,79’dur. G6¢ almasinin en 6nemli sebebi mevsimlik islerin ¢ok olmasidir.
Ilin en biiyiik sektorii olan konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetlerinin belli aylarda daha
yogun hizmet vermesi sonucunda eleman ihtiyacinin karsilanmasinda go¢ eden calisma
cagindaki niifusun etkisi biiyiiktiir. Ilde cocuk bagimlilik oran1 %28,4 yasli bagimlilik orani
%15,9’ dur.

Mugla ilinde ¢aligma ¢agindaki niifusun biiyiikk cogunlugu lise alt1 egitim
diizeyindedir. Mugla ilinde isgiiciine katilim orani ve istihdam orani1 Tirkiye ortalamasindan
yiiksektir, issizlik oran1 2012 yili itibariyle %7,7’dir. Kurumsal olmayan niifusun biiyiik



cogunlugu evlidir, bosanma orani da azimsanmayacak derecededir. Kurumsal olmayan
niifusun ise yerlesmesinde aile fertlerinin referans1 daha ¢ok etkili olmaktadir.

Genel isgilici gostergeleri 2012 yili verilerine bakildiginda 25-34 yas grubunun
isglicline katilim oranmi diger yas gruplarindan daha ytiksektir. Mugla ilinde lise alt1 egitim
diizeyi, isglicii piyasasina dahil olma oran1 diger egitim seviyelerini geride birakmaktadir.

Mugla ili genis yas grubuna gore issizlik oranlarini inceledigimizde en fazla igsizlik
oraninin ylksekogretim mezunlarinin i¢inde bulundugu 20-24 yas grubunun oldugu
goriilmektedir.2012 yili itibariyle en diisiik issizlik orant okuma yazma bilmeyenlerde
goriilmektedir. Bolgede 1 yildan az siirede is arama faaliyeti ger¢eklestirmektedir. Hizmet
sektdriinilin issiz sayisi tarim ve sanayi kolundan daha yiiksektir.

Geng erkeklerin istthdam orani geng¢ kadinlarin istihdam oranindan daha yiiksektir.
Istihdamda lise alt1 egitim seviyesi her ii¢ sektorde iistte yer alir. . Tarim dis1 istihdam iicretsiz
aile iscisi sayisini arttirmaktadir. Kadinlarin ve erkeklerin ¢ogunlugu iicretli veya yevmiyeli
durumda calisirken bu siray1 kadinlarda cok az bir farkla iicretsiz aile is¢isi, erkeklerde de
isveren ya da kendi hesabina calisanlar olusturmaktadir. mugla da sanayi sektoriiniin
gelismemis olmasi sebebiyle bu sektorde istihdam edilen kisi sayist azdir. Hizmet ve tarim
sektorii ters orantilt bir gidisat izlerken son yillarda iki sektorde de artis yoniinde bir egilim
vardir. 2012 yilinda TR 32 bélgesinde 1-9 aralifinda istthdam saglayan isyeri sayist daha
fazladir. Yiiksekogretim mezunu calisanlarin Sosyal Giivenlik Kurumuna kayithilik orant
diger egitim seviyelerinden daha yiiksektir. Giinlimiizde calisanlarin sosyal giivence talepleri
onem kazanmakta ve egitim seviyesi arttik¢a sigortasiz ¢alisma oran1 azalmaktadir.

15 -19 yas ve 55 yas ve istii niifusta isgiiciine dahil olmayan, lise alt1 egitim
seviyesinin yliksek oranda oldugu, mevsimlik c¢alismak istemeyen bir grubun oldugu
unutulmamalidir.

2012 yili ISKUR’a kayith issiz sayis1 26,376°dir, 2013 yilinda bu say1 daha ¢ok
arttirllmistir.2012 yili ise yerlestirme sayisi, 2,403 kisi 0zel sektorde, 974 kisi kamuda
gergeklesmis, 2013 yilinin ilk 9 aylik verilerine 8901 kisi 6zel sektorde, 605 kisi de kamu
sektoriinde ise yerlestirilmistir. 9,956 adet agik is ilan1 6zelde, 973 adetde kamuda
yayinlanmistir. Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetlerinde eleman talep edilmistir ve ise
yerlestirme daha fazla yapilmigtir. Lise alti egitim seviyesinde ise yerlestirme orani daha
yiiksektir. Kurumumuza basvuruda bulunanlarin, kayith issizlerin ve agik islerde aranan
mesleklerin birbiri ile benzer oldugu goriilmektedir. Mevsimlik kamu taleplerinin var olmast
nedeniyle belirli donemde karsimiza ¢ikacak meslekleri de gormekteyiz.

Mugla ili isgiicii piyasasit 2013 yili talep arastirmasi sonuglarina gore; isyerlerinin
sektorel dagilima bakildiginda sirasiyla konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri ile toptan
ve perakende ticaret,insaat sektorleri yer alirken, Tiirkiye genelinde ilk sirayr alan imalat
sektorii Mugla Ilinde dérdiincii sirada yer alir. Calisanlarin %58’ i bu dort sektdrde istihdam
edilmistir. Diger sektorler birbirine yakin oranda istihdam saglamis durumdadir. Calisanlarin
cinsiyet dagilimda ¢alisanlarin %76’ s1 erkekler olusturmaktadir. Kadin ve erkeklerin en ¢ok
calistig1 sektor konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleridir. Tesis ve makine operatorlerive
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montajcilar meslek grubunda erkeklerin, profesyonel meslek gruplarinda ise kadinlarin
calistig1 tespit edilmistir.

Mevcut acik isler ele alindiginda garson (servis elemani), beden is¢isi (genel), mermer
is¢isi, kat gorevlisi-turizm, komi (garson yardimcisi) mesleklerinde acgik isler daha fazladir.

Isgiicii piyasas1 talep arastirma formu uygulanan isyerlerinde acik isler igin biiyiik
oranda genel 6grenim diizeyi olarak fark etmez belirtilmistir. Bunu genel lise egitim diizeyi
takip etmektedir.

Tim sektorlerde yeterli mesleki bilgi ve fiziki becerinin 6nemli oldugu ve talep edilen
becerileri saglayan ¢alisanlarin istthdam edildigi goriilmiistiir.

IPA arastirmasina katilan isyerlerinin karsilamakta giigliik cektigi mesleklerin sektdrel
dagiliminda; konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, insaat ve toptan ve perakende ticaret
sektdrleri %71 oranminda goze carpmaktadir. Thtiyag duyulan meslekler incelendiginde; garson,
kat gorevlisi, bulasikgi, resepsiyonist ve as¢1 mesleklerinin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir.

Mugla ilinde agik is sayilarinin mesleklere gore dagilimi akraba es dost araciligiyla,
gazete araciligiyla, internet siteleri aracilifiyla, ISKUR araciligiyla, 6zel istihdam biirolari
aracilifiyla seklinde siralanmaktadir.

Mugla net istihdam degisim oran1 (NIDO) sektor siralamasinda Tiirkiye ile benzerlik
gostermektedir. Ilde net istihdam degisim oranmin en yiiksek oldugu ii¢ sektor; konaklama ve
yiyecek hizmeti, kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor, gayrimenkul faaliyetleridir.

31 Aralik 2013 tarihi itibariyle en ¢ok istithdam artis1 bekleyen igyerleri su temini;
kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektoriindedir. Bunu imalat takip
etmektedir. En ¢ok istthdam artis1 beklenen mesleklerde ise; beden is¢isi ve mermer is¢isi ilk
iki siray1 almaktadir. 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle en ¢ok istihdam azalis1 bekleyen isyerleri
konaklama ve yiyecek hizmeti ile idari ve destek hizmetleri faaliyetlerindeki sektorler yer
almaktadir. En cok istihdam azalis1 beklenen mesleklerde ise; garson ve komi ilk iki sirayi
almaktadir.

30 Haziran 2014 tarihi itibariyle en cok istthdam artis1 bekleyen igyerleri imalat ve
konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektorlerindedir. En ¢ok istihdam artis1 beklenen
mesleklerde ise; garson ve komi ilk iki sirayr almaktadir. 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle
istihdam azalis1 bekleyen isyerleri bulunmamakta ancak eleman sayisinin korunmasi 6n
goriilmektedir. En cok istthdam artis1 beklenen meslekler; garson ve komi ilk iki siray1
almaktadir.



GIRIS

Mugla ili isgiicii piyasasi analiz raporunun temel hedefi ilin isgiicii piyasasi arz ve
talep boyutunu birlikte ele alarak, arz ve talep arasindaki eslesme problemlerini agiga
cikarmak ve bu dengesizligin giderilmesine yardimc1 olmaktir.

Sosyal ve ekonomik gelismelerin dogrudan ve dolayl olarak is ve isgiicli piyasasini
etkiledigi goriilmektedir. Bu yiizden isgiicii piyasasinin 6zelliklerini hem sosyal hem de
ekonomik gostergeler esliginde sektorel bazda analiz etmek, Mugla’nin istihdam diizeyinin
arttirilmasina yardimeri olacaktir.

Mugla’daki igglicii piyasasini olusturan sektorlerin mevcut durumunu ve gelecek
egilimlerin ortaya konulmasi, gelecege yonelik uygun kararlarin alinmasi ve kaynaklarin
verimli kullanilmas1 agisindan dneme sahiptir. Isgiicii piyasasi; arz boyutu calisanlar ve
igsizlerden elde edilen verilere gore, talep boyutunu ise isletmelerden elde edilen verilere gore
degerlendirilmistir.

Isgiicii Piyasasinin arz boyutu verilerini derlemek icin Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun
(TUIK) Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) ile Hane halki Isgiicii Anketi (HIA)
Kalkinma Bakanligi, Ekonomi Bakanligi sonuglart kullanilmistir. Talep boyutu verileri
Calisma Ve Is Kurumu il Miidiirliikleri tarafindan arastirilmistir, Mugla’da bu kapsamda
15.05.2013-30.06.2013 tarihleri arasinda isletmelerle goriistilmiistiir.

Analiz ¢alismasi sonucunda elde edilen veriler Isgiicii Piyasas1 Analiz Raporu’nda ii¢
boliim halinde sunulmustur.

Birinci boliimde Mugla’nin genel 6zelliklerini agiklamak i¢in sosyal ve ekonomik,
veriler kullanilmistir.

Ikinci béliimde Isgiicii Talep Arastirmasi sonuglarmni analiz ederek Mugla nin isgiicii
talep yapisini ortaya koymaktadir. Acik islerin tespiti, iggiicli piyasasinda mevcut ve gelecek
donemlerde istihdam edilmesi 6n goriilen mesleklerde arastirma sonuglar1 ortaya konmustur.

Ucgiincii béliimde analizler sonucunda elde edilen verilere gére Mugla Ilinin isgiicii
yapisi hakkinda bilgiler esliginde ISKUR istatistikleri ile isgiicii piyasasinin gelistirilmesi ve
tyilestirilmesine yonelik oneriler sunmaktadir.

Tiim iller ve Tiirkiye Geneli icin ayr1 ayr1 hazirlanan Isgiicii Piyasasi Analizi
Raporlaria www.iskur.gov.tr adresi iizerinden erisebilirsiniz


http://www.iskur.gov.tr/

BIiRINCi BOLUM

ISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU
1.ISGUCU PIYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR
1.1.ARKA PLAN

Isgiicii piyasasi ile ilgili niifus ve egitim bilgilerine iller bazinda ve yillik olarak
ulasilabilirken ekonomik yap1 ve iggiicii piyasasi veri setlerine iller bazinda ulasmak miimkiin
degildir. Bu verilerin biiyiik bir kism1 bdlgesel veri setinden (IBBS 2 bolgeler)” elde edilebilir.
Bolgesel veri seti illerin sosyo-ekonomik yapilarina gore gruplara ayrilmis olsa da, illerin
gelismislik seviyeleri birbirinden farkli olabilmektedir. Bu yiizden yapilan yorumlarda

bolgesel verilerin benzer kabul edildigi unutulmamalidir.

[llerin sosyo-ekonomik gelismislik dﬁzeyleri**; demografi, egitim, saglik, istihdam,
rekabetci ve yenilikei kapasite, mali kapasite, erisilebilirlik ve yasam kalitesi olmak {izere
cesitli bilesenlere gore ayrilmistir. Mugla ilinin yer aldigi TR32 (Aydin, Denizli, Mugla
illerini kapsar) bolgesi sosyo-ekonomik gelismislik siralamasinda iist siralarda yer almaktadir.
Bolgede gelismislik siralamasi itibariyle Aydin 19., Denizli 10., Mugla 8. sirada yer
almaktadir.

Ekonomik veri ve isgilicii piyasasi veri setlerinin giincel olmamasi veya bazi veri
setlerinin artik tiretilmemesi bu konuda problem olarak karsimiza ¢ikmaktadir; bolgesel gayri
safi katma deger verilerinin gilincel olmamasi, illerin milli gelirlerinin yakin zamanda
hesaplanmamasi 6rnek verilebilir.

“Bolgesel smiflama ii¢ diizeyden olusmaktadir. ilk asamada idari yapiya uygun olarak 81 il, 3.diizeyde bolge
birimleri olarak tanimlanmigtir. Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve cografi yonlerden benzer illerin belirli bir niifus
biiylikliigii de dikkate alinarak gruplanmasi ile 26 birim 2. Diizeyde bdlge birimleri tanimlanmistir. Yine ayni

kritere gore 2. diizey bolge birimlerinin gruplanmasi sonucu 12 birim 1. diizeyde bolge birimleri tanimlanmustir.

“ Tllerin ve bolgelerin sosyo-ekonomik gelismislik siralamasina iliskin en son ¢alisma Kalkinma Bakanligi
tarafindan 2011 yilinda yapilan ¢alismadir. Calisma; demografi, egitim, saglik, istihdam, rekabetci ve yenilik¢i
kapasite, mali kapasite, erisebilirlik ve yasam kalitesi olmak iizere 8 alt kategoride 61 degisken ve temel
bilesenler analizi kullanilarak hazirlanmistir.



1.2. EKONOMIiK VERIiLER

[lin Tiirkiye ekonomisi icerisindeki yerini belirlemede kullanacak ekonomik
biiyiikliiklerden birisi Bolgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD) rakamidir. Bir bolgedeki
yerlesik ekonomik birimlerin belli bir donemde bu bblgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda
irettikleri mal ve hizmetlerin (¢ikt1) degerlerinden, bu iiretimde bulunabilmek igin
kullandiklart mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerlerinin ¢ikarilmasi sonucunda elde edilen
degerlerdir.

2010 verilerine gore, TR 32 bolgesinin gayri safi katma degerinin Tiirkiye ye etkisi
%3,8” 1 Hizmet sektoriinde, %3,3’ i Sanayi sektoriinde ve %7,4’ii de Tarim sektoriinde
konumlanmaktadir.

Grafik.1 Sektorlerin Gayri Safi Katma Deger Paylari, TR32, % 2004-2010

Htarim Msanayi ® hizmet

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Kaynak: TUIK, GSKD

2004-2010 yillar1 arasinda TR32 bolgesinin Tiirkiye’de yaratilan GSKD’ye ortalama
katkist incelendiginde, tiim yillarda yaklasik olarak %10’luk bir artis s6z konusudur. TR32
bolgesi icin bakildiginda tarim ve sanayi sektoriinde yillara gore degisim olurken hizmet
sektoriinde yaklagik bir artig olmustur.

Tablo.1 Sektorlerin Gayri Safi Katma Deger Paylari, TR32-Tiirkiye, %, 2004-2010

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Tarim 19 17,2 17,6 13,8 14,4 15,1 16,7
Sanayi 25 24,6 24,3 23,6 21,8 20,2 21,3
Hizmetler 56 58,2 58,1 62,6 63,8 64,8 62
I
Sanayi 28 28 28,2 27,8 27,2 25,3 26,4
Hizmetler 61,3 61,3 62,4 63,7 64,3 65,6 64,1

Kaynak: TUIK, GSKD

2004-2010 yillart arasinda TR32 bolgesindeki sektorlerin GSKD igindeki paylari
dalgali bir orana sahiptir. 2010 yilinda hizmet sektoriiniin GSKD igindeki payr diger
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sektorlerden daha biiyiiktiir. Tiirkiye’de tarim, hizmet ve sanayi sektorlerinin GSKD igindeKi
paylar1 yillar igerisindeki paylarinin oransal olarak ¢ok fazla degismedigi goriilmektedir. 2010
yilinda hizmet sektorii diger sektorlerden daha yiiksek paya sahiptir.

[lin ekonomik giiciinii gdsteren temel gosterge gayri safi milli geliridir. TUIK llerin
milli gelir hesaplamasin1 2001 yilindan itibaren yayilamamakta bu serinin yerine iiretilmeye
baslanan katma deger ve yillara gore gelisimi gdsteren istatistikleri 2008 yilindan bu yana
iiretilmemektedir. Mugla ilinin ve igerisinde yer aldig1 bdlge illerinin GSKD’ye iligkin olarak
veriler tabloda gosterilmistir.

Tablo.2Kisi Bas1 Gayri Safi Katma Deger, TR81-Tiirkiye, 2004-2010

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
TL 7.307 8.338 9.632 10.744 12.020 12.000 13.406
usD 5.103 6.187 6.686 8.267 9.384 7.769 8.926
TL 7.618 8.468 9.881 10.496 11.626 11.578 12.803
uUsD 5.320 6.283 6.858 8.076 9.076 7.496 8.524

Kaynak: TUIK GSKD

Tablodan goriildiigii gibi bolgede, 2004 yilindan 2010 yilina kisi basi katma deger
artmaktadir ancak 2008 yilindan itibaren GSKD, TL bazinda artarken kur etkisinden dolay1
dolar bazinda diisiis goriilmektedir. Bu degerler Tiirkiye ortalamasinin altindadir ve bolge 26,
”diizey 2” siralamasinda 9. sirada yer almaktadir. Tr 32 Bolgesi, Tiirkiye’de kisi bast %4
katma deger yaratmaktadir.

Son yapilan arastirma sonuglarma gore Illerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik
Siralamasinda Mugla ili 8. siradadur.

Tablo.3 Kisi Bas1 Gayri Safi Katma Degerin Bir Onceki Yila Gore Artisi, % TR32-
Tiirkiye,2005-2010

2005 2006 2007 2008 2009 2010
TL 14,10% 15,50% 11,50% 11,90% -0,2% 11,7%
usD 21,20% 8,10% 23,60% 13,50% -0,4% 10,6%
TL 11,20% 16,70% 6,20% 10,80% -17,2% 14,9%
usD 18,10% 9,20% 17,80% 12,40% -17,4% 13,7%

Kaynak: TUIK GSKD

TR32 bolgesinde kisi basina diisen gayri safi katma degerin Tiirkiye ortalamasinin
altinda kalmasmin esas nedenleri, sanayi tesislerinin azligina bagli olarak, mevsimsel
degisikliklerden etkilendigi, mevsimsel is¢iligin yogun olmasi ve bu bdlgedeki illerin yogun
g0¢ almasidir.



Tablo.4 Mugla ili Yatirim Tesvikleri, 2012

Yabanci 5 62 191

Kaynak: Ekonomi Bakanligi

Yukaridaki tabloda da goriildiigii gibi Mugla Ilinde 2012 yilinda 52 Yatirim Tesvik
Belgesi verildigi, yatirim tutarinin 533 Milyon Lira oldugu ve 1839 kisinin istihdam edildigi
goriilmektedir.

Bir ilin kalkinmas1 agisindan kamu yatirimlarinin énemi biiyiiktiir. Yol, baraj, sulama
kanali, elektrik santrali, liman, havaalani, okul ve hastane gibi kamu yatirim projeleri bir
yandan iilkenin alt yap1 ihtiyacinin kargilanmasina ve iiretim kapasitesine katki yapmaktadir.

Tablo.5 Mugla ili Ana Sektorlere Gore Yatirnm Tesvikleri 2001-2013

Enerji 336 83 154 10
Hizmetler 2.701 357 22.545 1751
imalat 207 37 2.378 184
Madencilik 285 1 2032 10
Tarim 129 3 1122 21

Kaynak: Ekonomi Bakanligi

Mugla ilinde sektdrlere gore yatirim tesviklerine bakildiginda en fazla yerli ve yabanci
sermaye sabit yatirrmin hizmetler sektoriinde oldugu goriilmektedir. Bu durum ilin turizme
yonelik olarak ¢aligma faaliyetlerinin ¢ok genis yer kaplamasiyla yakindan iligkilidir. En az
yerli ve yabanci sermaye sabit yatirim toplami tarim sektdriindedir. Organik tarima

desteklemek adina bolgedeki tarim tesviklerinde yillar ilerledikge artis goriilmektedir.

2012 yilinda Mugla ilinde bir kisinin istihdam edilebilmesi i¢in gereken yatirim
miktar1 293,10 bin TL'dir.

Enerji sektoriine 14 Milyon TL yatirim yapilmasina karsin istihdam tiretilememistir.
Hizmet sektoriinde 1 kisilik istihdam yaratilabilmesi i¢in 300,80 bin TL, imalat Sektoriinde 1
kisilik istihdam yaratmanin maliyeti 103,26 bin TL, madencilik sektoriinde 1 kisilik istihdam
yaratmanin maliyeti 373,87 Bin TL, tarim sektoriinde 1 kisilik istihdam yaratmanin maliyeti
226,56 Bin TL'dir.



2012 yil1 verilerine gore en yiiksek maliyet yoniinden sektorler incelendiginde enerji
sektoriine yapilan yatirnrm sonucunda bir istthdam olusturulamadigi i¢in en yiiksek istihdam
yaratma maliyeti madencilik sektoriinde oldugu goriilmektedir.

Grafik.2 Mugla ili Kamu Yatirimlarinin Sektorel Dagilimi, 2012
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Kaynak: Ekonomi Bakanligi

Grafik.3 Kamu Yatirnmlarimin Sektorel Dagilimi, Mugla-Tiikiye, 2012
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Kaynak: Kallkinma Bakanligt

Mugla ve Tiirkiye karsilastirildiginda kamu yatirimlarinin farkli sektérde yogunlastigi
goriilmektedir. Son yillar g6z 6niine alindig1 zaman ulastirma-haberlesme sektoriiniin payinin
cok fazla olmasimin esas nedenleri arasinda Tiirkiye genelinde yapilan duble yol caligmalar
ve iller bazinda hava alanlarinin islevselliginin artirilmasi amaciyla yenileme caligmalarinin
yapilmast ve hizli tren projelerinin uygulamaya konulmasi vb. sebeplerle her gecen yilda
kamu yatirimlari i¢indeki pay1 yilikselmektedir.



Tablo.6 Mugla ili Kamu Yatirimlari, 2013

KONUT 1340
ENERJI 31347
DIGER KAMU HiZMETLERI 40 605
EGITIM 40 569
TARIM 36 155
HABERLESME 19020
MADENCILIK 787
TURIZM 16 165
SAGLIK 18 650
TOPLAMI 204638

Kaynak: Kalkinma Bakanligt

Mugla ili 2013 yili kamu yatirmlari ilk dokuz aylik verilere bakildiginda %20 pay ile

Egitim ve Diger Kamu Hizmetleri sektorii, En az pay ise %0,38 ile Madencilik sektoriidiir.

Tablo.7 Acithip-Kapanan Isyeri Sayisi, 2012

MUGLA Q A
© Nl = o~ < | o A o G)
(o] N~ N o [e0] Tp] i [e0] LN . o [e0] (Vo) (o] (9]
on i i (o] o i -l < LN i i ™ < - (o] LN
.. . ~ ™ oM 0 LN o)) o — LN o
TURKIYE | & n o]l |0 [ |o | [|:n | & n |[n | | | »
T IO B O = O - IR N I O A R R =T e
0~ N[ [ [R[d [0 [@C o |=d [R [ [|[R |4
o o] (o] i (o] - — o LN i (o] N (o] — — <t
Kaynak: TOBB
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Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) verileri 1s18inda, Mugla ilinde kurulan ve
kapanan firma istatistiklerine bakildiginda 2012 yilinda 2011 yilina gore su tiir degisimler
izlenmektedir:

- Kurulan sirket sayist %44 azalmistir.

- Kapanan sirket sayist %14 artmistir.

- Kurulan kooperatif sayis1 %12 artmistir.

- Kapanan kooperatif sayis1 %32 azalmistir.

- Kurulan gercek kisi isletme sayis1 %9 artarken, kapanan gergek kisi isletme sayis1 %21
azalmustir.

-Tasfiyeye giren sirket sayist %17, tasfiyeye giren kooperatif sayist %37,5 azalmistir.
1.3.NUFUS GOSTERGELERI

Calisma ¢agi, niifusun yas ve egitim dagilimi, aldigr ve verdigi go¢ gibi durumlar
istihdam ve igsizlik oranlarim1 dogrudan etkilemekte bu da isgiicii piyasasini
sekillendirmektedir. Bu baglamda isgiicii piyasasi ile demografik yap1 arasinda ¢ok ciddi bir
iliski vardir.

2012 Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi sonuglarma gére, Mugla Ili Toplam
Niifusunun 851.145 kisi oldugu goriilmektedir. Bu niifusu ile Mugla Ili Tiirkiye toplam
nifusunun %1,12’sini olusturmaktadir. Niifusun 373.937’si sehir merkezlerinde, 477.208’1
belde ve kdylerde yasamaktadir. Bu sonuca gore; sehirde yasayanlarin orani yaklasik %43.9,
koyde yasayanlarin oram1 %56,1 °dir. Tiirkiye geneline bakilacak olursa; Mugla %43,9’luk
sehirlesme oraniyla %77 olan iilke ortalamasinin oldukca altindadir. ilin niifusu icerisinde
kadin-erkek oranit birbirine ¢ok yakindir. Niifusun %51°1 erkek, %49’u kadinlardan
olusmaktadir.

Tablo.8 Mugla ili Yerlesim Yeri Bazinda Niifus Bilgileri, 2009-2012

2012 373.937| 191.058 | 182.879| 477.208 | 243.481 | 233.727 | 851.145| 434.539 | 416.606

2011 362.513 | 184.493| 178.020| 475.811| 243.621 | 232.190 | 838.324| 428.114 | 410.210

2010 350.050 | 178.070 | 171.980| 467.453 | 237.959 | 229.494 | 817.503 | 416.029 | 401.474

2009 339.757| 174.137 | 165.620| 462.624 | 235.952 | 226.672 | 802.381| 410.089 | 392.292
Kaynak: TUIK, ADNKS
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Mugla niifusu 2011 yilinda % 25,5 oraninda artarken, 2012 yilinda % 15,2 oraninda
artmistir. Tirkiye i¢in Niifus artis hiz1 % 12 olarak gergeklesmistir.

Tablo.9 Mugla ili Yas Gruplarina Gére Niifus, 2012

0-14 168.910 87.016 81.894
15-24 116.059 60.446 55.613
25-39 211.642 108.802 102.840
40-54 185.246 96.360 88.886
55-64 84.056 42.704 41.352
65+ 85.232 39.211 46.021
TOPLAM 851.145 434.539 416.606

Kaynak: T UIK, ADNKS,

Mugla ilinin genel niifus yapisina bakildiginda gen¢ ve c¢alisabilir yastaki niifusun ¢ok
oldugu goriilmektedir. Bu da dinamik bir niifus yapisina sahip oldugunu gostermektedir.

Grafik.4 Mugla ili Yas Grubuna Gére Niifus Dagilimi, %, 2012

m0-14 m15-64 m65+

Kaynak: TUIK, ADNKS,

Grafik.5 Mugla ili Yas Bagimlihk Oram, %, 2012

m(CBO mYBO mGBO

KADIN ERKEK TOPLAM

Kaynak: TUIK, ADNKS,
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Mugla ilinin genel bagimlilik orani yiiksektir. 0-14 yas grubundaki niifusun ¢ocuk
bagimlilik oran1 %28,4, 65+ niifusun yasl bagimlilik oran1 %15,9 olarak goriilmektedir.
Mugla’da ¢ocuk bagimlilik oran1 Tiirkiye ortalamasinin altindadir. 65+ yastaki niifusun fazla
olmas1 sebebiyle yasli bagimlilik orani Tiirkiye yasli bagimlilik oranindan daha biiytiktiir.
Genel bagimlilik oranlarina bakildiginda ise Tiirkiye ortalamasindan diisiik oldugu
goriilmektedir.

Erkek ve kadin genel bagimlilik oran1 birbirine yakin olup, ¢calisma cagindaki kadin ve
erkek niifusu rakamlar1 arasinda fark olmadigi goriilmektedir.

Grafik.6 Mugla ili Egitim Diizeyine Gore Niifus Dagilimi, %, 2012

M erkek M kadin

Bilinmeyen

Yiksekokul veya Fakilte Mezunu

Lise veya dengi okul mezunu

lise alti

Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen

Okuma yazma bilmeyen

Kaynak: TUIK, ADNKS

Cinsiyete gore egitim durumlar1 g6z Oniine alindiginda okuma yazma bilmeyen ve
okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen niifusun cinsiyet dagiliminda ¢ok farklilik
gosterirken egitim diizeyi arttik¢a cinsiyet ayrimindaki farkin ortadan kalktigi goriilmektedir.

Tablo.10 Mugla Ili Net Go¢ ve Goc Hizi, 2009-2012

2009 28.390 26.613 1.777 2,22
2010 35.129 28.850 6.279 7,71
2011 35.409 29.604 5.805 6,95
2012 33.213 28.301 4.912 5,79

Kaynak: TUIK, ADNKS

TR32 Bolgesi 2012 Yili ADNKS verilerine gore TR32 Bolgesi Diizey 2 Bolgeleri
arasinda en fazla net gd¢ hizina sahip 9. bdlge olmustur. Iller bazinda inceledigimizde ise
Bolge’de en fazla gb¢ alan ilin Mugla oldugu goriilmektedir. 2008 yilinda Mugla ili Tiirkiye
genelinde en fazla go¢ alan 6. il olmustur. 2009 yilinda net go¢ hiz1 grafikteki veriler gére en
diisiik seviyede oldugu goriilmekle birlikte 2010 yilinda yeniden artis yasanmistir. 2012 yilina
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dogru Mugla ilinin net gé¢ hiz1 diisse de Bolge ortalamalarinin ¢ok {izerinde degerler almaya

devam etmistir. Bununla birlikte 2012 yilinda Mugla ili 81 il igerisinde en fazla go¢ alan 17. il
olmustur. Mugla ili en fazla Istanbul (%13), Izmir (% 10,45), Ankara(% 7,5), Aydin (% 7,9), Antalya
(% 6,1) ve Denizli (% 4,5) illerinden go¢ almaktadir. Bagka ilin niifusuna kayith niifus da
Bolge’nin aldigi gociin gostergelerinden biridir. Bagka bir ilin niifusuna kayith olup TR32
Bolgesi’nde ikamet etmekte olan niifusun kayitl olduklari illere baktigimizda ise Mugla ilinin

ise toplam niifusunun % 35’inin baska bir ilin niifusuna kayitli oldugu goriilmektedir. Mugla
ili pek ¢ok il i¢in ¢ekim merkezi niteligindedir. Mugla iline gé¢ edenler agirlikli olarak
ogrenciler, mevsimlik isciler, askerler, koyden kente go¢ edenler ve diger kentlerden atama ile

gelen memurlardan olugmaktadir.
2012 yilinda 2011 yilina gore niifus artig hizi en diisiik ilgemiz Yatagan, niifus artis

hiz1 en yiiksek olan ilgemiz ise Bodrum’dur.

Son yillarda net go¢ hiz1 artis1 yukart dogru bir ivme kazanmustir.

Tablo.11 Mugla Iline iliskin Go¢ Verileri, 2012

N e

istanbul istanbul
izmir izmir
Aydin Aydin
Ankara Antalya
Antalya Ankara
Denizli Denizli
Van Manisa
Manisa Kocaeli
Adana Konya
Bursa Bursa

Kaynak: TUIK, ADNKS
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1.4.EGITIM GOSTERGELERI

Tablo.12 Mugla Ili Egitim Seviyelerine Gore Okullasma Oram, %, 2013

Briit 104,7 (|104,7 || 104,7 106,7 || 105,9 | 107,6 ||58,3 | 54,6 || 62,3 ||[44 (49,7 ||37,9
Net 98,2 ||97,9 (98,5 ||94,4 (94,3 |[94,6 (38,4(32,9(44,9|38,3|43,1(33,3
Kaynak: MEB

Mugla ili okullagsma oranlarina 2012-2013 Egitim-Ogretim yil itibariyle bakildiginda
okullagsma orani, 1. Sirada %98,2 ile Ilkokul, 2. Sirada %944 ile Ortaokul, 3. Sirada Genel
Ortadgretim ve 4. Sirada Mesleki ve Teknik Ortadgretim vardir. Gegtigimiz yillara gore
Genel Ortadgretim ile Mesleki ve Teknik Ortadgretim okullarinin okullagsma oranlar1 4+4+4
egitim sistemimizin de etkisiyle artigsa gegmistir.

Tablo.13 Mugla ili Ortaégretime Kayith Toplam Ogrenci Sayisi, 2013

Toplam  [27694  [23802  [3892  [20895 = [16392  [4503 |
Erkek 13429 11561 1868 12226 9243 2983
Kadin 14265 12241 2024 8669 7149 1520
Kaynak: MEB

2012-2013 Egitim-Ogretim yili itibariyle Mugla ilinde toplam 48.589 ortadgretim
Ogrencisi vardir. Bu 6grencilerden 27.694’1 genel ortadgretim ve 20.895°1 ise mesleki ve
teknik ortadgretime gitmektedir. Gegtigimiz yillar1 kiyaslarsak genel ortadgretimdeki 6grenci
artis1 mesleki ve teknik ortadgretime gore daha fazladir. Bu tablodan da anlasilacag tizere
mesleki ve teknik ortadgretimdeki 6grenci sayisi genel ortadgretimden daha azdir. Bu durum
isgiicli piyasasina ara eleman yetistiren mesleki ve ortadgretim okullarini istenilen diizeye
gore yetersiz kilmaktadir.
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1.5.GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

Grafik.7 Temel iggiicii Gostergeleri, %, 2010-2012

B isgiiciine katilma orani M issizlik orani m istihdam orani

54,8 54,4 6o .,

Tirkiye TR32 Turkiye TR32 Tirkiye TR32

2010 2011 2012

Kaynak: T UIK, HIA

TR32 Bolgesinin yillara gore diizenli olarak Tirkiye’nin isgiiciine katilma ve istthdam
oranlarindan fazladir. B6lgenin sanayi ve turizme yonelik isletmelerinin fazla olmas: etkisiyle
isgiicli piyasasinin hareketli olmasina baglanabilmektedir. Bu veriler 1s181inda dogal bir sonug
olarak bolgenin issizlik oran1 Tiirkiye ortalamasinin altindadir.

1.5.1 Kurumsal olmayan niifus

Tablo.14 TR32 Bolgesi Genis Yas Grubuna Goére Egitim Durumu, (Bin), 2012

ot | e [ ||

15-19

20-24 0 49 38 27 114
25-34 5 173 74 65 316
35-54 20 418 73 73 584
55+ 26 144 8 12 190
Toplam 51 853 205 177 1.286

Kaynak: TUIK, HIA

Bolge verilerine bakildiginda egitim durumu lise alti  egitimde yogunluk
gostermektedir. Bu oran %66,3 ile genel egitim durumu degerlendirmesi i¢inde ilk siray1

almaktadir. Lise ve dengi meslek okullart %15,94 ile ikinci, yiiksekogretim ise %13,76 ile
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ticlincii sirada yer almaktadir. Okuma yazma bilmeyenlerin payr ise %3,96 gibi kiiciik
rakamla son siradadir.

Grafik.8 TR32 Bolgesi Kurumsal Olmayan Niifusun Egitim Durumu, %, 2012

B Okuma yazma bilmeyen
M Lise alti
i Lise ve dengi meslek okulu

M Yiksekogretim

Kaynak: T UIK, HIA

Grafik.9 TR32 Bolgesi Kurumsal Olmayan Niifusun Medeni Durumu, %, 2012

® Hi¢c Evlenmedi mEvli m Bosandi ® Esi Oldi

3%

Kaynak: TUIK, HIA

TR32 Bolgesi’nde kurumsal olmayan niifusun biiylik cogunlugu evlidir, bununla
beraber bosanmis kisilerin sayis1 da oldukga fazladir.
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Grafik.10 TR32 Bolgesi Referans Kisiye Yakinhgina Gore Niifus, %, 2012

H Referans kisi W Diger hanehalki fertleri

Kaynak: T UIK, HIA

Yukaridaki grafige bakildiginda, TR32 bolgesi Referans kisiye yakinliga gore isgiicii
piyasasina katilimi igverenler %58 gibi oldukga yiiksek bir pay ile referans kisinin diger hane
halki fertlerine yakinhigm dikkate aldigmi gostermektedir. Isverenler, referans Kkisinin
isgiiclindeki potansiyelini ve davranislarini diger hane halki fertlerinden yordayici olarak
kullanmalar1 bu payin yiiksek olmasinda etkili olmustur.

1.5.2 isgiicii

Mugla ili genis yas grubuna gore isgiiciine katilim oranlar1 en fazla %27 pay ile 25-34
yas ve %25 ile 35-54 yas araligindadir. En az isgiliciine katilim orani ise %11 ile 55+ yas
grubundadir.

Grafik.11 Mugla ili Genis Yas Grubuna Gére Isgiiciine Katilma Oram, %, 2012

m15-19 m20-24 m25-34 m35-54 m55+

Kaynak: TUIK, HIA
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Tablo.15 TR32 Bolgesi Egitim Durumuna Gére Isgiiciine Katilim, (Bin), 2010-2012

Okuma Yazma Bilmeyen 51 41 33

Lise Alti 853 781 757
Lise ve Dengi Meslek Okulu 205 192 198
Yiksekogretim 177 176 162
Toplam 1.286 1.190 1150

Kaynak: T UIK, HIA

Mugla ili egitim durumuna ve yillara gore isgiicline katilim oranina bakildiginda 2010
yilindan 2012 yilia bir artis s6z konusudur. Isgiiciine katilim orani lise alt1 egitim durumunda
yaklagik %65 pay ile ilk siradadir. En diisik payr ise yaklasik %4 ile okuma yazma
bilmeyenlere aittir

Tablo.16 TR32 Bolgesi Referans Kisiye Yakinhk, (Bin), 2010-2012

2012 626 661 1287
2011 501 599 1190
2010 589 561 1150

Kaynak: T UIK, HIA

Gectigimiz li¢ yili baz alarak cikarilan yukaridaki tabloda referans kisiye yakinligin
her gecen y1l biraz daha 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir. Artan niifusla beraber is arayanlarin

hizla artmasi igverenleri tanidik vasitasiyla eleman bulmaya itmektedir.

Tablo.17 TR32 Bolgesi Genis Yas Grubu ve Egitime Gore isgiicii Durumu,(Bin), 2012

| Okumayazmabilmeyen | o0 0 5| 20| 26 51
Lise alti 70 49| 173| 418)| 144 853
Lise ve dengi meslek okulu 11 38 74 73 8 205
Yiksekogretim 0 27 65 73| 12 177
Toplam 82| 114| 316 584| 190| 1.286

Kaynak: T UIK, HIA

TR32 ( Aydin, Denizli, Mugla) Bolgesinde en ¢ok isgiicline katilim orani yaklagik
%45,4 pay ile 35-54 yas grubunda goriilmektedir. Egitim durumuna gore isgiicii durumuna
baktigimizda lise alt1 egitimi diger gruplara oranla dikkat cekmektedir.
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1.5.3 Issizlik

Grafik.12 Mugla ili Genis Yas Grubuna Gére Issizlik Oranlari, %, 2010-2012

m 2012 m2011 m2010

15-19 20-24 25-34 35-54 55+

Kaynak: TUIK, HIA

Mugla ili genis yas grubuna gore issizlik oranlarini inceledigimizde en fazla issizlik
orani iginde fakiilteden veya yiiksekokulda okuyan kisilerin daha ¢ok bulundugu 20-24 yas
grubunun oldugu goriilmektedir. Bu yas grubundaki issizlik oraninin fazla olmasinin nedeni
genclerin mezun olduktan sonra hemen kariyerlerinde istedikleri seviyede is bulabileceklerine
inanmalar1 ve oldukga segici davranmalari etkili olmaktadir. En az igsizlik orani ise 35-54 yas
grubunda yani isgiicii piyasasindaki yerini biiylik anlamda sabitlemis yas araligindadir.

Grafik.13 Mugla ili Egitim Durumuna ve Yillara Gére Issizlik Orani, %, 2010-2012

B Okuma yazma bilmeyen M Lise alti ® Lise ve dengi meslek okulu m Yiksekogretim

2012 2011 2010

Kaynak: TUIK, HIA
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Tablo.18 Egitim Durumuna ve Cinsiyetlere Gore i§sizlik Oram, %, 2012

KADIN 2,8 6,5 19,4 17,6
Kaynak: T UIK, HIA

Mugla ili kadin ve erkek issizlik oranlarina bsktigimizda kadinlarin isgiicii
piyasasindan daha uzak oldugu goziikmektedir. Issizlik bakimindan en fazla oran lise ve dengi
meslek okullarinda olmak iizere kadinlarda %19,4 erkekler %8,4’tiir. Kadinlardaki issizlik
oranlar1 erkeklerden yaklasik iki kat daha fazladir. Kadinlar ve erkeklerde issizlik oraninin
birbirine en yakin oldugu aralik lise alt1 egitimdir.

Tablo.19 is Arama Siiresine Gore Issizlik, (Bin), 2010-2012

2012 77 20 2
2011 73 28 1
2010 95 39 2

Kaynak: T UIK, HIA

Egitim diizeylerine gore is arama siireleri farklilagabilmektedir. Lise alt1 egitimlilerin
kayit dis1 calismay1 daha kolay kabul etmeleri, igsizlik siirelerinde de etkili olmaktadir. 2010,
2011 ve 2012 yillant karsilagtirildiginda 2010 yilina gore diger yillarda is arama siirelerine
gore issizlik azalmigtir fakat 2011 ve 2012 yilina bakildiginda is arama siiresi 1 yildan az
olanlarda % 5,4 artis goriilmektedir.

Tablo.20 Son Cahlisilan Iktisadi Faaliyet Koluna Gére issizler, TR32, (Bin), 2010-2012

2012 11 26 49 5 9
2011 10 29 50 3 9
2010 12 39 66 6 14

Kaynak: TUIK, HIA

TR32 bolgesinde son calisilan iktisadi faaliyet koluna gore issizlere baktigimizda en
fazla igsizin hizmet faaliyet kolunda oldugu goriilmektedir. Hizmet sektoriinii sirasiyla sanayi
ve tarim sektorii takip etmektedir.
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Tablo.21 Son Calisilan Isteki Duruma Gore Issizler, TR32, (Bin), 2010-2012

2012 80 3 3 9 5
2011 84 3 2 3
2010 107 5 4 14 6

Kaynak: TUIK, HIA

Son caligilan isteki duruma gore igsizler tablodan da anlasilacag: gibi en fazla iicretli
veya yevmiyeli olarak kendi isinde olmak yerine baskasinin giidiimii altinda ¢alistigi giin
kadar {icrete tabi olmay1 tercih etmektedir. 2012 yilinda; 2010 ve 2011 yillarina gore iicretli

veya yevmiyeli calisan sayilar1 azalmig olsa da bu rakam yine de diger gruplardan c¢ok
fazladur.

1.5.4 istihdam
Grafik.14 Genis Yas Grubu Dagihmina Gére Istihdam Oram, TR32, %, 2012
W erkek mkadin
88 88,9 88
81,4 80,5
64,2
58,6
50,8
40,4
6,5 2
3,6 3 6
29,5 8,6 !
5,3
0,6 19,9
5,9
3,4
b, 4
15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65+

Kaynak: TUIK, HIA

Erkeklerde en yiiksek istihdam oranina sahip yas grubu %388,9 ile 35-39 iken
kadmlarda ise ilk siray1 %37,2 ile 40-44 almaktadir. Istihdam oraninin en diisiik oldugu yas
grubu 65 ve isti oldugu goriilmektedir. Genel anlamda bakildiginda istihdam oraninin en

yiiksek oldugu yas araligr 25-49 olmaktadir. 15-24 aras1 yaslarin 6grencilik déonemine denk
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gelmesi istihdama katilim oranmni diisiirmektedir. 50 yasindan sonra ise bedensel yetersizlik
ve emeklilik isttihdam oranini azaltmaktadir. Tiim yas gruplarinda erkek istihdam orani, kadin
istihdam oraninin 2 katindan fazla oldugu goriilmektedir. Bunun da sebebi genelde kadinlarin
evde cocuk ve ev isleriyle ilgilenmesi, agir islerde calisamamasi ve ticretsiz aile isciligidir. Bu
sebepler kadinlarin istihdama katilimlarini azalmaktadir. TR32 Boélgesi’nin toplam isgiicline
katilma oran1 2012 yilinda % 56,5 ile Tiirkiye ortalamasi olan % 50’nin iizerindedir. Bu oran
erkek niifusta % 72,31 bulurken kadin niifusta % 41,4 te kalmaktadir.

Grafik.15 Egitim Durumuna Gore istihdam Oram, TR32, %, 2012

W toplam mkadin M erkek

ilkégretim

Yiiksekokul veya fakiilte

Lise dengi meslek okul
80,2%

Genel lise
75,8%

Ortaokul veya dengi meslek okul
6,5%

ilkokul

Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen

Okuma-yazma bilmeyen

Kaynak: Ti UIK, HIA

TR 32 Bolgesinde egitim durumuna gore istihdamin %35,5’ini olusturan ilkokul
mezunlari ilk sirada yer almaktadir. Bu da TR32 bélgesinde ilkokul mezunu sayisinin fazla
olmasindan kaynaklanmaktadir. Meslek okullarinin, biiyiilk ¢ogunlugunu erkek ogrenciler
olusturdugundan istihdam orani olarak kadinlarin en az oldugu egitim grubudur. Ortaokul
veya dengi meslek okulu mezunlarinin istthdam orani erkeklerde %86.5 ve lise dengi meslek
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okulu mezunu erkeklerin istihdam orani ise %80,2 oldugu goriilmektedir. Biitiin egitim
durumlarinin istthdam oranlar1 goz Oniine alindiginda erkeklerin payr kadinlardan fazla iken
okuma-yazma bilmeyenlerin istihdama katilma oranlarina bakildiginda kadin orani erkek

oraninin 2 katindan daha fazla oldugu goriilmektedir.

Grafik.16 Egitim Durumuna ve Cinsiyete Gore istihdam Orani, TR32, %, 2012

merkek mkadin
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Kaynak: T UIK, HIA

TR32 Bolgesi’nde okuma yazma bilmeyenlerin istthdama katilimi en diisiik orani
olusturmaktadir. Bu da TR32 Bolgesinde niteliksiz isgiicii ihtiyacinin en az olmasindan
kaynaklanmaktadir. Istihdama katilim oraninda daha yiiksek diizeydedir. Yiiksekokul veya
fakiilte mezunu olan kadinlarin %60,4’1 istthdama katilim saglayarak kadinlarda egitim
durumunda en yiiksek istthdam oranimi olusturmaktadir. Bunun sebebi TR32 Bolgesinde
nitelikli isgilicii ihtiyacinda kadinin da yer bulmasi ve egitim diizeyinin yliksek olmasindan
dolay1 biling diizeyinin de yiiksek olmasidir. Genel anlamda her egitim diizeyinde oransal
olarak erkekler istihdama kadinlardan daha fazla katilmaktadir. Bu da en genis anlamda
sosyo-kiiltiirel yap1 ve sektorlerin isgilicii ihtiyacinin niteliginden kaynaklanmaktadir. 2007-
2012 yillar1 arasinda kadin niifusun isgiiciine katilim oraninin % 29’dan % 41,4’e yiikseldigi
dikkat ¢ekmektedir. Ekonomik krizle birlikte ailenin diger fertlerinin issiz kalmasi sebebiyle
caligabilir durumda olan ancak c¢alismayan kadinlarin da isgiicli piyasasina katildiklar1 dikkat

cekmektedir
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Grafik.17 Tarim ve Tarim Dis1 Istihdam Oram, TR32, %, 2012

ETarmdigi ®WTarim

Kaynak: T UIK, HIA

TR32 Bolgesinde tarim alanindaki istihdam hizmet sektoriinden sonra ikinci sirada
gelmektedir. Son sirada ise sanayi sektdrii vardir. Istihdam oranlari; tarim %40,3 hizmet
%42,4 ve sanayi %17,3 olarak gerceklesmistir. TR32 Bolgesi kisi basi tarimsal tiretim degeri
Ege Bolgesi ve Tirkiye degerlerinin iizerinde bulunmaktadir. TR32 Bolgesi’ndeki tarim
alanlari, Tiirkiye toplam tarim alaninin yaklasik % 4’{inii, Ege Bolgesi toplam tarim alanin ise
yaklasik % 34’linii olusturmaktadir.

Grafik.18 Iktisadi Faaliyet Koluna Gore istihdam Degisimi, TR32, 2004-2012
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Kaynak: TUIK, HIA

Tarim sektoriinde calisan sayist 2004 yilindan 2007 yilina kadar diigiis yasamistir.
2008 yilindan itibaren tarim sektoriinde calisan sayilart dogrusal olarak artmistir. Sanayi
sektorii genelde yatay bir seyir izlemis ¢alisan sayisinda ciddi bir artma ve azalma olmamuistir.
Hizmet sektoriinde ¢alisan sayilar1 2010 yilina kadar artmis 2010 yilinda bir diislis yasamis
olmasina ragmen 2010 yilindan sonra ¢alisan sayisinda artigin tekrar basladigi goriilmektedir.
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Grafik.19 Iktisadi Faaliyet Koluna Gére Istihdamdaki Paylari, TR32, %, 2004-2012
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Kaynak: T UIK, HIA

Sanayi sektoriinde istthdam orani 2011 yilina kadar yatay bir seyir izlerken 2011
yilindan itibaren diisiise gectigi ve 2012 yilinda %17,3 olarak gergeklestigi goriilmektedir.
Hizmet sektoriiniin istihdam oran1 konkav bir grafik olusturarak 2008 yilina kadar artmis ve
bu yil %52,1 olarak en yiiksek diizeye ulasmistir. 2008 yilindan sonra tarim sektoriiniin
oraninin artmasiyla bu oran azalmaya baslamis ve 2012 yilinda %42,4 olarak gergeklesmistir.
Tarim sektoriiniin istthdam oran1 2004-2012 yillar1 arasinda konveks bir grafik izleyemis en
diisiik oran 2008 yilinda gergeklesmis ve 2012 yilinda bu oran %40,3 olmustur

Tablo.22 TR32 Isyeri Biiyiikliigiine Gore Istihdam, (Bin), 2010-2012

2012 842 96 78 173 1187
2011 744 88 77 179 1088
2010 679 91 81 163 1013

Kaynak: T UIK, HIA

Isyeri biiyiikliigiine gore istihdama bakildiginda TR32 Bélgesinde 2010-2012 yillari
arasinda 1-9 arasi kisi calistiran igyerlerinde istihdam edilen kisi sayisi diger istthdam
gruplarindan daha fazladir. Bunun sebebi 1-9 arasi kisi ¢alistiran isyerleri sayisinin ¢ok fazla
olmasindan kaynaklanmaktadir. 2012 yili verilerine gore Bolge’de calisanlarin % 45°1
Denizli’de, %34’ Mugla’da, % 21°1 Aydin’da istihdam edilmekte, Bolge’de faaliyet gosteren
isyerlerinin ise % 40’1 Denizli’de, % 36’s1 Mugla’da, % 24’1 Aydin’da yer almaktadir. 1-9
arast kisi ¢alistiran isyerlerinde istthdam edilen kisi sayisi siirekli artarken diger isyerleri inisli
cikislt bir grafik olusturmaktadir. En az istthdami 25-49 arasi kisi calistiran isyerleri
gerceklestirmektedir. Toplam istthdam sayisinda tablodaki verilere gore her yil artis olmustur.
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Grafik.20 isyeri Biiyiikliigiine Gore Istihdam, TR32, %, 2012
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Kaynak: T UIK, HIA

Tablo.23 Meslek Grubuna Gére istihdam, TR32, (Bin), 2010-2012

2010 70 63 58 63 133 | 289 115 97 125
2011 72 64 50 67 145 | 352 109 |88 141
2012 64 63 54 70 163 | 426 125 81 142

Kaynak: Ti UIK, HIA

Tabloya bakildiginda tiim yillarda “nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve
su {irtinlerinde calisanlar” say1 bakimimdan diger meslek gruplarindan daha fazla ve her yil bu
say1 artmaktadir. Bu da TR32 Bolgesinin tarim ve ormanciliga elverisli bir iklime sahip
olmasi ve tarimsal iirlinlerin endiistriyel degerinin yiliksek olmasinin bir sonucudur. Bélge’deki
kisi bagi tarimsal iiretim degeri Ege Bolgesi ve Tiirkiye degerlerinin iizerinde bulunmaktadir. Tabloya
bakildiginda “Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar” mesleginde calisan sayisi her yil
azalmaktadir. Sanayinin biiylimesine ragmen ters orantili gelisen bu durum teknik meslek gerektiren
mesleklere yonelimin az oldugunu gostermektedir. Sanat gerektiren mesleklerde ¢alisanlarda da her yil
artis olmaktadir. Profesyonel meslek mensuplarinda kayda deger bir artis ve azalis olmamakta, grafik
genelde yatay bir seyir izlemektedir. Hizmet ve satis elemanlarinda kayda deger bir artis
goriilmektedir.
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Grafik.21 isteki Duruma Gére istihdam, TR32, %, 2012
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Kaynak: T UIK, HiA

2012 yili TUIK verilerine gére TR32 Bélgesi toplam istihdam oran1 % 52,2, erkek
niifus istihdam oran1 % 67,6, kadin niifus istihdam orani ise % 37,4 tiir. Erkeklerin %52,2 si
ticretli, yevmiyeli veya maash olarak ¢alismaktadir. Bu oranin biiyiik ¢ogunlugu tarim disi
sektorlerde gerceklesmektedir. Ciinkii tarim sektorii daha c¢ok kendi hesabina c¢alisan
kisilerden olusmaktadir. Tarim sektoriinde ¢alisan erkeklerin %72,6’s1 kendi hesabina ¢alisan
isveren konumundadir. Ucretsiz aile isciliginde kadin oranmin fazlah@ dikkat cekmektedir.
Grafik incelendiginde iicretsiz aile isciliginin biiylik kismini tarim sektorii olusturmaktadir.
TR32 Bolgesi Tiirkiye geneli Diizey 2 Bolgeleri siralamasinda tarim sektoriinde istihdam
edilen kadin niifus orani en yiiksek 16. bolgedir. Bolge’de tarim sektoriiniin 6ne ¢ikan ve
emegin yogun oldugu bir sektér olmasi sebebiyle kadin isgiiciiniin tarim sektorii istthdamina
katilimi yiiksektir. TR32 Bolgesi tarim sektoriinde kadin istthdami oran1 % 50,92 ile Tiirkiye
ortalamasinin iizerinde yer almaktadir
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Grafik.22 Egitim Durumu ve Cinsiyete Gore Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithhk,
TR32 % 2012
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Kaynak: T UIK, HiA

Kayit dig1 istthdam TR32 Bolgesi'nde “ev eksenli calisma” kavrami iizerinden
ozellikle tekstil sektoriiniin gelistigi Denizli ilinde 6ne ¢ikmaktadir. Kadinlarin evlerinde yasal
korumadan yoksun kayit dis1 bir sekilde sigortasiz ve giivencesiz istihdam edildigi ev eksenli
caligmalar kadin istihdamini artirmakla birlikte kayit disi istihdamin da artmasina sebep
olmaktadir. Kayit dis1 istihdam egitim diizeyi arttik¢a azalmaktadir. Egitim diizeyinin
artmastyla bilinglilik diizeyinin artmasi1 kayit dist istihdamin azalmasinda en biiylik etkendir.
Okuma yazma bilmeyen her 10 erkekten 8’1 ve her 10 kadindan 9’u kayit dis1 calismaktadir.
Egitim diizeyinin kayit dig1 istihdamla ters orantili oldugu goriilmektedir. Kayit dist istihdami
azaltmanin en etkili yolunun kisilerin egitim diizeylerini yiikseltmek oldugu goriilmektedir

Grafik.23 Egitim Durumuna Gére Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithlhik,TR32, %,
2012
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Kaynak: T UIK, HIA
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1.5.5 Isgiiciine Dahil Olmayanlar

Grafik.24 Genis Yas Grubuna Gére Isgiiciine Dahil Olmayanlar, TR32, %, 2012
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Kaynak: T UIK, HiA

TR32 Bolgesi’nin genis yas araligina gore isgiliciine dahil olmayan kadin ve erkek
sayilarinda ilk siray1 55+ yas grubu olusturmaktadir. Erkeklerde en az isgiiciine dahil olanlar
25-34 yas grubunda yer alirken kadinlarda 20-24 yas grubundadir

Grafik.25 Egitim Durumuna Gére Isgiiciine Dahil Olmayanlar, TR32, %, 2012
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Kaynak: Ti UIK, HiA

Egitim durumuna gore isgiicline dahil olmayanlarin grafigine bakildiginda hem
kadinlarda hem erkeklerde %60 payin iizerinde lise alt1 egitimliler yer almaktadir. Lise alt1
egitim gorenler, lise c¢aginda olmasina ragmen c¢alistirilamayacaklar1 isgiliciine dabhil
olmamaktadirlar.
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Grafik.26 Egitim Durumuna Gore isgiiciine Dahil Olmama Nedeni, TR32, %, 2012

B Okuma yazma bilmeyen M Lise alti
i Lise ve dengi meslek okulu M Yiksekogretim
R
o0
&
X
% o X
) * <
N ™ N o <
S ~ % X o —
™~ o) 0 X ~
Q © u <
[(e} o\o Te) $
™0 X
© &
N r\fo\°
N
L
° o
00 >
O \O o
(=) D \D <
b 2 N N 8 e
— Y 3 S~
~ ~ — n o Sise)
—
X < o XM
o
& N e no o
o) < O ! )
2
Y4 — c = -_ = © - *
[ 2 ~ + [J]
S ) g % £ o 2 < 5
5 (<) = ] o 1S < 3 200
é = O E ’QD w @ Q o
= 2 = g Q@ ) c
o ° £ = £ > 3
e N 'g ] = > 5
- ry bl —
] = ] o 5y g =
wn © w ‘C = g
ey > c = —
: : 5z
= ' <
O
o
>
©
IS
©
—
©
o

Kaynak: Ti UIK, HiA

Egitim durumuna gore isgiiciine dahil olmama nedenleri arastirildiginda okuma yazma
bilmeyenlerin 6ziirlii yash veya hasta olmasi, lise altindakilerin mevsimlik ¢alisan olmasi,
lise ve dengi meslek okullarindakilerin is aramayip ¢alismaya hazir olmalari, yiiksekogretim
gorenlerin ise diger nedenlerden dolayi isgiicline dahil olmadig1 goriilmektedir.
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Grafik.27 Isgiiciine Dahil Olmama Nedenlerinin Cinsiyete Gore Karsilastirmasi, TR32,
%, 2012
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Kaynak: T UIK, HIA

TR 32 Bolgesi’nde isgiiciine dahil olmayan erkekler; emeklilik, egitim Ogretim
caginda olma ve c¢alisamaz halde olma gibi sebeplerle isgiicii piyasasindan uzakta
kalmaktadir. Tiirkiye de isgiliciine dahil olmayan erkekler Mugla ile ayn1 sebeplerden, farkl
oranlarda isgiicli piyasasi disinda kaldig1 goriilmektedir.

TR32 Bolgesi’nde isgiiciine dahil olmayan kadinlar; ev isleri ile mesgul olma,
calisamaz halde olma ve egitim 6gretim ¢aginda olma sebepleriyle isgiicii piyasas1 disinda
kalmaktadir. Tiirkiye de isgiicii piyasasina dahil olmayan kadinlarin da ayni sebeplerden
caligma hayatina katilmadig: goriilmektedir.
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Grafik.28 Son Calisilan iktisadi Faaliyet Koluna Gére Isgiiciine Dahil Olmayanlar,
TR32, % 2010-2012
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Kaynak: T UIK, HIiA

TR32 Bolgesi’'ne ait son ¢alisilan iktisadi faaliyet koluna gore isgiiciine dahil
olmayanlar grafigi incelendiginde bolgenin 2010, 2011 ve 2012’de olmak iizere 8 yildan 6nce
isten ayrilanlarin %30°dan fazla payla ilk sirada yer aldig1 goriilmektedir.

Grafik.29 Isteki Duruma Géore isgiiciine Dahil Olmayanlar, TR32, %, 2012

W Erkek mKadin

34,6%4,5%

Ucretli veya isveren veya Ucretsiz aile Daha 6nce 8 yildan énce
yevmiyeli kendi hesabina iscisi calismamis isten ayrilanlar
olanlar

Kaynak: TUIK, HIA

Egitim-6gretim, emeklilik, calisamaz durumda olma gibi sebeplerle isgiicli piyasast
disinda kalan, erkek ve kadinlar birbiri ile ters iliski i¢inde oldugu goriilmektedir. Daha 6nce
isglicli piyasasina dahil olmayanlarda kadinlar daha biiyiik ylizdeye sahiptir. 8 yildan once
isten ayrilanlarin ¢aligma hayatina gecici olarak ara verdigi isgiliciine dahil olmayanlarin
icerisinde kendine biiyiik oranda yer buldugu goriilmektedir.
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2008 50,6 3,2 10,1 11,8 45,5 3,8
Kaynak: TUIK, HIA

Mugla ili temel 2010 isgiicii gostergelerine bakildiginda; isgiicline katilma orani
%56,8, issizlik oran1 %10,5 ve istthdam oran1 %50,9’dur.

Grafik.30 Temel isgiicii Gostergelerinin Karsilastirilmasi,%, TR32-Tiirkiye

m isgiiciine katilma orani m issizlik orani

m istihdam orani

7o)
[e0] < o
< < ) ~
(o] L o N N % < o~
=) ) 2 o 2 R < =
i Q S i w
o) < <
<

Turkiye TR32 Tirkiye TR32 Tuarkiye TR32
2010 2011 2012
Kaynak: TUIK, HIA

TR32 bolgesi yillara gore diizenli olarak Tiirkiye’nin isgilicline katilma, istthdam
oranlarindan fazladir. Bolgenin sanayi ve turizme yonelik isletmelerinin fazla olmasinin
nedeni, isgiicli piyasasinin hareketli olmasina baglanabilir. Bu veriler 1s18inda dogal bir sonug
olarak bolgenin igsizlik oran1 Tiirkiye ortalamasinin altindadir.
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1.6 ISKUR’A KAYITLI iSGUCU GOSTERGELERI

Is arayanlar; akraba es dost, internet, Iskur, gazete ilanlar1 vb. yollarla kendilerine is
ararken, son yillarda iskur a yapilan basvuru sayist da 2011 yilana kadar yavas bir seyir izlese
de 2011 yilindan itibaren hizl bir artis géstermektedir.

Grafik.31 ISKUR’a Yapilan Basvuru Sayisinin Yillara Gore Degisimi
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Kaynak: ISKUR

Erkeklerin Kurumumuza yaptigi bagvuru sayisi kadinlarin yaptigi basvuru sayisindan
daha yiiksektir. 2011 yilindan itibaren erkek ve kadinlarin ¢aliyma hayatina katilma orani
arttik¢a is arama yollarinin dnemi artmakta ve ISKUR’a yapilan basvurular hizla artmaktadir.

Tablo.25 Egitim Durumuna Gore ISKUR’a Yapilan Bagvurular 2012

Erkek | 243 135 8.762 5.144 1.078 981 |32 16.375
Kadin | 170 120 3.692 3.075 984 918 |38 8.997
Toplam | 413 255 12.454 8.219 2.062 |1.899 |70 25.372

Kaynak: ISKUR

Is aramak i¢in Kurumumuza basvuru yapanlarin egitim diizeylerine bakildiginda her
100 kisiden 50’si lise alt1, 2’si okuma yazma bilmeyen grupta yer almaktadir. 41 kisi lise
diizeyinde egitim seviyesine sahiptir. 2012 yilinda Kurumumuza bagvuru yapanlarin % 91’ 1
lise ve lise alt1 egitim diizeyindedir.
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Tablo.26 EN FAZLA Basvuru Yapilan ILK 15 Meslek, Mugla-Tiirkiye, 2012

|

BEDEN iSCIiSi (GENEL)

BEDEN iSCIiSi (GENEL)

TURIZM VE OTELCILIK ELEMANI

BURO MEMURU (GENEL)

GARSON (SERVIS ELEMANI)

BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK)

TEMIZLIK GOREVLISI

TEMIZLIK GOREVLISI

ODA GOREVLISI-TURIZM

SATIS DANISMANI

SATIS DANISMANI

SEKRETER

BEDEN iSCIiSi (TEMIZLIK)

SOFOR-YUK TASIMA

BURO MEMURU (GENEL)

ON MUHASEBECI

KOMi (GARSON YARDIMCISI)

GARSON (SERVIS ELEMANI)

ASC MUHASEBECI

ON MUHASEBECI MAKINECI (DIKIS)
BULASIKCI (STEVARD) CAYCI

MEYDANCI GUVENLIK GOREVLISI
ASCI YARDIMCISI KASIYER

ELEKTRIK TEKNISYENI

SOFOR (YOLCU TASIMA)

Kaynak: ISKUR

Mugla’nin turizm yoresi olmasi sebebiyle is aramak i¢in basvuru yapanlarin meslek

bilgilerinde daha ¢ok bu turizm sektoriine yonelik meslek tiirlerinin yer aldigi goriilmektedir.
Tiirkiye genelinde ise belli bir sektdrden bahsedilememektedir. Beden is¢isi olarak ¢alismak

isteyen niteliksiz iggiicii bagvurusu hem ilimizde hem de Tiirkiye’de ilk siray1 almaktadir.

TEMIZLIK GOREVLISI

BEDEN iSCiSi (GENEL)

BEDEN iSCIiSi (GENEL)

TURIZM VE OTELCILIK ELEMANI

ODA GOREVLISI-TURIZM

GARSON (SERVIS ELEMANI)

SATIS DANISMANI

KOMi (GARSON YARDIMCISI)

BEDEN iSCIiSi (TEMIZLIK)

ASCI

TURIZM VE OTELCILIK ELEMANI

MEYDANCI

BURO MEMURU (GENEL)

BULASIKCI (STEVARD)

GARSON (SERVIS ELEMANI)

ELEKTRIK TEKNISYENI

SEKRETER BEDEN iSCIiSi (TEMIZLIK)
ON MUHASEBECI SATIS DANISMANI
KASIYER BURO MEMURU (GENEL)
MUHASEBECIi ASCI YARDIMCISI

GOCUK BAKICISI

SOFOR-YUK TASIMA

Tablo.27 EN FAZLA Bagvuru Yapilan iLK 15 Meslegin Cinsiyet Dagilimi, Mugla, 2012

MUHASEBE MESLEK ELEMANI

KAMYONET SOFORU

RESEPSIYONIST (ON BURO ELEMANI)

SOFOR (YOLCU TASIMA)

Kaynak: ISKUR
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2012 yili iginde Mugla da is aramak i¢in bagvuru yapan kadin ve erkeklerin genel
olarak tercih ettigi meslekler turizme yoneliktir. Tercih edilen ilk 15 meslege bakildiginda

cinsiyet rollerine uygun mesleklerin secildigi goriilmektedir.

Bugiine kadar kuruma yapilan basvuru sayisinin artmasi kayith issiz sayisim da
degistirmektedir. ISKUR’a kayith issiz sayis1, yillar i¢inde dalgalanma gosterse de son
yillarda hem kadin hem de erkek kayitli igsiz sayis1 artmaktadir.

Grafik.32 ISKUR’a Kayith Igsiz Sayisinin Degisimi

60.000

50.000

40.000

30.000

20.000

_—

e

/‘/

10.000 —

0 T

2008 2009

2010 2011 2012

toplam
= kadin

= erkek

Kaynak: ISKUR

Gilinlimiizde kadinlarin, her isi yapamayacak olmasi, anne-es rolii sebebiyle ikamet

edilen yerden uzakta bulunan isleri tercih etmemesi gibi sebeplerle kayitli issiz olarak

kalmakta ve erkeklerden daha yiiksek rakamlara sahip olmaktadir.

Tablo.28 EN FAZLA Kayith issizin Oldugu ILK 15 Meslek, Mugla-Tiirkiye, 2012

L L T

BEDEN iSCIiSi (GENEL)

BEDEN iSCiSi (GENEL)

BEDEN iSCIiSi (TEMIZLIK)

BURO MEMURU (GENEL)

TEMIZLIK GOREVLISI

BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK)

YANGIN iLK MUDAHALE iScisi

TEMIZLIK GOREVLISI

BURO MEMURU (GENEL)

SATIS DANISMANI

SATIS DANISMANI

SEKRETER

MANEVRACI-HARMANCI (MADEN)

ON MUHASEBECI

GARSON (SERVIS ELEMANI)

SOFOR-YUK TASIMA

ASCI MUHASEBECI

ON MUHASEBECI GARSON (SERVIS ELEMANI)
SEKRETER CAYCI

SOFOR-ITFAIYE ARACI SOFOR (YOLCU TASIMA)
TURIZM VE OTELCILIK ELEMANI ASCI

MUHASEBECI BILGISAYAR ISLETMENI
SOFOR (YOLCU TASIMA) PAZARLAMACI

Kaynak: ISKUR
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Mugla ya kayith igsizlerin sahip oldugu ilk 15 meslege bakildiginda yorenin ihtiyacina
uygun meslekler goriilmektedir. Bazi donemlerde kamuya ig¢i alimlarinin yapilmasi
nedeniyle yangin miidahale is¢isi ve manevraci — harmanci (maden) meslekleri de ilk
siralarda kendilerine yer bulmaktadir. Tiirkiye genelinde kayithi igsizlerin sahip oldugu
mesleklere bakildiginda Mugla ili ile benzer meslekler, farkli siralarda yer almaktadir

Tablo.29 EN FAZLA Kayith issizin Oldugu ILK 15 Meslegin Cinsiyet Dagilimi, Mugla,
2012

ERREK ke~ ]

BEDEN iSCIiSi (GENEL) BEDEN iSCIiSi (GENEL)

YANGIN iLK MUDAHALE iSCiSi TEMIZLIK GOREVLISI
MANEVRACI-HARMANCI (MADEN) BEDEN iSCIiSi (TEMIZLIK)
SOFOR-ITFAIYE ARACI BURO MEMURU (GENEL)
GARSON (SERVIS ELEMANI) SEKRETER

ASCI SATIS DANISMANI

SOFOR (YOLCU TASIMA) ON MUHASEBECI

BURO MEMURU (GENEL) COCUK BAKICISI

ELEKTRIK TEKNISYENI MUHASEBECI

SATIS DANISMANI KASIYER

SOFOR-YUK TASIMA ASCI

TURIZM VE OTELCILIK ELEMANI TURIZM VE OTELCILIK ELEMANI
BEDEN iSCIiSi (TEMIZLIK) HiZMETLI (KAMU KURULUSLARI)
KAMYONET SOFORU COCUK GELISIM ELEMANI
BAHCIVAN ASCI YARDIMCISI

Kaynak: ISKUR

2012 yilinda Mugla da kayith erkek issizler cinsiyetlerine uygun isleri tercih ederken,
kamuya alinan is¢i meslekleri ilk siralar1 almaktadir. Kadin issizlerin ise, bedensel giice dayali
yapabilecekleri islerde kayit yaptirdigi goriilmektedir.

Tablo.30 Kayith issizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagihmi, Mugla-Tiirkiye, 2012

30 GUN VE AZ 327 432 60033 74724
1-2AY 252 212 30607 42802
2-3AY 358 305 34075 47051
3-4AY 317 271 34534 46772
4-5AY 303 242 25678 38582
5-6AY 313 289 29280 38503
6-7AY 397 371 38794 49384
7-8AY 366 231 35253 53413
8-12 AY 2560 1781 163106 224152
1yil ve daha fazlasi 5193 4134 451360 615383

Kaynak: ISKUR
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Mugla ISKUR’a kayitli igsizlerden bekleme siiresine gore erkekler genel itibariyle

kadinlardan daha yiiksek sayiya sahiptir. En ¢ok bekleme siiresine sahip olanlar 1 yil ve daha

fazla bekleyenlerdir.

Tablo.31 Kayith issizlerin Yas Gurubuna Gére Dagilimi, Mugla- Tiirkiye, 2012

15-19 357 239 596 63578 46183 109761
20-24 2794 1977 4771 291439 220879 512318
25-29 2877 2134 5011 310458 | 215446 525904
30-34 2510 1813 4323 256962 | 175946 432908
35-39 2018 1538 3556 192964| 137054 330018
40-44 1498 1046 2544 149533 | 100888 250421
45-49 1096 543 1639 113353 56615 169968
50-54 364 224 588 47451 26204 73655
55-59 148 75 223 23078 9464 32542
60-64 48 16 64 8093 3266 11359
65 VE DAHA BUYUK 32 6 38 3755 1415 5170
Genel Toplam 13742 9611 23353 | 1460664| 993360 2454024

Kaynak: ISKUR

Calisma caginda olan niifusta, kayith issiz sayist daha yiiksektir.

2012 yilina ait

kayitl igsizlerin yas grubuna ve cinsiyete gore dagilimi tabloda goriilmektedir. 15-24 yas arasi

Ogrenim siiresi i¢inde yer aldig1 i¢in, 55 yas lstii fiziki ve bedensel yeterlilik, emeklilik vb.

sebeplerle isgiicii piyasasi i¢inde daha az sayida yer almaktadir.

Tablo.32 Kayith issizlerin Egitim Durumu, Mugla-Tiirkiye, 2012

Okur Yazar Olmayan 262 206 468 23055 23625 46680
Okur Yazar 80 77 157 38342 28278 66620
ilkdgretim 7008 3609 10617| 746485| 391603| 1138088
Ortadgretim (Lise ve Dengi) 4183 3201 7384 | 415201 298773 713974
Onlisans 1048 1276 2324| 111333| 124068 235401
Lisans 1121 1193 2314 121844 121465 243309
Yiksek Lisans 40 49 89 4192 5403 9595
Doktora 0 0 212 145 357

Kaynak: ISKUR

Kayith issizlerin %46°s1 lise alt1 egitim diizeyine %18’ 1 lise ve dengi egitim diizeyine

sahiptir. 2012 yilina ait Mugla ve Tiirkiye deki kurumumuza kayith issizlerin egitim diizeyi

ile ilgili tablo goriilmektedir.
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1.6.1 Acik isler

Isverenin kurumdan talep ettigi isgiicii istemi olan acik isler yillara gdre degisen

sayilara sahiptir.

Grafik.33 Acik Is Sayisinin Yillara Gore Deg

isimi Mugla-Tiirkiye, 2008-2012
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Kaynak: ISKUR

2008 yilindan 2011 yilma kadar gecen siirede Mugla Calisma ve Is Kurumunda

yayinlanan isgiicli istemi sayis1 artarken 2011 yilinda bu rakam azalmis, 2012 yilinda tekrar

artmaya baglamistir. Tiirkiye de ise isgilicii istemi sayisi her yil artis gostermektedir.

Isverenlerin kurumumuz ile galisma istegi her gecen yil artmaktadir. 2012 yili iginde kamu ve

ozel sektdre ait acik is sayis1 yiiksektir. Kamuya ait yayinlanan acik is sayis1 672’dir. Ozel

sektore ait acik sayist 23240°dir. Tirkiye genelinde yayinlanan acik is ilanlarmmin %2,1° 1

Mugla Calisma ve Is kurumunun internet sayfasindan duyurulmustur.

Tablo.33 EN FAZLA Acik isim Oldugu ILK 15 Meslek, Mugla-Tiirkiye, 2012

Mvéla . ek ]

SATIS DANISMANI

BEDEN iSCIiSi (GENEL)

BEDEN iSCIiSi (GENEL)

TEMIZLIK GOREVLISI

GARSON (SERVIS ELEMANI)

SATIS DANISMANI

TURIZM VE OTELCILIK ELEMANI

BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK)

ODA GOREVLISI-TURIZM

GUVENLIK GOREVLISI

KOMIi (GARSON YARDIMCISI)

GARSON (SERVIS ELEMANI)

MEYDANCI

MAKINECI (DIKi$s)

BULASIKCI (STEVARD)

BURO MEMURU (GENEL)

ASCI YARDIMCISI

CAGRI MERKEZi GOREVLISI

GUVENLIK GOREVLISI

REYON GOREVLISI

TEMIZLiIK GOREVLISI

SOFOR-YUK TASIMA

ASCI

KASIYER

RESEPSIYONIST (ON BURO ELEMANI)

KONFEKSIYON iSCisi

BARMEN

GAZ ALTI KAYNAKCISI

ASCI YAMAGI (CIRAGI)

ON MUHASEBECI

Kaynak: ISKUR
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Isverenlerin 2012 yili i¢inde kurumumuzdan talep ettigi acik islerde dnceligi ydrenin

konumuna uygun olarak konaklama ve yiyecek hizmetleri sektoriine ait meslekler almakta ve

bu mesleklerde eleman aranmaktadir. Tiirkiye’de yayinlanan ilk 15 meslekteki agik islere

bakildiginda belirli bir sektore ait meslekler ¢ikmamakla beraber, Mugla’daki mesleklere gore

farklilik gostermektedir.

Tablo.34 Mugla Ili ISKUR Verilerine Gére Ilk 15 Meslek, 2012

BEDEN iSCIiSi (GENEL)

BEDEN iSCiSi (GENEL)

SATIS DANISMANI

TURIZM VE OTELCILiK ELEMANI

BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK)

BEDEN iSCiSi (GENEL)

GARSON (SERVIS ELEMANI)

TEMIZLiIK GOREVLISI

GARSON (SERVIS ELEMANI)

TEMIZLIK GOREVLISI

YANGIN iLK MUDAHALE iSCisSi

TURIZM VE OTELCILIK ELEMANI

ODA GOREVLISI-TURIZM

BURO MEMURU (GENEL)

ODA GOREVLISI-TURIZM

SATIS DANISMANI

SATIS DANISMANI

KOMi (GARSON YARDIMCISI)

BEDEN iSCIiSi (TEMIZLIK)

MANEVRACI-HARMANCI (MADEN)

MEYDANCI

BURO MEMURU (GENEL)

GARSON (SERVIS ELEMANI)

BULASIKCI (STEVARD)

KOMIi (GARSON YARDIMCISI) | ASCI ASCI YARDIMCISI
ASCI ON MUHASEBECi GUVENLIK GOREVLISI
ON MUHASEBECI SEKRETER TEMIZLIK GOREVLISI
BULASIKGCI (STEVARD) SOFOR-ITFAIYE ARACI ASCI

RESEPSIYONIST (ON BURO
MEYDANCI TURIZM VE OTELCILIK ELEMANI ELEMANI)
ASCI YARDIMCISI MUHASEBECI BARMEN

ELEKTRIK TEKNISYENI

SOFOR (YOLCU TASIMA)

ASCI YAMAGI (CIRAGI)

Kaynak: ISKUR

Mugla Calisma ve Is Kurumu verilerine bakildiginda yorenin gegim kaynaklari belirli

sektorlerde toplandig i¢in bagvuran kayith issizlerin ve yaymlanan acik islerin ayn1 meslek

gruplarinda, farkli siralarda karsimiza ¢iktig1 goriilmektedir. Kamuya alinan isgiicii talepleri

kayith issizlerin mesleklerinde kuruma basvuranlarindan ve agik is ilanlarinda yer alan

mesleklerden farklilik gostermektedir.
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Grafik.34 Ana Meslek Gruplarina Gore Acik islerin Dagihmi, Mugla-Tiirkiye, 2012
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NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER

NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI
CALISANLARI

SANATKARLAR VE ILGILi ISLERDE CALISANLAR

TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR

Kaynak: ISKUR

2012 yil1 i¢inde Mugla Calisma ve Is Kurumu internet sayfasinda yayinlanan agik is
ilanlar1 meslek gruplarina gore incelendiginde, hizmet ve satis elemanlarinin daha ¢ok
arandig1 goriilmektedir. Tiirkiye genelinde ise nitelik gerektirmeyen mesleklerde eleman
aranmaktadir. Lise ve dengi okul mezunlari ile lise egitim diizeyine sahip isgliciine talep daha
fazladur.
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Grafik.35 Acik Islerin Sektorlere Gore Dagilhimi, Mugla-Tiirkiye, 2012
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Gayrimenkul faaliyetleri
Su temini; kanalizasyon
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve...
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri
Tarim, ormancilik ve balikgilik
Kaltir, sanat eglence, dinlence ve spor
Bilgi ve iletisim
Madencilik ve tas ocakgilig
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
Egitim
Ulastirma ve depolama
insaat
imalat
idari ve destek hizmet faaliyetleri
Diger hizmet faaliyetleri
Toptan ve perakende ticaret

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 42,5%

Kaynak: ISKUR

2012 yili ig¢inde yayinlanan agik is taleplerinde konaklama ve yiyecek hizmetleri
sektoriiniin talepleri acik bir farkla onde gelmekte iken bu sektdrii destekleyen toptan ve
perakende ticaret, diger hizmet faaliyetleri takip etmektedir. Tiirkiye de agik is taleplerinin en
cok yayimlandigi sektor imalat sektoriidiir. Bu sektorii toptan ve perakende ticaret ve diger
hizmet faaliyetleri takip etmektedir. Sektorlerdeki acik is ilanlarini belirleyen o yo6renin
sosyo- ekonomik, cografi, jeopolitik vb. konumlar etkilemekte, Mugla ve Tirkiye’nin iggiicli
isteminde farklilik olusturdugu goriilmektedir. Mugla’ da konaklama ve yiyecek hizmetleri
sektorinde normal ve engelli statiide bulunanlara yonelik agik isler daha ¢ok
yayinlanmaktadir.
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1.6.2 ise Yerlestirme

2008 — 2011 yillar1 arasinda alinan agik ig sayist arttig1 i¢in ise yerlestirmeler artarken
2012 yilinda ise yerlestirme sayisinda diisiis yasanmistir. 2013 yil1 Ocak- Eyliil doneminde ise
ise yerlestirme sayisinda 2 katindan daha fazla bir artis goriilmektedir.

Grafik.36 Mugla ili ise Yerlestirme Sayisindaki Degisimi, 2008-2012
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Kaynak: ISKUR

2008-2012 yillar1 arasindaki kadinlarin igse yerlestirme sayis1 ayni donmedeki
erkeklerden daha yiiksektir.

Grafik.37 Mugla ili ise Yerlestirme Kamu Ozel Dagilimi, 2012

® Kamu m Ozel

Kaynak: ISKUR

2012 yili iginde Mugla’ da Calisma ve Is Kurumu tarafindan ise yerlestirilenlerin
biiyilk ¢ogunlugunun o6zel sektorde istihdam edildigi goriilmektedir. Kamu sektoriin ise
yerlestirmelerde azimsanmayacak derecede oldugu goriilmektedir
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Grafik.38 Mugla ili Cinsiyet Bazinda Ise Yerlestirme, 2012

W Erkek m Kadin

Kamu Ozel

Kaynak: ISKUR

Mugla ilinde kayith issizlerin kamu ya da ozel sektorde ise yerlesenlerin cinsiyet
dagilimi grafikte goriilmektedir. Kayitl igsiz kadinlarin kamuda daha biiytlik oranda istihdam
edildigi gorilmektedir. Kayitl igsiz erkeklerin ise 6zel sektorde ise yerlestirme oranlar1 daha
biiytiktir.

Tablo.35 ise Yerlestirme Egitim Durumu, Mugla-Tiirkiye, 2012

| Okur Yazar Olmayan |8 2 10 1964 863 2827
Okur Yazar 42 14 56 10394  |4123 [14517
ilkégretim 1313 [815 2128 219595 [83933 303528
Ortadgretim (Lise ve Dengi) | 602 317 919 109622 | 45974 [155596
Onlisans 96 72 168 22777  [14927 37704
Lisans 46 47 93 13924 | 10561 |24485
Yiiksek Lisans 2 1 3 265 258 523

Kaynak: ISKUR

2012 yili iginde ige yerlesen kayitli igsizlerin egitim durumlarina iligkin tablo yukarida
verilmigtir. Mugla ve Tirkiye kayith igsizlerin ige yerlestirmesi birbirine benzer oranlar
gostermektedir. Kayitl erkek igsizlerin ise yerlestirmesi kadin issizlerin ise yerlestirmesinden
daha yiiksek rakamlara sahiptir.
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Grafik.39 Ise Yerlestirme Egitim Durumu, Mugla-Tiirkiye, 2012
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Kaynak: ISKUR

Mugla Calisma ve Is Kurumuna kayitl igsizlerin lise alt1 egitim diizeyine sahip olanlar

daha kolay ve daha c¢ok ise yerlestirilmistir. Hizmet ve satis elemanlar1 ile nitelik

gerektirmeyen islerde g¢alisacak eleman talepleri genel itibariyle bu egitim seviyesinden

kargilanmaktadir.

Tablo.36 EN FAZLA Ise Yerlestirme Yapilan ILK 20 Meslek, Mugla- Tiirkiye, 2012

BEDEN iSCiSi (GENEL) 1374 | BEDEN iSCiSi (GENEL) | 229943 |
TEMIZLIK GOREVLISI 197 | BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 37294
GARSON (SERVIS ELEMANI) 110 | TEMIZLIK GOREVLISI 29650
MODEL MAKINECI ( HAZIR GIYiM EV TEKSTILI) 108 | GUVENLIK GOREVLISI 13308
DERI ESYA iMAL iSCisi 106 | SATIS ELEMANI (TANITIM) 11867
ASCI YAMAGI 76 | BURO MEMURU (GENEL) 8597
KASIYER 70 | REYON GOREVLISI 8267
YANGIN iLK MUDAHALE iScisi 66 | CAGRI MERKEZi GOREVLISI 8152
BULASIKCI (STEVARD) 56 | MAKINECI (DiKiS) 8115
KASA SEFi 47 | KASIYER 6740
GUVENLIK GOREVLISI 40| LOJISTIK ELEMANI 6087
SEKRETER 39 | GARSON (SERVIS ELEMANI) 6017
ELEKTRIK TEKNISYENi 36 | KONFEKSIYON iSCisi 4940
KOMIi (GARSON YARDIMCISI) 35| iPLIKCi (RING/VATER/VARGEL) 4029
REZERVASYON ELEMANI 34 | SOFOR-YUK TASIMA 3261
HAVA LIMANI YOLCU HiZMETLERI GOREVLISI 34| DiKiS MAKINESI OPERATORU-KUMAS 2913
ASCI YARDIMCISI 34 | DIGER IMALAT VE iLGiLi iSCILER (ELLE) 2842
MERMER iSCISi 34 | GAZ ALTI KAYNAKCISI 2838
RESEPSIYONIST (ON BURO ELEMANI) 32 | BEDEN iSCISi (INSAAT) 2739
SAYAG OKUMA ELEMANI (SU) 28 | ON MUHASEBECI 2738

Kaynak: ISKUR
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ISKUR’da en fazla ise yerlestirme yapilan ilk 20 meslegin Mugla ve Tiirkiye
siralamalaria bakildiginda beden iscisi(genel) mesleginin hem Mugla hem Tiirkiye’de ilk
sirada aldig1 goriilmektedir. Nitelik gerektirmeyen bu meslek oldukea yiiksek bir farkla 6nde
gelmektedir. Kalan mesleklerde Mugla ilinin yerel faktorlerinin ¢esitlerine gore en fazla ise
yerlestirmeler farklilik géstermektedir. Bolgenin turizm sektoriine bagh mesleklerde daha ¢ok
ise yerlesme yapilmistir. Ayrica yorenin ormanlik alanlarinin fazla olmasma bagli olarak
yangin ilk miidahale is¢isi mesleginde ise yerlestirmede 8. sirada oldugu dikkat ¢ekmektedir.

Grafik.40 Meslek Gruplarina Gore Ise Yerlestirme, Mugla-Tiirkiye, 2012
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TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE
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Kaynak: ISKUR

Meslek gruplarina gore ise yerlestirme incelendiginde grafikten de goriilecegi lizere
Mugla ve Tirkiye i¢in bir Onceki tabloda da sdyledigimiz gibi nitelik gerektirmeyen
meslekler acik ara farkli ilk sirada yer almaktadir.
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Grafik.41 Mugla Ili Sektorlere Gore Ise Yerlestirme Dagilin, 2012
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Kaynak: ISKUR

2012 yil1 i¢inde Mugla Calisma ve Is Kurumu ise yerlestirme faaliyeti konaklama ve

yiyecek hizmetleri, imalat ve insaat sektoriinde daha yogun sekilde gerceklestirilmistir.
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Tablo.37 Sektorlere Gore ise Yerlestirmelerin Dagilmi, %, Mugla-Tiirkiye, 2012

Bilgi ve iletisim 4,7% 6,1%
Diger hizmet faaliyetleri 12,8% 9,8%
Egitim 4,6% 6,0%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 2,3% 0,8%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,1% 1,2%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,1% 0,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 3,5% 10,7%
imalat 16,0% 28,0%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,8% 1,5%
insaat 14,2% 5,6%
Kamu ydnetimi ve savunma; zorunlu sosyal glvenlik 1,0% 1,8%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 18,1% 3,3%
Kiltar, sanat eglence, dinlence ve spor 0,4% 0,4%
Madencilik ve tas ocakgilig 1,7% 0,7%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 6,3% 7,3%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 1,5% 2,4%
Tarim, ormancilik ve balikgilik 3,8% 2,3%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin 3,4% 8,0%
Ulastirma ve depolama 4,7% 4,0%

Kaynak: ISKUR

Sektorlere gore ise yerlestirmede, Mugla ilinin cografi konumu nedeniyle 6nde gelen
gecim kaynagi turizm sektoriidiir. Dolayisiyla konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri ilk
sirada yer almaktadir. Imalat sektdriindeki ise yerlestirme, Tiirkiye’de ilk sirada yer alirken bu
sektor Mugla ilinde 2. Sirada yer almaktadir.

2012 yilinda Kuruma kayith igsizlerden normal statiide ise yerlestirilenler 2989 kisi,
engelli statiide ise yerlestirilenler 385 kisi ve eski hiikiimli-TMY 3 kisidir. Istihdam
zorunlulugu bulunan kamu ve 0Ozel sektore bakildiginda ise yerlestirmeler fazla

gorinmemektedir.

Tablo.38 Mugla Ili issizlik Odenegi Hak Edenler, 2012

EgtmOuumy | [kek [Kadm  |Toplam
12 20

Okur-Yazar Olmayan 8

Lise Alti 406 144 550
Lise ve Dengi Meslek Okulu 221 172 393
Yiksekogretim 123 163 286
Toplam 758 491 1249

Kaynak: ISKUR
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Isten ¢ikan yada cikarilan vatandaslar issiz kaldig1 dénemde gecimini saglamak igin
igsizlik odenegine basvurmaktadir. 2012 yilinda Mugla ISKUR’dan issizlik maasi hak
edenlere ait istatistikler yukaridaki tabloda goriilmektedir. Erkeklerin igsizlik 6denegi hak
edisleri kadinlardan daha yiiksektir. Issizlik ddenegini hak edenlerden %44’ii niteliksiz islerde
calisan lise alt1 egitim duruma sahip issizlerdir.

Tablo.39 Mugla ilinde Diizenlenen Kurslar ve Katihmei Sayilari, 2012

GIRISIMCILIK 10| 120| 130 250
HUKUMLULERE YONELIK KURSLAR 3 44 44
iS.YET.KURS/ iSTIHDAM GARANTILI 56| 400| 745 1145
iS.YET.KURS/GENEL 26 19| 403 422
iS.YET.KURS/TYCP 55| 275| 747 1022
iSBASI EGITIM PROGRAMI(IEP) 337| 206| 188 394
OzURLU KURSLARI 2 6 4 10
UMEM PROJESI 38| 382| 181 563
UMEM PROJESI/IEP 67 89 27 116
Genel Toplam 594 1541 2425 3966

Kaynak: ISKUR

2012 yilinda Mugla ilinde ISKUR tarafindan diizenlenen kurslar ve sayilar1 tabloda
verilmistir. Kadinlarin ¢alisma hayatina katilmak istemesi baslangici olusturmakta fakat
niteliksiz olarak isgiicii piyasasinda c¢esitli mesleklerde is bulamamaktadir bu yiizden kadin
kursiyer sayisi erkek kursiyer sayisindan daha fazladir. Isgiicii yetistirme kurslari meslek
edinmek adina en ¢ok katilimciya sahip kurs tiirli oldugu goriilmektedir.
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IKiNCi BOLUM

ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI
2.1 AMAC VE YONTEM

Iyi isleyen bir isgiicii piyasasmin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun Onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok
ilkede yiiksek issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa dénemli isgiicii talebinin hep yiiksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Birgok sektorde isgiicli fazlali§i olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isgiicii ac¢ig1 karsilanamaya
bilmektedir. Acik isler, isgiliciiniin mobilitesinin yetersizligi ve igverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve iicretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. Isgiicii piyasasmnin talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isgiicli, mevcut acik is ve gelecek donemde isgiiciiniin
egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglicii yetistirilmesi i¢in temel verileri saglamaktadir.

Isgiicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi igin isgiicii
piyasasi bilgileri olduk¢a énemlidir. Isgiicii Piyasasinin arz tarafina yodnelik veriler agirhikli
olarak Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalk: Isgiicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isgilicli piyasasinin talep tarafina yoOnelik pek fazla wveri
bulunmamaktadir. Bu agign da Tiirkiye Is Kurumu Isgiici Piyasasi Arastirmalari ile
doldurmaya c¢alismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri
bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde
degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala iilkemiz i¢in acik is oran1 agiklanamamaktadir.
Bu baglamda isgiicii piyasas1 arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biiyiik 6nem arz
etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye Is Kurumuna verilen gérevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye Is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii
piyasas1 aragtirmalar1 (IPA) siirdiiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007°den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmustir. Isgiicii piyasasi
aragtirmalarinin EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiiriitiilmesi ve Resmi Istatistik
Programi kapsamina alinmasma yonelik caligmalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren
Tiirkiye Istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu c¢alismalarin temel amaglari, isgiicii piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isgiicli piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isgilicli piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuclar iizerinden aktif istthdam politikalarina veri kaynag: teskil etmek
seklindedir. Bu ¢alismalar sayesinde Tiirkiye i¢in bir acik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT 1n talep ettigi acik isler istatistikleri i¢in veri toplanabilmis olacaktir. Bu
calismanim dnemli amaclarindan biride ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarn isgiicii
talebi hakkinda bilgi ihtiyacini kargilamaktir.
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Tablo.40 ISKUR is

iicii Piyasas1 Arastirmalari, 2013

Toplam 71.001
L 15 Ekim - 5|iScoO 88- o
i 10+ isyeri 26.409
2008 | TUM ISYERLERI| " NACEREV 11 | Elektronik sy
50+igyeri 7.224
. , Toplam 275.099
ISKUR' 17 Nisan -[isco 88- oot
2009/1 | KAYITLI TUM Elektronik [ 10+ isyeri 83.404
SVERLER] 30 Mayis  ||NACE REV.1.1
3 50+isyeri 15.273
Toplam 255.938
iSKUR’a . —
2009/11 [KavITL TOM| 4 Kasim-13]15CO 88! Elektronik | 10+ isveri 80.638
. . Aralik NACE REV.1.1
ISYERLERI .
50+igyeri 15.985
. Toplam 218.068
ISKUR'a 26 Nisan- 1] isco 88- -
2010/1 [KAYITLI TOM|®" Elektronik | 10+ isyeri 73.418
iSYERLERI Haziran NACE REV.1.1
3 50+isyeri 14.476
_ Toplam 198.479
iSKUR’a . .
. 2 -1 _ . .
2010/11 [KavITL  TOM| 26 Nisan- 111SCO 881 Elektronik [ 10+ isyeri 69.442
iSYERLERi Haziran NACE REV.1.1
50+isyeri 14.688
) Toplam 159.862
ISKUR'a 26 Nisan- 1] iscoO 88- sveri
2011/1 |KAVITL TOM[“> " Elektronik | 10 isyeri 60.501
iSYERLERI Haziran NACE REV.1.1
? 50+isyeri 13.393
Toplam 5.941
10 119 Aralik-|isco 88 10+ isveri 3283
C - Mo e + igyeri .
2011/11 E_IS:%MLER 19 Ocak NACE REV.2 Yiz yize
50+isyeri 1.606
10 12 Mayis- 15|/ iSCO 88- Toplam
2012/l GIB!SIMLER Haziran NACE REV.2 Yuzytze Girigim >.225
(TUIK)
10 + ISYERLERI || 10 Eyliil-31isco 88-|.,.. . o
2012/11 (TUIK) Ekim NACE REV.2 Yiz yuze Toplam Isyeri 53.164
10 + ISYERLERI |15 Mayis- | iSCO 88-|.,. . o
2013/1 (TUIK) 30 Haziran | NACE REV.2 Yuz ylze Toplam Isyeri 87.719

Kaynak: ISKUR IPA, 2013
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Tiirkiye Is Kurumu, 2013 Yili Yerel Diizeyde Isgiicii Piyasas1 Analizi Talep
Arastirmasi kapsaminda 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde
87.719 isyerine yiize gériisme yontemiyle anket uygulamistir. Tiirkiye Isyeri Kayitlar1 Sistemi
althk kullanilarak sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla calisana sahip
igyerleri, arastirmada ornekleme cercevesi olarak kullanilmistir. Aragtirmanin kapsaminda
Tiirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE)
Rev 2.0 smiflandirmasina gore, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi
kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri
ornekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17
sektor bazinda il ve Tiirkiye tahmini verilmistir.

Isyerleriyle yiiz yiize gdriisme yontemiyle (Arastirmanin saha calismasimin tamami
ISKUR personeli tarafindan gergeklestirilmistir.) gerceklestirilen “Il Isgiicii Piyasas1 Talep
Arastirmasi Igyeri Bilgi Formu” kapsaminda,

e Temel isletme bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

e Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Y ollar1)
e Temininde giigliik ¢ekilen meslekler, (Meslek, Giiglikk Nedeni)

e 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi diisiiniilen
mesleklere iliskin sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gegen 17 sektdrde isyeri bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermek
iizere planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir.
Ciinkii mesleklere gore bir ¢erceve olmadigr icin 6rneklem ¢ekimine mesleki kirilimi dahil
edilememigstir. Dolayistyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi i¢in 6rnek hacmi, 6rnek se¢imi, tahmin ve notasyon yontemleri hakkinda Ek
2’de ayrmtili agiklama yapilmistir.

2.2 ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

Mugla ilinde yapilan isglicii piyasasi arastirmasina katilan isletmelerin sektorel
dagiliminda; konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi, insaat ve imalat sektoriinde faaliyet gosterenler
onde gelmektedir. Isgiicli piyasasi arastirmasma katilan isyerlerinin calisan sayilarina
bakildiginda sektorel dagilimin siralamasinda bazi degisiklikler goriilmektedir. 1-9 araliginda
calisan sayisina sahip isyerleri %22,9 oram ile ilk sirada insaat; 10-49 araliginda g¢alisan
sayisina sahip igyeri sayis1 %24,2 orani ile, konaklama ve yiyecek hizmetleri, 50 ve iizerinde
calisan sayisina sahip isyeri sayisinin da %45,6 oraninda konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri alaninda yiiksek oldugu goriilmektedir. Yapilan isgiicli piyasasi analiz ¢calismasina
gore calisan her 100 kisiden 61’1 10-49 arasinda calisan sayisina sahip isyerinde, 27’si 1-9
araliginda calisan sayisina sahip isyerinde, 11°1 50 ve iizerinde ¢alisan sayisina sahip igyerinde
istihdam edilmistir.
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MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 8 24 10 42
iIMALAT 68 153 29 250
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME URETIMi 0 5 0 5
VE DAGITIMI

SU TEMINi; KANALIiZASYON, ATIK YONETIMi VE 5 3 0 s
iYILESTIRME FAALIYETLERI

INSAAT 137 146 21 304
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 120 304 21 445
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 39 85 13 138
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 89 333 115 537
BILGI VE ILETISIM 1 6 1 8
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 6 19 0 25
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 10 29 0 38
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 34 41 0 75
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 25 62 23 109
EGITIM 10 57 6 73
iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 5 33 7 46
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 12 15 1 28
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 30 42 5 77
GENEL TOPLAM 597 1353 252 2202

Kaynak: Mugla IPA 2013
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Grafik.42 isyerlerinin Sektorel Dagilim, %, 2013

KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI
TOPTAN VE PERAKENDE TiICARET; MOTORLU...
INSAAT
IMALAT
ULASTIRMA VE DEPOLAMA
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI
DIGER HiZMET FAALIYETLERI
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER
EGITIM
iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI
BILGI VE ILETISIM
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMi VE...

ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME...

24,4%

0,0%

5,0% 10,0%  15,0% 20,0%  25,0%

Kaynak: Mugla, P4, 2013

Yapilan isgiicli piyasasi analiz arastirmasi sonuglarina goére her 100 isyerinin %24,4’#
konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektoriindedir. Bu sektorii ardindan %20,2 ile
toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi %13,8 ile
ingaat sektorii takip etmektedir. Calisanlarin sektdrel dagilimi Tiirkiye geneline bakildiginda
farklilik gostermektedir. %24,4 calisan sayisina sahip konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri yorenin en Onemli ge¢im kaynagint olusturmaktadir. Turizm mevsiminin
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basglamasi ile birlikte ticaret ve perakende faaliyetleri de hareketlendigi igin 2. sirada toptan
perakende ticaret ve motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi gelmektedir.

Grafik.43 Isyerlerinin Sektérel Dagilimi, Mugla-Tiirkiye, 2013

W Turkiye ® Mugla

KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETI

FAALIYETLERI 24,4%

TOPTAN VE PERAKENDE TICARET;
MOTORLU KARA TASITLARININ VE...

24,7%

INSAAT

IMALAT 25,8%

ULASTIRMA VE DEPOLAMA

iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI

DIGER HiZMET FAALIYETLERI

MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER

EGITIM

iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET
FAALIYETLERI

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI

GAYRIMENKUL FAALIYETLERI

KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE
SPOR

FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI
BILGI VE ILETISIM

SU TEMINIi; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI
VE [YILESTIRME FAALIYETLERI

ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME
URETIMI VE DAGITIMI

Kaynak: Mugla, IPA, 2013

Isgiicii piyasas: analiz ¢aligmasi sonuglarina gére Tiirkiye genelinde isyerleri agirlikls
olarak imalat, toptan perakende ticaret ve insaat sektorlerinde faaliyet gostermektedir. Tiirkiye
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genelinde her 100 kisinin 25’1 imalat, 24’ toptan ve perakende ticaret, 16’s1 da ingaat

sektoriinde faaliyet gostermektedir.

Tablo.42 Sektorlere Gore Calisan Sayilari, Mugla, 2013

191

MADENCILIK VE TAS OCAKGILIGI 1.502 1.693
IMALAT 6.380 1.632 8.013
ELE!(TRiK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME URETIMI VE 38 5 20
DAGITIMI

sU TgMiNi; KANALiZASYON, ATIK  YONETIMI  VE 54 16 20
iYILESTIRME FAALIYETLERI

INSAAT 5.622 808 6.430
TASTLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONaRIMT | 6955 1924|8879
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 3.449 526 3.974
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 18.258 6.187 24.444
BILGI VE ILETISIM 199 54 253
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 184 147 331
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 621 107 727
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 612 239 850
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 3.281 1.070 4.351
EGITIM 835 847 1.682
iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIYETLERI 846 1.213 2.059
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 320 90 411
DIGER HIiZMET FAALIYETLERI 852 405 1.257
GENEL TOPLAM 50.008 15.456 65.464

Kaynak: Mugla [PA 2013

Mugla ili iggiicii piyasast analiz ¢aligmasi sonuglari kapsaminda toplam isyerlerinde
calisgan 65.464 kisi calismaktadir. Calisanlarin %76’s1 erkeklerden 9%24°i kadinlardan
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olugsmaktadir. Mugla bulundugu konum itibariyle konaklama ve yiyecek hizmetleri
sektoriinde ¢alisan sayis1 %37’dir, bu sektorii toptan ve perakende ticaret %14, imalat %12 ile
takip etmektedir.

Grafik.44 Sektorlere Gore Toplam Cahisan Sayilari, Mugla-Tiirkiye, 2013

B Turkiye ™ Mugla

KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETi FAALIYETLERI
TOPTAN VE PERAKENDE TiICARET
IMALAT
INSAAT
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI
ULASTIRMA VE DEPOLAMA
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI
EGITIM
DIGER HIiZMET FAALIYETLERI
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI
BiLGI VE ILETISIM

SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE...

ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME...

Kaynak: Mugla, P4, 2013

Sektorlere gore calisan sayisinin  dagiliminda Mugla ili ile Tiirkiye geneli
kiyaslandiginda ¢ok farkliliklar goriilmektedir. Konaklama ve yiyecek hizmetleri Tiirkiye
genelinin ¢ok daha iizerindedir. Ulastirma ve depolama faaliyetleri, madencilik ve tas
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ocakciligi sektorlerinde de calisan sayilari Tiirkiye ortalamasinin {lizerindedir. Mugla ilinde
calisanlarin %63,1°1; konaklama ve yiyecek hizmetleri, toptan perakende ticaret ve motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi, imalat sektoriinde ¢calismaktadir.

Grafik.45 Mugla Sektorlere Gore Calisan Sayilarinin Cinsiyetlere Gore Dagilimi, 2013

W erkek orani  ® kadin orani

DIGER HIZMET FAALIYETLERI

KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR
iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI
EGITIM

iDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI

FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI

BILGI VE ILETiSiM

KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETi FAALIYETLERI

ULASTIRMA VE DEPOLAMA

TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU KARA
TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI

INSAAT

SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE
IYILESTIRME FAALIYETLERI

ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iIKLIMLENDIRME URETIMI
VE DAGITIMI

iIMALAT

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI

Kaynak: Mugla, IPA4, 2013

Kadinlarin insan saglhigi ve sosyal hizmetler sektoriinde ¢aligma oranmi erkeklerden
daha yiiksektir, Tiirkiye genelinde de bu sektdriin ¢alisanlarinin biiyiik ¢cogunlugunu kadinlar
olusturmaktadir. Isgiicii piyasasmna genel olarak bakildiginda erkek calisan sayisinin kadin
calisan sayisindan daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
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Tablo.43 Sektorlere Gore Calisan Sayillarinin Cinsiyete Dagilimi, Mugla-Tiirkiye, 2013

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 88,70%| 11,30%| 95,60% 4,40%

IMALAT 79,60%| 20,40%| 78,00%| 22,00%

ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME
URETIMI VE DAGITIMI

SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMIi VE
IYILESTIRME FAALIYETLERI

95,00% 5,00%| 84,30%| 15,70%

77,10%| 22,90%| 92,80% 7,20%

INSAAT 87,40%| 12,60%| 92,80% 7,20%
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET 78,30%| 21,70%| 76,40%| 23,60%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 86,80%| 13,20%| 87,90%| 12,10%
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETI FAALIYETLERI 74,70%| 25,30%| 75,40%| 24,60%
BILGI VE ILETISIM 78,70%| 21,30%| 66,90%| 33,10%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 55,60%| 44,40%| 64,00%| 36,00%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 85,30%| 14,70%| 82,20%| 17,80%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 71,90%| 28,10%| 67,30%| 32,70%
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 75,40%| 24,60%| 72,10%| 27,90%
EGITIM 49,60%| 50,40%| 50,70%| 49,30%

iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIYETLERI 41,10%| 58,90%| 40,10%| 59,90%

KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 78,00%| 22,00%| 78,10%| 21,90%
DIiGER HiZMET FAALIYETLERI 67,80%| 32,20%| 65,90%| 34,10%
Genel Toplam: 76,40%| 23,60%| 76,90%| 23,10%

Kaynak: Mugla, P4, 2013

Mugla’da calisanlarin cinsiyete gore isgiicline katilim orani Tiirkiye ile paralellik
gostermektedir. Erkek ve kadin calisanlarin belirgin sekilde yurt genelinden farklilastigi
sektorler de vardir. Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme {iretimi sektoriinde erkek calisan
sayis1 Tiirkiye genelinden daha yiiksektir. Su temini kanalizasyon atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri sektoriinde Tiirkiye ortalamasinin altinda ¢alisan erkek is giicline sahiptir.
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Grafik.46 Ana Meslek Gruplarina Gore Calisanlarin Dagilimi, 2013
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Kaynak: Mugla, IPA4, 2013

Mugla ilinde, isgiicii piyasasi analiz ¢alismasina katilan isyerlerinin meslek gruplarina
gore calisan sayilariin cinsiyet bazinda yapilan arastirmalarinda erkeklerin; tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar, nitelikli tarim, ormancilik ve su iirlinleri elemant meslek
gruplarinda daha yogun calistiklar1 goriilmiistiir. Kadinlarin ise daha ¢ok biiro hizmetleri
calisan ve profesyonel meslek grubu eleman sayilar1 birbirine yakin oldugu saptanmis ve bu
meslek gruplarinda daha yogun calistiklar1 goriilmiistiir. Bu veriler gbz oniine alindiginda
bedensel gii¢ gerektiren mesleklerde erkeklerin daha yogun ¢alistigl, kadinlarin ise daha ¢ok
hizmet sektoriinde calistigi goriilmektedir. Mesleklerde istenilen nitelikler arttiginda bu farkin

ortadan kalktig1 gortilmektedir.
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Grafik.47 Ana Meslek Gruplarina Gore Calisan Sayilari, Mugla-Tiirkiye, 2013
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Kaynak: Mugla, IPA, 2013

Mugla ili genelinde isglicii piyasasinda; hizmet ve satis elemanlar1 ile nitelik
gerektirmeyen mesleklerde ¢alisanlar Tiirkiye ortalamasinin oldukga iizerindedir. Buna karsin
tesis ve makine operatorleri ve montajcilar ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar Tiirkiye

ortalamasinin altinda bulunmaktadir.

Bunun durumun asil nedeni ise Mugla ilinin turizm merkezi olmasindan dolay1 hizmet
sektoriiniin ¢ok ilerlemistir. Sanayinin gelismemis olmasina bagli olarak tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar sektorii Tiirkiye ortalamasinin altindadir.
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Grafik.48 Meslek Gruplarina Gore Cahsan Sayilarinin Cinsiyet Dagilini, 2013

merkek mkadin
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Kaynak: Mugla, IPA4, 2013

Meslek alanlarinda erkek calisan orami kadinlara gore fazladir. Tesis ve makine
operatdrleri ve montajcilar meslegi ve nitelikli tarim, ormancilik ve su iiriinleri ¢alisanlarinin

tamamina yakinini erkek elemanlar olusturmaktadir.
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Tablo.44 Cahsan Sayilarimin Mesleklere Gore Dagilimi, Mugla, 2013

Garson (Servis

Elemani) 4,90% || Garson (Servis Elemani) || 5,60% || Oda Gorevlisi-Turizm 9,40%
Beden iscisi (Genel) 4,60% || Beden iscisi (Genel) 5,60% || Kat Gorevlisi-Temizlik  |[9,20%
Mermer isgisi 2,90% || Sofor-Yik Tagima 3,50% || Temizlik Gorevlisi 4,60%
Kat Gorevlisi-Temizlik [[2,90% | Mermer iscisi 3,40% || Muhasebeci 3,90%
Komi (Garson 2.70% | Beden iscisi (insaat) 3.40% Resepsiyonist (On Biiro 3.50%
Yardimcisi) Elemani)
Sofor-Yik Tasima 2,70% Fggr:on Yardimarsi) 3,00% || Garson (Servis Elemani) |[ 2,80%
Asgl 2,70% || Asci 2,90% | Balik Temizleme iscisi || 2,70%
Oda Gorevlisi-Turizm [ 2,60% || GUvenlik Gorevlisi 2,60% || Satis Danismani 2,70%
Beden iscisi (insaat) 2,60% || Bulasikgi (Stevard) 2,30% || Kasiyer 2,20%
Guvenlik Gorevlisi 2,40% || Asci Yardimcisi 2,20% || Bliro Memuru (Genel) [ 1,90%
Temizlik Gorevlisi 2,30% | Meydanci 1,80% || Ascli 1,80%
R(fsepsiyonist (On 2.20% Resepsiyonist (On Biro 1.80% | sekreter 1,70%
Blro Elemani) Elemani)
N Komi (Garson

o) () 0,
Bulasikei (Stevard) 2,10% || Sofor (Yolcu Tasima) 1,80% Yardimasi) 1,70%
Asci Yardimcisi 2,00% || Bahgivan 1,60% || GUvenlik Gorevlisi 1,60%
Muhasebeci 1,90% || Temizlik Gorevlisi 1,60% || Beden Iscisi (Genel) 1,50%
Satis Danigmani 1,80% || Barmen 1,50% || As¢l Yardimcisi 1,50%
Meydanci 1,50% || Mutfak Gorevlisi 1,50% || Bulasikgi (Stevard) 1,50%
Sofor (Yolcu Tasima) 1,40% || Satis Danismani 1,50% || Mermer iscisi 1,40%
Mutfak Gorevlisi 1,30% || Servis Garsonu 1,40% || On Muhasebeci 1,30%

Kaynak: Mugla, P4, 2013

1213 farkli meslekten en ¢ok ¢alisan meslek gruplari tabloda yer almistir. Mugla ilinde

turizm sektoriiyle ilgili mesleklerin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir. Bunlar arasinda garson
(servis elemani), beden isgisi (genel), mermer iscisi, kat gorevlisi-turizm, komi (garson
yardimcisi) gibi meslekler agirliklart itibariyle dikkat cekmektedir.

Erkek ve kadin c¢alisanlar arasinda mesleklerin dagilimi, genel dagilimindan farklilik
gostermektedir. Kadinlar genel itibariyle temizlik isinde ¢aligmakta iken erkekler beden giicii

gerektiren islerde ¢alismaktadir.
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2.3 ACIK iISLER

Isyerlerinin eleman ihtiyaci duydugu meslekler agik is olarak yayinlanmakta ve bu
taleplerle isgiicii piyasasin1 degerlendirme imkani olusturmaktadir. Mugla’da en c¢ok agik is
konaklama ve yiyecek hizmetlerinde goriilmektedir. Bu sektdrleri imalat ve toptan ve
perakende ticaret takip etmektedir. IPTA siirecinde ISKUR kanali ile agik isveren isyeri
sayisi, eleman ihtiyaci ile paralellik olusturmakta iken, sektorlere gore dagilimda bu durum
farklilik gostermektedir. Diger hizmet faaliyetleri, ulagtirma ve depolama, bilgi ve iletisim
sektorlerinde dagilim orani diger sektorlerden daha yiiksektir.

Tablo.45 Sektorlere Gore Acik Isler, Mugla- Tiirkiye, 2013

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 54 13 19,60% | 19,90%
IMALAT 466 94 16,80% | 40,60%
L‘EJLREEKTTiE/:Ii('\:ADZA’glL#l\ﬁF VE iIKLIMLENDIRME 8 5 20,00% 13,00%
Niestinm paavenent |19 3| 13.00%) 23.40%
INSAAT 204 50 19,80% | 17,30%
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET 415 135 24,50% | 27,80%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 81 30 26,70% | 18,10%
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETI FAALIYETLERI 983 213 17,80% | 35,80%
BILGI VE ILETISIM 12 4 25,00% | 29,10%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 7 2 22,20%| 17,20%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 40 11 20,80% | 21,60%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 62 7 10,60% || 24,10%
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 162 28 14,90% | 24,80%
EGITIM 40 10 20,40% | 21,80%
iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 97 15 13,10% | 36,90%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 22 5 19,20% || 19,90%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 80 31 28,00% | 27,40%
Genel Toplam: 2.753 654 19,20% || 28,70%

Kaynak: Mugla, IPA, 2013
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Grafik.49 Sektorlere Gore Acik isler, Mugla-Tiirkiye, 2013
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Kaynak: Mugla, IPA, 2013

Tirkiye genelinde imalat, insan sagligi ve sosyal hizmetler, konaklama ve yiyecek

hizmetleri sektoriindeki agik isveren igyeri sayist daha yiiksektir.

Tablo.46 Ana Meslek Gruplarina Gore Acik Islerin Dagihm, %, 2013

e (5 A B

Yoneticiler 14 0,50% 0,60%
Profesyonel Meslek Mensuplari 182 6,60% 3,60%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel 141 510% 3,40%
Meslek Mensuplari

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 182 6,60% 3,40%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 1.021 37,10% 5,40%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 16 0,60% 1,60%
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 532 19,30% 6,40%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 176 6,40% 3,00%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 490 17,80% 2,90%
Genel Toplam: 2.753 100,00% 4,00%

Kaynak: Mugla, P4, 2013
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Mugla da ana meslek gruplarina gore acik islerin dagiliminda hizmet ve satis elemana,
sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar, nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar ilk siralari
almaktadir.

Grafik.50 Ana Meslek Gruplarina Gore A¢gik Islerin Dagilim, %, 2013
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Kaynak: Mugla, IPA4, 2013

Tiirkiye genelinde ana meslek gruplarina gore agik is oranina bakildiginda eleman
ihtiyac1 bulunan meslekler; %5,8 ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar, %5,5 ile
sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar, %5 ile hizmet ve satis elemanlarinda goriilmektedir.

Ana meslek gruplar itibariyle Mugla da acik is oraninin en yiiksek oldugu ana meslek
grubu %6,4 ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar, %5,4 ile hizmet ve satis elemanlarinda
goriilmektedir. Diger meslek gruplarinda acik is oranlari birbirine yakin degerleri takip
etmektedir.

Mugla ilinde meslek bazinda yapilan incelemelerde meslek ¢esitliliginin fazla oldugu
goriilmistliir. Hizmet ve satis elemani, sanatkar ile ilgili islerde c¢alisanlar, nitelik
gerektirmeyen meslek gruplarinda agik islerin daha ¢ok oldugu goriilmektedir.

Mugla Ilinde mesleklere gére acik is sayilar1 incelendiginde; garson (%10,8), komi
(garson yardimcisi) (%8,7), mermer isgisi (%4,3), resepsiyonist (6n biiro elemani) (%3,8),
giivenlik gorevlisi (%3,1), ilk bes sirayr almaktadir. Asagidaki grafikte bazi acik is sayilari
stralannugtir. Ilk iki sira disinda meslekler arasinda agik is sayisinda birbirine yakin dagilim
goriilmektedir.
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Tiirkiye genelinde meslek itibariyle; makine (dikis) (%7,9), beden iscisi (genel)
(%3,3), giivenlik gorevlisi (3,2), garson (servis elemant) (%2,4), temizlik gorevlisi (%2,2) ilk
bes siray1 almaktadir.

Tablo.47 EN FAZLA Acik is Olan ILK 20 Meslek, Mugla-Tiirkiye, 2013

Garson (Servis Elemant) 10,80% || Makineci (Dikis) 7,90%
Komi (Garson Yardimcisi) 8,70% || Beden isgisi (Genel) 3,30%
Mermer isgisi 4,30% || Guvenlik Gorevlisi 3,20%
Resepsiyonist (On Biiro Elemani) 3,80% || Garson (Servis Elemani) 2,40%
Gulvenlik Gorevlisi 3,10% || Temizlik Gorevlisi 2,20%
Kat Gorevlisi-Temizlik 3,10% || Ortaci 1,70%
Meydanci 2,90% || Gaz Alti Kaynakgisi 1,70%
Oda Gorevlisi-Turizm 2,40% || Satis Danismani 1,60%
Bulasikgi (Stevard) 2,30% || Pazarlamaci 1,40%
Beden iscisi (Genel) 2,20% || Cagri Merkezi Gorevlisi 1,30%
Sofor-Yiik Tasima 1,70% || Komi (Garson Yardimcisi) 1,10%
Satis Danismani 1,70% || Sofor-Yik Tasima 1,10%
Ascl Yardimcisi 1,70% || Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,00%
Servis Garsonu 1,60% || Uttich 1,00%
Kasiyer 1,60% || Depo Hamali 0,90%
Barmen 1,30% || CNC Torna Tezgahi Operatori 0,90%
Reyon Gorevlisi 1,00% || Overlok Makinesi Operatori 0,90%
Sihhi Tesisatgl 0,90% | Beden iscisi (insaat) 0,80%
Masaj Uygulayicisi/Masér 0,90% | On Muhasebeci 0,80%
Hemsire 0,90% || Muhasebeci 0,70%

Kaynak: Mugla, IPA, 2013

2.3.1.Aqik isler icin Talep Edilen Egitim Diizeyleri

Ihtiyag duyulan mesleklere iliskin isverenlerin %39’u belirli bir egitim diizeyi
istememektedir. %24°1 genel lise, %19’ u lise alt1 egitim diizeyinde personel talep etmektedir.
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Grafik.51 Acik isler i¢in Talep Edilen Egitim Diizeyleri, Mugla, 2013
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Kaynak: Mugla, P4, 2013

2.3.2.AcIk Isler i¢in Talep Edilen Beceri Diizeyleri

Isgiicii piyasasi arastirmasi sirasinda isverenlerden elde edilen veriler arasinda agik
isler i¢in istenilen nitelikler mevcuttur.

Grafik.52 Acik Isler icin Talep Edilen Beceri Diizeyleri, Mugla, 2013
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Kaynak: Mugla, P4, 2013

Aragtirma doneminde isverenler tarafindan acik isler i¢in talep edilen beceri
diizeylerine bakildiginda; acik islerin %70’inde meslege iliskin yeterli bilgi arandig
goriilmiistiir. 2. Sirada %60 ile fiziki yeterlilik sartinin arandig1 goriilmiistiir.

2.3.3.Acik Islerin Karsilanma Yollar

Arastirmaya katilan igverenlerin agik isleri karsilama yollar1 hakkinda da veri elde
edilmistir. Mugla ilinde agik is sayilarinin karsilanma yollar1 dagilimina bakildiginda akraba

69



es dost araciligiyla, internet siteleri araciligiyla, ISKUR araciligiyla, 6zel istihdam biirolari
aracilifiyla seklinde siralanmaktadir. Grafikte bu durum % seklinde goriilmektedir.

Grafik.53 Acik Islerin Karsilanma Yolari, Mugla-Tiirkiye, 2013

B Mugla m Turkiye

Akraba-Es Dost  iSKUR Araciligiyla Gazete internet Siteleri Ozel istihdam
Birolar

Kaynak: Mugla, IPA4, 2013

2.4 TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Temininde gii¢liik ¢ekilen meslekler; isverenlerin agik isleri istedikleri meslek ya da
becerilere sahip calisanlarla dolduramamasi veya zorluk g¢ekmelerini ifade eder. Analiz
caligmasi sirasinda igverenlere karsilamada giigliik cektikleri meslek ya da meslek gruplari
sorulmustur. Isgiicii piyasasi analiz calismasina gére Mugla’da temininde giigliik ¢ekilen
mesleklerde ilk sirada konaklama ve yiyecek hizmet faaliyetleri sektoriindeki meslekler yer
almaktadir.
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Tablo.48 Temininde Giicliik Cekilen Mesleklerin Sektorel Dagilimi, %, 2013

MADENCILIK VE TAS OCAKGILIGI 42 22 51%
IMALAT 250 141 56%
(E]LREEKTTiE/lIIigVE g:é,lT”\IZIUHAR VE iKLIMLENDIRME 5 5 100%
SU TEMiNi; KANALiZASYQN, ATIK YONETIMI VE c 5 40%
iYILESTIRME FAALIYETLERI

INSAAT 304 96 32%
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET 445 207 46%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 138 42 30%
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 537 300 56%
BILGI VE ILETiSIM 8 6 75%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 25 4 16%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 38 16 42%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 75 22 30%
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 109 46 42%
EGITIM 73 20 27%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 46 32 70%
KOLTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 28 5 19%
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 77 33 43%
Genel Toplam 2.202 995 45%

Kaynak: Mugla, P4, 2013

Tiirkiye genelinde temininde giigliik cekilen kisi sayis1 imalat sektdriinde ilk siray1
alirken Mugla’da bu sektor ikinci siray1 almaktadir. Bu sektorii Tiirkiye genelinde toptan ve
perakende ticaret, insaat takip etmektedir. Diger sektdrler birbirine yakin degerler
sergilemektedir. Mugla da ise ilk sirada konaklama ve yiyecek hizmeti yer alirken iiglincii
sirada toptan ve perakende ticaret yer almaktadir.
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Tablo.49 Sektorlere Gore Temininde Giicliik Cekilen Meslekler, Mugla-Tiirkiye, 2013

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI

iIMALAT 718 15,8% 39,40%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME 10

URETIMIi VE DAGITIMI 0,2% 0,10%
SU TEMINIi; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI 9

VE IYILESTIRME FAALIYETLERI 0,2% 0,20%
INSAAT 428 9,5% 13,40%
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; MOTORLU 640

KARA TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN

ONARIMI 14,1% 18,10%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 145 3,2% 3,80%
KONAKLAMA  VE YIYECEK HiZMETI 1.576

FAALIYETLERI 34,8% 6,50%
BiLGI VE ILETiSIM 21 0,5% 0,80%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 9 0,2% 0,70%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 44 1,0% 0,60%
MESLEKI, BiLIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 73 1,6% 3,10%
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 339 7,5% 5,80%
EGITIM 56 1,2% 1,70%
iINSAN  SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET 150

FAALIYETLERI 3,3% 2,90%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE 62

SPOR 1,4% 0,20%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 123 2,7% 1,80%
Genel Toplam: 4,533 100,0% 100%

Kaynak: Mugla, P4, 2013

Ana meslek gruplarina gore temininde giigliikk cekilen mesleklerin dagilimina
bakildiginda Mugla ili i¢in %37,1°1 hizmet ve satig elemani, % 19,3’li sanatkarlar ve ilgili
islerde calisanlar, %17,8’1 nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar 6n siralar1 almaktadir. Bu
durum acik islerin dagilimu ile paralellik gostermektedir.
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Tablo.50 Ana Meslek Gruplarima Gore Temininde Giigliik Cekilen Meslekler, %

Yonet|C|Ier O 5% 0 2%
Profesyonel Meslek Mensuplari 182 6,6% 7,9%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci 141

Profesyonel Meslek Mensuplari 5,1% 5,0%
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 182 6,6% 7,4%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 1.021 37,1% 33,1%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Urinleri 16

Calisanlar 0,6% 0,4%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 532 19,3% 22,3%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 176 6,4% 9,3%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 490 17,8% 14,4%
Genel Toplam 2.753 100,0% 100,0%

Kaynak: Mugla, P4, 2013

Tablo.51 Temininde Giicliik Cekilen Meslekler, Mugla-Tiirkiye

| Meslek | Toplam|  Meslek | Toplam |

Garson (Servis Elemant) 10,4% | Makineci (Dikis) 6,90%
Komi (Garson Yardimcisi) 5,7% | Giivenlik Gérevlisi 2,80%
Resepsiyonist (On Biiro Elemani) 5,7% | Garson (Servis Elemani) 2,30%
Mermer Isgisi 4,7% | Beden Iscisi (Genel) 1,90%
Kat Gorevlisi-Temizlik 2,6% | Gaz Alti Kaynakgisi 1,70%
Ascl 2,5% | satis Danismani 1,40%
Guvenlik Gorevlisi 2,5% | Ortac 1,40%
Meydanci 2,1% | Temizlik Gorevlisi 1,30%
Beden iscisi (insaat) 1,9% | pazarlamaci 1,30%
Beden iscisi (Genel) 1,9% | Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,20%
Satis Danismani 1,8% | Asc 1,10%
Bulasikgi (Stevard) 1,8% | Cagri Merkezi Gorevlisi 1,00%
Sofér-Yik Tagima 1,7% | sofér-Yiik Tagima 1,00%
Sofér (Yolcu Tasima) 1,4% | sivaci 0,90%
Gemici 1,3% | CNC Torna Tezgahi Operatérii 0,90%
Kaynak: Mugla, IPA, 2013
Mugla ili ile Turkiye geneli arasinda temininde gii¢lik ¢ekilen mesleklerin

siralamasinda fark vardir. Tablo ya gore Mugla da temininde giicliik ¢ekilen mesleklerin
basinda garsonluk meslegi gelmektedir. Her 100 kisiden 10°u garson, 5’i komi, 5’i
resepsiyonist, 4’ii mermer is¢isi mesleginde aranmaktadir. Tiirkiye genelinde ise her 100
kisiden 7’si makine, 2’ si beden isgisi, 2’si garsonluk mesleginde aranmaktadir.
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Grafik.54 Meslek Alanlarina Gore Temininde Giicliik Cekilen Meslekler, %
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B Mugla ™ Tirkiye

Kaynak: Mugla, P4, 2013

Mugla Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi kapsaminda isverenlerin bulmakta gii¢liik
cektigi veya kolaylikla temin edemedigi meslekler de tespit edilmeye calisilmistir. Meslek
alanlarma gore hizmet ve satis elemanlari, sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar, nitelik
gerektirmeyen meslekler olarak siralanmaktadir. Bu alandaki agig1 kapatmak igin goriinen o
ki, talep ve arz edenlerin isteklerinin, iki tarafin da uzlasacagi bir sekilde denge olusturulmasi
sarttir. Hizmet ve satis elemanlar1 meslek alanlarinda eleman temininde giicliik yasanmasinin
temel nedeni ise; Mugla ilinde sezonluk igletmelerin agirlikta olmasi ve sirkiilasyonun fazla
olmasi, igverenlerin talep ettigi beceri ve nitelik ile is tecriibesi konusunda ise basvuranlarin
yetersiz kalmasidir.

Arastirmaya katilan igverenler; beceri ve nitelige sahip eleman bulunmamasi, ¢aligmak
isteyen eleman olmamasi, is tecriibesine sahip eleman olmamasi, Onerilen tlicretin az
bulunmasi, ¢alisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi; gibi nedenlerle eleman temininde
glicliik cekmektedir.

Gelecekteki istihdam beklentisi kisa (alt1 aylik) ve orta (bir yillik) dénemler itibariyle
belirlenmek istenmistir. Mugla ilinde 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle beklenen net istihdam
degisiminde 2.466 kisilik bir azalma beklenmektedir, bu donemde en yogun ¢ikislarin
goriilecegi sektér konaklama ve yiyecek hizmetleridir, en yogun girislerin oldugu sektor ise
imalattir.

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle sektorlerin net isttihdam degisiminde 2503 kisilik bir
artis goriilmesi beklenmektedir, en yogun ise girisler imalat sektoriidiir, isten c¢ikis islemleri
beklenmemektedir. Net istihdam degisim oram1 (NIDO) beklentisi, istihdam artis miktari
beklentisiyle istihdam azalis miktar1 beklentisinin mevcut calisan sayisina oranini ifade
etmektedir. Mugla Ili Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi sonuglarmna gore Aralik 2013
itibariyle net istthdam artis beklentisi bulunmamaktadir, net istihdam azalis beklentisi
%3,8’dir. 30 Haziran 2013 itibariyle net istihdam artig beklentisi %3,8’dir.
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Tablo.52 Sektorlere Gore Istihdam Artis/Azalis ve NIDO

MADENCILIK VETASOCAKGILIGI a9 |6 29 |o4
iIMALAT 749 844 9,4 10,5
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE 54 0 77,1 0,0
iYILESTIRME FAALIYETLERI
INSAAT 388 162 6,0 2,5
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; MOTORLU KARA -257 355 29 14,0
TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI
ULASTIRMA VE DEPOLAMA -47 15 -1,2 |04
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI -2.917 762 -11,9 |31
BILGI VE ILETiSIM 9 10 3,6 4,0
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 2 0 0,6 0,0
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI -113 15 -15,5 |2,0
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER -29 7 -3,4 |0,9
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI -274 185 6,3 |43
EGITIM 48 27 2,9 1,6
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 27 4 1,3 0,2
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR -44 4 -10,6 |1,0
DIGER HIiZMET FAALIYETLERI -113 107 9,0 |85
Genel Toplam: -2.466 2.503 -3,8 3,8

Kaynak: Mugla, P4, 2013

Ana meslek gruplarina gore Aralik 2013 itibariyle net istthdam artis beklentisi
sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlarda goriilmektedir. Diger ana meslek gruplarina gore
calisanlarda ise net istthdamda azalis beklenmektedir, en ¢ok istihdamda azalis hizmet ve satis
elemanlarinda goriilmektedir. 30 Haziran 2013 itibariyle net istihdam artis1 hizmet ve satis
elemanlar1 meslek grubunda goriilmektedir. Net istihdam degisim oranlar1 31 Aralik 2013
itibariyle %3,8 oraninda azalirken, 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle %3,8 oraninda
artmaktadir.
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Tablo.53 Mesleklere Gore 31 Aralik 2013 itibariyle Beklenen istihdam Artisi, NIDO

Yoneticler |53 0 2,3% |0,0%
Profesyonel Meslek Mensuplari -19 256 -0,4% | 5,2%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci 50 75
Profesyonel Meslek Mensuplari -1,2% 1,9%
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar -264 36 -5,1% |0,7%
Hizmet Ve Satis Elemanlari -1.885 855 -10,5% | 4,8%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Urtinleri 51 9
Galisanlar -5,1% |0,9%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 894 709 11,4% |9,0%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar -93 155 -1,6%  |2,7%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler -945 409 -5,7% | 2,5%
Genel Toplam: -2.466 2.503 -3,8% |3,8%

Kaynak: ISKUR IPA, 2013

31 Aralik 2013 itibariyle istihdam artis1 en ¢ok beden iscisi (insaat), mermer is¢isi gibi
meslek gruplarinda beklenmektedir. Bunun nedeni Insaat sezonunun agilmasiyla bu sektdre
ait isgiicii talebinin artmasi olabilir.

Mugla ilinde anket yapilan isletmelerde mesleklere gore 31 Aralik 2013 itibariyle
beklenen istihdam artisi-azalisi incelendiginde en ¢ok istihdam artisi insaat sektdriinde beden
is¢isi (insaat), Mermer isgisi, al¢1 dekorasyoncu (kartonpiyer) mesleklerinde goriilmektedir.
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Tablo.54 En Fazla Istihdam Artis1 Beklenen 20 Meslekler

31Arabk 00000 (30HWaan 000000000 |

Beden iscisi (insaat)

Garson (Servis Elemani)

Mermer iscisi

Komi (Garson Yardimcisi)

Algi Dekorasyoncu (Kartonpiyer)

Glvenlik Gorevlisi

Beden iscisi (Temizlik)

Beden iscisi (insaat)

Yer Alti Miteferrik iscisi

Mermer isgisi

Sivaci

Kat Gorevlisi-Temizlik

insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)

Ascl

is Makineleri Operatérii

Servis Garsonu

Agir Kamyon Sofori

Camasirhane Elemani (Yikama)

Balik Temizleme isgisi

Satis Danigsmani

insaat Boyacisi/Boyaci-Bina

Sofor-Yik Tasima

Tekne Ustasi (Polyester)

Oda Gorevlisi-Turizm

Demirci (Makine ile)

Barmen

Mermer Ocakgisi

Beden iscisi (Genel)

Madenci (Genel)

Temizlik Gorevlisi

Ozel Giivenlik ve Koruma Meslek Elemani

Resepsiyonist (On Biiro Elemani)

Harita Teknikeri

Masaj Uygulayicisi/Masor

Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim

Meydanci

Beton Transmikser Operatori

Ascl Yardimcisi

Seyahat Servis Elemani (Host/hostes/otobis-
Tren)

Dagitim Elemani (Gida-igecek)

Kaynak: Mugla, P4, 2013

31 Aralik 2013 itibariyle istihdam azalisinda ilk sirayr garsonluk meslegi alirken
devaminda komi, oda gorevlisi-turizm, kat gorevlisi-temizlik gibi meslek gruplari bu sirayi
takip etmektedir. Bunun sebebi turizm sezonunun bitmesi ve o sektdre ait eleman ihtiyacinin

azalmasi olarak degerlendirilebilir.
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Tablo.55 En Fazla Istihdam Azahs1 Beklenen 20 Meslek

3iAank  [sOHa#an ]

Garson (Servis Elemani) Masaj Uygulayicisi/Masor (Spor)
Komi (Garson Yardimcisi) izolasyoncu (Gemi)

Oda Gorevlisi-Turizm insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)

Kat Gorevlisi-Temizlik Diger Boyacilar (insaat Ve Bakim Haric)
Resepsiyonist (On Biiro Elemani) Harita Teknikeri

Bulasikel (Stevard) Beton Transmikser Operatori

Asci Yardimcisi Beton Pompa-Pliskiirtme Operatori
Ascl is Makineleri Operatérii

Guvenlik Gorevlisi Demir Dogramaci

Meydanci Agir Kamyon Soforii

Mutfak Gorevlisi Operasyon Elemani (Turizm)
Barmen Kalite (Yonetim) Sistem Sorumlusu
Kasiyer Depo Hamal

Gemici Diger Tugla Oriiciiler, Tas Duvarcilar
Asci Yamagi (Ciragi) Betonarme Demircisi

Temizlik Gorevlisi On Muhasebeci

Bahcivan Oto Yikama Elemani

Soguk Mutfak Ascisi Lpg Satis Elemani (Pompaci)

Beden iscisi (Genel) Laboratuvar Teknikeri

Camasirhane Elemani (Yikama) insaat Kalfasi (Genel)

Kaynak: Mugla, P4, 2013

Mugla’daki isletmelerde 12 ay sonrasinda g¢alisan sayisinda onemli artis olacagi
diisiiniilen meslekler garson (servis elemani), komi (garson yardimcisi), giivenlik gorevlisi
olarak siralanmaktadir. Bu siralama yaz sezonunun baglamasiyla birlikte turizm sektoriinde bu
mesleklere ait eleman ihtiyacini oldugunun gostergesidir.

Mugla ilinde anket yapilan isletmelerde mesleklere gore 30 Haziran 2013 Itibariyle
beklenen istihdam artigi-azalis1 incelendiginde en ¢ok istthdam artis1 garson (servis elemant),
komi (garson yardimcisi), giivenlik gorevlisi, istthdam azalis1 da masaj uygulayicisi/masor
(spor), izolasyoncu (gemi), insaat elemanlar1 kalipgisi (elle), seklindedir. Bu artis azalistaki
degisiklikler Mugla’nin sezonluk is¢i ¢alistirmasindan kaynaklanmaktadir. Yaz sezonunda
ingaat sektOriiniin yerini turizm sektoriiniin almasiyla birlikte var olan meslek gruplari yer
degistirmekte ve 31 Aralik 2013-30 Haziran 2014 tarihlerindeki istihdam artisi-azalist zithik
gostermektedir.

30 Haziran 2014 itibariyle masaj uygulayicisi/masdr (spor), izolasyoncu (gemi), insaat
elemanlar1 kalipgisi (elle) mesleklerinde sirasiyla istihdam azalisi beklenmektedir. Verilere
gére bunun nedeni Insaat sektoriiniin sona ermesi ve turizm sektdriinde yasanan
sirkiilasyondur.
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SONUC ve ONERILER

TR32 Bolgesi’nde yer alan Mugla sahip oldugu cografik ve demografik yapisi
itibariyle farkliliklar gdstermektedir. Mevsimsel gog alan, daginik yerlesme gériilen ilimizin;
geng niifusunun isgiicline katilim ve istihdam orani1 Tiirkiye ortalamasinin iizerindedir, buna
bagl olarak issizlik oran1 diisiiktiir. ilimize yapilan yatirimlar ve tesvikler ile enerji ve egitim
sektorlerinin on plana ¢ikmaya baslamasi beklenmektedir. Kayit disilikla miicadele ve
istihdami arttirmaya yonelik tesvikler ile kadinlarin ve ¢alisma c¢agindaki niifusun isgiiciine
katithminmn arttirilmas1  amaclanmaktadir. 2013 yili i¢inde ISKUR’a kayith issiz sayisi
23,353°diir. Acilan kurslar ile hem is arayanlara mesleki nitelik kazandirilmakta hem de
sektdrlerin nitelikli eleman ihtiyacini karsilamakta yardimci olunmaktadir.

2013 yilinda Mugla Ili merkez ve ilgelerinde yapilan isgiicii piyasasi talep arastirmasi
calismas1 kapsaminda 2326 isyerinden 2202 isyeri ile yiiz yilize gorisiilmiistiir.
Gergeklestirilen talep arastirmasi ¢ercevesinde one ¢ikan amaglarindan bir tanesi aktif isgiicli
politikalarinin tiimiine veri saglamaktir. Isgiicii piyasasinda 6zellikle talep agisindan ihtiyag
duyulan isgiiciiniin egitim ve becerilerini tespit etmek, isgiicii arz1 ve talebi arasindaki
dengesizligin giderilmesine yonelik politika ve Onerilerin gelistirilmesine yardimci olmaktir.

Il bazinda isgiicii piyasasina iliskin verilerin az olmasi, talep arastirmasinin katkilarini
daha kiymetli hale getirmektedir. Ancak bu rapor ¢ercevesinde veri derleme ve degerlendirme
anlaminda yasanan bazi sikintilar vardir. Bu sikintilarin biiyiik cogunlugu, 6zellikle isgiicii
piyasasina arz yoniinden bakarken kullanilabilecek verilerin il 6zelinde degil, TR32 bdlgesi
genelinde mevcut olmasidir. Veri anlaminda ikinci bir kisitlilik ise isgiicii talebi
aragtirmasinin sadece 10 ve fazla ¢alisan1 olan igyerlerine odaklanmasidir. Bu anlamda iki
tespit yapilabilir. Birincisi 1-9 kisi biiyiikliigiine diismiis isyerlerinin azimsanamayacak kadar
cok olmasidir. Buna tarim sektorii, kayit dis1 sektdor ve kamu sektOriiniin paylari da
eklendiginde elde edilen verilerin sadece kisith sayida isyeri ve calisan agisindan gegerli
oldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir.

Mugla ilinde yapilan isgiicii piyasasi arastirmasina katilan isletmelerin sektdrel
dagiliminda; konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi1 ve imalat sektoriinde faaliyet gdsterenler onde
gelmektedir.

1-9 Araliginda ¢alisan sayisina sahip bakildiginda %22,9 orani ile ilk sirada insaat,
ikinci sirada toptan ve perakende ticaret ve liglincii sirada konaklama ve yiyecek hizmet
faaliyetleri sektorleri yer almaktadir ve bu sektorlere ait agik isler yayin orani daha fazladir.

10-49 Araliginda ¢alisan sayilaria bakildiginda %24,2 orani ile ilk sirada konaklama
ve yiyecek hizmeti faaliyetleri yer alirken, toptan ve perakende ticaret, imalat faaliyetleri
izlemektedir, yaymlanan acik islerin sayis1 da sektorlerin siralamasina paralel olarak
siralanmustir.

50 ve {lizeri calisan sayisina sahip igyerleri sayisinin istthdamina bakildiginda %45,6
oraninda konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri dnde gelmektedir. Onu Imalat, toptan ve
perakende ticaret izlemektedir. Tiirkiye genelinde imalat sektoriindeki isletmelerin sayisi daha
yiiksekken Mugla’da ancak 50+ istthdamda kendine iist siralarda yer bulmaktadir. 50+ orta
Olcekli isletmelerde toplam calisan sayisinin hizmet ve satis elamani alaninda en yliksek
oldugu, bunun da ¢ogunlugunu erkeklerin olusturdugu goriilmiis, kadin g¢alisan sayisinin
nitelik gerektirmeyen meslek alanlarinda en yiiksek oldugu tespit edilmistir. Mikro
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isletmelerde erkek calisan sayisi daha fazladir. 50 ve iizerinde calisan sayisina gore en ¢ok
acik is ilan1 konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetlerinde yayimlanmaktadir.

Mugla’da isgiicii piyasast talep boyutunu tespit edebilmek amaci ile 2013 yilinda
yapilan isgiicii piyasas1 talep arastirmasi, saha c¢alismasinda elde edilen veriler
dogrultusunda Mugla genelinde acik is oran1 % 4,04 olarak gerceklesmistir. Meslek gruplari
itibariyle en yiiksek acik isler; hizmet ve satis elemani meslek grubundadir. Acik islerin
yiikksek oldugu diger ana meslek gruplari ise sanatkar ile ilgili islerde ¢alisanlar, nitelik
gerektirmeyen mesleklerdir.

930 farkli meslekten en ¢ok ¢alisilan meslek gruplari tabloda yer almustir. Ilimizde
turizm sektoriiyle ilgili isyerlerinin 6n plana ¢iktig1 goriilmiistiir.

Talep edilen acik isler icin istenen egitim diizeyine bakildiginda ihtiya¢ duyulan
mesleklere iligkin katilimcilarin %39 belirli bir egitim diizeyi istememektedir. %19 ise lise alt1
egitim diizeyinde personel talep edilmektedir. Oranlarina bakildiginda; %7 oraniyla lisans
diizeyi, % 24 oraniyla genel lise, %6 oraniyla meslek lisesi, %5 orantyla MYO egitim
diizeyinde personel talep edilmektedir.

294 meslek grubunda yapilan arastirmada talep edilen beceri ve niteliklerin en baginda
isverenler meslege iliskin yeterli bilgi ve fiziksel ve bedensel yeterlilige 6nem vermektedir.
Bunu yaklasik degerleriyle takim ¢alismasi ile iletisim ve ifade becerisi izlemektedir. Diger
beceri siralamasi; hesap, bilgisayar, sorun ¢dzme, satis pazarlama, proje, yabanci dil
seklindedir.

Isgiicii piyasasi analiz c¢alismasina gdre Mugla’da temininde giicliik cekilen
mesleklerde ilk sirada %34,8 konaklama ve yiyecek hizmet faaliyetleri sektorii ile ilgili
meslekler yer almaktadir. Buna gore temininde giicliik ¢ekilen mesleklerin basinda garson
gelmektedir. Meslek alanlarina gore; hizmet ve satis elemanlari, nitelik gerektirmeyen
meslekler, sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar olarak siralanmaktadir. Bu alandaki agigi
kapatmak i¢in goriinen o ki, talep ve arz edenlerin isteklerinin iki tarafin da uzlasacagi bir
sekilde dengenin olusturulmasi sarttir. Mugla ilinde sezonluk isletmelerin agirlikta olmasi ve
sirkiilasyonun fazla olmasi, igverenlerin talep ettigi beceri ve nitelik ile is tecriibesi konusunda
ise bagvuranlarin yetersiz kalmasidir.

Mugla’da temininde giicliik ¢ekilen mesleklerde turizm sektorii ile ilgili meslekler 6n
plana cikmaktadir. Hizmet ve satis elemanlari, nitelik gerektirmeyen meslek elemanlar: en
cok aranan ve karsilanmasinda giigliik ¢ekilen ¢alisanlardan olusmaktadir.

2013 yili igerisinde ige giris-cikiglara bakildiginda konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri yil icerisinde ise alimlarda ilk siray1 almaktadir. Mugla ilinde turizm sektoriiniin
onemli yer tutmasi nedeniyle ve 2013 yili igerisinde mesleklere gore ise giris ve isten
cikislarda turizm sezonunun etkisi biiyiik rol oynamaktadir, 50+ is¢i calistiran isyerlerinde ise
girigler daha fazla olmaktadir. Yaz sezonunda otel gibi biiyiik isletmelerin, kis sezonunda da
ingaat sektdriiniin hizlanmasiyla eleman alimi artmaktadir. Mugla ilimizde acik is sayilarinin
karsilanma yollar1 dagilimi; akraba es dost, ISKUR, internet siteleri, gazete, dzel istihdam
biirolar1 seklinde siralanmaktadir.

Sektorlere gdre 31 Aralik 2012 Itibariyle beklenen istihdam artisi/azalisi
incelendiginde en ¢ok istihdam artis1 insaat sektoriinde, beden iscisi (insaat), beden isgisi
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(genel) mesleklerinde olacagi, isttihdam azalis1 ise en ¢ok konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyeti sektoriinde garson, asci, kat gorevlisi mesleklerinde beklenmektedir. Bunun sebebi
turizm sezonunun bitmesi ve o sektore ait eleman ihtiyacinin azalmasi olarak
degerlendirilebilir. Istihdam artisinda 6nemli rol oynayan aralik ise 10-49 is¢i calistiran
igyerleridir. Kis sezonunda beden giicliyle calisacak, nitelik gerektirmeyen eleman ihtiyacinin
artip, beceri ve vasif gerektiren eleman ihtiyacinin azaldigini géstermektedir.

31 Aralik 2013 itibariyle beklenen istihdam artisi/azalisi incelendiginde en cok
istihdam artis1 beden isc¢isi(insaat), mermer is¢isi, alg1 dekorasyoncu(kartonpiyer); en ¢ok
istihdam azalis1 ise garson, komi, oda gorevlisi-turizm, kat gorevlisi-temizlik mesleklerinde
beklenmektedir. Verilere gére bunun nedeni insaat sektoriiniin sona ermesi ve turizm
sektoriinde yasanan sirkiilasyondur. Egitim, gayrimenkul faaliyetleri, bilgi ve iletisim gibi
sektorlerde ise istihdam azalist beklenmemektedir. Istihdam artisinda 50+ isci calistiran
igyerleri Onemli katki saglamaktadir. Yaz sezonunda insaat sektdriiniin yerini turizm
sektoriiniin almasiyla birlikte var olan meslek gruplari yer degistirmektedir.

Calisanlarin sektorel dagilimi Tiirkiye geneline bakildiginda farklilik gostermektedir.
%33.14 c¢alisan sayisina sahip konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri yorenin en énemli
gecim kaynagini olusturmaktadir. Turizmin baglamasi ile ticaret ve perakende faaliyeti de
hareketlendigi i¢in ikinci sirada toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimy, ticlincii sirada imalat gelmektedir. Tiirkiye genelinde imalat ilk sirada
yer alirken Mugla’da bu sektdr alt siralara inmektedir. Mugla ilinde yapilan isgiicii piyasasi
arastirmasinda ilde 16 farkli Nace Rev.2 Ana ve 45 farkli Nace Rev.2 ekonomik faaliyet
konularinda faaliyet siirdiiren isletmelerde 294 farkli meslekte ¢alisanlarin oldugu ve
calisanlarin %73 1 erkektir. Meslek gruplarina gore c¢alisan sayilarimin cinsiyet bazinda
yapilan aragtirmalarda ise erkeklerin agik farkla hizmet ve satis eleman1 meslek grubunda
calistiklar1 goriilmistiir. Kadinlarda ise nitelik gerektirmeyen meslekler 6n sirada yer alirken
biiro hizmetlerinde calisanlar, hizmet ve satis elemanlarinda c¢alisan kadin sayisi birbirine
yakin oldugu saptanmustir.

Mugla’da igsizligin onlenmesi ve istthdamin arttirilmasina yonelik olarak yukarida
verilen bilgiler ve sahada yasanan birebir gozlemler dogrultusunda ISKUR’un 2013 yili
sonrast yapmasi Onerilenler sunlardir:

1. Eleman temininde giicliik ¢cekilen mesleklerin basinda garson, kat gorevlisi, bulagiket,
asct gibi turizm sektorii ile ilgili meslekler 6n plana ¢ikmaktadir. Hizmet ve satig
elemanlar, nitelik gerektirmeyen meslek alanlarinda Isletmelere yonelik Kkariyer
planlamasi yapilmalidir.

2. Aragtirmalar sonucunda iggilicii ihtiyact hemen hemen tiim sektorlerde informal
yollarla temin edilmektedir. ISKUR tanitimina &nem vererek, isverenlerin Kurum ile
isbirligi yapmasi 6zendirilerek ISKUR formal hale getirilebilir.

3. Ilde yash niifusun &zellikle emeklilik sonrast dénemde Mugla’da yasamayi tercih
etmesi nedeniyle yash ve Oziirliilere yonelik ve rehabilitasyona yonelik tesis sayisinin
arttirtlmasi gerekir.
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4, Mugla’da bulunan {iniversite ile sehir disindan gelen Ogrencilere yonelik olarak
yapilacak yurt, pansiyon vb. yatirimlar da istthdami olumlu etkileyecektir.

5. Mugla’da turizm, egitim ve organik tarim {izerine yapilacak yatirimlar ciddi istihdam
alanlar yaratacaktir.

6. Turizm sektoriinde calistirilan kagak yabanci is¢i Onlenmelidir.

7. Turizm varlig1 ve madencilik sektorii yaninda Mugla ilinin istihdam sorununa yonelik
¢Ozlim Onerilerinden birisi ¢igekeilik sektoriidiir. Cografi, demografik ve sosyo-kiiltiirel
yapist bakimindan cicekgilik sektdriine uyumlu Ilimizde agilacak olan siis bitkileri
meslek lisesi’nin doguracagi sinerji ile issizlere kalici ve tatminkar is saglanabilecektir.

8. Ulkemiz bal iiretiminde diinya ilk bes siralamasi icinde yer alirken, ¢am bali
iretiminde ise birinci siradadir. Diinyadaki ¢am bali liretiminin %92’si Ege Bolgesinde
gerceklesirken, Mugla Ilinin katkist %75 civarindadir. 11 genelinde, aricilikla ugrasan
6000’e yakin aile yillik ortalama 10 bin ton bal iiretimi yapmaktadir. Sadece bal iiretimi
yoniinden bakildiginda bile yillik 60 milyon liralik bir ekonomik deger olusmaktadir. Bu
baglamda Mugla Ilinde kurulacak bir Aricilik Arastirma Enstitiisii sayesinde ve Mugla
halkina gerekli destek ve danismanlik saglandigi takdirde kalite ve iiretim miktarindaki
kazanim istthdami arttiracak ve ekonomik iyilesmeleri derinlestirecektir.

9. Saglik turizminin gelismesine yonelik olarak merkezlerin kurulmasi istihdami pozitif
etkileyecektir.

10. Mermer fabrikalar1 mermer is¢isi temininde zorlandigindan bu ihtiyaci karsilamaya
yonelik olarak ticaret odalart ve ISKUR ’un isbirligi yaparak ortak politikalar belirlemesi
gerekmektedir.

11. Mevsim issizligini azaltacak projeler lizerinde ¢alisilmalidir.

12. ISKUR’un staj programlari, meslek edindirme ve gelistirme kurslar1 gibi isgiicii
yetistirme hizmetlerinin baslatilmas1 ve bu konuda tiim isletmelere bilgilendirme yapilmalidir.

13. Isletmelere uygulanan eleman ihtiyac analizleri dogrultusunda kurslarin agilmasi ve
igverenlere kursiyerleri kurslar baglamadan segebilme imkan1 verilmesi saglanabilir.
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KAYNAKCA

TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri
ISKUR, istatistik Yilliklari
SGK, Aylik istatistik Biilteni

Ekonomi Bakanhg
Kalkinma Bakanhgi
ADNKS

MEB
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EKLER

Ek-1- il Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmas Isyeri Bilgi Formu

coeversneeenenee 11 1SGUCD PIYASASI TALEP ARASTIRMASI

|$KUR iSYERI BILGI FORMU

Saywn Isyen Vetkiiisy,

Tirkdye I§ Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeldestirfecek olan iggich plyasas aragbrmag Be llimizde istihdam ve igsizik sorununun
oielmd Kin Holcd yepss, sekdirler bannda personed, eQtim, nRelik vo. Mtyaglan belirienmesine yOneli bigi derfenmesi
amaganmaitads.
Bilgi verme ve gizlilik
1- Kurum ve lunduglardan alnan bu bilgier, yalmzca istatistiksel caligmalarda kullanimak
gizliligi 4904 sayh Tirkiye I3 Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmugtir. Kanun uyennca sizden aknan bu bilgilerden
sahonza Ged olaniar; idarl, adll ve asierd hichir organ, makam, merd veya kigiye verflemez, istatistik amaa
2- 4904 sayh Tirkiye Iy Kurumu Kanunun 21nci maddesi gerejince Kurum tarsfindan, kamu ve Szel kesim)
igyerierinden ig ve iggiicii konulannda bilgi istenildijinde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur
3- Igverenlerden toplanan bilgier, Kurum hizmetierinden bagka amacla kulandamaz. Tkind hikraya aylon davrananiar hakkinda
Tiirk Ceza Kanununun 136. maddesi hilkiimleri uygulamir.
Kapsam
Bu aragbrma, linlzdeld 10 ve daha fazia kgl istihdam eden tim Igyerierini kapsamaldadir, Igyed Bilgh Formunun, kgyerl sahiti veya
ortaidan, midlr bulunan gyererinde insan kaynakdan, personel, igetme veya muhasebe middrier doldundmas
Gnerimeitedir. Yukandaki agiklamalar dojrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiiniz bilgiler ve caligmaya
oldufunuz katialardan dolay tegekkiir eder, saygilar sunanz.
1SYERI BILGILERI
Gk o - T T T T T T 1
Igyerinin Yasal Onvani i
Igyerinin Tab<da Unvam "
ADRES BILGILERI
n ' .
ILCE "
KoY "
MAHALLE '
(CADDE / SOKAK '
DI§ KAPT NO '
IC KAPT NO "
TELEFON/ FAKS/ ¢ posts ' SR — —d . "y
fava Covagplayne Layes F o Sam
Adive Soyadh  |@ Unvani '
Tarth 1 Telefonu
E-posta ' Imza/Kagesl |
B humm Cabipma ve Ly Kurumu 8 MUAUALHU nde Bigi o el da b olan “Ramy gorevilenice” doidurusceh tr
oo yvend st a VTN W visd adisd
| ZIVARETCE | KONTROLOR | VER1 GIR1§ PERSONELT
| |
Adi ve Soyadi
Tarth ve Imza

Galigma ve Iy Kurum i
Moauriodo
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e | Bolum | - ISYERIFAALIYETI

- Isyerinin ana iktisadi faaliyetini agagidaki listeden isaretleyiniz?
(Sadece bir faaliyet kolu igaretlienecektir.)
o1 Madencilik ve Tag ocak¢iligi
02 imalat
03 Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi
04 Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilegtirme faaliyetleri
05 ingaat
08 Toptan ve parekende ticaret, motorlu kara tagitiarinin ve motorsikletierin onarimi
07 Ulagtirma ve depolama
08 Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
09 Bilgi ve iletigim
10 Finans ve sigorta faaliyetleri
1" Gayrimenkul faaliyetleri
12 Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri
13 idari ve destek hizmet faaliyetieri
14 Egitim
15 insan sadhdi ve sosyal hizmet faaliyetieri
16 Kiltur, sanat edlence, dinlence ve spor
17 Diger hizmet faaliyetleri
$2. Igyerinin iktisadi faaliyet kodu igyeri listesindeki ile ayni mu, degigmis mi?
(Bu soru ziyaret edilen igyerinde degil, i§KUR'un Biirosunda Koordinator veya goreviendirecegi bir kigi
tarafindan doldurulacaktir.)
Aym | Dofigmiy
i | Sonraki Sayfaya Geginiz >
t;u- Bolim Il - MEVCUT ISTIHDAM ‘i..
: Igyerinizde galiymakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklan islere gére siralayiniz?
01 02 03 04

Yapiian i§
(Ornek: mimar, zraat mOnendisl, hartta tekniker, buldozer operaiorn, | ek wargan | Kadin Cakgan | Toplam Casgan

s S
sekreter, tagima Iggisi vD.) L Saywi Sayist
I:.. B5Tam T ACIK TSCER =
&: lgy guan ) 2 ve her kte Intlyag cuy belirtintz?
55.1: Eleman IMyec: daymeyoraz. =T
o [ o o s o
Becern Bayes () T | A mierwis genetiue
1 Bigmaywr kdaremy
2 Pabi ve Bederas! yeteelit STRO vt entte arrvnerusuz &1
Talep Lotes Sagart |3 Mewap papatire (snalth Secw) 1 wmmany
:-olu:o:n 4 Mesiede s ywit big - 1R aracaOvte
-
Topiem| 2. Gerst Ine £ Proge sbeark o R &
Eleman Intiyaci Duyuian Mesietier mb:n—u— © Sty ve przarTm Decec hertmag b Gasoto-den,
L‘zgum‘ywmnwmm N itha
 Unarm oot Oy
7.’ & Takm M ? 4 mmet-Soursl Vecys
S Yatenc ot
20 o v face yumrey VEVET |4 Oomtininciam Boreten
sl2|sfalsfe|r)a|ofre|osmavm|1|2)3]|a] s
— —
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1'-- BOLUM IV. 31 ARALIK 2013 TARMH ITIBARIYLE CALISAN SAVISINDA AET DEGISHG I OLACASH DUSONDLEN MESLEXLER <

2

T

3.6 31 Acabt 2013 Larth RRariyie lyyerininde berhengs DY mesiekte nel leihdam sroy Deblyor mumans
o v aa 1 pn A2 gagi
o £ 1 20 Acae 2240 1Ry Sdactcie Pertangs e mesieite rer wShian any siacader Rebleeam, |
{ 7 e g
£ 20 Acue 224 tacky WRacice hatang Bt Twaeios et MIRAT e ST SiTA/ce) ra car ST DUSOTATSIIAC - | ]
0 > 21 Aks 2003 Sl PRarhie e te Calgan aaywde Ze (INGRCT SO AR *U IANNACE mainkcar badtr
Nt wtngaer ARTI( Smoade SALACQINT Teamder B = %

[ — T T

552 22 Mazias 2004 Sacd ADachis “ertarg! ¥ mesiete nat e arabys chis clreyacalne der St Sutocanatedr

L T — 130 gegres
S7: 21 Avabl 2013 tarihi Miburte. bir mesieble aaiatiutan azetn "
e l=“) 1.0 wogn 1.2 gegints
570 31 Avwik 301 tardy Shariie hatang b meskeits et Ehaan Ay SRcAdS: Seklervyorum | I I
e e
572 2Acus 2040 tarky Sharizie Mectang bir meaieioe nat mthdam azaby chp smapscadee cer, Sicks Dabunmecetaeds ! l [
573 31 Arsbh 2013 urbl Mbarhie g e CAlgAn MayWnca fer (EShcaer sxmi SleceDY ARIAIIIINGT Meseden Selmnir?
uuwwm* et aaywa g2als
,‘... BOLIM V. 30 HAZIRAN 2014 TARM ITBARIYLE CALISAN SAYSINDA NET DEGISUIGE OLACAGI DOSUNOLEN MESLEXLER {..
1 = =
Comtne L3 gaginis
20 vazioes 204 sk iRacize X SENRT AR bakiyor metunes?
iy ’n-.-u-a-
20 Stuien J006 Sy Sedr® —_—
B.% 30 Maziens 2004 tarbd Pamany bir meaiaice set aINCA™ sty clacal e Deleevyoram 1 - ~
22 30 Marws 2014 tarPy TRatyls “artErgl D7 Tasmds M MENSET W4 OLD SITERCA) M8 Sar MrEe Pubnreesktedy lI
b2 3 30 Mazivan 3044 wrin Mtariye gpattToe CalRAT Ay A i Se Lehden e Secepey 30NEEinlr Mesaiien dartar?
Not metviar ANTIZ el ANCNSLINT Tasmier Net aapan 2y
Comtne 2w gaginiz
% 920 ptazican 2004 Lol XRATIs Wy e isde harhangl bir maslecte Sef SERIAT ATRIX ebiye mamerur?
My na 0.1 voya 82 gegin
25 1 30 Masree 3074ty ADaryle Sarhang BT mesete nat WENtAT aTa g ciacal e AlplrmOorum |

53 3 30 Mazian 2044 wrin Mtarie m”mmwwmf

Nat e ATALG ciacaln SRIASIIE Teasims

Temimininde
Bleman Temininde GUGIOk Cakllen Mesiokier 0K cekien

eleman gayisl
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Ek- 2- A- Ornek Hacmi ve Ornek Secimi

il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller diginda tabakali rassal drnekleme ydntemi
kullanilmistir. isgiicii Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tiirkiye tahmini
vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25
cevapsizlik orani ilave edilerek 74 ilde tamsayim 7 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagrtimi, sektér diizeyinde uzlasik dagitim yéntemi ile yapilmistir.
nh =A[K2+(1-K2) Mh2 1%
fi = Goze diigen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh /(N /h)=h.Wh
K = Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin = K. en ki¢lk goze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢cok kigik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti etmektir.
Dolayisiyla girisim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem igerisinde belirlenerek
tamsayimla ele alinmistir. Tum sektorlerde maliyet ve isglici dikkate alinarak nmin=125 olacak sekilde
tabakalara diisen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardigik basit rassal érneklem (ABRO) yéntemi ile gerceklestirilmistir. Bu yéntemde,
birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan sirekli rassal sayilar (permanent random number-PRN) atanir.

d. /0,1
Atanan bu rassal sayilara gére birimler kiiciikten biiyiige dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen " [ ]
seklindeki sabit bir baslangi¢ noktasindan sonraki ilk birimden baslamak lizere, tabaka bazinda belirlenen
6rnek hacmi kadar birim 6rnege secilir.

Ek -2- B- Tahmin ve Notasyonlar

Her sektdrde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak lizere ABRO ydntemi ile 6rnege secilmislerdir.

Her tabakadan 6rnege secilen toplam My tane birimin 7 olarak tanimlanan bir se¢im olasiligi vardir.
Herhangi bir tabakadaki 6érnek birimin secim olasiligi asagidaki gibi yazilir:

My

T, =
h
N,

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve buyiklik grubundaki tabaka indisi

My = h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

N

h = h. tabakadaki toplam birim sayisi

A

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), secilen birimlerin se¢im olasiliklarinin tersi ile
¢arpiminin toplamindan elde edilir.

AR

(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:
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W, )= N5 ) =N -5 P A0, )]

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakali érneklemin genel kurallari
kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

Y=Y,
h

seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

#7)- 346

olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mikerrer olan ve referans yilinda
faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda
bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik dizeltmesi
yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya cikacak yanlhk
etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi
R®=segilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapl birim sayisidir.
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Ek-2-C- Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2012)
Ornekleme Yapilan

Tamsayim Yapilan

10+ Orneklem isyeri

. 10+ Igyeri Sayisi .
lllerin Adi o J lllerin Adi Sayisi

Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Avydin 1.370 | Denizli 1.507
Sanliurfa 1.342 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | izmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kitahya 800 |V
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | GrneklemToplam 24.934
Zonguldak 832

Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot il) 1387
Canakkale 753

Dizce 736 S d - 6
Usak 691

Giresun 687

Mardin 677

Osmanive 671

Adiyaman 644

Batman 641

Rize 607

Aksaray 602

Nevsehir 559

Edirne 517

Isparta 505

Kirklareli 485

Kastamonu 481

Yozgat 475

Amasya 445

| Nigde 423

Bolu 406

Karaman 393

Yalova 386

Burdur 364

Sirnak 345

Bartin 303

Karabuk 299

Bilecik 291

| Bingdl 281

Sinop 280

Erzincan 278

Kirsehir 260

Artvin 244

Kirikkale 240

Siirt 233

Bitlis 216

Agrn 213

Cankiri 212

Mus 192

Kars 177

18dir 162

Glimushane 127

Kilis 119

Hakkari 117

Tunceli 93

Bayburt 77

Ardahan 57

Tamsayim toplami 38.698
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TAM SAYIM

TAM CEVAP

Ek 2- D-Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2013)
CEVAP

CEVAP

R iSYERI VEREN SAYIM ISYERI VEREN C')RNEK.LEM iSYERI VEREN
iLLER SAYISI ISYERI YAPILAN SAYISI ISYERI YAPAN ILLER SAYISI ISYERI
SAYISI ILLER SAYISI SAYISI
Adana 3.803 3.326 Kars 296 261 Antalya 1686 1397
Adlyaman 855 733 Kastamonu 713 561 Bursa 1.802 1.555
A.Karahisar 1.327 1.131 Kayseri 2.897 2.710 Denizli 1286 1149
Agri 445 382 Kirikkale 308 275 istanbul 5.985 5.104
Aksaray 813 722 Kirklareli 601 506 izmir 3020 2526
Amasya 625 578 Kirsehir 364 311 Kocaeli 1.783 1.521
Ardahan 77 74 Kilis 157 136 Ankara 4.026 3.086
Artvin 318 286 Konya 3.921 3.533 Orneklem Toplam 19.588 16.338
Aydin 1.786 1.414 Kitahya 1.111 924 GENEL TOPLAM ‘ 100.857 87.719
Balikesir 2.050 1.802 Malatya 1.527 1.368
Bartin 361 328 Manisa 2.104 1.881
Batman 1.158 932 Mardin 1.399 1.194
Bayburt 98 80 Mersin 3.144 2.713
Bingsl 524 461 Mus 407 352
Bitlis 375 347 Nevsehir 759 670
Bolu 533 477 Nigde 581 471
Burdur 461 394 Ordu 1.297 1.189
Canakkale 937 845 Osmaniye 948 847
CGankin 253 219 Rize 795 724
Corum 1.017 920 Sakarya 1.760 1.607
Diyarbakir 2.749 2.468 Samsun 2.007 1.593
Diizce 970 867 Siirt 366 347
Edirne 639 560 Sinop 343 305
Elazig 1.314 1.095 Sivas 1.109 987
Erzincan 380 347 Sanhurfa 2.463 2.163
Erzurum 1.197 1.046 Sirnak 660 576
Eskisehir 1.735 1.579 Tekirdag 2.141 1.849
Gaziantep 2.935 2.662 Tokat 920 846
Giresun 889 798 Trabzon 2.324 1.990
Glimushane 178 152 Tunceli 163 151
Hakkari 200 187 Usak 910 828
Hatay 2.024 1.788 Van 1.203 1.061
18dir 277 246 Yalova 520 469
Isparta 615 556 Yozgat 634 548
K.Maras 1.892 1.626 Zonguldak 983 842
Karabiik 413 365 Tamsayim
Karaman 510 442 Toplam
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Ek-3-A- Tanim ve Kavramlar S6zItgii

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari
isglclinli talep ettikleri piyasadir. Calisanlar Oncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsihiginda lcret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciinin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler bircok is
icin cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isgicl
piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bdlge ya da (lkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
ozelliklerinin incelenip ¢ozliimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicu talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanhg kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan
“Turkiye isyeri Kayit Sistemi” iizerinden en giincel veri olan 2012 yili kayitlaridir. Talep arastirmasi
kapsaminda cesitli nedenlerle goriisilemeyen isyerleri icin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicli piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isglicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas (zerindeki niifus, isgticii bakimindan
iic temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine déhil olmayanlar. istihdam edilenler
ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde ézetlenebilir;

Calisma ¢agindaki niifus: isgiici+ isgliciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da
orduevinde ikamet edenler disinda kalan nufustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus icerisindeki 15 ve daha yukari
yastaki ntfustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki ntfustur.
Isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tim niifusu kapsar.

isgiiciine Katiim Orani (iKO): isgiicii katim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak aktif
olan nifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

: Isgiicii Arzi (Istihdam+issiz
iKo = 29 ( §5iz)

~ Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

x 100

Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, ¢alisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet iretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biyikligii hakkinda bilgi verir.
Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isglicline katilim orani ekonomik olarak aktif niifusun
yapisi hakkinda bir resim cizer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isgiiclini egitim durumlarina gore analiz ederken, 25-
29 yas grubundaki yiiksek egitimlilerin isgiici icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan galisma ¢agindaki tim nifus istihdam edilen niifustur.
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Is basinda olanlar: Yevmiyeli, ticretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile iscisi olarak
referans dénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is basinda olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin
basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak g¢alisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi tiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat
(ayni ya da nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harglhigl vb.) karsiliginda ¢alisan ¢iraklar ve stajyer
Ogrenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
giiclini gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim orani istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

x 100

istihdam Orani = ———
Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Yiksek istihdam orani Ulke ekonomisinin pozitif olarak degerlendiriimesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde ticretler, ¢alisma saatleri, kayit
disi istihdam, eksik istihdam ve galisma saatleri de 6nemlidir.

Dislik istihdama katilim orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yliksek
issizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dort kategori
altinda toplanan isteki durum, isgiicl piyasasinin dinamiklerini ve llke ekonomisinin gelisimini gosterir.
Gelisen bir Ulkede genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet sektérlerine gegisle birlikte,
Ucretli ve maasli calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve lcretsiz aile iscisi olarak calisan
sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin
ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ti¢ temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gdsterge
toplam istihdamin sektorlere goére oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektérlere goére ekonomik
gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan iilke ekonomileri arasindaki seviye farkini
ortaya koyar. Sektérel istihdam akislari verimlilik analizlerinde ¢ok 6nemli yer teskil eder. Toplam
verimliligin artmasi igin, istihdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip
sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak lizere asagida
yer alan sektoérler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balikgihk

Madencilik ve Tas ocakgihgi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

ingaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

I (e |m((m|o (o6 |w

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ydnetimi ve savunma

v o |z|z |~ |=

Egitim
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insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kaltur, sanat eglence, dinlence ve spor

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yonelik Olarak Ayrim Yapilmamis

Q
R
S Diger hizmet faaliyetleri
T
U

Uluslar arasi Orgutler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler SézIGgl, Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin 1SCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan
ve meslek siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve
meslek kodlarini kapsayan bir sozltktr.

Meslek siniflamasi dort rakaml kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamaklh meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4
basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler SézItgi (TMS) iSCO-08 ile
uyumlu daha ayrintili bir sézliiktiir. iSCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en
ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isglicti piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢cok 6nemlidir. Karar
vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isglicii, 6gretim ve
mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yuritilmesinde istihdamin mesleklere gére dagilimi 6nem
arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayi herhangi bir sosyal glivenlik kurulusuna kayitli
olmayanlardir.

Bircok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve Uiretim yaratmada dnemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam sosyal
glvenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiksek nifus artis hizina veya
kentlesmeye sahip Ulkelerde bir segenek olarak karsimiza gikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin blyikligi ¢alisma hayatinin sosyal glivenceden uzakhgi hakkinda bilgi verir.

Kay:itdist istihdam

Kayitdisi istihdam Orani = x 100

Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiti tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan o6l¢lim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak,
eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam”
kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagli eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger isinde/islerinde
toplam olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla siire calismak istedigini belirten ve
miimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda
istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek olarak bir is aramis
olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde calismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, Gcretli ya da Ucretsiz olarak hig
bir iste calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son Ug ay icinde is
arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tiim kisiler
issiz ntfusa dahildirler. Ayrica, li¢ ay icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise
baslamak ya da isbasi yapmak icin gesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz nifus
kapsamina dahildirler.

93



Issizlik orami: isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine encok deginilen gdstergesi
issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik
orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin geng issizlik ve uzun siireli issizlik oranlarinin da
ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issiz

100

Issizlik Orani = - X
$S Ora Isgtict arzi (istihdam+isiz)

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok lilkede geng issizligi en 6nemli politika konusu
olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek igin dort 6lglit &nemlidir.

e 15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayni yas grubundaki isgticli icindeki oranidir.
e icinde genc issizlerin oranini gésteren geng issizlik orani

e  Yetiskin igsizlik oraniicinde geng issizlik oraninin yizdesi

e  Gengissizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genglerin orani

e Geng nifusicinde geng issizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa streli issizlik; issizlik ddenekleri, daha 6nce yapilan tasarruflar veya aile tyelerinin
destegi ile yonetilebilir. issizligi stiresi uzadikga ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla siireli issizlik
olarak tanimlanan uzun sireli issizligin degerlendirilmesinde iki 6l¢lit 6nemlidir.

e Toplam isglicl iginde uzun sireli igsizlerin orani

e Uzun donemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siredir issiz olanlarin toplam
issizlik icindeki orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma
¢agindaki niifustur. Bu gosterge, Ozellikle kisilerin neden isglci icinde yer almadiklarini agiklamalari
bakimindan ¢ok énemlidir. Kisiler , gesitli nedenlerle isglicii piyasasi iginde yer almayabilirler. Calismak
istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi disiincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz
olmalari nedeniyle isglicii piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

isglicine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta iginde isbasi yapmaya hazir oldugunu
belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradigl halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine
inanmadigl igin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadini olma,dgrencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve galisamaz halde olma gibi nedenlerle
is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik ¢alismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

4. Egitim/Odretime devam ediyor: Bir 8grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
6.Calisamaz halde: Bedensel 6zir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Niifus—(istihdam+issiz)

x 100

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani =
?9 4 ‘f Kurumsal Olmayan Sivil Nifus
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Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlar hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi
Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. ilkokul

. [Ikdgretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiksek ogretim

cONO UL WN B

Basvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Miidirliklerine dogrudan yaptiklari
miiracaatlardir (ISKUR)

Kayith Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma bagvurdugunda asgari iicret
diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniliz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayith isgliciinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli
bir is yerinde galismak isteyenler gikarildiginda geriye kalanlar kayitl issiz sayilmaktadir. (iISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayrtlarda yer alanlarin timidiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise génderilmek lizere hazir olan kayittir.
Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan
uygun bir adayin bulunmasi icin aktif adimlari attigi yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) .
Bu tanima gore acik is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen
acik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestiriimesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Uriinii olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi
zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek icin gerekli olan
sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinlklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgliciiniin sahip oldugu genel uzmanhgin isin gerekleriyle uyusmazhgidir.

Beceri ihtiyaci:  Belirli bir organizasyon, sektér veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya
mesleki rol icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Agidi: Beceri aciginin yapisi ve diizeyini belirtir. isglici piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin,
mevcut isglicl arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin bir¢cok Ulkesinde isglici piyasalari,
artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime
ayak uydurma guglukleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is
gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz
kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili isci agigi yer alir.

Temininde giicliik cekilen meslekler: isverenler agik islerini istedikleri becerilere sahip ¢alisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde glclik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler
olarak ifade ederler.

Yas bagimhlik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki nifusa
oranin ylzde olarak ifadesidir.
_ (0-14 yas niifus + 65 yas niifus)

Yas Bagimlilik Orani = 1564 yay nifus x 100
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Bdlgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir dénemde bu
bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda Urettikleri mal ve hizmetlerin (¢ikti) degerinden, bu lretimde
bulunabilmek icin kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen
degerdir.

Kisi Bagi Bélgesel Gayri Safi Katma Deder: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bolge
nifus tahminine bélinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan
bu degerin ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna boliinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi bolgesel gayri safi
katma degere ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiglk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi icin

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Ureten bir organizasyon birimidir. Girisim,
bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiritebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya daha
fazla kisinin ¢alismasi halinde yurttulir.

Acik Is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen bir
orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin
yapildigi pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar
ise aclk is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin issizlik oranina kiyasla isgiicii
talebinin bir gostergesi olarak ekonominin konjonktirel hareketlerine dair daha kullanigh bir gostergedir.
Ornegin ekonominin biiyiime ddnemlerinde acik is oraninda nispi olarak yiikselis gérilirken, acgik is
oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin gikarilmasi ile
elde edilen sayinin mevcut g¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek-3-B-Niifus ve Konut Arastirmasina Gére Il Diizeyinde Isgiicii Piyasas1 Gostergeleri

1-Temel Isgiicii Gostergeleri

15 ve daha - isgiiciine istihdam issizlik
il yukari isgiicii istihdam igsiz I§gucunc!.e katilim orani orani orani
yastaki olmayan niifus %) %) %)
niifus
Toplam 55639 26 420 24 320 2100 29219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51
Agri 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 379 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 5,3
Bingol 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 11,1
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
CGankin 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 53
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Glimughane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 71
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
istanbul 10 368 4983 4565 418 5384 48,1 44,0 8,4
izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
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Kitahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 59
Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
(e [ e[ [ ] m»] [ ss[ s3] e
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 5,4
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 52
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanlurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 53
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 71
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 57
18dir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Diizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak: T UIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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2-Istihdamin Sektorel Dagilimi

il istihdam Tarim Sanayi Hizmet Tarim (%) Sanayi Hizmet
(000) (000) (000) (000) (%) (%)
Toplam 24 320 5531 6 605 12184 22,7 27,2 50,1
Adana 595 113 170 312 19,0 28,6 52,4
Adlyaman 187 95 34 58 50,8 18,4 30,8
Afyonkarahisar 237 96 53 88 40,4 22,5 37,1
Agri 151 54 42 55 35,8 28,0 36,1
Amasya 116 54 17 45 46,3 14,9 38,8
Ankara 1570 75 349 1146 4,8 22,2 73,0
Antalya 790 214 108 468 27,1 13,6 59,3
Artvin 73 29 11 33 40,1 14,7 45,2
Aydin 359 118 77 164 32,8 21,4 45,8
Balikesir 426 169 81 176 39,7 19,0 41,3
Bilecik 72 15 27 30 21,3 37,1 41,7
Bingol 78 27 16 35 35,0 20,7 44,3
Bitlis 91 40 13 39 43,6 13,7 42,7
Bolu 99 30 22 47 29,8 22,7 47,5
Burdur 97 45 17 35 46,3 17,8 35,8
Bursa 916 132 390 394 14,4 42,6 43,0
Canakkale 195 76 34 85 38,8 17,5 43,8
Cankiri 65 29 11 25 45,1 16,3 38,5
Corum 183 69 49 65 37,4 27,0 35,6
Denizli 360 106 116 138 29,3 32,3 38,4
Diyarbakir 347 82 87 178 23,6 25,2 51,3
Edirne 177 63 28 86 35,6 16,0 48,4
Elazig 159 45 32 82 28,5 20,1 51,4
Erzincan 74 29 9 36 38,6 12,5 48,8
Erzurum 242 110 32 100 45,3 13,3 41,4
Eskisehir 247 38 80 129 15,5 32,4 52,1
Gaziantep 460 75 172 213 16,3 37,5 46,2
Giresun 153 70 26 56 46,1 17,0 37,0
Glimushane 41 16 7 18 38,2 17,5 44,3
Hakkari 62 12 6 44 19,5 9,7 70,8
Hatay 423 107 103 213 25,3 24,3 50,3
Isparta 152 62 22 68 40,8 14,7 44,5
Mersin 517 166 101 250 32,0 19,6 48,4
istanbul 4565 31 1677 2857 0,7 36,7 62,6
izmir 1330 156 404 770 11,8 30,3 57,9
Kars 102 49 16 37 48,3 15,4 36,3
Kastamonu 156 82 20 54 52,8 12,7 34,5
Kayseri 368 54 135 179 14,6 36,7 48,7
Kirklareli 140 35 43 62 25,0 31,0 44,0
Kirsehir 75 29 15 31 38,6 19,9 41,5
Kocaeli 502 22 221 258 4,4 44,1 51,5
Konya 649 205 155 289 31,6 23,8 445
Kutahya 195 76 50 69 39,0 25,7 35,3
Malatya 230 78 47 105 34,0 20,2 45,7
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Manisa 520 212 131 178 40,7 25,1 34,2
Kahramanmaras 307 97 97 112 31,8 31,7 36,5
Mardin 177 58 31 88 32,8 17,4 49,8
N ) 2 ) ) ) 2 I
Mus 115 65 17 34 56,2 14,4 29,4
Nevsehir 110 47 16 47 42,6 14,2 43,2
Nigde 122 58 22 42 47,5 18,4 34,1
Ordu 282 138 57 88 48,8 20,1 311
Rize 108 39 26 43 36,3 23,8 39,9
Sakarya 281 71 89 121 25,2 31,7 43,2
Samsun 434 169 90 175 38,9 20,8 40,3
Siirt 73 23 12 38 31,7 16,3 52,0
Sinop 77 27 20 30 35,2 26,0 38,8
Sivas 194 73 42 78 37,8 21,8 40,3
Tekirdag 317 49 148 121 15,4 46,6 38,1
Tokat 207 102 34 71 49,1 16,3 34,6
Trabzon 281 103 55 123 36,7 19,5 43,8
Tunceli 35 8 3 25 21,6 7,8 70,6
Sanlurfa 400 191 58 151 47,6 14,5 37,8
Usak 132 52 35 45 39,5 26,4 34,1
Van 249 65 83 101 26,1 334 40,5
Yozgat 159 78 29 52 48,8 18,4 32,9
Zonguldak 220 58 67 96 26,2 30,4 43,5
Aksaray 139 59 31 50 42,2 22,0 35,8
Bayburt 32 16 5 11 50,0 14,4 35,6
Karaman 81 32 20 29 39,7 25,1 35,2
Kirikkale 75 16 16 43 21,2 21,5 57,3
Batman 112 30 26 56 26,5 23,5 50,0
Sirnak 93 15 13 65 15,7 14,5 69,8
Bartin 69 25 18 26 36,3 26,5 37,2
Ardahan 47 31 2 14 66,2 3,8 30,0
18dir 66 32 8 25 49,0 12,3 38,7
Yalova 69 8 20 41 11,7 29,0 59,2
Karabiik 67 10 18 39 15,0 26,8 58,2
Kilis 41 18 7 17 42,9 16,5 40,6
Osmaniye 132 34 39 59 25,8 29,6 44,5
Duzce 130 42 43 45 32,1 333 34,6

Kaynak: T UIK, Niifus ve Konut Arastirmast, 2 Ekim 2011
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EK-4

Ek 4-A-Tiirkiye Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuglar

Sektérlere Gore iPTA Sonuglari-2013/1. Dénem

Teminind 31 Aralik | 30 Aralik Net Net
isyeri | Calisan | Acikl Gudik | 2013 Igin | 2014 igin | Agik | istindam | istindam
Sektorler S§ay 1S1 Sa §ISI Sga; |5|§ gelfilen Belirtilen | Belirtilen Is Degigim | Degisim
Y y! y! Kisi S . Net _ Net Orani | Orani 31 | Orani 30
191 SayIsl | jstihdam | istihdam Arahk Haziran
Madencilik ve tas ocakgiligi 1.590 78.462 2.398 2.814 1.492 2.248 3,0 1,9 2,9
imalat 47.378 | 1.991.454 | 113.084 134.403 101.196 79.726 5,4 51 4,0
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve 590 37.568 494 510 534 538 1,3 1,4 1,4
dagitimi
Su temini; kanalizasyon,
atik ydnetimi ve iyilestirme 389 28.801 532 559 219 524 1,8 0,8 1,8
faaliyetleri
insaat 29.776 653.825 22.728 45.631 36.993 35.600 34 5,7 54
tTlggrt:t” ve perakende 45281 | 925382 | 44.837 61.834| 48.878| 46.739| 4,6 5,3 51
Ulastirma ve depolama 10.977 289.106 8.628 13.091 6.680 10.241 2,9 2,3 3,5
Konaklama ve yiyecek
hizmeti faaliyetleri 11.428 282.720 16.875 22.200 1.700 15.535 5,6 0,6 55
Bilgi ve iletisim 2.325 71.742 2.814 2.764 4.272 3.881 3,8 6,0 54
Finans ve sigorta 3.382 97.973 2.064 2.340 3.754 3.874 2,1 3,8 4,0
faaliyetleri
Gayrimenkul faaliyetleri 1.487 32.464 1.370 1.891 2.058 2.669 4,1 6,3 8,2
Mesleki, bilimsel ve teknik 8.034| 182122| 7.261 10.595 8.681| 14.246| 38 48 7.8
faaliyetler
Idari ve destek hizmet 6.600| 490.060| 17.801|  10.887| 34.422| 35670| 35 7,0 7,3
faaliyetleri
Kamu ydnetimi ve
savunma zorunlu sosyal 2 27 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0
guvenlik
Egitim 5.319 153.509 3.861 5.693 3.671 2.659 2,5 2,4 1,7
insan sagligi ve sosyal
hizmet faaliyetleri 4.111 165.943 7.017 9.896 5.126 4.929 4,1 3,1 3,0
Kdultdr, sanat, edlence,
dinlence ve spor 766 19.251 623 852 -12 546 3,1 -0,1 2,8
Diger hizmet faaliyetleri 4.142 94.944 5.606 5.988 4.243 8.707 5,6 4.5 9,2
GENEL TOPLAM 183.667 | 5.595.354 | 258.082 | 340.950| 263.906 | 268.334 4.4 4.7 4.8
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Ek 4-B-Mugla Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuglar

Sektérlere Gore iPTA Sonuglari-2013/1. Dénem

31 Aralik | 30 Aralik Net Net
Temininde | 2013 igin | 2014 igin i t.h“; i t.hz
Sektorl isyeri | Gahsan | Agikls | Giigliik Belirtilen | Belirtilen | Agik ig S',. am S',. am
ektorler Sayisi | Sayisi | Sayisi Cekilen Net Net Orani oeglsl?r’r; oeglsl?:r(;
Kisi Sayisi | istihdam | istihdam ;anll K Hrar_ll
Degisimi | Degisimi e aziran
. 3 42 1.693 |54 131 49,20 6,00 3,09 (2,91 0,35
Madencilik ve tas ocakgiligi
imalat 250 8.013 (466 718 748,98 843,78 |5,49 |9,35 10,53
Elektrik, gaz, buhar ve 2 40 8 10 0,00 0,00 16,67 | 0,00 0,00
iklimlendirme Uretimi ve
dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik | 5 70 19 9 54,00 0,00 21,35 (77,14 |0,00
yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri
Insaat 304 6.430 (204 |428 388,49 161,97 (3,08 |6,04 2,52
_ 445 8.879 |[415 640 -256,97 355,16 |4,46 |-2,89 4,00
Toptan ve perakende ticaret
138 3.974 |81 145 -47,09 15,33 2,00 |-1,18 0,39
Ulastirma ve depolama
Konaklama ve y|yecek hizmeti 537 24444 983 1576 ‘2917,08 761,71 3,87 ‘1 1,93 3,12
faaliyetleri
o 8 253 12 21 9,00 10,00 4,53 |3,56 3,95
Bilgi ve iletisim
) ) ) |25 331 7 9 2,00 0,00 2,07 (0,60 0,00
Finans ve sigorta faaliyetleri
. . ) 38 727 40 44 -112,95 14,78 5,23 |-15,53 (2,03
Gayrimenkul faaliyetleri
Mesleki, bilimsel ve teknik 75 850 62 73 -28,52 7,39 6,83 (-3,35 0,87
faaliyetler
idari ve destek hizmet 109 4.351 |162 339 -273,69 184,83 |3,60 |-6,29 4,25
faaliyetleri
. 73 1.682 |40 56 48,33 26,73 2,33 (2,87 1,59
Egitim
insan sag||g| ve sosya| hizmet 46 2059 97 150 27,18 4,18 4,51 1,32 0,20
faaliyetleri
Ku|tur’ Sanat’ eg|ence’ 28 411 22 62 '43,55 4,15 5,04 '10,61 1,01
dinlence ve spor
. ) ) 77 1.257 |80 123 -113,41 |107,17 |5,99 |-9,02 8,53
Diger hizmet faaliyetleri
2.202 |65.464 |2.753 |4.533 -2466,08 | 2503,19 4,04 |-3,77 3,82
GENEL TOPLAM
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Ek-4-C-SEGE

iL KoDU SEGE 2011 iL KoDU SEGE 2011
Sirasi Sirasi
TR100 istanbul 1 TRB11 Malatya 42
TR510 Ankara 2 TR332 Afyon 43
TR310 izmir 3 TR905 Artvin 44
TR421 Kocaeli 4 TRA12 Erzincan 45
TR611 Antalya 5 TR631 Hatay 46
TR411 Bursa 6 TR821 Kastamonu 47
TR412 Eskisehir 7 TR813 Bartin 48
TR323 Mugla 8 TR722 Sivas 49
TR211 Tekirdag 9 TR833 Corum 50
TR322 Denizli 10 TR823 Sinop 51
TR424 Bolu 11 TR903 Giresun 52
TR212 Edirne 12 TR633 Osmaniye 53
TR425 Yalova 13 TR822 Cankiri 54
TR222 Canakkale 14 TR712 Aksaray 55
TR213 Kirklareli 15 TR713 Nigde 56
TR621 Adana 16 TR832 Tokat 57
TR721 Kayseri 17 TRB14 Tunceli 58
TR422 Sakarya 18 TRA11 Erzurum 59
TR321 Aydin 19 TR632 Kahramanmaras 60
TR521 Konya 20 TR902 Ordu 61
TR612 Isparta 21 TR906 GUmushane 62
TR221 Balikesir 22 TRC13 Kilis 63
TR331 Manisa 23 TRA13 Bayburt 64
TR622 Mersin 24 TR723 Yozgat 65
TR334 Usak 25 TRC12 Adiyaman 66
TR613 Burdur 26 TRC22 Diyarbakir 67
TR413 Bilecik 27 TRA22 Kars 68
TR812 Karabiik 28 TRA23 Igdir 69
TR811 Zonguldak 29 TRC32 Batman 70
TRC11 Gaziantep 30 TRA24 Ardahan 71
TR901 Trabzon 31 TRB13 Bingol 72
TR522 Karaman 32 TRC21 Sanliurfa 73
TR831 Samsun 33 TRC31 Mardin 74
TR904 Rize 34 TRB21 Van 75
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iL kKoDU ILLER SEGE 208 I iL kobu ILLER SEGE 201

Sirasi Sirasi
TR423 Diizce 35 | TrRe23 Bitlis 76
TR714 Nevsehir 36 TRC34 Siirt 77
TR834 Amasya 37 TRC33 Sirnak 78
TR333 Kitahya 38 TRA21 Agn 79
TRB12 Elazig 39 TRB24 Hakkari 80
TR715 Kirsehir 40 TRB22 Mus 81
TR711 Kirikkale 41
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