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SUNUS

Tirkiye Cumhuriyeti’nin ilk yillarinda geng ve kalifiye nifusun savaslarda kaybedilmesi, halkin
blylik ¢cogunlugunun tarimla ugrasmasi, 6zel sektoér yatirrmlarinin yok denecek kadar az olmasi ve
Kara Persembe olarak adlandirilan 1929 Diinya Ekonomik Krizinin Ulkemizi de etkilemesi gibi
sebeplerden dolayi, sanayilesmede politika olarak devletgilik benimsenmistir. 1950 yilina kadar olan
sirecte ekonomik alanda kamu 6nciliginde ¢ok sinirl bir bliyime olmus, ¢ok partili sisteme
gecilmesi ile yeni ekonomik model arayislari hiz kazanmistir. Mltesebbis sayisini artirmak amaciyla
devlet siibvansiyonlarinin kapsami genisletilmis, toplumsal refahin yiikseltilmesi igin kalkinma planlari
hazirlanmaya baslamistir. Bu amagla 1963-1967 arasini kapsayan Birinci Bes Yillik Kalkinma Plani
hazirlanmistir. Ulkemizde su ana kadar dokuz kalkinma plani uygulanmis olup, su anda Onuncu
Kalkinma Plani (2014-2018) uygulanmaktadir. Onuncu Kalkinma Plani kapsaminda hazirlanan eylem

planlarinda mesleki egitim ve istihdam konularina 6nem verilmistir.



Ekonomi politikalarinda degisim gerceklesirken bilisim sektorii ve makinelesme hizi hat
safhaya ulasmis, isverenlerin firmalarinda calistiracaklari kisilerde aradiklari nitelikler de degisime
ugramistir. Bu degisimi gorebilmek ve dogru hamleler yaparak isglici piyasasinda olusabilecek arz-
talep dengesizligini minimize edebilmek amaciyla genis kapsamli bir ¢calisma yapilmasi gerekmektedir.
Turkiye is Kurumu (ISKUR) degisen isgiicii piyasasinin nabzini tutabilmek ve uygulanacak istihdam

politikalarina kaynak olabilmek amaciyla her sene isgiicii Piyasasi Arastirmasi diizenlemektedir.

16 Mart-30 Nisan 2015 tarihleri arasinda diizenlenen 2015 iPA ¢alismasi ile, Tokat’'taki
isgliciinlin yapisi, sektorler bazinda calisanlarin mesleklere ve cinsiyete goére dagilimlari, ihtiyag
duyulan isglicl icin talep edilen egitim ve beceri durumlari, temininde gliclik cekilen meslekler ve
temininde glglik cekme nedenleri, 2016 vyili ortasinda isglici piyasasinda mesleki degisim
beklentilerine iliskin bilgiler derlenmistir. Derlenen bu bilgiler yerel ve ulusal bazda olusturulacak

istihdam politikalarinin, soruna ¢6ziim lretici yénde olmasi amaciyla ¢ok bliyiilk 6nem arz etmektedir.

2015 yil isglicii Piyasa Arastirmas’’nin ortaya cikmasinda gosterdikleri 6zenli calisma
nedeniyle basta Tokat ISKUR il Miidiirliigii personeline, arastirma siirecinde isyeri bilgi formlarina titiz
bir sekilde yanit veren tiim isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Tokat isgiici

Piyasasi Talep Arastirmasi Analiz calismasinin ilimiz ve tim ilgililer icin yararli olmasini diliyorum.

Cevdet CAN
Tokat Valisi



ONSOz

Ulkemizde de énemli sorunlardan biri olan issizlik kisinin calisma isteginde olmasina ragmen
ilgi, yetenek ve becerisine uygun is bulamamasi sorunu olup, bu sorun da Ulkelerin gelismislik
diizeylerine gore farkhhk gdstermektedir. Ulkeler issizlik sorunuyla miicadele etmek amaciyla 6zel
politikalar tGretmekte, bu politikalar ¢ercevesinde eylem planlarini olusturmaktadir. Bu politika ve
eylem planlari da her tlkenin ekonomik yapisina, bulundugu cografik bolgenin 6zelliklerine, tlkede
yasayan insanlarin kiltlriine ve siyasi iradenin vizyonuna bagl olarak farkhliklar géstermektedir.
Kamu istihdam kurumu olarak gérev yapan Tirkiye is Kurumu (ISKUR), ulusal istihdam politikasinin
olusturulmasi, istihdamin korunmasi ve gelistirilmesi ile issizligin dnlenmesi faaliyetlerinde rol alan

isglicli piyasasinin en dnemli aktorlerinden birisidir.

Ulkelerin para birimlerinin birbirleri ile olan deger iliskisi, bir tilke borsasinda gerceklesen
ginlik alim-satim islemlerinin diger Ulkelerin borsalarini etkilemesi ve isgilik maliyetinin ¢ok distik
olan llkelerde Uretilen (rinlerle rekabetin zorlasmasi Ulkeleri yeni pazar arayislarina yoneltmis, bu
durum da (lkeler arasi ekonomik anlagsmalarin imzalanmasini veya llkelerin bdlgesel-kitasal

ekonomik isbirligi teskilatlarina Giye olmasini zorunlu hale getirmistir.



Buhar glicliniin bulunmasi ile baslayan ve giinimiizde zirveye ulasan makinelesme ve bilisim
teknolojisi insan glclnin ©6neminin zamanla yitiriimesine sebep olmus, issiz kalan bireylerin
ekonomik sikintilari toplumsal problemler olarak karsimiza ¢ikmaya baslamistir. iste bu siirecte
lkeler sadece ekonomik isbhirligi icin degil ayni zamanda issizlikle miicadelede uygulanabilecek 6rnek
projeleri olusturmak ve degerlendirmek amaciyla bir araya gelmeye baslamistir. Temelleri 1988-1989
yillari arasinda atilan Diinya Kamu istihdam Kurumlari Birligi (WAPES)’in temel gérevi bu olup, iISKUR
2003 yilinda WAPES’e Uye olmustur. Uluslararasi tecribeleri gozlemleyerek dnemli kazanimlar elde
eden iSKUR 4-8 Mayis 2015 tarihleri arasinda 10. WAPES Diinya Kongresine ev sahipligi yapmis, 2015-
2018 vyillari arasi WAPES donem baskanhgina secilmistir. Hi¢c stphesiz bu Gg¢ yillik baskanlik
doneminde Kurumumuz uluslararasi arenada basariyla temsil edilecek, tlkemize yeni kazanimlar

saglayacaktir.

4904 sayili Tirkiye is Kurumu Kanununda “isgiicii piyasasi verilerini, yerel ve ulusal bazda
derlemek, analiz etmek, yorumlamak ve yayinlamak, isgiicii Piyasasi Bilgi Danisma Kurulunu
olusturmak ve Kurul calismalarini koordine etmek, isglicii arz ve talebinin belirlenmesine ydnelik
isglicii analizlerini yapmak, yaptirmak” Kurumumuzun gorevleri arasinda sayilmistir. Tirkiye s
Kurumu 2013-2017 yillarini kapsayan Stratejik Plana gére her yil ulusal diizeyde en az iki ve il
diizeyinde en az bir adet isglicli piyasasi arastirma raporunun yayimlanmasi gerekmektedir. Bu
noktadan hareketle 2015 yili 16 Mart-30 Nisan tarihleri arasinda Tokat ve Tiirkiye genelinde Tirkiye is
Kurumu (iSKUR) ve Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerine kurum personelimiz isveren veya isveren temsilcisi ile gorlisme
gerceklestirmeye calismistir. ilimizde bu kapsamda 759 isyerine isyeri bilgi formu uygulanmistir. 2015
yili isglicii Piyasasi Analizi ¢alismasinda ilimizde calisan sayisi, agik is, temininde giiclik cekilen
meslekler ile gecmis ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman
ihtiyaci aninda karsilanmaya calisilmistir. Ayrica piyasanin ihtiyaglari dogrultusunda isglict yetistirme

kurslarinin agilmasini saglamak amaciyla veriler toplanmustir.
Bu vesileyle Tiirkiye isglici Piyasasi Analizi calismasinin tiim kullanicilara faydali ve hayirli

olmasini diler, bu ¢alismanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran tim

isverenlerimize emegi gecen Kurum c¢alisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza tesekkir ederim.

Ibrahim AKPINAR
Tokat Cahsma ve Is Kurumu 11 Miidiirii
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Grafik 23

: ihracat Yapan isyerlerinin Eleman Temininde Giigliik Cekme
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Grafik 24

: Part-Time Calisani Olan isyerlerinin Eleman Temininde Giigliik Cekme
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KISALTMALAR

AB: Avrupa Birligi

ADNKS: Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi

AiO: Agik is Orani

Bk. : Bakiniz

EUROSTAT: Avrupa Birligi istatistik Ofisi

ILO: International Labor Organization (Uluslararasi Calisma Orgiitii)

ISCO: International Standard Classification of Occupations (Uluslararasi Meslek Siniflama Standardi)
iBBS: istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi

i0: issizlik orani

iKO: isgiiciine katilma orani

iSKUR: Tiirkiye is Kurumu

IPA: isgiicli Piyasasi Analizi

IPTA: isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi

NACE: European Classification of Economic Activities (Avrupa Birligi'nde Ekonomik Faaliyetlerin
istatistiki Siniflamasi)

NiDO: Net istihdam Degisim Orani

OECD: Organization for Economic Co-operation And Development (Ekonomik Kalkinma ve isbirligi
Orgiiti)

TIPA: Tiirkiye isglicii Piyasasi Analizi

TMS: Tiirk Meslekler S6zIGg

TUIK: Tirkiye istatistik Kurumu

TGCM: Temininde Gigluk Cekilen Meslekler

TR83: 22/9/2012 tarihli ve 24884 sayili R.G.’de yayimlanmis olan “Bélgesel istatistiklerin Toplanmasi,
Gelistirilmesi, Bolgelerin Sosyo Ekonomik Analizlerinin Yapilmasi, Bolgesel Politikalarin Cergevesinin
Belirlenmesi ve Avrupa Birligi Bolgesel istatistik Sistemine Uygun Karsilastinlabilir istatistiki Veri
Tabani Olusturulmasi Amaciyla Ulke Capinda istatistiki Bélge Birimleri Siniflandiriimasinin
Tanimlanmasina iliskin Karar’a gére Tokat ilinin yer aldigi istatistiki bdlge birimi sinifi; TR83 Diizey 2
Bolgesi (Samsun, Amasya, Corum, Tokat)

UMEM Beceri’10 Projesi Kurslari: Uzmanlastiriimis Meslek Edindirme Merkezleri Projesi

UMEM Projesi/MEK: Uzmanlastirilmis Meslek Edindirme Merkezleri Projesi/ Mesleki Egitim Kurslari
UMEM Projesi/IEP: Uzmanlastiriimis Meslek Edindirme Merkezleri Projesi/ isbasi Egitim Kurslari
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YONETICi OZETi

2014 yili Turkiye istatistik Kurumu ADNKS verilerine gore, Tokat ili toplam niifusu 597 bin
920’dir. Toplam nifusun yiizde 49,7’sini erkekler (296 bin 867 kisi), yizde 50,3’lin(i (301 bin 053 kisi)
kadinlar olusturur. Tokat ilinin toplam nifusunun ylzde 21,7’sini (129 bin 686 kisi) 0-14; %66,5ini
(397 bin 333 kisi) 15-64; yluzde 12’sini (70 bin 901 kisi) 65+ yas grubu olusturmaktadir. Calisma yas
grubunda yer alan 15-64 yas grubundaki 397 bin 333 kisinin 198 bin 325’i erkek, 199 bin 8’i kadindir.

Tokat ilinde ISKUR’a kayith is arayan sayisi 2014 yilinda 17 bin 886 kisi iken, 2015 yil
Haziran ayi itibariyle 20 bin 634 kisiye yiikselmistir. Tokat ilinde iSKUR’a kayitl is arayanlarin en yogun
oldugu egitim seviyesi ilkogretim, en az oldugu egitim seviyesi ise doktoradir. 2014 yili icerisinde 5 bin

490 kisi, 2015 yili Haziran ayi itibariyle 2 bin 969 kisi, ISKUR kanali ile ise girmistir.

IPA (isglicii Piyasasi Arastirmasi) 2015 kapsaminda Tiirkiye genelinde 10+ calisani olan
121 bin 823 isyerine, 2-9 calisani olan 10 bin 211 isyerine, Tokat'ta 759 isyerine bilgi formu
uygulanmistir. Tokat’ta bilgi formu uygulanan isyerleri icerisinde, en fazla isyerine sahip ilk tic sektor
Toptan ve Perakende Ticaret, insaat ve imalat sektérleridir. Bu {i¢ sektérde 532 isyerine ziyaret formu

uygulanmistir.

Tokat’ta ziyaret edilen 759 isyerinin ylzde 20,9’u (158 isyeri) agik isi oldugunu beyan
etmis olup, acik isi oldugunu soyleyen isyerlerinde 835 acik is talebi tespit edilmistir. Bu veriler
degerlendirilerek Tokat ili agik is orani ylizde 4,5 olarak hesaplanmistir. Baska bir ifade ile Tokat’ta her
100 kisilik kadronun ytizde 95,5’i dolu, ylzde 4,5'i ise bostur. 2014 yilinda ytzde 3,9 olan acik is orani
2015 yilinda artmistir. 2015 iPA calismasina gore, Tokat’ta acik isin en fazla oldugu ilk on meslek
Makineci (Dikis), Beden iscisi (Genel), Garson (Servis Elemani), Isi Yalitimcisi, Konfeksiyon isgisi, Tugla

imal iscisi, Model Makineci, Mermer iscisi, Utiicli ve Kaynakgi (Oksijen-Elektrik) meslekleridir.

Acik islerin ylzde 31’inde en az bir egitim dizeyinin olmasi talep edilirken, geriye kalan
ylzde 69’luk bolimde talep edilen egitim diizeyinin 6nemli olmadigi belirtilmistir. Agik islerin ylzde
11,8’inde lise alti, ylizde 10,7’sinde genel lise, ylizde 2,6’sinda meslek lisesi, ylizde 2,5’'inde meslek
yiksekokulu, yizde 1,5’inde ciraklik egitimi tercih edilmistir. Tokat ili 2015 iPA calismasinda
belirlenen agik islerde, sadece lisansistii egitimine sahip kisilerin ¢alisabilecegi acik is mevcut degildir.
Tokat’'ta 835 kisilik acik is talebinde istenilen beceriler incelendiginde ilk sirayi ylizde 78,3 ile Yeterli

Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe beceri grubu almistir.



Yani isverenler acik isleri igin ilk sart olarak isinin ehli olmasini sartini kosmaktadir. Bunu sirasi
ile Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, Takim Calismasi, inisiyatif Alabilme, iletisim ve ifade Yetenegi,
Bilgisayar Kullanimi, Hesap Yapabilme, Satis-Pazarlama, Proje Tabanli Calisma ve Yabanci Dil

becerileri takip etmistir.

Arastirma kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinin ylzde 40,1’i (305 isyeri) bazi meslekleri
temin etmekte zorluk gektigini beyan etmistir. Turkiye genelinde ise bu oran yizde 26,9'dur. Tokat’ta
temininde gliclik cekilen ilk on meslek Makineci (Dikis), Garson (Servis Elemani), Kaynakgi (Oksijen-
Elektrik), Otobiis Muavini, Pazarlamaci, Beden iscisi (Tasina-Yiikleme-Bosaltma), Hizarci, Kasiyer, Asgl,
Mermer iscisi meslekleridir. Tokat’ta temininde giicliik cekilen mesleklerin nedenleri siralamasinda ilk
li¢ siray1 Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi, Yeterli is Tecriibesine Sahip
Eleman Bulunamamasi ve Bu Meslekte ise Basvuru Yapilmamasi nedenleri almistir. En az oranla

verilen cevap ise Vardiyali Calisma Olmasi nedenidir.

Temininde gliglik gekilen kisi sayisini meslek gruplarina gore inceledigimizde ilk sirayi 505 kisi
ile Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubu almaktadir. Bunu 189 kisi ile Sanatkarlar
ve llgili islerde Calisanlar, 113 kisi ile Hizmet ve Satis Elemanlari ve 92 kisi ile Profesyonel Meslek
Mensuplari takip etmistir. Temininde gliclik gekilen kisi sayisi en az olan meslek grubu ise 3 kisi ile

Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlar ile Yoneticiler meslek gruplaridir.

30 Nisan 2016 tarihi itibariyle Tokat genelinde yiizde 12,2 (2 bin 173) oraninda net istihdam
artisi olmasi beklenmektedir. Net istihdam artisinin en fazla Makineci (Dikis), Utiicli, Konfeksiyon
Uriinlerini Katlama-Paketleme iscisi, Sivaci, Konfeksiyon iscisi, Sevkiyat Gorevlisi, Beden isgisi (Genel),
Yikama Makineci (Tekstil), Baz istasyonu Montaj Elemani ve Garson(Servis Elemani) mesleklerinde
olmasi beklenirken; net istihdam azalisinin Beden isgisi (Tasima, Yiikleme-Bosaltma), is Makineleri
Operatori, Kalipgi-Pres, Salamura iscisi, Agir Kamyon Soforii, Matematik Ogretmeni-Ortadgretim,
Tirk Dili ve Edebiyat Ogretmeni-Ortadgretim, Mobilya Déseme Ustasi, Fizik Ogretmeni-Ortadgretim

ve ingilizce Ogretmeni mesleklerinde olmasi beklenmektedir.



GIRIS

Calisma hayatini olusturan iki temel unsur vardir: is¢i ve isveren. Sermayenin dogru
kullanilabilmesi icin is planina, is planinin sorunsuz isleyebilmesi icin ise is planina uyum
saglayabilecek nitelikte dogru personele ihtiya¢ vardir. Yani bu iki unsur birbirini tamamlamaktadir.
GUnUmuz diinyasinda isverenlerimizin rekabet gliclinli kaybetmemeleri igin ihtiyaci olan personeli en
kisa siirede temin etme zorunlulugu apacik bir gercektir. ihtiyac duyulan personelin hizli temin
edilebilmesi i¢in de isglicli piyasasinin talep boliminin arastiriimasi, derlenmesi, yorumlanmasi ve
yerel-ulusal bazda politikalar iiretiimesi gerekmektedir. Bu kisimda ISKUR devreye girmekte, isgiici

Piyasasi Arastirmasi yaparak ilin talep bolimunin fotografini cekmeye calismaktadir.

Tokat ili isglicii piyasasinin kisa ve uzun vadeli olmak Utzere iki amaci vardir. isgiicii Piyasasi
Talep Arastirmasi’nin kisa vadeli amaci; Tokat ilini arz ve talep boyutuyla ele alarak isverenlerin
talepleri ile calismak isteyen kisiler arasindaki eslesme problemlerini ortadan kaldirmak amaciyla il
bazinda uygulanmasi gereken istihdam politikalarini belirlemektir. Bu amagla her yil en az dért defa
toplanan il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu toplantisinda karar alinmadan &nce iPA raporu
degerlendirilmektedir. Ayrica Tokat iSKUR biinyesinde diizenlenmesi planlanan isgiicii yetistirme
kurslari da iPA raporu sonuclari kaynak alinarak hazirlanmaktadir. isgiicii Piyasasi Arastirmasi’nin
uzun vadeli amaci ise arsiv olusturmak ve akademik vyayinlara 1sik tutabilecek kaynak
olusturabilmektir. Olusturulacak arsiv Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’nde akademik calismalarda
kullanilarak Tokat ilinin isglcl piyasasi analizi mikro boyutta incelenebilecektir. Boylece Tokat ili

isveren ve is arayan analizi iktisadi olarak da ele alinmis olacaktir.

16 Mart-30 Nisan 2015 tarihleri arasinda gerceklesen Tokat isgiicii Piyasasi Arastirmasi igin
isverenlerle yliz ylize gorisme yontemi kullaniimis olup, iki temel bolimden olusmaktadir: Birinci
boliimde isglicl piyasasinin genel goériiniimiine bakilmis, isglici piyasasi hakkinda kapsamli bir analiz
yapabilmek icin Tokat Calisma ve is Kurumu il Miidirliigii 2014 verileri ile 2015 yilinin ilk alti ayina ait
veriler incelenmis, Tokat’ta kayitli issiz, acik is, ise yerlestirme, kurs ve kursiyer, issizlik 6deneginden
yararlanan kisilerin verileri analiz edilmis, ISKUR’a kayith isgiicii gostergeleri ele alinmistir. ikinci
bélimde ise 2015 yili isglicii Piyasasi Arastirmasi sonuclari degerlendirilmistir. Ayrica bu bélimde
isglicti Piyasasi Arastirmasi’nin amac¢ ve yoéntemi, isyerlerinin mevcut istihdamlari, isyerlerinden
alinan acik isler, isyerlerinin temininde gliclik cektigi meslekler, gelecek donem istihdam egilimleri

Gizerinde durulacaktir.



BiRINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

iISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglicti bir tilkedeki emek arzini insan sayisi yéniinden ifade eden bir kavramdir. Bir tilkedeki
nifusun Uretici durumda bulunan yani ekonomik faaliyete katilan kismidir. isgiiciiniin calisma
hayatiyla bulustugu piyasa kosullarina ise isgiicii piyasasi denmektedir. isgiicii piyasasinin etkilendigi
bircok faktdor bulunmaktadir. Bu nedenle isglicli piyasasini cok yonli degerlendirmek gerektiginden
analizler zorlasmaktadir. isglicii piyasasi; niifus, ekonomik yapi, sosyal yapi, egitim yapisi, isgiici

gostergeleri, yatirimlar, tesvikler, gé¢ durumu gibi bircok faktérden etkilenmektedir.

Bu faktorleri incelerken kullanilan veri setlerinin timiinu iller bazinda elde etmek mumkiin
degildir. Bu veri setlerinin blylk bir kismi bolgesel veri setleridir. Bolgeler mimkiin oldukca illerin
sosyo-ekonomik yapilari dikkate alinarak bir araya getiriimeye calisilsa da iller arasi gelismislik
endeksi dikkate alindiginda bdlgelerin olustugu iller arasinda farkhliklar ortaya cikabilmektedir.
Tirkiye istatistiki Bélge Birimleri Siniflandirmasi (iBBS) cercevesinde 26 bdélgeden olusmaktadir.

IBSS’ye gére Tokat; Corum, Amasya ve Samsun’unda bulundugu TR 83 bélgesindedir.

Bu boélimde 6zellikle isglicli piyasasinin arz yoni Gzerinde durulmaya ¢alisilacaktir. Yukarida
da anlatildigi gibi isglicli piyasasini birgok faktor etkilemektedir. Bu ¢alismada bu faktorlerin hepsine
yer verilmesi miUmkiin degildir. Bu nedenle Tokat ilinin isglici piyasasi hakkinda bilgi sahibi

olunabilecek temel veriler ile ISKUR verilerine yer verilecektir.

Tablo1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri *

isgiiciine Katilim Orani issizlik Orani istihdam Orani
57,4 % 5,9 % 54 %
53,5% 5,9 % 50,4 %
49,3 % 6,7 % 46 %
51 % 5,4 % 48,2 %
47,4 % 57 % 44,7 %
49,9 % 6,6 % 46,7 %

*TUIK’in il dizeyinde agikladigi Hanehalki isglicii Anketi Sonuglari eski veri setine aittir. 2014 yili Subat
doéneminden beri yayinlanan veri setine goére il diizeyinde veri yayinlanmamistir.
Kaynak: TUIK



Grafik 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri

70,0 -
57,4
60,0 - 53,5 o
49,3 , 474 49,9
50,0 - 54,0 ’ == |KO
50,4
40,0 - 46,0 48,2 44,7 46,7
- iSSiZLiK ORANI
30,0 -
20,0 iSTIHDAM
10,0 - 5,9 5,9 6,7 5.4 5,7 6,6 ORANI
[ 4Lt —0r—-""
0,0 T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013
Kaynak: TUIK

2008-2013 yillari arasi Tokat ili isglici piyasasini isglicline katilim orani, istihdam orani ve

issizlik orani baglklari altinda degerlendirmek igin, Tablo 1 ve Grafik 1 kullanilacaktir.

isglicine katihm orani, ekonomik olarak aktif olan yani lreten nifusun calisabilir yas
araligindaki toplam niifusa oranini gostermektedir. Tablo 1 ve Grafik 1 birlikte incelendiginde,
isglicine katiim oraninin 2008-2010 yillari arasinda azalis gosterdigi, 2010-2013 yillari arasinda ise
dizenli bir artis veya azalis gostermedigi gorilmektedir.2008-2013 vyillari arasinda en fazla isglicline
katilim oraninin yiizde 57,4 ile 2008 yilinda; en az isglciine katihm oraninin yizde 47,4 ile 2012

yilinda gerceklestigi gorilmektedir.

isglici piyasasinin en 6nemli unsurlarindan biri de istihdamdir. Bir ulkedeki istihdami
gdsteren en dnemli verilerden biri de istihdam oranidir. istihdam orani calisanlarin ¢alisabilir yastaki
nifusa orani olarak tanimlanmaktadir. Bu oran (lke ekonomisinin istihdam yaratma gicini
gostermekte iken; yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdam politikalarinin olusturulmasinda
da kilit unsurdur. Tokat’ta 2008-2010 yillari arasi istihdam oraninin azalis sergiledigi gortlmektedir.
Bu azalisin temel nedeni, istihdam alanlarinin artis hizinin ¢alisabilir niifus artis hizinin altinda
kalmasidir. 2008-2013 vyillari arasi istihdam oraninin en fazla oldugu yil yizde 54 ile 2008, istihdam
oraninin en az oldugu yil yiizde 44,7 ile 2012 yildir. isgiiciine katihm orani ile istihdam oranini grafik

egrilerinin birbirine paralellik gbsterdigi gérilmektedir.



Galisma yasinda olup isi olmayan, aktif olarak is arayan ve galismaya hazir kesim issiz olarak
tanimlanir. Ulkemizde issizlik verileri Tirkiye istatistik Kurumu tarafindan hazirlanmakta ve kamuoyu
ile paylasilmaktadir. TUIK Subat 2014 tarihinden itibaren Avrupa Birligi istatistik Ofisi (Eurostat)
standartlarini baz alarak issizlik oranlarini hesaplanmaya baslamistir. Yeni standartlar ¢ergevesinde
son dort hafta igcinde is arama kanallarindan en az birini kullanan ve iki hafta igcinde isbasi yapabilecek
durumda olan kisiler “issiz” olarak tanimlanmistir. lissizlik orani ise issiz sayisinin isgiiciine
(istihdam+issiz) orani hesaplanarak bulunur. Grafik 1’e goére ilimizde issizlik orani dizenlik bir artis
veya azalis sergilememekle birlikte, genel olarak artis egilimi gbéstermektedir. 2008-2013 yillari issizlik
oraninin en fazla oldugu yil ylizde 6,7 ile 2010 yihdir. Bu durum 2009 yilinda kiresel ekonomik krizin
ilimizde de etkilerini gosterdiginin kanitlar niteliktedir. 2008-2013 yillari arasinda issizlik oraninin en

az oldugu yil ise ylzde 5,4 ile 2011 yihdir.



1.1) iSKUR GOSTERGELERI

isglicii piyasasinin nabzinin tutulmasi igin iISKUR verileri bilyiim énem arz etmektedir.

1.1.1) Kayith igsiz

Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, iISKUR’a basvurdugunda asgari licret
diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, ISKUR tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisiler kayitli issiz olarak tanimlanmaktadir. 2015 yili Haziran ayi verilerine gore, Tokat
Calisma ve is Kurumu il Mudurligi’'ne kayith olan issiz sayisi 20 bin 634 kisidir. Bir kisi ISKUR’a kayit
olduktan sonra 18 ay boyunca herhangi bir islem yaptirmaz ise kisinin kaydi aktif kayitlardan kaldirihr.

Grafik 2'de Tokat iSKUR’a kayith issizlerin yillar itibariyle dagilimina yer verilmistir.

Grafik 2: Kayith issizlerin Cinsiyete Gére Dagilimi
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Kaynak: iISKUR *2015 yili Haziran ayi sonu itibariyle

Grafik 2’ye goére, 2010 yilinda Tokat ISKUR’a kayith kisi sayisi 8 bin 203 kisi iken, bu say1 2015
yili Haziran ayi itibariyle 20 bin 634 kisiye yikselmistir. 2010 yilinda Kuruma kayitl is arayan kadin
sayisi bin 884 kisi iken, 2015 yili Haziran ayi itibariyle 4 bin 718 kisilik artisla 6 bin 602 kisiye; 6 bin 319
kisi olan kayith erkek sayisi 7 bin 713 kisilik artis ile 14 bin 32 kisiye ylkselmistir. 2012 yili itibariyle
Kurum biinyesinde is ve meslek danismanlarinin gérev yapmaya baslamasi, Kurum hizmetlerinin yazili
ve gorsel medyada tanitimlarinin artirilmasi, Kurum biinyesinde diizenlenen mesleki egitim kurslari

ve Toplum Yararina Programlar kayitli kisi sayisinda yillar itibariyle artisa neden olmustur.



Tablo 2: Kayith issizlerin Mesleklere Gére Dagilimi

Meslek Kayitl issiz

Beden iscisi (Genel)

Biro Memuru (Genel)

Temizlik Gorevlisi

Sofor-Yiik Tasima

Satis Danigmani

Makineci (Dikis)

Beden iscisi (Temizlik)

Sekreter

Reyon Gorevlisi

Bilgisayar isletmeni

Diger

Toplam
Kaynak: iSKUR *Haziran ayi sonu itibariyle

Tablo 2’ye gére, 2015 yili Haziran ayi sonu itibariyle Tokat iSKUR’a kayith issizlerin mesleklere
gore dagilimi siralamasinda ilk on sirayi Beden iscisi ( genel), Biiro Memuru (genel), Temizlik Gérevlisi,
Sofér-yiik tasima, Satis Danismani, Makineci(dikis), Beden iscisi(temizlik), Sekreter, Reyon Gérevlisi ve
Bilgisayar isletmeni meslekleri almistir. Tim meslekler icerisinde herhangi bir vasif gerektirmeyen
Beden iscisi (genel), Beden iscisi (temizlik) ve Temizlik Gérevlisi mesleklerinin payi yiizde 27,6’dir.
Baska bir ifade ile Tokat’ta is arayan her on kisinin lgl nitelik gerektirmeyen islerde calismak
istedigini beyan etmistir. Bu durumun iki dnemli nedeni vardir: Birincisi koyden kente yapilan
goclerdir. Rengberlikten baska meslegi olmayan kisiler genellikle bu mesleklerde is aradiklarini beyan
etmislerdir. lIsgiicii yetistirme kurslari ile bu kategorideki kisilerin meslek sahibi olmalari
amaglanmaktadir. ikincisi ise genellikle herhangi bir niteligi olmayan kisilerin miiracaat ettigi Toplum
Yararina Programalar neticesinde nitelik gerektirmeyen mesleklerde kayitli isglicli gbstergelerinde bir

takim nicel degisiklikler olmasidir.



1.1.2) Acik isler

isverenlerin ihtiyac duyduklari personeli karsilamak icin iSKUR’dan eleman talep etme

istekleri, Kurumumuzca agik is olarak tanimlanir.

Grafik 3: Yillara Gore Agik is
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Kaynak: ISKUR * 2015 yili Ocak-Haziran dénemini icermektedir.

Grafik 3, 2010-2015 vyillari arasi Kurumumuzca isverenlerden alinan acik is sayilarini
gostermektedir. Grafik 3’e gore en az acik is ilani 2 bin 429 ile 2011 yilinda, en fazla agik is ilani 10 bin
202 ile 2013 yilinda alinmistir. 2015 yilinin ilk alti ayinda alinan agik is sayisi 6 bin 566 olup, bu sayi
2010, 2011 ve 2012 yillarinin taminda alinan acik is sayisindan fazladir. 2015 yili sonu itibariyle

isverenlerden en az 10 bin 700 agik is ilani alinmasi hedeflenmektedir.

Tokat ISKUR’un isverenlerden aldigi acik is sayisi, yillar itibariyle genellikle artis
gostermektedir. Birbirini takip eden yillar arasinda acik is sayisinda en fazla artis 2012 yilindan 2013
yilina geciste gorilmektedir. 2012 yilinda 5 bin 640 olan agik is sayisi, 4 bin 562 artisi ile 10 bin 202

olmustur.



Tablo 3: Agik islerin Mesleklere Gore Dagihmi

Meslek
Makineci (Dikis)
Beden isgisi ( Genel)
Temizlik Gorevlisi
Model Makineci ( Dokuma Hazir Giyim ve Ev Tekstili)
Konfeksiyon isgisi
Garson (Servis Elemani)
Satig Danigmani
Bilgi islem Destek Eleman
Dokuma Konfeksiyon Makineci

Reyon Gorevlisi

Diger Meslekler

Toplam
Kaynak: iISKUR *Ocak-Haziran dénemi

Tablo3 tizerinde 2015 yili ilk alti ayinda Tokat iISKUR tarafindan isverenlerden alinan acik isleri
meslek bazinda inceledigimizde, ilk on sirayi Makineci (Dikis), Beden iscisi (Genel), Temizlik Gorevlisi,
Model Makineci, Konfeksiyon iscisi, Garson (servis elemani), Satis Danismani, Bilgi islem Destek

Elemani, Dokuma Konfeksiyon Makineci ve Reyon Gdorevlisi mesleklerinin aldigini gérmekteyiz.

Acik islerde ilk on meslek icerisinde Makineci (Dikis), Model Makineci, Konfeksiyon iscisi ve
Dokuma Konfeksiyon Makineci mesleklerinin orani ylizde 29’dur. Bu durum Tokat ilinde hazir giyim
sektériinde kalifiye personel ihtiyaci oldugunu ortaya koymaktadir. Bu agigl kapatabilmek icin

Kurumumuzca isglicli yetistirme kurslari diizenlenmektedir.
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1.1.3) ise Yerlestirmeler

Grafik 4: Yillar itibari ile Cinsiyete Gore ise Yerlestirme
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Kaynak: ISKUR* 2015 yili Ocak-Haziran Dénemi

2010-2015 yillari arasi Tokat ISKUR tarafindan gerceklestirilen ise yerlestirme verileri
kullanilarak Grafik 4 olusturulmustur. Grafige 4’e gére Kurum kanaliyla en fazla ise yerlestirme 6 bin
832 kisi ile 2013 yilinda, en az ise yerlestirme 2 bin 2 kisi ile 2011 yilinda gerceklesmistir. Tokat iSKUR
tarafinda 2015 yilinin ilk alti ayinda gergeklestirilen ise yerlestirme sayisi 2010 ve 2011 yillarinin

tamaminda yapilan ise yerlestirme sayisindan fazladir.

il Midirlugiimizce meslek edindirme kurslarinda kadin istihdaminin desteklenmesi amaciyla
yapilan pozitif ayrimcilik etkisini gdstermis, yillar itibariyle kadinlarin ise yerlestirilme sayisinda artis
gerceklesmistir. Tokat ISKUR kanaliyla kadinlarin en az ise yerlestirildigi yil 2010 yili ( 620 kisi), en fazla
ise yerlestirildigi yil 2014 yilidir (2 bin 324 kisi). 2015 yilinin ilk alti ayinda Kurum tarafindan ise
yerlestirilen kadin sayisi bin 158 kisi olup bu say1 2010 ve 2011 yillarinin tamaminda Kurum tarafindan
ise yerlestirilen kadin sayisindan fazladir. Erkekler ise en fazla 2013 yilinda (4 bin 684 kisi)i en az 2011
yilinda (bin 138 kisi) Tokat iISKUR kanaliyla ise yerlestirilmistir. Erkeklerde ise yerlestirme sayisi

kadinlara gore her yil daha fazladir.
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Grafik 4’e gore birbirini takip eden yillar arasinda erkeklerin ve kadinlarin ise yerlestiriime
sayisindaki en biyiik sicrama 2012-2013 yillari arasinda gerceklesmistir. ise yerlestirme sayisindaki
belirgin artisin arkasinda; 2012 yilinda ISKUR’un yapisinin degismesi sonucu iSKUR’un isgiicii
piyasasinda aktif bir sekilde rol Gstlenmesi yatmaktadir. 2015 yilinin sonu itibariyle en az 5 bin 500

kisinin Tokat ISKUR kanaliyla ise yerlestirilmesi hedeflenmektedir.

Tablo 4: ise Yerlestirmelerin Mesleklere Gore Dagilimi
Meslekler

Meslek ise Yerlestirme

Temizlik Gorevlisi

Beden iscisi (Genel)

Makineci (Dikis)

Konfeksiyon isgisi

Bilgi islem Destek Elemanti

Giivenlik Gorevlisi (Silahsiz)

Dokuma Konfeksiyon Makineci

Model Makineci (Dokuma Hazir Giyim Ve Ev Tekstili)

Beden lsgisi (Temizlik)

CEEIDERN G E]]

Diger Meslekler

Toplam
Kaynak: iSKUR * Haziran ayi sonu itibariyle

2015 yihinin ilk alti ayinda Tokat iSKUR kanaliyla ise yerlestirmeleri meslek bazinda Tablo 4
izerinde inceledigimizde, Temizlik Gorevlisi, Beden iscisi (Genel), Makineci (Dikis), Konfeksiyon iscisi,
Bilgi islem Destek Elemani, Giivenlik Gorevlisi (Silahsiz), Dokuma Konfeksiyon Makineci, Model
Makineci, Beden iscisi (Temizlik) ve Satis Danismani mesleklerinin ilk on meslek icinde yer aldigini

gormekteyiz.

ise yerlestirmelerin mesleklere gére dagiliminda ilk on meslek icerinde hazir giyim sektori
calisanlarina ait dért farkl meslek (Makineci, Konfeksiyon iscisi, Dokuma Konfeksiyon Makineci,
Model Makineci) bulunmaktadir. Bu dért meslekte toplam ise yerlestirme sayisi 585 kisidir. Baska bir

ifade ile Tokat'ta ise yerlestirilen kisilerin en az ylizde 20’si hazir giyim sektorlinde ise yerlestirilmistir.
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1.1.4) Mesleki Egitim Faaliyetleri

Tablo 5:Kurs ve Kursiyer Gostergeleri (2015*)

TOPLUM
AKTIF iSGUCU PROGRAMLARI YARARINA
PROGRAMLAR
YILLAR
Mesleki Mesleki Girisimcilik Girisimcilik
Egitim  Egitim | iEP iEP Egitimi Egitimi Toplam Toplam TYP TYP
Kurs Kursiyer Program Kursiyer Program Kursiyer Kurs Kursiyer Program Kursiyer
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi  Sayisi Sayisi Sayisi
2015* 41 1.115 77 426 7 202 125 1.743 48 4211
2014 52 1.414 106 1.015 9 253 167 2.682 62 3.110
2013 65 2.022 98 635 9 278 172 2.935 112 3.743
2012 53 1.388 87 520 5 173 145 2.081 80 2.285
2011 82 1.898 31 153 8 172 121 2.223 4 179
2010 33 899 2 11 2 50 37 960 4 222

Kaynak: ISKUR *Ocak-Haziran.

iISKUR’un diizenledigi aktif isgiicii programlari kisilerin meslek sahibi olmasina, meslegini
gelistirmesine veya meslek degistirmesine yardimci olmaktadir. Onceki yillarda yapilan iPA
calismalari, isverenlerden gelen talepler ve isglici piyasasinin yapisi Tokat'ta aktif isglicl

programlarinin planlanmasinda dikkate alinan temel unsurlardir.

Tablo 5’e gore Tokat iISKUR biinyesinde aktif isglicii programlari kapsaminda program ve
katilimei sayisinin en fazla oldugu yil 172 program 2 bin 935 kisi ile 2013 yili iken; en az oldugu yil 2
program 65 kisi ile 2004 yilidir. 2015 yilinin ilk alti ayinda 125 grupta diizenlenen programlara bin 743
kisi katilmistir.

Son yillarda oldukga ragbet goéren ve isverenlerin temininde gliclik cektigi personeli devlet
destegi ile kendisinin yetistirdigi staj programi olan isbasi Egitim Programi (IEP), 2009 yilindan itibaren
Tokat’ta diizenlenmeye baslamistir. I[EP’nin en fazla diizenlendigi yil 2014 yili olup, 2014 yilinda bin 15
kisi icin 106 program diizenlenmistir. 2015 yilinin ilk alti ayinda ise 77 grupta, 426 katihmci bu

programdan faydalanmistir.
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issizligin yogun oldugu ddnemlerde veya yerlerde, ozellikle istihdaminda zorluk cekilen
issizlerin calisma aliskanlik ve disiplininden uzaklasmamasi icin ve gecici gelir destegi saglamak
amaciyla iISKUR tarafindan Toplum Yararina Programlar diizenlenmektedir. Tokat’ta Toplum Yararina
Programlar IEP gibi 2009 yilindan itibaren diizenlenmeye baglanmis olup, 2015 yilinin ilk alti ayinda 48
programda 4 bin 211 kisi bu programdan faydalanmistir.

Kisilerin kendi islerini kurmalarina ve gelistirmelerine yardimci olmak amaciyla Kurumumuzca
girisimcilik egitimleri diizenlenmekte, egitimleri bitiren kisilere Uygulamali Girisimcilik Egitimi Katilim
Belgesi verilmektedir. Bu belge, KOSGEB Yeni Girisimci Destegine basvuruda gerekmektedir. Tokat
ISKUR biinyesinde 2010 yili itibariyle girisimcilik egitim programlari diizenlenmeye baslanmis olup,

2015 yihnin ilk alti ayinda 202 kisiye girisimcilik egitimi verilmistir.
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1.1.5) issizlik Odenegi

issizlik sigortasi, kisinin bir isyerinde calisirken calisma istek, yetenek, saglik ve yeterliliginde
olmasina ragmen, kendi istek ve kusuru disinda isini kaybetmesi halinde ugradiklari gelir kayiplarini
kismen de olsa karsilayabilmek icin, sigortacilik teknigi ile faaliyet gosteren sigorta koludur. 2015 yili
Haziran ayi itibariyle issizlik 6denegi almaya hak kazanabilmek igin;

- Kendi istek ve kusuru disinda issiz kalmak

- lIsten gikis tarihinden énceki son 120 giin icinde prim 6deyerek siirekli calismis olmak

- Son (¢ yil icinde en az 600 gin sire ile issizlik sigortasi primi 6demis olmak,

gerekmektedir.

issizlik ©denegi alma siiresi son Ug¢ yil icerisinde yatirilan prim sayisina gére gore
degismektedir. 600 giin sigortal ¢alisan kisiler 180 giin, 900 giin sigortali calisanlar 240 glin, bin 80

glin sigortali ¢alisanlar 300 giin issizlik 6denegi almaya hak kazanirlar.

Tablo 6: Yillar itibariyle issizlik Odenegine Basvuran ve Hak Eden Sayisi (2015*)
issizlik Odenegi issizlik Odenegi

Yillar

Bagvuru Sayisi Hak Eden Sayisi
2.306 1.097
3.791 2.000
2.916 1.679
2.290 1.604
1.739 1.354
1.669 1.357

Kaynak: iSKUR *Ocak-Haziran

Tokat ilinde issizlik 6denegi ile ilgili veriler Tablo 6 lizerinde gosterilmistir. Tablo 6’ya gore
Tokat’'ta 2015 yili Haziran ayi itibariyle 2 bin 306 kisi issizlik maasi almak icin basvuru yapmis, bin 97
kisi issizlik maasi almaya hak kazanmistir. Tirkiye genelinde ise 2015 yili Haziran ayi itibariyle 564 bin
550 kisi issizlik 6denegi almak icin basvuru yapmis, 286 bin 173 kisi issizlik 6denegi almaya hak
kazanmistir. Tokat iSKUR’a issizlik édenegi almak icin basvuru yapan kisi sayisinin yillar itibariyle
arttigl gosterdigi dikkat ¢ekicidir. Bu durumun en dnemli nedeni ulusal ve yerel bazda issizlik 6denegi
tanitimlarinin artirilmasi ile vatandaslarin issizlik 6deneginden haberdar olmalaridir. issizlik 6denegi
alan kisiler yeniden ise baslayinca issizlik 6denekleri kesilmekte, almadiklari aylarin maas hakki sakh

kalmaktadir.
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Tablo 7: issizlik Odenegini Hak Edenlerin Mesleklere Gére Dagilimi (2015*)
Meslekler issizlik Odenegi Hak Edenler

Beden isgisi (Genel)

Sofor-Yiik Tagima

Temizlik Gorevlisi
Makineci (Dikis)
Biro Memuru( Genel)

Konfeksiyon isgisi

Beden isgisi (insaat)

Agir Kamyon Sofoéri
Asgl

On Muhasebeci
Reyon Gorevlisi

Diger Meslekler

Genel Toplam
Kaynak: iSKUR *Ocak-Haziran

issizlik 6denegi almayi hak eden kisilerin mesleklerini Tablo 7 Gizerinden inceledigimizde, vasif
gerektirmeyen ve genellikle fiziki giice dayali Beden iscisi (Genel) mesleginin 185 hak edis ile ilk sirada
yer aldigini gérmekteyiz. Bunu Sofér-Yiik Tasima, Temizlik Gorevlisi, Makineci (Dikis), Biro Memuru
(Genel), Konfeksiyon iscisi, Beden iscisi ( insaat), Agir Kamyon Soférii, Asci, On Muhasebeci ve Reyon

Gorevlisi meslekleri takip etmistir.

Tablo 7 lizerinde issizlik 6denegi almayi hak edenlerin mesleklerini inceledigimizde, nitelik
gerektirmeyen mesleklerin genis yer kapladigi gérilmektedir. Nitelikli mesleklerde calisanlarin issizlik
maasina basvuru sayisi daha dastktir. Bu durumun dort farkli agiklamasi olabilir: Birincisi nitelikli
mesleklerde calisanlarin isverenler tarafindan isten cikarilma ihtimalinin diisiik olmasidir. ikinci
durum nitelikli islerde galisanlarin eski islerinden ayrildiktan hemen sonra veya ayrilmadan 6nce yeni
is bulduklar igin issizlik maasina basvuru yapmamasi durumudur. Uglincii durum ise nitelikli
mesleklere sahip kisiler calistiklari islerden memnun oldugu igin islerinden ayrilmamaktadir.

Dordiinci ve son durum ise issizlik 6deneginin hak etmek icin gerekli olan sartlari tasimamalaridir.
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iKiINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

2.1) AMAG VE YONTEM

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgiici arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun Onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Bir¢ok Ulkede yliksek issizlik
oranlarina ragmen Ozellikle kisa donemli isglicii talebinin hep ylksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Bir¢ok sektorde isgilici fazlahigl olmasina karsin etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklari nedeniyle de isglici agigI karsilanmayabilmektedir. Agik isler, isgliciniin mobilitesinin
yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira baz
mesleklerde is ortami ve Uicretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii
piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek donemde

isglictintin egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglici yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiicii piyasasi
bilgileri oldukca &nemlidir. isgiicii piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tirkiye
istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Sirekli Hanehalki isgiicii Anketi sonuglarindan elde
edilmektedir. Ancak isglicli piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu agigl
da Tirkiye Is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili
verilerde il dizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise

henliz istenen diizeyde degildir.

4904 sayill Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaglarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye Is Kurumunca 2007 yilindan beri isglicii piyasasi
arastirmalari (iPA) periyodik olarak sirdiiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isglicii piyasasi
arastirmalarinin EUROSTAT (Avrupa Birligi istatistik Ofisi) normlarina uygun sekilde yiritiilmesi ve
Resmi istatistik Programi (RIP) kapsamina alinmasina yénelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan

itibaren Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligiyle devam etmektedir.
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Bu galismalarin temel amaglari, isglici piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglici
piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek dénemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
degisim ve gelismeleri izlemek, isglicii piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuclar
Uzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu ¢alismalar disinda
Turkiye icin bir acik is sayisina erisebilir olunmasina yonelik EUROSTAT In talep ettigi acik is
istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu calismanin dnemli amaclarindan biride iSKUR disinda

da diger kurum ve kuruluslarin isglicti talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.

Tirkiye Is Kurumu, 2015 Yili Yerel Diizeyde Isgiicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda 16 Mart —
30 Nisan 2015 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 132.034 isyerine ylze goriisme yontemiyle anket
uygulamistir. TUIK isyeri Kayitlari Sistemi althik kullanilarak sektérel kapsam dahilinde yer alan ve 10
ve daha fazla calisana sahip isyerleri, arastirmada ornekleme cercevesi olarak kullaniimistir.
Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki
Siniflamasi (NACE) Rev. 2 siniflandirmasina gore Tarim, Kamu Yonetimi ve Savunma; Zorunlu Sosyal
Guvenlik, Hane Halklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri ve Uluslararasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin
Faaliyetleri disindaki 17 alt sektorde yer alan, 2-9 arasi kisi istihdam eden ile 10 ve daha fazla calisana
sahip isyerleri drnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis
ve 17 sektor bazinda 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri igin il ve Tirkiye, 2-9 arasi kisi

istihdam eden isyerleri icin ise Tiirkiye geneli tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz yiize gdériisme ydntemiyle (Arastirmanin saha c¢alismasinin tamami iSKUR
personeli tarafindan gergeklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri
Bilgi Formu” 1 kapsaminda,

Temel isyeri bilgileri

Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

Acik is (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet, Aranma
Siresi)

Temininde glglik ¢ekilen meslekler (Meslek, Glgliik Nedeni)

30 Nisan 2016 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi dusuniilen mesleklere iliskin sorular
sorulmustur. Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektoérde isyeri bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermek
Gzere planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekmektedir.
Clnkid mesleklere gore bir cerceve olmadigl icin, orneklem c¢ekimine mesleki kirilimi dahil

edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

! Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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2.2) ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

Bu bélimde Tokat ilinde gerceklestirilen 2015 yili isgiicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda
ziyaret edilen isyerleri ile isyerlerinde ¢alisanlar {izerinde durulmaya calisilacaktir. isyerlerinin kurulug
yil, ISKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadigi, ISKUR’un sundugu hizmetlerden yararlananlarin
hangi tiir hizmetlerden faydalandigi, isyerlerinin vardiyal ¢alisma yapma durumlari, ihracat yapip
yapmama durumlari ile part-time c¢alisani olup olmama durumlarina iliskin toplanan bilgilere yer
verilecektir. Calisma kapsaminda Tokat ilinde 759 isyeri icin veri derlenmistir. Bu isyerlerinde 17 bin

799 calisan tespit edilmistir.

2.2.1) isyeri Verileri

Tokat ilinde 10 ve daha fazla kisi istihdam eden ve galisma kapsamina giren isyerleri igin
veriler derlenmistir. Arastirma kapsaminda toplam 759 isyeri icin veri tretilmistir. isyerlerinin sektérel

dagihmi Tablo 8 lizerinde gosterilmistir.

Tablo 8: Sektorlere Gore isyerlerinin Dagilimi

Sektorler

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi

insaat

imalat

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Ulastirma ve Depolama

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

Egitim

insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Diger Hizmet Faaliyetleri

Madencilik Ve Tas Ocakgilig

Bilgi ve iletisim

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve iyilestirme Faaliyetleri
Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Kiltir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor

Genel Toplam 100,0%
Kaynak: iPA 2015
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Tablo 8 lizerinden Tokat’ta arastirma kapsamindaki isyerlerini sektorel bazda inceledigimizde
en fazla isyerinin ylzde 30,3 ile Toptan ve Perakende Ticaret sektoriinde oldugunu gérmekteyiz. Bunu
ylizde 19,9 ile insaat ve imalat sektorleri takip etmektedir. Bu li¢ sektdrde faaliyet gdsteren isyerleri,
toplam isyerlerinin yiizde 70,1’ini olusturmaktadir. Tiirkiye genelinde ise en fazla isyeri %26 ile imalat
sektérindedir. Tokat’ta arastirma kapsamina giren sektorler icerisinde en az isyerine sahip sektérler
ise ylizde 0,1’lik oran ile Kltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor; Gayrimenkul Faaliyetleri; Finans ve
Sigorta Faaliyetleri ile Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve iyilestirme Faaliyetleri sektorleridir.

Arastirma kapsamindaki 17 sektérden 17 tanesinde de isyeri oldugu gérilmektedir.

Tablo 9: Tokat’ta Calisanlarin Sektérlere ve Cinsiyete Gore Dagilimi

10 +

Sektor Kadin

imalat
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tagitlarinin ve
Motosikletlerin Onarimi

insaat

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Ulastirma ve Depolama

Egitim

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

Madencilik ve Tas Ocakgiligi

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve iyilestirme Faaliyetleri

Diger Hizmet Faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor

Gayrimenkul Faaliyetleri

Genel Toplam 13.780 4.019
Kaynak: iPA 2015

Tablo 9’a gére Tokat’ta 2015 iPA calismasi kapsaminda bilgi formu uygulanan sektérlerde
toplam cgalisan sayisi 17 bin 799 kisidir. Calisanlarin yiizde 23’0 (4.019 kisi) kadin, ylzde 77’si (13.780
kisi) erkektir. Tlrkiye genelinde ise arastirma kapsamindaki isyerlerinde toplam 6 milyon 470 bin 126
kisi calismakta olup ¢alisanlarin yizde 28’ini (1.781.567 kisi) kadinlar, yiizde 72’sinin (4.688.559)

erkekler olusturmaktadir.
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Tokat’ta arastirma kapsaminda en fazla calisani olan sektor 6 bin 638 kisi (ylzde 37,2) ile
imalat sektériidiir. Bunu 4 bin 23 kisi ile Toptan ve Perakende Ticaret, 2 bin 419 kisi ile insaat sektorii
takip etmistir. En az ¢alisani olan sektor ise Gayrimenkul Faaliyetleri sektoridir. Tirkiye genelinde ise

calisan sayisi en fazla olan sektér 2 milyon 408 bin 867 kisi ile imalat sektéridir.

Tablo 9’a gére Tokat’ta erkeklerin ve kadinlarin en fazla calistigi sektér imalat sektoridir ve
bu sektorde kadin ¢alisan sayisi bin 860, erkek calisan sayisi 4 bin 778 kisidir. Erkeklerin ¢calismadigi
sektér bulunmazken ve Gayrimenkul Faaliyetleri ile Kultir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor
sektorlerinde hi¢ kadin calisan yoktur. Tirkiye genelinde ise Egitim ile Saglik sektorlerinde calisan

kadin sayisi calisan erkek sayisindan daha fazladir.

Grafik 5: Sektorlere Gére Ortalama Galigan Sayilari
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Kaynak: iPA 2015

Tokat’ta sektorel bazda isyeri ile galisan sayilari verileri kullanilarak ortalama calisan sayilari
hesaplanmis ve Grafik 5 olusturulmustur. isyeri sayisinin az, calisan sayisinin fazla olan sektérlerde
ortalama calisan sayisinin fazla; isyeri sayisinin fazla, ¢alisan sayisinin az oldugu sektérlerde ortalama
calisan sayisinin az oldugu goriilmektedir. Grafik 5 ‘e gére Tokat ilinde 2015 iPA kapsaminda ziyaret

edilen isyerlerinde ortalama calisan sayisi 23’tir.
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Ortalama calisan sayisini sektorlere gore inceledigimizde ise, ortalama ¢alisanin en fazla Su
Temini; Kanalizasyon, Atk Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri sektoriinde (179 kisi) oldugunu
gdrmekteyiz. Bunu ortalama calisan sayisi 140 kisi olan Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi
ve Dagitimi, 44 kisi olan Madencilik-Tas Ocakgiligi ile imalat sektorleri takip etmistir. Ortalama calisan

sayisl en az olan sektor ise 1 kisi ile Gayrimenkul Faaliyetleri sektoridur.

Turkiye genelinde ise ortalama calisan sayisi 35tir. Tiurkiye genelinde en fazla ortalama
calisan sayisina sahip sektor 185 calisan ile Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektori iken, ortalama
calisan sayisi en az olan sektér 19 calisan ile insaat ve Mesleki, Bilimsel, Teknik Faaliyetleri

sektorleridir.

Grafik 6: isyerlerinin Yas Grubuna Gére Dagilimi
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Kaynak: iPA 2015

Ziyaret edilen isyerlerine kurulus tarihleri sorulmus, isyerleri yas gruplarina gore
degerlendirilerek Grafik 6 olusturulmustur. Grafik 6’ya gore Tokat’ta isyerlerinin ylizde 26,9'u 5-9 yas
grubundadir. Tirkiye genelinde de ilk sirada ayni oran ile 5-9 yas grubu yer almaktadir. Tokat’ta 5-9
yas grubunu yizde 20,8 ile 0-4, yizde 15,4 ile 5-19 yas grubundaki isyerleri takip etmistir. 20-24 yas
grubu ise yizde 7,8’lik oran ile en az isyerine sahip gruptur. Kuiglk farkliliklar olsa da Turkiye ve

Tokat'ta isyerlerinin yas gruplarina gore dagilimi benzerlik gdstermektedir.
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Tokat’ta yas gruplarina isyerlerinin dengeli dagilmadigi, isyeri sayisi ile isyerinin yasi arasinda
bir iliskinin olmadigi anlasiilmaktadir. Tokat’ta 0-9 yas grubundaki isyerlerinin toplam oraninin %47,7

olmasi Tokat’ta kokli firma sayisinin az, girisimci potansiyelinin yiksek oldugunu géstermektedir.

Tablo 10: Calisanlarin Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gére Dagilimi

10+

Meslek Gruplari Erkek Toplam

Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 1.438 3.747 5.185
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 349 2.696 3.046
Hizmet ve Satis Elemanlari 699 2.014 2.713
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 540 2.022 2.562
Profesyonel Meslek Mensuplari 475 1.053 1.528

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 116 1.122 1.238

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 359 544 904
Yoneticiler 41 394 436

Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 0 188 188
4.019 13.780 | 17.799

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

Tablo 10 lzerinde Tokat'ta calisanlarin meslek gruplarina ve cinsiyete gore dagihmina
baktigimizda, en fazla ¢alisanin 5 bin 185 kisi ile Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek
grubunda oldugunu gérmekteyiz. Tlrkiye genelinde de en fazla ¢alisan sayisi bu meslek grubundadir (
1.183.098 kisi). Tokat’ta bunu 3 bin 46 kisi ile Sanatkarlar ile ilgili islerde Calisanlar, 2 bin 713 kisi ile
Hizmet ve Satis Elemanlari meslek gruplari takip etmistir. En az ¢alisani olan meslek grubu ise 188 kisi

ile Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari meslek grubudur.

Tablo 10’a gore erkek ve kadin galisan sayisinin en fazla oldugu meslek grubu Tesis ve Makine
Operatorleri ve Montajcilar meslek grubudur. Bu grupta bin 438 kadin, 3 bin 747 erkek ¢alismaktadir.
Erkeklerin cahismadigi meslek grubu yokken, kadinlar sadece Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri
Calisanlari meslek grubunda calismamaktadir. Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari
meslek grubunda beden glicliine ve fiziksel yeterlilige ihtiya¢ duyulmasi, kadinlarin bu meslek

grubunda galismasina engel olmaktadir.
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Grafik 7: Meslek Grubu ve Cinsiyete Gore Calisanlar
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Kaynak: iPA 2015

Tokat'ta meslek gruplarina gére calisanlari Grafik 7 Uzerinde inceledigimizde, ¢alisanlarin
ylzde 77,4’Unln erkek, ylzde 22,6’sinin kadin oldugunu gormekteyiz. Meslek gruplarinin hicbirinde
kadin calisanlarin orani erkek calisanlarin oranindan fazla degildir. Bu durum Tirkiye geneli icin de

gecerlidir.

Tokat’'ta kadin ve erkek galisanlarin oransal olarak birbirine en yakin oldugu meslek grubu
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar meslek grubudur. Biiro hizmetlerinde sekreter ve biro
memuru meslekleri igin genellikle kadin ¢alisan tercih edilmesi, bu meslek grubunda kadin ve erkek
¢ahisan sayilarini birbirine yaklastirmistir. Tirkiye’de ise bu durum Profesyonel Meslek Mensuplari

meslek grubu i¢in gecerlidir.

Tokat’ta kadinlarin ¢alisma hayatina dahil edilmesi amaciyla Tokat iISKUR’un ve sivil toplum

orgitlerinin yaptigl calismalar kadin galisan sayisini giin gectikge artiracaktir.
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Tablo 11: Calisan Sayisi En Fazla Olan Meslekler

Makineci (Dikis)

Makineci (Dikis)

Makineci (Dikis)

Temizlik Gorevlisi

Temizlik Gorevlisi

Temizlik Gorevlisi

Sofor-Yiik Tagima

Ortaci/Ayakgi (Tekstil)

Satig Danismani

Beden iscisi (insaat)

Blro Memuru (Genel)

Sofor-Yik Tasima

Garson (Servis Elemant)

Ascl

Garson (Servis Elemant)

Beden iscisi
(Tasima, Yikleme-Bosaltma)

Reyon Gorevlisi

Beden iscisi (insaat)

Tugla imal Iscisi

Kalite Kontrolci

Bliro Memuru (Genel)

isletmeci

Kasiyer

Tugla imal iscisi

Satig Danigmani

Satig Danismani

Beden isgisi
(Tasima, Yukleme-Bosaltma)

Model Makineci
(Dokuma Hazir Giyim ve Ev Tekstili)

Sofér (Yolcu Tasima) isletmeci

Kaynak: iPA 2015

Tokat’ta arastirma kapsamina giren isyerlerinde c¢alisanlar mesleklerine gore siniflandiriimis,
en fazla ¢alisani olan ilk on meslek baz alinarak Tablo 11 olusturulmustur. Tablo 11’e gére Tokat’ta en
fazla calisani olan ilk on meslek Makineci(Dikis), Temizlik Gorevlisi, Satis Danismani, Sofor-Yik Tasima,
Garson (Servis Elemani), Beden iscisi (insaat), Biiro Memuru (Genel), Tugla imal iscisi, Beden isgisi
(Tasima, Yiikleme-Bosaltma) ve isletmeci meslekleridir. Tiirkiye genelinde ise Temizlik Gorevlisi,
Beden iscisi (Genel), Bankacilik ve Sigortacilik Meslek Elemani, Makineci (dikis), Sofér-Yiik Tasima,
Satis Danismani, Garson (Servis elemani), Biro Memuru (Genel), Muhasebeci ve As¢i meslekleriilk on

meslek igindedir.

Tokat’ta kadin ve erkeklerin en fazla galistigi ilk iki meslek ayini olup, bu meslekler Makineci
(Dikis) ve Temizlik Gorevlisi meslekleridir. En fazla ¢alisilan ilk on meslek dikkate alindiginda kadinlarin

erkeklere gore daha fazla mesleki nitelik ve beceri gerektiren islerde calistigi anlasiimaktadir.
Kadinlarin en fazla calstigi ilk on meslek incelendiginde hazir giyim sektoriine 6zgi

mesleklerin 6n plana c¢iktigi gortlmektedir. Bu durum Tokat ilinde hazir giyim Uzerine faaliyet

gosteren isyerinde kadin ¢alisanlarin daha fazla yer aldigini gostermektedir.
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Tablo 12: iSKUR Hizmetinden Faydalanan isyerleri Oranlari

iSKUR hizmetinden
faydalananlarin
kendi iginde
dagilimi

(V]
Hizmetlerinden

Sektor Faydalanma Orani

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve
Motosikletlerin Onarimi

imalat

ingaat

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Ulastirma ve Depolama

Egitim

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Diger Hizmet Faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Madencilik ve Tas Ocakgiligi

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor

Genel Toplam

Kaynak: iPA 2015

2015 iPA calismasi kapsaminda isyerlerine ISKUR hizmetlerinden faydalanip
faydalanmadiklari sorulmus, Tablo 12 olusturulmustur. Tablo 12'ye gore Tokat’ta isyerlerinin yizde
69’u, Tirkiye genelinde yiizde 41,9’u iISKUR hizmetlerinden faydalandigini beyan etmistir. Tokat
Calisma ve Is Kurumu il Midirligid’niin yerel bazda gorsel ve yazili medya aracihigi ile tanitimini
artirmasi, is ve meslek danismanlarinin isyeri ziyaretleri, isglici yetistirme kurslarinin ve 6111 Torba
Tesvik Yasasinin Tokat’'ta faaliyet gosteren isverenlerce dneminin anlasiimasi, Tokat’ta bu oranin

Turkiye geneline gore fazla ¢ikmasinda etkili olmustur.

Tablo 12’ye gore Tokat’ta Finans-Sigorta ve Kiiltiir, Eglence, Spor sektérlerinde 2015 iPA
kapsamina giren birer isyeri vardir ve bu isyerleri de iISKUR hizmetlerinden faydalandigini beyan ettigi
icin bu iki sektérde oran yiizde 100 ¢ikmistir. Bu durumu yoruma katmayacak olursak Toptan ve
Perakende Ticaret sektériinde faaliyet gosteren isyerlerinin %70,9’unun; imalat sektériinde faaliyet
gosteren isyerlerinin %88’inin, insaat sektdriinde faaliyet gdsteren isyerlerinin %50,6’sinin ISKUR
hizmetlerinden faydalandigini ve bu (¢ sektoériin ilk Ggli sirada oldugunu gérmekteyiz. iSKUR
hizmetinden faydalananlarin kendi icinde dagiliminda ise Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara
Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi sektori yiizde 31, 1 ile ilk sirada yer almistir. Bunu ylizde 25,4
ile imalat, yiizde 14,6 ile insaat sektorleri takip etmistir. Kiiltiir, Sanat; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve

lyilestirme Faaliyetleri ile Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektorleri yiizde 0,2 ile en az orana sahiptir.
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Tablo 13: Part-Time Calisani Olan isyerleri ve Calisanlar

Erkek Calisan Toplam

insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Egitim

Madencilik ve Tas Ocakgiligi

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

MEIEL

Ulastirma ve Depolama

Diger Hizmet Faaliyetleri

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara
Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi

insaat

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

Part time calisani olan isyerleri ile ilgili tablo ve grafikler yorumlanirken galisanlarin hepsinin
part time c¢alismiyor olabilecekleri dikkate alinmalidir. Sonugta arastirma kapsamindaki isyerlerine
part-time galisanlarinin olup olmadigi sorulmus olup, part-time ¢alisanlarin hangi mesleklerde galistig

bilgisi sorulmamistir.

Tablo 13’e gore Tokat'ta part time calisani olan isyerlerinde 825’i kadin, bin 816’sI erkek
olmak Uzere toplam 2 bin 641 kisi ¢calismaktadir. Baska bir ifade ile Tokat’'ta bilgi formu uygulanan
isyerlerinde toplam cgalisanlarin %14,8’i part time galisani olan isyerlerinde galismaktadir. Tokat’ta
part time galisani olan isyerlerinin orani %10,1’dir. Yani Tokat'ta her 10 isyerinin birinde part time
calisma vyapilmaktadir. Tirkiye genelinde ise isyerlerinin ylzde 9’'unda part time ¢alisma

yapilmaktadir.

Tokat’ta part time calisani olan isyerlerinin biyik kismi insan Saghgi ve Sosyal Hizmet
Faaliyetleri sektoriinde faaliyet gostermektedir (ylzde 23,8). Bunu yilizde 19,7 ile Konaklama ve
Yiyecek Hizmetleri, ylzde 17,9 ile Egitim sektori takip etmistir. Mesleki, Bilimsel, Teknik Faaliyetler
sektoérindeki isyerleri ise ylzde 2,9 ile part time ¢alisani olan sektorler siralamasinda son sirada yer

almistir.
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Tokat’ta part time personel ¢alistiran Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler ile Madencilik ve
Tas Ocakclligl sektorlerinde kadin calisan bulunmamaktadir. Tokat'ta arastirma kapsamina giren 17
sektoriin 11’inde part time personel calistirmaktadir. Tiirkiye genelinde ise 17 sektoriin tamaminda

part-time calisma yapilmaktadir.

Tablo 14: Part-Time Calisani Olan isyerlerinde En Fazla Calisilan Meslekler

10+
Kadin Erkek Toplam
Makineci (Dikis) Makineci (Dikis) Makineci (Dikis)
Dikis Makinesi Operatori-Kumas Servis Sofori (Okul) Dikis Makinesi Operatori-Kumas
Konfeksiyon isgisi Reyon Gorevlisi Reyon Gorevlisi
Kasiyer Garson (Servis Elemani) Konfeksiyon isgisi
Reyon Gorevlisi Otobis Kaptani (Sofori) Servis Sofori (Okul)
Hemsire Tugla imal isgisi Garson (Servis Elemani)
Bliro Memuru (Genel) Ascl Kasiyer
Hasta Danismani Utiict Otobiis Kaptani (Sofori)
Ortaci/Ayakgi (Tekstil) Dikis Makinesi Operatorii-Kumas Asgl
Acil Tip Teknisyeni Konfeksiyon iscisi Tugla imal iscisi

Kaynak: iPA 2015

Tablo 14’e gore, Tokat'ta part time personel ¢alisani olan isyerlerinde en fazla galisilan on
meslek Makineci (Dikis), Dikis Makinesi Operatérii, Reyon Gorevlisi, Konfeksiyon isgisi, Servis
Soférii(Okul), Garson (Servis Elemani), Kasiyer, Otobiis Kaptani (Soféri), Asci ve Tugla imal isgisi
meslekleridir. Turkiye genelinde ise part time calisma yapilan isyerlerinde Bankacilik ve Sigortacilik
Meslek Elemani, Temizlik Gorevlisi, Bulasik¢l (Stevard), Garson (Servis Elemani), Asci, Bliro Memuru
(Genel), Giivenlik Gérevlisi, Beden isgisi (Genel), Satis Danismani ve Sofor (Yolcu Tasima) meslekleri

ilk on meslek icindedir.

Tokat’'ta part time calisma yapilan isyerlerinde kadinlarin en fazla c¢ahstigi ilk ¢ meslek
Makineci (dikis), Dikis Makinesi Operatérii ve Konfeksiyon iscisi; erkeklerin en fazla calistigi ilk g
meslek Makineci (dikis), Servis Soforl (Okul) ve Reyon Gorevlisi meslekleridir. Tiirkiye genelinde ise
kadin ve erkelerin en fazla calistigi ilk iki meslek ayni olup bu meslekler Bankacilik ve Sigortacilik
Meslek Elemani ile Temizlik Gérevlisi meslekleridir. Uclincii sirayi kadinlarda Bulasik¢i (Stevard),

erkeklerde Asci meslegi almistir.
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Tablo 15: Vardiyali Calisma Yapilan isyerlerinde En Fazla Calisilan Meslekler

isyeri Caligan Sayisi

Sektor Oran Kadin Erkek Toplam

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve iyilestirme Faaliyetleri

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Madencilik ve Tas Ocakgiligi

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

imalt
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tagitlarinin ve
 Motosikletlerin Onarlmn.........

Ulastirma ve Depolama

insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Diger Hizmet Faaliyetleri

insaat

Egitim

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

Tablo 15’e gore Tokat ilinde arastirma kapsamindaki isyerlerinin yiizde 19,4’iinde vardiyali
calisma yapilmaktadir. Bu oran Tirkiye genelinde ylzde 17,7’dir. Tokat ilinde vardiyali ¢alisma yapilan
isyeri orani Tiirkiye ortalamasinin istiindedir. 2015 iPA kapsaminda Tokat’ta vardiyali calisma yapilan
isyerlerinde toplam 5 bin 788 kisi calismakta olup, ¢alisanlarin ytizde 13’0 (758 kisi) kadin, ylizde 87’si
(5 bin 030 kisi) erkektir. Ayrica vardiyali calisma yapilan sektorler icerisinde erkek ¢alisan sayisinin en
fazla oldugu sektdr imalat (bin 862 kisi), kadin ¢alisan sayisinin en fazla oldugu sektdr insan Sagligi ve

Sosyal Hizmet Faaliyetler(243 kisi) sektoriddr.

2015 iPA calismasinin uygulandig isyerleri icerisinde Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi
ve lyilestirme Faaliyetleri sektériinde 1 isyeri vardir ve bu isyerinde de vardiyal ¢alisma yapildigi icin
oran ylizde 100 ¢ikmaktadir. Bu durumu goz 6niine almadan siralama yaptigimizda ise Elektrik, Gaz,
Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitim sektériinde faaliyet gdsteren isyerlerinin yiizde 66,7’sinin
vardiyali ¢alisma yaptigini ve bu sektérin ilk sirada yer aldigini gérmekteyiz. Bunu %36,1 ile
Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri sektori, %33,3 ile Madencilik ve Tas Ocakg¢ihgl sektori takip

etmistir. Vardiyali calisma yapan sektorlerde en az orana sahip sektor ise %3,6 ile Egitim sektoridr.
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Tablo 16: Vardiyali Calisma Yapilan isyerlerinde Cinsiyete Gore En fazla Calisilan Meslekler

Kadin

Hasta ve Yagh Bakim Elemani

Erkek

Elektrik Tesisatl ve Pano Montori
Teknisyeni/Elektrik Teknisyeni

Toplam

Temizlik Gorevlisi

Kasiyer

Otobis Kaptani (Soforii)

Elektrik Tesisati ve Pano Montori
Teknisyeni/Elektrik Teknisyeni

Reyon Gorevlisi

Garson (Servis Elemani)

Garson (Servis Elemani)

Temizlik Gorevlisi

Temizlik Gorevlisi

Otobiis Kaptani (Sofori)

Satig Danismani

GOpgl

Reyon Gorevlisi

BlUro Memuru (Genel)

Akaryakit Satis Elemani (Pompaci)

GOpgl

Makineci (Dikis)

Bahge Bakim Elemani(Park Bahge ve
Korularin Bakimi)

Akaryakit Satis Elemani (Pompaci)

Hemgsire

Sofor-Yik Tagima

Bahce Bakim Elemani(Park Bahge ve
Korularin Bakimi)

Ascl

Reyon Gorevlisi

Hasta ve Yasli Bakim Elemani

Hasta Danigsmani

Elektrik Teknikeri

Kasiyer

Kaynak: IPA 2015

Tokat’ta vardiyali calisma yapilan isyerlerinde en fazla galisilan ilk on meslek Tablo 16’da

gosterilmistir. Tablo yorumlanirken, bu mesleklerde calisanlarin hepsinin vardiyali ¢alismadigina
dikkat edilmelidir. Tokat’ta vardiyali ¢alisma yapilan isyerlerinde en fazla g¢alsilan ilk G¢ meslek
Temizlik Gorevlisi, Elektrik Teknisyeni ve Garson (Servis Elemani) meslekleridir. Tlrkiye genelinde ise

ilk Gi¢ sirayl Temizlik Gérevlisi, Beden Iscisi (Genel) ve Giivenlik Gérevlisi meslekleri almistir.

Tokat’ta vardiyali ¢galisma yapilan isyerlerinde kadinlarda ilk {i¢ sirayr Hasta ve Yasl Bakim
Elemani, Kasiyer ve Reyon Gorevlisi meslekleri, erkeklerde ilk li¢ sirayi Elektrik Teknisyeni, Otobis
Kaptani (Soféri) ve Garson (Servis Elemani) meslekleri almistir. Tirkiye genelinde ise Temizlik
Gorevlisi, Beden iscisi(genel) ve Makineci (dikis) meslekleri kadinlarda, Beden iscisi (genel), Giivenlik

Gorevlisi ve Temizlik Gorelisi meslekleri erkeklerde ilk (¢ sirada yer almistir.
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Tablo 17: ihracat Yapan isyerlerinin Sektorel ve Calisan Olarak Dagilimi

isyeri \ Caligan Sayisi

Oran Kadin  Erkek Toplam Calisan
Madencilik ve Tas Ocakgiligi

imalat
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tagitlarinin ve
Motosikletlerin Onarimi

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Genel Toplam 793 1.645 2.438
Kaynak: iPA 2015

Tablo 17'ye gore Tokat'ta bilgi formu uygulanan igyerlerinin %5,3’U ihracat yapmaktadir.
Turkiye genelinde ise bu oran ylzde 17’dir. Tokat’ta ihracat yapilan sektorlerde calisan sayisi 2 bin
438 kisi olup, bu sayi toplam c¢alisan sayisinin ylizde 13,6’sina denk gelmektedir. Tokat ilinde sadece
Madencilik, imalat, Toptan Perakende Ticaret ve Konaklama sektérlerinde ihracat yapilmaktadir.
Turkiye genelinde ise 17 sektoriin taminda ihracat yapan isyerleri vardir. Tokat’'ta Madencilik ve Tas
Ocakgihgl sektoriinde faaliyet gosteren isyerlerinin yiizde 33’Ginde, imalat sektoriinde faaliyet
gosteren isyerlerinin yizde 17,3’Unde, Toptan Perakende Ticaret sektoriinde faaliyet gosteren
isyerlerinin yizde 4,8’inde, Konaklama ve Yiyecek sektériinde faaliyet gosteren isyerlerinin yizde
1,6’sinda ihracat yapilmaktadir. Tiirkiye’de en fazla ihracat yapilan ilk tg sektor ile Tokat’ta en fazla

ihracat yapilan ilk i sektor aynidir.
Tokat’ta ihracat yapilan sektorler icerisinde kadin ve erkek galisan sayisinin en fazla oldugu

sektér imalat sektériidiir. Madencilik ve Tas Ocakcihgl ile Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri

Faaliyetleri sektorlerinde faaliyet gosteren isyerlerinde ise kadin galisan yoktur.
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Tablo 18: ihracat Yapan isyerlerinde Cinsiyete Gore Calisan Sayisi En Fazla Olan Meslekler

Kadin Erkek Toplam
Makineci (Dikis) Makineci (Dikis) Makineci (Dikis)
Ortaci/Ayakgi (Tekstil) Utiict Utiict
Konfeksiyon iscisi Mermer isgisi Ortaci/Ayakgei (Tekstil)
Kalite Kontrolci Yer Alti Miteferrik Iscisi Konfeksiyon isgisi
Kalite Kontrolcu-Tekstil Beden iscisi (Genel) Mermer iscisi
iplik Temizleme iscisi Asbestli Cimento imal isgisi Yer Alti Miiteferrik Iscisi
Salga ve Istah Agict Maddeler
Hazirlama isgisi Konfeksiyon iscisi Beden iscisi (Genel)
Ascl Paketleme isgisi (El ile) Paketleme iscisi (El ile)
Muhasebeci Sofor-Yuk Tasima Kalite Kontrolct-Tekstil
Paketleme iscisi (El ile) El Baskisi Yazmaci (Ahsap Baski) Asbestli Cimento imal isgisi

Kaynak: IPA 2015

Tablo 18’e gore, Tokat’'ta ihracat yapilan isyerlerinde Makineci (Dikis), Utiicii, Ortaci,
Konfeksiyon iscisi, Mermer isgisi, Yer Alti Miiteferrik iscisi, Beden iscisi (Genel), Paketleme isgisi (EI
ile), Kalite Kontrolcii, Asbestli Cimento imal iscisi meslekleri ilk on meslek igcinde yer almaktadir. Bu
durum Tablo 17’nin verilerini destekler niteliktedir. Clinki ilk on meslek igerisinde yer alan Makineci,
Utlicti, Ortaci, Konfeksiyon iscisi, Paketleme iscisi, Kalite Kontrolcii meslekleri imalat; Yer Alti
Miiteferrik Iscisi, Mermer iscisi ve Asbestli Cimento imal iscisi meslekleri Madencilik ve Tag Ocakgiligi
sektorlerine 6zgii mesleklerdir. Tiirkiye genelinde ise ihracat yapilan isyerlerinde Beden iscisi (Genel),
Makineci (Dikis), Muhasebeci, Metal Mamuller Montaj Iscisi, Konfeksiyon iscisi, Kalite Kontrolci,
Sofor-Yiuk Tasima, Biro Memuru (Genel), Pazarlamaci ve Satis Danismani meslekleri ilk on meslek

icinde yer almistir.

Tokat’ta ihracat yapilan isyerlerinde kadinlarin en fazla calistigi ilk ¢ meslek Makineci (Dikis),
Ortaci ve Konfeksiyon iscisi; erkeklerin en fazla calistigi ilk Gic meslek Makineci (Dikis), Utiicii ve
Mermer iscisi meslekleridir. Tiirkiye genelinde ise kadinlarda ilk {i¢ siray1 Makineci (Dikis), Beden isgisi
(Genel) ve Muhasebeci; erkeklerde ilk ii¢ sirayl Beden iscisi (Genel), Makineci (Dikis) ve Sofér Yiik

Tasima meslekleri almistir.
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Grafik 8: iSKUR Hizmetlerinden Faydalanan isyeri Sayisi Oranlari
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Kaynak: iPA 2015

2015 IPA kapsaminda isverenlere iSKUR’un hangi hizmetlerinden faydalandigi sorulmus ve
cevaplar kullanilarak Grafik 8 olusturulmustur. Bu tablo yorumlanirken, bazi isverenlerin iSKUR’un
birden fazla hizmetinden faydalanabilecegi ihtimali goz ardi edilmemelidir. Tokat'ta arastirma
kapsamina giren 759 isyerinin %69’u (524 isyeri) ISKUR hizmetlerinden faydalanmaktadir. Tiirkiye

genelinde ise bu oran %41,9'dur.

Tokat’ta arastirma kapsamina giren firmalar, ISKUR’un en ¢ok Eleman Temini hizmetinden
faydalanmaktadir. isyerlerinin ihtiyaci olan personeli karsilamasi anlamina gelen Eleman Temini
hizmeti yiizde 83,9 ile ilk siradadir. Bunu yiizde 58,5 ile isveren Danismanhg, yiizde 18,2 ile Mevzuat
Danismanhg hizmeti takip etmistir. Tiirkiye genelinde ise en fazla faydalanilan iSKUR hizmeti yiizde

85,3 ile Eleman Temini hizmetidir.
Tokat’ta ISKUR’un sadece isveren Danismanligi ve Kurs hizmetlerinden faydalanma oranlari

Tirkiye ortalamasinin Gizerindedir. iISKUR’un Calisanlara Yoénelik Egitim hizmeti hem Tiirkiye genelinde

hem de Tokat'ta baya diisik oranda gikmistir.
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Grafik 9: iSKUR Hizmetinden Faydalanan isyerlerinin Yaslarina Gére Dagilimi
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Kaynak: IPA 2015

Tokat’ta iISKUR hizmetinden faydalanan firmalarin yas araliklarina gére dagilimini Grafik 9
izerinde inceledigimizde, 5-9 yas araligindaki firmalarin yiizde 26,9’luk oran ile ISKUR hizmetlerinden
en fazla faydalandigini gérmekteyiz. Bunu yizde 19 ile 0-4, ylizde 16,9 ile 15-19 yas araligindaki
firmalar takip etmistir. 20-24 yas araliginda yer alan firmalar ise ylzde 7,5 ile en az faydalanma
oranina sahiptir. Yapilan calisma neticesinde Tokat’ta faaliyet gosteren isyerlerinin yasi ile iISKUR

hizmetlerinden faydalanma orani arasinda bir baglanti olmadigi anlasiimaktadir.

Grafik 10: iSKUR Hizmetlerinden Faydalanma Siirelerinin Dagilimi
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Kaynak: 2015 iPA

Grafik 10’u olusturmak icin Tokat’'ta iISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerlerine bu
hizmetlerden ne kadar siiredir faydalandiklari sorulmus, yiizde 90’1 son dort yil icerisinde (0-4) iISKUR
hizmetlerinden faydalandiklarini beyan etmistir. Oranin bu kadar yiiksek ¢ikmasinin en énemli nedeni
son yillarda iISKUR’un personel sayisindaki artis sonucu sundugu hizmetlerin hem nitel hem de nicel
ivilesmesi gosterilebilir. Bunu yiizde 8,6 ile 5-9, yiizde 0,8 ile 10-14 vyillari arasinda iSKUR
hizmetlerinden faydalanan isyerleri takip etmistir. 20-24 yil araliginda iSKUR hizmetlerinden
faydalandigini beyan eden isyeri yoktur. Genel olarak ISKUR hizmetlerinden faydalanma siiresi ile

faydalanan isyeri sayisi arasinda ters oranti oldugu gorilmektedir.
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Tablo 19: Sektérlere Gore iISKUR'dan Faydalanilan Hizmetlerin Dagilimi

Eleman isveren Mevzuat
Satir Etiketleri Talebi Danigsmanligi Danismanligi

Madencilik ve Tas Ocakgiligi

imalat

insaat

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara
Tagitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi

Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Egitim

insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor

Diger Hizmet Faaliyetleri

Genel Toplam
Kaynak: 2015 iPA

Tablo 19’a gére, Tokat’ta isyerlerinin iISKUR’un Eleman Talebi hizmetinden faydalanma orani
ylizde 83,9’dur. Baska bir ifadeyle Tokat’'ta her on isyerinden sekizi iISKUR’'un Eleman Temini
hizmetinden faydalanmaktadir. Bunu yiizde 58,5 ile isveren Danismanligl, yiizde 18,2 ile Mevzuat
Danismanhg, yizde 9 ile IEP, yiizde 5 ile Kurs hizmeti takip etmistir. Sektérleri teker teker analiz
ettigimizde ise sektorlerin biyiik cogunlugunda ISKUR’un en ¢ok Eleman Temini hizmetinden
faydalanildigi gorilmektedir. isveren Danismanhg “Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor”;
Mevzuat Danismanligl “Diger Hizmet Faaliyetleri”; IEP “insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri”;

Kurs “imalat” sektérii isyerlerinde en fazla tercih edilen ISKUR hizmetidir.

iISKUR’un Kurs hizmetinden en fazla oranda imalat sektériindeki isyerlerinin faydalanmasinin
en biiyiik nedeni, Tokat’taki tekstil firmalarinin kalifiye personel bulamamasi sonucu Tokat iSKUR ile
ishirligi yapip kalifiye personeli kurs araciligi ile temin etme istegidir. Madencilik-Tas Ocakgilig,
Finans-Sigorta Faaliyetleri ile Kiltiir, Sanat sektérlerindeki isyerleri ISKUR’un Mevzuat Danismanligi,

IEP ve Kurs Hizmetlerinden yararlanmamaktadir.
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2.3 ) ACIK ISLER

Acik islere iliskin veriler isglici piyasasinin talep yoninl ifade eden verilerdir. Arastirma
kapsaminda 15 Mart - 30 Nisan 2015 tarihleri arasinda isyerlerine ziyaret esnasinda agik islerinin
bulunup bulunmadigl sorulmustur. Bir anlamda ziyaret edilen tarihler arasinda isyerlerinin eleman
ihtiyaclari tespit edilmeye calisilmistir. Bu ¢alismada referans tarihi veya doneminin olmayisi, ziyaret
sirasindaki mevcut durumun sorulmasi ¢alismanin istatistiksel olarak sinirlihgini ortaya koymaktadir.
Calisma kapsaminda isyerlerine acik is bulunan mesleklerin yaninda, bu meslekte cinsiyet
tercihlerinin olup olmadigl, acik is olan meslekler icin talep edilen asgari egitim dizeyi, aranan
beceriler, acik isleri hangi kanallar ile aradiklari ve aranma siresi de sorulmustur. Bu kapsamda

toplanan verilere bu béliimde detayh bir sekilde yer verilecektir.

isyerinin disaridan isci alarak doldurmak istedigi isler “acik is”, ise yerlestirilmek istenen isgi
sayisinin, halen istihdam edilenlerle bos is sayisinin toplamina oranlanmasi “acik is oranl” olarak
tanimlanmaktadir. Acik is orani hakkindaki veriler isglici arz ve talebi arasindaki dengesizligi
belirlemek acisindan yararli olacaktir. Bu bolimde yapilan inceleme onlimizdeki donemde isgiicu

piyasasinin agik is talebini ortaya koymasi anlaminda olduk¢a 6nemlidir.

Grafik 11: Acik isi Olan isyerleri
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Kaynak: 2015 iPA

Saha calismasinda ziyaret edilen isyerlerine sorulan “Su an isyerinize herhangi bir yolla
eleman ariyor musunuz? ” verilen cevaplar kullanilarak Grafik 11 olusturulmustur. Grafik 11’e gore
Tokat’ta yiizde 20,8 (158 isyeri) oraninda evet cevabi verilmistir. 2014 IPA calismasinda evet cevabi
verenlerin orani yiizde 25,4 iken bu oran 2015 iPA ¢alismasinda diismistir. Bunun temel nedeni 2014
IPA calismasinin Mayis-Haziran, 2015 IPA calismasinin Mart-Nisan déneminde yapilmis olmasidir.
Turkiye genelinde ise isyerlerinin ylzde 14,2’si acik is sorusuna evet cevabini vermistir. Tokat'ta agik

isi olan isyeri orani Tirkiye genelinden yiksektir.
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Tablo 20: Sektorlere Gore Agik islerin Dagilimlari

Tokat Turkiye
Acik is Acik is Acik is Acik is
Acikis  Dagilimi Orani Dagilimi Orani
Madencilik ve Tas Ocakgiligi 0,6% 1,9% %0,6 %1
imalat 53,8% 6,3% %44,6 %2
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve
Dagitimi - - %0,2 %0,4
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve
iyilestirme Faaliyetleri - - %0,1 %0,4
insaat 9,6% 3,2% %7,8 %1,4
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara
Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi 26,1% 5,1% %17,1 %1,8
Ulastirma ve Depolama 0,6% 0,8% %3,7 %1,4
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 5,0% 4,3% %8,8 %2,1
Bilgi ve iletisim 0,6% 15,6% %1 %1,2
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0,6% 21,7% %0,8 %0,4
Gayrimenkul Faaliyetleri - - %0,6 %1,6
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 0,4% 1,0% %3,4 %2,1
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 1,0% 1,5% %6,1 %1,5
Egitim 0,4% 0,5% %1,1 %0,7
insan Saghg ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 0,8% 0,9% %2 %1,1
Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor - - %0,3 %1,3
Diger Hizmet Faaliyetleri 0,6% 4,4% %1,8 %2,7
Genel Toplam 100% 4,5% %100 %1,7

Kaynak: 2015 iPA

Arastirma kapsaminda acik isi oldugunu soyleyen 158 isyerinde toplam 835 acik is tespit
edilmistir. Tablo 20’ye gore Tokat ilinde acik is orani yiizde 4,5 olup, Tirkiye genelinde bu oran yiizde
1,7'dir. Agik islerin sektorel dagilimini inceledigimizde Tokat’ta en fazla agik isin ylizde 53,8'lik oran ile
imalat sektdriinde oldugunu gdérmekteyiz. Bunu yiizde 26,1 ile Toptan ve Perakende Ticaret sektéri,
ylizde 9,6 ile insaat sektdrii takip etmistir. Tokat ve Tiirkiye genelinde oransal olarak en fazla acik ise
sahip ilk iki sektor aynidir. Arastirma kapsaminda Tokat’ta Elektrik Uretimi ve Dagitimi; Su Temini,
Kanalizasyon, Atik Yonetimi, lyilestirme Faaliyetleri; Gayrimenkul Faaliyetleri ile Kiiltiir Sanat, Eglence,
Dinlence ve Spor sektorlerinde agik is olmadigi tespit edilmistir. Tiirkiye genelinde ise acik isi olmayan
sektér mevcut degildir. Tokat ve Tirkiye genelinde acik is dagilimi siralamasi bazi kiiglik degisiklikler

haricinde benzerlik géstermektedir.
Tokat’'ta agik is orani en fazla olan sektor ise ylzde 21,7 ile Finans ve Sigorta Faaliyetleri

sektériidiir. Bunu yiizde 15,6 ile Bilgi ve iletisim, yiizde 6,3 ile imalat sektorii takip etmistir. Tirkiye

genelinde ise agik is orani en fazla olan sektor ylizde 2,7 ile Diger Hizmet Faaliyetleri sektortdir.
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Grafik 12: Cinsiyete Gore Agik islerin Dagilimlan
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Kaynak: iPA 2015

isyerlerinin acik isleri icin 6zellikle aradiklari cinsiyet olup olmadigi sorulmus, verilen cevaplar
kullanilarak Grafik 12 olusturulmustur. Tokat’ta isverenlerce sadece kadinlarin talep edilme orani
ylzde 9,2 iken Turkiye’de bu oran yizde 17,8’dir. Bu oranlara bakilarak kadin istihdaminin Tokat’ta
onemsenmedigi yorumu yapilamaz. Clnkii %58 oraninda farketmez cevabi verilen acik islerin
tamami, kadin personel galistirma potansiyeline sahiptir. Tokat’taki agik islerde sadece kadin personel
talep edilme oraninin diisiik gikmasinin tek nedeni, sadece kadinlarin galisabilecegi acik is sayisinin az

olmasidir.

Acik islerde sadece erkek personel talep edilme orani Tokat’ta ylizde 32,8, Tiirkiye’de yilzde
45,1’dir. Acik islerde cinsiyetin 6nemli olmadigi anlamina gelen farketmez cevabinin Tokat’taki orani

Tirkiye genelinden ylksektir.
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Tablo 21: Sektorlere Gore Agik isi Olan isyerlerinin Dagilimlari

10+
Acik is Verme
Orani
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 100,00%
Bilgi ve iletisim 50,00%
imalat 30,60%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 29,50%
Diger Hizmet Faaliyetleri 27,30%
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi 20,90%
Madencilik ve Tas Ocakgiligi 16,70%
insaat 16,00%
insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 14,30%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 13,30%
Ulastirma ve Depolama 10,30%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 8,80%
Egitim 7,10%
Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

Tablo 21’e gére Tokat'ta 2015 iPA calismasi kapsaminda Finans ve Sigorta Faaliyetleri
sektoérinde bir isyeri vardir ve bu isyerinin de acik is talebi oldugu icin, acik is verme orani ylizde 100
¢itkmistir. Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektoriinii bu durumdan dolayi siralamaya almayacak olursak,
Tokat’ta en fazla acik is verme oraninin yiizde 50 ile Bilgi ve iletisim sektériinde oldugunu
sdyleyebiliriz. Bunu %30,6 ile imalat, %29,5 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektérii

takip etmistir. Tirkiye genelinde ise en fazla acik is verme orani yiizde 20 ile imalat sektériindedir.
Tokat’ta bilgi formu uygulanan sektérler icerisinde Elektrik, Gaz, Buhar iklimlendirme Uretim

ve Dagitimi; Su Temini, Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri; Gayrimenkul

Faaliyetleri ile Kiiltlir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor sektorlerinde agik is verme orani sifirdir.
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Grafik 13: Agik isi Olan isyerlerinin Yas Grubuna Goére Dagilimi
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Kaynak: iPA 2015

Acik isi olan isyerlerinin yas gruplarina gore dagilimini Grafik 13 Uzerinde inceledigimizde, en
fazla agik isin ylzde 25,7 ile 5-9 yas grubunda oldugunu gérmekteyiz. Bunu ylizde 21,2 ile 0-4, ylzde
17,9 ile 15-19 yas grubu takip etmistir. Acik is sayisi en az olan isyerleri ise ylizde 8,3 ile 20-24 yas
grubundadir. Tokat'taki isyerlerinin yas gruplar ile acik isi olma durumu arasinda bir baglant

olmayip, isyeri ihtiyaclari dogrultusunda acik isi oldugunu beyan edilmistir.

Tablo 22: Agik islerin Sektorlere ve Cinsiyete Gére Dagilimi
Sektorler Erkek Farketmez
Madencilik ve Tas Ocakgiligi 100% 0%
imalat 17,3% 81,2%
insaat 73,7% 18,4%
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve
Motosikletlerin Onarimi 45,4% 33,5%
Ulastirma Ve Depolama 40,0% 40,0%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 43,9% 34,1%
Bilgi ve iletisim 20,0% 0%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0% 100%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 67% 0%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 75% 25%
Egitim 33% 67%
insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 0 85,7%
Diger Hizmet Faaliyetleri 80,0% 0%
Genel Toplam 32,9%
Kaynak: iPA 2015

Tablo 22 yorumlanirken Farketmez cevabi verilen acik islerde cinsiyet ayrimi yapilmadigi, bu
sebeple farketmez cevabinin verildigi agik islerin tamaminda kadin veya erkek calisan kabul
edilebilecegi unutulmamalidir. Farketmez cevabinin bu anlamini dikkate alarak Tablo 22
incelendiginde, Tokat’ta acik islerde kadinlarin en fazla tercih edildigi sektériin Bilgi ve iletisim

sektori oldugunu géormekteyiz.

40



Bunun tam tersi, yani kadin galisanin kabul edilmeyecegi acik isler ise sadece Madencilik ve
Tas Ocakgihg sektérindeki acik islerdir. Bagka bir ifade ile Madencilik ve Tas Ocakgiligl sektordeki agik
islerin tamaminda erkek personel tercih edilmistir. Bunun en temel nedeni Madencilik ve Tas

Ocakgihgi sektoriinde calisacak kisilerde beden-kas glicliniin tercih edilmesidir.

Bazi sektorlerin acik islerinde kadin oraninin sifir ¢gikmasina ragmen farketmez cevabi
icerisinde kadin personel de galistirilabilir anlami yattigi icin, bu sektorlerde kadinlara yonelik acik is
yoktur yorumu yapilamaz. Ayni mantikla distnuldiginde acik isi olan sektorlerin herhangi birinde
erkek personel aranmiyor yorumu da yapilmamalidir. Acik islerin sektorlere gore cinsiyet dagilimini
genel olarak inceleyecek olursak sektorlerin ¢ogunda erkeklerin daha fazla tercih edildigi

gorilmektedir.

Tablo 23: Agik islerin Meslek Gruplarina Goére Dagilimi
Meslek Gruplari Agik is Sayisi

Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar

Hizmet ve Satis Elemanlari

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

Profesyonel Meslek Mensuplari

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar

Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari

Yoneticiler

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

Tablo 23’e gore Tokat'ta bilgi formu uygulanan isyerlerinden alinan toplam 835 acik isin
446’s1 Tesis ve Makine Operatorleri meslek grubundadir. Tesis ve Makine Operatorleri meslek
grubundaki acik isler, toplam agik islerin %53,4’iidiir. Bunu 139 acik is sayisi ile Sanatkarlar ve ilgili
islerde Calisanlar, 101 acik is sayisi ile Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubu takip etmistir. Tirkiye
genelinde ise 112 bin 422 agik isin 25 bin 218’i Tesis ve Makine Operatoérleri meslek grubuna ait olup,
Turkiye genelinde agik is siralamasinda yer alan ilk (¢ sektor Tokat ile aynidir. Tokat’ta Nitelikli Tarim,
Ormancilik, Su Uriinleri Calisanlari ile Yéneticiler meslek grubunda ise acik is yoktur. Nitelikli Tarim
meslek grubunda acik is olmamasinin temel nedeni arastirmanin yapildig tarihtir. Tokat'ta tarim
Haziran ayi itibariyle baslar. Arastirma Mart ve Nisan aylarinda yapildigi icin bu sektorde acik is tespit

edilememistir.
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Yoneticiler meslek grubunda acik is olmamasinin nedeni ise, Tokat’ta yonetici pozisyonunun
genellikle sermayedar olan kisi tarafindan yapilmasi ve yoneticilik mesleginin dneminin yeterince

bilinmemesidir.

Grafik 14: Agik is Oraninin Meslek Gruplarina Gore Dagilimi
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Kaynak: iPA 2015

Acik is sayisinin, istihdam edilenlerle acik is sayisinin toplamina oranlanmasi “agik is orani”
olarak tanimlanmaktadir. Grafik 14’e gére Tokat’ta acik is orani siralamasinda ilk sirada yizde 7,9 ile
Tesis ve Makine Operatorleri meslek grubu yer alirken, Tiirkiye’de ilk sirayl Hizmet ve Satis Elemanlari

ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek gruplari paylasmistir
Tokat’ta Nitelikli Tarim, Ormanciik ve Su Uriinleri Calisanlari ile Yoneticiler meslek

gruplarinda agik is olmadigi icin acgik is orani sifirdir. Tlrkiye genelinde ise agik is orani en az olan

meslek grubu Yoneticiler meslek grubudur.

Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari ile Yoneticiler meslek gruplari harig diger

meslek gruplarinda Tokat’taki acik is orani Tirkiye genelinden yliksektir.
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Tablo 24: Agik islerin Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Tiirkiye
Fark
Kadin Etmez Kadin Erkek

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar

Hizmet ve Satis Elemanlari

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

Profesyonel Meslek Mensuplari

Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci
Profesyonel Meslek Mensuplari

Tesis ve Makine Operatoérleri ve
Montajcilar

Genel Toplam 17,80% 45,10% 37,20%
Kaynak: iPA 2015

Tablo 24 Gzerinde meslek gruplarindan alinan agik isleri cinsiyet farkina gore inceledigimizde;
Tokat ve Tiirkiye genelinde Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubundaki acik islerde erkek
personelin daha fazla tercih edildigi gorilmektedir. Tokat'ta bu meslek grubunda erkek personel

temin etme istegi ylizde 81,3, Tirkiye genelinde ylizde 73,9'dur.

Tokat ve Tirkiye genelinde agik islerde sadece kadinlarin tercih edilme oraninin en fazla
oldugu meslek grubu ise Bliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar meslek grubudur. Bu meslek
grubundaki acik islerde Tokat’ta ylzde 54,7, Tirkiye genelinde ylizde 25,5 oraninda sadece kadin
personel tercih edilmistir. Bliro hizmetleri icerisinde sekreter ve bliro memuru mesleklerinin olmasi
ve bu mesleklerde kadinlarin daha c¢ok tercih edilmesi oranlarin yiksek c¢ikmasinin en énemli

nedenleri arasindadir.

Cinsiyet farkinin 6nemsenmedigi (farketmez cevabinin verildigi) acik isleri meslek gruplarina
gore inceledigimizde ise Tokat’ta Tesis ve Makine Operatoérleri meslek grubunun yiizde 87,1 ile ilk
sirada yer aldigini gérmekteyiz. Bunu ylizde 48,2 ile Profesyonel Meslek Mensuplari takip etmistir.
Turkiye genelinde ise farketmez cevabinin en fazla verildigi meslek grubu yizde 63,2 ile Profesyonel

Meslek Mensuplaridir.
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Tablo 25: Agik islerin Mesleklere Gére Dagilimi

Meslekler

BB Makineci (Dikis) 40,7% | Makineci (Dikis) 23,7%
WA Beden iscisi (Genel) 6,0% | Garson (Servis Elemani) 8,0%
=X Garson (Servis Elemani) 3,7% | Ortaci/Ayakgi (Tekstil) 3,6%
B Is1 Yalitimelsi 3,1% | Reyon Gorevlisi 3,3%
BB Konfeksiyon isgisi 2,4% | Satis Danismani 3,2%
N Tugla imal iscisi 2,4% | Kasiyer 2,7%
/A Model Makineci (Dokuma Hazir Giyim ve Ev
Tekstili) 2,4% | Pazarlamaci 2,6%
B Mermer iscisi 1,9% | Beden isgisi (Genel) 2,3%
CI Otiici 1,9% | Utiici 2,1%
(18 Kaynakg (Oksijen Ve Elektrik) 1,8% | Bulasikgi (Stevard) 1,6%
11 Agac Bigme Makinesi Operatori (Hizarci-
I Kasiyer 1,7% | Keresteci) 1,6%
A Reyon Gorevlisi 1,4% | Komi (Garson Yardimcisi) 1,5%
WEN Pazarlamaci 1,3% | Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 1,5%
i/ 8 Satis Danismani 1,1% | On Muhasebeci 1,5%
8 On Muhasebeci 1,1% | Asgi 1,3%
16 Plastik Dogramaci /PVC Dograma-imalat
Sekreter 0,7% | Ve Montajcisi 1,3%
iWA Otobiis Muavini 0,7% | Biro Memuru (Genel) 1,2%
(kB Aliminyum Dogramaci 0,7% | Kalite Kontrolcu-Tekstil 1,2%
N Asci 0,6% | Tuglaimal iscisi 1,2%
AN Elektrikgi (Genel) 0,6% | Gaz Alti Kaynakgisi 1,2%
21 Diger Meslekler 23,6% | Diger Meslekler 33,5%

Kaynak: iPA 2015

Acik islerde istenilen

ilk 20 meslegin 2014-2015 kiyaslamasini Tablo 25 (zerinde

inceledigimizde, 2014 ve 2015 yillarinda acik islerde ilk sirayi alan meslegin sadece oraninin
degistigini, 2014 yilinda alinan agik islerde Makineci (dikis) meleginin oraninin yiizde 23,7 iken bu
oranin 2015 yilinda yiizde 40,7’ye yiikseldigini gérmekteyiz. 2015 iPA arastirmasi yilin ilk yarisinda
diizenlendigi igin ikinci yarisinda Tokat iSKUR biinyesinde agilan kurs programlari ile bu oranin

disdrilmesi planlanmaktadir.

2014 yilinda agcik islerde istenilen meslekler siralamasinda Makineci (Dikis), Garson (Servis
Elemani) ve Ortaci-Ayakgi (Tekstil) meslekleri ilk licte yer alirken, 2015 yilinda Makineci (Dikis), Beden
iscisi (Genel) ve Garson (Servis elemani) meslekleri ilk ticte yer almistir. 2015 yili iPA ¢alismasinda

Tokat ve Tirkiye genelinde acik islerde istenilen ilk ic meslek siralamasi aynidir.
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2014 iPA sonuclarina gére acik isler bakimindan ilk yirmi meslek icerisinde yer alan Ortaci-
Ayakgi (Tekstil), Bulasikei (Stevard), Aga¢ Bicme Makinesi Operatori (Hizarci-Keresteci), Komi (Garson
Yardimcisi), Plastik Dogramaci/PVC Dograma-imalat-Montajcisi, Biiro Memuru (Genel), Kalite
Kontrolcii (Tekstil) ve Tugla imal liscisi meslekleri bu sene ilk yirmi meslek icerisinde yer
almamaktadir.2014 yili iPA sonuglarina gore acik islerde istenilen mesleklerde ilk yirmiye giremeyen
Ist Yalitimcisi, Konfeksiyon iscisi, Model Makineci, Mermer iscisi, Otobiis Muavini, Aliminyum

Dogramaci ve Elektrikgci (Genel) meslekleri, 2015 iPA sonugclarina gore ilk yirmi icerisine girmistir.

Tablo 26: Agik islerin Mesleklere ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadin Erkek Fark Etmez
Beden Iscisi (Genel) Beden iscisi (Genel) Makineci (Dikis)
Kasiyer Isi Yalitimcisi Konfeksiyon iscisi
Model Makineci (Dokuma Hazir
Sekreter Tugla imal isgisi Giyim Ve Ev Tekstili)
Sarkiteri Urlinleri Satis Elemani Mermer iscisi Garson (Servis Elemant)
Ascl Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) Utiici
Kat Hizmetleri Elemani/Kat
Gorevlisi Garson (Servis Elemant) Reyon Gorevlisi
On Muhasebeci Otobiis Muavini Pazarlamaci
Satis Danismani Aliminyum Dogramaci Kalite Kontrolct-Tekstil
Re¢meci/Re¢cme Makinesi
Garson (Servis Elemani) Elektrikci (Genel) Operatori
Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro Overlok Makinesi Operatori
Elemani) Sofor-Yuk Tasima (Overlokgu)
Satis Elemani (Perakende) Kurye Bulasikgi (Stevard)
Servis Elemani (Garson)
Radyo Ve Televizyon Spikeri Pazarlamaci Yardimcisi
Radyo Ve Televizyon Muhabiri is Makineleri Bakim Ve Onarimcisi On Muhasebeci

Kaynak: IPA 2015

Tablo 26’ya gore Tokat’ta acik islerde kadin personelin en fazla tercih edildigi ilk (¢ meslek
Beden iscisi (Genel), Kasiyer ve Sekreter meslekleridir. Tiirkiye genelinde ise kadinlarda ilk U¢ sirayi
Makineci (Dikis), Satis Danismani ve Beden iscisi (Genel) meslekleri almistir. Agik islerde erkeklerin
tercih edilme sirasina baktigimizda ise Beden iscisi (Genel), Isi Yalitimcisi ve Tugla imal isgisi
mesleklerinin Tokat’'ta; Beden iscisi (Genel), Gaz Alti Kaynakgisi ve Sofér-Yiik Tasima mesleklerinin

Turkiye genelinde ilk Ug¢ sirada yer aldigini gormekteyiz.

Acik islerde fark etmez seceneginde Tokat'ta ilk ti¢ sirayr Makineci (Dikis), Konfeksiyon iscisi
ve Model Makineci meslekleri almistir. Bu li¢ meslekte farketmez cevabinin fazla verilmesi, Tokat’ta
hazir giyim sektoriinde nitelikli personelin bulunamadigini, bu sebeple calisacak kisilerde cinsiyet

ayrimi yapilmadigini géstermektedir.
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Grafik 15: Agik islerin Aranma Kanallarina Gére Dagilimi
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Kaynak: iPA 2015

Personel arayan isverenlerin tercih ettigi yontemlere arama kanallari denilmektedir. Kamu
istihdam kuruluslari, 6zel istihdam birolari, gazete ve dergi ilanlari, meslek odalari, dernekler, es,
dost akraba tavsiyeleri, internet ilanlari arama kanallarinin bazilaridir. Ulkemizde kamu istihdam
kurulusu gorevini ISKUR yiiriitmektedir. isverenlere acik is taleplerini hangi arama kanalini kullanarak
aradiklari sorulmus ve verilen cevaplar ile Grafik 15 olusturulmustur. Aranma kanallari ile ilgili tablo
ve grafikler yorumlanirken isyerlerinin agik isleri icin birden fazla aranma kanalini ayni anda

kullanabilecegini unutmamalidir.

Acik islerin aranma kanallarina gore dagiliminda Tirkiye genelinde ilk sirada yiizde 61,5 ile Es
Dost Akraba arama kanali tercih edilirken, Tokat’ta ilk sirada yiizde 91,2 ile ISKUR tercih edilmistir. Bu
durum, Tokat iSKUR’un isverenlere personel temin etme hizmetini Tiirkiye ortalamasindan daha etkili
yaptigini gdstermektedir. Tokat’ta iISKUR arama kanalini yiizde 70,1 ile Akraba-Es Dost, yiizde 16,5 ile
Gazete-ilan vb., yiizde 3,9 ile internet-Sosyal Medya ve yiizde 0,7 ile Ozel istihdam Biirolari arama

kanallari takip etmistir.

Hem Tokat hem Tiirkiye genelinde Ozel istihdam Biirolari arama kanali son sirada tercih
edilmektedir. Tokat'ta faaliyet gosteren isyerlerinin ¢ogunun kurumsal olmamasi ve calisacak

kisilerde fazla vasif aranmamasi, Tokat’ta 6zel istihdam birolarinin 6ne ¢ikmasini engellemektedir.
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Tablo 27: Sektorlere Gore Agik islerin Aranma Kanallari

internet- Ozel
Akraba-Es Gazete-ilan  Sosyal iSKUR istihdam
Sektor Dost vb Medya araciligiyla Biirolari

Madencilik ve Tag Ocakgiligi 100,0%
imalat 81,7% 19,4% 2,9% 95,5% 1,3%
ingaat 55,3% 9,2% 2,6% 85,5% 0,0%
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu

Kara Tagitlarinin ve Motosikletlerin
Onarimi 55,0% 10,6% 0,0% 88,5% 0,0%

Ulastirma ve Depolama 40,0% 20,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti
Faaliyetleri 61,0% 14,6% 19,5% 78,0% 0,0%

Bilgi ve iletisim 20,0% 80,0% 0,0% 80,0% 0,0%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 100,0% 0,0% 100,0% 100,0% 0,0%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 33,3% 33,3% 0,0% 100,0% 0,0%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 75,0% 75,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Egitim 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 0,0% 57,1% 42,9% 0,0%

Diger Hizmet Faaliyetleri 40,0% 0,0% 60,0%
Genel Toplam 16,5%
Kaynak: iPA 2015

Tablo 27’ye gore Tokat’ta acik islerinin tamami i¢in ISKUR’u arama kanali olarak kullanan
sektorler Madencilik ve Tas Ocakgliligl; Ulastirma ve Depolama; Finans ve Sigorta Faaliyetleri; Mesleki,
Bilimsel, Teknik Faaliyetler; idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri ile Egitim sektérleridir. Ancak bu
durumdan, bu sektorlerin acik islerini karsilamak icin sadece ISKUR kanalini tercih ettigi anlami

ctkmamalidir. Agik isini karsilamak icin sadece ISKUR kanalini kullanan tek sektér Egitim sektéridiir.

Arama kanali olarak iSKUR’un kullanilmadigi sektér yoktur. Tokat’ta Ozel istihdam Biirolarini
arama kanali olarak kullanan tek sektér imalat sektériidiir. imalat sektériindeki acik islerin yiizde

1,3’ Ozel istihdam Biirolari kullanilarak aranmaktadir.

Tirkiye genelinde ise acik islerin karsilanmasi icin iISKUR kanalinin en fazla kullanildig
sektorler idari-Destek Hizmet Faaliyetleri, imalat ve Elektrik, Gaz, Buhar, iklimlendirme Uretimi,

Dagitimi sektorleridir.
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Tablo 28: Meslek Gruplarina Gére Agik islerin Aranma Kanallar

internet- Ozel
Akraba- Gazete- Sosyal iSKUR istihdam
Meslek Gruplari Es Dost ilanvb Medya araciligiyla Biirolan

Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar

Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar

Hizmet ve Satis Elemanlari

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

Profesyonel Meslek Mensuplari
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci
Profesyonel Meslek Mensuplari

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

Tokat’'ta acik islerde aranma kanali olarak iSKUR’un en fazla tercih edildigi meslek grubu
ylzde 98,9 ile Tesis-Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubudur. Bunu ylzde 87,8 ile Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler, yiizde 83,9 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubu takip

etmistir.

Aclk islerde Akraba—Es-Dost arama kanalini en fazla kullanan Tesis ve Makine Operatorleri;
Gazete ilan vb. arama kanalini en cok kullanan Profesyonel Meslek Mensuplari; internet Sosyal
Medya arama kanalini en ¢ok kullanan Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek
Mensuplari meslek grubu olmustur. Ozel istihdam Biirolari sadece Sanatkarlar ile ilgili islerde

Calisanlar meslek grubunda arama kanali olarak tercih edilmistir.
Tirkiye genelinde ise ISKUR aranma kanalinin en fazla tercih edildigi meslek grubu yiizde 65,1

ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek grubudur. Bunu yiizde 61,8 ile Tesis ve Makine

Operatorleri, ylizde 61,4 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek gruplari takip etmistir.
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Tablo 29: En Cok Agik is Olan Mesleklerin Aranma Kanallari

Akraba- Gazete-
Meslekler Es Dost ilan vb

Makineci (Dikis) 79,4%

internet-
Sosyal
Medya

iSKUR

Ozel
istihdam

araciligiyla Biirolari

Beden isgisi (Genel) 741% | 4,2%

Garson (Servis Elemani) 46,5% | 26,5%

Is1 Yalitimcisi 80,0% 0,0%

Tugla imal isgisi 100,0% | 0,0%

Model Makineci (Dokuma Hazir Giyim ve Ev
Tekstili) 100,0% | 0,0%

Konfeksiyon iscisi 0,0% 0,0%

Utiicii 62,5% | 31,3%

Mermer isgisi 100,0% | 0,0%

Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 86,2% 0,0%

Diger 21,8% 6,3%

Genel Toplam

100,0%
0,0% 85,8% 0,0%
6,6% 76,9% 0,0%
0,0% 100,0% 0,0%
0,0% 100,0% 0,0%
0,0% 100,0% 0,0%
0,0% 100,0% 0,0%
0,0% 100,0% 0,0%
0,0% 31,3% 0,0%
0,0% 79,3% 26,2%
2,7% 31,5% 0,3%
70,1% | 16,5% 3,9% 91,2% 0,7%

Kaynak: iPA 2015

Tokat’ta, acik islerde aranan ilk on meslek, aranma kanallarina goére Tablo 29 (zerinde

gosterilmistir. Tablo 29'a gére Makineci (Dikis), Isi Yalitimcisi, Konfeksiyon iscisi ve Utiici

mesleklerindeki acik islerin tamaminda ISKUR; Tugla imal iscisi ile Model Makineci (Dokuma Hazir

Giyim ve Ev Tekstili) mesleklerindeki acik islerin tamaminda Akraba-Es-Dost ve ISKUR; Mermer iscisi

meslegindeki acik islerin tamaminda Akraba-Es-Dost aranma kanali tercih edilmektedir. Ancak bu

durumdan bu mesleklerde baska aranma kanalinin kullanilmadigi yorumu gikarilmamalidir. ilk on

meslek icerisinde, sadece Konfeksiyon iscisi meslegi icin iISKUR aranma kanali olarak tercih edilmis,

diger arama kanallari Konfeksiyon iscisi icin tercih edilmemistir.

ilk on meslek icerisinde Ozel istihdam Biirosu sadece Kaynakgi (oksijen-elektrik) meslegindeki

acik isleri karsilamak icin kullanilirken; internet-Sosyal Medya arama kanali yalnizca Garson(servis

elemani) ve Makineci(dikis) mesleklerindeki agik isleri karsilamak igin kullanilmistir.
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Tablo 30: Yas Gruplarina Gore isyerlerinin Agik islerini Arama Kanallar

Arama Kanallari 10-14 15-19

Akraba-Es Dost 73,8% 72,4% 65,0% 49,0% 60,4% 83,1%

Gazete-ilan vb 21,2% 9,2% 7,3% 10,4% 13,9% 14,4%

internet-Sosyal Medya 2,9% 0,0% 0,0% 16,1% 0,0% 2,6%

iSKUR araciligiyla 97,8% 85,8% 67,9% 85,9% 95,4% 81,8%

Ozel istihdam Biirolan 0,0% 6,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Genel Toplam 54,2% 12,0% 6,6% 12,7% 5,2% 9,3%
Kaynak: iPA 2015

Tokat’ta isyerinin yasi ile agik isini arama sekli arasinda bir baglanti var mi sorusuna cevap
bulmak icin 2015 iPA bilgi formuna verilen cevaplar kullanilarak Tablo 30 olusturulmustur. Buna gére
ISKUR’u arama kanali olarak en fazla kullanan isyerleri 0-4 yas araligindaki gruptadir. Bunu 20-24 ve
15-19 yas araligi grubundaki isyerleri takip etmistir. Tiirkiye genelinde ise ISKUR arama kanalinin en

fazla tercih edildigi yas grubu 5-9 yas grubudur. Bunu 0-4 ve 25+ yas gruplari takip etmistir.

Tokat’ta yas gruplarinin hepsi acgik isini karsilamak icin Akraba-Es-Dost, Gazete-ilan ve ISKUR
kanallarini kullanmaktadir. 5-9, 10-14 ve 20-24 yas grubundaki isyerlerinden alinan acik islerin
hicbirinde ise internet-Sosyal medya aranma kanali kullaniimamaktadir. Ozel istihdam Biirolari ise
sadece 5-9 yas araligindaki isyerlerinde tercih edilmistir. Tiirkiye genelinde ise Ozel istihdam Biirosu

arama kanalinin en fazla kullanildigi yas grubu 5-9 yas grubudur.

Tablo genel olarak incelendiginde arama kanalini kullanma orani ile yas araligi arasinda bir

baglanti olmadigi anlasilmaktadir.
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Tablo 31: Arama Kanalina Gére Agik islerin Aranma Siiresi

Tiirkiye
Arama Kanali 0-30 Giin 31-89 Giin 90 + Giin

Akraba-Es Dost

Gazete-ilan vb

internet-Sosyal Medya

iSKUR araciligiyla

Ozel istihdam Biirolar
Genel Toplam 69,6%
Kaynak: iPA 2015

2015 iPA kapsaminda agik isi oldugunu beyan eden isyerlerine “Acik isinizi Ne Kadar Suredir
Ariyorsunuz?” sorusu sorulmus, 0-30, 31-89 veya 90+ seceneklerinden birisine cevap verilmesi

istenmistir. Verilen cevaplar kullanilarak Tablo 31 olusturulmustur.

Tablo 31 genel olarak incelendiginde, Tokat ve Tirkiye genelinde agik islerin aranma sireleri
siralamasinin ayni oldugu gorilmektedir. Tokat’ta ylzde 69,6 ile ilk sirada olan 0-30 giin araligl,
Tirkiye genelinde ylzde 67,5 ile ilk siradadir. Tokat ve Tirkiye genelinde 0-30 glin araligini 90+ ve 31-
89 gilin araligi takip etmistir.

Tokat’ta acik isi icin ISKUR’u arama kanali olarak kullanan isyerlerinin arama siiresi
siralamasinda 0-30 giin araligl yiizde 71,3 ile ilk sirada yer alirken, bunu ylizde 17,6 ile 90+ , ylzde
11,1 ile 31-89 giin aralig takip etmistir. Tiirkiye genelinde oranlar farkli olsa da iSKUR arama kanali

icin glin aralig1 siralamasi Tokat ile aynidir.

Tokat’'ta arama kanali olarak Ozel istihdam Biirosunu kullanan isyerleri ise acik islerinin

tamami igin 31-89 giin araliginda arama yaptiklarini beyan etmistir
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Tablo 32: isyerlerinin Agik islerde Arama Kanalina Gére Cinsiyet Dagilimi

Tiirkiye
Arama Kanallari Farketmez Erkek Fark etmez

Akraba-Es Dost

Gazete-ilan vb

internet-Sosyal Medya

iSKUR araciligiyla

Ozel istihdam Biirolar
Toplam
Kaynak: iPA 2015

Tablo 32 Uzerinde arama kanallarina gére acik islerin cinsiyet dagilimina baktigimizda;
Tokat’ta Ozel istihdam biirolari harig cinsiyet ayrimimin 6n plana ¢ikmadigi gériilmektedir. Tokat’ta
Ozel istihdam Biirolari arama kanalini kullanan isyerleri, acik islerinin tamami icin sadece erkek
personel aramaktadir. Tiirkiye genelinde ise Ozel istihdam Biirolarinin kullanildigi acik islerin yiizde
28,2’sinde erkek personel tercih edilmistir. Tokat’ta ISKUR arama kanalini kullanan isyerleri, agik
islerinin ylizde 97,7’sinde cinsiyet ayrimi yapmamis, ylizde 80,8’inde erkek ve yiizde 88,1’inde kadin
personel tercih etmistir. Tiirkiye genelinde ise iISKUR arama kanalini kullanan isyerleri agik islerinin
yluzde 48,1’inde erkek, ylizde 16,5’'inde kadin personel tercih ederken, ylzde 35,4’Uinde cinsiyet

ayrimi yapmamistir.

Tablo 33: Vardiyali Calisma Yapilan isyerlerinin Agik islerde Arama Kanalina Gore Cinsiyet
Dagilimi

Arama Kanal Farketmez Genel Toplam
Akraba-Es Dost

Gazete-ilan vb

internet-Sosyal Medya

iSKUR araciligiyla

Ozel istihdam Biirolan

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

Tokat’ta vardiyall ¢calisma yapilan isyerlerinde acik is sayisi 136 olup, toplam agik is sayisinin
%16,3’'lne denk gelmektedir. Vardiyali ¢calisma yapan firmalardan alinan agik islerin yizde 33,8'inde
kadin, yiizde 52,2'sinde erkek personel tercih edilirken, ylizde 14’unde cinsiyet ayrimi yapilmamistir
Vardiyali ¢alisma yapilan isyerlerinde, acik isini karsilamak igin kullanilan arama kanallari
siralamasinda ISKUR yiizde 94,8 ile ilk sirada tercih edilmektedir. Bunu %56,7 ile Akraba-Es-Dost;
yiizde 8,1 ile Gazete-ilan, yiizde 7,4 ile internet-Sosyal Medya arama kanali takip etmistir. Vardiyali

calisani olan isyerlerinde Ozel istihdam Biirosu arama kanali tercih edilmemektedir.
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Tokat’ta vardiyali ¢alisma yapan isyerlerinde, acik islerde aranan erkeklerin yizde 94,3l
ISKUR arama kanali kullanilarak aranmaktadir. Bunu yiizde 63,3 ile Akraba-Es-Dost, yiizde 14,2 ile
internet-Sosyal Medya takip etmistir. Erkekler, vardiyali calisma yapilan isyerlerinde Ozel istihdam
Blrolari kullanilarak aranmamaktadir. Vardiyali ¢alisma yapan isyerlerinde agik islerde aranan
kadinlarin yiizde 93,5’i icin iSKUR kanali kullanilmaktadir. Bunu yiizde 60,9 ile Akraba-Es-Dost, yiizde
8,8 ile Gazete ilan vb. arama kanallari takip etmistir. Kadinlar, vardiyal calisma yapilan isyerlerinde

internet-Sosyal Medya ve Ozel istihdam Biirolari arama kanallari kullanilarak aranmamaktadir.

Tablo 34: Part-Time Calisani Olan isyerlerinin Agik islerde Arama Kanalina Gére Cinsiyet
Dagilimi

Arama Kanallari

Akraba-Es Dost

Gazete-ilan vb

internet-Sosyal Medya

iSKUR araciligiyla

Ozel istihdam Biirolan

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

Tokat’ta part time ¢alisma yapilan isyerlerinde acik is sayisi 95 olup, toplam agik is sayisinin
%11,4’Gne denk gelmektedir. Part time g¢alisma yapan firmalar acik islerinde ylzde 39,1 kadin, ylzde

11,6 erkek personel tercih edilirken, %49,3’inde cinsiyet ayrimi yapmamistir.

Tokat’'ta part time calisma yapilan isyerlerinde acik isini karsilamak icin kullanilan arama
kanali tercihleri incelendiginde ilk sirada yiizde 88,3 ile ISKUR’un yer aldigini gérmekteyiz. Bunu
ylizde 48,7 ile Akraba-Es-Dost, yiizde 11,6 ile internet-Sosyal Medya, yiizde 2,1 ile Gazete-ilan arama
kanallari takip etmistir. Part time calisani olan isyerlerinde agik isler icin Ozel istihdam Biirosu arama
kanali kullanilmamistir. Tirkiye genelinde part-time c¢alisani olan isyerleri acgik isleri icin agirlikli olarak
Akraba-Es Dost arama kanalini kullanirken, Tokat’ta ISKUR arama kanali agirhkli olarak

kullaniimaktadir.

Tokat’'ta part time c¢alisma yapan isyerlerinde acik islerde aranan erkeklerin yizde 72,8’
Akraba-Es-Dost arama kanali kullanilarak aranmaktadir. Bunu yiizde 45,3 ile ISKUR, yiizde 18,1 ile
Gazete-ilan arama kanallari takip etmistir. Erkekler, part time calisma yapilan isyerlerinde Ozel

istihdam Biirolari ve internet-Sosyal Medya arama kanallari kullanilarak aranmamaktadir.
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Part time calisma yapan isyerlerinde acik islerde aranan kadinlarin tamami icin iISKUR arama
kanali kullanilmaktadir. Bunu yiizde 51,2 ile Akraba-Es-Dost, yiizde 2,7 ile internet-Sosyal Medya
arama kanallar takip etmistir. Kadinlar, part time calisma yapilan isyerlerinde Ozel istihdam Biirolar

ve Gazete-ilan vb. arama kanallari kullanilarak aranmamaktadir

Tablo 35: ihracat Yapan isyerlerinde Agik islerin Aranma Kanalina Gore Cinsiyet Dagilimi

Arama Kanali Kadin Erkek Farketmez Genel Toplam

Akraba-Es Dost

Gazete-ilan vb

internet-Sosyal Medya

iSKUR araciligiyla

Ozel istihdam Biirolan

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

Tokat’ta ihracat yapilan isyerlerinde acik is sayisi 202 olup, toplam acik is sayisinin %24,2’sine
denk gelmektedir. ihracat yapan firmalardan alinan acik islerin yiizde 8,4’iinde kadin, yiizde

25,2’sinde erkek personel tercih edilirken, ylizde 66,3’iinde cinsiyet ayrimi yapilmamistir.

ihracat yapan isyerlerinde acik isler icin tercih edilen arama kanallari siralamasinda ilk sirayi
yiizde 91,6 ile iSKUR almistir. Bunu yiizde 71,8 ile Akraba-Es-Dost, yiizde 31,2 ile Gazete-ilan takip
etmistir. Bu tabloda en dikkat gekici durum, ihracat yapan firmalarin acik islerinde Ozel istihdam
Biirosunu arama kanal olarak kullanmasidir. ihracat yapan firmalarin ¢cogunlukla genel merkezlerinin
biyiik sehirlerde olmasi ve Ozel istihdam Birolarini aktif kullanmalari bu durumun en énemli

nedenleri arasindadir.

Tokat’ta ihracat yapan isyerlerinde acik islerde aranan erkeklerin yiizde 68,6’s1 Akraba-Es-
Dost ve iISKUR arama kanallari kullanilarak aranmaktadir. Bunu yiizde 11,8 ile Ozel istihdam Biirolari,
ylizde 5,9 ile Gazete-ilan vb, yiizde 3,9 ile internet-Sosyal Medya arama kanallar takip etmistir.
ihracat yapan isyerlerinde, acik islerde aranan kadinlarin tamami icin Akraba-Es-Dost arama kanali
kullanilmaktadir. Bunu yiizde 94,1 ile iSKUR, yiizde 5,9 ile internet-Sosyal Medya arama kanallari
takip etmistir. Kadinlar, ihracat yapilan isyerlerinde Gazete-ilan vb. ve Ozel istihdam Biirolari arama

kanallari kullanilarak aranmamaktadir.
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Tablo 36: ISKUR Hizmetlerinden Faydalanan isyerlerinin Agik islerde Arama Kanalina Gore
Cinsiyet Ayrimh Dagilimi

Hizmetlerden Faydalanan Hizmetlerden Faydalanmayan

Arama Kanali
Kadin Erkek Farketmez Toplam Kadin Erkek Farketmez Toplam

Akraba-Es Dost

Gazete-ilan vb

internet-Sosyal Medya

iSKUR araciligiyla

Ozel istihdam Biirolan

Genel Toplam 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Kaynak: iPA 2015

Daha 6nce iSKUR hizmetlerinden yararlanmayan isyerleri ¢alisma sirasinda var olan agik
islerini ISKUR kanaliyla aramaya baslayabilir. Bu isyerleri ilk sorularda iSKUR hizmetlerinden
faydalanma sorusuna “hayir” cevabi verip daha sonra acik islerinin oldugu tespit edildiginde ISKUR ile
calismaya baslamaktadir. Hizmetlerden faydalanmayan ancak mevcut acik isini ISKUR vasitasi ile

aradigini séyleyen isyerleri bu sekildeki isyerleridir

Tokat’ta acik islerde tercih edilen arama kanali secenegini, ISKUR hizmetlerinden faydalanma
durumuna gore inceledigimizde, ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerlerinin acik islerinde arama
kanali olarak ilk tercihinin yiizde 93,6 ile ISKUR oldugunu gérmekteyiz. Bunu yiizde 70,7 ile Akraba-Es
Dost, yiizde 16,5 ile Gazete-ilan, yiizde 3,5 ile internet-Sosyal Medya ve yiizde 0,8 ile Ozel istihdam

Birolari takip etmistir.

Tokat’ta ISKUR hizmetlerinde faydalanan isyerlerinde, agik islerde aranan erkeklerin yiizde
83,8’i ISKUR kanali kullanilarak aranmaktadir. Bunu yiizde 71,6 ile Akraba-Es-Dost, yiizde 10,4 ile
Gazete ilan vb, yizde 4,8 ile internet-Sosyal Medya, yiizde 2,6 ile Ozel istihdam Biirolari takip

etmigtir.

Tokat’ta ISKUR hizmetlerinde faydalanan isyerlerinde, acik islerde aranan kadinlarin yiizde
90,4’ ISKUR kanali kullanilarak aranmaktadir. Bunu 57,4 ile Akraba-Es-Dost, yiizde 12,3 ile Gazete
ilan vb. yiizde 1,4 ile internet Sosyal Medya takip etmistir. Kadinlarin tercih edildigi acik islerde Ozel

istihdam Biirolari arama kanali olarak kullanilmamaktadir.
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ISKUR hizmetlerinde faydalanmadigini beyan eden isyerleri ise acik islerde en ¢ok tercih
edilen arama kanali yiizde 61,7 ile Akraba-Es-Dost arama kanalidir. Bunu yiizde 58,3 ile iSKUR, yiizde
16,5 ile Gazete-ilan, yiizde 9,1 ile internet-Sosyal Medya arama kanallari takip etmistir. iISKUR

hizmetlerinden faydalanmayan isyerlerinde Ozel istihdam Biirosu arama kanali kullanilmamaktadir.

2.3.1.) Acik islerde Aranan Beceriler

Calisma kapsaminda isverenlere acik islerinde aradiklari beceriler sorulmus,
Bilgisayar Kullanimi
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri)
iletisim ve ifade Yetenegi
Proje Tabanh Calisma
Satis ve Pazarlama Becerisi
Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme
Takim Galismasi

Yabanci Dil,

D N N N N N N N N R N

Yeterli Mesleki/ Teknik Bilgi ve Tecriibe seceneklerini kullanarak, her meslek icin 6nem verdigi
¢ beceriyi tercih etmeleri istemistir. Bu bélimde tablo ve grafiklere yer verilmeyecek, sadece

yorumlama yapilacaktir.

Tokat’ta 835 kisilik acik is talebinde istenilen beceriler incelendiginde ilk sirayi ytizde 78,3 ile
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecribe beceri grubu almistir. Yani Tokat’ta isverenler acik isleri icin ilk
sart olarak kisinin isinin ehli olmasini sart kosmaktadir. Bunu sirasi ile Fiziki ve Bedensel Yeterlilik,
Takim Calismasi, inisiyatif Alabilme, iletisim ve ifade Yetenegi, Bilgisayar Kullanimi, Hesap Yapabilme,
Satis-Pazarlama, Proje Tabanli Calisma ve Yabanci Dil becerileri takip etmistir. Yabanci dil becerisinin
son sirada yer almasinin en biylk nedeni, acik islerde aranan mesleklerin ¢ogunun uluslararasi

arenada gorev yapmayacak olmasidir.

Acik islerde cinsiyet ile beceri arasindaki iliskiye baktigimizda; hem kadin hem erkek agik is
taleplerinde Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecribe becerisinin ilk sirada yer aldigini gérmekteyiz.
Acik iste cinsiyet ayriminin yapilmadigi (farketmez cevabinin verildigi) mesleklerde Fiziki ve Bedensel

Yeterlilik beceri grubu daha fazla tercih edilmistir.
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Acik islerde erkeklerde istenilen ilk Ug¢ beceri grubu Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi-Tecriibe,
Fiziki-Bedensel Yeterlilik ve Takim Calismasi iken, kadinlarda Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi-Tecribe,
iletisim-ifade Yetenegi ve Takim Calismasi beceri gruplan ilk ¢ sirada yer almistir. Erkek ve
kadinlarda beceri grubu siralamasinda fazla farklilik gértilmemektedir. Erkeklerde fizik glicline dayali
mesleklerde (beden iscisi, mermer iscisi, kaynakgi, elektrikci, is makinesi operatéri, tugla imal isgisi
vb.) aranan beceri gruplari 6n plana cikarken, kadinlarda ise iletisime dayali mesleklerde (kasiyer,
sekreter, satis danismani, kat hizmetleri elemani, 6n muhasebe, muhabir, spiker vb.) aranan beceri
gruplarinin 6n plana ciktigl gérilmektedir. Cinsiyet ayrimi yapilmayan mesleklerdeki acik islerde ise
Fiziki-Bedensel Yeterlilik, Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi-Tecriibe ve Sorun Cézme-inisiyatif Alabilme

beceri gruplari ilk ti¢ siradadir.

Sektorlere gore acik islerde talep edilen en dnemli becerilere bakildiginda imalat, Toptan —
Perakende Ticaret, insaat, insan Saglig, Ulastirma-Depolama ve Egitim sektorlerinde Yeterli
Mesleki/Teknik Bilgi-Tecriibe; Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektdriinde iletisim ve ifade
Yetenegi; idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektériinde Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, iletisim —ifade
Yeterliligi ve Takim Calismasi; Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektoriinde Fiziki-Bedensel Yeterlilik,
iletisim-ifade Yetenegi ve Satig-Pazarlama; Madencilik ve Tas Ocakgciligi ile Mesleki ve Bilimsel-Teknik
Faaliyetler sektérlerinde Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ve Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe; Bilgi
ve iletisim sektériinde Bilgisayar Kullanimi, Fiziki-Bedensek Yeterlilik ve iletisim-ifade Yeterliligi; Diger

Hizmet Faaliyetleri sektoriinde Fiziki ve Bedensel Yeterlilik beceri gruplari en fazla tercih edilmistir.

Meslek gruplarina goére acik islerde istenen beceriler incelendiginde; Tesis-Makine
Operatorleri, Sanatkarlar ve llgili islerde Calisanlar, Profesyonel Meslek Mensuplari ile Teknisyenler-
Teknikerler-Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplarindaki acik islerde “Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve
Tecriibe” becerisinin daha fazla tercih edildigi goriilmektedir. Hizmet ve Satis Elemanlari ile Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler meslek gruplarindaki agik islerde “Fiziki ve Bedensel Yeterlilik” beceri grubu
ilk sirada yer alirken, Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar meslek grubundaki acik islerde
“Bilgisayar Kullanimi” becerisi oncelikli olarak istenen beceri olmustur. Nitelik Gerektirmeyen
Meslekler meslek grubunda, “Bilgisayar Kullanimi”, “Hesap Yapabilme”, “Proje Tabanli Calisma”,

“Satis-Pazarlama Becerisi” ve “Yabanci Dil” becerileri hig tercih edilmemistir.
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Acik islerde istenen beceriler ile agik is olan meslekler ve bu mesleklerdeki ¢alisma kosullari
yakindan ilgilidir. Her meslek igin belirlenmis beceriler lizerinden analiz yapilabilmektedir. Agik islerde
en fazla eleman talep edilen ilk 15 meslekte istenilen beceriler incelendiginde, genel olarak éncelikli
talep edilen becerilerin sirasiyla Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi-Tecrube; Fiziki-Bedensel Yeterlilik ve
Takim Galismasi becerileri oldugunu gérmekteyiz. Acik is sayisinin en fazla oldugu ilk 15 meslek
incelendiginde; Makineci(dikis), Beden iscisi(genel), Isi Yalitimcisi, Tugla imal iscisi, Model Makineci,
Konfeksiyon liscisi, Reyon Gérevlisi ve Mermer iscisi mesleklerinde “Fiziki-Bedensel Yeterlilik” ile
“Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe”; Kasiyer mesleginde “Hesap Yapabilme(Analitik Beceri)”; On
Muhasebeci mesleginde “Bilgisayar Kullanimi”, Pazarlamaci, Satis Danismani, ve Garson (servis
elemani) mesleklerinde “iletisim ve ifade Yetenegi”; Utiici ve Kaynakg (oksijen-elektrik)
mesleklerinde “Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe” beceri gruplari daha fazla tercih edilmistir. ilk 15

meslek icerisinde Proje Tabanli Calisma ve Yabanci Dil becerileri hig tercih edilmemistir.

Acik islerde en fazla eleman talep edilen Makineci (dikis) mesleginde sirasiyla “Fiziki ve
Bedensel Yeterlilik”, “Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe”, “Sorun Cézebilme ve inisiyatif Alabilme”,
“Takim Calismasi”, “iletisim ve ifade Yetenegi” beceri gruplari aranmaktadir. Makineci (dikis)
meslegindeki acik islerde “Bilgisayar Kullanabilme”, “Hesap Yapabilme (Analitik Beceri)”, “Proje
Tabanl Calisma”, “Satis-Pazarlama Becerisi” ve “Yabanci Dil” becerileri hi¢ tercih edilmemistir. Acik
islerde alinan tim meslekler incelendiginde ise “Proje Tabanli Calisma” becerisi sadece CNC
Operatorii, insaat Mihendisi, Harita Mihendisi ve Harita Teknikeri mesleklerinde; “Yabanci Dil”

becerisi sadece Muhasebe ve Dis Ticaret Elemani mesleklerinde tercih edildigi goriilmektedir.

Tokat’ta agik isini karsilamak igin kullanilan arama kanallarinda tercih edilen beceri gruplari
incelendiginde; iISKUR, Akraba-Es-Dost, internet-Sosyal Medya ve Ozel istihdam Biirolari arama
kanallarini kullanan isyerlerinin “Yeterli Meslek/Teknik Bilgi ve Tecriibe” beceri grubunu daha fazla
tercih ettikleri gorilmektedir. Acik islerini Gazete ilan vb. arama kanalini kullanarak karsilamak
isteyen isyerlerinde ise biiyiik oranda “Takim Calismas!” becerisi aranmaktadir. iISKUR arama kanalini
kullanan isyerlerinde istenilen ilk U¢ beceri “Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi-Beceri”, “Fiziki-Bedensel
Yeterlilik” ve “Takim Calismasi” dir. iISKUR kanalinin kullanildigi acik islerde “Yabanci Dil” becerisi
tercih edilmemistir. Acik islerinde Ozel istihdam Biirolarini arama kanali olarak kullanan isyerlerinde

ise sadece “Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi-Beceri” beceri grubunu istemektedir.
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Beceriler ile agik islerin aranma siiresi karsilagtirildiginda agik islerin ylizde %69,6’sinin 0-30
glinlik bir slirede arandig1 gorilmektedir. Bunu %18,8 ile 90+, %11,7 ile 31-89 gilin aralig! takip
etmistir. 0-30 ve 31-89 gunlik arama stirecindeki acik islerde “Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi-Tecriibe”
becerisi ilk sirada tercih edilirken, 90+ ginlik arama siirecindeki acik islerde “Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik” becerisi ilk sirada yer almistir. Beceri gruplarini ayri ayri ele aldigimizda ise; “Bilgisayar
Kullanimi”, “Fiziki ve Bedensel Yeterlilik”, “Hesap Yapabilme”, iletisim ve ifade Yetenegi”, “Satis ve
Pazarlama Becerisi”, “Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme” “Takim Calismasi”, “Yabanci Dil” ve
“Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi-Tecriibe” beceri gruplarinin 0-30 glnlik arama siresindeki acik islerde;
“Proje Tabanli Calisma” beceri grubunun 90+ glinlik arama sirecindeki agik islerde daha fazla tercih

edildigi gorilmektedir. 31-89 glinliik arama sirecindeki acik islerde “Proje Tabanh Calisma”

“Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme” ve “Yabanci Dil” becerileri tercih edilmemistir.

Grafik 16: Agik islerde Talep Edilen Egitim Diizeyi
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Kaynak: iPA 2015

2015 iPA calismasi kapsaminda bilgi formu uygulanan isyerlerine acik islerinde talep ettikleri
asgari egitim dilizeyi sorulmus, verilen cevaplar kullanilarak Grafik 16 olusturulmustur. Grafik 16’e

gore hem Turkiye genelinde hem de Tokat’ta acik isler icin en fazla “farketmez” cevabi verilmistir.
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Tokat’ta 835 acik isin 576’sinda (68,9) asgari egitim diizeyinin dnemli olmamasi (farketmez
cevabinin verilmesi), Tokat ilindeki acik islerde istenilen ¢cogu meslekte egitimden ziyade mesleki bilgi,
beceri ve tecriibenin 6n planda tutuldugunu gostermektedir. Tokat ve Tirkiye'de “farketmez”
cevabini “lise alt1” ve “genel lise” egitim seviyeleri takip etmistir. Tokat’ta acik islerde “lisanststi”
egitim seviyesi tercih edilmemistir. Bu durum Tokat'ta acik islerde aranan meslekler icerisinde

lisansUstl egitim seviyesine 6zgli meslek olmadigini géstermektedir.
Tablo 25’de acik islerin mesleklere gore dagilimina bakildiginda, ileri bir egitim diizeyi

gerektirmeyen mesleklerin yogunlukta olmasi Grafik 16’da “meslek yiksekokulu”, “lisans” ve “yiksek

lisans” egitim dlizeylerinin fazla tercih edilmemesine neden olmustur.

Tablo 37: Agik islerde Cinsiyete Gore Talep Edilen Egitim Diizeyi

Egitim Diizeyi Farketmez Genel Toplam

Farketmez

Lise alti

Genel lise

Meslek lisesi

Lisans

Meslek yiiksekokulu

Cirakhk Egitimi

Lisanstistii

Genel Toplam 100,0% 100,0%
Kaynak: iPA 2015

Acik islerde talep edilen egitim dizeyini cinsiyete gore Tablo 37 lzerinde inceledigimizde;
erkeklerde yiizde 57,5 ile Farketmez, kadinlarda ylizde 46 ile Genel Lise egitim diizeyinin en fazla
tercih edildigini gormekteyiz. Erkeklerde Farketmez egitim diizeyini ylizde 14,6 ile Lise Alti, ylizde
12,8 ile Genel Lise, yuzde 6,2 ile Meslek Lisesi takip etmistir. Bu durum agik isi icin erkek personel
tercih edilen mesleklerin ¢ogunda egitim seviyesinin 6nemsenmedigini, mesleki bilgi ve becerinin
egitim seviyesinin oniine gectigini kanitlat niteliktedir. Kadinlarda ise Genel Lise egitim diizeyini ylizde
24,9 ile Lise Alti, ylzde 18,5 ile Farketmez, ylizde 4 ile Meslek Lisesi takip etmistir. Hem erkeklerde

hem de kadinlardaki acgik islerde Lisanstisti egitim diizeyi tercih edilmemistir.
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Tablo 38: Sektorlere Gore Agik islerde Talep Edilen Asgari Egitim Diizeyi

Cirakhik Meslek Meslek Lisans

Sektorler Egitimi  Lise alti Genellise | Lisesi yuksekokulu Lisans iisti Farketmez
imalat 1,1% 8,2% 4,9% 1,1% 1,3% 1,3% | 0,0% 82,0%
Toptan ve
Perakende
Ticaret;
Motorlu Kara
Tagitlarinin Ve
Motosikletlerin
Onarimi 0,5% 24,3% 12,8% 4,6% 2,8% 1,4% | 0,0% 53,7%
insaat 7,9% 1,3% 3,9% 0,0% 5,3% 3,9% | 0,0% 77,6%
Konaklama ve
Yiyecek Hizmeti
Faaliyetleri 0,0% 17,1% 31,7% 7,3% 0,0% 0,0% | 0,0% 43,9%
idari ve Destek
Hizmet
Faaliyetleri 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0% 0,0%
insan Saghgi ve
Sosyal Hizmet
Faaliyetleri 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 71,4% | 0,0% 28,6%
Finans ve
Sigorta
Faaliyetleri 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0% 0,0%
Madencilik ve
Tas Ocakgiligi 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0% 100,0%
Diger Hizmet
Faaliyetleri 0,0% 0,0% 20,0% 80,0% 0,0% 0,0% | 0,0% 0,0%
Ulastirma ve
Depolama 0,0% 0,0% 80,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0% 20,0%
Bilgi ve iletisim 0,0% 0,0% 80,0% 0,0% 0,0% 20,0% | 0,0% 0,0%
Egitim 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 66,7% | 0,0% 33,3%
Mesleki,
Bilimsel ve
Teknik
Faaliyetler %0 %0 %33,3 %0 %0 %33,3 %0 %33,3
Genel Toplam 1,5% 11,8% 10,7% 2,6% 1,9% 2,5% 0,0% 68,9%

Kaynak: IPA 2015

Tokat’ta sektorlerin talep ettigi egitim dizeyleri Tablo 38 iizerinde incelendiginde imalat,
Toptan ve Perakende Ticaret, insaat, Konaklama-Yiyecek Hizmetleri, Madencilik Tas Ocakgiligi
sektorlerinde “farketmez”; idari-Destek Hizmet Faaliyetleri, Finans-Sigorta Faaliyetleri, Ulastirma-
Depolama, Bilgi-iletisim sektérlerinde “genel lise”; insan Saghgi-Sosyal Hizmet Faaliyetleri ve Egitim
sektorlerinde “lisans”; Diger Hizmet Faaliyetleri sektoriinde “meslek lisesi” egitim diizeyinin daha fazla
tercih edildigi gorilmektedir. idari-Destek Hizmet Faaliyetleri ile Finans-Sigorta Faaliyetleri
sektorlerindeki acik islerde sadece “genel lise” egitim dizeyi tercih edilmistir. Madencilik-Tas

Ocakgiligr sektérindeki agik islerde ise egitim diizeyinin dnemli olmadigi gorilmektedir.
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Tirkiye genelinde acik islerde; imalat, Toptan ve Perakende Ticaret, insaat, Konaklama ve
Yiyecek Faaliyetleri, Madencilik ve Tas Ocakgiligl, Diger Hizmet Faaliyetleri, Ulastirma ve Depolama
sektorlerinde “Fark etmez”; idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri, Finans ve Sigorta Faaliyetleri ile Bilgi ve
iletisim sektérlerinde “Genel Lise”; Egitim, Mesleki, Bilimsel, Teknik Faaliyetler ve insan Saglg

sektorlerinde ise “Lisans” egitim diizeyi saha fazla tercih edilmistir.

Tablo 39: Meslek Gruplarina Goére Agik islerde Talep Edilen Asgari Egitim Diizeyi
Cirakhik Genel Meslek Meslek Lisans

Meslek Grubu Egitimi Lise alt1 | lise lisesi yiiksekokulu Lisans iisti  Farketmez
Tesis ve Makine
Operatorleri Ve
Montajcilar
Sanatkarlar ve ilgili
islerde Calisanlar
Hizmet ve Satis
Elemanlari

Nitelik Gerektirmeyen
Meslekler
Profesyonel Meslek
Mensuplari
Teknisyenler,
Teknikerler ve
Yardimci Profesyonel
Meslek Mensuplari
Biiro Hizmetlerinde
Calisan Elemanlar

Genel Toplam 11,8% | 10,7%
Kaynak: iPA 2015

Tablo 39 (zerinde meslek gruplari ile acik islerde talep edilen egitim dizeyleri
karsilastirildiginda, Tesis-Makine Operatérleri-Montajcilar, Sanatkarlar ilgili islerde Calisanlar, Hizmet-
Satis Elemanlari ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek grubundaki acik islerde “farketmez”;
Profesyonel Meslek Mensuplari meslek grubundaki agik islerde “lisans”; Teknisyenler, Teknikerler,
Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari ile Biro Hizmetlerinde Calisan Meslek Elemanlar meslek
grubundaki acik islerde “genel lise” egitim dlzeyinin daha fazla tercih edildigi goriilmektedir. Meslek

gruplarinin higbirinde “lisansisti” egitim diizeyi tercih edilmemistir.

Tirkiye genelinde ise acik islerde Tesis ve Makine Operatérleri, Sanatkarlarla ilgili islerde
Calisanlar, Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek gruplarinda “Fark etmez”; Hizmet ve Satis
Elemanlari ile Blro Hizmetlerinde Calisanlar meslek gruplarinda “Genel Lise”; Teknisyenler,
Teknikerler ve Yardimci Meslek Mensuplari meslek grubunda “Meslek Lisesi”; Profesyonel Meslek

Mensuplari meslek grubunda ise “Lisans” egitim seviyesi daha oranda tercih edilmistir.
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Tablo 40: Agik islerde Talep Edilen Egitim Diizeylerinin Arama Kanallarina Gére Dagilimi

internet-
Akraba-Es Gazete-ilan Sosyal (V] Ozel istihdam
Egitim Diizeyi Dost vb Medya araciligiyla Biirolar
Farketmez
Lise Alti

Genel Lise

Meslek Lisesi

Lisans

Meslek Yiksekokulu
Cirakhk Egitimi
Genel Toplam 16,5%
Kaynak: iPA 2015

Tokat’ta agik islerin arama kanali tlrleri ile egitim diizeyi arasindaki iliski Tablo 40 Uzerinde
gosterilmistir. Tablo 40’a gére ISKUR kanalinin kullanildigi acik islerde en fazla tercih edilen egitim
diizeyi yluzde 96,9 ile “Lise alti” egitim diizeyidir. Bunu “Farketmez”, “Meslek Lisesi”, “Meslek
Yiiksekokulu”, Genel Lise” ve “Lisans” egitim diizeyi takip etmistir. ISKUR arama kanalinin kullanildig
acik islerde en az tercih edilen egitim diizeyi ise %48,8 ile “Ciraklik” egitimidir. Ozel istihdam biirosu
arama kanalini kullanarak karsilanmak istenilen “Kaynakgi (oksijen-elektrik)” ve “Boyaci-metal”

meslekleri icin egitim seviyesinin 6nemli olmadigl vurgulanmis ve farketmez cevabi verilmistir.
Tiirkiye genelinde ise iISKUR’un arama kanali olarak tercih edildigi agik islerin biiyiik cogunda
egitim seviyesinin 6nemli olmadigl vurgulanmistir. Bunu sirasi ile “Lise alt1”, “Genel Lise”, “Meslek

Lisesi”, “Lisans”, “Cirakli”, Meslek Yiiksekokulu” ve “Lisans” egitim seviyeleri takip etmistir.

Tablo 41: Asgari Egitim Diizeyine Goére Agik islerin Aranma Siiresi

Egitim Diizeyi 90+ Giin

Lise Alti

Genel Lise

Meslek Lisesi

Lisans

Meslek Yiitksekokulu
Cirakhk Egitimi
Farketmez

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

Tablo 41 {izerinde Tokat'ta arastirma kapsamina giren isyerlerinin agik islerini arama

surelerini inceledigimizde, acik islerin ylizde 69,6’sinin son bir aydir arandigini gormekteyiz.
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isverenlerin agik isi icin asgari diizeyde tercih ettigi lise alt;, genel lise, meslek lisesi, lisans ve
farketmez egitim seviyelerindeki acik islerin cogunun 0-30 glindir; meslek yliksekokulu ve cirakhk
egitimi seviyelerindeki acik islerin cogunun 90+ glndir arandigini Tablo 41’i inceledigimizde
gormekteyiz. Meslek lisesi, lisans ve ciraklik egitimi diizeylerinde aranan acik islerin hicbiri 31-89 giin
araliginda aranmamaktadir. Tokat’ta lisans, meslek yliksekokulu ve giraklik egitimi diizeyinde aranan
acik isler genellikle uzun stredir aranmaktadir. Tlirkiye genelinde ise acik isi icin tercih edilen egitim

seviyelerinin tamaminda, acik islerin blylk bélimi 0-30 glin araliginda aranmaktadir.

Tablo 42: Sektorlere Gore Acik islerin Aranma Siiresi

Sektor 31-89 90+ Giin
Madencilik ve Tas Ocakgiligi

imalat

insaat
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve
Motosikletlerin Onarimi

Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Egitim

insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Diger Hizmet Faaliyetleri

Genel Toplam 69,6% 11,7%
Kaynak: iPA 2015

Tokat’ta Ulastirma-Depolama, Bilgi-iletisim, idari-Destek Hizmet Faaliyetleri, Egitim ve Diger
Hizmet Faaliyetleri sektorlerindeki agik islerin tamami 0-30 giin araliginda; Madencilik-Tas Ocakgiligi
sektorindeki agik islerin tamami 31-89 giin araliginda, Finans-Sigorta Faaliyetleri sektériindeki agik
islerin tamami doksan glini askin siiredir aranmaktadir. Tokat ilinde sektorlerin blylk ¢ogunlugu
ihtiyaci olan aglik isini yaklasik bir aydir aradigini beyan etmistir. Baska bir ifade ile Tokat ilinde agik isi
olan isyerlerinin bilylk c¢ogunlugu, acgik isini kisa sirede karsilayabilmekte, arama siiresi

uzamamaktadir.
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Tablo 43: isyeri Yasina Gore Agik islerin Aranma Siiresi

isyeri Yasi

0-4
5-9

10-14
15-19
20-24
25+

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

isyerinin yasi ile agik islerin aranma siireleri Tablo 43 iizerinde incelendiginde; 25 yil ve daha
fazla suredir faaliyet gosteren isyerleri hari¢ diger isyerlerinin acik islerinin blyik ¢cogunlugunu bir
aylik zaman igerisinde aradiklari goriilmektedir. Acik isini karsilamak icin en fazla zorlanan yas grubu
ylizde 34,8’lik oranla 90+giindiir eleman arayan 15-19 yas grubudur. isyerinin yasi ile acik islerin

aranma slireleri arasinda bir baglanti gériilmedigi Tablo 43’ten anlasiimaktadir.

Tablo 44: Meslek Gruplarina Goére Agik islerin Aranma Siiresi
Meslek Grup

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar

Hizmet ve Satis Elemanlari

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

Profesyonel Meslek Mensuplari

Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari

Tesis ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

Tablo 44 lizerinde meslek gruplari ile agik islerin aranma sireleri incelendiginde; meslek
gruplarinin hepsinde agik islerin blylk ¢ogunlugunun bir aydir arandigi (0-30 giin) gorilmektedir.
Profesyonel Meslek Mensuplari meslek grubundaki agik islerin higbiri 31-89 gilinliik zaman diliminde
aranmamaktadir. 31-89 giin araliginda karsilanamadigl beyan edilen acik islerin blyik ¢ogunlugu
Hizmet ve Satis Elemanlar meslek grubunda yer alirken; 90 giinden fazla siiredir karsilanamadigi
beyan edilen acik islerin bliyiik cogunlugu Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek

Mensuplari meslek grubunda yer almistir.
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2.4) TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

isglicti Piyasasi Arastirmasi kapsamindaki isyerlerine son bir yil icerisinde hangi mesleklerde
eleman temininde glicliik cektikleri de sorulmustur. Bu bilgi isverenin acik islerinin yani sira,
karsilamakta giiglik cektikleri meslekleri icerdigi icin 6nemli bir bilgidir. isyerlerinin isgiici
piyasasinda eleman bulmada gliclik ¢ektikleri meslekler isglicli piyasasinin talep yapisi ile ilgili degerli
bilgiler sunmaktadir. Bu bilgiler kullanilarak Tiirkiye geneli ve Tokat ilinde iSKUR biinyesinde agilacak
isglict yetistirme programlari planlanabilecek, isverenlerin ihtiyaglari dogrultusunda ulusal istihdam

ve mesleki egitim politikalari revize edilebilecektir.

Grafik 17: isyerlerinin Eleman Temininde Giigliik Cekme Durumu
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Kaynak: iPA 2015

Grafik 17’ye gore Tokat’ta iPA 2015 kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinin 305’i (ylizde 40,1)
bazi mesleklerde elemen bulmakta zorluk gektiklerini beyan etmistir. Tirkiye genelinde ise bu oran
ylzde 26,9 ile Tokat’in altinda kalmistir. Bu durum Tokat’ta isglici piyasasinin arz ve talep yapisinda
bir uyumsuzluk oldugunu, isyerlerinin aradigi elemani bulmakta sikinti ¢ektigini gostermektedir. Tokat
ISKUR, Tokat Halk Egitim Mdirligi ve Tokat’ta faaliyet gdsteren sivil toplum &rgiitlerinin, isgiicii
piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda acgacaklari meslek edindirme kurslari ile bu oran zamanla
azalacaktir. Temininde glicliik ¢ekilen mesleklerde giicliik ¢cekilme nedenine iliskin bilgilere ¢alismanin

ilerleyen kisimlarinda deginilecektir.

Tirkiye genelinde ise ziyaret edilen 186 bin 37 isyerinin yiizde 26,9'u (49 bin 990 isyeri)

temininde gli¢lik cektiginiz meslek var mi sorusuna “Evet” cevabini vermistir.
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Tablo 45: Teminde Giigliik Cekilen Mesleklerin Sektorel Dagilimi

2014 2015
10+ 10+

TGM TGM

isyeri  Bildiren isyeri  Bildiren

Sayisi isyeri Sayisi isyeri

Sektorler Sayisi Sayisi
Madencilik ve Tas Ocakgiligi 50,0%
imalat 161 110 68,3% | 151 79 52,5%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi
ve Dagitimi 3 1 33,3% 3 0,0%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve
iyilestirme Faaliyetleri 1 0 0,0% 1 1 100,0%
insaat 188 63 33,3% | 151 40 26,4%
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara
Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi 238 125 52,5% 230 89 38,7%

Ulastirma ve Depolama 44 17 38,6% 39 14 35,9%

(0] 11

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 67 46 68,2% 62 25 41,0%
Bilgi ve iletisim 5 4 80,0% 4 3 75,0%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 4 1 25,0% 1 1 100,0%
Gayrimenkul Faaliyetleri 1 1 100,0% 1 0,0%

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 38 20 52,6% 34 14 41,2%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 15 6 40,0% 15 5 33,3%

Egitim 31 9 29,0% 28 8 28,6%
insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 21 16 76,2% 21 16 76,2%

Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 2 0,0% 1 0,0%

Diger Hizmet Faaliyetleri 54,5%

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

Son bir yil igerisinde, temininde gli¢lik ¢ekilen mesleklerin sektérel dagilimini 2014 ve 2015
IPA calismalari karsilastirarak Tablo 45 {izerinde inceledigimizde; temininde giicliik cektigi meslek
oldugunu beyan eden isyeri oraninin 2014 ytzde 50,4 (427 isyeri) iken 2015 yilinda ytzde 40,1’e (305
isyeri) diistiglinii gérmekteyiz. Bu oranin diismesinin iki nedeni olabilir: Birincisi; 2014 iPA ¢alismasi
sonuglari ve isverenlerin talepleri dikkate alinarak ISKUR biinyesinde isgiicii yetistirme kurslari
diizenlenmis ve oran da bu sebeple diismiis olabilir. ikincisi ise 2015 yilinda 2014 yilina gore
arastirma kapsamina giren isyeri sayisinin azalmasi sebebiyle bu oranin diismis olabilecegi
ihtimalidir. Ancak Tokat ISKUR biinyesinde 2014 iPA calismasindan sonra diizenlenen isgiicii

yetistirme kurslarini inceledigimizde birinci yorumun daha agir bastigi gérilmektedir.
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Arastirma kapsamina giren ve isyeri sayisi 1 olan sektorleri dahil etmeyecek olursak;
temininde giigliik ¢ektigi meslek oldugunu sdyleyen isyerleri 2014 yilinda “Bilgi ve iletisim” ( % 80)

sektoriinde, 2015 yilinda insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri (ylizde 76,2) sektdriinde fazladir.

Tokat’ta Madencilik-Tas Ocakgiligl; Su Temini; Kanalizasyon, Atik Y®netimi, lyilestirme
Faaliyetleri; Finans-Sigorta Faaliyetleri ve Diger Hizmet Faaliyetleri sektorlerinde faaliyet gosteren
isyerlerinde, temininde gliclik cektigi meslek oldugunu beyan eden isyeri orani 2014’e gore 2015
yilinda artmis, diger sektorlerde ise azalmistir. Yine arastirma kapsamina giren ve isyeri sayisi 1 olan
sektorleri dahil etmeyecek olursak; 2014 yilina gére 2015 yilinda temininde giglik cektigi meslek
oldugunu beyan eden isyeri oraninin en fazla artis gosterdigi sektor Diger Hizmet Faaliyetleri

sektorador.

Tirkiye genelinde 2015 iPA calismasina gére son bir yil icerisinde teminde giigliik cekilen
mesleklerin sektdrel dagiliminda insan Saghigi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektérii yiizde 42,7 ile ilk
sirada yer almistir. Bunu yizde 35,5 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri, ylzde 35,4 ile
imalat sektérleri takip etmistir. Son sirada ise yiizde 13,5 ile Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme

Uretimi ve Dagitimi sektorii yer almistir.

Tablo 46: Meslek Gruplarina Gére Temininde Giigliik Cekilme ve Agik is Sayisi
Temininde Giigliik Acik is Eleman
Meslek Gruplari Cekilen Kisi Sayisi Sayisi

Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar

Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar

Hizmet ve Satis Elemanlari

Profesyonel Meslek Mensuplari

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek
Mensuplari

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar

Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari

Yoneticiler

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

Tablo 46’ya gore 2015 yili IPA calismasina gére Tokat’ta son bir yil icerisinde 1.028 kisinin
temininde giglik cekilmistir. Son bir yil icerisinde temininde glgliik ¢ekilen kisi sayilari meslek
gruplari baz alinarak incelendiginde ilk sirayi 505 kisi ile Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar

meslek grubunun aldigini gérmekteyiz.
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Bunu 189 kisi ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar, 113 kisi ile Hizmet ve Satis Elemanlari
meslek gruplar takip etmistir. Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari ile Yoneticiler
meslek gruplarinda temininde glglik g¢ekilen kisi sayisi (i¢ iken, arastirmanin yapildigi tarih itibariyle

bu meslek gruplarinda acik isin olmadigi gériilmektedir.

Tirkiye genelinde ise son bir yil igerisinde temininde glglik gekilen kisi sayisi 174.377 kisi
olup, meslek gruplarina gére temininde giicliik cekilme siralamasinda ilk sirayi Sanatkarlar ve ilgili
islerde Calisanlar meslek grubu almistir. Bunu sirasiyla Tesis-Makine Operatérleri ve Hizmet-Satis
Elemanlari meslek gruplari takip etmistir. Siralamada son sirada 566 kisilik acik is sayisl ile Yoneticiler

meslek grubu vardir.

Grafik 18: Meslek Gruplarina Gére Temininde Giiglitk Gekme ve Agik is Orani
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Kaynak: iPA 2015

ise yerlestiriimek istenen isci sayisinin, halen istihdam edilenlerle bos is sayisinin toplamina
oranlanmasi ile acik is orani; toplam calisan sayisina temininde gticliik cekilen kisilerin oranlanmasi ile
temininde gliclik cekilme orani hesaplanmaktadir. Grafik 18’e gore Tokat genelinde agik is orani
ylzde 4,5 iken; temininde gicliik cekme oraninin yizde 5,8’dir. Tokat’ta acik is orani ve temininde
glclik cekme orani en fazla “Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar” meslek grubundadir.
“Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar” meslek grubunda c¢alisanlarin ylzde 9,7’sinde

temininde gliclik cekilmektedir.
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Temininde glglik ¢ekilme orani en az olan meslek grubu ise yizde 0,7 ile “Yoneticiler”
meslek grubudur. Bu durum s6z konusu grup calisanlarinin temini konusunda sikinti yasanmadigi ya
da isverenlerin teminde glicllik cektikleri isglicini meslek genellemesi yapamadan dogru ifade ettigi

anlamlarina gelmektedir.

Tablo 47: Teminde Giigliik Cekilen Meslekler

Meslek Dagilim

Makineci (Dikis) 35,1%
Garson (Servis Elemani) 2,9%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 2,5%
Otoblis Muavini 2,3%
Pazarlamaci 1,9%
Beden iscisi (Tasima, Yiikleme-Bosaltma) 1,9%
Agac Bicme Makinesi Operatoéri (Hizarci-Keresteci) 1,8%
Kasiyer 1,7%
Ascl 1,6%
Mermer isgisi 1,6%
Diger Meslekler 46,9%

Genel Toplam 100,0%
Kaynak: iPA 2015

Tablo 47'ye gbre Tokat'ta temininde glglik cekilen ilk on meslek Makineci (Dikis), Garson
(Servis Elemani), Kaynakg¢i (Oksijen-Elektrik), Otobiis Muavini, Pazarlamaci, Beden iscisi ( tasima-
yiikleme-bosaltma), Agac Bicme Makinesi Operatérii (Hizarci-Keresteci), Kasiyer ve Mermer isgisi
meslekleridir. ilk on meslek icerisinde Makineci (Dikis) meslegi ylizde 35,1 ile ilk sirada yer almaktadir.
Baska bir ifade ile bin 28 kisilik temininde giicliik ¢cekilen meslegin 361’i Makineci (Dikis) meslegidir.
Bunu yiizde 2,9 ile Garson (Servis Elemani), yizde 2,5 ile Kaynakgi (Oksijen-Elektrik) meslegi takip
etmistir. 2013 ve 2014 iPA sonuglari incelendiginde de temininde giicliik cekilen meslek siralamasinda

ilk siray1 Makineci (Dikis) mesleginin aldigi goriilmektedir

Tirkiye genelinde ise son bir yil icerisinde temininde glclik ¢ekilen meslekler siralamasinda
ilk on sirayr Makineci (Dikis), Satis Danismani, Garson (Servis Elemani), Beden iscisi (Genel), Gaz Alti
Kaynakgisi, Temizlik Gorevlisi, Glvenlik Gorevlisi, Pazarlamaci, Sofér-Yik Tasima ve Asci meslekleri

almistir.
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Grafik 19: Teminde Giigliik Cekilme Nedenleri
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Kaynak: IPA 2015

2015 iPA calismasi kapsaminda ziyaret edilen isyerlerine temininde giicliik cektikleri

meslekler icin glcliik ¢cekilme nedenleri sorulmus;

4 Bu Meslekte ise Bagvuru Yapilmamasi,

< Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi,

< VYeterliis Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi,

< Calisma Ortam ve Kosullarinin Begenilmemesi,

4 Onerilen Ucretin Az Bulunmasi,

< Vardiyali Calisma Olmasi
cevaplarindan biri veya birden fazlasina cevap vermeleri istenmistir. isverenler icerisinde birden fazla

secenegi cevap olarak verenler de vardir.

2014 ve 2015 iPA calismalarinda temininde giicliik cekilme nedenleri karsilastirmali olarak
Grafik 18 lizerinde gosterilmistir. Grafik 19’a gore 2014 yilinda ylizde 82,3, 2015 yilinda ise yiizde 86,1
orani ile Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi cevabi ilk sirada yer
almaktadir. 2014 ve 2015 iPA ¢alismalarinda temininde giigliik cekilme nedenleri siralamasinda ilk {ic
sirayl Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi, Yeterli is Tecriibesine Sahip
Eleman Bulunamamasi ve Bu Meslekte ise Basvuru Yapilmamasi cevaplari almistir. Bu iki yilda yapilan

iPA calismalarinin her ikisinde de en az oranla verilen cevap “Vardiyali Calisma Olmasi”’ olmustur.
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isverenler temininde giicliik cektikleri mesleklerin nedenlerini siralarken “Vardiyali Calisma
Olmasi”, “Onerilen Ucretin Az Bulunmasi” ve “Calisma Ortam ve Kosullarinin Begenilmemesi”

cevaplarini oransal olarak fazla tercih etmemistir.

Grafik 20: Teminde Giigliik Cekilme Nedenleri

Vardiyali ¢calisma olmasi

Calisma ortam ve kosullarinin
begenilmemesi

Onerilen Ucretin az bulunmasi

Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi

Yeterli is tecriibesine sahip eleman
bulunamamasi

Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip

eleman bulunamamasi 86,1%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

W Turkiye ™ Tokat

Kaynak: iPA 2015

Grafik 20’ye gore temininde gliclik cekilme nedenleri siralamasi Tokat ile Turkiye genelinde
aynidir. Ancak Tokat’ta isverenler Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi,
Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi ve Bu Meslekte ise Basvuru Yapilmamasi
nedenlerini Tlrkiye geneline gére daha fazla oranda tercih edilmistir. Trkiye genelinde ise Vardiyah
Calisma Olmasi, Calisma Ortam Kosullarinin Begenilmemesi ve Onerilen Ucretin Az Bulunmasi

cevaplari Tokat’tan ylksektir.
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Grafik 21: Teminde Giigliik Cekilme Nedenleri*
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Gerekli Mesleki Yeterli is tecriibesine sahip Calisma ortam ve kosullarinin
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi begenilmemesi
eleman bulunamamasi

® imalat

M insaat

m Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
B Ulastirma ve depolama

m Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Onerilen lcretin az
bulunmasi

Vardiyali ¢alisma olmasi

Kaynak: iPA 2015

* Grafikte Sektorler Giicliik Cekilen isgiicti Sayisina Gére Siralanmustir.
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Grafik 21’e gore Tokat ilinde sektérel bazda temininde gligliik ¢cekilme nedeni siralamasinda
imalat, insaat, Toptan Perakende ve Konaklama sektérlerinde Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip
Eleman Bulunamamasi nedeni ilk sirada yer alirken, Ulastirma sektériinde ilk sirayr Yeterli is
Tecrlbesine Sahip Eleman Bulunamamasi nedeni ilk sirada yer almistir. Vardiyali ¢alisma olmasindan
dolay! eleman temininde giiclilk ¢ekiyoruz cevabi bes sektérde de son sirada tercih edilmis olup,
Tokat'ta insaat, imalat ve Konaklama sektérlerinde vardiyali ¢calisma durumu temininde giicliik

cekilme nedeni olarak tercih edilmemistir.

Temininde gli¢lik cekilme nedeni olarak belirlenen alti maddenin Gglnin is arayana ( Bu
Meslekte Basvuru Yapilmamasi, Gerekli Mesleki Beceriye Sahip Kisi Bulunmamasi, Yeterli is
Tecrlibesine Sahip Elaman Bulunmamasi), lglnin isverene ( Calisma Ortaminin Begenilmemesi,
Onerilen Ucretin Az Bulunmasi, Vardiyali Calisma Olmasi) 6zgii nedenler oldugunu disiiniirsek,
isverenlerin cogunun temininde giiclik ¢cekilme nedeni olarak verdigi cevaplarda is arayana yonelik

eksiklikleri 6n plana ¢ikardiklari gérilmektedir.

74



Tablo 48: Meslekler Bazinda Teminde Giigliik Cekilme Nedenleri*

. Gerekli Mesleki Yeterli is . .
Bu meslekte ise . o S : Calisma ortam ve Onerilen Vardiyali
beceriye/nitelige  tecriibesine sahip o .
Meslekler basvuru sahio eleman eleman kosullarinin licretin az ¢alisma
yapilmamasi P begenilmemesi bulunmasi olmasi
bulunamamasi bulunamamasi
Makineci (Dikis) 58,2% 91,7% 83,4% 0,0% 16,6% 0,0%
Garson (Servis Elemani) 44,9% 76,0% 58,4% 24,0% 20,6% 0,0%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 19,8% 87,5% 79,8% 11,9% 4,0% 0,0%
Otobis Muavini 20,8% 75,0% 20,8% 25,0% 0,0% 0,0%
Pazarlamaci 10,0% 90,0% 85,0% 10,0% 5,0% 0,0%
Beden iscisi (Tasima, Yiikleme-Bosaltma) 94,8% 5,2% 20,9% 73,9% 47,0% 0,0%
Agac Bigme Makinesi Operatori (Hizarci-Keresteci) 55,6% 100,0% 100,0% 16,7% 16,7% 0,0%
Kasiyer 5,9% 94,1% 23,5% 5,9% 11,8% 58,8%
Ascl 37,6% 87,6% 87,6% 0,0% 18,6% 0,0%
Mermer isgisi 100,0% 100,0% 0,0% 62,4% 62,4% 0,0%
Sofor (Yolcu Tasima) 0,0% 20,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Plastik Dogramaci /PVC Dograma-imalat ve Montajcisi 0,0% 100,0% 54,0% 0,0% 7,6% 0,0%
Utiict 69,2% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Baz istasyonu Montaj Elemanti 100,0% 100,0% 100,0% 82,6% 0,0% 0,0%
Isi Yalitimcisi 45,7% 54,3% 54,3% 0,0% 8,7% 0,0%
Tas Duvarci-insaat) 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
On Muhasebeci 39,9% 90,0% 79,8% 10,0% 0,0% 10,0%
Cop Kamyonu SiirlicUsi 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Beton Pompa-Piskiirtme Operatori 22,4% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 56,5% 78,3% 89,1% 67,4% 10,9% 21,7%

Kaynak: iPA 2015
*Meslekler Temininde Giigliik Cekilen isgiicii Sayisina Gore Siralanmustir.
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Tokat’ta isverenlerin temininde glglik ¢ektigi ilk yirmi meslek, temininde gugliik ¢ekilme
nedenleri baz alinarak Tablo 48 {lizerinde gosterilmistir. Buna gore ilk yirmi meslegin temininde
Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Elaman Bulunamamasi ve Yeterli is Tecriibesine Sahip Elaman
Bulunamamasi nedenleri 6n plana c¢ikmaktadir. isgiicii piyasasina bu mesleklerde eleman
yetistirilmesi veya bu mesleklerde olan isgliciiniin yeterliliklerinin gelistiriimesi karsilanamama

sorununu hafifletecektir.

ilk yirmi meslek icerisinde Vardiyali Calisma Olmasi nedeni sadece Kasiyer, On Muhasebeci ve
Akaryakit Satis Elemani mesleklerinde gliclik ¢cekilme nedeni olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Vardiyali
calisma yapan isyerlerinin calisma seklini degistiremeyecegimiz gercegini gz 6nline alirsak, Tokat
ilinde vardiyall calisma kiltlrinin yayginlastiriimasi, bu nedenle temin edilemeyen kisi sayisini

zamanla azaltacaktir.

isverenler Otobiis Muavini, Sofér (Yolcu Tasima), Utiicli, Baz istasyonu Montaj Elemani, Tas
Duvarci, On Muhasebeci, C6p Kamyonu Siiriiclisii ve Beton Pompa Piiskiirtme Operatérii meslekleri
icin onerdikleri Ucreti yeterli bulmakta, bu mesleklerde onerdikleri (icreti, temininde giclik ¢cekme
nedeni olarak disinmemektedir. Baska bir ifade ile isverenler bu mesleklerde 6nerdikleri Ucretin

Tokat’'ta bu mesleklerde galisanlarin aldiklari icretlere yakin oldugunu disiinmektedir.

Makineci (Dikis), Asci, Sofér (Yolcu Tasima), Plastik Dogramaci, Utiicii, Isi Yalitimcisi, Tas
Duvarci, Cop Kamyonu Sirlcist ve Beton Pompa Pliskirtme Operatori mesleklerinde temininde
glclik cekilme nedeni olarak Calisma Ortam ve Kosullarinin Begenilmemesi nedeni tercih edilmedigi

icin oran sifir citkmistir.
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Tablo 49: iISKUR Hizmetlerinden Faydalanma Durumuna Gore Eleman Temininde Giigliik
Cekme Durumu

iSKUR Hizmetleri Temininde Giiglitk Ceken isyeri Temininde Giigliik Cekmeyen isyeri
Eleman Talebi 92% 77%
iEP 12% 7%
isveren Danismanlig 58% 59%
Kurs 8% 3%
Mevzuat Danigsmanligi 15% 21%

Kaynak: iPA 2015

iISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerleri temininde giicliik cekme durumlarina gére Tablo
49 (zerinde gosterilmistir. Buna gore isglici temininde glglik ceken isyerleri, glclik cekmeyen
isyerlerine gore isbasi Egitim Programlari, Eleman Talebi ve Kurs hizmetlerinden daha yiiksek oranda
faydalanmaktadir. isgiicii temininde giicliik cekme ve cekmeme durumlarina gére oran farkinin en
fazla oldugu ISKUR hizmeti Eleman Temini hizmetidir. Baska bir ifade ile aradigi meslegi temin
etmekte giiclik ceken isyerleri istedikleri vasiflarda personeli temin etmek icin iSKUR kanalini daha

fazla tercih etmektedir.

Tablo 50: Vardiyali Calisma Yapilan isyerlerinin Sektorel Bazda Eleman Temininde Giigliik

Cekme Durumu
TGCM TGCM Genel
Evet Hayirr Toplam

Madencilik ve Tas Ocakgiligi

imalat

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri

insaat

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tagitlarinin ve Motosikletlerin
Onarimi

Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Egitim

insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Diger Hizmet Faaliyetleri

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

Tablo 50’ye gore Tokat ilinde isyerlerinin ylizde 19,8’i (147 isyeri) vardiyali calisma yapmakta,
vardiyali ¢alisma yapan isyerlerinin ylzde 40,1’i (59 isyeri) bazi mesleklerin temininde glglik
cekmektedir. Bu oran Tirkiye genelinde ylizde 39’dur. Arastirma kapsaminda ziyaret edilen isyerleri

icerisinde en fazla vardiyali calisma yapilan isyerleri Toptan ve Perakende Ticaret sektoriindedir.
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Bu sektorde vardiyal calisma yapan 56 isyeri olup, bu sektérde her bes isyerinden ikisinin

aradigi personeli temin etmekte giiclik cektigi gorilmektedir.

Elektrik, Gaz, Buhar, iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi ile Egitim sektorlerinde vardiyali
calisma vyapan isyerleri aradiklari meslekilerin temininde gliclik c¢cekmemektedir. Su Temini;
Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri ile Diger Hizmet Faaliyetleri sektérlerinde
vardiyali calisma yapan birer isyeri vardir ve bu isyeri de aradiklari mesleklerin temininde gliclik

cektigini beyan etmistir.

Grafik 22: Vardiyalh Galisma Yapilan isyerlerinin Eleman Temininde Giigliik Cekme
Nedenleri
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Kaynak: iPA 2015

Grafik 22’ye gore 2015 iPA calismasinda Tokat ve Tirkiye’de vardiyali calisma yapilan
isyerlerinde temininde gii¢liik ¢cekilme nedenleri siralamasinda ilk (g siray1 Gerekli Mesleki Beceriye-
Nitelige Sahip Personel Bulunamamasi, Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi ve Bu
Meslekte Basvuru Yapilmamasi nedenleri almistir. Baska bir ifade ile vardiyali ¢alisma yapilan
isyerlerinde aranan elemanin temininde, mesleki beceri ve nitelige sahip eleman bulunamamasi en

bliyik problemdir.

78



Vardiyali calisma olmasindan dolayi eleman temininde gliglik ¢ektigini beyan eden isyerleri
orani Tokat’ta ytizde 9,6, Turkiye genelinde yiizde 19,5’dir. Eleman temininde gliclik cekme nedenleri
siralamasinda Onerilen Ucretin Az Bulunmasi cevabi Tokat ilinde, Vardiyali Calisma Olmasi cevabi

Turkiye genelinde son sirada yer almistir.

Tablo 51: ihracat Yapan isyerlerinin Sektorel Bazda Eleman Temininde Giigliik Cekme
Durumu

TGCM TGCM Genel

Sektorler Evet Hayir Toplam

Madencilik ve Tas Ocakgiligi

imalat

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve
Motosikletlerin Onarimi

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

Tablo 51’e gore Tokat’'ta dort sektorde faaliyet gosteren 40 isyerinde ihracat yapiimaktadir.
ihracat yapilan isyerlerinin yiizde 70’i (28 isyeri) aradiklari mesleklerde giicliik cektigini belirtmistir.
Tirkiye genelinde ise 32 bin 391 isyerinde ihracat yapilmakta olup, ihracat yapilan isyerlerinin ylzde

35’i (11 bin 307 isyeri) temininde gigliik ¢cektigi meslek oldugunu beyan etmistir.

Tokat’'ta dort sektorde ihracat yapilmakta olup, ihracat yapilan sektorler icerisinde sadece
Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri Faaliyetleri sektoriinde bulunan isyerleri eleman temininde giclik
cekmemektedir. Madencilik ve Tas Ocakgiligi sektoriinde ihracat yapan isyerlerinin yizde 50’si (1
isyeri), imalat sektoriinde ihracat yapan isyerlerinin yiizde 73’UG (19 isyeri), Toptan ve Perakende
Ticaret sektoriinde ihracat yapan isyerlerinin ylizde 72,7'sinde (8 isyeri) bazi mesleklerin temininde

giclik gcekilmektedir.

Tirkiye genelinde ise 17 sektoriin tamaminda ihracat yapilmakta olup, personel temininde
glclik cekmedigini beyan eden sektor yoktur. Tlrkiye genelinde Diger Hizmet Faaliyetleri sektoriinde
ihracat yapan isyerlerinin yiizde 47,6’s1, insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektdriinde ihracat
yapan isyerlerinin yiizde 42,6’si, imalat sektériinde ihracat yapan isyerlerinin yiizde 39,2’si baz

mesleklerin temininde gli¢lik cekmektedir.
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Grafik 23: ihracat Yapan isyerlerinin Eleman Temininde Giigliik Cekme Nedenleri
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Kaynak: iPA 2015

ihracat yapan ve eleman temininde giiclik ceken isyerlerinin giiglik ¢ekme nedenleri
kullanilarak Grafik 23 olusturulmustur. Tokat ihracat yapan firmalar aradiklari personeli bulamama
sebeplerini belirtirken “Gerekli Mesleki Beceri/Nitelige Sahip Eleman Bulunmamasi” cevabini ilk
sirada tercih etmistir. Bunu yilizde 74,6 ile Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi, yiizde
62,9 ile Bu Meslekte ise Basvuru Yapilmamasi takip edilmistir. Tlrkiye genelinde eleman temininde
glclik cekilme nedeni siralamasinda ilk Gg sira Tokat ile aynidir. Tokat’ta ihracat yapan isyerlerinde
temininde giiclik cekilen mesleklerde Bu Meslekte ise Basvuru Olmamasi, Gerekli Mesleki
Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi ve Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi
nedenleri orani Tirkiye genelinden fazla iken; GCalisma Ortam ve Kosullarinin Begenilmemesi,
Onerilen Ucretin Az Bulunmasi ve Vardiyali Calisma Olmasi nedenlerinin orani Tiirkiye genelinden

disaktar.

Tokat ilinde ihracat yapan isyerlerinde aradiklari personeli bulamama nedeni olarak Vardiyali
Calisma Olmasi secenegi tercih edilmemistir. Bunun iki nedeni olabilir: Birincisi Tokat’ta ihracat yapan
firmalarda vardiyali calisma yapilmama ihtimalidir. ikincisi ise ihracat yapan firmalara ihtiya¢ duyulan
pozisyona basvuru yapan kisilerin vardiyal calisma durumunu problem olarak gérmemeleridir.
Tokat’ta ihracat yapan firmalarin bliyik ¢cogunlugunda vardiyali ¢alisma yapildig gz 6niine alacak
olursa, ikinci sebep daha agir basmaktadir. Tlrkiye genelinde ise Vardiyali Calisma Olmasi ylzde 11,7

ile siralamada son sirada yer almistir.
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Tablo 52: Part-Time Calisani Olan isyerlerinin Eleman Temininde Giigliik Cekme Durumu

Sektor TGCM Evet TGCM Hayir Genel Toplam

Madencilik ve Tas Ocakgiligi

imalat

ingaat
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara
Tagitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi

Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Egitim

insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Diger Hizmet Faaliyetleri

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

Tokat’'ta 17 sektorin 11'inde kismi zamanli calisma yapilmakta olup, bilgi formu uygulanan
isyerlerinin ylizde 10’u (76 isyeri) kismi zamanh ¢alisma yapmaktadir. Kismi zamanli ¢alisma yapan
isyerlerinin ise ylzde 46,7’si (36 isyeri) temininde glicliik ¢cektigi meslek oldugunu belirtmistir. Tlrkiye
genelinde ise kismi zamanli galisma yapan isyerlerinin ylizde 35,9’u (5.770 isyeri) temininde giglik

¢ektigi meslek oldugunu beyan etmistir.

Tokat’'ta kismi zamanli ¢alisma yapan Madencilik ve Tas Ocakgiligi ile Mesleki, Bilimsel Ve
Teknik Faaliyetler sektorlerindeki isyerlerinde temininde giigliik ¢cekilen meslek yoktur. Diger Hizmet
Faaliyetleri sektoriinde bir isyerinde kismi zamanl ¢alisma yapilmakta olup, bu isyerinde de baz

mesleklerin temininde giiglik ¢ekilmektedir.
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Grafik 24: Part-Time Calisani Olan isyerlerinin Eleman Temininde Giiglilk Cekme Nedenleri

96,1%

100,0%

(o]

6,9%

21,2%

22,3%

5 o 7 ) ) . N ©
®© ca £ bR i (S
v £ — @© & n = c c o
B2 X un g v S g EEE = = _
[3) o © = o [J) © »n
Y £ - 2 E > g € £ c = @ o ©
£ = P fud © o ®© £ S £ et
= Q=2 c = = S = £
E EQJ O)Q_)E © 5 = o =
w(>“_ 2 35 - © Ewg c 3 = 0
[} = c > wm Q2 C & O sop QLS o
g 2 % o2 — €3 = =0 T Q &
=} put - © 5 @ o) 2]
a > =5 g » 5 o S =
& ©Oge o O
(S}
o) ] >
oo
B Tokat B Turkiye

Kaynak: iPA 2015

Tokat ve Turkiye genelinde part time calisani olan ve eleman temininde giglik ceken

isyerlerinin neden eleman temininde gliclik cektigine iliskin bilgiler Grafik 24’te sunulmustur.

Tokat’'ta arastirma kapsamina giren ve part time personel g¢alisani olan firmalarda, ihtiyag
duyulan personeli temin edememe nedeni siralamasinda Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip
Eleman Bulunamamasi yiizde 96,1 ile ilk sirada yer almistir. Bunu yiizde 74,4 ile Yeterli is Tecriibesine
Sahip Eleman Bulunamamasi, yiizde 22,5 ile Bu Meslekte ise Basvuru Yapilmamasi takip etmistir.
Tirkiye geneli ilk G¢ siralama Tokat ile ayni olup, Calisma Ortam ve Kosullarinin Begenilmemesi

nedeni Tokat’ta, Vardiyali Calisma Olmasi nedeni Tirkiye genelinde son sirada yer almaktadir.

Sonug olarak, firmalarin aradiklari personeli temin ederken giiclik cekme nedenlerini genel
olarak degerlendirecek olursak, isverenlerin genellikle aradiklari agik ise basvuru yapilmamasindan
veya basvuru yapilsa bile gerekli mesleki beceri ve tecriibeye sahip kisileri bulamamaktan
yakindiklari; calisma ortami, calisma sekli veya 6nerilen licretin azhigi gibi firmadan kaynakh sikintilari

fazla tercih etmedigi gérilmektedir.
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2.5) iISTIHDAM ARTIS/AZALIS BEKLENTISI

Bu bélimde isgiicii Piyasasi Arastirmasi kapsamindaki isverenlerin isyerlerindeki istihdami
gelecek donemlerde ne kadar artirmayi veya azaltmayi planladiklarina iliskin tahminleri derlenmistir.
Bu kapsamda isverenlere 30 Nisan 2016 tarihi itibariyle ¢alisan sayisinda net degisiklik olacagi
disindlen meslekler sorulmus, isverenlerin istihdam artis ya da azalisina iliskin tahminleri alinmistir.
isverenlerin su an ki mevcut istihdamlarini esas alarak dért secenekli bir yanitlama vermeleri talep
edilmistir. Buna gére mevcut istihdam isverenin 6ngoriisiine gore ya artis gosterecek ya azalacak ya

da degismeyecektir. Bu li¢ secenegin disinda isverenin fikrim yok séyleme secenegi de mevcuttur.

Tablo 53: isyerlerinin Calisma Bi¢cimine Gére Net istihdam Degisim Oranlari

isyerlerinin Calisma Bigimi

Vardiyali Calisma Yapan isyerleri

ihracat Yapan isyerleri

Part Time Calisani Olan isyerleri

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

Net istihdam Degisim Orani; beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin
¢ikarilmasi ile elde edilen sayinin mevcut galisan sayisina bolinmesi ile elde edilen orandir. Bu tanima
gore Tokat'ta net istihdam degisim orani ylzde 12,2’dir. Baska bir ifade ile Tokat’ta mevcut 100 kisilik
calisana, 12 kisilik ilave istihdam olmasi beklenmektedir. Tlrkiye genelinde ise net istihdam degisim

orani beklentisi ylzde 3,5tir.

Tokat’ta 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerine baktigimizda vardiyal ¢alisma yapilan
isyerlerinde ylzde 4,2; ihracat yapan isyerlerinde ylzde 32,5; part time galisani olan isyerlerinde
ylzde 17,3 oraninda mevcut istihdamda artis beklenmektedir. Tiirkiye genelinde ise vardiyali ¢calisma
yapilan isyerlerinde yiizde 2,9, ihracat yapan isyerlerinde yiizde 2,8 ve part-time calisani olan
isyerlerinde yiizde 2,6 oraninda, istihdam artisi beklenmektedir. 2015 iPA calismasi kapsaminda
ziyaret edilen isyerlerinde isverenlerce verilen cevaplara gore, Tokat'ta vardiyali calisma yapan,
ihracat yapan ve part time calisani olan isyerlerinde net istihdam degisim oranlari Tirkiye

ortalamasinin tstindedir.
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2015 iPA calismasinda isverenlere sorulan “30 Nisan 2016 Tarihi itibariyle isyerinizde
Herhangi Bir Meslekte Net istihdam Artisi Veya Azalisi Bekliyor Musunuz?” soruna verilen cevaplara
gore, 2016 vyili Mart-Nisan aylarinda Tokat'ta klicimsenmeyecek oranda istihdam artisi
beklenmektedir. Bu istihdam artisi beklentisi dogru okunmali ve ona gore tedbirler alinmalidir.
istihdam artisi beklenen alanlarda 2015 yili itibariyle temininde giicliik cekilen meslekler var ise yerel
veya ulusal alanda uygulanacak politikalar belirlenmeli, isglicii yetistirme kurslari ile bu alanlar
desteklenmelidir. Ayrica Tokat genelinde kamu kurum ve kuruluslari birbirleriyle iyi koordine olmali,

ylzde 12,2’lik istihdam artisinda yasanabilecek sikintilar minimize edilmeye calisilmahdir.

Tablo 54: Sektorler itibariyle Net istihdam Degisimi ve Oranlari

Net istihdam Net istihdam
Sektorler Degisimi Degisim Orani

Bilgi ve iletisim

Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

EIEL

insaat

Diger Hizmet Faaliyetleri
Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve
Motosikletlerin Onarimi

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Ulastirma ve Depolama

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri
Madencilik ve Tas Ocakgiligi

insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Egitim

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

Sektorler itibariyle net istihdam degisim oranlarini Tablo 54 Gizerinde inceledigimizde Tokat’ta
30 Nisan 2016 tarihi itibariyle 2 bin 173 kisilik net istihdam artisi beklenmektedir. Tokat’ta istihdam
artisi oraninda en fazla artis beklenen sektér yiizde 200 ile “Bilgi ve iletisim” sektériidiir. Yani bu
sektoérde ¢alisan 27 calisanin iki kati oraninda istihdam artisi beklenmektedir. Net istihdam artis orani
siralamasinda ikinci sirada ylzde 27,8 ile “Kiltlr, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor” sektorl yer
almistir. “imalat” sektoérii net istihdam degisim orani siralamasinda dérdiincii sirada olmasina

ragmen, bin yetmis dokuz kisilik istihdam artisi ile net istihdam artisi en fazla olacak sektoér olmustur.
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“Imalat” sektdriinin net istihdam artisi siralamasinda ilk sirada olmasina ragmen net
istihdam degisimi siralamasinda dérdiinci sirada yer almasinin sebebi bu sektérde ¢alisan sayisinin
fazla olmasidir. Tirkiye genelinde ise ilk sirada “insaat” sektérii yer alirken bunu “Bilgi ve iletisim” ile

“Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler” sektorleri takip etmistir.

Tokat'ta Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi, Finans ve Sigorta
Faaliyetleri ve Gayrimenkul Faaliyetleri sektorlerinde istihdam artisi veya azalisi beklenmedigi icin net
istihdam degisim orani sifir gitkmistir. 566 kisinin calistigl Egitim sektoérinde isverenler 15 kisilik artis,
18 kisilik azalis olacagini beyan ettigi icin net istihdamda 3 kisilik azals beklenmektedir. Baska bir
ifade ile “Egitim” sektdriinde net istihdam degisim orani eksi %0,5’dir. Turkiye genelinde de Egitim

sektoérinde net istihdam degisimi ekgi ylizde 0,03 ¢ikmistir.

Tablo 55: Meslek Gruplari itibariyle Net istihdam Degisim Oranlari

Net istihdam Net istihdam
Meslek Gruplan Artisi Degisimi

Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar

Tesis, Makine Operatorleri ve Montajcilar

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

Hizmet ve Satis Elemanlari

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek
Mensuplari

Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari

Profesyonel Meslek Mensuplari

Yoneticiler

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

Tokat'ta 2016 Nisan ayi itibariyle net istihdam degisim oraninda en fazla artis olmasi
beklenen meslek grubu yiizde 20,7 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubudur. Bu
meslek grubunda 632 kisilik net istihdam artisi beklenmektedir. Bunu yiizde 18,2 ile Tesis ve Makine
Operatorleri ve Montajcilar, %9 ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler takip etmistir. Tesis, Makine
Operatorleri ve Montajcilar meslek grubu net istihdam degisim orani siralamasinda ikinci sirada yer
alsa da, 944 kisilik net istihdam artisi ile net istihdam artisinin en fazla olacagl meslek grubu olmustur.
Net istihdam artisinin en az olmasi beklenen meslek grubu Yoneticiler meslek grubudur. Bu grupta 1

kisilik net istihdam artisi beklenirken, bu artis ylizde 0,2’lik bir dilime tekabiil etmektedir.
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Turkiye genelinde net istihdam degisim orani siralamasinda ilk sirada Sanatkarlar ve ilgili
islerde Calisanlar meslek grubu yer alirken bunu Tesis ve Makine Operatérleri ile Hizmet ve Satis

Elemanlari meslek gruplari takip etmistir.

Tablo 56: Net istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen ilk 10 Meslek

Net istihdam Artisi Olmasi Beklenen Meslekler Net istihdam Azalisi Olmasi Beklenen Meslekler
Makineci (Dikis) Beden iscisi (Tasima, Yiikleme-Bosaltma)
Utiict is Makineleri Operatorii
Konfeksiyon Uriinlerini Katlama/Paketleme isgisi Kalipgi-Pres
Sivaci Salamura Iscisi
Konfeksiyon iscisi Agir Kamyon Soforii
Sevkiyat Gorevlisi Matematik Ogretmeni-Ortadgretim
Beden isgisi (Genel) Tiirk Dili ve Edebiyat Ogretmeni-Ortadgretim
Yikama Makinesi iscisi (Tekstil) Mobilya Déseme Ustasi
Baz istasyonu Montaj Elemani Fizik Ogretmeni-Ortadgretim
Garson (Servis Elemani) ingilizce Ogretmeni

Kaynak: IPA 2015

Tokat’ta iPA 2015 bilgi formunda yer alan “30 Nisan 2016 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi
bir meslekte net istihdam artisi bekliyor musunuz?” sorusuna cevap veren isyerlerine gore net
istihdam artisinin en fazla olmasi beklenen ilk on meslek; Makineci (Dikis), Utiicii, Konfeksiyon
Uriinlerini Katlama-Paketleme isgisi, Sivaci, Konfeksiyon iscisi, Sevkiyat Gérevlisi, Beden iscisi (Genel),

Yikama Makineci (Tekstil), Baz istasyonu Montaj Elemani ve Garson(Servis Elemani) meslekleridir.

Net istihdam artisinin en fazla olacagi ilk on meslek icerisinde hazir giyim sektoriine 6zgii olan
bes meslek (Makineci- Utiici- Tekstil Paketleme iscisi- Konfeksiyon iscisi- Tekstil Yikama Makinesi
iscisi) bulunmaktadir. Bu durum Tokat’ta hazir giyim sektdriinin 2016 yilinda biyiyecegini
gostermektedir. Raporun onceki bolimlerinde temininde gliclik ¢cekilen meslekler ve agik is ile ilgili
tablo ve grafikler incelenecek olur ise tekstil sektoriine has mesleklerin yer aldigi goriilmektedir.
Ozellikle tekstil sektériinde beklenen bu biiyiimeye karsilik arz talep dengesinde sikinti yasanmamasi

icin Tokat ISKUR biinyesinde isgiicii yetistirme kurslarin sayisinda artis yapilmasi planlanmaktadir.

86



Tokat’ta iPA 2015 bilgi formunda yer alan “30 Nisan 2016 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi
bir meslekte net istihdam azalisi bekliyor musunuz?” sorusuna cevap veren isyerlerine gore net
istihdam azalsi beklenen ilk on meslek Beden iscisi (Tasima, Yiikleme-Bosaltma), is Makineleri
Operatérii, Kalipgi-Pres, Salamura iscisi, Agir Kamyon Soforii, Matematik Ogretmeni-Ortadgretim,
Turk Dili ve Edebiyat Ogretmeni-Ortadgretim, Mobilya Déseme Ustasi, Fizik Ogretmeni-Ortadgretim
ve ingilizce Ogretmeni meslekleridir. Net istihdam azalisi beklenen ilk on meslek icerisinde egitim
sektoriine 6zgli dort meslek (Matematik Ogretmeni, Tiirk Dili Edebiyati Ogretmeni, Fizik Ogretmeni,
ingilizce Ogretmeni) bulunaktadir. iPA 2015 Kapsaminda dokuz dershaneye bilgi formu uygulanmis,
bilgi formu uygulanan dershane sahipleri 6zel okula donlisim sirecinde bazi mesleklerde norm
fazlasi olusacagini beyan etmistir. Bu dort meslekte istihdam azalisi beklenmesinin temel nedeni

budur.

Tablo 57: Ozelliklerine Gore isyerlerinin Net Artis Bekledigi Meslekler

Part-Time Calisani Olan
isyerlerinin Pozitif Yonde Net
istihdam Degisimi Bekledigi

Vardiyali Calisma Yapan
isyerlerinin Pozitif Yonde Net
istihdam Degisimi Bekledigi

ihracat Yapan isyerlerinin Pozitif

Yénde Net istihdam Degisimi
Bekledigi Meslekler

Meslekler Meslekler
Glvenlik Gorevlisi (Silahh) Makineci (Dikis) Makineci (Dikis)
Konfeksiyon Uriinlerini
Temizlik Gorevlisi Utiici Katlama/Paketleme isgisi
Garson (Servis Elemani) Yikama Makinesi Iscisi (Tekstil) Utiict
Reyon Gorevlisi Sevkiyat Gorevlisi Sevkiyat Gorevlisi
Konfeksiyon Uriinlerini
Kasiyer Katlama/Paketleme iscisi Yikama Makinesi isgisi (Tekstil)
Kablo Styirma Makinesi
Beden iscisi (Genel) Operatérii Ahsap Ev imalat iscisi
Mermer isgisi Beden iscisi (Genel) Garson (Servis Elemani)
Tugla imal isgisi Mermer isgisi Beden iscisi (Genel)
Akaryakit Satig Elemani
(Pompaci) Sofor-Yik Tagima Reyon Gorevlisi
Diger Bigkicilar, Kontrplak
imalatgilari Ve ilgili Agag islem Overlok Makinesi Operatérii
iscileri (Overlokgu) Kasiyer
Otobiis Kaptani (Sofori) Kesimci (Konfeksiyon) Pazarlamaci
Sarkiiteri Uriinleri Satis Elemani Konfeksiyon isgisi Beden iscisi (insaat)
Sofor-Yik Tasima Celik Kap1 Montaj iscisi Ascl
Hamal Ahsap Mobilya imalatgisi Ahsap Montaj Elemani
Servis Elemani (Garson) Plastik Dogramaci /PVC
Yardimcisi Elektrik¢i (Genel) Dograma-imalat ve Montajcisi

Kaynak: iPA 2015

Vardiyali calisma yapan, ihracat yapan ve part-time calisani olan isyerlerinde pozitif yénde

net istihdam degisimi beklenen ilk 15 meslek Tablo 57 {izerinde gosterilmistir.
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Tabloya gore vardiyali calisma yapan isyerlerinde pozitif yénde net istihdam degisiminin en
fazla olmasinin beklendigi ilk bes meslek Glivenlik Gorevlisi Silahli), Temizlik Gorevlisi, Garson (Servis
Elemani), Reyon Gorevlisi ve Kasiyer meslekleri; ihracat yapan isyerlerinde pozitif ydonde net istihdam
degisiminin en fazla olmasinin beklendigi ilk bes meslek Makineci(Dikis), Utiicli, Yikama Makinesi
iscisi(Tekstil), Sevkiyat Gorevlisi, Konfeksiyon Uriinlerini Katlama/Paketleme iscisi; part time calisma
yapan isyerlerinde pozitif yonde net istihdam degisiminin en fazla olmasinin beklendigi ilk bes meslek
Makineci(Dikis), Konfeksiyon Uriinlerini Katlama/Paketleme iscisi, Utiicli, Sevkiyat Gorevlisi ve Yikama
Makinesi isgisi(Tekstil) meslekleridir. Bu c¢alisma bize isyerlerinin 6zelliklerine gére ihtiyaclari
dogrultusunda istihdam artisi veya azahlisi beklenen mesleklerin degisebilecegini diger bir ifadeyle
ihtiyacin meslege yansiyacagini gostermektedir. ilk 15 meslek icerisinde sadece “Beden
iscisi(Genel)” meslegi ti¢ ayri grupta yer almistir. Tablo 57’ye gore ihracat yapan isyerleri ile part-
time calisani olan isyerlerinde ilk bes meslek icerisinde hazir giyim sektoriine 6zgli mesleklerin yer
almasi dikkat cekicidir. Bu durum Tablo 56’da hazir giyim sektoru ile ilgili yapilan yorumu destekler

niteliktedir.

Tablo 58: Sektorlere Gore istihdam Artis/Azalis Beklentisi

istihdam  istihdam istihdam
Artigi Azaligi Degismeyecek

Sektorler % %
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme
Faaliyetleri 100,0%

Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 100,0% - - -

Bilgi ve iletisim 50,0% - - 50,0%

Diger Hizmet Faaliyetleri 45,5% 9,1% 9,1% 36,4%

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 40,0% - 20,0% 40,0%

imalat 35,3% 4,7% 22,7% 37,4%

Madencilik ve Tas Ocakgiligi 33,3% - 16,7% 50,0%

insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 33,3% - 33,3% 33,3%

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 32,8% 1,6% 29,5% 36,1%

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara
Tagitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi 30,0% 3,9% 26,5% 39,6%

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 23,5% 2,9% 29,4% 44,1%

ingaat 22,9% 4,1% 12,5% 60,4%

Egitim 17,9% 10,7% 32,1% 39,3%

Ulastirma ve Depolama 10,3%

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve
Dagitimi

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015
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Tokat’ta isverenlerin istihdam degisimi sorusuna verdikleri artacak, azalacak, degismeyecek
ve fikrim yok cevaplari sektorel bazda degerlendirilerek Tablo 58 olusturulmustur. Tokat’ta arastirma
kapsamina giren isyerlerinin yiizde 44,1’inin gelecege iliskin bir fikri veya 6ngoriisii bulunmamaktadir.
Baska bir ifade ile Tokat’ta arastirma kapsamina giren her on isyerinin dordi bir sene sonrasini
gorememekte, is plani olusturmak yerine piyasa durumuna gore calisan sayisinda artis veya azalis
olacagini dislinmektedir. Bu oran Tirkiye genelinde ylizde 42’dir. Bu iki oran da aslinda oldukca
ylksek olup, bu kapsama giren isyerleri icerisinde doviz kuru ve borsadaki kiiclik hareketlenmelere
dayanamayacak olan isyerleri icin tehlike olusturmaktadir. Tokat'ta arastirma kapsamina giren
isyerlerinin ylzde 3,9’unda net istihdam azalisi olacagl belirtilirken, ylzde 23,3’U ise istihdamin

degismeyecegini beyan etmistir.

Sektorel olarak bakildiginda ise net istihdam artisinin en fazla gerceklesecegi isyerleri Su
temini, kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri ile Kiltir, sanat, eglence, dinlence, spor

sektorlerinde; net istihdam azalisinin en fazla olacag isyerleri Diger Hizmet Faaliyetleri sektoriindedir.

Tablo 59: isyeri Ozelliklerine Gore istihdam Artis/Azalis Beklentisi

istihdam Artisi istihdam Azalisi Degismeyecek
Bekleyen isyeri Bekleyen isyeri Olan isyeri
% %

Fikrim Yok isyeri

isyeri Ozellikleri o
(1)

Vardiya Yapan isyeri

Kismi Calisani Olan isyeri

Toplam isyeri 23,30%

ihracat Yapan isyeri ‘

Kaynak: iPA 2015

isyerleri ozelliklerine gore istihdam artis veya azalis beklentisini Tablo 59 izerinde
inceledigimizde; ihracat yapan isyerlerinin agirhkli olarak istihdam artisi beklerken, vardiyali ¢alisma
yapilan igyerleri ile kismi calisma yapilan isyerlerinin blylik kismi fikrim yok cevabini verdigi
gorilmektedir. istihdam azalisinin en fazla olmasi beklenen grup yiizde 5 ile ihracat yapan isyerleri

grubudur. Genel olarak Tokat ilinde net istihdam artisi beklenmektedir.
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SONUC

Firmalar bir ile yatirnm yapmadan oOnce fizibilite ¢calismasi yapmakta, fizibilite galismasi icin
pazar faktort, ulasim kolayligi, tesvikler, hammaddeye ve enerjiye yakinlk ve isglcl kriterleri
degerlendirilmektedir. Tokat ilini bu kriterler baz alinarak degerlendirecek olursak; 2014 TUIK verisine
gore Tokat niufusunun yiizde66,5’ini (397 bin 333 kisi) calisabilir yas araliginda oldugu; Zile, Turhal ve
Artova ilgelerinden demiryolu gectigi, Tlrkiye'nin dogusu ile batisini birlestirip, Kapikule sinir kapisini
Gurbulak sinir kapisina baglayan D 100 karayolunun Erbaa ve Resadiye ilgelerinden gectigi; en yakin
liman olan Samsun Limanina uzakhginin yaklasik 240 km oldugu ve 5. bdlgede yer alan Tokat’in
01.01.2014 tarihinden itibaren 6 yil siireyle bolgesel tesvik uygulanacak iller arasinda yer aldig
gorlilmektedir. Tokat ilinin bu 6zelliklerini degerlendiren firmalar daha sonra ihtiya¢ duyulacak
nitelikli personelin Tokat’ta karsilanma durumuna bakmaktadir. Bu asamada iSKUR devreye girmekte,
aranilan vasiflara uygun kisiler is goriismesi icin yonlendirilmekte, buna ragmen ihtiya¢ duyulan
meslegin temininde glclik cekiliyorsa, isglcl vyetistirme kurslari ile bu ihtiya¢ karsilanmaya
calisiimaktadir. Ayrica her yil en az bir defa diizenlenen isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi ile ilin isgiicii
piyasasinin fotografi ¢ekilmekte, uygulanacak istihdam politikalari igin bu arastirma kilavuz olarak

kullanilmaktadir.

2015 isgiici Piyasasi Talep Arastirmasi talep ve arz olmak Uzere iki bélimden
olusturulmustur. IPTA Raporunun birinci bélimini olusturan arz bélimi, TUIK verileri ve iSKUR
gostergeleri kullanilarak hazirlanmistir. Birinci bolimde Tokat ili ve Tokat’tin da iginde bulundugu
TR83 Bolgesi verileri kullaniimistir. Talep arastirmasinin ikinci bélimi ise 16 Mart-30 Nisan 2015

tarihleri arasinda Tokat ilinde 759 isyerine uygulanan bilgi formlari analiz edilerek hazirlanmistir.

Tokat’ta ziyaret edilen 759 isyerinde toplam 17 bin 799 kisi calismakta olup, calisanlarin
%22,6’s1 kadin, yiizde 72,4’ erkektir. Calisan sayisi en fazla olan sektér 6 bin 638 kisi ile imalat
sektoériadir. 2015 bilgi formu uygulanan isyerlerinin 20,9’u (158 isyeri) acik isi oldugunu beyan etmis
olup, acik isi oldugunu soyleyen isyerlerinde 835 acik is talebi tespit edilmistir. Acik islerin ylzde
31’'inde en az bir egitim diizeyinin olmasi talep edilirken, geriye kalan yilizde 69’luk bélimde talep
edilen egitim dizeyinin 6nemli olmayacagi belirtilmistir. Bu veriler degerlendirilerek Tokat ili acik is
orani ylizde 4,5 olarak hesaplanmistir. Baska bir ifade ile Tokat’ta her 100 kisilik kadronun yizde
95,5’i dolu, yiizde 4,5’i ise bostur. 2015 iPA calismasina gore, Tokat’ta agik isin oldugu {ic on meslek

Makineci (dikis), Beden iscisi (genel), Garson (servis elemani) meslekleridir.
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Arastirma kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinin yiizde 40,1’i (305 isyeri) bazi meslekleri
temin etmekte zorluk c¢ektigini beyan etmistir. Tlirkiye genelinde ise bu oran ylizde 26,9’dur. Tokat’ta
temininde glglik cekilen il (¢ meslek Makineci (dikis), Garson (servis elemani), Kaynakgi (oksijen-

elektrik) meslekleridir.

IPA 2015 calismasi kapsaminda 30 Nisan 2016 tarihi itibariyle Tokat genelinde yiizde 12,2 (2
bin 173) oraninda net istihdam artisi beklenmektedir. Net istihdam artisinin en fazla olmasi beklenen
ilk Gc meslek Makineci (dikis), Utiici ve Konfeksiyon Urinlerini Katlama-Paketleme isgisi

meslekleridir.
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KAYNAKCA
ISKUR, istatistik Yilliklari

TUIK, Adrese Dayali Niifus istatistikleri

TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri

Kalkinma Bakanligi istatistikleri

MEB, istatistik Yilliklari

SGK, Aylik istatistik Biilteni

TOBB istatistikleri

DPT (2007) Dokuzuncu Kalkinma Plani (2007-2013) isgiici Piyasasi, Ozel ihtisas
Komisyonu Raporu, Devlet Planlama Teskilati, Ankara.

Ekonomi Bakanligi istatistikleri
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EKLER

Ek 1- 2015 Yili isgiicii Piyasasi Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

2015 YILI IPA ISYERI BILGI FORMU

Saymn Isyeri Yetkilisi,

Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gerceklestirilecek olan isgiicii piyasas: arastirmas: ile
ilimizde istihdam wve igsizlik sorununun ¢éziimi icin isgiciunin yapisi, sektorler bazinda
personel, eZitim, nitelik wvb. ihtiyaclarmmn belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amaclanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalmzca istatistiksel calismalarda kullanilmak
amaayla toplanmakta olup, gizliligi 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina
almmstir. Kanun uyarmeca sizden alinan bu bilgilerden sahsimiza 6zel clanlar; idari, adli ve
askeri higbir organ, makam, merci wveya kisive wverilemez, istatistik amaa disinda
kullamilamaz.

2- 4904 sayih Tirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum
tarafindan, kamu ve o6zel kesim isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi
istenildiginde, belirtilen stre igcinde bilgi verilmesi zorunludur. Bildirim
yilkiimluligiine aylar: hareket eden 6zel kesim isyerlerine (3.350 TL) iigchiniigytizelli
Tiirk Liras: Idari Para Cezas: verilir.

3- Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden bagka amacla kullamilamaz. Ikinci
fikraya aykin davrananlar hakkinda Tiurk Ceza Kanunu'nun 136 ngy maddesi hukumleri
uygulanr.

Kapsam

Isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklar:, insan kaynaklari, personel. isyeri veya
muhasebe mudirleri tarafindan deoldurulmas: onerilmektedir. Yukarmdaki agklamalar
dogrultusunda bilgi formunu deoldurarak verdiginiz bilgiler ve calismaya yapmis oldugunuz
katkilardan dolay: tesekkur eder, saygilar sunanz.

iSYERI BiLGILERi

SGK Isyeri Sicil Numarasi ;

Ornek No S ocnn - = .

Isletmenin YasalUnvam ;
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2015 YILI ISGUCTU PIVASASI ARASTIRMASI

ADRES BiLGILERi
TTIEICE, i cnaiass e doaisss o s s o33 o RS o5t o S o RS SO S8 SR
RERETRILIRY. (oo s cuiaioieons i i o1 S S 5 e e S A S S el e
Cadde'Sokak N emeeases samS e S SRS SRS S S e NS e e S AN A AR S e S A AR S S AL S SRS S SRR An
RO DS AR N - oo L B S e Vi
R R N I A R I P R e e e e N S N e e i i b e e

FORMU CEVAPLAYAN iSYERi YETKiLiSININ

Adi-Soyada: TUnxam
Tarih F Telefonu :
E-Posta_.__: Jnza/Kase:

Bu kisim Galiyma ve I3 Kurumu Il MidiirliZi'nde Bilgi Formunun uvgulamasmdan sorumlu
olan "kamu gérevlilerines" doldurulacaktir.

BU ISYERI BILGI FORMU ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABI OKUNDUKTAN
SONRA UYGULANMIS VE VERI GIRISI ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA
UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIML

ZIYARETCI | KONTROLOR VERI GIRIS PERSONELI

0 ] (D ] (R

Adi-Soyad

Tarih-Imza
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2015 YILI ISGUCUT PIVASASI ARASTIRMASI

1) isyerinizin kurulus tarihiniyil olarakbelirtiniz
2) ISKUR'un hizmetlerinden faydalamp faydalanmadigmiz belirtiniz.
(Cevabiniz Hayirsa 4. Soruya zegebilirsiniz)

Exet =] Hayur =
(mm#xhndmbuyam)

3) ISKUR’un hangihizmetlerinden faydalandiZmiz belirtiniz.
( Birden fazla segensk izaratlensbilir)

Eleman Talebi | Isbagi Egitim Programlars | Caliganlara Yonelik Eitim |
Isbirlizi ile Mesleki Egitim (Kos) —| Ksa Caliyma Odenagi |
Mevzuat Danigmanlifs | Iversn Dansmanlid Al

4) I.gya-mmle vardiyvah cahsma yapibp yapilmadigm belirtiniz
Exat —I Hayir _.|

5)Isyerinizde ihracatyapibp yapilmadigm belirtiniz.
Evet Hazvur cal

6) Isyerinizie kasmi (part-time) cahsmanm var olup olmadizm belirtiniz
Evat Hayir =
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-y ISKUR 2015 YILT iSGUCU PIVASAST ARASTIRMASI 4
W =
BOLUM I-MEVCUT ISTIHDAM

1)) I.;yermude cahsmakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklarislere gore siralaymz?

. Yapilan is
(Ornek; mimar, ziraat muhendisi, Kadm Cahsan Erkek Cahsan Toplam

harita teknikeri, buldozer operatori, Sayms Saym Cahsgan Saym
sekreter, tagima iscisi vb.)

TOPLAM
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Talep Edilen Talep Edilen Beceriler :

Asgari Egitim . Bilgisayar kullmm Deili meslekteld actk
Duzevi Acikisiniz icin . Fizikive M‘F’“ }‘nuﬁ!ﬂ; . isinizi hangi yolla

1. Crrakhk asagadaki ’ Hmp yapgbllm{ (An n.i'nkbecen) anyorsunz

2. Lisealt seceneklerden . Tletigim ve ifade yetenegi 1 .\kraba-.li; Dost

A v+, w & Projetabanki caliyma sl i Ackisiniz Ne Kad
Tophm 3, Genellise hne{ﬂfﬂﬂtemh . Saks vepararisms becers i.(yazete‘ﬂm,\'b. Si{redirn;?x\~oersun ::0
Fleman Aramlsn  Ackly 4 MeslkL,  edersiniz? 7. Sorun comeveivisivofif sbim S Internet-Sosyal Aryorsunuz?
Meslekler Sy S Meslek 1. Kadm . Takun abymas Medya

8
yilksekoknlu 2. Erkek 9. YabanaDil 4. ISKUR aracihgryla
I

6, Lisans 3. Farketmez 0. Yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecribe 5. Ozel Istthdam
7. Lisansisti Biirolan

8. Farketmez 389 90+
1 1 Gin  Gin

*En onemli 3 beceriyi 1'den baglayarak SIRALAMA yapmuz. (1-En onembi)
#*Kullandigmz arama kanallarmdan HERHANGI 3 tanesinisaretleyiniz.




=
=

g ISKUR 2015 YILT iSGUCT PIVASAST ARASTIRMAST 4
L. As

BOLUM INX - 30 NISAN 2016 TARIHT ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA
NET DEGISIKLIK OLACAGI DUSONULEN MESLEKLER

9) 20 Nisan 2016 tarihi itibarivle | Evat Il C—> |9.1% gaginiz.
igverinizds harhangi bir meslekts | Hayie o
net istihdam artisi  baklivor | ——— bl @ 10. soruya geginiz.
musunuz? Fikrim Yok [ C—> | 10.soruya geginiz.

9.1) 30 Nisan 2016 tarihi itibarivle isverinizda ¢alisan savisinda net istihdam artis1 olacazim
diigiindiiginiiz meslaklari balirtiniz?

Net istihdam ARTISI olacagm dasundugtuniz meslekler Net saysal artig

10)30 Nisan 2016 tarihi itibarivla | Evat Il = | 10.1°a gaginiz.
isverinizde herhangi bir maslekts [Hayir T —> | 1L somu p—

Liv 2 : va gaginiz.
nat istthdam azahisi baklivor F=— -
musunuz? Fikerim Yok || :> 11. soruva gaginiz.
10.1) 30 Nisan 2016 tarihi itibarivla isverinizde ¢alisan savismda net istthdam azahs

olacagm diisiindiigiiniiz mesleklari balirtiniz?

pdam 0 Finl dusandogsuno mesie : et s - 1

o
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= ’
‘?Q] ISKUR 2015 YILI ISGUCU PH'ASASI‘ARASIW‘ v

BOLOM IV - ELEMAN TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

11) Son 1 yil icerisinde igyerinizde eleman temininde gichik cektiginiz meslekleri ve bu
mesleklerde temininde giichik cektiginiz eleman sayisim belirtiniz?

11.1) Eleman tamininde giglik ¢ektifimiz maslek yo& Gorgme Samipir TESFKKURLER.

Temininde Gichik Cekilme Nedeni*
1. Bu meslekte ise basvuru
yvapilmamasi
2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige
sahip eleman bulunamamas:
Temininde 3. Yeterli iy tecribesine sahip
Eleman Temuninde Gichik Cekilen Giuchik Cekilen eleman bulunamamas:

Meslekler Eleman Sayi1 4. Cahyma ortam ve kosullanmm
begenilmemesi
5. Onerilen iicrefin az bulunmas:
6. Vardiyvah cabiyma olmasn

1 2 3 4

*Birden Fazls Secenek Isaretlenebilir.

2015 Yih Isgiicii Piyasast Arastirmasma yaptifmiz katladan dolay: tesekkiir ederiz.
Isverenin gorusleri:

Ziyaretginin goragleri:
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Ek 2 - Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilan lller | 10+ Istihdamli igyeri Sayisi ~ 2-9 Istihdamh Igyeri Sayisi  Toplam
ADANA 4.255 240 4.495
ADIYAMAN 800 22 822
AFYONKARAHISAR 1.375 59 1.434
AGRI 461 9 470
AKSARAY 785 29 814
AMASYA 627 27 654
ARDAHAN 95 5 100
ARTVIN 343 21 364
AYDIN 1.962 116 2.078
BALIKESIR 2.252 135 2.387
BARTIN 421 22 443
BATMAN 1.039 16 1.055
BAYBURT 99 3 102
BILECIK 431 23 454
BINGOL 541 6 547
BITLIS 433 8 441
BOLU 629 36 665
BURDUR 507 31 538
CANAKKALE 988 60 1.048
CANKIRI 253 15 268
CORUM 1.043 36 1.079
DENiZLi 2.961 148 3.109
DIYARBAKIR 2.502 56 2.558
DUZCE 1.028 24 1.052
EDIRNE 715 52 767
ELAZIG 1.310 38 1.348
ERZINCAN 393 11 404
ERZURUM 1.199 40 1.239
ESKISEHIR 2.068 115 2.183
GAZIANTEP 3.435 207 3.642
GIRESUN 842 26 868
GUMUSHANE 192 3 195
HAKKARI 201 8 209
HATAY 2.208 128 2.336
IGDIR 238 6 244
ISPARTA 675 54 729
KAHRAMANMARAS 1.805 59 1.864
KARABUK 458 26 484
KARAMAN 486 26 512
KARS 279 14 293
KASTAMONU 701 36 737
KAYSERI 3.307 153 3.460
KIRIKKALE 405 32 437
KIRKLARELI 658 47 705
KIRSEHIR 377 13 390
KiLis 172 5 177
KONYA 4.466 200 4.666
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Ornekleme Toplam

Genel Toplam

33.101
121.823

KUTAHYA 1.106 46 1.152
MALATYA 1.431 52 1.483
MANISA 2.331 125 2.456
MARDIN 1.333 21 1.354
MERSIN 3.638 180 3.818
MUGLA 2.537 231 2.768
MUS 426 10 436
NEVSEHIR 780 23 803
NiGDE 535 34 569
ORDU 1.313 52 1.365
OSMANIYE 897 34 931
RiZE 808 35 843
SAKARYA 1.984 113 2.097
SAMSUN 2.246 119 2.365
SIiRT 369 12 381
SINOP 370 16 386
SIVAS 1.129 53 1.182
SANLIURFA 2.365 62 2.427
SIRNAK 613 5 618
TEKIRDAG 2.447 108 2.555
TOKAT 918 32 950
TRABZON 2.283 92 2.375
TUNCELI 152 5 157
USAK 889 35 924
VAN 1.194 23 1.217
YALOVA 581 35 616
YOZGAT 613 29 642
ZONGULDAK 1.014 62 1.076
Tamsayim Toplam 88.722 4.090

Ornekleme Yapilan iller | 10+ Orneklem igyeri Sayisi 2-9 Igyeri Sayisi

ANKARA 6.911 979 7.890
ANTALYA 4.289 444 4,733
BURSA 2.931 427 3.358
ISTANBUL 8.493 3.311 11.804
iZMIR 6.276 750 7.026
KOCAELI 4.201 210 4.411

39.222
132.034
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozlugii

Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi icin aktif adimlari attigi yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima gore acik is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Piyasasi Arastirmasi

kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

Acik Is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina bélinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildigi pozisyonlari géstermektedir. isyerinde ¢alisanlar yardimiyla doldurulmayi
bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin issizlik
oranina kiyasla isgilici talebinin bir gostergesi olarak ekonominin konjonktirel hareketlerine dair
daha kullanish bir gdstergedir. Ornegin ekonominin bilyiime dénemlerinde agik is oraninda nispi
olarak yiikselis gorilirken, acik is oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama isareti olarak

degerlendirilmektedir.
Aktif Kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay sire ile ise gonderilmek (izere hazir olan kayittir.

Basvuru: is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Midirliiklerine dogrudan

yaptiklari miracaatlardir. (iISKUR)

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urlini olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek igin

gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinlklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Agigi: Beceri aciginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiicline ihtiyacin,
mevcut isglic arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin birgok Ulkesinde isglicl piyasalari,
artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu
degisime ayak uydurma giglikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda,
(1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda

yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili isci agigi yer alir.
Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazligidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya

mesleki rol icin gereksinim duyulan beceridir.

Calisma Cagindaki Niifus: isgiici+ isgiiciine dahil olmayanlar
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Geng Issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢cok lilkede genc issizligi en &nemli politika konusu

olarak degerlendirilir. Bu kavramda genc¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.
Geng Issizlik Orani : 15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiici icindeki oranidir.

15 — 24 Yas Grubu issiz
15 — 24 Yas Grubu Isgiicii Arzi (Istihdam + Issiz)

Geng Issizlik Orani =

Geng Niifus: 15-24 yas grubundaki nifustur.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiglk ozellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin belirli
derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet lreten bir organizasyon birimidir. Girisim,

bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiritebilir.

Egitim Durumu: 6 ve yukari yastaki tiim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi
Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana gruplar asagidadir:

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen

3. ilkokul

4. ilkégretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yiiksek 6gretim

Egitim Seviyelerine Gére Isgiicii: Bu gdsterge toplam isgiiciini egitim durumlarina gére analiz

ederken, 25-29 yas grubundaki yiksek egitimlilerin isglici icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan o6l¢lim zorluklari nedeniyle yeniden ele
alinarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagl eksik istihdam” ve

“yetersiz istihdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

103



iktisadi Faaliyetlere Gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer

aldiginin ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak li¢c temel iktisadi faaliyete

ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gére oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere

gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan llke ekonomileri

arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akiglari verimlilik analizlerinde ¢ok 6nemli yer

teskil eder. Toplam verimliligin artmasi icin, istihdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha

yuksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak (zere

asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Tarim, Ormancilik ve Balikgilik

Madencilik ve Tas Ocakgiligl

imalat

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri

insaat

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi

I | |m|mig (0 W (>

Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Bilgi ve iletigim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetleri

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Kamu Yonetimi ve Savunma

Egitim

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Kiltdr, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor

Diger Hizmet Faaliyetleri

—H|wv|m|plv|jo|z2|2|~ |= |-

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina
Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamis Mal Ve Hizmet Uretim Faaliyetleri

Uluslar Arasi Orgiitler Ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

istihdam Edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan

kurumsal olmayan c¢alisma ¢agindaki tim niifus istihdam edilen ntfustur.
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istihdam Orani: Calisanlarin ¢alisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
gliclinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katilim orani istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam Istihdam

Istihdam O = X 100
strhaam Bramt = 4 rumsal Olmayan Sivil Nifus

Yiiksek istihdam orani llke ekonomisinin pozitif olarak degerlendiriimesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde icretler, calisma saatleri,

kayit disi istihdam, eksik istihdam ve ¢alisma saatleri de 6nemlidir.

Distik istihdama katilm orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiiksek

issizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

is Basinda Olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da Ucretsiz aile iscisi olarak

referans dénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is Basinda Olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle

isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi lyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal gilivence, yol parasi, cep harghgi vb.) karsihginda calisan

ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.
ise Yerlestirme: is arayanlarin Kurumca ise yerlestiriimesidir.
Isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiicii = istihdam Edilenler + Issizler

Isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isgiicii toplamidir.
Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans donemi) iginde belirli bir yas Uzerindeki nufus, isglci
bakimindan ¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isglicline dahil olmayanlar.

istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar.
Isgiicii Talebi: isgiici talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

Isgiicii Piyasasi Arastirmasi: iSKUR tarafindan 16 Mart - 30 Nisan tarihleri arasinda yapilan isyeri

ziyaretleri kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.
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isgiicii Piyasasi Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanligi ve SGK kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan
hazirlanan “Tirkiye isyeri Kayit Sistemi” tizerinden en giincel veri olan 2013 yili kayitlaridir. isgiici
Piyasasi Arastirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle gorisilemeyen isyerleri icin “isyeri cevapsizlik

formu” doldurulmustur.

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari
isgliciinU talep ettikleri piyasadir. Calisanlar 6ncelikle mesleki olmak lzere ise iliskin beceri ve

yeterliliklerini sunarken karsiliginda Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
bircok is icin cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il

isglicl piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bdlge ya da ulkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici

Ozelliklerinin incelenip ¢6ziimlenmesidir.

isgiiciine Katilim Orani (iKO): isgiicii katim orani bir ekonomide c¢alisan veya issiz, ekonomik olarak
aktif olan ntifusun galisabilir yastaki nifusa olan oranini ifade eder.
Isgiicii Arzi (Istihdam + Issiz)

[sgiiciine Katilim O = x 100
sguctne Ratum Orant = rumasal Olmayan Sivil Nifus

Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, ¢alisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet iretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biyiikligii hakkinda
bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgliciine katilim orani ekonomik olarak

aktif nGfusun yapisi hakkinda bir resim cizer.

isgiiciine Dahil Olmayan (inaktif) Niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
calisma cagindaki nifustur. Bu gosterge, 6zellikle kisilerin neden isgiici icinde yer almadiklarini
aciklamalari bakimindan ¢ok o6nemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isglici piyasasl icinde vyer
almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi disincelerle is
aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglicl piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

isgiictine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is Aramayip Calismaya Hazir Olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi

yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.
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1.1. is Bulma Umidi Olmayanlar: Daha 6nce is aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina
uygun bir is bulabilecegine inanmadigi igin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢calisma, ev kadini olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve
calisamaz halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasl yapmaya hazir olmayan

kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasl

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu icin is aramayan ve is basi yapmaya hazir

olmayan kisilerdir.
6.Calisamaz halde: Bedensel 6zir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
Kurumsal Olmayan Sivil Niifus — Isgiicii

Isgiiciine Dahil Ol N1 0 = x 100
sguctine Dahil Olmayan Nafus Orant Kurumsal Olmayan Nufus

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve ¢alismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, Ucretli ya da Ucretsiz
olarak hic bir iste calismamis ve bdyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son
dort hafta icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek
durumda olan tim Kkisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, dort hafta icinde baslayabilecegi bir is
bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak icin cesitli eksikliklerini

tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

107



Issizlik Orani: isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en ¢ok deginilen
gostergesi issizlik oranidir.  Toplam issiz  sayisinin  isglici arzina oranidir. issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin geng
issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

[ssiz
? 100

i . l-k 0 = - T I X
PO UTANE = Tsgiict Arzi(istihdam + Issiz)

isteki Durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve Ucretsiz aile iscileri olarak dort
kategori altinda toplanan isteki durum, isglci piyasasinin dinamiklerini ve llke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir Ulkede genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gecisle birlikte, Gcretli ve maasli calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve licretsiz

aile iscisi olarak ¢alisan sayisindaki azalstir.

Kayit Disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayi herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna

kayith olmayanlardir.

Birgok lilkede kayitdisi istihdam, gelir ve Uretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam
sosyal glvenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yuksek niifus artis hizina

veya kentlesmeye sahip Ulkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit Disi istihdam Orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam icindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biylklGglu calisma hayatinin sosyal glvenceden uzakhgl hakkinda bilgi
verir.

Kayitdist Istihdam

Kayitdist Istihdam O = . X 100
ayidist stihdam Orant Toplam Istihdam

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari ticret
diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayitli isgliciinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve

belli bir is yerinde calismak isteyenler ¢ikarildiginda geriye kalanlar kayith issiz sayilmaktadir. (iISKUR)
Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timudir.

Kurumsal Olmayan Niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlari (yetimhane), huzurevi, 6zel

nitelikteki hastane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan niifustur.
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Kurumsal Olmayan Calisma Cagindaki Niifus: Kurumsal olmayan nufus igerisindeki 15 ve daha

yukari yastaki ntfustur.

Mesleklere Gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler S6zliigii, Uluslararasi
Calisma Orgitiiniin 1SCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek

tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sézltktar.

Meslek siniflamasi dért rakamh kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakl meslek gruplari ve meslek gruplarinin
da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. iISKUR tarafindan kullanilan Tirk Meslekler Sézlig
(TMS) I1SCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sézliktir. 1ISCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken

TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge 6zellikle farkl isglici piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok 6nemlidir.
Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isgtic,
ogretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiritilmesinde istihdamin mesleklere gore

dagilimi 6nem arz etmektedir.

Net istihdam Degdisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin gikariimasi

ile elde edilen sayinin mevcut galisan sayisina boéliinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde Giigliik Cekilen Meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip ¢alisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde glicliik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler

olarak ifade ederler.

Yas Bagimlilik Orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki ntifusun, 15-64 yas grubundaki nifusa oranin

ylzde olarak ifadesidir.

Yas Basrmllik O _ 0—14Yas Nifus + 65 Yas ve iistiiNﬁfusxlOO
a5 Bastmiti Trant = 15 — 64 Yas Nifus

Yerel Birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir parcasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya

daha fazla kisinin ¢alismasi halinde yirGtalar.

Yetersiz Istihdam: Zamana bagl eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans

haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek
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olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde calismaya baslayabilecek olan

kisilerdir.

Zamana Badh Eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger
isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az stire calismis olup, daha fazla sire calismak

istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla galismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Ek 4: Sektorlere Gore iPA Sonuglari 2015/1. Dénem

SEKTORLERE GORE iPA SONUCLARI-2015/1.DONEM

30 Net
Temininde Zlgalzsl'}a?n istihdam
. isyeri Calisan Acik is Giigliik 316 Degisim
Sektorler / Belirlenen
Sayisi Sayisi Sayisi Cekilen Net Orani 30
Kigi Sayisi . .. Haziran
Istihdam 2015
Degisimi
Madencilik ve Tas Ocakgiligi 6 256 5 7 7 1,9% 2,6%
imalat 151 6.638 450 472 1.079 6,3% 16,3%
Elektrik, Gaz, Buhar Uretimi 3 421 0 0 0 0,0% 0,0%
insaat 151 2.419 80 98 322 3,2% 13,3%
Toptan ve Perakende Ticaret 230 4.023 218 236 450 5,1% 11,2%
Ulastirma ve Depolama 39 616 5 46 27 0,8% 4,4%
Konaklama ve Viyecek 62 929 42 50 73 4,3% 7,9%
Hizmetleri
Bilgi ve iletisim 4 27 5 15 54 15,6% 200,0%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 1 18 5 5 0 21,7% 0,0%
Gayrimenkul Faaliyetleri 1 1 0 0 0 0,0% 0,0%
Mesleki ve Teknik Faaliyetler 34 309 3 19 26 1,0% 8,4%
idari ve Destek Hizmetleri 15 530 8 14 95 1,5% 17,9%
Egitim 28 566 3 18 -3 0,5% -0,5%
In‘san Sagligi ve Sosyal 2 731 7 )8 18 0,9% 25%
Hizmetler
Kaltir, Sanat ve Spor 1 18 0 0 5 0,0% 27,8%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik
Yénetimi ve lyilestirme 1 179 0 10 6 0,0% 3,4%
Faaliyetleri
Diger Hizmetler 11 109 5 11 14 4,4% 12,8%

opla 0 90 8 028 4
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EK:5 2 ile 9 Kisi Arasi istihdamli isyeri Bilgileri Tokat

2015 vyili isglici Piyasasi Arastirmasi kapsaminda 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinin yaninda 2 ile 9 kisi arasi istihdamli isyerleri de ziyaret edilmistir.

Turkiye is Kurumu, 2015 Yil Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda 16 Mart —
30 Nisan 2015 tarihleri arasinda Turkiye genelinde 132.034 isyerine ylize goriisme yontemiyle anket
uygulamustir. TUIK isyeri Kayitlari Sistemi altlik kullanilarak sektérel kapsam dahilinde yer alan 2 ile 9
9 kisi aras! istihdaml isyerleri ve 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri, arastirmada 6rnekleme
cercevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu
Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev. 2 siniflandirmasina goére Tarim, Kamu
Yénetimi ve Savunma; Zorunlu Sosyal Giivenlik, Hane Halklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri ve
Uluslararasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri disindaki 17 alt sektérde yer alan, 2-9 arasi kisi
istihdam eden ile 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir.
Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektér bazinda 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerleri icin il ve Tirkiye, 2-9 arasi kisi istihdam eden isyerleri icin ise Tirkiye geneli tahmini
verilmistir.

GCalisma kapsaminda 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri icin hem Tirkiye geneli il
diizeyinde tahmin uretilebilirken 2 ile 9 kisi arasi istihdamli isyerleri i¢in sadece Turkiye geneli igin
tahmin Uretilebilmektedir. S6z konusu isyerleri igin il diizeyinde tahmin Uretilmemistir. Bu nedenle
raporun bu boélimiine kadar 2 ile 9 kisi arasi istihdaml isyerlerinin verileri kullanilmamistir. Bu
béliimde Calisma ve is Kurumu il Midiirliklerinin illerinde ziyaret ettikleri 2 ile 9 kisi arasi istihdaml
isyerlerine iliskin veriler paylasilacaktir.

2 ile 9 kisi arasi istihdaml isyerlerine de 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerine
uygulanan soru kagidi uygulanmistir. Calismanin metodolojisi acisindan her iki bytklikteki isyerleri
icin bir farklihk bulunmamaktadir.

Turkiye genelinde calisma kapsaminda toplam 10 bin 211 adet 2 ile 9 kisi arasi istihdamli
isyeri ziyaret edilmistir. Bu isyerlerinin 6 bin 512 tanesine soru kagidi uygulanirken 3 bin 699
tanesinden cesitli nedenlerle cevap alinamamistir.

Bu kapsamda Tokat ilinde 32 isyeri ziyaret edilmis olup, s6z konusu isyerlerinin 28 tanesi icin
soru kagidi uygulanmistir. Bu bélimde 28 isyerinden elde edilen veriler lzerinde durulacaktir. S6z
konusu veriler ham veriler olup, genellestirme katsayisi Tirkiye geneli tahmin Uretecek sekilde
verildigi icin genellestirilmis verilerin il dizeyinde bilgi veren bir ¢alismada kullanilmasinin uygun
olmayacagi dustnilmastir. Ayrica 2 ile 9 kisi arasi isyerlerine ait veriler ili genellemedigi icin 10 ve

daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin verileri ile karsilastirma yapilmamistir.
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Calisma kapsaminda Tokat ilinde 2 ile 9 kisi arasi istihdamli 18 isyerine soru kagidi uygulanmis
olup bu isyerlerinin yaklasik ylizde 28’i Toptan ve Perakende Ticaret, yaklasik ylizde 14’ Madencilik

ve tas ocakeiligl sektorlerindedir.

Tablo 1 isyerlerinin Sektérel Dagilimi

Sektor isyeri Erkek Kadin Toplam
Toptan Ve Perakende Ticaret 8 21 6 27
Madencilik Ve Tas Ocakgilig 4 13 0 13
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 3 4 3 7
insan Saghgi Ve Sosyal Hizmet
Faaliyetleri 2 5 8 13
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik
Faaliyetler 2 5 1 6
Ulastirma Ve Depolama 2 10 1 11
Bilgi Ve iletisim 2 0
Egitim 1 6
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme
Uretimi Ve Dagitimi 1 1
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 1
imalat 1 5 0 5
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti
Faaliyetleri 1 7 1 8
Toplam 28 76 26 102

Kaynak: iPA 2015

Arastirma kapsamindaki 17 sektorin 12 tanesinde 2 ile 9 kisi arasi istihdaml isyeri ziyaret
edilmistir.

S6z konusu isyerlerinde toplam 102 kisi calismaktadir. Bu isyerlerinde calisanlarin yaklasik
ylzde 25’i kadin, ylzde 75’i erkektir. En fazla isyeri ve calisan Toptan ve Perakende Ticaret
sektorindedir.

28 isyerinden 5 isyeri toplamda 12 agik is bildirmistir. Acik is olan meslekler sirasiyla Reyon
Gorevlisi, On Muhasebeci, Terzi, Perde ve Jaluzi Montaj Ustasi, Diger Elektronik Teknisyenleri, Taksi
Soford, Bekgi, Asci Yardimcisi Ve Bulasikel (Stevard)’dir.

Bu isyerleri toplamda 13 kisinin temininde giglik cektiklerini bildirmislerdir. Bu meslekler
siraslyla Reyon Gorevlisi, Pazarlamaci, Maden Miihendisi, As¢i Yardimcisi, Hamurkar, Sigortacilik
Meslek Elemani, Sofér-Yiik Tasima, Jeoloji Miihendisi, Halkla iliskiler Ve Organizasyon Hizmetleri
Elemani, Kimyagerdir.

Tokat ilinde galisma kapsaminda ziyaret edilen 2 ile 9 kisi arasi istihdam eden isyerlerinde
istihdamin bir yil sonra toplamda artacagi tahmin edilmistir. istihdamin yiizde 217,6 oraninda artacagi

ongorilmustar.
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Tablo 2 istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen Meslekler
istihdam Artisi Beklenen Meslekler

Meslek ‘ Sayi
Madenci (Genel) 200

istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

Meslek

Un imal iscisi

Sayi
1

Satis Danismani

Reyon Gorevlisi

On Muhasebeci

Elektrik Teknikeri

Ascl

Kimyager

O© [N N[N W W

Diger

Kaynak: iPA 2015

istihdam artisi olarak 223 kisi artacagini ve 1 kisi azalacagi belirtilmistir. Alinan bilgilere gére

madenci sayisinda ciddi bir artis olacagl tahmin edilmektedir.
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