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ELAZIG iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTiM KURULU
2019 YILI FAALIYET RAPORU

GIRIS

Tiirkiye Is Kurumu Elazig Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii olarak genel politikalar
ve alinan kararalar ¢ergcevesinde 2019 yilinda isgiicli uyum faaliyetlerine yogunluk verilmistir.

Kurumumuzca gergeklestirilen 991 kurs 41 TYP ile 8565 kisinin bu hizmetlerden
faydalanmas1 saglanmistir. Kisilere bir meslek edindirirken, mesleklerini gelistirmelerine
katki saglarken ayrica giinliik ihtiyaglar1 iginde kanunlar ve yoOnetmelikler ¢ergevesinde
iicretler 6denmistir. Issiz kalan kisilere bosluga diismelerini 6nlemek, is ararken daha rahat
hareket etmelerini saglamak, kendilerini idame etmeleri ic¢in issizlik sigortasi kanunu
kapsaminda 2019 yilinda 4627 kisiye issizlik sigortasi 6demesi yapilmistir.

Bununla birlikte 9347°si 6zel sektor, 28’si kamu olmak iizere toplam 9375 kisi ise
yerlestirilmistir. 2019 yilinda kurumumuza kayitli issiz sayisi bir onceki yila gore 6.461 kisi
azalmistir. Ayrica kayitl igsiz sayisi lizerinden ise yerlestirme oranma baktigimizda 2018
yilinda % 21,6 iken, 2019 yilinda bu oran % 25,5 olmustur.

Raporun birinci bolimiinde Elazig ilinin sosyoekonomik durumuna deginilmistir.
Elaz1g’in niifus yapisi, kir-kent dagilimi, go¢ durumu, rekabet giicli yiiksek sektorler ve
yatirim tesvikleri incelenmistir. Bu yapilan ¢alismanin amaci; ilin istthdam politikalarina ve
mesleki egitimlere karar verirken ilin dncelikle demografik yapisinin nasil oldugunu gérmek
ve ona gore c¢alismalar yapmak, kir-kent niifus dagilimina gore hizmeti sunmak, alinan
yatirim tesviklerine gore gerekli caligmalar1 yapmaktir.

Ikinci boliimde; Elazig ilinin isgiicii piyasasi verileri incelenmistir. Bu boliimde ildeki
igsizlik ve istthdam oranlar1 belirtilmis ve bu oranlart artirip azaltma yoniinde c¢alismalar
yapilacaktir. Yine bu bdliimde ildeki is arayanlarin yas, egitim durumu ve cinsiyetlerine gore
ayrimlari, mesleki dagilimlari belirtilmis ve gerek mesleki egitimlere karar verirken gerek
igverenlerle yapilacak bilgi aligverisinde bu veriler 6n planda tutulacaktir. Bu boliimdeki agik
is ve istihdam sayilarinin artiritlmasi yoniinde ¢alismalar yapilacaktir.

Ugiincii  boliimde; ilin  egitim verileri incelenmis, ilkdgretim, ortadgretim ve
yiiksekogretimde Elazig ilinde ne kadar 6grenci egitim almakta, bir {ist 6grenim seviyesine
geciste ne kadar kayip oldugu konular1 arastirilmistir. Bu baglamada bir {ist 6grenim
seviyesine devam etmede yasanan kayiplari azaltma yoniinde ve ilin egitim seviyesini
yiikseltme yoniinde ¢alismalar yapilacaktir. Son béliimde ise il Istihdam Ve Mesleki Egitim
Kurulu Calismalar1 agiklanmis, kurul kararlarina iligkin bilgiler verilmis, acilan kurslar ve bu
kurslara katilan kisi sayilari incelenmis, kurslar sonucunda ise yerlesen kisi sayilari
belirtilmistir. Isgiicii piyasasi arastirmalarina gére ihtiyaca gore acilan Kurslar ve agilamayan
kurslar bu boliimde belirtilmistir.

Rapordaki veriler ve incelemeler dogrultusunda planlamalar yaparak hizmetlerimizi dogru
yerde ve dogru kisi ya da kuruluslara ulastirmak birincil amacimizdir.




1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus

Tablo 1: Niifusun Yas ve Ilceler Gore Dagihmi**

ARICAK  [7113 7507 |14620 |1303 |1370 [2673 5017 | 5564 (10581 1366 -152,5

05 KARAKOCAN (14025 |14117 |28142 |2053 2251 4304 10030 |10382 20412 (1942 |1484 3426  |-19,7

07 KOVANCILAR|19605 (19474 |39079 [3499 (3663 |7162 14412 (14469 (28881 1694 |1342 (3036 |7,8

“ PALU 9686 10090|19776 |1474 |1557 (3031 7180 |7664 [14844 (1032 1901 -186,6

NOT: TUIK 2019 yilit ADNK niifus verilerinden yararlanitnstir.

Yas gurubu ve cinsiyet dagiliminda 0-14 yas grubunda erkek niifusunun kadin niifusundan
daha ¢ok olmasima ragmen ilerleyen donemlerde 15-64 yas grubunda kadinlarin daha fazla
oranda olduklar1 goriilmektedir. Niifusun yas gruplarma gore dagilimma baktigimizda 0-14 yas
grubunda 87277 kisinin, calisma hayati agisindan aktif niifus olarak nitelendirilen 15-64 yas
grubunda 473902 kisinin ve 65+ yas grubunda ise 57919 kisinin oldugu gériilmektedir.




Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi**

ELAZIG | 41740 42450 84640 255943 | 250965 506458 297683 | 293415 591098

Verilere www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yap1 meniisiinden ulagilmistir. TUIK Hane halki Anketine
gore:

Kentsel Kesim; niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmigtir

Kirsal Kesim; niifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmustir.

Elaz1g Ili toplam niifusunun % 85.68 nin kentte yasadig1 geriye kalan % 14.31°lik kismmnin
ise kirsalda yasadigi goriilmektedir. Kadin ve erkek niifus ayriminda kirsalda yasayan erkek
niifusunun kadinlardan daha fazla oldugu; kentte yasayan kadin niifusunun ise erkeklerden
daha fazla oldugu goze carpmaktadir. flge ve beldelere gore toplam niifus dagiliminda da
Elaz1ig merkez ilgeden sonra ilgeler arasinda en fazla niifusu 39079 kisi ile Kovancilar
olurken, 2626 kisi ile en az niifusu olan il¢e ise Agin olmustur.

Tablo 3: Go¢ Durumu**

30152 24358 5794 9.8

Not: Veriler www.tuik.gov.tr adresinden alinmustir.

2017-2018 TUIK verilerine gore Elaz1g, gdg veren, yani net gogii pozitif olan illerimizden
biridir.




1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler**

Tamss Grn KOV ot lian s Ul
TARIM Uretimi - Islenmesi vel; . Y CUSUTICIIE XY CUSUTICIg
Islenmesi ve Islenmesi ve Islenmesi ve
Pazarlanmasi
Pazarlanmasi Pazarlanmasi Pazarlanmasi
Mermer Tongitever
i Krom, Demir, Bakir, |Uriinlerinin Madencilige Dayali g
MADENCILIK A : . L e L alt1
Mermer Istihraci Islenmesi ve Makine Uretimi
Kaynaklarinin
Pazarlanmasi o 0L
Uretimi
Tekstil ve Tarim ve Mobl_lya ve
. Konfeksiyon Hayvancilik Gida Sanayine Plastik
IMALAT P v 1 Urilinlerine e g el Sektorlerine
Uretimine Yonelik N . Yonelik Uretim 1
Ekipman Uretimi ¥0nehk Makine Yonehk
Uretimi Uretim
Enerji
Gtinesten Enerji Gilibre-Copten Scktoriine
ENERJI 7UNEST ) CYOPN IHES ler Yonelik
Uretimi Enerji Uretimi -
Makine
Uretimi
Hastane ve
Egitim Egitim
HiZMETLER Otelcilik & Hastane Kurumlarma
Kurumlari . 1
'Y Oonelik
Imalatlar

Not: Elazig TSO- 2019

Elaz1g Sanayi ve Ticaret Odasindan alman verilerde Ilin &zellikle son yillardaki
yatirrmlarin enerji, imalat, hizmet, tarim ve madencilik sektorlerinde yogunlastigi
goriilmektedir.




01 - Tarim

Koyun, Keci, Sigir Siit Hayvanciligi

Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollar itibariyle il Yatirim Tesvikleri**

11 Milyon TL

20 Kisi

02 - Madencilik

B.Y.S. Diger Madencilik ve Tagocakciligi

43 Milyon TL

200 Kisi

03 — imalat

B.Y.S. Metalik Olmayan Minerallerin Ur. (3)

Cam ve Cam Uriinleri (1)

Elektrik Motoru, Jenaratdr ve Transformatdrlerin Imalati (1)
Yap1 Mlz. Disinda Seramik Esya Imalati / Canak, Comlek (1)
Trikotaj/Orme Uriinleri Imalati (1)

Tekstilin Aprelenmesi (2)

Siit Uriinleri Imalati (1)

Sebze ve Meyvelerin Islen.ve Saklanmasi (1)

Motorlu Kara Tasitlartyla Ilgili Parca ve Aksesuar Uretimi (1)
Mobilya Imalat: (2)

Mezbahacilik, Etin Isle. ve Saklanmasi (1)

Diger (5)

20

722 Milyon TL

2010

04 - Enerji

Elektrik Uretimi, {letimi ve Dagitimi

5 Milyon TL

05 — Hizmetler

Hastane Hizmetleri (1)

Genel Kamu Hizmeti (1)

Otel, Motel, Konaklama Yerleri (1)
Teknik ve Mesleki Orta Og. Hiz. (1)
Genel Ortadgretim Hizmetleri (4)
[Ikogterim Hizmetleri (2)

10

55 Milyon TL

482

Not: Elazig TSO- 2019 YILI 12 ARALIK ITIBARIYLE (Ekonomi Bakanlhigi Tesvik Uygulama Genel

Miidiirliigii) (*)Yatirim siireci devam ettiginden Gergeklesen Istihdam 0 gosterilmistir

2019 yilinda almman Yatirim Tesvik Belgelerine bakildiginda; en fazla tesvikin Imalat

sektoriinde yapildigr goriilmektedir.

2. ILIN ISGUCU PiYASASI

TUIK tarafindan 2013 yili istatistiklerinde bélgesel olarak belirlenen verilere ilimiz

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler**

ELAZIG 53.1 7.8

48.9

Not: www.tuik.gov.tr adresinden Istihdam, Issizlik, Ucret meniisiinde yer alan 2013 yil Il Diizeyinde

Temel Isgiicii Gostergeleri linkinden alinmugtir.

gostergeleri dahil edilerek issizlik verileri bulunmustur.




Tablo 7: ISKUR Temel Gostergeleri**

BASVURU 32297 38969 71266
Issiz 20590 16135 36725
Diger 11707 22834 34541

ACIK iS 12482
Kamu 51
Ozel 12431

iSE YERLESTIiRME 2409 6966 9375
Kamu 3 25 28
Ozel 2406 6941 9347

Normal 2401 6913 9314
Kamu 3 21 24
Ozel 2398 6892 9290

Engelli 8 52 60
Kamu 0 3 3
Ozel 8 49 57

Eski Hiikiimlii 0 1 1

KAYITLI iSGUCU 32297 38969 71266

KAYITLI iSSiZ 20590 16135 36725

YURTDISI BASVURU 0 0 0

YURTDISI GONDERME 0 0 0

Not: Veriler ISKUR il Miidiirliigiinden almmustur.

2019 y1li itibari ile Elaz1g Caligma ve Is Kurumu il Miidiirliigiine kayith issiz sayis1 36725
kisidir. Kurumumuz 2019 yilinda 12482 agik is ilan1 almis olup 9375 Kkisiyi ise yerlestirmistir.
Yilsonu itibariyle kayitl isgiictimiiz 71266 kisidir.




Tablo 8: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi **

s X S | x| E g | x S s | x £ g | Xx S s | x S g | Xx S g | x E| g| x| E
cO - - AN -SRI - B - R R - A D - R - - N - S B R A -1
N L 2 M| oWl o M| W 2 M| oW | o Moo |2 Mol ow| 2 M| oW 2 Mopow | 2 M w2
20590 | 16135 | 36725 | 633 | 657 (1290 | 5474 | 4847 | 10321 | 3389 | 3244 | 6633 | 2369 | 1852 | 4221 | 2404 | 1600 | 4004 | 2349 | 1301 | 3650 | 3875 | 2563 | 6438 | 97 | 71 | 168

Not: Veriler ISKUR Il Miidiirligiinden alinustir.

Kayitl issizlerin yas gruplarina gére dagilimina baktigimizda,
*15-29 yas grubunda 2018’de kadinlarda %41.70 iken 2019 yilinda %46.11¢ yiikselmistir. Erkeklerde ise %43.55 den %54.22’¢ yiikselmistir.
*30-44 yas grubunda 2018’de kadinlarda %38.61 iken 2019 yilinda %34.58’¢ diismiistiir. Erkeklerde ise %32.26 dan %29.45’e diismiistiir.

*45-- - yag lizerinde 2018’de kadinlarda %19.68 iken 2019 yilinda %19.29’a diismiistiir. Erkeklerde ise % 18.80°dan %16.32’e diismiistiir.




Tablo 9: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagihmi**

S S S S S S S S S
AR IR IEI R R B AR IR B IR IR I R R E R
4 L 2 < L L = L 2 < L L = L 2 X L 2 X L 2 I I T e I T
2059016135 | 36725 [ 2103|526 | 2629|1201 | 370 | 1571 | 7218 | 6189 |13407 | 4579 | 5051 | 9630 | 2200 | 1561 [3761 | 3214|2354 | 5568 | 75 | 77 |152| 0 | 7 |7

Not: Veriler ISKUR Il Miidiirligiinden alinnustir.

Kayith igsizlerin egitim ve cinsiyete gore dagilimina baktigimizda,

*QOkuryazar gurubunda 2018 de kadinlar %74.47 iken 2019 da %76.44 e yiikselmistir. Erkeklerde ise %25.52’den %23.55’e diigsmiistiir.
*]Ikdgretim grubunda 2018 de kadinlar %52.14 iken 2019 da %53.83¢ yiikselmistir. Erkeklerde ise %47.86 den % 46.16 ‘ya diismiistiir.
*Ortadgretim grubunda 2018 de kadinlar %48.12 iken 2019 da %47.54’e dismiistiir. Erkeklerde ise %51.88° den % 52.45’ e yiikselmistir.
*QOn lisans grubunda 2018 de kadinlar %61.38 iken 2019 da %58.49’e diismiistiir. Erkeklerde ise %38.62 den %41.50’ye yiikselmistir.

*Lisans grubunda 2018 de kadinlar % 58.65 iken 2019 da % 57.72 ‘e diismiistiir. Erkeklerde ise % 41.35 den % 42.27’ye yiikselmistir.




Tablo 10: Kayith issizlerin Mesleki Dagihmi**

BILINMEYEN

HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 2550 2449 4999

NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI
CALISANLARI 293 156 449

SANATKARLAR VE ILGILi ISLERDE CALISANLAR 827 1385 2212

TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI 799 1048 1847
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI

YONETICILER 59 59 118

Not: Veriler ISKUR Il Miidiirliigiinden alinmugtir.

Il Miidiirliigiimiizde 2019 y1l sonu itibariyle kayith 36725 issizden meslek gruplarina gére
dagilimina baktigimizda; ilk sirada 11466 kadin ve 7434 erkek olmak tizere 18900 kisinin
“Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar” diye bilinen vasifsiz, herhangi bir meslegi
olmayan kayitlilarin olusturdugu, bunu ikinci sirada 2550 kadin 2449 erkek olmak tizere 4999
kisi ile “Hizmet ve Satis Elemanlarinin” olusturdugu goriilmektedir

10



Tablo 11: Igsizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim
Durumlarina Gore Sayisi**

Bilgi ve iletisim

Egitim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler olarak
faaliyetleri; hanehalklar1 tarafindan
kendi kullanimlarina yonelik olarak

ayrim yapilmamis mal ve hizmet

iiretim faaliyetleri

Imalat

Insaat

Konaklama ve yiyecek hizmeti

faaliyetleri

Madencilik ve tas ocak¢iligt

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi
ve iyilestirme faaliyetleri

Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tagitlarinin ve motosikletlerin
onarimi

Uluslararasi orgiitler ve

temsilciliklerinin faaliyetleri

17

13

14

46

10

0

w0

16

14

447

764

180

233

186

269

204

Not: Veriler ISKUR il Miidiirliigiinden alinmustir.

128

155

43

125

%

214

760

1273

322

131

586

Il Miidiirliigiimiize 2019 yilinda kendi kasit ve kusuru disinda bir nedenle issiz kalip issizlik
Odeneginden yararlanmak iizere bagvuranlardan issizlik 6denegi almaya hak kazanan issizlerin
ayrildiklart igyerlerinin iktisadi faaliyet kollar1 itibariyle is¢i sayilar1 bakimindan siralamasi
yapildiginda ilk ti¢ siray1 sirasiyla 1276 kisi ile insaat, 760 kisi ile imalat, 586 kisi ile toptan ve

perakende sektorleri yer almaktadir.

11



Tablo 12: issizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagilimi**

8145 5391 13536 7626 5495 13121 4731 5069 9800

Genel
Toplam 36725

Not: Veriler ISKUR il Miidiirliigiinden alinmustir.

Elaz1g Ilindeki Kurumumuza kayitli igsizlerden 12 ay ve iizeri issiz oran 2018 yilinda %5.20 iken
2019 y1linda bu oran % 26.68’ e yiikselmistir.

Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik isler ve ise Yerlestirme**

o
o
o
o
o
o
o
o

BiLINMEYEN

1 1820 0 0 0 414 823 | 1237
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI

NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU 0 17 0 0 0 1 15 16
URUNLERI CALISANLARI

SANATKARLAR VE iLGILi iSLERDE 3 1596 0 1 1 491 | 392 | 883
ALISANLAR

TEKNiSYENLER, TEKNIiKERLER VE
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 0 316 0 0 0 £ 103 178

MENSUPLARI

YONETICILER

Not: Veriler ISKUR il Miidiirliigiinden alinmustir.

2019 yili igerisinde 11 Miidiirliigiimiize 51 kamu kesiminden, 12431°i 6zel sektdrden olmak iizere
toplamda 12482 adet acik is alinmistir. Bu agik islerin mesleklere gore dagilimina bakacak olursak;
6342 kisi ile Nitelik gerektirmeyen meslekte ihtiyacin ilk sirada yer aldigi, bunu sirasiyla 1821 kisi ile
Hizmet ve satig elemanlari, en az agik is ise 17 kisi ile Nitelikli tarim, ormancilik ve su triinleri
calisanlar1 mesleginde talep alindigi gézlemlenmektedir.

2019 yilinda il Miidiirliigiimiizce 3 kadin, 25 erkek olmak iizere toplam 28 kisi kamu kesimine,
2406 kadin ve 6941 erkek olmak iizere 9347 kiside 6zel sektor igyerlerine yerlestirme yapilmistir. Bu
yerlestirmelerden; 6342 kisisi nitelik gerektirmeyen islere yapilirken geriye kalan yerlestirmeler
meslekli iscilikle ilgili alanlara olmustur.

12



Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi**

Kadin
Erkek
Toplam
Kadin
Erkek
Toplam
Kadin
Erkek
Toplam
Kadin
Erkek
Toplam
Kadin
Erkek
Toplam
Kadin
Erkek
Toplam
Kadin
Erkek
Toplam
Kadin
Erkek
Toplam
Kadin
Erkek
Toplam

2409 | 6966|9375 |114 (295|409 |779|1064 | 1843 | 533 | 1097 |1650|315|1114 (1429|279 |1127|1406 | 204 | 86

oo

1072 |185|1382 | 1567

o
[N
©
[N
©

Not: Veriler ISKUR Il Miidiirligiinden alinnustir.

Il Miidiirliigiimiizce 2019 yilinda yapilan ise yerlestirmelerde toplam yerlesenlerin %25.69 u kadin %74.30 u erkek olmustur. Yas gruplarinda
ilk sirada 1843 kisi ile 20-24 yas grubu, ikinci sirada 1650 kisi ile 25-29 yas grubunda gergeklesmistir.

Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gore Dagilimi**

Kadin
Erkek
Toplam
Kadin
Erkek
Toplam
Kadin
Erkek
Toplam
Kadin
Erkek
Toplam
Kadin
Erkek
Toplam
Kadin
Erkek
Toplam
Kadin
Erkek
Toplam
Kadin
Erkek
Toplam
Kadin
Erkek
Toplam

2409 | 6966 | 9375 | 27 |139 166 | 82 | 61

o

692 | 699 | 3683 | 4382 | 681 | 1690 | 2371 | 457 | 415 | 872 | 448405853 | 15 | 24 | 39
Not: Veriler ISKUR 11 Miidiirliigiinden almmstir.

o
o
o

2019 y1l1 igerisinde yapilan yerlestirmelerde hem erkeklerde hem de kadinlarda en fazla yerlestirmenin toplam 4382 kisi ile ilkogretim mezunu
oldugu goriilmektedir. 2°nci sirada ise toplam 2371 kisi ile ortaggretim mezunlari yer almaktadir. En az ise 15 kadin ve 24 erkek olmak {izere
toplam 39 kisi ile yiiksek lisans mezunu olanlardan ise yerlestigi goriilmektedir.

13



Tablo 16: Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilimi**

Bilgi ve iletisim

Egitim

Finans ve sigorta faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

insan saghg ve Sosyal hizmet faaliyetleri

Kamu Yonetimi ve Savunma Sosyal Giivenlik

Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler

Tarim, ormancilik ve balike¢ihik

Ulastirma ve depolama

Toplam

12

232

12

71

162

37

23

2409

17

206

324

65

19

42

84

316

6966

29

438

12

395

227

21

79

129

339

9375

Not: Veriler ISKUR 1l Miidiirliigiinden almmustir.

Il Miidiirliigiimiizce 2019 yilinda yapilan 9375 ise yerlestirmede ilk ii¢ siralama su sekildedir. 4853
kisi ile ingaat, 1516 kisi ile Imalat, 586 kisi ile Diger hizmet faaliyetlerinde yapildigi gorilmiistiir.

14



Tablo 17: Ozel Sektor Bazinda A¢ilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi**

Agtlan syeri Says

Not: Veriler ISKUR il Miidiirliigiinden alinnustir.

2019 y1li igerisinde kurum kayitlarina gore 23 adet 10+ istihdamli ve 4 adet 50+ istihdamli 6zel
yeni igyeri tespit edilerek kurum kayitlarina alinmistir. 8 adet 10+ istihdamli ve 9 adet 50+ istthdaml
isyerinin de kapandig1 goriilmektedir.

15



Tablo 18: iISKUR il Miidiirliigiiniin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Orani**

Ise Yerlestirme 1476 | 1264 | 1801 | 2221 | 1633 | 1706 1631 1615 | 2041 | 1661 | 1052 |Eklenecek| 18,101
Sayisi(IAS)

Etki Oram(IYS/IAS*100) | 37,13 | 39,48 | 60,02 | 56,42 | 66,44 37,57 54,02 45,26 45,91 | 44,49 | 41,63 |Eklenecek| 50,15

Not: Veriler ISKUR 11 Miidiirliigiinden almmustir.

[l Miidiirliigiimiiz hizmet alaninda faaliyet gosteren ozel sektor isyerlerine 2019 yili igerisinde toplamda 18101+(aralik) kisilik yerlestirme
yapilmistir. Bu yerlestirmelerden 9078 kisisinin Il Midirliiglimiiz tarafindan yapildig1 ve toplamda % 50,15’lik bir etki oranina sahip oldugu
goriilmektedir. Aylar itibariyle en fazla etki oraninin % 66.44 ile May1s ayinda ger¢eklesmistir.

16



3. EGITIiM

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Verileri**

2016-2017 | 3960 | 4244 | 8204 | 2016-2017 | 3678 | 4076 | 7756 2016-2017 | 3439 | 3353 | 6792 | 2016-2017 1743
2017-2018 | 4243 | 4504 | 8447 | 2017-2018 | 4203 | 4197 | 8400 2017-2018 | 4546 | 4354 | 8900 | 2017-2018 1839
2018-2019 | 4085 | 4228 | 8313 | 2018-2019 | 3464 | 4209 | 7673 2018-2019 | 3674 | 3433 | 7107 | 2018-2019 1310

Fark (i.6)= Ik 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi )
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
NOT:Veriler 11 Milli Egitim Miidiirliigiinden alinmistir.

Elazi1g ilinin egitim verileri incelendiginde 2018-2019 yili igerisinde ilkdgretimden 8313 &grenci mezun olmus ve 2019-2020 egitim-6gretim yilinda
toplam 7673 kisi Ortadgretim kurumlarina kaydolmustur. Yine 2018-2019 yillarinda Ortadgretim kurumlarindan 7107 6grenci mezun olmustur.
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Tablo 20: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi**

Bayan Erkek Bayan Erkek Bayan Erkek | Bayan Erkek
ENSTITU 216 427 500 319 448 322 803 576
FAKULTE 1702 2080 2385 1805 3165 2715 4216 4047
YUKSEKOKUL 245 162 182 249 117 192 118 18
MESLEK YUKSEKOKULU | 753 992 901 834 972 843 1816 1295
TOPLAM 2916 3661 3968 3207 4702 4072 6953 5936

NOT . Veriler Firat Universitesinden alinmustir.

Firat Universitesi; 16 Fakiilte, 3 Yiiksekokul, 9 Meslek Yiiksek Okulu, 1 Devlet Konservatuari, 4 Enstitii ile egitim-6gretim faaliyetine

devam etmektedir.

Firat Universitesine 2019-2020 y1l1 igerisinde 5936 erkek, 6953 kiz 6grenci olmak iizere toplam 12889 kisi kayit yaptirmustir.
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4. 1L ISTIHDAM VE MESLEKI EGIiTiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlan

Tablo 21: Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler**

) . Gergeklesti
5 Elazig Calisma ve Is Kurumu Il Midirlagd 2018 faaliyetlerinin .
Olagan g Gals 3 S & y _ .| Elazig Calisma ve is
gerceklesme durumlari gorisiilerek galismalarin ayni dzveri ile Kurumu il Madarliig
urumu adarlaga,
2019/1-1 2019 yilinda da devam ettirilmesi kararlastirildi. &
2019/1-2 |2019 yili Yilhk Faaliyet Raporu kurul onayina sunularak kabul kil Cf:\llsma ve If Gergeklesti
i Kurumu Il Mudurlugu
edildi
Elazig Calisma ve is Kurumu il Midirligi’nce yapilan isgiicii Yillik isglicti Egitim
Piyasas! Arastirmasi gdz ondnde bulundurularak hazirlanmi Elazig Calisma ve | Plani iISKUR Resmi
2019/1-3 Y : & : g tals : 3 Devam ediyor

2019 Yillik isgiici Egitim Plani kurul onayina sunularak kabul
edildi

Kurumu il Madurlagi

Web Sayfasinda
yayinlanacak
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2018 Yili isgiicii Piyasasi Arastirma Sonuglarina Gére Hazirlanan

Elazig Calisma ve is
Kurumu il Midarlagi

2019/1-4 2018 Yili isgiicti Piyasasi Arastirma Raporunun (iPA) ilgili kurum Devam ediyor
ve kuruluglara mail ortaminda génderilmesi kararlastirildi.
Toplum yararina program kapsaminda;
-Basvurulari 10-14 Aralk 2018 alinan ve 24 Aralik 2018
tarihinden itibaren calisiimaya baslanan 1500 kisilik Toplum
Yararina Program (TYP) secimi %100 Noter Kurasi ile
vapilmistir. )
Elazig Calisma ve Is
-Bagvurulari 14-18 Ocak 2019 alinan ve 01 $ubat 2019 Kurumu il MidarlGgi .
2019/1-5 tarihinden itibaren calisiimaya baslanan 1500 kisilik Toplum Gergeklesti
Yararina Program (TYP) secimi %100 Noter Kurasi ile
vapilmistir.
-Basvurulari 30 Ocak-3 Subat 2019 alinan ve 11 Subat 2019
tarihinden itibaren galisiilmaya baslanacak olan 50 kisilik Toplum
Yararina Program (TYP) secimi Liste yontemi ile yapilmasi
kararlastiriimistir.
il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun icra Organi olan| Elazig Calisma ve is
Yiriitme Kurulunda 2017 ve 2018 yilinda gérev yapan ve gorev| Kurumu il MidirlGig,
siiresi dolan kurum ve kuruluslarin yerine, 2019 ve 2020 yillari| Elazig il Milli Egitim
arasinda Yiriatme kurulunda goérev yapacak kurum ve kuruluslar Mudurlagi, Firat .
2019/1-6 5 . L T . Gergeklesti
olarak Elazig Calisma ve Is Kurumu Il MaduarlGgi, Elazig 1l Millif  Universitesi, Elazig
Egitim Mudurligi, Firat Universitesi, Elazig Ticaret ve Sanayil Ticaret ve Sanayi Odasi
Odas! ve Elazig Esnaf ve Sanatkarlar odasindan Temsilcilerin|  ve Elazig Esnaf ve
alinmasi kurul tarafindan kararlastirilmistir. Sanatkarlar odasi
2018 yilinda Denetim Kurulunca yapilan Denetim raporlari kurul|  Elazig Calisma ve Is
tiyelerine sunulmus olup 2019 yilinda da programlarin etkin bir| Kurumu il Midarliga,
2019/1-7 y 3 olup y prog 8 Gergeklesti

sekilde siirdlrllebilmesi igin ¢alismalarin devam ettirilmesi
kararlastirilmistir.

Elazig il Milli Egitim
Mudirltgi




is Kultibii faaliyetlerinin Elazig il Milli Egitime bagl Liselerde ve
2019/1-8 |Firat Universitesinde etkin bir sekilde yayginlastirilmasi ve
uygulanmasina devam edilmesi kararlastirilmistir.

Elazig Calisma ve is

S Devam Ediyor
Kurumu Il Madarlaga

Elazig Calisma ve
Cocuk isciligi ile Micadele programi kapsaminda ilimizde gc. 5,, . w§"

Kurumu Il Madarlaga,
SGK il Mudiirliig, Aile Devam Ediyor

Calisma ve Sosyal

kurulan Cocuk Isciligi ile Miicadele Birimi tarafindan alinan
2019/1-9 o . . .
kararlarin yil igerisinde etkin bir sekilde uygulanmasi

kararlastirilmistir. .
sHrmis Hizmetler il Midirliga

ilimiz Zeycan Yildirim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde Sivil
Havacilik Teknolojileri Alani ile Moda Tasarim Teknolojileri
Alani/Modelistlik dalinin Agilmasi ve Yiiksek Ogretim Kurulunun
talebi dogrultusunda ilimiz Saghk Meslek liseleri fakiilte, N

B . L . Elazig Il Milli Egitim .
2019/1-10 |yiksekokul ve Meslek yiiksekokullarinda lise ,6n lisans ve lisans Maidiirliigi Gergeklesti.
diizeyinde 6grenim goren Saglik Programi 6grencilerinin ilimiz
dahilindeki il Saghk Miudirliigiine Bagli Hastanelerde yillik
stajyer alabilme kapasitesine gore staj yapabilecegi
kararlastiriimistir.

Gergeklesti

5 Elazig Calisma ve is Kurumu il Mdirligi 3 ayhk faaliyetlerinin .
Olagan g Galis : & Y y Elazig Calisma ve Is Kurumu

gerceklesme durumlari goriisilerek ¢alismalarin ayni dzveri ile A
Il Madarliga,

2018/2-1 |devam ettirilmesi kararlastirild.
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2018/2-2

2019 yili Nisan ayi icinde il Muftiltgi ile yapilan Toplum
yararina program (TYP) secgimleri liste yontemi ile yapilmistir.
Sosyal Calisma Programi (SCP) hakkinda kurul Uyeleri
bilgilendirilmistir.

Elazig Calisma ve is Kurumu
il Midarliaga

Gergeklesti

2018/2-3

2019 Yili Ocak ayi iIMEK Toplantisinda onaylanan Yillik isgiicii
Egitim plani icine asagidaki meslekler alinarak giincellendi.

Tarimsal Nifus Genglesiyor projesi kapsaminda;

Bitki Uretiminde lyi Tarim uygulamalari, Bag Budama, Bitki
Zararlari ile Micadele, Ceviz yetistiriciligi, Ekim Dikim ve
Glibrelemede Makine Bakim ve Onarimi, toprak isleme, Asma
Yetistiriciligi, Su Urlinleri islemecisi, Alabalik Yetistiriciligi,
Mantar Yetistiriciligi, Besi Sigircihgi, Baklagil Yem Yetistiriciligi,
Badem Yetistiriciligi, Cilek Yetistiriciligi ve Koyun Yetistiriciligi
mesleklerinin

El Sanatlar Egitim Merkezleri Projesi kapsaminda;

Ahsap Boyama ve Vernikleme, Ahsap Dograma ve Montaj
Elemani, Blok Cikarma ve Plaka imalatcisi, Dekoratif Ev
Aksesuarlari Hazirlama, Fliografi Teknigi mesleklerinin

MEGIP (Mesleki Egitim ve isbirligi Protokolii) Kapsaminda;

Hemsire ( 27 kisi), Hastane Hizmetlisi (33 kisi), Bliro Yonetimi
Ve Sekreterlik/Blro Yonetimi Ve Yoénetici Asistani ( 17 kisi),
Konfeksiyon iscisi ( 72 kisi) mesleklerinin egitim plani igine
alinmasi kararlastirildi.

Elazig Calisma ve Is Kurumu
il Midarlaga

Gulncellenmis Yillik
isgiicti Egitim Plani
iISKUR Resmi Web
Sayfasinda
yayinlanacak

Gergeklesti




2019 Yili isglicii Piyasasi Arastirmasi (iPA) Kapsaminda 543
isyerinde Yiiz ylize Uygulanacak olan iPA isyeri Bilgi Formu

Elazig Calisma ve is Kurumu

2018/2-4 |Hakkinda Kurul Uyeleri Bilgilendirilerek ¢alisma sonucunda Il Midurliga Devam ediyor
hazirlanacak IPA raporunun kurul ({yelerine sunulmasi
kararlastirildi.
Calisma Hayatinda Milli istihdam seferberligi kapsaminda
Tesviklerin isverenlere, Sivil toplum kuruluslarina anlatiimasi|Elazig Calisma ve is Kurumu
2018/2-5 3 : P ; g cals ; Devam ediyor

Olagan

2019/3-1

icin  gerekli bilgilendirme  toplantilarinin  yapilmasi
kararlastirildi.

Elazig Calisma ve s Kurumu il Midirlagli  2019yil
faaliyetlerinin gerceklesme durumlari gorisilerek ¢alismalarin
ayni Ozveri ile devam ettirilmesi kararlastirildi.

il Madurlaga,

Elazig Calisma ve is Kurumu
il Mudirlaga,

Gergeklesti
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2019/3-2

2019 yili Haziran ayi icinde il Miftiiligi ile yapilan Toplum
yararina program (TYP) segimleri liste yontemi ile il Ozel idare,
Elazig Belediyesi, Orman Iisletme Midirligii ve Ucocak
Belediyesi segimleri ise kura yontemi ile yapilmistir. Ayrica
2019 yih Haziran ayi iginde yapilan Sosyal Calisma Programi
(SCP) secimleri kura yontemiyle yapilmis ve bu konuda kurul
uyeleri bilgilendirilmistir.

Elazig Calisma ve is Kurumu
il Midarliaga

Gergeklesti

2019/3-3

2019 Yili Nisan ayi lIMEK Toplantisinda onaylanan Yillik isgiicii
Egitim plani icine asagidaki meslekler alinarak giincellendi.

MEGIP (Mesleki Egitim ve Isbirligi Protokolii) kapsaminda
Comlek ve Porselen Tornacisi (Elle) / Carkei (50 kisi) mesleginin

El Sanatlari Egitim Merkezleri Projesi kapsaminda Yizey
Siislemecisi(100 kisi) mesleginin egitim plani igine alinmasi
kararlastirild.

Elazig Calisma ve Is Kurumu
il Midarlaga

Gergeklesti

2019/3-4

Firat Universitesi Teknoloji Fakiltesinde &grencilere daha iyi
hizmet verebilmek amaci ile irtibat noktasi agilmasi hususu
kurulca uygun gordlda.

Elazig Calisma ve is Kurumu
il Midarlaga

Gergeklesti

2019/3-5

insan Kaynaklari Platformu konusunda il Mudirligiimiizce
WhatsApp grubu olusturularak insan Kaynaklarinin daha
verimli ve etkin kullaniimasina yonelik ¢alismalarin = 2.
Toplantisi  Eti Krom tesislerinde gerceklestirildi. insan
Kaynaklari Platformuna yeni isveren ve isveren temsilcilerinin
dahil edilmesi kurulca uygun goérulda.

Elazig Calisma ve is Kurumu
il Mudirlaga,

Gergeklesti




2019/3-6

50+ istihdamh is vyerlerinin engelli kontenjan aciklarinin
tamamlanmasi  konusunda isyerlerinin  uyarilmasi  ve
istihdamlarinin ~ saglanmasi  konusunda  gerekli  yasal
uygulamalarin yapilmasi gerektigine karar verildi.

Elazig Calisma ve is Kurumu
il Midarlaga,

Devam Ediyor

Olaganiistii

2019

Tiirkiye is Kurumu Genel Midurligiiniin 2019 yilindaki 2’nci

Engelli ve Eski Hukimlilere Yonelik Hibe Proje Destegi
kapsaminda Elazig Calisma ve is Kurumu il Mudirligiine
projelerini sunan ibrahim COSKUN (Lokanta), Kevi ODABASI
(Market), Mehmet DEMIROGLU (Lazer Epilasyon ve Cilt
Bakimi), Ahmet KILIC (Cigkdfte Salonu), Cuma UNALAN
(Buyilkbas Hayvancilik), Hasan ASLAN (Glncel Kitapevi ve Cay
Salonu) projeleri IIMEK (il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu)
tyeleri tarafindan onaylanmis olup Tiirkiye is Kurumu Genel
MUudurlGgiiniin olusturdugu Komisyona sunulmasi
karalastirilmistir.

Elazig Calisma ve is Kurumu il
Muduarlaga,

Tirkiye is Kurumu
Genel
Midarliginin
olusturdugu
Komisyona
sunulacak

Devam Ediyor
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Elazig Calisma ve Is Kurumu 11 Midirligii

Gergeklesti

Olagan faaliyetlerinin  gerceklesme durumlar1  goriisiilerek| Elazig Calisma ve Is
2019/4-1 calismalarin  aym1  ozveri ile devam ettirilmesi| Kurumu il Midiirliigi,

kararlastirildi.

2019 yili Eyliil Ay1 i¢inde Il Milli Egitim Miidiirliigii

arasinda Toplum Yararmma Program (TYP) secimleri

%100 Noter kuras1 yontemi ile yapilarak 500 kisilik

temizlik gérevlisi ve 172 kisilik silahli giivenlik gorevlisil  Elazig Caligma ve Is .
AN alimi  gergeklestirilmigtir. ~ Katilmeilar  01.10.2019| Kurumu il Midiirligi Gergeklesti

Tarihinde goreve baglamis olup 30.06.2020 Tarihi’nde
program  sonlanacagi  hususunda kurul iiyeleri
bilgilendirilmistir.
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2019-2020 Egitim-6gretim yili igerisinde Il Milli Egitim
Miidiirliigii’ne bagli ortaokul ve lise son sinif|
Ogrencilerine yonelik kendini tanima is arama becerileri,

2019/4-3 |meslek se¢iminin &nemi, i giicii piyasasi ve Elazig If 1:5;5 (:I?lﬁm;:f{s Devam ediyor
Calisma ve Is Kurumu [l Mudirliginin faaliyetlerii 0 - oot ugt
hakkinda bilgilendirme caligmalart ve meslek tanitim
giinleri hakkinda kurul {iyeleri bilgilendirildi.
2019 Y1l istihdam hedefleri ve tesvikler hakkinda kurul Elazig Calisma ve Is

2019/4-4

ityeleri bilgilendirildi.

Kurumu 11 Miidiirliigii

Devam ediyor

2019/4-5

2019 Yili Nisan Ay IIMEK Toplantisinda onaylanan
Yillik Isgiicii Egitim plam igine asagidaki meslekler
alinarak giincellendi.

MEK (Mesleki Egitim ve Isbirligi Protokolii)
kapsanminda Trikotajc1/Endiistriyel Ormeci, Dokuma
Konfeksiyon Makineci, Kadin Giyim Modelist
Yardimeist, I¢ Giyim Konfeksiyon Makineci, Pekmez
Imalat Eleman1, Ahsap Dograma imalatcisi, Comlek ve
Porselen Tornacisi(Elle)/Cark¢1, El Nakisgisi, Cilek
Yetistiricisi Mermer Blok Cikarma ve Plaka Imalatgis;
Meslekleri egitim plani i¢ine alinmasi kararlagtirildi.

Elazig Calisma ve Is
Kurumu 11 Miidiirliigii

Gergeklesti




I Midirliigiimiizce olusturulan Insan Kaynaklar
Platformunun 4.Toplantiss YONTEMIM Okullarinda
gerceklestirildi. 50 ve tizeri isci ¢alistiran isverenlerden
olusan platformda Insan Kaynaklarinin daha verimli ve
2019/4-6 |etkin  kullamilmasmna yonelik ¢alismalar, isgiicii
sorunlari, istthdamin artirilmas: ile alakali alinan
kararlar ve SGK 11 Miidiiriiniin tesvikler hakkinda
igverenlere yaptigi sunum konusunda kurul {iyeleri
bilgilendirildi.

Elazig Calisma ve Is

i Klesti
Kurumu fl Miidiirliigii Gergeklesti

50+ istihdamli is yerlerinin engelli kontenjan agiklarinin
tamamlanmas1  ve  istthdamlarimin  saglanmasi
2019/4-7 | konusunda igverenlerle toplantilar yapildigi ve gerekli
yasal uygulamalarin yapildigi konusunda kurul iiyeleri
bilgilendirildi.

Elaz1g Calisma ve Is .
. Devam ediyor
Kurumu il Miidiirligi 4

[limiz dahilindeki meslek liselerinin 12. Smifinda
okuyan 0grencilerin 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu
ve Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin = 121.

. . o .. Elazig Cal I .
2019/4-8 |maddesi geregince ilgili alanin modiiler egitim Kulz"lljrlfuclellll\flrlrllc?u;eugu Devam ediyor

programlarinin uygulamaya elverisli egitim
programlarinin ~ bulanan  isletmelere  Ggrencilerin
yonlendirilmesi i¢in yapilacak ¢aligmalar belirlendi.

(1) Mevcut sorunlar birden fazla karar ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.
(2) Gerekge Isgiicli Piyasasi Aragtirmalari basta olmak {izere, ekonomik ve sosyal gostergeler goz oniinde bulundurularak ifade edilecektir.

[limizde 2019 y1l1 icerisinde 4 olagan, 1 olaganiistii Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Toplantis1 yapilmis, kurula iiyelerin biiyiik bir
cogunlugunun katilimi saglanmig ve alinan kararlar y1l igerisinde uygulamaya konulmustur




4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara Iliskin Veriler

13(1)1561::‘[};% ;sletmem 1 16 5 21 ] ] ]
Asma Yetistiricisi 1 20 4 24 - - -
Ceviz Yetistiricisi 1 24 1 25 - - -
Cilek Yetistiricisi 1 14 6 20 - - -
Trabzon Hurmasi Yetistiricisi 1 21 1 22 - - -
EZGﬁiIiIlz(ge(l]:)ltki Zararlilar L - ] o ] ] ]
8ieggrgils<iTarlm Urlinler 1 o5 i o5 ] ] ]
Toprak Isleme Isgisi 1 17 10 27 - - -
Arici 1 14 1 15 - - -
Siit S1g11 Yetistiricisi 5 85 14 99 - - -
Arge Elemant 1 20 10 30 - - -
Filografi Sanatgis1 1 21 - 21 - - -
Sedefkar 1 27 - 27 - - -
e | 2 | @ | | @ | - | - |
Bakir Isleme Ve Siislemecisi 3 80 80 - - -
Sippoyaki Ustast 1 12 - 12 - - -
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Ahsap Boyama Ve ) ) ] ]
Vernikleme Elemani 2 35 35

Hal1 Dokuyucu (El Tezgahi) 1 25 - 25 - - -
Hereke / Ipek Hali ; 159 i 159 ] ] ]
Dokumacisi

Yoresel Bez Dokumacisi 1 24 - 24 - - -
Agac Oymacisi/Ahsap 1 97 i 27 ] ] ]
Oymacist

Pekmez Imalat Elemant 1 25 - 25 - - -
El Nakiscist 3 63 - 63 - - -
Ev Tekstili Uriinleri

Hazirlama Elemani 5 97 . 97 ) ) -
Ekim Dikim Ve Giibreleme

Makineleri Bakim Ve 1 20 5 25 - - -
Onarimcisi

Yiizey Siislemecisi 6 123 - 123 - - -
Ahsap Dograma Montaj 1 24 i 24 ] ] ]
Elemani

Mermer Blok Cikarma Ve

Plaka imalatcisi 1 i 21 21 ) i i
Trikotajc1/Endiistriyel Ormeci 1 26 - 26 - - -
Toplam 54 1076 113 1189 - - -

Not: Veriler ISKUR Il Miidiirligiinden alinmustir.

2019 yil1 icerisinde Isgiicii Yetistirme Kurslarina katilanlarin %90.49’ u Kadim , %9.50’i ise Erkek olarak gerceklesmistir.




Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler

Cagr1 Merkezi Elemani 1 12 13 25 0 0 0
On Muhasebeci 1 6 7 13 3 2 5
Hastane Hizmetlisi 1 13 20 33 9 11 20
Satis Danismani / Uzmani 2 14 18 32 1 0 1
Hemsire 1 22 5 27 2 0 2
Comlek Ve Porselen Tornacisi 1 2 8 10 3 12 15
(Elle)/Carke1

Ayakkab1 imalatgist 1 25 0 25 4 0 4
Konfeksiyon Isgisi 1 58 14 72 48 11 59
Cocuk Giyim Modelisti 2 43 7 50 10 3 13
Kadin Giyim Modelist 7 161 19 180 37 4 41
Yardimcist

Kesimci (Konfeksiyon) 3 84 12 96 146 17 163
Ahsap Dograma Imalatgist 1 5 15 20 0 0 0
Biiro Yonetimi Ve 1 14 3 17 0 1 1
Sekreterlik/Biiro Yonetimi Ve

Yonetici Asistani

Saraciye Montajcist 1 24 1 25 9 1 10
I¢ Giyim Konfeksiyon Makineci 3 64 11 75 0 0 0
Dokuma Konfeksiyon Makineci 4 82 28 110 0 0 0
Toplam 31 629 181 810 272 62 334

Not: Veriler ISKUR 1l Miidiirliigiinden almmustir.

2019 y1l1 igerisinde Istihdam Garantili Kurslar katilanlarin %77.65’ i Kadin , %22.34"ii ise Erkek olarak gerceklesmistir.
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Tablo 22 c: Kurslara iliskin Veriler

Beden Iscisi(Genel) 41 2588 1379 3553 ) ) i

Toplam 41| 2588 1379| 3553 ] ]

Not: Veriler ISKUR il Miidiirliigiinden alinmugtir.

2019 y1l1 i¢erisinde TYP kursuna katilanlarin %72.83’ ii Kadin , %38.81'i ise Erkek olarak ger¢eklesmistir.

Tablo 22 ¢: Kurslara Iliskin Veriler

Isletmeci 10 97 141 238 - - .

Toplam 10 97 141 238 - - -
Not: Veriler ISKUR il Miidiirliigiinden alimustur.

2019 yilinda, kurumumuzca diizenlenen 10 girisimcilik kursuna 141’1 erkek 97°si kadin olmak {izere toplam 238 kisi katilmustir.




Tablo 22 d: isbasi Egitim Programina iliskin fliskin Veriler**

BILGISAYAR DESTEKLI REKLAM VE TASARIM ELEMANI 1 1
MUSTERI HiZMETLERI GOREVLISI/ASISTANI 1 1 2
MUSTERI TEMSILCISI 2 2 4
INSAN KAYNAKLARI YONETIMi MESLEK ELEMANI 1 1 2
BURO MEMURU (GENEL) 39 61 100
iDARI DESTEK GOREVLISI 1 1
SEKRETER 40 94 134
ANKETOR 3
DANISMA MEMURU 1 2
HASTA DANISMANI 3 3
HASTA KABUL-KAYIT GOREVLISI 1 5 6
DANISMA GOREVLISI-OTEL 2 2
CAGRI MERKEZi MUSTERI TEMSILCISI 226 284 510
RESEPSIYON GOREVLISI (ON BURO ELEMANI) 2 1 3
SEYAHAT ACENTESI SATIS GOREVLISI 1 1
AMBAR/DEPO GOREVLISI 5 5
BURO MEMURU (iDARI iSLER) 1 1
LOJISTIK ELEMANI 2 2
OTOMOTIV YEDEK PARCA DANISMANI 1 1
TARTI BURO ELEMANI/KANTARCI 4 4
SIGORTA MEMURU 1 1
BILGISAYARLI MUHASEBE ELEMANI 2 2
MUHASEBE MESLEK ELEMANI 2 4 6
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI MESLEK ELEMANI 1 1
ON MUHASEBECI 27 25 52
COCUK BAKICISI/COCUK BAKIM ELEMANI 1 38 39
COCUK BAKIM ELEMANI (OZEL EGITIM GEREKTIREN BIiREYLER) 4 3 7
COCUK GELISIMi MESLEK ELEMANI 5 5
COCUK GELIiSIMi VE EGITIMI ELEMANI 6 6
ERKEN COCUKLUKTA OGRETMEN YARDIMCISI/COCUK BAKICISI 3 3
ENGELLI BAKICISI 11 13 24
HASTANE HiZMETLISI 20 30 50
ASCI 1 1 2
ASCI YARDIMCISI 33 44 77
iIKRAM HiZMETLERI (YiYECEK iCECEK iSLETMECILIGI) MESLEK ELEMANI 13 2 15
GARSON (SERVIS ELEMANI) 73 27 100
KANTIN GOREVLISI 1 6

SERVIS ELEMANI (GARSON) YARDIMCISI 1 4

SERVIS KOMISi 2
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CiLT BAKIM VE GUZELLIK MESLEK ELEMANI

EPILASYON-DEPILASYON HiZMETLERIi ELEMANI

GUZELLIK HiZMETLERI ELEMANI/ESTETISYEN

BAYAN KUAFORU

[N IS N}

ERKEK BERBERI/ERKEK KUAFORU

SERVIS REHBERI (OKUL)

BEKCI

GUVENLIK GOREVLISI

O wiwN

SATIS DANISMANI / UZMANI

SATIS REKLAMCISI (DEMONSTRATOR)

AKARYAKIT SATIS ELEMANI (POMPACI)

KASIYER

AYAKKABI, DERi VE YAN URUNLERI SATIS ELEMANI

CEP TELEFONU VE AKSESUARLARI SATIS ELEMANI

ECZANE iSCiSi

MARKET ELEMAN!I

wiN(kR[Nv oo |-

MOBILYA SATIS ELEMANI

OTO YEDEK PARCA SATIS ELEMANI

PERAKENDE SATIS ELEMANI (GIDA)

92

REYON GOREVLISI

SATIS ELEMANI (PERAKENDE)

63

SATIS ELEMANI (TOPTAN)

OTOPARK GOREVLISI/VALE

BAGAJ TASIYICISI (BELLBOY)

DAGITIM ELEMANI (GIDA-ICECEK)

GENEL EVRAK DAGITICISI

CIMENTO URETiIM YARDIMCI ELEMANI

PANEL STROFOR iSCiSi

ET PAKETLEME iSCiSi

PAKETLEME iSCiSi

YUMURTA PAKETLEME ISCISI

BURO iSCiSi

12

N
=

KAT HiZMETLERI ELEMANI/KAT GOREVLISI

=
~N

TEMIZLIK GOREVLISI

MUTFAK GOREVLISI

ALABALIK YETISTIRICISI

BAHCIVAN

DIGER FiDANLIK iSCILERI VE BAHCIVANLAR

ETLIK VE DAMIZLIK TAVUK YETISTIRICiSi

MOBIL YAZILIM GELISTIRME UZMANI

BIiLGISAYAR MUHENDISI

NI FRON |-

YAZILIM GELISTIRICISi

ELEKTRIK MUHENDISI

ELEKTRIK-ELEKTRONiIK MUHENDISI

HARITA MUHENDISI

N (DR -

N (P IWIRL I UL DN |FR ([P (|-
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MiIMAR

PEYZAJ MIMARI

W

MOBILYA TASARIMCISI

BiYOMEDIKAL MUHENDISI

GIDA MUHENDISI

IMALAT MUHENDISI/URETIM MUHENDISI

N W R |k |k, |D>

INSAAT MUHENDISI

[ER
\e]

MAKINE BAKIM SEFi

MAKINE MUHENDISI

BIYOMUHENDIS

ZIRAAT MUHENDISI

DIGER OGRETMENLER

REHBER OGRETMEN (PSIKOLOJIK DANISMAN)

ALMANCA OGRETMENI

iNGILiZCE OGRETMENI

iSITME ENGELLILER SINIF OGRETMENI

Rk OIN(RP W[, |O|FR [N

BEDEN EGITiMi VE SPOR OGRETMENi

MATEMATIK OGRETMENI-ORTAOGRETIM

MUZiK OGRETMENI-ORTAOGRETIM

TARIH OGRETMENI-ORTAOGRETIM

OKUL ONCESiI OGRETMENI

SINIF OGRETMENI

DIGER KUTUPHANECILER VE SORUMLULARI

KUTUPHANECI

PSIKOLOG

SOSYOLOG

GAZETE MUHABIRI

MUHABIR

MUHASEBECI

NINN (-

HALKLA iLISKILER GOREVLISI

HALKLA iLiSKILER VE TANITIM ELEMANI/UZMANI

HALKLA iLiSKILER VE TANITIM MESLEK ELEMANI

[ I R ISR

RlRrIN|d|DIN|RR[RPINPIW|R|[PW[R[R[R[R|IMININ|R|O|N

HEMSIRE

13

HEMSIRE (EGITIM)

COCUK GELISIMCISI/GOCUKGELISIM UZMANI

==

FiZYOTERAPIST

ODYOLOG

CAM LEVHA KESICI (ELLE)

COMLEK VE PORSELEN SEKILLENDIRME iSCiSi

COMLEKCI

BAKIM VE ONARIM ELEKTRIKCiSI/ENDUSTRIYEL BAKIM VE ONARIMCISI

ELEKTRIK TESISATCISI (BINA)

ELEKTRIKCIi (GENEL)

ELEKTRIKLI EV ALETLERI BAKIM VE TAMIRCISI

OTOMOTIV ELEKTRIKCISI

o e w

== W
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USTA YARDIMCISI

GORSEL PROGRAMLAMA ELEMANI

11

17

NESNE TABANLI PROGRAMLAMACI

ELEKTRONIK VE ELEKTRIKLI URUNLER SERVISGISi

MOBIL ILETiSIM CIHAZLARI/CEP TELEFONU BAKIM ONARIMCISI

AHSAP MOBILYA IMALATCISI

W~ |~ (U
=

MOBILYA MONTAJCISI

N
N

MOBILYA VE DEKORASYON MONTAJ iSCISi

TEKNIK SERVIS ELEMANI

DIGER FIRINCILAR, PASTACILAR VE SEKERLEME IMALAT iSCILERI

FIRINCI USTASI-UNLU MAMULLER

HAMURKAR

KADAYIF IMAL USTASI

PiSIRICI (EKMEK)

SIMIT IMALAT USTASI

TATLI USTASI (DOKME)

TATLI USTASI (KUNEFE)

N WR[R|R|O|R R[>~

N[WlR|R|RP|O|R |, |V |~

ET VE ET URUNLERI iSLEMECISI

=
N

=
[\e]

KAYISI iISLEME VE PAKETLEME iSCiSi

ERITME PEYNIR IMAL iSCISi

==

PEYNIR IMAL iSCisi

SUT VE SUT URUNLERI iSLEMECISI

SUTHANE/ MANDIRA iSCISi

TEREYAGI IMAL iSCiSi

(SRS VT TSN G, N PN RN

KONFEKSIYON iSCSi

42

125

COCUK GiYiM MODELISTI

=
Y]

ERKEK GiYiM MODELISTI

KADIN GiYiM MODELIST YARDIMCISI

KADIN GiYiM MODELISTI

MOBILYA DOSEME KESIM iSCisi

TERZI

ALCI SIVA UYGULAYICISI

SIHHI TESISATCI

ISI YALITIMCISI

CERCEVE IMALATCISI(PLASTiIK/AHSAP/METAL)

MERMERCI VE SUSLEME TASCISI

CNC FREZE TEZGAHI OPERATORU

CNC TORNA TEZGAHI OPERATORU

DIS LASTIK TAMIRCISI

OTO BAKIM ONARIMCISI (OTO MEKANIKERI)

OTO FREN BAKIM-ONARIMCISI

IS MAKINELERI YAGCISI

MOTOR IMALAT BAKIM VE ONARIM iSCiSi

ELEKTRIK ARK KAYNAKCISI (MAKINE iLE)

KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK)

VNIN|R|IR|PRIOIRPRWR|[R[R|IRI|IN|RPR[RIN[RN

NN IR|IFR|IFRPIOORWIRLRINRP(RPINIRPIWININ(PINY
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MACA HAZIRLAYICISI

METAL DOKUCU

DAMPERLI KASA IMAL USTASI

KALORIFER KAZAN IMALATCISI

BILGISAYAR YAZILIM TEKNISYENI

BiLGI iSLEM DESTEK ELEMANI

DIGER TEKNISYEN VE TEKNIKERLER

ELEKTRIK TEKNIKERI

ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNISYENI

W Uk (P, NNW

HARITA TEKNIKERI

HARITA TEKNISYENI

INSAAT TEKNOLOJiSI TEKNIKERI

INSAAT TEKNOLOJiSi TEKNISYENI

MAKINE TEKNIKERI

MEKANIK BAKIM ONARIMCISI

N (R ININ [~

GIDA TEKNIKERI

FASON TAKiP ELEMANI (BASKI-NAKIS)

INSAAT KALFASI (GENEL)

FOTOGRAFCI

MUHASEBE YARDIMCI ELEMANI

R

Wik R ERINIERPININIR|IRPIWOVIER|IN|ER|NW

BURO YONETIMI VE SEKRETERLIK/BURO YONETiIMi VE YONETICI

ASISTANI

DiS HEKiMi SEKRETERI

SIGORTA ARACISI

SIGORTACILIK MESLEK ELEMANI

PAZARLAMACI

20

DWW k(R |k

DIGER SAGLIK PERSONELI

DIS HEKiMi ASISTANI/YARDIMCISI

FiZiIK TEDAVI TEKNIKERI

>

ECZACI KALFASI

DIYALIZ TEKNIKERI

RADYOTERAPI TEKNIKERI

ELEKTRIK PANO MONTAIJ iSCiSi

LASTIK-CANT MONTA)J iSCiSi

OTO LPG MONTAIJCISI

AMPUL IMAL iSCiSi

KALORIFER ATESCISI (KATI VE SIVI YAKIT)

R INR(IN(R (R |-

R INRIN|RP|RP[R|R[R|0

DOLUM TESISI MAKINESI-ASEPTIK OPERATORU-ICECEK

=
()]

MOBILYA PAKETLEME iSCiSi

N

GIDA ISLEMECISI

=N

GIDA MADDELERI DONDURUCUSU (MEYVE VE SEBZE)

KAHVE VE KAKAO HAZIRLAYICISI (BARISTA)

KURUYEMIS IMAL iSCiSi

SALGA VE ISTAH ACICI MADDELER HAZIRLAMA iSCISI

H (N W

TUZ IMAL iScCisi

37




YORESEL GIDA URUNLERI URETIM ELEMANI 1 1
DIGER PLASTIK MAMULLER iMALAT iSCILERI 10 11 21
PLASTIK DOGRAMACI /PVC DOGRAMA-IMALAT VE MONTAJCISI 5 5
PLASTIK MAMULLER iMAL iSCiSi 7 4 11
POLISTREN YALITIM MALZEMESI IMAL iSCiSi 33 1 34
DIGER KIMYASAL iSLEMCILER VE ILGILI iSCILER 45 2 47
PARKE VE BORDUR TASI IMAL iSCiSi 2

CAMASIRHANE GOREVLISI 2

MAKINECI (DIKIS) 3 12 15
DOKUMA KONFEKSIYON MAKINECI 3 22 25
PERDE IMAL iSCiSi 2 2
FINISORCU (iPLiK) 1 1
KURTARICI ARAC SOFORU 1 1
SOFOR-YUK TASIMA 1 1
SOFOR (YOLCU TASIMA) 1 1
MOTOSIKLETLI KURYE 3 3
DIGER MOTORLU ARAC SURUCULERI 1 1
SERVIS SOFORU (OKUL) 1 1
Genel Toplam 1411 1364 | 2775

Not: Veriler ISKUR il Miidiirliigiinden alinmstir.
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isgiicii Yetistirme
Kurslari(Genel)

54

1076

113

Tablo 23: Kurslara iliskin Veriler Toplam

1189

26

12

38

istihdam Garantili Kurslar

31

331

86

417

331

86

417

Kendi isini Kuracaklara Yonelik
Kurslar

Engellilere Yénelik Kurslar

Eski Hukumlilere Yonelik
Kurslar

Hikimlilere Yonelik Kurslar

issizlik Sigortasi Kapsaminda
Agilan Kurslar

TYP

41

2588

1379

3553

Girisimcilik

10

97

141

238

UMEM

isbasi Egitimi(Staj) Kapsaminda
Agilan Kurslar

1411

2775

1364

4139

538

601

1139

TOPLAM

1547

6837

3083

9950

895

699

1594

Not: Veriler ISKUR il Miidiirliigiinden almmustir.

[limizin ihtiya¢ duydugu meslek alanlar ile ilgili yapilan duyurular hem il merkezinde, hem
de ilge ve daha iicra yerlerde bulunan issiz kisilerin yararlanmasini saglayacak sekilde
kamuoyuna duyurulmus ve kurs teklifleri toplanmistir. Bu kapsamda 54 adet Genel Isgiicii
Yetistirme Kurslar1,31 adet Istihdam Garantili Kurslar, 41 adet Toplum Yararina Program, 10
adet girisimcilik programi ve 1411 adet de Isbasi egitim programi (staj) kapsaminda kurs
diizenlenmistir. Bu kurslara katilan kisilere katildiklart meslek alanlarinda egitim alarak milli
egitim mudirliigii onayli sertifika almaya hak kazanmistir. Ayrica Toplum Yararina
Programina alinanlarin 3553 kisinin hem gecici istihdamlari saglanmig, hem de ilimizin
ithtiyaci olan kamuya ait yapilmasi gereken Agacglandirmadan, ¢evre diizenlemesine, kamusal
alt yapinin yenilenmesinden, park-bahce yapim isine kadar degisik alanlarda caligsmalar

yapilmas1 saglanmaistir.
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Tablo 23: isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonugclari ile Kurul Kararlar1 Sonucunda Acilan
Kurslarin Karsilastirilmasi

Satis Danismani/Uzmani 13 iEP 79 81 69 150 25 21 46
Kasap 12 - - - - - - - -
Metal Ekstriizyon Kalipgisi 10 - - - - - - - -
Diiz Dikis Makineci 10 - - - - - - - _
EIZ ‘::::ﬁ' (Oksijen ve 8 iEp 4 .| s | s 2] 2
Gazalti (Mig-Mag)

Kaynakgisi / i ) ) ) ) ) ) )
Makine Bakimci 7 - - - - - - - -
Satis Temsilcisi/Plasiyer 7 - - - - - - - -
Sofor-Yiik Tagima 6 iEP 1 - 1 1 -

Pazarlamaci 6 iEP 13 6 20 26 1 7
Diger 142

Not: Veriler ISKUR il Miidiirliigiinden alinmstir.

[limiz 2019 y1l1 iginde yapilan Isgiicii piyasasi analiz anketi calismas1 sonucunda, temininde
en fazla giicliik ¢ekilen meslekler “’Satis Danismani/ Uzman1’” ve “’Kasap’’ olmustur.

40



GENEL DEGERLENDIRME

AKktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler
1. Planlanan kurs sayis1 kactir?

93 85

2. Agcilan kurslarin konular ile bolgenin isgiicii piyasasi ihtiyaglar1 arasindaki baglanti diizeyi
nedir?
OTam xCok [10Orta [Az [Hig

3. Engellilere yonelik ka¢ kurs a¢ilmig ve katilimci sayist nedir?
4. Hikiimliilere yonelik kag kurs acilmis ve katilimci sayisi nedir?
5. Eski hiikiimliilere yonelik ka¢ kurs agilmig ve katilimci sayisi nedir?
6. Kag tane TYP acilmis ve katilimci sayisi nedir?
41 2174 1379 3553
7. Yalnizca kadinlara yonelik kag¢ kurs acilmig ve katilimei sayisi nedir?
43 921
8. Isbasi egitim yapilan kisi sayisi nedir?
2775 1364 4139

9. Alman kararlarda gd¢ edenlerin isgiicli piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?

[ Evet x Kismen [l Hayir
10. Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler

var midir?

x BEvet (] Hayr

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Gostergeler
1. Alman kararlarda isgiicii piyasasi analizi yapilmasina iliskin karar var m?

[J Evet x Kismen [] Hayir
2. Alinan kararlar dogrultusunda isgiicli piyasasi analizi yapildi mi?
x BEvet [1 Kismen [] Hayir
3. Alinan kararlarda bdlgenin gelecekteki meslek ihtiyaglar tespit edildi mi?
x BEvet [1 Kismen [] Hayir
4. Karsilanmasinda giicliik ¢cekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
x Evet [1 Kismen [1 Hayir
5. Isgiicii piyasasi analizi sektorel diizeyde mi yapildi?
x Evet [1 Kismen [1 Hayir

6. 1lde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve
dallarin belirlenmesi isgiicii ihtiyac analizleri sonuglarina gére mi yapildi?
7. [ Evet x Hayir
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Dezavantajhi Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

Alman kararlarda engellilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

x Evet [l Hayrr

Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

x Evet [l Hayrr

Alinan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

x Evet [l Hayir

Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

"I Evet x Hay1r

Alnan kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

x Evet U] Hayrr

Alinan kararlarda uzun siireli issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
x Evet U] Hayrr

Aliman kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik
faaliyetlere yer verildi mi?

"I Evet xHay1r

Politika Gostergeleri

1.

2.

3.

Alinan kararlarda kariyer giinli diizenlenmesine iligkin faaliyetler planland1 m1?

"I Evet xHay1r

Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planland1 mi1?

"1 Evet x Hayir

Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi mi1?

x Evet U] Hayrr

Ilde kay1t dist istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
"Evet x Hay1r

Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk calistirilmasinin 6niine gecilmesine
yonelik kararlar alindi m1?
x Evet “Hayir
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