iISGUCU PiYASASI ARASTIRMASI

KOCAELI ILI
SONUC RAPORU




iSGUCU PIYASASI ARASTIRMASI KOCAELI iLi SONUG RAPORU

ICINDEKILER

ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI ..ot 2

KOCAELI ILININ TEMEL ISGUCU PIYASASI BILGILERI ........ccovvevereececieiereeeeee e, 3

1.CALISANLARIN SEKTORLERE VE MESLEKLERE GORE DAGILIMI...........ccooeovvverrrrrrrrinnees 4

2 ACIK ISLER ..ottt 9
2.1.Ac1k Islerin SeKtOrel DAgIlIMI .........cccovevvveveveieie ettt 11
2.2.Acik Is Verilen Mesleklerde istenen EZitim DUFrUMU.............c.cccovvrvvverenieeriienea. 12

3.TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER ........cc.cvvuiverececieneeeeeceeeseesesiesees s 16

3.1.Temininde Gucluk Cekilen Mesleklerin Temininde Gucluk Cekilme Nedenleril8

4.ISTIHDAM ARTISI VEYA AZALISI BEKLENEN MESLEKLER ..........cccccovveverrinierereecieereen. 20
4.1.istihdam Artisi Beklenen MESLEKLET ............co.oveveveveicieeieeeeeeeee e, 20
4.2.istihdam Azalis1 BeKlenen MeSIEKLET ..............c..covvveveveeireieeeseeeee e 22

5.iSTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL DEGISIM.........o..vveerieeeeeieeeeeseeeeeeeseese s 23

SONUC VE ONERILER.........cocieiceeeeeeeseeeessseeteseeseestesee s see s araanasnens 25

i
‘ ISKUR



TURKIYE i$ KURUMU

ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglicli piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek ve bu mesleklerde
istenen becerileri tespit etmek, onumuzdeki donemlerde istihdam artisi veya azalisi
beklenen meslekleri tahmin etmek, Isgiicli piyasasinda meydana gelen degisme ve
gelismeleri izleyerek, bu degisim ve gelismelerin isglicli ihtiyaci lizerindeki etkisini
ortaya cikartmak ve alinmasi gerekli onlemleri belirlemek amaciyla Tirkiye is
Kurumu tarafindan 2011 yilinin ilk yanisinda “isglicti Piyasas ihtiyac Analizi Anketi”
uygulanmistir.

“isglicli Piyasasi ihtiyac Analizi Anketi” 4 sorudan olusmustur. Anket internet
uzerinden aylik isglcu cizelgesi dolduran, ISKUR’a kayitli isyerleri tarafindan
doldurulmustur.

Bu cercevede, 1 NiSAN-13 Mayis 2011 tarihleri arasinda, Kocaeli ili’nde
Kurumumuza kayith tum kamu ve oOzel isyerlerine “Isgucu Piyasasi lhtiya¢ Analizi
Anketi” uygulanmaya calisilmistir.

Kocaeli ili’nde toplam 7.124 isyeri anketi doldurmustur. Bu isyerlerinin 4.629
tanesi 1-9 kisi arasi istihdam eden isyeri, 2.495 tanesi 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerleridir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin 646 tanesi 50 ve
daha fazla kisi istihdam eden isyerleridir.

Anket calismasinda; meslek siniflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollar simiflandirmasi ise, EFIS’e ( Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlann ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

Acik is bulunan mesleklerde istenen beceri turleri

intiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilim,

Temininde guclik cekilen meslekler ile bu mesleklerin temininde gucluk
cekilme nedeni ve

Oniimiizdeki dénem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

YV VVVY

Sonuclarn il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinin, il Miidiirliklerimizin ve
diger kullanicilarin calismalarina yardimci olacag1 dusiinilmektedir. Zamanin
ayirarak anketimizi cevaplayan tim isverenlerimize emegi gecen Kurum
calisanlarina tesekkur ederiz.
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KOCAELI iLININ TEMEL iSGUCU PiYASASI BILGILERI

Kocaeli ilinin 2010 y1li sonunda nufusu 1 milyon 560 bin 138 kisidir. Kocaeli ili
goc alan bir ildir. 2009 yilina gore 2010 yilinda Kocaeli’ne 64 bin 503 kisi goc
ederken, 49 bin 379 kisi ise ilden aynlmistir. Net artis 15.124 kisi olmustur. Goc iz
9,74’tiir. En fazla gocu Sakarya ve istanbul’dan alirken en fazla gocii yine Sakarya
ve istanbul illerine vermektedir.

Kocaeli ili icin isgiiciine Katilma Orani 2009 yilinda % 47 iken 2010 yilinda 1,2
puanlik bir artisla 48,2 olarak gerceklesmistir. isgiiciine katilma orani hem 2009
yiinda hem de 2010 yilinda Tiirkiye genelinin altinda gerceklesmistir. istihdam
Oram da 2009 yilinda 39 iken 2010 yiinda 2,6 puanbik artisla 41,6 olarak
gerceklesmistir. Istihdam orami da 2009 yilinda ve 2010 yilinda Tiirkiye geneli
oraninin altinda gerceklesmistir.

Bunun yani sira issizlik Oran1 2009 yilinda 17 iken 2010 yiinda 3,2 puanlik
azalisla 13,8 seviyesine inmistir. Issizlik oran1 Kocaeli ilinde hem 2009 yilinda hem
de 2010 yilinda Turkiye geneli issizlik oraninin Uzerinde gerceklesmistir.

Sosyal Guvenlik Kurumu verilerine gore Turkiye genelinde Ocak ayinda
toplam 1 milyon 316 bin 795 isyeri varken (4a kapsaminda), Kocaeli ilinde 31 bin
458 isyeri bulunmaktadir. Bunun yaninda 4/a kapsamindaki zorunlu sigortali sayisi
Turkiye genelinde toplam 9 milyon 960 bin 858 kisi iken Kocaeli ili’nde 336 bin 322
kisi olarak gorulmektedir.

2010 yii sonunda ISKUR Kocaeli il Mudirliigiine kayitli 58 bin 915 issiz

bulunmaktadir. Yil icerisinde 9 bin 624 acik is alinmis olup, 7 bin 422 kisi ise
yerlestirilmistir.
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1.CALISANLARIN SEKTORLERE VE MESLEKLERE GORE DAGILIMI

TABLO 1: GALISANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI

1-9 iISTIHDAMLI 10 + iSTIHDAMLI
S om SvenLEn AAGER

Toptan ve Perakende Ticaret 1.272 || 13.596 | 4.373 [ 17.969 || 947 | 2.227 || 659 | 2.886 | 325 || 11.369 | 3.714 || 15.083
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faal. 1.021 | 9.870 2984 (1 12.854 | 828 | 1.522 | 642 | 2.164 | 193 8.348 2.342 | 10.690
ingaat 825 || 10.327 1.096 | 11.423 | 563 | 1.499 | 240 | 1.739 | 262 8.828 856 9.684
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 666 9.981 1.230 | 11.211 | 490 | 1.120 || 125 1.245 176 8.861 1.105 9.966
Bagka Yerde Siniflandiriimamis imalatlar 419 7.492 1.774 9.266 248 669 131 800 171 6.823 1.643 8.466
Gayrimenkul, Kiralama ve ig Faaliyetleri 397 13.876 4121 || 17997 | 174 394 231 625 223 13.482 || 3.890 || 17.372
Gida Uriinleri, igecek ve Tiitin imalat 319 || 5.479 2.051 || 7.530 || 212 | 701 | 129 830 107 | 4.778 | 1.922 | 6.700
Oteller ve Lokantalar 248 3.091 1.234 4325 | 178 452 108 560 70 2.639 1.126 3.765
Makine ve Tegchizat imalat 246 8.384 904 9.288 || 121 426 58 484 125 7.958 846 8.804
Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati 229 11.610 791 12.401 79 251 43 294 150 11.359 748 12.107
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler 193 1.687 1.628 3.315 142 191 209 400 51 1.496 1.419 2.915
Plastik ve Kauguk Uriinleri imalati 141 11.633 1.634 | 13.267 37 123 24 147 104 11.510 || 1.610 || 13.120
Agag Uriinleri imalati 121 2.703 149 2.852 95 251 20 271 26 2.452 129 2.581
Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri 111 1.120 1.072 2.192 84 102 139 241 27 1.018 933 1.951
Ulasim Araglari imalati 110 15.746 913 16.659 38 134 9 143 72 15.612 904 16.516




iSGUCU PIYASASI ARASTIRMASI KOCAELI iLi SONUG RAPORU

Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalati 109 2.007 1.536 3.543 67 82 121 203 42 1.925 1.415 3.340
Kimya. Madde ve Uriinler ile Suni Elyaf iml 101 5.749 1.083 6.832 21 72 22 94 80 5.677 1.061 6.738
Egitim 101 1.386 1.724 3.110 39 43 97 140 62 1.343 1.627 2.970
Elektrikli ve Optik Donanim imalati 92 3.289 1.290 4.579 42 116 17 133 50 3.173 1.273 4.446
Elekt., Gaz, Buhar ve Sicak Su Ur. ve Dag. 76 2.725 286 3.011 39 80 16 96 37 2.645 270 2.915
Tarim, Avcilik ve Ormancilik 69 716 163 879 47 129 26 155 22 587 137 724
Kagit Hamuru, Kagit ve Kagit Uriinleri iml. 55 1.244 191 1.435 36 81 28 109 19 1.163 163 1.326
Kamu Yon. ve Sav., Zorunlu Sosyal Guv. 53 5.038 1.264 6.302 21 44 32 76 32 4.994 1.232 6.226
Metalik Olmayan Diger Mineral Ur. im. 49 3.234 355 3.589 20 59 7 66 29 3.175 348 3.5623
Kok Kémiirti, Raf. Ed. Petrol Ur. ve NUKI. 41 2.143 243 2.386 20 98 13 111 21 2.045 230 2.275
Enerji Ureten Maddeler Hari¢ Madencilik 22 517 32 549 13 26 9 35 9 491 23 514
Ev ici Personel Calistiran Hanehalklar 17 69 6 75 15 35 4 39 2 34 2 36
Balikgilik 8 56 7 63 6 26 4 30 2 30 3 33
Deri ve Deri Urtinleri imalati 6 19 10 29 5 11 4 15 1 8 6 14
Enerji Ver. Madenlerin Madenciligi ve Tas. 5 66 19 85 2 10 2 12 3 56 17 73
Uluslararasi Orglitler ve Temsilcilikleri 2 111 100 211 0 0 0 0 2 111 100 211
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Tarim sektoriinde 77, Sanayi sektoriinde 2.141, insaat sektoriinde 825 ve
Hizmetler sektorunde 4.081 isyeri olmak uzere toplam 7.124 adet isyeri anketi
doldurmustur. Anket yapilan isyerlerinin % 1’i Tarim sektortinde, % 30,1’i Sanayi
sektoriinde, % 11,6’s1 insaat sektoriinde, % 57,3’U Hizmetler sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 35’i 10 ve daha fazla kisi, % 65’1 9 ve
daha az kisi istihdam eden isyeridir.

isyeri sayis1 en fazla Toptan ve perakende ticaret sektdriinde bulunmaktadir.
Toplam isyerlerinin % 17,8’i Toptan ve perakende ticaret sektorundedir. Toplam
calisan sayisinda da on plana cikan sektor ise Gayrimenkul, kiralama ve is
faaliyetleri’dir.

Calisanlarin % 81,9’u erkek, % 18,1’i kadindir. Erkeklerin % 5,6’s1, Kadinlarin
ise % 8,9’u Gayrimenkul, kiralama ve is faaliyetleri sektorunde calismaktadir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde hem is yeri sayis1 olarak hem de
calisan sayis1 olarak Toptan ve perakende ticaret sektoru on planda iken; 10 ve
daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde hem is yeri sayis1 Toptan ve perakende
ticaret, calisan sayisi olarak Gayrimenkul, kiralama ve is faaliyetleri sektorunun
agirligr goriilmektedir.

isyerlerinin % 35’ 10 ve daha fazla kisi istihdamli isyerleri iken, bu isyerleri

toplam calisanlarin % 92,5’ini istihdam etmektedir. isyeri sayis1 daha az olmasina
ragmen istihdamin agirlig1 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerindedir.
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TABLO: 2 CALISANLARIN MESLEKLERINE GORE DAGILIMI

Beden isgisi (Genel) 53.070 10.394 63.464 2.262 458 2.720 50.808 9.936 60.744
Beden Isgisi (Temizlik) 4.352 774 5.126 38 33 71 4.314 741 5.055
Biro Memuru (Genel) 2.467 1.464 3.931 209 204 413 2.258 1.260 3.518
Diger Lastik imalat isgileri 3.718 47 3.765 3 0 3 3.715 47 3.762
Satig Elemani (Tanitim) 2.277 1.229 3.506 658 257 915 1.619 972 2.591
Migo (Gemici) 2.444 34 2.478 0 0 0 2.444 34 2.478
Temizlik Gorevlisi 1.277 1.129 2.406 59 82 141 1.218 1.047 2.265
Beden isgisi (ingaat) 1.945 81 2.026 273 6 279 1.672 75 1.747
Punta Kaynak Makinesi iscisi 1.975 25 2.000 0 0 0 1.975 25 2.000
Plastik Mamuller imal isgisi 1.540 374 1.914 9 1 10 1.531 373 1.904
Sofor-Yik Tasima 1.890 17 1.907 454 7 461 1.436 10 1.446
Petrol-Gaz Uretim Operatérii 1.694 181 1.875 0 0 0 1.694 181 1.875
Diger Metal Levha ve Metal insaat Iscileri 1.546 326 1.872 4 0 4 1.542 326 1.868
Biro isgisi 1.346 437 1.783 64 32 96 1.282 405 1.687
Gulvenlik Gorevlisi 1.701 50 1.751 60 1 61 1.641 49 1.690
Oto Montaj isgisi 1.591 112 1.703 8 2 10 1.583 110 1.693
Perakende Satig Elemani (Gida) 1.185 456 1.641 98 18 116 1.087 438 1.525
Otomotiv Teknikeri 1.600 36 1.636 4 0 4 1.596 36 1.632
Bankacilik Meslek Elemani 762 561 1.323 0 0 0 762 561 1.323
Ascl 868 454 1.322 46 18 64 822 436 1.258
Diger Tahmil-Tahliye ve ilgili Yiik Tasima iggileri 1.154 37 1.191 0 0 0 1.154 37 1.191
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Diger Buro Memurlari 701 419 1.120 11 14 25 690 405 1.095
istihsal Teknisyeni 1.018 84 1.102 0 0 0 1.018 84 1.102
Garson (Servis Elemani) 867 230 1.097 220 31 251 647 199 846
Dis Lastik Hazirlama Isgisi 988 86 1.074 0 0 0 988 86 1.074
Diger Muhendisler 803 219 1.022 2 1 3 801 218 1.019
Ambalajci (Makine ile) 661 287 948 7 2 9 654 285 939
Metal Levha isgisi 880 56 936 13 0 13 867 56 923
Oto Boyacisi 856 71 927 4 0 4 852 71 923
iklimlendirme ve Sogutma Teknikeri 790 102 892 0 0 0 790 102 892
Ev Tipi Klima Sistemleri Teknik Elemani 790 102 892 0 0 0 790 102 892
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 869 3 872 70 0 70 799 3 802
Diger Plastik Mamuller imalat isgileri 680 144 824 15 0 15 665 144 809
Metal Mamuller Montaj isgisi 688 112 800 11 2 13 677 110 787
Nezaretci ve Ustabasi (Boya imalati) 705 55 760 0 0 0 705 55 760
Saglik Memuru 308 449 757 12 5 17 296 444 740
Agac Bicme Makinesi Operatéru (Hizarci) 715 26 741 7 0 7 708 26 734
Diger Ogretmenler 326 398 724 0 0 0 326 398 724
Kalite Kontrolcii 654 65 719 9 0 9 645 65 710
Cam Elyaf imal isgisi 658 46 704 0 0 0 658 46 704
Diger Firincilar, Pastacilar ve Sekerleme imalat iggileri 505 186 691 79 5 84 426 181 607
Sofdr (Yolcu Tagima) 656 7 663 320 6 326 336 1 337
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 596 59 655 108 4 112 488 55 543
Diger imalat ve llgili isgiler (Makine ile) 613 34 647 30 0 30 583 34 617
Celik Konstriiksiyon isgisi 644 3 647 16 0 16 628 3 631
Sekreter 42 600 642 28 225 253 14 375 389
Elektrikci (Diger) 590 35 625 46 4 50 544 31 575
Diger Metal Dokuculeri - Altin, GUmas vb. 580 44 624 0 0 0 580 44 624
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiiminda en fazla calisanin bulundugu ilk 48
meslek Tablo 2’de gosterilmistir.

Toplamda en fazla calisilan meslekler; Beden iscisi (Genel), Beden iscisi
(Temizlik), Biiro Memuru (Genel), Diger Lastik imalat iscileri, Satis Elemam
(Tamtim)’dir. Kadinlarin ve erkeklerin toplamda en fazla calistigi meslek ayni ve
Beden iscisi (Genel)’ dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler; Beden
Iscisi (Genel), Satis Elemani (Tanitim), Sofor-Yuk Tasima, Buro Memuru (Genel),
Sofor (Yolcu Tasima)’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler;
Beden iscisi (Genel), Beden iscisi (Temizlik), Diger Lastik imalat iscileri, Biiro
Memuru (Genel), Satis Eleman (Tamtim)’dir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinde en fazla calisan mesleklerle toplamda en fazla calisan mesleklerin ayni
oldugu, sadece siralamanin degistigi goriilmektedir.

2.ACIK ISLER

TABLO 3: MESLEKLERE GORE AGIK iSLER

TOPLAM |
MESLEKLER 1-9
a

Punta Kaynak Makinesi isgisi 0 250 250 0 250
Oto Montaj isgisi 0 250 250 0 250
Oto Boyacisi 0 100 100 0 100
Cep Telefonu ve Aksesuarlari Satis EI. 0 50 50 0 50
Beden isgisi (Genel) 0 49 49 8 41
Boru Désemecisi 0 40 40 0 40
Pres Tezgahi Operatori 0 25 25 0 25
Plastik Mamuller imal isgisi 0 24 24 0 24
Cnc Tezgah Operatoru 0 16 16 0 16
Bilgisayar Muhendisi 0 15 15 0 15
Baski Bakim Onarimcisi (Tekstil) 0 14 14 0 14
Otomotiv Teknikeri 0 13 13 0 13
Servis Garsonu 0 11 11 0 11
CNC Freze Tezgahi Operatori 0 10 10 0 10
Makineci (Dikis) 0 10 10 0 10
Boya Renk isgisi 0 8 8 0 8
Makine Mlhendisi 0 8 8 0 8
Garson (Servis Elemant) 1 6 7 0 7
Pres Operatoru (Yag) 0 7 7 0 7
Satis Elemani (Tanitim) 0 7 7 1 6
Kauguk Mamuller Montaj Iscisi 0 6 6 0 6
m
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isletme Meslek Elemani

Elektrik Teknisyeni

Plastik Levha imal Isgisi

Porselen ve Seramik Esyasi imal isgisi

Tir Soféri

Dis Ticaret Meslek Elemani

Lojistik Elemani

Sekreter

Sofor-Yik Tasima

Ebe

Makine Montajcisi (Genel)

Elektrik Mihendisi

Tornaci (Torna Tezgahi Operatéri)

EndUstri Mihendisi

Gaz Alti Kaynakgisi

Beden isgisi (ingaat)

Diger imalat ve llgili isgiler (Makine ile)

CNC Torna Tezgahi Operatori

Enstrimanci (Muzik)

Buro Memuru (Genel)

Cevre Mihendisi

Pazarlamaci (Satis Temsilcisi)

Bakim ve Onarim Elektrikgisi

Buro Memuru (Personel)

Bobin-Katlama-Bikim Makine Operatori

Ascl

Hemodiyaliz Hemsiresi

Kauguk Cekme Makinesi Operatoru

Hammadde Hazirlama isgisi (Boya)

Pazarlama Uzmani

Hemsire

Elektrik Teknikeri

On Muhasebeci

Gazete Saticisi-Seyyar

Depo Sorumlusu

Satin Alma Uzmani

Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Meslek El.

RPN NINNINNINININ([NIN([FPO([Ww]W[w]Wwfwwlfw]wlfw]w(w][|orffor)]or|d]o
Rl RPN ININN N[N [NININN N[ ]wWw|wW|W[www|(w|W[wWw(wl([rs]H]or]or|or(|o (|
[l (=l el o} o} o} o) leo} I _l (o} (o} o} o} lo} lo} (o} (o} jo} o} flo} o} | V] (o} o} o} lo} ol (o} (| V) o} lo} F Y o} o} (o} fo} Y
Ol I[P NN NN ([N [INININNN[W[w]w]w]FRrW[w[wlwlw(wlFrw]O]or|or|or| o (|

Diger

28 29 13 1

et~ A — 6

Anketin yapildigi zamanda isyerlerinin ihtiyac duydugu eleman sayisi ve
meslekleri tablo 3’de gosterilmistir. 58 farkli meslekteki acik islerin yaninda diger
kisminda 29 farkl acik is tabloda yer almistir.
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En fazla acik is Punta Kaynak Makinesi iscisi, Oto Montaj iscisi, Oto Boyacisi,
Cep Telefonu ve Aksesuarlar Satis Elemani, Beden iscisi (Genel) mesleklerinde
bulunmaktadir. Kamu sektorunde en fazla Enstrimanci (Muzik), Buro Memuru
(Genel), Garson (Servis Elemani), Elektrik Teknisyeni, Otomotiv Ogretmeni
mesleklerinde acik is bulunurken ozel sektordeki en fazla acik isler toplam acgik is
siralamasindan farkli degildir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla acik is Beden iscisi
(Genel), Dis Ticaret Meslek Elemani, Sofor-Yik Tasima, Beden iscisi (insaat)
mesleklerinde iken 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerindeki en fazla acik
is siralamasi toplam acik is siralamasi ile aymdir.

Toplam 1.050 kisilik acik is, toplam 87 farkli meslege dagilmistir. Acik islerin %
96,9’u 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinden alinmistir. isyeri sayisinda
agirlik 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde iken, alinan acik isler, agirlikl
olarak 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinden gelmistir.

2.1.Acik islerin Sektorel Dagilim

SEKIL 1: ACIK iS SAYISININ SEKTOREL DAGILIMI

mSANAYl  mHIZMET INSAAT mTARIM

_ Acik islerin % 16’s1 Hizmetler sektorunde, % 83’U Sanayi sektorunde, % 1’i
Insaat sektorundedir.

n
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2.2.Acik is Verilen Mesleklerde istenen Egitim Durumu

SEKIL 2: EGITIM DURUMLARINA GORE AGIK ISLER

900 -
800 -
700 -
600 -
500 -
400 -
300 -
200 -
100 -

Farketmez Lisansiisti Lisans MYO (Gn Meslek Genel Lise Giraklik ilkbgretim
Lisans) Lisesi Egitim
| BKAMU WOZEL BTOPLAM | Mezunu

Mevcut acik islerde istenen egitim durumlarina bakilacak olursa; en fazla
tercih edilen “Meslek Lisesi”dir.

Kamu sektoriindeki acik isler icin en cok tercih edilen egitim diizeyinin ise
“Farketmez” oldugu goriilmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin acik isler icin en cok talep

ettigi egitim diizeyi ise “Meslek Lisesi” olmustur. ikinci sirada “Genel Lise” ve
tclinci sirada ise “llkogretim” mezunlan yer almaktadir.
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2.3.Acik is Verilen Mesleklerde istenen Nitelik ve Beceriler

TABLO 4: AGIK iS BULUNAN MESLEKLER iGiN TALEP EDILEN BECERILER

Sorun Hesap Fiziki Ve Diger Bilgisayar | iletigsim Ve Satis Ve Takim Yabanci Dil
Cozme Ve|| Tabanh Yapabilme | Bedensel |(Agiklayiniz)| Kullanimi ifade Pazarlama | Calismasi Bilgisi
MESLEK ADI BTg:r;lz CGaligma | Yeterli Bilgi (Qgsgrt:)k Yeterlilik Yetenegi Becerisi
Verme
Becerileri
Beden Isgisi (Genel) 0,0% 0,0% 18,8% 25,0% 43,8% 6,3% 12,5% 18,8% 0,0% 56,3% 0,0%
Kauguk Mamuller Montaj Isgisi 0,0% 0,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Beden isgisi (insaat) 0,0% 0,0% 66,7% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
CNC Freze Tezgéhi Operatoru 0,0% 0,0% 66,7% 33,3% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0%
Elektrik Muhendisi 33,3% || 33,3% || 66,7% 33,3% 33,3% 0,0% 33,3% 33,3% 33,3% 33,3% 66,7%
Elektrik Teknisyeni 0,0% 0,0% 66,7% 0,0% 66,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Makine Mihendisi 33,3% | 33,3% | 66,7% 33,3% 33,3% 0,0% 33,3% 33,3% 0,0% 33,3% 33,3%
Plastik Mamuller imal Isgisi 0,0% 0,0% 66,7% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 66,7% 0,0%
Satis Elemani (Tanitim) 66,7% || 0,0% 66,7% 66,7% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 100,0% 0,0% 0,0%
Tornaci (Torna Tezgahi Operatoéri) 0,0% 0,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Sofér-Yuk Tagsima 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 66,7% 0,0%
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Bakim ve Onarim Elektrikgisi 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0%
Biro Memuru (Genel) 0,0% 50,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0%
CNC Torna Tezgahi Operatoéri 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Cnc Tezgéah Operatorl 0,0% 0,0% 100,0% | 50,0% 50,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Diger imalat ve llgili isgiler (Makineyle)| 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0%
Endistri Mihendisi 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 50,0% 0,0%
Garson (Servis Elemant) 0,0% 50,0% | 100,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Gaz Alti Kaynakgisi 0,0% 0,0% 100,0% | 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Hammadde Hazirlama isgisi (Boya) 50,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Otomotiv Teknikeri 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0%
Pres Operatori (Yag) 50,0% 0,0% 50,0% 50,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0%
Pres Tezgahi Operatoéri 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Sekreter 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% | 50,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Servis Garsonu 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 50,0% 50,0% 50,0%
Gevre Mihendisi 100,0% | 100,0% | 100,0% | 50,0% 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0%
Abone igleri Memuru 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Acil Servis Hemsiresi 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%




iSGUCU PIYASASI ARASTIRMASI KOCAELI iLi SONUG RAPORU

Acik is bulunan mesleklerde istenen nitelik ve beceriler Tablo 4’te
gosterilmistir. Acik is bulunan mesleklerde istenen becerilerin genel toplaminin
ylizde oranlarina bakildiginda % 60,7’si meslege iliskin yeterli bilgi, % 30,7’si takim
calismasi, % 27,9’u fiziki ve bedensel yeterlilik talep etmektedirler. En az talep
edilen beceri ve nitelikler ise % 8,6 ile proje tabanli calisabilme ve % 10 ile yabanci
dil bilgisidir.

Beden iscisi (Genel) talebi olan isyerlerinin % 56,3’( Takim Calismasi, %
43,8’1 Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, % 25’i Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) talep
etmektedir.

CNC Freze Tezgdh Operatorii mesleginde Meslege iliskin Yeterli Bilgi, Hesap
Yapabilme (Analitik Beceri), Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, Takim Calismasi
becerileri on plana ¢ikmaktadir.

Makine Miihendisi mesleginde Sorun Cozme ve Bagimsiz Karar Verme, Proje
Tabanli Calisma, Meslege iliskin Yeterli Bilgi, Hesap Yapabilme (Analitik Beceri),
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, Bilgisayar Kullammu, iletisim ve ifade Yetenegi, Takim
Calismasi ve Yabanci Dil Bilgisi becerileri on plana cikmaktadir.

Yabanci dil kullanimi becerisi en cok Elektrik Mihendisi, Makine Muhendisi,
Buro Memuru (Genel), Otomotiv Teknikeri, Servis Garsonu mesleklerinde talep
edilirken; Beden Iscisi (Genel), Kaucuk Mamuller Montaj iscisi, Beden Iscisi
(insaat), CNC Freze Tezgdhi Operatorii, v.b mesleklerde ise hic talep
edilmemektedir.

Fiziksel ve Bedensel Yeterlilik Beden iscisi (Genel), CNC Freze Tezgah
Operatoru, Elektrik Muhendisi, Elektrik Teknisyeni, Makine Muhendisi mesleklerinde
talep edilirken, ozellikle Satis Elemanmi (Tamitim), Tornaci (Torna Tezgahi
Operatoru), Sofor-Yuk Tasima, Bakim Ve Onarim Elektrikcisi, gibi mesleklerde hic
talep edilmemektedir.

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) becerisi en cok Servis Garsonu, Abone
isleri Memuru, Aliminyum Dogramaci, Bilgisayar Miihendisi, Bobin-Katlama-Biikiim
Makine Operatorii mesleklerinde talep edilirken; Tornaci (Torna Tezgahi
Operatori), Sofor-Yuk Tasima, Bakim ve Onarim Elektrikcisi, Buro Memuru (Genel)
v.b mesleklerde talep edilme oranlan dusuktur.

Meslege iliskin yeterli bilgi Kaucuk Mamuller Montaj iscisi, Tornac1 (Torna
Tezgahi Operatorii), Bliro Memuru (Genel), Cnc Tezgah Operatorii gibi mesleklerde
talep edilmektedir. Sekreter, Servis Garsonu, Abone isleri Memuru, Acil Servis
Hemsiresi, Akaryakit Satis Eleman1 (Pompaci) gibi mesleklerde yizdenin ‘0’ olmasi
dikkat cekicidir.

Proje tabanli calisabilme Cevre Muhendisi, Bilgisayar Muhendisi, Buro

Memuru (Personel), Diger Kimya Miihendisleri mesleklerinde talep edilme orani
oldukca yuksektir.
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Satis ve Pazarlama becerisi en fazla Elektrik Muhendisi, Satis Elemani
(Tamtim), Servis Garsonu, Akaryakit Satis Eleman1 (Pompaci) mesleklerinde talep
edilmelidir.

Sorun ¢6zme ve bagimsiz karar verme becerisi Satis Elemam (Tamtim), CNC
Torna Tezgahi Operatorii, Hammadde Hazirlama Iscisi (Boya), Pres Operatorii (Yag),
Sekreter mesleginde daha fazla talep edilmektedir.

iletisim ve ifade yetenegi en cok Cnc Tezgah Operatorii, Endustri Miihendisi,
Garson (Servis Elemani), Sekreter mesleklerinde bu beceri ve nitelik talep
edilmektedir.

. Takim calismasina uyum ozellikle Beden i;gisi (Genel), Plastik Mamuller imal
Iscisi, Cnc Tezgah Operatorii, Diger Imalat Ve llgili Isciler (Makine Ile), Endistri
Muhendisi mesleklerinde talep orani oldukca yuksektir.

Bilgisayar kullanimi becerisi en cok Bliro Memuru (Genel), Cnc Tezgah

Operatoru, Endustri Muhendisi, Otomotiv Teknikeri, Sekreter gibi mesleklerde talep
edilmektedir.

3.TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

TABLO 5: TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

MESLEKLER
Oto Boyacisi 0 100 100 0 100
Forklift Operatori 0 53 53 0 53
Cep Telefonu ve Aks. Satis Elemani 0 50 50 0 50
Pres Tezgahi Operatori 0 25 25 0 25
Beden Isgisi (Genel) 0 20 20 8 12
Boyaci-Metal 0 16 16 0 16
Ahsap Dograma ve Kaplamacisi 0 15 15 0 15
CNC Freze Tezgahi Operatoriu 0 15 15 0 15
Makine Teknikeri 0 10 10 0 10
Makineci (Dikis) 0 10 10 0 10
Plastik Mamuller imal isgisi 0 10 10 0 10
Porselen ve Seramik Esyasi imal isgisi 0 10 10 0 10
Teneke Kutu imal Isgisi 0 8 8 0 8
Ambalajci (Makine ile) 0 6 6 0 6
Elektrik Teknikeri 0 6 6 0 6
Satis Elemani (Tanitim) 0 6 6 0 6
Muhasebe Meslek Elemani 0 5 5 1 4
Otomotiv Teknikeri 0 5 5 0 5
Plastik Levha imal isgisi 0 5 5 0 5
CNC Torna Tezgahi Operatéri 0 4 4 0 4
Lojistik Elemani 0 4 4 0 4
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Ebe

Hammadde Hazirlama isgisi (Boya)
Plastik Enjeksiyon Kaliplama Mak. Op.
Sofor-Yik Tasima

Arge Sefi

Bakim ve Onarim Elektrikgisi

Beden Isgisi (ingaat)

Cnc Tezgah Operatoéri

Dis Ticaret Meslek Elemani

Elektrik Teknisyeni

Elektrik ve Elektronik Aracglar Kalite Kont.
Endustri Muhendisi

Engelli Bakim Elemani

Hemodiyaliz Hemsiresi

Komi (Garson Yardimcisi)

Matbaa isgisi

Satin Alma Uzmani

Uygulama Programcisi

Abone isleri Memuru

Akaryakit Satis Elemani (Pompaci)
Aliminyum Dogramaci

Argon Kaynakgisi (T1g Kaynakgisi)
Buro Yonetimi ve Sekreterlik Meslek El.
Diger Marangozlar ve Dogramacilar

Diger imalat ve llgili isgiler (Makine ile)
Duvarci

Elektrik Ark Kaynakgisi (Makine ile)
Elektrik Mihendisi

Elektrik Teknik Ressami

Elektronik Mihendisi (Genel)

Gaz Alti Kaynakgisi
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Temininde gucluk cekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiya¢c duyulan kisi
sayisi tablo 5’de gosterilmistir. 52 meslegin temininde giiclik cekildigi
goriilmektedir. Ayrica diger basligi altinda 15 farkli meslek yer almaktadir.

Toplamda en fazla temininde giiclik cekilen mesleklere baktigimizda
sirasiyla Oto Boyacisi, Forklift Operatoru, Cep Telefonu Ve Aksesuarlan Satis
Elemani, Pres Tezgdhi Operatorii, Beden iscisi (Genel) mesleklerindedir. Bu
siralama ozel sektor ve 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri icin de
gecerlidir.

Acik is bulunan meslekler ile Temininde gucluk cekilen meslekler arasinda
paralellik gorulmektedir.
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9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla temininde gucluk
cekilen meslekler; Beden Iscisi (Genel), Sofor-Yuk Tasima, Beden Iscisi (Insaat), Dis
Ticaret Meslek Elemani, Uygulama Programcisi’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla temininde gucluk
cekilen meslekler; Oto Boyacisi, Forklift Operatoru, Cep Telefonu ve Aksesuarlan
Satis Elemani, Pres Tezgahi Operatorii, Beden Iscisi (Genel)’dir.

Temininde gucluk cekilen kisi sayisimin % 93,8’i 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerlerindendir. Isyeri sayis1 olarak da 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyeri sayis1 9 ve daha az kisi istihdam eden isyeri sayisindan daha azdir.

3.1.Temininde Giicliik Cekilen Mesleklerin Temininde Giicliik Cekilme
Nedenleri

TABLO 6: MESLEKLERIN TEMININDE GUGCLUK GEKILME NEDENI

Yeterli is Bu meslekte Onerilen |Gerekli mesleki| Calisma
tecriibesine eleman ticretin az |beceriye sahip| ortam ve
MESLEKLER sahip eleman | bulunmamasi | bulunmasi eleman kosullarinin
bulunmamasi bulunmamasi begenil_meme

Beden isgisi (Genel) 10,0% 20,0% 50,0% 10,0% 30,0%
CNC Freze Tezgahi Operatoru 100,0% 33,3% 0,0% 33,3% 0,0%
CNC Torna Tezgahi Operatori 33,3% 66,7% 66,7% 33,3% 0,0%
Elektrik Teknikeri 66,7% 0,0% 0,0% 66,7% 33,3%
Muhasebe Meslek Elemani 100,0% 0,0% 0,0% 66,7% 0,0%
Sofér-Yik Tasima 0,0% 0,0% 66,7% 0,0% 33,3%
Beden isgisi (insaat) 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0%
Forklift Operatori 50,0% 50,0% 50,0% 0,0% 50,0%
Hammadde Hazirlama isgisi 50,0% 50,0% 50,0% 100,0% 0,0%
Matbaa isgisi 50,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Pres Tezgahi Operatori 50,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0%
Satis Elemani (Tanitim) 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Abone isleri Memuru 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ahsap Dograma ve Kaplamacisi 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Akaryakit Satis Elemani (Pom.) 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Aliminyum Dogramaci 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 0,0%
Ambalajci (Makine ile) 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Arge Sefi 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Argon Kaynakgisi (T1g Kay.) 0,0% 0,0% 100,0% 100,0% 0,0%
Bakim ve Onarim Elektrikgisi 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Boyaci-Metal 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Biro Yonetimi ve Sekreterlik 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Cep Telefonu ve Aksesuarlari 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Cnc Tezgah Operatori 100,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%
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Diger Marangozlar ve Dog. 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Diger imalat ve lgili isgiler (Mak.) | 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Duvarci 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Dis Ticaret Meslek Elemani 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Ebe 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Elektrik Ark Kaynakgisi (Mak.) 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Elektrik Mihendisi 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Elektrik Teknik Ressami 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Elektrik Teknisyeni 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Elektrik ve Elektronik Araglar 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Elektronik Mihendisi (Genel) 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Endistri Mihendisi 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Engelli Bakim Elemani 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Gaz Alti Kaynakgisi 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Gazete Dagiticisi 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Gida Mihendisi 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Hemodiyaliz Hemsgiresi 100,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Komi (Garson Yardimcisi) 100,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Kirtasiyeci 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Lojistik Elemani 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Makine Teknikeri 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 0,0%

Temininde gucluk cekilen mesleklerin gucluk cekilme nedenleri Tablo 6’da
gosterilmistir. Tabloya gore 45 farkli meslegin temininde giiclik cekilmektedir.

Temininde guclik cekilen mesleklerin temininde guclik cekilme nedenlerinin
genel toplaminin yilizde oranlarina bakildiginda isyerlerinin % 47,8’i yeterli is
tecrubesine sahip eleman bulunmamasi, % 45,7’si gerekli mesleki beceriye sahip
eleman bulamamasi % 26,1’i bu meslekte eleman bulunmamasi sebeplerinden
dolay1 eleman temininde gucluk cektikleri tespit edilmistir.

Temininde gucluk cekilme nedeni olarak ilgili meslekte eleman bulunmamasi
basligin1 incelersek; Gerekli Mesleki Beceriye Sahip Eleman Bulamamasi nedeninde
en fazla Hammadde Hazirlama iscisi (Boya), Matbaa iscisi, Aliiminyum Dogramaci,
Argon Kaynakcis1 (Tig Kaynakcisi), Bakim ve Onarim Elektrikcisi mesleklerinde
temininde glicliik cekildigi tespit edilmistir.

Yeterli Is Tecriibesine Sahip Eleman Bulamamasi nedenini incelersek; en
fazla CNC Freze Tezgahi Operatori, Muhasebe Meslek Elemani, Satis Elemani
(Tamtim), Akaryakit Satis Eleman1 (Pompaci), Aliminyum Dogramaci mesleklerinde
temininde gliclik cekildigi tespit edilmistir.

Ortam ve kosullarinin begenilmemesi nedenini incelersek; en fazla Beden

iscisi (Genel), Elektrik Teknikeri, Sofor-Yiik Tasima, Forklift Operatérii, Taksi Soforii
mesleklerinde temininde giicliik cekildigi tespit edilmistir.
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Onerilen licret diizeyinin az bulunmasi nedenini incelersek; en fazla Beden
iscisi (Genel), CNC Torna Tezgadhi Operatorii, Sofor-Yik Tasima, Beden iscisi
(insaat), Forklift Operatorii mesleklerinde temininde giicliik cekildigi tespit
edilmistir.

4.iSTIHDAM ARTISI VEYA AZALISI BEKLENEN MESLEKLER
4.1.istihdam Artis1 Beklenen Meslekler

TABLO 7: 6 AY SONRA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN

MESLEKLER

_-

Punta Kaynak Makinesi isgisi 0

Oto Boyacisi 100 0 100
Oto Montaj isgisi 100 0 100
Kalite Kontrolcu 52 0 52
Cep Telefonu ve Aksesuarlari Satis Elemani 50 0 50
Metal Levha isgisi 35 0 35
Plastik Mamuller imal isgisi 24 0 24
Biro Memuru (Genel) 21 1 20
Satis Elemani (Tanitim) 21 0 21
CNC Freze Tezgahi Operatoru 17 0 17
Bakim ve Onarim Elektrikgisi 15 0 15
Bilgisayar Mihendisi 15 0 15
Bankacilik Meslek Elemani 10 0 10
Makineci (Dikis) 10 0 10
Otomotiv Teknikeri 10 0 10
Metal Mamuller Montaj isgisi 9 5 4
ilag Tanitim-Satis Miimessili (Reprezanti) 8 0 8
CNC Torna Tezgahi Operatori 7 0 7
Plastik Enjeksiyon Kaliplama Makinesi Operatdri 7 0 7
Giyim ve Giyim Aksesuarlari Satis Elemani 6 0 6
Cam Elyaf imal isgisi 5 0 5
Makine Muhendisi 5 0 5
Plastik Levha imal isgisi 5 0 5
Dis Ticaret Meslek Elemani 4 4 0
Garson (Servis Elemani) 4 -3 7
Gumrik Komisyoncusu 4 0 4
Lojistik Elemani 4 0 4
Pres Tezgahi Operatori 4 0 4
Biiro iscisi 3 0 3
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 3 0 3
Plastik Kalip Makinesi Operatori (Presle) 3 0 3
Ascl 2 0 2
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Beden isgisi (Temizlik)

Bilgisayarli Muhasebe Elemani

Diger Ust Diizey Yéneticiler

Elektrik Teknisyeni
Elektrikgi (Diger)
Endustri Mihendisi
Hemodiyaliz Hemsiresi

Kalip, Takim ve Aparatgi

Muzik Ogretmeni-Ortadgretim

Musteri Temsilcisi (banka)

Oto Yedek Parga Satis Elemani

Pazarlama Yetkilisi (Banka)

Tanitim Sorumlusu (Alisveris Merkezi)

Yoénetici (Is Hizmetleri)

Canta Satis Elemani

On Muhasebeci

Akaryakit Satis Elemani (Pompaci)

Atdélye Marangozu

Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulama Meslek Elemani

Biro Memuru (Sevk ve Tesellim)

Diger Biro Memurlari

Hizmetli (Kamu Kurulusglar)

Kalite (Yonetim) Sistem Sorumlusu

Mobilya Paketleme isgisi

Mobilya Satis Elemani
Motor Teknisyeni
Muhasebeci

Oto Bakim-Onarimcisi

Satis Madard

Tornaci (Torna Tezgahi Operatoéri)
Usta Ogretici (Kadin Giyim Modelistligi)
Yonetici Sekreter

Uretim Miihendisi
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Sofér-Yik Tasima 1 -1

Anket duzenlendikten 6 ay sonra, calisan sayisinda artis beklenen meslekler
ve hangi meslekte ne kadar artis beklendigi Tablo 7’de gosterilmistir. Bu tablo bir
anlamda 6 ay sonraki beklenen acik isleri vermektedir.

Tablo toplamda artis beklenen mesleklere gore hazirlanmistir. Toplam
istihdamda en cok artis beklenen meslekler; Punta Kaynak Makinesi Iscisi, Oto
Boyacisi, Oto Montaj iscisi, Kalite Kontrolcii, Cep Telefonu Ve Aksesuarlarn Satis
Elemani’dir.

n
ﬂ ISKUR



TURKIYE i§ KURUMU

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en cok artis beklenen meslekler
sirasiyla Metal Mamuller Montaj Iscisi, Dis Ticaret Meslek Elemam, Musteri
Temsilcisi (banka), Pazarlama Yetkilisi (Banka), Canta Satis Elemani’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en cok artis beklenen
meslekler ise sirasiyla Punta Kaynak Makinesi Iscisi, Oto Boyacisi, Oto Montaj Iscisi,
Kalite Kontrolcu, Cep Telefonu ve Aksesuarlarn Satis Elemani’dir.

Tahmin edilen 764 kisilik istihdam artisinin % 97,6’simin 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacag1 ongériilmektedir. isyeri sayisinda agirlik 9 ve
daha az kisi istihdam eden isyerlerinde iken 6 ay sonra istihdam artis1 beklenen
meslekler agirlikli olarak 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinden
gelmistir.

4.2.istihdam Azahs1 Beklenen Meslekler

TABLO 8: 6 AY SONRA iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN
MESLEKLER
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Beden iscisi (Ingaat) [ o ]

insaat Kalfasi (Genel) -25 0 -25
Beden iscisi (Genel) -20 -2 -18
Beden Is¢isi-Bina insaati -15 0 -15
Sivaci -15 0 -15
Celik Konstriiksiyon isgisi -15 4 -19
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) -14 0 -14
Beton ve Betonarme Kalipgisi -10 0 -10
Betonarme Demircisi -10 0 -10
Duvarci -10 0 -10
Fayans, Seramik ve Karo Désemecisi -10 0 -10
Diger insaat Boyacilari -8 0 -8
Ogiitme Makinesi Operatérii (Kimyasal islemler) -5 0 -5
Temizlik Gorevlisi -4 0 -4
Elektrik Tesisatgisi-Bina -3 0 -3
Gaz Alti Kaynakgisi -3 0 -3
Metal Pres Makinesi Operatori -3 -3 0

Gulvenlik Gorevlisi -2 -4 2

Meydanci -2 -2 0

Ust Diizey Yoneticisi (imalat Sanayi) -2 -2 0

Asci Yardimcisi -1 0 -1
Bekgi -1 -1 0

Mekanik Bakim ve Onarimcisi (Mot. Tas. Harig) -1 0 -1
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Anketin uygulanmasindan 6 ay sonra istihdaminda azalis beklenen meslekler
Tablo 8’de gosterilmistir.

Bu tablo toplamda azalis beklenen mesleklere gore hazirlanmistir. Bir
meslekte toplamda azalis beklenirken 9 veya daha az kisi istihdam eden
isyerlerinde artis beklenebilir.

_ Toplam istihdamda, en fazla azalis beklenen meslekler Beden iscisi (insaat),
Insaat Kalfas1 (Genel), Beden lIscisi (Genel), Beden lIscisi-Bina Insaati, Sivaci’dir.
Toplamda 25 meslekte 208 kisilik istihdam azalis1 beklenmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam azalisi
beklenen meslekler Giivenlik Gorevlisi, Metal Pres Makinesi Operatorii, Beden iscisi
(Genel), Meydanci’dir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla
istihdam azalisi beklenen meslekler Beden iscisi (insaat), insaat Kalfasi (Genel),
Beden iscisi (Genel), Beden iscisi-Bina insaati’dir.

Tahmin edilen 208 kisilik istihdam azalisinin % 94,7’si 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacagi tahmin edilmektedir.

5.ISTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL DEGISIM

TABLO 9: 6 AY SONRA iSTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL

DEGISIM
--

Ula§|m Araclari imalat 0

Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri 67 -1 68
Baska Yerde Siniflandiriimamis imalatlar 49 4 45
Plastik ve Kauguk Urlinleri imalati 45 0 45
Gayrimenkul, Kiralama ve is Faaliyetleri 37 0 37
Toptan ve Perakende Ticaret 31 8 23
Makine ve Techizat imalat 21 0 21
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 18 -1 19
Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati 16 -3 19
Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri 14 4 10
Tarim, Avcilik ve Ormancilik 10 0 10
Tekstil ve Tekstil Urtinleri imalat 9 -1 10
Gida Uriinleri, igecek ve Tiitiin imalati 8 0 8
Kimyasal Madde ve Uriinler ile Suni Elyaf imalati 6 0 6
Enerji Veren Madenlerin Madenciligi ve Tasocak¢ilgi 3 0 3
Elektrikli ve Optik Donanim imalati 2 0 2
Oteller ve Lokantalar 2 -3 5
Uluslararasi Orgitler ve Temsilcilikleri 2 0 2
Egitim -3 0 -3
Agdag Uriinleri imalati -55 0 -55
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Kamu Yoénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik -78 -2 -76

istihdam artis1 veya azalisi beklenen mesleklerin sektdrel dagilimina
bakildiginda; toplamda en fazla istihdam artisi beklenen sektorlerin; Ulasim
araclan imalati, Diger sosyal, toplumsal ve kisisel hizmet faaliyetleri, Baska yerde
siniflandinlmamis imalatlar, Plastik ve kaucuk udrunleri imalati, Gayrimenkul,
kiralama ve is faaliyetleri oldugu goriilmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artis1 beklenen
sektorlerin; Toptan ve perakende ticaret; motorlu tasit, motosiklet, kisisel ve ev
esyalarimin onarimi, Baska yerde siniflandinlmamis imalatlar, Mali arac1 kuruluslarin
faaliyetleri ile insaat olacagi tahmin edilmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artisi
beklenen sektorlerin; Ulasim araclan imalati, Diger sosyal, toplumsal ve kisisel
hizmet faaliyetleri, Baska yerde simflandinlmams imalatlar, Plastik ve kaucuk
urlinleri imalati, Gayrimenkul, kiralama ve is faaliyetleri oldugu goriilmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde sektorel artis toplam artisin
% 98,7’sini olustururken, 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde bu oran %
1,2°dir.

Anket duzenlendikten 6 ay sonra meslekler bazinda ongorilen net istihdam
artisindan net istihdam azalis1 ¢ikarildiginda, toplam istihdamin 556 kisi artacag
beklenmektedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde ise istihdamin 7 Kisi,
10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde istihdamin 549 kisi artacagi
beklenmektedir.

Toplam istihdamin alt1 ay sonra % 0,3 oraninda artacagi, 10 ve daha fazla
kisi calistiran isyerlerinde de % 0,3 oraninda artacagi ongorilmektedir. 9 ve daha
az kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin % 0,1 oraninda artacagi tahmin
edilmektedir.
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SONUC VE ONERILER

Anket vyapilan isyerlerinin % 1’i Tarnm sektorinde, % 30,1’i Sanayi
sektoriinde, % 11,6’s1 insaat sektoriinde, % 57,3’U Hizmetler sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 35’1 10 ve daha fazla kisi, % 65’1 9 ve
daha az kisi istihdam eden isyeridir.

Calisanlanin % 81,9’u erkek, % 18,1’i kadindir. Erkeklerin % 5,6’s1, Kadinlarin
ise % 8,9’u Gayrimenkul, kiralama ve is faaliyetleri sektorinde calismaktadir.

Toplam istihdamin alt1 ay sonra % 0,3 oraninda artacagi, 10 ve daha fazla
kisi calistiran isyerlerinde de % 0,3 oraninda artacagi ongorulmektedir. 9 ve daha
az kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin % 0,1 oraninda artacag tahmin
edilmektedir.

Anketin yapildig1 donemde 1050 kisilik agik is tespit edilmistir. En fazla
acik is Punta Kaynak Makinesi Iscisi, Oto Montaj Iscisi, Oto Boyacisi, Cep
Telefonu Ve Aksesuarlar1 Satis Elemani, Beden Iscisi (Genel) mesleklerinde
bulunmaktadir.

Toplamda en fazla temininde giiclik cekilen mesleklere baktigimizda
sirastyla Oto Boyacisi, Forklift Operatorii, Cep Telefonu Ve Aksesuarlari Satis
Elemani, Pres Tezgahi Operatorii, Beden Iscisi (Genel) mesleklerindedir. Bu
siralama oOzel sektor ve 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri icin de
gecerlidir.

Temininde guclik cekilen mesleklerin temininde gucluk cekilme nedenlerinin
genel toplaminin ylizde oranlarina bakildiginda isyerlerinin % 47,8’i yeterli is
tecriibesine sahip eleman bulunmamasi, % 45,7’si gerekli mesleki beceriye
sahip eleman bulamamas1 % 26,1’i bu meslekte eleman bulunmamasi
sebeplerinden dolayr eleman temininde gucluk cektikleri tespit edilmistir.

) Toplam istihdamda en ¢ok artis beklenen meslekler; Punta Kaynak Makinesi
Iscisi, Oto Boyacisi, Oto Montaj Iscisi, Kalite Kontrolci, Cep Telefonu ve
Aksesuarlar1 Satis Elemanr’dir.

) Toplam istihdamda, en fazla azalis beklenen meslekler Beden iscisi (insaat),
Insaat Kalfasi (Genel), Beden Iscisi (Genel), Beden Iscisi-Bina Insaati, Sivaci’dir.

Anketi dolduran isyeri sayisi olarak 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerleri
agirlikta iken, isglicl piyasasi icinde ise 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri
agirliktadir.

Bu kapsamda Aktif istihdam Politikalar, isgiicii ihtiyaci duyulan ve temininde
giicluk cekilen mesleklere yoneltilmelidir. isgiicii ihtiyaci duyulan mesleklerde
mesleki egitim kurslar1 acilmali ve bu kurslarda isglicii piyasasinin aradigi nitelik ve
becerilere yonelik egitim verilmelidir. is ve Meslek Damsmanligi faaliyetleri ile
issizler ve oOgrenciler isgiicli piyasasinin eleman ihtiyaci duydugu mesleklere
yonlendirilmelidir. istihdamdan kopacak isgiicli de 6nceden g6z 6niine alinip gerekli
onlemler alinmalidir.
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