AYDIN iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKIi EGIiTiM KURULU
2019 YILI FAALIiYET RAPORU

GIRIS

Aydin 1li 11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu 2019 yilinda 4 olagan toplant1 yapmustir. Toplantida
alinan kararlar dogrultusunda il miidiirligiimiizce gerekli faaliyetler baslatilmis ve tamamlanmustir.
Aydin Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu faaliyetlerin gerceklesmesinde gecikmelere neden olacak
islemlerde yetki devri yaparak islemlerin hizli bir sekilde sonuglandiriimasini saglamistir. 2019 yilh
i¢in planlanan ve y1l iginde plana dahil edilen kurslardan il Miidiirliigiimiizce 2019 yilinda;

e 139 adet Isgiicii Yetistirme Kursundan 2.698 kisi,

e 62 adet Girisimcilik Egitiminden 1.122 kisi,

e 2.124 adet igbas1 egitiminden 5.802 kisi faydalanmustir.
Toplamda 2.325 adet kurs, isbast ve girisimcilik egitimi yapilmistir. Kurs ve isbasi egitimlerinden
toplam 9.622 kisi faydalanmistir. Ayrica 96 adet Toplum Yararina Programda (TYP) 4.862 kisinin
faydalanmas1 saglanmistir. 1 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunca aktif isgiicii programlar:
kapsaminda alinan kararlar dogrultusunda il miidiirliiglimiizce gerceklestirilen faaliyet sonuglart ilin
istthdamina olumlu katkilar saglamistir.

1. iILIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI
1.1 Niifus

Tablo 1: Niifusun Yas ve Ilcelere Gore Dagihimi

TOPLAM NUFUS 0-14 Yas Grubu 15-64 Yas Grubu 65+ Yas Grubu

Hvellceler —  opLAM  ERKEK  KADIN |TOPLAM ERKEK = KADIN TOPLAM ERKEK KADIN TOPLAM ERKEK KADIN
DEULT 33627 | 16.972 | 16.655 21.472 | 11.183 | 10.289
AT 12793 | 6366 | 6427 | 2645 | 1325 | 1310 | 8411 | 4331 | 4080 | 1747 | 710 | 1037
3 | Gine 49339 | 24.507 | 24.832 | 7.812 | 4.021 | 3.791 | 32.624 | 16.645 | 15.979 | 8.903 | 3.841 | 5.062
4 Didim 86.688 | 44.150 | 42.538 | 15.936 | 8.226 | 7.710 | 58.218 | 29.443 | 28.775 | 12.534 | 6.481 | 6.053
5 Efeler 293.816 |145.217 | 148.599 | 59.098 | 30.538 | 28.560 | 203.887 | 100.931 | 102.956 | 30.831 |13.748 |17.083
TS 43.968 | 21.862 | 22.106 | 9704 | 4.903 | 4.801 | 28.053 | 14.292 | 13.761 | 6.211 | 2.667 | 3.544
ANICTEEE 52556 | 26225 | 26.331 | 12376 | 6.281 | 6.095 | 34.651 | 17.538 | 17.113 | 5529 | 2.406 | 3.123
ST 18389 | 9.084 | 9.305 | 2.852 | 1447 | 1405 | 12072 | 6215 | 5857 | 3465 | 1422 | 2.043
LS 10952 | 5.447 | 5.505 | 1705 | 861 844 | 6.828 | 3.539 | 3.289 | 2.419 | 1.047 | 1.372
10 Kogarl 23397 | 11.739 | 11.658 | 3.491 | 1.798 | 1.693 | 15.409 | 7.997 | 7.412 | 4.497 | 1.944 | 2.553
11 Késk 27.846 | 14.081 | 13.765 | 5.808 | 3.046 | 2.762 | 18.599 | 9.484 | 9.115 | 3.439 | 1.551 | 1.888
PIUOETEO 116966 | 58.462 | 58.504 | 19.802 | 10.204 | 9.598 | 82.290 | 40.986 | 41.304 | 14.874 | 7.272 | 7.602
OIS 26,671 | 13230 | 13432 | 4326 | 2255 | 2071 | 17.546 | 8934 | 8612 | 4799 | 2.050 | 2.749
14 Nazill 159.544 | 78.276 | 81.268 | 29.230 | 14.959 | 14.271 | 110.017 | 54.403 | 55.614 | 20.297 | 8.914 |11.383
15 Soke 121.481 | 60.998 | 60.483 | 24.287 | 12.408 | 11.879 | 82.557 | 42.175 | 40.382 | 14.627 | 6.415 | 8.212
TSN 20458 | 9.985 | 10473 | 3627 | 1.848 | 1779 | 13362 | 6.691 | 6.671 | 3.469 | 1.446 | 2.023
AT 12481 | 6016 | 6465 | 1807 | 942 865 | 8.034 | 3.953 | 4.081 | 2.640 | 1.121 | 1.519
TOPLAM  1.110.972 552.626 | 558.346 210.691 108.239 102.442 754.030 378.740 375290 146.251 65.647 80.604
Kaynak: TUIK (2019 niifus istatistikleri)




TUIK giincellenmis son verilerine gére 2019 yil1 niifusu 1.110.972 kisi olan ilimizde niifus
artis hiz1 %1,19°dur. Toplam il niifusunun % 18,9’u 0-14 yas grubu; % 67,8’1 15-64 yas gurubu;
% 13,1°1 65+ yas grubu olusturmaktadir.

Toplam il niifusunun ilgelere gore dagilimina bakildiginda, niifusu en fazla olan ilgeler
sirayla % 26,4 ile Efeler, % 14,3 ile Nazilli ve %10,5 ile Soke ilgesidir. Niifusu en az olan ilgeler
ise, % 1 ile Karpuzlu, Buharkent ve Yenipazar ilgeleridir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilim

Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus

Erkek Kadin | Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam

- - - 552.626 | 558.346 | 1.110.972 | 552.626 | 558.346 | 1.110.972
Kaynak: TUIK (2019 niifus istatistikleri)

TUIK Hane halki Anketine gore: Kentsel Kesim niifusu 20.001 ve daha fazla niifuslu
yerlesim yerleri olarak tanimlanmistir. Kirsal Kesim; niifusu 20.000 ve daha az niifuslu yerlesim
yerleri olarak tanimlanmustir.

2019 yili TUIK verilerinde toplam 1.110.972 olan Aydin il niifusunun % 49,7’si erkek;
% 50,3’ kadindir.

Tablo 3: Go¢ Durumu

ilin Aldig1 Gog ilin Verdigi Gog Net Gég Net Gé¢ Hizi %0

47.005 36.462 10.543 9,6

Kaynak: TUIK (2017-2018 Gég istatistikleri)

[limizin go¢ durumu icin TUIK 2018 yil1 istatistikleri baz almmistir. Ilimizin aldig1 goc
47.005 kisi, verdigi go¢ 36.462 kisi ve net gog 10.540 kisidir. Net go¢ hizimiz ise binde 9,6’dir.

2018-2019 niifus istatistiklerine gore Il niifus artis hiz1 bir dnceki yila gore %1,19 olup bu
oran 13.226 kisiye karsilik gelmektedir.



1.2. Ekonomi
Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

iktisadi Faaliyet Birinci Rekabet ikinci Rekabet Uglincii Rekabet

Kollarina Gére Giici Yuksek Giici Yuksek Gici Yuksek Diger
Sektorler Oncelikli Sektor Oncelikli Sektor Oncelikli Sektor

Kuru Meyve ve Zeytin ve 'Ya§5’2$’;’e "
TARIM Mamulleri (incir, . y ¢y Et ve st Grunleri

Zeytinyagl Yagi -Balikgilik ve su

kestane o .

Grinleri

HiZMETLER Turizm insaat Saglik hizmetleri *

MADENCILIK Feldspat Kuvars Mermer Linyit Kum ve Cakil
. . . Hidroelektrik .. -
m Jeotermal Enerji Ruzgar Enerjisi Santralleri Glnes Enerjisi

Bagka yerde Diger metalik
siniflandirimamis  olmayan mineral
makine ve techizat urunleri imalati

Tekstil Granleri
imalati

Gida Urinleri
imalati

iMALAT

Kaynak: Sanayi ve Teknoloji il Miidiirliigii (2019)

Tarim alaninda 6ne ¢ikan rekabet giicli yiiksek sektor kuru meyve ve incir yetistiriciligi
olarak belirlenmistir. [limiz incirlerinin kalite, lezzet ve tiir yoniinden benzeri bulunmadigindan bu
sektoriin isleme sanayisinin de gelismesiyle birlikte sektor hacminin daha da artacak ve rekabet
giicii yiiksek birinci sektor olmayr siirdiirecektir. Zeytin ve zeytinyag: liretimi ikinci sektor, et ve
slit iretimi ise Uglincii sektor olarak takip etmektedir. Aydin ilinde hizmet sektdriinde Turizm
rekabet giicii yiiksek birinci sektor olarak hizmet vermektedir. Hizmet sektoriinde ingaat ikinci,
saglik hizmetleri tiglincii rekabet giicii yiiksek oncelikli sektor olmustur. Madencilik sektoriinde
rekabet giicii yiiksek oncelikli sektorlerde birinci felspat ve kuvars, ikinci mermer, tigiincii olarak
linyit madeni gelmektedir. Enerji sektoriinde rekabet giicii yiiksek oncelikli sektorlerde Jeotermal
enerji birinci olarak goriilmektedir. Son zamanlarda Jeotermalden elektrik enerjisi iiretmek i¢in
santraller yapildig1 gozlemlenmektedir. Aydin ili 6zellikle Didim ve Soke yoresi riizgar enerjisi
acisindan biiyiik potansiyele sahiptir. Riizgar enerjisi rekabet giicii yiiksek oncelikli sektorlerde
ikinci siraya yiikselmis durumdadir. Onu Hidroelektrik santralleri ve giines enerjisi takip
etmektedir. Imalat sektoriinde ise gida iiriinleri birinci rekabet giicii yiiksek 6ncelikli sektdr olarak
yer almaktadir. Bagka yerde Siniflandirilmamis makine ve techizat ikinci, tiglincii yiiksek oncelikli
sektor ise mineral tirtinleri imalat1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir.



Tablo 5: Iktisadi Faaliyet Kollar1 itibariyle il Yatirim Tegvikleri

Sektor Belge Sayisi Yatirim Tutari (Milyon) TL istihdam sayisi

01 —Tarim

02 - Madencilik

03 — imalat

04 — Enerji

05 — Hizmetler

Toplam

Kaynak: Ekonomi Bakanligi (2019, Aktif ve Tamamlama Vizesi Yapilmis Kayitlart
Icermektedir.)

Aydn ilimizde 2019 yilinda, Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel Miidiirliigliniin
19.12.2019 tarihine kadar Diizenlenen Yatirnm Tesvik Belgeleri gore toplam 53 adet belge
diizenlenmistir. Tiim sektorlerde toplam 1.444 milyon TL yatirim yapilmis ve bu yatirimlardan
toplam 2.360 kisinin faydalanmasi saglanmistir. 912 milyon TL ile en fazla Hizmetler sektoriinde
yatirim yapilmis ve en fazla istihdam da 1.666 kisiyle Hizmetler sektoriinde olmustur.

2. ILIN iISGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

Isgiiciine Katilim

Ilin Adx Oram

Issizlik Oram Istihdam Oram

AYDIN 55,2 6,9 51,4

Kaynak: TUIK, il bazinda temel isgiicii gdstergeleri, 2013

TUIK giincellenmis 2019 yil1 verilerine gore ilimizde 15-64 yas grubunu olusturan aktif niifus
toplam 754.030 kisi olup, bunun 378.740 kisisi erkek 375.290 kisisi kadindir.

TUIK 2018 yili verilerine gére iilkemizde isgiiciine katilim oram %58,5°dir. Issizlik orani
%11,2 ve istihdam oram %52’dir.



[limizin de yer aldig1 TR32 bolgesinde 2018 yili verilerine gore isgiiciine katilim orani
%64,1°dir. Issizlik oran1 % 7,1 ve istihdam oran1 % 59,6 olmustur.

Tablo 7: ISKUR Temel Gostergeleri

2019 YILI
Erkek Kadin Toplam

BASVURU 89.968
ACIK IS 35.102

Kamu 156

Ozel 34.946
ISE YERLESTIRME 15.665 13.024 28.689
Normal

Kamu 83 29 112

Ozel 15.582 12.995 28.577
Engelli

Kamu 1 1 2

Ozel 194 55 249
Eski Hiikiimlii

Kamu 4 0 4
KAYITLI iISGUCU 50.758 46.742 97.500
KAYITLI iSSiz 21.049 24.387 45.436
YURTDISI BASVURU 0 0 0
YURTDISI GONDERME 0 0 0

Kaynak: Aydin Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii (2019)

2019 yilinda Aydmn 11 Miidiirliigiimiiz ile Soke, Nazilli ve Kusadas1 Hizmet Merkezlerinde
toplam bagvuru sayis1 89.968 olmustur. Bagvuranlarin % 52°si erkek % 48’1 kadindir. 2019 yilinda
toplam 35.102 agik is intikal etmis olup, bunlarin 156 kisilik kamu, 34.946 kisilik ise 6zel sektor
isyerlerine aittir. 2019 yilinda 28.689 kisi ise yerlestirilmis olup, bu yerlestirmelerin %551 olan
15.665 kisisi erkek, % 45°1 olan 13.024 kisisi kadindir. Bunlardan 83 erkek 29 kadin olmak {izere
toplam 112 kisi kamu igyerlerine; 15.582’si erkek 12.995’1 kadin olmak iizere de toplam 28.577
kisi 6zel sektor isyerine yerlestirilmistir. Ozel sektdr alinan acik is 34.946 Kisi olmasina karsin dzel
sektor ise yerlestirme 28.577 kisi olarak gerceklesmistir. Bu rakamlardaki artista oldukea etkili
olan il mudiirliiglimiiz personeli tarafindan gercgeklestirilen igyeri ziyaretleridir.



2019 yilinda Aydin il Miidiirliigiimiiz ile Soke, Nazilli ve Kusadas1 Hizmet Merkezlerinde
toplam 251 engelli vatandasimiz ise yerlestirilmistir. Ozel sektdrde ise yerlestirilen 249 engelli
vatandasimizin 194’1 erkek, 55’1 kadindir. Kamuda ise yerlestirilen engelli vatandasimiz 2 kisidir.
Kamuda 4 hiikiimlii vatandasimiz ise yerlestirilmistir.

Aydn i1 Miidiirliigiimiiz ile Soke, Nazilli ve Kusadas1 Hizmet Merkezleri kayitlarma gore
2019 yili Aralik ay1 itibariyle toplam 97.331 kisi kayitl isglicii 45.436 kisi de kayith issiz
konumundadir.



Tablo 8: Issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihim

Toplam 519 Vag Grubu -4 Y Gl 15319 Yag Grubu 30-34 Yag Grubu 3539 Yay Grulu 404 Yag Grubu 45364 Yay Grubu &+ Yag G
S olE F ol E O|IE O OE IBEOIE OE O E OIE OB O[EOE OE I E E IEE E |l B OEO|IE

24.387|21.049| 45.436( 1.202 | 1.272 | 2.474| £5977 | £.082[13.059| 4302 [ 3083 | 8285 | 3053 | 2.267 | 5.320| 3.059 | 2038/ 5.097 [2.616 |1.761 |4.377 [3.129 | 3.550 (6679 | 45 55 145

Kaynak: Aydin Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii (2019 Aralik)

11 Miidiirliigiimiiz ile Nazilli, Soke ve Kusadas1 Hizmet Merkezlerimize is istegi ile son bir yil icerisinde basvuran veya daha
once kayd1 bulunup da son bir (6ziirlii ve eski hiikiimliiler i¢in iki yil) yil igerisinde is aramaya devam ettigini bildirilen kayitl issiz
sayis1 45.436 kisidir. 11 Miidiirliigiimiiz ile Nazilli, Soke ve Kusadas1 Hizmet Merkezlerimize miiracaat edenlerin yas gruplarma ve
cinsiyetlerine gore dagilimi incelendiginde; 45.436 kayitli issizin % 46’s1 erkek, % 54’1 kadindur.



Tablo 9: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Toplm Olur Vzar Olmayan Ol Vaar Meigre tm Ortaigretm (Lise Dengd (u lisams Lisams YViksek s Doktora
B o E B o E =} o E =} o B =] o E =] o = =] 4 = =} 4 = =] 4 =
= o o = o o = W o = W = = [ o = [ o = o o = o o = o o
B & L. & 2 A, & 2 o & 2 o ] = = ] < o, ] = o, & = o, ] = o,
Y m 2 Y m 2 W m 2 W m 2 W b = W d ] Y a ] W b 2 W b 2
24.387|21.043|45.436) 545 | 474 |1.019 [355 | 305 | ee0 |s.847 |10.388[19.215| 6739 5.372 |12.112|3.184 |1.702 | 2886 | 4574 | 2723/ 7.287 [ 133 g7 238 | 1 7 11

Kaynak: Aydin Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii (2019 Aralik)

I Miidiirliigiimiize miiracaat eden ve aktif olarak is arayanlarin 6grenim durumlarmin ve cinsiyete gore dagilimi sdyledir:
Erkeklerde en fazla miiracaat % 42 ile ilkogretim mezunlari, % 27 ortadgretim (lise ve dengi okul) mezunlari; kadinlarda, en fazla
miiracaatin % 36 ile ilkdgretim, % 28 ile ortadgretim (lise dengi); oldugu goriilmektedir.

En az miiracaat ise erkeklerde ve kadinlarda doktora ve yiiksek lisans mezunlaridir.

Tablo genel olarak incelendiginde miiracaat edenlerin; egitim durumuna gore kayith igsizler incelendiginde; 19.215 ilkdgretim
mezunu kisi ile ISKUR’a kayith issizlerin % 42’sini olusturmaktadir. Ikinci sirada ise 12.212 kisi ile % 27’sini Ortadgretim (Lise ve
Dengi Okul mezunlarinin olusturdugu goriilmektedir.



Tablo 10: Kayith issizlerin Meslek Grubuna Dagilim

Meslekler

Kayitl Issizler

Erkek Kadin Toplam
Bilinmeyen
Biiro ve Miisteri Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 1.492 4.124 5.616
Hizmet ve Satis Elemanlari 4.982 6.012 10.994
Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar 6.904 8.474 15.378
Nitelikli Tar. Hay. Av. Or. ve Su Ur. Calisanlar 314 75 389
Profesyonel Meslek Gruplari 1.372 2.528 3.900
Sanatkar ve flgili Islerde Calisanlar 2.551 805 3.056
Silahli Kuvvetlerle Ilgili Meslekler 11 11
Teknisyenler, Teknikerler ve Yard. Pro. Mes. Mensuplari 1.455 1.248 2.703
Tesis ve Mak. Op. Ve Montajcilar 2.124 1.010 3.134
Y oneticiler 144 111 255
TOPLAM 21.049 24.387 45.436

Kaynak: Aydin Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii (2019)

Il Miidiirliigiimiiz ile bagh Nazilli, Soke ve Kusadas1 Hizmet Merkezlerine is istegi ile son bir yil
icerisinde bagvuran veya daha once kaydi bulunup da son bir (6ziirlii ve eski hiikiimliiler i¢in iki yil)
icerisinde is aramaya devam ettigini bildirilen kayitl issiz sayis1 45.436 kisidir. Bu kayitl igsizlerin %

54’1 kadin, % 46’s1 erkektir.

Il Miidiirliigiimiize miiracaat eden kayith issizlerin mesleklere gére dagilimi incelendiginde;
Kuruma kayitli issizlerin toplamda % 34’ii Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar, % 24°{i Hizmet ve
Satis Elamanlar1 ve % 12’si Biiro ve Miisteri Hizmetlerinde Calisan Elemanlar meslek gurubunda oldugu

goriilmektedir.

Kuruma kayitli erkek issizlerin % 33’ii Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar, % 24°ii Hizmet

ve Satis Elamanlari, meslek gurubundadir.

Kuruma kayith kadin issizlerin % 35°i Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar, %25’i Hizmet ve

Satis Elamanlar1 meslek gurubunda calisanlar oldugu goriilmektedir.




Tablo 11: Issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina
Gore Sayis1

EGITIM DURUMU
. Lise , Yiiksek
[KTiSADI FAALIYET KOLLARI Okur- Lise |y | Yiksekokul |k
Okur- | alt1 veya
Toplam | yazar meslek . veya
yazar | okul fakiilte
(NACE-REV?2) olmayan mezunu okulu mezunu doktora
mezunu mezunu
Tarim, ormancilik ve balikgilik 406 4 6 309 62 23 2
Madencilik ve tas ocakgiligi 92 2 2 46 9 8 25
Imalat 2070 |26 18 1289 436 292 9
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
iiretimi ve dagitimi 85 0 0 29 11 24 21
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi
ve lyilestirme faaliyetleri 132 0 2 89 28 12 1
Ingaat 1414 |20 31 933 246 182 2
Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi 2092 |31 21 942 696 400 2
Ulastirma ve depolama 435 3 3 257 115 57 0
Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri 1885 |12 13 1105 |510 243 2
Bilgi ve iletigim 62 1 0 12 17 32 0
Finans ve sigorta faaliyetleri 91 2 0 6 21 54 8
Gayrimenkul faaliyetleri 175 1 1 105 42 25 1
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler | 494 4 3 209 135 128 15
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 969 10 8 471 326 151 3
Kamu yo6netimi ve savunma; zorunlu
sosyal gilivenlik 33 0 0 13 10 10
Egitim 435 |0 2 87 77 257 12
Insan saglig1 ve sosyal hizmet
faaliyetleri 195 0 0 48 60 87 0
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor |73 1 0 o5 27 20 0
Diger hizmet faaliyetleri 853 6 7 429 244 160 7
Hane halklarinin igverenler olarak
faaliyetleri; hane halklari tarafindan
kendi kullanimlarina yonelik olarak
ayrim yapilmamis mal ve hizmet
iiretim faaliyetleri 14 0 0 7 6 1
Uluslararasi orgiitler ve
temsilciliklerinin faaliyetleri 4 0 0 1 0 3
Toplam 12.009 |123 117 |6.412 |3.078 |2.169 110

Kaynak: Aydin Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii (2019)
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2019 yilinda issizlik sigortasindan yararlanan toplam 12.009 kisinin iktisadi Faaliyet Kollarina
gore Egitim durumu incelendiginde; Toplamda issizlik sigortasindan en fazla yararlananlarin % 53’iinii
Lise alt1 okul mezunu ve %26’sin1 lise veya meslek okulu olustururken; en az yararlananlarin ise % 0,009
yiiksek lisans ve doktora mezunu olanlarin oldugu goriilmektedir.

Issizlik sigortasindan yararlananlarin toplamda % 17’si Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarmin ve motosikletlerin onarimi sektdriinde % 17’si Imalat sektoriinde ve % 16°s1 Konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetleri sektoriinde yer almaktadir.

Issizlik sigortasindan toplam 12.009 kisi faydalanmistir. 2019 yilinda Issizlik sigortasindan
faydalananlara toplamda 90.626.098,44 TL 6deme yapilmistir.

Tablo 12: Igsizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagilim

Genel Toplam 0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii
Kadin | Erkek | Toplam| Kadin | Erkek [Toplam| Kadin | Erkek | Toplam| Kadin | Erkek | Toplam
24.387 [21.049 |45.436 | 10.417 | 8.878 | 19.295 | 8.651 | 8.511 [17.162 | 5.197 | 3.540 | 8.737
Kaynak: ISKUR Genel Miidiirliigii (2019)

Kayitl igsiz; calisma ¢aginda ve giiciinde olan, ¢aligmak isteyen, Kuruma bagvurdugunda asgari
iicret diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayith isgiicinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde ¢alismak isteyenler ¢ikarildiginda geri kalanlar kayitl issiz sayilmaktadir.

I1 Miidiirliigiimiiz ile baglh Nazilli, Soke ve Kusadas1 Hizmet Merkezlerinde, kayitli igsizlerin

bekleme siirelerine gore dagilimina bakildiginda % 43’ {iniin 0-6 ay arasinda, % 38’inin 6-12 ay arasinda
ve % 19’unun ise 1 y1l ve daha fazla siiredir kurumumuza kayith oldugu gériilmektedir.
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Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik isler ve ise Yerlestirme

Acik Isler Ise Yerlestirme
Meslekler ]
Toolam Kamu Ozel
P Kadin Erkek Kadin Erkek
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 2.296 |2 4 739 490
Hizmet ve Satis Elemanlar1 16.046 |2 1 5.886 8.532
Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar 8.299|21 57 2.754 3.599
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri 76 9 26
Calisanlari
Profesyonel Meslek Gruplari 1.183 1 520 278
Sanatkar ve lgili Islerde Calisanlar 2.457 351 997
Teknisyenler, Teknikerler ve yardimci
Profesyonel meslek Mensuplari 842 211 106
Tesis o ve Makine Operatorleri  ve 3867| 4 20 2518 1552
Montajcilar
Y oneticiler 36 7 2
TOPLAM 35.102 (29 83 12.995 15.582

Kaynak: Aydin Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii (2019)

2019 yilinda Aydin ilinde faaliyet gosteren tiim isyerlerinden kamu ve 6zel sektor dahil toplam
35.102 agik is talebi alinmistir. En fazla agik is %46’sim1 olusturan 16.046 kisilik Hizmet ve Satis
Elemanlar1 meslek grubunda almmustir. Ikinci sirada %24’iinii olusturan 8.299 kisilik a¢ik is ile Nitelik
Gerektirmeyen Islerde Calisanlar meslek grubu gelmektedir. Ozel sektdrde en az agik is 36 kisilik
Y oneticiler meslek gurubunda alinmaistir.

2019 yilinda toplam 28.577 kisi 6zel sektorde ise yerlestirilmis olup, bu yerlestirmelerin 15.582°si
erkek, 12.995’1 kadindir. Bunlardan 83’1 erkek 29°u kadin olmak iizere toplam 112 kisi kamu isyerlerine
yerlestirilmistir.

En fazla ise yerlestirme kamuda 78 kisi ile Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar grubunda,
ozel sektorde ise 14.418 kisi ile Hizmet ve Satis Elemanlart meslek gurubunda olmustur. Gerek kamuda
gerekse 6zel sektorde bilinmeyen meslek grubunda ise yerlestirme olmamuistir.

Ozel sektor ise yerlestirmede erkeklerde en fazla 8.532 kisi ile hizmet satis elemanlar1 meslek
grubu, ikinci sirada ise 3.599 kisi ile Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar gelmektedir. Ozel sektor
ise yerlestirmelerde kadinlarda en fazla 5.886 kisi ile hizmet satis elemanlar1 meslek grubu, ikinci sirada
ise 2.754 kisi ile Nitelik Gerektirmeyen Islerde ¢alisanlar gelmektedir.
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Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimm

Toplam 15-19 Yas Grubu | 20-24 Yas Grubu | 25-29 Yas Grubu | 30-34 Yas Grubu | 35-39 Yas Grubu | 40-44 Yas Grubu | 45-64 Yas Grubu 65+
slg| =g s |2 lelelgls 2|5 |s|2|s|s|2|s|3|2||s/2/¢/¢|¢2
X 4 < X x - - X x
S v N~ N v O = v = v = A v = N v =T - B I~ - v =B I v
13.024 | 15.665 | 28.689 | 1.064 | 2.158 | 3.222 | 2.820 | 4.556 | 7.376 | 1.760 | 2.566 | 4.326 | 1.421 | 1.618 | 3.039 | 1.665 | 1.326 | 3.001 | 1.876 | 1.064 | 2.940 | 2.598 | 2.281 | 4.879| 33| 74| 107

Kaynak: Aydin Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii (2019)

Il Miidiirliigiimiizce 2019 yil1 itibariyle ise yerlestirilenlerin yas gruplar1 ve cinsiyetlerine gére dagilimi incelendiginde; en fazla ise
yerlestirilenler genel itibariyle % 26 ile 20-24 yas grubunda, % 17 ile 45-64 yas grubunda, % 15 ile 25-29 yas grubunda oldugu goriilmektedir.

Erkeklerde en fazla ise yerlestirme % 29 ile 20-24 yas grubunda, % 16 ile 25-29 yas grubunda olmustur. En az ise yerlestirmeler ise,
65+yas grubunda oldugu goriilmektedir.

Kadinlarda en fazla ise yerlestirme % 22 ile 20-24 yag grubunda, % 20 ile 45-64 yas grubunda olmustur. En az ige yerlestirilenleri ise
aktif niifus disinda olan 65+ yas grubunda oldugu goriilmektedir.

13




Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Egitim ve Cinsiyet Durumlarina Gore Dagilim

kur Yazar N Ortadgretim (Lise o . Yiiksek
Toplam Okur Yaza Okur Yazar Ikégretim g .( On lisans Lisans . Doktora
Olmayan Dengi) lisans
| | 5|l 8lelsl8] s x| 8 sls| 8 els|8lzlsl8lelsl8lclels
9 ~ o 9 ~ o | 9| & o i) ~ o i) ~ o i ~ o = ~ o o | ol 3| x o
< o < o < o < o < o < o < o < o < o
Y i, = WV o = N T = VA o = - T = ™ T = - W = - o = ™A o =
13.024 | 15.665 |28.689 | 643 |547 |1190 |359 | 463 | 822 |6.828 |8.849 |15.677 |2.792 |3.821 |6.613 |1.130 | 930 |2.060 |1.236 | 1079 | 2315 | 32 | 27 |59 | 1 | 1 2

Kaynak: Aydin Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii (2019)

I Miidiirliigiimiizce 2019 yil1 itibariyle ise yerlestirilenlerin grenim durumlarina ve cinsiyetlerine gore dagilimimin incelendiginde; en
fazla ise yerlestirilenlerin % 55’ini ilkdgretim mezunu, % 23’ilinii ortaggretim mezunu olusturmaktadir.

En fazla ise yerlestirilen kadinlarin % 52’sini ilkégretim mezunu, % 21’ini de ortadgretim mezunlar1 olusturmaktadir. Kadinlarda
doktora derecesine sahip 1 kisi ise yerlestirilmistir.

En fazla ise yerlestirilen erkeklerin % 56°sin1 Ilkdgretim mezunu, % 24’{inii ise ortadgretim mezunlari olusturmaktadir. En az ise
yerlestirilen erkeklerin Yiiksek lisans mezunlart ile doktora yapanlar olusturmaktadir. Erkeklerde doktora derecesine sahip 1 kisi ise
yerlestirilmistir.
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Tablo 16: ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilim

SEKTORLER ERKEK| KADIN|TOPLAM
Bilgi ve iletisim 84 158 242
Diger hizmet faaliyetleri 460 542 1.002
Egitim 140 409 549
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 35 3 38
Finans ve sigorta faaliyetleri 33 10 43
Gayrimenkul faaliyetleri 11 5 16
Hane halklarinin isverenler olarak faaliyetleri;

hane halklari tarafindan kendi kullanimlarina yonelik 13 9 22
olarak ayrim yapilmamis mal ve hizmet iiretim faaliyetleri

Idari ve destek hizmet faaliyetleri 1.410 1.086 2.496
Imalat 1.139| 1.410 2.549
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 321 447 768
Insaat 1.161 621 1.782
Kamu y0netimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 1 1 2
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 8.828| 5.141 13.969
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 242 88 330
Madencilik ve tas ocakciligi 226 21 247
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 212 135 347
Eal; Itieyn;tilr;ir;i kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 144 183 307
Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 112 190 302
Ulastirma ve depolama 433 578 1.011
TOPLAM 15.665| 13.024 28.689

Kaynak: Aydin Calisma ve Is Kurumu i1 Miidiirliigii (2019)

2019 yilinda ise yerlestirilenleri sektorlere gore dagilimi incelendiginde; en fazla ise
yerlestirme; % 49 Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetlerinde, % 09 ile ve Toptan ve perakende
ticaret; motorlu kara tasitlarmin ve motosikletlerin onarmmi sektdriinde ve % 09 ile Imalat
sektorlinde oldugu goriilmektedir.

2019 yilinda en fazla ise yerlestirilen kadinlar sektorlere gore dagilimi incelendiginde % 40
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetlerinde, 2019 yilinda en fazla ise yerlestirilen erkeklerin
sektorlere gore dagilimi incelendiginde % 56 ile Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetlerinde
oldugu goriilmektedir.
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Aydin ilimiz smirlar icerisinde ISKUR’a kayitli 0-49 is¢i calistiran 520 isyeri, +50 isci

Tablo 17: Ozel Sektor Bazinda Acgilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

0-49 50+
Acilan Isyeri Sayisi 520 6
Kapanan Isyeri Sayisi 330 1
Fark 190 5

Kaynak: Aydin Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii (2019)

calistiran 6 isyeri acilmistir. Aydm ilimiz sinirlar igerisinde ISKUR’a kayitli 0-49 isci calistiran
330 isyeri kapanmustir. 50+ is¢i ¢alistiran 1 igyeri Kapanmuistir.

Tablo 18: ISKUR il Miidiirliigiiniin Ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk
Kurum Tarafindan
Ise Yerlestirme
Sayisi 436 | 624 |1.331| 2.387 | 5.207 | 2.730 5.073 2.791 14.554|2.084| 840 632
Ozel Sektor ise
Yerlesenler (SGK)

3.472|3.239|14.832| 7.749 16.648 | 7.174 6.068 4589 16.273]4.071] 2.321 0
Etki Oram

12,56 119,27 | 27,55 | 30,08 | 78,32 | 38,05 83,06 60,82 |72,06[51,19 | 34,04 0

Kaynak: Aydin Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii (2019)

2019 yilinda il miidiirliglimiiziin ilimiz faaliyet alani i¢inde 6zel sektorde ise yerlestirilenler
tizerindeki etki oran1 aylar itibariyle incelendiginde; toplamda etki % 46 olmaktadir. Y1l icinde en
yiiksek etki oranin % 83,06 ile Temmuz ayinda olup bunu da % 78,32 ile Mayi1s ay1 ve % 72,06 ile
Eylill ay1 takip etmektedir. Y1l iginde en diisiik etki oraninin ise % 12,56 ile Ocak ayinda
gergeklestigi goriilmektedir.
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3. EGITIM

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaogretim Verileri

ko gretim Ortadgretim Ortadgretim
Mezuniyet M S Kayit Yeni Kavit S Fark (i.0) Mezun M S
Yil ezun Sayist vil eni Kayit Sayisi ark (1.0 Vil ezun Sayisi
Kadm Erkek Toplam Kadn Erkek Toplam | Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek Toplam
2019 6.183 6.563 12.746 2019 5.789 6.059 11.848 394 504 898 2019 5.096 4.927 10.023
2018 | 5.748 6.075 11.823 2018 5.859 6.116 11.975 111 041 152 2018 5.571 5.426 10.997
2017 | 6.240 6.618 12.858 2017 5.760 6.416 12.176 480 202 632 2017 5.466 5.334 10.800
2016 | 6.215 6.603 12.798 2016 7.763 6.417 12.180 432 186 618 2016 5.495 5.410 10.905
2015| 6.725 7.031 13.756 2015 7.150 4.975 12.125 - 425 2.056 1.631 2015 5.093 4.477 9.570
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksekokula kayit olan
Farklar Toplam
Kayit Yili Yeni Kayit Sayisi Fark (0.6)
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
2019 3.397 3.397 3.397
2018
2017 6.687 4113 4.795
2016 5.014 5.891
2015 5.875 3.695 5.326

Kaynak: Aydin Milli Egitim Miidiirliigi (2019)

Fark (i.6)= Ilkdgretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksekokula kaydolan
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Yeni mezunlarla ilgili boliimde kadmn-erkek istatistiki bilgi bulunmadigindan toplam olarak alinmustir. Aydin ili Ilkogretim
okullarindan 2015-2019 yillar1 arasinda yillik ortalama 12.796 6grenci mezun olmustur. Buna ragmen Ortadgretim okullarina 2015-2019 yillar
arasinda yillik ortalama 12.060 6grenci kayit yaptirmig, Bunlardan yillik ortalama 10.459°u mezun olmustur.

2019 yilinda ilk6gretimden 12.746 6grenci, ortadgretimden ise 10.023 6grenci mezun olmustur.
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Tablo 20: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Yeni kayit olan 6grenci

Mezun Olan Ogrenci Sayisi sayisi
Boliimler
Fakiilte/
Yiiksekokul 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
Ekonometri 0 0 0 0 0 0 0 0 33 17
Ekonometri (1.0.) 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
— Ekonomi ve Finans 0 0 20 41 37 64 37 62 54 45
A
Q =
=) Ekonomi ve Finans (.0.) 0 0 42 70 38 59 34 54 0 4
2
< Iktisat 0 0 0 0 0 0 0 0 46 32
=~
= iktisat (1.0.) 0 0 0 0 0 0 0 0 22 14
w2
.-
+ -
-~ Maliye 0 0 0 0 0 0 0 0 36 37
op—
E. Maliye (i.0.) 0 0 0 0 0 0 0 0 27 32
el
> TeS——
< Uluslararasi lligkiler (Ingilizce) 0 0 0 0 0 0 0 0 20 42
Uluslararasi lligkiler (ingilizce) (1.0.) 0 0 0 0 0 0 0 0 16 26
TOPLAM 0 0 62 111 75 123 71 116 255 249
- Klinik Bilimleri 0 0 0 0 0 0 5 11 53 58
D -
T2
g3 TOPLAM 0 0 0 0 0 0 5 11 53 58
o 2
AT~
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi 28 15 22 19 23 14 21 13 1 1
Fen Bilgisi Ogretmenligi g 35 18 39 13 89 8 40 14 25
Fen Bilgisi Ogretmenligi (1.0.) 7 12 2 0 0 0 0 0 0 0
ikogretim Matematik Ogretmenligi 0 0 0 0 0 0 0 0 16 37
Ingilizce 69retmentidi 0 0 0 0 0 0 Y Y 30 39
Miizik Ogretmenligi 9 11 15 7 13 13 17 7 26 27
Okul Oncesi Ogretmenligi 13 73 8 63 12 65 13 65 27 61
o= Okul Oncesi Ogretmenligi (1.6.) 8 57 4 70 13 63 23 64 38 a4
(]
= . T 3 32 30
:a 6zel E9itim 69retmenlidi 0 0 0 0 0 0 0 0
Lg Rehberlik ve Psikolojik Dan. 12 35 15 45 27 32 17 45 20 47
é Rehberlik ve Psikolojik Dan. (1.0.) 14 26 24 29 23 40 20 36 18 45
5
) T = =
m Resim-ls &9retmenli®i 13 18 19 22 13 26 13 21 15 35
Sinif Ogretmenligi 31 58 34 63 22 86 28 79 22 50
Sinif Oretmenligi (1.0.) 1 3 0 1 0 0 0 0 0 0
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 41 25 31 26 28 27 26 32 25 50
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (1.0.) 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tiirkge Ogremenligi 0 0 0 0 0 0 0 0 24 23
TOPLAM 188 368 192 384 187 405 186 402 308 514

19




Alman Dili ve Edebiyati 0 0 0 0 0 0 0 0 24 27
Arkeoloji 11 23 34 23 25 23 19 13 32 11
Arkeoloji (1.0.) 21 19 24 13 27 16 19 11 0 0
Biyoloji 11 13 9 7 12 6 8 6 12 22
.
7]
9 [Biyoloji (1.6.) 7 6 4 2 0 0 0 0 0 0
p—
)
'ﬁ Felsefe 21 13 18 26 4 20 15 35 22 32
S
+= | Fizik 3 1 1 B 5 3 1 0 15 7
<
:5 Fransiz Dili ve Edebiyati 14 9 9 12 8 24 8 18 19 42
(]
m Ingiliz Dili ve Edebiyati 0 0 3 9 5 17 5 16 28 43
b=l
O |Kimya 17 6 6 9 10 4 2 3 9 18
S5
Kimya (1.0.) 9 12 6 1 4 0 0 3 0 0
Matematik 23 13 17 30 9 22 11 27 38 32
Matematik (1.0.) 15 10 5 5 4 2 3 4 0 0
Psikoloji 0 0 0 0 0 0 21 57 40 76
Sanat Tarihi 15 8 15 4 16 11 6 11 47 14
Sosyoloji 44 11 17 50 8 72 22 79 29 54
Tarih 20 34 26 23 31 27 13 19 42 23
Tirk Dili ve Edebiyati 37 8 15 36 11 41 10 31 22 41
TOPLAM 268 186 209 253 179 288 158 333 379 442
0 0 0 0 0 0 0 0 114 186
= Hemsirelik
=3
o O
R
£g
£ =3 TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0 0 114 186
Halkla lligkiler ve Reklamcilik 0 0 0 0 0 0 20 28 37 48
R
E [} Radyo Televizyon ve Sinema 0 0 0 0 16 8 21 14 64 23
= =
.9 =)
= -
O .CM“ Gazetecilik 0 0 0 0 0 0 0 0 42 33
p—
—
TOPLAM| 0 0 0 0 16 8 41 42 143 104
Bilgisayar Muhendisligi (Ingilizce) 0 0 0 0 0 0 0 1 63 22
=4 —
o Elektrik-Elektronik Mihendisligi (Ingilizce) 0 0 0 0 15 4 18 4 67 15
o o
=] (D) Gida Muhendisligi (Ingilizce) 0 0 0 20 5 35 9 19 21 59
3} §
;g & |insaat Mahendisligi (ingilize) 0 0 26 2 38 6 36 14 65 17
<
Makine Miihendisligi (Ingilizce) 0 0 17 4 36 7 33 6 63 13
TOPLAM 0 0 43 26 94 52 96 a4 279 126
Caligma Eko. ve End. lligkileri 13 38 14 46 13 46 28 30 21 35
Galigma Eko. ve End. Iligkileri (1.0.) 7 38 11 33 20 50 18 42 0 1
I~ Iktisat 52 87 54 59 50 83 54 66 39 28
/M
=
o— Iktisat (1.0.) 46 75 59 59 70 64 65 57 19 15
p—
p—
— -
c[§ |$Ietme 37 54 34 41 47 57 52 91 40 36
1$1etme ('.6.) 39 43 38 41 44 40 58 57 0 2
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Kamu Yénetimi 8 7 3 0 2 1 0 1 0 0
Kamu Yénetimi (1.0.) 14 8 3 3 0 0 0 0 0 0
Maliye 59 92 57 105 67 90 64 70 52 58
Maliye (1.0.) 77 84 60 84 75 70 76 65 29 17
Siyaset Bilimi ve Kamu Yon. 48 57 47 55 54 36 61 53 56 56
Siyaset Bilimi ve Kamu Yén. (1.0.) 42 44 48 64 70 45 52 42 36 33
Sosyal Hizmet 16 66 27 57 17 74 32 60 0 2
Uluslararasi lligkiler 44 59 40 54 62 58 35 57 36 70
Uluslararasi lligkiler (1.0.) 44 67 45 64 48 69 39 43 35 34
Uluslararasi lligkiler (Ingilizce) 1 0 22 31 14 23 20 13 0 0
Uluslararasi Ticaret ve Fin. 17 29 33 35 29 37 26 32 36 39
Uluslararasi Ticaret ve Fin. (i.0.) 30 22 26 24 33 27 32 26 23 15
TOPLAM| 594 870 621 855 715 870 712 805 422 441
Beslenme ve Diyetetik 0 0 0 0 14 95 0 0 13 98
~ g % Cocuk Geligimi 0 0 0 0 9 87 0 7 8 113
- = =
% E 5
3 = 4 |ebelik 0 0 0 0 4 99 0 0 0 100
[aa]gé
TOPLAM| 0 0 0 0 27 281 0 7 21 311
Antrenorliik EQitimi 0 0 0 0 0 0 0 0 41 13
7
L Antrendrliik Egitimi (1.0.) 0 0 0 0 0 0 0 0 45 6
p—
% Beden E@itimi ve Spor Ogr. 0 0 0 0 0 0 0 0 36 23
=
= Rekreasyon 0 0 0 0 0 0 0 0 29 22
Q
g Rekreasyon (1.0.) 0 0 0 0 0 0 0 0 28 23
.
=
m Spor Yoneticiligi 0 0 0 0 0 0 0 0 31 26
H 1
& Spor Yéneticiligi (1.0.) 0 0 0 0 0 0 0 0 33 24
N
TOPLAM| 0 0 0 0 0 0 0 0 243 137
Ekonomi 0 0 0 0 16 2 0 0 23 13
Insan Kaynaklari ve Yonetimi 0 0 0 1 21 55 12 59 20 48
(]
g * %A | Insan Kaynaklari ve Yonetimi (1.0.) 0 0 0 0 13 10 0 0 14 22
o O
—_— :
,,Z‘)“ :3 | Kamu Yonetimi 0 0 0 0 42 31 31 41 35 39
o =4
M < A
o) [y [ Kamu Yénetimi (1.0.) 0 0 0 0 23 8 35 37 21 20
N
Uluslararasi Lojistik ve Tagimacilik 0 0 0 0 52 23 0 0 51 33
Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik 0 0 20 21 33 20 34 30 42 28
Uluslararasi Ticaret ve igletmecilik (1.0.) 0 0 0 10 7 43 19 0 0
Yénetim Biligim Sistemleri 0 18 16 49 32 35 34 31 37
Yénetim Biligim Sistemleri (1.0.) 0 0 0 49 11 0 0 36 19
TOPLAM 0 38 38 308 199 190 220 273 259
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Tip 69 65 72 76 62 78 89 81 144 133
g TOPLAM 69 65 72 76 62 78 89 81 144 133
o g
=
Konaklama Isletmeciligi 1 0 2 1 19 13 30 26 1 0
Konaklama Isletmeciligi (i.0.) 0 0 1 0 13 8 27 17 0 0
ol i B
8 Seyahat Sletmecilidi 0 0 0 2 8 4 20 16 21 9
+—
Hon Seyahat Isletmeciligi (1.0.) 0 0 3 0 9 6 17 6 1 0
4
<
o Turizm Rehberligi 0 1 9 9 9 13 26 16 31 27
‘[S Turizm Rehberligi (1.6.) 1 0 5 6 15 17 21 17 20 24
5
~ Yiyecek Igecek Isletmeciligi 0 0 0 3 21 19 14 55 21 30
Yiyecek igecek Isletmeciligi (1.0.) 0 0 4 0 10 7 24 22 0 0
TOPLAM 2 1 24 21 104 87 179 175 95 920
Veteriner 50 20 55 23 64 31 43 27 78 58
=
= .
I TOPLAM 50 20 55 23 64 31 43 27 78 58
= =
8%
LS
> =
Bitkisel Uretim 22 14 23 13 0 0 1 0 0 0
Bahge Bitkileri 29 16 16 17 16 10 23 15 33 13
Bitki Koruma 0 0 3 12 19 18 15 14 36 13
Biyosistem Miihendisligi 6 15 7 21 12 15 17 23 32 25
Peyzaj Mimarhigi 2 0 5 0 5 17 7 26 38 34
Su Uriinleri Mihendisligi 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
.
wn
Q Sut Teknolojisi 20 16 17 18 1 0 0 0 0 0
=
=1
,_:é Tarim Ekonomisi 14 2 6 0 14 13 19 19 30 20
=~
- Tarim Makineleri 13 B] 7 1 2 0 2 0 0 0
<
o]
;: Tarimsal Biyoteknoloji 30 15 15 18 12 17 22 19 15 7
N
Tarimsal Yapilar ve Sulama 0 0 0 0 3 0 1 0 0 0
Tarla Bitkileri 0 0 16 17 26 15 23 16 35 11
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 17 11 16 10 18 4 10 5 19 5
Ziraat Miihendisligi (09-10 kapandi) 2 1 0 1 3 0 3 0 0 0
Zootekni 17 5 12 3 18 8 21 10 37 15
TOPLAM 173 98 143 132 149 117 164 147 275 143
Beslenme ve Diyetetik 0 0 8 35 11 64 11 55 0 0
= —
>_‘ Beslenme ve Diyetetik (1.0.) 0 0 6 40 1 1 0 1 0 0
E =
o 0= Ebelik 0 68 0 88 0 86 1 79 0 0
=
<
< ®n —
Hemsirelik 32 77 65 203 79 179 85 84 0 0

22




TOPLAM 32 145 79 366 91 330 97 219 0 0
Antrendrlik EGitimi 25 9 35 15 24 11 26 10 0 0
8 Antrenérlik Egitimi (1.0.) 34 3 26 10 21 14 27 9 0 0
[
n Beden Egitimi ve Spor Ogr. 26 17 23 17 30 16 27 21 0 0
[P
>
— Rekreasyon 12 1 24 3 14 10 17 8 0 0
£
= Rekreasyon (1.0.) 19 2 14 6 11 11 15 13 0 0
el
a5 Spor Yéneticiligi 13 2 11 14 14 9 24 13 0 0
=
Q —
g QO |spor Yoneticiligi (1.0.) 18 3 20 7 14 9 22 10 0 0
TOPLAM 147 37 153 72 128 80 158 84 0 0
Piyano 0 0 1 0 1 0 0 1 1 0
—
S
B Yayl Galgilar 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
g
= 5 TOPLAM 0 0 1 0 1 0 0 1 2 1
2L 5
> <
L O
O M
Hemsirelik 13 29 58 180 0 0 90 90 0 0
o =
v/ ;Eb o Cocuk Geligimi 0 0 0 0 0 0 7 39 0 0
AR >
TOPLAM 13 29 58 180 0 0 97 129 0 0
Konaklama Igletmeciligi 37 18 37 27 22 3 3 4 0 0
Konaklama Isletmecilii (I.0.) 32 14 46 24 12 7 4 1 0 0
>-‘ Seyahat I$Ietmeciligi 10 8 13 18 7 1 1 0 0 0
—
. -
5 Seyahat Isletmecilidi (1.0.) 11 6 14 12 1 0 2 1 0 0
p—
Q
+ -
O Seyahat Iglt.ve Turizm Rehberligi 11 6 3 2 3 0 0 1 0 0
]
> Seyahat Islt.ve Turizm Rehberligi (I.0.) 9 3 6 0 0 0 0 0 0 0
(]
45 Turizm Rehberligi 10 8 13 6 6 1 2 1 0 0
p—
=
E Turizm Rehberligi (1.0.) 0 0 10 8 6 2 1 0 0 0
N . .
= Yiyecek-Igecek Igletmeciligi 12 29 13 29 4 0 0 3 0 0
=}
=~ —— —
Yiyecek-Igecek Isletmeciligi (1.0.) 17 10 21 30 3 2 0 4 0 0
TOPLAM 149 102 176 156 64 16 13 15 0 0
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asis. 9 17 12 28 13 17 13 19 24 39
Biiro Yénetimi ve Yonetici Asis. (1.0.) 15 24 16 18 6 14 12 15 12 3
Halkla iligkiler ve Tanitim 17 57 24 43 13 41 19 46 31 56
E Halkla ili§kiler ve Tanitim (1.0.) 30 36 22 45 15 41 24 32 22 16
< Halkla iligkiler 10 5 0 0 0 0 0 0 0 0
O
<
Tarimsal Igletmecilik 0 0 12 2 12 5 4 2 10 6
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Tarimsal Isletmecilik (I.0.) (10-11 kapandi) 10 5 0 0 0 0 2 0 0 0
Tapu ve Kadastro 9 19 25 15 26 13 39 31 27 32
Tapu ve Kadastro (I.0.) 15 8 37 16 28 21 34 24 24 16

TOPLAM 115 171 148 167 113 152 147 169 150 168
Basim ve Yayin Teknolojileri 5 13 4 16 9 14 4 10 42 20
Bil. Tek.ve Programlama (09-10 adi degisti) 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Bilgisayar Programciligi 17 18 34 15 26 12 30 11 56 12
Bilgisayar Programciligi (1.0.) 27 15 29 18 16 9 29 4 43 12
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik (09-10 adi degisti) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Biiro Yonetimi ve Yon. Asistanhigi 7 10 € 19 7 23 10 11 22 33
Cocuk Geligimi 0 31 0 53 2 45 1 39 5 69
Cocuk Geligimi (1.0.) 0 28 0 42 4 43 7 44 10 63
Elektrik 14 0 32 0 22 1 22 0 55 1
Elektrik (1.0.) 14 0 9 0 23 0 4 0 28 1

% Elektronik Teknolojisi 19 0 22 0 23 0 19 1 39 2

- :

QO |Elektronik Teknolojisi (i.0.) 12 0 19 0 15 0 13 0 0 0

S

W2 | Endustriyel Elektronik 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

-4

=

>" Giyim Uretim Teknolojisi 1 11 0 15 1 20 1 11 0 0

S

'; Giyim Uretim Teknolojisi (1.0.) 3 4 0 0 0 1 0 2 0 0

(]
2 Ingaat Teknolojisi 19 5 32 7 18 4 34 7 45 14
=
y—

?\ Ingaat Teknolojisi (1.0.) 19 4 15 4 16 4 21 4 49 3
Isletme Yonetimi 9 24 12 20 11 16 8 18 42 19
Makine 0 0 0 0 0 0 0 0 38 3
Makine (i.0.) 17 0 27 0 15 0 16 0 0 0
Makine, Resim Konstriiksiyon 7 1 16 2 12 5 21 2 20 4
Makine, Resim Konstriiksiyon (1.0.) 14 1 15 3 21 1 11 4 0 0
Matbaacilik (09-10 adi degisti) 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Mobilya ve Dekorasyon 14 0 11 2 13 3 6 2 0 0
Mobilya ve Dekorasyon (1.0.) 9 1 0 0 4 0 4 0 0 0
Moda Tasarimi 0 0 0 0 0 12 2 13 11 42
Muhasebe (09-10 adi degisti) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Muhasebe ve Vergi Uyg. 11 17 10 27 10 26 16 22 18 41
Muhasebe ve Vergi Uyg. (1.0.) 16 16 12 19 15 12 15 7 31 24
Otomotiv (1.0.) 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
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Otomotiv Teknolojisi 0 0 0 0 0 0 0 0 39 1
Otomotiv Teknolojisi (1.0.) 16 0 18 0 24 1 12 0 0 0
Ozel Giivenlik ve Koruma 0 0 0 0 0 0 0 0 17 5
Pazarlama 19 2 22 10 22 8 14 6 40 13
Tekstil (09-10 ad: degisti) 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Tekstil (1.0.) (09-10 ad1 degisti) 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Tekstil Teknolojisi 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
TOPLAM| 291 202 348 272 330 262 322 219 650 382
Anestezi 4 6 11 32 20 43 19 43 25 58
Cevre sadid, 5 6 9 14 5 5 7 22 38 26
g Diyaliz 1 14 11 24 8 38 11 49 17 65
2 Fizyoterapi 4 13 0 0 6 50 9 44 19 56
5
joras] Ik ve Acil Yardim 3 23 10 39 24 42 29 35 38 46
0]
g ik ve Acil Yardim (1.0.) 8 22 14 27 25 44 32 35 46 39
o p—
m Tibbi Dokiimantasyon ve Sek. 5 40 9 34 19 30 14 33 34 39
=
)%L) Tibbi Dokiimantasyon ve Sek. (1.0.) 12 28 21 26 20 22 16 30 26 43
951
= Tibbi Goriintiileme Teknikleri 13 12 16 11 17 21 17 29 29 44
—
o —
> Tibbi Laboratuvar (09-10 ad: degisti) 0 1 0 0 0 4 0 0 0 0
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 1 28 11 53 10 26 8 41 25 52
TOPLAM| 56 193 112 260 154 325 162 361 297 468
Biiyiik ve Kiigiik Bag Hay. Yet. 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Halkla iligkiler 11 24 0 0 0 0 0 0 0 0
o Halkla Iligkiler ve Tanitim 14 20 12 24 7 27 8 18 22 26
2 Halkla iligkiler ve Tamitim (1.0.) 0 0 17 14 15 14 2 7 i3 11
= — —
< Hayvan Yet. ve Saghg (09-10 ad1 dex gisti) 23 33 0 0 0 0 1 0 0 0
helt}
]
o) Laborant ve Veteriner Saglik 20 25 15 16 19 i3 24 10 32 29
S
m Laborant ve Veteriner Saglik (1.0.) 3 4 23 20 14 11 17 21 30 30
Pazarlama 0 0 10 8 6 7 & 0 0 0
TOPLAM| 72 106 7 82 61 72 55) 56 97 96
Alternatif Enerji Kay. Teknolojisi 0 0 0 0 12 2 20 2 19 2
o Biiro Yénetimi ve Ydnetici Asis. 0 0 0 0 6 16 12 21 29 38
E Biiro Yonetimi ve Yonetici Asis. (1.0.) 0 0 0 0 4 5 3 5 0 0
)
GCJ Cocuk Geligimi 0 0 0 0 0 0 1 33 4 56
=
[3o] Cagri Merkezi Hizmetleri 0 0 0 0 0 0 0 0 10 19
=
>
m Tibbi ve Aromatik Bitkiler 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 22 23 36 63 62 115
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Aricilik (11-12 kapandr) 2 1 3 0 0 0 0 0 0 0
Bankacilik ve Sigortacilik 0 0 0 0 0 0 8 5 39 47
Bankacilik ve Sigortacilik (1.0.) 0 0 0 0 0 0 0 1 19 8
Besicilik (09-10 ad1 degisti) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
=
= Et Endiistrisi 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
=~
o Et ve Uriinleri Teknolojisi 2 1 2 0 0 0 1 1 0 0
!
ﬁ Guida Kalite Kontrolii ve Analizi 0 0 0 0 2 27 3 15 10 22
Ho -
>" Gida Kalite Kontrolii ve Analizi (1.0.) 0 0 0 0 1 7 0 0 0 0
<
<L Gida Teknolojisi 9 29 5 45 5 a4 6 13 16 34
7]
o "
2 Gida Teknolojisi (1.0.) 9 29 14 34 16 15 3 8 0 0
Q
X E Organik Tarim 6 3 11 3 2 7 8 2 0 0
o
Siit ve Uriinleri Teknolojisi (11-12 kapandi) 0 0 11 15 9 8 5 1 10 4
ecilik 6 0 5 1 7 0 3 0 0 0
Zeytincilik ve Zeytin isleme Teknolojisi (11-12 kapand1) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM| 36 64 51 98 42 108 38 46 94 115
AScilik 0 0 0 0 19 11 10 7 31 31
I ikram Hizmetleri 0 0 0 0 1 6 4 13 13 13
=)
> -
> (>3- Turizm ve Otel Isletmeciligi 0 0 22 21 14 29 18 6 30 24
al=
a TOPLAM 0 0 22 21 45 46 32 26 74 68
AScilik 20 12 13 12 15 21 26 18 34 88
Ascilik (1.0.) 15 7 37 9 33 13 13 14 39 33
4 —
8 Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 (09-10 ad1 degisti) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
=
g Turizm ve Otel isletmeciligi 9 10 12 11 17 23 14 5 38 22
% = | Turizm ve Otel Isletmeciligi (1.0.) 16 4 2 9 12 7 11 7 26 15
—_ 0
N
§ o Turizm ve Seyahat Hizmetleri 8 7 13 9 16 15 14 9 49 19
E Turizm ve Seyahat Hizmetleri (1.0.) 8 8] 8 8 27 5| 12 7 88 5
. p—
5 Turizm ve Seyahat Isletmecilig (09-10 ad1 dei gisti) 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0
TOPLAM| 79 43 85 58 120 85 90 60 219 127
Dis Ticaret 6 21 15 12 11 5 3 6 22 9
Dis Ticaret (1.0.) 17 6 25 18 7 12 1 2 0 0
E Is Saghgl ve Gﬁven]igi 0 0 0 0 0 0 9 19 37 38
(?) Isletme (1.0.) (09-10 ad1 degisti) 6 12 0 0 0 0 0 0 0 0
1]
[&]
E Isletme Yonetimi 2 4 12 12 5 11 4 5 15 6
(3]
Isletme Yénetimi (1.0.) 7 12 8 2 1 0 0 0 0 0
Kuyumculuk ve Taki Tasarimi 1 0 5 7 3 9 1 1 0 0
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Kuyumculuk ve Taki Tasarmmi (1.0.) 2 16 0 0 0 0 0 0 0 0
Mimari Dekoratif Sanatlar 10 8 8 23 3 19 11 12 18 40
Mimari Dekoratif Sanatlar (1.0.) 11 6 9 13 8 6 12 6 9 5
Mimari Restorasyon 12 12 17 20 9 14 17 23 23 34
Mimari Restorasyon (1.0.) 0 0 21 8 19 5 11 11 30 27
Muhasebe (09-10 adi degisti) 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Muhasebe (1.0.) (09-10 adi degisti) 10 23 0 0 0 0 0 0 0 0
Muhasebe ve Vergi Uygulamalart 0 0 10 20 7 15 5 7 26 12
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (1.0.) (10-11 kapandi) 12 3 0 0 0 0 0 0 0 0
Pazarlama 0 0 4 2 1 6 1 0 0 0
Pazarlama (1.0.) 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Turizm ve Otel Isletmeciligi 16 15 14 13 2 13 5 5 16 9
Turizm ve Otel Isletmeciligi (1.0.) 21 6 15 9 9 2 2 0 0 0
TOPLAM[ 133 144 163 159 85 118 83 97 196 180
Laboratuvar Teknolojisi 0 0 0 0 0 0 5 i3 18 35
Organik Tarim 8 5) 11 8 13 9 6 5 24 8
@) Peyzaj Uygulama ve Siis Bitkileri 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
E Peyzaj ve Siis Bitkileri 6 8 5] 14 8 2 2 5 8 4
—_
=] Tarim Makineleri 12 0 4 0 2 0 1 0 0 0
O
Q Tibbi ve Aromatik Bitkiler 5] 0 1 4 2 5 4 13 0 14
Uretimde Kalite Kontrol 0 0 0 0 0 0 0 0 24 7
TOPLAM| 31 13 21 26 25 16 18 37 74 68
Guida Kalite Kontrolii ve Analizi 7 21 0 0 16 44 5 30 15 44
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi (1.0.) 6 22 0 0 7 23 0 3 0 0
Guida Teknolojisi 0 0 0 0 4 37 3 15 16 37
Gida Teknolojisi (1.0.) 0 0 0 0 3 18 1 5 0 0
g Lojistik 33 38 0 0 54 39 35 19 64 29
2 Lojistik (1.0.) 0 0 0 0 27 18 24 5 & 17
%
Q Yerel Yonetimler 12 19 0 0 24 41 17 19 22 27
Yerel Yénetimler (1.0.) 18 20 0 0 20 22 19 10 1 0
TOPLAM[ 76 120 0 0 155 242 104 106 153 154
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Isletme (09-10 adi degisti) 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
,% igletme Yonetimi 6 1 10 20 8 14 8 9 10 5
M n
Q [isletme Yonetimi (1.0.) 1 3 0 3 0 1 0 0 0 0
!
‘_\Uj Kooperatifgilik 7 3 10 9 6 6 6 3 6 2
Hen] .
> [Kooperatifilik (1.0.) 6 3 4 3 7 2 8 1 0 0
o)
- Muhasebe 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
[®]
2 Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari 2 4 3 0 1 1 0 2 0 0
<
< —
g Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (.0.) 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
A
Q Pazarlama 5 0 1 1 0 0 1 0 0 0
Yerel Yonetimler 13 10 17 21 14 26 10 16 19 8
Yerel Yénetimler (1.0.) 13 7 14 14 12 12 13 11 0 0
TOPLAM| 53 41 59 71 48 63 47 43 35 15
Bankacilik ve Sigortacilik 14 27 24 50 32 48 22 35 51 40
Bankacilik ve Sigortacilik (1.0.) 12 36 26 58] 29 29 17 30 59 36
Dis Ticaret 16 13 22 22 29 32 26 18 39 18
% Dis Ticaret (1.0.) 11 13 19 23 28 16 15 3 39 13
=~
O Isletme Yonetimi 10 11 20 36 8 31 11 18 41 26
<
% Isletme Yonetimi (1.0.) 14 17 19 20 12 13 17 6 24 8
=
'>_‘ Lojistik 21 12 28 28 22 30 28 16 43 25
% Lojistik (1.0.) 24 8 25 17 31 22 19 12 40 18
@
§ Makine (09-10 kapandz) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E Menkul Kiy. ve Sermaye Piyasasi 20 21 16 5 21 5 14 11 21 8
‘N
CZQ Menkul Kiy. ve Sermaye Piyasasi (.0.) 11 5} 36 21 13 {3 & 0 0 0
Tekstil (09-10 ad: degisti) 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Tekstil Teknolojisi 6 6 6 9 12 20 & 4 0 0
TOPLAM| 160 169 241 294 238 269 175 153 357 192
Evde Hasta Bakimi 12 12 10 16 6 25 10 45 33 44
= =
— Evde Hasta Bakimi (1.0.) 19 10 17 19 7 23 11 16 32 83
8D &
2= 0
2 @ > |vash Bakimu 22 28 9 36 9 23 10 31 17 46
£5
=5
% T Yaglh Bakimi (1.0.) 17 32 16 36 14 31 g 17 25 38
zZ
TOPLAM| 70 82 52 107 36 102 34 109 107 161
Alternatif Enerji Kaynaklari Tek. 22 1 37 0 15 0 14 2 17 2
AScilik 9 5 40 19 0 0 0 0 0 0
o O
~ >_ Bankacilik ve Sigortacilik 15 22 15 23 21 37 13 30 25 32
He} E
n Bilg. Destekli Tasarim ve Animasyon 24 6 24 17 34 14 16 9 43 16
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Bilg. Destekli Tasarim ve Animasyon (1.0.) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dis Ticaret 17 12 16 18 28 18 13 13 39 18
Elektrik 17 0 19 0 32 0 14 0 44 1
Elektrik (1.0.) 25 0 19 0 0 0 10 0 0 0
Halkla Iligkiler ve Tanitim 3 27 6 31 21 33 8 14 25 40
ikram Hizmetleri 2 13 6 27 0 0 3 3 0 0
Mekatronik 30 0 31 0 49 0 27 1 55 7
Mekatronik (1.0.) 19 0 27 0 0 0 8 0 0 0
Moda Tasarimi 0 16 1 34 9 30 0 13 13 34
Moda Tasarim (1.0.) 2 10 2 25 6 12 1 11 12 13
Otomotiv Teknolojisi 14 0 18 0 15 1 13 0 26 0
Otomotiv Teknolojisi (1.0.) 18 0 24 0 0 0 9 0 21 0
Tekstil Teknolojisi 6 4 4 13 0 0 0 7 0 0
Turizm ve Otel isletmeciligi 2 11 11 13 0 0 1 0 0 0
225 127 300 220 230 145 150 103 320 163
Ameliyathane Hizmetleri 2 17 14 30 19 51 11 36 22 51
> ik ve Acil Yardim 8 14 22 26 28 39 22 34 25 49
§D é ik ve Acil Yardim (1.0.) 10 9 18 22 32 30 25 29 34 41
ﬁ % g Tibbi Gériintiileme Teknikleri 20 7 22 16 25 41 11 29 28 46
AT
40 47 76 94 104 161 69 128 109 187
Bitki Koruma 0 0 0 0 0 0 4 & g 3
Fidan ve Fidecilik (09-10 adi degisti) 0 0 22 0 g 1 0 0 0 0
Fidan Yetistiriciligi {18 1 0 0 0 0 7 0 0 0
Insan Kaynaklar1 Yonetimi 7 24 14 44 15 39 8 32 14 45
g insan Kaynaklar1 Yénetimi (1.0.) 7 33 7 36 6 43 7 18 13 24
E isletme Yonetimi 10 32 19 26 13 32 7 6 16 5
—
_(2') Kuaforlik (1.0.) 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
<=
% Pazarlama 11 5 13 5 12 5 4 1 9 5
4
; Sag Bakimi ve Giizellik Hizmetleri 1 36 0 40 4 50 2 36 10 62
Sag Bakimi ve Giizellik Hizmetleri (I.0.) 0 47 0 0 0 52 8 40 9 63
Tarimsal Isletmecilik 7 2 7 2 9 5 ) 0 9 1
Tibbi ve Aromatik Bitkiler 6 21 4 37 4 24 4 6 0 1
62 201 86 190 72 251 54 143 99 209
Bankacilik ve Sigortacilik 27 48 16 45 24 51 21 34 33 65
E Bankacilik ve Sigortacilik (1.0.) 14 48 22 51 29 41 14 21 25 26
_§ O Emlak ve Emlak Yonetimi 14 11 10 6 13 8 18 11 11 7
>q_) E Emlak ve Emlak Yénetimi (1.0.) 10 6 1 2 1 0 0 1 0 0
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Isletme (09-10 adi degisti) 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Isletme Ynetimi 9 21 9 28 12 30 7 14 16 5

Isletme Yonetimi (1.0.) 10 3 3 7 1 6 1 2 0 0

Maliye 16 37 10 18 20 48 26 32 44 63

Maliye (1.0.) 18 28 8 28 22 38 23 21 20 19

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari 23 19 9 33 25 43 8 15 21 24

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (1.0.) (10-11 kapandi) 3 3 0 0 1 1 0 0 0 0

Perakende Satig ve Magaza Y onetimi 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0

TOPLAM| 144 225 88 218 148 266 119 153 170 209
B Yeni kayit olan

Mezun Olan O@renci Sayist ogrenci sayisi

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
ON LISANS TOPLAM 1643 1948 1929 2337 2028 2706 1735 2072 3263 3077
LISANS TOPLAM 1685 1921 1926 2693 2264 2965 2299 2858 3084 3252
GENEL TOPLAM 3328 3869 3855 5030 4292 5671 4034 4930 6347 6329

Kaynak: Adnan Menderes Universitesi (2019)
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Adnan Menderes Universitesinden 2015-2019 yillarinda tiim lisans egitimi veren
fakiiltelerden ortalama 4.652 6grenci mezun olmaktadir. Nazilli Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
% 32,4’liik mezun sayistyla en cok mezun veren fakiiltedir. Bunu % 12,4 ile Egitim Fakdiltesi ikinci
olarak ve Fen-Edebiyat Fakiiltesi % 10’luk mezun sayisiyla tigiincii olarak takip etmektedir.

Adnan Menderes Universitesinden 2019 yilinda 4.034’ii erkek, 4.930’u kiz olmak iizere
toplam 8.964 kisi mezun olustur.

2019-2020 egitim - 6gretim yilinda 6.329’u kiz, 6.347’si erkek olmak iizere toplam 12.676
kisi yeni kayit yaptirmigtir.
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4.iL iISTIHDAM VE MESLEKI EGiTiM KURULU CALISMALARI
4.1 Kurul Kararlan

TOPLANTIve [\ Ao AR SORUMLU /ILGILI PLANLANMIS GERCEKLESME SORUNL
KARAR NO KURULUS FAALIYETLER DURUMU AR
2019/1-1 .
Egitim taleplerin karsilanabilmesi Aydin Ili Aydin Calisma ve Is| 2019 yil Isgiicii egitim 2019 yili Isgiicii Egitim
2019 y1li Isgiicti Egitim Planinin uygulanmasi Kurumu 11 Plan1 onaylandi. Planina uygun kurslar agildu.
Midiirligii

2019/1-2 o
2018 Aydn Ili Il Istihdam ve Mesleki Egitim Aydin Calisma ve Is - ISKUR Genel Miidiirliigii’ne
Kurulu Faaliyet Raporunun kabul edilmesi. Kurumu il Kabul edildi. gonderildi.

Midiirligii

2019/1-3 Aydin Insan Kaynaklar1 ve Istihdam Fuar ile

Kariyer Giinii etkinlikleri is ve islemleri i¢in )

Aydin Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigiine Aydin Calisma ve Is

yetki verilmesi, ayrica Aydin Biiyiiksehir Kurumu II Tahsis edildi. 12-13 Nisan 2019 tarihinde
Belediye Atatiirk Kent Meydaninin Nisan/2019 Midiirliigis diizenlenmistir.

ay1 icinde Aydin Calisma ve Is Kurumu il

Miidiirligiine tahsis edilmesine,

2019/1-4 Asagida listesi bulunun engelli ve eski _ ileili komi Hayvanci
hiikiimliilere ait kendi isini kurma projeleri (17 | Aydin Calisma ve Is lumly ebri A | gt om.lslyo(rjlca E lik
adet) i¢in Kurul tarafindan olumlu goriis Kurumu il Olumlu gorus veri en 17 onaylanan proje’eren sat projelerin
verilmesine Miidiirliigii adet proje ilgili Gok,' Seyrpa Nur Po}at, de yem

’ Komisyonca N§cm1 Ceri, Aykut Tiiran, ve
degerlendirilmek iizere Ibrahim Konak, Mesut hayvan
Genel Miidiirliigiimiize Bakan kendi islerini fivatlarn
gonderildi. kurarak hibe desteginden y daki
faydalandi. 1
yiikselis.
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Engelli
KIK Projeleri

Eski Hiikiimli KIK
Projeleri

Esat Gok Hasan Gongiir
Seyma Nur Polat Halil Ibrahim Dinler
Saffet Bayhan [slam Manaz

Ahmet Oztiirk Ensar Alkan

Necmi Ceri Tuncer Giiney
Aykut Tiiran Mesut Bakan

Harun Enes Erdogan | Biilent Glrgin
Ibrahim Konak Hiiseyin Demir

Mehmet Sait Anar
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Soke Fatmatiizzehra Orhun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi biinyesinde Hasta ve
Yasli Hizmetleri Alam1 Hasta Bakim Dali agilmasina, 2019-2020 6gretim yilindan

Miidiirligiimiiziin
06/03/2019 tarih ve

2019-1/5 |itibaren ogrenci kabul edilmesine, Okulda bulunan mevcut ekipmanlardan| Aydm Il Milli 4865878 sayili yazi

yararlanilarak asgari masraf ile atdlyelerinin kurulmasina, Egitim ile Bakanligimiza
Midurligi yazilmistir.

2019-1/6 |Soke Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi biinyesinde yenilenebilir Enerji Alani
acilmasina, 2019-2020 6gretim yilindan itibaren 6grenci kabul edilmesine, Okulda . Midiirligiimiiziin
bulunan Elektrik-Elektronik Alani1 ekipmanlarindan yararlanilarak asgari masraf ile | Aydin Il Milli 06/03/2019 tarih ve
at6lyelerinin kurulmasina, Ayrica ayni okulda Motorlu Araglar Teknolojisi Alani Egitim 4865878 sayili yazi
icinde Tarim Makinalar1 ve Mekanizasyon Dali agilmasina, 2019-2020 ogretim| Midirligi ile Bakanligimiza
yilindan itibaren 6grenci kabul edilmesine, mevcut imkanlarla atdlyelerinin tefriginin yazilmistir.
yapilmasina,

2019-1/7 |Efeler ilgesinde Kadikdy mevkiinde yapimi tamamlanan Kadikdy Abdiilhamid Han Bakanligimizin
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin 2019-2020 Ogretim Yilindan itibaren 6grenci _ 01/03/20109 tarih ve
kabul etmesine, Efeler Ziibeyde Hanim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin Yiyecek | Aydin 11 Milli 4528458 say1li
Icecek Alanm1 Ogrencilerinin bu okula nakledilmesine, 5 otel ile Milli Egitim Bakanlig Egitim yazisi ve
ile Kiiltiir ve Turizm Bakanligi arasinda imzalanan protokol cergevesinde bir alt| Miidiirligi Bakanligimizin
protokol yapilmasina, tiim 6grencilerin burslu okumasina, bu 6grencilerin isletmede 28/02/2019 tarih ve
beceri egitimlerini bu otellerde tamamlamasina, 4422570 sayili

Makam Onayi ile
uygun goriilmiis ve
okulumuz agilmistir.

2019-1/8 |Efeler Ziibeyde Hamim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin Ogrenciler tarafindan Miidiirligiimiiziin
tercih edilmeyen Giizellik ve Sag Bakim Hizmetleri Alaninin kapatilmasina, 06/03/2019 tarih ve

Aydin 11 Milli 4865878 sayili
Egitim yazisi ile
Midiirligi Bakanligimiza
yazilmistir.
Cine 70. Y1l Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin tiim 6grencileriyle birlikte Cine

2019-1/9 |Mehmet Emin Unal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi biinyesine katilmasinin Midiirliigiimiin
saglanmasi amactyla, Cine Mehmet Emin Unal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde Aydin il Milli 09/10/2019 tarih ve
Saglik Hizmetleri Alam1 (Ebe Yardimciligi, Hemsire Yardimciligi, Saglik o 19525265 sayili
Teknisyenligi Dallar1) agilmasi, 2019-2020 Ogretim yilindan itibaren bu dallara ?g}tlt{lv .. yazi ile
Ogrenci kabul edilmesi, yeni atdlyelerin Cine 70. Yil MTAL deki ekipmanin Miidtirltigi Bakanligimiza
kullanimiyla kurulmasina ve anilan okulun 6zel egitim okulu olarak meslek dgretmek yazilmustir.

iizere faaliyet gostermesinin saglanmasina,
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2019-1/10

Cine Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Elektrik Elektronik Alani i¢inde
Endiistriyel Bakim Onarim Dali agilmasina, 2019-2020 6gretim yilindan
itibaren 6grenci kabul edilmesine, Okulda bulunan Elektrik-Elektronik Alani
ekipmanlarindan yararlanilarak asgari masraf ile atdlyelerinin kurulmasina,

MEM

Midiirligiimiiziin
06/03/2019 tarih ve
4865878 sayil1 yazi

ile Bakanligimiza

yazilmistir.

2019-1/11

Ahilik ve Mesleki Egitim Calistay diizenlenmesi, lansmanin yapilmasi,
sonuclart ile ilgili rapor hazirlanarak kamuoyuna duyurulmasina, Calistayda
hangi ilgelerde hangi meslek alanlarinda egitim verilmesi gerektigi, Ulkemiz
ekonomisine ve istihdama katki saglama agisindan hangi diizenlemelerin
yapilmas1  gerektigi, Isletmelerin beceri egitimine uygunluklarinin
belirlenmesi konularinin incelenmesine,

MEM

04-05/12/2019
tarihinde Aymira
Otelde 5 grup
halinde Ahilik ve
Mesleki Egitim
Calistay1
gerceklestirildi.
Ayrica 23-24-25
Aralik tarihlerinde
Soke-Efeler-Nazilli
flgeleri merkez
olmak iizere
bolgesel proje
pazarlar yapildi.
Isletmelerde beceri
egitimi konusunda
ise limiz Ilge
okullar ile gerekli
yazigmalar
yapilmis, veliler,
Ogrenciler ve
koordinator
ogretmenler dikkat
edilmesi gereken
hususlar ile ilgili
bilgilendirilmistir.
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2019-1/12

Saglik Miidiirliigli’ne bagl kurumlarda isletmede beceri egitimini tamamlayan
ogrencilerin 0zlik haklar1 ile ilgili varsa eksikliklerin giderilmesinin
saglanmas1 amaciyla ilgili kurumlarin temsilcilerinden olusan bir ¢alisma
grubu olusturulmasina, ayrica ¢alismanin sonucglarinin  sonraki Kurul
toplantisinda paylasilmasina,

MEM

Midiirliigiimiiziin
05/07/2019 tarih ve
13038739 sayili
yazisi ile Ilimizdeki
tim mesleki ve
teknik egitim okul
ve kurumlarina
gerekli uyarilar ve
bilgilendirme
calismalari
yapilmistir. Ayrica
Miidiirligiimiiz ile
Saglik Il Miidiirliigii
yetkililerin
katilimiyla
toplantilar yapilmis
ve toplantida alinan
kararlar da ilgili
okul/kurumlara
duyurulmustur.
Ogrencilerin,
velilerin ve okul
midiirliiklerinin
takip etmesi
gereken is ve
islemler hakkinda
ilgelere bilgi amagh
yazilar yazilmistir.

2019-1/13

Mezunlarimizin egitim aldiklar1 mesleklerde kendi islerini kurmalarina imkan
saglamak amaciyla 18 yasini doldurmus tiim 12. siif 6grencilerimizin ve
mesleki agik lisede okuyan 6grencilerimizin KOSGEB Girisimcilik Egitimleri
almasinin saglanmasi i¢in ¢alisma yapilmasina,

MEM

[limiz flcelerindeki
12.smif
ogrencilerine
“KOSGEB
Girisimcilik
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Egitimleri” almalari

ile ilgili okul
midiirlikleri
tarafindan
yonlendirme
calismalari
yapilmistir.
Asagidaki tabloda yer alan okullar ve meslek alanlarinda sinavla 6grenci
alinmasinin Milli Egitim Bakanligi’na teklif edilmesine,
PAN
SIYO
2019-1/14 N Cine MTAL’de
KONT Elektrik Elektronik
. ENJA | IMK Teknolojisi agilmasi
ILCE | OKUL | ALAN N ANI | GEREKGE . ile ilgili
Il merkezine yakin olan Cine licemiz Miidiirliigiimiizee
ELEKTRIK sinif 6grenci mevcutlarinin en az 05/08/20109 tarih ve
CINE | ELEKTRONIK oldugu, pansiyon imkanlarimizin en L 15591919 sayilt
ciNE | MTAL | TEKNOLOYSI 30 |VAR |viksek oldugu, 6grencisayisina gor{ ~Aydin Il Milli yaz ile
okul sayisi ve cesitliliginin en yikseld Egitim Mudiirligu Bakanhfmiza
MEH oldugu ilgemizdir. Bu imkanlardan bildirilmistir. Ve
MET yararlanarak sinav puanina dayali dis Kull d
1ger okullarimizda
I'-Z_MIN _ . olarak meslek okullarina yerlesen acilmas istenilen
UNAL YI_YECEK ICE_CEK Ogrencilerimize daha yliksek hizmet alanlar da
GINE | MTAL | HIZMETLERI 30 VAR | sunma imkani bulunmaktadir. Bakanhgimiza
Okulumuzda 6zellikle robotik
konusunda ARGE ¢alismalari yazilmugtrr.
yapilmaktadir. Bilisim alaninda ilimi
yluz aki olacak 6grenciler yetistirme
KOSK |BILISIM imkani bulunmaktadir. Donanimh b
kosk | MTAL | TEKNOLOJILERI 30 VAR | okuldur.




2019 Yillik Isgiicii Egitim Planinda olup da kisi sayisina ilave yapilacak

Halk Egitim

Mantar Yetistiricisi mesleginde 50 kisiye ve Canta Dikim Eleman1 Aydin Calisma | Midiirliikleri Bagvurular
2019-2/1 mesleginde 20 kisiye ¢ikarilmasina, ve [s Kurumu I1 | isbirligiile | dogrultusunda kurslar
Miidiirligii kurslar diizenlendi.
diizenlenecek
2019 Yillik Isgiicii Egitim Planinda olmayan, acilmasi istenen, 50 kisilik Taki Aydin Calisma | Halk Egitim
imalatgisi, 50 kisilik Meyve Agaglarinda asilamaci ve 50 kisilik Meyve Bahgesi | ve Is Kurumu 11 | Miidirliikleri Bagvurular
2019-2/2 | Giibreleme Iscisi Yillik Isgiicii Egitim Planina eklenmesine, Mudiirligi isbirligi ile | dogrultusunda kurslar
kurslar diizenlendi.
diizenlenecek
[IMEK Yiiriitme Kurulu, kurum iiyeleri olarak Sanayi Odas1, Ticaret Odas1| Aydin Calisma
2019-2/3 |ve Adnan Menderes Universitesinden birer iiye belirlenmesine, ve Is Kurumu 1l Gahgmalarina devam
Miidiirligii etmektedir.
Kamudan ihrag edilen lisans tamamlama 6grencisi Ayse Kiglkguldal'in 6zel Saglik Bakanligi’nin
hastanelerde staj yapip yapamayacagi ile ilgili Mesleki Egitim Kuruluna 06/01/2019 tarih ve
goriis sorulmasina, MEM 99910406-799-E.61
sayil1 yazisi ve
23/02/2019 tarih ve
99910406-799-E.857
2019-2/4 say1l1 yazilarinda

degerlendirilmistir.
Ayse Kiigiikgtildal’in
11 Saglik Miidiirliigii
personeli oldugu ve
ithrag edildigi Saglik
11 Miidiirliigiiniin
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ilgili yazilarindan

anlagilmaktadir.
Ayrica Kamudan
ihrag edilen lisans
tamamlama 6grencisi
Ayse Kiigtikgtildal’in
ozel hastanelerde staj
yapip yapmayacagi
ile ilgili gerekli
yazismalar il Saglik
Mudiirliigii, Saglik
Bakanlig1 tarafindan
takip edilmis olup,
S6z konusu yazilarda
TBMM I¢
Tiiziigiiniin ilgili
maddeleri geregince
11 istihdam ve
Mesleki Egitim
Kurulunda gortsiiliip
karara baglanmasi

talep edilmistir.
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2019-2/5

Ozel hastanelerin dgrenci kabul etme kapasitelerinin tespitinin Saglik il
Miidiirliigii ile 11 Milli Egitim Miidiirliigii arasmnda kurulan ortak
komisyonca yapilmasinin saglanmasi bakimindan ilgili kurumlara yetki
verilmisgtir. 3308 Sayili Yasani 18. maddesinde tanimlandigi sekilde ve
sayilarda 6grenci kabul etmeyen 6zel hastanelerin Il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu gorlisine ve Valilik Makaminin tasarrufuna sunulmasi
konusunda uygun goriis talep edilmesine karar verilmistir. Alinan kararlarin
Ortadgretim Kurumlart Yonetmeliginin 140, 141, 142°nci maddelerindeki
gorevlerin yapilmasi bakimindan il/ilge Isletme Belirleme Komisyonlarina
bildirilmesine,

Aydin 11 Milli
Egitim
Midiirliigi

i1 Saglik
Miidiirligii ve
Midiirligiimiiz
yetkililerinin
katilimiyla
isletmelerde beceri
egitimi ile ilgili
istisare toplantilar
yapilmis olup,
daha sonra ilgili
isletmelerin (saglik
isletmeleri ASM,
Hastaneler)
personel sayilari
ile okullarimizda
beceri egitimi
yapacak olan
ogrenci sayilari
belirlendikten
sonra Il Saglik
Miidiirliigi ve
Midiirliglimiizce
olusturulan alt
komisyon ile
birlikte tim
resmi/Ozel hastane
ve ASM’lere
ogrenci
yerlestirme
islemleri
yapilmistir. Sorun
yasanan 6zel
hastaneler ile ilgili
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Saglik 11
Miidiirliigiince
gerekli yazigmalar
yapilmis ve Il
Saglik Mudirligi
tarafindan 6zel
hastanelere gerekli

uyarilar
yapilmustir.
20 Subat 2019 tarihinde is ve egitim g¢evrelerinin genis katiliminin saglandig Midiirligimiiz
toplant1 ile Sayin Valimiz baskanliginda imzalan protokoller kapsaminda limizde tarafindan
Kurulu 8 ARGE Merkezi ile meslek okullar1 eslestirilmistir. Ogretmen ve eslestirilen
Ogrencilerimizin diizenli olarak bu merkezlerde gezi, gozlem, inceleme, deney, Aydm il Milli isletmeler ve
2019-2/6 |proje ¢alismasi, ortak lirlin gelistirme faaliyeti, egitim gibi etkinliklere katilmasi, Egitim okullara ait
bu etkinliklerde hem ARGE Merkezlerinin ortam ve imkanlariin kullanilmasi hem Miidiirligii bilgilendirmeler
de meslek okullarimizin atdlye ve diger ortamlari ile makine techizatinin Bakanligimiza

kullanilmasinin saglanmasina karar verilmistir. Bu faaliyetlerin gelistirilmesi ile
okullarimizda ARGE merkezi kurulmasina doniik ¢calismalarin baglatilmasina,

23/05/2019 tarih
ve 10115415 sayili
yazi ile
bildirilmistir.
Ayrica 20/03/2019
tarih ve 5837292
sayil1 yazi ile
ilgelere gerekli
bilgilendirme
yazis1 yazilmstir.
Okullardan gelen
raporlar
Midiirligiimiiz
Mesleki ve Teknik
Egitim Subesince
takip edilmektedir.
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2019-2/7

Ocak Ayinda yapilan 2019 Y1l olagan birinci toplantida alinan kararlardan olan
“Saglik Midiirliigii’'ne bagl kurumlarda isletmede beceri egitimini tamamlayan
ogrencilerin 6zliik haklar ile ilgili varsa eksikliklerin giderilmesinin saglanmasi
amaciyla ilgili kurumlarin temsilcilerinden olusan bir c¢alisma grubu
olusturulmasina karar verilmistir. Ayrica ¢alismanin sonuglarinin sonraki Kurul
toplantisinda paylasilmasina karar verilmistir.” Geregince Saglik 11 Miidiirliigii ve
11 Milli Egitim Miidiirliigii uzmanlarmin katilimiyla kurulan Caligma Grubunda
belirlenen ve asagida siralanan hususlarin tavsiye niteliginde, Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Arastirma Komisyonuna, Saglik Bakanligi yoluyla arz edilmek
lizere Saglik i1 Miidiirliigiine yaz1 ile bildirilmesine,

Saglik 11 Miidiirliigii ve i1 Milli Egitim Miidiirliigii Ortak Calisma
Grubunca Tespit Edilen Tavsiyeler,

a) Aydin Ilimizde egitim hastanesi bulunmamaktadir. Saghk Il Miidiirliigiine
bagli hastanelerde de egitici personel bulunmamaktadir. Bu bakimdan
isletmede mesleki egitim alan ogrencilerimizin egitim hizmetlerinin
suirekliliginin saglanmasi devam takiplerinin ve ozliik haklarina iliskin
sorunlarin takiplerinin daha saglikly yapilabilmesi icin okullarin her
hastanede giin boyunca en az bir koordinator ogretmen bulunduracak
ortak planlar hazirlamasinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.

b) Ogrencilerin okuldaki derslere yaptiklart devamsizliklarin hastanelere
diizenli olarak génderilmesinin okul miidiirliiklerince saglanmasinin
uygun olacagi degerlendirilmektedir.

C) Okullarin ve hastanelerin kullandigi tiim formlarin ortak bir ¢calisma ile
tek tip haline getirilmesinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.

d) Okullardaki 6grenci sayilarimin tespiti ve hastanelerin kontenjanlarinin
tespiti i¢in ¢alisma yaptirilmasmin uygun olacagi degerlendirilmektedir.

e) Ihtivag duyulacak alanlarda calisma yapiimasinin saglanmasi bakimindan
Saglhk Il Miidiirliigii ve Il Milli Egitim Miidiirliigii personelinden olusan
uygun sayida iiyeyle bir komisyon kurulmasi ve bu yolla koordinasyonun
saglanmasinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.

f)  Ogrencilerimizin yetki tammlarimn tam olarak yapilmasi ve teblig
edilmesi bakimindan ve égrencilerin hastane ortamindaki tutumlarinin

Aydin Il Milli
Egitim
Miidirligii

Saglik Il Miidiirliigii ve
Midiirliigiimiiziin orta
caligmalar1 kapsaminda alinan
tavsiye kararlar1 Ilimiz
ilgelerdeki tiim okullarimiza
duyurulmus olup, mesleki ve
teknik egitim (saglik alani) okul
miidiirliiklerine Bakanligimiz
sayfasinda 6rnekleri bulunan
(tek tip olarak hazirlanmasi
amactyla) devam cizelgeleri, not
fisleri ve sozlesmeler vs. 6rnek
olarak gonderilmistir. Okul
Mudiirliiklerince velilere,
ogrencilere ve koordinator
ogretmenlere dikkat edilmesi
gereken hususlar hakkinda bilgi
verilmistir.
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iyilestirilmesinin saglanmast bakimindan egitimler planlanmasi ve
uygulanmasinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.

2019-2/7

9)

h)

)

K)

Ogrencilerin  hastanenin hangi biriminde ¢alisacagi ve rotasyon
uygulamasimin en verimli sekilde nasil yapilacag konusunda kurulan
komisyonun  ¢calisma yapmasimn, okul yonetimlerinin rotasyon
uygulamasinda sorumluluk almasimin  saglanmasimnin  uygun olacagt
degerlendirilmektedir.

Osrenci iicretlerinin 6denmesinde herhangi bir sorun yasanmadigi tespit
edilmistir. Ancak iicretlerin yeni diizenlemeye gore doner sermaye
tizerinden de 6denebiliyor olmasi uygulamada sorunlara yol agmaktadir.
Saghk Bakanlig iist birimlerince stajyer dgrenciler ve isletmede meslek
egitimi goren ogrencilerin iicretlerinin 6denmesinde yalnizca genel
biitcenin  kullanilmasimin  tavsiye  edilmesinin  uygun  olacagi
degerlendirilmektedir.

Osrencilerin isletme degisiklikleri konusunda kurulan komisyonun
koordinasyon saglamasi ve mevzuat disi uygulamalara engel olunmasinin
saglanmasimin uygun olacag degerlendirilmektedir.

Osrencilerin okullarda gorevli izinli olmast durumunda iicret kesintisi
yvapilmamast i¢in Kaymakamliklardan ya da Valilik Makamindan onay
alinmak suretiyle hastane yonetimine zamamnda ulastirimasinin okul
miidiirliiklerince saglanmasinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.
Ogrencilerin degerlendirilmesi konusunda uzmanlardan da yardim
alinarak ortak komisyon marifetiyle ortak degerlendirme yontemleri
olusturulmasina ve kullanilmasinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.

Aydin 11 Milli
Egitim
Midiirligi

Isletmelerde beceri egitimi yapan
ogrencilerin yer degisikligi
talepleri Miidiirliigiimiiz ve il
Saglik Midiirliglince
olusturulan alt komisyon
tarafindan degerlendirildikten
sonra ortak karara baglanip
Valilik Onayina sunulmustur.
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Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirligiince agilan yeni elektronik bilgi

portalinde (Meslegim Hayatim) yayinlanan istatistiklere gore Ilimizde en ¢ok | Aydin il Milli [limizdeki 17 ilge
2019-2/8 | mezun Bilisim Teknolojileri Alaninda verilmektedir. Ancak bu 6grencilerin ise Egitim Milli Egitim
yerlesme oranlarina bakildiginda istatistiklerde gozlemlenemeyecek kadar diisiik | Miidiirliigii Midiirligiine
bir yer tuttugu tespit edilmektedir. Bunun yaninda Gida Teknolojisi (Turizm gerekli duyurular
sektori), Elektrik-Elektronik, Makine, Metal, Tekstil alanlarinda ihtiya¢ oldugu yapilmis olup,
goriilmektedir. Bu bakimdan Bilisim Teknolojileri Alanlarinin kademeli olarak caligmalar devam
kapatilmasi1 ve diger ihtiya¢ olan alanlara 6grenci kaydi i¢in daha ¢ok tanitim etmektedir.
yapilmasi bakimindan Il Milli Egitim Miidiirliigiine yetki verilmesine,
Efeler Mehmet Akif Ersoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin mevcut dgrenciler Bakanligimiz
mezun olana kadar mevcut alanlarinda egitim gérmesinin saglanmasi ve Okulun tarafindan
2019-2020 Ogretim yilindan itibaren Anadolu Lisesine déniistiiriilmesi, meslek | Aydm il Milli 12/04/2019 tarih
2019-2/9 | 6greniminin kademeli olarak kapatilmasmma ve Eylil 2019 Ayindan itibaren Egitim ve 7491676 sayil
Anadolu Lisesi 6grencileri almasinin saglanmasinin Milli Egitim Bakanligma|  Miudirligi yazi ile uygun
tavsiye edilmesine, goriilmemis olup,
Miidiirligiimiizce
09/10/2019 tarih
ve 19433150 sayili
yazi ile yeniden
Bakanligimiza
gonderilmistir.
Bakanligimizin
03/01/2020 tarihli
ve 128649 sayili
yazist ile uygun
goriilmektedir.
Efeler Osman Gazi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi biinyesinde hali hazirda Midiirligiimiiziin
Efeler Mehmet Akif Ersoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde okutulmakta olan | Aydin Il Milli 09/10/2019 tarih
2019-2/10| ve kademeli kapatilacak olan Adalet ve Muhasebe Finansman alanlarinin Egitim ve 19433150 sayili
acilmasina 2019-2020 6gretim yilindan itibaren 6grenci kabul edilmesinin Milli Miidiirliigii yazi ile yeniden

Egitim Bakanligina tavsiye edilmesine,

Bakanligimiza
gonderilmistir.
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Nazilli 50. Y1l Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin mevcut 6grenciler mezun

Midiirligiimiiziin

olana kadar mevcut alanlarinda egitim gormesinin saglanmasi ve Okulun 2019-| Aydin 11 Milli 31/05/2019 tarih
2019-2/1112020 Ogretim yilindan itibaren Anadolu Lisesine doniistiiriilmesi, meslek Egitim ve 10852487 sayili
ogreniminin kademeli olarak kapatilmasina ve Eylil 2019 Ayindan itibaren| Midiirligi yazi1 ile yeniden
Anadolu Lisesi 0grencileri almasmin saglanmasinin Milli Egitim Bakanligina Bakanligimiza
tavsiye edilmesine, gonderilmistir.
Bakanligimizin
05/04/2019 tarihli
ve 6998593 sayili
yazist ile uygun
goriilmemistir.
Kusadas: Davutlar mevkiinde bulunan Sukufe Cemal Ozbas Cok Programli Midiirligiimiiziin
Anadolu Lisesinin Kademeli olarak Anadolu Lisesine doniistiirilmesi ve yine | Aydin Il Milli 09/10/2019 tarih
Davutlar mevkiindeki Aysil Oguz Baséz Cok Programli Anadolu Lisesinin Egitim ve 19433136 sayili
2019-2/12 | Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine doniistiiriilerek turizm agirhikli alanlarda|  Midiirligi yazisi ile
egitim vermesi, ilk anilan okuldaki alanlarin velilerden talep gelmesi durumunda Bakanligimiza
bu okulda da agilmasinin Milli Egitim Bakanligina tavsiye edilmesine, gonderilmistir.
Bakanligimizin
29/05/2019 tarih
ve 10602346 sayili
yazisi ile uygun
gorilmistir.
Efeler Umurlu Cok Programli Anadolu Lisesi mevcut dgrenciler mezun olana Miidiirligiimiiziin
kadar mevcut alanlarinda egitim gérmesinin saglanmasi ve Okulun 2019-2020| Aydin 1 Milli 17/04/2019 tarih
2019-2/13 | Ogretim yilindan itibaren Anadolu Lisesine déniistiiriilmesi, meslek dgreniminin Egitim ve 7736438 sayili
kademeli olarak kapatilmasina ve Eyliil 2019 Ayindan itibaren Anadolu Lisesi| Miudirligi yazisi ile
Ogrencileri almasiin saglanmasinin Milli Egitim Bakanligina tavsiye edilmesine, Bakanligimiza
gonderilmistir.
Bakanligimizin
06/01/2020 tarihli

ve 293565 sayili
yazist ile uygun
goriilmemistir.
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Milli Egitim Bakanlig1 Insaat ve Emlak Dairesi Baskanliginin 12.10.2018 tarih ve
E.19184810 sayil1 yazisi ile Miidiirliigiimiize Ziibeyde Hanim Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi deprem tahkiki sonucuna gore “Deprem Bolgelerinde Yapilacak
Binalar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine goére performans seviyesini
saglamadig1 ve A,B,C binalarinin giiclendirilmesi gerektigi ifade edilmistir. Buna
istinaden yaptirilan miifettis incelemesi sonucunda okulun yil sonunda egitim
Ogretime ara vermesi, 2019-2020 egitim 6gretim y1linda 6grenci almamasi, mevcut
ogrenciler i¢in uygun tedbirlerin alinmasi tavsiye edilmistir. Bu bilgiler 1s1ginda

Bu konuda
Midiirliigiimiizce
Zibeyde Hanim
MTAL’de egitim
Ogretim goren
ogrenci velilerine

mevcut 9. Simif Ogrencilerinin alana gecis islemleri sirasinda velileriyle de bilgifgr?c?ilrlrl‘;e ve
goriisiilerek baska mesleki ve teknik Apadolu liselerinden alan tercihi yapmalarinin Aydin il Milli yonlendirme
2019-2/14 | saglanmasina; mevcut Yiyecek ve Igecek Hizmetleri Alani 6grencilerinin veli Egitim toplantilari
muvafakatleri de alarak Kadik6y Abdiilhamid Han Mesleki ve Teknik Anadolu | Miidiirliigii yapilmustir.
Lisesi ayni alanma nakillerinin yapilmasinin saglanmasina; bu alanin veli Bu okuldan Kadikdy
muvafakati alinamayan d6grencilerinin ve diger alan 6grencilerinin kiz meslek lisesi Abdiilhamit Han
olmas1 bakimindan Efeler Murat Hale Kii¢likoglu Mesleki ve Teknik Anadolu MTAL’e 6grenci
Lisesine ya da velilerin talep ettigi diger okullarin uygun alanlarina naklinin nakli
saglanmasina; Ziibeyde Hanim MTAL nin tiim donaniminin 6grencinin tasindigi gergeklesmemistir.
okullarda yapilacak ihtiya¢ analizi cercevesinde naklinin yapilmasina geri Ve herhangi bir
kalaninin 11 Milli Egitim Miidiirliigii deposunda muhafaza edilmesine; 2019-2020 Okula da nak” )
ogretim yilinda Murat Hale Kiigiikoglu MTAL 9. Sinifina sinirh sayida 6grenci gergeklegmemistir.
almmasinin Milli Egitim Bakanligina tavsiye edilmesine,
201 ? Y11.11k Isgiicii Egitim Planinda olup da kisi sayisina ilave yapilacak fsverenler ile
asagidaki mesleklerden, Aydm Calisma Makineci ve
a)Makineci mesleginde 100 kisiden 150 kisiye ¢ikarilmasina, ve Is Kurumu Gaz alti
2019-3/1 b)Kuru Incir Isleme mesleginde 75 kisiden 125 kisiye 11 Miidiirligi kaynakeist Basvurular
g:lkarﬂmca)sl(r}lz’zaltl Kaynakg¢ist mesleginde 50 kisiden 75 kisiye m_es_l;: ginde dogrulj[.usunda )
cikarilmasima, isti da_rlr_] kurslar diizenlendi.
d) Siirii Yonetimi Eleman1 mesleginin kontenjaninin 30 kisiden 50 gﬁ:?;grl
kisiye ¢ikarilmasina, acilacak.
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2019 Yillik Isgiicii Egitim Planina eklenmesi istenen asagidaki

mesleklerden; Halk Egitim
) Aydln Calisma | Midiirliikleri Basvurular
2019-3/2 a) Ev Tekstili Uriinleri Hazirlama Eleman1 mesleginin 50 kisilik ve Is Kurumu isbirligi ile dogrultusunda
kontenjan ile plana eklenmesine, Il Mudirligi kurslar kurslar diizenlendi.
b) Cini Islemecisi mesleginin 50 kisilik kontenjan ile plana diizenlenecek
eklenmesine,
34 adet éng_elh, 15 adet eski hiikiimlii vatandasimiz olmak iizere toplam 49 Oll}ImIU4gorchlst flgili komisyonca 33 | Hayvancilik
adet Projenin onaylanmasina, Aydmn Calisma Ve”rg_r:a | ﬁi € proje onaylandi. projelerinde
2019-3/3 Ve IsKumrflu Kpo n{is c?nca S6zlesme imzalayan | yiiksek yem
Il Midiirligin | “OMISYONCA {5 i kendiisini | maliyetleri ve
degerlendirilm . o
>, kurdu. Hibe degisken
ek lizere Genel S
.. | destekleri verilmeye hayvan
Mudarlagimi devam ediyor fiyatlari
ze gonderildi. yor. yatia
Kusadasi Ilcesi Giivercin ada Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, hem Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi, TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Mesleki Miidiirliizimiizi
Egitim Is Birligi Protokolii ve hem de Turizm Bakanlig1 "Mesleki Egitim Isbirligi| Aydmn Il Milli ucurugumuzun
< . " . e <o 27/06/2019 tarih
2019-3/4 | Protokolii" kapsaminda faaliyet gostermektedir. 2019-2020 egitim &gretim Egitim ve 12375704 savili
yilindan itibaren MEB-TOBB Egitim Is Birligi Protokolii kapsamina Aydin Efeler Midurlagi yazist ile Y
Mimar 'Sinan Mejsleki ve Te@ik .A'nadolu Lisesinin alinmasi, Gii\./echin 'a.da Bakanhgimiza
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin kapsamdan ¢ikarilmasimin Milli Egitim yazilmistir.
Bakanligina tavsiye edilmesine,
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiiniin 30.05.2019 tarih ve E.10656134 . Miidiirliigiimiiziin
say1l1 yazilarina istinaden Germencik Cok Programli Anadolu Lisesi biinyesindeki | Aydin Il Milli 28/06/2019 tarih ve
2019-3/5 | imam Hatip Lisesi Programimin 2019-2020 dgretim yilindan itibaren kademeli Egitim 12455010 sayilt yazisi
olarak kapatilmasinin Milli Egitim Bakanligina tavsiye edilmesine, Midirlugi ile Bakanligimiza
yazilmistir.
Asagida belirtilen Mesleki ve Teknik okullarimizin, Ortadgretim Kurumlari ‘ Miidiirliigiimiiz
Yonetmeliginin 155 maddesine Tam Giin Tam Yil Egitim kapsamma| Aydin Il Milli tarafindan
2019-3/6 | J1inmasma ]?g‘l,tlrflv . 09/08/2019 tarih
) Midiirligi

ve 14755068 sayili
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Valilik oluru
aliarak tam giin
tam yil egitime

gegen ilimiz
ilgelerindeki
okullara gerekli
dagitim
yapilmustir.
Calisma ve Is Kurumu II Midiirliigiimiizce acilan ve agilacak olan (istihdam
garantili/garantisiz/6zel politika) kurslar dogrultusunda asagidaki mesleklerin 2019 Yillik
Isgiicii Egitim Planina eklenmesi veya kontenjanlarinin arttirilmasi hususunda; Halk Egitim
Miidiirlikleri
a) El Nakiggis1 mesleginin kontenjaninin 100 kisiden 200 kisiye c¢ikarilmasi isbirligi ile
(unutulmaya yiiz tutan meslekler) kurslar
b) Tig Orgiici “rnesleglmn kontenjaninin 40 kisiden 75 kisiye c¢ikarilmasi diizenlenecek. Bagvurular
(unutulmaya yiiz tutan meslekler) Avrica Séke dosrultusunda
c) Bez/Oyuncak Bebek Yapimcisi mesleginin kontenjanimin 40 kisiden 80 kisiye Avd 1 Y Kstil g . .
¢ikarilmasi ((unutulmaya yiiz tutan meslekler) ydin Calisma Ef Te. sti kurslar diizenlendi.
d) Kadin Giyim Modelist Yardimcist mesleginin 50 kisi ile plana eklenmesi| V€ Is Kurumu 1_$y_er1nde
2019-4/1 (istindam garantili kurslar) 11 Miidiirliga istindam

e) Makrome Orgiicii mesleginin 50 kisi ile plana eklenmesi (unutulmaya yiiz tutan
meslekler)
f) Taki Islemeci/Mineci mesleginin 45 kisi ile plana eklenmesi (unutulmaya yiiz
tutan meslekler)

garantili kurs

diizenlenecek.

2019-4/2

Tabloda belirtilen mesleki ve teknik okullarimizin, Ortaggretim Kurumlari
Yonetmeligi 155. maddesine gore tam yil tam gilin egitim kapsamina
almmasina, Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 6. maddesi 1. Fikrasinin (g) bendi
geregince;

Aydn 11 Milli
Egitim
Midiirligi

Midiirligiimiiz
tarafindan
18/11/20109 tarih
ve 22736709 say1li
Valilik oluru
alinarak tam giin
tam y1l egitime
gecen ilimiz
ilgelerindeki
okullara gerekli
dagitim
yapilmuistir.
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Tablo 1

" Efeler
- Kocarli
3" Germencik
W Efeler
- Kusadasi
6" Yenipazar
- Kusadasi

- Kocarli
197 Buharkent

- Kusadasi

Efeler

16" Yenipazar

Dalama CPAL

Mustafa Keziban Kiigiikoglu CPAL
Mesleki Egitim Merkezi

Umurlu CPAL

Mesleki Egitim Merkezi

Mesleki Egitim Merkezi

Sukufe Cemal Ozbas CPAL
Mesleki Egitim Merkezi

Buharkent CPAL

Adviye Ertugrul Acun MTAL
Mesleki Egitim merkezi

Nahit Mentese MTAL

Bagaras1t CPAL

Mehmet Emin Unal MTAL

Yiiksel Yalova Giizel Sanatlar Lisesi
Yenipazar CPAL

49



2019-4/3

Haus Mak. San. Tic. A.S. ve Il Milli Egitim Miidiirliigii arasinda imzalanacak
bir Okul - Sanayi Isbirligi Protokolii ile sartlar1 belirlenerek, Isletme biinyesinde
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 148. maddesine gore kurulacak egitim
biriminde Efeler Mimar Sinan MTAL &grencilerinin egitim gormesine;

Ayrica Yonetmeligin 121/2. maddesine gore 11’inci sinif 6grencilerinin de
mesleki egitim i¢in bu isletmeye gonderilmesi konusunun Okul y&netiminin

takdirine birakilmasina;

Aydin 11 Milli
Egitim
Midiirliigi

Haus Mak. San. Tic.

A.S. ve Il Milli
Egitim Mudiirligii
arasinda protokol
imzalanmistir.
flerleyen
zamanlarda s6z
konusu okul
ogrencilerin HAUS
Mak. San. Tic. A.S.
egitim birimlerinde
egitim yapmalari
saglanacaktir.

2019-4/4

Karacasu MTAL i¢in yikim karar tavsiye edilmistir. Deprem dayaniklilig
olmayan okulun 2020-2021 6gretim yilindan itibaren Karacasu CPAL ‘ne
taginmast konusunun Milli Egitim Bakanligi’na tavsiye edilmesine;

Aydin 11 Milli
Egitim
Miudiirligi

Midiirligiimiiziin
27.11.20109 tarih ve
23487497 sayili
yazist ile Milli
Egitim
Bakanligimiza
bildirilmistir.

2019-4/5

Tiim Anadolu Liselerinde meslek okuluna ge¢mek isteyen 6grencilerin velileri
ile gortismeler yapilmasina ve sonucundan kurula bilgi verilmesine;

Aydin 11 Milli
Egitim
Midiirligi

Miidiirliigiimiiziin
25.11.2019 tarih ve
23270623 sayili
yazist ile ilimiz lge
Milli Egitim
Miidiirliiklerine
dagitim yapilarak
gerekli
bilgilendirmeler
yapilmustir.

2019-4/6

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile goriisiilmesi, devamsizligin ortadan kaldirilmasi i¢in
tedbir alinmasi, gerekiyorsa Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma Vakiflar ile irtibat kurulmasi,
ogrencilerin mesleki egitim merkezine yonlendirilmesine;

Aydin 11 Milli
Egitim
Miidiirligi

Miidiirliigiimiiziin
25.11.2019 tarih ve
23270623 sayil1 yazisi
ile Tlge Milli Egitim
Miidiirliikleri/okullara
gerekli dagitim
yapilmisgtir.
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2019-4/7

Cesitli nedenlerle 9'uncu sinifi tekrar etmek durumunda kalan 6grencilerin
mesleki egitim merkezleri hakkinda bilgilendirilmesi ve 6grencilere isletme
bulunmasi konusunda rehberlik ¢calismasi yapilmasina;

Aydin 11 Milli
Egitim
Midirlagi

Midiirligiimiiziin
25.11.20109 tarih ve
23270623 sayili
yazst ile lge Milli
Egitim
Miidiirliiklerine/oku
llara gerekli dagitim
yapilmistir.

2019-4/8

Milli Egitim Bakanligi, okullarimizda iilke genelinde 1 yilda 100 adet patent ya
da faydali model basvurusunun olumlu sonuglandirilmasi ic¢in ¢alisma
yapilmasi karar1 almigtir. Ilimizdeki tiim meslek okullarimizda 6zellikle ARGE
merkezi bulunan isletmelerle isbirligi yapilarak Tirk Patent ve Marka
Kurumuna bagvuru yapilmasinin tesvik edilmesine;

Aydm 11 Milli
Egitim
Midiirligi

Midiirligiimiiziin
26.11.20109 tarih ve
23396597 sayili
yazi ile Tlge Milli
Egitim
Miidiirliiklerine
yazilmis ve okullara
gerekli dagitim
yapilmistir. Ayrica
18-19 Aralik 2019
tarihlerinde iki grup
seklinde Sinai
Miilkiyet
Farkindalik
Hizmeti¢i Semineri
diizenlenmis ve her
okuldan bir
ogretmenin katilimi
saglanmistir.

2019-4/9

3308 sayili Kanunun 41’inci maddesi uyarinca; Didim Morgiil Otelcilik ve
Ticaret A.S. isletmesine, «dgrencilerin Haziran ve Temmuz (2019) iicretlerini
O0dememesi sebebiyle» 25’inci maddedeki gorevini yerine getirmedigi igin
«ihtar cezas1» uygulanmasina;

Aydin 11 Milli
Egitim
Midiirliigi

Miidiirliigiimiiziin
26.11.2019 tarih ve
23398354 sayili
yazisi ile Didim llge
MEM’ne
bildirilmistir.

51




3308 sayilt Kanunun 41’inci maddesi uyarinca; Gorsev Yapi Denetim Firmasi

Midiirligiimiiziin

Isletmesinin, «Mevliithan Kosak isimli &grencinin iicretlerini ddememesi Aydlnhn Milli 27.11.2019 tarih ve
2019-4/10 [ sebebiylen 25°inci maddedeki gorevini yerine getirmedigi igin «ihtar cezasi»|  E&itim 23488980 say1ls
uveulanmasina: Miidiirligii yazi ile Efeler Ilge
ve ’ MEM’ne
bildirilmistir.
Nazilli Nahit Mentese MTAL biinyesinde var olan yiyecek igecek hizmetleri Miidiirligiimiiziin
alan1 kapsaminda «pastacilik» dali agilmasinin; var olan hasta ve yash o 09.12.2019 tarih ve
hizmetleri alam kapsaminda «hasta bakimi» dali agilmasinin; Karacasu MTAL Aydu} I Milli 24346140 sayili
2019-4/11 bilinyesinde “kimya teknolojisi alan1” agilmasinin Milli Egitim Bakanligi’na ME(%:EIT - yamvlle
tavsiye edilmesine; g Bakanligimiza
bildirilmistir.
2019-4/12 | Tablo 2 de belirtilen okullarda Mesleki Egitim Programi (Crraklik) | Aydimn il Milli Midiirliglimiiziin
uygulanmasinin Milli Egitim Bakanlii’na tavsiye edilmesine; oy birligi ile Egitim 27.11.2019 tarih ve
Mudiirligi 23488983 sayili

karar verilmistir.

yazisi ile
Bakanligimiza
bildirilmistir.

M Nazilli Nazilli MTAL

2 Nazilli 50. Y1il MTAL

- Nazilli Nahit Mentese MTAL
W soke Séke MTAL

B Soke Cafer Efe MTAL
N6 Efeler Ziibeyde Hanim MTAL
0 Efeler Osman Gazi MTAL
- Kusadasi Aysil Oguz Baséz CPAL
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4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara Iliskin Veriler

Isgiicii Yetistirme Kurslari-Genel

Meslekler AK‘;LI?SH Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Sayisi Erkek | Kadmn | Toplam | Erkek | Kadm Toplam
Asct 1 0 19 19 0 0 0
Asc1 Yardimeist 1 0 15 15 0 0 0
Bez Bebek 1 0 18 18 0 0 0
Yapimcisi
Ganta Dikim 2 0 40 40 0 0 0
Elemani1
Ceyiz Uriinleri
Hazirlama 2 0 47 47 0 0 0
Elemani
Cini Islemecisi 2 0 33 33 0 0 0
Coban/Siirii
Yonetim
Elemani 1 11 1 12 0 0 0
(Kiigiikbas
Hayvan)
Darbukaci 1 20 0 20 0 0 0
Dekoratif Ahsap | 0 21 21 0 0 0
Stislemeci
Dekoratif Ev
Tekstili Uretim 1 0 17 17 0 0 0
Elemani
Deri
Konfeksiyon 2 53 0 53 16 0 16
Makinecisi
El Nakisgist 12 0 238 238 0 0 0
Erkek Ust
Giysileri Dikim 9 31 168 199 30 73 103
Elemani
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Giyim
Aksesuarlari
Dikim Elemani

15

15

Grafik
Animasyoncu

15

17

Isletmeci

62

612

510

1122

Kadin Giyim
Modelist
Yardimcisi

19

25

Kadin Giysileri
Dikim Elemani
(Diiz Dar Etek-
Kadin
Pantolonu-Bluz-
Elbise-Fantezi
Elbise)

22

22

Kadm s
Giysileri Dikimi
Elemant

24

24

Kadin Ust
Giysileri Dikim
FEleman

16

16

Kati'an

20

20

Kaynake1
(Oksijen Ve
Elektrik)

53

58

Kirkyamaci
(Patchwork)

68

68

Makrome
Orgiicii

21

21

Mantar
Yetistiricisi

11

18
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Meyve

Agaglarinda 1 11 2 13 0 0 0
Asilamaci
Meyve Bahgesi
Giibreleme Iscisi 1 0 14 14 0 0 0
Mineci 2 1 27 28 0 0 0
Mozaik Sanatgist 1 0 17 17 0 0 0
Muhasebe
Meslek Elemani 1 2 19 21 0 0 0
Muhasebeci 1 11 14 25 0 0 0
Miisteri
Hizmetleri 11 200 47 247 26 91 117
Gorevlisi/Asistan
Pastac1 Ciragt 1 0 20 20 0 0 0
Pastaci
Yardimcisi 1 0 16 16 0 0 0
Sis ve T1g
Oriiciiliigii ile
Oyuncak Bebek 2 0 44 44 0 0 0
Yapimcisi
(Amigurumi)
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Tak1 Imalatgist 1 0 20 20 0 0 0
T1g Orgiicii 3 0 75 75 0 0 0
Toplam 139 814 1884 2698 56 180 236
Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler
Istihdam Garantili Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayist | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadm | Toplam
Deri Konfeksiyon 2 53 0 53 16 0 16
Makinecisi
Erkek Ust Giysileri 7 31 168 199 73 30 103
Dikim Elemani
Kadin Giyim
Modelist Yardimcisi 1 19 6 25 0 0 0
Kaynake1 (Oksijen Ve
Elektrik) 3 53 3 58 0 0 0
Musteri Hizmetleri 11 200 47 247 01 26 117
Gorevlisi/Asistani
Toplam 24 420 137 557 180 56 236
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Tablo 22 c: Kurslara iliskin Veriler

UMEM / UMEM iEP Projeleri

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayist | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadm | Toplam
Toplam 0
Tablo 22 ¢: Kurslara iliskin Veriler
Oziirliilere Yonelik Kurslar
Acllan | Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayist
Sayis1 | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Toplam 0
Tablo 22 d: Kurslara iliskin Veriler
Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Acllan | Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayist
Sayis1 | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
0
Tablo 22 e: Kurslara iliskin Veriler
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Acilan| Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayist
Sayis1 [ Erkek| Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Isletmeci 2 0 44 44
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Tablo 22 f: Kurslara iliskin Veriler

Issizlik Sigortasi Kapsaminda A¢ilan Kurslar

Agllan | Kanlan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayis1 | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
0
Tablo 22 g: Kurslara iliskin Veriler
TYP
Acilan
Meslekler KUrs Programa Basvuran Sayisi Yararlanan Katihmei Sayisi
Sayisi Erkek Kadin | Toplam | Erkek | Kadimn Toplam
96 * * 21.195 1.668 3.194 4.862
Tablo 22 §: Kurslara Iliskin Veriler
Girisimcilik
Aclan | kaglan Kursiyer Sayist Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayist | Erkek | Kadmn |Toplam| Erkek | Kadmn | Toplam
Isletmeci 62 612 510 1.122 0 0
Toplam 62 612 510 1.122 0 0

Kaynak: Aydin Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii (2019)
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Isbas1 Egitimi

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayis
Sayist | Erkek | Kadmn | Toplam | Erkek | Kadm | Toplam

Acil Tip Teknisyeni 2 1 3 4 0 3 3

Agag Palet imalatgisi 3 4 0 4 5 0 5

Ahsap Dograma Montaj Elemani 2 2 0 2 1 0 1

Ahsap Dograma Imalatcist 1 1 0 1 1 0 1

Ahsap Isleme M?klnelerl 1 2 0 2 1 0 1
Operatorii

Ahsap Mobilya Imalatcisi 3 3 0 3 2 0 2

Akaryakit Satis Elemani 18 21 2 23 15 4 19
(Pompact)

Akaryakit Istasyon Sorumlusu 1 1 0 1 0 0 0

Almanca Ogretmeni 1 0 1 0 0 0 0

Alliminyum Dogramaci 1 1 0 1 1 0 1

Ambar/Depo Gorevlisi 35 33 12 45 16 6 22

Ambalajc1 (Makine le) 1 1 0 1 0 0 0

Anestezi Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1

Animator — Eglence Hizmetleri 1 9 2 11 7 2 9

Antrenor 2 2 1 3 0 0 0

Asansor Bakim ve Onarim Iscisi 2 2 0 2 2 0 2

Asci 7 4 3 7 2 2 4

Asct Yamagi (Ciragi) 3 2 1 3 0 0 0
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Asc1 Yardimeist 81 53 87 140 34 52 86

Avukat 1 1 0 1 1 0 1

Ayiklama Bandi Is¢isi — Et ve 3 14 14 28 1 2 3

Balik

Bagaj Tasiyicisi (Bellboy) 1 2 0 2 1 0 1

Bahg¢ivan 7 10 1 11 8 0 8

Balik Temizleme Iscisi 2 0 13 13 0 7 7

Bar Gorevlisi 1 1 3 4 1 2 3

Barmen — Barmaid 2 2 1 3 3 0 3

Baski Operatorii — Tekstil 1 1 0 1 1 0 1

Bayan Kuaf6rii 3 1 2 3 1 0 1

Beden"Evgltlml ve Spor 6 3 3 6 2 5 4

Ogretmeni

Belletici 2 2 0 2 2 0 2

Beyaz Esya Urlinleri Satis 5 0 2 5 0 6 5
Elemant

Beyaz Esya Yedek Parca Satig 1 4 0 4 0 0 0
Elemani

Bilet Satig Elemani (Gise/banko) 1 1 0 1 0 0 0

Bilgisayar Bakim Ve Onarimcisi 1 1 0 1 0 0 0

Bilgisayar Destekli Tasarim-

Imalat Eleman1 (Cad_cam) 2 3 1 4 1 0 1

Bilgi Islem Destek Elemani 2 2 0 2 1 0 1

Bilgi Islem Destek Sorumlusu 1 1 0 1 0 0 0

Bilgisayar Destekli Makine
Ressami/Makine Ressami 1 0 1 1 0 0 0
Bilgisayar Miihendisi 2 1 0 1 1 0 1
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Bilgisayar Programcilig

Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1
Bilgisayar Programcisi 3 3 0 3 0 1 1
Bilgisayar Teknisyeni 1 1 0 1 1 0 1
Bilgisayar Teknolojisi Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1
Bilgisayarh Mftk}ne (CNC 5 2 0 5 1 0 1
Operatorii )
Bilisim Teknolojileri Ogretmeni 2 1 1 2 1 0 1
Binicilik Egitmeni 1 1 0 1 0 0 0
Biyolog 2 1 1 2 2 1 3
Biyomedikal Clh_az 'I_'eknoIOJllerl 1 1 0 1 0 0 0
Teknikeri
Biyosidal Uriin Uygulayicist 2 2 0 2 2 0 2
Bobin Saric1 (Mensucat) 4 0 7 7 0 0 0
Boya Hazirlayict (Tekstil) 1 0 1 1 0 1 1
Borek Ustasi 2 1 1 2 1 0 1
Biiro Is¢isi 13 6 8 14 3 7 10
Biiro Memuru (Genel) 118 44 101 145 38 58 96
Biiro Yonetimi Elemani 1 0 1 1 0 0 0
Biiro Yonetimi Ve
Sekreterlik/Buro Yonetimi Ve 1 0 1 1 0 0 0
Y Onetici Asistani
Cam Balkon $|stemler| 1 1 0 1 0 0 0
Montajcis1
Cam Levha Kesici (Elle) 2 19 3 22 8 1 9
Cankurtaran 2 2 1 3 1 0 1
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Cep Telefonu ve Aksesuarlari

Satis Elemani 1 1 0 1 1 0 1
Cilt Bakim ve Giizellik Meslek 1 0 1 1 0 0 0
Elemant
CNC Apkant P'r.eg Tezgahi 1 1 0 1 0 0 0
Operatorii
CNC Freze Tezgahi Operatorii 1 1 0 1 1 0 1
CNC Plazma Kesim Operatorii 2 2 0 2 0 0 0
CNC Programcisi 2 3 0 3 1 0 1
CNC Torna Tezgah1 Operatorii 9 11 0 11 3 0 3
Cografya'g gr§tmen1- 5 0 2 5 0 1 1
Ortadgretim
Cagr1 Merkezi Elemant 1 1 0 1 0 0 0
Cagn Merkgm_ Mﬁsterl 1 1 2 3 0 0 0
Temsilcisi
Camasirhane Gorevlisi 2 3 13 16 3 8 11
Celik Kaynakeis1 2 2 0 2 1 0 1
Cevre Miihendisi 1 1 0 1 1 0 1
Cicek / Cigek Diizenlemecisi 1 2 0 2 1 0 1
Cicek Satis Elemani 1 1 0 1 1 0 1
Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim 7 0 13 13 0 3 3
Elemant
Cocuk Bakim Elemani (Ozel
Egitim Gerektiren Bireyler) 2 0 4 4 0 3 3
Cocuk Gelisimi Meslek Elemani 27 0 37 37 0 18 18
Cocuk Gelisimi ve Egitimi 29 0 28 28 0 13 13
Elemant
Cocuk Ust Giysileri Dikimi 3 1 8 9 0 5 5
Elemani
Danigma Gorevlisi — Otel 4 10 4 14 10 2 12
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Danisma Memuru 1 2 3 0 0 0
Dekorasyon Malzemeleri Satis 0 2 5 0 1 1
Elemani
Depo Gorevlisi (Gida) 4 27 31 3 13 16
Depo Gorevlisi
(Tamamlanmamis Uriin) 21 0 21 d 0 J
Depo Sorumlusu 2 0 2 0 3 3
Deterjan Uretim Is¢isi 1 1 2 2 2 4
Dis Ticaret Meslek Elemani 1 0 1 0 0 0
Diger Iplik Iscileri ve Saricilari 2 8 10 0 0 0
Diger Firincilar, Pastacilar Ve
Sekerleme Imalat Iscileri 1 2 3 0 0 0
Diger Dikisgiler ve Nakiscilar 2 7 9 0 4 4
Diger Imalat Ve Ilgili Is¢iler 5 23 31 1 7 3
(Elle)
Diger, Kagit ve Karton Egya 1 0 1 0 0 0
Imalat Iscileri
Diger Ogretmenler 0 1 1 0 1 1
Diger Saglik Personeli 0 1 1 0 1 1
Dikis Makinesi Operatorii- 9 11 50 17 23 40
Kumas
Direksiyon Egitmeni 1 2 3 1 1 2
Dis Hekimi Asistan1/Y ardimcist 6 3 9 2 2 4
Dis Hekimi Sekreteri 0 3 3 0 4 4
Diyetisyen (Beslenme Uzmani) 0 2 2 0 1 1
Doner Ustasi 1 0 1 1 0 1
Ebe 0 5 5 0 6 6
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Eczac1 Kalfasi 1 0 1 1 0 1 1
Eczane Iscisi 29 6 23 29 3 19 22
Ekmek Satis Elemani 3 0 3 3 0 1 1
Ekmek Ustasi 2 1 2 3 0 0 0
Elektrik Ark Kaynakgeisi (Makine 1 1 0 1 1 0 1
Ile)
Elektrik Pano Montaj Is¢isi 1 1 0 1 1 0 1
Elektrik Tesisat1 ve Pano
Montorii Teknisyeni 1 1 0 ! 0 0 0
Elektrik¢i (Genel) 4 5 0 5 3 0 3
Elektrik Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0
Elektrik Teknisyeni 3 5 0 5 3 0 3
Elektrik-Elektronik Miihendisi 2 2 0 2 1 0 1
Elektrik-Elektronik Teknisyeni 5 7 0 7 4 0 4
Elektrlk-EIektrc_)nlk 'I_'eknol01|5| 1 1 0 1 1 0 1
Teknisyeni
Elektrikli Ev Al_etl_er_l Bakim ve 8 10 0 10 11 0 11
Tamircisi
Elektronik Cihazlar Montorleri 1 1 0 1 0 0 0
Elektronik Teknolojisi Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1
Emlak Ve Emlak Y6netimi
Meslek Elemani/Emlak 1 1 0 1 1 0 1
Danigsmani
Endiistri Miihendisi 1 0 1 1 0 0 0
Endiistriyel ve Yapisal Celik
Konstriiksiyon Ustas1 . . 0 ! 0 0 0
Engelli Bakicisi 1 4 9 13 0 0 0
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Enerji Sistemleri Miihendisi 1 0 1 1 0 1 1
Erkek Berberi/Erkek Kuaforii 1 1 0 1 1 0 1
E-Ticaret Meslek Elemani 1 1 0 1 0 0 0
Etlik ve D‘an?l.zhk' Tavuk 5 5 0 5 0 0 0
Y etistiricisi
Ev Tipi Klima Sistemleri Teknik 9 3 0 3 2 0 9
Elemant
Fen Bl.lgI.S'IV Ogretmem- 5 0 3 3 0 3 3
[k6gretim
Firinc1 Ustasi-Unlu Mamuller 4 3 3 6 0 0 0
Fidan Yetistiricisi 1 1 0 1 1 0 1
Fitnis Egvl‘.[mem.(Fltness 1 0 1 1 0 2 2
Egitmeni)
Fizik Ogretmeni-Ortadgretim 1 0 1 1 0 1 1
Forklift Operatorii 1 3 0 3 3 0 3
Fotografc1 4 2 2 4 2 1 3
Fotograf ve Video Cekimcisi 2 3 0 3 2 0 2
Fuaye Elemani 1 1 0 1 0 0 0
Garson (Servis Elemani) 172 278 129 407 190 87 277
Gazalt1 (M1g-Mag) Kaynakgisi 1 1 0 1 0 0 0
Gazete Muhabiri 5 4 1 5 0 0 0
Gelinlik Modelisti 1 0 1 1 0 1 1
Genel Alan Temizleme
Gorevlisi/Meydanci 1 3 1 4 2 0 2
Geri Déniisiim Isgisi 1 4 0 4 0 0 0
Geoteknik Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1
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Gida Kontrol Teknisyeni / Gida

Teknolojisi Teknisyeni 2 0 2 2 1 1
Gida Mithendisi 3 1 2 3 4 4
Gida Teknikeri 3 0 3 3 2 2
Goruntl ve Ses Sistemleri Bakim 1 1 0 1 0 1
Onarimcisi
Gozleme Ustasi 1 0 1 1 0 0
Grafik Teknisyeni 1 0 1 1 1 1
Grafiker 1 0 1 1 1 1
Giines Panelleri ve Fotovoltaik
Sistemleri Kurulum Bakim ve 1 1 0 1 0 0
Onarim Elemanm
Givenlik Gorevlisi 1 2 0 2 0 1
Giivenlik Sistemleri Montaj ve 1 1 0 1 0 1
Bakim Onarimcisi
Glizellik Hizmetleri
Elemani/Estetisyen 2 0 2 2 2 2
Halkla iliskiler Gorevlisi 10 1 10 11 5 6
Halkla iliskiler Ve Tanitim
Meslek Elemani 1 1 0 1 0 0
Hamurkar 15 13 4 17 2 4
Harita Teknikeri 2 1 1 2 1 1
Hasta Kabul-Kayit Gorevlisi 5 3 2 5 1 3
Hasta ve Yasli Bakim Elemani 7 1 8 9 9 10
Hayvan Bakicisi 2 2 1 3 0 1
Hemsire 10 4 22 26 16 19
Hemsire Yardimcisi 2 2 3 5 3 4
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Hirdavat Malzemeleri Satig

Elemani 1 1
Hizli Okuma Egitmeni 1 0
Hurda Hazirlama ve Takip Iscisi 9 3
Isitma ve Dogalgaz I¢ Tesisatgisi 1 0
Izgara Ustasi 1 1
fcra Katibi 2 0
Icra Memuru 1 1
Iklimlendirme Sistemleri
. . 1 0
Teknisyeni
Iklimlendirme ve Sogutma 1 1
Teknolojisi Teknikeri
Ik ve Acil Yardim Teknikeri
/Ambulans ve Acil Bakim 7 4
Teknikeri
Imal Iscisi 11 6
Imalat Miihendisi/Uretim 3 3
Miihendisi
Ingilizce Ogretmeni 10 8
Insan Kaynaklar 5 1
Uzmani/Personel Uzmani
Insan Kaynaklar1 Y&netimi 12 7
Meslek Elemant
Insaat Miihendisi 1 0
Insaat Teknolojisi Teknikeri 1 0
Iplik-Elyaf Boyama Makinesi
o 1 0
Operatorii
Iskelet Dogrultma Iscisi 1 0
(Otomotiv)
Is Saglig1 ve Giivenligi Teknikeri 1 0
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Is Makineleri Operatrii 1 1 0 1 0 0
Kaday1f Imal Ustasi 2 2 0 2 0 1
Kahvalt1 Sefi 1 1 0 1 0 1
Kahve Ve Kaka}o Hazirlayicisi 8 5 4 9 4 4
(Barista)
Kalite Kontrolcii (Metal) 3 3 0 3 0 1
Kalite Kontrolcii (Plastik) 1 1 0 1 0 1
Kalite Kontrolcii-Tekstil 7 2 44 46 11 14
Kantin Gorevlisi 2 1 3 4 1 2
Kapi/Kantar Gorevlisi 1 1 0 1 0 2
Kargo Takip Gorevlisi 10 6 6 12 1 3
Karton Vei shé;l%{?]‘g/ﬁi)Kutu Imal 1 1 0 1 0 0
Kasap 2 4 0 4 0 5
Kasiyer 41 18 31 49 14 23
Kasar Peyniri Imalat Ustasi 3 5 0 5 0 3
Kat Hizmet}eri E};mam/Kat 21 19 29 48 21 27
Gorevlisi
Kaynake1 (Oksijen Ve Elektrik) 1 7 0 7 0 0
Kesimci (Konfeksiyon) 1 1 0 1 0 1
Kimyager 1 0 1 1 1 1
Konfeksiyon Isgisi 15 10 58 68 14 15
Konserve Uretim Elemani 10 2 28 30 7 7

68




Kumas Kontrol Iscisi 1 0 2 2 0 0 0
Kumas Paketleme Iscisi 1 1 0 1 0 0 0
Kuru Incir Islemecisi 3 3 13 16 0 4 4
Kuruyemis Imal Iscisi 5 10 63 73 4 30 34
Kuruyemis Paketleme Iscisi 23 69 164 233 18 65 83
Kuruyemis Satis Elemani 3 0 4 4 0 1 1
Kurye 5 5 0 5 3 0 3
Kuyumcu-Altin ve Glimiis 1 1 0 1 0 0 0
Isleme
Laboratuvar Teknikeri 1 0 2 2 0 1 1
Lahmacun Ustas1 1 1 0 1 1 1 2
Lastik-Cant Montaj Iscisi 3 3 0 3 1 0 1
Magaza Sorumlusu/sefi 2 1 1 2 2 0 2
Makine Bakimc1 2 2 0 2 4 0 4
Makine Montajcisi 1 1 0 1 2 0 2
Makine Montaj Iscisi 1 1 0 1 1 0 1
Makine Miihendisi 14 14 1 15 8 1 9
Makine Nakiscisi 2 0 2 2 0 3 3
Makine Teknolojisi Teknisyeni 2 2 0 2 1 0 1
Makineci (Dikis) 20 7 74 81 3 10 13
Manikiircii-Pedikiircii 1 0 1 1 0 0 0
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Marangoz 0 1 1
Market Elemani 1 1 1
Masaj Uygulayicisi / Masoz 1 1 1
Matbaa Iscisi 0 1 0
Matematik Ogretmeni- 6 9 6
Ortadgretim
Mekanik Bakim Onarimeisi 0 1 1
Memur (Okul) 1 1 1
Mermer Islemecisi 1 2 1
Mermerci Ve Siisleme Tasgis1 1 1 0
Meyve Sebze Ayiklama Isgisi 5 8 3
Mimar 1 2 0
Misafir Iliskileri Gérevlisi 0 1 2
(Guest Relations Officer)
Mobil Yazilim Gelistirme
1 2 0
Uzmanm
Mobilya Cilacisi (Piiskiirtme ile)
- 1 3 0
(Agac)
Mobilya Montajcisi 0 8 8
Mobilya Satis Elemant 0 2 1
Mobilya Tasarimcisi 1 2 2
Mobilya Ve Dekorasyon 0 1 1
Teknikeri
Montor (Elektrikli Cihazlar) 10 18 7
Motor Test Operatorii 0 1 1
Muhabir 4 7 1
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Muhasebe Meslek Elemani 35 18 40 58 10 21 31

Muhasebe Yardimci Elemani 9 0 12 12 0 4 4

Muhasebeci 4 2 2 4 0 1 1

Mutfak Gorevlisi 25 39 64 103 27 22 49

Miidiir Yardimcist (Ogrenci 1 0 1 1 0 1 1
Yurdu)

Mttt [ 3 [ s [ e [0 [ 1 [ 2] s

Miisteri Temsilcisi 9 7 8 15 2 1 3

Miizisyen 1 1 0 1 0 0 0

Noter Katibi 4 1 3 4 0 1 1

Oda Gorevlisi-Turizm 13 40 43 83 25 38 63

Okul Oncesi Ogretmeni 6 0 6 6 0 6 6

Operasyon Elemani (Turizm) 2 1 2 3 1 1 2

Optisyen 5 4 2 6 3 0 3

Organik Tarim Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0

Oto Camcisi 1 1 0 1 1 0 1

Oto Satis Elemani 1 1 0 1 1 0 1

Oto Yedek Parcga Satis Elemani 3 3 0 3 0 0 0

Otomotiv Boya Iscisi 2 2 0 2 1 0 1

Otomotiv Boya Onarimcisi 1 1 0 1 1 0 1

Otomotiv Govde Onarim Iscisi 1 1 0 1 1 0 1

Otomotiv Elektrikgisi 1 1 0 1 0 0 0
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Otomotiv Kaporta Ustas1 1 1 0 1 1 0 1
Otomotiv Lastik Satis Servis ve 1 1 0 1 0 0 0
Onarimcist
Otomotiv Mekanikgisi 1 1 0 1 1 0 1
Otomotiv Miihendisi 1 1 0 1 1 0 1
OveﬂOk(l\(/)I?,léillfli uO)peratt')rl'i 1 0 1 1 0 0 0
Otomotiv Servis Danismani 2 2 1 3 1 0 1
Olgme Ve Degerlendirme 1 1 1 5 0 0 0
Uzmani
On Muhasebeci 77 19 59 78 9 38 47
Ortii Alt1 Sebze Yetistiricisi 2 0 5 5 0 0 0
Paketleme Iscisi 7 3 9 12 1 1 2
Paketleme Is¢isi (Gida) 10 27 109 136 0 3 3
Parke Ve Bordiir Tas1 Imal Iscisi 2 2 0 2 1 0 1
Pastane Uriinleri Satis Elemani 2 0 2 2 0 1 1
Pastac1 Yardimcisi 10 6 9 15 1 2 3
Pasta Yapim ve Sunum Eleman: 1 1 0 1 0 0 0
Pazarlamaci 18 34 6 40 17 3 20
Perakende Satig Elemani (Gida) 6 51 90 141 30 32 62
Perdah Elemani-Mobilya 3 2 1 3 1 2 3
Perdah Iscisi (Elle) -Mobilya 1 0 4 4 0 0 0
Perde ve Jaluzi Montaj Ustasi 1 1 0 1 1 0 1
Perde Imal Iscisi 4 4 1 5} 4 1 5)
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Pide Ustas1 6 6 0 6 3 0 3

Pide Ustas1 Yardimcisi 2 2 0 2 0 0 0

Plastik Enjeksiyon Uretim 1 5 1 3 0 0 0

Elemant
Pisirici-Konserveci (Meyve Ve 1 0 1 1 0 0 0
Sebze)

Pizza Ustasi 7 2 ) 7 1 4 )

Plastik Geri Dénﬁ'§ii.%11 Makinesi 1 1 0 1 0 0 0
Operatorii

Podiatrist/podolog 1 0 1 1 0 1 1

Proses Iscisi 1 1 0 1 0 0 0

Protez Ortez Ustasi 1 1 0 1 0 0 0

Psikolog 1 0 1 1 0 0 0

Raportor 1 1 1 2 0 0 0

Rehber Ogretmen (Psikolojik 5 3 4 7 5 3 5
Danisman)

Reklam Tabelaci 5 4 1 5 3 0 3

Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro 19 34 21 55 23 19 42
Elemani)

Resim-Is Ogretmeni-Ortadgretim 0 0 0 0 0 0 0

Restoran Miidiirii 3 2 2 4 2 2 4

Reyon Gorevlisi 17 24 43 67 17 25 42

Rezervasyon Gorevlisi — Otel 1 0 1 1 0 1 1

Sac ve Metal Mobilyaci 1 1 0 1 0 0 0

Sagim Iscisi (Makine Ile) 4 2 6 8 2 2 4

Satin Alma Gorevlisi 2 2 1 3 2 1 3
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Satin Alma Sorumlusu 1 0 1 1 0 1 1
Satin Alma Uzmani 1 0 1 1 0 1 1
Satis Danigsmani / Uzmani 172 96 112 208 58 81 139
Satis Destek Personeli 1 1 0 1 1 0 1
Satis Elemani (Perakende) 18 90 222 312 69 155 224
Satis Eleman1 (Toptan) 25 3 23 26 2 19 21
Satis Gorevlisi 1 1 0 1 1 0 1
Satig Nezare_t(;isi (Perakende 5 0 2 5 0 1 1
Ticaret)
Satis Temsilcisi / Plasiyer 3 2 1 3 0 0 0
Sekreter 24 0 31 31 0 7 7
Seramik Camur Eleme Iscisi 2 2 0 2 1 0 1
Seramik Imal Isgisi 2 15 9 24 4 5 9
Servis Komisi 18 39 14 53 30 11 41
Ses Yayin Cihazlar1 Operatorii 1 1 0 1 1 0 1
Sevkiyat Gorevlisi 1 1 0 1 1 0 1
Seyahat Acentasi Uriin Planlama 1 1 0 1 0 0 0
ve Operasyon Sorumlusu
Sihhi Tesisatg1 6 6 0 6 ) 0 5)
Sinif Ogretmeni 2 1 1 2 1 1 2
S1vi Dolum Makinesi Operatorii 1 2 0 2 1 0 1
Sigortacilik Meslek Elemant 7 2 5 7 1 4 5
Sofralik Zeytin Islemecisi 6 7 0 7 2 1 3
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Soguk Demirci 2 2 0 2 0 0 0
Sondaj Iscisi 1 1 0 1 0 0 0
Sosyal Hizmet Uzmani 2 0 2 2 0 1 1
Su Satis ve Dagitim Eleman 1 1 0 1 0 0 0
(Damacana)
Siit Kabul Iscisi 11 34 34 68 17 17 34
Siithane/ Mandira Iscisi 1 1 0 1 1 0 1
Siit ve Uriinleri Teknikeri 1 0 1 1 0 1 1
Sarkiiteri Uriinleri Satis Elemani 1 3 0 3 3 0 3
Sofor (Yolcu Tasima) 5 5 0 5 2 0 2
Sofor-Yiik Tasima 4 4 0 4 3 0 3
Tahin Imal Is¢isi 1 0 1 1 0 0 0
Tanzim — Teshir Alan
Dekoratorii 2 0 2 2 0 1 1
Tatl Ustas1 (Baklava) 1 2 0 2 0 0 0
Tarih Ogretmeni-Ortadgretim 1 1 0 1 1 0 1
Tart1 Biiro Elemani/Kantarci 1 1 0 1 0 0 0
Tehlikeli Madde Giivenlik 3 1 2 3 1 1 9
Danismani
Teknik Ressam 3 3 0 3 3 1 4
Teknik Servis Elemani 6 10 0 10 10 2 12
Tekstil Miihendisi 1 0 1 1 0 1 1
Temel Imalat (Talagli) ve Montaj 23 163 2 165 83 0 83
Eleman
Televizyon Muhabiri 1 0 2 2 0 1 1
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Tesis YoOneticisi 1 1 0 1 0 0 0
Tibbi Goruntileme
Teknikeri/Radyoloji Teknikeri | 1 . 3 4 0 . .
Tibbi Laboratuar Teknikeri 1 0 1 1 0 1 1
Tibbi Sekreter 2 2 4 6 0 3 3
Turizm Ve Otelcilik Elemani 150 814 493 1307 619 370 989
Tiirkce Ogretmeni 1 0 1 1 0 1 1
Traktor Bakim Onarimcisi 1 1 0 1 1 0 1
Unlu Mamiiller Paketleme Isgisi 15 14 18 32 9 1 10
Usta O gretici (Anaokulu) 4 0 7 7 0 4 4
Uretimde Ka_hte _Kontrol 1 1 0 1 1 0 1
Teknikeri
Uretim ve Planlama Uzman 1 1 1 9 1 1 5
Yardimcisi
Utiicii 1 3 1 4 16 9 25
Veteriner Yardimcisi 1 1 0 1 1 0 1
Web Programcisi 1 1 0 1 0 0 0
Web Tasarimcisi 1 1 0 1 1 0 1
Yabanci Dil Uzman Ogreticisi 1 0 1 1 0 0 0
Yas Kumas Agn}a"Maklney 8 13 0 13 2 0 5
Operatori
Yaslt Bakim Teknisyeni 1 0 2 2 0 2 2
Yazilim Gelistiricisi 2 1 1 2 0 0 0
Yazilim ve Veri Tabani Uzmani 2 0 2 2 0 1 1
Yem Dolum ve Paketleme 1 2 0 5 0 0 0

Makinesi Operatorii
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Yufka Ustasi 4 0 6 6 0 2 2

Yumurta Paketleme Iscisi 4 4 1 5) 2 2 4

Yurt Yonetim Memuru 1 0 1 1 0 1 1

Yikama Makinesi Iscisi (Tekstil) 5 46 18 64 13 14 27

Zeytinyag1 Uretim Elemani 1 0 2 2 0 0 0

Ziraat Miihendisi 7 5 2 7 3 1 4

Ziraat Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0
Toplam 2124 2846 2956 5802 1767 1638 3405
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Tablo 23: Kurslara iliskin Veriler Toplam

Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f,g,8)

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayist
Sayist | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam

Acil Tip Teknisyeni 2 1 3 4 0 3 3

Agag Palet Imalatgist 3 4 0 4 5 0 5

Ahsap Dograma Montaj Elemant 2 2 0 2 1 0 1

Ahsap Dograma Imalatgis 1 1 0 1 1 0 1

Ahsap Isleme M?klnelerl 1 2 0 5 1 0 1
Operatorii

Ahsap Mobilya Imalatgis 3 3 0 3 2 0 2

Akaryakit Satis Elemani 18 21 2 23 15 4 19
(Pompact)

Akaryakit Istasyon Sorumlusu 1 1 0 1 0 0 0

Almanca Ogretmeni 1 0 1 0 0 0 0

Aliiminyum Dogramaci 1 1 0 1 1 0 1

Ambar/Depo Gorevlisi 35 33 12 45 16 6 22

Ambalajc1 (Makine le) 1 1 0 1 0 0 0

Anestezi Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1

Animatdr — Eglence Hizmetleri 1 9 2 11 7 2 9

Antrenor 2 2 1 3 0 0 0

Asansdr Bakim ve Onarim Is¢isi 2 2 0 2 2 0 2
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Asci 7 4 3 7 2 2 4

Asct Yamagi (Ciragy) 3 2 1 3 0 0 0

Asc1 Yardimeist 81 53 87 140 34 52 86

Avukat 1 1 0 1 1 0 1

Ayiklama Bandi Is¢isi — Et ve 3 14 14 28 1 5 3

Balik

Bagaj Tastyicisi (Bellboy) 1 2 0 2 1 0 1

Bahc¢ivan 7 10 1 11 8 0 8

Balik Temizleme Iscisi 2 0 13 13 0 7 7

Bar Gorevlisi 1 1 3 4 1 2 3

Barmen — Barmaid 2 2 1 3 3 0 3

Bask1 Operatorii — Tekstil 1 1 0 1 1 0 1

Bayan Kuaforii 3 1 2 3 1 0 1

Beden.Evgltlml ve Spor 6 3 3 6 2 5 4

Ogretmeni

Belletici 2 2 0 2 2 0 2

Beyaz Esya Uriinleri Satis 5 0 2 5 0 6 6
Elemani

Beyaz Esya Yedek Parga Satig 1 4 0 4 0 0 0
Elemant

Bilet Satis Elemani (Gise/banko) 1 1 0 1 0 0 0

Bilgisayar Bakim Ve Onarimcisi 1 1 0 1 0 0 0

Bilgisayar Destekli Tasarim-

Imalat Elemani (Cad_cam) 2 3 1 4 1 0 !

Bilgi Islem Destek Elemant 2 2 0 2 1 0 1

Bilgi Islem Destek Sorumlusu 1 1 0 1 0 0 0
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Bilgisayar Destekli Makine

Ressami/Makine Ressami ! 0 1 ! 0 0 0

Bilgisayar Miihendisi 2 1 0 1 1 0 1

Bilgisayar PI_'0gI‘?ll’nCﬂlgl 1 1 0 1 1 0 1

Teknikeri

Bilgisayar Programcisi 3 3 0 3 0 1 1

Bilgisayar Teknisyeni 1 1 0 1 1 0 1

Bilgisayar Teknolojisi Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1

Bilgisayarl M'e.ﬂ?ne (CNC 5 5 0 5 1 0 1

Operatorii )

Bilisim Teknolojileri Ogretmeni 2 1 1 2 1 0 1

Binicilik Egitmeni 1 1 0 1 0 0 0

Biyolog 2 1 1 2 2 1 3

Biyomedikal Clh_az 'I_'eknoIOJllerl 1 1 0 1 0 0 0

Teknikeri

Biyosidal Uriin Uygulayicist 2 2 0 2 2 0 2

Bobin Saric1 (Mensucat) 4 0 7 7 0 0 0

Boya Hazirlayici (Tekstil) 1 0 1 1 0 1 1

Borek Ustasi 2 1 1 2 1 0 1

Biiro Iscisi 13 6 8 14 3 7 10

Biiro Memuru (Genel) 118 44 101 145 38 58 96

Biiro Yonetimi Elemani 1 0 1 1 0 0 0
Biiro Yonetimi Ve

Sekreterlik/Biiro Yonetimi Ve 1 0 1 1 0 0 0
Y Onetici Asistani

Bez Bebek Yapimcist 1 0 18 18 0 0 0
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Canta Dikim Elemani 0 40 40 0
Ceyiz Urlinleri Hazirlama 0 47 47 0
Elemant
Cini Islemecisi 0 33 33 0
Coban/Siirii Yonetim Elemani
(Kiigiikbasg Hayvan) 1 1 12 0
Cam Balkon .Slstemlerl 1 0 1 0
Montajcis1
Cam Levha Kesici (Elle) 19 3 22 9
Cankurtaran 2 1 3 1
Cep Telefonu ve Aksesuarlari
1 0 1 1
Satis Elemani
Cilt Bakim ve Giizellik Meslek 0 1 1 0
Elemani
CNC Apkant P.r.e% Tezgahi 1 0 1 0
Operatorii
CNC Freze Tezgahi Operatorii 1 0 1 1
CNC Plazma Kesim Operatorii 2 0 2 0
CNC Programcisi 3 0 3 1
CNC Torna Tezgahi Operatorii 11 0 11 3
Cografya Ogretmeni-
Ortadgretim 0 2 2 1
Cagr1 Merkezi Eleman1 1 0 1 0
Cagn Merk§21_ Mﬁsterl 1 2 3 0
Temsilcisi
Camasirhane Gorevlisi 3 13 16 11
Celik Kaynakeis1 2 0 2 1
Cevre Miihendisi 1 0 1 1
Cicek / Cigek Diizenlemecisi 2 0 2 1
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Cigek Satis Elemani 1 1 0 1 1 0 1
Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim 7 0 13 13 0 3 3
Elemant
Cocuk Bakim Eleman1 (Ozel
Egitim Gerektiren Bireyler) 2 0 4 4 0 3 3
Cocuk Gelisimi Meslek Elemani 27 0 37 37 0 18 18
Cocuk Gelisimi ve Egitimi 29 0 28 28 0 13 13
Elemant
Cocuk Ust Giysileri Dikimi 3 1 8 9 0 2 2
Elemani
Danisma Goérevlisi — Otel 4 10 4 14 10 2 12
Danisma Memuru 2 1 2 3 0 0 0
Darbukaci 1 20 0 20 0 0 0
Dekoratif Ahsap Siislemeci 1 0 21 21 0 0 0
Dekoratif Ev Tekstili Uretim 1 0 17 17 0 0 0
Elemani
Deri Konfeksiyon Makinecisi 2 53 0 53 16 0 16
Dekorasyon Malzemeleri Satis 1 0 2 5 0 1 1
Elemant
Depo Gorevlisi (Gida) 3 4 27 31 3 13 16
Depo Gorevlisi
(Tamamlanmamus Uriin) 2 21 0 21 9 0 9
Depo Sorumlusu 2 2 0 2 0 3 3
Deterjan Uretim Is¢isi 2 1 1 2 2 2 4
Dis Ticaret Meslek Elemani 1 1 0 1 0 0 0
Diger Iplik Iscileri ve Saricilari 2 2 8 10 0 0 0
Diger Firincilar, Pastacilar Ve
Sekerleme Imalat Iscileri 1 1 2 3 0 0 0
Diger Dikisgiler ve Nakiscilar 4 2 7 9 0 4 4
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Diger Imalat Ve llgili Isciler

(Elle) 7 23 31 1 7 8

Diger, Kagit ve Kartpn Esya 1 0 1 0 0 0
Imalat Iscileri

Diger Ogretmenler 1 1 1 0 1 1

Diger Saglik Personeli 1 1 1 0 1 1

Dikis Makinesi Operatorii- 5 a1 50 17 23 40

Kumas

Direksiyon Egitmeni 3 2 3 1 1 2

Dis Hekimi Asistan1/Y ardimcisi 8 3 9 2 2 4

Dis Hekimi Sekreteri 3 3 3 0 4 4

Diyetisyen (Beslenme Uzmani) 2 2 2 0 1 1

Doner Ustasi 1 0 1 1 0 1

Ebe 3 5 5 0 6 6

Eczaci Kalfasi 1 1 1 0 1 1

Eczane Is¢isi 29 23 29 3 19 22

Ekmek Satis Elemani 3 3 3 0 1 1

Ekmek Ustast 2 2 3 0 0 0

Elektrik Ark Kgynakg1s1 (Makine 1 0 1 1 0 1

Ile)
Elektrik Pano Montaj Is¢isi 1 0 1 1 0 1
Elektrik Tesisat1 ve Pano

Montorii Teknisyeni 1 0 ! 0 0 0

Elektrik¢i (Genel) 4 0 5 3 0 3

Elektrik Teknikeri 1 0 1 0 0 0

Elektrik Teknisyeni 3 0 5 3 0 3
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Elektrik-Elektronik Miihendisi 2 2 0 2 1 0 1
Elektrik-Elektronik Teknisyeni 5 7 0 7 4 0 4
Elektrlk-EIektr(_)nlk 'I_'eknol01|5| 1 1 0 1 1 0 1
Teknisyeni
Elektrikli Ev Al.etl_er.l Bakim ve 8 10 0 10 11 0 11
Tamircisi
Elektronik Cihazlar Montorleri 1 1 0 1 0 0 0
Elektronik Teknolojisi Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1
Emlak Ve Emlak Yonetimi
Meslek Elemani/Emlak 1 1 0 1 1 0 1
Danigsmani
El Nakiscisi 12 0 238 238 0 0 0
Elemani
Endiistri Miihendisi 1 0 1 1 0 0 0
Endiistriyel ve Yapisal Celik
Konstriiksiyon Ustast 1 1 0 1 0 0 0
Engelli Bakicisi 1 4 9 13 0 0 0
Enerji Sistemleri Miihendisi 1 0 1 1 0 1 1
Erkek Berberi/Erkek Kuafori 1 1 0 1 1 0 1
E-Ticaret Meslek Elemani 1 1 0 1 0 0 0
Etlik ve D‘an.n.zl%k. Tavuk 2 2 0 5 0 0 0
Y etistiricisi
Ev Tipi Klima Sistemleri Teknik 5 3 0 3 9 0 9
Elemani
Fen BI_IgIﬂOg;etmem- 5 0 3 3 0 3 3
[kogretim
Firmci Ustasi-Unlu Mamuller 4 3 3 6 0 0 0
Fidan Yetistiricisi 1 1 0 1 1 0 1
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Fitnis Egitmeni (Fitness

Egitmeni) 1 0 1 1 0 2 2
Fizik Ogretmeni-Ortadgretim 1 0 1 1 0 1 1
Forklift Operatorii 1 3 0 3 3 0 3
Fotografci 4 2 2 4 2 1 3
Fotograf ve Video Cekimcisi 2 3 0 3 2 0 2
Fuaye Elemani 1 1 0 1 0 0 0
Garson (Servis Elemani) 172 278 129 407 190 87 277
Gazalt1 (M1g-Mag) Kaynakgisi 1 1 0 1 0 0 0
Gazete Muhabiri 5 4 1 5 0 0 0
Gelinlik Modelisti 1 0 1 1 0 1 1
Genel Alan Temizleme
Gorevlisi/Meydanci 1 3 1 4 2 0 2
Geri Doniisiim Iscisi 1 4 0 4 0 0 0
Geoteknik Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1
Gida Kontrol_ _T_eknisy_eni / _Glda 5 0 2 5 0 1 1
Teknolojisi Teknisyeni
Gida Mithendisi 3 1 2 3 0 4 4
Gida Teknikeri 3 0 3 3 0 2 2
Gorunti ve Ses Sistemleri Bakim 1 1 0 1 1 0 1
Onarimcisi
Gozleme Ustasi 1 0 1 1 0 0 0
Grafik Teknisyeni 1 0 1 1 0 1 1
Grafiker 1 0 1 1 0 1 1
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Giines Panelleri ve Fotovoltaik

Sistemleri Kurulum Bakim ve 1 1 0 1 0 0
Onarim Elemani
Giivenlik Gorevlisi 1 2 0 2 0 1
Giyim Aksesuarlar1 Dikim 1 0 15 15 0 0
Elemani
i i 1 2 15 17 0 0
Grafik Animasyoncu
Giivenlik Sistemleri Montaj ve 1 1 0 1 0 1
Bakim Onarimcisi
Gizellik Hizmetleri
Elemani/Estetisyen 2 0 2 2 2 2
Halkla fliskiler Gorevlisi 10 1 10 11 5 6
Halkla iliskiler Ve Tanitim
Meslek Elemant 1 1 0 1 0 0
Hamurkar 15 13 4 17 2 4
Harita Teknikeri 2 1 1 2 1 1
Hasta Kabul-Kayit Gorevlisi 5 3 2 5 1 3
Hasta ve Yasli Bakim Elemani 7 1 8 9 9 10
Hayvan Bakicisi 2 2 1 3 0 1
Hemsire 10 4 22 26 16 19
Hemsire Yardimcisi 2 2 3 5 3 4
Hirdavat Malzemeleri Satis 1 1 0 1 0 1
Elemani
Hizli Okuma Egitmeni 1 0 1 1 0 0
Hurda Hazirlama ve Takip Iscisi 7 6 3 9 1 3
Isitma ve Dogalgaz I¢ Tesisatgist 1 1 0 1 0 0
Isletmeci 64 612 554 1166 0 0
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Izgara Ustasi 1 1
Icra Katibi 2 0
fcra Memuru 1 1
Iklimlendirme Sistemleri
. . 1 0
Teknisyeni
Iklimlendirme ve Sogutma 1 1
Teknolojisi Teknikeri
Ik ve Acil Yardim Teknikeri
/Ambulans ve Acil Bakim 7 4
Teknikeri
Imal Isgisi 11 6
Imalat Miihendisi/Uretim 3 3
Miihendisi
Ingilizce Ogretmeni 10 8
Insan Kaynaklar 5 1
Uzmani/Personel Uzmani
Insan Kaynaklar1 Y6netimi 12 7
Meslek Elemant
Insaat Miihendisi 1 0
Insaat Teknolojisi Teknikeri 1 0
Iplik-Elyaf Boyama Makinesi
e 1 0
Operatorii
Iskelet Dogrultma Iscisi 1 0
(Otomotiv)
Is Saglhig1 ve Giivenligi Teknikeri 1 0
Is Makineleri Operatdrii 1 0
Kaday1f Imal Ustasi 2 1
Kahvalt1 Sefi 1 1
Kahve Ve Kakao Hazirlayicisi 9 4

(Barista)
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Kalite Kontrolcii (Metal) 3 3 0 3 0 1
Kalite Kontrolcii (Plastik) 1 1 0 1 0 1
Kalite Kontrolcii-Tekstil 7 2 44 46 11 14
Kantin Gorevlisi 2 1 3 4 1 2
Kadin Giyim Modelist 1 6 19 5 0 0
Yardimcisi
Kadin Giysileri Dikim Elemani(
Diiz Dar Etek- Kadin Pantolonu- 1 0 22 22 0 0
Bluz- Elbise-Fantezi Elbise)
Kadin Is Giysileri Dikimi 1 0 24 24 0 0
Elemani
Kadin Ust Giysileri Dikim 1 0 16 16 0 0
Elemani
Kati'an 1 0 20 20 0 0
Kapi/Kantar Goérevlisi 1 1 0 1 0 2
Kargo Takip Gorevlisi 10 6 6 12 1 3
Karton Ve Mukavva Kutu Imal
Iscisi (Elle) . . 0 . 0 0
Kasap 2 4 0 4 0 5
Kasiyer 41 18 31 49 14 23
Kasar Peyniri Imalat Ustas1 3 5 0 5 0 3
Kat lemet}erl Ele;mam/Kat 21 19 29 48 21 27
Gorevlisi
Kaynake1 (Oksijen Ve Elektrik) 4 60 3 63 0 0
Kesimci (Konfeksiyon) 1 1 0 1 0 1
Kimyager 1 0 1 1 1 1
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Konfeksiyon Isgisi 15 10 58 68 1 14 15
Kirkyamaci (Patchwork) 3 0 68 68 0 0 0
Makrome Orgiicii 1 0 21 21 0 0 0
Mantar
Yetistiricisi 1 7 11 18 0 0 0
Konserve Uretim Elemani 10 2 28 30 0 7 7
Kumas Kontrol Is¢isi 1 0 2 2 0 0 0
Kumas Paketleme Iscisi 1 1 0 1 0 0 0
Kuru Incir Islemecisi 3 3 13 16 0 4 4
Kuruyemis imal Iscisi 5 10 63 73 4 30 34
Kuruyemis Paketleme Iscisi 23 69 164 233 18 65 83
Kuruyemis Satis Elemani 3 0 4 4 0 1 1
aretimDershing) R L
Kurye 5 5 0 5 3 0 3
Kuyumcu-Altin ve Giimiig 1 1 0 1 0 0 0
Isleme
Laboratuvar Teknikeri 1 0 2 2 0 1 1
Lahmacun Ustasi 1 1 0 1 1 1 2
Lastik-Cant Montaj Is¢isi 3 3 0 3 1 0 1
Magaza Sorumlusu/sefi 2 1 1 2 2 0 2
Makine Bakimei1 2 2 0 2 4 0 4
Makine Montajcisi 1 1 0 1 2 0 2
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Makine Montaj Is¢isi 1 1 0 1 0 1
Makine Miihendisi 14 14 1 15 1 9
Makine Nakiscisi 2 0 2 2 3 3

Makine Teknolojisi Teknisyeni 2 2 0 2 0 1
Makineci (Dikis) 20 7 74 81 10 13
Manikiircii-Pedikiircii 1 0 1 1 0 0
Marangoz 1 1 0 1 0 1
Market Elemani 1 0 1 1 1 1
Masaj Uygulayicis1 / Masoz 1 0 1 1 1 1
Matbaa Iscisi 1 1 0 1 0 0
Matematﬂi VOgr'etmem- 7 3 6 9 4 6
Ortadgretim

Mekanik Bakim Onarimcisi 1 1 0 1 0 1
Memur (Okul) 1 0 1 1 1 1
Mermer Islemecisi 1 1 1 2 1 1
Mermerci Ve Siisleme Tasgis1 1 0 1 1 0 0
Meyve Sebze Ayiklama Is¢isi 2 3 5 8 3 3
Mimar 2 1 1 2 0 0

Misafir Iliskileri Gorevlisi
(Guest Relations Officer) 1 1 0 1 0 2
Mobil Yazilim Gelistirme 5 1 1 2 0 0

Uzmani
Mobilya C11a01si (Piskiirtme Ile) 1 2 1 3 0 0
(Agac)

Mobilya Montajcisi 8 8 0 8 1 8
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Mobilya Satis Elemani 2 2 0 2 1 0 1
Mobilya Tasarimcist 2 1 1 2 1 1 2
Mobilya Ve _Dek_orasyon 1 1 0 1 1 0 1
Teknikeri

Montor (Elektrikli Cihazlar) 6 8 10 18 1 6 7
Motor Test Operatorii 1 1 0 1 1 0 1
Mubhabir 6 3 4 7 0 1 1
Meyve Agaglarinda Asilamaci 1 11 2 13 0 0 0
Meyve Bahgesi Giibreleme Is¢isi 1 0 14 14 0 0 0
Mineci 2 1 27 28 0 0 0
Mozaik Sanatgist 1 0 17 17 0 0 0
Muhasebe Meslek Elemani 34 16 21 37 10 21 31
Muhasebe Yardimci Elemani 9 0 12 12 0 4 4
Muhasebeci 5 13 16 29 0 1 1

Mutfak Gorevlisi 25 39 64 103 27 22 49
Miidiir Yardimcisi (Ogrenci 1 0 1 1 0 1 1

Yurdu)
Musteri Hizmetleri 14 | 203 53 256 27 93 | 120
Gorevlisi/Asistani

Miisteri Temsilcisi 9 7 8 15 2 1 3
Miizisyen 1 1 0 1 0 0 0
Noter Katibi 4 1 3 4 0 1 1
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Oda Gorevlisi-Turizm 13 40 43 83 25 38 63
Okul Oncesi Ogretmeni 6 0 6 6 0 6 6
Operasyon Elemani (Turizm) 2 1 2 3 1 1 2
Optisyen 5 4 2 6 3 0 3
Organik Tarim Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0
Oto Camcisi 1 1 0 1 1 0 1
Oto Satis Elemani 1 1 0 1 1 0 1
Oto Yedek Parga Satis Elemani 3 3 0 3 0 0 0
Otomotiv Boya Iscisi 2 2 0 2 1 0 1
Otomotiv Boya Onarimcisi 1 1 0 1 1 0 1
Otomotiv Govde Onarim Iscisi 1 1 0 1 1 0 1
Otomotiv Elektrik¢isi 1 1 0 1 0 0 0
Otomotiv Kaporta Ustasi 1 1 0 1 1 0 1
Otomotiv Lastik Satis Servis ve 1 1 0 1 0 0 0
Onarimcist
Otomotiv Mekanikgisi 1 1 0 1 1 0 1
Otomotiv Miihendisi 1 1 0 1 1 0 1
Overlok(l\(/)liléﬁl:z 1(l))peratéirii 1 0 1 1 0 0 0
Otomotiv Servis Danigsmant 2 2 1 3 1 0 1
Olgme Ve Degerlendirme 1 1 1 ) 0 0 0
Uzmani
On Muhasebeci 77 19 59 78 9 38 47
Ortii Alt1 Sebze Yetistiricisi 2 0 5 5 0 0 0
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Paketleme Iscisi 7 3 9 12 1 1 2
Paketleme Iscisi (Gida) 10 27 109 136 0 3 3
Parke Ve Bordiir Tas1 imal Iscisi 2 2 0 2 1 0 1
Pastane Uriinleri Satis Elemani 2 0 2 2 0 1 1
Pastac1 Ciragi 1 0 20 20 0 0 0
Pastac1 Yardimcisi 11 6 25 31 1 2 3
Pasta Yapim ve Sunum Elemani 1 1 0 1 0 0 0
Pazarlamaci 18 34 6 40 17 3 20
Perakende Satis Eleman1 (Gida) 6 51 90 141 30 32 62
Perdah Elemani-Mobilya 3 2 1 3 1 2 3
Perdah Iscisi (Elle) -Mobilya 1 0 4 4 0 0 0
Perde ve Jaluzi Montaj Ustasi 1 1 0 1 1 0 1
Perde imal Iscisi 4 4 1 5 4 1 5
Pide Ustas1 6 6 0 6 3 0 3
Pide Ustas1 Yardimcisi 2 2 0 2 0 0 0
Plastik Enjeksiyon Uretim 1 2 1 3 0 0 0
Elemani
Pisirici-Konserveci (Meyve Ve 1 0 1 1 0 0 0
Sebze)
Pizza Ustasi 7 2 5 7 1 4 5
Plastik Geri Dénﬁ'§1’ifn Makinesi 1 1 0 1 0 0 0
Operatorii
Podiatrist/podolog 1 0 1 1 0 1 1
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Proses Iscisi 1 1 0 1 0 0 0

Protez Ortez Ustasi 1 1 0 1 0 0 0

Psikolog 1 0 1 1 0 0 0

Raportor 1 1 1 2 0 0 0

Rehber Ogretmen (Psikolojik 5 3 4 7 ) 3 5

Danisman)

Reklam Tabelact 5 4 1 5 3 0 3

Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro 19 34 21 55 23 19 42
Elemani)

Resim-Is Ogretmeni-Ortadgretim | 0 0 0 0 0 0 0

Restoran Miidiirii 3 2 2 4 2 2 4
Reyon Gorevlisi 17 24 43 67 17 25 42

Rezervasyon Gorevlisi — Otel 1 0 1 1 0 1 1

Sac ve Metal Mobilyaci 1 1 0 1 0 0 0

Sagim Iscisi (Makine ile) 4 2 6 8 2 2 4

Satin Alma Gorevlisi 2 2 1 3 2 1 3

Satin Alma Sorumlusu 1 0 1 1 0 1 1

Satin Alma Uzmani 1 0 1 1 0 1 1
Satis Danismani / Uzmani 172 96 112 208 58 81 139

Satis Destek Personeli 1 1 0 1 1 0 1
Satis Eleman1 (Perakende) 18 90 222 312 69 155 224
Satis Eleman1 (Toptan) 25 3 23 26 2 19 21

Satis Gorevlisi 1 1 0 1 1 0 1
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Satis Nezaretgisi (Perakende

Ticaret) 2 0 2 2 0 1 L

Satis Temsilcisi / Plasiyer 3 2 1 3 0 0 0

Sekreter 24 0 31 31 0 7 7

Seramik Camur Eleme Iscisi 2 2 0 2 1 0 1

Seramik Imal Iscisi 2 15 9 24 4 5 9

Servis Komisi 18 39 14 53 30 11 41

Ses Yayin Cihazlar1 Operatorii 1 1 0 1 1 0 1

Sevkiyat Gorevlisi 1 1 0 1 1 0 1

Seyahat Acentasi Uriin Planlama 1 1 0 1 0 0 0
ve Operasyon Sorumlusu

Sihhi Tesisatg1 6 6 0 6 5 0 5

Simif Ogretmeni 2 1 1 2 1 1 2

S1vi Dolum Makinesi Operatorii 1 2 0 2 1 0 1

Sigortacilik Meslek Elemant 7 2 5 7 1 4 5

Sofralik Zeytin Islemecisi 6 7 0 7 2 1 3

Soguk Demirci 2 2 0 2 0 0 0

Sondaj Iscisi 1 1 0 1 0 0 0

Sosyal Hizmet Uzmani 2 0 2 2 0 1 1

Su Satis ve Dagitim Eleman 1 1 0 1 0 0 0

(Damacana)

Siit Kabul Iscisi 11 34 34 68 17 17 34

Siithane/ Mandira Iscisi 1 1 0 1 1 0 1

Siit ve Uriinleri Teknikeri 1 0 1 1 0 1 1
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Sarkiiteri Uriinleri Satis Elemani 1 3 0 3 3 3
Sis ve T1g Oriiciiliigii ile
Oyuncak Bebek Yapimcisi 2 0 44 44 0 0
(Amigurumi)

Sofor (Yolcu Tasima) 5 5 0 5 2 2
Sofor-Yiik Tasima 4 4 0 4 3 3
Tahin Imal Iscisi 1 0 1 1 0 0

Tanzim — Teshir Alan
Dekoratorii 2 0 2 2 0 1
Tatli Ustas1 (Baklava) 1 2 0 2 0 0
Tarih Ogretmeni-Ortadgretim 1 1 0 1 1 1
Tart1 Biiro Elemani/Kantarci 1 1 0 1 0 0
Taki Imalatcist 1 0 20 20 0 0
T1g Orgiicii 3 0 75 75 0 0
Tehlikeli Madde Giivenlik 3 1 2 3 1 2

Danigsmani
Teknik Ressam 3 3 0 3 3 4
Teknik Servis Elemani 6 10 0 10 10 12
Tekstil Miihendisi 1 0 1 1 0 1
Temel Imalat (Talasl) ve Montaj 23 163 2 165 83 83
Eleman
Televizyon Muhabiri 1 0 2 2 0 1
Tesis Yoneticisi 1 1 0 1 0 0
Tibbi Gorlintiileme

Teknikeri/Radyoloji Teknikeri | * 1 3 4 0 !
T1ibbi Laboratuar Teknikeri 1 0 1 1 0 1
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Tibbi Sekreter 2 2 4 6 0 3 3
Turizm Ve Otelcilik Eleman 150 814 493 1307 619 370 989
Tiirkce Ogretmeni 1 0 1 1 0 1 1
Traktor Bakim Onarimcisi 1 1 0 1 1 0 1
Unlu Mamiiller Paketleme Iscisi 15 14 18 32 9 1 10
Usta Ogretici (Anaokulu) 4 0 7 7 0 4 4
Uretimde Ka_hte _Kontrol 1 1 0 1 1 0 1
Teknikeri
Uretim ve Planlama Uzman 1 1 1 9 1 1 5
Yardimcisi
Utiicti 1 3 1 4 16 9 25
Veteriner Yardimcisi 1 1 0 1 1 0 1
Web Programcisi 1 1 0 1 0 0 0
Web Tasarimcisi 1 1 0 1 1 0 1
Yabanci Dil Uzman Ogreticisi 1 0 1 1 0 0 0
Yas Kumas A(;n}a"Maklnem 8 13 0 13 2 0 5
Operatorii
Yasli Bakim Teknisyeni 1 0 2 2 0 2 2
Yazilim Gelistiricisi 2 1 1 2 0 0 0
Yazilim ve Veri Taban1 Uzmani 2 0 2 2 0 1 1
Yem Dolum ve Paketleme
Makinesi Operatorii 1 2 0 2 0 0 0
Yufka Ustas1 4 0 6 6 0 2 2
Yumurta Paketleme Is¢isi 4 4 1 5 2 2 4
Yurt Yonetim Memuru 1 0 1 1 0 1 1
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Yikama Makinesi Iscisi (Tekstil) 5 46 18 64 13 14 27

Zeytinyag1 Uretim Elemani 1 0 2 2 0 0 0

Ziraat Miithendisi 7 5 2 7 3 1 4

Ziraat Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0
Toplam 2.325 4.273 5.349 9.622 1.823 1.818 3.641
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AKktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler
1. Planlanan kurs sayis1 kagtir?

N

9.

Planlanan Kurs Agilan Kurs
Sayisi Sayisi
143 140

Acilan kurslarin konulari ile bdlgenin isgiicii piyasasi ihtiyaclar: arasindaki baglanti diizeyi

nedir?

f Tam 0Cok DOrta Az [Hig

Oziirliilere yonelik kag kurs agilmig ve katilimcrt sayist nedir?

Agilan Kursiyer Sayisi
Kurs Kadin | Erkek | Toplam
Sayisi

0 0 0 0

Hiikiimliilere yonelik kag kurs ac¢ilmis ve katilime1 sayisi nedir?

Acilan Kursiyer Sayis1
Kurs
Kadin | Erkek | Toplam
Sayis1
2 44 0 44

Eski hiikiimliilere yonelik kag kurs a¢ilmis ve katilimci sayisi nedir?

Acilan Kursiyer Sayisi
Kurs Kadin | Erkek | Toplam
Sayisi
0 0 0 0
Kag tane TYP acilmig ve katilimer sayis1 nedir?
Acilan Kursiyer Sayisi
Kurs Kadin | Erkek | Toplam
Sayisi
96 1.668 | 3.194 | 4.862
Yalnizca kadinlara yonelik kag kurs ac¢ilmis ve katilimcr sayisi nedir?
Agilan Kurs .
Sayist Kursiyer Sayisi
44 893

|

sbas1 egitim yapilan kisi sayis1 nedir?

Kadin | Erkek | Toplam

2.846 | 2.956 | 5.801

Alman kararlarda go¢ edenlerin iggiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?

[ Evet

l Kismen "] Hayr

10. Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve
projeler var midir?

[ Evet

l Hayir

Kaynak: Aydin Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii (2019)

2019 yilinda kurumuzda 24 adet Isgiicii yetistirme (Istihdam garantili/Meslek edindirme)
kurstan 557 kisi, 62 adet Girisimcilik Egitiminden 1.122 kisi, 2.124 adet isbas1 egitiminden 5.801
kisi faydalanmustir.
Toplamda 2.325 adet Kkurs, isbasi ve girisimcilik egitimi yapilmistir. Kurs ve isbasi
egitimlerinden toplam 9.621 kisi faydalanmistir. 96 adet TYP’ den 4.862 kisi faydalanmustir.
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Tablo 24: isgiicii Piyasasi1 Arastirma Sonuclari ile Kurul Kararlar1 Sonucunda Acilan
Kurslarin Karsilastirmasi

Temininde Sﬁtiﬂ?:n Acilan | Acilan Katilan Kursiyer Sayist Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Giigliik y Kursun Kurs
Eleman o
Meslekler Sayisi Tiri | Sayist Erkek Kadin |Toplam| Erkek Kadin Toplam

SATIS

1 [ELEMANI 154 IEP 13 89 217 306 68 154 222
(PERAKENDE)
GARSON

2 | (SERVIS 53 IEP 86 98 57 155 71 41 112
ELEMANI)
KAT
HIZMETLERI

3 |ELEMANI/ 49 IEP 17 17 25 42 6 19 25
KAT
GOREVLISI
TEMEL
IMALAT

4 | (TALASLI) VE 44 IEP 23 163 2 165 83 0 83
MONTAJ
ELEMANI
SERVIS

5 |KOMISI 42 IEP 9 12 3 15 10 4 14
REYON

6 |GOREVLISI 32 IEP 12 10 30 40 7 16 23
KASIYER

7 32 IEP 20 8 15 23 6 7 13
SATIS
DANISMANI / :

7 UZMANI 20 1IEP 89 53 61 114 39 51 90
ASCI

1EP -

8 2 MEK 6 2 22 24 1 2 3
RESEPSIYON
GOREVLISI

10 [ (ON BURO 25 IEP 9 4 5 9 2 6 8
ELEMANI)

Kaynak: Aydin Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii (2019)

ISKUR 11 Midiirliigii Aydin isgiicii piyasasinda ortaya cikan nitelik uyusmazhigini
gidermek ve bu sayede istihdami artirmak amaciyla Kuruma kayith vasifsiz issizlere yonelik is
piyasasinin gereksinim duydugu (isverenlerin nitelikli eleman ihtiyaci bulunan her is ve meslek
dalinda) mesleklerdeki kurslarin egitim planina dahil edilmesi igin kurul toplantist dncesinde
hazirlayarak, kurulun goriisiine sunmustur. Taslak plan Aydin ili Isgiicii piyasasindaki mevcut ve
gelecekteki acik igler belirlenip devamli giincellenmek suretiyle olusturulmustur.
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Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géostergeler

1.

2.

3.

Alinan kararlarda isgiicii piyasasi analizi yapilmasina iligkin karar var m1?

. Evet (1 Kismen "] Hayir

Alinan kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapildi m1?

. Evet (1 Kismen "] Hayir

Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglar tespit edildi mi?

l Evet (] Kismen "] Hayr

Karsilanmasinda giicliik ¢ekilen meslekler isglicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
l Evet (] Kismen "] Hayr

Isgiicii piyasasi analizi sektorel diizeyde mi yapildi?

"1 Evet I Kismen | Hayrr

flde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve
dallarin belirlenmesi isgiicii ihtiyag analizleri sonuglarina gére mi yapildi?
l Evet Ll Hayir

Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

3.

Alinan kararlarda oziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

. Evet [l Hayir

Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

. Evet . Evet

Alnan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
"1 Evet . Hayir

Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

. Evet U] Hayrr

Alman kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

. Evet U] Hayrr

Alinan kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
. Evet U] Hayrr

Alnan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere
yer verildi mi?
. Evet U] Hayrr

Politika Gostergeleri

1.

2.

3.

Alman kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planlandi m1?

. Evet U] Hayrr

Alman kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planland1 m1?

. Evet U] Hayrr

Alnan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi mi1?

. Evet U] Hayrr

I1de kayit dis1 istihdamla miicadeleye iligkin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
. Evet U] Hayrr

Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda cocuk calistirllmasinin oniine gegilmesine
yonelik kararlar alindi m1?

. Evet [] Hayir
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