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TUNCELI iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKIi EGIiTiM KURULU
2022 YILI FAALIiYET RAPORU

GIRIS

Tiirkiye Is Kurumu Kanunu, Mesleki Egitim Kanunu ve il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda hazirlanan Tunceli ili Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu 2022 Yili Faaliyet
Raporu; ilin sosyoekonomik durumu, demografik yapisi, rekabet giicii yiiksek olan sektorleri, istihdam ve isgiicii verileri ve ildeki
mesleki egitim verilerini kapsayan bir calismadir. 11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu (IIMEK) ¢ok tarafli sosyal diyalog
mekanizmalarinin 6nemli bir Ornegini olusturmaktadir. Bu Kurulun; ilin istthdam ve mesleki egitim politikasini olusturmak; il
diizeyinde isttihdami koruyucu, gelistirici ve issizligi onleyici tedbirleri belirlemek ve geregi i¢in ilgili kurum ve kuruluslara bildirmek;
mesleki egitim, isgiicii ve istihdam konularinda kurum ve kuruluslardan gelecek goriis ve onerileri incelemek, degerlendirmek ve
sonuclandirmak; mesleki ve teknik egitim uygulamalarinda ortaya ¢ikan uyusmazliklarin ¢oziimiine yardimei olmak gibi biiylik 6neme
sahip gorevleri bulunmaktadir. Kurul, 2022 yili icerisinde dért olagan ve iki olaganiistii Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu,
toplantis1 ger¢eklestirmistir.

Il Miidiirliigiimiizce isgiicii piyasas arastirma sonuglari, kamu kurumlari - isverenler ile meslek odalar1 ve birliklerinden alinan
talepler, ilimizde gelisen sektor ve meslekler, ilimizde karsilanmasinda giicliik ¢ekilen acik isler, net istthdam artisi beklenen
meslekler, en fazla calisam olan meslekler vb. analiz edilerek olusturulan “2022 Y1l Yillik Isgiicii Egitim Plan1” 2022 yil1 Ocak ayinda
toplanan 1.IIMEK Olagan Toplantisinda goriisiilerek onaylanmistir. Onaylanan yillik isgiicii egitim planinda yer alan mesleklerde yil
icerisinde mesleki egitim kurslar1 ve programlar diizenlenmistir.

Ayrica Aktif Isgiicii Programlar1 ile 204 kisi TYP, 1490 kisi 6zel ve kamu sektoriinde olmak iizere toplam 1694 kisi Il
Miidirliigiimiizce ise yerlestirilirmistir. Ayni donemde 37 farkli isletmede igbasi egitim programi diizenlenmis ve bu kapsaminda 103
katilimciya istihdami yaratma olanagi saglanmistir. Bunun yaninda tekstil sektoriinde istihdam edilmek Gzere 44 kursiyer ile istihdam
garantili mesleki egitim kursu acilmistir. Is ve Meslek Damsmanlart ve diger yoneticilerimiz ile birlikte 980 isyeri ziyareti
gergeklestirilmis olup isverenlere Kurumumuz faaliyetleri hakkinda bilgi verilmistir. Temel hedefimizin istihdam oldugu bilinciyle
yurutilen faaliyetler sonucunda 2022 Aralik ay1 sonu itibariyle 1490 Kisi 6zel sektorde ise yerlesmistir. Bu baglamda bizlere destek
olan paydas Kurumlarimiza ve igverenlerimize tesekkiir ediyoruz.



1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI
1.1 Nuifus

Tablo 1: Niifusun il ve Tlce Merkezleri ile Belde ve Koylere Gore Dagihmm

T%ST:r'n Toplam niifus Yillik Niifus artis
. hiz1 (%o)
Il ve ilceler
Toplam Il ve ilce merkezleri  |Belde ve koyler

Il Toplamu 83645 55146 28499 2
00 |Merkez 35161 4449 4449 30
01 |Cemisgezek 3009 4409 4409 -24
02 |Hozat 3634 1956 1956 -30
03 |Mazgirt 1344 6013 6013 -27
04 |Nazimiye 1262 1749 1749 -42
05 |Ovacik 3018 3348 3348 -25
06 |Pertek 6365 4646 4646 -4
07 | PUlumr 1353 1929 1929 -20

Kaynak: TUIK 2021 verileri

Tunceli ilinin TUIK Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi’ne gére 2021 yilinda Tunceli’nin Niifusu 83.645 olup bu oran
tilkenin toplam nufunun % 0,10’ na karsilik gelmektedir.



Tablo 2: Nifusun Erkek-Kadin Dagilimi

lin Ad Kir Niifusu ve Kent Nifusu Toplam Nufus
mad Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin Toplam
Tunceli

44423 |39.222 83.645 (44423 |39.222 55.935 44.423 [39.222 83.645

Kaynak: TUIK 2021 verileri

TUIK Hanehalki Anketine gore:
Kentsel Kesim;nufusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmistir

Kirsal Kesim; niifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmuistir. -

TUIK 2021 verilerine gore Tunceli ilinin toplam niifusu 83.645 olup, bu nifusun 44.423 kisi erkek, 39.222’si kadin

niifusundan olusmaktadir.



1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Guci YUksek Sektorler

iktisadi Faaliyet Kollarma | . . . U W . [ikinci Rekabet Giicii Uglincli Rekabet Giicli | ..
Gore Sektorler Birinci Rekabet Glicti Yksek Oncelikli Sektor |y <ol dncelikli Sektor | Yiiksek Oncelikli Sektor | DIEeF
Sanayi Dogal Kaynak Suyu Uretimi PVC Dograma Imalat1 | Aga¢ Dograma imalat:
Sanayi Elektrik Enerji Uretimi Beton ve Micir imalat: {Unlu Mamulleri Uretimi
Sanayi Sut ve Stt Urainleri Uretimi Tugla Uretimi
Sanayi Depolama ve Ulagtirma
Sanayi Tekstil ve Hazir Giyim

Kaynak: Tunceli Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirliigii

Tunceli Bilim Sanayi ve Teknoloji i1 Miidiirliigiintin verilerine gére ilimizde iktisadi faaliyet kollar1 igerisinde sanayi sektori, rekabet
gucu yuksek iktisadi faaliyet kolunda oncelikli tek sektor olarak belirlenmistir. Bu sektOr icerisinde birinci rekabet giici yuksek
oncelikli sektdr dogal kaynak suyu iiretimi ve ikinci rekabet giicli yiiksek oncelikli sektérde PVC Dograma Imalat1 iiriinlerine dayali
sanayi olarak belirlenmistir.



2. ILIN ISGUCU PIYASASI

Tablo 5: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

flin Adx Isgiiciine Katilim Oram Issizlik Oram Istihdam Oram

Tunceli 54 8,1 497

Kaynak: TUIK 2013 Verileri

2013 TUIK verilerine gore Tunceli ilinde 2013 yilinda isgiiciine katilim orani %54 ve issizlik oram %8,1 iken istihdam orani
%49,7 olarak gergeklesmistir.



Tablo 6: ISKUR Temel Gostergeleri

2022 YILI
Erkek Kadin Toplam
ACIK iS 1905
Kamu 21
Ozel 1884
iISE YERLESTIRME 1060 430 1490
Kamu 1 5 6
Ozel 1049 421 1470
Normal 1050 426 1476
Kamu 1 5 6
Ozel 1049 421 1470
Engelli 9 4 13
Eski HUkiml{ 1 1
Kayith Isgiicii 3786 4512 8298
Kayith issiz 1736 2795 4531
Yurtdisi Basvuru
Yurt Disit Gonderme 26 26

Kaynak: ISKUR 2022 verileri

2022 yilinda i1 Miidiirliigiimiizce, 1905 acik is alinirken 1490 kisi 11 Miidiirliigiimiizce ise yerlestirmesi yapilmistir. 1l
Miidiirliigiimiizce 13 bedensel engelli 6zel veya kamu isyerlerinde ise yerlestirmesi yapilmustir. 2022 yili sonu itibariyle Il
Miidirligiimiizde kayith issiz sayisi, 2795’1 kadin ve 1736’s1 erkek olmak (zere toplam 4531 kisidir. Kayitli kadin igsiz sayisimin ayni
parametrelerdeki erkek sayisindan fazla oldugu gorulmektedir.



Tablo 7: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihim

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 4044 Yas 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu

e £ e & & e e e £
S 5| S|% 5|2 % 5|2 25 S| 528 E|2E 5S¢ Eszgss
LuMgmMﬁmMﬁmMﬁmMﬁmMﬁmMﬁmmgmmg
1736|2795|4531(22 |14 |36 |285|303|588 | 285|303 |666 | 288 | 499 | 787 | 286 | 566 | 852 | 191 [ 397 [ 588 | 340 | 615|955 |25 |34 | 59

Kaynak: ISKUR Verileri 2022

I1 Miidiirliigiimiizde, 2022 yilinda kayitli toplam issizlerin sayist 4531 kisidir. Bunlarin 2795’i kadm, 1736’1 erkek issizlerdir.
Kayith kadin issiz sayisi erkek igsiz sayisindan fazladir. 45-64 yas gurubu 955 kisiyle, yas guruplar igerisinde en fazla issiz gurubunu

olusturmaktadir.
Tablo 8: Igsizlerin Egitim ve Cinsiyete Gére Dagilim
Toplam OkurYazar | o, vazar fIkégretim Ortabgretim On lisans Lisans Yilksek Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans

o e = e = € = e o e ) e = e a| E | €
gl 2 8328522 /22 3|2 ¢85 2852 ¢g:2¢835¢
uJMgmmgmmgmMgmmgmmgmmgmmgmmg

173627954531 |23 |58 |81 |27 |60 |87 |552 |800 |1352|803|1134 1937|206 |487 |693|122|244[366/3 |12 |15

Kaynak: ISKUR Verileri 2022

Il Miidiirliigiimiizde, 2022 yilinda egitim ve cinsiyete gore kayith toplam issiz sayist 4531 kisidir. Bunlarm 2795’1 kadin, 1736’1 erkek

issizlerdir.

olustururken yine 1134 kisiyle

olusturmaktadir.

1937 kisiyle ortadgretim(Lise Dengi) mezunu kayitli kadin ve erkek issizler egitim durumuna gore en fazla gurubu
ortadgretim(Lise Dengi) mezunu kayitl kadin issizler cinsiyet dagilimma gore en fazla gurubu




Tablo 9: Kayith issizlerin Mesleki Dagilim

MESLEKLER ERKEK KADIN TOPLAM

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 45 134 179
Hizmet Ve Satis Elemanlari 211 447 658
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 990 1874 2864
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlar 77 51 128
Profesyonel Meslek Mensuplari 30 89 119
Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde Calisanlar 112 94 206
Silahli Kuvvetlerle Tlgili Meslekler 2 2

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 51 72 123
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 216 31 247
Yoneticiler 2 3 5

Genel Toplam 1736 2795 4531

Kaynak: ISKUR Verileri 2022

2022/Aralik sonu itibariyle Tunceli ilinde mesleklerine gore kayith kadin ve erkek issiz sayisi toplamda 4531 kisidir.
Mesleklerine gore kayith issizler igerisinde en yiiksek orani, 2864 kisiyle nitelik gerektirmeyen meslege sahip issizler olusturmaktalar.

Tablo 10: issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollan ve Egitim Durumlarina Gére Sayis
Cinsiyet(Erkek-Kadin)

Iktisadi faaliyet kollar1 (NACE) Erkek Kadin Genel Toplam

Bilgi ve iletisim 1 1




Diger hizmet faaliyetleri 6 5 11
Egitim 1 1
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve 13 13
dagitimi

Finansal ve sigorta faaliyetleri 1 2
Gayrimenkul faaliyetleri

Idari ve destek hizmet faaliyetleri 9 13
Imalat 44 19 63
Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 2 8 10
Insaat 73 12 85
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal 1 1 2
givenlik

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 45 25 70
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 0
Madencilik ve tas ocakeilig1 9
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 5 4 9
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 1
faaliyetleri

Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 0 0
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 40 31 71
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 9 1 10
GENEL TOPLAM 258 114 372

Kaynak: ISKUR Verileri 2022
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i1 Miidiirliigiimiizden, 2022 yilinda issizlik sigortasindan faydalanan yararlamicilarin toplanu 372 kisidir. iktisadi faaliyet
kollar1 i¢erisinde 85 kisiyle insaat sektorii ve cinsiyet durumuna gore 258 kisiyle erkek yararlanici yiiksek orani olusturmaktadir.

Tablo 11: Kamu ve Ozel Sektorden Ahnan Acik Isler ve Ise Yerlestirme

Acik isler ise Yerlestirme
) Kamu Ozel
) Kamu Ozel Toplam
Ozel/Kamu Kadmin | Erkek | Toplam | Kadm Erkek Toplam
21 1884 1905 5 1 6 425 1059 1484
Toplam 21 1884 1905 S 1 6 425 1059 1484

Kaynak: ISKUR Verileri 2022

2022/Aralik sonu itibariyle kamu ve 6zel olmak (zere tim mesleklerde toplamda 1905 acik is alinirken, bu agik islerden

alt1 tanesi kamu digerleri ise 6zel sektdr kaynaklidir. Buna karsin tiim mesleklerde Il Miidiirliigiimiiziin yaptig1 toplam ise yerlestirme
ise 1490 kisidir. Ise yerlestirmeler 6zel ve kamu sektorlerinde yapilmustir.

Tablo 12: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

Toplam

15-19 Yas
Grubu

20-24 Yas
Grubu

25-29 Yas
Grubu

30-34 Yas
Grubu

35-39 Yas
Grubu

4044 Yas
Grubu

45-64 Yas
Grubu

65+

11




IS IS IS IS IS IS IS IS IS
S8l 252 gf gl s8¢t
T I I O T B e T - T O - O T B I T O I A I T IV I T S
430|1060|1490|16 |51 |67 |63 |167|230|64 [185|249|51 |163|214|55 |126|181 |71 |144|215{110|220(330|4 |4 |8
Kaynak: ISKUR Verileri 2022

2022/Aralik sonu itibariyle 11 Miidiirliigiimiizce ise yerlestirilenlerin yas ve cinsiyete gore dagilimi gostermektedir. 45-64 yas
gurubu 330 kisiyle en ¢ok ise yerlestirme yapilan gurubu olusturmaktadir.

Tablo 13: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilinm

Toplam

Okur Yazar

Olmayan

Okur
Yazar

k6 gretim

Ortadgretim (Lise
Dengi)

On lisans

Lisans

Y Uiksek
lisans

Doktora

12




o x| €| g x| €| g|lx| E|l gl x| E|] g| x| €| gl x| €| g/l x| E|] g| x| E| | x| €
AR IR IE IR IE R I A A A I T R
T - O T B I I T T T O 20 B T I i B W A [ B VT B T S
430|1060|1490 2 10 |64 |74 |61 |658|719|145 |244 |389 |53(42|95|59(49(108|2 |1 |3

Kaynak: ISKUR Verileri 2022

2022/Aralik sonu itibariyle 11 Miidiirliigiimiizce cinsiyet ve egitim durumuna gore ise yerlestirilenlerin sayist 1490 kisi olup,
bunlarin 430°u kadin 1060’1 erkektir. 719 kisiyle ilkdgretim mezunu kisiler egitim durumlarma gore en fazla ise yerlestirilen gurup

olusturmaktadir.
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Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Meslek Dagilimi
Sektorler Erkek|{Kadin| Toplam
11 37 48

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elamanlar

97 108 205
Hizmet ve Satis Elamanlar1

611 | 203 814
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

11 1 12
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Cahsanlari

12 17 29
Profesyonel Meslek Mensuplari

: : 220 3 223
Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Cahisanlar

19 12 31
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek
Mensuplari

77 48 125
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar

Yoneticiler

1060 | 430 1490

Toplam
Kaynak: ISKUR 2022 verileri

2022 yili igerinde 11 Miidiirliigiince kamu ve 6zel nitelikli isyerlerinde tim mesleklerde,
yapilan ige yerlestirmelerin kadin ve erkek toplami 1490 kisidir.

Tablo 15: Ozel Sektor Bazinda Acilan-Kapanan isyerlerinin Sayisi

1+ Toplam
Acilan Isyeri Sayist 72 72
Kapanan Isyeri Sayisi 42 42

Kaynak: Tunceli TSO 2018 verileri

Tunceli ilinde 2018 y1l1 igerisinde 1+ ¢alisanli 72 tane isyeri acilirken, ayni sekilde
toplamda kapanan 1+ istihdamli igyeri sayis1 42 olmustur.
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3. EGITIM
Tablo 16: Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Verileri

Yeni mezunlardan, herhangi bir
Ikogretim Ortadgretim Ortadgretim ildeki Universite veya yuksekokula

Farklar
kayit olan Toplam
Mezuniyet Mezun Sayisi Yeni Kay1t Fark (i.0) Mezun Sayisi Yeni Kayit Fark (0.0)
Yih Sayisi . Sayisi
Kayit Mezuniyet Kayit
=\ 3| §|wvm| 5 3| 5| £/ 3|5 wm |E| ¥ E|vm| 5 3 5| E 3 E|Z|3 B
B X =3 B X 5| B X2 B <= 2 B X 2| B X|a B| X| =2
Moow|o° MW | 2 | | W ° (s i 2 MW | 2 W 2 M| w2

2013-2014 | 456 | 451 | 907 |2014- |370| 390 | 760 86 61 | 147 | 2014-2015 | 480 407 887

2015

2014-2015 | 478 | 468 | 946 |2015- | 349 | 400 | 749 | 129 | 68 | 197 | 2015-2016 | 405 411 816

2016

2015-2016 | 378 | 366 | 744 |2016- | 319 | 328 | 667 | 59 38 | 77 |2016-2017 | 366 380 746

2017

2016-2017 | 328 | 339 | 667 |2017- | 283 | 345 | 628 | 45 6 39 | 2017-2018 | 339 335 674

2018

2017-2018 | 330|394 | 724 |2018- | 296 | 334 | 630 | 34 60 | 94 |2018-2019

2019

2018-2019 | 369 | 377 | 746

Kaynak: Tunceli 1l Milli Egitim Miidiirliigii 2018
Fark (i.0)= (llkgretim mezunu) — (ortadgretim yeni kayit sayisi) )
Fark (0.0)= (Ortadgretim mezunu) - (Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksekokula kaydolan)

Tunceli ilinin 2013-2019 donemini iceren ilkdgretimden mezun olan, ortadgretime yeni kayit yapan ve ayn1 ddnem igerisinde
ortadgretimden mezun olan 6grenci sayisini gostermektedir. 2013 yilindan 2019 yilina kadar toplam baz da ilkdgretimden mezun olan
ogrenci sayisinda son yillarda diistis goriiliirken, ortadgretime yeni kayit yapan ogrenci sayisinda da azalma gorilmektedir.
Ortadgretimden mezun olan 6grenci sayisinda yillara gore farklilik gostermektedir.

Ortadgretime yeni kayit yapan 6grenci sayisi ayn1 dénemde ilkdgretimden mezun olan 6grenci sayisindan disiiktiir. Bu gosterge
ilkdgretimden mezun Ogrencilerin  egitimlerinin  devamuimi il  disindaki okullarda devam ettiklerini = gdstermektedir.
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Tablo 17: Boliimler Itibaryla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Mezun Olan Ogrenci Sayisi ‘({)egl:.lellley;;;::l
Bolimler/Akademik Birim 2012-2013 2013-2014 2014-2015| 2015-2016 2016-2017 2017-2018 Y1ih
Erkek |Kiz Erkek |Kiz ErkekKiz Erkek [Kiz Erkek [Kiz Erkek |Kiz
Cemisgezek MYO
Bankacilik ve Sigortacihik 43 13 28 18 18 9 10 3 5
Bigisayar Programciligi 8 10 6 8 8 8 2 1 6 1
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhig 11 10 9 12 6 15 7
Cocuk Geligimi 43 2 50 39 2 28 7 28
Gida Teknolojisi 4 18
Isletme Yonetimi 5 5
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar 5
Y ap1 Denetimi 15 3 20 7 13 3 1
Pertek MYO
Bankacilik Ve Sigortacilik 20 21 19 25 19 30 15 27 18 3 3
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 7 1
Gida Teknolojisi 1 2 5 4
Harita Ve Kadastro 44 16 44 20 50 12 22 6
Su Uriinleri isleme Teknolojisi 2 1
Turizm Ve Otel isletmeciligi 3 3 4 5 7 2 2 2 3 1
Uygulamah ingilizce ve Cevirmenlik 15 26 21 31 17 19 16 23
Laborant ve Veteriner Saghk 9 10
Yerel Yonetimler 20 9
Tunceli MYO

16



Arncihik

Bilgisayar Programcilig: 19 13 21 28 18 13 19 11 12 9 2
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama

Biro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi-

Hozat 21 12 26 21 21 26 22 15 9 18 14
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhig-

Palumir 11 5 6 9 4 11 8 3 8 24 6
Cocuk Gelisimi 1 49 55 56 53 15 39
Cocuk Gelisimi-Ovacik 2 44 51 36 7 24 4 46
Elektrik 17 3 20 22 19 23

Gida Teknoloji 7 10 9 10 2 8 2 8 2
Giyim Uretim Teknolojisi

Harita ve Kadastro 44 45 45 46 16 39 21 35

Ingaat Teknolojisi 31 4 41 26 | 5 37 7 44 5 36

Isletme Y 6netimi-Mazgirt 7 4 16 3 3 1 8 4
Kimya Teknolojisi

Laboratuvar Teknolojisi 14 21 11 14 9 11
Makina

Maliye 18 19 10 28 18 11 10 8
Mobilya ve Dekorasyon

Moda Tasarim 4 14 2 5 30 1 11 1 3 5 14
Muhasebe 1

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 8 4 14 17 21 14 14 6 9 6 5
Muhasebe Ve Vergi Uygulamalari-

Nazimiye 2 4 11 12 7 1 1

Organik Tarim 3 11 10 10 2 6 8

Sa¢ Bakim Ve Giizellik Hizmetleri 4 33 1 21 33 3 21 5 19
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Su Uriinleri 1

Sarap Uretim Teknolojisi

Tibb1 Dokiimantasyon ve Sekreterlik 22 27 27 22 27 27 22 28
Uygulamah Ingilizce ve Cevirmenlik-

Ovack 2 11 3 11 8 21

Kaynak: Munzur Universitesi 2018

Tunceli Universitesinde, 2012-2017 dénemlerinde 45 bolimden mezun olan ve bu bélimlere 2017-2018 yilinda yeni kayit
yapan kiz ve erkek 6grenci sayilar1 goriilmektedir.

Tunceli Universitesinden, 2012-2017 dénemlerinde mezun olan &grenci sayisinda dalgalanmalar gériilmektedir
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4. L iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTIM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlari

Tablo 18: Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler

Eog)r:g:]til Sorun(l) Karar Kararin Gerekgesi (2) G%ﬁiﬁl;i?e Kaé?;;?ﬁ::an Sorumil(nagg:lumune

2022/1/1 |Isgiicii 1- Engelli ve eski hiikiimli ¢alistirmayan|isgiicii piyasasinda|Gergeklesti| - Dezavantajl
piyasasinda isverenlerden veya igveren vekillerinden|arz talep dengesini guruplara  yonelik
dezavantajli 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayilh Iskurmak, istihdam istihdam yaratmak,
guruplara Kanununun 101 inci maddesi uyarincalyaratmak, isgliciini dogru ve
yonelik tahsil edilen idari para cezalarinin kullanimijisgiictinii dogru ve etkin bir sekilde
istihdam hakkinda karar vermeye yetkilijetkin bir sekilde yetistirmek Vel
yaratmak, Komisyonuna iletilmek lizere Ilyetistirmek ve yonlendirmesini
isgiiciinii dogru Midirligimiize  bagvurusu  bulunan,lyénlendirmesini saglamak,  kayith
ve etkin bir Engellilerin KIK  Projesi kapsaminda|saglamak, isizleri isgiicl
sekilde H.A.G(T.C. Kimlik No:|dezavantajli piyasasina
yetistirmek  ve 3..c...........8/kendisi)’nin Kadin Eli|kayith igsizleri hazirlamak
yonlendirmesini Yumurta Yerli adindaki projesi ile Eskilisglici piyasasina

saglamak,
igsizlik
sorununa dogru
ve gercekgi
cOzimler
bulmak:

Hiikiimliilerin KiK projesi kapsaminda
LA(T.C. Kimlik No: [7......... 6)’nin
Tath Ses Cigkofte adindaki projesi Kurulca
degerlendirilmis olup, Kurulun Oneri ve
karar1  yOniindeki goriis  birliginin
degerlendirme raporu(EK-1/b)  seklinde
projeye eklenerek vyetkili Komisyonuna
gonderilmesine karar verilmistir. Ayrica
aynt bagvuru doneminde Eski Hikiimli
KIK projesi kapsaminda bagvurusu bulunan
G.O(T.C. Kimlik No: 4.............6) isimli
kisinin ~ bagvuru  dosyasindaki  eksik
evraklarimi 31/12/2021 tarihi ve mesai
bitimine kadar tamamlamadigindan
projesinin yetkili Komisyona

hazirlamak,
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2022/4/5

Meslek
se¢iminin
onemi, meslek
secerken dikkat
edilecek
hususlara
dikkat cekmek.

gonderilmeden kisiye iade edilmesi uygun
goriilmiistiir.

2- [limiz Milli Egitim Miidiirliigiine bagli Okul
biinyelerinde yapilan simif goriismelerinde;
meslek seciminin dnemi, meslek secerken dikkat
edilecek hususlar ile bu konuda ISKUR
tarafindan yiiriitiilen hizmetler, bu hizmetlerden
nasil ve ne sekilde yararlanabilecekleri hakkinda
ogrencilere bilgi verilmistir. Bu ¢alismalar
kapsaminda, 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda
[limiz Milli Egitim Miidiirliigiine bagh okullarda
meslek danmismanhigr faaliyetlerine baglanmasi
uygun goriilmiis olup ¢aligmalarin devamina;

Isgiiciinii dogru ve
etkin bir sekilde
yetistirmek.

Devam
etmektedir.

Meslek  segiminin
onemi, meslek
secerken dikkat
edilecek hususlara
dikkat cekmek.
Isgiiciinii dogru ve
etkin bir sekilde

yetistirmek.

Kaynak: Tunceli IMEK 2022 Kararlar

ilimizde 2022 yilinda yapilan 1 istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu’nda alinan karalarin etkin G¢ tanesi 2022/1-1 ve 2022/4-5
olup, ilin igsizlik sorunun tespitinde ¢oziiminde ve issizlik sorununa dogru ve gergek¢i ¢bziimler bulmak i¢in ozellikle isglicii
piyasasinda is bulmakta zorluk ¢eken dezavantajli kayith igsizlere isgilicii piyasasinda kalifiyeli elaman olarak yetistirmek, istihdam
yaratmak, iggiiciinii dogru ve etkin bir sekilde yetistirmede verimli olmustur.
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4.2 Kurslar

Tablo 19 a: Kurslara iliskin Veriler

Isgiicii Yetistirme Kurslari-Genel

Acilan | Katilan Kursiyer Sayis1 | Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi | Erkek | Kadin| Toplam | Erkek Kadin | Toplam
Biiro Memuru (Genel) 9 7 10 17 3 ° 8
Sekreter 3 6 6 4 4
Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro 1 1
Elemani) 1 2 2
Ambar/Depo Gorevlisi 1 1 1 2 1 !
Depo Sorumlusu 1 1 1 ! !
Hasta Ve Yasli Bakim Elemani 2 2 2 2 2
Asc1 Yardimcist 1 2 2 ! 1 2
Garson (Servis Elemani) 2 2 2 4 ! 1 2
Peyzaj Bahgivani 1 5 5 . !
Gazete Muhabiri 1 1 1 1 .
Hal1 Onarici (Elle Veya Basit 1 1 2
Makinelerde) 1 1 1 2
Borek Ustasi 1 1 1 2 ! .
Ekmek Ustasi 1 1 1 2 ! !
Hamurkar 2 3 3 1 1
Pasta Yapim Ve Sunum 1 1
Elemani 2 2 2
1 1
Pastac1 Yardimcisi 1 2
Meyve Sebze Dograma Iscisi 1 2 5 7 ! 1
Erkek Dis Giysileri Dikimi 3 3
Elemani 1 12 12
Gemi Siivarisi (I Sularda) 2 3 3 ! !
Dis Hekimi Sekreteri 1 2 2 ! !
Dokuma Konfeksiyon
Makineci 1 2 19 21 2 12 14
Genel Toplam 36 | 30 | 73 | 103 14 36 50
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Tablo 19 b: Kurslara iliskin Veriler

istihdam Garantili Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayist Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 | Erkek | Kadmm | Toplam | Erkek Kadm | Toplam
Engelli Kursu/Komisyon Kaynakli | 1 6 4 10 1 1 2
Isbas1 Egitim Progranu (IEP) 36 30 73 103 18 33 51
Toplam 37 36 17 113 19 34 53
Tablo 19 c: Kurslara iliskin Veriler
Kendi Isini Kuracaklara Yonelik Kurslar
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis Kadmn Erkek Toplam Kadmn Erkek Toplam
Aricilik 1 4 6 10 1 1 2
Toplam 1 4 6 10 1 1 2
Tablo 19 ¢: Kurslara iliskin Veriler
Oziirliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayist Erkek Kadin | Toplam | Erkek Kadmm | Toplam
Toplam
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Tablo 19 d: Kurslara iliskin Veriler

Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayist Kadmn Erkek | Toplam | Kadmn Erkek | Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 19 e: Kurslara iliskin Veriler
issizlik Sigortas1 Kapsaminda Acilan Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayist Kadm Erkek | Toplam | Kadmn Erkek | Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 19 f: Kurslara Iliskin Veriler
TYP
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis Erkek Kadm Toplam Kadmn Erkek Toplam
TYP 5 204
Toplam 5 204

23




Tablo 19 g: Kurslara iligkin Veriler

Girisimcilik /Staj
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayist Erkek Kadin | Toplam | Erkek Kadmm | Toplam
Girisimcilik
Staj(isbas1 Egitimi) 36 30 73 103 18 33 51
Toplam 36 30 73 103 18 33 51
Tablo 20: Kurslara Iliskin Veriler Toplami
Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f,g,8)
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayi | Erkek | Kadmn Toplam Erkek | Kadm Toplam
Engelli Kursu/Komisyon 1 6 4 10 1 1 2
Kaynakli
Aricilik 1 6 4 10 1 1 2
Staj(Isbas1 Egitimi) 36 30 73 103 18 33 51
Toplam 43 42 81 327 20 35 55

Kaynak: ISKUR verileri 2022

2022 yili sonu itibariyle Tunceli ISKUR i1 Miidiirliigiince ilimiz genelinde; istihdam
Garantili kurslar1 kapsaminda; Aricilik kursu agilmustir. Girisimeilik kursu hi¢ a¢ilmazken; 36 adet
ve 103 katilimcidan olusan Staj(isbast Egitimi) programi diizenlenmistir. Ayrica ilimiz genelinde
2022 yilindan itibaren, toplamda 204 kisiden olusan 5 adet TYP(Toplum Yararina Program)

programi acilmistir.
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GENEL DEGERLENDIRME

Aktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler
1. Planlanan kurs sayisi kagtir?

10.

Planlanan Kurs Sayisi

Acilan Kurs Sayist

43

43

Acilan kurslarin konulart ile bdlgenin isgilicii piyasasi ihtiyaclari arasindaki baglanti diizeyi

nedir?
v'Tam 0

Cok [10rta [1Az

(1 Hig

Oziirliilere yonelik kag kurs acilmis ve katilimei sayis1 nedir?

Agcilan Kurs

Kursiyer Sayisi

Sayisi Erkek

Kadin Toplam

1 6 4 10

Hiikiimliilere yonelik kag kurs a¢ilmis ve

Acilan Kurs

Kursiyer Sayisi

Sayisi Kadin

Erkek Toplam

Eski hiikiimliilere yonelik kag kurs agilmis ve katilimci sayisi nedir?

Acilan Kurs

Kursiyer Sayisi

Sayisi Kadin

Erkek Toplam

Kag tane TYP a¢ilmis ve katilimer sayisi

Acilan Kurs

Kursiyer Sayisi

Sayisi Erkek

Kadin Toplam

5

204

Yalnizca kadinlara yonelik kag¢ kurs ag¢ilmis ve katilimci sayisi nedir?

Planlanan Kurs Sayisi

Kursiyer Sayisi

Isbasi egitim yapilan kisi sayis1 nedir?

Alinan kararlarda go¢ edenlerin isgiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?

katilimci say1is1 nedir?

nedir?

[ Kismen "] Evet
Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler

Erkek Kadin Toplam
30 73 103
v Hayir
var midir?
v Evet ] Hayir

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Gostergeler

1.

Alman kararlarda isgiicii piyasasi analizi yapilmasina iliskin karar var m1?

v Evet

Alinan kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapildi m?

v Evet

Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglar: tespit edildi mi?

v Evet

Karsilanmasinda giicliik ¢ekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?

v Kismen
Isgiicii piyasasi analizi sektorel diizeyde mi yapildi?

v' Hayir

[JKismen []Hayir
[JKismen [ Hayir

[JKismen [ Hayir

[l Hayir "I Evet

[1 Kismen [1 Evet

Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve

dallarin belirlenmesi isgiicii ihtiya¢ analizleri sonuglarina gére mi yapildi?

v" Evet

U] Hayir
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Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

Alinan kararlarda 6ziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

v Evet 1 Hayir
Alnan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
v Evet 1 Hayir
Alnan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
v  Evet " Hayr
Alman kararlarda hiikkiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
v Evet "Hayir
Alinan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
v Evet ] Hayir

. Alman kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

v'Evet "I Hayir
Alman kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer
verildi mi?

v Evet | Hayir

Politika Gostergeleri

1.

Alinan kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planlandi mi?

v Evet | Hayir
Alinan kararlarda istthdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi m1?
v' Hayir 1 Evet
Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi mi?
v Evet 1 Hayir
[1de kay1tdis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitilmekte midir?
v'Hayir 1 Evet

Crraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk calistiritlmasinin 6niine gegilmesine yonelik
kararlar alind1 mm?

v'Hayir 1 Evet
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