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SUNUS

Bir Ulke ekonomisinin mevcut durumu ve yapisal degisimi hakkinda fikir edinebilmenin
bir yolu da, o (lkedeki istihdamin yapisinin degerlendirilmesidir. issizligin gerek gelismis
gerekse gelismekte olan ulkelerde en temel sorunlarin basinda gelmesi, issizlikle micadelede
uygulanacak istihdam politikalarinin  6nemini artirmaktadir. Her {lke igin istihdam
olanaklarinin artirilmasi, gerek ekonomik refahin gerekse sosyal refahin saglanmasi agisindan

onem arz etmektedir.

Bununla birlikte giderek gelisen teknoloji istihdamda nitelikli isgliciini zorunlu
kilmaktadir. Artik isverenler “her isi yaparim” diyen eleman degil, mesleginde gelisen
teknolojiye ayak uydurabilecek vasifli elemanlara ihtiya¢ duymaktadir. Bununla birlikte gelisen
teknoloji ile artik diinya kiiresel sehir diye tabir edebilecegimiz bir duruma gelmistir. Hizla
gelisen teknoloji, iletisim cagi vb. faktorler isverenleri artik sadece bulunduklari ilkede degil,

farkli tlkelerde de ticaret yapabilme olanagini getirmistir.

Gelisen dlinya diizeninde gelismis Ulkeleri, isglicli piyasalarini hayatin akisina birakmis
Ulkeler degil, isglici piyasalarini ¢alisma yasaminin tamamini 6nceden belirlenen politikalar
dogrultusunda yonlendirebilen Ulkeler olusturmaktadir. Bunu miimkiin kilan da her tirla

verinin saghkl bir bicimde, belirli standartlarda ve glincel olarak kayit altinda tutulabilmesidir.



Bu sayede insan glicli, egitim ve isglici planlamalari, saglikh ve giincel verilerden ¢ikarilan

bilgilere dayanilarak yapilmaktadir.

Ekonomik olarak da Tiirkiye’nin 2023 hedefi; ilk 10 (ilke ekonomisi arasina girmek, orta
gelir grubundan Ust gelir grubuna c¢ikarak orta gelir tuzagindan kurtulmaktir. Elazig agisindan
bu hedefe yonelik 29 Kasim’da yapilacak Kalkinma Kurultayi’'nda kalkinma hedefleri belirlenip

hizla gerceklestirme amaciyla ¢alisma yapilacaktir.

Kalkinmamin gercek motoru vyetismis insandir. Yetismis insanlarin istihdam
edilebilecegi ortamin olusturulmasi kalkinma hedeflerinin gergeklestirilmesi acisindan
onemlidir. Bu anlamda yapilan galismalarin bilimsel temellere ve gergek duruma uygun olmasi
gerekmektedir. Bu ¢alisma bu amacgla yapilmis ve hem istihdam eden, hem istihdam edilen,

hem de devlet agisindan 6nemli bir calismadir.

Tim bu hususlar cercevesinde olusturulacak politikalara bir 1sik tutmak amaciyla
ilimizde 2014 yili “isglicii Piyasasi Analiz Calismasi” yapilmistir. Bu c¢alisma ile dniimizdeki
sirecte farkli sektorlerde ihtiyac duyulmasi 6ngorilen insan glici planlamasi ile gelecege

yonelik politikalarda hangi sektérde ne tir elemana ihtiya¢ oldugu konusu netlik kazanacaktir.

Bu calisma ile birlikte, “Elazig ilinde hangi meslekte, hangi beceride, hangi egitim
diizeyinde ne kadar elemana ihtiyagc vardir” sorusu cevap bulacaktir. Gerek ISKUR il
Mudirltigiimiz gerekse diger ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan il istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulu kararlari dogrultusunda insan kaynaklarinin gelistirilmesi amaciyla diizenlenen mesleki
egitim faaliyetleri daha isabetli ve isglici piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda gerceklesecek,

dolayisiyla kamu kaynaklari daha etkin ve verimli kullanilmis olacaktir.

Elazig isglicii Piyasasi Analiz ¢alismasinda emegi gecen Elazig Calisma ve is Kurumu il
Mudirligt  personeline, il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu {yelerimize, verilerin
derlenmesinde katki saglayan tim kamu ve 06zel sektér kurum ve kuruluslarina issizlikle
miicadelede vermis olduklari katkilardan dolayi tesekkiir eder, mevcut ¢calismanin Elazig isglici

piyasasina katki saglamasini dilerim.

Omer Faruk KOCAK
Elazig Valisi



Tirkiye is Kurumu (iSKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin
korunmasi ve gelistirilmesi ile issizligin dnlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglicli piyasasinin en
onemli aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalari
dogrultusunda isgiicii ve isverene yénelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. Issizlik sigortasi
islemlerini yuriten, isglicii piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz eden,
yorumlayan, isglcliniin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isglici yetistirme, mesleki
egitim ve isglcl uyum programlari gelistirerek uygulanmasi konusunda 6nemli gorevler icra
eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini 6zveri ile
siirdiiren ISKUR, isglicii piyasasi analizleri araciliiyla Kuruma erisemeyen bircok isverenle yiiz
ylize goriiserek isgiicti taleplerini derlemektedir. isgiicii piyasasi analizlerinin etkin bir sekilde
yapilabilmesi sadece ISKUR icin degil sosyal politikayla ilgilenen tiim kisi ve kurumlar igin

saglikl 6ngori ve planlama yapilmasi agisindan énemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2014 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tirkiye genelinde Tirkiye is
Kurumu (iSKUR) ve Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden 129.065 isyerine, kurum personelimiz isveren veya isveren temsilcisi ile
goériisme gerceklestirmeye calismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayisi 110.509’dur. ilimizde

bu kapsamda 1310 isyeri tespit edilmis ve 1121 isyerine ulasilimigstir.



Turkiye geneli ve il dlizeyinde galisan sayisi, agik is, temininde guglik ¢ekilen meslekler
ile gecmis ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman
ihtiyaci aninda karsilanmaya calisiimistir. Ayrica isgliclii yetistirme kurslarinin da piyasa

ihtiyaglari dogrultusunda agilmasinin saglanmasi igin veriler derlenmistir.

Bu cercevede, hazirlanan bu rapor 2013 yili |. dénem “Tiirkiye Isgiicii Piyasasi Analizi”
hem isglicii arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve
istatistik Dairesi Baskanhgimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla
gerceklestirilen talep arastirmasinin sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir. 81 il icin ayri ayri

il diizeyindeki verilerin analiz edildigi raporlarinda kamuoyuyla paylasiimasi planlanmaktadir.

Bu vesileyle Tirkiye isgiicii Piyasasi Analizi ¢alismasinin tiim kullanicilara faydali ve hayirl
olmasini diler, bu ¢alismanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran
tim isverenlerimize emegi gecen Kurum calisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza tesekkiir

ederim.

Yasemin GULER
il Midiiri V.
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YONETICi OzETi

isglicii Piyasasi Analizleri, hem iilke hem de yerel diizeyde isgiicii piyasalarina katilim,
istihdamdakilerin sahip olduklari beceriler, isletmelerin talepleri ve egitim ihtiyaglarinin niteligi
gibi unsurlari agiklamaya yarayan calismalar olarak tanimlanmaktadir. isgiicii piyasasi
analizlerinin yerel ve ulusal diizeyde yogunlasmasi farkhliklarin daha iyi anlagilmasina ve ¢6zim

Onerilerinin somutlastiriimasina katki saglamaktadir.

Bunun gibi yerel analizleri 6énemli hale getiren faktorler; bdlgesel farkhilklarin
belirlenmesi, yerel mekanizmalara islerlik kazandiriimasi, kisa orta ve uzun vadeye yonelik
ongorilerin olusturulmasi ve uygulanan isglici piyasasi politikalarinin etkilerinin izlenmesi

biciminde siralanabilir.

Elazig isglicii Piyasasi’na iliskin durumu giincel verilerle zaman zaman Tiirkiye verileriyle
karsilastirarak yerel ve ulusal dizeyde kapsamli bir degerlendirme amaciyla bu ¢alisma

yapilmigtir.

Elazig isglicii Arz Analizinde kullanilan TUIK in il Diizeyindeki Verileri, iSKUR il Verileri
hakkinda genel bilgiler:

il diizeyindeki temel isgiicii gostergelerine baktigimizda isgiiciine katilim orani 2008-
2013 yillar arasinda siirekli bir artis gdstermektedir. Yine ayni sekilde istihdam orani da buna
paralel olarak bir artis gostermektedir. Bununla birlikte issizlik oranlarinda yillara gore belirgin

araliklarla bir azalma olmustur.

Elazig ilimizde 2013 ve 2014 yili Ocak-Agustos donemi ise yerlestirme verilerinde her iki
yilda da ilk sirada yer alan Beden iscisi (genel) mesleginin ilk sirada olmasi bize herhangi bir

meslegi olmayan kisilerin daha ¢ok kayith oldugunu gostermektedir.

2013 vyili icerisinde il Midurliigiimiizden isverenlerce talep edilen islerde ilk ¢ siray
1.489 kisi ile Beden iscisi(genel), 453 kisi ile Misteri Temsilcisi, 194 kisi ile Biiro Memuru
meslekleri olusturmaktadir. 2014 yili Ocak-Agustos doneminde ise bu siralamayi 1.290 kisi ile

Beden iscisi(genel), 403 kisi ile Biiro Memuru(genel), 193 kisi ile Satis Danismani olusturmustur.

Elazig ili 2013 ve 2014 yih Ocak-Agustos donemi Mesleklere gore ise yerlestirme
verilerinde; 2013 yilinda ise yerlestirilenlerin mesleklerinde ilk g sirayi; 1.253 kisi ile Beden

iscisi(genel), 351 kisi ile Miisteri Temsilcisi, 80 kisi ile Beden iscisi(temizlik) olusturmustur. 2014
1



yili Ocak-Agustos doneminde ise yerlestirilenlerin mesleklerinde ilk Gg sirayi ise; 1.838 kisi ile
Beden iscisi(genel), 206 kisi ile Biiro Memuru(genel), 142 kisi ile Veri Giris Ve Kontrol isletmeni

olusturmustur.

2014 yili Ocak-Agustos doneminde Kurs ve Kursiyer Gostergelerinde ilimizde agilan
kurslara katilan kursiyer sayisinda ilk {i¢ sirayi 213 kursiyer ile isbasi Egitim Programi (iEP), 141
kursiyer ile Girisimcilik, 55 kursiyer ile UMEM Projesi/iEP olusturmustur. ilimizde 2014 yili Ocak-

Agustos dénemi itibariyle toplamda 485 kursiyer acilan kurslardan faydalanmistir.

llimizde 2014 yili Ocak-Agustos déneminde Mesleklere Gore lissizlik Odenegini hak
edenlere baktigimizda ilk ic¢ sirayr 464 kisi ile Beden iscisi(genel), 104 kisi ile Biiro

Memuru(genel), 63 kisi ile Beden iscisi(temizlik) mesleklerinden olan kisiler almaktadir.

Elazig isgiici Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda genel bilgiler:

Elazig ilinde 10+ istihdamli 1.253 isyeri ile yapilan isglcl piyasasl arastirmasina goére
isyerlerinin %50,7’sinin Devlet Tegvikinden Yararlandigi %44,2’sinde ile Egitim Dizenlendigi,
%34,8’inin ise ISKUR Hizmetinden Faydalandigi goériilmektedir. ISKUR’dan faydalanma
noktasinda ilk sektér Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

sektoruadir.

isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda ziyaret edilen 1.253 isyerinde sektérlere
gore calisan sayisi 34.097 kisidir. Bu kapsamda sektorlere gore calisan sayilarinda ilk sirada
6.268 kisi ile insaat sektord, ikinci sirada 5.693 kisi ile Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektord, Gglincl sirada da 5.209 kisi ile imalat sektori

almaktadir.

Hangi meslek gruplarinda daha fazla calisan oldugu siralamasi; 10.110 kisi ile Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler, 5.365 kisi ile Tesis ve Makine Operatorleri ve montajcilari ve 5.336
kisi ile de Hizmet ve Satis elemanlari meslek grubu seklindedir. Erkeklerin en ¢ok ¢alistigi meslek
grubu 8.995 kisi ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler Grubu oldugu Kadinlarin ise en ¢ok calistigl

meslek grubu 1.247 kisi ile Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar meslek grubudur.

Acik is, arastirmanin saha uygulamasi siirecinde ziyaret edilen isyerlerinde isverenlerin
fiilen ihtiyac duyduklari meslekleri ifade etmektedir. Acik is; yaratilmis, dolu olmayan veya
yakinda bosalacak olan meslekleri ifade etmektedir. Elazig isglici piyasasi talep arastirmasi

kapsaminda ise Elazig ilinde isyerlerine yapilan ziyaretler neticesinde 12 Mayis — 27 Haziran



2014 esas alinmak Uzere, var oldugu 6grenilen agik is sayisi 356’dir. Bu anlamda isverenler

ISKUR’a degil, iISKUR isverenlere ulasmistir.

Saha c¢alismasindan elde edilen veriler dogrultusunda Elazig genelinde 1.253 isyerinden
acik isveren isyeri sayisi 117’dir. Agik isveren isyeri sayisinin en fazla oldugu sektorler sirasiyla 42
isyeri ile Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi
Sektori, 34 isyeri ile imalat Sektori, 22 isyeri ile insaat Sektérii olmustur. Acik is verme oraninin
en yiiksek oldugu sektérler ise sirasiyla %17,6 ile imalat Sektorii, %12,5 ile Elektrik, Gaz, Buhar
ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi Sektérii, %8,5 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti

Faaliyetleri Sektéri olmustur.

Arastirmada 1.253 isyerinde toplam 34.097 kisinin istihdam edildigi ve bu is yerlerinden
356 acik is alindig ve acik is oraninin %1 oldugu hesaplanmistir. Acik is sayisinin en fazla oldugu
sektorler 128 acik is ile imalat Sektori, 109 acik is ile Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu
Kara Tasitlari ve Motosikletlerin Onarimi Sektorii, 66 acik is ile insaat Sektdrii oldugu tespit

edilmistir.

Sektoérlere gore is arama kanallariyla ilgili isverenlere agik islerini hangi yolla karsilamaya
calistiklari sorulmustur. Bu soruya verilen cevaplar Sektorlere gére analiz edildiginde bu arama
kanallarinin siralamasi; %65 ile iISKUR araciligiyla, %56,6 ile Akraba-es dost yardimiyla, %21,4 ile
Gazete-ilan vb. ile , %13,5 ile internet-sosyal medya araciligiyla; %0,3 ise Ozel istihdam biirolari

seklinde tespit edilmistir.

Arastirma kapsaminda iSKUR’dan en fazla talep edilen meslekler; %8,4 Beden iscisi

(genel), %6,8 Satis Danismani, %5,4 ile Elektrik Ark Kaynakgisi (makine ile) meslekleridir.

Kadinlar agisindan bakildiginda acik islerde beceriler olarak ilk ¢ sirada; is Ahlakina
Sahip Olma, iletisim ve ifade Yetenegi, Fazla Mesaiye Kalabilme yer alirken; erkeklerde ise Fiziki
ve Bedensel Yeterlilik, is Ahlakina Sahip Olma, Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe becerileri
yer almaktadir. isverenlerin &nemli bir kisminin ¢alisanlarda is Ahlakina Sahip Olma becerisini

onemle dikkate aldiklari gorilmustdr.

Elazig isglicii Piyasasi Talep arastirmasi kapsamindaki 1.253 isletmeye 2014 yili
icerisinde hangi mesleklerde eleman temin ederken glicliik cektikleri sorulmustur. Bu bilgi
gercekten de 6nemli bir bilgidir. isyerlerinin isgiici piyasasinda bulmada giiclik cektikleri

meslekler bize isglici piyasasinin talep yapisi ile ilgili degerli bilgiler sunmaktadir



Saha ¢alismasinda incelenen verilere goére, temininde glglik c¢ekilen meslekleri
sektorlere gore Turkiye ile kiyasladigimizda ilk ¢ ayni olsa da siralamalari farklilik
gdstermektedir. Elazig’da Toptan ve perakende ticaret %24,1, imalat sektérii %23,8 ve ingaat
sektdrii %23,6 olarak siralanirken, Tirkiye de bu siralama imalat sektérii %39,4, Toptan ve
perakende ticaret % 17,3 ve insaat sektorii %12,1 seklindedir.

Elazig ilinde Temininde glglik g¢ekilen mesleklerin eleman sayisinin sektorlere goére
dagilim oranlarini 2013 yili ile kiyasladigimizda ilk ¢ sektériin ayni oldugu gorilmistir. 2014
yilinda Toptan ve perakende ticaret %24,1, imalat sektérii %23,8 ve insaat sektdrii %23,6
oranla ilk ti¢ sirayi alirken; 2013 yilinda ise Toptan ve perakende ticaret %30,3, insaat sektdri %

23,3, imalat sektorii %18,5 ile ilk tic sirayr almistir.

Mesleklere gore temininde glglik ¢ekme dagiliminin gegen il ile karsilastiriimasi
yapildiginda ilimizde 2013 yilinda ilk g siradaki meslekler; % 5,6 ile Satis Danismani, %3,9 ile
Pazarlamaci, %3,1 ile Beden iscisi (genel) seklinde iken 2014 yilinda bu meslekler %4,09 ile
Pazarlamaci, %2.77 ile Satis danismani, %2,69 ile Garson(servis elemani) seklinde degisim

gostermistir.

Isglici Piyasasi Analizi arastirmasi kapsaminda Elazig ilinde isverenlerin %83’(i eleman
temininde giclik c¢ekme nedeni olarak gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman
bulunamamasi seklinde belirtmislerdir. Tiirkiye genelinde ise isverenlerin %74’(i temininde
giucluk cekilme nedenini Gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi olarak
belirtmislerdir.Sektorler itibariyle Net istihdam Degisimi ve Net istihdam Degisim Oranlarina
bakildiginda isglicii Piyasa Arastirmasi verilerine gére net istihdam degisimi en yiiksek %7,5 ile
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyeti sektdriidiir. Bunu sirasi imalat Sektérii, Mesleki, Bilimsel
Ve Teknik Faaliyetler Sektori takip etmektedir.

30 Haziran 2014 tarihi itibariyle Net istihdam Artisi beklenen ilk (ic meslek sirasi ile
Hastane Hizmetlisi, Beden iscisi (genel) ve Beden iscisi (insaat) iken; 30 Haziran 2014 tarihi
itibariyle Net istihdam Azalisi beklenen ilk ti¢ meslek Biiro Memuru (genel), Minibiis Soférii ve
Dagitici (posta dagitim hizmetleri) meslekleridir. 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle net istihdam
artisi beklenen meslekler genel olarak; Balik Temizleme iscisi, Temizlik Gérevlisi ve
Madenci(Genel) olarak siralanirken 30 Haziran 2015 itibariyle net istihdam azalisi beklenen
meslekler ise Usta Yardimcisi (Elektrik), Elektro-Mekanik Montaj Ustasi ve Diger Ortadgretim
Ogretmenleri olarak gdziikmektedir. Bunun yaninda Beden iscisi(insaat) ve Beden iscisi(Genel)
mesleklerinde yaklasik olarak ayni oranda artis ve azalis beklendiginden net bir istihdam

degisim oranindan s6z edilmesi mimkin degildir.



GIiRIS

Elazig ili isglicl piyasasi analiz raporunun nihai hedefi ilin isglicl piyasasi arz ve talep
boyutunu birlikte ele alarak, arz ve talep arasindaki eslesme problemlerini ortaya ¢ikarmak ve
bu problemin giderilmesine yardimci olacak 6nerileri olusturmaktir.

lyi isleyen bir isglicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun énlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok tlkede yilksek issizlik
oranlarina ragmen ozellikle kisa dénemli isglcl talebinin hep yilksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Bircok sektorde isglici fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve
beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglicii acig1 karsilanmayabilmektedir. Acik isler, isgiicliniin
mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin
yani sira bazi mesleklerde is ortami ve lcretin begenilmemesi nedeniyle de zamaninda
doldurulamamaktadir.

lller bazinda etkin bir isgiicti piyasasi analizi icin, illerin arz ve talep yapisini ayni dénem
itibariyle yansitan arz ve talep verilerine ihtiyag¢ vardir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda ideal olan, il
isglicli piyasasinin her iki boyutunu ortaya koyan arastirmalarin es anli yapilmasidir. Boyle bir
calismanin gerek isglicti gerekse mali acidan yaratacagi blyuk yik dikkate alindiginda, pratik bir
¢6ziim isglicli piyasas! arz analizlerinde mevcut veri setlerinin kullanimidir. 2013 1.Dénem iPTA
calismasinin raporunda arz kismini hazirlarken TUIK veri setini 2014 Subat dénemi verisiyle
beraber degistirdigi ve ge¢cmis yillari da bu anlamda revize ettigi icin; daha dnceden kullanilan
kent-kir, kadin-erkek gibi kirilimlar ile il ve bolge diizeyinde veri agiklamalari bulunmamaktadir.
Bu da IPA Sonug¢ Raporunun kisith tutulmasina neden olmaktadir. Hazirlanan rapor isgiicii
Piyasasi Analiz Raporundan ziyade 2014 isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonu¢ raporu
niteligindedir.

isglicli piyasasi talep verileri Elazig Calisma ve is Kurumuna kayitli isverenler itibariyle
idari kayit olarak mevcuttur, ancak bu kayitlar ilimizin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir
vermemektedir. isgiicii talebinin ilimizdeki tiim isverenleri kapsayacak sekilde tretilmesi isgiici
piyasasinin dogru takibi acisindan son derece onemlidir ve bu nedenle de 6zel bir talep
arastirmasinin periyodik olarak diizenlenmesi bir gerekliliktir.

isglicii talep verilerinin elde edilmesine yonelik calismalar Calisma ve is Kurumu il
Muddrlikleri tarafindan 2007 vyilindan beri sirdiurilmektedir. Bu g¢alismalarda degisik

yontemlerin kullanilmasi sonucu, hem illerin isglicl piyasalarinin yillar itibariyle degisimlerinin



izlenmesinde hem de iller arasi karsilastirmalarda problemler yasanmistir. Problemlerin
giderilmesi igin tim iller igin standart bir talep arastirmasi uygulanmasi ve isglici piyasasi analiz

raporunun yazimi kaginilmaz olmustur.

Bu Arastirmanin cercevesi Elazig ilinde 10 ve daha fazla kisi ¢alisani olan isyerleri ile
sinirhdir. iktisadi faaliyetlerin siniflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler Siniflamasi
NACE Rev.2 kullanilmis ve siniflamada yer alan 21 ana sektorden 17’si kapsama dahil edilmistir.
Elazig icin isglici Piyasasi Talep Arastirmasi’nin alan uygulamasi 12 Mayis — 27 Haziran 2014
tarihleri arasinda gergeklestirilmis, arastirmada yuz yiize gérisme yontemi kullaniimistir. Elde
edilen sonuglar icerisinde isyeri cevap durumlarina gore agirliklandirma yapilmistir. Alan
uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina cikan, mikerrer olan ve referans
yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi
reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde
cevapsizlik dizeltmesi yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuclarin

cevapsizlik nedeniyle ortaya ¢ikacak yanlhlik etkileri giderilmistir.



BiRINCi BOLUM

iISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

Bu bélimde isgiicii arz analizlerinde kullanilan veri setlerinden isgiiciine katilma orani,
istihdam orani ve issizlik oranlarinin 2008-2013 yillari arasindaki degisimi TUIK’ in il diizeyindeki
verileri; Kayith issiz, Acik isler, ise Yerlestirmeler, Mesleki Egitim Faaliyetleri ve issizlik Odenegi

ise ISKUR il verileri olarak ele alinmis; tablo ve grafik olarak yorumlanmustir.

Tablo 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri

isgliciine Katilma
Orani

istihdam Orani issizlik Oram

Kaynak: TUIK

Grafik 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri

Elazig i¢in Temel isgiicii Gostergeleri
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Kaynak: TUIK

Tablo 1 ve Grafik 1 deki il diizeyindeki temel isglicii gdstergelerine baktigimizda isgiiciine

katilim orani 2008-2013 vyillari arasinda stirekli bir artis gostermektedir. Yine ayni sekilde



istihdam orani da buna paralel olarak bir artis goéstermektedir. Bununla birlikte issizlik

oranlarina baktigimizda yillara gére belirgin araliklarla bir azalma olmustur.

ISKUR GOSTERGELERI

Bu kisimda Elazig Calisma ve is Kurumu il Miidirligi verileri Elazig ilindeki Kayith issiz,
Acik isler, ise yerlestirmeler 2013 yili ve 2014 yili Ocak-Agustos dénemi rakamlarina gére
degerlendirilecektir. Ayrica 2014 Ocak-Agustos donemi kurs ve kursiyer gostergeleri ile yine

2014 yili Ocak-Agustos dénemi issizlik 6denegi alanlar konu olarak ele alinmistir.
KAYITLI iSSiz
Bu kisimda ISKUR istatistiklerinden yararlanarak ilin kayith issizlerin mesleklere gére

dagilimi degerlendirilmistir. 2013-2014 yili Agustos ayi sonu itibariyle Elazig Calisma ve is

kurumu il Madirligine kayitl issizlerin mesleklere gére dagiliminin siralamasi ele alinacaktir.

Tablo 2: Kayith issizlerin Mesleklere Gore Dagilimi (2013-2014%)

2013 2014*
MESLEK ~ KAYITLI i$Siz MESLEK KAYITLI igSiz
BEDEN iSCiSi (GENEL) 7396 | BEDEN iSCiSi (GENEL) 4717
BURO MEMURU (GENEL) 2770| BURO MEMURU (GENEL) 2008
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 1733 | BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 1832
SEKRETER 547 | SEKRETER 666
SATIS DANISMANI 449 | SATIS DANISMANI 572
SOFOR-YUK TASIMA 347 | ORMAN iSCiSi 390
GARSON (SERVIS

BILGISAYAR iSLETMENI 334 | ELEMANI) 336
GUVENLIK GOREVLISI

(SILAHLI) 321|AGIR KAMYON SOFORU 300
AGIR KAMYON SOFORU 310 | SOFOR-YUK TASIMA 297
GARSON (SERVIS ELEMANI) 305 | ASCI 294
Diger Meslekler 12224 | Diger Meslekler 11175
Toplam | 26736 Toplam 22587

Kaynak: iISKUR *Agustos ayi sonu itibariyle
il Mudurligimize kayith issizlerde 2014 Agustos ayi sonu itibariyle ilk Gi¢ sirada bulunan
Beden iscisi(genel), Biiro Memuru(genel) ve Beden iscisi(temizlik) meslekleri, 2013 yili

siralamasi ile aynidir. Elazig ilimizde 2013 ve 2014 Agustos ayl sonu itibariyle kayith issiz



verilerinde her iki yilda da Beden iscisi (genel) mesleginin ilk sirada olmasi bize herhangi bir

meslegi olmayan kisilerin daha cok kayith oldugunu gostermektedir.

ACIK iSLER

Bu kisimda il Midirligimiize isverenlerden intikal eden isci istemlerinin mesleklere
gore 2013-2014 Ocak-Agustos* donemi dagilimi ele alinmistir.

Tablo 3: Acik islerin Mesleklere Gére Dagilimi (2013-2014%*)

2013 2014*
MESLEK ACIK is MESLEK ACIK is
BEDEN iSCiSi (GENEL) 1489 | BEDEN iSCiSi (GENEL) 1290
MUSTERi TEMSILCISI 453 | BURO MEMURU (GENEL) 403
BURO MEMURU (GENEL) 194 | SATIS DANISMANI 193
SATIS DANISMANI 153 | VERI GiRiS KONTROL iSLETMENI 142
ELEKTRIKCI (GENEL) 149 | BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 135

PLASTIK DOGRAMACI /PVC
DOGRAMA-IMALAT VE

MONTAICISI 108 | GARSON (SERVIS ELEMANI) 76
PAZARLAMACI 107 | GUVENLIK GOREVLISI (SILAHLI) 60
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 106 | PAZARLAMACI 54
ELEKTRIK TEKNISYENI 73 | EBE-HEMSIRE 49
ELEKTRIK TEKNIKERI 68 | ON MUHASEBECI 49
Diger Meslekler 1623 | Diger Meslekler 1435
Toplam | 4523 Toplam 3886

Kaynak: iSKUR *Ocak-Agustos

2013 yili icerisinde il Mudurligimiizden isverenlerce talep edilen islere baktigimizda ilk
Uic sirayl 1489 kisi ile Beden iscisi(genel), 453 kisi ile Musteri Temsilcisi, 194 kisi ile Biiro Memuru
meslekleri olusturmaktadir. 2014* yilinda ise bu siralamayi 1290 kisi ile Beden iscisi(genel), 403
kisi ile Biro Memuru(genel), 193 kisi ile Satis Danismani olusturmustur. Tablonun bdtinine

baktigimizda isverenlerce yillara gére bazi mesleklerde agik is farkhilklari oldugu goérilmektedir.



iSE YERLESTIRMELER

Bu kisimda il Mudirliigiimiize intikal eden isgiicii istemlerine yapilan yénlendirmeler
sonucu s arayanlarin kurumca ise yerlestiriimesinin mesleklere gére 2013 yili ve 2014 Ocak-
Agustos donemindeki siralamasi ele alinmistir.

Tablo 4: Mesleklere Gére ise Yerlestirme (2013-2014*)

2014*
MESLEK ISE YERLESTIRME MESLEK ISE.
YERLESTIRME

BEDEN iSCiSi (GENEL) 1253 | BEDEN iSCiSi (GENEL) 1838
MUSTERI TEMSILCISI 351 | BURO MEMURU (GENEL) 206
BEDEN iSCIiSi (TEMIZLIK) 80 | VERI GIRIS KONTROL ISLETMENI 142
BURO MEMURU (GENEL) 51 | EBE-HEMSIRE 41
GUVENLIK GOREVLISI
(SILAHLI) 40 | SATIS DANISMANI 39
SATIS DANISMANI 21 | AYAKKABI IMALATCISI 33
ELEKTRIK TEKNISYENI 17 | DERI KONFEKSIYON MAKINECISi 33

PERAKENDE SATIS ELEMANI
PAZARLAMACI 17 | (GIDA) 32
ON MUHASEBECI 15 | BEDEN iSCIiSi (TEMIZLIK) 28
TEMIZLIK GOREVLISI 13 | MUSTERI TEMSILCISI 20
Diger Meslekler 250 | Diger Meslekler 366
Toplam \ 2108 \ Toplam 2778

Kaynak: iSKUR *Ocak-Agustos

Elazig ili 2013 yili ve 2014 yili Ocak-Agustos donemi Mesleklere gore ise yerlestirme
verilerine bakildiginda; 2013 yilinda ise yerlestirilenlerin mesleklerinde ilk tg¢ sirayi; 1.253 kisi ile
Beden Iscisi(genel), 351 kisi ile Mdisteri Temsilcisi, 80 kisi ile Beden iscisi(temizlik)
olusturmustur. Yine 2014 yili Ocak-Agustos doneminde ise yerlestirilenlerin mesleklerinde ilk lig
siray! ise; 1.838 kisi ile Beden iscisi(genel), 206 kisi ile Biro Memuru(genel), 142 kisi ile Veri Giris

Ve Kontrol isletmeni olusturmustur.
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MESLEKi EGiTiM FAALIYETLERI

Bu kisimda ise il Mudirligiimizce 2014 yili Ocak-Agustos déneminde acilan kurs

turlerine katilan toplam kursiyerlerin cinsiyete gore katilimci sayilari ele alinacaktir.

Tablo 5: Kurs ve Kursiyer Géstergeleri (2014*)

2014*
KURS TURU Katilan Kursiyer Sayisi
Acilan Kurs Sayisi

< g Erkek Kadin Toplam
MEK/OZEL POLITIKA 2 31 0 31
iSBASI EGITIM PROGRAMI (iEP) 107 115 98 213
UMEM PROJESI 1 10 15 25
UMEM PROJESI/IEP 9 3 52 55
GIRISIMCILIK 5 74 67 141
ENGELLI KURSLARI 2 12 8 20

Toplam | 126 245 240 485|
Kaynak: ISKUR *Ocak-Agustos

2014 Ocak-Agustos doneminde Kurs ve Kursiyer Gostergelerinde ilimizde acilan kurslara
katilan kursiyer sayisinda ilk ti¢ sirayi 213 kursiyer ile isbasi Egitim Programi (iEP), 141 kursiyer
ile Girisimcilik, 55 kursiyer ile UMEM Projesi/IEP olusturmustur. ilimizde 2014 yili Ocak-Agustos

doénemi itibariyle toplamda 485 kursiyer agilan kurslardan faydalanmistir.
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iSSiZLIK ODENEGI
Bu kisimda 2014 yili Ocak-Agustos dénemi issizlik 6denegi hak edenlerin mesleklere goére

dagilimi ele alinmistir.

Tablo 6: Mesleklere Gore issizlik Odenegi Hak Edenler (2014%)

MESEEK iSSizLiKk ODENEGINi HAK EDENLER
BEDEN iSCiSi (GENEL) 464
BURO MEMURU (GENEL) 104
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 63
AGIR KAMYON SOFORU 47
SOFOR-YUK TASIMA 28
ORMAN iSCiSi 25
SATIS DANISMANI 24
ASCI 22
MUHASEBECI 21
BEDEN iSCiSi (INSAAT) 21
Diger Meslekler 946
Toplam \ 1765

Kaynak: ISKUR *Ocak-Agustos

ilimizde 2014 yili Ocak-Agustos dénemi Mesleklere Gére issizlik Odenegini hak edenlere
baktigimizda ilk ti¢ siray1 464 kisi ile Beden iscisi(genel), 104 kisi ile Biiro Memuru(genel), 63 kisi

ile Beden iscisi(temizlik) mesleklerinden olan kisiler almaktadir.
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iKiNCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMACG VE YONTEM

lyi isleyen bir isglicii piyasasinin olusabilmesi, isglicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun énlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok Ulkede yiiksek issizlik
oranlarina ragmen ozellikle kisa donemli isglicli talebinin hep yiksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Bircok sektorde isglici fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve
beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglicii acigl karsilanamaya bilmektedir. Acik isler, isglicliniin
mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin
yani sira bazi mesleklerde is ortami ve {Ucretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda
doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isgiic,
mevcut acik is ve gelecek dénemde isgliciniin egilimlerinin bilinmesi kisa dénemli isglicl

yetistirilmesi i¢in temel verileri saglamaktadir.

Isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiicii
piyasasi bilgileri olduk¢a énemlidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikh olarak
Turkiye istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hane halki isgiici Anketi sonuclarindan elde
edilmektedir. Ancak isglicl piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir.
Bu acigl da Tirkiye is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz
tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan
arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala (ilkemiz igin
actk is orani aciklanamamaktadir. Bu baglamda isglici piyasasi arastirmalarini daha da

gelistirerek yapmamiz bliyik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isglicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi
arastirmalari (iPA) sirdirilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri devam
ettirilen arastirmalar 2009 vyilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi
arastirmalarinin EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiiritiilmesi ve Resmi istatistik Programi
kapsamina alinmasina yonelik ¢alismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye Istatistik

Kurumu igbirligiyle devam etmektedir.
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Bu calismalarin temel amaglari, isglict piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglici
piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek dénemde meydana gelen veya gelmesi beklenen
mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isglici piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu
sonuglar Uzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu
¢alismalar sayesinde Tirkiye icin bir acik is sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTAT’ In talep
ettigi acik isler istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin énemli amaclarindan
biride iISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi hakkinda bilgi ihtiyacini

karsilamaktir.

Tirkiye is Kurumu, 2014 Yili Yerel Diizeyde isgiici Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 12 Mayis — 27 Haziran 20124 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 110.509 isyerine
ylize goriisme ydntemiyle anket uygulamistir. Tirkiye isyeri Kayitlari Sistemi altlik kullanilarak
sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla c¢alisana sahip isyerleri, arastirmada
ornekleme cercevesi olarak kullaniimistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa
Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gére,
tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt
sektorde yer alan, 10 ve daha fazla galisana sahip isyerleri 6rnekleme cergevesi olarak kabul
edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektér bazinda il ve Tiirkiye tahmini
verilmistir.

isyerleriyle yiiz yiize gériisme ydntemiyle (Arastirmanin saha ¢alismasinin tamami iISKUR
personeli tarafindan gergeklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiici Piyasasi Talep Arastirmasi
isyeri Bilgi Formu 1” kapsaminda,

e Temel isletme bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

o Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri dlizeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet)

e Temininde giclik cekilen meslekler, (Meslek, Giiclik Nedeni)

e 30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi dusinilen mesleklere iliskin

sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek lizere
planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Cinki
mesleklere gore bir ¢erceve olmadigl igin Orneklem c¢ekimine mesleki kirilimi dahil

edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

! Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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iSYERLERi VE MEVCUT iSTIHDAM

Bu bélimde Elazig ilinde gerceklestirilen yerel diizeyde 2014 isgiicii Piyasasi Analizi Talep
Arastirmasi kapsaminda toplam 10+ istihdamli 1253 isyerine gidilmis olup bu isyerlerinin ve bu

isyerlerindeki mevcut istihdamlarin verileri ele alinmistir.

ISYERI VERILERI

Tablo 7: Sektérlere Gére isyeri Sayisi Oranlari

Sektorler Oran

Madencilik ve tas ocakgihg 3,8%
imalat 15,4%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 0,7%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0,2%
insaat 28,0%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin

onarimi 23,1%
Ulastirma ve depolama 4,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 6,3%
Bilgi ve iletisim 0,7%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1,1%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,2%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2,5%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 4,5%
Egitim 3,1%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 2,2%
Kdltar, sanat eglence, dinlence ve spor 0,5%
Diger hizmet faaliyetleri 3,3%

Genel Toplam 100,0%

Kaynak: Elazig iPTA(2014)
2014 yilinda ilimizde Sektérlere Gore isyeri Sayisi Oranlarina bakildiginda ilk ti¢ sirayi
%28 ile insaat, %23,1 ile Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi, %15,4 ile imalat sektorleri olusturmaktadir.
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Tablo 8: isyeri Ozellikleri

ISYERI OZELLIKLERI  SAYI ORAN
ISKUR HiZMETINDEN FAYDALANAN IiSYERI SAYISI | 436 34,8%
ISKURDAN ELEMAN TALEBI OLAN iSYERIi SAYISI 390 31,1%
DEVLET TESVIKINDEN YARARLANAN iSYERI
SAYIS| 635 50,7%
iIHRACAT YAPAN iSYERI SAYISI 92 7,3%
YABANCI ORTAKLIGI OLAN ISYERI SAYISI 17 1,4%
KRESI OLAN ISYERI SAYISI 5 0,4%
SERVIS IMKANI OLAN ISYERI SAYISI 404 32,2%
EGITIM DUZENLEYEN iSYERI SAYISI 553 44,2%
KISMi CALISMA YAPAN ISYERI SAYISI 64 5,1%
TESVIK ALIP iISKURDAN FAYDALANAN FiIRMA
SAYIS| 298 23,8%

10+ iSTIHDAMLI iSYERI SAYISI
Kaynak: Elazig iPTA(2014)

Grafik 2: isyeri Ozellikleri
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Kaynak: Elazig iPTA(2014)

ilimizde 2014 yilinda 10+ istihdamli 1253 isyeri ile yapilan isglicli piyasasi arastirmasina
gore isyeri 6zelliklerine bakildiginda ilk (i sirayi; %50,7 ile Devlet Tesvikinden Yararlanan isyeri,
%44,2 ile Egitim Dizenleyen isyeri, %34,8 ile ISKUR Hizmetinden Faydalanan isyerleri
almaktadir.
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Tablo 9: Sektorlere gore iISKUR’dan faydalanma oranlari

ISKUR HiZMETINDEN

FAYDALANAN iSYERI ISYERI

Sektorler SAYISI SAYISI
Madencilik ve tas ocakgihgl 18 47| 37,4%
imalat 101| 193] 52,1%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 6 9| 62,5%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 2 2|100,0%
insaat 58| 351| 16,6%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 106 289 | 36,8%
Ulastirma ve depolama 9 56| 16,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 26 79| 32,4%
Bilgi ve iletisim 6 9| 62,5%
Finans ve sigorta faaliyetleri 9 14| 64,3%
Gayrimenkul faaliyetleri 0 3] 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 9 31| 30,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 22 56| 38,5%
Egitim 26 39| 67,6%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 13 28| 48,1%
Kultlr, sanat eglence, dinlence ve spor 1 6| 20,0%
Diger hizmet faaliyetleri 24 41| 59,3%

Genel Toplam 436 1253 34,8%

Kaynak: Elazig IiPTA(2014)
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Grafik 3: Sektorlere gére iISKUR’dan faydalanma oranlari
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Kaynak: Elazig IPTA(2014)

ilimizde 10+ istihdaml 1253 isyeri ile yapilan isgiicii piyasasi arastirmasina gore 436
isyeri ISKUR hizmetlerinden faydalanmaktadir. Sektérlere gére iSKUR’dan faydalanma oranlari
dagilimina bakildiginda ise ilk sirayr Su temini; kanalizasyon, atik ydnetimi ve iyilestirme
faaliyetleri, ikinci sirayr Egitim ve Uglincl sirayl da Finans ve sigorta faaliyetlerinin aldig

gorilmustur.
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Tablo 10: Sektorlere gore ihracat yapan isyeri sayisi oranlari

IHRACAT
.. ISYERI YAPAN
Sektorler SAVISI iSYERI ORAN
SAYISI
Madencilik ve tas ocakgihigl 47 16 34%
imalat 193 42 22%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve
dagitimi 9 0 0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri 2 0 0%
insaat 351 5 1%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin
ve motosikletlerin onarimi 289 19 6%
Ulastirma ve depolama 56 1 2%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 79 2 3%
Bilgi ve iletisim 9 1 13%
Finans ve sigorta faaliyetleri 14 0 0%
Gayrimenkul faaliyetleri 3 0 0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 31 1 3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 56 0 0%
Egitim 39 2 5%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 28 0 0%
Kaltur, sanat eglence, dinlence ve spor 6 1 20%
Diger hizmet faaliyetleri 41 1 2%
Genel Toplam | 1253 92 7%

Kaynak: Elazig IPTA(2014)

Grafik 4: Sektorlere gore ihracat yapan igyeri sayisi oranlari

Elazig ili Sektérlere Gore ihracat
Yapan isyeri Sayisi Oranlari

Kaynak: Elazig iPTA(2014)

ilimizde 10+ istihdamli 1253 isyeri ile yapilan isgiicli piyasasi arastirmasina gore yalnizca

92 isyerinin (%7 ) ihracat yaptigi gériulmustar.
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Tablo 11:Sektérlere Gore Part Time Calisma Yapan isyeri Sayisi Oranlari

PART TIME
o ISYERI CALISMA
SEKTORLER SAYISI YAPAN ORAN
ISYERI

Madencilik ve tas ocakgiligi 47 3 6%
imalat 193 9 5%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 9 2 28%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 2 1 68%
insaat 351 12 3%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin

onarimi 289 12 4%
Ulastirma ve depolama 56 1 2%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 79 11 14%
Bilgi ve iletisim 9 4 40%
Finans ve sigorta faaliyetleri 14 1 10%
Gayrimenkul faaliyetleri 3 1 45%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 31 2 8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 56 4 6%
Egitim 39 5 12%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 28 7 23%
Kaltur, sanat eglence, dinlence ve spor 6 3 43%
Diger hizmet faaliyetleri 41 5 13%
GENEL TOPLAM 1253 62 5%

Kaynak: Elazig iPTA(2014)

Grafik 5: Sektorlere Gore Part Time Calisma Yapan isyeri Sayisi Oranlari

Elazig ili Sektorlere Gore Part Time Calisma
Yapan isyeri Sayisi Orani

68%

70%

Kaynak: Elazig iPTA(2014)
ilimizde 2014 yilinda 10+ istihdamli 1253 isyeri le yapilan piyasa arastirmasina gére

Sektorlere Gére Part Time Calisma Yapan isyeri Sayisi Oraninin = % 5 (62 isyeri) oldugu

gorilmastir.
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Tablo 12: Sektérlere Gore Mevsimlik isci Calistiran isyeri Sayisi Oranlari

o MEVSIMLIK
ME‘:;'C'}"”K TOPLAM iSCi
SEKTORLER ISYERi  CALISTIRAN
cAiLgTE'RRiAN SAYISI ISYERI
(0]:7:\)]|
Madencilik ve tas ocakgilig 8 47 17%
imalat 16 193 8%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 1 9 13%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri 0 2 0%
insaat 111 351 32%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin
ve motosikletlerin onarimi 21 289 7%
Ulastirma ve depolama 6 56 10%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 12 79 15%
Bilgi ve iletisim 0 9 0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 14 7%
Gayrimenkul faaliyetleri 0 3 0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 4 31 13%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 9 56 15%
Egitim 0 39 0%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 1 28 1%
Kultlr, sanat eglence, dinlence ve spor 2 6 40%
Diger hizmet faaliyetleri 2 41 5%
Genel Toplam 194 1253 16%
Kaynak: Elazig IPTA(2014)
Grafik 6: Sektorlere Gore Mevsimlik isci Calistiran isyeri Sayisi Oranlari
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Kaynak: Elazig IPTA(2014)
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Sektorlere Gére Mevsimlik isci Calistiran isyeri Sayisi Oranlarina baktigimiz zaman 1253

isyeri icerisinden 194 isyerinin mevsimlik is¢i ¢alistirdigi ve bu oranin %16 oldugu belirlenmistir.

Tablo 13: Kurulus Yillarina Gore isyerlerinin Sektérel Dagilim Oranlari

Sektorler Genel
0-4 5-910-1415-19 20-24 25+ Toplam
Madencilik ve tas ocakgiligl 13| 14 3 12 1| 4 47
imalat 34| 55 29| 34 18( 23 193
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 5 3 0 1 of O 9
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri 2 0 0 0 0 2
insaat 132( 115 30| 49 17 351
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi 48| 88 51 53 14| 35 289
Ulastirma ve depolama 9| 23 5 12 5] 2 56
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 21| 20 23 8 3 3 79
Bilgi veiletisim 1 0 2 5 1] O 9
Finans ve sigorta faaliyetleri 2 8 2 0 of 2 14
Gayrimenkul faaliyetleri 2 0 0 0 of 1 3
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 14| 10 1 2 2 1 31
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 151 23 6 8 4 0 56
Egitim 13| 12 6 4 [ 3 39
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 6 12 4 2 1] 2 28
Kultlr, sanat eglence, dinlence ve spor 1 1 0 1 0 2 6
Diger hizmet faaliyetleri 13| 13 2 3 1 9 41
Genel Toplam 331 397 164 194 69 98 1253

Kaynak: Elazig iPTA(2014)

Kurulus Yillarina Gére ilimizdeki isyerlerine baktigimizda; 0 -4 yil ile 331 isyeri, 5-9 yil ile
397 isyeri, 10-14 yil ile 164 isyeri, 15-19 yil ile 194 isyeri, 20-24 yil ile 69 isyeri ve 25+ ile 98 isyeri
oldugu tespit edilmistir. Kurulus Yillarina Gore isyerlerinin Sektérel Dagilim Oranlarinda en fazla

kurulan isyerinin 351 isyeri ile insaat sektériinde oldugu gorilmektedir.
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MEVCUT ISTIHDAM

Tablo 14: Sektorlere Gore Calisan Sayisi Oranlari

Calisan
Sayisi

Sektorler Calisan Sayisi  Oranlari

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 294 0,9%
Finans ve sigorta faaliyetleri 151 0,4%
Bilgi veiletisim 109 0,3%
Ulastirma ve depolama 926 2,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1310 3,8%
insaat 6268 18,4%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 5693 16,7%
Gayrimenkul faaliyetleri 77 0,2%
imalat 5209 15,3%
Egitim 1177 3,5%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 904 2,7%
Kultar, sanat eglence, dinlence ve spor 209 0,6%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 100 0,3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2893 8,5%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi 590 1,7%
Madencilik ve tas ocakgilig 3155 9,3%
Diger hizmet faaliyetleri 5031 14,8%
Genel Toplam 34097 100,0%

Kaynak: Elazig iPTA(2014)

ilimizde Isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda ziyaret edilen 1253 isyerinde
sektorlere gore calisan sayisi 34097 kisidir. Bu kapsamda sektorlere gore calisan sayilarinda ilk
sirayl 6268 kisi ile insaat sektér, ikinci sirayl 5693 kisi ile Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektord, Gglinci sirayr da 5209 kisi ile imalat sektori
almaktadir. ilimizde en az faaliyet gosteren sektérde Gayrimenkul faaliyetleri olarak

gorulmektedir.
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Tablo 15: Sektorlere Gore Ortalama Calisan Sayisi

Ortalama
Calisan isveren Calisan

Sektorler Sayisi Sayisi Sayisi
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 294 31 10
Finans ve sigorta faaliyetleri 151 14 11
Bilgi veiletisim 109 9 12
Ulastirma ve depolama 926 56 17
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1310 79 17
insaat 6268 351 18
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 5693 289 20
Gayrimenkul faaliyetleri 77 3 26
imalat 5209 193 27
Egitim 1177 39 30
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 904 28 32
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 209 6 35
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 100 2 50
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2893 56 52
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 590 9 66
Madencilik ve tas ocakgliligi 3155 47 67
Diger hizmet faaliyetleri 5031 41 123
Genel Toplam 34097 1253 27

Kaynak: Elazig iPTA(2014)

Grafik 7: Sektorlere Gore Ortalama Calisan Sayisi Oranlari
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ilimizde Sektérlere Gére Ortalama Calisan Sayisi oranlarina baktigimiz zaman 1.253
isyerinde toplam 34.097 kisi calismaktadir. isveren sayisinin en yiiksek oldugu sektérler sirasiyla
351 isverenle insaat, 289 isverenle Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi sekt6r(i,193 isverenle imalat sektorli olmustur. Sektorlere Gore
Ortalama Calisan Sayisi Oranlari baktigimiz zaman en yiksek sektoriin %123 ile Diger hizmet

faaliyetleri sektori oldugunu gérmekteyiz.

Tablo 16: Calisanlarin Cinsiyete gére Sektorel Dagilim Oranlari

Sektorler Erkek Kadin Toplam Erkek Calisan Orani Kadin Calisan Orani

Madencilik ve tas ocakgilig 3063 92 3155 97,1% 2,9%
imalat 4737 472 5209 90,9% 9,1%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi 510 80 590 86,5% 13,5%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme

faaliyetleri 100 0 100 100,0% 0,0%
insaat 6114| 154 6268 97,5% 2,5%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin

ve motosikletlerin onarimi 4728| 965| 5693 83,0% 17,0%
Ulastirma ve depolama 872 55 926 94,1% 5,9%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1053| 257| 1310 80,4% 19,6%
Bilgi veiletisim 74 35 109 68,0% 32,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 102 49 151 67,5% 32,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 73 4 77 94,8% 5,2%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 236 59 294 80,0% 20,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2256| 636 2893 78,0% 22,0%
Egitim 778 400 1177 66,1% 33,9%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 422 482 904 46,7% 53,3%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 194 14 209 93,1% 6,9%
Diger hizmet faaliyetleri 3907| 1124| 5031 77,7% 22,3%

Kaynak: Elazig IPTA(2014)

ilimizde Calisanlarin cinsiyetlerine gére dagilimina baktigimizda 34.097 calisanin
29.219'u Erkek 4.878'’i Kadin oldugu tespit edilmis olup Erkek galisan orani %85,7 kadin galigan
oraninin da %14,3 oldugu belirlenmistir. Bu da bize ilimizde erkeklere oranla kadin calisan
sayisinin ne kadar dislik oldugunu gostermektedir. Yine erkek ¢alisan sayisinin en fazla oldugu
sektor 6.114 kisi ile insaat sektori ,kadin calisan sayisinin en fazla oldugu sektoriinde Toptan ve
perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektori oldugu

belirlenmistir.
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Tablo 17: Calisanlarin Meslek Gruplarina gore ve Cinsiyete gore Dagilim Oranlari

Meslek gruplan Erkek Kadin Genel Toplam Erkek Calisan Oram Kadin GCalisan Orani
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 1444 1247 2692 53,7% 46,3%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 4171 1165 5336 78,2% 21,8%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 8995| 1115 10110 89,0% 11,0%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 104 2 106 98,0% 2,0%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1592 749 2341 68,0% 32,0%
SANATKARLAR VE iLGILi iSLERDE CALISANLAR 4683 264 4947 94,7% 5,3%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL
MESLEK MENSUPLARI 1856 190 2046 90,7% 9,3%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 5350 15 5365 99,7% 0,3%
YONETICILER 1024 130 1153 88,8% 11,2%
Genel Toplam 29219 4878 34097 85,7% 14,3%

Kaynak: Elazig iPTA(2014)

Gahsanlarin Meslek Gruplarina gore bakildiginda ilk Gg sirayr 10.110 kisi ile Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler, 5.365 kisi ile Tesis ve Makine Operatorleri ve montajcilari ve 5.336
kisi ile de Hizmet ve Satis elemanlari grubu olusturmaktadir. Calisanlarin Meslek gruplarinin
cinsiyete gore dagilimina bakildiginda ise Erkeklerin en ¢ok calistigi meslek grubu 8.995 kisi ile
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler Grubu oldugu Kadinlarin ise en cok calistigi meslek grubu

1.247 kisi ile Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar meslek grubu oldugu tespit edilmistir.

Tablo 18: Cinsiyete gore En Cok Calisilan Meslekler

GENEL ERKEK KADIN
BEDEN iSGiSi (GENEL) BEDEN iSGiSi (GENEL) MUSTERI TEMSILCiSi
BEDEN iSGiSi (INSAAT) BEDEN iSGiSi (INSAAT) SATIS DANISMANI
MADENCI (GENEL) MADENCI (GENEL) SEKRETER
BEDEN iSGiSi (TEMIZLiK) AGIR KAMYON SOFORU DESTEK PERSONELI (YARDIMCI HiZMETLER)
AGIR KAMYON SOFORU BEDEN iSGiSi (TEMIZLiK) BEDEN iSGiSi (GENEL)
SATIS DANISMANI DESTEK PERSONELI (YARDIMCI HiZMETLER)| GOCUK BAKICISI/GOCUK BAKIM ELEMANI
DESTEK PERSONELI(YARDIMCI HiZMETLER)| GARSON (SERViS ELEMANI) BURO MEMURU (GENEL)
GARSON (SERVIS ELEMANI) SATIS DANISMANI VERI GiRiS KONTROL iSLETMENI
MUSTERI TEMSILCISI SOFOR-YUK TASIMA BEDEN iSGiSi (TEMiZLiK)
BURO MEMURU (GENEL) PAZARLAMACI TEMIZLIK GOREVLISI

Kaynak: Elazig iPTA(2014)

Cinsiyete gore En Cok Calisilan Mesleklerde (2014) genel olarak ilk Uc¢ sirayr Beden
iscisi(genel), Beden Iscisi (insaat) ve Madenci (genel) meslekleri almistir. Yine erkeklerde bu
siralama korunurken Kadinlarda ilk Gg¢ sirayr Misteri Temsilcisi, Satis Danismani ve Sekreter

olusturmustur.
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ACIK i$ VERILERI

Agik is, arastirmanin saha uygulamasi siuirecinde ziyaret edilen isyerlerinde isverenlerin
"fillen” ihtiya¢ duyduklari meslekleri ifade etmektedir. Agik is; yaratiimis, dolu olmayan veya
yakinda bosalacak olan meslekleri ifade etmektedir. Elazig isglicli piyasas! talep arastirmasi
kapsaminda ise Elazig ilinde isyerlerine yapilan ziyaretler neticesinde 12 Mayis — 27 Haziran
2014 esas alinmak Gzere, var oldugu Ogrenilen acik is sayisi 356’dir. Bu anlamda isverenler

ISKUR’a degil, ISKUR isverenlere ulasmustir.

Referans Donemi igerisinde isyerlerinin eleman ihtiyaci duydugu meslekler mevcut
isglicii talebi hakkinda degerlendirme yapilmasina imkan sunan 6nemli gostergedir. Bu
mesleklerin hangi sektorlerden talep edildigi, bu meslekler igin hangi egitim dizeyi ve
becerilerin talep edildigi ve genellikle acik islerin nasil karsilandigina iliskin bir bdlim

olusturulacaktir.

Tablo 19: Sektorlere Gore Agik is Orani

Sektorler Toplam Acik Is Sayisi Agik is Dagilimi Agik is Orani Agik is Orani 2013
Madencilik ve tas ocakgilig 5 1,5% 0,2% 2,1%
imalat 128 35,9% 2,4% 4,2%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 5 1,3% 0,8% 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme

faaliyetleri 0 0,0% 0,0% 0,0%
insaat 66 18,6% 1,0% 3,4%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin

ve motosikletlerin onarimi 109 30,5% 1,9% 4,6%
Ulastirma ve depolama 4 1,0% 0,4% 3,1%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 11 3,1% 0,8% 8,0%
Bilgi veiletisim 0 0,0% 0,0% 2,9%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0,0% 0,0% 0,7%
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0,0% 0,0% 1,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 4 1,2% 1,4% 2,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 3 0,9% 0,1% 0,1%
Egitim 0 0,0% 0,0% 1,9%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 3 0,9% 0,3% 1,9%
Kultir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 0,0% 0,0% 6,0%
Diger hizmet faaliyetleri 18 5,2% 0,4% 1,2%

Kaynak: Elazig iPTA(2014)

llimizde IPA kapsaminda yapilan g¢alismalarda 356 acik is alinmistir. Acik is sayisinin en
fazla oldugu sektorler 128 acik is ile imalat sektorl, 109 acik is ile Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlari ve motosikletlerin onarimi sektorii, 66 acik is ile insaat sektorii olarak

tespit edilmistir.
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Tablo 20: Cinsiyete Gore Agik is Orani

Toplam Galisan

Cinsiyet Toplam Agik is Sayisi Sayisi
Kadin 39 4878 0,80%
Erkek 223 29219 0,76%

Genel Toplam

Kaynak: Elazig iPTA(2014)

Cinsiyete gore acik is sayisina bakildiginda 356 acik is sayisinin 223 tanesini erkekler, 39

tanesini de kadinlar olusturmaktadir.

Tablo 21: Agik isi Olan isyerlerinin Sektorel Dagilimi

Acik isveren = isveren = Agik is Verme
Sektorler isyeri Sayisi Sayisi Orani

Madencilik ve tas ocakgilig 1 47 2,9%
imalat 34 193 17,6%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iretimi ve

dagitimi 1 9 12,5%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve

iyilestirme faaliyetleri 0 2 0,0%
insaat 22 351 6,2%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 42 289 14,4%
Ulastirma ve depolama 1 56 2,1%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 7 79 8,5%
Bilgi ve iletisim 0 9 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 14 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 0 3 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3 31 10,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2 56 3,8%
Egitim 0 39 0,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1 28 3,7%
Kaltur, sanat eglence, dinlence ve spor 0 6 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 3 41 8,1%

Kaynak: Elazig iPTA(2014)

Acik isi Olan isyerlerinin Sektérel Dagilimina bakildiginda 1.253 isyerinden acik isveren
isyeri sayisi 117’dir. Agik isveren isyeri sayisinin en fazla oldugu sektorler sirasiyla 42 isyeri ile
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektori,34

isyeri ile imalat sektorii,22 isyeri ile insaat sektort olmustur. Acik is verme oraninin en yiksek
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oldugu sektorler ise sirasiyla %17,6 ile imalat sektorli, %12,5 ile Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve dagitimi sektori, %8,5 ile Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

sektori olmustur.

Tablo 22:Sektérlere ve isyerlerinin Yasina Gore Agik is Verme Orani

Madencilik ve tas ocakgiligi 0%| 10%| 0% 0% 0%| 0% 3%
imalat 22%| 4%| 26%| 28%| 18%| 18% 18%
Elektrik, gaz, buhar ve

iklimlendirme Uretimi ve dagitimi | 25%| 0%| 0%| 0% 0%| 0% 13%
insaat 2%| 8%| 13% 2%| 22%| 14% 6%

Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 11%| 10%| 24%| 8% 15%| 26% 14%
Ulastirma ve depolama 0%| 0%| 0% 10% 0%| 0% 2%
Konaklama ve yiyecek hizmeti

faaliyetleri 11%| 17%| 0%| 0% 33%| 0% 8%
Mesleki, bilimsel ve teknik

faaliyetler 14%| 10%| 0% 0% 0% 0% 10%
idari ve destek hizmet faaliyetleri| 7%| 0%| 0%| 14% 0%| 0% 4%
Insan sagligi ve sosyal hizmet

faaliyetleri 17%| 0%| 0% 0% 0% 0% 4%
Diger hizmet faaliyetleri 8% 9% 0%| 0% 0%| 13% 8%

Kaynak: Elazig iPTA(2014)

Sektorlere ve isyerlerinin Yasina Gére Acik is Verme Oranlarina bakildiginda 0-4 yas arasi
isyerleri %20, 5-9 yas arasi isyerleri %23, 10-14 yas arasi isyerleri %14, 15-19 yas arasi igyerleri
%14, 20-24 yas arasl isyerleri %9 ve 25+ isyerleri %14 oraninda acik is talebinde bulunmuslardir.
Genel olarak acik is verme oraninin en yiiksek oldugu ilk {ic sektér sirasiyla %18 ile imalat
sektori, %14 Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi

sektorl, %13 ile Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi sektéri olmustur.
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Tablo 23: Sektorlere Gére Arama Kanallarinin Dagilimi

ISKUR Akraba-Es internet-Sosyal Ozel istihdam

Sektorler aracligyla Gazete-ilanvb Dost Medya
Madencilik ve tas ocakgiligi 100,0% 0,0% 0,0%

100,0%

Biirolari

imalat 48,3% 40,0%  475%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Giretimi ve dagitim K0 0,0%| 100,0%

ingaat 68,3% 19%  68,9%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taitlarinin
ve motosikletlerin onarimi 76,9% 144%|  69,2%

Ulagtirma ve depolama 100,0% 0,0% 0,0%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 70,0% 30,0%|  30,0%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 50,0% 0,0%  75,0%

idari ve destek hizmet faaliyetleri 100,0% 0,0%  333%

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 100,0% 0,0%| 100,0%

Diger hizmet faaliyetleri 74,5% 25,5%|  25,5%

Genel Toplam 65,7% 21,4%|  56,6%

5,8% 0,0%
0,0% 0,0%
14,9% 0,0%
10,6% 10%
0,0% 0,0%
0,0% 0,0%
0,0% 0,0%
0,0% 0,0%
0,0% 0,0%
74,5% 0,0%
13,5% 0,3%

Kaynak: Elazig IPTA(2014)

Sektorlere gore is arama kanallariyla ilgili isverenlere acik islerini hangi yolla karsilamaya

calistiklari sorulmustur. Bu soruya verilen cevaplar Sektorlere gore analiz edildiginde bu arama

kanallarinin siralamasi; %65 ile ISKUR araciliiyla, %56,6 ile Akraba-es dost yardimiyla, %21,4 ile

Gazete-ilan vb. ile , %13,5 ile internet-sosyal medya araciligiyla; %0,3 ise Ozel istihdam biirolari

seklinde tespit edilmistir.
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Tablo 24: Acik islerin Sektorlere Ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Sektorler Kadin Erkek Farketmez Kadin Erkek Farketmez Genel Toplam
Madencilik ve tas ocakgiligi 0 5 0 0,0%| 100,0% 0% 5
imalat 7 71 49| 10,5% 55,8% 38% 128
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve

dagitimi 0 5 0 0,0%| 100,0% 0% 5
insaat 6 53 7] 11,7%| 79,5% 11% 66
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 19 65 25 29,0% 59,6% 23% 109
Ulastirma ve depolama 0 4 0 0,0%| 100,0% 0% 4
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2 7 2| 333% 60,0% 20% 11
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 3 1 0,0% 75,0% 25% 4
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1 2 0 50,0% 66,7% 0% 3
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 3 0 0 0,0% 0,0% 0% 3
Diger hizmet faaliyetleri 0 0,0% 50,9% 49% 18

Genel Toplam

Kaynak: Elazig iPTA(2014)

39 94 17,4% 62,7% 26% 356

Acik islerin Sektoérlere ve cinsiyete gére dagilimina baktigimiz zaman 356 Agik is sayisinin
%62,7’sini  Erkekler, %17,4’Unl Kadinlar; %26’sin1 ise Fark etmez (Erkek ya da Kadin)

olusturmustur.

Tablo 25: Meslek Gruplarina Gore Agik is Orani

Meslek Gruplari Toplam Agik is Sayisi Toplam Calisan Sayisi Agik is Dagilimi Agik is Orani
SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE CALISANLAR 118 4947 33% 2,4%
NIiTELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 44 10110 12% 0,4%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 42 5336 12% 0,8%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 39 2341 11% 1,7%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 37 5365 10% 0,7%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERi CALISANLARI 31 106 9% 29,3%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL

MESLEK MENSUPLARI 31 2046 9% 1,5%
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 15 2692 4% 0,5%
YONETICILER 1153 0% 0,0%
GENEL TOPLAM 356 34097 100% 1,0%

Kaynak: Elazig IPTA(2014)

Meslek Gruplarina Gére Acik is Oranlarina bakildigi zaman Nitelikli Tarim, Ormancilik ve
Su Uriinleri calisanlar %29,7 ile ilk sirada yer alirken, ikinci sirada %2,4 ile Sanatkarlar ve ilgili

islerde Calisanlar, Giglincii sirada ise %1,7 ile Profesyonel Meslek Gruplari yer almaktadir.
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Tablo 26: Agik islerin Meslek Grubuna Ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Meslek Gruplan Kadin Erkek Farketmez Kadin Erkek Farketmez Genel Topla
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 6 3 6| 38,6%| 21,5% 39,9% 15
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 16| 12 14| 38,4%| 28,6% 33,0% 42
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 12| 26 6| 26,6%| 59,1% 14,3% 44
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 0 1 30 0,0%| 3,6% 96,4% 31
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 2| 10 26| 5,5%| 26,5% 68,1% 39
SANATKARLAR VE iLGiLi ISLERDE CALISANLAR 0| 113 5| 0,0%| 95,5% 4,5% 118
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL

MESLEK MENSUPLARI 1| 24 6| 3,4%| 76,7% 20,0% 31
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 2l 34 0 6,7%| 93,3% 0,0% 37

Genel Toplam 39 223 91 109% 627%  26,3% 356
Kaynak: Elazig iPTA(2014)

Acik islerin Meslek Grubuna Ve Cinsiyete Gére Dagiliminda; Kadinlarda ilk siray1 %38,6 ile
Biiro Hizmetinde Calisan Elemanlar, Erkeklerde %95,5 ile Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar,
Kadin-Erkek (Fark etmez) de ise %96,4 ile Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlar

olusturmaktadir.

Tablo 27: Mesleklere Gére Acik is Dagilimi

Meslekler Toplam Agik is Sayisi Acik is Dagilimi
CIFTLIK iSCiSi (GENEL) 30 8,4%
BEDEN iSCIiSI (GENEL) 27 7,6%
SATIS DANISMANI 19 5,3%
ELEKTRIK ARK KAYNAKCISI (MAKINE iLE) 13 3,5%
MOBILYA MONTAJ iSCisi 12 3,3%
AGIR KAMYON SOFORU 10 2,9%
GAZ ALTI KAYNAKCISI 9 2,7%
ELEKTRIKCI (GENEL) 9 2,6%
HEMSIRE 9 2,5%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 8 2,1%
PAZARLAMACI 7 2,1%
ON MUHASEBECI 7 2,1%
ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNIKERI 6 1,8%
TEMIZLIK GOREVLISI 6 1,8%
KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 6 1,6%
MUHASEBECI 6 1,5%
MERMER iSCiSi 5 1,5%
FIRINCI USTASI-UNLU MAMULLER 5 1,5%
ELEKTRO-MEKANIK MONTAJCISI 5 1,4%
DIGER DOSEMECILER VE iLGILi iSCILER 5 1,4%
DIiGER 151 42,4%
TOPLAM 356 100,0%

Kaynak: Elazig iPTA(2014)

Mesleklere Gore Acik is Dagilimina bakildiginda ilk yirmi meslekte Ciftlik iscisi(Genel)
%8,4 ile birinci sirada, %7,6 ile Beden Iscisi(Genel) ikinci sirada,%5,3 ile Satis Danismani meslegi

ise Gc¢lincl sirada yer almaktadir.
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Tablo 28: Acik islerin Mesleklere Ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Satir Etiketleri kadin erkek
CIFTLIK iSCiSi (GENEL) 0 0 0,0% 0,0%
BEDEN iSCIiSi (GENEL) 5 16| 13,7% 7,3%
SATIS DANISMANI 11 1| 27,4% 0,5%
ELEKTRIK ARK KAYNAKCISI (MAKINE iLE) 0 13 0,0% 5,7%
MOBILYA MONTAIJ iSCiSi 0 12 0,0% 5,2%
AGIR KAMYON SOFORU 0 10 0,0% 4,7%
GAZ ALTI KAYNAKCISI 0 9 0,0% 4,2%
ELEKTRIKCIi (GENEL) 0 9 0,0% 4,1%
HEMSIRE 0 0 0,0% 0,0%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 0 5 0,0% 2,4%
PAZARLAMACI 1 3 2,7% 1,4%
ON MUHASEBECI 3 3 8,1% 1,4%
ELEKTRONIK TEKNOLOJISI TEKNiKERI/ELEKTRIK-ELEKTRONIK

TEKNIKERI 0 6 0,0% 2,8%
TEMIZLIK GOREVLISI 3 3 8,0% 1,4%
KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 0 6 0,0% 2,6%
MUHASEBECI 1 1 2,8% 0,6%
MERMER iSCiSi 0 5 0,0% 2,4%
FIRINCI USTASI-UNLU MAMULLER 0 5 0,0% 2,4%
ELEKTRO-MEKANIK MONTAIJCISI 0 5 0,0% 2,2%
DIGER DOSEMECILER VE iLGiLi iSCILER 0 5 0,0% 2,2%

A

Kaynak: Elazig iPTA(2014)

Acik islerin Mesleklere Ve Cinsiyete Gére Dagilimina bakildiginda; Kadinlarda %27,4 ile

Satis Danismani, %13,7 ile Beden iscisi(Genel) ve %8,1 ile On Muhasebeci meslekleri ilk

siralarda yer alirken; Erkeklerde ise bu siralamayr %7,3 ile Beden iscisi (Genel), %5,7 ile Elektrik

Ark Kaynakgisi (Makine ile), %5,2 ile Mobilya Montaj iscisi meslekleri olusturmaktadir.

En fazla talep alinan Ciftlik iscisi(genel) mesleginde isverenlerin tamami cinsiyet tercihini

fark etmezden yana kullanmislardir. Ayni sekilde Hemsire taleplerinde de tercihleri fark etmez

seklinde olmustur.
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Tablo 29:Mesleklerin Becerilere Gére Dagilimi

Sorun

Yeterli

Cozme ve
Bagimsiz Takim  Yabana

Is

Hesap iletigim Proje  Satisve  Seyahat

Fazla Fiziki ve
Bilgisayar Yapabilme =~ . Ahlakin

Mesleki/

Kullamimi Mesaiye Beden.s'el (Analitik ve Ifadew 2Sahip Tabanli Pazarl'afna EdebiIT'e Karar Calismast Dil T?krlik
Kalabilme Yeterlilik ) Yetenegi Calisma Becerisi  Esnekligi Bilgi ve
Beceri) (o][/F] Tecriibe
Becerileri

CIFTLIK iSCIST (GENEL) 100% 100% 100% 0% 0%| 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%| 100%
BEDEN iSGiSi (GENEL) 0% 55%| 49% 0% 0%| 67% 0% 0% 8% 12% 16% 0% 27%
SATIS DANISMANI 23% 55% 33% 22% 51%| 66% 7% 95% 0% 16% 60% 0% 33%
ELEKTRIK ARK KAYNAKGISI (MAKINE iLE) 0% 0% 100% 0% 0%| 71%| 29% 0% 0% 0% 0% 0% 41%
MOBILYA MONTAJ iSGiSi 0% 46% 36% 46% 46%|  82% 0% 0% 18% 0% 46% 0% 18%
AGIR KAMYON SOFORU 36% 66%, 100% 66% 66%| 100%| 36% 31%  100% 46% 66%, 0% 66%
GAZ ALTI KAYNAKCISI 34% 34% 89% 34% 34%| 100%| 34% 34% 34% 34% 34% 0%| 100%
ELEKTRIKGi (GENEL) 0% 11% 89% 0% 0%| 89% 0% 0% 0% 11% 0% 0% 60%
HEMSIRE 100% 100% 100% 100% 100%| 100%| 100% 0% 0% 100%| 100% 0%| 100%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 29% 29% 71% 56% 85%| 56%| 29% 56% 29% 29% 29% 0% 56%
PAZARLAMACI 29% 0% 28% 28% 57%|  29% 0% 43% 14% 14% 29% 0% 29%
ON MUHASEBECi 100% 28% 43% 100% 57%| 57%| 29% 14% 14% 43% 86% 0% 57%
ELEKTRONIK TEKNOLOJISI

TEKNIKERI/ELEKTRIK-ELEKTRONIK

TEKNIKERI 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%| 100%
TEMIZLIK GOREVLISI 0% 50% 50% 0% 0%| 100% 0%| 0%| 0% 0% 0% 0% 0%
KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 0% 43% 82% 43% 3% 61%| 43% 43% 43% 43%|  43%| 0%  61%
MUHASEBECI 100% 22% 19% 100% 61%| 81%| 19% 42%) 19% 61% 19% 0% 19%
MERMER i5GiSi 0% 0%  100% 0%  100%| 100% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0%
FIRINCI USTASI-UNLU MAMULLER 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%) 0%| 100%
ELEKTRO-MEKANIK MONTAICISI 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
DiGER DOSEMECILER VE iLGiLi iSGILER 0% 0%|  100% 0% 0% 0%| 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Kaynak: Elazig IPTA(2014)

Her meslekte yer alan becerilerdeki acgik is sayisini mesleklerin toplam acik is sayisina
boélimiyle elde edilen yukaridaki oranlara baktigimizda; genel olarak is ahlakina sahip olma, fiziki
ve bedensel yeterlilik, iletisim ve ifade yetenegi becerileri isverenler tarafindan éncelikli olarak

tercih edilmistir.
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Tablo 30: Mesleklere Gore Arama Kanallarinin Dagilimi

ISKUR Gazete-  Akraba-Es internet-Sosyal

Meslekler aracihgiyla ilan vb Dost Medya
CIFTLIK iSCiSi (GENEL) 0,0% 39,5% 0,0% 0,0%
BEDEN iSCiSi (GENEL) 8,4% 0,0% 6,8% 0,0%
SATIS DANISMANI 6,8% 8,5% 4,2% 0,0%
ELEKTRIK ARK KAYNAKCISI (MAKINE iLE) 5,4% 0,0% 6,3% 0,0%
MOBILYA MONTAJ iSCisi 5,0% 9,7% 5,8% 0,0%
HEMSIRE 3,9% 0,0% 0,0% 18,8%
ELEKTRIKCI (GENEL) 3,5% 1,3% 4,1% 0,0%
ON MUHASEBECI 3,1% 0,0% 2,6% 0,0%
AGIR KAMYON SOFORU 3,1% 1,4% 1,6% 0,0%
GAZ ALTI KAYNAKCISI 2,7% 0,0% 4,2% 6,7%
ELEKTRONIK TEKNOLOJISi
TEKNiKERI/ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNIKERI 2,7% 0,0% 3,1% 13,1%
TEMIZLIK GOREVLISI 2,7% 0,0% 3,1% 0,0%
MERMER iSCISi 2,3% 0,0% 0,0% 11,3%
ELEKTRO-MEKANIK MONTAICISI 2,1% 0,0% 0,0% 0,0%
DIGER DOSEMECILER VE iLGILi iSCILER 2,1% 0,0% 2,5% 0,0%
MUHASEBECI 1,8% 0,0% 2,2% 2,6%
MOBILYA iIMALATCISI/MOBILYACI (AHSAP) 1,8% 0,0% 2,1% 0,0%
FIRINCI USTASI-UNLU MAMULLER 1,8% 0,0% 2,6% 0,0%
MARANGOZ 1,8% 0,0% 1,6% 0,0%
TIP ASISTANI 1,8% 0,0% 2,1% 0,0%

Kaynak: Elazig IPTA(2014)

Mesleklere gére arama kanallari dagilimina bakildiginda iISKUR’ dan en fazla talep edilen
meslekler; %8,4 Beden iscisi (genel), %6,8 Satis Danismani, %5,4 ile Elektrik Ark Kaynakgisi

(makine ile) meslekleridir.
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Grafik 8: Egitim Durumuna Gére Acik is Dagilimi
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Kaynak: Elazig iPTA(2014)

isverenlerin 6ncelikli olarak; %41,3 (i aradig kisilerin egitim durumlarini Farketmez

olarak belirtmis olup, %20,4 Ui Genel Lise Mezunu, %14,8 i ise Lise Alti (ilkdgretim ve alti) olarak

talep etmistir.

Grafik 9: Egitim Durumu Ve Cinsiyete Gore Agik is Dagilimi
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Kaynak: Elazig iPTA(2014)

Egitim Durumu Ve Cinsiyete Gére Acik is Dagilimina bakildiginda; isverenler, Kadinlarda

%38,2, Erkeklerde ise %52,6 ile herhangi bir Egitim Diizeyi tercihinde bulunmamislardir.
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Tablo 31: Egitim Durumuna Gore Agik is Dagilimi

ihracat
Yapan Yabanci
iharacatyapan  Firmalarin  Elazig Yabanci Ortakhigi Elazig Ortakligi Olan Ortakligi Olan
Firmalann Agikis  Agik is Geneli Agik Olan Firmalarin  GeneliAgik Firmalarin Agik Firmalarin Agik
Egitim Durumu Sayisi Dagilimi isSayisi  Agikis Dagilimi  is Dagilimi is Sayisi is Dagilimi
Ciraklik Egitimi 2 2,7% 8 0,0% 2,1% 0 0,0%
Lise alti 34 44,0% 53 70,5% 14,8% 31 70,5%
Genel lise 9 11,1% 73 25,0% 20,4% 11 25,0%
Meslek lisesi 5 6,8% 35 0,0% 9,9% 0 0,0%
Meslek yiiksekoku 9 12,0% 26 4,5% 7,3% 2 4,5%
Lisans 0 0,0% 14 0,0% 3,8% 0 0,0%
Farketmez 18 23,4% 147 0,0% 41,3% 0 0,0%
100,0% 100,0% 44 100,0%

Kaynak: Elazig iPTA(2014)

Egitim Durumuna Gére Acik is Dagilmina bakildiginda ihracat yapan firmalarin %44,0';
Yabanci Ortakhgr Olan Firmalarin ise %70,5’i Lise Alti egitim diizeyi tercihinde bulunduklar
gorilmistir. Ancak Elazig geneli Acik is Dagilimina bakildiginda en fazla tercih edilen egitim

dizeyi %41,3 ile Fark etmez olarak gdze ¢arpmistir.

Tablo 32: Acik islerin Egitim Durumunun Arama Kanallarina Gére Dagilimi

iISKUR araciliglyla Gazete-ilan vb Akraba-Es Dost internet-Sosyal Medya Ozel istihdam Biirolar
Cirakhk Egitimi 58,0% 42,9% 29,5% 0,0% 13,8%
Lise alti 33,1% 62,9% 28,4% 2,0% 0,0%
Genel lise 84,6% 13,2% 40,5% 26,1% 0,0%
Meslek lisesi 84,0% 31,3% 63,2% 13,2% 0,0%
Meslek yiiksekokulu 49,5% 7,7% 71,1% 28,4% 0,0%
Lisans 74,4% 0,0% 68,0% 25,7% 0,0%
Farketmez 65,8% 11,6% 71,2% 7,7% 0,0%
Genel Toplam 65,7% 21,4% 56,6% 13,5% 0,3%

Kaynak: Elazig IPTA(2014)

Acik islerin Egitim Durumunun Arama Kanallarina Gére Dagilimina bakildiginda ISKUR
aracihgiyla alinan agik islerin %84,6’sini Genel Lise, %84,0’inl Meslek Lisesi, %74,4’inli ise

Lisans dlizeyi olusturmustur.
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Grafik 10: Acik islerin Becerilere Gore Dagilimi
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Kaynak: Elazig IPTA(2014)

Acik islerin Becerilere Gére Dagilimi olarak olusturulan yukaridaki grafikte is Ahlakina
Sahip Olma, Fiziki Ve Bedensel Yeterlilik, Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi Ve Tecribe acik islerde ilk
Uc beceri olarak gbze carpmaktadir.
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Grafik 11: Beceriler Ve Cinsiyete Gére Agik is Dagilimi
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Kaynak: Elazig iPTA(2014)

Kadinlar agisindan bakildiginda acik islerde beceriler olarak ilk {ic sirada is Ahlakina Sahip
Olma, iletisim ve ifade Yetenegi, Fazla Mesaiye Kalabilme yer alirken; erkeklerde ise Fiziki ve
Bedensel Yeterlilik, is Ahlakina Sahip Olma, Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe ilk {i¢ sirada

yer almaktadir.

isverenlerin dnemli bir kisminin ¢alisanlarda is Ahlakina Sahip Olma becerisini nemle

dikkate aldiklari goriilmustdr.
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Tablo 33: Egitim Durumunun Becerilere Gore Dagilimi

Bilgisayar kullanimi
Fazla Mesaiye Kalabilme
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri)

iletisim ve ifade Yetenegi
is Ahlakina Sahip Olma

Proje Tabanli Calisma

Satis ve Pazarlama Becerisi

Seyahat Edebilme Esnekligi

Sorun Cozme ve Bagimsiz Karar Verme Becerileri
Takim Calismasi

Yabana Dil

Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe

Genel Toplam

Kaynak: Elazig iPTA(2014)

Ciraklik Genel Meslek Meslek Genel
Egitimi Lise alti lise lisesi yiiksekokulu Lisans Farketmez Toplam

100% 100%

Egitim durumunun becerilere goére dagihmina baktigimizda vyapilan arastirmada

isverenlerin ise alacaklari kiside aradigi beceri durumlari; Ciraklik egitimi icin %44 ile Fiziki ve

bedensel yeterlilik, Lise alti icin %86 ile yine Fiziki ve bedensel yeterlilik, Genel lise icin % 76 ile is

ahlakina sahip olma, Meslek lisesi icin % 67 ile is ahlakina sahip olma, Meslek yiksekokulu igin

%96 ile Yeterli Mesleki/Teknik bilgi ve tecribe, Lisan igcin %85 ile Hesap yapabilme (Analitik

Beceri) becerileri ilk sirada yer almaktadir. Yine isverenlerin ise alacaklar kiside herhangi bir

egitim diizeyi belirtmedikleri (Fark etmez) acik islerde beceri ihtiyaci olarak ilk sirada %75 ile is

ahlakina sahip olma gelmektedir.

Beceriler ve Cinsiyete gére acik Is dagiliminda oldugu gibi Egitim durumunun becerilere

gore dagiliminda da isverenlerin énemli bir kisminin calisanlarda is Ahlakina Sahip Olma

becerisini 6nemle dikkate aldiklari gérilmustdr.
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Tablo 34: ihracat Yapan Firmalarda Agik islerin Becerilere Gére Dagilimi

ihracat Yapan
ihracat Yapan  Firmalarin
Firmalarin Beceri Toplam Agik Beceri

Beceriler Acik is Sayisi Dagilimi is Sayisi Dagilimi
Bilgisayar kullanimi
Fazla Mesaiye Kalabilme
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri)
iletisim ve ifade Yetenegi
is Ahlakina Sahip Olma
Proje Tabanh Calisma
Satis ve Pazarlama Becerisi
Seyahat Edebilme Esnekligi
Sorun C6zme ve Bagimsiz Karar Verme Becerileri
Takim Calismasi
Yabanca Dil
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe
Genel Toplam

Kaynak: Elazig iPTA(2014)

ihracat yapan firmalar acisindan acik islerin becerilere gére dagilimina baktigimizda
yapilan arastirmada 356 toplam acik is sayisindan 78 acik is ihracat yapan firmalardan alinan
acik is olarak gbze carpmaktadir. Beceri dagihmi siralamasinda ise ilk t¢ sirayir %72,4 ile is
ahlakina sahip olma, %64,2 ile Fiziki ve Bedensel yeterlilik, %54,9 ile Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi

ve Tecriibe goziikmektedir.

Grafik 12: Agik is Arama Kanallarinin Dagilimi
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Kaynak: Elazig iPTA(2014)

Acik is arama kanallarinin dagilimi ile ilgili olarak arastirmada isverenlere acik isleri hangi
yolla karsilamaya calistiklari sorulmustur. Bu soruya verilen cevaplar analiz edildiginde acik
islerin Elazig’da 2013 yilinda % 42,7’si ve 2014 yilinda %65,7’si iISKUR araciligiyla, 2013 yilinda
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%77,5’i ve 2014 yilinda %56,6’s1 Akraba-Es Dost, 2013 yilinda %16,4’tG ve 2014 yilinda 21,4’U

Gazete-ilan araciligiyla acik is taleplerini karsilamaya calistiklari tespit edilmistir.

Tablo 35: Agik islerin Arama Kanalina Gére Dagilimi

Arama Kanali Yabanci Ortakhgi olan ihracat Yapan Elazig
Firmalar Firmalar Geneli

ISKUR araciligiyla 25,2% 34,2% 65,7%
Gazete-ilan vb 74,8% 64,5% 56,6%
Akraba-Es Dost 0,0% 34,0% 21,4%
internet-Sosyal Medya 20,4% 23,2% 13,5%
Genel Toplam 100% | 100% . 100%

Kaynak: Elazig iPTA(2014)

Acik islerin arama kanallarina gore dagilimina bakildiginda il genelinde yabanci ortaklig
olan firmalarin en ¢ok acik islerini; %74,8 ile Gazete-ilan vb. aracihgiyla, ihracat yapan firmalar
yine %64,5 ile gazete-ilan vb. arama kanaliyla karsilama yoluna gittigi goérilmistir. Elazig
genelinde ise arastirma yapilan isyerlerinin timiinde acik islerini %65,7 ile iISKUR araciligiyla

karsilamaya calistiklari tespit edilmistir.

Tablo 36: isyeri Biiyiikligiine Gore Arama Kanalinin Dagilimi

50-249 250+ Genel Toplam

ISKUR araciligiyla 74,6% 74,5%| 91,1%| 50,0% 75,7%

Gazete-ilan vb 0,0% 16,9%| 18,1%| 50,0% 15,6%

Akraba-Es Dost 69,5% 57,4%| 36,1% 0,0% 55,8%

internet-Sosyal Medya 0,0% 8,9%| 18,1%| 50,0% 9,4%

Ozel istihdam Birolari 0,0% 1,2% 0,0% 0,0% 0,9%

Genel Toplam 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0%
Kaynak: Elazig iPTA(2014)

il Midirlagiimize kayith 1-9 arasi isci istihdam eden,10-49 arasi isci istihdam eden, 50-
249 arasi isci istihdam eden ve 250+ is¢i istihdam eden isyerlerinin en fazla acik islerini ISKUR

araciligiyla karsilama yoluna gittikleri gérilmustir.
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Tablo 37: Tesvikten Yararlanan isyerlerinin Arama Kanalina Gére Dagilimi

Arama kanali ‘ Evet ‘ Hayir Genel Toplam
ISKUR araciligiyla 75% 76% 76%
Gazete-ilan vb 16% 15% 16%
Akraba-Es Dost 52% 62% 56%
internet-Sosyal Medya 11% 8% 9%
Ozel istihdam Biirolari 1% 0% 1%
Genel Toplam ‘ 100% ‘ 100% 100%

Kaynak: Elazig iPTA(2014)

Arastirmada isverenlere tesvikten yararlanip yararlanmadigl sorulmus olup verilen
cevaplara gore Tesvikten yararlanan isyerlerinin arama kanali olarak %75 ile en fazla iSKUR ’ u

tercih ettikleri tespit edilmistir.

Tablo 38: iSKUR Hizmetlerinden Yararlanma Durumuna Gére Arama Kanallarinin Dagilimi

GENEL TOPLAM

Arama Kanallari EVET HAYIR GENEL TOPLAM EVET HAYIR

iSKUR araciligiyla 162 71 234  69,1%| 59,1% 65,7%

Gazete-ilan vb 63 13 76 27,0% 10,5% 21,4%

Akraba-Es Dost 120 81 201 51,2% 66,9% 56,6%

internet-Sosyal Medya 35 13 48 14,8% 10,8% 13,5%

Ozel istihdam Biirolari 1 0 1 0,4% 0,0% 0,3%

Genel Toplam 235 121 356 100,0%| 100,0% 100,0%
Kaynak: Elazig IPTA(2014)

ISKUR hizmetlerinden yararlanma durumuna gére arama kanallarinin dagilimina bakildig
zaman arastirmada talep edilen 356 acik isin 235’inin ISKUR hizmetlerinden yararlanan
isverenlerden talep olarak alindigi, bununla birlikte isverenlerin acik islerinde arama kanal

olarak %69,1 ile ISKUR’u tercih ettikleri gdrilmiistiir.
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Tablo 39: iSKUR Hizmetlerinden Yararlanan ve Agik is Talebi Veren isyerlerinin Arama
Kanallarina Gore Agik is Dagilimi

Arama Kanallar \ Toplam Agik is Sayisi \ Acik is Dagilimi
ISKUR araciligiyla 158 69,1%
Gazete-ilan v b. 63 27,7%
Akraba-Es Dost 114 49,9%
internet-Sosyal Medya 35 15,2%
Ozel istihdam Biirolari 1 0,5%

Genel Toplam | 229 100,0%

Kaynak: Elazig iPTA(2014)

Arastirmada iSKUR hizmetlerinden yararlanan ve acik is talebi veren isyerlerinin arama
kanallarina gére acik is dagiimina bakildiginda arama kanali olarak %69,1 ile iISKUR’un ilk sirada

oldugu gorilmektedir.

Tablo 40: isyeri Biiyiikligiine Gore Agik is Orani

Toplam Acik is Toplam Galisan Agikis Agik is Veren Toplamisyeri Acik is Verme

is Yeri Bliylikluigii Sayisi Sayisi Orani isyeri Sayisi  Sayisi Orani

1-9 44 1350 3,1% 14 399 4%
10-49 241 14205| 1,7% 90 725 12%
50-249 29 10661 | 0,3% 12 113 10%
250+ 42 7882 0,5% 2 16 12%
Genel Toplam 356 34097 1,0% 117 1253 9%

Kaynak: Elazig IPTA(2014)

Acik is orani isyeri buyukligline gore ele alindiginda 1-9 istihdamli isyerlerinin % 3,1 ile
ilk sirada yer alirken, acik is verme orani isyeri buylkligline gore ele alindiginda 10-49 ve 250+

istihdamli isyerlerinin % 12 ile ilk sirada yer almaktadir.

Tablo 41: isyerlerinin Yasina Gore Agik is Verme Orani

Acik is Veren isyeri Toplam isyeri Agik is Verme

isyerinin Yasi Sayisi Sayisi Orani
0-4 24 331 7,1%
5-9 27 397 6,8%
10-14 24 164 14,4%
15-19 17 194 8,8%
20-24 10 69 14,7%
25+ 16 98 16,4%

DPId nAn'

Kaynak: Elazig IPTA(2014)
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isyerlerinin yasina gore acik is verme oranina bakildiginda arastirmada toplam 1.253
isyerinden 117 isyeri acik is talebinde bulunmus olup en fazla agik isveren isyerlerinin %16,4 ile

25+ yasinda faaliyet gosteren isyerlerinden alinmis oldugu gorilmustar.

Tablo 42: isyerlerinin Yasina Gore Agik is Orani

Toplam Agik is Toplam Galisan
Isyerinin Yasi Sayisi Sayisi Acik is Orani
0-4 100 9474 1,0%
5-9 66 9252 0,7%
10-14 82 5048 1,6%
15-19 44 6027 0,7%
20-24 31 1954 1,5%
25+ 33 2343 1,4%

o opla : 409 17
Kaynak: Elazig IiPTA(2014)

Arastirmada isyerlerinin yasina gore acik is oranini ele aldigimizda arastirmada 1.253
isyerinde toplam 34097 kisinin istihdam edildigi ve bu 1.253 isyerinden 356 acik is alindig ve
bununda %1 lik bir acik is oranina tekabil ettigi gorilmustir. isyerlerinin yasina goére en fazla

acik isin alindigi isyerleri 10-14 yasi bulunan isyerleri olarak géze ¢carpmaktadir.

Tablo 43: Kres imkani Olan isyerlerinin Agik islerinin Cinsiyet Dagilimi

Acik Is igin Cinsiyet Tercihi
Isyeri Sayisi Kadin ‘Erkek ‘Fark etmez Genel Toplam

Kres imkani Olan isyeri Sayisi 2 0 0 2

Acik isi Olan isyeri Sayisi 21 73 22 117
Kres imkani Olan isyeri Sayisi 100,0%| 0,0% 0,0% 100,0%

Acik isi Olan isyeri Sayisi 18,2% | 62,6% 19,1% 100,0%

Kaynak: Elazig iPTA(2014)

Kres imkani olan isyerlerinin agik islerinin cinsiyete gore dagilimda ise arastirmada 117
acik is ilani veren isyerlerinden den yalnizca 2 tanesi kadin galisanlarina kreg imkani
saglayacaklarini belirtmistir.
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TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Elazig isglicti Piyasasi Talep arastirmasi kapsamindaki 1.253 isletmeye 2014 yili igerisinde
hangi mesleklerde eleman temin ederken gucliik ¢ektikleri sorulmustur. Bu bilgi gercekten de
dénemli bir bilgidir. isyerlerinin isgiicii piyasasinda bulmada giicliik cektikleri meslekler bize
isglcl piyasasinin talep yapisi ile ilgili degerli bilgiler sunmaktadir. Bu mesleklerin, meslek
gruplarina ve sektorlere gore dagilimi ve teminde glglik g¢ekilme nedenlerine deginen bir
boélim olusturulacaktir.

Tablo 44 : TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlari

TGCM Kisi Sayisinin Sektorel Dagilimi
Elazig Tiirkiye

iI-Tiirkiye Karsilastirmasi

Kisi
Sektor Kisi Sayisi Oran  Sayisi | Oran
Madencilik ve tas ocakgcilig 24| 2,1%| 3.295 1,2%
imalat 273 | 23,8%|111.361| 39,4%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme lretimi ve dagitimi 5 0,4% 384 0,1%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri 14 1,2% 377, 0,1%
insaat 272 | 23,6%| 34.347| 12,1%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi 278 | 24,1%| 48.979| 17,3%
Ulastirma ve depolama 15 1,3%| 9.957| 3,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 92| 8,0%| 21.918| 7,8%
Bilgi ve iletisim 3] 0,3%| 3.631 1,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 5| 04%| 1.305| 0,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 0| 0,0% 1.452| 0,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 14 1,3%| 8.630 3,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 24 2,1%| 18.839 6,7%
Egitim 341 29%| 4.027| 1,4%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 13 1,2%| 7.960| 2,8%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 0| 0,0% 833 0,3%
Diger hizmet faaliyetleri 84| 7,3%| 5.408 1,9%

Genel Toplam 1.151 100,0% 282.704 100,0%
Kaynak: Elazig ve Tiirkiye iPTA(2014)

Saha ¢alismasinda incelenen verilere gore, temininde glglik c¢ekilen meslekleri
sektorlere gore Tirkiye ile kiyasladigimizda ilk ¢ ayni olsa da siralamalar farklilik
gdstermektedir. Elazig’da Toptan ve perakende ticaret %24,1, imalat sektérii %23,8 ve insaat
sektérii %23,6 olarak siralanirken, Tiirkiye de bu siralama imalat sektorii %39,4, Toptan ve

perakende ticaret % 17,3 ve insaat sektdrii %12,1 seklindedir.
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Tablo 45: TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlari

TGCM Kisi Sayisinin Sektorel Dagilimi

Elazig ili Gegen Yil ile Karsilastirma 2013 2014
Kisi Kisi

Sektor Sayisi  Oran Sayisi
Madencilik ve tas ocakgilig 55| 2,6% 24| 2,1%
imalat 386 | 18,5% 273| 23,8%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme lretimi ve dagitimi 1 0,0% 5 0,4%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri 2 0,1% 14 1,2%
insaat 486 | 23,3% 272| 23,6%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi 633 | 30,3% 278 | 24,1%
Ulastirma ve depolama 113 5,4% 15 1,3%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 111 5,3% 92| 8,0%
Bilgi ve iletisim 11| 0,5% 31 0,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 56| 2,7% 5| 0,4%
Gayrimenkul faaliyetleri 1 0,0% 0 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 65 3,1% 14 1,3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 21 1,0% 24 2,1%
Egitim 54| 2,6% 341 2,9%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 57| 2,7% 13 1,2%
Kultlr, sanat eglence, dinlence ve spor 11| 0,5% 0| 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 26| 1,2% 84| 7,3%

Genel Toplam 2.088 100,0% 1.151 100,0%
Kaynak: Elazig iPTA(2014)

Temininde glglik ¢ekilen mesleklerin eleman sayisinin sektérlere gére dagilim oranlarini
gectigimiz yil ile kiyasladigimizda ilk Gg sektortn ayni oldugu gorilmustir. 2014 yilinda Toptan
ve perakende ticaret %24,1, imalat sektorii %23,8 ve insaat sektdrii %23,6 oranla ilk ¢ sirayi
alirken; 2013 yilinda ise Toptan ve perakende ticaret %30,3, insaat sektdri % 23,3, imalat

sektori %18,5 ile ilk G sirayi almistir.
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Tablo 46: TGCM Eleman Sayisinin Agik is ve Meslek Gruplarina Gére Dagilim Oranlari

TGCM Kisi Agik is Meslek Gruplarina Dagilimi

TGCM :
o TGCM Y Acgkls .

ELAZIG Kisi Kisi Kisi Acik is
Meslek Gruplari Sayisi % Sayisi %
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 58 5,0% 15 4,1%
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 163 14,2% 42 11,7%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 56 4,9% 44 12,3%
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI
CALISANLARI 5 0,5% 31 8,7%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 129 11,2% 39 10,9%
SANATKARLAR VE iLGILi iSLERDE CALISANLAR 412 358% | 118 | 33,2%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL
MESLEK MENSUPLARI 147 12,7% 31 8,7%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 178 15,5% 37 10,3%
YONETICILER 2 0,2% 0 0,0%

Genel Toplam 1.151 ‘ 100,0% 100,0%
Kaynak: Elazig IPTA(2014)

Arastirma kapsaminda acgik is kisi sayisinin meslek gruplarina gore dagilimina
bakildiginda Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar, Nitelik gerektirmeyen meslekler ve Hizmet ve
satis elemanlari ilk U¢ sirada yer almaktadir. Yine ayni sekilde temininde glclik cekilen
mesleklerde kisi sayisinin meslek gruplarina gére dagiliminda ise ilk (g sira Sanatkarlar ve ilgili
islerde calisanlar, Tesis ve makine operatérleri ve montajcilar, Hizmet ve satis elemanlari

seklindedir.
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Tablo 47:Sektérlere Gére TGCM isveren Sayisi ve Oranlari

SEKTORLERE GORE Toplam isveren TGCM isveren Sayi Ve Orani

ELAZIG
isveren TGCM isveren

Sektorler Sayisi Sayisi Oran
Madencilik ve tas ocakgilig 47 9 20,2%
imalat 193 93 48,4%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme lretimi ve dagitimi 9 2 25,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri 2 2 100,0%
insaat 351 79 22,5%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi 289 104 36,1%
Ulastirma ve depolama 56 8 14,6%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 79 33 42,3%
Bilgi ve iletisim 9 1 12,5%
Finans ve sigorta faaliyetleri 14 5 35,7%
Gayrimenkul faaliyetleri 3 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 31 9 30,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 56 11 19,2%
Egitim 39 18 45,9%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 28 6 22,2%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 6 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 41 13 31,7%

395 31,6% |

Genel Toplam 1.253
Kaynak: Elazig iPTA(2014)

Saha calismasinda incelenen verilere gore isverenler belli dénemlerde yer aldiklar
sektorlerde eleman temininde glglik cektiklerini belirtmislerdir. Bu sektorlerde ilk Ui¢ sira Su
Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri Sektori, imalat Sektérii ve Egitim

Sektori seklindedir.
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Tablo 48: Temininde Giigliik Cekilen Eleman sayisinin Meslek Gruplarina Gére Dagilim oranlari

Temininde Giigliik Cekilen Kisi Sayisinin Meslek Gruplarina Gére Dagilim Oranlari

Kisi

Meslek Gruplari Sayisi Oran
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 58| 5,0%
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 163 | 14,2%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 56 4,9%
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERi CALISANLARI 5| 0,5%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 129| 11,2%
SANATKARLAR VE iLGILi iSLERDE CALISANLAR 412| 35,8%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK

MENSUPLARI 147 | 12,7%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAIJCILAR 178 | 15,5%
YONETICILER 2| 0,2%

Genel Toplam 1151 100,0%

Kaynak: Elazig iPTA(2014)

Temininde Gugliik Cekilen Eleman sayisinin Meslek Gruplarina Gore Dagilim oranlarina
bakildiginda ilk Ug¢ sirada; %35,8'i Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar, %15,5 ile Tesis ve
makine operatorleri ve montajcilar ve %14,2 ile Hizmet ve satis elemanlari meslek gruplari yer
almaktadir.

Tablo 49: Meslek Gruplarina Gére TGCM Eleman sayisinin Toplam Galigan Sayisina Oranlar

Meslek Gruplarina Gére TGCM Kisi Sayisinin Toplam Calisan Sayisina Orani

Toplam Galisan Kisi

Meslek Gruplari Sayisi Sayisi | Oran
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 2.692 58|2,1%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 5.336 163 |3,1%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 10.110 56| 0,6%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI

CALISANLARI 106 5|5,0%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 2.341 129 5,5%
SANATKARLAR VE iLGIiLi ISLERDE CALISANLAR 4.947 4121 8,3%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL

MESLEK MENSUPLARI 2.046 147 | 7,2%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAIJCILAR 5.365 1781 3,3%
YONETICILER 1.153 2(0,2%

Genel Toplam 34.097 1.151 3,4%

Kaynak: Elazig iPTA(2014)

Meslek gruplarina gore temininde glglik ¢ekilen meslekteki eleman sayisinin toplam

calisan sayisina orani ile elde edilen yukardaki tabloda ilk Gic meslek grubu sirasiyla % 8,3 ile
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Sanatkarlar ve ilgili meslek mensuplari, %7,2 ile Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci

Profesyonel Meslek Mensuplari, % 5,5 ile Profesyonel Meslek Mensuplari seklindedir.

Tablo 50 : Mesleklere gore temininde giicliik cekme dagiliminin gegen yil ile karsilastirilmasi

Mesleklere Gére Temininde Giigliik Cekme Dagilimi

ELAZIG 2013
Meslekler \ Oran Meslekler

(8 Satis Danigsmani 5,60% |PAZARLAMACI 4,09%

»4 | Pazarlamaci 3,90% |SATIS DANISMANI 2,77%

=1 | Beden iscisi (Genel) 3,10% | GARSON (SERVIS ELEMANI) 2,69%

| | Kasiyer 2,80% |ASCI 2,57%

I Agir Kamyon Soforii 2,50% |iS MAKINELERi OPERATORU 2,43%

Ahirci (Hayvan Bakan Ve Ahirlari Temizleyen)

| | -Karma Giftgilik 2,40% |ELEKTRIKCI (GENEL) 2,27%

/| Muhasebeci 2,20% | BALIK TEMIZLEME iSCiSi 2,27%

|1 | Garson (Servis Elemani) 2,20% |BEDEN iSCiSi (GENEL) 2,26%
ELEKTRIK ARK KAYNAKCISI (MAKINE

l:2 Ekskavatér (Kazici) Operatori 1,90% |ILE) 2,06%

L0 Ascr 1,60% |HEMSIRE 2,01%

<1 Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,60% | DIGER ELEKTRIK TEKNISYENLERI 1,83%

11| Makineci (Dikis) 1,50% | MUHASEBECI 1,79%
HAVA LIMANI YOLCU HIZMETLERI

1| Kepce Operatori 1,40% | GOREVLISI 1,65%

|| Hemsire 1,40% | ON MUHASEBECI 1,59%

‘13| Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) 1,40% |INSAAT MUHENDISI 1,52%

| 15| Elektrikci (Genel) 1,40% | GAZ ALTI KAYNAKCISI 1,51%

v/ insaat Miihendisi 1,30% | MERMER ISCiSi 1,48%

‘L:41 Firinc1 Ustasi-Unlu Mamuller 1,10% |KEPCE OPERATORU 1,48%

EH Elektrik Ark Kaynakgisi (Makine ile) 1,10% |MOTORSIKLETLI KURYE 1,37%
MOBILYA IMALATCISI/MOBILYACI

7111 Beden iscisi (insaat) 1,00% |(AHSAP) 1,4%

Kaynak: Elazig IPTA(2014)

Mesleklere gore temininde glclik c¢ekme dagiliminin gegen yil ile karsilastiriimasi
yapildiginda ilimizde 2013 yilinda ilk g siradaki meslekler; % 5,6 ile Satis Danismani, %3,9 ile
Pazarlamaci, %3,1 ile Beden iscisi (genel) seklinde iken 2014 yilinda bu meslekler %4,09 ile
Pazarlamaci, %2.77 ile Satis danismani, %2,69 ile Garson(servis elemani) seklinde degisim

gostermistir.
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Tablo 51: Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Karsilama oranlari

Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Karsilanma Durumu ‘
ELAZIG |

‘ TGCM isveren Sayisi
Genel

Meslek Gruplan Evet Hayir | Kismen Toplam
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 12 5 4 22| 55,2%
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 39 7 19 66| 60,2%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 14 2 2 18| 76,9%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI
GALISANLARI 1 1 0 2| 43,1%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 31 8 15 55| 57,1%
SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE CALISANLAR 57 24 46 127 | 45,3%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 25 13 13 51| 49,2%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE
MONTAJCILAR 24 6 23 53| 45,1%
YONETICILER 2 0 0 2| 100,0%
Genel Toplam . 206 66 124 395  52,1%

Kaynak: Elazig iPTA(2014)

Meslek gruplarinda temininde glclik c¢ekilen meslekleri isverenlerin karsilama
durumuna bakildiginda temininde giglik cekilen meslek gruplarindaki kisilerin 206’sini

karsiladiklari, 66’sini karsilayamadiklari ve 124’Gnid kismen karsiladiklari tespit edilmistir.
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Tablo 52: TGCM nedenlerinin Meslek igindeki dagilim oranlari

TGCM Nedenlerinin Meslek icindeki Dagilimi
Meslekler Bumeslekte ~ Gerekli Mesleki Yeterli is Calismaortam  Onerilen Vardiyal isyerine  Calisma

Genel

ise bagvuru  beceriye/nitelige  tecriibesine  ve kosullarinin  ilicretinaz  calisma  ulagim siirelerinin  Toplam

yapilmamasi  sahipeleman  sahipeleman begenilmemesi bulunmasi olmasi  zorlugu uzunlugu
bulunamamasi  bulunamamasi

PAZARLAMACI 16,1% 77,7% 80,0% 6,6% 6,6% 0,0% 0,0% 0,0%| 100,0%
SATIS DANISMANI 26,2% 90,2% 83,6% 13,1% 3,3% 0,0% 3,3% 13,6%( 100,0%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 21,9% 96,0% 71,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 10,8%|  100,0%
ASCI 45,0% 85,0% 92,1% 0,0% 0,0% 3,5% 3,5% 14,8%( 100,0%
iS MAKINELERI OPERATORU 47,5% 100,0% 100,0% 22,1% 13,3% 0,0% 13,3% 0,0%| 100,0%
ELEKTRIKGI (GENEL) 18,9% 91,9% 68,6% 21,0% 4,0% 8,1% 4,0% 0,0%| 100,0%
BALIK TEMIZLEME iSGiSi 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%| 100,0% 0,0%| 100,0%
BEDEN iSCiSi (GENEL) 47,8% 67,9% 20,0% 28,0% 0,0% 0,0% 0,0% 12,0%( 100,0%
ELEKTRIK ARK KAYNAKGISI

(MAKINE ILE) 4,4% 91,0% 84,3% 9,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 100,0%
HEMSIRE 100,0% 95,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 100,0%
DIGER ELEKTRIK TEKNISYENLERI 0,0% 100,0% 100,0% 52,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 100,0%
MUHASEBECI 10,1% 89,9% 63,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 100,0%
HAVA LIMANI YOLCU

HiZMETLERI GOREVLISI 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 100,0%
ON MUHASEBECI 47,5% 82,7% 93,3% 5,8% 11,4% 0,0% 0,0% 0,0%| 100,0%
INSAAT MUHENDISI 48,3% 80,0% 78,8% 21,2% 0,0% 0,0% 14,1% 0,0%| 100,0%

Kaynak: Elazig iPTA(2014)

ilimizde temininde giicliik cekilen mesleklerin nedenlerinin meslek icindeki dagilimlarina
bakildiginda isverenler tarafindan dile getirilen sikintilarin basinda Bu meslekte ise basvuru
yapilmamasi, gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi ve yeterli is
tecriibesine sahip eleman bulunamamasi olarak tespit edilmistir.

Tablo 53: TGCM isyerlerinde Temininde Giiglitk Cekilme Nedeni Dagilimi Oranlarn

TGGM isyerlerinde TGC Nedeni Dagilimi

TGCM isveren

TGC Nedenleri Sayisi
Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi 390 34%
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi 958 83%
Yeterli is tecribesine sahip eleman bulunamamasi 847 74%
GCalisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 180 16%
Onerilen ticretin az bulunmasi 74 6%
Vardiyali galisma olmasi 40 3%
isyerine ulasim zorlugu 80 7%
Gahisma surelerinin uzunlugu 30 3%
ene el 00%

Kaynak: Elazig iPTA(2014)

Temininde glglik c¢ekilen mesleklerin isyerlerinde temininde glglik ¢ekilme

nedenlerinde ilk Ug siray1 %83 ile gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi,
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%74 ile yeterli is tecribesine sahip eleman bulunamamasi, %34 ile Bu meslekte ise basvuru

yapilmamasi nedenleri yer almaktadir.

Tablo 54: TGCM isyerlerinde temininde giigliik cekilme nedeni dagilimi oranlari Tiirkiye

kargilagtirmasi

TGC Nedenleri Oransal Dagilimi Elazig-Tiirkiye Karsilagtirmasi

TGC Nedenleri Tiirkiye % %

Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi 27.018 |38% 390 | 34%
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi | 53.180 | 74% 958 | 83%
Yeterli is tecribesine sahip eleman bulunamamasi 43.439 | 60% 847 | 74%
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 12.583 (17% 180 | 16%
Onerilen icretin az bulunmasi 13.552 |19% 74 6%
Vardiyali calisma olmasi 3.951 |5% 40 3%
isyerine ulasim zorlugu 4.542 | 6% 80 7%
Calisma stirelerinin uzunlugu 3.929 5% 30 3%

Kaynak: Elazig ve Tiirkiye iPTA(2014)

Grafik 13: TGCM igyerlerinde temininde giigliik cekilme nedeni dagilimi oranlari Tiirkiye

karsilagtirmasi
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Kaynak: Elazig ve Tiirkiye iPTA(2014)

isglici Piyasasi Analizi arastirmasi kapsaminda isletmelere hangi mesleklerde eleman
temin ederken glglik gektikleri ve eleman temininde giglik ¢ekilme nedenleri sorulmustur.
isverenlerden elde edilen bilgiler 1siginda eleman temininde giiclik cekilme nedenleri

degerlendirmede g6z 6niine alinmistir. Elazig ilinde isverenlerin %83’l eleman temininde gliglik
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cekme nedeni olarak Gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi seklinde

belirtmislerdir. Tirkiye genelinde ise isverenlerin %74’G temininde glglik ¢ekilme nedeni yine

Gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi olarak belirtmislerdir.

GELECEK DONEM iSTIHDAM EGILIMLERI

Bu bolimde Arastirma kapsaminda 2015 yili Haziran dénemi igin isyerlerinde Sektorler

itibariyle Net istihdam Degisimi ve Net istihdam Degisim Oranlari, Meslek Gruplari itibariyle Net

istihdam Degisim Oranlari, Net istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen ilk 10 Meslek, 2013 ve 2014 I.

Ddnem Arastirma Sonuglarinin Net istihdam Artisi ve Azalisi Ozelinde Karsilastiriimasi, Toplam

isyerleri ve Mevsimlik Personel Calistiran isyerlerindeki Net istihdam Degisim Oranlari ve

Sektorler icerisindeki Net istihdam Degisim Payi ele alinacaktir.

Tablo 55: Sektorler itibariyle Net istihdam Degisimi ve Net istihdam Degisim Oranlari

Net
Toplam istihdam  Net istihdam
Sektorler Calisan Sayisi  Degisimi  Degisim Orani
Madencilik ve tas ocakgilig 3155 80 2,5%
imalat 5209 369 7,1%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve
dagitimi 590 -15 -2,5%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri 100 0 0,0%
insaat 6268 386 6,2%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 5693 330 5,8%
Ulastirma ve depolama 926 30 3,3%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1310 98 7,5%
Bilgi ve iletisim 109 0 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 151 4 2,6%
Gayrimenkul faaliyetleri 77 0 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 294 21 7,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2893 145 5,0%
Egitim 1177 -30 -2,5%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 904 36 4,0%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 209 0 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 5031 20 0,4%
Genel Toplam 34097 1475 4,3%

Kaynak: Elazig iPTA(2014)

Sektorler itibariyle Net istihdam Degisimi ve Net istihdam Degisim Oranlarina

bakildiginda isgiicii Piyasa Arastirmasi verilerine gére net istihdam degisimi en yiiksek %7,5 ile

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyeti Sektori alaninda beklenmektedir.Bir baska deyisle bu
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sektordeki isverenler 2015 yili Haziran doneminde istihdam seviyelerini su an ki istihdam
seviyelerine gére %7,5 oraninda arttiracaklarini beklemektedir. Bunu sirasi imalat Sektéri,
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler Sektori takip etmektedir.

Net istihdam degisimlerinde ise en fazla artis insaat sektoriinde goriilmekteyken insaat
sektorinde net istihdam degisim oraninin en yiiksek ¢cikmamasinin nedeni insaat sektoriindeki
mevcut istihdamin da yliksek olusudur.Net istihdam degisim oraninda mevcut istihdam onemli
bir faktérdiir. isverenlerin mevcut istihdamina gére ne derecede artis beklentisi icinde oldugunu
ifade eden bu oran ,nispeten daha az istihdami olan sektorlerden sayisal anlamda ¢ok fazla net

istihdam artisi olmasa da yiksek ¢itkmaktadir.

Tablo 56: Meslek Gruplari itibariyle Net istihdam Degisim Oranlari

Net

istihdam

Toplam
Calisan

Net
istihdam
Degisim

Meslek Gruplari Degisimi  Sayisi Orani
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 2692 3,0%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 124 5336 2,3%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 365 10110 3,6%
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI

CALISANLARI 2 106 2,0%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 45 2341 1,9%
SANATKARLAR VE iLGiLi ISLERDE CALISANLAR 561 4947 11,3%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 59 2046 2,9%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 233 5365 4,3%
YONETICILER 3 1153 0,3%
Genel Toplam 1475 34097 | 4,3%

Kaynak: Elazig iPTA(2014)

Arastirma sonucunda Meslek gruplarina gore net istihdam degisim oranlari olarak elde

edilen verilerde net istihdam degisim orani en yiksek meslek grubu %11,3 ile Sanatkarlar ile

ilgili islerde Calisanlar oldugu tespit edilmistir. Bunu sirasi ile %4,3 ile Tesis ve Makine

Operatorleri ve Montajcilar, %3,6 ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler takip etmektedir.
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Tablo 57: Net istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen ilk 10 Meslek

Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler Net istihdam azalisi beklenen meslekler

BEDEN iSCiSi (INSAAT) BEDEN iSCiSi (INSAAT)

BEDEN iSCiSi (GENEL) USTA YARDIMCISI (ELEKTRIK)

BALIK TEMIZLEME iSCiSi BEDEN iSCiSi (GENEL)

TEMIZLiK GOREVLISI ELEKTRO-MEKANIK MONTAJ USTASI
MADENCI (GENEL) DIGER ORTA OGRETIM OGRETMENLERI
KESIMHANE iSCiSi AGIR KAMYON SOFORU

AGIR KAMYON SOFORU GUVENLIK GOREVLISI

SIVACI DIGER OGRETMENLER

MERMER iSCiSi PAZARLAMACI

GAZ ALTI KAYNAKCISI iINSAAT MUHENDISI

Kaynak: Elazig iPTA(2014)

Net istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen mesleklerin siralamasinda farklilik géziikmektedir.
Soyle ki artisi beklenen ilk 3 meslek; Beden iscisi (insaat), Beden iscisi (genel) ve Balik
Temizleme iscisi iken Azalisi Beklenen ilk ic meslek ise Beden isgisi (insaat), Usta Yardimcisi(

elektrik) ve Beden iscisi (genel) meslekleridir.
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Tablo 58: 2013 ve 2014 |. D6nem Arastirma Sonuglarinin Net istihdam Artisi ve Azalisi
Ozelinde Karsilastiriimasi

NET iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN MESLEKLER NET iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN MESLEKLER

30 Haziran 2014

30 Haziran 2015

30 Haziran 2014

30 Haziran 2015

Hastane Hizmetlisi

BEDEN iSCiSi (INSAAT)

Blro Memuru (Genel)

BEDEN iSCiSi (INSAAT)

Beden iscisi (Genel)

BEDEN iSCiSi (GENEL)

Minibus Sofori

USTA YARDIMCISI (ELEKTRIK)

Beden isgisi (insaat)

BALIK TEMiZLEME iSCiSi

Dagitici (Posta Dagitim Hizmetleri)

BEDEN iSCiSi (GENEL)

Beden iscisi (Temizlik)

TEMIZLiK GOREVLISI

Metal Kesim iscisi

ELEKTRO-MEKANIK MONTAJ
USTASI

Satig Danigmani

MADENCI (GENEL)

Yem Dolum ve Paketleme Makinesi
Operatoru

DIGER ORTA OGRETIM
OGRETMENLERI

Sivaci KESIMHANE iSCiSi Eczane iscisi AGIR KAMYON SOFORU
Pazarlamaci AGIR KAMYON SOFORU Sofdr-Yiik Tasima GUVENLIK GOREVLISI
Madenci (Genel) SIVACI Direksiyon Egitmeni DiGER OGRETMENLER
Makineci (Dikis) MERMER iSCiSi Ving Operatdrii PAZARLAMACI

Agir Kamyon Sofori

GAZ ALTI KAYNAKCISI

Motor Ve Arag Teknigi Bilgisi
Ogreticisi (Striicii Kursu)

INSAAT MUHENDISI

is Makineleri Operatérii

PLASTIK DOGRAMACI /PVC
DOGRAMA-i MALAT VE

Bankacilik Meslek Elemani

GARSON (SERViS ELEMANI)

Beden iscisi-Bina insaat

GARSON (SERVIS ELEMANI)

Yapi Yalitimcisi

DIREKSIYON EGITMENi

BETON TRANSMIKSER

Maden Sondérii SATIS DANISMANI Diger Ozel Sektér Genel Midiirler |OPERATORU

ELEKTRIK ARK KAYNAKCISI
Elektrikci (Genel) PAZARLAMACI Cevre Miihendisi (MAKINE iLE)
insaat Miihendisi INSAAT USTASI Usta Ogretici (Anaokulu) SIVACI

insaat Boyacisi/Boyaci-
Bina

SOGUK DEMIRCI

insaat Malzemeleri Satis Elemani

DiGER FIRINCILAR,
PASTACILAR VE SEKERLEME

Plastik Boru imal iscisi

BEDEN iSCiSi (TEMiZLiK)

Pisirici (Ekmek)

EKSKAVATOR(KAZIMA VE
YUKLEME) OPERATORU

Fayans, Seramik Ve Karo
Dosemecisi

TAS VE TUGLA DUVARCISI

Ekmek Satig Elemani

INSAAT ELEMANLARI
KALIPGISI (MAKINEYLE)

Sofor (Yolcu Tasima)

BEDEN iSCiSi-BiNA iNSAATI

Satin Alma Mudari

TUVALET TEMIZLIK GOREVLISI

Ogretmenlik Meslek
Bilgisi Dersleri

MAKINECI (DiKi$)

Yonetici (Toptan Ticaret)

KAT HIZMETLERI
ELEMANI/KAT GOREVLISI

Kaynak: Elazig IPTA(2014)

30 Haziran 2014 tarihi itibariyle Net istihdam Artisi beklenen ilk (ic meslek sirasi ile
Hastane Hizmetlisi, Beden iscisi (genel) ve Beden iscisi (insaat) iken; 30 Haziran 2014 tarihi
itibariyle Net istihdam Azalisi beklenen ilk ti¢ meslek Biiro Memuru (genel), Minibiis Soférii ve
Dagitici (posta dagitim hizmetleri) meslekleridir.2014 yilinda yapilan arastirmamiza gore ise
isverenlere 2015 yili Haziran dénemi beklentisi soruldugunda yani 30 Haziran 2015 tarihi
itibariyle net istihdam artisi beklenen ilk {ic meslek sirasi ile Beden isgisi (insaat), Beden iscisi

(genel) ve Balik Temizleme iscisi meslekleri iken, 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle net istihdam
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azalisi beklenen ilk Gic meslek sirasi ile Beden iscisi (insaat), Usta Yardimcisi (elektrik) ve Beden

iscisi (genel) meslekleri ortaya ¢ikmistir.

Tablo 59:Toplam isyerleri ve Mevsimlik Personel Calistiran isyerlerindeki Net istihdam
Degisim Oranlari ve Sektorler igerisindeki Net istihdam Degisim Payi

Mevsimlik personel

Toplam i lerini
opfam Isyerlerinin Calistiran isyerlerinin

Net istihdam Degisim Net istihdam Degisim
Orani Orani

Sektorler

Madencilik ve tas ocakgihgi 2,50% 11,00%
imalat 7,10% 3,00%
ZLeékttr::, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve 2,50% 120,70%
1itimi
insaat 6,20% 13,30%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
. . 5,80% 1,10%
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 7,50% 35,60%
Finans ve sigorta faaliyetleri 2,60% 0,00%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 7,00% 6,90%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 5,00% 14,50%
Genel Toplam 4,30% 9,90%

Kaynak: Elazig iPTA(2014)

Toplam isyerlerinin net istihdam degisim oranlarinin fazla oldugu ilk t¢ sektoér; Konaklama
ve Yiyecek Faaliyetleri Sektori, imalat Sektérii ve Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler
sektorleridir. Mevsimlik personel galistiran igyerlerinin net istihdam degisim oranlarinin fazla
oldugu ilk ¢ sektér; Konaklama Ve Yiyecek Faaliyetleri Sektorii, idari Ve Destek Hizmetleri
Faaliyetleri Sektorii ve insaat Sektoriidiir. Toplam isyerleri net istihdam degisim payi en yiiksek
olan sektérler olarak ele alindiginda ilk li¢ sektdr; insaat Sektéri, imalat Sektérii ve Toptan ve
Perakende Ticaret Sektoridir. Mevsimlik personel galistiran isyerleri net istihdam degisim payi
en yuksek olan sektorler olarak ele alindiginda ise ilk ti¢ sektor; Toptan Ve Perakende Ticaret,
Konaklama ve Yiyecek Faaliyetleri Sektérii ve idari ve Destek Hizmetleri Faaliyetleri Sektorii
seklindedir.
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Grafik 14: Net istihdam Artisi ve Azalisi Bekleyen isyerlerinin Orani
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Kaynak: Elazig iPTA(2014)

isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda ilimizde net istihdam artisi bekleyen isyeri
sayisinin toplam isyeri sayisina oranlayip, ayni islemi azalis icinde uyguladigimizda; net istihdam
artisi veren isyerlerinin orani %17, net istihdam azalisi veren isyerlerinin orani ise %4 olarak

hesaplanmistir.
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SONUC ve ONERI

Elazig ili isglicti piyasasi Analiz raporunun temel yaklasimi issizligin azaltiimasi ve
istihdamin arttirilmasina yonelik politikalarin gelistiriimesine yardimci olmaktir. Bu dogrultuda
ele alinacak temel husus isgiicii arzi ve talebi arasindaki eslesmeme, diger bir ifade ile
dengesizliktir. Dengesizligi ortaya gikartabilmek igin ilin isglici arz ve talep yapilarinin birlikte ele
alinarak analiz edilmesi gerekmektedir.

Egitim, isglicine katilma oranini ve istihdam edilebilirligi olumlu etkilemektedir. lyi
egitilmis, yeterli mesleki egitim almis isgliciinin is arama siresinin daha kisa olacag ifade
edilmektedir. Bu noktada egitim kurumlari, isletmeler ve is arayanlarin etkin bir iletisimi ve
isbirligi son derece onemlidir. Yillardir dile getirilen bu gercegin islerligi bir an 6nce
saglanmalidir. Bu konuda Kurumumuzun UMEM ve isbasi Egitim Programlari éncii niteligindedir

ve taraflarin katkisiyla daha da gelistirilmelidir.

Ekonomik bliyiime sirecinde, hizli rekabetin dogurdugu yeni ortamda, piyasaya uygun
istihdam politikalarinin olusturulmasinda, bireysel gelisme ve vatandashk duygularinin
artirilmasinda, eskiden beri 6nemli bir rol Ustlendigi bilinen egitim, isglicl piyasasi icin aktif bir

politika aracidir.

Egitim; issizlikle micadelede, istihdamin artirilmasinda, gen¢ isglicine meslek
kazandirilmasinda, uzun siireli issizlerin de baska sektorlerde ve baska mesleklerle istihdamini
saglayacak bilgi, beceri ve yeterlilikleri kazandirmasinda 6nemli bir aractir. Ancak egitimin
yararl olabilmesi ihtiyaclara ve beklentilere, yani istihdam edilebilirlige katki saglamasiyla

dogrudan alakalidir.

Aksi halde hem insan kaynaklari hem de kamu kaynaklari israf edildigi gibi calismak
isteyenlerin motivasyonunu da azaltmaktadir. Ulkemizin en énemli kaynagi insan kaynagidir.
Herkesin talebi iyi bir egitim ve iyi bir is imkanidir. Sorunlari en aza indirilmis, calisanin ve
calistiranin memnun oldugu bir isglicli piyasasi ekonomik kalkinmada lokomotif etkisi yapacagi
gibi insanlar da mutlu edecektir. istihdam programlari, isgliciiniin egitim durumuna gére ya da

egitim harcamalari istihdam edilecek isgiiciiniin mesleki yapisina gore yapilirsa nitelikli istihdam
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gercgeklestirilmis olacaktir. Bu da isglicii piyasasi hakkinda saglam ve gilincel bilgilerin

derlenmesine baghdir.

Bu anlamda Kurumumuzca gerceklestirilen isgiicii Piyasasi Talep Arastirmalari piyasanin
nabzini tutmasi agisindan son derece énemlidir. Arastirma ile mevcut istihdam yapisi hakkinda
bilgi sahibi olunurken, kisa ve uzun vadede talebi artacak veya azalacak olan meslekler
belirlenmektedir. Boylece, isglici piyasasina girmeye hazirlanan, uzun sireli issiz olanlara hangi

mesleklerde acik is oldugu yoniinde de bilgi sunulmaktadir.

Elinizdeki bu raporun, politika yapicilara, karar alicilara ve tim paydaglara kaynak olmasini
temenni ederiz.
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KAYNAKCA

TUIK, Hane halki isgiicii Anketleri
ISKUR, istatistik Yilliklari
SGK, Aylik istatistik Biilteni
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EKLER

Ek 1- il isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

[ TURKIYE iSGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI (TIPTA)

ISKUR 2014/ iSYERI BILGI FORMU

Sayin isyeri Yetkilisi,

Tirkiye Is Kurumu (iISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve issizlik sorununun
¢dzUimi igin isglictiniin yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amagclanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel calismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayih Tiirkiye is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda kullanilamaz.

2- 4904 sayili Tiirkiye is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan, kamu ve ozel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire iginde bilgi verilmesi zorunludur.

3- Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. ikinci fikraya aykin davrananlar hakkinda
Tiirk Ceza Kanunu'nun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

K

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden 6rnek isyerlerini kapsamaktadir. Isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari,
insan kaynaklari, personel, isyeri veya muhasebe miudirleri tarafindan doldurulmasi dnerilmektedir. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolay: tesekkiir eder, saygilar sunariz.

iSYERI BILGILERI

Ornek No
Isyerinin Yasal Unvani
isyerinin Tabela Unvani
1) isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.
Fikrim
Evet Hayir Yok
2) isyeri olarak ISKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadiginizi belirtiniz
3) Daha 6nce iSKUR'dan el talebinizin olup olmadigini belirtiniz.
4) isyerinizin devletin verdigi istihdam tesviginden yararlanip yararlanmadigini belirtiniz.
5) isyerinizde iiretilen iiriinlerin ihrag edilip edilmedigini belirtiniz.
6) Isyerinizin yabanci ortakhigi olup olmadigini belirtiniz.
7) isyerinizde kismi (part-time) calismanin var olup olmadigini belirtiniz.
8) isyerinizde cal lara kres i gl gl digini belirtiniz.
9) CGal lariniza ise gelmede servis hi inin saglanip saglanmadigini belirtiniz.
10) isyerinizde mevsimlik istihdam edilen per lin olup olmadigin belirtiniz.
11) 2014 yilinda calisanlariniza isleriyle ilgili herhangi bir egitim diizenlenip diizenlenmedigini belirtiniz.
ADRES BiLGILERI
iL: iLCE: MAHALLE :
CADDE/SOKAK:
DIS KAPI NO
i¢ KAPI NO
TELEFON/FAKS/E-POSTA @
Formu Cevaplayan isyeri Yetkilisinin
Adi ve Soyadi Unvani
Tarih Telefonu
E-posta imza/Kase
Bu kisim Galisma ve is Kurumu il Miidiirliigii'nde Bilgi For uygul dan sorumlu olan "kamu gérevlilerince" doldurulacaktir.

BU iSYERI BiLGI FORMU ZiYARETGI VE KOORDiNATOR EL KITABI OKUNDUKTAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GiRiSi ZIYARETGI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.

[ ZIiYARETCGI [ KONTROLOR [ VERI GIRiS PERSONELI
[ J | | |

Adi ve Soyadi [ [

Tarih ve imza \ \

BILGI ICIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI

iL MOUDURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii
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ISKUR

Béliim | - MEVCUT iSTIHDAM

ISKUR

S 12: igyerinizde galigmakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gére siralayiniz?

01 02 03 04
Yapilan ig Kadin Calisan |Erkek Calisan Toplam
(OGrnek; mimar, ziraat miihendisi, harita teknikeri, ad Ca $a © Ca $a opia
buldozer operatdrii, sekreter, tagima isgisi vb.) Sayisi Sayisi Calisan Sayisi

TOPLAM

belirtiniz.

belirtilen igyerleri" cevap verecektir.)

$13. igyerinizde galigan sayisinin son bir yil igerisinde, 10 ve iizerine gikip gikmadigini

(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam galisan sayisi 9 veya daha az kisi olarak

Evet

[ ]

Hayir

[ ]

SONRAKI SAYFAYA GEGINiz
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SR

Boliim Il -AGIK iSLER

- sk

S$14: Su an igyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?

S 14.1: Eleman aramiyoruz.

r\_’:>

Soru 15'e geginiz.

8. Farketmez

o 02 03 04 05 os
. Beceri ihtiyaci ve Kisisel Ozellikler (*) ilgili meslekteki acik isinizi
Talep Edllen 1. Bilgisayar kullanimi
Asqgari Egitim 2. Fazlamesaiye kalabilme hangi yolla ariyorsunuz (*) o
_g_ 9 3. Fiziki ve bedensel yeterlilik Acik isiniz icin
DUZGY' 4. .Hesa?p yap.ab\\me (Analjl.\k beceri) 1. ISKUR araciligiyla asadidaki
1. (;|rak||k 5. lletisim ve ifade yetenegi seceneklerden
. 6. s ahlakina sahip olma i hangisini tercih
Top|am 2. Lise alti 7. Proje tabanli galisma 2. Gazete-llan, vb. edersiniz?
Eleman Aranilan . 13. Genel lise 8. Satis ve pazarlama becerisi 3. Ak 1. Kadin
. . . Akraba-Es Dost
Ag|k |§ . . 9. Seyahat edebilme esnekligi 2. Erkek
lekl 4. Meslek lise:
Mes eKler S . S Isesl 10.Sorun gézme ve bagimsiz karar verme becerileri . 3. Farketmez
Sayisi 5. Meslek 11.Takim galismasi 4. Internet-Sosyal Medya
- 12.Yabanci dil
ylksekokulu 13.Yeterli meslekilteknik bilgi ve tecriibe 5. Ozel stihdam Birolari
6. Lisans
7. Lisans Gstl 1]2|3|4|5|6|7|8|9 (1011|1213 1 | 2|3 |4 |5 |1|2]|3

(*) (04), (05) ve (06) siitunlarinda birden fazla secenek (X) seklinde isaretlenebilir.

[ sonmaxisaveavaGeginiz >
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L ISKUR BOLUM III. 30 HAZIRAN 2015 TARIHi ITIBARIYLE GALISAN SAYISINDA NET DEGISIKLIGi OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER SKUR

01

02 03

istihdam artigi bekliyor musunuz?

S.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net

Evet 15.1'e geginiz

[
!\—I:F>
Hayir “—EF> 16.soruya geginiz

Fikrim Yok | '%r:> 16.soruya geginiz

meslekleri belirtiniz?

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde ¢alisan sayisinda net istihdam artisi olacagini disindiguntiz

Net istihdam ARTISI olacagini diisuindliginiz meslekler

Net sayisal artis

S.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte net
istihdam azaligi bekliyor musunuz?

Evet ”—EE> 16.1'e geginiz
Hayir “_|:;Z> 17.soruya geginiz
Fikrim Yok “—'#> 17.soruya geginiz

meslekleri belirtiniz?

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde galisan sayisinda net istihdam azalisi olacagini dustindiguniz

Net istihdam AZALISI olacagini distindtginiz meslekler

Net sayisal azalis

SONRAKI SAYFAYA
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{sen BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER {s0n

$17: 2014 yili igerisinde isyerinizde eleman temininde giicliik ¢cektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giigliik ¢ektiginiz eleman
sayisini belirtiniz?

S 17.1: Eleman temininde giigliik gektigimiz meslek yok. | > Goriisme Bitmistir. TESEKKURLER.
o1 02 03 04

Temininde Temininde Giicliik Cekilme Nedeni (*)

1. Bu meslekte ise bagvuru yapilmamasi

Gligliik 2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
- cektiginiz 3. Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
Temininde 4. Galigma ortam ve kosullarinin begenilmemesi

guclik meslegisu an |y &nerilen iicretin az bulunmasi

Eleman Temininde Gigliik Gekilen Meslekler cekilen  |karsiladimiz 6. Vardiyah galigma olmasi
7. igyerine ulagim zorlugu

eleman | ..
: 8. Calisma Siirelerinin Uzunlugu
sayisi
1-EVET
2- HAYIR 1 2 3 4 5 6 7 8
3-KISMEN

* Birden fazla gii¢liik cekilme nedeni isaretlenebilir.

Tiirkiye isgiicii Piyasasi Arastirmasina yaptiginiz katkidan dolayi tesekkiir ederiz.

V.Bilgi Formu Hakkinda Gériis ve Onerileriniz?
(Bu kisim Ziyaretgi veya Yanit veren igveren tarafindan doldurulabilir.

isverenin gérisleri:

Ziyaretginin gorusleri:
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Ek 2- Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilan
iller

10+ isyeri Sayisi

Tamsayim Yapilan

iller

10+ isyeri Sayisi

Genel Toplam

ADANA 4.255 | KARABUK 458
ADIYAMAN 800 | KARAMAN 477
AFYONKARAHISAR 1.375 | KARS 279
AGRI 461 | KASTAMONU 701
AKSARAY 785 | KAYSERI 3.307
AMASYA 627 | KIRIKKALE 405
ARDAHAN 95 | KIRKLARELI 658
ARTVIN 343 | KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 | KiLiS 172
BALIKESIR 2.252 | KONYA 4.466
BARTIN 421 | KUTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 [ MALATYA 1.431
BAYBURT 99 | MANISA 2.331
BILECIK 431 | MARDIN 1.333
BINGOL 541 | MERSIN 3.638
BiTLIS 433 [ MUGLA 2.537
BOLU 629 | MUS 426
BURDUR 507 | NEVSEHIR 780
CANAKKALE 988 [ NiGDE 535
CANKIRI 252 | ORDU 1.313
CORUM 1.043 | OSMANIYE 897
DENIZzLi 2.961 | Rize 808
DiYARBAKIR 2.502 [ SAKARYA 1.984
DUZCE 1.028 | SAMSUN 2.246
EDIRNE 715 | SiiRT 369
ELAZIG 1.310|SiNOP 370
ERZINCAN 393 |SIVAS 1.129
ERZURUM 1.199 | SANLIURFA 2.365
ESKISEHIR 2.068 | SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 | TEKIRDAG 2.447
GIRESUN 842 [TOKAT 918
GUMUSHANE 192 | TRABZON 2.283
HAKKARI 201 | TUNCELI 152
HATAY 2.208 | USAK 889
IGDIR 238 |VAN 1.194
ISPARTA 675 | YALOVA 581
KAHRAMANMARAS YOZGAT 613

ZONGULDAK 1.014
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Ornekleme Yapilan iller

10+ Orneklem isyeri Sayisi

ANKARA 6.911
KOCAELI 4.201
BURSA 4.973
iZmiR 6.276
ISTANBUL 8.493
ANTALYA 4.289
Toplam 40.353
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozlugii

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢c duyduklari
isglclinU talep ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak lizere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
bircok is icin cesitli meslek dallarinda isci, ¢calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il
isglcl piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da iilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
ozelliklerinin incelenip ¢6ziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: iISKUR tarafindan 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cergevesi: Maliye Bakanhg ve SGK kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan
hazirlanan “Tiirkiye isyeri Kayit Sistemi” {izerinden en giincel veri olan 2013 yili kayitlaridir. Talep
arastirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle gorisilemeyen isyerleri icin “isyeri cevapsizlik formu”
doldurulmustur.

Isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans donemi) icinde belirli bir yas Uzerindeki nifus, isglicu
bakimindan Ug¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isglicline dahil olmayanlar.
istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgliciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
Ozetlenebilir;

Calisma ¢adindaki niifus: isgiicii+ isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlari (yetimhane), huzurevi, 6zel
nitelikteki hastane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus igerisindeki 15 ve daha yukari
yastaki ntfustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki nifustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tim niifusu kapsar.

isgiiciine Katim Orani (iKO): isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak
aktif olan nufusun galisabilir yastaki nifusa olan oranini ifade eder.

iKO = (isgiicti Arzi (istihdam+issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100
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Calisma hayatina katilimi dlcen bu gosterge, calisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet lretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikligii hakkinda
bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna goére isgliciine katiim orani ekonomik
olarak aktif ntifusun yapisi hakkinda bir resim gizer.

Egitim seviyelerine gdre isgiicii: Bu gosterge toplam isglicinli egitim durumlarina gore analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yiksek egitimlilerin isglicli icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tim nifus istihdam edilen nifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, icretli, maash, kendi hesabina, isveren ya da {icretsiz aile iscisi olarak
referans dénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is basinda olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde gesitli nedenlerle
isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi lyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal glvence, yol parasi, cep harghgl vb.) karsiliginda calisan
ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin galisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
glictinu gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katilim orani istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

istihdam Orani = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiksek istihdam orani lilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendiriimesinde (cretler, calisma
saatleri, kayit disi istihdam, eksik istihdam ve calisma saatleri de 6nemlidir.

Dusuk istihdama katilim orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya
yuksek issizlik oranina ya da cok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan ntifusa sahip oldugunu
gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve licretsiz aile iscileri olarak doért
kategori altinda toplanan isteki durum, isglicii piyasasinin dinamiklerini ve llke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir (ilkede genel olarak beklenen tarim sektoériinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gecisle birlikte, licretli ve maasli calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve (cretsiz
aile iscisi olarak calisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak li¢c temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle
sektorlere gére ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan llke
ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akiglari verimlilik analizlerinde
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cok onemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi icin, istihdamin daha az verimlilige sahip
sektorlerden daha yuksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak (zere
asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Tarim, ormancilik ve balikcilik

Madencilik ve Tas ocakcihgi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu yonetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultlr, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina

cHAvwmOo|jo|Z2|IR | || |T || |m™|m|O |O |w >

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler SozIGgu, Uluslararasi
Calisma Orgitiiniin ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gore
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek
tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sozltktir.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakl alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek
gruplarinin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. iISKUR tarafindan kullanilan Tirk
Meslekler S6zligii (TMS) iSCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sézliiktiir. ISCO’da s6z konusu olan
meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkl isglict piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢cok dnemlidir.
Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isglic,
O0gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yuritilmesinde istihdamin mesleklere

gore dagilimi 6nem arz etmektedir.
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Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayi herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna
kayitli olmayanlardir.

Bircok Uilkede kayitdisi istihdam, gelir ve Gretim yaratmada onemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam
sosyal gilvenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, vyiksek niifus artis
hizina veya kentlesmeye sahip Ulkelerde bir secenek olarak karsimiza gikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit digi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin buyukIGgi g¢alisma hayatinin sosyal giivenceden uzakligl hakkinda bilgi
verir.

Kayitdisi istihdam Orani = (Kayitdisi istihdam)/(Toplam istihdam) x 100

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan o6l¢iim zorluklari nedeniyle yeniden ele
alinarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagl eksik istihdam” ve
“yetersiz istihdam” kavramlarina gecgilmesine karar verilmistir.

Zamana bagli eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az silire ¢alismis olup, daha fazla siire calismak
istedigini belirten ve miimkin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek
olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta iginde ¢alismaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve ¢alismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, licretli ya da Ucretsiz
olarak hic bir iste calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak igin son
dort hafta icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek
durumda olan tim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, dort hafta icinde baslayabilecegi bir is
bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak icin cesitli eksikliklerini
tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

issizlik orani: isglicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en ¢ok deginilen
gostergesi issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin  isglici arzina oranidir. issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi icin gencg
issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

issizlik Orani = issiz/(isglicti arzi (istihdam+issiz) ) x 100

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir cok llkede genc issizligi en onemli politika
konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Genc issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek icin dort 6lcit 6Gnemlidir.
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15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiici icindeki oranidir.
icinde genc issizlerin oranini gdsteren geng issizlik orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
¢alisma cagindaki niufustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isgiicl icinde yer almadiklarini
aciklamalari bakimindan ¢ok 6nemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isglicii piyasasi icinde yer
almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi distincelerle is
aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglici piyasasini yakindan ilgilendiren
kavramdir.

isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun
bir is bulabilecegine inanmadig icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik calisma, ev kadini olma, 6grencilik, irade sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz
halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunubelirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is basl yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glvenlik kurulusundan emekli oldugu icin is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6zir, hastalik veya yaslihik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

isgliciine Dahil Olmayan Niifus Orani = (Kurumsal Olmayan Sivil Niifus-(istihdam+issiz))/(Kurumsal
Olmayan Sivil Niifus) x 100

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi
Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir
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1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. ilkokul

4. ilkégretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yuksek 6gretim

Basvuru: is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Midiirliklerine dogrudan
yaptiklari miiracaatlardir (ISKUR)

Kayith Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari
Ucret dlzeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayitli isgliciinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde ¢alismak isteyenler ¢ikarildiginda geriye kalanlar kayith issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayitl isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timaddr.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay siire ile ise génderilmek Uzere hazir olan kayittir.
Acik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isgi istemidir.

Acik ls: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi icin aktif adimlari attigi yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima goére acik is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi
kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

Acik Is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildigi pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla
doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise agik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina
iliskin issizlik oranina kiyasla isgiici talebinin bir gostergesi olarak ekonominin konjuktiirel
hareketlerine dair daha kullanish bir géstergedir. Ornegin ekonominin biiyiime dénemlerinde acik is
oraninda nispi olarak yikselis goriliirken, acik is oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama
isareti olarak degerlendirilmektedir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urunu olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek igin
gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinhklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanhgin isin gerekleriyle uyusmazhgidir.
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Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkl tiirdeki faaliyet, is veya
mesleki rol igin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri A¢igi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin,
mevcut isglici arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dlinyanin bir¢cok Ulkesinde isgici
piyasalari, artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi
ve bu degisime ayak uydurma glglikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri
arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle
karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili is¢i acig yer
ahr.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kuguk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi icin belirli
derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet lireten bir organizasyon birimidir. Girisim,
bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yurutebilir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikarilmasi
ile elde edilen sayinin mevcut calisan sayisina bolinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde giigliik ¢cekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip ¢alisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde guigliik gekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler
olarak ifade ederler.

Yas bagimhilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki nifusa
oranin ylizde olarak ifadesidir.

Yas Bagimlilik Orani = ( 0-14 yas nuifus + 65 yas niifus))/(15-64 yas nufus) x 100
Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir parcasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir
veya daha fazla kisinin calismasi halinde yaratdlar.
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Ek 4- Sektorlere Gére iPTA Sonuglari-2014/1.DONEM

SEKTORLERE GORE iPTA SONUGLARI-2014/1.DONEM

Net
Temininde . Istihdam
. . . . 30 Haziran 2015 - ...
isyeri Calisan Acikls Giigliik - . Acik Is Degisim
. . . lIcin Belirlenen Net
Sayisi Sayisi  Sayisi  Cekilen Kisi . .. ... . Orani Orani 30
Istihdam Degisimi .
Sayisi Haziran

2015

Madencilk ve tas ocakgiid sass| sl a4l s0] o2 25%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
Uretimi ve dagitimi 590 5 5 -15 0,8% -2,5%

Sektorler

nwat | 1| eas| 6| 22|  mss| 1o%| e

Ulastirma ve depolama | se| o6 4l 15| 30| o4 33%)

 bigivedetsm | o] 19| | 3] ol oo  0o%
| Gayrimenkulfaaliyetleri | 3| 77| | | ol oo  0o%

dari ve destek hizmet faaliyetler 2.893

insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri 28 3 13 36 0,3% 4,0%

Diger hizmet faaliyetler 5031 18| sl 20 0s%| 0%

Genel Toplam 1.253 34.097 356 1.151 1.475 1,0% 4,3%
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TAHMIN VE NOTASYONLAR:

2014 y1h ISKUR Isgiicii Piyasas1 Analiz Calismas1 (IPA) Ornek Plam

Cografi kapsam:
Cografi kapsam olarak niifus biiyiikliiklerine bakilmaksizin Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlar

icinde bulunan tiim il ve ilge merkezleri ile kdyler kapsama dahil edilmistir.

Sektorel Kapsam :
Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Smiflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak

iizere asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Madencilik ve Tas ocakgilidi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motorsikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Egitim

insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

APV IZIEIrRN~«=—IOMMOO|T

Kapsanan Kitle:

Sektorel kapsam dahilinde tiim yerel birimler anket kapsamini olusturmaktadir.

Ornekleme cercevesi:
2014 y1l Tiirkiye Istatistik Kurumu Is Kayitlar1 Sistemi altlik olarak kullanilmak {izere sektérel
kapsam dahilinde ilgili sektorde yer alan ve 10 ve daha fazla ¢alisana sahip yerel birimler ¢alismada

ornekleme ¢ercevesi olarak kullanilmistir.

Ornekleme birimi:

Ornekleme birimi yerel birimdir.
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Gozlem birimi:

Gozlem birimi yerel birimdir.

Tahmin boyutu:

2014 yili ISKUR IPA calismasi, 17 sektorde yerel birim bazinda Tiirkiye tahmini vermek
lizere planlanmustir. Ayrica C sektoriinde 10,11,12,13,14,15,16,17,18,
19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31,32,33 boliimlerinde tahmin verilecek boyutta tabakalama

degiskenleri asagida verilmistir.

Kisimlar

AP ZErXR|<—|T|GMMO O T

Ornekleme yontemi:

2014 y1l1 ISKUR IPA calismasinda tabakali rassal drnekleme yontemi kullanilmustir.

Ornek Hacmi ve Ornek Secimi

2014 yili ISKUR IPA calismasinda amag, kapsam dahilindeki sektdrler bazinda Tiirkiye
tahmini vermektir. Calisma 6 ilde ( Ankara, Istanbul, Izmir, Antalya, Bursa, Kocaeli) 6rnekleme,
diger illerde tamsayim uygulanmak {izere planlanmistir. Bursa il i¢in ayrica 2-9, 10+ calisan sayisi
tabakalamasi istenmistir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin iiretilmesini saglayacak kriterler
dikkate alinarak, 6 ilde 40353 olarak hesaplanmistir. Diger illerde ise birim sayist 87151 olarak

belirlenmistir.
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Ornek hacminin dagitimi, sektdr diizeyinde uzlasik dagitim yontemi ile yapilmustir.

nn =0 K2+ (1-K?) Mp? 1"

i = Goze diisen ortalama 6rnek hacmi
Mp =Np/(N/h)=hW,,

K = Goreceli 6nem

h = Tabaka sayis1

Nmin = K.fi  en kiiglik gbze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayist ¢cok kiigiik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti
etmektir. Dolayisiyla yerel birim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem
icerisinde belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tiim sektorlerde maliyet ve isgiicli dikkate alinarak

belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal érneklem (ABRO) yontemi ile gerceklestirilmistir. Bu
yontemde, birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan siirekli rassal sayilar (permanent random

number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore birimler kiiglikten biiytige dogru dizilir, tabaka
bazinda belirlenen d, [O,l] seklindeki sabit bir baslangic noktasindan sonraki ilk birimden

baslamak {izere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim 6rnege segilir.

Tahmin ve Notasyonlar
Her sektorde yerel birimler bulunduklar: tabaka esas olmak iizere ABRO ydntemi ile drnege
se¢ilmiglerdir. Her tabakadan drnege secilen toplam n, tane birimin 7z, olarak tanimlanan bir

secim olasilig1 vardir. Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin se¢im olasilig1 asagidaki gibi yazilir:

n

T h
" N
h

h = ele alinan ekonomik faaliyet grubundaki tabaka indisi

n, = h. tabakadaki 6rnek birim sayis1

N, = h. tabakadaki toplam birim say1si

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (YA ), secilen birimlerin se¢im olasiliklarinin tersi ile

carpiminin toplamindan elde edilir.
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b=V T

(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:

V(Ah): Ny V() = NhZI_Z(yi =¥,)" I, (n, _1)J dur.

Tabaka bazinda gerceklestirilen bu tahminlerden Tiirkiye toplamina tabakali 6rneklemin genel

kurallar kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

Y = ZYAh seklinde bulunur.
h

Toplam tahmine iligkin varyans ise

v(\f)z Zv(\?h) olarak elde edilir.
h
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