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SUNUS
Giiniimiiz diinyasinin en 6nemli problemlerinden biri hi¢ kuskusuz issizlik ve yeterince
istihdam yaratamama sorunudur. Bu iktisadi sorun ayni zamanda toplumun sosyal ve
psikolojik yapisint en ¢ok etkileyen unsurdur. Bu nedenle tiim diinya iilkelerinde istihdam
arttirict yatirnm ve politikalara agirlik vermek bir ¢ok kamu politikasinda oncelik haline
gelmistir.

Ulkemizde istihdamin arttirilabilmesine ydnelik etkili istihdam politikalar1 olusturabilmek ve
stireci daha etkin yiiriitebilmek amaciyla isgiici piyasasinin talep ve isteklerinin
derinlemesine ve titizlikle incelendigi isgiicii piyasasi analiz ¢alismasi ortaya koyma
gerekliligi dogmustur.

[limizde bu kapsamda istihdam ve issizlik sorununun ¢dziimiine ydnelik isgiicii yapist ile
sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaclarin belirlenmesine yonelik bilgi
derlenmesini saglamay1 amaglayan Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi Analiz ¢aligmasi 15
Mayis, 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda Usak il ve ilgelerinde 10 ve flizeri is¢i calistiran
isyerlerinde igverenlerle yiiz yiize goriiserek gergeklestirilmistir.

Yapilan bu arastirmayla ilimizde sektorel bazda ihtiyag duyulacak meslekler belirlenip,
istthdam artis1 ve azalisi beklenen meslekler, piyasadaki muhtemel degisme ve gelismeler
projeksiyona tabi tutularak gerekli dnlemler alinmasi saglanabilecektir. il diizeyinde isgiicii
arz ve talep verilerini i¢eren ¢alisma bu konuda genel bir rehber niteligindedir.

Bu calismanin ortaya ¢ikmasinda gosterdikleri dzenli ¢alisma nedeniyle Usak Calisma ve Is
Kurumu il Miidiirliigiimiiz personeline, arastirma siirecinde isyeri bilgi formlarma titiz bir
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sekilde yanit veren tiim isverenlerimize ve emegi gegen herkese tesekkiir ediyor, Usak Isgiicii
Piyasas1 Talep Arastirmasi Analiz ¢aligmasinin ilimiz ve tim ilgililer i¢in yararli olmasini
diliyorum.

Seddar YAVUZ

Vali
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ONSOZ

Tiirkiye Is Kurumu (Iskur), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin korunmasi
ve gelistirilmesi ile issizligin 6nlenmesi faaliyetlerinde rol alan isgiicii piyasasinin en énemli
aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalar1 dogrultusunda
isgiicii ve isverene yonelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. Issizlik sigortas: islemlerini
ylriiten, isgilicli piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz eden, yorumlayan,
isgliclinlin istthdam edilebilirligini artirmaya yonelik isgiicli yetistirme, mesleki egitim ve
isglicli uyum programlart gelistirerek uygulanmast konusunda onemli gorevler icra eden,
istlendigi yasal, yonetsel ve sosyal sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini 6zveri ile siirdiiren
Iskur, isgiicii piyasasi analizleri araciligryla Kuruma erisemeyen birgok isverenle yiiz yiize
goriiserek isgiicii taleplerini derlemektedir. Isgiicii piyasasi analizlerinin etkin bir sekilde
yapilabilmesi sadece Iskur icin degil sosyal politikayla ilgilenen tiim kisi ve kurumlar igin

saglikli 6ngori ve planlama yapilmasi agisindan 6nemli ve gereklidir.
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Bu noktadan hareketle 2014 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tiirkiye genelinde Tiirkiye Is
Kurumu (iskur) ve Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla
kisi istihdam eden 129 bin 65 isyerine, kurum personelimiz isveren veya isveren temsilcisi ile
goriisme gerceklestirmeye calismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayis1 110 bin 509°dur.

[limizde bu kapsamda 889 isyeri tespit edilmis ve 804 isyerine ulasilmustir.

Tiirkiye geneli ve il diizeyinde ¢alisan sayisi, agik is, temininde gii¢liik ¢ekilen meslekler ile
gegmis Ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman
ihtiyaci aninda karsilanmaya calisilmistir. Ayrica isglicii yetistirme kurslarinin da piyasa
ihtiyaglart dogrultusunda agilmasinin saglanmasi igin veriler derlenmistir. Bu cergevede,
hazirlanan bu Rapor 2014 yil1 1. Dénem “Tiirkiye Isgiicii Piyasas1 Analizi” hem isgiicii arzina
iliskin egilimler hakkinda baz1 degerlendirmeleri hem de Isgiicii Piyasas1 ve Istatistik Dairesi
Baskanligimiz sorumlulugunda ve kurum personelimiz vasitasiyla gergeklestirilen talep

aragtirmasinin sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye Isgiicii Piyasas1 Analizi ¢calismasinin tiim kullanicilara faydali ve hayirli
olmasini diler, bu ¢alismanin ortaya ¢ikmasinda zamanin ayirarak bilgi formumuzu dolduran
tiim isverenlerimize emegi gecen kurum c¢alisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza tesekkiir

ederim.

Zafer KAHRAMAN
Usak Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirii
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YONETICi OZETi

Usak ilinde 2013-2014 yili iggiicii gostergelerine bakildiginda kayith issizlerde 2013 yilinda
16.186 kisi varken bu rakam 2014’{in ilk sekiz ayinda 15.452°e ulagmistir. Kayith issizlerin
mesleklere gore dagilimina bakildiginda; 2013 ile 2014 yillar1 arasinda ilk on meslekte
herhangi bir farklilik gézlenmemistir.

Mesleklere gore agik is sayilarinda yine Beden Iscisinin en yiiksek oranda oldugu dikkat
¢ekmektedir.

Ise yerlestirme verilerine bakildiginda; Beden iscisi (genel) mesleginin 2013 ve 2014 (Ocak-
Agustos) yillarinda yine ilk sirada oldugu ve ise yerlesenler arasinda biiyiik bir orana sahip
oldugu goriilmektedir.

Usak ilinde 2014 y1l1 ilk sekiz ayi itibariyle agilan kurslar tablosu incelendiginde toplam kurs
sayisinin 362 oldugu ve 736 erkek ve 778 kadin olmak iizere toplamda 1.514 kursiyerin bu
kurslardan faydalandigi goriilmektedir.

Usak ilinde acilan kurs tiirlerinin Tiirkiye ile kiyaslamasi yapildiginda, Tiirkiye geneli ile
paralel sonuglar ortaya c¢ikmistir. Kurs sayilarina bakildiginda Usak ilinde agilan kurslar
Tiirkiye’de acilan toplam kurslarin % 1,9 unu olusturmaktadir.

Usak ilinde 2.459 erkek 877 kadin olmak iizere toplamda 3.336 kisi issizlik sigortasina
bagvuru yapmustir. Issizlik sigortasina bagvuranlarin mesleklere gére dagilimi incelendiginde
Beden Iscisi(Genel) 600 kisi ve % 18 oran ile ilk sirada yer almaktadir.

Arastirma kapsaminda 757 isyerine iliskin bilgi toplanmistir. En fazla isyeri sirastyla Imalat,
Toptan ve Perakende Ticaret, Insaat ve Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri
sektorlerinde bulunmaktadir.

Isyerlerinin biiyiikliiklerine bakildiginda; sirasiyla 482 isyeri 10-49 kisi arasi istihdam
etmekte, 235 isyeri 1-9 kisi ve 87 igyeri de 50 ve daha tizeri kisi istihdam etmektedir.

Isyerlerinin sayilarmni biiyiikliiklerine gore inceledikten sonra sektdrel olarak dagilimima
bakilacak olursa; Usak'ta 9%59,9 oranla en fazla isyeri 10-49 kisi arasi istihdam eden ve en az
isyeri %2,2 ile 250+ kisi aras1 istihdam eden igyerlerinde goriilmektedir.

Calisanlarin sektorel dagilimina bakilacak olursa 804 isyerinde 26.210 kisi ¢alismaktadir.
Calisanlarin  19.549’u  erkeklerden, 6.661°1 kadinlardan olugmaktadir. Kadinlarda da
erkeklerde de en fazla “Imalat” sektoriinde ¢alisilmaktadir.

Meslek gruplarina gore calisan sayilarina bakildiginda, en fazla calisan 9.131 kisi ile “Tesis
ve Makine Operatorleri ve Montajcilar” meslek grubunda goriilmektedir.

Kadin ¢alisanlarin en fazla ¢alistigi meslek gruplar1 olarak 1.611 kisi ile “Tesis ve Makine
Operatdrleri ve Montajcilar ”, 1.462 kisi ile “Sanatkarlar ve llgili islerde Calisanlar” ve 1.162
kisi ile “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler” oldugu goriilmektedir. Erkeklerde ise 7.520 kisi



ile “Tesis ve Makine Operatdrleri ve Montajcilar”, 4.258 kisi ile “Sanatkarlar ve Ilgili islerde
Calisanlar” ve 2.316 kisi ile “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler” grubunda oldugu
goriilmektedir.

En cok calisilan meslekler yillara gore karsilastirmali incelenecek olursa; 2014 yilinda
genelde en ¢ok calisilan mesleklerde ilk {i¢ sirada Open End Makinesi Operatorii, Seramik
Imal Iscisi ve Dokuma Makineleri Operatorii / Dokumaci meslekleri; 2013 yilinda ise Beden
Iscisi (Genel), Open End Makinesi Operatorii, Seramik Imal Is¢isi ve Dokuma Makineleri
Operatorii / Dokumaci meslekleri yer almaktadir.

Il genelinde biiyiikliiklerine gére Iskur’dan faydalanan isyerleri incelendiginde; 250 ve iizeri
kisi istihdam eden firmalarin % 100’1, 50-249 kisi istihdam eden firmalarin % 87,7’si, 10-49
kisi istihdam eden firmalarin % 62,6’s1, 1-9 kisi istihdam eden firmalarmn % 41,7’°sinin
Iskur’dan faydalandig1 gériilmektedir. Tiim igyerlerinin Iskur’dan faydalanma oran1 ise %59,5
olarak goriilmektedir.

11 genelinde biiyiikliiklerine gére ihracat yapan isyerleri incelendiginde; Sirastyla 250 ve iizeri
kisi istihdam eden firmalarin % 69,6's1, 50-249 kisi istihdam eden firmalarin %55.,4", 10-49
kisi istihdam eden firmalarin % 19,8'i, 1-9 Kisi istihdam eden firmalarin % 11,1'inin ihracat
yapan isyeri oldugu goriilmektedir. Thracat yapan isyerlerinin tiim isyerleri igindeki orani ise
% 21,4 olarak goriilmektedir. Istihdam edilen kisi sayis1 azaldik¢a Thracat yapan isyeri sayisi
oraninin dogru orantili olarak azaldig: dikkat gekmektedir.

Il genelinde biiyiikliige gére mevsimlik is¢i calistiran isyerleri incelendiginde; Sirasiyla 250
ve tlizeri kisi istthdam eden firmalarin % 12'si, 10-49 kisi istihdam eden firmalarin % 10,8 ',
50-249 kisi istihdam eden firmalarin % 9,1 'i ve 1-9 kisi istihdam eden firmalarin % 8,1'inin
mevsimlik is¢i calistiran igyeri oldugu goriilmektedir. Mevsimlik is¢i calistiran isyerlerinin
tiim igyerleri i¢indeki orani ise % 9,9 olarak goriilmektedir.

Sektorlere gore acik is veren isyerlerinin dagilimina bakildiginda Usak’ta bulunan 804
isyerinin % 24,4’liniin eleman ihtiyact duydugu bilgisi alinmistir. Yani Usak’ta her 100
isverenden 24’iiniin eleman ihtiyact oldugu goriilmektedir. Il genelinde isyeri Bilgi Formu
uygulanan 804 igyerinde 26.210 kisi ¢alismakta olup 196 isyerinden 751 agik is alinmustir.

Mesleklere gore agik islere bakildiginda; Usak’ta 91 kisi ve % 12,1 oran ile en fazla agik isin
Miisteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani, 86 kisi %11,4 oran ile Open End Makinesi Operatorii
ve 86 kisi % 7,4 oran ile Dokuma Makineleri Operatdrii / Dokumact mesleklerinde oldugu
goriilmektedir.

Acik is belirten isyerlerinin arama kanallarma bakildiginda; ilk ii¢ sirada Iskur, Akraba Es-
Dost ve Internet Sosyal Medya yer almaktadir. Son iki sirada ise Gazete ilan vb. ile Ozel
Istihdam Biirolar1 goriilmektedir. 2013 Yilinda arama kanallarinda %72,4 oraninda birinci
sirada yer alan Akraba Es-Dost araciligi, 2014 yilinda %87,5 orani ile yerini Iskur araciligima
birakmustir.

Acik islerin egitim durumunun arama kanallarma gore; Iskur araciligini kullanan isyerlerinin
acik is taleplerindeki egitim durumlarinin %100'niin lise alt1 egitim, %95,6'sinin meslek lisesi,
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%91,1'nin  genel lise, %87,5'nin meslek yiiksek okulu, %79,9'unun lisans oldugu
goriilmektedir.

Tesvikten yararlanan isyerlerinin arama kanallarina bakildiginda; en yiiksek %87,8 Evet orani
ile Iskur aracilig1 ile yaparken % 50,9 oraninda da Akraba Es Dost araciligim kullanmaktadir.
En diisiik oranda Evet ise % 2,4 ile Ozel istihdam Biirolarinda gériinmektedir. Genel
toplamda da farkli oranlarda da olsa ayni siralama goriilmektedir. Iskur araciligiyla eleman
temin edilmesinde kuskusuz 6111 sayili Kanunun biiyiik oranda etkili oldugu sdylenebilir.

Cinsiyete gore agik is orani tablosunun incelendiginde; 751 olan genellestirilmis toplam agik
is sayisinin %1,4'liik oran ve 93 acik is ile kadin ve %1,8'lik oran ve 345 acik is ile de
erkeklerde oldugu goriilmektedir. Genellestirilmis acik is sayisindan kadin ve erkek sayilar
diisiildiigiinde elde edilecek olan 313 sayisi ise acik is taleplerinde cinsiyet belirtilmeyenler
olarak anlasilmalidir.

Tiirkiye geneli illerin agik is oranlarini gdsteren tabloyu inceledigimizde; Genel ortalamanin
%2,8, Usak Ilinin ise %2,9 acik is oranina sahip oldugu goriilmektedir. Bu da Usak ilinin agik
is oraninin Tiirkiye ortalamasina yakin oldugunu gostermektedir.

Usak Ilinin de yer aldigi TR33 Bolgesindeki illere bakildiginda ise; Manisa ve Afyon'un agik
is oraninin Tiirkiye ortalamasi ile ayn1 oranda oldugu Kiitahya'nin ise %3,7'lik a¢ik is oranina
sahip oldugu goriilmektedir.

Usak’ta ziyaret edilen toplam 804 isyerinin % 40,1' i olan 323 isyeri eleman temininde
giicliik cekilen meslek bildirmistir.

Yillar itibariyle mesleklere gore temininde gii¢liik ¢ekme dagilimina bakildiginda; 2014
yilinda temininde en fazla giicliik ¢ekilen mesleklerde % 35,2 oran ile "Miisteri Hizmetleri
Gorevlisi/Asistan1" meslegi ilk sirada yer alirken onu % 9,1 oran ile "Open End Makinesi
Operatori" ve % 6, 6 oran ile "Dokuma Makineleri Operatorii / Dokumaci" meslekleri
izlemektedir.

Sektorler itibariyle net istihdam degisimi ve net istthdam degisim oranlarinin yer aldig
tabloya baktigimizda 30 Haziran 2015 itibariyle genel olarak tiim sektorlerde istidam
degisimlerinin olacagr goézlenmektedir. Buna gore 30 Haziran 2015 itibariyle en fazla
istthdam artig1 ve istthdam azalis1 beklenen on meslek icinde alt kategorileri farkli olmakla
birlikte Beden Iscisi ortak goriilmektedir. Istihdam artis1 beklenen mesleklerin ilk ii¢ sirasinda
Miisteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani, Open End Makinasi Operatdrii ve Deri Is¢isinin, son
lic sirada ise Elyaf Degerlendirici, Garson/ Servis Elemam ve Siit ve Siit Uriinleri Islemecisi
mesleklerinin yer aldig1 gortilmektedir.

2014 ve 2015 yillarinda beklenen istihdam azalis1 beklentilerine bakildiginda ise; 2014 yili ilk
lic siralamas1 Giivenlik Gorevlisi, Temizlik Gérevlisi ve Is Makineleri Operatorii iken 2015
yilinda bu siralama Seramik Imal Iscisi, Mermer Iscisi ve Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim
Elemani olarak gergeklesmistir.



GIRIS

Usak Isgiicii Piyasas1 Analizinin amac, isgiicii piyasasmin genel yapisinin incelenmesi, arz ve
talebin tespitinin yapilmasina yoneliktir.

Dinamik bir yapiya sahip olan isgiicii piyasasi ekonomik durum ve yapiy1 siirekli etkiler bir
haldedir. Ayrica ekonomik kriz ve durgunluklarda istihdam oranlarini etkilemektedir. Kendi
icerisinde dengeyi saglayamayan is piyasasinda issizligin azaltilmasi ya da kabul edilebilir bir
seviyeye cekilebilmesi i¢in gelismis tilkelerde dahil tiim tilkeler sosyal politika uygulamasi
olarak aktif istihdam politikalar1 uygulamaktadirlar. Iskur biinyesinde, aktif istindam
programlarinin piyasanin ihtiyaglar1 dogrultusunda planlanabilmesi, acilan iggiicii yetistirme
kurslarmin igverenin aradigi mesleklere yonelik olmasi, piyasada karsilanamayan meslekler
icin mesleki anlamda isgiicii arz1 olusturulmasi etkin piyasa analizleri ile olabilir.

Bu dogrultuda Usak Ilinde, isgiicii piyasasinda ihtiyag duyulan meslekleri belirlemek ve bu
mesleklerde istenen becerileri tespit etmek, temininde giigliik ¢ekilen meslekleri tespit etmek,
geemis ve gelecek donemlerde istihdam artis1 veya azalisi egilimlerini belirlemek amaciyla
isyerlerine “Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu” uygulanmistir. Isyeri
adres ve genel bilgileri digsinda soru formu 17 sorudan olusmustur. Bu ¢alismada temel amag
isglici piyasasinda meydana gelen degisme ve gelismeleri izleyerek, bu degisim ve
gelismelerin isgiicli ihtiyact tizerindeki etkisini ortaya ¢ikartmak ve alinmasi gerekli
Onlemlere esas teskil edecek verileri derlemektir.

Usak Isgiicii Piyasas1 Analiz Raporu iki boliimden olusmaktadir.

Birinci boliim;  isgiicii piyasasmnin genel goriinimii hakkinda bilgiler, genel isgiicii
gostergeleri ve kayith igsiz verileri, agik is verileri, ise yerlestirme verileri, kurs ve kursiyer
verileri ile igsizlik oOdeneginden yararlanan verilerinden olusan Iskur gdstergeleri
incelenmistir.

Ikinci boliim; Usak ili “Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi” sonuglari hakkinda genel veriler
ve yorumlart yer alirken, bu arastirmanin ama¢ ve yontemi hakkinda bilgiler verilmistir.
Ayrica Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu calismasina dayanilarak il
genelinde elde edilen acik isler, mevcut istihdam, isyerleri, temininde gii¢lilk c¢ekilen
meslekler ve gelecek donemde beklenen istihdam egilimleri tizerinde durulmustur.

Gergeklestirilen c¢alisma ile ilimizde, aktif isgiici programlar1 etkin bir sekilde
uygulanabilecek, nitelikli insan giicii ve kalifiye isgiicii kaynaklarinin yetistirilmesi, istihdam
olanaklarinin  arttirllmast  ve issizligin  azaltilmas1 sonucunda isgiici piyasasinda
Kurumumuzun etkinligi saglanmis olacaktir.

Tiim iller ve Tiirkiye geneli igin ayri ayr1 hazirlanan Isgiicii Piyasas1 Analizi Raporlarina
www.iskur.gov.tr adresi iizerinden erisebilirsiniz.



BIRINCI BOLUM

ISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

Bu kisimda isgiicii piyasasi ile ilgili olabilecek TUIK’ in il diizeyindeki verileri ile iskur
verileri ele alinacaktir.

GENEL ISGUCU GOSTERGELERI

Usak iline ait temel isgiicii verileri incelendiginde isgiiciine katilim orani ve istihdam orani
2008-2013 yillar1 arasinda paralellik gdstermistir. Yillar igerisinde isgiiciine katilim orani en
yiiksek degere % 55,8 ile, istithdam orani da %53,4 ile 2012 yilinda ulagmistir. 2009 yilinda
isgiiciine katilim oran1 2008 yilina gore artarken istihdam orani diismiis Ve yine issizlik orani
da % 12 ile en yiiksek degere ulasmistir. Bu sonucun nedeni, 2009 yilindaki Global krizin
etkisi olarak agiklanabilir. 2009 ‘dan 2012 yilina kadar issizlik oram1 % 12’den %4,2’ye
gerilemis ve 2013 yilinda bu rakam %5,4 olarak gergeklesmistir. 2008-2013 yillarinda
Istihdam Oranu ile Issizlik Orani ters orantili olarak gelisim gdstermistir.

Grafik 1: Yillara Gére Usak Iline Ait Temel Isgiicii Verileri
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Kaynak: TUIK



ISKUR GOSTERGELERI

KAYITLI iSSiZ

2013-2014 yili isgiicli gostergelerine bakildiginda kayith issizlerde 2013 yilinda 16.186 kisi
varken bu rakam 2014’iin ilk sekiz ayinda 15.452’e gerilemistir. Kayitl igsizlerin mesleklere
gore dagilimina bakildiginda 2013 ile 2014 yillar1 arasinda ilk on meslekte herhangi bir
farklihk gdzlemlenmemistir. Biiro Memuru ve Sofér-Yiik Tasima ile On Muhasebeci ve
Temizlik Gorevlisi mesleklerinin siralamalar1 birer basamak artis ve azalis yoniinde
degismistir. Beden Iscisi meslegi kayith issizler arasinda yine en yiiksek orana sahiptir. 2013
yilinda Pazarlamaci meslegi ilk onda yer alirken 2014 yilinda yerini Isletmeci meslegine
birakmustir.

Tablo 1: Mesleklere Gore Kayith Issiz verileri, Usak, 2013-2014

Kayith issiz Sayisi 2013 ‘ Kayith issiz Sayisi 2014

BEDEN iSCISi (GENEL) 4.304 BEDEN iSCiSi (GENEL) 3.038
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 1.102 BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 1.002
BURO MEMURU (GENEL) 611 SOFOR-YUK TASIMA 596
SOFOR-YUK TASIMA 582 BURO MEMURU (GENEL) 583
SATIS DANISMANI 525 SATIS DANISMANI 582
SEKRETER 443 SEKRETER 397
CAYCI 366 CAYCI 361
ON MUHASEBECI 314 TEMIZLIK GOREVLISI 344
TEMIZLIK GOREVLISI 269 ON MUHASEBECI 310
PAZARLAMACI 230 ISLETMECI 286
DIGER 7.440 DIGER 7.953

Genel Toplam 16.186 ‘ Genel Toplam 15.452

Kaynak: Iskur

ACIK ISLER

Mesleklere gore acik is sayilarinin yer aldigir Tablo 2 incelendiginde; 2013 yilinda toplam
acik is sayisinin 14.303, 2014 yilmin il sekiz ayinda ise bu saymin 6.675 oldugu
goriilmektedir. 2014 yilinin ilk sekiz aylik verileri g6z onilinde bulunduruldugunda, tiim yil
boyunca elde edilecek acik is sayist 2013 yilindaki acgik is sayisina ulasamayacagi
sOylenebilir.

Meslek bazinda agik islerin karsilagtirilmasinda ise; 2013 yilinda oldugu gibi 2014 yilinda da
ilk iki sirada Beden Iscisi(Genel) ve Miisteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistan1 meslekleri
goriilmektedir. 2013 yilinda son sirada Deri Iscisi Meslegi yer alirken 2014 yilmin ilk sekiz
ayina gore son sirada Giivenlik Gorevlisi Meslegi yer almistir.



Tablo 2: Mesleklere Gore Acik Is Sayilar, Usak,2013-2014

Acik is Sayisi 2013 Acik is Sayisi 2014

BEDEN iSCiSi (GENEL) 3973 BEDEN iSCiSi (GENEL) 2031
MUSTERI HiZMETLERiI GOREVLISi/ASISTANI 1060 MUSTERI HiZMETLERiI GOREVLISi/ASISTANI 473
BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK) 417 DiKi$ MAKINESI OPERATORU-KUMAS 262
OPEN END MAKINESi OPERATORU 417 OPEN END MAKINESi OPERATORU 233
SATIS DANISMANI 387 SATIS DANISMANI 226
GUVENLIK GOREVLISI 386 ET VE ET URUNLERI iSLEMECISi 198
CAGRI MERKEZi GOREVLISI 363 ON MUHASEBECI 164
SOFOR-YUK TASIMA 312 DOKUMA MAKINELERI OPERATORU / DOKUMACI| 156
DOKUMA MAKINELERI OPERATORU / DOKUMACI 305 GARSON (SERVIS ELEMANI) 150
DERI iSCiSi 283 GUVENLIK GOREVLISI 124
DIGER 6400 DIGER 2658

Genel Toplam 14303 Genel Toplam 6675

Kaynak: Iskur

ISE YERLESTIRMELER

Ise yerlestirme Vverilerine bakildiginda Beden Iscisi (Genel) mesleginin 2013 ve 2014 (Ocak-
Agustos) yillarinda yine ilk sirada oldugu ve ise yerlesenler arasinda biiyiik bir orana sahip
oldugu goriilmektedir. Bu oran 2013 yilinda %35 iken 2014 yilinda %39,12°dir. ilk on
meslekte ise yerlestirme siralamalarinda ciddi degisimler yasanmistir. 2013 yilinda ki Beden
Iscisi (Temizlik),insaat Kalfas1 (Genel),Cagr1 Merkezi Gorevlisi ve Sofér-Yiik Tasima
mesleklerinin yerini 2014 yilinda Misteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani, Kalite Kontrolcii-
Tekstil, Satig Danigman1 ve Dikis Makinesi Operatorii-Kumas meslekleri almistir.

Tablo 3. Mesleklere Gore Ise Yerlestirme Sayilari,Usak,2013-2014

BEDEN iSCiSi (GENEL) 2519 | 35,0% BEDEN iSCiSi (GENEL) 1104 39,1%
BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK) 327 | 4,5% ET VE ET URUNLERI iSLEMECISI 188| 6,7%
GUVENLIK GOREVLISI 324 | 4,5% MUSTERI HiZMETLERI GOREVLISI/ASISTANI 133| 4,7%
iINSAAT KALFASI (GENEL) 248 | 3,4% KALITE KONTROLCU-TEKSTIL 112| 4,0%
ET VE ET URUNLERI iSLEMECISI 246 | 3,4% SATIS DANISMANI 102| 3,6%
OPEN END MAKINESi OPERATORU 217 | 3,0% GUVENLIK GOREVLISI 90| 3,2%
DERI iSCiSi 209 | 2,9% OPEN END MAKINESI OPERATORU 77| 2,7%
CAGRI MERKEZi GOREVLISI 185 | 2,6% DIiKiS MAKINESI OPERATORU-KUMAS 71| 2,5%
SOFOR-YUK TASIMA 180 | 2,5% DOKUMA MAKINELERI OPERATORU / DOKUMACI 54| 1,9%
DOKUMA MAKINELERI OPERATORU / DOKUMACI | 162 | 2,2% DERI iSCiSi 50| 1,8%
DIGER 2586 | 35,9% DIGER 845 29,9%

Kaynak: iskur



MESLEKI EGITIiM FAALIYETLERI

Usak ilinde 2014 y1l1 ilk sekiz ayi itibariyle agilan kurslar tablosu incelendiginde toplam kurs
sayisinin 362 oldugu ve 736 erkek ve 778 kadin olmak iizere toplamda 1.514 kursiyerin bu
kurslardan faydalandig1 goriilmektedir. Isbast Egitim Programi(IEP) %89,2 oran ile ilk sirada
yer alirken kursiyer sayisinda % 43 ile ikinci sirada yer almaktadir. MEK/istihdam Garantili
kurslar % 8,8 kurs orani ile ikinci sirada olmasina ragmen kursiyer sayisinda % 45,4 oran ile
ilk sirada yer almistir.

Tablo 4. Acilan Kurs Tiirleri, Usak 2014(Ocak-Agustos)

Kursiyer Sayisi

Kurs Tiirii SKa‘:l:zl Kurs Erkek Kadin  Toplam Oran
GIRISIMCILIK EGITIM PROGRAMI 5 1,4% 66 59 125 8,3%
iSBASI EGITIM PROGRAMI(IEP) 323 89,2% 295 356 651 43,0%
MEK/ iSTIHDAM GARANTiILI 32 8,8% 356 332 688 45,4%
MEK/iSTIHDAM GARANTISIZ 2 0,6% 19 31 50 3,3%

GENEL TOPLAM ‘ 362 ‘ 100,0% 736 778 1.514 100,0%

Kaynak: Iskur

Usak ilinde acilan kurs tiirlerinin Tiirkiye ile kiyaslamasi yapildiginda, Tiirkiye geneli ile
paralel sonuglar ortaya ¢ikmistir. Usak’ta agilan kurslarla Tiirkiye’de agilan ayni kurslarin
oranlarma bakildiginda Isbasi Egitim Programi(IEP) en yiiksek oranda, MEK/istihdam
Garantisiz kurslarda en diisiik oranda oldugu goriilmektedir. isbasi Egitim Programi(IEP) nin
mesleki egitim faaliyetleri i¢inde 6zel bir 6nem tasidig1 dikkat cekmektedir.

Tablo 5. A¢ilan Kurs Tiirleri Tiirkiye- Usak Karsilastirmasi, Usak 2014

Acilan Kurslarin Kendi icinde

2014 Ocak-Agustos Kurs Sayisi Orani

Kurs Tiirii USAK | TURKIYE USAK  TURKIYE
GIRISIMCILIK EGITIM PROGRAMI 5 602 1,4% 3,2%
ISBASI EGITIM PROGRAMI(IiEP) 323 14.793 89,2% 77,9%
MEK/ ISTIHDAM GARANTILI 32 1249 8,8% 6,6%
MEK/iSTIHDAM GARANTISIZ 2 420 0,6% 2,2%

Genel Toplam 18.985 100,0% 100,0%

Kaynak: Iskur

Kurs sayilarina bakildiginda Usak ilinde agilan kurslar Tiirkiye’de agilan toplam kurslarin %
1,9’unu olusturmaktadir. Kursiyer sayilarinda ise bu oran %]1,3’tir. Hem Usak hem de
Tirkiye’deki kursiyer sayilarinda kadin ve erkek Kursiyerlerin birbirine yakin oldugu
gozlenmektedir ve kadin kursiyer sayilarinin da hem Tiirkiye genelinde hem de Usak 6zelinde
erkek kursiyer sayisindan fazla oldugu goézlenmektedir.



Tablo 6. Cinsiyete Gore Kursiyer Sayisi, Tiirkiye-Usak Karsilastirmasi, 2014

Kursiyer Sayisi

Kurs Sayisi
Kadin
Usak 362 736 778 1.514
Tirkiye 18.985 57.520 63.428 120.948

Kaynak: iskur

Egitim Diizenleyen Isyerleri Usak ve Tiirkiye geneli karsilastirildiginda; Egitim diizenleyen
isyeri sayis1 orant Usak'ta % 73,8 ve Tirkiye'de % 65,7, Egitim diizenlemeyen isyeri sayisi
orani Usak'ta % 26,2 ve Tiirkiye'de %34,3 olarak goriilmektedir.

Usak Ili 6zelinde egitim diizenleyen isyerleri oraninin %73,8 olmasindaki en &nemli faktor
Isbas1 Egitim Programlarinin mesleki egitim faaliyetleri i¢indeki oranmin yiiksek olmasindan
kaynaklanmaktadir.

Grafik 2. Egitim Diizenleyen Isyeri Oranlar1 Karsilastirmasi, Usak-Tiirkiye
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Kaynak: Iskur

ISSiZLiK ODENEGI

Usak ilinde 2.459 erkek 877 kadin olmak tizere toplamda 3.336 kisi issizlik sigortasina
basvuru yapmustir. Issizlik sigortasina bagvuranlarin mesleklere gore dagilimi incelendiginde
Beden Iscisi(Genel) 600 kisi ve % 18 oran ile ilk sirada, Sofor (Yiik Tasima)186 kisi ve %
5,6 oran ile ikinci, Deri Is¢isi 138 kisi ve % 4,1 oran ile iiglincii sirada goriilmektedir. Sofor
(Yiik Tasima) mesleginde kadin bagvuranin olmamasi dikkat ¢cekmektedir. Temizlik ile ilgili
Beden Iscisi(Temizlik) ve Temizlik Gérevlisi mesleginde ise kadin basvuranlar erkeklerden
daha fazladir.



Tablo 7. Usak'ta issizlik Sigortasina Basvuran Kisi Sayisi, 2014

MESLEKLER  Erkek  Kadin Toplam  Oran

BEDEN iSCISi (GENEL) 472 128 600 18,0%
SOFOR-YUK TASIMA 186 0 186 5,6%
DERI ISCISI 134 4 138 4,1%
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 45 69 114 3,4%
DOKUMA MAKINELERI OPERATORU / DOKUMACI 98 15 113 3,4%
SATIS DANISMANI 55 48 103 3,1%
TEMIZLIK GOREVLISI 35 58 93 2,8%
OPEN END MAKINESI OPERATORU 60 16 76 2,3%
BURO MEMURU (GENEL) 26 29 55 1,6%
DiKiS MAKINESI OPERATORU-KUMAS 13 41 54 1,6%
DIGER MESLEKLER 1.335 1.804 54,1%

469
Genel Toplam 2459 877 3336 100,0%

Kaynak: Iskur

Usak ilinde issizlik sigortasina bagvuru yapan 3.336 kisinin 1.605'i erkek 631'i kadin olmak
lizere toplamda 2.236 kisi Issizlik Sigortasi hak etmistir. Issizlik sigortast hak edenlerin
mesleklere gore dagilimi incelendiginde Beden Iscisi(Genel) 375 kisi ve % 16,8 oran ile ilk
sirada, Sofor (Yiik Tasima)112 kisi ve % 5 oran ile ikinci, Deri Iscisi 98 kisi ve % 4,4 oran ile
liclincii sirada goriilmektedir.

Tablo 8. Mesleklere Gore Issizlik Sigortast Hak Edenler, Usak, Ocak-Agustos 2014

Meslekler ‘ Erkek Kadin Toplam Oran
BEDEN iSCISi (GENEL) 289 86 375 16,8%
SOFOR-YUK TASIMA 112 0 112 5,0%
DERI iSCisi 97 1 98 4,4%
DOKUMA MAKINELERi OPERATORU / DOKUMACI 73 11 84 3,8%
SATIS DANISMANI 39 40 79 3,5%
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 20 46 66 3,0%
TEMIZLIK GOREVLISI 19 38 57 2,5%
OPEN END MAKINESi OPERATORU 41 13 54 2,4%
DiKiS MAKINESI OPERATORU-KUMAS 10 34 44 2,0%
BURO MEMURU (GENEL) 18 22 40 1,8%
DIGER MESLEKLER 887 340 1.227 54,9%
Genel Toplam \ 1.605 631 2.236 100,0%

Kaynak: iskur
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iKINCi BOLUM

ISGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

Iyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun Onlemlerin zamaninda alinmasina baglidir. Birgok {tilkede yiiksek
igsizlik oranlarina ragmen Ozellikle kisa donemli isgiicii talebinin hep yiiksek oldugu da sik
sik ifade edilmektedir. Birgok sektdrde isgiicli fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme
eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isgiicii a¢ig1 karsilanamaya bilmektedir. Ac¢ik
isler, isgiiciiniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman
olmayist nedenlerinin yami sira bazi mesleklerde is ortami ve iicretin begenilmemesi
nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. Isgiicii piyasasinin talep boyutuyla ele alip
meveut durumda isgiicli, mevcut agik is ve gelecek donemde isgiiclinlin egilimlerinin
bilinmesi kisa donemli iggiicii yetistirilmesi i¢in temel verileri saglamaktadir.

Isgiicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiicii piyasasi
bilgileri oldukca &nemlidir. Isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirhikli olarak
Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hane Halk1 Isgiicii Anketi sonuclarindan elde
edilmektedir. Ancak iggiicii piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir.
Bu aci81 da Tiirkiye Is Kurumu Isgiicii Piyasas1 Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadur.
Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili
yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala
iilkemiz i¢in acik is orani agiklanamamaktadir. Bu baglamda isgiicli piyasasi arastirmalarini
daha da gelistirerek yapmamiz biiyiik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye Is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaglarmin tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye Is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii
piyasasi arastirmalari (IPA) siirdiiriilmektedir. Degisik yontemler kullanlarak 2007°den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmustir. Isgiicii piyasast
aragtirmalarinin EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiiriitiilmesi ve Resmi Istatistik
Programi kapsamina alinmasina yonelik caligmalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren
Tiirkiye Istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu caligmalarin temel amagclari, isgiicli piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isgiicii
piyasasinda mevcut, gegmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen
mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isgiicii piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve
bu sonuclar tizerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynag teskil etmek seklindedir. Bu
calismalar sayesinde Tiirkiye i¢in bir agik is sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTAT 1n
talep ettigi acgik isler istatistikleri i¢in veri toplanabilmis olacaktir. Bu g¢alismanin 6nemli
amaclarindan biri de Iskur disinda diger kurum ve kuruluslarin da isgiicii talebi hakkinda
bilgi ihtiyacini kargilamaktir.

Tiirkiye Is Kurumu, 2014 Yili Yerel Diizeyde Isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 12 Mayis — 27 Haziran 20124 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 110.509
isyerine yiize gériisme yontemiyle anket uygulamistir. Tiirkiye Isyeri Kayitlar1 Sistemi altlik
kullanilarak sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri,
arastirmada ornekleme cergevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tiirkiye
genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Sniflamas1 (NACE) Rev 2.0
siniflandirmasima gore, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve wuluslar arasi
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kurum/kuruluslar digindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri
ornekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17
sektor bazinda il ve Tiirkiye tahmini verilmistir.

Isyerleriyle yiiz yiize goriisme yontemiyle (arastirmanin saha calismasmin tamami Iskur
personeli tarafindan gergeklestirilmistir.) gergeklestirilen “Il Isglici Piyasasi Talep
Aragtirmasi Isyeri Bilgi Formu 1” kapsaminda,

Temel isletme bilgileri

Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

Acik is, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri Diizeyleri, Karsilanma Yollari,
Cinsiyet)

Temininde gii¢liik ¢ekilen meslekler, (Meslek, Giigliik Nedeni)

30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artig/azalis olacagi diisiiniilen mesleklere iliskin
sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gegen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermek iizere
planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Ciinkii
mesleklere gore bir ¢erceve olmadigr i¢in Orneklem ¢ekimine mesleki kirilimi dahil
edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

! Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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ISYERLERI VE MEVCUT ISTIHDAM

Il genelinde ve Tiirkiye’de Arastirma kapsamina giren isyerlerinin sektorel goriiniimii ve bu
isyerlerinde calisanlarin mesleklere ve cinsiyetlere gore dagilimini gosteren bir bolim
olusturulacaktir.

iISYERI VE CALISAN VERILERI

Usak’ta arastirma kapsamina giren 804 is yeri ziyaret edilerek Isyeri Bilgi Formu uygulanmus,
bu isyerlerine iliskin bilgi toplanmistir. Usak’ta isyeri sayilarinin sektorlere gore dagilimina
iligkin bilgiler agagidaki tablolarda goriilmektedir.

Aragtirma kapsaminda 804 isyerine iliskin bilgi toplanmustir. En fazla isyeri sirasiyla Imalat,
Toptan ve Perakende Ticaret, Insaat ve Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri
sektorlerinde bulunmaktadir.

Tablo 9. isyeri Biiyiikliiklerinin Sektorel Dagilim

Sektorlere gore isyeri sayilari 1049 50-249 250+
Madencilik ve Tas Ocakgihgi 2 5 1 8
imalat 41 199 48 11 299
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve 1 1 5
Dagitimi
$u Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve 4 4
lyilestirme Faaliyetleri
insaat 45 43 6 94
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara
Ta;tlarlnln ve Motosikletlerin Onarimi 62 115 > ! 183
Ulastirma ve Depolama 18 21 1 40
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 20 35 1 56
Bilgi ve iletisim 1 1
Finans ve Sigorta Faaliyetleri
Gayrimenkul Faaliyetleri 1 2 3
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 18 15 1 34
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 6 6 3 2 17
Egitim 10 20 1 31
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 3 8 1 1 13
Kaltir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 1 1 2
Diger Hizmet Faaliyetleri 8 6 14
Genel Toplam 235 482 69 18 804

Kaynak: IPTA 2014

Isyerlerinin biiyiikliiklerine bakildiginda; sirasiyla 482 isyeri 10-49 kisi, 235 isyeri 1-9 kisi, 69
igyeri 50-249 kisi ve 18 isyeri 250 ve daha iizeri kisi istihdam etmektedir. 1-9 kisi arasi
istihdam edilen isyerlerine bakildiginda, en fazla isyeri sayis1 62 ile Toptan Perakende ve
Ticaret, 45 isyeri Insaat ve 41 isyeri Imalat Sektorlerinde goriilmektedir.
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10-49 istihdamli isyerlerinde en fazla isyeri 199 Imalat, 115 Toptan Perakende ve Ticaret ve
43 Insaat Sektorlerinde goriilmektedir. 50 ve daha yukari istihdamli isyerlerinde en fazla
isyeri ise 59 Imalat, 6 Insaat ve Toptan Perakende ve Ticaret Sektorlerinde goriilmektedir.
“Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme Uretimi ve Dagitim1”, “Bilgi ve iletisim”, “Finans ve
Sigorta Faaliyetleri” ve “Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor” sektorlerinde isyerleri
sayisinin Usak’ta az oldugu goriilmektedir.

Tablo 10. Isyeri Biiyiikliiklerinin Sektérel Dagilimi, %

Sektorlere gore isyeri sayilari

Madencilik ve Tas Ocakgihgi 25,0% [62,5% 0,0% 12,5%
imalat 13,8% |66,4% |15,9% 3,8%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 50,0% |50,0% |0,0% 0,0%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme

Faaliyetleri 0,0% 100,0% |0,0% 0,0%
insaat 47,5% |46,3% |6,3% 0,0%
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve

Motosikletlerin Onarimi 33,9% (62,7% 2,8% 0,6%
Ulastirma ve Depolama 44,4% |52,8% 0,0% 2,8%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 36,2% [61,7% 2,1% 0,0%
Bilgi ve iletisim 0,0% 100,0% |0,0% 0,0%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0,0% 100,0% |0,0% 0,0%
Gayrimenkul Faaliyetleri 0,0% 33,3% 66,7% 0,0%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 53,3% [43,3% 3,3% 0,0%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 33,3% [33,3% 20,0% 13,3%
Egitim 323% |64,5% |3,2% 0,0%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 23,1% |61,5% |7,7% 7,7%
Kiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 50,0% |0,0% 50,0% 0,0%
Diger Hizmet Faaliyetleri 57,1% [42,9% 0,0% 0,0%
Genel Toplam 29,2% 59,9% 8,6% 2,2%

Kaynak: IPTA 2014

Isyerlerinin sayilarmni biiyiikliiklerine gére inceledikten sonra sektdrel olarak dagilimina
bakilacak olursa; Usak'ta %59,9 oranla en fazla igyeri 10-49 kisi aras1 istihdam eden ve en az
isyeri %2,2 ile 250+ kisi arasi istihdam eden isyerlerinde goriilmektedir. 1-9 kisi arasi
istihdam eden igyerlerinde en fazla igyeri % 53,3 ile “Mesleki, Bilimsel ve Teknik
Faaliyetler”, en az isyeri % 13,8 ile “Imalat” sektorlerinde, 10-49 kisi aras1 istihdam eden
isyerlerinde en fazla isyeri % 100 ile “Bilgi ve Iletisim” , “Finans ve Sigorta Faaliyetleri” "Su
Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri™, en az isyeri % 33,3 ile
“Gayrimenkul Faaliyetleri” ile ""Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri" sektdrlerinde, 50-249
kisi arasi istihdam eden isyerlerinde en fazla isyeri % 66,7 ile “Gayrimenkul Faaliyetleri”, en

az isyeri % 2,1 ile “Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri” sektorlerinde, 250 ve iizeri
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kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla isyeri 13,3 ile "Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri”,
en az igyeri % 2,8 ile “Ulastirma ve Depolama” sektorlerinde goriilmektedir.

“Imalat”, “Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri”, “Insan Sagligi ve Sosyal Hizmet
Faaliyetleri” ve “Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin
Onarmm1” sektorlerinde Usak’ta her biiyiikliikte isyeri oldugu goriilmektedir.

Grafik 3. Ortalama Calisan Sayilarinin Sektorel Dagilim

Madencilik ve tas ocakgiligi

idari ve destek hizmet faaliyetleri

imalat

Gayrimenkul faaliyetleri

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri
USAK

Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor
Ulastirma ve depolama

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi...
Finans ve sigorta faaliyetleri

insaat

Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve...
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara...

109,4

m Seri 1l

Egitim
Bilgi ve iletisim
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 10,6
Diger hizmet faaliyetleri 10/4

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0 120,0

Kaynak: iPTA 2014

Calisanlarin sektorlere gore dagilimina bakildiginda, ilk sirada 109,4 ortalama ¢alisanin
bulundugu “Madencilik ve Tas Ocakg¢ilig1” sektoriinden sonra sirasiyla 90,7 ortalama galisan
ile “Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri”, 50 ortalama calisan ile “Imalat”, 49,3 ortalama
calisan ile "Gayrimenkul Faaliyetleri”, 47,2 ortalama calisan ile "Insan Saglig1 ve Sosyal
Hizmet Faaliyetleri" sektorlerinin 32,6 olan Usak ortalamasinin tizerine ¢ikildigi, 27 ortalama
calisan ile “Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor” sektorii basta olmak iizere tabloda yer
alan diger sektorlerin ise Usak ortalamasinin altinda kaldigi goriilmektedir.

Usak’ta en az ¢aligan sayisinin 10,4 ortalama caligsan ile “Diger Hizmet Faaliyetleri” ve 10,6
ortalama ¢alisan ile “Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler” sektorlerinde oldugu
gorilmektedir.
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Tablo 11. Kurulus Yillarina Gére isyerlerinin Sektorel Dagilimi

isveren Sayilan Kurulus Yih
. 0-4 59 10-14 1519 20-24 25+
Sektérler
Madencilik ve tas ocakgiligi 1 2 3 1 1 8
imalat 48 79 49 51 37 36 299
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 1 1 2
Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme 5 5 4
faaliyetleri
ingaat 26 31 12 15 6 5 94

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

i i 34 30 34 48 20 18 183
motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 8 11 10 2 3 6 40
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 18 7 12 5 5 10 56
Bilgi ve iletisim 1
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 2
Gayrimenkul faaliyetleri 1 2 3
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 20 5 1 2 1 34
idari ve destek hizmet faaliyetleri 6 7 2 2 17
Egitim 10 10 6 1 1 3 31
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 3 6 1 1 1 1 13
Kdltur, sanat eglence, dinlence ve spor 1 1 2
Diger hizmet faaliyetleri 5 1 4 1 3 14
Genel Toplam 181 189 130 136 81 87 804

Kaynak: ipta 2014

Isyerlerinin kurulus yillarina gore sektorel dagilimima bakildiginda; sirastyla 181 isyeri 0-4
kurulus yilinda, 189 isyeri 5-9 kurulus yilinda, 130 igyeri 10-14 kurulus yilinda, 136 isyeri 15-
19 kurulus yilinda, 81 igyeri 20-24 kurulus yilinda ve 87 igyeri 25 ve daha fazla kurulus
yilinda oldugu goriilmektedir. Sektorler arasinda tiim kurulus yillarinda en fazla isyeri "
Imalat" sektoriinde yer alirken onu "Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarmin
ve Motosikletlerin Onarimi” ve " insaat" sektorleri takip etmektedir.
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Tablo 12. Calisanlarin Sektorel Dagilim

Erkek Kadin Toplam

Calisan Calisan Calisan
Sayisi Sayisi  Sayisi

Sektorler
Madencilik ve Tas Ocakgihgi 828 47 875
imalat 11.099 | 3.839 | 14.939
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 34 13 47
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Ydnetimi ve lyilestirme Faaliyetleri 46 26 72
insaat 1.627 149 1.777
- - i
:;fsr;k\lleeﬂpeer:ik:::r?;llcaret, motorlu kara tasitlarinin ve 5 358 923 3982
Ulastirma ve Depolama 910 80 990
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 480 285 765
Bilgi ve iletisim 9 6 15
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 50 16 66
Gayrimenkul Faaliyetleri 136 12 148
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 300 60 360
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 1.028 513 1.541
Egitim 261 261 522
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 229 384 613
Kiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 45 9 54
Diger Hizmet Faaliyetleri 108 37 145
GenelToplam 19549 6.661 26.210

Kaynak: iPTA 2014

Isyeri Bilgi Formu uygulanan 804 isyerinde 19.549’u erkek, 6.661°’i kadin olmak iizere
toplam 26. 210 calisanin sektorel dagilimina bakilacak olursa; Kadinlarda da erkeklerde de
en fazla “Imalat” sektdriinde ¢alisilmaktadir. Daha sonra kadin ve erkeklerde en fazla calisma
“Toptan ve Perakende Ticaret” sektoriinde goriilmektedir. Kadin calisanlarin “Bilgi ve
Iletisim”, “Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor”, “Gayrimenkul Faaliyetleri”, ve
“Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi” en az ¢alistig1 sektdrler olarak
goriilmektedir. Erkeklerde ise “Bilgi ve iletisim” ve “Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme
Uretimi ve Dagitimi” ve “Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor * sektdrlerinde en az
caligmanin oldugu sektorlerdir. Bu sektorlerin igyeri sayisinin az olmasindan erkek calisan
sayisinin az oldugu goriilmektedir. Sadece "Insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri"
sektorliinde kadin calisan sayisi erkeklerden fazla iken diger sektorlerde erkek c¢alisanlarin
fazla oldugu, "Egitim" sektoriinde ise kadin-erkek ¢alisan sayisinin esit oldugu goriilmektedir.

17



Tablo 13. Calisanlarin Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Sektorler Erkek Kadin Genel Toplam
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 1.003 834 1.837
HIiZMET VE SATIS ELEMANLARI 1.718 585 2.302
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 2.316 1.162 3.478
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI

CALISANLARI 48 13 62
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 914 641 1.555
SANATKARLAR VE iLGIiLi ISLERDE CALISANLAR 4.258 1.462 5.720
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL 1.405 283 1,688
MESLEK MENSUPLARI

TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 7.520 1.611 9.131
YONETICILER 367 70 437

Genel Toplam 19.549 6.661 26.210

Kaynak: IPTA 2014

Meslek gruplarina gore ¢alisan sayilarina bakildiginda, en fazla ¢alisan 9.131 kisi ile “Tesis
ve Makine Operatorleri ve Montajcilar” meslek grubunda goriilmektedir. Daha sonra 5.720
kisi ile “Sanatkarlar ve llgili Islerde Calisanlar”, 3.478 kisi ile “Nitelik Gerektirmeyen
Meslekler” ve 2.302 kisi ile “Hizmet ve Satis Elemanlar1” meslek gruplarinda gériilmektedir.
En az calisan sayis1 62 kisi ile “Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlar1”
meslek grubunda goriilmektedir.

Kadin galisanlarin en fazla ¢alistigi meslek gruplart olarak 1.611 kisi ile “Tesis ve Makine
Operatorleri ve Montajcilar , 1.462 kisi ile “Sanatkarlar ve flgili islerde Calisanlar” ve 1.162
kisi ile “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler” oldugu goriilmektedir. Erkeklerde ise 7.520 kisi
ile “Tesis ve Makine Operatdrleri ve Montajcilar”, 4.258 kisi ile “Sanatkarlar ve Tlgili islerde
Calisanlar” ve 2.316 kisi ile “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler” meslek gruplarinda oldugu
goriilmektedir.




Grafik 4. Cahsanlarin Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gore Dagilimi, %
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Kaynak: IPTA 2014

Usak’ta tiim meslek gruplarinda kadin ¢alisanlarin agirliginin erkek calisanlarin agirligindan
az oldugu goriilmektedir. Usak’ta erkek calisan agirligin en fazla oldugu meslek grubu olarak
% 84 orani ile “Yoneticiler”, kadinlarda ise % 45,4 orani ile “Biiro Hizmetlerinde calisan
elemanlar” goriilmektedir.

Tablo 14. En Cok Calisilan Meslekler

2014
GENEL ERKEK KADIN
OPEN END MAKINESi OPERATORU SERAMIK iIMAL iSCiSi OPEN END MAKINESi OPERATORU
SERAMIK IMAL iSCiSi OPEN END MAKINESi OPERATORU BOBIN-KATLAMA-BUKUM MAKINE OPERATORU
DOKUMA MAKINELERI OPERATORU / DOKUMACI | DOKUMA MAKINELERI OPERATORU / DOKUMACI| TEMIZLIK GOREVLISI
DERI iSCiSi DERI iSCiSi MUSTERI HiZMETLERI GOREVLIiSi/ASISTANI
BEDEN iSGiSi (INSAAT) BEDEN iSGIiSi (INSAAT) MUHASEBECI
SOFOR-YUK TASIMA SOFOR-YUK TASIMA GIDA MADDELERI DONDURUCUSU (MEYVE VE SEBZE)
BEDEN iSCiSi (GENEL) BEDEN iSCiSi (GENEL) SUT VE SUT URUNLERI iSLEMECISI
BOBIN-KATLAMA-BUKUM MAKINE OPERATORU | BOYA RENK iSGiSi SEKRETER
MUSTERI HiZMETLERi GOREVLiSi/ASISTANI PAZARLAMACI DOKUMA MAKINELERi OPERATORU / DOKUMACI
MUHASEBECI TARAK MAKINESI OPERATORU-TEKSTIL BURO MEMURU (GENEL)
2013
GENEL ERKEK KADIN
BEDEN iSCiSi (GENEL) DOKUMA MAKINELERI OPERATORU / DOKUMACI |KONFEKSIYON iSCiSi
OPEN END MAKINESi OPERATORU OPEN END MAKiNESi OPERATORU BEDEN iSCiSi (GENEL)
DOKUMA MAKINELERI OPERATORU / DOKUMACI  |BEDEN iSGiSi (GENEL) BOBIN-KATLAMA-BUKUM MAKINE OPERATORU
DERI iSCiSi DERI iSCiSi TEMIZLIK GOREVLISI
SOFOR-YUK TASIMA SOFOR-YUK TASIMA OPEN END MAKiNESi OPERATORU
SERAMIK iMAL iSCiSi SERAMIK IMAL iSCiSi DiKiS MAKiINESI OPERATORU
KONFEKSIYON iSCiSi GUVENLIK GOREVLISI(SILAHLI) SEKRETER
BOBIN-KATLAMA-BUKUM MAKINE OPERATORU  |GUVENLIK GOREVLISI(SILAHSIZ) ET VE ET URUNLERI iSLEMECISI
GUVENLIK GOREVLISI(SiLAHSIZ) TARAK MAKINESi OPERATORU-TEKSTIL TERZI
GUVENLIK GOREVLISI(SILAHLI) GUVENLIK GOREVLISI(HASTANE) MUHASEBECI

Kaynak: IPTA 2014

En cok calisilan meslekler yillara gore karsilastirmali incelenecek olursa; 2014 yilinda
genelde en ¢ok calisilan mesleklerde ilk {i¢ sirada Open End Makinesi Operatorii, Seramik
Imal Iscisi ve Dokuma Makineleri Operatorii / Dokumaci meslekleri; 2013 yilinda ise Beden
Iscisi (Genel), Open End Makinesi Operatorii, Seramik imal Iscisi ve Dokuma Makineleri
Operatorii / Dokumaci meslekleri yer almaktadir.
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Calisilan mesleklerde cinsiyet dagilimima bakilacak olursa; 2014 yilinda en fazla erkek
calisanin oldugu meslekler; Seramik Imal Iscisi, Open End Makinesi Operatérii ve Dokuma
Makineleri Operatorii olarak goriilmektedir. Kadinlarda ise en fazla ¢aligilan meslekler; Open
End Makinesi Operatorii, Bobin-Katlama-Biikiim Makinasi1 Operatorii ve Temizlik Gorevlisi
olarak goriilmektedir. 2013 yilinda en fazla erkek calisanin oldugu meslekler; Dokuma
Makineleri Operatorii, Open End Makinesi Operatorii ve Beden Iscisi (Genel) olarak
goriilmektedir. Kadinlarda ise en fazla calisilan meslekler; Konfeksiyon Iscisi, Beden Iscisi
(Genel) ve Bobin-Katlama-Biikiim Makinesi Operatorii olarak goriilmektedir.

Grafik 5. Isyeri Ozellikleri Oram

USAK ILI ISYERI OZELLIKLERI ORANI

EGITIM DUZENLEYEN ISYERI SAYISL...
SERVIS IMKANI OLAN ISYERi ORANLARI
KRES IMKANI ORANLARI

B USAK iLi
KISMi CALISMA YAPAN iSYERI ORANLARI ISYERI
YABANCI ORTAKLIGI OLAN FIRMA SAYISI... OZELLIKL
. . ERI
iHRACAT YAPAN FIRMA SAYISI ORANLARI ORANI

DEVLETTEN HERHANGI BiR TESVIK ALAN...
iSKURDAN ELEMAN TALEBi OLAN iSYERI...
iSKUR HiZMETINDEN FAYDALANAN iSYERI...

58,0%
57,3%
59,59
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Kaynak: iPTA 2014

Usak ili isyeri dzelliklerine bakilacak olursa; %59,5 ile en yiiksek oran Iskur Hizmetinden
Faydalanan Isyerlerinde, en diisiik oran ise % 0,6 ile Kres Imkan1 olan ve Egitim Diizenleyen
Isyerlerinde goriilmektedir. Yabanci ortakligi olan firma oram1 % 1,1 iken Ihracat yapan
firmalarin oraninin % 21,4 oldugu dikkat ¢ekmektedir.
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Tablo 15. iskur Hizmetinden Faydalanan isyeri Sayis1 ve Oranlari

iSKUR
HiZMETINDEN  iSYERi

iSKUR HiZMETINDEN
ORAN = FAYDALANANLARIN

FAYDALANAN  SAYISI e
KENDI ICINDE ORANI

sektérler iSYERI SAYISI

Madencilik ve tas ocakgiligi 5 8 62,5% 1,0%
imalat 204 299 68,2% 42,6%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 1 2 50,0% 0,2%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 2 4 50,0% 0,4%
insaat 38 94 40,0% 7,9%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 105 183 57,6% 22,1%
Ulastirma ve depolama 21 40 52,8% 4,4%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 35 56 61,7% 7,2%
Bilgi ve iletisim 1 1 100,0% 0,2%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 3 33,3% 0,2%
Gayrimenkul faaliyetleri 2 3 66,7% 0,4%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 17 34 50,0% 3,6%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 14 17 80,0% 2,8%
Egitim 15 31 48,4% 3,1%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 9 13 69,2% 1,9%
Kultir, sanat eglence, dinlence ve spor 1 2 50,0% 0,2%
Diger hizmet faaliyetleri 8 14 57,1% 1,7%
Genel Toplam 478 804 59,5% 100,0%

Kaynak: iPTA 2014

Sektorlere gore Iskur hizmetinden faydalanan isyerleri kendi iginde incelendiginde; En fazla
yararlanan sektdrlerin 204 isyeri sayist Ve % 42,63 oran ile "Imalat" ve 105 isyeri sayis1 ve
% 22,1 oran ile "Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin
Onarim1”, en az yararlanan sektdrlerin 1 isyeri sayis1 ve % 0,2 oran ile "Bilgi ve Iletisim",
"Finans ve Sigorta Faaliyetleri", "Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme Uretimi ve
Dagitim1" ve "Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor" sektorleri oldugu goriilmektedir.
Sektorlerde yer alan isyeri sayilari gbz oniine almarak Iskur hizmetinden faydalanma orani
incelendiginde ise % 100 oran ile "Bilgi ve lletisim" sektoriindeki tiim isyerleri, bunu
sirastyla % 80 oran ile "Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri", % 69,2 oran ile "Insan Saghg
ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri" ve % 68,2 oran ile "Imalat" sektérii isyerleri takip etmektedir.

Usak genelinde yabanci ortakligi olan isyeri sayisi toplami 8’dir. Bunlardan 3'd 10-49 kisi
arast, 3" 250 ve tizeri kisi, 1'i 1-9 ve 50-249 kisi arasi ¢alisan istihdam eden isyerleridir. Tiim
isyerleri i¢inde yabanci ortakligi olan isyeri orant % 0,99'dur.

Tablo 16. Yabanci Ortaklik-Cahsan iliskisi

ISYERI SAYISI MEVCUT iSTIHDAM ogﬁ;’:\':lm
TOPLAM 804 26.210 32,6
YABANCI ORTAKLIK 8 1.852 231,5
YABANCI ORTAKLIK HARIC 796 24.358 30,6

Kaynak: iPTA 2014

Yabanci ortakligi ile ¢alisan sayisi incelendiginde; Usak'ta Yabanci ortakligl olan 8 isyerinde
1.852 kisinin c¢alistig1 ve 231,5 ortalama c¢alisan sayis1 gerceklestigi, geriye kalan Yabanci
ortakligi olmayan 796 isyerinde ise 24.358 kisinin ¢alistigi ve 30,6 ortalama galisan sayisi
gerceklestigi goriilmektedir. Yabanci ortakligl olan firma sayis1 az olmasina ragmen calisan
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say1s1 ortalamasinin Yabanci ortakligi olmayan igyerlerinin ve toplam igyerlerinin yaklasik 8
kat1 olmasi oldukga carpict bir sonugtur.

Tablo 17. il Geneli ve Thracat Yapan Isyeri Sayis1 ve Oranlari

: iHRACAT
IHRACAT
: : YAPAN . YARAN
ISYERI SAYISI iSYERI FIRM:A_L.?RIN
SAVISI KENDI iCINDE

Sektorler ORANI
Madencilik ve tas ocakgiligi 8 3 37,5% 1,7%
imalat 299 125 41,9% 72,7%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 2 1 50,0% 0,6%
Su tfemlnl;-kanallzasyon, atik ydnetimi ve iyilestirme a 1 25,0% 0,6%
faaliyetleri
insaat 94 4 3,8% 2,0%
Toptan‘ ve per‘akende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve 183 35 19,2% 20,4%
motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 40 0 0,0% 0,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 56 1 2,1% 0,7%
Bilgi ve iletisim 1 0 0,0% 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 3 0 0,0% 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 3 0 0,0% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 34 1 3,3% 0,7%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 17 0 0,0% 0,0%
Egitim 31 1 3,2% 0,6%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 13 0 0,0% 0,0%
Kaltur, sanat eglence, dinlence ve spor 2 0 0,0% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 14 0 0,0% 0,0%
USAK 804 172 21,4% 100,0%

Kaynak: iPTA 2014

i1 genelinde 804 isyerinin 172' si ihracat yapmakta ve bu tiim isyerlerinin % 21,4'inii
olusturmaktadir. Sektorlere gore il genelinde ihracat yapan isyerleri kendi iginde
incelendiginde; en fazla Ihracat yapan sektdrlerin 125 isyeri sayis1 ve % 72,7 oran ile
"Imalat" ve 35 isyeri sayis1 ve % 20,4 oran ile "Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara
Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarim1" , en az yararlanan sektorlerin 1 igyeri sayist ve %
0,6 oran ile "Egitim", "Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri"
ve "Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi" sektdrleri oldugu
goriilmektedir. Sektdrlerde yer alan isyeri sayilart goz oniine alarak Thracat yapan isyerleri
oran: incelendiginde ise % 50 oran ile "Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme Uretimi ve
Dagitimi1" , % 41,9 oran ile "Imalat", % 37,5 oran ile "Madencilik ve Tas Ocakgilig1" sektorii
isyerleri takip etmektedir." Ulastirma ve Depolama" basta olmak tizere 8 sektordeki hicbir
isyeri ihracat yapmamaktadir.

22



Tablo 18. il Geneli Sektorel Bazda Part Time Cahsma Yapan Isyeri Sayilari ve Oranlar

PART -
UsAK - Time AL ATAR AT
GENELIi  CALISMA :
iSYERI YAPAN ORAN FIRMALARIN
. . KENDI iCINDE
SAYISI ISYERI
ORANLARI
Sektorler SAYISI
Madencilik ve Tas Ocakgihgi 8 0 0,0% 0,0%
imalat 299 26 8,7% 34,8%
I'E‘Iekt'rik', Gaz, I%uhar ve lklimlendirme 2 0 0,0% 0,0%
Uretimi ve Dagitimi
Su Temini; Kana.\lizasy(.)n, Atik Yonetimi ve 4 0 0,0% 0,0%
lyilestirme Faaliyetleri
insaat 94 7 7,5% 9,5%
Toptan ve Perakende.Tlcare"c; Motorlu Kara 183 14 7.9% 19.5%
Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi
Ulastirma ve Depolama 40 2 5,6% 3,0%
. . . . . 56 10 17,0% 12,8%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 0 0,0% 0,0%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0 0,0% 0,0%
Gayrimenkul Faaliyetleri 3 0 0,0% 0,0%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 34 2 6,7% 3,0%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 17 0 0,0% 0,0%
Egitim 31 9 29,0% 12,1%
) " . . . 13 2 15,4% 2,7%
Insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri
Kiltir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 2 0 0,0% 0,0%
Diger Hizmet Faaliyetleri 14 2 14,3% 2,7%
Genel Toplam 804 74 9,3% 100,0%

Kaynak: iPTA 2014

Il genelinde 804 isyerinin 74' {inde part time calisan bulunmakta ve bu tiim isyerlerinin %
9,3'linili olusturmaktadir. Sektorlere gore il genelinde part time ¢alisan isyerleri kendi i¢inde
incelendiginde; en fazla part time ¢alisan1 bulunan sektorlerin 26 isyeri sayisit ve %34,8 oran
ile "Imalat" ve 14 isyeri sayis1 ve % 19,5 oran ile "Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu
Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi1" , en az part time ¢alisan1 bulunan sektdrlerin 2
isyeri sayisi ve % 5,6 oran ile "Ulastirma ve Depolama"” ve yine 2 isyeri sayis1 ve % 6,7
oran ile "Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler" sektorleri oldugu goriilmektedir.
Sektorlerde yer alan isyeri sayilari goz Oniine alinarak part time calisan isyerleri orani
incelendiginde ise % 29 oran ile "Egitim", % 15,4 oran ile "Insan Saglig1 ve Sosyal Hizmet
Faaliyetleri®, % 14,3 oran ile "Diger Hizmet Faaliyetleri" sektorii igyerleri takip etmektedir. "
Madencilik ve Tas Ocake¢ilig1" basta olmak iizere 8 sektordeki higbir igyerinde part time
calisan1 bulunan igyeri bulunmamaktadir.
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Tablo 19. il Genelinde Sektorel Olarak Mevsimlik isci Calistiran Isyeri Sayis1 ve
Oranlan

o MEVSIMLIK
MEVSIMLIK . . L
iSCi . . ISYERI MEVSIMLIK ISCI
AT GENELISYERI CALISTIRAN CALISTIRANLARIN
iSYERi SAYISI ISYERI KENDI ICINDEKI
SAYISI (o]:7:}']|
" SAYISI
Sektorler (o]:7:\\\]}
Madencilik ve tas ocakgiligi 3 8 37,5% 3,8%
imalat 21 299 6,9% 26,1%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme lretimi ve dagitimi 0 2 0,0% 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetld 1 4 25,0% 1,3%
insaat 24 94 25,0% 29,6%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
. . 9 183 5,1% 11,7%
motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 2 40 5,6% 2,8%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 5 56 8,5% 6,0%
Bilgi ve iletisim 0 0,0% 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0,0% 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 2 3 66,7% 2,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 5 34 13,3% 5,7%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2 17 13,3% 2,9%
Egitim 3 31 9,7% 3,8%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 13 0,0% 0,0%
Kaltlr, sanat eglence, dinlence ve spor 1 2 50,0% 1,3%
Diger hizmet faaliyetleri 2 14 14,3% 2,5%
Genel Toplam 79 804 9,9% 100,0%

Kaynak: iPTA 2014

Il genelinde 804 isyerinin 79' unda mevsimlik is¢i calismakta ve bu tiim isyerlerinin %
9,9'unu olusturmaktadir. Sektdrlere gore il genelinde mevsimlik is¢i ¢alistiran isyerleri kendi
icinde incelendiginde; en fazla mevsimlik is¢i ¢alistiran sektorlerin 24 isyeri sayisi ve %
29,6 oran ile "Insaat" ve 21 isyeri sayisi Ve % 26,1 oran ile "Imalat" , en az mevsimlik isci
calistiran sektorlerin 1 isyeri sayist ve % 1,3 oran ile "Su Temini; Kanalizasyon, Atik
Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri” ve "Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor"
sektorleri oldugu goriilmektedir. Sektorlerde yer alan igyeri sayilari géz Oniine alinarak part
time caligsan igyerleri orani incelendiginde ise % 66,7 oran ile "Gayrimenkul Faaliyetleri”, %
50 oran ile "Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor" ve % 14,3 oran ile "Madencilik ve Tas
Ocakeilig1" sektorii isyerleri takip etmektedir. " Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme
Uretimi ve Dagitim1" basta olmak iizere 4 sektdrde mevsimlik is¢i ¢alismadig gdriilmiistiir.

ACIK IS VERILERI

Sektorlere gore agik is veren igyerlerinin dagilimima bakildiginda Usak’ta bulunan 804
isyerinin % 24,4’linlin eleman ihtiyact duydugu bilgisi alinmistir. Yani Usak’ta her 100
isverenden 24’{inlin eleman ihtiyact oldugu goriilmektedir. Acik is Veren isyerlerinin
dagilimina bakildiginda; en fazla acik is veren isyerleri sirasiyla % 50 orani ile “Kiiltiir, Sanat
Eglence, Dinlence ve Spor”, % 46,2 oran1 ile “Insan Saglig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri” ve
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% 31,9 orani ile “Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri” sektorlerinde goriilmektedir.
Usak ilinde bazi sektorlerde agik is vermeyen igyerleri de bulunmaktadir. Bunlar; “Elektrik,
Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitim1”, “Bilgi ve iletisim”, “Finans ve Sigorta
Faaliyetleri”, “Gayrimenkul Faaliyetleri” ve “Diger Hizmet Faaliyetleri” sektorleridir. Bu
igyerlerinin acik is vermeme sebebi olarak mevcut donemde bu sektorlerde ihtiyacin
olmamasi olarak gosterilebilir.

Acik is verme oranlarma bakildiginda Usak'ta toplam 17 sektoriin 5'1 il ortalamasi olan
%24,4’ {in iistiinde, 7 'si ortalamanin altinda kaldig1 ve 5 sektorde hi¢ acik is alinmadigindan
oran olusmadig1 goriilmektedir.

Tablo 20. Acik Isi Olan Isyerlerinin Sektérel Dagilimi

Acik is

o Veren

Sektorler : .

Isyeri

Sayisi
Madencilik ve Tas Ocakgihgi 8 1 12,5%
imalat 299 95 31,8%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 2 0 0,0%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Ydnetimi ve lyilestirme Faaliyetleri 4 1 25,0%
insaat 94 13 13,8%

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin

Onarimi 183 44 24,3%
Ulastirma ve Depolama 40 8 19,4%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 56 18 31,9%
Bilgi ve iletisim 1 0 0,0%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0 0,0%
Gayrimenkul Faaliyetleri 3 0 0,0%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 34 3 10,0%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 17 2 13,3%
Egitim 31 3 9,7%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 13 6 46,2%
Kdltir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 2 1 50,0%
Diger Hizmet Faaliyetleri 14 0 0,0%

Genel Toplam 804 196  24,4%

Kaynak: iPTA 2014

Sektorlere gore agik islerin dagilimima bakildiginda en fazla agik is % 47,7 orani ile “Imalat”
sektoriinde goriilmektedir. “Imalat” sektoriinii sirasiyla % 14 orani ile “Toptan ve Perakende
Ticaret”, % 12,2 oram ile “Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri” ve %11,4 orani ile “Insaat”
sektorliinde goriilmektedir. “Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor” sektorii %0,1,
“Madencilik ve Tas Ocakeiligr” , “Egitim” ve "Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve
Iyilestirme Faaliyetleri" sektorleri %0,7 orani ile agik is dagiliminin en az oldugu sektorler
olarak goriilmektedir. A¢ik is orani ilgili sektordeki talep potansiyelini gostermektedir. Usak
genelinde 751 agik is bulunmakta olup, ag¢ik is oran1 % 2,8 olarak goriilmektedir. Bir baska
deyisle her 100 kadronun 97’si dolu durumdadir ve 3 kisilik doldurulmay1 bekleyen kadro
bulunmaktadir.
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Tablo 21. Sektorlere Gore Acik is Orani

Sektorler
Bilgi ve iletisim 0 0,0% 0,0% 0,0%

Diger hizmet faaliyetleri 0 0,0% 0,0% 1,6%
Egitim 5 0,7% 0,9% 3,7%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 0 0,0% 0,0% 0,0%
0
0

Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% 0,0% 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% 0,0% 0,0%

idari ve destek hizmet faaliyetleri 92 12,2% 5,6% 0,7%
imalat 358 47,7% 2,3% 3,2%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 25 3,3% 3,9% 1,8%
insaat 86 11,4% 4,6% 4,2%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 35 4,6% 4,3% 4,0%

Kiltur, sanat eglence, dinlence ve spor 1 0,1% 1,8% 0,0%
Madencilik ve tas ocakgiligi 5 0,7% 0,6% 2,9%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 7 0,9% 1,9% 5,0%
5
0

Su temini; kanalizasyon, atik ydonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0,7% 6,5% 0,0%
Tarim, ormancilik ve balikgilik 0,0% 0,0% 0,0%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 105 14,0% 3,1% 5,9%
Ulastirma ve depolama 28 3,7% 2,7% 2,2%
Genel Toplam 751 100% 2,8% 3,2%

Kaynak: iPTA 2014

Sektorler itibari ile agik is oranlarinda acik is orani en fazla sirasiyla % 6,5 orami ile “Su
Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri”, % 5,6 orani ile “Idari ve
Destek Hizmet Faaliyetleri” ve % 4,6 oram ile “insaat” sektorlerinde goriilmektedir.
“Egitim” sektorii %0,9 orani ile en az agik is oraninin oldugu sektor olarak goriilmektedir.
2013 yilinda il genelinde acik ig oran1 % 3,2 iken 2014 yilinda ise 2,8 olarak gerceklesmigtir."
Insaat", "Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri" ve "Ulastirma ve Depolama”
sektorlerinin agik ig oranlarinda 2013 ve 2014 yillarinda ¢ok fazla fark goriilmezken en fazla
fark "Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri" sektoriinde goriilmektedir.

Tablo 22. isyerlerinin Yasina Gore A¢ik Is verme Oram

Acik is Veren isyeri

Toplam isyeri Sayisi Acik is Verme Orani

isyerinin Yasi

Sayisi
0-4 43 181 5,4%
5-9 46 189 5,7%
10-14 26 130 3,3%
15-19 32 136 4,0%
20-24 23 81 2,8%
25+ 25 87 3,1%

Genel Toplam | 196 | 804 24,4% |

Kaynak: iPTA 2014

Isyerlerinin yasina gore acik is verme oranlari incelendiginde; en yiiksek acik is verme orani
strastyla % 5,7 ile 5-9 yasindaki isyerleri, % 5,4 ile 0-4 yasindaki, % 4 ile 15-19 yasindaki,
% 3,3 ile 10-14 yasindaki, % 3,1 ile 25 ve lizeri yasindaki ve % 2,8 ile 20-24 yasindaki
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isyerleri izlemektedir. Isyerinin yas1 arttikga toplam isyeri sayisi ile agik is verme sayisi
azalmakta ve agik is verme orani da dogru orantili olarak azalmaktadir.

Tablo 23. Isyerlerinin Yasina Gore Acik Is Oram

isyerinin Yasi Toplam Agik is Sayisi| Toplam Calisan Sayisi Acik is Orani
0-4 147 4.367 3,3%
5-9 231 5.948 3,7%
10-14 108 3.897 2,7%
15-19 114 4.238 2,6%
20-24 65 2.652 2,4%
5.109 1,7%

25+ 86
USAK 751 26.210 2,8%

Kaynak: IPTA 2014

Isyerlerinin yasina gore acik is oranlari incelendiginde; en yiiksek agik is orani sirastyla % 3,7
ile 5-9 yasindaki isyerleri, % 3,3 ile 0-4 yasindaki, % 2,7 ile 10-14 yasindaki, % 2.6 ile 15-
19 yasindaki, % 2,4 ile 20-24 yasindaki ve % 1,7 ile 25 ve iizeri yasindaki isyerleri
izlemektedir. 5-9 yasindaki isyerleri ayrica toplam c¢alisan sayisi ile agik is sayisinda da ilk
sirada yer almaktadir.

Tablo 24. Sektorlere ve Isyerlerinin Yasina Gore Acik is verme Oram

Sektorler 04 59 1014 1519 2028 25+ o
Toplam
Madencilik ve tas ocakgilig 0,0% | 0,0% 33,3% | 0,0% | 0,0% | 12,5%
imalat 30,4% | 27,6% | 29,8% | 40,8% | 36,1% | 28,6% | 31,8%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 0,0% 0,0% 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 50,0% | 0,0% 25,0%
insaat 18,2% | 3,8% | 30,0% | 15,4% | 0,0% | 25,0% | 13,8%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

. . 27,3% | 34,5% | 15,2% | 15,2% | 36,8% | 29,4% | 24,3%
motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 28,6% | 10,0% | 11,1% | 50,0% | 0,0% | 40,0% | 19,4%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 40,0% | 50,0% | 10,0% | 0,0% | 25,0% | 50,0% | 31,9%
Bilgi ve iletisim 0,0% 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% 0,0% 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% 0,0% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 16,7% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 10,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 0,0% | 33,3% | 0,0% 0,0% 13,3%
Egitim 0,0% | 20,0% | 16,7% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 9,7%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 33,3% | 66,7% | 0,0% | 0,0% | 0,0% [100,0%| 46,2%
Kultir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,0% 100,0% 50,0%
Diger hizmet faaliyetleri 0,0% 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0%
Genel Toplam 23,9% 24,5% 20,4% 23,8% 281% 285% 24,4%

Kaynak: IPTA 2014

Sektorlere ve isyerlerinin yasina gore agik is verme oranlart incelendiginde; il genelinde en
yiikksek acik is verme orant % 28,5 ile 25 ve {izeri yasindaki isyerlerinde ve bu yastaki
isyerleri iginde en yiiksek % 100 oran ile "Insan Saglhig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri"
sektoriinde ve en diislik acik is verme oran1 % 20,4 ile 25 ve iizeri yasindaki isyerlerinde ve
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bu yastaki isyerleri i¢inde en diisiik % 10 oran ile "Konaklama ve Yiyecek Hizmeti
Faaliyetleri" sektoriinde  goriilmektedir." Imalat" sektdriinde her yastan isyerlerinde il
ortalamasinin {izerinde agik is verme orani ile "Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara
Tagitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi" sektdriinde de her yasta isyerinden farkli oranlarda
acik is alindig1 dikkat ¢cekmektedir.

Tablo 25. Meslek Gruplarina Gore Ac¢ik Is Oram

Toplam = Toplam

. Acikis  Agkis

Meslek Gruplari Acik Is Calisan Dagiimi Orami
Sayisi Sayisi

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 239 9131 31,8% 2,5%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 159 5720 21,2% 2,7%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 123 3478 16,3% 3,4%
Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 110 1837 14,6% 5,6%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 70 2302 9,4% 3,0%
Profesyonel Meslek Mensuplari 42 1555 5,6% 2,7%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 8 1688 1,1% 0,5%
Yoneticiler 0 437 0,0% 0,0%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 0 62 0,0% 0,0%
Genel Toplam 751 26210 100,0% 2,8%

Kaynak: iPTA 2014

Meslek gruplarina gore acik is oranlarina bakildiginda ise, “Tesis ve Makine Operatorleri ve
Montajcilar” meslek grubu acik is dagiliminda ilk sirada yer almasina ragmen agik is orani
siralamasinda altinci sirada yer almaktadir. En fazla acik is oran1 %5,6 orani ile “Biiro
Hizmetlerinde Calisan Elemanlar” ve % 3,4 oram ile “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler”
meslek gruplarinda goriilmektedir. "Yoneticiler ve "Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su
Uriinleri Calisanlar1" meslek gruplarinda agik is verilmediginden acik is oran1 olusmamustir.
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Tablo 26. Mesleklere Gore Acik Is Dagilim

Meslekler Toplam Agik is Aqllk is
Sayisi Dagilimi
Misteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani 91 12,1%
Open End Makinesi Operatori 86 11,4%
Dokuma Makineleri Operatorii / Dokumaci 56 7,4%
Beden iscisi (Genel) 47 6,3%
Beden iscisi (insaat) 40 5,3%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 35 4,6%
Garson (Servis Elemani) 26 3,5%
Sofor-Yik Tasima 21 2,9%
Sut Ve Sit Uriinleri islemecisi 21 2,8%
Satis Danismani 20 2,6%
Elyaf Degerlendirici 18 2,4%
Deri isgisi 17 2,2%
On Muhasebeci 15 2,0%
Hemsire 13 1,7%
Tarak Makinesi Operatoéri-Tekstil 11 1,5%
Yiin Yikama iscisi (Elle) (Niteliksiz) 11 1,5%
Muhasebeci 10 1,3%
Boya Renk iscisi 8 1,1%
Bobin-Katlama-Biikiim Makine Operatori 7 1,0%
Reyon Gorevlisi 7 1,0%
Diger 191 25,4%

Genel Toplam
Kaynak: iPTA 2014

| 751 100%

Mesleklere gore agik islere bakildiginda; Usak’ta 91 kisi ve % 12,1 oran ile en fazla agik isin
Miisteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani, 86 kisi %11,4 oran ile Open End Makinesi Operatorii
ve 86 kisi % 7,4 oran ile Dokuma Makineleri Operatorii / Dokumact mesleklerinde oldugu
goriilmektedir.
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Grafik 6. Egitim Durumuna Gére Acik Is Dagilim

EGITIM DURUMUNA GORE ACIK iS DAGILIMI
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Kaynak: IPTA 2014

Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi sonuglarma gore agik islerin % 59,6‘sinda isverenler
istihdam etmeyi diislindiikleri kisilerde herhangi bir egitim diizeyinin 6nemli olmadigini
“Fark etmez” segenegini isaretleyerek ifade etmislerdir. Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasina
katilan igyeri sahiplerinin en fazla tercih ettigi bir diger segenek ise % 22,1 orani ile “Genel
Lise” egitim diizeyidir. Acik islerde istenen diger egitim diizeylerine bakildigindan
isverenlerin % 11,1°1 “Lise alt1” mezunu, % 3,1°1 ise “Meslek Lisesi” , % 2,6's1 “Lisans” ve %
1,11 ise “Meslek Yiiksek Okulu” mezunu eleman istemektedir. Bu grafige bakarak egitim
diizeyi arttik¢a acik is dagiliminin diistiigli goriilebilir.

Grafik 7. Egitim Durumu ve Cinsiyete Gore Acik Is Dagilimm
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Kaynak: iPTA 2014
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Egitim durumu Ve cinsiyete gore acik is dagilimi incelendiginde egitim durumu "Farketmez"
secenegi hem kadinlar hem erkeklerde en yiiksek oranda ¢ikmistir. Bu secenek disinda agik is
dagilimi incelenirse; en fazla acik is kadinlarda % 29,2 ile "Genel lise", erkeklerde % 13,8 ile
"Lise alt1", en az ac¢ik is kadinlarda % 2,2 ile "Meslek lisesi", erkeklerde % 0,6 ile "Meslek
yiiksekokulu" olarak goriilmektedir. Kadinlarda egitim diizeyi yiikseldiginde de agik 1is
dagilimi diismezken erkeklerde tam tersi goriilmektedir.

Tablo 27. ihracat Yapan ve Yabanci1 Ortakligi Olan Firmalarin Egitim Durumuna Gére
Acik Is Dagilim

. - Yabanci -
lharacat yapan lharacat yapan > Yabanci Ortakhigi . . Il Geneli
. . . . Ortakligi Olan . Il Geneli .
Satir Etiketleri Firmalarin  Firmalarin Agik . Olan Firmalarin . Acik Is
. . > Firmalarnn Agik . > Agik Is Sayisi >
Acik Is Sayisi Is Dagilimi . Agik Is Dagilimi Dagilimi
Is Sayisi
Lise alti 44 18,9% 0 0,0% 84 11,1%
Genel lise 9 4,0% 91 93,8% 166 22,1%
Meslek lisesi 6 2,6% 5 5,2% 23 3,1%
Meslek ylksekokulu 4 1,8% 1 1,1% 8 1,1%
Lisans 5 2,3% 0 0,0% 20 2,6%
Farketmez 166 70,5% 0 0,0% 448 59,6%
NA 0 0,0% 0 0,0% 2 0,3%
Genel Toplam 235 100% 97 100,0% 751 100,0%

Kaynak: iPTA 2014

fhracat yapan ve yabanci ortakligr olan firmalarm egitim durumuna gore agik is sayis1 ve
dagilimma bakildiginda il genelinde Thracat yapan firmalardan 235, yabanci ortakligi olan
firmalardan 97 agik is alinmistir. Bu firmalardan alinan agik isglerde tercih edilen egitim
durumlarmda en yiiksek oranlar Thracat yapan firmalarda 166 say1 ve % 70,5 ile "Farketmez",
yabanci ortakligi olan firmalarda 91 say1 ve % 93,8 ile "Genel lise” ve il genelinde ise 448
say1 ve % 59,6 ile "Farketmez" egitim durumlari gériilmektedir. En diisiik oranlar Thracat
yapan firmalarda 4 say1 ve % 1,8 ile "meslek yiiksekokulu", yabanci ortakligi olan
firmalarda 1 say1 ve % 1,1 ile "Meslek yiiksekokulu™ ve il genelinde 2 say1 ve % 0,3 ile
"Farketmez" egitim durumlar1 goriilmektedir.
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Tablo 28. Egitim Durumunun Becerilere Gore Dagilimi

L . Genel Meslek Meslek Genel
Beceri-Egitim Lise alti . oy . Farketmez
lise lisesi yiiksekokulu Toplam
Bilgisayar kullanimi 0,0% 72,0% 22,7% 50,0% 15,4% 0,2% 17,7%
Fazla Mesaiye Kalabilme 39,5% 63,6% 4,4% 50,0% 5,2% 15,1% 28,3%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 63,0% 79,0% 17,6% 25,0% 32,9% 64,8% 65,3%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 8,6% 8,1% 22,7% 50,0% 16,1% 5,1% 7,5%
iletisim ve ifade Yetenegi 9,9% 63,8% 34,0% 25,0% 56,5% 8,7% 23,3%
is Ahlakina Sahip Olma 494% | 71,3% | 42,8% 12,5% 20,8% 34,2% 44,0%
Proje Tabanli Calisma 8,6% 54,7% 4,4% 25,0% 53,5% 1,4% 15,7%
Satis ve Pazarlama Becerisi 0,0% 55,9% 4,4% 0,0% 5,2% 2,5% 14,1%
Seyahat Edebilme Esnekligi 2,5% 0,0% 0,0% 12,5% 0,0% 4,3% 3,0%
Sorun Cozme ve Bagimsiz Karar Verme B 25,9% 62,2% 38,4% 37,5% 21,0% 8,2% 23,7%
Takim Calismasi 29,6% 72,0% 42,8% 37,5% 5,2% 31,1% 40,0%
Yabanci Dil 0,0% 0,0% 0,0% 12,5% 10,1% 0,0% 0,4%
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe 67,9% 77,8% 95,6% 100,0% 83,4% 64,2% 69,8%

Genel Toplam 100,0%  100,0% 100,0% 100,0%
Kaynak: iPTA 2014

Egitim durumunun becerilere gore dagilimina bakildiginda her egitim diizeyinde en yiiksek
oranlar "Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe" , "Fiziki ve Bedensel Yeterlilik" ve "Is
Ahlakina Sahip Olma" becerilerinde goriiliirken, en diisiik oranlar "Yabanci Dil", "Seyahat
Edebilme Esnekligi" ve "Hesap Yapabilme (Analitik Beceri)" becerilerinde goriilmektedir.
"Yabanct Dil" becerisinin sadece Meslek yiiksekokulu ve Lisans mezunlarinda gerekli
goriilmesi dikkat cekmektedir.

Grafik 8. A¢ik islerin Becerilere Gore Dagilimi
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Kaynak: IPTA 2014
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Acik islerin becerilere gore dagilimi incelendiginde; en yiiksek oranda istenilen becerilerin
%69,8 ile "Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe" ve %65,3 ile "Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik" becerileri oldugu, en diisiik oranda istenilen becerilerin % 0,4 ile "Yabanci Dil" ve
% 3 ile "Seyahat Edebilme Esnekligi" becerileri oldugu goriilmektedir.

Grafik 9. Beceriler ve Cinsiyete Gore A¢ik Is Dagilimi
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Kaynak: IPTA 2014

Beceriler ve cinsiyete gore agik is dagilimina bakildiginda, agik islerde kadinlarda; en ¢ok
istenen beceri % 63,4 ile "Fiziki ve Bedensel Yeterlilik" ve % 60,4 ile "Yeterli
Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe" becerileri, en diisiik oranda istenilen becerilerin % 0 ile
"Yabanci Dil" ve % 1,1 ile "Seyahat Edebilme Esnekligi" becerileri oldugu, erkeklerde ise en
cok istenen beceri %72,2 ile "Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe" ve % 61,5 ile
"Fiziki ve Bedensel Yeterlilik" becerileri, en diisiik oranda istenilen becerilerin % 0,3 ile
"Yabanc1 Dil" ve % 1,5 ile "Bilgisayar kullanimi" ve "Satis ve Pazarlama Becerisi"
becerileri oldugu goriilmektedir. "Yabanci Dil" hem kadinlarda hem erkeklerde en az istenen
beceri iken, en ¢ok istenen beceriler cinsiyete gore degisiklik gdstermektedir.
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Tablo 29. Mesleklerin Becerilere Gore Dagilim

Sorun

iletisi 5 prgje  sat Seyahat | 2™ Ve
e.|§|m Ahlakina roje atis ve eya. d Bagimsiz Takim Yabanci
ve Ifade Tabanh Pazarlam Edebilme

(Analitik Yetenegi RELTT i 3 isi Esnekligi Karar Cahigmasi  Dil
Beceri) etenegi Calisma a Becerisi Esnekligi Verme

Becerileri

Yeterli
Mesleki/
Teknik
Bilgi ve
Tecriibe

H
Fazla  Fizikive | ooP

Bilgisayar Yapabilme

MESLEKLER Mesaiye Bedensel
kullanimi . M
Kalabilme Yeterlilik

Misteri Hizmetleri

L 100,0% | 100,0% | 100,0% 0,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 0,0% 100,0% | 100,0% | 0,0% | 100,0%
Gorevlisi/Asistani

Open End Makinesi Operatori 0,0% | 32,5% | 482% | 3,6% | 157% | 59,0% | 24% | 00% | 00% | 265% | 53,0% | 0,0% | 554%
gz::::c':”ak'”e'e” Operatort/ | o0 | 167% | 667% | 185% | 00% | 407% | 00% | 00% | 00% | 00% | 315% | 0,0% | 90,7%
Beden iscisi (Genel) 0,0% | 44% | 799% | 00% | 44% | 44% | 0,0% | 00% | 00% | 22,0% | 88% | 0,0% | 157%
Beden isgisi (insaat) 0,0% | 00% | 970% | 00% | 00% | 00% | 00% | 00% | 00% | 00% | 295% | 0,0% | 70,5%
Kaynakg! (Oksijen Ve Elektrik) 0,0% | 00% | 30% | 00% | 00% | 33,7% | 0,0% | 00% | 00% | 00% | 00% | 0,0% | 100,0%
Garson (Servis Elemant) 0,0% | 508% | 771% | 80% | 44,6% | 30,9% | 8,0% | 80% | 80% | 263% | 30,9% | 0,0% | 49,2%
Sofor-Yik Tagima 0,0% | 404% | 51,2% | 48% | 00% | 40,6% | 0,0% | 97% | 508% | 48% | 10,0% | 0,0% | 844%
Siit Ve St Urinleri islemecisi 0,0% | 100,0% | 100,0% | 0,0% | 00% | 00% | 0,0% | 00% | 00% | 00% | 100,0% | 0,0% | 0,0%

Satis Danisman 168% | 31,2% | 57,2% | 104% | 52% | 20,8% | 0,0% | 156% | 00% | 104% | 00% | 0,0% | 79,2%
Elyaf Degerlendirici 0,0% | 00% | 100,0% | 00% | 57% | 62,2% | 00% | 00% | 00% | 00% | 566% | 0,0% | 62,2%
Der isgisi 0,0% | 438% | 750% | 00% | 00% | 31,3% | 0,0% | 00% | 00% | 00% | 438% | 0,0% | 100,0%
On Muhasebeci 86,2% | 69% | 21,7% | 70,7% | 13,8% | 29,8% | 00% | 00% | 00% | 69% | 22,2% | 00% | 70,7%
Hemgire 385% | 00% | 00% | 00% |100,0%| 615% | 00% | 00% | 00% | 100,0% | 100,0% | 0,0% | 61,5%

L . X 0,0% 0,0% 72,7% 0,0% 36,4% | 455% | 0,0% 0,0% 0,0% 36,4% | 273% | 0,0% | 36,4%
Tarak Makinesi Operatoru-Tekstil

m:eYl'::m)a Isgisi (Elle) 00% | 364% | 100,0% | 00% | 364% | 364% | 00% | 00% | 00% | 00% | 364% | 00% | 100,0%

I IKSI1Z

Muhasebeci 892% | 10,8% | 21,7% | 542% | 21,7% | 21,7% | 21,7% | 108% | 21,7% | 21,7% | 32,5% | 10,8% | 89,2%

Boya Renk iscisi 0,0% | 00% | 625% | 12,5% | 00% | 37,5% | 0,0% | 00% | 00% | 00% | 00% | 0,0% | 100,0%

(E;"b' ”'t'faflama’B“k”m Makine 0,0% 0,0% | 1000% | 00% | 00% | 571% | 00% | 00% | 00% | 00% | 00% | 00% | 14,3%
peratoru

Reyon Gorevlisi 286% | 143% | 57,1% | 00% | 00% | 42,9% | 00% | 00% | 00% | 00% | 286% | 00% | 42,9%

ga;:r: :jtr?‘;'s'/ Buhar Kazani 00% | 00% | 667% | 00% | 00% | 667% | 0,0% | 00% | 00% | 500% | 667% | 0,0% | 100,0%

Sihhi Tesisatgi/Isitma Ve Sihhi

Tesisate 00% | 00% |1000%| 00% | 00% |1000%| 00% | 00% | 00% | 00% | 00% | 00% | 100,0%

Kaynak: IPTA 2014

Mesleklerin  becerilere gore dagilimi incelendiginde; tiim mesleklerde "Yeterli
Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe" ile "Is Ahlakina Sahip Olma" olmazsa olmaz gériiliirken
en az istenen beceri olarak da "Yabanci Dil" dikkat cekmektedir. En fazla acik isin alindigi
"Miisteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistan1" mesleginde "Hesap Yapabilme (Analitik Beceri)" ,
"Seyahat Edebilme Esnekligi" ve Muhasebeci becerilerine hig ihtiya¢ duyulmazken diger tiim
becerilerde %100 orani goriilmektedir. "Yabanci Dil" mesleginde en az % 10,8 ile" Fazla
Mesaiye Kalabilme" ve "Yabanci Dil" becerileri, en ¢ok %89,2 ile "Bilgisayar kullanim1" ve
"Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe"becerileri istenmekle beraber tabloda yer alan
meslekler i¢inde tiim becerilerin farkli oranlarda da olsa olmasi gerektigi belirtilen tek
meslegin Muhasebeci oldugu goriilmektedir.
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Tablo 30. Thracat Yapan Firmalarda Acik Islerin Becerilere Gore Dagilim

ihracat ihracat
Yapan Toplam .
Beceriler . yapan Firmalarin  Agik is Bevcerl
Flrmalarln Beceri T Dagilimi
Aclik Is Sayisi S
Bilgisayar kullanimi 8 3,5% 133 17,7%
Fazla Mesaiye Kalabilme 49 20,7% 212 28,3%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 144 61,3% 490 65,3%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 20 8,4% 56 7,5%
iletisim ve ifade Yetenegi 23 9,8% 175 23,3%
is Ahlakina Sahip Olma 74 31,7% 331 44,0%
Proje Tabanl Calisma 4 1,8% 118 15,7%
Satis ve Pazarlama Becerisi 1 0,4% 106 14,1%
Seyahat Edebilme Esnekligi 1 0,4% 22 3,0%
Sorun Cozme ve Bagimsiz Karar Verme Becerileri 36 15,4% 178 23,7%
Takim Calismasi 83 35,2% 300 40,0%
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe 144 61,2% 524 69,8%
GenelToplam 235 1000% 751  100,0%

Kaynak: IPTA 2014

Thracat yapan firmalarin acik islerinde tercih ettigi becerilere gére dagilimina bakilirsa; %61,2
ile "Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe" ve %61,3 ile "Fiziki ve Bedensel Yeterlilik" en
yiiksek oranda istenilen becerilerdir. Bu beceriler 1l genelinde de en yiiksek oranda tercih
edilmektedir. "Seyahat Edebilme Esnekligi" becerisi de hem ihracat yapan firmalarca hem
de il genelinde verilen agik islerde en az tercih edilen beceri olarak dikkat ¢ekmektedir.
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Grafik 10. Acik islerin Arama Kanallarina Gére Dagilimi
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Kaynak: iPTA 2014

Acik is belirten isyerlerinin arama kanallarma bakildiginda; ilk ii¢ sirada Iskur, Akraba Es-
Dost ve Internet Sosyal Medya yer almaktadir. Son iki sirada ise Gazete Ilan vb. ile Ozel
Istihdam Biirolar1 goriilmektedir. 2013 Yilinda arama kanallarinda %72,4 oraninda birinci
sirada yer alan Akraba Es-Dost araciligi, 2014 yilinda %87,5 orani ile yerini Iskur araciligina
birakmustir. 2013 Yilna oranla 2014 yilinda arama kanallarindan Iskur, Internet Sosyal
Medya ve Ozel istihdam Biirolar1 oran1 yiikselmisken, Gazete ilan vb. ile Akraba Es-Dost
araciligr oranlarinda diislis goriilmiistiir.

Tablo 31. Sektorlere Gore Arama Kanallarinin Dagilim

- internet-  Ozel
iSKUR  Gazete- Akraba- ¢

araciligiyla ilanvb  Es Dost

Sosyal istihdam

Sektorler Medya Biirolan

Madencilik ve tas ocakgiligi 100,0% 0,0% 0,0%| 100,0% 0,0%
imalat 85,8% 9,5% 65,3% 3,2% 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
ingaat 78,1% 2,7% 58,9% 13,7% 0,0%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 88,2% 10,8% 57,8% 2,9% 2,0%
Ulastirma ve depolama 100,0% 0,0% 16,0% 0,0% 0,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 89,7% 6,9% 58,6% 3,4% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 50,0% 0,0% 66,7% 16,7% 0,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 100,0% 0,0% 0,0%| 100,0% 1,2%
Egitim 40,0% 0,0% 40,0% 20,0% 0,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 92,0% 32,0% 36,0% 76,0% 32,0%
Kultdr, sanat eglence, dinlence ve spor 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Genel Toplam 87,5%  7,8%  513%  194%  15%
Kaynak: IPTA 2014

Isyeri sektorlerine gore arama kanallarma bakildiginda; %100 oranla Madencilik ve Tas
Ocakgil1g1, Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri, Ulastirma ve
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Depolama Faaliyetleri, Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri ve Kiiltiir sanat Eglence, Dinlence
ve Spor Faaliyetlerindeki sektorler Iskur araciligimi tercih ettikleri goriilmektedir. Iskur
araciligini %92 oranla Insan Saglig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri, 89,2 oranla Konaklama ve
Yiyecek Faaliyetleri, %88,2 oranla Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve
Motosikletlerin Onarimi ve %85,8 oranla Imalat sektdriiniin izledigi goriilmektedir. Iskur
araciliginin en diigiik oldugu sektorler ise; %50 orani ile Mesleki Bilimsel ve Teknik
Faaliyetler ile %40 oraninda Egitim sektoriidiir.

Tablo 32. Acik Islerin Egitim Durumunun Arama Kanallarina Gére Dagihmm

internet-

iskur Gazete- | Akraba-Es Ozel istihdam
aracihgiyla ilan vb Dost Sosyal Biirolari
Medya
Lise alti 100,0% 14,8% 70,4% 0,0% 0,0%
Genel lise 91,1% 5,4% 20,1% 61,5% 0,7%
Meslek lisesi 95,6% 34,0% 8,8% 55,3% 34,0%
Meslek ytiksekokulu 87,5% 0,0% 25,0% 0,0% 0,0%
Lisans 79,9% 0,0% 72,3% 31,0% 5,2%
Farketmez 83,7% 6,5% 60,9% 5,4% 0,2%

Genel Toplam

Kaynak: iPTA 2014

51,3%

Acik islerin egitim durumunun arama kanallarina gore; Iskur araciligini kullanan isyerlerinin
acik is taleplerindeki egitim durumlarimin %100'niin Lise alt1 egitim, %95,6'sinin Meslek
Lisesi, %91,1'nin Genel Lise, %87,5'nin Meslek Yiiksek Okulu, %79,9'unun Lisans oldugu
goriilmektedir. Farketmez diye belirtilen oran ise %83,7'dir. Gazete Ilan vb. arama kanali
kullanilan agik iglerde egitim durumu en fazla %34 oranla Meslek Lisesi, Akraba-Es Dost
Araciliginda en yiiksek %70 oranla Lise alt1, internet Sosyal Medya Araciliginda en yiiksek
%61,5 ile Genel Lise ve Ozel Istihdam Biirolarini tercih edenlerde de en yiiksek oran %34 ile

Meslek Lisesi goriilmektedir.

Tablo 33. Acik Islerin Arama Kanalina Gore Dagihm

Arama Kanali

Yabanci Ortakligi Olan

Firmalar

ihracat Yapan
Firmalar

il Geneli

iskur araciligiyla 100% 88,5% 87,5%
Gazete-ilan vb 0% 4,0% 7,8%
Akraba-Es Dost 0% 68,7% 51,3%
internet-Sosyal Medya 98,9% 4,8% 19,4%
Ozel istihdam Biirolari 0% 0,4% 1,5%
Genel Toplam 100% 100,0% 100,0%

Kaynak: IPTA 2014

Yabanci ortakligi olan isyerleri agik islerini %100'liik oranla Iskur aracilig ile yaparken
%98,9 oraninda da Internet Sosyal Medya araciligmi kullanmaktadir. Yabanci ortakligi olan
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isyerlerinin Iskur ve Internet Sosyal Medya disinda arac1 kullanmadig1 goriilmektedir. fhracat
yapan isyerlerindeki durum ise; %85,5 oranminda yine Iskur araciligini, %68,7 oraninda da
Akraba Es Dost araciligini tercih etmislerdir.

Tablo 34. Tesvikten Yararlanan isyerlerinin Arama Kanahna Goére Dagihim

Arama Kanallan Evet ‘ Hayir Genel Toplam
iskur araciligiyla 87,8% 75,1% 83,8%
Gazete-ilan vb. 9,6% 6,7% 8,6%
Akraba-Es Dost 50,9% 58,1% 53,8%
internet-Sosyal Medya 9,7% 6,8% 8,7%
Ozel istihdam Biirolari 2,4% 1,8% 2,1%
Genel Toplam 100,0%  100,0% 100,0%

Kaynak: IPTA 2014

Tesvikten yararlanan isyerlerinin arama kanallarina bakildiginda; en yiiksek %87,8 Evet orani
ile  Iskur aracihigmm kullanirken % 50,9 oraninda da Akraba Es Dost araciligim
kullanmaktadir. En diisik oranda Evet ise % 2,4 ile Ozel Istihdam Biirolarinda
goriinmektedir. Genel toplamda da farkli oranlarda da olsa ayni siralama gériilmektedir. Iskur
aracilifiyla eleman temin edilmesinde kuskusuz 6111 sayili Kanunun biiyiik oranda etkili
oldugu sdylenebilir.

Tablo 35. iskur Hizmetlerinden Yararlanma Durumuna Gére Arama Kanallarinin
Dagilim

Genel Genel
Evet Hayir Evet Hayir

Arama Kanallar Toplam Toplam
iskur aracihigyla 569 88 657 93,9% 60,7% 87,5%
Gazete-ilan vb 55 3 58 9,1% 2,1% 7,8%
Akraba-Es Dost 291 94 386 48,0% 65,2% 51,3%
internet-Sosyal Medya 133 13 145 21,9% 8,8% 19,4%
Ozel istihdam Biirolari 11 11 1,8% 0,0% 1,5%

Genel Toplam 606 145 751  100,0% 100,0%  100,0%

Kaynak: iPTA 2014

Arama Kanallarinm Iskur hizmetlerinden yararlanma durumuna gore dagiliminda il genelinde
alinan 606 acik isin; 569 say1 ve % 93,9 ile Iskur araciligiyla, 291 say1 ve % 48 ile Akraba-
Es Dost, 133 say1 ve % 21,9 ile Internet-Sosyal Medya, 55 say1 ve % 9,1 ile Gazete-ilan vb.
ve 11 say1 ve %21,9 ile Ozel Istihdam Biirolar1 arama kanallari ile arandig1 goriilmektedir.
En yiiksek oran da Evet %93,9 ile Iskur araciliiyla, hayir ise %65,2 ile Akraba-Es Dost
arama kanalinda goriilmektedir.
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Tablo 36. iskur Hizmetlerinden Yararlanan ve A¢ik is Talebi veren Isyerlerinin Arama
Kanallarina Gore Acik Is Dagilim

Arama Kanallan ‘ Toplam Agik Is Sayisi Acik is Dagilimi
iskur araciligiyla 569 93,9%
Gazete-ilan vb 55 9,1%
Akraba-Es Dost 2901 48,0%
internet-Sosyal Medya 133 21,9%
Ozel istihdam Biirolari 11 1,8%

Genel Toplam 606 100,0%

Kaynak: IPTA 2014

Iskur hizmetlerinden yararlanan isyerleri 606 acik is talebi vermistir. Bu taleplerde ; % 93,9
ile iskur aracilii, % 48 ile Akraba-Es Dost, % 21,9 ile Internet-Sosyal Medya, % 9,1 ile
Gazete-Ilan vb. ve % 21,9 ile Ozel istihdam Biirolar1 arama kanallarindan faydalanilmistir.

Tablo 37. Mesleklere Gore Arama Kanallarinin Dagilin

iskur Gazete- Akraba- Internet- Ozel

aracihgiyla ilanvb  Es Dost

Sosyal istihdam

MESLEKLER Medya Biirolari
Misteri Hizmetleri Gérevlisi/Asistani 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Open End Makinesi Operatori 80,7% 6,0% 83,1% 0,0% 0,0%
Dokuma Makineleri Operatori / Dokumaci 77,8% 0,0% 68,5% 9,3% 0,0%
Beden iscisi (Genel) 78,0% 0,0% 28,6% 0,0% 0,0%
Beden iscisi (insaat) 88,5% 0,0% 70,5% 0,0% 0,0%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 66,3% 0,0% 63,3% 33,7% 0,0%
Garson (Servis Elemani) 86,2% 17,1% 86,2% 0,0% 0,0%
Sofér-Yik Tagima 95,2% 0,0% 34,2% 0,0% 0,0%
St Ve Siit Uriinleri islemecisi 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Satis Danismani 94,8% 31,2% 41,6% 0,0% 0,0%
Elyaf Degerlendirici 67,9% 5,7% 94,3% 0,0% 0,0%
Deri Iscisi 100,0% 43,8% 81,3% 0,0% 0,0%
On Muhasebeci 100,0% 14,8% 36,0% 7,6% 7,6%
Hemsire 100,0% 61,5% 0,0% 100,0% | 61,5%
Tarak Makinesi Operatéri-Tekstil 100,0% 27,3% 45,5% 0,0% 0,0%
Yiin Yikama iscisi (Elle) (Niteliksiz) 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Muhasebeci 89,2% 0,0% 21,7% 0,0% 0,0%
Boya Renk iscisi 100,0% 0,0% 12,5% 0,0% 0,0%
Bobin-Katlama-Bilikiim Makine Operatori 100,0% 42,9% 14,3% 0,0% 0,0%
Reyon Gorevlisi 85,7% 0,0% 28,6% 14,3% 0,0%

Kaynak: iPTA 2014

Mesleklere gore arama kanallarindan en ¢ok tercih edilenler incelendiginde il genelinde en
fazla agik is olan ilk {i¢ meslekte; "Miisteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistan1" mesleginde % 100
oran ile Iskur araciligiyla ve Internet-Sosyal Medya, "Open End Makinesi Operatdrii"
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mesleginde % 83,1 oran ile Akraba-Es Dost, "Dokuma Makineleri Operatdrii / Dokumaci" %
77,8 oran ile Iskur araciligiyla arama kanallar1 en yiiksek oranda tercih edilen arama kanallar:
olarak goriilmektedir. Sadece "On Muhasebeci" mesleginde %7,6 ile % 100 arasinda degisen

oranlarda her arama kanalinin tercih edilmesi dikkat ¢cekmektedir.

Tablo 38. Acik slerin Sektorlere ve Cinsiyete Gore Dagilim

‘ Acik is Sayilari
Sektorler ‘ Kadin Erkek Kadin Erkek Genel Toplam
Madencilik ve Tas Ocakgilig 0 5 0,0% | 100,0% 5
imalat 48 | 172 |13,3% | 48,0% 358
Su Temini; Kanélizasyfm, Atik Yonetimi ve 0 0 0,0% 0,0% 5
lyilestirme Faaliyetleri
ingaat 2 78 | 2,7% | 90,4% 86
Toptan ve Perakende.Ticare"c; Motorlu Kara 14 50 |13.7% | 47,1% 105
Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi
Ulastirma ve Depolama 3 19 |12,0% | 68,0% 28
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 6 17 | 17,2% | 48,3% 35
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 0 3 0,0% | 50,0% 7
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 1 0 1,2% | 0,0% 92
Egitim 2 0 |40,0%| 0,0% 5
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 16 1 64,0% | 4,0% 25
Kiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 0 1 0,0% | 100,0% 1
Genel Toplam | 93 345 12,4% 459% 751 |

Kaynak: iPTA 2014

Acik islerin sektorlere ve cinsiyete gore dagilimini gosteren tabloda; hem kadin hem erkek
acik is sayisinda ilk sirada Imalat Sektdrii bulunmaktadir. En fazla acik is olan Imalat
Sektoriindeki kadin agik is oran1 %13,3 ile 48 agik is, ayn1 sektorde erkek agik is orant %48
ile 172 agik is olarak goriilmektedir. Kadin agik islerde ikinci siradaki sektor %64 oran ve 16
acik is ile Insan Saglig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri, iigiincii sirada ise yine hem erkek hem
kadin agik sayisinda ortak sektor olarak Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara
Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi sektorii bulunmaktadir. Bu sektordeki kadin acik is
orant %13,7 ve 14 agik is, erkek acik is oran1 da %47,1 ve 50 acik is olarak yer almaktadir.
Erkek acik is ve sektor dagiliminda ikinci sirada %90,4 oran ve 78 acik is ile Insaat sektorii
goriilmektedir. Sektorlere gore cinsiyet dagiliminda; Madenler ve Tas Ocak¢iligi(Is Kanununa
gore kadinlar calistirilamaz),Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme
Faaliyetleri, Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler ve Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve
Spor faaliyetleri sektoriinde kadin agik is bulunmazken, Su Temini; Kanalizasyon, Atik
Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri, Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri ve Egitim sektdriinde
erkek acik is sayis1 bulunmamaktadir.
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Tablo 39. Acik Islerin Meslek Grubuna ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Genel
Meslek Gruplari Kadin Erkek Kadin Erkek Ferr
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 12 3 10,7% | 2,9% 110
Hizmet Ve Satis Elemanlari 17 18 [23,9% | 25,5% 70
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 9 64 7,3% | 52,2% 123
Profesyonel Meslek Mensuplari 15 7 1356%|17,4% 42
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 13 | 128 | 8,5% | 80,7% 159
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Prof. Meslek 3 4 |37,0%)504% 8
Mensuplari
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 24 120 |10,0% | 50,2% 239
Genel Toplam 93 345 12,4% 45,9% 751

Kaynak: IPTA 2014

Acik islerin meslek gruplarina ve cinsiyetlerine gore dagilimini gosteren tabloda; kadin acik is
sayisinda Tesis Makine Operatorleri ve Montajcilar ilk sirada yer alirken ayni meslek grubu
erkek agik is siralamasinda ikinci sirada yer almaktadir. Kadin agik islerde ikinci siradaki
meslek grubu %23 oran ve 17 agik is ile Hizmet ve Satis Elemanlari tiglincii sirada ise %35,6
oran ve 15 acik is ile Profesyonel Meslek Mensuplar1 bulunmaktadir. Erkek agik ve meslek
gruplar1 dagiliminda ise; ilk sirada %80 oran ve 128 acik is ile Sanatkarlar ve Ilgili Islerde
Calisanlar, ikinci sirada %50,2 oran ve 120 agik is ile kadin agik islerde birinci sirada olan
Tesis Makine Operatorleri ve Montajcilar ve liclincii sirada ise %52,2 oran ve 64 acik is ile
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubu bulunmaktadir. Kadin agik is sayisinda son sirada
%37 oran ve 3 agik is sayisi ile Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimei Profesyonel Meslek
Mensuplar1 iken, erkek agik is sayisinda son sirada %2,9 oran ve 3 acik is ile Biiro
Hizmetlerinde Calisan Elemanlar Meslek Grubu yer almaktadir.
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Tablo 40. Acik Islerin Mesleklere ve Cinsiyete Gore Dagilim

Meslekler Kadin Erkek Kadin Erkek chi)ir:rL
OPEN END MAKINESI OPERATORU 17 36 [19,3%| 42,2% 86
DOKUMA MAKINELERI OPERATORU / DOKUMACI 14 0,0% | 25,9% 56
BEDEN iSCIiSi (GENEL) 13 0,0% | 27,2% 47
BEDEN iSCIiSi (INSAAT) 40 | 0,0% | 100,0% 40
KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 34 | 0,0% | 97,0% 35
GARSON (SERVIS ELEMANI) 1 8 46% | 32,1% 26
SOFOR-YUK TASIMA 21 0,0% | 100,0% 21
SUT VE SUT URUNLERI ISLEMECISI 21 | 0,0% | 100,0% 21
SATIS DANISMANI 13 1 |63,6%| 5,2% 20
ELYAF DEGERLENDIRICI 10 2 |56,6%| 11,3% 18
DERI iSCISI 16 | 0,0% | 93,8% 17
ON MUHASEBECI 11 2 |70,8%| 14,9% 15
HEMSIRE 5 38,5%| 0,0% 13
TARAK MAKINESI OPERATORU-TEKSTIL 6 0,0% | 54,5% 11
YUN YIKAMA iSCiSi (ELLE) (NITELIKSiZz) 4 36,4%| 0,0% 11
MUHASEBECI 2 2 [21,7%| 21,7% 10
BOYA RENK iSCiSi 8 0,0% | 100,0% 8
BOBIN-KATLAMA-BUKUM MAKINE OPERATORU 4 57,1%| 0,0% 7
REYON GOREVLISI 2 0,0% | 28,6%

KAZAN ATESCISi/BUHAR KAZANI OPERATORU 6 0,0% | 100,0% 6

Genel Toplam
Kaynak: iPTA 2014

Acik iglerin mesleklere ve cinsiyete gore dagilimini gosteren tablodan da gortildiigl gibi;
kadinlarda en fazla agik is olan meslekler %19,3 oraninda ve 17 acik is ile Open End
Makinesi Operatorii, %63,6 oraninda ve 13 agik is ile Satis Danismani Meslegi ile %70,8
oran1 ve 11 agik is ile On Muhasebeci Mesleginde goriilmektedir. Beden Iscici (Insaat)
meslegindeki agik is sayist olan 40 agik isin tamaminin erkek oldugu, kadinlarda birinci sirada
olan Open End Operatoriiniin erkeklerde %42,2 oran ve 36 acik is ile ikinci sirada oldugu,
liclincii sirada da Kaynakgi (Oksijen - Elektrik) mesleginin %97 oraninda 34 acik is ile yer
aldign goriilmektedir. Acik is belirtilen 20 meslekten Hemsire, Yiin Yikama Is¢isi(Elle-
Niteliksiz) ve Bobin Katlama-Biikim Makine Operatorii Mesleklerinde erkek agik is
goriilmemektedir.
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Tablo 41. Kres imkan1 Olan isyerlerinin Acik Islerinin Cinsiyet Dagilim

Acik isi Olan is Yeri Sayisi

isyeri Sayisi ‘ Kadin  Erkek Farketmez Genel Toplam
Kres imkani Olan is Yeri Sayisi 1 0 1 2

Acik isi Olan is Yeri Sayisi 33 100 62 196

Kres imkani Olan is Yeri Sayis 50% 0,0% 50% 100%
Acik isi Olan is Yeri Sayisi 17,1% | 51,0% 31,4% 100%

Kaynak: IPTA 2014

Kres imkan1 olan isyerlerinin cinsiyete gore acik is dagilimda; Kadin tercih eden isyerlerinin
1 agik is ile kres imkan1 olan isyerlerinin verdigi acik isin % 50'si ve toplam acik isin %
17,11 oldugu goriilmekte iken, erkek tercih eden kres imkani olan isyerlerinin agik isi
goriilmemektedir. Herhangi bir cinsiyet ayrimma gerek duymayan ve "Farketmez" tercih
eden isyerlerinin 1 agik is ile kres imkani olan igyerlerinin verdigi agik isin % 50'si ve
toplam acik isin % 31,4' i oldugu goriilmektedir.

Tablo 42. Servis ve Acik Is Olan Isyerlerinin Acik Is Dagilin

Kres ve Servis imkani

Kres ve Servis imkani

Satir Etiketleri  Olan isyerlerinin Agik is Ag:lllkc’;::(:tm Olan isyerlerinin Agik is AglllkG;:r;:\I\;|5|
Sayisi Sayisi
Kadin 0 93 0% 12,4%
Erkek 0 345 0% 45,9%
Farketmez 5 312 100% 41,6%

Genel Toplam | 751 | 100% 100,0%

Kaynak: iPTA 2014

()]

Kres ve servis imkani olan isyerlerinin agik is dagiliminda ise tablodan su yorumlar elde
edilebilir. Kres ve servis imkani olan igyerleri herhangi bir cinsiyet ayrimina gerek duymayan
ve "Farketmez" segeneginde 5 agik is talebinde bulunmustur. Kadin ve erkek tercihlerinde ise
acik is talebi goriilmemektedir. Farketmez seceneginde il genelinde 312 acik is toplam agik
isin % 41,6' sin1 olusturmaktadir.

Tablo 43. Cinsiyete Gore Acik Is Oram

Satir Etiketleri Toplam Agik is Sayisi Toplam Calisan Sayisi ‘ Acik is Orani
Kadin 93 6.661 1,4%
Erkek 345 19.549 1,8%

Genel Toplam 751 26.210 2,9%

Kaynak: IPTA 2014

Cinsiyete gore acik is orani tablosunun incelendiginde; 751 olan genellestirilmis toplam agik
is sayisinin %]1,4'lik oran ve 93 agik is ile kadin ve %1,8'lik oran ve 345 acik is ile de
erkeklerde oldugu goriilmektedir. Genellestirilmis acik is sayisindan kadin ve erkek sayilari
diisiildiigiinde elde edilecek olan 313 sayisi ise acik is taleplerinde cinsiyet belirtilmeyenler
olarak anlagilmalidir.
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Tablo 44. fllerin A¢ik is Oram

Agik is Orani Acik is Orani
ADANA 1,8% KAHRAMANMARAS 2,5%
ADIYAMAN 2,2% KARABUK 2,3%
AFYONKARAHISAR 2,8% KARAMAN 4,0%
AGRI 2,7% KARS 2,9%
AKSARAY 1,2% KASTAMONU 4,4%
AMASYA 3,4% KAYSERI 1,6%
ANKARA 3,0% KIRIKKALE 2,8%
ANTALYA 3,2% KIRKLARELI 4,2%
ARDAHAN 1,7% KIRSEHIR 2,5%
ARTVIN 1,5% KiLis 1,3%
AYDIN 3,5% KOCAELI 3,5%
BALIKESIR 1,4% KONYA 3,6%
BARTIN 2,5% KUTAHYA 3,7%
BATMAN 3,8% MALATYA 2,1%
BAYBURT 2,0% MANISA 2,8%
BILECIK 3,3% MARDIN 3,7%
BINGOL 1,7% MERSIN 1,8%
BITLIS 1,4% MUGLA 3,0%
BOLU 2,3% MUS 0,9%
BURDUR 4,4% NEVSEHIR 1,0%
BURSA 3,3% NiGDE 2,0%
CANAKKALE 2,5% ORDU 3,1%
CANKIRI 3,1% OSMANIYE 2,4%
CORUM 2,1% RiZE 3,7%
DENIZLI 4,5% SAKARYA 3,9%
DIYARBAKIR 0,9% SAMSUN 2,2%
DUZCE 3,3% SIiRT 0,3%
EDIRNE 4,2% SiNOP 6,2%
ELAZIG 1,0% SIVAS 2,5%
ERZINCAN 2,8% SANLIURFA 1,7%
ERZURUM 1,7% SIRNAK 1,0%
ESKISEHIR 3,4% TEKIRDAG 2,4%
GAZIANTEP 2,2% TOKAT 4,1%
GIRESUN 1,7% TRABZON 2,5%
GUMUSHANE 3,8% TUNCELI 0,5%
HAKKARI 0,1% lusak 1 29%
HATAY 1,7% VAN 0,9%
IGDIR 1,6% YALOVA 3,9%
ISPARTA 1,1% YOZGAT 4,7%
ISTANBUL 2,8% ZONGULDAK 3,3%
iZMIR 3,3% Genel Toplam 2,8%

Kaynak: IPTA 2014
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Tiirkiye geneli illerin agik is oranlarini gosteren tabloyu inceledigimizde; Genel ortalamanin
%2,8, Usak Ilinin ise %2,9 acik is oranina sahip oldugu goriilmektedir. Bu da Usak ilinin agik
is oraninin Tiirkiye ortalamasina yakin oldugunu gostermektedir.

Usak Ilinin de yer aldigi TR33 Bolgesindeki illere bakildiginda ise; Manisa ve Afyon'un agik
is oraninin Tiirkiye ortalamasi ile ayni oranda oldugu Kiitahya'nin ise %3,7'lik agik is oranina
sahip oldugu goriilmektedir.

TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi kapsamindaki isyerlerine 2012 yili basindan isyeri bilgi
formu dolduruldugu doneme kadar hangi mesleklerde eleman temin ederken gii¢liik ¢ektikleri
sorulmustur. Isyerlerinin isgiicii piyasasinda eleman bulmada giigliik cektikleri meslekler bize
isgiicii piyasasinin talep yapist ile ilgili degerli bilgiler sunmaktadir. Isyerlerine yapilan
Isgiici Piyasas1 Talep Arastirmasi neticesinde farkli mesleklerde 1.609 kisinin temininde
giicliik cekildigi bilgisi alinmastir.

Tablo 45. TGCM Eleman Sayisimin Sektorel Dagilhimm

il-Tiirkiye Karsilagtirmasi Usak Tirkiye

Eleman Sayisi Oran Eleman Sayisi  Oran
Madencilik ve tas ocakgiligi 10 0,6% 3.295 1,2%
imalat 545 33,9% 111.361 39,4%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi 1 0,1% 384 0,1%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 1 0,1% 377 0,1%
ingaat 115 7,2% 34.347 12,1%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi 191 11,9% 48.979 17,3%
Ulastirma ve depolama 28 1,7% 9.957 3,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 75 4,7% 21.918 7,8%
Bilgi ve iletisim 3 0,2% 3.631 1,3%
Gayrimenkul faaliyetleri 1 0,1% 1.452 0,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 11 0,7% 8.630 3,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 577 35,9% 18.839 6,7%
Egitim 11 0,7% 4.027 1,4%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 29 1,8% 7.960 2,8%
Kultdr, sanat eglence, dinlence ve spor 2 0,1% 833 0,3%
Diger hizmet faaliyetleri 8 0,5% 5.408 1,9%

Kaynak: IPTA 2014

Usak'ta temininde en fazla giicliik ¢ekilen mesleklerin bulundugu ilk iki sektor 577 kisi ve %
35,9 oran ile "Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri" ve 545 kisi ve % 33,9 oran ile " Imalat"
sektorleri olarak goriiliirken Tiirkiye genelinde bu siralama 111.361 kisi ve % 39,4 oran ile ™
Imalat" ve 48.979 kisi ve % 17,3 oran ile " Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara
Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi" sektorleri seklinde ortaya ¢ikmistir. Usak ve Tiirkiye
genelinde % 0,1 oran ile “Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme
Faaliyetleri” ve “Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme Uretimi ve Dagitim1” sektdrleri
temininde en az giigliik ¢ekilen mesleklerin bulundugu sektorlerdir.
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Tablo 46. TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim

USAK Gegen Yil ile Karsilastirma plk 2014
Sektorler Eleman Sayisi Oran Eleman Sayisi Oran
Madencilik ve tas ocakgiligi 13 1,0% 10 0,6%
imalat 684 51,9% 545 33,9%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi 0 0,0% 1 0,1%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0 0,0% 1 0,1%
ingaat 98 7,4% 115 7,2%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 268 20,3% 191 11,9%
Ulastirma ve depolama 55 4,2% 28 1,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 68 5,2% 75 4,7%
Bilgi ve iletisim 1 0,1% 3 0,2%
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0,0% 1 0,1%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 32 2,4% 11 0,7%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 27 2,1% 577 35,9%
Egitim 41 3,1% 11 0,7%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 22 1,7% 29 1,8%
Kultr, sanat eglence, dinlence ve spor 0 0,0% 2 0,1%
Diger hizmet faaliyetleri 8 0,6% 8 0,5%
Genel Toplam 1.317 100,0% 1609 100,0%

Kaynak: iPTA 2014

Usak'ta 2014 yilinda temininde en fazla giicliik ¢ekilen mesleklerin bulundugu ilk iki sektor
577 kisi ve % 35,9 oran ile "Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri" ve 545 kisi ve % 33,9 oran
ile " Imalat" sektorleri olarak goriiliirken 2013 yilinda bu siralama 684 kisi ve % 51,9 oran
ile " Imalat" ve 268 kisi ve % 20,3 oran ile " Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara
Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi1" sektorleri seklinde ortaya ¢ikmistir. Temininde en az
glicliik ¢ekilen mesleklerin bulundugu sektorler 2014 yilinda % 0,1 oran ile "Gayrimenkul
Faaliyetleri",  “Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri” ve
“Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi1” sektérleri, 2013 yilinda ise %
0,1 oran ile "Bilgi ve Iletisim" sektorii olarak goriilmektedir. Ayrica 2013 yilinda
"Gayrimenkul Faaliyetleri”, "Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor", “Su Temini;
Kanalizasyon, Atik Y&netimi ve lyilestirme Faaliyetleri” ve “Elektrik, Gaz, Buhar ve
fklimlendirme Uretimi ve Dagitim1” sektdrlerinde temininde giicliik ¢ekilme goriilmezken
2014 yilinda her sektorde temininde giigliik ¢ekilen meslege rastlanmistir.

Tablo 47. TGCM Eleman A¢ik is Meslek Dagilimi

TGCM Eleman  Agik is
TGCM Eleman % %

Meslek Gruplari Sayisi
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 581 36,1% 14,6%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 109 6,8% 9,4%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 129 8,0% 16,3%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 0 0,0% 5,6%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 55 3,4% 21,2%
SANATKARLAR VE iLGILi ISLERDE CALISANLAR 253 15,7% 1,1%
TEKNISYENLER, TEKNiIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 47 2,9% 31,8%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 434 27,0% 0,1%
YONETICILER 0 0,0% 0,0%
Genel Toplam 1609 100,0% 100,0%

Kaynak: iPTA 2014
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Meslek gruplarma gore temininde gligliik c¢ekilen mesleklerin dagilimina bakildiginda; en
fazla temininde giigliik ¢ekilen meslekler 581 eleman ve % 36,1 oran ile ilk sirada "Biiro
Hizmetlerinde ¢alisan elemanlar", 434 eleman ve % 27 oran ile ikinci sirada "Tesis ve
Makine Operatorleri ve Montajcilar" meslek grubu siralanmaktadir. En az temininde giicliik
¢ekilen meslekler 47 eleman ve % 2,9 oran ile ilk sirada "Teknisyenler, Teknikerler ve
Yardimci profesyonel meslek mensuplar1" , 55 eleman ve % 3,4 oran ile ikinci sirada "
Profesyonel meslek mensuplar1” meslek grubu siralanmaktadir. "Teknisyenler, Teknikerler
ve Yardimci profesyonel meslek mensuplar1" agik is oraninda %31,8 ile en yiiksek oranda
iken temininde giicliikk ¢ekilen mesleklerin dagilim oraninda en diisiik orana sahiptir. Bu
meslek grubunda yiiksek agik is oran1 ve diisiik temininde gili¢liik orani arasinda ters oranti
goriiliirken "Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar" meslek grubunda % 27 gibi yiiksek
temininde giiclik oranmi ve % 0,1 gibi diisiik acik is orani arasinda ters oranti goriiliirken
"Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su friinleri ¢alisanlar" meslek grubunda temininde giigliik
¢ekilen meslek bulunmazken % 5,6 oraninda acik is goriilmekte, "Yoneticiler" meslek
grubunda hem temininde giigliik ¢ekilen meslek hem de agik is goriilmemektedir.

Tablo 48. Eleman Temininde Giicliik Cekilen Mesleklerin Sektorlere Gore Sayi ve
Oranlan

. GCM
Isveren .
Isveren Oran
Sayisi
Sektorler Sayisi
Madencilik ve Tas Ocakgihgi 8 3 37,5%
imalat 299 145 | 48,4%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 2 1 50,0%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri 4 1 25,0%
insaat 94 22 23,8%
Toptarf ve Per.akende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve 183 7 39.5%
Motosikletlerin Onarimi
Ulastirma ve Depolama 40 13 33,3%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 56 25 44,7%
o 1 1 100,0
Bilgi ve lletisim %
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 3 0 0,0%
Gayrimenkul Faaliyetleri 3 1 33,3%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 34 7 20,0%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 17 8 46,7%
Egitim 31 6 19,4%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 13 10 76,9%
Kaltir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 2 1 50,0%
Diger Hizmet Faaliyetleri 14 6 42,9%

Genel Toplam 804 323 40,1%

Kaynak: IPTA 2014

Usak’ta ziyaret edilen toplam 804 isyerinin % 40,1' i olan 323 isyeri eleman temininde
giicliik ¢ekilen meslek bildirmistir. Bu isyerlerinin sektorel dagilimina bakildiginda, en fazla
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% 100 orani ile "Bilgi ve iletisim" sektdriindeki isyerlerinde goriilmektedir. Bu sektdrii
%76,9 orani ile "Insan Saglig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri" ve %50 orani ile "Elektrik,
Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi" ve " Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve
Spor" sektorlerindeki igyerlerinin takip ettigi goriilmektedir. Temininde giigliik ¢eken isyeri
sayilarinin sektdrel siralamasinda ise 145 isyeri ile "Imalat" sektérii ilk sirada yer alirken
"Finans ve Sigorta Faaliyetleri” sektoriinde hicbir isveren temininde giigliik ¢ekilen meslek
bildirmemistir.

Tablo 49. Temininde Giigliik Cekilen Eleman Sayisimin Meslek Gruplarina Dagilim

TGC
Eleman

Meslek Gruplari Sayisi Oran
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 581 36,1%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 109 6,8%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 129 8,0%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 0 0,0%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 55 3,4%
SANATKARLAR VE iLGILi iISLERDE CALISANLAR 253 15,7%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 47 2 9%
MENSUPLARI ’
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 434 27,0%
YONETICILER 0 0,0%
Genel Toplam 1.609 100,0%

Kaynak: IPTA 2014

Temininde giicliik ¢ekilen meslek gruplarmin dagiliminda Usak’ta en fazla giigliik 581
eleman ve % 36,1 oran ile ""Biiro Hizmetlerinde ¢alisan elemanlar"" grubunda goriiliirken,
en az gliclik 47 eleman ve % 2,9 oran ile ""Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci
profesyonel meslek mensuplar1"" grubunda goriilmektedir. ""Yoneticiler"" ile ""Nitelikli
Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri ¢alisanlari"" meslek gruplarinda temininde giicliik ¢ekilen
meslek gorilmemektedir.
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Tablo 50. Meslek Gruplarina Gore TGCM Eleman Sayisinin Toplam Calisan Sayisina
Oram

Toplam TGC

Calisan Eleman
Meslek Gruplari Sayisi  Sayisi  Oran
BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 1.837 581 | 31,6%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 2.302 109 | 4,7%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 3.478 129 3,7%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 62 0 0,0%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1.555 55 3,5%
SANATKARLAR VE iLGILi iSLERDE CALISANLAR 5720 | 253 | 4,4%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK
MENSUPLARI 1.688 | 47 | 2,8%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 9.131 | 434 | 4,8%
YONETICILER 437 0 0,0%
Genel Toplam 26.210 1.609 6,1%

Kaynak: IPTA 2014

Meslek Gruplarina gore temininde giigliik ¢ekilen eleman sayilarinin toplam g¢alisan sayisina
gore dagilimina bakildiginda; 9.131ile en fazla calisan sayisina sahip olan “Tesis ve Makine
Operatorleri ve Montajcilar” grubunda TGC eleman sayisi agisinda 434 say1 ve %4,8 oran ile
ikinci sirada yer almaktadir. TGC eleman sayis1 siralamasinda 581 ile birinci sirada yer alan
“Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar” grubunda ise toplam calisan sayisina orani %31,6
olarak goriilmektedir. 11 genelinde 26.210 toplam ¢alisan bulunmakta ve temininde giigliik
cekilen mesleklerin eleman sayisi olan 1.609 kisi toplam calisanin % 6,1'ini olusturmaktadir.
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Tablo 51. Yillar itibariyle Mesleklere Gore Temininde Gii¢liik Cekme Dagilim

TURKIYE 2014 2013
Meslekler Oran Meslekler Oran
Musteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani 35,2% |Dokuma Makineleri Operatori / Dokumact | 7,7%
Open End Makinesi Operatori 9,1% |Deri isgisi 6,7%
Dokuma Makineleri Operatori / Dokumaci 6,6% |Open End Makinesi Operatorii 6,4%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 2,6% |Dikis Makinesi Operatori-Kumas 3,4%
Garson (Servis Elemani) 2,5% |Pazarlamaci 3,3%
Deri Isgisi 1,9% |Beden iscisi (Genel) 3,0%
Beden iscisi (insaat) 1,8% |Garson (Servis Elemani) 2,5%
Sofor-Yik Tasima 1,7% |Tarak Makinesi Operatori-Tekstil 2,4%
Satis Danigmani 1,6% |iplik Egirme Operatorii 2,3%
Tarak Makinesi Operatori-Tekstil 1,5% |[Sofor-Yik Tasima 2,3%
Diger Madenciler Ve Tasocakgilar (Nitelik Gerektirmeyen) | 1,5% [Overlok Makinesi Operatori 1,8%
Elyaf Degerlendirici 1,4% |Ascl 1,7%
Sit Ve Sit Uriinleri islemecisi 1,3% |Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,6%
Yiin Yikama iscisi (Elle) (Niteliksiz) 1,2% |Bobin-Katlama-Bukim Makinesi Operatori | 1,6%
Ascl 1,1% |[Satis Danismani 1,6%
Pazarlamaci 1,0% |[Servis Rehberi (Okul) 1,5%
Beden isgisi (Genel) 1,0% |Cagri Merkezi Gorevlisi 1,5%
On Muhasebeci 0,8% |Beden isgisi (insaat) 1,5%
Mermer isgisi 0,8% |Elyaf Degerlendirici 1,5%
Sihhi Tesisatgi/Isitma Ve Sihhi Tesisatgl 0,7% |Mobilya imalatcisi/Mobilyaci 1,3%

Kaynak: IPTA 2014

Yillar itibariyle mesleklere gore temininde gii¢lik ¢ekme dagilimina bakildiginda; 2014
yilinda temininde en fazla giicliikk ¢cekilen mesleklerde % 35,2 oran ile "Miisteri Hizmetleri
Gorevlisi/Asistan1" meslegi ilk sirada yer alirken onu % 9,1 oran ile "Open End Makinesi
Operatori" ve % 6, 6 oran ile "Dokuma Makineleri Operatorii / Dokumaci" meslekleri
izlemektedir. 2013 yilinda temininde en fazla giigliik ¢ekilen mesleklerde % 7,7 oran ile
"Dokuma Makineleri Operatorii / Dokumaci" meslegi ilk sirada yer alirken onu % 6,7 oran
ile "Deri Iscisi" ve% 6,4 oran ile "Open End Makinesi Operatorii" izlemektedir. 2014 yilinda
en dikkat ¢eken meslek 2013 yilinda temininde giiglik gekilen ilk 20 meslek arasinda
olmamasina ragmen 2014 yilinda % 35,2 oran ile ilk sirada yer almasidir. 2013 yilinda
temininde giicliik ¢ekilen ilk 20 meslek arasinda yer alan "Dikis Makinesi Operatorii-Kumas",
"Iplik Egirme Operatdrii", "Overlok Makinesi Operatdrii”, "Bobin-Katlama-Biikiim Makinesi
Operatori”, "Servis Rehberi (Okul)", "Cagri Merkezi Gorevlisi" ve "Mobilya
Imalatgisi/Mobilyact" meslegi 2014 yilinda ilk 20 arasinda yer almazken yine 2014 yilinda
temininde giigliik ¢ekilen ilk 20 meslek arasina "Diger Madenciler ve Tas ocakeilar (Nitelik
Gerektirmeyen)", "Siit ve Siit Uriinleri Islemecisi", "Yiin Yikama Iscisi (Elle) (Niteliksiz)",
"On Muhasebeci", "Mermer Is¢isi" ve "Sihhi Tesisatci/Isitma ve Sihhi Tesisatc1"
mesleklerinin girdigi goriilmektedir.
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Tablo 52. Meslek Gruplarinda TGCM Isverenlerin Karsilanma Durumu

TGCM igveren Sayisi

Meslek Gruplari Evet Hayir Kismen Genel Toplam
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR

HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 19 15 12 46
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 12 6 8 25
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 15 10 3 28
SANATKARLAR VE ILGILi ISLERDE CALISANLAR 24 28 27 79
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 10 5 10 25
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 28 29 48 106
Genel Toplam 115 97 110 323

Kaynak: IPTA 2014

Meslek Gruplarinda temininde giigliik ¢ekilen meslek bildiren isverenlerin bu mesleklerin
karsilanma durumuna bakilirsa; Usak genelinde temininde giigliik ¢ekilen meslek bildiren 323
isverenin 115'i Evet, 97'si Hayir ve 110'u kismen cevabini vermistir. Meslek gruplari iginde
en fazla Evet cevabi veren isverenler "Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar" ve
"Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari”" sektorlerinde, en fazla
Hayir ve Kismen cevabi veren igverenler "Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar" ve
"Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar" sektorlerinde goriilmektedir.  "Teknisyenler,
Teknikerler ve Yardimei profesyonel meslek mensuplart” , "Tesis ve Makine Operatorleri ve
Montajcilar" ve "Nitelik Gerektirmeyen Meslekler" sektorlerinde karsilanma durumunda
zorluk yasanirken diger sektorlerde kargilanma durumunda zorluk yasanmadigi tablodan
anlasilmaktadir.

Tablo 53. TGCM Nedenlerinin Meslek i¢indeki Dagilim

Gerekli Mesleki Yeterliig

Bu meslekte ) o . Calismaortamve Onerilen Vardiyall isyerine Calisma
Meslekler ise bagvuru becerfye/mtellge tec.rubesme kosullarinin iicretinaz  galisma  ulagim  siirelerinin
yapilmamasi S CIEER SEifp clemew begenilmemesi bulunmasi  olmasi zorlugu uzunlugu
bulunamamasi  bulunamamasi

Miisteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
Open End Makinesi Operatoru 24,8% 99,3% 85,8% 6,4% 22,0% 13,5% 0,0% 0,0%
Dokuma Makineleri Operatérii / Dokumaci 33,3% 95,1% 76,5% 11,8% 7,8% 20,6% 0,0% 2,9%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 92,7% 55,1% 57,5% 32,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Garson (Servis Elemani) 19,4% 79,9% 54,5% 2,9% 14,5% 8,7% 5,0% 23,3%
Deri isgisi 3,3% 100,0% 60,0% 3,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Beden iscisi (insaat) 8,3% 100,0% 0,0% 83,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Sofor-Yuk Tasima 20,1% 85,2% 77,1% 11,6% 0,0% 0,0% 0,0% 3,7%
Satig Danigmani 0,0% 78,4% 95,9% 17,5% 12,4% 0,0% 0,0% 16,5%
Tarak Makinesi Operatori-Tekstil 30,4% 87,0% 39,1% 0,0% 4,3% 8,7% 0,0% 0,0%
Diger MadenC|IerVe Tasocakgllar (Nitelik 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Gerektirmeyen)
Elyaf Degerlendirici 76,6% 90,7% 65,4% 14,0% 0,0% 56,1% 0,0% 0,0%
St Ve Siit Uriinleri islemecisi 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Yiin Yikama iscisi (Elle) (Niteliksiz) 52,6% 63,2% 79,0% 47,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Asgl 40,0% 60,0% 73,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Pazarlamaci 31,3% 87,5% 74,9% 12,5% 0,0% 0,0% 31,3% 0,0%
Beden iscisi (Genel) 20,0% 20,0% 20,0% 93,3% 60,0% 0,0% 0,0% 0,0%
On Muhasebeci 33,3% 83,1% 74,9% 0,0% 16,3% 0,0% 8,8% 0,0%
Mermer isgisi 91,7% 58,3% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Sihhi Tesisatgi/Isitma Ve Sihhi Tesisatgl 51,4% 48,6% 48,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Kaynak: IPTA 2014

Temininde giicliik ¢ekilen meslek nedenlerinin meslek i¢cindeki dagilimi incelendiginde; "Bu
meslekte ise bagvuru yapilmamasi" ve "Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman
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bulunamamas1" nedenleri ilk 20 meslegin 19'unda, "Yeterli is tecriibesine sahip eleman
bulunamamas1" 17'sinde, "Calisma ortam ve kosullariin begenilmemesi" 13'iinde, "Onerilen
ficretin az bulunmasi" ve "Vardiyali ¢alisma olmasi" 7'sinde, "Isyerine ulasim zorlugu"
nedeni ve 3'linde de "Calisma siirelerinin uzunlugu" neden olarak bildirilmistir. "Miisteri
Hizmetleri Gorevlisi/Asistan1”, "Diger Madenciler ve Tas ocak¢ilar (Nitelik Gerektirmeyen)"
ve "Siit ve Siit Uriinleri Islemecisi" mesleklerinde bildirilen tiim nedenlerde %100 oran dikkat
¢ekmektedir.

Tablo 54. TGCM lsyerlerinde TGC Nedeni Dagilin

TGCM Isveren

TGC Nedenleri Saylsi Oran
Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi 988 61,4%
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi 1.403 87,2%
Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi 1.231 76,5%
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 168 10,5%
Onerilen {icretin az bulunmasi 86 5,4%
Vardiyali calisma olmasi 664 41,3%
isyerine ulasim zorlugu 14 0,9%
Calisma siirelerinin uzunlugu 601 37,4%

Genel Toplam 1.609 100,0%
Kaynak: IPTA 2014

Temininde giigliikk ¢ekilen meslek bildiren  isyerlerinde temininde gliglilk c¢ekilme
nedenlerinin dagilimi incelendiginde; en ¢ok bildirilen nedenler sirasiyla 1.403 isveren %
87,2 oran ile "Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi" ve 1.231
isveren % 76,5 oran ile "Yeterli ig tecriibesine sahip eleman bulunamamasi", en az bildirilen
nedenler ise sirasiyla 14 isveren % 0,9 oran ile "Isyerine ulasim zorlugu" ve 86 isveren % 5,4
oran ile "Onerilen iicretin az bulunmasi" seklinde ortaya ¢ikmustir. Isveren tarafindan
doldurulan isyeri bilgi formlarindan temininde giigliik ¢ekilme sebebinin ¢ok yiiksek oranli
olarak is arayan kaynakli oldugu ve isveren kaynakli sorunun cok diisiik oldugu ifade
edilmistir. Bunun nedeninin isyeri bilgi formunda sorularin igveren tarafindan cevaplanmasi
gosterilebilir. Isgiicii Piyasasinda, temininde giicliik cekilen mesleklerin neden temininde
giicliik cekildigi bilgisi olduk¢a énemlidir. Bu baglamda Iskur, diizenlemis oldugu mesleki
egitim kurslari ile temininde giicliik ¢ekilen mesleklerde isgiicli piyasasina aday kazandirma
noktasinda aktif gérev almaktadir.
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Tablo 55. TGC Nedenleri Oransal Dagilimi il-Tiirkiye Karsilastirmasi

TGC Nedenleri TURKIYE Oran USAK Oran |
Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi 27.018 38% 988 61,4%
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi | 53.180 74% 1.403 | 87,2%
Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi 43.439 60% 1.231 | 76,5%
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 12.583 17% 168 10,5%
Onerilen ticretin az bulunmasi 13.552 19% 86 5,4%
Vardiyali ¢alisma olmasi 3.951 5% 664 41,3%
isyerine ulasim zorlugu 4.542 6% 14 0,9%
Calisma stirelerinin uzunlugu 3.929 5% 601 37,4%
Genel Toplam 72.003 ‘ 100% 1.609 100,0%

Kaynak: IPTA 2014

Temininde giigliik ¢ekilme nedenlerine bakildiginda, giicliik nedenleri Usak’ta ve Tiirkiye’de
paralellik gostermektedir. Ik {i¢ gii¢liik cekme nedeni benzer olarak gériilmektedir. Bunlar
sirasiyla  “Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi”, “Yeterli Is
Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi” ve “Bu meslekte ise bagvuru yapilmamasi”
nedenleri olarak goriilmektedir. Usak’ta “Onerilen Ucretin Az Bulunmas1” nedeni Tiirkiye
ortalamasinin ¢ok altinda iken "Vardiyali ¢alisma olmasi" ve "Calisma siirelerinin uzunlugu"
nedenleri Tiirkiye ortalamasinin ¢ok iizerinde yer almaktadir. Buradan Usak'ta yer alan
isyerlerinin biiyiik kisminin vardiyali caligma yaptig1 anlagilmaktadir.

Grafik 11. TGCM lsyerlerinde TGC Nedeni Dagilin
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Kaynak: IPTA 2014
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ISTIHDAM BEKLENTILERI VERILERI

Sektorler itibariyle net istihdam degisimi ve net istihdam degisim oranlarinin yer aldig
tabloya baktigimizda 30 Haziran 2015 itibariyle genel olarak tiim sektorlerde istidam
degisimlerinin olacag1 gézlenmektedir.

Tablo 56. Sektorler itibariyle Net Istihdam Degisimi ve Net Istihdam Degisim Oranlar

Sektérler Toplam Calisan Sayisi Net istihdam Degisimi Net istihdam Degisim Orani
Madencilik ve tas ocakgiligi 875 2 0,2%
imalat 14939 633 4,2%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme lretimi ve dagitimi 47 0 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 72 13 18,1%
insaat 1777 25 1,4%
ToptarT ve per.akende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve 3282 1 6,7%
motosikletlerin onarimi

Ulasgtirma ve depolama 990 0 0,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 765 66 8,6%
Bilgi ve iletisim 15 0 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 66 0 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 148 0 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 360 39 10,7%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1541 333 21,6%
Egitim 522 -6 -1,1%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 613 9 1,5%
Kultlr, sanat eglence, dinlence ve spor 54 0 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 145 12 8,3%
Genel Toplam 26210 1346 5,1%

Kaynak: iPTA 2014

En fazla net degisim, 333 istihdam ve %21.6'lik oranla Idari ve Destek Hizmet Faaliyetlerinde
olacagi, bunu 13 istihdam ve %18'lik oran ile ile Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yontemi ve
Iyilestirme Faaliyetleri ile 39 istihdam ve %10.7'lik degisim orani ile Mesleki, Bilimsel ve
Teknik Faaliyetler sektorii izlemektedir. Bu sektorleri %8,6 ile Konaklama ve Yiyecek
Hizmetleri, %8,3 ile Diger Hizmet Faaliyetleri, %6,7 ile Toptan ve Perakende Ticaret;
Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi Faaliyetleri, %4,2 ile Imalat
Faaliyetleri, %1,5 ile Insan Saglhg: ve Sosyal Hizmetler Faaliyetleri ve %0,2'lik bir degisim
ile Madencilik ve Tas Ocak¢ilifi Faaliyetleri izlemektedir. Istihdam degisiminin
yasanmayacagl tahmin edilen sektorlere baktigimizda da Elektrik Gaz Buhar ve
Iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi, Ulastirma ve Depolama, Bilgi ve iletisim, Finans ve
Sigorta, Gayrimenkul ile Kiiltiir Sanat Eglence Dinlence Spor Faaliyetleri goriilmektedir.
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Tablo 57. Meslek Gruplari itibariyle Net Istihdam Degisim Oranlar

Net istihdam Toplam Calisan = Net istihdam

Meslek Gruplari

Degisimi Sayisi Degisim Orani
Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 361 1837 19,7%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 72 2302 3,1%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 158 3478 4,5%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 0 62 0,0%
Profesyonel Meslek Mensuplari 0 1555 0,0%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 347 5720 6,1%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensu 27 1688 1,6%
Tesis Ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar 381 9131 4,2%
Yoneticiler 0 437 0,0%
Genel Toplam 1346 26210 5,1%

Kaynak: IPTA 2014

Meslek gruplar itibariyle net istihdam degisim oranlari incelendiginde: 30 Haziran 2015
tarihi itibariyle en fazla istihdam degisimi 361 kisi ve % 19,7 oranla "Biiro Hizmetlerinde
Calisan Elemanlar” meslek grubunda beklenirken, ikinci sirada 347 kisi ve % 6,1 oranla
"Sanatkarlar ve Ilgili islerde Calisanlar" meslek grubunda beklenmektedir. En az istihdam
degisimi 27 kisi ve % 1,6 oranla "Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek
Mensuplar1" meslek grubunda beklenirken, "Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri
Calisanlar1”", "Profesyonel Meslek Mensuplar1" ve "Yoneticiler" meslek gruplarinda artis ya
da azalis yoniinde herhangi bir isttihdam degisimi beklenmedigi goriilmektedir.

Aktif Isgiicii Politikalarmin olusturulmasindaki en giiclii veriler hangi mesleklerin
istihdaminda artis hangilerinde azalis olacagina dair verilerdir. Elde edilen veriler dogru
sekilde politikalara yansitildiginda, istihdam arttirilacagi gibi dogru orantili olarak issizlik de
diisiiriilmiis olacaktir. Asagidaki tabloda on meslek bazinda istihdam artiglar1 ve azalislarinda
tespitler yapilmistir.

Tablo 58. Net Istihdam Artisi/Azalis1 Beklenen i1k 10 Meslek

Net istihdam Artisi Olan Meslekler Net istihdam Azalisi Olan Meslekler

MUSTERI HIZMETLERI GOREVLISi/ASISTANI SERAMIK IMAL ISCISI

OPEN END MAKINESI OPERATORU MERMER ISCISI

DERI iSCISi COCUK BAKICISI/COCUK BAKIM ELEMANI
DOKUMA MAKINELERI OPERATORU / DOKUMACI  |iPLIK EGIRME OPERATORU (RING/VATER/VARGEL)
BEDEN iSCiSi (GENEL) OKUL ONCESi OGRETMENI

KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) BEDEN iSCISi (INSAAT)

BOYA RENK iSCiSi MATEMATIK OGRETMENI-ORTAOGRETIM

ELYAF DEGERLENDIRICI YAG DOLUM MAKINESi OPERATORU

GARSON (SERVIS ELEMANI) iNGILiZCE OGRETMENI

SUT VE SUT URUNLERI ISLEMECISI TURK DilLi VE EDEBIYAT OGRETMENI-ORTAOGRETIM

Kaynak: IPTA 2014

Buna gore 30 Haziran 2015 itibariyle en fazla istihdam artis1 ve istihdam azalis1 beklenen on
meslek icinde alt kategorileri farkli olmakla birlikte Beden Is¢isi ortak goriilmektedir.
Istihdam artis1 beklenen mesleklerin ilk {i¢ sirasinda Miisteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistant,
Open End Makinas1 Operatorii ve Deri Iscisinin, son ii¢ sirada ise Elyaf Degerlendirici,
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Garson/ Servis Elemam ve Siit ve Siit Uriinleri Islemecisi mesleklerinin yer aldig
goriilmektedir. Yine istihdam artisi beklenen mesleklere bakildiginda Usak ilinde belli
sektorlerde istihdam artisinin olacagini sdylemek yerine degisik sektorlerde istihdam artiginin
gozlenecegi anlagilmaktadir. Ayni yontemle tespiti yapilan istihdam azalisi olan ilk on
meslege baktigimizda ilk ii¢ sirada Seramik Imal Isgisi, Mermer Is¢isi ile Cocuk
Bakicis1/Cocuk Bakim Elemani, son ii¢ sirada ise Yag Dolum Makinas1 Operatérii, Ingilizce
Ogretmeni ve Ortadgretimde Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi meslekleri yeralmistir.
Istihdam azalis1 beklenen on meslegin icinde degisik branslarda olsa da bes tanesinin
ogretmenlik olmas1 dikkat ¢ekicidir.

Tablo 59. 2013 ve 2014 1. Déonem Arastirma Sonuclariin Net istihdam Artis1 ve Azahsi
Ozelinde Karsilastirmasi

NET iSTIHDAM ARTISI NET iSTIHDAM AZALISI
2015 2014 2015 2014
MUSTERI HiZMETLERI
GOREVLISI/ASISTANI CAGRI MERKEZi GOREVLISI SERAMIK iMAL iSGiSi GUVENLIK GOREVLISI
OPEN END MAKiNESi OPERATORU DERI iSCisi MERMER iSCiSi TEMIZLiIK GOREVLISI
DERI i5Gisi BEDEN iSCiSi (GENEL) GCOCUK BAKICISI/GOCUK BAKIM ELEMANI |iS MAKINELERI OPERATORU
DOKUMA MAKINELERI OPERATORU / iPLIK EGIRME OPERATORU
DOKUMACI OPEN END MAKiNESi OPERATORU (RING/VATER/VARGEL) KAT GOREVLISI-TEMIZLiK
BEDEN iSCiSi (GENEL) ELYAF DEGERLENDIRICi OKUL ONCESi OGRETMENI BOYA HAZIRLAYICI(TEKSTIL)
DOKUMA MAKINELERI OPERATORU VE

KAYNAKGI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) GARSON (SERVIS ELEMANI) BEDEN iSGiSi (INSAAT) AYARCISI

DOKUMA MAKIiNELERI OPERATORU / KOMPLECI(YUVARLAK ORME MAK.
BOYA RENK i$GiSi DOKUMACI MATEMATIK OGRETMENiI-ORTAOGRETIM|OP.)

TARAK MAKINELERI OPERATORU
ELYAF DEGERLENDIRICi JTEKSTIL YAG DOLUM MAKiNESi OPERATORU ELEKTROLIZ iSCiSi
GARSON (SERVIS ELEMANI) KEGE iMAL USTASI INGiLiZCE OGRETMENI ECZACI KALFASI

TURK DiLi VE EDEBIYAT OGRETMENI-

SUT VE SUT URUNLERI iSLEMECISI BEDEN iSGiSi (INSAAT) ORTAOGRETIM INSAAT KALIPCISI(AHSAP)

Kaynak: IPTA 2014

2013 Yili ve 2014 Yili 1.Donem Arastirma sonuglarina gére Tablo 63 goriildiigii gibi on
meslek one ¢ikmis olup;2014 yilinda Cagri Merkezi Gorevlisi Meslegi en fazla istthdam
artisinin olacagi meslek olarak karsimiza c¢ikmis, 2015 Yili i¢in de Miisteri Hizmetleri
Gorevlisi meslegi birinci ¢ikmistir. Her iki meslegin ortak 6zelligi ise hizmet sektoriinde
olmasidir. Yine 2014 yilinda Deri Iscisi Meslegi istihdam artis1 beklenen meslekler
siralamasinda ikinci sirada yer alirken, 2015 yilinda tigiincii siraya diismiistiir. Genel Beden
Iscisi meslegi 2014 yilinda iigiincii sirada yer alirken, 2015 yilinda besinci siraya
diismiistiir.2015 yilinda istthdam artis1 beklenen meslekler siralamasinda ikinci sirada Open
End Makinas1 Operatorii bulunmaktadir.2014 ve 2015 yillarinda istthdam artis1 beklenen bes
meslek ortak olarak ilk on meslegin icinde yer almustir. Bunlar Deri Iscisi, Beden
Iscisi(Genel), Dokuma Makineleri Operatdrii/Dokumaci, Elyaf Degerlendirici ve Open End
Makinesi Operatériidiir. Istihdam artis1 beklenen mesleklerde son ii¢ sirada ise; 2014 yilinda
Tarak Makineleri Operatdrii/Dokumaci, Kege Imal Ustas1 ve Beden Iscisi, 2015 yilinda Elyaf
Degerlendirici, Garson (Servis Elemani) ve Siit ve Siit Uriinleri Islemecisi meslekleri yer
almaktadir.

2014 ve 2015 yillarinda beklenen istihdam azalis1 beklentilerine bakildiginda ise; 2014 yil1 ilk
iic siralamas1 Giivenlik Gérevlisi, Temizlik Gérevlisi ve Is Makineleri Operatérii iken 2015
yilinda bu siralama Seramik Imal Iscisi, Mermer Iscisi ve Cocuk Bakicisi/Cocuk Balim
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Eleman1 olarak gerceklesmistir. Ayni tablonun son ii¢ siralamasinda ise 2014 yilinda
Elektroliz Iscici, Eczac1 Kalfas1 ve Insaat Kalipgisi (Ahsap) meslekleri yer alirken 2015
yilinda bu siralama Yag Dolum Makineleri Operatorii, Ingilizce Ogretmeni ve Tiirk Dili ve
Edebiyat1 Ogretmeni(Ortadgretim) olarak degisiklik gdstermistir.

Tablo 60. Tr33 ve il Diizeyinde Net istihdam Degisim Oram

iller TR33 Bélgesi ‘ Toplam Galigan Sayisi Net Artis NiDO
MANISA 10.6478 4.814 4,5%
AFYON 36.168 2.807 7,8%
USAK 26.210 1.346 5,1%
KUTAHYA 35.485 1.861 5,2%

Kaynak: IPTA 2014

TR33 Bolgesi ve Usak Ilinin Net Istihdam Degisim Oranlarmin karsilastirmasina
bakildiginda; Toplam ¢alisan sayis1 agisindan Usak Ilinin TR33 Bélgesinde 26.210 galisan ile
son sirada yer aldigi goriilmektedir. Bu tespit, toplam niifus ve ¢aligmaya hazir niifusun goz
oniinde bulunduruldugunda dogru orantili bir sonug¢ oldugunu gostermektedir. Ayni sonug net
artis ve net istthdam degisimi oranlarinda da gozlenmektedir. Tabloya bakildiginda Usak
[linde 26.210 galisan oldugunu ve %35,1 oraninda degisim ile 1.346 istihdam artisinin olacag
beklenmektedir.
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Tablo 61. Toplam Isyerleri ve Mevsimlik Personel Cahstiran isyerlerindeki Net
Istihdam Degisim Oranlar ve Sektorler Icerisindeki Net Istihdam Degisim Pay1

MEVSIMLIK
PERSONEL
CALISTIRAN TOPLAM
ISYERLERININ ISYERLERININ
SEKTORLER SEKTORLER
SEKTORLER NiDO ITIBARIYLE NiDO iTiBARIYLE
NET DEGIiSiM NET DEGIiSiM
Madencilik ve Tas Ocakgilig 0,0% 0 0,2% 2
imalat 7,2% 41 4,2% 633
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve iyilestirme | 66,7 3 18,1 13
. . 0, 0,
Faaliyetleri % %
insaat 0,0% 0 1,4% 25
Toptan ve Perakende.Tlcare'_c; Motorlu Kara 5,8% 7 6,7% 271
Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi
Ulastirma ve Depolama 0,0% 0 0,0% 0
15,4
’ 1 0,
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri % 4 8,6% 66
Gayrimenkul Faaliyetleri 0,0% 0 0,0% 0
S o . . 25,3 23 10,7 39
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler % %
21,6
(v) ’
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 0,0% 0 % 333
Egitim 4,3% 2 -1,1% -6
Kiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 0,0% 0 0,0% 0
11,8
! 2 9 12
Diger Hizmet Faaliyetleri % 8,3%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 0% 0 1,5% 9
Genel Toplam 3,4% 98 5,1% 1.346

Kaynak: IPTA 2014

Toplam isyerleri ve mevsimlik personel ¢alistiran isyerlerindeki net istihdam degisim oranlari
ve sektorler icerisindeki net istihdam degisim pay1 baslikli tabloya bakildiginda; Mevsimlik
personel c¢aligtiran igyerleri igerisindeki net istihdam degisim oraninda birinci sirada olan "Su
Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri" sektdrii toplam isyerleri
siralamasinda da ikinci sirada yer almistir. Mevsimlik personel c¢alistiran isyerleri icerisinde
ikinci sirada yer alan "Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler" sektorii ise toplam igyerleri
icerisindeki net istihdam degisim orami siralamasinda {iciincii sirada goriilmektedir. Toplam
isyeri icerisinde "Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri" sektorii net istihdam degisim oranina
bakildiginda birinci sirada yer alirken ayni sektorde mevsimlik personel calistiran isyerlerinde
herhangi bir degisim beklenmemektedir. Toplam igyerleri igerisinde istihdam degisimi
beklenmeyen sektorlerden olan "Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor”, “"Gayrimenkul
Faaliyetleri* ve "Ulastirma ve Depolama" sektorlerinde mevsimlik personel ¢aligtiran
igyerlerinde de herhangi bir istihdam artis1 beklenmedigi goriilmektedir.
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Grafik 12. Net istihdam Artis ve Azahs veren isyerlerinin Toplam isyerlerine Oram
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Kaynak: IPTA 2014

Arastirma kapsamina giren 889 isyerinden; %19,8 oraninda 176 isyeri net istihdam artisi
veren igyeri olarak, %3,5 oraninda 31 igyeri de istihdam azalis1 veren isyeri olarak
goriilmektedir. Bu verilerden de anlasilacagi gibi Usak ilinde yaklasik %16,3 oraninda net
istihdam artis1 beklenmektedir.
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SONUC

Usak Isgiicii Piyasast Analizi Raporunun temel amaci, 2014 yilinda Usak ilinde
gerceklestirilmis olan Talep Arastirmasi gercevesinde ihtiyag duyulan isgiicliniin egitim ve
becerilerinin tespit edilerek, isgiicii arz1 ve talebi arasindaki dengesizlikleri gidermeye,
igsizligin azaltilmasi ve istihdamin artirllmasia yonelik politikalarin gelistirilmesine katki
saglamaktir. Ayrica Talep Arastirmasi kapsaminda mevcut isyerlerinden alman bilgiler
dogrultusunda temininde giigliik ¢ekilen isgiicline gerekli niteliklerin kazandirilmasi i¢in aktif
istihdam politikalarinin bir diger adimi olan egitim programlar1 ve kurslarin diizenlenmesine
katki saglanmasi amaglanmistir.

Tiirkiye isgiicii piyasasi bir¢ok agidan heniiz tam anlamiyla analiz edilememistir. Bunun
nedeni olarak isgiicii piyasasini arz yoniiyle ele aldigimizda il diizeyinde veri eksikligi
mevcuttur. Iller sosyo-ekonomik yapilar1 dikkate almarak bir araya getirilerek Tiirkiye
Istatistiki Bolge Siiflamasi olusturulmustur. Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii tarafindan
2007 yilindan beri tiim iller bazinda isgiicii talebi ve agik isler iizerine veri derlemek amaciyla
calismalar yapilmaktadir. Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi bu giine kadar tiim iller itibariyle
karsilastirmaya imkan saglayacak sekilde standartlastirilmis bir arastirmadir ve zengin bir
bilgi tabanina sahiptir.

Usak iline ait temel isgiicii verileri incelendiginde iggiiciine katilim orani ve istihdam orani
2008-2013 yillar1 arasinda paralellik gostermistir. 2009 ‘dan 2012 yilina kadar igsizlik orani
% 12°den %4,2’ye gerilemis ve 2013 yilinda bu rakam %5,4 olarak goriilmiistiir. 2008-2013
yillarinda Istihdam orani ile Issizlik oran1 ters orantili olarak gelisim gostermistir.

2013-2014 yili isgiicii gostergelerine bakildiginda kayith igsizlerde 2013 yilinda 16.186 kisi
varken bu rakam 2014’iin ilk sekiz ayinda 15.452’e gerilemistir.

Kayitl igsizlerin mesleklere gore dagilimina bakildiginda 2013 ile 2014 yillar1 arasinda ilk on
meslekte herhangi bir farklilik gdzlemlenmemistir. Biiro Memuru ve Sofor-Yiik tagima ile On
Muhasebeci ve Temizlik Goérevlisi mesleklerinin siralamalar1 birer basamak artis ve azalis
yoniinde degismistir. Beden Iscisi meslegi kayitl issizler arasinda yine en yiiksek orana
sahiptir. 2013 yilinda Pazarlamaci meslegi ilk onda yer alirken 2014 yilinda yerini isletmeci
meslegine birakmustir.

Ise yerlestirme Verilerine bakildiginda Beden Iscisi (Genel) mesleginin 2013 ve 2014 (Ocak-
Agustos) yillarinda yine ilk sirada oldugu ve ise yerlesenler arasinda biiyiik bir orana sahip
oldugu goriilmektedir.

Usak ilinde 2014 yil1 ilk sekiz ay1 itibariyle acgilan kurslar tablosu incelendiginde toplam kurs
sayisinin 362 oldugu ve 736 erkek ve 778 kadin olmak iizere toplamda 1514 kursiyerin bu
kurslardan faydalandigi goriilmektedir. isbasi Egitim Programi(IEP) kurs sayisi oraninda
%89,2 ile ilk sirada yer alirken kursiyer sayisinda % 43 ile ikinci sirada yer almaktadir.

MEK/Istihdam Garantili kurslar % 8,8 kurs orani ile ikinci sirada olmasina ragmen kursiyer
sayisinda % 45,4 oran ile ilk sirada yer almistir.
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Kurs sayilarina bakildiginda Usak ilinde agilan kurslar Tiirkiye’de agilan toplam kurslarin %
1,9 unu olusturmaktadir. Kursiyer sayilarinda ise bu oran %1,3’tiir. Hem Usak hem de
Tiirkiye’deki kursiyer sayilarinda kadin ve erkek kursiyerlerin birbirine yakin oldugunu
gozlemlemekteyiz.

Usak ilinde 2.459 erkek 877 kadin olmak iizere toplamda 3.336 kisi issizlik sigortasina
basvuru yapmustir. Issizlik sigortasina basvuranlarin mesleklere gore dagilimi incelendiginde
Beden Iscisi(Genel) 600 kisi ve % 18 oran ile ilk sirada, Sofor (Yiik Tasima)186 kisi ve %
5,6 oran ile ikinci, Deri Iscisi 138 kisi ve % 4,1 oran ile {iciincii sirada goriilmektedir.

Acik islerin becerilere gore dagilimi incelendiginde; en yiiksek oranda istenilen becerilerin
%69,8 ile "Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe" ve %65,3 ile "Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik" becerileri oldugu, en diisiik oranda istenilen becerilerin % 0,4 ile "Yabanci Dil" ve
% 3 ile "Seyahat Edebilme Esnekligi" becerileri oldugu goriilmektedir.

Thracat yapan firmalarin agik islerinde tercih ettigi becerilere gore dagilimina bakilirsa; %61,2
ile yine "Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe" ve %61,2 ile "Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik" en yiiksek oranda istenilen becerilerdir.

Yabanci ortakligi olan isyerleri agik islerini %100'liik oranla iskur araciligi ile yaparken,
tesvikten yararlanan isyerlerinin arama kanallarinin %87,8 oran ile Iskur araciligim
kullandiklar1 goriilmiistiir.

Mesleklere gore arama kanallarindan en ¢ok tercih edilenler incelendiginde il genelinde en
fazla acik is olan ilk lic meslekte; "Miisteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistan1" mesleginde % 100
oran ile Iskur araciligiyla ve Internet-Sosyal Medya kanallarmin oldugu goriilmiistiir.

Acik islerin egitim durumunun arama kanallarma gore; Iskur araciligm kullanan isyerlerinin
acik is taleplerindeki egitim durumlarinin %100'niin Lise alti egitim diizeyinde oldugu
goriilmektedir.

Acik islerin sektorlere ve cinsiyete gore dagiliminda, hem kadin hem erkek agik is sayisinda
ilk sirada Imalat Sektorii bulunmaktadir. En fazla agik is olan imalat Sektdriindeki kadm agik
is oram1 %13,3 ile 48 acik is, ayn1 sektorde erkek agik is oran1 %48 ile 172 agik is olarak
gorilmektedir.

Acik iglerin meslek gruplarina ve cinsiyetlerine gore dagiliminda, kadin agik is sayisinda
Tesis Makine Operatorleri ve Montajcilar ilk sirada yer alirken ayn1 meslek grubu erkek acik
1 siralamasinda ikinci sirada yer almaktadir.

Kres imkani olan igyerlerinin cinsiyete gore acik is dagilimda; Kadin tercih eden isyerlerinin
1 acik is ile kres imkani olan igyerlerinin verdigi agik isin % 50'si ve toplam agik isin % 17,1
1 oldugu goriilmektedir.

Cinsiyete gore acik is oraninda, 751 olan genellestirilmis toplam agik is sayisinin %1,4'lik
oran ve 93 acik is ile kadin ve %1,8'lik oran ve 345 acik is ile de erkeklerde oldugu
gorilmektedir.
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Sektorler itibariyle net istihdam degisimi ve net istthdam degisim oranlarinda 30 Haziran
2015 itibariyle genel olarak tiim sektorlerde istidam degisimlerinin olacagr gozlenmektedir.
En fazla net degisim, 333 istihdam ve %21.6'lik oranla idari ve Destek Hizmet Faaliyetlerinde
olacagi tahmin edilmektedir.

Meslek gruplar itibariyle net isttihdam degisim oranlari incelendiginde: 30 Haziran 2015
tarihi itibariyle en fazla istihdam degisimi 361 kisi ve % 19,7 oranla "Biiro Hizmetlerinde
Calisan Elemanlar” meslek grubunda beklenirken, ikinci sirada 347 kisi ve % 6,1 oranla
"Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar" meslek grubunda beklenmektedir.

30 Haziran 2015 itibariyle en fazla istihdam artis1 ve istihdam azaligi beklenen on meslek
i¢inde alt kategorileri farkl1 olmakla birlikte Beden Iscisi ortak goriilmektedir. Istihdam azalisi
beklenen on meslegin iginde degisik branslarda olsa da bes tanesinin dgretmenlik olmasi
dikkat cekicidir.

TR33 Bolgesi ve Usak Ilinin Net Istihdam Degisim Oranlarmin karsilastirmasina
bakildiginda; Toplam calisan sayis1 agisindan Usak Ilinin TR33 Bolgesinde 26.210 calisan ile
son sirada yer aldig1 goriilmektedir. Bu tespit, toplam niifus ve ¢alismaya hazir niifusun gz
oniinde bulunduruldugunda dogru orantili bir sonug¢ oldugunu gostermektedir. Ayni sonug net
artis ve net isttihdam degisimi oranlarinda da gozlenmektedir. Tabloya bakildiginda Usak
flinde 26.210 ¢alisan oldugunu ve %>5,1 oraninda degisim ile 1.346 istihdam artismin olacag
beklenmektedir.

Part-time calisant olan igyerlerindeki istthdam degisim orami en yiiksek olacagi beklenen
igyeri biiylikliigli 10-49 arasi ¢alisani olan isyerlerinde goriilmektedir.

Aragtirma kapsamina giren 889 isyerinden; %19,8 oraninda 176 isyeri net istthdam artisi
veren isyeri olarak, %3,5 oraninda 31 isyeri de istihdam azalis1 veren isyeri olarak
goriilmektedir. Bu verilerden de anlagilacagi gibi Usak ilinde yaklasik %16,3 oraninda net
istthdam artis1 beklenmektedir.

Usak’ta arastirma kapsamma giren 757 is yeri ziyaret edilerek isyert bilgi formu
uygulanmistir.  En fazla isyeri sirasiyla Imalat, Toptan ve Perakende Ticaret, insaat ve
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektorlerinde bulunmaktadr.

Il genelinde calisan sayisinin biiyiikliik olarak dagilimia bakilacak olursa; Usak'ta % 38 oran
ve 9.956 calisan sayisi ile en fazla igyeri 10-49 kisi arasi istihdam eden ve % 4,4 oran ve
1.157 galisan sayis1 ile en az isyeri 1-9 kisi arasi istthdam eden isyerlerinde goriilmektedir.
Sektorel olarak dagilimina bakilacak olursa; % 57 oran ve 14.939 sayi ile en fazla calisan
“Imalat” , % 0,1 oran ve 15 say1 ile en az calisan "Bilgi ve Iletisim" sektdrlerinde
goriilmektedir.

Calisanlarin sektorel dagilimina bakilacak olursa 804 isyerinde 26.210 kisi ¢alismaktadir.
Calisanlarin  19.549’u  erkeklerden, 6.661°1 kadinlardan olusmaktadir. Kadinlarda da
erkeklerde de en fazla “Imalat” sektdriinde ¢alisiimaktadir.
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Usak genelinde Yabanci ortakligl olan isyeri sayisi toplami 8 dir. Bunlardan 3" 10-49 kisi
arasi, 3' 250 ve tzeri kisi, 1'eri 1-9 ve 50-249 kisi arasi ¢alisan istihdam eden igyerleridir.
Tiim igyerleri icinde Yabanci ortakligi olan isyeri orant % 0,99 'dir.

11 genelinde biiyiikliiklerine gére Thracat yapan isyerleri incelendiginde; Sirastyla 250 ve iizeri
kisi isttihdam eden firmalarin % 69,6's1, 50-249 kisi istihdam eden firmalarin %55,4'i, 10-49
kisi istihdam eden firmalarin % 19,8'i, 1-9 Kisi istihdam eden firmalarin % 11,1'inin Thracat
yapan igyeri oldugu goriilmektedir.

Il genelinde biiyiikliiklerine gére Tesvik alan isyerleri incelendiginde; Sirasiyla 250 ve iizeri
kisi istihdam eden firmalarin % 100'i, 50-249 kisi istihdam eden firmalarin % 72,6's1, 10-49
kisi istthdam eden firmalarin % 64,7'si, 1-9 kisi istihdam eden firmalarin % 36,9'unun tesvik
alan igyeri oldugu goriilmektedir.

Il genelinde part time calisan isyerleri incelendiginde; Sirasiyla 50-249 kisi istihdam eden
firmalarin % 13,9'u, 10-49 kisi istihdam eden firmalarin % 10,3 'ii, 1-9 kisi isttihdam eden
firmalarin % 6,5'inin  part time c¢alisan isyeri oldugu goriilmektedir. 250 ve f{izeri kisi
istthdam eden firmalarin ise part time ¢alisan1 olmadig1 goriilmektedir.

Part time caligsan1 olan igyerlerinin tiim igyerleri i¢indeki orani ise % 9,3 olarak goriilmektedir.

Il genelinde biiyiikliige gore mevsimlik is¢i calistiran isyerleri incelendiginde; Sirasiyla 250
ve tizeri kisi istihdam eden firmalarin % 12'si, 10-49 kisi istihdam eden firmalarin % 10,8 'i,
50-249 kisi istthdam eden firmalarin % 9,1 'i ve 1-9 kisi istihdam eden firmalarin % §,1'inin
mevsimlik is¢i calistiran isyeri oldugu goriilmektedir. Mevsimlik is¢i calistiran isyerlerinin
tiim igyerleri igindeki orani ise % 9,9 olarak goriilmektedir.

Isyerlerinin isgiicii piyasasinda eleman bulmada giicliik cektikleri meslekler bize isgiicii
piyasasmin talep yapisi ile ilgili degerli bilgiler sunmaktadir. Isyerlerine yapilan Isgiicii
Piyasas1 Talep Arastirmasi neticesinde farkli mesleklerde 1.609 kisinin temininde giigliik
cekildigi bilgisi alinmagstir.

Usak'ta temininde en fazla giicliik ¢cekilen mesleklerin bulundugu ilk iki sektor 577 kisi ve %
35,9 oran ile "idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri" ve 545 kisi ve % 33,9 oran ile " Imalat"
sektorleri olarak goriiliirken Tiirkiye genelinde bu siralama 111.361 kisi ve % 39,4 oran ile "
Imalat" ve 48.979 kisi ve % 17,3 oran ile " Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara
Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi1" sektorleri seklinde ortaya ¢ikmustir.

Usak’ta ziyaret edilen toplam 804 isyerinin % 40,1' i olan 323 igyeri eleman temininde gii¢liik
¢ekilen meslek bildirmistir. Bu igyerlerinin sektdrel dagilimina bakildiginda, en fazla % 100
orani ile "Bilgi ve Iletisim" sektdriindeki isyerlerinde goriilmektedir. — sektdrlerindeki
igyerlerinin takip ettigi goriilmektedir.

Temininde giicliik ¢eken isyeri sayilarinin sektorel siralamasinda ise 145 isyeri ile "Imalat"
sektorii ilk sirada yer alirken "Finans ve Sigorta Faaliyetleri"sektoriinde higbir isveren
temininde gili¢liik ¢cekilen meslek bildirmemistir.
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Temininde giicliik ¢ekilen meslek nedenlerinin meslek i¢indeki dagilimi incelendiginde; "Bu
meslekte ise basvuru yapilmamasi" ve "Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige sahip eleman
bulunamamas1" nedenleri ilk 20 meslegin 19'unda, "Yeterli is tecriibesine sahip eleman
bulunamamasi" nedeni ilk 20 meslegin 17'sinde, "Calisma ortam Ve kosullarinin
begenilmemesi" nedeni ilk 20 meslegin 13'iinde, "Onerilen iicretin az bulunmasi" ve
"Vardiyali ¢alisma olmasi" nedenleri ilk 20 meslegin 7'sinde, "Isyerine ulasim zorlugu"
nedeni ilk 20 meslegin 3'linde ve "Calisma siirelerinin uzunlugu" nedeni ilk 20 meslegin
S'inde en diisiik % 2,9 ile en yiiksek % 100 oranlar1 arasinda degisik oranlarda isverenler
tarafindan bildirilmistir.

Temininde giiclik ¢ekilen meslek bildiren  isyerlerinde temininde giigliik ¢ekilme
nedenlerinin dagilimi incelendiginde; en ¢ok bildirilen nedenler sirasiyla 1.403 isveren %
87,2 oran ile "Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi" ve 1231 isveren
% 76,5 oran ile "Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi”, en az bildirilen nedenler
sirasiyla 14 isveren % 0,9 oran ile "Isyerine ulasim zorlugu" ve 86 isveren % 5,4 oran ile
"Onerilen iicretin az bulunmas1" seklinde ortaya ¢ikmistir.

Aktif Isgiicii Politikalarin olusturulmasindaki en gii¢lii veriler hangi mesleklerin
istihdaminda artis hangilerinde azalis olacagina dair verilerdir. Elde edilen veriler dogru
sekilde politikalara yansitildiginda, istihdam arttirilacagi gibi buna paralel olarak issizlik
oraninin da onemli Olciide diisiiriilmesine katki saglayacaktir.

64



KAYNAKCA

TUIK, Hanehalki Isgiicii Anketleri
Iskur, Istatistik Yilliklari
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EKLER

Ek 1- il isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

[ TURKIYE iSGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI (TiPTA)

ISKUR 2014| ISYERI BILGi FORMU

Sayin isyeri Yetkilisi,

Tiirkiye is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve igsizlik sorununun
¢6zUmi icin isguclnun yapisi, sektérler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amagclanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluglardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel calismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amac disinda kullanilamaz.

2- 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire iginde bilgi verilmesi zorunludur.

3- Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. Ikinci fikraya aykin davrananlar hakkinda

Tiirk Ceza Kanunu'nun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden 6rnek isyerlerini kapsamaktadir. isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari,
insan kaynaklari, personel, isyeri veya muhasebe mudurleri tarafindan doldurulmasi 6nerilmektedir. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve calismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

iISYERi BILGILERI

Ornek No
isyerinin Yasal Unvani
isyerinin Tabela Unvani
1) isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.
Fikrim
Evet Hayir Yok
2) isyeri olarak iSKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadiginizi belirtiniz
3) Daha 6nce iSKUR'dan el lebinizin olup olmadigini belirtiniz.
4) isyerinizin devletin verdigi istihdam tesviginden yararlanip yararlanmadigini belirtiniz.
5) isyerinizde iiretilen iiriinlerin ihrag edilip edilmedigini belirtiniz.
6) isyerinizin yabanci ortakhgi olup olmadigini belirtiniz.
7) isyerinizde kismi (part-time) call var olup olmadigini belirtiniz.
8) isyerinizde cal lara kres imk gl gl digini belirtiniz.
9) Gal lariniza ise gelmede servis hi inin sagl gl digini belirtiniz.
10) isyerinizde mevsimlik istihdam edilen per lin olup olmadigini belirtiniz.
11) 2014 yilinda calisanlariniza isleriyle ilgili herhangi bir egitim dii lenip di | digini belirtiniz.
ADRES BiLGILERI
iL: iLCE: MAHALLE :
CADDE/SOKAK:
DIS KAPINO :
ic KAPI NO
TELEFON/FAKS/E-POSTA @
Formu Cevaplayan isyeri Yetkilisinin
Adi ve Soyadi Unvami
Tarih Telefonu
E-posta imza/Kase
Bu kisim Galisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii'nde Bilgi For y dan sorumlu olan "kamu gorevlilerince" doldurulacaktir.
BU iSYERi BiLGi FORMU ZiYARETGI VE INATOR EL KiTABI TAN SONRA UYGULANMIS VE VER GiRiSi ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.
\ ZIYARETCi [ KONTROLOR \ VERI GIRIS PERSONELI
[ | | | |
Adi ve Soyadi \ [ \
Tarih ve imza | \ \
BILGI iCIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI
iL MUDURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

66



¥ SKUR

Boliim | - MEVCUT iSTIHDAM

S 12: igyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gére siralayiniz?

01

02 03 04
Yapilan is Kadin Calisan |Erkek Calisan|  Toplam
(C")rnek; mimar, ziraat mihendisi, harita teknikeri, C s C’ s P
buldozer operatérii, sekreter, tasima isgisi vb.) Sayisi Sayisi Calisan Sayisi

TOPLAM

belirtiniz.

belirtilen igyerleri” cevap verecektir.)

S13. Igyerinizde galigan sayisinin son bir yil igerisinde, 10 ve iizerine gikip gikmadigini

(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam calisan sayisi 9 veya daha az kisi olarak

Evet

| ]

Hayir

[ ]

SONRAKI SAYFAYA GEGiNiz
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saR B&lim Il -AGIK ISLER { sam
S$14: Su an igyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?

S 14.1: Eleman aramiyoruz. ﬁ_':> Soru 15'e geginiz.
o 02 03 04 os o
. Beceri [htiyaci ve Kisisel Ozellikler (*) llgili meslekteki acik iginizi
Talep Edllen 1. Bilgisayar kullanimi
Asgari Egltlm 2. Fazlamesalye kalabilme hangi yolla ariyorsunuz (*) o
” N 3. Fiziki ve bedensel yeterlilik Acik iginiz icin_
DUZeyl 4. Hesap yapabilme (Analitik beceri) 1. ISKUR araciligiyla asadidaki_
1. Q"‘ak“k 5. lletisim ve ifade yetenegi seceneklerden
. 6. i ahlakina sahip olma " hangisini tercih
T0p|am 2. Lise alti 7. Proje tabanli calisma 2. Gazete-llan, vb. edersiniz?
Eleman Aranllan . 3. Genel lise 8. Satis ve pazarlama becerisi 1. Kadin
Aglk |§ i . 9. Seyahat edebilme esnekligi 3. Akraba-Es Dost 2. Erkek
Meslekl 4. Meslek lisesi
eslekier S N 10.Sorun gézme ve bagimsiz karar verme becerileri R 3. Farketmez
Sayisi 5. Meslek 11.Takim alismasi 4. Internet-Sosyal Medya
o 12.Yabanci dil
yiksekokulu |13.Yeterli meslekifteknik bilgi ve tecriibe 5. Ozel istihdam Biirolart
6. Lisans
7. Lisans Gsti 1/2|3|4|5|6|7|8[9|10(12(12(13] 1 | 2 |3 |4 |5 |1 |23
8. Farketmez
I
[
[
[}
[}
[
[}
[
[}
[
I
[}
[}
[
[
[}
[
[}
I
[}
[
[
[}
I
(*) (04), (05) ve (06) siitunlarinda birden fazla secenek (X) seklinde isaretleneb N
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SKUR BOLUM II1. 30 HAZIRAN 2015 TARIHi iTIBARIYLE GALISAN SAYISINDA NET DEGIiSiKLiGi OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER sk

01

02 03

istihdam artigi bekliyor musunuz?

Evet 15.1'e geginiz

S.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net

Hayir 16.soruya geginiz

Sk

Fikrim Yok | '#> 16.soruya geginiz

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde ¢aligsan sayisinda net istihdam artigi olacagini dugtindugunuz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam ARTISI olacagini disiindiginiz meslekler

Net sayisal artis

istihdam azaligi1 bekliyor musunuz?

S.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte net

Evet “_EE> 16.1'e geginiz
Hayir ’\_|:;f> 17.soruya geginiz
Fikrim Yok U_@ 17.soruya geginiz

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde galisan sayisinda net istihdam azalisi olacagini distindiigiiniiz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam AZALISI olacagini diisiindigliniiz meslekler

Net sayisal azalis

SONRAKI SAYFAYA
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{sn BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER S

S$17: 2014 yili igerisinde igyerinizde eleman temininde giicliik ¢ektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giicliik ¢ektiginiz eleman
sayisini belirtiniz?

S 17.1: Eleman temininde giigliik gektigimiz meslek yok. /|_:‘> Gériigme Bitmistir. TESEKKURLER.
o1 02 03 04
Temininde Temininde Giicliik Cekilme Nedeni (*)
Giigliik 1.Bu lekte ise bagvuru yapilr
2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
. cektiginiz 3. Yeterli ig tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
Temininde . 4. Galisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi
gﬁQHJk meslegi su an 5. Onerilen iicretin az bulunmasi

Eleman Temininde Giicliik Gekilen Meslekler | cekilen |karsiladiniz  |6. Vardiyali galisma olmasi

eleman 7. i§yerine ulagim zorlugu
mi? M . .
sayisi 8. Caligma Siirelerinin Uzunlugu
1-EVET
2- HAYIR 1 2 3 4 5 6 7 8
3-KISMEN

* Birden fazla giicliik gekilme nedeni igaretlenebilir.

Tiirkiye isgiicii Piyasasi Arastirmasina yaptiginiz katkidan dolayi tesekkiir ederiz.

V.Bilgi Formu Hakkinda Gériis ve Onerileriniz?
(Bu kisim Ziyaretgi veya Yanit veren Igveren tarafindan doldurulabilir.

isverenin gérisleri:

Ziyaretgcinin gorusleri:
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Ek 2-A 2014 yih iskur Isgiicii Piyasas1 Analiz Cahsmasi (iPA) Ornek Plam

Cografi kapsam:

Cografi kapsam olarak niifus biiylikliiklerine bakilmaksizin Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlari

icinde bulunan tiim il ve ilge merkezleri ile kdyler kapsama dahil edilmistir.

Sektorel Kapsam :

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE) Rev2.0 esas olmak

lizere asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

B Madencilik ve Tas ocakeiligi
C |Imalat
D Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi
E Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
F Insaat
Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motorsikletlerin
G onarimi
H Ulastirma ve depolama
I Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
J Bilgi ve iletisim
K | Finans ve sigorta faaliyetleri
L Gayrimenkul faaliyetleri
M Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri
N  |Idari ve destek hizmet faaliyetleri
P Egitim
Q Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri
R |Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor
S Diger hizmet faaliyetleri
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Kapsanan kitle:
Sektorel kapsam dahilinde tiim yerel birimler anket kapsamini olusturmaktadir.
Ornekleme cercevesi:

2014 yili Tiirkiye Istatistik Kurumu Is Kayitlar1 Sistemi altlik olarak kullanilmak iizere
sektorel kapsam dahilinde ilgili sektdrde yer alan ve 10 ve daha fazla calisana sahip yerel

birimler ¢calismada 6rnekleme gergevesi olarak kullanilmistir.
Ornekleme birimi:

Ornekleme birimi yerel birimdir.

Gozlem birimi:

Gozlem birimi yerel birimdir.

Tahmin boyutu:

2014 yili Iskur IPA calismasi, 17 sektdrde yerel birim bazinda Tiirkiye tahmini vermek
lizere planlanmaistir. Ayrica C sektoriinde 10,11,12,13,14,15,16,17,18,
19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31,32,33  boliimlerinde tahmin verilecek boyutta

tabakalama degiskenleri asagida verilmistir.

Kisimlar

B

C
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Ornekleme yontemi:
2014 yili Iskur IPA ¢alismasinda tabakali rassal 6rnekleme yontemi kullaniimistir.

Ornek Hacmi ve Ornek Secimi

2014 yili Iskur IPA calismasinda amag, kapsam dahilindeki sektdrler  bazinda Tiirkiye
tahmini vermektir. Calisma 6 ilde ( Ankara, Istanbul, izmir, Antalya, Bursa, Kocaeli)
ornekleme, diger illerde tamsayim uygulanmak {izere planlanmistir. Bursa il i¢in ayrica 2-9,
10+ calisan sayis1 tabakalamasi istenmistir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin
tiretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak, 6 ilde 40353 olarak hesaplanmistir. Diger

illerde ise birim sayis1 87151 olarak belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektdr diizeyinde uzlasik dagitim yontemi ile yapilmustir.

nh =n[K+(1-K?) My2 1"

n = Goze diisen ortalama 6rnek hacmi
Mp =Nn/ (N/h) =hW,

K = Goreceli onem

h = Tabaka sayisi

Nmin = K. en kiiclik gbze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢ok kiigiik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti

etmektir. Dolayisiyla yerel birim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak
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sistem igerisinde belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tiim sektorlerde maliyet ve isglicii

dikkate alinarak belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal orneklem (ABRO) yontemi ile gerceklestirilmistir. Bu
yontemde, birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan siirekli rassal sayilar (permanent random

number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore birimler kiiglikten biiytige dogru dizilir,

tabaka bazinda belirlenen d, [0,1] seklindeki sabit bir baslangi¢c noktasindan sonraki ilk

birimden baslamak {izere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim 6rnege segilir.
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Ek 2-B Tahmin ve Notasyonlar

Her sektorde yerel birimler bulunduklar: tabaka esas olmak iizere ABRO yontemi ile drnege

se¢ilmislerdir. Her tabakadan 6rnege secilen toplam n, tane birimin 7z, olarak tanimlanan

bir secim olasiligi vardir. Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin se¢im olasiligi asagidaki

gibi yazilir:

h =ele aliman ekonomik faaliyet grubundaki tabaka indisi

n, = h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

N, = h. tabakadaki toplam birim say1s1

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y), secilen birimlerin se¢im olasiliklarinin

tersi ile garpiminin toplamindan elde edilir.

5 : N
- 3/ ) _y Ny,
h IZ( ﬂ-h IZ nh y|
(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:
V(YAh): thv(yh): th [Z(yi = V¥n )2 /nh(nh _1)J dir.

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tiirkiye toplamina tabakali 6rneklemin genel

kurallar1 kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

Y = Z\fh seklinde bulunur.
h

Toplam tahmine iligkin varyans ise

v(\f): ZV(\fh) olarak elde edilir.
h

75



Ek 2-C Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilar

Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayis1 Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi
ADANA 4.255 KARABUK 458
ADIYAMAN 800 KARAMAN 477
AFYONKARAHISAR 1.375 KARS 279
AGRI 461 KASTAMONU 701
AKSARAY 785 KAYSERI 3.307
AMASYA 627 KIRIKKALE 405
ARDAHAN 95 KIRKLARELI 658
ARTVIN 343 KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 KiLis 172
BALIKESIR 2.252 KONYA 4.466
BARTIN 421 KUTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 MALATYA 1.431
BAYBURT 99 MANISA 2.331
BIiLECIK 431 MARDIN 1.333
BINGOL 541 MERSIN 3.638
BITLiS 433 MUGLA 2537
BOLU 629 MUS 426
BURDUR 507 NEVSEHIR 780
CANAKKALE 988 NiGDE 535
CANKIRI 252 ORDU 1.313
CORUM 1.043 OSMANIYE 897
DENIZLi 2.961 Rize 808
DIYARBAKIR 2502 SAKARYA 1.984
DUZCE 1.028 SAMSUN 2.246
EDIRNE 715 SIiRT 369
ELAZIG 1.310 SiNOP 370
ERZINCAN 393 SivAS 1.129
ERZURUM 1.199 SANLIURFA 2.365
ESKIiSEHIR 2.068 SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 TEKIRDAG 2.447
GIRESUN 842 TOKAT 918
GUMUSHANE 192 TRABZON 2.283
HAKKARI 201 TUNCELI 152
HATAY 2.208 lusak  lee |
IGDIR 238 VAN 1.194
ISPARTA 675 YALOVA 581
KAHRAMANMARAS 1.805 YOZGAT 613

ZONGULDAK 1.014
Genel Toplam 88.712
ANKARA 6.911
KOCAELI 4.201
BURSA 4973
iZMiR 6.276
iISTANBUL 8.493
ANTALYA 4.289

Toplam 40.353



Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozligii

Isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyag duyduklar
isgliclinli talep ettikleri piyasadir. Calisanlar oncelikle mesleki olmak iizere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda {icret talep ederler.

Il Isgiicii Piyasasi: Isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
birgok is i¢in ¢esitli meslek dallarinda is¢i, ¢alisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il
isglicii piyasasidir.

Isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasinmn niteliklerinin ve
ayirici 6zelliklerinin incelenip ¢éztimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: Isgiicii talebi isverenlerin istindam etmeyi istedikleri is¢i sayisidir.

Isgiicii Talep Arastirmasi: Iskur tarafindan 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “Il Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

Isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanligi ve SGK kayitlari kullamlarak TUIK
tarafindan hazirlanan “Tiirkiye Isyeri Kayit Sistemi” iizerinden en giincel veri olan 2013 yih
kayitlaridir. Talep aragtirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle goriisiilemeyen isyerleri icin “isyeri
cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi:  Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak iizere sunduklari isgiicii toplamudir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans donemi) iginde belirli bir yas lizerindeki niifus, isgiicii
bakimindan ii¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, igsizler ve isgliciine dahil olmayanlar.
Istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
Ozetlenebilir;

Calisma Cagindaki Niifus: Isgiicii+ Isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: Istihdam edilenler+ Issizler

Kurumsal Olmayan Niifus: Universite yurtlar, yetistirme yurtlar1 (yetimhane), huzurevi, ozel
nitelikteki hastane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal Olmayan Calisma Cagindaki Niifus: Kurumsal olmayan niifus igerisindeki 15 ve daha
yukar1 yastaki niifustur.

Geng Niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
Isgiicii: Istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Katilm Oranmi (IKO): Isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik
olarak aktif olan niifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

IKO = (isgiicii Arz1 (istihdam-+ssiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gdsterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikliigii hakkinda
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bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgiiciine katilim orani ekonomik
olarak aktif niifusun yapis1 hakkinda bir resim ¢izer.

Egitim Seviyelerine Gére Isgiicii: Bu gosterge toplam isgiiciinii egitim durumlarma gore analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yiiksek egitimlilerin isgiicii icindeki oranina da 6zel 6nem Vverir.

Istihdam Edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tiim niifus istihdam edilen niifustur.

Is Bagsinda Olanlar: Yevmiyeli, ticretli, maash, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile iscisi
olarak referans donemi i¢inde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is Basinda Olmayanlar: Isi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftas1 i¢inde gesitli nedenlerle
isinin baginda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep har¢ligr vb.) karsiliginda ¢alisan
ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

Istihdam Orani: Calisanlarin galisabilir yastaki niifusa oramdir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
giiciinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim oram istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Istihdam Oran1 = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiiksek istthdam orani tilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. Istihdam oraninin degerlendirilmesinde iicretler, calisma saatleri,
kayit dis1 istihdam, eksik istihdam ve ¢aligma saatleri de 6nemlidir.

Diistik istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya
yiiksek igsizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu
gosterir.

Isteki Durum: Ucretliler, kendi hesabina galisanlar, isverenler ve iicretsiz aile isgileri olarak dort
kategori altinda toplanan isteki durum, isgilicii piyasasinin dinamiklerini ve {ilke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir iilkede genel olarak beklenen tarim sektdriinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gecisle birlikte, licretli ve maaslh caligsanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve iicretsiz
aile iscisi olarak calisan sayisindaki azalistir.

Iktisadi Faaliyetlere Gore Istindam: Bu gosterge istihdamm hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. Istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Bdoylelikle
sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan iilke
ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislar1 verimlilik analizlerinde
cok onemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi i¢in, istthdamin daha az verimlilige sahip
sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE) Rev2.0 esas olmak iizere
asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.
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Tarim, ormancilik ve balikgilik

Madencilik ve Tas Ocak¢ilig1

Imalat

Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme Uretimi ve Dagitim1

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

I|®@[Mm|m|lo|[O|®m®|>

Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Bilgi ve Iletisim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetleri

Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Kamu yo6netimi ve savunma

Egitim

Insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor

Diger Hizmet Faaliyetleri

Hanehalklarimin Isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yonelik Olarak Ayrim

cld|o|nlo|vlo|z|z|r|x ]|«

Uluslar aras1 Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere Gore Istindam: Meslek smiflamasi olarak kullamlan Tiirk Meslekler Sozliigii,
Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararas1 Standart Meslek Siniflandirma Sistemi
esaslarina gore hazirlanan ve meslek simiflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini,
Ozetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sozliiktiir.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek
gruplarmin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. Iskur tarafindan kullanilan Tiirk
Meslekler Sozliigii (TMS) iISCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sdzliiktiir. ISCO’da s6z konusu olan
meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isgiicii piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok
onemlidir. Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile
edilmesinde ve isgiicli, 6gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiiriitilmesinde
istthdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit Disi Istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayr herhangi bir sosyal giivenlik
kurulusuna kayith olmayanlardir.

Birgok iilkede kayitdisi istihdam, gelir ve iiretim yaratmada onemli bir rol oynar. Kayitdigi istihdam
sosyal giivenlik sisteminin ve yasal yaptirrmlarinin disinda olmasina ragmen, yiiksek niifus artig
hizina veya kentlesmeye sahip iilkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit Digi Istindam Orani: Bu gosterge kayit dist istihdamin toplam istihdam igindeki oran1 olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biiyiikliigii calisma hayatinin sosyal giivenceden uzakligi hakkinda bilgi
verir.
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Kayitdist isttihdam Orani = (Kayitdisi istihdam)/(Toplam istihdam) x 100

Eksik Jstindam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan ol¢iim zorluklar1 nedeniyle yeniden ele
alinarak, eksik istthdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagl eksik istthdam” ve
“yetersiz istthdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

Zamana Bagl Eksik Istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/iglerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire c¢alismis olup, daha fazla siire calismak
istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz Istihdam: Zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut igine ek
olarak bir ig aramis olan ve bdyle bir is buldugu takdirde 2 hafta i¢inde ¢alismaya baglayabilecek olan
kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve ¢alismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, {icretli ya da iicretsiz
olarak hig bir iste ¢aligmamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak i¢in son
dort hafta iginde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta iginde isbasi1 yapabilecek
durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, dort hafta icinde baslayabilecegi bir is
bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak i¢in ¢esitli eksikliklerini
tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik Oranu: Tsgiicii piyasasmin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en ¢ok deginilen
gostergesi  igsizlik oranmidir. Toplam igsiz  sayisinin  isglicli arzina oranidir. Issizligin
degerlendirilmesinde toplam igsizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi i¢in geng
igsizlik ve uzun siireli igsizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issizlik Orani = Issiz/(Isgiicii arz1 (istihdam+isiz) ) x 100

Geng Issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok iilkede geng issizligi en onemli politika
konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng Issizlik Orani : Geng issizligini ayritili olarak tanimlayabilmek igin dort 6l¢iit onemlidir.
15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiicii i¢indeki oranidir.
icinde geng isgsizlerin oranini gosteren geng issizlik orani

Isgiiciine Dahil Olmayan (Inaktif) Niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
calisma cagindaki niifustur. Bu gosterge, 6zellikle kisilerin neden isgiicii icinde yer almadiklarini
aciklamalari bakimindan ¢ok Onemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isgiicii piyasasi icinde yer
almayabilirler. Caligmak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklar1 gibi diisiincelerle is
aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isgilicii piyasasini yakindan ilgilendiren
kavramdir.

Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.
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1. Is Aramayip Calismaya Hazir Olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta iginde isbast
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is Bulma Umidi Olmayanlar: Daha 6nce ii aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina
uygun bir ig bulabilecegine inanmadig1 i¢in is aramayan ancak isbast yapmaya hazir oldugunu
belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadim1 olma,ogrencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve galisamaz
halde olma gibi nedenlerle i aramay1p ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik Calisanlar: Mevsimlik c¢alismasi nedeniyle is aramayan Ve isbasi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

3. Ev Isleriyle Mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbast
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime Devam Ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle i aramayan Ve is bast yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan Ve is basi yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz Halde: Bedensel 0ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun digindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Isgiicine Dahil Olmayan Niifus Oran1 = (Kurumsal Olmayan Sivil Niifus-
(Istihdam+issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Egitim Durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlart hakkindaki bilgilerdir.
Uluslararas1 Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana
grupla agagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. Tlkokul

4. Tlkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise
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8. Yiiksek 6gretim

Basvuru: Is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Miidiirliiklerine dogrudan
yaptiklar1 miiracaatlardir (Iskur)

Kayuth Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari
ticret diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayith isgiiclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde ¢alismak isteyenler ¢ikarildiginda geriye kalanlar kayitl issiz sayilmaktadir.
(Iskur)

Kayuth Isgiicii: Is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timidiir.
Aktif Kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay siire ile ise génderilmek iizere hazir olan kayuttir.
Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: Isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi i¢in aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima gére acik is muhakkak isyeri disina acilmalidir. Isgiicii Talep arastirmasi
kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

Acik Is Orani: Agik islerin, acik isler ile mevcut ¢alisanlarin sayisinin toplamina boliinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildi§1 pozisyonlar: gdstermektedir. Isyerinde c¢aliganlar yardimiyla
doldurulmay1 bekleyen pozisyonlar ise agik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. Isgiicii arzina
iliskin Issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi olarak ekonominin konjonktiirel
hareketlerine dair daha kullanish bir gostergedir. Ornegin ekonominin biiyiime dénemlerinde agik is
oraninda nispi olarak yiikselis goriiliirken, agik i oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama
isareti olarak degerlendirilmektedir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin triinii olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek
icin gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: Isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligm isin gerekleriyle uyusmazlhigidr.

Beceri Ihtiyaci:  Belirli bir organizasyon, sektor veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is
veya mesleki rol i¢in gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi: Beceri aciginmn yapist Ve diizeyini belirtir. Isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine
ihtiyacin, mevcut isgiicii arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin birgok iilkesinde
isglicii piyasalari, artan igsizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla
degismesi ve bu degisime ayak uydurma giicliikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri aciginin
nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2)
Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili is¢i agig1 yer alir.
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Ise Yerlestirme: 1s arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Girigim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiigiik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi i¢in belirli
derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet iireten bir organizasyon birimidir. Girisim,
bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiiriitebilir.

Net Istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisiin ¢ikarilmasi
ile elde edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde Giigliik Cekilen Meslekler: Isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde giicliik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler
olarak ifade ederler.

Yas Bagimlilik Orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa
oranin yiizde olarak ifadesidir.

Yas Bagimhilik Orant = (( 0-14 yas niifus + 65 yas niifus))/(15-64 yas niifus) x 100
Yerel Birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim vVeya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim i¢in bir
veya daha fazla kisinin ¢alismas1 halinde yiiriitiiliir.
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Ek 4 Sektorlere Gore IPTA Sonuglari1-2014/1.Dénem

30
.. haziran . ,NEt
Temininde e Istihdam
. . " 2015I¢in  Agik o
o Isyeri Calisan Guglik . ; Degisim
Sektorler ! Belirlenen s
Sayisi  Sayisl Cekilen Orani 30
Sayis . Net Orani .
Kisi Sayisi1 . .. Haziran
Istihdam 2015
Degisimi
Madencilik ve tas ocakgilig 8 875 5 10 2 0,6% 0,2%
imalat 299 |14.939| 358 545 633 2,3% 4,2%
Elektrik, gaz, buhar ve ) 2 47 1 0 0,0% 0,0%
iklimlendirme Gretimi ve dagitimi
SH ten.'nirfi; ka?n.alizafsyon, at|!< ‘ 4 72 5 1 13 6,5% 18,1%
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
ingaat 94 | 1.777 | 86 115 25 4,6% 1,4%
Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve 183 | 3.282 | 105 191 221 3,1% 6,7%
motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 40 990 28 28 0 2,7% 0,0%
Kon_aklamz.a ve yiyecek hizmeti 56 765 35 75 66 4,3% 8,6%
faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 15 3 0 0,0% 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 66 0 0,0% 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 148 1 0 0,0% 0,0%
Mes.Iekl, bilimsel ve teknik 34 360 7 1 39 1,9% 10,7%
faaliyetler
idari ve destek hizmet faaliyetleri 17 | 1.541 | 92 577 333 5,6% 21,6%
Egitim 31 522 5 11 -6 0,9% -1,1%
Insan sagligi ve sosyal hizmet 13 613 25 29 9 3,9% 1,5%
faaliyetleri
SK:(I)trur, sanat eglence, dinlence ve 5 54 1 5 0 1,8% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 14 145 8 12 0,0% 8,3%

804 26.210

Genel Toplam
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