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SUNUS

Son yillarda ekonomik gelisim konusunda ivme kazanan ilimizde, niifus biyiklGgi ve yapisi
itibariyle sahip oldugu dinamiklerin degisimine sahit olmaktayiz.

Ulkemizin kalkinmasinda en énemli rol oynayan birbirine bagli iki etken olarak egitim ve
isglicl piyasasinin gelisiminde, tim rol Ustlenicilerin dogru bir bicimde degerlendirme
yapabilmesi, gelisim sirecimizi en cok etkileyecek faktorlerden birisidir. Bu sebeple; yapilan
bu arastirmanin ilimiz gelecegine ne denli katkida bulunacagi, bu konuda gérev istlenen tiim
taraflarin bu tir arastirmalardan ne kadar yararlanacagi ile dogrudan alakalidir.

istihdamin artirilmasina yénelik olusturulacak stratejilere katki saglamak amaciyla ortaya
konulan bu calismada emegi gecen ve katkida bulunan Calisma ve is Kurumu il Madarlagi
personeli basta olmak zere ilimiz tim Kamu ve dzel sektdr calisanlarimiza, ilimize yatirm
yaparak ekonomik katkida bulunan ve bu calismada dogrudan rol alan isverenlerimize, ayrica
bu calismadan iyi bir sekilde faydalanarak yakin gelecekte ilimiz ve de Ulkemize faydali
hizmetleri sunacak olan tiim paydaslara tesekkirlerimi sunarim.

Vahdettin OZCAN

Cankin Valisi



ONSOz

Bilindigi Uzere glinimuzde issizlik Glkelerin gelismiglik diizeylerine gore farklilik géstermesine
ragmen dinya Ulkeleri icin 6Gnemini sirdirmektedir.

Cumhuriyetimizin 100. Yili olan 2023 yili itibariyle issizlikteki hedefimiz ylzde 5 olarak
belirlenmistir. Bu baglamda, ilimizde <siirekli iyilesme ve gelisme> hedefi dogrultusunda il
istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu olarak, ilimizin istihdam ve mesleki egitim ihtiyacinin
tespiti, issizlik sorununun dogru teshis edilmesi yéniinde ilimizde ilk defa kapsamli bicimde
yapilan isglci piyasa analiz ¢alismasi, ileriye donelik isglici piyasasina yonelik alinacak
kararlar ile ilimizde issizlik sorununun dogru teshis edilmesine katki saglamaktadir.

Ayrica, yetismis insan glcinln “her issizin bir danismani olacak” slogani ile ilk kez ilimize
atanan is ve meslek danismanlari marifetiyle danisanlarimizi dogru ve isabetli alanlara
yonlendirme icin 6nemli katkilar sagladigi bir gergektir.

llimiz isglicii piyasasina yonelik 1sik tutacak isgiicii piyasa analiz calismasinda katkilarini ve
destegini esirgemeyen basta Sayin Cankiri Valimiz Vahdettin OZCAN’a siikranlarimizi
sunarken emegi gecen tim kamu kurum ve kuruluslarn ile 06zel sektor
temsilcileri/galisanlarina sahsim ve kurumum adina tesekkir ederim.

Muzaffer CAMIRCI
Cankiri Calisma ve is Kurumu

il Madiri
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YONETICi OzETi

Calisma ve is Kurumu Genel Mudirliigii koordinasyonu ile eszamanli olarak yapilan bu
¢alisma, mikro ve makroekonomik verilerin yorumlanmasi, ayni zamanda sartlara uygun yeni
stratejiler olusturulabilmesi icin hayati deger tasimaktadir.

Tirkiye geneli ve il diizeylerinde, uluslararasi bilimsel standartlar gdzetilerek elde edilen ve
islenen veriler, ayagi yere saglam basan bir ekonomiyi de beraberinde getirir.

istihdam; kamuoyu tarafindan genellikle issizlik orani olarak algilansa da, bir biitiin olarak is
piyasas! ¢ok boyutlu ve ¢ok degiskenli, karmasik bir yapidir. Bu 6ngoériden yola ¢ikilarak
ortaya konulan bu c¢alisma, istihdamin talep boyutunu da hesaba katarak tam bir
degerlendirmeyi, dolayisi ile gelecege daha saglam bir bakisi hedeflemektedir.

Calismanin arz verilerine iliskin bolumd, ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslarinin en glincel
verilerinin derlenmesi ile olusturulmustur. istihdamin talep boyutu ise, Calisma ve is Kurumu
il Midirligh Tarafindan, 2012 yili referans déneminde yapilan saha calismasi sonucunda
ortaya c¢ikan verilerdir.

GCalhsmanin ortaya konulmasinda emek veren tim mesai arkadaslarima, ayrica
misafirperverlik ve yardimci olmak adina ellerinden geleni yapan tiim isverenlerimize, isbirligi
icin sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Cankiri Calisma ve is Kurumu il MidirlGgi
Isglici Piyasasl izleme ve Degerlendirme Servisi adina

ihsan Murat DONMEZ



GIRIS

Cankiri ili 2012 yili isglicii piyasa arastirmasi, il bazindaki ekonomik ve demografik
dinamiklerin ele alinarak is piyasasinin aydinlatilmasi amaciyla hazirlanmistir. Mevcut
istihdamin korunmasi ve yeni istihdam alanlarinin olusturulmasi, bunlara ek olarak sahip
olunan degerlerin de daha yliksek standartlara ulastirilmasi igin hayati 6nem tasimaktadir.

Calisma iki ana bolimden olusmaktadir. Birinci bolim, is piyasasinin arz verilerinin bir araya
getirildigi bolimddr. Piyasa arzi, ¢alisan ve ¢alisma potansiyeline sahip olan bireylerin sahip
oldugu imkan ve degerleri esas alarak ne tir bir talep ayagina cevap verilebilecegine iliskin
gostergeleri barindirir.

Birinci bolimiin ilk alt bolima olan ekonomik veriler, s6z konusu bdélgenin ve bireylerinin
yakin gecmiste ekonomiye ne kadar katki sagladiklarini, 6zel ve kamu yatirimlarinin ne
diizeyde oldugunu ve ilgili sartlarda piyasaya kag isyerinin girdigi ve kag¢ isyerinin bu
piyasadan ayrildigini(kapanis) gosteren bilgileri icermektedir. ikinci alt bélim olan niifus
gostergeleri, piyasanin temelini olusturan insan glicliinin demografik niceliklerinin
incelendigi bolimdar. Egitim gostergeleri bolimiinde, bolge niifusunun sahip oldugu egitim
olanaklari, egitim dizeyleri ve egilimler hakkinda bilgi vermek amaciyla olusturulmustur.
Nihai olarak bahse konu kitlenin istihdama katilimi hakkinda, genel isglicii gostergeleri basligi
altinda sayisal bilgiler sunulmustur.

Birinci béliimde piyasanin arz dengesini olusturan bu dort unsurla birlikte iISKUR veri
tabanindaki kayitlardan yola c¢ikilarak Kuruma kayith isglcl ve issiz sayilari ile verilen
hizmetlere yonelik sayisal tablolar yer almaktadir.

Calismanin ikinci bélimi, piyasanin talep boyutunu ele almaktadir. isgiicii piyasasi talebi,
ana iskelet olarak, bireylerin istihdam edildigi ekonomik olusumlardan meydana gelir. Bu
ekonomik olusumlar genel olarak isletmelerdir. Bes farkli alt baslikta incelenen ikinci
bolimde ilk olarak talebi yaratan isyerlerinin mevcut istihdami ele alinmistir. Yiiksek
istihdam; talepte yliksek pay demektir. Bir baska deyisle, ¢ok isci calistiran isyerlerinin,
dolasim goz ardi edilse bile yeni talep olasiligi daha fazla demek yanlis olmaz.

Takip eden baslik bu taleplerin ne olduguyla ilgilidir. Acik isler; cesitli 6lcttler ile
siniflandiriimis; il ve Ulke genelindeki talep yapisi ortaya konulmustur. Sektér, meslek ve
egitim duzeyleri gibi kirlhmlar ile bu gergevenin daha iyi anlasilmasi hedeflenmistir. Bu



bilgilerin ardindan; acik islerin teminindeki problemler, temininde gliglik ¢ekilen meslekler
boéliminde islenmistir.

Piyasanin diger bir gostergesi de istihdam degisimidir. Sektorlerde ise giris-cikis sayilari,
toplam talebin ne kadarinin yeni istihdam oldugunu gérmek icin énemli bir veridir. ilgili
bolimin sonunda ise, isverenlerin gelecek alti aylik ve bir yillik dénemler sonunda nasil bir
istihdam beklentisi oldugu yoniinde veriler degerlendirilmistir.

Sonug bolimd, ilk ve ikinci béliimde sunulan bilgilerin genel degerlendirmesini igerir.



BIRINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

Bu kisimda; isglicl piyasasi, “Ekonomik Veriler”, “Nifus Gostergeleri”, “Egitim Gostergeleri”,
“Genel isglicii Gostergeleri” ve “ISKUR’a Kayith isgiici Gostergeleri” bashklari altinda arz
yonlyle incelenecektir.

A) EKONOMIK VERILER

a) Ana Sektorlere Gore Gayri Safi Katma Deger

Tirkiye Istatistiki Bélge Birimleri Siniflamasi’na gére Cankiri, Kastamonu ve Sinop illerinin
olusturdugu TR82 bolgesinin 2008 yilinda toplamda sagladigl katma deger 6.289.362.000 TL
olarak hesaplanmistir. Bu rakam bir 6nceki yila gére onda bir oraninda artisin géstergesidir.
2008 yil gerceklesen katma degerin yarisi, hizmet sektori tarafindan gerceklestirilmistir.

2007-2008 vyillari sektor ici artislar ele alindiginda ise, sagladig gayri safi katma degerde en
ylksek degisim, ylzde 13 artisla tarim sektériinde gerceklesmistir. Bunu yilizde 12 ile hizmet
sektori ve ylizde 5 ic artis ile sanayi sektori takip etmektedir.

Genel beklenti; hizmet sektorinidn birim bazinda yiiksek katma degeri olan bir sektor
olmasindan dolayi, en yiiksek artisin bu sektérde olmasidir. Ancak; tarim sektorli hizmet
sektoriine gore katma deger bazinda basi ¢ekmektedir. Bunun nedeni sektérdeki istihdam
artisindan c¢ok, son yillarda tarimin daha bilingli ve daha ¢ok teknoloji kullanilarak yapilmasi
ve bu yolla birim basina olusturulan katma degerin artmasidir.

Deger bazinda 2007-2008 yillari kiyaslandiginda ise; en yiksek artis ise hizmet sektériinde
406.088.000 TL olarak gerceklesmistir. Bunu 156.313.000 TL ile tarim sektori takip
etmektedir. Sanayi sektoriinde ise 57.499.000 TL'lik bir artis gerceklesmistir.

Tablo 1: Ana Sektorlere Gore Gayri Safi Katma Deger (TR82 Bélgesi) Kaynak: TUIK

) Sektor
yil { iBBS2 ‘ Gayri Safi Katma ’ Tarim Sanayi | Hizmet
Deger
2008 6.289.362.000 TL 1.371.075.000 TL | 1.213.885.000TL | 3.704.401.000 TL
2007 TRz | Kasta m;:‘;’pca”k'”’ 5.669.381.000 TL 1.214.682.000 TL | 1.156.386.000TL | 3.298.313.000 TL
2006 5.049.803.000 TL 1.107.713.000 TL | 1.128.247.000TL | 2.813.843.000 TL




b) Kisi Basina Gayri Safi Katma Deger

Cankiri ilinin dahil oldugu TR82 bdlgesinde 2006-2007 gecisinde yiizde 11 kadar artis
gozlemlenmistir. 2007-2008 gecisinde ise artis ylizde 10 seviyesindedir. Nicel olarak da
parasal artis 2007-2008 yillari arasinda 804 TL, 2007-2008 yillar1 arasi gegiste ise 795 TL
seviyesindedir. ilgili yillarda yasanan, kiiresel ekonomide kiicilme ve durgunluklarin
yansimasi bu verilerde de gézlemlenmektedir.

Tablo 2: Kisi Bagina Gayri Safi Katma Deger (Kaynak: TUiK)

Yil iBBS2 | Kisi bagina GSKD (TL) Kisi bagina GSKD ($)

2008 8.551 6.676
2007 TR82 Kastamonu, Gankiri, Sinop 7.756 5.968
2006 6.952 4.825

c) Tesvik ve Yatirnnmlar

Cankiri iline yapilacak yatirimlar icin, 2011 yilinda toplam 28 tesvik belgesi diizenlenmistir ve
yapilan sabit yatirnmlar 206 milyon TL seviyesindedir. Bu yatirimlarin sonucunda olusan
istihdam, 1016 kisidir.

2012 yih ocak-ekim aylari arasinda diizenlenen tesvik belgeleri toplamda 10 adettir ve 34
milyon TL’lik bir yatirim s6z konusudur. 624 kisilik bir istihdam icin temel arz etmistir.

Her iki yilda da en ¢ok tesvik belgesi imalat sektoriine diizenlenmistir. En ¢ok yatirnm, 2011
yihnda madencilik sektériinde, 2012 yilinda ise imalat sektériinde gerceklesmistir.

istihdam acisindan bakildiginda ise, her iki yilda da imalat sektérii ilk sirayr almistir(2011
yilinda 594, 2012 yilinda ise 580 kisi).

imalat sektériinde vasifsiz calisan ihtiyacinin cok olmasi, birim basina maliyeti ve dolayisi ile
birim yatirnma diisen istihdami artirmaktadir. istihdamin niteligi yikseldikce, maliyetin de
arttigi bilinmektedir.



Tablo 3: Cankiri iline Yonelik Son iki Yilda Diizenlenen Tesvik Belgeleri, Yatirim ve istihdam Miktarlari,
2011 Ocak - Aralik ve 2012 Ocak — Ekim Donemi (Kaynak: Ekonomi Bakanhgi)

Belge Adedi Sabit Yatirim (Milyon TL) \ istihdam

2011 2012 [ 2011 | 2012 I 2011 2012

Enerji |

Hizmetler

==
imalat |

Madencilik |
Tarim |
Toplam |

d) Kamu Yatirimlari

Cankiri ili icin gerceklestirilen devlet yatirimlarinda, 2010-2011 yillari arasinda 27.772.000
TUlik bir artis gozlemlenmistir. 2012 yilh ocak-ekim déneminde gerceklesen yatirimlar ise,
2011 yil toplam yatirimlarinin yizde 83 G kadardir.

Tablo 4: Yillara Gore Gankiri ilinde Yapilan Kamu Yatirimlari ve Proje Tutarlari
(Kaynak: Ekonomi Bakanligi)

Yil { Projelerin Tutari ‘ Yil igi Yatinim Tutari \

2010 | 812.273.000 TL 63.012.000 TL

1.089.289.000 TL 92.431.000 TL

1.061.517.000 TL 76.642.000 TL

Mubhtelif iller kapsamindaki yatirrmlar birden ¢ok ili kapsayan yatirimlardir ve yil igi yatirim
tutarlari gerceklesen yatirrmdan Cankiri ilinin aldigi payi temsil etmektedir. iller arasi yollar,
tineller ya da Kamu Kurum ve Kuruluslarinin bolge idareleri bazinda yaptigi yatirmlar bu
kapsamdadir.

S6z konusu yatirmlarin Cankiri ilinde gerceklesen béliimleri ele alindiginda, ilin aldigi pay
2010-2011 donemleri gegisinde ylzde 50 azalmig, 2011-2012 yillari arasinda ise yuzde 94
oraninda artmistir.



Tablo 5: Yillara Gére Gankiri ilinin Muhtelif iller Kapsamindaki Kamu Yatinnmlari (Kaynak: Ekonomi Bakanhgi)

yil { Projelerin Tutari ’ Yil igi Yatirim Tutan |

2010 | 962.924.000 TL 239.062.000 TL
663.489.000 TL 120.368.000 TL
1.425.767.000 TL 233.050.000 TL

e) Acilan ve Kapanan isyerleri

Cankiri ilinde yil icerisinde acgilan ve kapanan isyerlerine bakildiginda, 2011 yili durgunluk
bakimindan dikkat ¢ekmektedir; zira 83 isyeri acilirken 72 isyeri de kapanmistir. Net artis
farki 11 isyeri ile sinirhdir. 2010 yilinda net degisim 62°dir(104-42). 2012 yih ocak-ekim
déneminde ise 102 isyeri acilmis, 40 isyeri kapanmis; dolayisi ile net artis 62 isyeri olarak
gozlemlenmistir.

isyeri sayisi olarak net artislar 2011-2012 gecisinde artis olarak goriilse de; ancak, acilan
isyerlerinin niteligi, istihdam sayisi, katma degeri gibi bircok unsur ele alindiginda kesin bir
sonuca ulasilabilir.

Sekil 1: Cankiri ilinde Yillara Gére Agilan ve Kapatilan isyerleri (Kaynak: Ekonomi Bakanligi)

2012
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2011
2010 2
104
0 20 40 60 80 100 120
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B) NUFUS GOSTERGELERI

a) Yerlesim Yerlerine Goére Niifus

Cankiri ili, Tiirkiye geneli niifusun binde 23’line ev sahipligi yapmaktadir. Hem Ulke, hem de il
genelinde erkek-bayan orani neredeyse esittir. Ulke niifusunun yiizde 50’sini erkekler ve
yizde 49 kadarini kadinlar olusturmakta ve Cankiri ilinde de bu dagilim erkek niifus yiizde
49,9 ve kadin niifus yiizde 50,1 seklinde oldugu gorilmektedir.

Tirkiye genelinde kir/kent dagilimina bakildiginda; niifusun yaklasik dértte Ggtiniin il/ilce
merkezlerinde, dortte birinin ise belde ve kdylerde ikamet ettigi goriilmektedir. Cankiri ilinde
ise bu dagilim yiizde 64 il/ilce merkezi, yiizde 36 Belde/kdy yerlesimi seklindedir.

Genel olarak bakildiginda, Tirkiye genelinde sanayilesme orani yiliksek biyilk sehirlerinin
kirsal kesimden ciddi miktarlarda goc¢ aldigi bir gercektir. Tiirkiye geneli ve Cankiri nifus
dagilimi karsilastirildiginda, Cankiri’da sanayilesmenin, kent niifusu oraninin yiiksek oldugu
blylk sehirlerden daha diislik sanayilesme oranina sahip oldugu gercegine varilabilir.

Tablo 6: Yerlesim Yerlerine Gére Cankiri ve Tiirkiye Giincel Niifusu (Kaynak: TUIK)

il/ilce Merkezi Belde/Koy ‘ Toplam \

Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin

Cankiri 113.191 56.938 56.253 64.020 31.534 32.486 177.211 88.472 88.739

1 {\7=1 57.385.706 | 28.853.575 | 28.532.131 | 17.338.563 | 8.679.379 | 8.659.184 | 74.724.269 | 37.532.954 | 37.191.315

b) Cinsiyete Gore Calisma Cagindaki Nifus

Cankiri ili genelinde, niifusun yaklasik yarisi 15-39 yas araligindadir ve is piyasasinda bu yas
grubu en aktif dinamik olarak gorilebilir. Dortte bir civarinda nifusun sahip oldugu yas
araligl 40-54’tlir. 55-64 yas grubu nufusun ylzde 14 kadarini, 65 yasindan buyukler ise ylzde
18 kadarini olusturmaktadir.



Tablo 7: Cankiri ili Calisma Cagindaki Niifusun Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi (Kaynak: TUIK)

Toplam ‘ Erkek ‘ Kadin ‘

Yas Grubu

13.822 6.978 6.844
14.200 7.620 6.580
12.084 6.407 5.677
12.339 6.242 6.097
11.322 5.605 5.717
10.495 5.419 5.076
11.654 5.799 5.855
9.593 4.734 4.859
11.289 5.479 5.810
8.959 4.146 4.813
25.671 11.761 13.910
141.428 70.190 71.238

c) Medeni Duruma Gore Galisma Gagindaki Niifus

Cahsma gagindaki nifus medeni durumlara gore incelendiginde, Turkiye'de evlilik egilimleri
ile dogru orantili olarak 15-19 yas grubunun tamamina yakini bekardir. Bununla beraber; 20-
29 yas araligi ise medeni durum agisindan bir gegistir ve evli-bekar orani yari yariyadir. Evli
nifusun ¢ogunlugu olusturdugu 30-64 yas araliginda ise evliler grubun beste dérdini temsil
eder.



Tablo 8: Cankiri ili Medeni Durum ve Cinsiyete Gore Calisma Cagindaki Niifus (Kaynak: TUiK)

\ Dul \ \
Yas Grubu | Cinsiyet Bekar ‘ Evli iy Toplam
Bosanmig

6.924 40 0 6.964
6.253 581 2 6.836
6.595 994 13 7.602
3.480 3.000 81 6.561
2.566 3.739 88 6.393
944 4.558 157 5.659
889 5.160 186 6.235
530 5.282 266 6.078
324 5.052 213 5.589
366 4.995 342 5.703
190 4.986 227 5.403
256 4.480 333 5.069
131 5.429 227 5.787
202 5.173 471 5.846
93 4.463 173 4.729
137 4.211 508 4.856
71 5.208 192 5.471
140 4.840 829 5.809
40 3.917 186 4.143
84 3.732 994 4.810
75 9.492 2.192 11.759
191 6.946 6.768 13.905
30.481 96.278 14.448 141.207

d) GOg Verileri

Genel gergeve itibariyle ¢ok sanayilesmis bolgelere gog veren Cankiri; egitim seviyesi yliksek
ve/veya kalifiye niifusunu sanayilesmis illere gé¢ veren bir yapidadir. il genelinde istihdam
imkanlarinin genis bir zemine yayilmamis olmasi, 6zellikle lisans ve Ustl egitim seviyelerini
tamamlayan bireyleri blylik sehirlere goge tesvik etmektedir.

2010-2011 dénemi nifus gocli incelendiginde (Bk: Tablo 9) net gdgiin bu donemde 3.740 kisi
oldugu hesaplanmaktadir(Alinan Gég¢ — Verilen Gég). il disina gé¢ eden 3.740 kisi, 177.211
kisilik niifusa sahip Cankiri ili icin toplam niifusun yiizde 2,1’ini olusturmaktadir; ayni
zamanda bu kigllme, yizde -20,88 biyikliginde net go¢ hizina isaret eder(Bk: Tablo 10).
Burada negatif go¢ hizi, nifusun hangi hizla kiigildtuglinii gésteren en 6nemli Olglttir.
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Tablo 9: 2010-2011 D6nemi Cankiri ili Niifus Gogii (Kaynak: TUIK)

Ankara istanbul Karabi.ik izmir \ Tiirkiye |
350 124

Alinan Gog

Verilen Gog ‘

Tablo 11’de yer alan Turkiye geneli alinan go¢ ve verilen gog, Ulke igi iller arasi toplam
hareketi temsil eder. Cankiri toplam nifusu, Tiurkiye geneli nifusun yaklasik binde 2 sini
temsil ederken, aldigi gog llke geneli hareketliligin binde 4 Gnd, verdigi go¢ ise binde 6 sini
temsil eder. Cankiri ili toplam hareketlilik ise Ulke toplam hareketliliginin yaklasik yiizde birini
olusturmaktadir ve niifus oranlari ile karsilastirildiginda bu yiiksek bir degerdir.

Tablo 10: 2011 Dénemi Tiirkiye Niifusu ve Cankiri Net Go¢ Oranlari (Kaynak: TUIK)

Net Gog¢ Hizi

Tirkiye 74.724.269 2.420.181

Cankiri 177.211 10.582 14.322 -3.740 -20,88

C) EGIiTiM GOSTERGELERI

a) Egitim Durumuna Gore Niifus Dagilimi

Cankiri ili niifusu egitim durumlarina gére incelendiginde, kayit altina alinan 163.257 kisilik
nifusun dortte bir kadarini ilkokul mezunlari, doértte birini ortaokul veya ilkdgretim
mezunlari, daha kictk bir dilimi(ylzde 17,3) ise lise ve dengi mezunlari temsil etmektedir.
Lise mezunu olmayan(lise alti) niifus toplamin dortte liglini temsil etmektedir.

Lise alti ntfus agirhgl bu denli yiksek bir il, beraberinde yiksek agirlikli vasifsiz istihdam arzi
demektir. Piyasa talebi de var olan kaynaklar ile karsilanabileceginden, slregelen ve yeni
yapilan yatirmlar da bu agirlikh kesimi hedef almaktadir. Calisanlarin mesleklere gore
dagihminda Beden Iscisi(Genel) mesleginin lciincii sirada yer almasi, bunu dogrular
niteliktedir.
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Tablo 11:

2011 Yili Gankiri ili Egitim Durumuna Gére Niifus Dagilimi (Kaynak: TUIK)

o O & X
Erkek 4 372 4.964 39 19 5.398
Kadin 6 325 4.834 50 23 5.238
Erkek 30 179 2.531 3.274 118 86 6.218
Kadin 23 155 2.038 3.316 143 55 5.730
Erkek 19 46 51 1.399 2.129 576 1 87 4.308
Kadin 40 67 138 1.354 1.456 640 4 48 3.747
Erkek 58 61 547 1.614 145 2.514 1.239 35 3 177 6.393
Kadin 61 79 1.691 1.135 144 1.548 896 40 1 64 5.659
Erkek 51 33 796 1.190 574 2.429 938 105 23 96 6.235
Kadin 73 73 2.182 1.029 416 1.489 669 91 12 44 6.078
Erkek 49 23 915 1.129 606 1.785 901 97 28 56 5.589
Kadin 84 54 2.404 1.193 422 1.018 427 35 16 50 5.703
Erkek 38 20 1.180 1.073 831 1.349 761 71 34 46 5.403
Kadin 102 92 2.608 925 404 599 267 18 10 44 5.069
Erkek 49 47 1.828 914 859 1.384 585 45 12 64 5.787
Kadin 237 228 3.596 619 371 546 179 12 5 53 5.846
Erkek 48 64 1.938 384 626 1.066 508 27 ) 59 4.729
Kadin 337 346 3.176 217 220 369 122 7 2 60 4.856
Erkek 73 122 2.920 258 702 783 495 23 3 92 5.471
Kadin 836 697 3.675 71 143 173 131 1 2 80 5.809
Erkek 126 245 2.524 87 479 399 207 15 8 53 4.143
Kadin | 1.060 828 2.614 24 89 66 53 2 74 4.810
Erkek | 1.446 2.056 6.907 58 489 427 199 13 4 160 11.759
Kadin | 6.149 2.680 4.551 12 86 101 29 3 294 13.905
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b) Okul ve Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Bir ilde okul ve 6gretmen basina diisen 6grenci sayisi, egitim kalitesini; dolayh olarak da
istihdam piyasasini etkileyen bir unsurdur. TR82 bdlge geneli ve Cankiri ili icin, ortadgretimde
O0gretmen basina disen O6grenci sayisi ayni iken, Turkiye ortalamasina nazaran daha iyi bir
tablo cizmektedir. ilkdgretimde ise TR82 bélgesinde 6gretmen basina dgrenci sayisi 16 iken
Cankiri ilinde 18, Tiirkiye genelinde ise 20 dgrenci ortalamasina sahiptir. Cankiri ili bu konuda
Ulke genelinden daha iyi bir standarda sahip olsa da; TR82 iktisadi bdlgesinin sahip oldugu
ortalamanin(16 6grenci) altindadir.

Tablo 12: 2011-2012 Yili Okul ve Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayilari (Kaynak: MEB)

AT o e Mesleki ve Teknik \
lIk6gretim ‘ Genel Ortadgretim ‘ Ortadgretim
Bolge Okul Basina L/t ] Okul Basina Ll Okul Basina L1
K le] K le] Basina

TR Tiirkiye

TR82 (Kastamonu,
Cankiri, Sinop)

TR822 (Cankiri)

c) Ogrenci, Ogretmen ve Okul Sayilari

Ogrenci, 6gretmen ve okul sayilari, okul ve dgretmen basina diisen 6grenci ortalamasi igin
temel verilerdir. Bélgeyi olusturan ug il karsilastirildiginda, ilkégretimde dgretmen/égrenci
orani en yiksek il, yizde 7 ile Sinop’tur. Diger illerde ise bu oran; Cankiri icin ylzde 6,7,
Kastamonu igin ise ylzde 6,61'dir.

Genel ortadgretimde bu oran, Cankiri ili icin ylizde 6,3, Kastamonu |li icin yiizde 5,88, Sinop
ili icin ise yiizde 5,80’dir. Meslek ve teknik ortadgretimlerde bu siralama, Sinop yiizde 8,32,
Kastamonu yizde 7,27 ve Cankiri yizde 7 seklindedir.

ilkégretim seviyesinde en vyiiksek dgretmen/6grenci oranina sahip olan il Sinop, ayni
zamanda Mesleki ve Teknik Ortadgretimlerde de en yliksek orana sahip olan ildir. Genel
ortadgretimlerde ise, Cankiri ili en yiksek orana sahiptir.

Mesleki ve Teknik Ortadgretim, genel olarak sanayilesen bir toplumda, istihdam altyapisini
olusturan 6nemli dengelerden bir tanesidir.
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Tablo 13: 2011-2012 Yil TR82 Bolgesi Ogrenci, Ogretmen ve Okul Sayilari (Kaynak: MEB)

ilkogretim ‘ Genel Ortadgretim ‘ Mesleki ve Teknik Ortaégretim

Bélge ‘ Ogrenci Ogsrs;‘:zen Ogrenci Ogretmen PG Ogrenci Ogretmen SRS

Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

TR822 Cankiri

TR821 Kastamonu

TR823 Sinop

d) Yeni Kayit Ogrenci Sayilar

2011-2012 dgretim yili icin; TR82 iktisadi bolgesinin alt dallari olarak Cankir’’da 2.285
ilkogretim, 828 genel ortadgretim ve 1619 mesleki ve teknik ortadgretim 6grencisi yeni kayit
yaptirmistir.

Tablo 14: 2011-12 Ogretim Yil TR82 Alt Bolgeleri Yeni Ogrenci Kayitlari (Kaynak: MEB)

Bolge \ ilkdgretim ‘ Genel Ortadgretim \

TR822 Cankiri

TR821 Kastamonu |

TR823 Sinop

14



D) GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

a) Egitim Durumuna Gére istihdam Edilenler

TR82 Bolgesi istihdam dagilimi egitim durumuna gore incelendiginde; 2011 yili igin ylzde 10
okuma yazma bilmeyen, ylizde 63 lise alti, yizde 15 lise ve dengi meslek okulu ve ylzde 11
yuksekogretim seklinde dagilim gézlemlenmektedir.

Sekil 2: 2011 ve 2012 yillarinda istihdam edilenlerin egitim durumlarina gore sayilari (Kaynak: TUIK)

3 &
250.000 - .{\90 ,‘9‘0-
K
200.000 -
150.000 -
i N
100.000 o 9@ g.& o
N > i = N Al
'{'\. /,,"J a’s.
50.000 -
0 T T T 1
Okuma Yazma Lise Alti Lise ve Dengi  Yiikseko6gretim
Bilmeyen Meslek Okulu

@2010
@2011

2010 yilina gore toplamda; ylzde 9 oraninda istihdam artisi gézlemlenmektedir. Egitim
durumlarina bakildiginda istihdam artisi okuma-yazma bilmeyenlerde ylzde 22, lise alti
egitim seviyesinde ylzde 10, lise ve dengi meslek okulu mezunlarl igin ylzde 14,

ylksekogretim mezunlarinda ise ylizde 19 seviyesindedir.

‘ ‘ Okuma yazma
Bolge bilmeyen

TR82 (Kastamonu,

Lise alti

205.000

Lise ve dengi
meslek okulu

Tablo 15: TR82 Bélgesi 2010 ve 2011 yillarinda Egitim Durumuna Gére istihdam Edilenler (15+ Yas) (Kaynak: TUIK)

Yiiksekogretim

324.000

CGankari, Sinop)
2010 27.000

187.000

43.000

31.000

288.000

Burada ilkokul ve ortaokul mezunu nufusun lise alti nifus olarak degerlendirilmesinin

nedeni, Cankiri ili istihdam piyasasinda,
sartlar altinda istihdam firsatlarina sahip olmalarindandir.

ilkokul ve ortaokul mezunlarinin genellikle ayni

15




b) Egitim durumuna Gore isgiiciine Katim Orani

Tablo 17 yatay olarak incelendiginde, her iki yilda da egitim seviyesi ylkseldikce isglicline
katilim oraninin arttig1 gorilmektedir. Dolayisi ile igsizlik oranlarinin egitim seviyesi ile ters
orantili oldugu gikarimini yapmak mimkundur.

2010 ve 2011 yih dikey olarak karsilastirildiginda, tim egitim seviyelerinde TR82 bdlgesi igin
artis gosterdigi gozlemlenmektedir. Diger etkenler géz ardi edildiginde, TR82 bdlgesinde
issizlik oraninin azaldigi sonucuna varmak mimkiindr.

Sekil 3: 2010 - 2011 gegisinde isgiicii katihminda artis oranlari (Kaynak: TUiK)

30 -~
20 -
10 -
0 v , ; : > ; > :
Okuma Yazma Lise Alti Lise ve Dengi  Yiiksekdgretim

Bilmeyen Meslek Okulu

Tablo 16: TR82 Bolgesi 2010 ve 2011 Yili Egitim Durumlarina Gére isgiicii Katilim Oranlari (%) (Kaynak: TUiK)

isgiicline Katilim Oranlan %

Okuma yazma Lise ve dengi

Lise alti Yiiksekogretim

TR82 bilmeyen meslek okulu

(Kastamonu,
Cankiri, Sinop)
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c) Egitim Durumuna Gore issizlik

Tirkiye geneli ile karsilastinldiginda TR82 bdlgesi, her iki yilda ve tim egitim seviyelerinde
Ulke ortalamasindan daha iyi bir tablo sergilemektedir. Her iki yil icin en yiiksek issizlik orani
Ulke genelinde lise alti egitim seviyesinde, TR82 bélgesi icin ise lise ve dengi meslek okulu
mezunlarindadir. En az issizlik orani, hem Ulke hem de Bélge genelinde okuma yazma
bilmeyen nifustadir.

Tablo 17: Tiirkiye ve TR82 Bolgesi 2010 ve 2011 Yil Egitim Durumlarina Gére issizlik Oranlari (%) (Kaynak: TUiK)

Okuma yazma
bilmeyen

Lise ve dengi

meslek okulu Yiiksekogretim

Lise alti ’

(Kastamonu,
Cankiri, Sinop)

TR Tiirkiye

d) isgiiciine Dahil Olmayan Niifus

TR82 bolgesi verileri yillar itibariyle karsilastirildiginda; isglicline dahil olmayan nifus; okuma
yazma bilmeyenlerde ylizde 18, lise alti egitim dlizeyinde ise ylizde 6 diislis gostermistir. Lise
ve dengi meslek okulu mezunlari igin isglicline dahil olmayan nifusta ylizde 4’lik bir artis s6z
konusudur. Yiksekdgretim seviyesinde ise bu miktar ayni kalmistir. Tim egitim seviyeleri
toplaminda ise bu niifus, 2010-2011 yillari arasinda ytzde 7 kadar azalmistir.

Tablo 18: TR82 Bolgesi 2010 ve 2011 Yillan Egitim Durumuna Gére isgiiciine Dahil Olmayan Niifus (Kaynak: TUIK)

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus

Okuma yazma Lise alts Lise ve dengi

bilmeyen meslek okulu Yiiksekogretim

TR82
(Kastamonu,
Cankiri,

Sinop)

157.000 235.000

2010 51.000 167.000 28.000 7.000 253.000
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Sekil 4: TR82 iktisadi bolgesinde isgiiciine dahil olmayanlarin egitim durumlarina gére dagilimi(2011) (Kaynak: TUIK)

H Okuma Yazma Bilmeyen
H Lise Alti
M Lise ve Dengi Meslek Okulu

H Yuksekogretim

ISKUR’A KAYITLI iSGUCU GOSTERGELERI

e) ISKUR’ Kayith isgiicii ve Issiz Sayilari

Tablo 20, Cankiri ili icin; Cankiri Calisma ve is Kurumu’na kayith isgiicii ve issiz sayilarini
icermektedir. ISKUR’a kayitli isglicli, kayith issiz sayisi ile birlikte bir ise yerlesen bireyleri de
kapsar. (Bk: Ek 3- Tanim ve Kavramlar S6zIigii) iISKUR veri tabani; kayit disi istihdami, calisan
olarak nitelendirmez. Bir calisanin ise yerlesmis olarak nitelendirilmesi icin, Sosyal Givenlik
Kurumu’na bildirilmis olmasi gerekir.

ISKUR’a normal statiide kayith 9.877 isgiiciinden 6.329 tanesi issiz ve 3.548 kisi de ise
yerlestirilmis durumdadir. Oziirlii statiideki kayith 426 isgiiciiniin 316 tanesi issiz, 110 tanesi
ise ise yerlesmis durumdadir. Kayitli 50 eski hiikimllide 27 tanesi issiz ve 23 tanesi yerlesmis
durumdadir ve kayith eski hiikiimlilerin tamami erkektir. Cankiri il Midiirligi’ne kayith terér
magduru ise bulunmamaktadir.
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Tablo 19: 2012 Aralik Dénemi itibariyle Sosyal Durumlara Gére Gankiri ili ISKUR'a Kayitl isgiicii ve issiz Sayilan
(Kaynak: iSKUR)

Kayith isgiicii ‘ Kayith issiz |
Sosyal Durum e B
Kadin Toplam ‘ Erkek Kadin Toplam \

Normal

Oziirlii

Eski Hukiimlii

Teror Magduru

Toplam

Cankiri ili icin ISKUR’da kayith isgiiciiniin yaklasik yarisini ilkégretim mezunlari, yiizde 39 unu
ise ortadgretim ve dengi okul mezunlari olusturmaktadir. Okuryazar olmayanlarin orani
binde 69, okur-yazar orani binde 42 ve yiiksekégretim mezunlarinin bu dagilimda agirligi
ylzde 13 kadardir.

Ayni cercevede, kayith issizlerin yarisini, ilkogretim mezunlari olusturmaktadir. Bu orani
ylzde 35 ile ortadgretim ve dengi okul mezunlari takip etmekte ve okuryazar olmayan kayitli
issizlerin orani ylzde 1, okuryazarlarin binde 59, yliksekégretim mezunlarinin orani ise ylizde
12 seklindedir.

Toplam kayith isgliclinin ylizde 60 kadarini erkekler, ylizde 40'in1 ise kadinlar teskil
etmektedir. Kayitli issizlerde bu oran erkeklerde yizde 51, kadinlarda ise ylizde 47’dir.

Yas gruplari itibariyle, Cankiri ilinde kayitli isgiicii icerisinde en yiiksek oran yiizde 24 ile 20-
24 yas grubundadir; bu grubu yilzde 21 ile 25-29 yas grubu ve yizde 18 ile 30-34 yas grubu
takip etmektedir.

Kayith issizlerde ise en bliyiik oran ylzde 24 ile 20-24 yas grubundadir. Bu grubu yiizde 18 ile
25-29 yas grubu ve yizde 16 ile 30-34 yas grubu takip etmektedir.

19



Tablo 20: 2012 Aralik Dénemi itibariyle Egitim Durumlarina Gére Cankini ili iISKUR'a Kayith isgiicii ve issiz Sayilari

Ogrenim
Durumu

Okur Yazar
Olmayan

Okur Yazar

ilkogretim

Ortadgretim
(Lise ve Dengi)

Onlisans

Yiksek Lisans

Doktora

Toplam

(Kaynak: iSKUR)

Kayith isgiicii Kayith issiz

=
Ll
i |
Ll
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Tablo 21: 2012 Aralik Dénemi itibariyle Yas Gruplarina Gére GCankri ili iSKUR'a Kayith isgiicii ve issiz Sayilari
(Kaynak: iSKUR)

‘ Kayith issiz |

Kayith isgiicii
Yas Grubu
[ Erkek Kadin Toplam { Erkek Kadin Toplam

15-19 262 140 402 210 108 318
20-24 1482 764 2246 982 563 1545
25-29 1441 752 2193 739 556 1295
30-34 1113 682 1795 526 500 1026
35-39 699 653 1352 363 483 846
40-44 484 517 1001 293 371 664
45-49 293 282 575 196 226 422
50-54 112 96 208 60 70 130

55-59 45 31 76 31 28 59

60-64 14 6 20 11 6 17

65+ 7 2 9 5 2 7
Toplam 5952 3925 9877 3416 2913 6329

Sinop

Situn
Toplami

Tablo 22: 2012 Aralik Donemi itibariyle Kayith issizlerin bekleme siireleri (Kaynak:

iSKUR)

il Toplami
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ISKUR verilerine gore kayith issizlerin bekleme siirelerine bakildiginda, Cankiri ilinde kayitli
issizlerin ylzde 32 kadarinin 1-3 yil arasinda, ylizde 31’lik kismin ilk 6 ayda ve yizde 21’inin
ise 6 ay — 1 yil araliginda bir ise girdigi gérilmektedir. Genel olarak Cankiri ilinde iSKUR’a
kayith issizlerin ylzde 60 kadari ilk yil icerisinde bir ise girmistir.

Sekil 5: Bekleme siirelerine gore galisanlarin dagilimi (Kaynak: iSKUR)

H1lYilaKadar E1-3YIl W3+Yi

f) lssizlik Odenegi

issizlik sigortasi; belirli sartlar altinda, issiz kalanlara yeni bir is bulana kadar mali destek
saglamayi hedeflemektedir. Hakl bir sebepten ya da isverenden kaynaklanan bir nedenle
isten ayrilanlarin yeterli prim giiniine sahip olmalari durumunda ISKUR araciligi ile bu fondan
faydalanmalari mimkindir. Tablo 23 verilerinde dikkat ¢eken unsurlarin basinda issizlik
0demesinden faydalanan issizler icerisinde issizlik 6denegi bitenlerin sayisinin azinlikta
olmasi gelmektedir. issizlik 6denegi, usulsiiz yaklasimlar ya da is davetlerine icabet etmeme
gibi sebepler disinda ana neden olarak bireyin yeni bir ise baslamasindan dolayi
kesilmektedir. Genel olarak issizlik 6denegi almakta iken maasi kesilenlerin cogunlugunu 6-
10 ay" arasinda yeniden bir ise baslayan bireyler olusturmaktadir. issizlik 6demesi bitenlerin
sayisindan ise bu bireylerin, ayni zaman dilimi icerisinde yeni bir ise baslamamis olduklari
kanisina varilabilir.

! issizlik 6denegi, 4447 sayili Kanunun 50. Maddesi geregince en az 180, en fazla 300 giin 6denmektedir.
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Tablo 23: 2012 Yili TR82 Bolgesi Egitim Durumuna Gére issizlik Odenegi islemleri —kisi sayisi (Kaynak: iSKUR)

O aza O Ogre
O O O
e O O O O O O
Odeme Ode Ode
Ode Odeme Ode Ode Ode Ode
»] o De - o A »] o De - o »] o De < o o
B de B de B de
R 0 0 1 0 0 0 40 178 149
0 1 4 2 1 0 1 90 231 227
2 0 0 5 3 4 119 319 237
Ortaogre Deng O a a
O O O
e O O O O O O
Ode Ode Ode
Ode Ode Ode Ode Ode Ode
Die Deva el — Deva ~ - Deva el
. de . de . de
R 35 82 98 3 13 8 4 12 9
O 59 158 150 9 19 21 13 21 23
44 96 75 7 16 9 5 7 19
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Tablo 24: 2012 Yili TR82 Bolgesi Yas Gruplarina Gore issizlik Odenegi islemleri (Kaynak: iSKUR)

i0
Odemesi | Odemesi
Devam Kesilen
Eden Sayisi Sayisi

i0
Odemesi
Biten
Sayisi

Odemesi
Devam
Eden Sayisi

i0
Odemesi
Kesilen
Sayisi

i6
Odemesi
Biten
Sayisi

Odemesi
Devam
Eden Sayisi

i0
Odemesi
Kesilen
Sayisi

i0
Odemesi | Odemesi
Devam Kesilen

Eden Sayisi Sayisi |

Cankir |

i0
Odemesi
Biten
Sayisi

Odemesi
Devam

Eden Sayisi

i0
Odemesi
Kesilen
Sayisi

i0
Odemesi
Biten
Sayisi

Odemesi
Devam

Eden Sayisi

i0
Odemesi
Kesilen
Sayisi

Kastamonu |

Sinop |

il " i6 o " i6
Odemes | Odemesi Odemesi
i Biten Devam Kesilen
Sayisi Eden Sayisi Sayisi

Cankin |

i0
Odemesi
Biten
Sayisi

Odemesi
Devam
Eden Sayisi

[o]
Odemesi
Kesilen
Sayisi

i0
Odemesi
Biten
Sayisi

Odemesi
Devam
Eden Sayisi

[o]
Odemesi
Kesilen
Sayisi

Kastamonu |

Sinop |

[o]
Odemesi Odemesi
Devam Kesilen
Eden Sayisi Sayisi

Cankin |

[o]
Odemesi
Biten
Sayisi

Odemesi
Devam
Eden Sayisi

i0
Odemesi
Kesilen
Sayisi

[o]
Odemesi
Biten
Sayisi

Toplam
[o]
Odemesi

Devam
Eden Sayisi

i0
Odemesi
Kesilen
Sayisi

Kastamonu |
Sinop |
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g) Aktif isgiicii Yetistirme Hizmetleri

Ozellikle bir meslek sahibi olmayan ya da dezavantajli durumda olan issizlere meslek
edindirilerek isgiiciine dahil etme ve sahip olduklar vasiflari arttirma amaciyla iSKUR
tarafindan cesitli Ozel ve Kamu sektérii isveren/tiizel kisilikler ile aktif isgiicii programlari
uygulanmaktadir. Kendi isini kurmak isteyenlere girisimcilik kurslari ve meslek edinerek bir is
bulmak isteyenlere yonelik isgiici yetistirme kurslari aciimaktadir. isgiicii yetistirme
kurslarinin bir kismi istihdam garantili olarak acilmakta, bu sayede meslek sertifikasi almaya
hak kazanan bireylerin bir bolimiinin kurs bitiminde ise yerlestirilmesi saglanmaktadir.
Uzmanlasmis Meslek Edindirme (UMEM) Projesi kapsaminda, mesleki egitim veren 6rgilin
egitim kurumlarinin altyapilari degerlendirilerek bu egitimlerin verilmesi amacglanmaktadir.
Bununla birlikte bireylerin, bir meslek 6grenmeksizin isglicline dahil olabilecegi Toplum
Yararina Calisma Programlari ile bu hedef kitlenin katma deger Gretmesi saglanmaktadir.

Tablo 25: 2012 Yili TR82 Bolgesi Proje Bazinda diizenlenen kurslar (Kaynak: iSKUR) (Ayrica Bk. Tablo 87)

CAZiBE MERKEZLERI

PROJESI i$S.YET.KURS/TYCP

CALISANLARIN MESLEKi iSBASI EGITIM
EGiTiMi PROGRAMI(IiEP)

ESKi HUKUMLULERE iSSiZLiK SIGORTASI
YONELIK KURSLAR MESLEK DEGiSTIRME

iSSiZLiK SIGORTASI

GARIL MESLEK DEGISTIRME

i$SiZLiK SIGORTASI

GAP I TYCP MESLEK EDINDIRME

i$SiZLiK SIGORTASI

GAP I1/GIRISIMCILIK MESLEK GELISTIRME

GAP II/UMEM GSDP DANISMANLIK

GAP II/UMEM-EP OSDP EGITIM

GiRISIMCILiK OSDP KiK

. . OSDP TOPLUM
HiBE PROJELERI/SODES YARARINA CALISMA

HUKUMLULERE OZELLESTIRME SONUCU
YONELIK KURSLAR iSSiZ KALANLARA YONELIK

iS.YET.KURS/ iSTIHDAM

GARANTILI OZURLU KURSLARI

iS.YET.KURS/iSSiZLiK

SiG.KAPSAMINDA UMEM PROJESI

e
e
| et |
owwmen |
o |
omswai |
e oo |
EE
| S
B

iS.YET.KURS /

KENDI iSiNi KURMAYA UMEM PROJESI/IEP

TOPLAM TOPLAM

:
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h) ise Yerlestirme

ISKUR aracihigiyla 2012 yilinda ise yerlesen kayithlarin sayisina bakildiginda Cankiri ilinde ise
yerlestirmenin ylzde 38 kadarinin Kamu sektoriinde, ylizde 62’lik kisminin ise 6zel sektérde
ise basladigi gorilmektedir. Kastamonu ilinde ise yerlesenlerde bu dagilim yizde 44’lik
kamu ve ylizde 56 Ozel sektor seklindedir. Sinop ilinde farkh olarak, kamu ve 6zel sektérde
ise yerlesenlerin orana neredeyse esittir.

Tablo 26: 2012 Yili TR82 Bolgesinde iSKUR araciligi ile ise yerlestirilen is arayanlar — kisi sayilari (Kaynak: iSKUR)

{ il/Bolge Toplami |

Cankin 1446 2323 3769
Kastamonu 784 1014 1798

1885 1832 3717
TR82 Toplami 4115 5169 9284

TR82 iktisadi bélgesinin tiimiinde en ¢ok ise yerlestirme Beden iscisi (Genel) meslegindedir
ve vasif gerektirmeyen isler olarak Beden iscisi (Temizlik) ve Beden iscisi (insaat) meslekleri
de agirlik itibariyle ise yerlestirme sayisinda blyuk bir yer kaplamaktadir. Genel olarak bu
veriler Tablo 24’te gecen bdlgenin tiim isgiici ile karsilastirildiginda, ISKUR ise yerlestirme
egilimlerinin de genel nifus ile uyumluluk icerisinde oldugu sonucuna varilabilir.

Kisi basi katma deger orani yiksek olmayan bdlgelerin genel egilimi olarak beden iscisi
mesleklerinde sonra dikkat ¢ceken bir unsur da ilk 20 meslek icerisinde yer alan makineci
(dikis) ve konfeksiyon iscisi meslekleridir. Yiksek fiziksel yeterlilik ve distik miktarda mesleki
yeterlilik gerektiren bu meslekler sanayi konusunda yeni gelismekte olan bu bdélgeye son
yillarda yapilan tekstil imalati yatirrmlarinin hareketliligine isaret etmektedir.
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Tablo 27: TR82 Bélgesi 2012 yili ise yerlestirme kisi sayisi (Ayrica Bk: Tablo 58) (Kaynak: iSKUR)

ise Yerlestirme

Meslek
Cankiri Kastamonu Sinop Toplam
BEDEN iSCiSi (GENEL) 2844 782 2066 5692
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIiK) 151 90 233 474
MAKINECI (DiKis) 171 53 79 303
BEDEN iSGiSi (INSAAT) - 2 279 281
ET VE ET URUNLERI iSLEMECISI 158 - - 158
KONFEKSIYON iSGiSi - 146 11 157
ORMAN iSGisi - 93 32 125
GUVENLiK GOREVLISI 21 7 96 124
SATIS ELEMANI (TANITIM) 10 66 45 121
GARSON (SERViS ELEMANI) 3 25 55 83
SOFOR-YUK TASIMA 6 19 58 83
BiLGiSAYAR iSLETMENi 2 - 76 78
REYON GOREVLISi 46 21 4 71
YANGIN iLK MUDAHALE iscisi - 43 16 59
KASIYER 29 21 3 53
GUVENLiK GOREVLISI (SILAHLI) 25 16 10 51
BURO MEMURU (GENEL) 1 36 10 47
METAL MAMULLER MONTA! iSGisi - - 41 41
ASCI 14 12 14 40
TEMIZLIK GOREVLISI - - 39 39

Bolgedeki ise yerlestirmeye sektorler itibariyle bakildiginda, hane halki faaliyetleri ile
uluslararasi orgltler ve temsilciliklerin faaliyetleri konusunda her ¢ ilde de ise
yerlestirmenin olmadigi gériilmektedir. Cankiri ve Kastamonu illerinde en ¢ok ise yerlestirme
imalat sektériinde, Sinop ilinde ise idari ve destek hizmetleri faaliyetlerinde gerceklesmistir.
imalat sektdriinden sonra en cok ise yerlestirme Cankiri’da insaat, Kastamonu’da ise Diger
Hizmet Faaliyetleri kapsamindadir. Sinop ilinde ise imalat sektori ise yerlestirme sayisi
itibariyle ikinci sirada yer almaktadir.
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Tablo 28: TR82 Bélgesi sektorlere gore iSKUR ise yerlestirmeleri - kisi sayisi (Kaynak: iSKUR)

’ Cankiri Kastamonu Sinop

Bilgi ve iletisim 123 115 97
Diger hizmet faaliyetleri 117 308 234
Egitim 533 32 85
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 2 40
Finans ve sigorta faaliyetleri 59 10 3
Gayrimenkul faaliyetleri - - 1
Hane halklarinin isverenler olarak faaliyetleri; hane halklar tarafindan kendi

kullanimlarina yonelik olarak ayrim yapilmamis mal ve hizmet iiretim - - -
faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri 207 52 917
imalat 955 424 600
insan saghg ve sosyal hizmet faaliyetleri 14 24 281
ingaat 749 156 298
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 4 75 230
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 36 49 94
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor - - 2
Madencilik ve tas ocakgilig 9 2 34
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 92 47 168
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 229 116 116
Tarim, ormancilik ve balikgilik 399 253 93
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin 128 66 165
onarimi

Ulastirma ve depolama 115 67 259
Uluslararasi érgutler ve temsilciliklerinin faaliyetleri - - -

Tablo 29: TR82 Bolgesi 2012 yili sosyal durumlara gore ise yerlestirme - kisi sayilar (Kaynak: iSKUR)

Sosyal Durum | Cankin Kastamonu Sinop

Oziirli

Eski Hukiimlii

Normal




Tablo 30: TR82 Bélgesi Egitim durumlarina gore ise yerlestirmeler — kisi sayisi (Kaynak: iSKUR)

Egitim Durumu Kastamonu

Okur Yazar Olmayan

Okur Yazar

ilkogretim

Ortadgretim (Lise ve Dengi)

Onlisans

Lisans

Yiiksek Lisans

Doktora

TR82 iktisadi bdlgesinde, egitim durumlarina gore en cok ise yerlestirme ilkdgretim
mezunlarindadir. Tim illerde egilim aynidir ve bu egitim seviyesini sirasi ile ortadgretim ve
Onlisans egitim seviyeleri takip etmektedir.

Sekil 6: 2011 yili Cankiri ilinde ise yerlestirmelerin egitim durumuna gére dagiimi (Kaynak: iSKUR)

%4 %2

M ilkdgretim H Ortadgretim & Onlisans H Diger
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1) Acik isler

2012 yilinda Cankiri ve Kastamonu ilinde alinan acik islerin yiizde 77 kadarini 6zel sektér
talepleri olusturmaktadir. Sinop ilinde ise 6zel sektor talepleri toplamin ylizde 56’sidir. Bolge
genelinde ise, toplamda alinan agik islerin ylizde 70’ini 6zel sektor talepleri teskil eder.

Tablo 31: TR82 Bolgesi 2012 yili agik isleri (Kaynak: iSKUR)

Bolge 1 Ozel Toplam ‘

Cankin

Kastamonu

Bolge dizeyinde alinan acik islerin mesleklere goére dagilimi, ise yerlestirme ile ayni
egilimdedir. Beden iscisi ve Makineci(Dikis) ve Konfeksiyon iscisi gelen talepler acisindan da
benzer yerlerini korumaktadir. Genel olarak meslek bazinda talepler en ¢ok fiziki yeterlilik
gerektiren ve yuksek mesleki birikimin aranmadigi mesleklere yoneliktir. Talep miktar
itibariyle bu meslekleri, ilkoégretim-ortadgretim egitim seviyesinde egitim diizeyi beklentisi
olan reyon gorevlisi, pazarlamaci, 6n muhasebeci gibi meslekler ve ortadgretim egitim
seviyesindeki teknisyenlik meslekleri ve biro isleri takip etmektedir.
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Tablo 32: TR82 Bolgesi en ¢ok agik is alinan meslekler (Ayrica Bk: Tablo 55) (Kaynak: iSKUR)

Meslekler

BEDEN iSGiSi (GENEL)

BEDEN iSGiSi (TEMiZLiK)
MAKINECI (DiKi$)

BEDEN iSCiSi (INSAAT)

SATIS ELEMANI (TANITIM)
GARSON (SERVIS ELEMANI)
KONFEKSIYON iSGiSi

ET VE ET URUNLERI iSLEMECISI
REYON GOREVLISI

GUVENLIK GOREVLISI

ORMAN ISGISi

SOFOR-YUK TASIMA

KASIYER

PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISi)
ON MUHASEBECI

BURO MEMURU (GENEL)
BILGISAYAR iSLETMENI
ELEKTRIKCI (DIGER)

MOBILYA IMALATCISI/MOBILYACI (AHSAP)

KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK)

‘ Cankiri Kastamonu Sinop Toplam
3807 1020 2166 6993
302 273 248 823
285 114 114 513
10 23 310 343
31 168 89 288
24 117 101 242

- 147 11 158
155 - - 155
82 49 4 135
31 7 96 134
- 93 32 125
25 33 61 119
58 54 6 118
5 89 14 108
9 57 21 87
5 71 10 86
5 1 79 85
46 15 24 85
- 56 29 85
50 11 18 79
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Tablo 33: TR82 Bélgesi alinan agik islerin sektorlere gére dagilimi (Kaynak: iSKUR)

Sektor \

r Kastamonu Sinop
Bilgi ve iletisim 124 138 101
Diger hizmet faaliyetleri 100 500 262
Egitim 543 44 94
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi 6 17 50
Finans ve sigorta faaliyetleri 154 12 3
Gayrimenkul faaliyetleri - - 1
Hane halklarinin isverenler olarak faaliyetleri; hane halklari tarafindan
kendi kullanimlarina yénelik olarak ayrim yapilmamisg mal ve - - -
hizmet Uretim faaliyetleri
idari ve destek hizmet faaliyetleri 223 241 935
imalat 1608 1052 804
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 47 42 289
insaat 1507 272 370
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 4 88 230
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 59 125 152
Kaltir, sanat eglence, dinlence ve spor 1 7
Madencilik ve tas ocakgilig 37 36 35
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 184 123 182
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 228 129 117
Tarim, ormancilik ve balikgilk 404 256 104
Toptan vg perakgnde ticaret; motorlu kara tasitlarinin 306 381 268
ve motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 151 134 265
Uluslararasi 6rgutler ve temsilciliklerinin faaliyetleri - - -

Tablo 34: TR82 Bolgesi 2012 yili sosyal durumlara gére acik isler (Kaynak: iSKUR)

Sosyal Durum ’ Cankiri Kastamonu Sinop

Oziirlii

Eski Hakimlu

Normal




i) Basvurular

2012 yili icerisinde ISKUR’a yapilan basvurularda her ¢ il icin en ¢ok ilkégretim egitim
seviyesindedir. Bu egitim seviyesini sirasi ile ortadgretim, 6nlisans ve lisans mezunlari takip
etmektedir. Bu egitim seviyeleri disinda kalanlarin bolgedeki toplam basvuruya orani ise
ylzde 1 kadardir.

Tablo 35: TR82 Bolgesinde 2012 yili igerisinde basvuran kisi sayilari (Kaynak: iSKUR)

Egitim Durumu ’ Cankiri Kastamonu Sinop ‘

Okur Yazar Olmayan 55 95 43

Okur Yazar 32 61 35

ilkégretim 4393 5557 6340

Ortadgretim (Lise ve Dengi) 2892 3707 2045

Onlisans 411 769 559

Lisans 293 579 348

Yiiksek Lisans 6 12 7

Doktora 1 - -

Genel Toplam 8083 10780 9377
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Sekil 7: Cankiri ili 2012 yilinda iSKUR'a yapilan basvurularin dagilimi (Kaynak: iSKUR)

M ilkogretim M Ortadgretim M Onlisans H Lisans
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IKINCI BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun Onlemlerin zamaninda alinmasina bagldir. Birgok llkede yuksek
issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa donemli isglicl talebinin hep yiksek oldugu da sik sik
ifade edilmektedir. Birgok sektoérde isglci fazlaligl olmasina ragmen etkin eglestirme eksikligi
ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglci agigi karsilanamaya bilmektedir. Agik isler, isglicu
hareketliliginin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi
nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve Ucretin begenilmemesi nedeniyle
zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut
durumda isgilcl, mevcut acik is ve gelecek donemde isglictiniin egilimlerinin bilinmesi kisa
dénemli isglicl yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isglicii piyasasi
bilgileri olduk¢a 6nemlidir. isgiici Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak
Tirkiye istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hane halki isgiici Anketi sonuglarindan elde
edilmektedir. Ancak isglicli piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir.
Bu acig1 da Tirkiye Is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz
tarafi ile ilgili verilerde il dlizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan
arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala ilkemiz
icin acik is orani aciklanamamaktadir. Bu baglamda isglicli piyasasi arastirmalarini daha da
gelistirerek yapmamiz biiylik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isglicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiici
piyasasi arastirmalari (iPA) sirdiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi
arastirmalarinin  EUROSTAT normlarina uygun sekilde vyiritilmesi ve Resmi istatistik
Programi kapsamina alinmasina yonelik calismalar 2011 yil ikinci yarisindan itibaren Turkiye
Istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaclari, isgicl piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isgici
piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen
mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isglicli piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu
sonuclar Gzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu
calismalar sayesinde Turkiye icin bir acik is sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTAT’In talep
ettigi acik isler istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu c¢alismanin 6nemli
amaclarindan biride iSKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi hakkinda bilgi
ihtiyacini karsilamaktir.

35



Tablo 36: isgiicii Piyasa Arastirmalari (Kaynak: iSKUR)

iSKUR'UN UYGULADIGI iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI YONTEM VERILERI

Kapsami ‘ Period ‘ Siniflamalar ‘ Yontem 2GORUSME YAPILAN iSYERI SAYISI [

50+ TUM 15 EKIM — iSCO88- NACE L
2007 iSYERLERI 30.Kas REV.1.1 Yuz ylze Toplam 12.712
Toplam 71.001
o | 15EKim- iSCO88- NACE o
i 10+ igyeri 26.409
2008 TOUM ISYERLERI 05 Ara REVA1 Elektronik sy
50+isyeri 7.224
Toplam 275.099
iSKUR'aKAVITLI | 17 Nisan— | isco8s- NACE ) -
R X 10+ igyeri 83.404
2009/1 TUM ISYERLERI 30.May REV.1.1 Elektronik i
50+isyeri 15.273
Toplam 255.938
iSKUR'a KAYITLI | 4 Kasim- iSCO88- NACE ) —
B X 10+ igyeri 80.638
2009/ TUM ISYERLERI 13.Ara REV.1.1 Elektronik i
50+isyeri 15.985
Toplam 218.068
iSKUR’a KAVITLI | 26 Nisan- iSCO88- NACE ) —
L X 10+ igyeri 73.418
2010/1 TUM ISYERLERI 01.Haz REV.1.1 Elektronik 3
50+igyeri 14.476
Toplam 198.479
iSKUR'a KAVITLI | 26 Nisan- iSCO88-  NACE ) o
L X 10+ igyeri 69.442
2010/1 TUM ISYERLERI 01.Haz REV.1.1 Elektronik 3
50+isyeri 14.688
Toplam 159.862
iSKUR’a KAVITLI | 26 Nisan- iSCO 88- NACE : -
L X 10+ isyeri 60.501
2011/1 TUM ISYERLERI 01.Haz REV.1.1 Elektronik 3
50+isyeri 13.393
Toplam 5.941
10+ 19 Aralik- iSCO88- NACE
2011/11 GIRISIMLER Yiiz yiize 10+ igyeri 3.283
L 19.0ca REV.2
(TUIK) ——
50+isyeri 1.606
10+ 2 Mayis- iSCO88- NACE
2012/ GIRISIMLER Y Yiiz yiize Toplam Girisim 5.225
15.Haz REV.2
(TUIK)
10 + ISYERLERI 10 Eyliil- iSCO88- NACE o o
2012/11 (TUIK) 31.Eki REV.2 Yiiz yluze Toplam Isyeri 53.164

% Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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Tirkiye is Kurumu, 2012 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 10 Eylil — 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda Tiirkiye genelinde 53.164 isyerine ylize
goriisme yontemiyle anket uygulamistir. Tirkiye isyeri Kayitlari Sistemi althk kullanilarak
sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri, arastirmada
ornekleme cergevesi olarak kullanilmigtir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde
Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0
siniflandirmasina gore, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi
kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri
ornekleme cergevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17
sektor bazinda il ve Turkiye tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz ylize gériisme ydntemiyle (Arastirmanin saha c¢alismasinin tamami iISKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicti Piyasasi Talep Arastirmasi
Isyeri Bilgi Formu 3” kapsaminda,

e Temelisyeri bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

e Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari)

e Temininde gliglik ¢ekilen meslekler, (Meslek, Gliglik Nedeni)

e 2012 yiliigerisinde ise giris-cikislar,

e 31 Aralk 2012 ve 30 Haziran 2013 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi duslnilen
mesleklere iliskin sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek Gzere
planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Clinki
mesleklere gore bir c¢erceve olmadigl igcin 6rneklem g¢ekimine mesleki kirihimi dabhil
edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi icin 6rnek hacmi, 6rnek secimi, tahmin ve notasyon yontemleri hakkinda Ek
2’de ayrintili agiklama yapilmistir.
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A) ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

a) Sektorlere Gore isyeri Sayilari

Cankiri ili'nde vyapilan saha c¢alismasi sonucunda calismaya dahil edilen 184 isyeri
bulunmaktadir. Bu isyerlerinden 32 tanesi (ylzde 17,4) 50 veya daha fazla isci
calistirmaktadir. 10-49 galisan sayisi araliginda 102 (ylzde 55,4) isyeri, 1-9 galisan sayisi
araliginda® ise 50 isyeri (yizde 27,1) bulunmaktadir.

isyerleri sektér dagilimlarina gére incelendiginde, isyerlerinden %29,9 u Toptan ve
Perakende Ticaret Sektoériinde, %23,9 u imalat sektériinde, % 9,8 i insaat sektoriinde, % 7’ser
finans ve sigorta faaliyetleri ile konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektoriinde, %20,7
si ise diger sektorlerde faaliyet gostermektedir.

Sekil 8: Piyasa arastirmasina dahil olan isyerlerinin sektorlere gore dagilimi (Kaynak: 2012 iPA)

Bilgi ve iletisim

insan Saglig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri
Madencilik ve Tas Ocakgilig

Egitim

Diger Hizmet Faaliyetleri

Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti 14
Finans ve Sigorta 14
ingaat 18

imalat W a4
Toptan ve Perakende Ticaret ﬁ 55

0 10 20 30 40 50 60

#2012 yill ISKUR isgiicii piyasa aragtirmasinda 1-9 calisani olan isyerleri hedeflenmemistir. S6z konusu isyerleri,
orneklem gergevesinin belirlendigi tarihten sonra galisan sayilarindaki azahs ¢alismaya bu sekilde yansimistir.
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Tirkiye genelinde arastirmaya dahil olan 127.687 isyerinden ylizde 19,4’( 50 veya daha fazla
calisan sayisina sahiptir. 10-49 galisan sayisi araligindaki isyerlerinin agirhg ise ylizde 58,6
seviyesindedir.

Sektorel dagihm ele alindiginda en yliksek istihdam ylizde 20,6 ile imalat sektoriindedir. Bu
orani ylizde 19,8 ile toptan ve perakende ticaret ve ylizde 9,8 ile insaat sektorl takip
etmektedir.
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b) Sektorlere Gore Galigan Sayilari

il genelinde isglicii piyasasi arastirmasina dahil edilen isyerleri, toplamda 5912 c¢alisana
sahiptir. Oransal dagilim olarak en c¢ok istihdam, yiizde 46,2 ile imalat sektorindedir. Takip
eden sektorler, ylizde 18,4 ile toptan ve perakende ticaret, ylizde 5,5 ile insaat sektorleridir.

Tablo 37: Sektorlere Gore Galisan Sayilari (Kaynak: 2012 iPA)

Sektoér ‘ il Toplami | Ulke Toplami \
Bilgi ve iletisim ‘ 7 | 135.138
Diger Hizmet Faaliyetleri ‘ 59 125.303
Elektrik, Gaz, Buhar iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi ’ 0 341.791
Egitim ‘ 317 321.678
Finans ve Sigorta Faaliyetleri ‘ 170 267.163
Gayrimenkul Faaliyetleri ’ 0 89.584
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri ‘ 231 321.501
Kiiltlir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor ‘ 0 116.505
Madencilik ve Tag Ocakgilig ‘ 116 159.650
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler ‘ 31 145.828
Su Ter'nini, Kana-lizasyc.)n, Atik Yonetimi ve ‘ 0 353.931
lyilestirme Faaliyetleri
Toptart ve Per'akende Ticaret; Motorlu Kara Tagitlarinin ve ‘ 1.087 630534
Motosikletlerin Onarimi _
Ulagtirma ve Depolama ’ 259 281.722
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri ‘ 281 793.802
imalat ‘ 2730 1.485.844
insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri ’ 301 267.263
insaat 403.057

LTED 5.912 | 6.240.294 |
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Tirkiye geneli arastirmaya dahil edilen isyerlerinde toplam ¢alisan sayisi 6.240.294 kisidir.
Calisanlarin yizde 23,8 i imalat sektoriinde istihdam edilmekte; imalat sektoriini ylizde 12,7
istihdam orani ile idari ve destek hizmet faaliyetleri, ylizde 10,1 ile toptan ve perakende
ticaret sektoru takip etmektedir.

Gankir ilinde arastirma kapsamindaki isyerlerinde g¢alisanlarin % 82,3'G erkek, % 17,7’si
kadindir. Turkiye gebelinde kadinlarin galisanlar igindeki orani % 25,3’tir. Cankiri ilinde
kadinlar calisma hayatina Tirkiye genelinden daha az katiimaktadir. ilde erkeklerin % 46,8’
imalat sektoriinde calisirken daha sonra en fazla calistiklari sektorler sirasi ile toptan ve
perakende ticaret ile insaat’tir. ilde kadinlarin en fazla istihdamda oldugu sektér % 43,2 ile
imalat daha sonra ise toptan ve perakende ticaret ile insan saghg ve sosyal hizmet
faaliyetleri sektorleridir.

c) Meslek Gruplarina Gore Calisan Sayilari

Cankiri il genelinde meslek gruplarina goére dagilimlara bakildiginda; calisanlarin yiizde
23,2’sinin Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubuna, yizde 19,6’sinin
sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubuna, ylizde 17,1 kadarinin ise nitelik
gerektirmeyen meslekler grubuna dahil oldugu goriilmektedir. Bu oranlar ylizde 15,2 ile
hizmet ve satis elemanlari, yizde 7,6 ile profesyonel meslek mensuplari, yiizde 6,9 ile
teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari, yizde 6,7 ile biiro
hizmetlerinde calisan elemanlar ve digerleri takip etmektedir.

Kadinlarin ve erkeklerin en fazla calistigi meslek grubu Tesis ve Makine Operatorleri ve
Montajcilar’dir.
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Tablo 38: Gankiri ili Meslek Gruplarina Gére Galisan Sayilari (Kaynak: 2012 iPA)

Meslek Grubu il Toplami ‘ Ulke Toplami \

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 395 809.222

Hizmet Ve Satis Elemanlari 904 669.611

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1015 1.648.732

Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 2 17.827

Profesyonel Meslek Mensuplari 447 811.862

Sanatkarlar Ve ilgili islerde Galisanlar 1163 680.559

Silahli Kuvvetlerle ilgili Meslekler 0 1

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 406 605.365

Tesis Ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar 1374 792.523

Yoneticiler 205 204.593

Toplam 5.912 6.240.294

Turkiye geneline ¢alisanlarin meslek gruplari dagilimi incelendiginde, oransal dagilimda en
yliksek pay ylzde 26,4 ile nitelik gerektirmeyen meslekler grubuna aittir. Takiben,
profesyonel meslek mensuplari grubu ve biro hizmetlerinde calisan elemanlar yiizde 13,
tesis ve makine operatoérleri ve montajcilar ylzde 12,7, sanatkarlar ve ilgili islerde c¢alisanlar
ylzde 10,9, hizmet ve satis elemanlari yliizde 10,7, teknisyenler, teknikerler ve yardimci
profesyonel meslek mensuplari ylizde 9,7 oraninda agirliga sahiptir.

d) Calisanlarin Mesleklerine Gore Dagilimi

Cankiri il genelinde, calisanlar en ¢ok; plastik enjeksiyon kaliplama makinesi operatérii, et ve
et Urdnleri islemecisi ve beden iscisi(genel) mesleklerine sahiptir. Bu mesleklerin toplam
calisanlar igerisinde agirhig sirasiyla yizde 9,7- 9,2 ve 6,7 seklindedir. Bu li¢ meslekteki
calisanlarin toplami, tiim ¢alisanlarin dortte biri kadardir.
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Tablo 39: Cankiri ili en ¢ok istihdam edilen meslekler (Tiim Meslekler igin Bk. Tablo 59) (Kaynak: 2012 iPA)

Pls. Enjeksiyon Klp. Mak. Operatori

Pls. Enjeksiyon Klp. Mak. Operatori

Pls. Enjeksiyon Klp. Mak. Operatori

Et ve Et Grinleri islemecisi

Et ve Et Grinleri islemecisi

Et ve Et Grinleri islemecisi

Beden isgisi (Genel)

Beden isgisi (Genel)

Beden Isgisi (Temizlik)

Beden iscisi (Temizlik)

Beden Iscisi (Temizlik)

Blro Memuru (Genel)

Proses isgisi

Proses isgisi

Ascl

Guvenlik Gorevlisi

Guvenlik Gorevlisi

Muhasebeci

Blro Memuru (Genel)

Sofor — Yiik Tagima

Satis Elemani (Tanitim)

Sofor — yik Tasima

Agir Kamyon Soféri

Satis Temsilcisi (Plasiyer)

Ascl

Biiro isgisi

Biiro isgisi

Biiro isgisi

Dokimcu (Metal)

Reyon Gorevlisi

Agir Kamyon Sofori

Reyon Gorevlisi

Proses isgisi

Reyon Gorevlisi

Garson (Servis Elemani)

Dokimci (Metal)

Bliro Memuru (Genel)

Muhasebeci

Unlu Mamuller Paketleme iscisi

Garson (Servis Elemani)

Diger Agag islem isgileri

Satig Elemani (Tanitim)

Ascl

Unlu Mamuller Paketleme isgisi

Sofér (Yolcu Tagima)

Diger Agac islem iscileri

Satis Temsilcisi / Plasiyer

Sofér (Yolcu Tagima)

Satis Elemani (Tanitim)

Satis temsilcisi / plasiyer

Muhasebeci

Turkiye genelinde, en ¢ok istihdam edilen meslekler; temizlik gorevlisi, beden iscisi ve biiro

memuru’dur.

Tablo 40: Tiirkiye Geneli en ¢ok istihdam edilen meslekler (Kaynak: 2012 iPA)

Temizlik Gorevlisi Beden isgisi Temizlik Gorevlisi
Beden Isgisi Temizlik Gorevlisi Bliro Memuru
Biiro Memuru Bliro Memuru Ogretmen
Satis Elemani Sofér Beden isgisi
Sofér Glvenlik Gérevlisi Satis Elemani
Glvenlik Gérevlisi Satis Elemani Muhasebeci
Ogretmen insaat isgisi Bankacilik Meslek Elemani
Bankacilik Meslek Elemani Bankacilik Meslek Elemant Sekreter
Muhasebeci Elektrikgi Makineci (Tekstil)
insaat isgisi Garson Hemsire
Garson Muhasebeci Ascl
Elektrikgi Ogretmen Glvenlik Gérevlisi
Makineci (Tekstil) Ascl Garson
Ascl Elektrik Teknisyeni/Teknikeri Kat Gorevlisi
Elektrik Teknisyeni/Teknikeri Makineci (Tekstil) Konfeksiyon iscisi
Dagitici Dagitici Dagitici
Sekreter Diger imalat ile ilgili islerde Cal. Kasiyer

Diger imalat ile ilgili islerde Cal.

Dogalgaz Tesisat Elemani

Hasta Danismani

Hemsire

Madenci

Musteri Temsilcisi

Madenci

Mobilyaci

Kalite Kontrolcii (Tekstil)
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B) ACIK iSLER

Sekil 9: Cankiri ili sektorlere gore agik is oranlari (%)

Toplam

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI

DIGER HiZMET FAALIYETLERI

MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; MOTORLU KARA...

KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETi FAALIYETLERI

IMALAT

INSAAT

iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI

EGITIM

ULASTIRMA VE DEPOLAMA

5%
%

Saha calismasindan elde edilen veriler dogrultusunda Cankiri genelinde agik is orani ylizde
4,9 olarak hesaplanmistir. Sektorler itibariyle bakildiginda en yliksek agik is oraninin yizde
16,55 ile Madencilik ve Tas Ocakgiligl sektoriinde oldugu goriilmektedir. Bu sektori yilizde
15,71’lik acik is orani ile Diger Hizmet Faaliyetleri ve yiizde 8,82’lik acik is orani ile Mesleki,
Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektori izlemektedir. Ancak bu oranlar degerlendirilirken ilgili
sektorlerdeki isyeri ve calisan sayilarinin goz ardi edilmemesi gerekmektedir®.

Meslek gruplari itibariyle en yiiksek acik is orani; yiizde 8,8 ile Sanatkarlar ve llgili islerde
Calisanlar meslek grubundadir. Agik is oraninin yiksek oldugu diger ana meslek gruplari ise
yuzde 7,5 ile Hizmet ve Satis Elemanlari ve vyizde 4,7 ile Nitelik Gerektirmeyen
Mesleklerdedir.

il genelinde acik islerin en fazla oldugu ilk bes meslek su sekilde siralanmaktadir: Beden
iscisi(Genel), Kaynakgci(Oksijen ve Elektrik),Gaz Alti Kaynakgisi, Unlu Mamuller Paketleme
iscisi, Seyahat Servis Elemani(Host/hostes/otobiis-Tren)’dir.

> Ornegin Madencilik ve Tas Ocakgilig sektériindeki agik islerin, toplam acik isler icerisindeki payi yiizde 7,49’dur. Ayrica
Madencilik ve Tas Ocakgihgl sektoriindeki ¢alisanlarin toplam galisanlar igerisindeki payi ylizde 1,96’dir. Diger taraftan, Diger
Hizmet Faaliyetleri sektoriindeki agik islerin toplam agik isler icerisindeki payi ylizde 3,58 ve Diger Hizmet Faaliyetleri
sektoriindeki calisanlarin Cankiri genelindeki ¢alisanlar igerisindeki payi yizde 1'dir
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a) Sektorlere Gore Agik isler

Sekil 10: Agik islerin sektorel dagihimi (Kaynak: 2012 iPA)

Agik isler, is piyasasinin talep yoninu
ortaya koyan en 6nemli gostergedir. Agik
is ciktilari, piyasanin c¢alisan ihtiyaci
hakkinda net bilgi saglar.

Diger imal
%28,5 malat
: . . %42,3
Gankiri Il genelinde alinan acik islere Toptan ve
o . are .. Perakende
bakildiginda, 305 kisilik toplam agik isin Ticaret

ylizde 42 kadarinin imalat sektori 523,2

tarafindan talep edildigi goriilmektedir.
Oransal olarak onemli bir yer tutan diger
actk is grubu ise toptan ve perakende

ticaret sektoriindedir ve toplam agik isin
ylzde 29,1 kadarini teskil eder.

Tablo 41: Sektorlere Gore Alinan Agik isler (Kaynak: 2012 iPA)

Sektér il Toplami ‘ UIkeTopIaml

Elektrik, Gaz, Buhar iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi

Bilgi ve iletisim

Diger Hizmet Faaliyetleri

Egitim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor

Madencilik ve Tas Ocakgilig

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

Su Temini, Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve iyilestirme Faaliyetleri

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi

Ulastirma ve Depolama

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

imalat

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

insaat

Toplam 305 215.243 |
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Turkiye genelinde, calisma dahilinde alinan acik is sayisi 215.337’dir. Sektoérel olarak
bakildiginda en ¢ok agik is imalat sektoriinden alinmistir ve toplamin yiizde 36,2’sini teskil
etmektedir. Bu orani takip eden diger sektorler, ylizde 12,2’lik oran ile insaat sektori, ylzde

11,56 ile toptan ve perakende ticaret sektoridir. Geri kalan sektorlerde agik islerin toplama
orani ise ylzde 6'nin altindadir.

b) Meslek Gruplarina Gére Acik isler

Sekil 11: Mesleklere goére acik isler (Kaynak: 2012 iPA)

Sanatkarlar ve
ilgili islerde
Calisanlar
%36,7

Gerektirmeyen

Meslekler
%16,4 Hizmet ve
Satis Elemanlari
%24

Cankiri ilinde 305 kisilik acik isin yiizde 36,7 sini sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar, yiizde

24 Gnl hizmet ve satis elemanlari, ylizde 16,4 (inl ise nitelik gerektirmeyen meslekler grubu
olusturmaktadir.
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Tablo 42: Meslek Gruplarina Gore Alinan Agik isler (Kaynak: 2012 iPA)

Meslek Grup \ il Toplami ‘ Ulke Toplami \

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 8 12.976

Hizmet ve Satis Elemanlan 73 26.229

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 50 34.282

Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 0 339

Profesyonel Meslek Mensuplari 15 19.813

Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 112 53.177

Silahli Kuvvetlerle ilgili Meslekler 0 0

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 19 21.394

Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 28 44.991

Yoneticiler 0 2.042
Toplam [ 305 215.243

Turkiye genelinde isverenlerin en ¢ok acik is talebinde bulundugu meslek grubu, toplam agik
isin ylizde 24,7 sini olusturan sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlardir. Devaminda ylizde 21

oraninda tesis ve makine operatoérleri ve montajcilar meslek grubu, ve ylzde 15 kadar nitelik
gerektirmeyen meslekler grubunda acik is alinmistir.
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c) Mesleklere Gére Acik isler

Meslekler itibariyle Cankiri il genelinde en ¢ok acik is beden iscisi(genel) mesleginden
alinmistir ve toplam agik islerin yiizde 10,1 ini olusturmaktadir. Kaynakgi(Oksijen ve Elektrik)
meslegindeki acik isler ylizde 6,2, gaz alti kaynakgisi mesleginde ise ylizde 4,2 orana sahiptir.

Tablo 43: Cankiri ili Alinan Agik is Miktarlarina Gére ilk 20 Meslek (Kaynak: 2012 iPA)

\ Alinan |
Meslek Acik s

Beden isgisi (Genel) 31
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 19
Gaz Alti Kaynakgisi 13
Unlu Mamuller Paketleme isgisi 11
Seyahat Servis Elemani (Host/hostes/otobiis-Tren) 10
Dokiimcii (Metal) 10
Servis Garsonu 9
Makine Bakim Onarimcisi 8
Reyon Gorevlisi 7
Satis Elemani (Tanitim) 6
Tornaci (Torna Tezgahi Operatorii) 6
Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 6
Biiro isgisi 6
CNC Torna Tezgahi Operatorii 6
Komi (Garson Yardimcisi) 5
Bulagikgi (Stevard) 5
Garson (Servis Elemani) 5
Beden isgisi (Temizlik) 5
CNC Tezgah Operatorii 5
Agir Kamyon Sofori 4

Turkiye genelinde de meslek itibariyle acik isler icerisinde en vyiksek agirlik beden
iscisi(genel) meslegindedir ve toplam igerisinde ylzde 9'luk bir agirligi temsil etmektedir.
Makineci(dikis) mesleginde alinan acik isler ylizde 8 oran ile en ¢ok talep edilen ikinci meslek,
insaat kalipgisi meslegi ise ylizde 6,1 orani ile en ¢ok talep edilen Uglinci siradaki meslektir.
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Tablo 44: Tiirkiye Geneli Alinan Agik is Miktarlarina Gore ilk 20 Meslek (Kaynak: 2012 iPA)

Meslek Allna.n

Acik Is

Beden iscisi (Genel) 19.329
Makineci (Dikis) 16.966
insaat Kalipgisi 13.136
Satis Elemani 9.433
Garson 7.824
Giivenlik Gorevlisi 7.226
Soguk Demirci 5.294
Kaynakgi 5.185
Temizlik gérevlisi 4.866
Sofér 4.500
Madenci (Genel) 4.042
Elektrikgi 2.780
Mubhasebeci 2.688
Mermer iscisi 2.640
Cagri Merkezi Gorevlisi 2.596
Profesyonel Sporcu 2.555
Ascl 2.500
Tornaci (Torna Tezgahi Operatorii) 2.478
Elektrik Teknisyeni / Teknikeri 2.443
Hemgire 2.432

d) Acik islerde Talep Edilen Egitim Diizeyleri

Sekil 12: Agik islerde toplamda talep edilen egitim diizeyleri

Myo
3%

Meslek Lisesi
24%

Farketmez
31%

Lise Alti Genel Lise

19% 19%

Lisans Ustli  Lisans
1% 3%
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Cankiri ili acik islerin yaklasik ticte birinde belirli bir egitim seviyesi aranmazken, taleplerin
ylzde 24 (inde meslek lisesi mezunu olma sarti aranmaktadir. Genel lise mezunu ve lise alti
seviyede egitim dngoren talepler ise ylizde 19 arlik orana sahiptir.

il genelinde sayi itibariyle en cok talep edilen beden iscisi(genel) mesleginde aranan egitim
seviyesinin énem arz etmedigi ya da lise alti egitim seviyesinin arandigi gériilmektedir. ikinci
ve Uglinct sirada en cok talep edilen kaynakgi(oksijen ve elektrik) ile gaz alti kaynakgisi
mesleklerinde de meslek lisesi 6ncelikli olarak herhangi bir egitim seviyesine sahip, mesleki
yeterliligi olan ¢alisanlarin istihdam edilebilecegi goruisi hakimdir.

Makine bakim onarimcisi, tornaci ve cnc tezgah operatorleri meslegindeki acik islerde
beklenen egitim diizeyi meslek lisesidir. Unlu mamuller paketleme isgisi ve dékiimcii(metal)
mesleginde egitim beklentisi sadece lise alti, bulasik¢i ve garson mesleklerinde ise dncelikli
olarak lise alti egitim dlizeyi beklentisi kaydedilmistir. Firinci ustasi-unlu mamuller
mesleginde egitim seviyesinin bir 6nem arz etmedigi gozlemlenmektedir. Genel lise
diizeyinde egitim seviyesi aranan iki meslek ise reyon gorevlisi ve biro iscisi meslekleridir.

Genel olarak; meslege yonelik beceri 6nem arz etse de, ustalik gerektiren ve teknik meslekler
haricinde olan mesleklerde egitim seviyesi, mesleki birikim ve yatkinhk kadar onemli
gorilmemektedir. Bununla birlikte teknik yeterliligin gerektigi mesleklerde meslek lisesi
mezuniyeti, iletisim ve pazarlama yetenegi gerektiren mesleklerde ise genel lise egitim
seviyesinin tercih edildigi gézlemlenmektedir. Fark etmez secenegi, ilgili meslek i¢in aranan
diger egitim seviyesi ile birlikte incelendiginde, ilgili egitim seviyesine sahip olmasa da gerekli
mesleki beceriye sahip olan bireylerin de bu meslekte istihdam edilebilecegine bir isarettir.
Ornegin; satis elemani ve komi mesleklerinde tercihin genel lise ve ayni anda “fark etmez”
seklinde olmasi, genel lise egitim seviyesine sahip olmasa bile satis, pazarlama ya da iletisim
konusunda yeterli olan ancak farkli egitim seviyelerindeki bireylerin de bu ise alinabilecegini
isaret eder.
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Tablo 45: Cankiri ili ilk 20 Alinan Agik iste Talep Edilen Egitim Diizeyleri (%)(Kaynak: 2012 iPA)

Ciraklik Fark Genel i . Meslek
Meslek Se - o
Egitimi Etmez stii Lisesi

Beden iscisi (Genel) 0,00% | 70,97% 0,00% 0,00% 0,00% | 29,03% 0,00% 0,00%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 0,00% 21,05% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 78,95% 0,00%
Gaz Alti Kaynakgisi 0,00% 23,08% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 76,92% 0,00%
Unlu Mamiiller Paketleme isgisi 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 100,00% 0,00% 0,00%
(S:Z::‘;:‘toss‘:‘:/so':f;::";ren) 0,00% | 40,00% | 60,00% | 000% | 000% | o000% | 000% | 000%
Dokiimcii (Metal) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00%
Servis Garsonu 0,00% 50,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Makine Bakim Onarimcisi 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00%
Reyon Gorevlisi 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Tornaci (Torna Tezgahi Operatorii) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00%
CNC Torna Tezgahi Operatorii 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 80,00% | 20,00%
Biiro isgisi 0,00% 0,00% | 100,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Satis Elemani (Tanitim) 0,00% 66,67% 33,33% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Beden isgisi (Temizlik) 0,00% 40,00% | 40,00% | 20,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Komi (Garson Yardimcisi) 0,00% 60,00% 40,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Bulasikgi (Stevard) 0,00% | 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 80,00% 0,00% 0,00%
Garson (Servis Elemani) 0,00% 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% 80,00% 0,00% 0,00%
CNC Tezgah Operatorii 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00%
Agir Kamyon Soforii 0,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 50,00% 0,00% 0,00%

Tirkiye genelinde en c¢ok talep edilen ilk iki meslek olarak beden isgisi(genel) ve
makineci(dikis) icin talep lise alti agirlikli olmak Uzere herhangi bir egitim seviyesinde
basvurunun kabul edilebilecegini géstermektedir. Uclincii sirada yer alan insaat kalipcisi(elle)
mesleginde ise, mesleki ustalik gerektiren bir is olarak bu meslekte egitim beklentisinin arka
planda oldugu gorulmektedir.

Yiksek 0gretim seviyesinde beklenti olan mesleklere bakildiginda, pazarlamaci(satis
temsilcisi), hemsire ve muhasebeci mesleklerinde meslek yiksek okulu mezunlarinin tercih
edilebilecegi goriilmektedir. Bununla birlikte, profesyonel sporcu mesleginde sadece lisans
egitim diizeyi aranmaktadir. il ve Ulke diizeyinde alinan acik islerde, ciraklik egitimi hic tercih
edilmemektedir.
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e) Acik islerde Talep Edilen Beceri Diizeyleri

Mesleklere beceri gereksinimi yonilyle bakildiginda, dusiuk egitim seviyelerinde fiziki
yeterliligin 6nem arz ettigi gorilmektedir. Teknik ve mesleki yeterliligin dnem arz ettigi ve
imalat sanayinde o6nemli yer tutan kaynakgi, makine bakim onarimcisi, tornaci gibi
mesleklerde fiziki yeterliligin yani sira hesap yapabilme, bilgi birikimi, sorun ¢ézme ve proje
bakis acisi da aranan nitelikler arasindadir. Bununla birlikte, hizmet, konaklama ve ticaret
sektorleri agirlikh olmak Uzere, reyon gorevlisi ve servis garsonu mesleklerinde iletisim ve
ifade yetenekleri beklentisi de dikkat cekmektedir.

Bilgisayar kullanimina iliskin bilgi, sadece makine bakim onarimcisi, tornaci ve biro isgisi
mesleklerinde gereksinim olarak belirtilmistir. Yabanci dil bilgisi ise sadece tornaci
mesleginde gerekli gériilen bir beceri diizeyi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Tablo 46: Cankiri ilinde Alinan Agik islerde Tercih Edilen Beceri Diizeyleri (%)(Kaynak: 2012 iPA)
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Turkiye genelinde bu sonuclara bakildiginda, ilk 20 meslegin timu icin gerekli gorilen
beceriler; fiziki yeterlilik, yeterli bilgi birikimi ve takim ¢alismasidir. Sadece lretime yonelik
mesleklerde satis-pazarlama becerisi aranmamaktadir.

isverenlerin calisanlarda aradiklari beceri diizeyleri bahse konu meslegin piyasadaki genel
gorlinlstini ortaya koymaktadir. Bu olglt; piyasa ihtiyaclarina daha iyi cevap vermek Uzere,
mesleki egitimin iyilestiriimesinde kullanilabilir.
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f) Mesleklere Gére Acik islerin Karsilanma Yollari

Acik islerden, unlu mamuller paketleme iscisi, bulasik¢i, garson ve cnc tezgah operatori
meslekleri disinda, ilk 20 meslegin timiinde ISKUR kanal ile acik isler karsilanmaya
calisiimaktadir. ISKUR kadar yaygin kullanilan diger kanal ise akraba-es dost araciligidir. Cnc
torna tezgah operatoéri ve cnc tezgah operatéri disindaki tim mesleklerde bu arama
kanalinin kullanildigi g6zlemlenmektedir.

Gazete ilanlari, kaynakgi(oksijen ve elektrik), makine bakim onarimcisi, reyon goreuvlisi, cnc
torna tezgah operatori ve beden isgisi(temizlik) meslegindeki acik islerin karsilanmasinda
kullanilirken, internet siteleri aracihgiyla karsilanmasi tercih edilen meslekler; seyahat servis
elemani, makine bakim onarimcisi, tornaci, firinci ustasi ve cnc torna tezgahi operatoridir.
Ozel istihdam birolarinin sadece seyahat servis elemani meslegindeki acik islerin
karsilanmasinda tercih edilmistir.

Sekil 13: Tiirkiye Geneli ve Cankiri ilinde agik islerin karsilanma yollari (%)(Kaynak: 2012 iPA)
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Cankiri ilinde ve Tiirkiye Geneli acik islerin karsilanma yollarina bakildiginda; her iki diizeyde
de egilimlerin benzerlik gosterdigi goriilmektedir. En ¢ok basvurulan yontem akraba-es dost
araciigidir. ikinci sirada ISKUR aracihgl, takiben gazete ilanlarindan vyararlanildig
gozlemlenebilir.

Profesyonel sporcu meslegindeki acgik islerin karsilanmasinda sadece 6zel istihdam brolar
tercih edilmektedir. Ulke genelinde en cok akraba-es dost kanali ile talepler karsilanmaya
calisiimaktadir. Takibinde ISKUR, internet siteleri, gazete ve &zel istihdam birolan
karsilanmada tercih edilen kanallardir.
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C) TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

a) Sektorlere Gore Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

Cankiri ilinde, 2012 yili basinda arastirmanin yapildig tarihe kadar, 399 kisinin temininde
glclik cekildigi tespit edilmistir. Sektorel dagilima bakildiginda 139 karsilanmasinda guglik
cekilen isin bulundugu imalat sektori toplamda yiizde 34,8 oraninda yere sahiptir. Toptan ve
perakende ticaret sektori ylizde 34 Sekil 14: Temininde giigliik ¢ekilen mesle!(lerin sektorlere gore

oranla ikinci sirada, yizde 11,2 ile dagihmi (Kaynak: 2012 IPA)
konaklama ve yiyecek hizmeti

faaliyetleri Gglinci sirada yer almaktadir.

Bilgi ve iletisim, elektrik, gaz, buhar
ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi,
gayrimenkul  faaliyetleri,  kudltdr,
sanat, eglence, dinlence ve spor Toptan ve

v e . .. . Perakende
sektori ile su temini, kanalizasyon,

Ticaret

attk  yonetimi ve iyilestirme 34%
faaliyetleri sektorlerinde temininde

glgliuk cekilen meslek
bulunmamaktadir.

54



Tablo 47: Gankiri ilinde Sektorlere ve isyeri Biiyiikliiklerine Gére Temininde Giigliik Cekilen Meslekler (Kaynak: 2012 iPA)

Sektor 1 1-9 Araligi

BiLGi VE iLETiSim | 0 0 0 0
DIGER HiZMET FAALIYETLERI | 0 6 0 6
EGITIM ’ 0 11 0 11
ELEKTRiK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIiRME 0 0 0 0
URETIMi VE DAGITIMI _

FiINANS VE SiGORTA FAALIYETLERi | 2 1 0 3
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI | 0 0 0 0
iDARi VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERi | 0 0 5 5
iMALAT | 27 61 51 139
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI | 0 0 9 9
iNSAAT | 4 16 0 20
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI | 9 36 0 45
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR | 0 0 0 0
MADENCILIK VE TAS OCAKGILIGI | 0 14 0 14
MESLEKi, BiLIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER | 1 3 0 4
SU TEMINi; KANALIZASYON, ATIK YONETIMi ' 0 0 0 0
VE iYiLESTIRME FAALIYETLERI _

TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; MOTORLU 31 91 1s 136
KARA TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN

ULASTIRMA VE DEPOLAMA | 1 4 3 9
Toplam | 75 242 83 399

Ulke genelinde toplam 270.463 kisinin temininde giicliik cekilmektedir. En ¢ok temininde
glclik cekilen meslekler, ylizde 34,2 agirlikla imalat sektérindedir. Bu sektori sirasi ile
ylzde 13,5 ile toptan ve perakende ticaret, yizde 10,1 oraninda konaklama ve yiyecek
hizmeti faaliyetleri takip etmektedir. Temininde gliclik cekilen meslekler icerisinde payi
yuzde 1 in altinda olan sektorler elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi, su
temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleridir.
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b) Meslek Gruplarina Gore Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

Temininde gulglik c¢ekilen

mesleklerin  en  yogun
oldugu meslek gruplari;
sanatkarlar ve ilgili islerde
(yuzde 29,6),
hizmet ve satis elemanlari
(yuzde 27), nitelik
gerektirmeyen meslekler

11,2)

calisanlar

(yuzde ve

profesyonel meslek
mensuplaridir(yizde

10,5).  Nitelikli  tarim,
ormancilik ve su Grinleri
meslek grubu ile silahh

kuvvetlerle ilgili meslekler

Sekil 15: Meslek Gruplarina Gére Temininde Giigliik Cekilenler (Kaynak: 2012 iPA)

Profesyonel
Meslek Sanatkarlar ve
Mensuplari ilgili islerde

10% Calisanlar

30%

Hizmet ve
Satig
27%

Nitelik
Gerektirmeyen
11%

grubu icin Cankiri ilinde temininde giicliik cekilme orani sifirdir. Yoneticiler meslek grubunda
karsilanamayan acik islerin toplam icerisinde agirhigi ise ylizde 1 seviyesinin altindadir.

Tablo 48: Meslek Gruplarina Gére Temininde Giigliik Cekilen Meslekler (Kaynak: 2012 iPA)

Meslek Grubu il Toplami ‘ Ulke Toplami |

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 11.595
Hizmet Ve Satis Elemanlan 108 48.168
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 45 36.616
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 0 547
Profesyonel Meslek Mensuplari | 42 29.339
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 118 53.384
Silahl Kuvvetlerle ilgili Meslekler 0 33.048
Le:;z\(/z::;:;l;rr\likerler Ve Yardimci Profesyonel 37 56.393
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 37 1.375
Yoneticiler 2 11.595
Toplam 399 270.465
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Meslek gruplari itibariyle; Tirkiye genelinde en ¢ok temininde glglik cekilen kisi tesis
makine operatérleri ve montajcilar meslek grubundadir. ilgili grubun temininde giigliik
¢cekilme miktari, toplamin yizde 20,8 kadarini temsil etmektedir. Yizde 19,7 oranla
sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar meslek grubu ikinci sirada, ylizde 17,84 ile hizmet ve
satis elemanlari meslek grubu ise lglincu sirada yer almaktadir. Biro hizmetlerinde ¢alisan
elemanlar, nitelikli tarim, ormancilik ve su drinleri calisanlari ve yoneticiler meslek
gruplarindaki temininde giglik gekilen agik is miktarlari, toplamin ylizde 1 inden daha azini
temsil etmektedir.

c) Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

Cankir’da temininde glglik c¢ekilen mesleklerin basinda beden isgisi(genel) gelmektedir.
Kaynakgi meslekleri ise acik is sirasindaki ikinci ve Uglncl sirayi, temininde gliclik ¢ekilme
yonleriyle de korumaktadirlar.

Temininde glglik cekilen acik is sayisi 10 veya daha fazla olan mesleklerden digerleri ise;
ascl, firinci ustasi-unlu mamuller, dékiimcti(metal), komi(garson yardimcisi)’dir.

Tablo 49: Cankiri ili Temininde Giicliik Cekilen ilk 20 Meslek (Kaynak: 2012 iPA)

Toplam Temininde
Gigliik Cekilen

Acik is Sayisi
Beden isgisi (Genel) 27
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 17
Gaz Alti Kaynakgisi 13
Asgci 11
Fininci Ustasi-Unlu Mamuller 10
Dokiimcii (Metal) 10
Komi (Garson Yardimcisi) 10
Servis Garsonu 9
Makine Bakim Onarimcisi 9
Manav 8
Bulasikgi (Stevard) 8
Satis Temsilcisi/plasiyer 8
Pide Ustasi 7
Beden isgisi (Temizlik) 7
Sofor-Yik Tagima 7
Otomotiv Teknikeri 7
is Makineleri Operatorii 6
Mekanik Bakim Ve Onarimcisi (Motorlu Tagitlar Harig) 6
Garson (Servis Elemani) 6
Unlu Mamuller Paketleme isgisi 6

57



Turkiye genelinde temininde en ¢ok gliclik ¢ekilen bes meslek; makineci(dikis), beden
iscisi(genel), satis elemani, garson ve givenlik gorevlisidir. Bu bes meslek; genel itibariyle
temininde gliclik ¢ekilen miktarin dortte biri kadardir. Makineci(dikis) mesleginin tek basina
agirhg ise yuzde 6,4 seviyesindedir.

Tablo 50: Tiirkiye Geneli Temininde En Cok Giigliik Cekilen ilk 20 Meslek (Kaynak: 2012 iPA)

Toplam Temininde

Meslek Giicliik Cekilen Agik is
Sayisi
Makineci (Dikis) 17.205
Beden iscisi (Genel) 16.945
Satig Elemani 15.813
Garson 12.817
Giivenlik Gorevlisi 11.557
Kaynakgi 7.372
Sofor 7.214
Asgl 6.227
Bilgisayar Yazilim Teknisyeni 5.252
Temizlik Gorevlisi 4.426
Hemgire 4.397
is Makineleri Operatorii 4.337
CNC Tezgah Operatorii 4.050
Beden isgisi (insaat) 3.979
Kompleci-Dokumaci (Dokuma Makineleri Operatérii) 3.779
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci 3.551
Elektrik Teknisyeni/Teknikeri 3.162
Elektrikgi (Diger) 2.891
Mubhasebeci 2.849
Mermer isgisi 2.621
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d) Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri

Genel olarak bakildiginda Cankiri genelinde karsilanamayan mesleklerin ana iki nedeni, o
meslekte elemanin bulunamamasi ya da var olan adaylarin yeterli is tecriibesine sahip
olmamasi seklinde bildirilmistir. Teknik bilgi gerektiren mesleklerde yeterli tecriibeye sahip
elemanlarin bulunamamasi birincil sorun olarak bildirilirken, vasif ve tecriibe beklentisi
yliksek olmayan mesleklerde ise, bahse konu meslekte eleman bulunamamasi dikkat
¢cekmektedir.

Dikkat cekici bir unsur olarak, beden iscisi(genel) mesleginde karsilanamama sebepleri
arasinda “is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi” segeneginin ylksek bir orana sahip
olmasi, ilk bakista celiski olarak anlasilsa da; gercekte, bu piyasa talebinin bu meslekle ilgili
nasil bir bakis acgisi olduguyla alakah bir durumdur. S6z konusu piyasada vasifsiz ¢alisanlarin
isyerinde gorev tanimlari oldukca belirsizdir ve fiziksel yeterlilik gerektiren islerde gorev alan
tim calisanlar, benzer isleri yilriten tim c¢alisanlarla birbirine ikame calisan gozlyle
bakilmaktadir. Bu beklenti beraberinde, bir vasifsiz isginin, fiziksel yeterlilik gerektiren tim
islerde basarili olmasinin gerektigi inanisini ortaya ¢ikarmistir. Bu meslekte tecriibe sahibi
elemanin bulunamamasi, aslinda farkh is bolimlerine de ¢ok kolay uyum saglayabilecek
esnek c¢alisanlara duyulan talebe isaret eder. Egitim seviyesi ylikseldik¢e ¢alisanlarin daha
0zel konularda uzmanlasmasinin beklendigi gibi, vasif gerektirmeyen istihdam talepleri de
yatay esneklik gereksinimi ile birlikte gelmektedir.

Sekil 16: Cankiri ili Karsilanamayan ilk 20 Agik isin Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri (Kaynak: 2012 iPA)
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il geneli sonuglar, Ulke geneli sonuclar ile karsilastirildiginda genel kanilar gecerliligini
korumakla birlikte, meslek bazinda karsilastirma yapildiginda ise en ¢ok 6ne gikan meslek
givenlik gorevlisidir. Cankiri genelinde iISKUR’a kayith istihdamin yiizde 6 kadarini bu meslek
temsil etmekte® ve kendi icinde bir arz fazlasina isaret etmektedir. Tirkiye genelinde bu
meslek tezat bir bicimde temininde gliclik gekilenler arasinda yer almaktadir. Gerekli nitelige
sahip elemanin bulunmamasinin altinda yatan baslica etkenin bu meslek igin yeterlilik belgesi
aranmas! oldugu da goz oninde bulundurulursa, Cankiri ilinin verdigi gog igerisinde bu
meslek sahibi ig arayanlarinin da olacagi kanisina kolaylikla varilabilir.

D) 2012 YILINDA iSE GiRiS-CIKISLAR

a) Sektorlere Gore 2012 Yili igerisinde ise Alinanlar

Sekil 17: Yil icinde ise alinanlarin meslek gruplan (Kaynak: 2012 iPA)
Cankiri ili igin 2012 yili

insan Saghgi ve

icerisinde ise alinanlara Sosyal Hizmet
%5,3
bakildiginda, ise alindigi )
. Idari ve
beyan edilen 1619 Destek
Hizmetleri
¢alisanin yaklasik yarisi %6.7
imalat sektdriinde ise insaat Imalat
%114 %48,8
baslamistir. Toptan ve Toptan ve
Perakende Ticaret Perakende
Lo Ticaret
sektorl ise toplamin %20

beste birini ise
baslatmistir ve ikinci en

blyik orana sahiptir.

Y1l icerisinde ise alinanlarin sayisal buylkligl, sektorde isten ayrilanlari ile birlikte ele
alindiginda sektor ici iki veriye temel olusturur, bunlardan birisi devir orani, digeri ise net
istihdam degisim oranidir(Bk. Ek 3- Tanim ve Kavramlar S6zIGga).

®Bu bilgi ISKUR veritabanindan elde edilmistir. Kayitlarda Cankiri ilinde oturan ve giivenlik gorevlisi meslegine
sahip olan kayitli is arayanlarin sayisi 604 kisidir ve 9.877 is arayanin yuzde 6,1 kadarini olusturmaktadir.
Bununla birlikte bu meslege sahip olanlar ayni zamanda bagka meslek sahibi de olabilirler.
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ise alinanlarin miktar itibariyle en ¢ok paya sahip iki sektér olan imalat ve Toptan ve

Perakende Ticaret Sektorli, ayni zamanda yil igerisinde en ¢ok ¢alisanin isten cikarildigi

sektorler olarak da karsimiza gelmektedir.

Net degisim acisindan incelendiginde, imalat sektori icin 2012 yilsonu beklentisi ylzde iki’

artis olarak kaydedilmistir. ikinci sirada yer alan Toptan ve Perakende Sektériinde ise yilsonu

beklentisi ylizde 9 dur. Bu oranlar, sektorlerin istihdam yoniyle bliyimesini ifade eden temel

degerlerdir.

b) Sektorlere Gére 2012 Yili igerisinde isten Cikanilanlar

Sektorler itibariyle isten cikarilanlarin

oransal dagiliminda en c¢ok paya
sahip ilk Gg sektor, bir 6nceki baslikta
yer alan ise alinma oranlari ile ayni
sirayl takip etmektedir. ise alimlarin
ve ayrilmalarin oldugu
sektorler, personel
ylksek olduguna isaret etmektedir.
Yuksek devir miktari, bir

sektorde calistigl ortalama siirenin de

yogun
devir hizinin
iscinin

o denli duslk oldugunun

gostergesidir.

Sekil 18: Sektorlere gore yil igerisinde isten gikarilanlar
(Kaynak: 2012 iPA)

Diger
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Cankiri icin ise alinma ve isten cikarilma miktarlarinin disiik oldugu mesleklerde, mevcut

calisan sayilarinin da az oldugu gozlenmektedir. Genellikle kiiclik hacme sahip sektorler, ayni

zamanda dislik personel devir miktarina ve distik biylime oranlarina sahiptirler.

’ Net istihdam Degisim oranlarina, piyasa arastirma raporu éncesinde yayinlanan haber bilteninde yer

verilmistir.
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Tablo 51: Gankari ili 2012 yilinda beklenen net istihdam degisim oranlari (Kaynak: 2012 iPA)

Sektoér ‘ ise Alinan isten Cikan Net Fark NiDO
0 0 0,0%

1 0 1 1,7%

0 0 0 0,0%
43 37 6 1,9%
27 25 2 1,2%
0 0 0 0,0%
17 21 -4 -1,7%
0 0 0 0,0%
15 11 4 3,4%
10 11 -1 -3,2%
0 0 0 0,0%
325 264 61 5,6%
13 26 -13 -5,0%
109 19 90 31,9%
790 587 203 7,4%
86 67 19 6,3%
185 179 6 1,9%
1619 1247 372 6,3%

2012 yili basindan arastirmanin yapildigi tarihe kadar gerceklesen ise giris ve cikislara
bakildiginda, sektor ici en biylk degisim oranina idari ve destek hizmet faaliyetleri
sektoriinin sahip oldugu goriilmektedir. Negatif degisim gosteren sektorler icerisinde ise en
yiksek degisim ulastirma ve depolama faaliyetlerinde gerceklesmistir. Bilgi ve iletisim,
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi, gayrimenkul faaliyetleri, kaltur,
sanat, eglence, dinlence ve spor; su temini, kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri sektorlerinde ise sektor ici net degisim gdzlenmemektedir.

isten alinma ve ayrilma sayilari, farklari ile birlikte incelendiginde insaat sektériindeki alinma
ve ayrilma miktarlarinin neredeyse birbirine esit oldugundan dolayi sektorde bir istihdam
artisinin  s6z konusu olmadigl gorilmektedir. Bu hareketlilik; sektoriin  mevsimsel
degisimlerden ne denli etkilendigi ile alakalidir. Genel olarak aradaki fark, sektordeki
istihdam bliyimesini ifade eder.
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E) GELECEK DONEM iSTIHDAM EGILIMLERI

Tablo 52: Aralik 2012 ve Haziran 2013 dénemi istihdam degisimi (Kaynak: 2012 iPA)

Aralik 2012 | Aralik 2012 H;Silr;” Haziran 2013

Beklentisi NIDO Beklentisi NIDO
BILGI VE ILETISIM 0 00% | o 0,0%
DIGER HIiZMET FAALIYETLERI 1 1,7% 0 0,0%
EEEE%;@EGS\/?&?TL:ET\R VE IKLIMLENDIRME 0 0,0% 0 0,0%
EGITIM 14 4,4% 11 3,5%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 3 1,8% 10 5,9%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0 0,0% 0 0,0%
EEXIS&/;[A;R\(E YIYECEK HIZMETI 5 0,9% 0 0,0%
EEELUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE 0 0,0% 0 0,0%
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 4 3,4% 3 2,6%
g/IAE:II_I\E(EIT LBI;LRiMSEL VE TEKNIK 0 0,0% 0 0.0%
EtAJATfMiNi;KANAL., ATIK YON. VE IYILES. 0 0,0% 0 0,0%
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 98 9,0% 99 9,1%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA -3 -1,2% 3 1,2%
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 29 10,3% 73 25,9%
IMALAT 54 2,0% 243 8,9%
Lﬁﬂvﬁ?éuél VE SOSYAL HiZMET 0 0,0% 0 0,0%
INSAAT -17 -5,3% 56 17,3%

TOPLAM \ 3,1% 8,4%
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Cankir ili 2012 Arahk ve 2013 Haziran donemlerinde en fazla istihdam degisiminin; idari ve
destek hizmet faaliyetleri sektériinde olacagi beklentisi hakimdir. Bu degisim bize Cankiri
ilinde bu sektor bazinda blyimenin olasi oldugunu gosterir. Aksine Aralik 2012 déneminde
negatif yonde en fazla istihdam degisim orani insaat sektoriinde gozlenmektedir. Sebebi
olarak mevsimsel etkenler bunda biliylik dnem arz etmektedir.2013 Haziran doneminde ise
hicbir sektorde negatif degisim dngérilmemistir.

Tablo 53: il genelinde en fazla istihdam artisi beklenen meslekler (Kaynak: 2012 iPA)

EN FAZLA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN 20 MESLEK
31 ARALIK 2012 30 HAZIRAN 2013

Beden Isgisi (Genel) Beden Isgisi (Genel)

Reyon Gorevlisi Guvenlik Gorevlisi

Garson (Servis Elemanti) Gaz Alti Kaynakgisi

imal Iscisi Proses Iscisi

Guvenlik Gorevlisi Doékimceu (Metal)

Gaz Alti Kaynakgisi Montaj isgisi (Havall Tornavida)

Kat Gorevlisi-Temizlik Beden isgisi (insaat)

Pazarlamaci Metal Isleri Teknisyeni

Diger Ust Diizey Yéneticiler Usta Ogretici (Diger)

Seyahat Servis Elemani (Host/hostes/otobls-Tren) Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi
Sofér-Yik Tasima Yapi Yalitimcisi

Agir Kamyon Sofori Diger ingaat Boyacilari

Komi (Garson Yardimcisi) Reyon Gorevlisi

Sekreter Elektrik Teknikeri

Satis Danigmani Garson (Servis Elemant)

Diger Metal Levha Ve Metal insaat iscileri Diger Boyacilar (ingaat Ve Bakim Harig)
Ascl Elektrik¢i (Genel)

Muhasebeci Sivaci

Servis Garsonu Boyaci-Bina

Elektrik Teknikeri Elektrik Teknisyeni

Cankiri ili isglicii piyasasi egilimlerinde gézlemlenen mesleki dagilimlarin istihdam artisi ve
azalisina da ayni bicimde yansidigini séylemek miimkiindiir. Beden iscisi meslegi il genelinde
2012 sonu ve 2013 ilk yarisi icin en buylk artis beklentisinin oldugu meslektir. Artislarin
sanayi sektorlerinde agirlikh oldugu, mesleklere bakilarak gikarilabilir. Her iki donemde de
artis beklentisi olan garson ve gaz alti kaynakgisi meslekleri ise, ilk siralarda yer almaktadir.

Artislarin  yani sira, Aralilk 2012 doneminde beklenen mesleklerde beden iscisi
bulunmamaktadir. Dokiimci(Metal), Otoblis kaptani ve sivaci gibi tecriibe gerektiren
mesleklerdeki azalis, sektor icerisindeki degisimlere ve kiglk olcekli isyeri kapanislarina
isaret edebilir. Bununla birlikte, insaat ve baglantili sektorlerde rol alan birgcok meslekteki
azalis beklentisi, mevsimlik degisimler goz éniinde bulundurularak degerlendirilmelidir.
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Tablo 54: il genelinde en fazla istihdam azalisi beklenen meslekler (Kaynak: 2012 iPA)

EN FAZLA iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN 20 MESLEK

31 ARALIK 2012 | 30 HAZIRAN 2012 |

Dékidmceu (Metal)
Otobus Kaptani (Sof6rd)

Sivacl

Algi Dekorasyoncu (Kartonpiyer)

Diger Elektrik Teknisyenleri

Akaryakit Satis Elemani (Pompaci)
Glvenlik Gérevlisi (Silahli)

Diger Tugla Oriiciiler, Tas Duvarcilar

iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN MESLEK YOKTUR.

Kalipgi-Pres

Soguk Demirci

Beden Iscisi (Insaat)

PVC Uretim Besleme Iscisi (Ahsap Kaplama)

65



SONUC

Cankiri ili temel olmak (izere TR82 iktisadi bélgesi ve Tiirkiye geneli karsilastirmali veriler
degerlendirildiginde, Lise alti egitimli nifusun yogunluguna paralel olarak fiziksel becerilerin
on planda oldugu ve yiksek vasif gerektirmeyen mesleklerde var olan talebin karsilanmasi,
dogrudan imalat sektoériinde kayda deger bir istihdam artisini tetikleyebilir. Bununla birlikte,
karsilanmasinda blyik 6l¢ude glglik ¢ekilen mesleklerin, isglici egitimi yolu ile vasifsiz
niifusa kazandirilan mesleki bilgi ile ikame edilmesi kaginilmazdir, zira; Cankiri ili sinirli bir
nlfusa sahiptir ve nifusun azligi ile birlikte piyasanin talebi kadar homojen olmayan bir arz
yapisi bulunmaktadir. Bu sebeple, arz karsiligini bulmakta gliclik ¢eken sektorlere mesleki
yeterlilik kazandirilmis istihdam arzi saglanarak piyasanin sagliklh biylimesi desteklenmelidir.

Yiksek egitim gerektirmeyen mesleklerdeki bu bakis acisi ile birlikte, yiksek goc¢ hizi ile
ortadgretim ve Ustl egitim seviyelerindeki nifus miktari degerlendirildiginde, yetismis
nifusun da ilimizden gd¢ etmesini dnlemek amaciyla yeni istihdam alanlari ile birlikte
girisimcilik klttrd ve bireye diisen katma degerin artirilmasina yénelik ¢alismalarin yapilmasi
da biyiik 6nem arz etmektedir. Bireylerin sahip oldugu egitim seviyesi yiikseldikce, ilimizde
istihdam piyasasinda yer almasinin da o denli zorlastigi, gbz ardi edilemez bir gergektir.

66



KAYNAKCA

Ekonomi Bakanligl, istatistik Yilliklari

ISKUR, istatistik Yilliklari

ISKUR, 2012 isgiicii Piyasa Arastirmasi Saha Calismasi
Milli Egitim Bakanhg), istatistik Yilliklari

TUIK, Hanehalki isgiicii istatistikleri
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EKLER

Ek 1- il isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

e ILTISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI

(ISYERI BILGI FORMU)

Sayin isyeri Yetkilisi,

Tirkiye is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicli piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve issizlik
sorununun ¢éziimiine yonelik isglicli yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglari belirlenmesine yonelik
bilgi derlenmesi amaglanmaktadir.

Bilgi verme ve gizlilik

Kurum ve kuruluglardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel ¢alismalarda kullaniimak amaciyla toplanmakta olup, gizliligi
4904 sayili Tirkiye is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden sahsiniza
ozel olanlar; idari, adli ve askeri hicbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda kullanilamaz.
4904 sayili Tiirkiye is Kurumu Kanunun Madde 21-Geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim isyerlerinden is ve
isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur. isverenlerden toplanan bilgiler,
Kurum hizmetlerinden baska amacgla kullanilamaz. ikinci fikraya aykiri davrananlar hakkinda Tiirk Ceza Kanununun 136 nci
maddesi hiikimleri uygulanir.”

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden tiim isyerlerini kapsamaktadir. ilgi formunun, isyeri sahibi veya
ortaklari, miidir bulunan isyerlerinde insan Kaynaklari, Personel, isletme veya Muhasebe Miidirleri tarafindan
doldurulmasi dnerilmektedir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz
katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

Ornek No:

isyerinin Yasal Unvani :

Isyerinin Tabela Unvani:
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Baliim | - iSYERI FAALIYETI

Sadece hir faalivet kolu isaretlenecektir.

2: lgyerinin iktisadi faalivet kodu isyeri listesindeki ile

Set —
3: eri mevsimlik caligiyor mu? . tore 4 sesiniz
o 3 o ]
i .. [] UJ
1 ISKUR Boliim Il - MEVCUT ISTIHDAM 1 isK
54: Isyerinizde caligmakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklar iglere gore siralayimiz?
] 02 ik 04
Yapilan ig Erkek Kadin Taplam

{Omek: mimar, ziraat miihendisi, harita teknikeri, buldozer operatéri

-i SR BaIum Ill -ACIK ISLER

55 Igyerinizde su an eleman ihtiyac duydudunuz meslekleri ve her meslekte ihtiyac duyulan eleman sayisini helirtiniz?

55.1: Eleman ihtiyac duymuyoruz Soru 6.1 geciniz.

l:l—

04

Eleman ihtivaci Duyulan Meslekler

1-EVET

- HAYIR
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[ ]
-l ISKUR BOLUM IV. iSE GIRIS-CIKISLAR

1. ISKUR

56.1: 2012 yiliceriginde isyerinizde eleman alimi yapildiysa meslelders gdre belitiniz?

—

56.2: 2012yl icerisinde isyerinde eleman alimi yapilmad.

30ru 7'e geciniz.

01

02

Eleman Alinan Meslekler

Alinan Eleman Sayisi

1. ISKUR

BOLUM IV. ISE GIRIS-CIKISLAR

1. ISKUR

[sppupey |

571 Igverinizde, 2012 wili igerisinde eleman cikmalcikanima durumunu mesleklere gare belitiniz?

37.2: 2012 yilricerisinde isverinde eleman gikmalgikarima durumu olmadi. _ Soru 8'e geciniz

01

02

Eleman Gikan / Cikanlan Meslekler

Cikan / Cikanlan Eleman Sayisi

BOLUM V. 31 ARALIK 2012 TARIHI iTIBARIYLE GALISAN SAYISINDA
DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER

1. i$KUR|

1. ISKUR
01

02 03

S.8: 31 Aralik 2012 tarihi ttibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam arhigi bekliyor

Evet mmm8 3'e geginiz

musunuz?

olacagini diginmiyorum

9 soruya geciniz

S.8.2: 31 Aralik 2012 tarihi ttibariyle  herhangi bir meslekte artig

S.8.1: 31 Aralik 2012 tarihi tibariyle herhangi bir meslekte arhis
olup clmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir |:|

9 soruya geciniz

—
—

S8.3: 31 Aralik 2012 tanhi itibariyle igyeninizde calisan sayisinda artig olacagini diistindiginiz mesleklen belitiniz?

31 Aralik 2012 tanihi itibariyle ARTIS olacagini digindigiiniz meslekler

31 Aralik 2012 tanihi itibariyle
beklediginiz sayisal artigi belittiniz

01

03

S.9: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azalisi bekliyor

| Imusunuz?

Evet s 3'e geginiz

5.9.1: 31 Aralik 2012 tarhi itibariyle herhangi bir meslekte azalis
olacagim diginmiyorum

]

10 soruya geciniz

5.9.2: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azals
olup olmayacadina dair fikrim bulunmamaktadir

]

10.soruya geciniz

—
—

| [5.9.3: 31 Aralik 2012 tarihi tibariyle isyerinizde caligan sayisinda azalis olacadim digtindagand

z meslekler belitiniz?

31 Aralike 2012 tarihi itibariyle AZALIS olacagini digindiginiz meslekler

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle
heklediginiz sayizal azalsi belirtiniz
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BOLUM V1. 30 HAZIRAN 2013 TARIHi iTIBARIYLE CALISAN SAYISINDA D

ﬂ Lol DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER ] IFKUR
01 02 03

S.10: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi hir meslekte istihdam artigi 10.3%

bekliyor musunuz? o Evet ‘ geginiz

5.10.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artig 11.50ruya geciniz

olacagini digtnmiyorum

5.10.2: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte _ 11.50ruya geciniz

artig olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir

$10.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle igyerinizde caligan sayisinda arhig olacadim disinddgindz mesleklen belitiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle ARTIS olacagini digindGginiz meslekler bekladiginiz sayisal artigt belitiniz

SR BOLUM VI. 30 HAZIRAN 2013 TARIHI ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA - S
ﬂ ? DEGI$IKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER s
01 02 03
5 11. 30 Haziran '2}]13 tarihi itibariyle isyeninizde herhangi bir meslekte istihdam azalisi Evet ‘ 11.3%
1 |bekliyor musunuz? geginiz
5.11.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis 12.501Uya geciniz
5 |olacagini dilsinmiyorum I:l —
S.11.2: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalig 12.50rUya geciniz
; |olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir I:I —

; 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle AZALIS olacagini disindiginiz meslekler

S11.3- 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda azalis olacagini disindiginiz meslekler belitiniz?

30 Haziran 2013 tarihi ttibariyle
beklediginiz sayisal azaligl belittiniz

1 = ]
Wy iSKUR BOLUM VII. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER W ISKUR

512.1: 2012 yili icerisinde igyerinizde eleman temininde giiclik cektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde gclik cektiginiz eleman
sayisin belittiniz?

512.2: Eleman temininde glclik cektigimiz meslek yok D —— Anket Bitmistir. TESEKKURLER
Temininde Temininde Guglik Cekilme Nedeni (*)

Gliglitk gektiginiz 1. Bumeslelte eleman bulunamamasi

2. Gerekli Mesleki becerive/nitelige sahip

mesledisuan | gjeman bulunamamasi

Temimininde . P .
3. Yeterli is tecriibesine sahip eleman

Eleman Temininde Giclik Cekilen Meslekler olclik cekilen  |kargiadimz mi?
eleman sayisi bulunamamasi
1-EVET 4. Calisma ortam ve kogullarnin
2. HAYIR begenilmemesi
5. Onerilen (icretin az bulunmasi
3-KISMEN 1T [ 2] 3] 475
01 02 03 04
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Ek 2- Arastirma Yontemi

isglicii Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermektir. Ornek
hacmi istenilen diizeyde tahmin Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave
edilerek 66 ilde tamsayim 15 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir. Geri kalan 66 ilde ise 10+isyerlerinde tam
sayim uygulanmistir. Cankiri ili de tam sayim uygulanan illerden bir tanesidir.

Amag: Talep arastirmasinin amaci issizligin indirgenmesi ve iller bazinda sektorlere gore istihdam politikalarinin
olusturulmasi igin isverenlerin talep boyutunu tespit etmek, isglici piyasasinda mevcut, gegmis ve gelecek
dénemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

Cografi kapsam: ilge ve kdyleri de kapsayacak sekilde tiim ildir.

Birim: ildeki 10 ve daha fazla kisi calisani olan yerel birim isyerleridir.

Yerel birim cografi olarak tanimlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere iliskin faaliyetleri ya da bunlarin bir kismini
ylraten bir girisim ya da girisimin bir parcasidir. Yerel birim girisimin; merkez, biiro, magaza, bife, fabrika,
atolye, maden ocagl, santiye, otel, lokanta, kafe, okul, hastane, depo gibi adresi cografi olarak tanimlanabilen
bir yerdeki yerlesik olan bélimudir. Bu yerde ekonomik faaliyet tek bir girisim icin bir ya da daha ¢ok kisinin
tam giin ya da kismi olarak ¢alismasiyla yuratilir. Girisim merkezinin bulundugu yer de bir yerel birimdir.
Cerceve: TUIK’in 2011 yili isyeri Kayit Sistemi isyerleri listesini olusturmustur. Cesitli nedenlerle gériisiilemeyen
isyerleri icin isyeri cevapsizlik formu doldurulmustur.

Sektdrel kapsam: iktisadi faaliyetlerin siniflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler Siniflamasi NACE
Rev.2 kullanilmis ve siniflamada yer alan 21 ana sektérden 17’si kapsama dahil edilmistir.

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

Su temini, Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri

insaat

Toptan ve Perakende Ticaret, Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi

Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Egitim

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Kiiltir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor

MxQ'UZE"?:'\\IQWW"‘IDﬁW

Diger Hizmet Faaliyetleri

Kapsanmayan sektérler

A Tarim, Ormancilik, Balik¢ilik

(0] Kamu Yénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Giivenlik
T Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri

U Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Meslek siniflamasi: Mesleklerin tespitinde kullanilan siniflama ISCO 2008’in Tirkiye uyarlamasi olan Tirk
Meslekler SézlGguddr.

Veri derleme yéntemi: isgiicli Piyasasi Talep Arastirmasi (iPTA) alan uygulamasi yiiz yiize gériisme ydntemi ile
10 Eyldl- 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda uygulanmistir.

Cevapsizlik diizeltmesi: Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina gikan, mikerrer olan
ve referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi
reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik
dizeltmesi yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuclarin cevapsizlik nedeniyle ortaya ¢ikacak
yanhlik etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi

R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapli birim sayisidir.
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Ek 2- Ek 2a: Grnek Hacmi ve Ornek Segimi

il Isglicii Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakal rassal érnekleme yéntemi
kullaniimistir. isglicii Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tirkiye tahmini
vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25
cevapsizlik orani ilave edilerek 64 ilde tamsayim 15 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagritim yéntemi ile yapilmstir.
nh =A[K2+(1-K2) Mh2 | %
i =Goze disen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh /(N /h)=h.Wh
K = Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin = K. en kicuk géze disen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢ok kiicik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti etmektir.
Dolayisiyla girisim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem icerisinde belirlenerek
tamsayimla ele alinmigtir. Tum sektorlerde maliyet ve isglici dikkate alinarak nmin=125 olacak sekilde
tabakalara duisen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal 6rneklem (ABRO) yéntemi ile gerceklestirilmistir. Bu yéntemde, birimlere
(0,1] araliginda uniform dagilan siirekli rassal sayilar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal

d. (0,1
sayilara gore birimler kiigiikten biyige dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen " [ ] seklindeki sabit bir
baslangi¢c noktasindan sonraki ilk birimden baslamak Uzere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim

ornege segcilir.

Ek 2b: Tahmin ve Notasyonlar

Her sektorde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak tizere ABRO yéntemi ile drnege segilmislerdir.

Her tabakadan o6rnege segilen toplam My tane birimin 7 olarak tanimlanan bir se¢cim olasiligi vardir.
Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin sec¢im olasiligi asagidaki gibi yazilir:

m,=—"
h

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve biyiklik grubundaki tabaka indisi

My = h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

h = h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), secilen birimlerin se¢im olasiliklarinin tersi ile
carpiminin toplamindan elde edilir.

IV

(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:
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V(YAh): thv(yh): NhZ[Z(yi —Vu )2 /(nh _1)] dir.

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakal 6rneklemin genel kurallari
kullanilarak ulasihir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

V=3,
h

seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

W)= 3uY,)

h olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mikerrer olan ve referans yilinda
faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda
bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik diizeltmesi yapilmistir.
Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya cikacak vyanlilik etkileri
giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik duzeltmesi
R®=se¢ilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapli birim sayisidir.
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Ek 2c: Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilan

Ornekleme Yapilan

10+ Orneklem isyeri

lllerin Adi 10+ Isyeri Sayisi lllerin Adi Sayisi

Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
Sanhurfa 1.342 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | izmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kitahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | GrneklemToplam 24.934
Zonguldak 832

Sivas 804 | Tokat (Pilot i) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot il) 1387
Canakkale 753

Dizce 736 . d o0 6
Usak 691

Giresun 687

Mardin 677

Osmaniye 671

Adiyaman 644

Batman 641

Rize 607

Aksaray 602

Nevsehir 559

Edirne 517

Isparta 505

Kirklareli 485

Kastamonu 481

Yozgat 475

Amasya 445

Nigde 423

Bolu 406

Karaman 393

Yalova 386

Burdur 364

Sirnak 345

Bartin 303

Karabiik 299

Bilecik 291

Bingol 281

Sinop 280

Erzincan 278

Kirsehir 260

Artvin 244

Kirikkale 240

Siirt 233

Bitlis 216

Ag‘rl 213

Mus 192

Kars 177

| 18dir 162

Gimishane 127

Kilis 119

Hakkari 117

Tunceli 93

Bayburt 77

Ardahan 57

Tamsayim toplami 38.698

75



Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozligii

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyac duyduklari isgiiciinii talep
ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken karsiliginda
Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler bircok is icin
cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglict piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da {lkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici 6zelliklerinin
incelenip ¢oziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiici talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: iSKUR tarafindan 10-Eyliil-31 Ekim tarihleri arasinda yapilan isyeri ziyaretleri
kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanligi kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan “Tirkiye
isyeri Kayit Sistemi” iizerinden en giincel veri olan 2011 yil kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli
nedenlerle gorusilemeyen isyerleri icin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak {izere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas lizerindeki niifus, isglicii bakimindan (i¢c temel
gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine déhil olmayanlar. istihdam edilenler ve issizler, birlikte
isgliciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;

Calisma ¢agindaki niifus: isgiici+ isgliciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da orduevinde
ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus igerisindeki 15 ve daha yukari yastaki
nufustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki ntfustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiiciine Katihm Orani (iKO): isgiicii katihm orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan
nifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

Isgiicii Arz1 (istihdam +issiz)

iko = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicti arzinin biyiikligii hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas
gruplarina ve egitim durumuna gore isgliciine katilim orani ekonomik olarak aktif niifusun yapisi hakkinda bir resim
cizer.

Egitim seviyelerine gdre isgiicii: Bu gosterge toplam isglicini egitim durumlarina gore analiz ederken, 25-29 yas
grubundaki yiksek egitimlilerin isglicli icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan galisma g¢agindaki tim nifus istihdam edilen nifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, {icretli, maasl, kendi hesabina, isveren ya da Ucretsiz aile iscisi olarak referans
doénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.
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is basinda olmayanlar: Isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin basinda
olmayan kendi hesabina veya isveren olarak calisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni ya da
nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harghgi vb.) karsihginda g¢alisan ¢iraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam
halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiclinii
gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katiim orani istihdam politikalarinin
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

istihdam Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Yiksek istihdam orani lilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu gosterge tek
basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde Ucretler, calisma saatleri, kayit disi istihdam, eksik
istihdam ve calisma saatleri de 6nemlidir.

Dusik istihdama katihm orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiksek issizlik
oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu goésterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dért kategori altinda
toplanan isteki durum, isglicii piyasasinin dinamiklerini ve tilke ekonomisinin gelisimini gosterir. Gelisen bir tlkede
genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet sektorlerine gegisle birlikte, Ucretli ve maash
calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve Uicretsiz aile isgisi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gésterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin ifadesidir.
istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gdsterge toplam istihdamin
sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri,
gelismis ve gelismekte olan ilke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari
verimlilik analizlerinde ¢ok dnemli yer teskil eder. Toplam verimlili§in artmasi igin, istihdamin daha az verimlilige
sahip sektorlerden daha yiksek verimlilige sahip sektorlere gegcmesi gerekir.

Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler Sozltgl, Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin 1SCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan ve meslek
siniflandirma sistemi iginde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini
kapsayan bir sozltktir.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakl meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4 basamakl
meslekler yer almaktadir. iSKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler Sézliigii (TMS) iSCO-08 ile uyumlu daha
ayrintil bir sézliiktiir. ISCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali
bulunmaktadir.

Bu gosterge 6zellikle farkli isglicli piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok dnemlidir. Karar vericiler
ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile edilmesinde ve isgiicii, 6gretim ve mesleki egitimin
planlanarak uygulanmasinda, yiritilmesinde istihdamin mesleklere goére dagilimi dnem arz etmektedir.

Kayit digi istihdam: Referans haftasinda yaptigl isten dolayl herhangi bir sosyal glvenlik kurulusuna kayitli
olmayanlardir.

Bircok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve lretim yaratmada dnemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam sosyal glivenlik
sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yuksek nifus artis hizina veya kentlesmeye sahip
Ulkelerde bir secenek olarak karsimiza gtkmaktadir.

Kayit digi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam icindeki orani olarak hesaplanmaktadir.
Oranin buydklugi calisma hayatinin sosyal glivenceden uzakligi hakkinda bilgi verir.

Kayitdisi istihdam

Kayit digi istihdam Orani = x 100

Toplam istihdam
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Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikgileri Konferansinda,
mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan 6lciim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam sorununu
daha net ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina gegilmesine karar
verilmistir.

Zamana bagli eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az suire calismis olup, daha fazla suire calismak istedigini belirten ve
mimkin oldugu taktirde daha fazla calismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda istihdamda
olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine

ek olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve galismaya hazir kesimi ifade eder. Referans
doénemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, tGicretli ya da {icretsiz olarak hig bir iste ¢calismamis
ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son {g ay icinde is arama kanallarindan en az
birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, tg ay
icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak igin gesitli
eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orani: isgiicii piyasasinin en cok bilinen ve medya tarafindan da lizerine engok deginilen gdstergesi issizlik
oranidir. Toplam issiz sayisinin isglicii arzina oranidir. Issizligin degerlendiriimesinde toplam issizlik orani tek basina
yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin geng issizlik ve uzun sureli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi
gerekir.

Issiz

issizlik Orani = 100

Isgiicii arz1 (istihdam +isiz)

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok Ulkede geng issizligi en dnemli politika konusu olarak
degerlendirilir. Bu kavramda geng¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek icin dort 6l¢lit 6nemlidir.

e  15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isglicli icindeki oranidir.
e icinde geng issizlerin oranini gosteren geng issizlik orani

e Yetiskin issizlik orani icinde geng issizlik oraninin ylzdesi

e Gengissizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genglerin orani

e  Geng niifus icinde geng igsizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa sureli issizlik; issizlik 6denekleri, daha 6nce yapilan tasarruflar veya aile liyelerinin destegi
ile yonetilebilir. issizligi siiresi uzadikca ekonomik yikima yol agar. Bir yildan fazla siireli issizlik olarak tanimlanan
uzun sireli issizligin degerlendirilmesinde iki 6lgit 6nemlidir.

e Toplam isgicl icinde uzun sireli issizlerin orani

o Uzun donemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siiredir issiz olanlarin toplam issizlik igindeki
orani

Isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma cagindaki
nifustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isglicl icinde yer almadiklarini agiklamalari bakimindan ¢ok
onemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isgiici piyasasi icinde yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine
uygun is bulamayacaklari gibi disiincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isgilicli piyasasini
yakindan ilgilendiren kavramdir.

isgliciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayriimistir.
1. Is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta iginde isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha énce ii aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine inanmadig igin
is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.
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1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadini olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz halde olma gibi nedenlerle is
aramaylip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik ¢alismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

3. Evisleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
4. E§itim/Odretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal gtivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
6.Calisamaz halde: Bedensel 6zlr, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Niifus—(istihdam +issiz)

x 100

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani =
29 4 ‘f Kurumsal Olmayan Sivil Niufus

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi Standart
Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. ilkokul

. ilkégretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yuksek 6gretim

ONOOULLDA, WN B

Basvuru: is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Midirliklerine dogrudan yaptiklari
miiracaatlardir (iISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, galismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari iicret diizeyinde
gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayitl
isglicinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde galismak isteyenler
cikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (iISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayrtlarda yer alanlarin timidiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise génderilmek lizere hazir olan kayittir.
Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan uygun bir
adayin bulunmasi igin aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore acik
is muhakkak isyeri disina agilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen agik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urind olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi zaman
uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek igin gerekli olan sistematik
zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanlgin isin gerekleriyle uyusmazligidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkl tiirdeki faaliyet, is veya mesleki rol
icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isglicli piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin, mevcut isgiici
arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin birgok Ulkesinde isglicii piyasalari, artan issizlik, yetersiz
egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma gliclukleri gibi
sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz
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kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili isci agig1 yer alir.

Temininde giicliik ¢ekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla doldurmadiklari
takdirde, bu durumu temininde gliclik cekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler olarak ifade ederler.

Yas bagimhlik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin yiizde olarak
ifadesidir.
_ (0—14 yas niifus + 65 yas niifus )

Yas Bagimlilik Orani = 1564 yay nifus x 100

Bélgesel Gayri Safi Katma Deder (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir dénemde bu bélgedeki
ekonomik faaliyetleri sonucunda urettikleri mal ve hizmetlerin (¢ikti) degerinden, bu lretimde bulunabilmek igin
kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Basi Bolgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bolge nifus
tahminine béliinmesi ile TL cinsinden kisi basi bélgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan bu degerin
ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna bolinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi boélgesel gayri safi katma degere
ulasiimaktadir.

Girigsim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiguk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Greten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya
birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiirGtebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya daha fazla
kisinin calismasi halinde yurutalr.

Acik Is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen bir orandir.
Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin yapildig
pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise agik is kavrami
kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin Issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir géstergesi olarak
ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanisli bir gostergedir. Ornegin ekonominin biyiime
doénemlerinde acik is oraninda nispi olarak yikselis goriliirken, agik is oraninin geriledigi donemler ekonomide
yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin gikarilmasi ile elde edilen
sayinin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.

80



Ek 4- Ek Tablolar

Tablo 55: (Ek Tablo 1): Mesleklere Gore Cankiri ili Alinan Agik is Sayilari (Kaynak: iPA)

1 | Beden iscisi (Genel) 31 42 | ilk Yardim Egitmeni (Striicii Kursu) 2
2 Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 19 43 | Direkt Satis Uzmani (Banka) 2
3 Gaz Alti Kaynakgisi 13 44 | Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim 2
4 Unlu Mamiiller Paketleme isgisi 11 45 | Depo Sorumlusu 2
Seyahat Servis Elemani 10 46 | Hamal 2
5 | (Host/hostes/otobiis-Tren)
6 | Dokimci (Metal) 10 47 | Diger Plastik Mamuller imalat isgileri 2
7 Servis Garsonu 9 48 | Direksiyon Egitmeni 2
8 Makine Bakim Onarimcisi 8 49 | Kasiyer 2
9 |Reyon Gorevlisi 7 50 | Usta Ogretici (dokimciiliik) 2
10 Satis Elemani (Tanitim) 6 51 | Sofor-Yiik Tagima 1
11 Tornaci (Torna Tezgahi Operatorii) 6 52 | Pasta Ustasi 1
12 | Firiner Ustasi-Unlu Mamuller 6 53 | Simit imalat Ustasi 1
13 |Btro iscisi 6 54 [ Makine Mihendisi 1
14 CNC Torna Tezgahi Operatérii 6 55 | Elektronik Teknikeri 1
Komi (Garson Yardimcisi) 5 56 | Diger Metal Bileyiciler Ve Polisajcilar 1
15 (Makine ile)
16 Bulasikgi (Stevard) 5 57 | Mobilya Montaj isisi 1
17 | Garson (Servis Elemani) 5 58 | Elektrikgi (Diger) 1
1g | Beden iscisi (Temizlik) 5 59 [ CNC Freze Tezgahi Operatérii 1
19 | ENC Tezgah Operatori 5 60 | Bilgisayar isletmeni 1
20 Agir Kamyon Sofori 4 61 | Anestezi Teknisyeni 1
21 Asci Yardimcisi 4 62 | Mitehassis Hekim 1
57 | is Makineleri Operatori 4 63 | Ebe 1
Mobilyaci 4 64 | Radyoloji Teknisyeni (Radyasyon 1
23 Onkolojisi)
24 Mobilya Désemecisi 4 65 | Hekim-Pratisyen 1
25 | Ast 4 66 | Tarimsal Labaratuvar Teknikeri 1
26 Oto Bakim-Onarimcisi (Oto Mekanikeri) 4 67 | Kasap 1
27 Otobiis Muavini 4 68 | Beton Santral Operatori 1
Plastik Dogramaci /PVC Dograma-imalat 4 69 | insaat Teknikeri 1
28 | Ve Montajcisi
29 Diger Boyacilar (insaat Ve Bakim Harig) 3 70 | Muhasebeci 1
30 Elektronik Teknisyeni 3 71 | Pazarlamaci (Satig Temsilcisi) 1
31 Kalite Kontrolct 3 72 | Sevkiyat Gorevlisi 1
Motor Ve Arag Teknigi Bilgisi Ogreticisi 3 73 | Mekanik Bakim Ve Onarimcisi (Motorlu 1
32 | (Surtict Kursu) Tasitlar Harig)
33 | Kepge Operatoéri 3 74 | Gazete Muhabiri 1
34 |Hemsire 3 75 | Matbaa isgisi 1
35 Mermer iscisi 3 76 | Pide Ustasi 1
36 Diger insaat Boyacilar 3 77 | Plastik Silindir Kutu Makinesi Operatori 1
37 Algi Dekorasyoncu (Kartonpiyer) 3 78 | Satis Temsilcisi/plasiyer 1
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PVC Uretim Besleme isgisi (Ahsap 3 79 | Pastaci Yardimcisi 1
38 | Kaplama)
39 Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz) 3 80 | Sekreter 1
40 Makine Teknikeri 2 81 | Malzemeci (Spor) 1
a1 Elektrik Teknisyeni 2 82 | Marangoz 1
47 |11k Yardim Egitmeni (Strtict Kursu) 2 Genel Toplam: 305

Bekleme
Sureleri

30 Giine Kadar

Tablo 56: (Ek Tablo 2) Bekleme Siirelerine Gore iSKUR Cankiri ilinde Kayith issizler (Kaynak: iSKUR)

Sinop |

‘ Cankiri Kastamonu Sinop ‘

Toplam

Bekleme
Sureleri

Cankin

2-3YIL

il

Kastamonu

Toplam

9-10VIL

10+ Yil

Liiiiiii

il Toplami
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Tablo 57: (Ek Tablo 3) TR82 Bélgesi Cinsiyete Gore Proje Bazinda Kursiyer Sayilari (Kaynak: iSKUR)

Kurslar / Proje Cankin | Kastamonu| Si Kurslar / Proje Cankini | Kastamonu
. . Kadin 856 123 568
CAZIBE MERKEZLERI :
PROJESI IS.YET.KURS/TYCP | Erkek 602 610 1664
1458 733 2232
. o 42 87 162
CALISANLARIN iSBASI EGITIM
MESLEKi EGITiMi PROGRAMI(IiEP) 23 ’8 162
65 165 324

ESKi HUKUMLULERE
YONELIK KURSLAR

iSSiZLiK SIGORTASI

MESLEK DEGiSTIRME

iSSiZLiK SIGORTASI
MESLEK EDINDIRME

GAP I TYCP MESLEK GELISTIRME

GAP 11/GiRiSIMCILIK | Erkek OSDP DANISMANLIK

Toplam

GAP IIl/UMEM Erkek OSDP EGITIM Erkek

Toplam Toplam

GAP IIl/UMEM-iEP OSDP KiK

iSSiZLiK SIGORTASI |

GSDP TOPLUM ~ bsopTopLUM | Kadin

oO|o|o|jlo|o|jo|o|o|lojo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|lo|o|o|o|o|o|o|oO©
oO|o|ojlo|o|jo|o|o|lo|jo|o|o|o|o|o|o|J|o|o|o|o|lo|o|]o|o|o|o|o|oO©

O |ojlo|J]lo|o|o|o|jo|jo|J]o|o|o|o|jo|o|J]o|o|lo|o|jo|o|]o|o|lo|J]o|jo|o|o|o|o©

nun]j]o |ojlojojo|jo|J]o|o|jo|]o|jo|lo|]o|o|lo]|]o|o|lo|]o|jo|o|Jo|o|oO

nn|iN|]o |[o|jlo|jJo|o|o|o|o|o|J]o|o|o|o|o|o|J|o|o|o|]o|o|o|J]o|o|oO

O|o|lo|lo|J]o|jo|o]|]o |[o|lo|J|o|o|o|o|o|o|J]o|o|o|o|o|o|J]o|o|lo|]o|jo|o|J]o|o|©

HiBE
PROJELERI/SODES YARARINA CALISMA | Erkek
PROGRAMI Toplam
OZELLESTIRME Kadin
HUKUMLULERE SONUCU issiz Erkek
YONELIK KURSLAR KALANLARA
YONELIK Toplam
iS.YET.KURS/
iSTIHDAM OzURLU KURSLARI 11
GARANTILI 16 12
0
iS.YET.KURS/GENEL
. Jissizti 15 78
iS.YET.KURS/iSSizZLiK .
e UMEM PROJESI 120 76 273
120 91 351
. ; . 0 13 1
iS.YET.KURS/KENDI -
iSiNi KUR. YONELIK UMEM PROJESI/IiEP 10 26 25
10 39 26
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Tablo 58: (Ek Tablo 4) TR82 Bolgesinde 2012 yili mesleklere gore ise yerlestirme - kisi sayisi (Kaynak: iSKUR)

[\ EHES

AGAC BICME MAKINESI
OPERATORU (HIZARCI)

AGIR KAMYON SOFORU

AHSAP DOGRAMA VE

KAPLAMACISI

AHSAP YAT VE TEKNE

YAPIMCISI

AKARYAKIT SATIS ELEMANI

(POMPACI)

ALUMINYUM DOGRAMACI

AMBAR SORUMLUSU
AMBARCI

ARAZi TOPOGRAFI
ASANSOR KURUCUSU VE

BAKIMCISI

ASCI
ASGI YARDIMCISI

AYAKKABI iIMALATGISI

BANT SEFi (TEKSTIL)

BAYAN KUAFORU

BEDEN iSGiSi (GENEL)

BEDEN iSGiSi (INSAAT)

BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK)
BEDEN iSGiSi-BiNA INSAATI
BEKGi

BETON SANTRAL OPERATORU

BETON TEKNIKERi
BETON TRANSMIKSER

OPERATORU

BETON VE BETONARME

KALIPCISI

BICKICI (INCE AGAG iSLERI)

BiLGIiSAYAR iSLETMENi

BiLGISAYAR OPERATORU

BiLGISAYAR OPERATORU
(Gizim PROGRAMLARI)
BiLGISAYAR OGRETMENI-

ORTAOGRETIM

BILGISAYAR PROGRAMCILIGI

TEKNIKERI

BiLGISAYAR TEKNiSYENi
BiLGISAYARLI NUMERIK

KONTROL TEKNiSYENi-CNC
TEZGAHLARI

BiYOLOJi OGRETMENI-

ORTAOGRETIM

BOBINAIJ iSGiSi (ELLE)

Cankiri

ise Yerlestirme

Kastamonu

Meslek

KEBAP USTASI

KENDI GECIMINE
YONELIK BALIKGI

KEPGE OPERATORU

(KONFEKSiYON)
KiMYA GGRETMENI-
ORTAOGRETIM
KOMPLECi-
DOKUMACI (DOKUMA
MAKINELERi
OPERATORU)

KONFEKSIYON iSGisi

KUMAS KESME
MAKINESI iscisi

LABORANT

(CIMENTO)
LABORATUVAR

TEKNIKERI

MAKAM SOFORU

MAKASTAR-TEKSTIL

MAKINE BAKIM
ONARIMCISI

MAKINE MONTAJCISI
(GENEL)

MAKINE MUHENDISI
MAKINE TEKNIKERi
MAKINECI (DiKi$)
MAKINiST-TREN
MALI MUSAVIR
MANAV

MANTI USTASI

MARANGOZ

MASOR

MATEMATIK
OGRETMENI-
ORTAOGRETIM

MEKANIK BAKIM VE
ONARIMCISI
(MOTORLU TASITLAR
HARIC)

MEKANIKER-
LOKOMOTIF

MERMER iSGiSi

METAL iSLERi
TEKNISYENI

METAL MAMULLER
MONTAJ iSCiSi

MiNiBUS SOFORU

DOSEMECISI

[[e]:1[R7:
iMALATGISI/MOBILYAC
1 (AHSAP)

Cankiri

ise Yerlestirme

Kastamonu
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BOYACI-BiNA

BOYACI-METAL

BULASIKCI (STEVARD)

BULDOZER (DOZER)
OPERATORU

BURO iscisi
BURO MEMURU (GENEL)

BURO MEMURU (iDARI iSLER)

BURO YONETiIMI VE
SEKRETERLIK/YONETICi
ASISTANI MESLEK ELEMANI

CAMCI(BINA)

CNC TEZGAH OPERATORU

CNC TORNA TEZGAHI
OPERATORU

COGRAFYA OGRETMENi-
ORTAOGRETIM

CAYCI

GIiFTCi (TARLA URUNLERI)

COCUK GELiSiMi MESLEK
ELEMANI

DEMIR DOGRAMACI
DIGER AGAG iSLEM iSCILERI
DIGER BURO MEMURLARI

DIGER BURO NEZARETGILERI

DIGER DIKISGILER VE
NAKISCILAR

DIGER
DOKUYUCULAR,KONTROLORLER
, ONARICILAR

DIGER FIRINCILAR,
PASTACILAR VE SEKERLEME
iMALAT iSCIiLERI

DIGER HAT GEKICILER VE
KABLO EKLEYICILER

DIiGER HiZMET MUDURLERI

DIGER iPLIK iSCILERi VE
SARICILARI

DIGER KAYNAKCILAR VE
PURMUZCULER

DIGER MOTORLU ARAG
SURUCULERI

DIGER ORMAN iSCiLERi

DIGER USTABASI/POSTABASI/
FORMENLER

DIiGER URETIMNEZARETGi VE
USTABASILARI (AGAC)

DIJiTAL ELEKTRONIKCIHAZLAR
BAKIM ONARIMCISI

DIiREKSIYON EGITMENI

DOGALGAZ TESISAT
TEKNiSYENI
DONER USTASI

ECZANE isGisi

MOBILYA MONTAJ
iscisi

MOBILYA VE
DEKORASYON/iC
MEKAN VE MOBILYA
TEKNOLOJiSi
TEKNISYENI

MOBILYACI

MOTOR TEKNiSYENi

MOTOR
YENILESTiIRMECi
MOTOSIKLET
SURUCUSU
MUHASEBE
YARDIMCI ELEMANI
(DEFTER TUTAN)

MUHASEBECI

MUDUR (6GRENCI
YURDU)

MUDUR YARDIMCISI

MUSTERI
HiZMETLERiI GOREVLISI

MUSTERI TEMSILCISi

MUZiK GGRETMENI-
ORTAOGRETIM

OKUL ONCESI
OGRETMENI

OPTISYEN

ORMAN isCisi
ORMAN MUHENDiISI

ORTACI

OTO AKSESUARLARI
SATI$ ELEMANI

OTO BAKIM-
ONARIMCISI (OTO
MEKANIKERI)

OTO BOYACISI

OTO ELEKTRIKGiSi

OTO LASTiGi VE JANT
SATIS ELEMANI

OTOMOTIV
TEKNIKERI

OYMA iSGiSi-AGAC

ON MUHASEBECI

OZEL EGITIMDE
YARDIMCI PERSONEL

PASTACI YARDIMCISI

PAZARLAMACI
(SATIS TEMSILCISi)

PiDE USTASI

PLASTIK BORU iMAL
iscisi

PLASTIK
DOGRAMACI /PVC
DOGRAMA-IMALAT VE
MONTAJCISI

PLASTIK ENJEKSIYON
KALIPLAMA MAKINESi
OPERATORU

PRES TEZGAHI
OPERATORU

PSIKOLOG (OKUL
ONCESI EGIiTiM)

0 3 5 8
0 - 1 1
0 - 1 1
0 1 - 1
0 1 - 1
0 - 4 4
0 - 1 1
4 6 7 17
1 - 1 2
1 - - 1
1 - - 1
2 - 3 5
1 - - 1
0 - 2 2
0 1 - 1
0 93 32 125
0 - 1 1
2 10 4 16
0 - 1 1
0 2 1 3
1 - - 1
0 1 2 3
0 2 - 2
0 1 - 1
0 8 - 8
3 13 10 26
0 - 2 2
0 1 1 2
0 5 6 11
0 5 3 8
0 1 - 1
8 - 6 14
16 - - 16
1 - - 1
0 - 1 1
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EGITiM OGRETIM GOREVLISI

EKSKAVATOR (KAZICI)
OPERATORU

EL SANATLARI USTASI
ELEKTRIK ARK KAYNAKGISI

(MAKINE iLE)
ELEKTRiK TEKNIKERi

ELEKTRIK TEKNiSYENi

ELEKTRIK VE ELEKTRONIK
MUHENDISI

ELEKTRIKCi (DIGER)

ELEKTRIK-ELEKTRONIK
TEKNISYENi

ELEKTRIKLi EV ALETLERI
SERVIS TEKNISYENI

ELEKTRONIK TEKNIKERi

ENDUSTRi MUHENDISI

ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK
TEKNIKERI

ENDUSTRIYEL KALIPGI

ENGELLi BAKIM ELEMANI

ET VE ET URUNLERI
iSLEMECISi

FAST FOOD HAZIRLAYICISI-
HAMBURGER, TOST, SANDVI¢
VB.

FELSEFE GRUBU OGRETMENI-
ORTAGGRETIM

FEN BiLGiSi OGRETMENi-
ILKOGRETIM

FIRINCI USTASI-UNLU
MAMULLER

Fizik GGRETMENI-
ORTAGGRETIM

FiZYOTERAPIST

GARSON (SERViS ELEMANI)

GAZ ALTI KAYNAKGISI
GIDA MUHENDISI
GRAFIKER

GREYDER OPERATORU

GUVENLIK GOREVLISI

GUVENLIK GOREVLISi
(SILAHLI)

GUVENLIK GOREVLISI
(SILAHSIZ)

HALKLA iLiSKILER ELEMANI
HARITA MUHENDISI

HARITA TEKNIKERI

HiZMETLI (KAMU
KURULUSLARI)

1ZGARA KOFTECISi

iDARI iSLER MUDURU

iLKOGRETIM MATEMATIK
OGRETMENI

0 - 1 1
0 2 2 4
0 2 - 2
1 - - 1
3 - 5 8
1 2 4 7
0 1 - 1
9 2 18 29
0 - 2 2
0 2 - 2
4 1 - 5
0 1 - 1
0 - 1 1
0 - 17 17
0 - 24 24

158 - - 158
0 3 - 3
0 1 2 3
1 1 1 3
7 1 6 14
0 - 2 2
0 - 1 1
3 25 55 83
14 - 7 21
0 1 1 2
0 - 1 1
0 10 4 14
21 7 % 124
25 16 10 51
2 3 - 5
2 - - 2
0 - 2 2
0 1 3 4
0 4 - 4
0 1 - 1
1 - - 1
1 - - 1

PVC DOGRAMA
iMALAT VE MONTAJ
TEKNISYENi

‘ RESEPSIYONIST (ON
BURO ELEMANI)

RESIM-i$
OGRETMENI-
ORTAOGRETIM

RESTORASYONCU
REYON GOREVLISI
SAAT SATIS$ ELEMANI

SAC iSGisi

SANDALYE MONTE
iscisi (AGAC)

SATIS ELEMANI
(TANITIM)

SATIS NEZARETCISi
(PERAKENDE TiCARET)

SATIS
TEMSILCIiSi/PLASIYER

SEKRETER

SERAMIK SANATCISI

SERVIiS BURO
ELEMANI (TEKNIK
URUNLER)

SEYAHAT
ISLETMECILIGi MESLEK
ELEMANI

SIHHI TESISATCI

SINIF OGRETMENI

SIVACI

MESLEK ELEMANI
SILINDIR
OPERATORU

SINEMA MAKINiSTi

SOSYAL BILGILER
OGRETMENI
(ILKOGRETIM)

SOSYAL BILGILER
OGRETMENi-
ORTAOGRETIM

SEKERLEME iMAL
iscisi (ELLE)

SOFOR-ITFAIYE
ARACI

SOFOR-YUK TASIMA

TARIH OGRETMENi-
ORTAOGRETIM

TEKNiK RESSAM

TEMIZLiK GOREVLISI

TESVIYE USTASI-
METAL iSLEME

TIR SOFORU

TOPOGRAF

TORNACI (TORNA
TEZGAHI OPERATORU)

TREN TESKIL iSGisi

TRIKO PAKETLEME
iscisi

TUGLA iMAL isGisi

‘ SIGORTACILIK

0 - 5 5
0 2 9 1
1 - - 1
0 1 - 1

46 21 4 71
0 - 1 1
0 1 - 1
0 2 - 2
10 66 45 121
0 3 - 3
4 - - 4
4 8 8 20
2 - - 2
0 - 3 3
0 - 1 1
0 2 4 6
1 - 1

2
0 - 6 6

0 1 - 1
0 1 1 5
0 1 - 1
1 - 1

2

0 - 1

1

0 2 - 5
9 9 4 2
4 ] ) 4
6 19 58 83
0 - 1 1
! ] ] 1
0 - 39 39
2 ] ) 2
0 1 3 4
0 1 1 )
4 ) ) 4

22 - - 2
> ) ) 5
0 - 1 1
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iNGiLizCE GGRETMENI

iNSAAT ELEMANLARI
KALIPGISI (MAKINEYLE)

iNSAAT KALFASI (GENEL)

iNSAAT MUHENDISI

iNSAAT TEKNIKERI

iPLIK TEMIZLEME iSGiSi

iS MAKINELERi OPERATORU

iS MAKINELERI YAGCISI
JEOLOJi MUHENDISI
KALIPGI-PRES

KALITE KONTROLCU

KALITE KONTROLCU-TEKSTIL
KALORIFER ATESGISi (KATI VE

SIVI YAKIT)

KAMYONET SOFORU

KAPICI-KALORIFERCI
KASAP

KASIYER

KAYNAKGI (OKSIJEN VE
ELEKTRIK)

KAZAN ATESGiSi/BUHAR
KAZANI OPERATORU

TURIST REHBERI

TURIiZM VE OTEL
{SLETMECILIGi MESLEK
ELEMANI

TURIiZM VE
OTELCILiK ELEMANI

EDEBIYAT OGRETMENI-
ORTAOGRETIM
TURKGE OGRETMENI

UNLU MAMULLER
PAKETLEME iSCisi

UTOCO
VING OPERATORU

WEB TASARIMCISI

YANGIN iLK
MUDAHALE iSGisi

YAPI TEKNiSYENi

YAPI YALITIMCISI

YiYECEK iCECEK
MUDURU

YONETICi (BiLGi
iSLEM)

YONETICi (is
HiZMETLERI)

YUFKA USTASI

YUKLEYICi (LODER)
OPERATORU

ZABITA MEMURU

ZIRAAT MUHENDISI

ZiRAAT TEKNIKERi

0 - 4 4
0 1 -

1
0 - 1 1
1 - -

1
3 3 - 6
0 - 1 1
4 3 3 10
0 1 - 1
0 - 2 )
0 43 16 5
0 - 1 1
0 - 3 3
! ) ) 1
0 1 - N
0 3 - 3
0 8 - 8
0 3 - 3
12 - - 1
1 2 1 4
0 2 - )
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Tablo 59: (Ek Tablo 5) Gankiri ili Calisanlarin Mesleklere gére dagilimi - tiimii (Kaynak: iPA)

Meslek Erkek Kadin Toplam
Plastik Enjeksiyon Kaliplama Makinesi Operatori 421 157 578
Et ve Et Uriinleri islemecisi 417 127 545
Beden Iscisi (Genel) 371 27 398
Beden Iscisi (Temizlik) 182 59 241
Proses isgisi 159 4 163
Guvenlik Gorevlisi 136 2 138
Biro Memuru (Genel) 54 52 106
Sofér-Yuk Tagima 97 0 97
Ascl 52 28 80
Biiro Isgisi 64 13 77
Agir Kamyon Sofori 72 0 72
Reyon Gorevlisi 57 11 68
Dékimcl (Metal) 61 0 61
Muhasebeci 36 24 61
Garson (Servis Elemani) 57 1 58
Satig Elemani (Tanitim) 37 18 55
Unlu Mamuller Paketleme isgisi 53 0 53
Diger Agag islem iscileri 53 0 53
Sofor (Yolcu Tagima) 52 0 52
Satis Temsilcisi/plasiyer 38 13 52
Makine Bakim Onarimcisi 50 0 50
Sevkiyat Gorevlisi 47 0 47
Kanal Ve Izgara iscisi 46 0 46
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 46 0 46
Servis Garsonu 45 0 45
Kasiyer 21 23 45
imal iscisi 31 14 44
Beden Isgisi (ingaat) 41 3 44
Temizlik Gorevlisi 33 11 44
On Muhasebeci 29 13 42
Acil Tip Teknisyeni 12 30 42
Guvenlik Gorevlisi (Silahli) 41 0 41
Kaynakg (Oksijen Ve Elektrik) 40 0 40
Bekgi 39 0 39
Ascl Yardimcisi 16 21 37
Elektrik Teknisyeni 37 0 37
Banka Gise Yetkilisi 20 13 32
Un Paketleme iscisi 32 0 32
Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 30 0 30
Hemgsire 0 30 30
Tasit Yiikleme iscisi-Demiryolu Ve Karayolu Araglari 27 0 27
Bulasike! (Stevard) 13 14 27
Futbolcu 25 0 25
Degirmen iscisi (Makarna) 24 0 24
Gise Memuru-Ptt 18 6 24
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Soguk Demirci 24 0 24
Sekreter 6 18 24
Ambalajci (Makine ile) 22 1 23
Seyahat Servis Elemani (Host/hostes/otobs-Tren) 17 6 23
Diger Teknisyen Ve Teknikerler 23 0 23
Dagitici (Posta Dagitim Hizmetleri) 22 0 22
Montaj iscisi (Havali Tornavida) 19 3 22
Cayci 13 8 21
Otobs Soféri 20 0 20
Helezon Yay Dizgi Makinesi Operatori 0 19 19
Plastik Mamuller imal isgisi 18 1 19
Telekomiinikasyon Teknisyeni 19 0 19
Komi (Garson Yardimcisi) 18 0 18
is Makineleri Operatérii 18 0 18
Pide Ustasi 18 0 18
insaat Elemanlari Kalipgisi (Makineyle) 17 0 17
Uretim Mudiirii(imalat Sanayi) 17 0 17
Lpg Satis Elemani (Pompaci) 17 0 17
Mekanik Bakim Ve Onarimcisi (Motorlu Tasitlar Harig) 16 0 16
Tibbi Sekreter 6 10 16
Biro Memuru (Haberlesme) 16 0 16
Seyahat Servis Elemani-Otobus, Tren 11 4 15
Cocuk Bakicisi 0 15 15
Saghk Memuru 15 0 15
Utiict 15 0 15
Ust Diizey Yéneticisi (is Hizmetleri) 13 2 15
Elektrik Teknikeri 14 0 14
Av Tifegi Montaj iscisi 11 3 14
Pastane Uriinleri Satis Elemani 12 2 14
Yatak Kegeleme iscisi 14 0 14
Elektronik Giivenlik Sistemleri Montaj ve Servis isgisi 0 14 14
Sinif Ogretmeni 5 8 13
Motor Ve Arag Teknigi Bilgisi Ogreticisi (Stiriicii Kursu) 13 0 13
Pastaci Yardimcisi 13 0 13
Satis Elemani (Perakende) 8 5 13
Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz) 13 0 13
Elektronik Miihendisi (Genel) 13 0 13
Matematik Ogretmeni-Ortadgretim 8 5 12
Elektronik Haberlesme (Telekominikasyon) teknikeri 12 0 12
Beton Transmikser Operatori 12 0 12
Laboratuvar Teknisyeni(Saglik) 11 1 12
Ust Diizey Yéneticisi (imalat Sanayi) 11 1 12
idari isler Miiduri 10 2 12
Ving Operatori 12 0 12
Diger Ustabasi/postabasi/formenler 12 0 12
Bilet Satis Elemani (Gise/banko) 11 0 11
Metal isleri Teknisyeni 11 0 11
Vals Taglama Tezgahi Ayarci-Operatérii (Metal isciligi) 11 0 11
Tath Ustasi (Baklava) 11 0 11
Pazarlama Yetkilisi (Banka) 7 4 11
CNC Torna Tezgahi Operatori 11 0 11
Gaz Alti Kaynakgisi 11 0 11
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Otobis Muavini 11 11
Duvarci 10 10
Beton Pompa-Puskiirtme Operatoéri 10 10
Elektronik Teknikeri 10 10
Gida Mihendisi 10 10
Veteriner Hekim 8 10
Sivaci 10 10
Usta Ogretici (Otomotiv Mekanikerligi) 10 10

Kepge Operatori

Operasyon Yetkilisi (Banka)

Bilgisayarli Muhasebe Ve Vergi Uygulama Meslek Elemani

Pazarlamaci (Satis Temsilcisi)

Gazete Muhabiri

Diger Tahmil-Tahliye Ve ilgili Yiik Tagima Isgileri

CNC Freze Tezgahi Operatori

Usta Ogretici (Diger)

Depo Sorumlusu

Forklift Operatoru

Yonetici-Elektrik, Havagazi, Su Ve Sihhi Tesisat Hizmetleri

Elektrikgi (Diger)

Genel Midiir-insaat Ve imalat Sanayi (Ozel Sektér)

Elektrikli Ev Aletleri Bakim-Onarimcisi

Algi Dekorasyoncu (Kartonpiyer)

Biro Memuru (Kantar)

Elektrik Ve Elektronik Mihendisi

Diger Hizmet Muddrleri

is Makineleri Yagcisi

Diger Buro Memurlari

Kazan Atescisi/Buhar Kazani Operatorii

Posta Sefi

Fen Bilgisi Ogretmeni-ilkégretim

Muhasebe Meslek Elemani

Portféy Elemani (banka)

Mobilya Satis Elemani

Kalite Kontrolcl

Magaza Mudiru

Diger Metal isleme Tezgahi Operatérleri

Maden Mihendisi

Laboratuvar Teknikeri

Servis Soféri (Okul)

Diger Ust Diizey Yoneticiler

Kebap Ustasi

Kasap

Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi

Diger Metalik Olmayan Madenler imalat isgileri

Tir Soféri

Kompleci-Dokumaci (Dokuma Makineleri Operatori)

Otomotiv Govde Teknisyeni

Dershane Muduri

Uzman (Genel)

Veznedar-Banka

Uretim Paneli Kontrol Operatérii
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Oto Yikama Elemani

ilk Yardim Egitmeni (Stiriicii Kursu)

Yénetim Kurulu Uyesi (Ozel Sektér)

Kursun Eritme Ve Dékme isgisi (Fisek Sagmasi Ve Mermi Cekirdegi)

Direkt Satis Uzmani (Banka)

Arge Sefi

ithalat-ihracat Meslek Elemani

Fabrika Satis Temsilcisi

Resepsiyonist (On Biiro Elemani)

Kat Gorevlisi-Temizlik

Diger Boyacilar (insaat Ve Bakim Harig) (Makineyle)

Eczaci Kalfasi

Kapici-Kaloriferci

Makine Miihendisi

Aritma Tesisi isletme Operatérii

Kapitone Makinesi Operatori

Montajci (Kurgucu)

Diger Firincilar, Pastacilar Ve Sekerleme imalat isgileri

Diger Elektrikli Esya Montajcilari Ve ilgili Elektrik isgileri

Ambarci

Genel Midiir Yardimcisi-ingaat Ve imalat Sanayi (Ozel Sektér)

Ziraat Muhendisi

insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)

Pres Tezgahi Operatori

ingilizce Ogretmeni

Doner Ustasi

Diger Veznedarlar Ve ilgili Personel

Hizmetli (Kamu Kuruluglari)

Yonetici (Toptan Ticaret)

Proje Yoneticisi

Sef Garson

Diger Ddsemeciler Ve llgili isciler

Matbaa isgisi

Midir Yardimcisi

Pasta Ustasi

Sef-Kamu Kuruluglan

Boyaci-Bina

insaat Bekgisi

Elektrik Ark Kaynakgisi (Makine ile)

iklimlendirme Ve Sogutma Teknikeri

Bilgisayar Operatori

Yatak imalat Iscisi

Kurye

Elektrik Ve Elektronik Araglar Kalite Kontrolctsu

Enjeksiyon Pres Dokiim Makinesi Operatori

Bilgisayarli Nimerik Kontrol Teknisyeni-Cnc Tezgahlari

Uretim Planlama Memuru

Yénetici-Kamu Ve Ozel Tesebbiise Ait Hizmetler

Elektronik Ve Haberlesme Mihendisi

Uzman Yardimcisi (Genel)

Hamurkar

Tarih Ogretmeni-Ortadgretim
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Direksiyon Egitmeni

ilkdgretim Matematik Ogretmeni

Fiyat Kontrol6ri (Gida)

isletmeci (Genel)

Hekim-Pratisyen

Tibbi Dokiimantasyoncu Ve Sekreter

Mali Misavir

Tarimsal Labaratuvar Teknikeri

Bilgi islem Donanim Gérevlisi (Banka)

Yonetici (Bankalar Ve Diger Mali Muesseseler)

Tugla Oriicli (Ates Tuglasi)

Usta Ogretici (dokimciliik)

Beton Santral Operatori

Mobilyaci

Antrendr (Spor Egitimcisi)

Mobilya Montaj iscisi

Diger Metal Levha Ve Metal insaat isileri

Kontrol6r (Diger)

Izgara Koftecisi

Bilgisayar Programcisi

Yapi Tesisat Teknolojisi Teknikeri

Cografya Ogretmeni-Ortadgretim

Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim

Bobin Paketleme isgisi

Matkap iscisi (Tas)

Diger Ozel Sektdér Genel Miidiirler

Oto Boyacisi

Sosyal Bilgiler Ogretmeni (ilkégretim)

Yikamaci (Bugday)

Makam Soféri

Fizik Ogretmeni-Ortadgretim

Kimya Ogretmeni-Ortadgretim

Cocuk Gelisimi Ve Egitimi Ogretmeni

Tiirkge Ogretmeni

Tornaci (Torna Tezgahi Operatoérii)

Magaza Sorumlusu/sefi

Yonetici (Perakende Ticaret)

Diger Boyacilar (insaat Ve Bakim Harig)

Bilgi islem Destek Uzmani

Genel Midir Yardimcisi-Bankalar Ve Mali Miiesseseler (Ozel Sektér)

El Ve Makine Dikisgisi (Genel)

Saglik Kurumu isletmecisi

Biyolog

Ebe

i¢ Hastaliklari (Dahiliye) Uzmani

Sihhi Tesisatgl

Makine Teknisyeni

Oto Kaportaci

Pompa istasyonu Operatdrii (Petrol Ve Dogal Gaz Haric)

Kalorifer Atesgisi (Kati ve Sivi Yakit)

Uriin Midiiri

Kimya Mihendisi
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Satin Alma Muduru

Marangoz

Plastik Dogramaci /PVC Dograma-imalat Ve Montajcisi

Endustriyel Mutfak Uriinleri imal isgisi

Borek Ustasi

Genel Midiir-Perakende Ve Toptan Ticaret (Ozel Sektér)

insan Kaynaklar Midiri

Dis Ticaret Meslek Elemani

Tiirk Dili Ve Edebiyat Ogretmeni-Ortadgretim

Biyoloji Ogretmeni-Ortadgretim

Firca imal iscisi (Elle)

Ambalajci (El ile)

Lehimci

Zimpara Pres Iscisi

Diger Tugla Oriiciiler, Tas Duvarcilar

Kalipgi-Pres

Etlit Ve Zamanlama Teknisyeni

Teknik Ressam

Fizyoterapist

Pisirici (Ekmek)

Makarna imal isgisi

Ydnetici Sekreter / Asistan

Yénetici (is Hizmetleri)

Gida Laboratuvar Elemani

Muhasebe Muduri

Avukat

Alan Sefi (Mesleki Ve Teknik Egitim)

Kamyonet Sofori

Ascl Yamagi

Market Muduri

Elektrik Mihendisi

Usta Ogretici (Sac isleri)

Yapi Labaratuvari Teknisyeni

Lojistik Elemani

Biiro Yénetimi Ve Sekreterlik/Yonetici Asistani Meslek Elemani

Odyolog

Anestezi ve Reanimasyon Ogretmeni

Cocuk Saghgi ve Hastaliklart Uzmani

Kadin Hastaliklari Ve Dogum Uzmani

Anestezi Teknikeri

Ekskavator (Kazici) Operatori

Genel Midiir-Depolama, iletisim Ve Ulastirma (Ozel Sektér)

Mobilya Désemecisi

Guvenlik Gorevlisi (Banka)

Bankacilik Meslek Elemant

Eczaci

Teknik Servis Sefi

Ambulans Strtcusu

Elektronik Pano Montajcisi

Diger Profesyonel Hizmet Mudurleri

Laborant (Cimento)

Manav
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Usta Ogretici (Mobilyacilik)

Misteri Temsilcisi (banka)

Usta Ogretici (Firincilik)

Genel Miidiir-Eglence, Lokanta, Otel (Ozel Sektér)

Yiyecek icecek Miidiirii

Satig Destek Uzmani (Banka)

Elektrik-Elektronik Teknisyeni

Yonetici-Spor Kuliibu

Sosyal Bilgiler Ogretmeni-Ortadgretim

Dizgici

Usta Ogretici (Otomotiv Gévdeciligi)

Malzemeci (Spor)

Genel Midir Yardimcisi-Perakende Ve Toptan Ticaret (Ozel Sektér)

Makine Teknikeri

Biiro Memuru (idari isler)

Coban (Buylikbas Hayvan)

Bas Mudir-Kamu

Genel Mudur-Kamu

Usta Ogretici (Kaynakgilik)

Butge Muduri

Telefon Santral Operatéri

Cevre Mihendisi

Planlama Mudura

Felsefe Grubu Ogretmeni-Ortadgretim

Restoran isletmecisi

Diger Ozel Sektdér Genel Miidiir Yardimcilari

Halkla iligkiler Uzmani

Okul Oncesi Ogretmeni

Psikolog

isitme Engelliler Sinif Ogretmeni

Ortaci

Minibis Soféri

Genel Midiir-Bankalar Ve Mali Miiesseseler (Ozel Sektor)

Malzeme Takip Ve Dagitim isgisi

CNC Tezgah Operatori

Yapi Market isletme Midiirii

isyeri Hekimi

il Mudurd

Elektronik Teknisyeni

Serbest Muhasebeci

Soguk Mezeci

Elektrik Tamircisi

Rehber Ogretmen (Psikolojik Danisman)

Beden Egitimi Ogretmeni-Ortadgretim

Resim-is Ogretmeni-Ortadgretim

Teknoloji Tasarim Ogretmeni

Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni-Ortadgretim

Uretim Miihendisi

Finansman Yoneticisi

Trafik Ve Cevre Bilgisi Ogreticisi (stiriicti Kursu)

Kantin isletmecisi

Muhasebe Yardimci Elemani (Defter Tutan)
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Santiye Sefi-insaat

Diger Terziler Elbise imalat iscileri, Dikisciler, Désemeciler Ve ilgili isciler

Metal D6kiim Kalite Kontrolcusi

Mekaniker-Yuksek Firin, Celikhane,haddehane Ve Yardimci Tesisler

Bolge Mduri

Usta Ogretici (elektrik Tesisat Ve Pano Montérliigi)

Metalurji Mithendisi-Cevher istihsali

Maden Teknikeri

Ambar Sorumlusu

Kimyager-Tahlil

Kardiyoloji (Kalp-Damar Hastaliklari) Uzmani

Radyoloji Uzmani

Radyoloji Teknisyeni-Radyodiagnostik

Ortopedi Ve Travmatoloji Uzmani

Diyaliz Teknikeri

Uroloji Uzmani

Noroloji Uzmani

Mikrobiyoloji Ve Klinik Mikrobiyoloji Uzmani

Dis Hekimi

Genel Cerrahi Uzmani

Diyetisyen

GOgus Hastaliklari Uzmani

Cilt Bakim Ve Giizellik Meslek Elemani

Bilgisayar Teknisyeni

Dermatoloji Uzmani

Kulak Burun Bogaz Hastaliklari Uzmani

GOz Hastaliklari Uzmani

Tibbi Biyokimya Uzmani

insaat Kalfasi (Genel)

Finans Uzmani

Personel Uzmani

Satin Alma Gorevlisi

Dagitim Mudira

Dinamitgi

Satin Alma Sorumlusu

Oto Yedek Parga Satis Elemani

Sigortacilik Meslek Elemani

Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap)

Diger Kahyalar Ve llgili Servis Nezaretgileri

Gida Teknikeri

Cay Servis Elemani (Askici)

Makineci (Dikis)

Nezaretci Ve Ustabasi (Metal isleme)

Mekaniker-Buhar Kazanlari

insaat Miihendisi

Yazi isleri Mudiirii (Gazete Ve Dergi)

Usta Ogretici (Ascilik)

Dokiim Teknikeri
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Genel Mudir-Kiltirel Etkinlikler, Sosyal isler Ve Uluslararasi Teskilatlar (Ozel Sektér)

Editor-Gazete, Dergi Vb.
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Yénetim Kurulu Baskani (Ozel Sektér)

Genel Sekreter-Kamu

Perde Ve Mefrusat (Ev Tekstil) Satig Elemant

Yazi isleri Mid(irii

Masoér-Spor

ingaat Bakim isgisi

Bahgivan

Miisteri Kabul Gérevlisi (ara¢ Muayene istasyonu)

Bulmer Kesim Makinesi Operatori

Bakim Ve Onarim Elektrikgisi

Miidiir (Ogrenci Yurdu)

Usta Ogretici (Pvc Dograma imalat Ve Montajcilig)

Diger Maden Muhendisleri
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Genel Toplam:

4891

1021

5912
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