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|. GENEL BIiLGILER

EK - 5/a

Mihalgazi




EK-5/b

Niifus Bilgileri Tablosu

. MAHALLE 2021 2010 2000
SN TG A0 SAYISI® NUFUS™ | NOUFUS™ | NUFUS”
1 |ODUNPAZARI 85 419114 358713 274038
2 | TEPEBASI 92 378594 284927 208755
3  |ALPU 33 10178 12768 5708
4 BEYLIKOVA 25 6010 6562 5420
5 |CIFTELER 28 14886 16716 11883
6 |GUNYUZU 22 5304 7025 4737
7 HAN 15 2045 2165 2050
8 |INONU 16 6216 7228 5180
9 MAHMUDIYE 19 7713 8770 5141
10 |MIHALGAZI 9 3030 3876 7613
11 |MIHALICCIK 53 7800 10482 4706
12 |SARICAKAYA 14 4611 5642 7942
13 |SEYITGAZI 51 12651 16222 3281
14 | SIVRIHISAR 78 20217 23488 10574
TOPLAM 540 898.369 764.584 557.028

* 6360 sayili1 Kanun neticesinde olusan mahallelerde dahil toplam mahalle
sayis1 verilecektir.

** 2020 ve 2010 yil1 niifus verilerinde “Adrese dayali Niifus Kayit Sistemi”
verileri kullanilacak olup 2000 yili niifus verisinde “Genel Niifus Sayimi1”
verileri kullanilacaktir.
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EK -5/c

Kurum Bilgileri

1-Kurum Hakkinda Genel Tanitim

a) Gorevleri

25/06/2003 tarih ve 4904 sayili Kanunun 1. Maddesi geregince istihdamin

korunmasina, gelistirilmesine, yayginlastirilmasina ve issizligin Onlenmesi faaliyetlerine

yardime1 olmak ve issizlik sigortasi hizmetlerini yiiriitmek {izere Tiirkiye Is Kurumu

kurulmustur.

Kurumun gorevleri sunlardir:

Ulusal istihdam politikasinin  olusturulmasina ve istihdamin korunmasina,
gelistirilmesine ve igsizligin dnlenmesi faaliyetlerine yardimci olmak, igsizlik sigortasi
islemlerini yiiriitmek.

Isgiicii piyasasi verilerini, yerel ve ulusal bazda derlemek, analiz etmek, yorumlamak
ve yaymnlamak, Isgiicii Piyasasi Bilgi Damisma Kurulunu olusturmak ve Kurul
caligmalarini koordine etmek, isglicii arz ve talebinin belirlenmesine yonelik isgiicii
ithtiyag analizlerini yapmak, yaptirmak.

Is ve meslek analizleri yapmak, yaptirmak, is ve meslek danismanligi hizmetleri
vermek, verdirmek, isgliciiniin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isgiicii
yetistirme, mesleki egitim ve isgilicli uyum programlart gelistirmek ve uygulamak,
istihdamdaki isgiicline egitim seminerleri diizenlemek.

Isci isteme ve is aramanin diizene baglanmasina iliskin ¢alismalar yapmak, isgiiciiniin
yurt i¢inde ve yurt disinda uygun olduklari islere yerlestirilmelerine ve ¢esitli isler i¢in
uygun isgiicli bulunmasina ve yurt dis1 hizmet akitlerinin yapilmasina aracilik etmek,
istihdaminda giicliik ¢ekilen isgiicii ile isyerlerinin yasal olarak ¢alistirmak zorunda

olduklar isgiiciinlin istthdamlarina katkida bulunmak, 6zel istihdam biirolarina iliskin
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Kuruma verilen gorevleri yerine getirmek, isverenlerin yurt disinda kendi is ve

faaliyetlerinde c¢alistiracagi iscileri temin etmesi ile tarim islerinde iicretli is ve is¢i
bulma araciligina izin verilmesi ve kaldirilmasina iligkin iglemleri yapmak.
Gerektiginde Kurum faaliyet alam ile ilgili ithalelere katilmak suretiyle, yurt iginde
veya uluslararasi diizeyde kurum ve kuruluslara egitim ve danigmanlik hizmeti
vermek.

Avrupa Birligi ve uluslararasi kuruluslarin isgiicti, istihdam ve ¢alisma hayatina iliskin
olarak aldiklar1 kararlar1 izlemek, Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti'nin taraf oldugu
Kurumun gorev alanina giren ikili ve cok tarafli anlasma, sozlesme ve tavsiye
kararlarin1 uygulamak.

(Ek: 11/10/2011-KHK-665/16 md.) Bakanligin mevzuattan kaynaklanan ve tasrada

yiirtitiilmesi gereken gorevlerini yapmak.

b)Teskilat Yapisi

Kurum, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin ilgili kurulusu olup, 6zel hukuk

hiikiimlerine tabi, tiizel kisiligi haiz, idari ve malil bakimdan 6zerk bir kamu kurulusudur.

Kurum agagidaki organlardan olusur:
Genel Kurul.
Yonetim Kurulu.
Genel Midiirliik.
1l istihdam Kurullari.

Kurum tegkilati yapisi agagidaki tabloda gosterilmistir.
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c)Kadro ve Personel Durumu

Eskisehir Calisma ve Is Kurumu II Miidiirliigiiniin kadro ve personel durumu

asagidaki sekildedir:
e 11l Miidiirii

e 11l Miidiir Yardimcisi
e 7 Sube Midiirii

olmak iizere toplam 137 personel ¢alismaktadir.

¢)Bina, Lojman, Misafirhane, Diger Sosyal ve Yardim Tesisleri

[l Miidiirliigiimiiniin kendine ait 1 binas1 bulunmaktadir.

d)Arac¢-Makine Parki ve Techizat Durumu

Thale usulii ile 4 adet, kiralanmis soforlii ara¢c mevcuttur.

ISKUR TEMEL GOSTERGELERI

2020
Ocak-Aralik
Toplam 16.350
Acik is Ozel 16.078
Kamu 272
Toplam Toplam 12.778
Erkek 7.859
Kadin 4.919
Kamu Toplam 326
Ise Yerlestirme Erkek 229
Kadin 97
Ozel Toplam 12.452
Erkek 7.630
Kadin 4.822
Toplam 30.617
Kayith igsiz Erkek 15.136
Kadin 15.481
i IEP 5.390
Aktif Igglicu MEK 882
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2021
Ocak-Aralik

27.164
27.063
101
15.624
9.115
6.509
73
60
13
15.551
9.055
6.496
33.918
16.130
17.788
5.220
943



Bireysel Goriisme Toplam 52.991 58.052
Erkek 33.406 34.144
Kadin 19.585 23.908
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EK — 5/¢

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

ESKIiSEHIR CALISMA VE IS KURUMU IL
MUDURLUGUNUN YATIRIM VE FAALIYETLERININ
PLAN-PROGRAM METINLERINE UYGUNLUGU
ANALIZI
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YILLIK YATIRIM FAALIYETLERI ICMAL RAPORU

EK-3

ESKIiSEHIR iLi 2021 YILI CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGU KURUMSAL YATIRIM DEGERLENDIRMESI (TL)

Yatirinmc1 Kurulus

Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii

Sektorii

Hizmet

Toplam Proje Sayisi

Toplam Proje Bedeli (TL)

PROJELERDE
KULLANILANFINASMAN
KAYNAKLARI

2021 Yih Merkezi Biit¢e Tahsisi

2021 Yih i¢ Kredi Tutar:

2021 Yih Dis Kredi Tutar:

2021 Yih Oz Kaynak

2021 Y1l Hibe

Onceki Yillar Toplam Harcama Tutar1 (TL)

2021 Y1l i¢i Harcama (TL)

Toplam Harcama (TL)

Biten Proje Sayisi

Devam Eden Proje Sayisi

Baslanmams Proje Sayisi

Nakdi Gerg¢eklesme Orani (%)
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EK - 3/a

Eskisehir Ili Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirligii 2021 Yih Yatirimlari (TL)

Proje Ad1 BzF: Iicz)ujlfla Proje Tutar: Onceki Yillar U] Ee L Uz a ] GerF:EZklll:el me GeerlI:I(:I me
J $ J Harcamasi Odenegi Aktarilan Odenek | Harcamasi ge s ge e

Yili (%) (%)

TOPLAM
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30/03/2021 Tarihi itibariyle YIKOB’a Devredilen is ve Aktarilan Odenek icmal Tablosu

EK-3/b

Calisma Ve Sosyal Giivenlik Bakanlhig / Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Birimi

Baslanmams
Proje Sayisi

Bgslanmamls Proje
Odenek Toplam

Devam Eden
Proje Sayisi

Devam Eden Proje
Odenek Toplam

Merkez Saymanhk

Hesabimma Aktarilan Tutar

WIN |-

TOPLAM

31/12/2021 Tarihi itibariyle 2021 Yilina Devredilen is ve Odenek icmal Tablosu

Cahisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi / Cahisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliugii

o 2021 Yih 2022 Yilinda
NO Birimi 2021 Y.lll Toplam | 2021 Yih Proje Odenek Biten Proje | Devam Eden Proje 2022 Yilina Devreden
Proje Sayisi Toplami Odenek Toplami
Sayisi Sayisi
1 - - - - -
2
3
TOPLAM
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EK-4

Faaliyet Degerlendirme Raporu Tablosu

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: \ Eskisehir Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik Plam
2021 Yili Performans Program

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programu:

Stliitzj;k Stratejik Amag 1 Ise yerlestirme hizmetlerini isgiicii piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirmek.

pel;-lfeo c:_?:];ns Stratejik Hedef 1.1 Plan doneminde 6zel sektorde ige yerlestirilen kisi sayisini bir dnceki yil hedefinin % 5’i oraninda artirmak.
Hedefi Performans Hedefi 1 2021 yilinda 865.326 kisinin 6zel sektorde ise yerlestirilmesi saglanacaktir.

%;zgggzgis PG 1- Ozel sektorde ise yerlestirilen sayisinda bir dnceki yil hedefine gore artis sayis1 Sayi(865.326)
Faaliyet F 1- Ozel sektorde ise yerlestirme hizmetleri sunmak.

Performans Gostergesi Ger¢eklesme Durumu (il Diizeyinde)

PG1 | 220
Yiiriitiilen Faaliyetlere Iligkin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F1 | Ise yerlestirmeler yapilmaktadir. : (H)gfél:rlr](;_
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim: \ Eskisehir Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programu:

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik
Plam1 2021 Y1l Performans Programi

St::l:;j;k Stratejik Amag 1 Ise yerlestirme hizmetlerini isgiicii piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirmek.

Hedef — Stratejik Hedef 1.1 Plan doneminde 6zel sektorde ise yerlestirilen kisi sayisini bir 6nceki yil hedefinin % 5°i oraninda artirmak.
Performans | Performans Hedefi 2 2021 yilinda is arayanlarla igverenleri etkin sekilde bir araya getirmek maksadiyla 33 adet istihdam fuari

Hedefi diizenlenecektir.
Performans . .
e PG 1- Diizenlenen istihdam fuar1 sayis1 Say1(33)

Faaliyet F 1- istihdam fuarlar1 diizenlemek.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)
PG1 | Merkezi nitelikteki faaliyet oldugu igin il diizeyinde degerlendirme yapilamamistir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere liskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
e Odenek:

F1 | Salgin nedeniyle yapilamamustir.

e Harcama:

Sayfa 15/43




Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programu:

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: \ Eskisehir Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik
Plam1 2021 Y1l Performans Programi

Stliitzj;k Stratejik Amag 1 Ise yerlestirme hizmetlerini isgiicii piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirmek.
Pel;lfeo dri::;ns Stratejik Hedef 1.2: Ogel politika gerektiren gruplarin istihdamini artirmak.
Hedefi Performans Hedefi 3 Ozel sektorde ise yerlestirilenler igindeki kadin oraninin %33,5’e ¢ikarilmasi saglanacaktir.
FEOTOENS, | o 5 51 lefbines o yerlesttiliontiontn fefinieie] et @i STRRE (0 S5.5)
Gostergesi
Faaliyet F 1- Kadinlara 6zel sektorde ise yerlestirme hizmetleri sunmak.
Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)
PG1 | %41,7
Yiiriitiilen Faaliyetlere Iligkin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
. , e Odenek:
I lestirmel Imaktadir.
F1 | Ise yerlestirmeler yapilmaktadir o Harcama:
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

\ Eskisehir Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik
Plam1 2021 Y1l Performans Programi

SE:i:ZJ;k Stratejik Amag 1 Ise yerlestirme hizmetlerini isgiicii piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirmek.
Pel;‘ll% c:‘er:c];ns Stratejik Hedef 1.2: Ozel politika gerektiren gruplarim istihdamin artirmak.

Hedefi Performans Hedefi 4 Ozel sektdrde ise yerlestirilenler icindeki geng oraninin %29,5e ¢ikarilmasi saglanacaktir.
Performans . . 1 o o . .o
o PG 1- Ozel sektorde ise yerlestirilenlerin i¢indeki geng orani Yiizde(%29,5)

Faaliyet F 1- Genglere 6zel sektorde ise yerlestirme hizmetleri sunmak.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)

PG1 | %42,1

Yiiriitiilen Faaliyetlere liskin Bilgi(il Diizeyinde)

Odenek ve Harcama Durumu (TL)

F1 |ise yerlestirmeler yapilmaktadir.

e Odenek:
e Harcama:
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Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programu:

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: \ Eskisehir Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik
Plan1 2021 Yili Performans Programi

St{?;ij;k Stratejik Amag 1 Ise yerlestirme hizmetlerini isgiicii piyasasmin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirmek.
Hedef - | stratejik Hedef 1.2: Ozel politika gerekti larmn istihd k
[ ITEMEPA tratejik Headef 1. : Ozel politika gere tlre'n gruplarmn 1stthdamini artirmak.
Hedefi Performans Hedefi 5 Ozel sektorde engelli kontenjan doluluk oraninin %81’¢ ¢ikarilmasi saglanacaktir.
Pe [forman.s PG 1- Ozel sektdrde engelli kontenjan doluluk oram Yiizde(%81)
Gostergesi
Faaliyet F 1- Engellilere 6zel sektorde ige yerlestirme hizmetleri sunmak.
Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)
PG1 | 9%92,6
Yiiriitiilen Faaliyetlere ligkin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
. , e Odenek:
I lestirmel Imaktadir.
F1 |Ise yerlestirmeler yapilmaktadir o Harcama:
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Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programu:

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: \ Eskisehir Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik
Plam1 2021 Yili Performans Programi

ngﬁ?;k Stratejik Amag 1 Ise yerlestirme hizmetlerini isgiicii piyasasmin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirmek.
Hedef — Stratejik Hedef 1.3: Her yil isgiicii piyasasi arastirmalari yapmak ve sonuglarini ulusal, yerel ve sektorel bazli yayimlamak.
Performans | Performans Hedefi 6 Isgiicii piyasasmin ihtiyaglarmi tespit edebilmek igin; 2021 yilinda, en az bir adet isgiicii piyasasi arastirmasi
Hedefi yapilmasi ve sonugclarinin raporlastirilarak yayimlanmasi saglanacaktir.
PG 1- Tirkiye geneli i¢in yayimlanan isgiicii piyasasi aragtirmasi rapor sayist Adet(1)
Performans A s
Gistergesi PG 2- Il"dugeymde Yayqnlanan isglicti piyasasi arastirmasi rapor sayist Adet(81)
PG 3- Tiirkiye geneli icin yayimlanan sektorel rapor sayist Adet(5)
F 1- Isgiicii piyasas1 arastirmasinin il miidiirliikleri tarafindan saha ¢aligmasinin yiiriitiilmesi ve il raporlarinin yazilmasi konusunda
Faaliyet gerekli egitim, planlama ve koordinasyonu gergeklestirmek.

F2- Isgiicii piyasasi arastirmasi verilerini derleyerek, iilke ve sektor bazinda raporlar hazirlamak ve yayimlamak.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)

PG1 Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu igin il diizeyinde degerlendirme yapilamamistir.

PG2 Isgiicii Piyasa Arastirmasi yapilmis olup veriler heniiz yayimlanmamustir.
PG3 Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu igin il diizeyinde degerlendirme yapilamamistir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere liskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F1 Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu icin il diizeyinde degerlendirme yapilamamistir. e Odenek:
e Harcama:
F2 Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu igin il diizeyinde degerlendirme yapilamamigtir. ° Sdenek:
e Marcama:
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Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programu:

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: \ Eskisehir Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik
Plani1 2021 Yili Performans Programi

ngﬁ?;k Stratejik Amag 1 Ise yerlestirme hizmetlerini isgiicii piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirmek.
Hedef — Stratejik Hedef 1.4: Her yi1l agik is istatistikleri arastirmasi yapmak.
Performans | Performans Hedefi 7 Isgiicii piyasasinmn ihtiyaglarini tespit edebilmek amaciyla, 2021 yilinda Tiirkiye genelinde dort defa acik is
Hedefi istatistikleri arastirmasi yapilarak 6zet sonuglarinin yayimlanmasi saglanacaktir.
Performans | PG 1- Tiirkiye geneli i¢in gergeklestirilen agik is istatistikleri arastirmasi sayis1 Adet(4)
Gostergesi | PG 2- Acik is istatistikleri arasgtirmalari ile ilgili olarak kamuoyu ile paylasilan 6zet sonug sayis1 Adet(4)
F 1- Acik is aragtirmalarinin il miidiirliikleri tarafindan saha ¢alismasinin yiiriitiilmesi konusunda gerekli egitim, planlama ve
Faaliyet koordinasyonu ger¢eklestirmek.
F2- Agik is aragtirmasi verilerini derleyerek 6zet sonuglar hazirlamak ve yayimlamak.
Performans Gostergesi Ger¢eklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 4
PG?2 Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu igin il diizeyinde degerlendirme yapilamamistir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere Iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F1 Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu igin il diizeyinde degerlendirme yapilamamigtir. ® Odenek:
e Harcama:
F2 Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu igin il diizeyinde degerlendirme yapilamamistir. e Odenek:
e Harcama:
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim: \ Eskisehir Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programu:

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik
Plam1 2021 Y1l Performans Programi

St::lﬁij;k Stratejik Amag 1 Ise yerlestirme hizmetlerini isgiicii piyasasiin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirmek.
Hedef Stratejik Hedef 1.5: Mesleklerin is analizini yapa-rak beceri envanteri ¢ikarmak ve bu envanteri kullanan eslestirme sistemi
N olusturmak.
Perl_flggr;?ns Performans Hedefi 8 Isgiicii piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda ise yerlestirme hizmetlerini gelistirmek gayesiyle mesleklerin is
analizini yaparak beceri envanteri ¢ikarmak ve bu envanteri kullanan eslestirme sistemi olusturmak.
Performans | PG 1- Tiirk Meslekler Sozliigtinde yer alan mesleklerden is analizi yapilan meslek sayisi Say1(750)
Gostergesi | PG 2-Is analizi yapilarak Beceri Envanteri olusturulmasi ve sistemsel yazilim caligmasi yapilmasi Yiizde(60)
Faaliyet F 1- Tirk Meslekler Sozligiinde yer alan mesleklerin is analizinin yapilarak beceri envanteri olusturulmasi ve sistemsel yazilim

caligmasi yapilmasi

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)

PG1 Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu igin il diizeyinde degerlendirme yapilamamistir.

PG2 Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu igin il diizeyinde degerlendirme yapilamamistir.

Yiiriitiilen Faaliyetlere Iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F1 Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu igin il diizeyinde degerlendirme yapilamamistir. e Odenek:
e Harcama:
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Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programu:

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: \ Eskisehir Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik
Plam1 2021 Y1l Performans Programi

SZ?;ZJ; X Stratejik Amag 2: Isgiicii piyasasmnin ihtiyaclar1 dogrultusunda kalic1 istihdam igin nitelikli damigmanlik hizmetleri gelistirmek.
Hedef — Stratejik Hedef 2.1: Ogrencilere etkili is ve meslek danismanligi hizmeti vermek.
Performans | Performans Hedefi 9 Ogrencilere etkin is ve meslek danismanlig: hizmeti sunulacak ve danismanlik hizmeti verilen 6grenci sayisi
Hedefi artirilacaktir.
PG 1- is ve meslek damigmanlig1 hizmeti verilen dgrenci sayis1 Sayi(1.780.000)
Performans : o S
s PG 2-Is "Kuluplermden yararlanan ogrenci say1st Say1(2.559)
PG 3- Diizenlenen meslek tanitim giinii sayis1 Say1(299)
Faaliyet F 1- Egitim 6gretim kurumu ziyaretleri gergeklestirmek.
Performans Géstergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 2.849
PG2 119 (ISKUR Kampiis faaliyeti kapsamundaki kisi sayisidir)
PG3 2
Yiiriitiilen Faaliyetlere ligkin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
. e Odenek:
F1 | Ziyaretler yapilmaktadir. o Harcama:
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Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programu:

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: \ Eskisehir Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik
Plam1 2021 Yili Performans Programi

ngﬁ?;k Stratejik Amag 2: Isgiicii piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda kalic1 istihdam igin nitelikli danigmanlik hizmetleri gelistirmek.
Hedef — Stratejik Hedef 2.23 Is arayanlarin kalici istih.damln.l saglamak' icin etkili is ve mes‘le.k danlsma‘nhgl hizmeti vermek. ‘
Performans Performans !Tle..defl 10 Kadin, geng, engel_h, yeni mezun bireyler vb. 6ze} pglltlkq ger§kt1ren gruplar basta olmak iizere tiim is
Hedefi arayanlar isgiicli piyasasina kazandirmak i¢in etkin is ve meslek danismanligi hizmeti verilecek ve hizmet sunulan danisan sayisinin
artirilmasi saglanacaktir.
PG 1- is ve meslek damismanlig1 hizmeti verilen kadin sayis1 Say1(1.987.742)
PG 2- Is ve meslek danismanlig hizmeti verilen 15-24 yas aras1 geng sayis1 Say1(1.248.903)
Performans | PG 3- Is ve meslek danismanlig1 hizmeti verilen engelli sayis1 Say1(241.153)
Gostergesi | PG 4- Is ve meslek danismanlig1 hizmetlerinden yararlanan yeni mezun birey sayist Say1(275.000)
PG 5- Is ve meslek danismanligi hizmeti sunulan kisilerin, 6 ay iceresinde ISKUR araciligiyla ise yerlestirilme veya Aktif Isgiicii
Programlarina katilma oran1 Yiizde(% 44)
Faaliyet F 1- Bireysel is ve meslek danismanlig1 goriismeleri gerceklestirmek.
Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 23.908
PG2 812
PG3 1.823
PG4 -
PG5 -
Yiiriitiilen Faaliyetlere Iligkin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
o e Odenek:
F1 | Goriismeler yapilmaktadir. o Harcama:
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

\ Eskisehir Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik
Plam1 2021 Yil Performans Programi

Szﬁ?;k Stratejik Amag 2: Isgiicii piyasasmnin ihtiyaclar1 dogrultusunda kalic1 istihdam igin nitelikli danismanlik hizmetleri gelistirmek.

Hedef - . : - 1 S
Performans Stratejik Hedef 2.3_: Isveren danlsman.hg'l hizmetlerini gehstlrme{(. . o . .

Hedefi Performans Hedefi 11 Isverenlere etkin is ve meslek danigsmanligi hizmeti verilerek, hizmet sunulan isveren sayisi artirtlacaktir.
Performans | PG 1- Ziyaret edilen isyeri sayis1 Say1(381.247)
Gostergesi | PG 2- Ilk defa ziyaret edilen isyeri sayis1 Say1(188.796)

Faaliyet F 1- Isveren danismanlig1 hizmetlerini gelistirmek amaciyla etkin ve verimli isyeri ziyaretleri gerceklestirmek.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)

PG1 19.841
PG2 -

Yiiriitiilen Faaliyetlere fliskin Bilgi(il Diizeyinde)

Odenek ve Harcama Durumu (TL)

F1 | Ziyaretler yapilmaktadir.

e Odenek:
e Harcama:
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim: \ Eskisehir Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik
Plani1 2021 Yili Performans Programi

ngﬁij;k Stratejik Amag 2: Isgiicii piyasasmin ihtiyaclar1 dogrultusunda kalic1 istihdam igin nitelikli danismanlik hizmetleri gelistirmek.
Hedef Stratejik Hedef 2.4: Is arayanlara daha nitelikli damigmanlik hizmeti sunulabilmesi maksadiyla Is Kuliiplerinin sayisii ve yararlanici
Performans | SoY'St% RS . - . . . o et . . . .
: Performans Hedefi 12 Ozel politika gerektiren gruplarda yer alan ig arayanlara daha nitelikli danismanlik hizmeti sunulabilmesi
Hedefi o . , .
gayesiyle Is Kuliiplerinin sayisi ve bu kuliiplerden yararlanan kisi sayisi artirilacaktir.
performans | PG - Is Kuliibii sayist Say(19) .
s PG 2- Is Kuliibiinden yararlanan kisi say1s1 Say1(13.500)
PG 3- Is Kuliibiinden yararlanan geng sayis1 Say1(9.564)
Faaliyet F 1- Yeni Is Kuliipleri agilarak is arayanlara yogunlastirilmis is ve meslek danismanlig hizmeti verilecektir.
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 1
PG2 1.302
PG3 -
Yiiriitiilen Faaliyetlere Iligkin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
. e Odenek:
F1 | Faaliyetler yapilmaktadir. o Harcama:
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Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programu:

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: \ Eskisehir Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik
Plam1 2021 Y1l Performans Programi

St::l;(;j;k Stratejik Amag 2: Isgiicii piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda kalic1 istihdam igin nitelikli danmigmanlik hizmetleri gelistirmek.
Hedef Stratejik Hedef 2,5: Profil temelli danismanlik hizmetleri ile branslasmis hizmet sunumunu gelistirmek maksadiyla s ve Meslek
Per form;ns Danismanlarinin niteliklerini arttiracak hizmet i¢i egitim diizenlenecektir.
: Performans Hedefi 13 Profil Temelli Danismanlik Hizmeti kapsaminda Is ve Meslek Danismanlariin branslasmas: gayesiyle gorev
Hedefi 9 cper DT . e - S
aldig1 brans itibariyle niteliklerini arttiracak hizmet ici egitimler diizenlenmesi saglanacaktir.
PG 1- Branglagmis hizmet sunumu amaciyla en az bir hizmet i¢i egitim programina katilan is ve meslek danigsmani orant
Performans . o
Gostergesi ST
PG 2- Is ve meslek danismanlarina sunulan farkli igerikte hizmet i¢i egitim programi sayist Sayi(5)
Faaliyet F 1- Egitim ihtiyag analizi yapilarak egitim modiillerinin hazirlanmasi ve egitim verilmesi saglanacaktir
Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)
PG1 %1
PG2 4
Yiiriitiilen Faaliyetlere ligkin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
. e Odenek:
Faaliyetl Imaktadir.
F1 | Faaliyetler yapilmaktadir o Harcama:
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Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programu:

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: \ Eskisehir Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik
Plani1 2021 Yili Performans Programi

ngﬁij;k Stratejik Amag 3: Isgiiciiniin istihdam edilebilirligine yonelik aktif isgiicii hizmetlerini gelistirmek.
Hedef S:tratejli(k Hedef 3.1: Plan doneminde diizenlenen isbasi egitim programi katilimci sayisini bir dnceki yil hedefinin %5°i oraninda
artirmak.
it Il‘jg(l‘jr;?ns Peljfo rmans Hedefi ‘11‘1 Rlan déne'rr‘li sonuna kadar, iggiicii piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda, bu ihtiyaclar1 karsilamak i¢in her yil
belirlenen sayida kisinin igbasi egitim programindan faydalanmasi saglanacaktir.
Performans PG 1- Yillik i.sbasl egv{i'ti'm programlarindan yararlanan kisi sayis1 Say1(347.287)
s PG 2- Yillik ¥$basl eg@m programlarindan yararlanan kadin sayis1 Sayi(173.643)
PG 3- Yillik igbas1 egitim programlarindan yararlanan geng sayis1 Say1(277.830)
Faaliyet F 1- Mesleki deneyimi olmayan Kuruma kayitli issizleri igbasi egitim programlarindan yararlandirmak.
Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)
PG1 5.220
PG2 2.623
PG3 2.871
Yiiriitiilen Faaliyetlere liskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
. e . . e Odenek:
F1 | Isbas1 egitim programlar1 diizenlenmektedir. o Harcama:
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim: \ Eskisehir Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik
Plam1 2021 Y1l Performans Programi

St::l;(;j;k Stratejik Amag 3: Isgiiciiniin istihdam edilebilirligine yonelik aktif isgiicii hizmetlerini gelistirmek.
Hedef Stratejik Hedef 3.2: Plan doneminde diizenlenen mesleki egitim kursu kursiyer sayisin1 bir dnceki yil hedefinin %35’i oraninda
N artirmak.
7E rform(’.ins Performans Hedefi 15 Plan donemi sonuna kadar, isgiicli piyasasinin ihtiyaglart dogrultusunda, bu ihtiyaglari karsilamak i¢in her y1l
Hedefi . L e -
belirlenen sayida kiginin mesleki egitim kursundan faydalanmasi saglanacaktir.
Performans PG 1- Yillik mesleki egitim kurslarindan yararlanan kisi sayis1 Say1(92.610)
Gist . | PG 2- Yillik mesleki egitim kurslarindan yararlanan kadin sayis1 Say1(64.827)
OSTErEeSl | pG 3- villik mesleki egitim kurslarindan yararlanan geng sayis1 Say1(46.305)
. F 1- Meslek sahibi olmayanlara ya da meslek sahibi olup da isgiicii piyasasinin ihtiyaclarin1 karsilamayan kisilere yonelik beceriler
Faaliyet .. AN .
kazandirmak i¢in mesleki egitim kursu diizenlemek.
Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)
PG1 943
PG2 694
PG3 437
Yiiriitiilen Faaliyetlere liskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F1 | Mesleki egitim kursu diizenlenmektedir. * Odenek: )
e Harcama:
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim: \ Eskisehir Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programu:

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik
Plani1 2021 Yili Performans Programi

St;;?;zj;k Stratejik Amag 3: Isgiiciiniin istihdam edilebilirligine yonelik aktif isgiicii hizmetlerini gelistirmek.
Stratejik Hedef 3.3: Dijital doniisiimiin ortaya ¢ikardigi yeni meslek alanlarinda, 6ncelikli sektor-lerin ihtiyag duydugu becerilere
Hedef — sahip iggliciiniin yetistirilmesine yonelik kurs ve programlar diizenlemek.
Performans | Performans Hedefi 16 isgiiciiniin istihdam edilebilirligini gelistirmek icin dijital déniisiimiin ortaya ¢ikardig1 yeni meslek alanlarinda,
Hedefi oncelikli sektorlerin ihtiyag duydugu becerilere sahip iggiiciiniin yetistirilmesi amaciyla her yil belirlenen sayida kisinin aktif isgiicii
hizmetlerinden yararlandirilmasi saglanacaktir.
PG 1- Bilgi iletisim sektdriinde diizenlenen kurs ve programlardan yararlanan kisi sayis1 Sayi(12.500)
Performans PR < ; . .
. . | PG 2- Dijital dontisiimiin ortaya cikardigi yeni meslek alanlarinda diizenlenen kurs ve programlardan yararlanan kisi sayisi
Gostergesi
Say1(3.500)
Faaliyet F 1- Kurs ve programlar yoluyla dijital doniisiimiin ortaya ¢ikardigi yeni meslek alanlarinda, oncelikli sektorlerin ihtiya¢ duydugu
becerilere sahip isgliciiniin yetistirilmesini saglamak.
Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 50
PG2 -
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F1 | - e Odenek:
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e Harcama:

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: \ Eskisehir Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programu:

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik
Plam1 2021 Yil Performans Programi

St;fi(;j;k Stratejik Amag 3: Isgiiciiniin istihdam edilebilirligine yonelik aktif isgiicii hizmetlerini gelistirmek.
Stratejik Hedef 3.4: Engellilerin iggiiciine katilimini ve istihdam edilebilirligini artirmak amaciy-la aktif iggiicii piyasast programlari
Hedef — uygu-lamak, bu kapsamda yeni mesleki egitim yontemleri gelistirmek.
Performans | Performans Hedefi 17 Plan donemi sonuna kadar, iggiicii piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda, engellilerin isgiiciine katilimini ve
Hedefi istihdam edilebilirligini artirmak amaciyla her y1l belirlenen sayida kisinin aktif isgiicli programlarindan yararlandirilmasi saglanacak
ve engellilere yonelik yeni mesleki egitim araglar gelistirilecektir.
PG 1- Aktif isgiicii programlarindan yararlanan engelli sayis1 Say1(4.000)
Performans o : . .
i PG 2- Kendi igini kurma hlbg destegmd?n ygrarlapag gngelll sayisl (Sz}yl'300)
PG 3- Engellilerin meslek edinmesine yonelik gelistirilecek uzaktan egitim programinin tamamlanma orani Oran(% 50)
Faaliyet F 1- Engellilerin aktif iggiicli piyasasi programlari yoluyla istihdam edilebilirliklerini artirmak ve isgiiciine katilimlarin1 desteklemek.
Performans Gostergesi Ger¢eklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 76
PG2 8
PG3 -
Yiiriitiilen Faaliyetlere Iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F1 | Engellilere yonelik programlar diizenlenmektedir. * Odenek: ]
e Harcama:
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim: \ Eskisehir Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programu:

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik
Plani1 2021 Yili Performans Programi

St:iz];k Stratejik Amag 4: Pasif isttihdam programlarini daha etkili sosyal koruma saglayacak sekilde uygulamak.
Stratejik Hedef 4.1: Pasif istihdam programlarinin etkinlestirilmesi maksadiyla hak kazanma sartlari, 6deme miktar1 ve siiresine
Hedef — Tiskin. 6zel politik Kt . W ate al lsmal I
Performans | Liskin, 6zel po itika gerektiren gruplari da dikkate alarak, caligmalar yapmak. . '
X Performans Hedefi 18 Pasif istihdam programlarinin etkinlestirilmesi maksadiyla hak kazanma sartlari, 6deme miktar1 ve siiresine
Hedefi e o . .
iligkin, 6zel politika gerektiren gruplar1 da dikkate alarak, ¢aligmalar yapmak.
Performans | PG 1- Yapilan analiz sayis1 Sayi(1)
Gostergesi | PG 2- Mevzuat diizenlemesi i¢in yapilan hazirlik ¢alismasi sayis1 Sayi(1)
F 1- Pasif isgiicii programlarmin etkinliginin arttirilmas1 amaciyla, Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 araciligiyla Sosyal Giivenlik
Faaliyet Kurumundan temin edilen veriler 151g1nda iist yonetime sunulmak iizere, projeksiyon c¢alismalar1 yapmak.

F2- Pasif isgiici programlarinin etkinliginin arttirilmast amaciyla {ist yonetime sunulmak iizere mevzuat degisikligi Onerisi
hazirlamak.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)

PG1 Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu icin il diizeyinde degerlendirme yapilamamistir.

PG2 Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu igin il diizeyinde degerlendirme yapilamamistir.

Yiiriitiilen Faaliyetlere Iliskin Bilgi(il Diizeyinde) | Odenek ve Harcama Durumu (TL)
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F1 Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu igin il diizeyinde degerlendirme yapilamamistir. e Odenek:
e Harcama:

= Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu igin il diizeyinde degerlendirme yapilamamigtir. [ C)denek:
e Harcama:

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: \ Eskisehir Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programu:

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik
Plam1 2021 Yili Performans Programi

SE:?;ZJ;k Stratejik Amac 4: Pasif istihdam programlarin1 daha etkili sosyal koruma saglayacak sekilde uygulamak.
Hedef — Etra]tej il;( Hedef 4.2: Pasif istihdam programlarina bagvuru siirecini kolaylagtirmak ve bu bagvurularin sonuglanma siirelerini
1saltmak.
# rl_flggg}?ns Performans Hedefi 19 Pasif istihdam programlarina bagvuru siirecini kolaylagtirmak ve bu bagvurularin sonuglanma siirelerini
kisaltmak.
PG 1- Ay i¢inde onaylanabilecek durumda olup onaylanan Issizlik Odenegi /Esnaf Ahilik Sandig1 Odenegi basvuru sayisinin, toplam
onaylanabilecek durumda olan bagvuru sayisina orani Yiizde(% 98)
Performans < : ; o . - .
N . | PG 2- Dogum ve evlat edinme sonras1 yarim ¢alisma 6deneginin bagvurularinin elektronik ortamda alinmasi i¢in gerekli alt yapinin
Gostergesi ..
olusturulma oran1 Yiizde(% 70)
PG 3- Esnaf Ahilik Sandig1 uygulama alt yapisinin olusturulma orani Yiizde(0)
F 1- Issizlik Odenegi/Esnaf Ahilik Sandig1 Odenegi islemlerine iliskin sistem/mevzuat iyilestirme ¢aligmalar yapmak.
Faaliyet F 2-Egitim faaliyetleri ger¢eklestirmek.
F 3-Bilgi Islem Dairesi Baskanligi ile isbirligi igerisinde yarim calisma 6denegi basvurularinin internet {izerinden alinabilmesi ve
esnaf ahilik sandig1 uygulama alt yapisinin olusturulmasina yonelik ¢alismalar yapmak.
Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)
PG1 %99

PG2 Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu icin il diizeyinde degerlendirme yapilamamistir.

PG3 Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu igin il diizeyinde degerlendirme yapilamamistir.

Yiiriitiilen Faaliyetlere fliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F1 Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu icin il diizeyinde degerlendirme yapilamamistir. e Odenek:
e Harcama:

Sayfa 32 /43




F2 Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu igin il diizeyinde degerlendirme yapilamamigtir. (] C)denek:
e Harcama:

F3 Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu igin il diizeyinde degerlendirme yapilamamistir. [ C)denek:
e Harcama:

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: | Eskisehir Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik
Plam1 2021 Y1l Performans Programi

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

St;?;?;k Stratejik Amag¢ 5: Sunulan hizmetlerin daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in kurumsal kapasiteyi giiclendirmek.
Hedef — Stratejik Hedef 5.1: Kurum hizmetlerinin taninirhgini/farkindaligini artirmak.

Performans | Performans Hedefi 20 Kurum hizmetlerinin taninirligini/farkindaligini artirmak igin, illerde diizenlenen basin toplantist sayisinin
Hedefi 2021 yili sonunda 324 olarak gergeklesmesi saglanacaktir.

Performans : ;
o PG 1- Illerde diizenlenen basin toplantisi sayis1 Sayi(324)
Faaliyet F 1- Kurum hizmetlerinin kamuoyu nezdinde bilinirligini artirmak i¢in basin toplantilar1 yapmak.
Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)
PG1 | -
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F1 i e Odenek:
e Harcama:
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim: \ Eskisehir Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik
Plam1 2021 Y1l Performans Programi

SE:i:ZJ;k Stratejik Amac¢ 5: Sunulan hizmetlerin daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in kurumsal kapasiteyi giiclendirmek.
Hedef — Stratejik Hedef 5.1: Kurum hizmetlerinin taninirligini/farkindaligini artirmak.
Performans | Performans Hedefi 21 Kurum hizmetlerinin tanmnirhigini/farkindaligini artirmak igin, illerde hazirlanan basin biilteni sayisinin 2021
Hedefi yil1 sonunda 972 olarak gerceklestirilmesi saglanacaktir
2 [forman.s PG 1- illerde hazirlanan basin biilteni sayist Say1(972)
Gostergesi
Faaliyet F 1- Kurum hizmetlerinin kamuoyu nezdinde bilinirligini artirmak i¢in basin biiltenleri hazirlamak.
Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)
PG1 | 9
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F1 | Basin bultenleri hazirlanmaktadir. * Odenek:
e Harcama:
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Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: \ Eskisehir Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik
Plam1 2021 Y1l Performans Programi

Sgﬁ?;k Stratejik Amac 5: Sunulan hizmetlerin daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in kurumsal kapasiteyi gii¢clendirmek.
Hedef — Stratejik Hedef 5.1: Kurum hizmetlerinin taninirligini/farkindaligini artirmak.
Performans | Performans Hedefi 22 Kurum hizmetlerinin tanmnirligini/farkindaligini artirmak i¢in Kurum Sosyal Medya hesabi takipgi sayisinin
Hedefi 2021 yil1 sonunda bir 6nceki yila gore %10 oraninda artirilmasi saglanacaktir.
Performans .
s PG 1- Sosyal medya takipgi sayist Say1(24.000)
Faaliyet F 1- Kurum sosyal medya hesaplarina erisim saglamak
Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)
PG1 | 386
Yiiriitiilen Faaliyetlere liskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F1 |Bilgilendirme ilanlar1 asilmaktadir. * Odenck:
e Harcama:
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim: \ Eskisehir Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik
Plam1 2021 Y1l Performans Programi

Sgﬁ?;k Stratejik Amac 5: Sunulan hizmetlerin daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in kurumsal kapasiteyi gii¢clendirmek.
Hedef — Stratejik Hedef 5.1: Kurum hizmetlerinin taninirligini/farkindaligini artirmak.
Performans | Performans Hedefi 23 Kurum hizmetlerinin taninirligini/farkindaligini artirmak i¢in, Kurum internet sayfasina erisim sayisinin 2021
Hedefi yil1 sonunda 14.221.000 olarak gergeklestirilmesi saglanacaktir
Performans : .
s PG 1- Kurum internet sayfasina erisim sayist Say1(14.221.000)
Faaliyet F 1- Kurum internet sayfasina erigim saglamak.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)

PG1 Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu igin il diizeyinde degerlendirme yapilamamistir.

Yiiriitiilen Faaliyetlere Iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F1 Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu igin il diizeyinde degerlendirme yapilamamistir. e Odenek:
e Harcama:
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Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programu:

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: \ Eskisehir Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik
Plam1 2021 Y1l Performans Programi

Sgﬁ?;k Stratejik Amac 5: Sunulan hizmetlerin daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in kurumsal kapasiteyi gii¢clendirmek.

Hedef ~ | stratejik Hedef 5.2: knolojik ve fiziki al listirmek
Performans tratejik Hedef 5. : Kurumun teknoloji ve fiziki alt yapisim geligtirmek. . .

Hedefi Performans Hedefi 24 Kurumun teknolojik alt yapisini gelistirmek i¢in Bilisim Sistemleri Modernizasyonu saglanacaktir.
Pég‘:::gi‘:is PG 1- iISKUR Bilisim Sistemleri Modernizasyonu Projesinin tamamlanma oran1 Yiizde(% 100)

Faaliyet F 1- Kurumun teknolojik altyapisini gelistirme faaliyeti.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)

PG1 Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu igin il diizeyinde degerlendirme yapilamamistir.

Yiiriitiilen Faaliyetlere fliskin Bilgi(il Diizeyinde)

Odenek ve Harcama Durumu (TL)

F1 Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu igin il diizeyinde degerlendirme yapilamamistir.

e Odenek:
e Harcama:
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim: \ Eskisehir Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programu:

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik
Plam1 2021 Y1l Performans Programi

Stg?;?;k Stratejik Amac¢ 5: Sunulan hizmetlerin daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in kurumsal kapasiteyi giiclendirmek.

Hedef — . . .. o L.
Performans Stratejik Hedef 5.2: Kurumun teknolojik ve fiziki alt yapisini gelistirmek.

Hedefi Performans Hedefi 25 ISKUR hizmet binalari, ihtiya¢ programlar1 dogrultusunda projelendirilip standardizasyonu saglanacaktir.
Performans P o
s PG 1- Kurum miilkiyetindeki bina sayis1 Say1(4)

Faaliyet F 1- Thtiyaca uygun standart hizmet binasi projeleri ile hizmet binalarinin yenilenmesi ve yeni hizmet binas1 yaptirilmas: faaliyeti.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)

Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu igin il diizeyinde degerlendirme yapilamamistir.

PG1
Yiiriitiilen Faaliyetlere fliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F1 Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu igin il diizeyinde degerlendirme yapilamamistir. e Odenek:
e Harcama:
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim: \ Eskisehir Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik
Plam1 2021 Y1l Performans Programi

St;;?ﬁ?;k Stratejik Amac 5: Sunulan hizmetlerin daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in kurumsal kapasiteyi gii¢lendirmek.
Stratejik Hedef 5.3: Avrupa Birligi, diger iilkeler ve uluslararasi kuruluslarla iligkileri ve igbirligini gelistirmek, karsilikli 6grenme ve
Hedef - lisim platformlarin etkin sekilde kullanmak
Performans | £¢lisim platformlarini etkin seki dg cullanmak. S
X Performans Hedefi 26 Avrupa Birligi, diger tilkeler ve uluslararas: kuruluslarla iligkileri ve isbirligini gelistirmek, kargilikli 6grenme
Hedefi . . .
ve gelisim platformlarini etkin sekilde kullanmak.
PG 1- Uluslararasi kaynakli projeler ve programlar kapsaminda gergeklestirilen egitim faaliyeti sayis1 Sayi(15)
Performans < T
Gist . | PG 2- Katilim saglanan uluslararasi nitelikli toplant1 sayis1 Sayi(25)
OSTErSes! | pG 3- Uluslararast nitelikte hazirlanan raporlastirilmis calisma sayis1 Sayi(5)
Faaliyet F 1- AB ve uluslararasi kaynakli projeler ve programlarla ilgili gerceklestirilen egitim faaliyetine katilarak/organize ederek,

uluslararasi nitelikte toplantilara katilim saglamak ve uluslararasi nitelikte rapor hazirlamak

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)

PG1 Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu icin il diizeyinde degerlendirme yapilamamistir.

PG2 Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu igin il diizeyinde degerlendirme yapilamamistir.

PG3 Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu i¢in il diizeyinde degerlendirme yapilamamistir.

Sayfa 39/43




Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F1 Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu igin il diizeyinde degerlendirme yapilamamustir. e Odenek:
e Harcama:
Degerlendirme Raporuna Konu Birim: | Eskisehir Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programu: Plami 2021 Yili Performans Program

ngﬁij;k Stratejik Amac 5: Sunulan hizmetlerin daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in kurumsal kapasiteyi giiclendirmek.

Hedef — Stratejik Hedef 5.4: Stratejik yonetim kapasitesini gelistirmek.
Performans | Performans Hedefi 27 Kamu idarelerinde 5018 sayili Kanuna gore kurulmasi gereken I¢ Kontrol Sisteminin gelistirilmesi

Hedefi saglanacaktir.
Pe [forman.s PG 1- i¢ kontrol sisteminin kamu i¢ kontrol standartlarina uyum oran1 Yiizde(% 85)
Gostergesi

Eaalivet F 1- I¢ kontrol is ve islemlerini yiiriitmek iizere gdrevlendirilen merkez ve tasra birimi personeline yonelik i¢c kontrol bilgilendirme

y egitiminin gergeklestirilmesi faaliyeti.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)
PG1 Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu igin il diizeyinde degerlendirme yapilamamistir.

Yiiriitiilen Faaliyetlere liskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F1 Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu igin il diizeyinde degerlendirme yapilamamistir. e Odenek:
e Harcama:
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

\ Eskisehir Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik
Plam1 2021 Y1l Performans Programi

St::l;?;k Stratejik Amac 5: Sunulan hizmetlerin daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in kurumsal kapasiteyi giiclendirmek.
Hedef - {ik Hedef 5.4: e IR
Performans Stratejik Hede 54 StrateJ1k‘yonet1m'kapa51te§1n1'ge11§t11.‘n'1ek. ‘
Hedefi Performans Hedefi 28 Stratejik yonetim kapasitesi gelistirilecektir.
Performans . 9 ,
Gostergesi PG 1- Stratejik plan degerlendirme rapor sayis1t Adet(1)
Faaliyet F 1- Stratejik plan degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)

PG1 Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu igin il diizeyinde degerlendirme yapilamamistir.

Yiiriitiilen Faaliyetlere liskin Bilgi(il Diizeyinde)

Odenek ve Harcama Durumu (TL)

F1 Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu igin il diizeyinde degerlendirme yapilamamistir.

e Odenek:
e Harcama:
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IL VALISININ KURUMSAL DEGERLENDIRMESI

(Eskisehir Cahisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii)

Kamu gorevlileri olarak, milletimizin yasam standardin1 daha yiiksek seviyelere
ulastirmak amaciyla kamu kaynaklarinin etkin, verimli, yerinde ve amacina uygun olarak en
iyi bicimde kullanilmasi bizlerin asli gorevidir.

Kamu kurum ve kuruluslarimizin kamu yatirimlart ve stratejik plan ve performans
programi1 hedeflerine yonelik arzu edilen kriterleri saglayamadig: alanlarda, gerekli tedbirleri
almalar1 6nem tagimaktadir. Hukuki sorunlar disinda projelerin uygulanmasini, stratejik plan

ve performans programi hedeflerine ulagsmay1 geciktirecek hi¢bir mazeretimiz olmamalidir.

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiiniin 2019-2023 Stratejik Planinda 5 stratejik
amag, 20 hedef, 45 strateji, 54 performans gostergesi bulunmakta olup, 2021 yili performans
programinda 5 stratejik amag, 20 stratejik hedef, 28 performans hedefi, 33 faaliyet ve 54
performans gostergesi belirlenmistir.

Stratejik Planda stratejik amag, hedef, strateji ve performans gostergesi; yapilan
caligmalardaki tablolar1 da (Plan ve Program Metinleri Analiz Tablosu, Yillik Yatirim
Faaliyetleri icmal Raporu, Projeler Tablosu, 2022 Yilina Devredilen Is ve Odenek icmal
Tablosu ve Faaliyet Degerlendirme Raporu Tablosu) ayri ayri degerlendirilmis, Tiirkiye Is
Kurumu Genel Miidiirliigiine bagl Eskisehir Calisma ve Is Kurumu i1 Midiirliigiiniin amag
ve hedeflerinin ger¢eklesme durumu ortaya konulmaya ¢aligiimistir.

Merkezi Idarenin hazirladigi Stratejik Plan ve Performans Programinmn hizmet ve
faaliyette verimli ve etkin olabilmesi icin, hazirlik siireclerine tasra yoneticilerinin de
miimkiin oldugunca dahil edilmesi, hizmet ici egitimler ve bilgilendirme toplantilar ile tasra
kadrolarinin da bilgilendirmesinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.

Arz ederim.

Erol AYYILDIZ
Vali
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