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ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglicli piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek ve bu mesleklerde
istenen becerileri tespit etmek, onumuzdeki donemlerde istihdam artisi veya azalisi
beklenen meslekleri tahmin etmek, Isgiicii piyasasinda meydana gelen degisme ve
gelismeleri izleyerek, bu degisim ve gelismelerin isgiicli ihtiyaci lizerindeki etkisini
ortaya cikartmak ve alinmasi gerekli onlemleri belirlemek amaciyla Tirkiye is
Kurumu tarafindan 2011 yilinin ilk yanisinda “isgiicii Piyasas ihtiyac Analizi Anketi”
uygulanmistir.

“isglicli Piyasasi ihtiyac Analizi Anketi” 4 sorudan olusmustur. Anket internet
uzerinden aylik isglcu cizelgesi dolduran, ISKUR’a kayitli isyerleri tarafindan
doldurulmustur.

Bu cercevede, 1 Nisan-13 Mayis 2011 tarihleri arasinda, Batman ili’nde
Kurumumuza kayithh tum kamu ve ozel isyerlerine “Isgucu Piyasasi lhtiyac Analizi
Anketi” uygulanmaya calisilmistir.

Batman ili’nde toplam 347 isyeri anketi doldurmustur. Bu isyerlerinin 149
tanesi 1-9 kisi arasi istihdam eden isyeri, 198 tanesi 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerleridir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin 26 tanesi 50 ve
daha fazla kisi istihdam eden isyerleridir.

Anket calismasinda; meslek siniflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollar simflandirmasi ise, EFIS’e ( Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlann ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

Acik is bulunan mesleklerde istenen beceri turleri

intiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilim,

Temininde gucliuk cekilen meslekler ile bu mesleklerin temininde glcluk
cekilme nedeni ve

Oniimiizdeki dénem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

YV VVVY

Sonuclann il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinin, il Mudiirliiklerimizin ve
diger kullanicilarin calismalarina yardimci olacagi diistiniilmektedir. Zamanini
ayirarak anketimizi cevaplayan tim isverenlerimize emegi gecen Kurum
calisanlarina tesekkur ederiz.
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BATMAN ILININ TEMEL iSGUCU PiYASASI BILGILERI

Batman ilinin 2010 yi1li sonunda nufusu 510 bin 200 kisidir. Batman ili az da
olsa goc alan illerden biridir. 2009 yilina gore 2010 yilinda Batman’a 19 bin 561 kisi
goc ederken, 18 bin 839 kisi ilden aynlmistir. Net artis 722 kisi olmustur. Net goc
hiz1 1,42’dir. En fazla gocli Diyarbakir ve istanbul’dan alirken en fazla gocii yine
Diyarbakir ve istanbul illerine vermektedir.

Batman ili icin isgliciine Katilma Oram 2009 yilinda yiizde 32,5 iken 2010
yiinda 4,1 puanlik bir artisla yuzde 36,6 olarak gerceklesmistir. Batman ilinde
isglicine Katilma Orani, hem 2009 yiinda hem de 2010 yilinda Tirkiye
ortalamasimin altinda kalmistir. istihdam Oram ise 2009 yilinda yiizde 28,1 iken
2010 yiinda 4,2 puanltik artisla yuzde 32,3 olarak gerceklesmistir. Batman ilinde
istihdam oram da isgucune katilma orani gibi hem 2009 yilinda hem de 2010 yilinda
Turkiye genelinin altinda kalmistir.

Diger taraftan, issizlik oran1 2009 yiinda 13,5 iken 2010 yilinda 1,8 puanlik
azalisla yuzde 11,7 seviyesine gerilemistir. Batman ilinde issizlik oran1 hem 2009
yiinda hem de 2010 yilinda Turkiye ortalamasinin altinda kalmistir.

Sosyal Guvenlik Kurumu verilerine gore; Turkiye genelinde 2011 yii Ocak
ayinda 4a kapsaminda toplam 1 milyon 316 bin 795 isyeri varken, Batman ilinde 2
bin 541 isyeri bulunmaktadir. Buna ek olarak, Turkiye genelinde 4/a kapsamindaki
toplam zorunlu sigortali sayis1 9 milyon 960 bin 858 kisi iken Ardahan ili’nde 4/a
kapsamindaki toplam zorunlu sigortali sayis1 32 bin 399 kisidir.

2010 yii sonunda ISKUR Batman il Miidirliigiine kayith 11 bin 766 issiz
bulunmaktadir. Yil icerisinde 1 bin 291 acik is alinnrms olup, 937 Kkisi ise
yerlestirilmistir.
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1.CALISANLARIN SEKTORLERE VE MESLEKLERE GORE DAGILIMI

TABLO 1: GALISANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI

1-9 iISTIHDAMLI 10 + iSTIHDAMLI
S om SvenLEn AAGER

Toptan ve Perakende Ticaret 67 | 1157 | 132 [ 1289 [ 27 [ 108 | 8 | 116 | 40 | 1040 | 124 | 1173
ingaat 53 931 71 1.002 24 96 5 101 29 835 66 901
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizm. Faal. 39 889 124 1.013 20 59 5 64 19 830 119 949
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 22 422 27 449 8 22 2 24 14 400 25 425
Gida Uriinleri, igecek ve Titin imalat 20 219 15 234 9 58 3 61 11 161 12 173
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler 18 494 324 818 10 25 3 28 8 469 321 790
Egitim 15 248 74 322 3 14 10 24 12 234 64 298
Oteller ve Lokantalar 10 220 9 229 2 6 0 6 8 214 9 223
Mali araci Kuruluglarin Faaliyetleri 9 105 27 132 4 26 3 29 5 79 24 103
Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalati 9 108 29 137 2 4 1 5 7 104 28 132
Makine ve Techizat imalat 9 103 4 107 4 18 2 20 5 85 2 87
Gayrimenkul, Kiralama ve is Faaliyetleri 8 80 1 81 7 22 1 23 1 58 0 58
Tarim, Avcilik ve Ormancilik 7 66 1 67 3 10 0 10 4 56 1 57
Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Glven. 7 528 134 662 3 16 0 16 4 512 134 646
Kok Kém., Raf. Edil. Petrol Ur. ve Niikleer Yak. imal. 7 92 5 97 1 2 0 2 6 90 5 95
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Elektrikli ve Optik Donanim imalati 6 109 12 121 2 8 0 4 101 12 113
Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Ur. ve Dag. 6 131 3 134 1 0 0 5 131 3 134
Kagit Ham., Kagit ve Kagit Ur. imal; Bas. ve Yay. 5 77 5 82 2 9 0 9 3 68 5 73
Baska Yerde Siniflandiriimamis imalatlar 4 32 0 32 3 16 0 16 1 16 0 16
Kimyasal Madde ve Uriinler ile Suni Elyaf imalati 4 29 2 31 2 10 0 10 2 19 2 21
Enerji Ureten Maddeler Hari¢ Madencilik ve Tagocak 3 33 0 33 1 7 0 7 2 26 0 26
Ev ici Personel Calistiran Hanehalklari 3 17 1 18 2 2 0 2 1 15 1 16
Plastik ve Kauguk Urlinleri imalati 3 32 0 32 1 1 0 1 2 31 0 31
Metalik Olmayan Diger Mineral Grinlerin imalati 3 121 4 125 2 5 1 6 1 116 3 119
Agac Uriinleri imalati 3 20 0 20 2 10 0 10 1 10 0 10
Ulasim Araclari imalat 3 7 0 7 3 7 0 7 0 0 0 0
Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Urlinleri imalati 2 57 2 59 0 0 0 0 2 57 2 59
Deri ve Deri Uriinleri imalati 1 3 0 3 1 3 0 3 0 0 0 0
Enerji Veren Madenlerin MadenC|I|g| ve Tasocak. 0

-
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Tarim sektoriinde 7, Sanayi sektoriinde 89, insaat sektoriinde 53 ve
Hizmetler sektorinde 198 isyeri olmak uzere toplam 347 adet isyeri anketi
doldurmustur. Anket yapilan isyerlerinin yuzde 2’si Tarim sektoruinde, yuzde 25,6’s1
Sanayi sektoriinde, yiizde15,3’U insaat sektériinde, ylizde 57,1’i Hizmetler
sektorunde faaliyet gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin yuzde 57,1’i 10 ve
daha fazla kisi, yuzde 42, 9’u 9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir.

isyeri say1s1 en fazla Toptan ve Perakende Ticaret sektdriinde bulunmaktadir.
Toplam isyerlerinin yuzde 19,3’U Toptan ve Perakende Ticaret sektorundedir.
Toplam calisan sayisinda da on plana cikan sektor Toptan ve Perakende Ticarettir.

Calisanlann yuzde 86,4’u erkek, yuzde 13,6’s1 kadindir. Erkeklerin yuzde 18’i
Toptan ve Perakende Ticaret sektorunde calismaktadir. Kadinlann yuzde 32,2’si
Saglik Isleri ve Sosyal Hizmetler sektoriinde calismaktadir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerleri ile 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerlerinde hem is yeri sayisi olarak hem de calisan sayis1 olarak Toptan ve
Perakende Ticaret sektoriiniin agirlig1 gorilmektedir.

isyerlerinin yiizde 57,1’i 10 ve daha fazla kisi istihdamli isyerleri iken, bu
isyerleri toplam calisanlarin yiizde 91,7’sini istihdam etmektedir. isyerlerinin
yaridan biraz fazlasi 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri olmasina ragmen
istihdamin agirlig1 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerindedir.
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TABLO: 2 CALISANLARIN MESLEKLERINE GORE DAGILIMI

Beden Iscisi (Genel) 1.652 141 1.793 110 3 113 1.542 138 1.680
Biro Memuru (Personel) 742 48 790 79 11 90 663 37 700
Temizlik Gorevlisi 547 39 586 17 1 18 530 38 568
Diger Biro Memurlari 371 25 396 38 1 39 333 24 357
Satis Elemani (Tanitim) 236 57 293 18 5 23 218 52 270
Halk Saghgi Hekimi 143 126 269 0 0 0 143 126 269
Biro Memuru (Genel) 188 22 210 41 5 46 147 17 164
Hastane Yéneticisi (idari) 105 99 204 0 0 0 105 99 204
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 180 9 189 0 0 0 180 9 189
Sofér-Yuk Tasima 149 0 149 20 0 20 129 0 129
Egitim Ogretim Gorevlisi 112 35 147 0 0 0 112 35 147
Bilgisayar Operatori 86 60 146 0 0 0 86 60 146
Diger Gel. ve Tamam. Tip ile ilgili Prof. Meslek Mens. 75 70 145 0 0 0 75 70 145
Bankacilik Meslek Elemani 81 26 107 16 2 18 65 24 89
Beden isgisi-Bina ingaati 106 0 106 14 0 14 92 0 92
Beden Isgisi (Temizlik) 86 15 101 3 1 4 83 14 97
Halk Saghg: Hemsiresi 0 90 90 0 0 0 0 90 90
Giyim Ve Giyim Aksesuarlari Satis Elemani 48 26 74 3 0 3 45 26 71
Beden isgisi (ingaat) 72 0 72 10 0 10 62 0 62
Firin Iscisi (Tugla,kiremit ve Benzeri ingaat Elemanlari) 66 1 67 0 0 0 66 1 67
Diger Kimyasal islemciler ve lgili isgiler 65 0 65 0 0 0 65 0 65
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Bro iggisi 50 8 58 19 2 21 31 6 37
Sofor (Yolcu Tagima) 51 0 51 3 0 3 48 0 48
Diger Petrol Rafine iscileri 51 0 51 0 0 0 51 0 51
Hakim 44 7 51 0 0 0 44 7 51
insaat Teknisyeni 51 0 51 0 0 0 51 0 51
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 50 0 50 7 0 7 43 0 43
Garson (Servis Elemani) 45 5 50 0 0 0 45 5 50
Seyahat Servis Elemani-OtobUs, Tren 46 1 47 0 0 0 46 1 47
Seyahat Servis Elemani (Host/Hostes/Otobus-Tren) 43 3 46 0 0 0 43 3 46
Guvenlik Gorevlisi 46 0 46 0 0 0 46 0 46
Veri Giris Kontrol isletmeni 31 12 43 0 0 0 31 12 43
Saglik Memuru 41 0 41 0 0 0 41 0 41
Oto Bakim-Onarimcisi 27 0 27 4 0 4 23 0 23
| Pompaci (Petrol Rafinesi) |

-
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiiminda en fazla calisanin bulundugu ilk 35
meslek Tablo 2’de gosterilmistir.

Toplamda en fazla calisilan meslekler; Beden iscisi (Genel), Biiro Memuru
(Personel), Temizlik Gorevlisi, Diger Biiro Memurlar ve Satis Elemant (Tanitim)dir.
Kadinlarin ve erkeklerin toplamda en fazla calistigi meslek, Beden Iscisi (Genel)’
dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler;
Beden Iscisi (Genel), Bliro Memuru (Personel), Diger Biro Memurlari, Satis Elemani
(Tamtim)dir.

Hem is yeri sayisinda hem de calisan sayisinda 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden is yerleri agirlikta oldugu icin toplamda en fazla calisilan meslekler ile 10 ve
daha fazla kisi istihdam eden is yerlerinde en fazla calisilan meslekler siralamasi
birbirlerine paralel seyretmektedir.

2.ACIK ISLER

Anketin yapildigi zamanda Batman ilindeki isyerleri Hemsire, Antrenor (Spor
Egitimcisi), Glivenlik Gorevlisi mesleklerinde 13 acik is talebinde bulunmuslardir.
Hemsire meslegindeki 10 kisilik ve Giivenlik Gorevlisi meslegindeki 1 kisilik acik is
talebi 0zel sektorden gelirken 2 kisilik Antrenor (Spor Egitimcisi) meslegindeki acik
is talebi ise kamu sektorinden gelmistir. Aym1 zamanda soz konusu acik islerin
tamami hizmetler sektorunden gelmistir.

En fazla acik is Turizm Ve Otelcilik Elemam, Cankurtaran, Kat Gorevlisi-
Temizlik, Garson (Servis Eleman) ve Yer Alt1 Maden isletmesi Hazirlk Eleman:
mesleklerinde bulunmaktadir. Kamu sektorunde en fazla Zirai Sulamaci ile Beden
iscisi(Genel) mesleklerinde acik is bulunurken ozel sektordeki en fazla acik isler
toplam acik is siralamasindan farkli degildir.

S0z konusu acik is taleplerinin 11 tanesi 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinden gelirken 2 tanesi ise 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinden
gelmistir.

S6z konusu acik islerde istenen egitim durumlarina bakilacak olursa; Meslek
Lisesi ve Lisans mezunu olmak cikmaktadir.

Acik is bulunan mesleklerde istenen becerilere bakilacak olursa Takim
Calismas1 ve Bilgisayar Kullanimi becerilerinin isverenler tarafindan talep edildigi
gorulecektir. Hemsire talebinde bulunan isyerlerinin tamami Takim Calismasi ve
Bilgisayar Kullanma becerilerini talep etmektedir.
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3.TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Batman ilinde temininde giicliik cekilen mesleklere bakildiginda sadece bir
meslegin temininde giicliik cekildigi goriilecektir. Batman ilinde 10 ve daha fazla
kisi istihdam eden bir isyerinin Glivenlik Goérevlisi mesleginin temininde giicliik
yasamaktadir. S0z konusu firmanin bu meslegin temininde giicliik cekmesinin ana
nedeni bu meslege yonelik olarak isyeri tarafindan oOnerilen iicretin az
bulunmasidir.

4.ISTIHDAM ARTISI VEYA AZALISI BEKLENEN MESLEKLER

Anket duzenlendikten 6 ay sonra, istihdamda artis beklenen meslekler; Halk
Saglig1 Hemsiresi, Saglik Memuru ile Temizlik Gorevlisi’dir. Halk Sagligi Hemsiresi
mesleginde anketin diizenlenmesinden 6 ay sonra 100 kisilik, Saglik Memurlugu
mesleginde anketin diizenlenmesinden 6 ay sonra 50 Kkisilik istihdam artisi
beklenmektedir. Temizlik Gorevlisi mesleginde ise anketin diizenlenmesinden 6 ay
sonra 35 kisilik istihdam artisi beklenmesine ragmen 4 kisilik de istihdam azalisi
beklenmektedir. Bu baglamda, s6z konusu meslekte beklenen net istihdam artis1 31
kisidir. Anket duzenlendikten 6 ay sonra istihdam artisi beklenen mesleklerin
tamami 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerindedir. Temizlik Gorevlisi
mesleginde beklenen 4 kisilik istihdam azalis1 ise 9 ve daha az kisi istihdam eden
isyerlerindedir.

Anketin uygulandiktan 6 ay sonra istihdaminda azalis beklenen meslekler;
Beden iscisi (Temizlik), Biiro Memuru (Personel), Firin iscisi (Tugla, Kiremit ve
Benzeri insaat Elemanlar1), Diger Tahmil-Tahliye Ve ilgili Yik Tasima iscileri’dir.
Soz konusu bu dort meslekte 69 kisilik istihdam azalisi beklenmektedir. En fazla
istihdam azalisi beklenen meslek ise Beden iscisi (Temizlik)’dir. Bu meslekte 65
kisilik istihdam azalis1 beklenmektedir. Anket duzenlendikten 6 ay sonra istihdam
azalisi beklenen mesleklerin tamami1 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerindedir.

5.ISTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL DEGISIM

istihdam artis1 veya azalisi beklenen mesleklerin sektérel dagilimina
bakildiginda; toplamda en fazla istihdam artisi beklenen sektorlerin; Saglik isleri ve
Sosyal Hizmetler ile Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri oldugu
gorulmektedir. So6z konusu iki sektorde 116 kisilik istihdam artisi beklenmektedir.
Anketin diizenlenmesinden 6 ay sonra istihdam artisinin beklendigi sektorlerde
faaliyette bulunan firmalarin tamam 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerleridir.

Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler sektoriinde anketin diizenlenmesinden 6 ay
sonra 85 kisilik istihdam artisi beklenmektedir. Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel
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Hizmet Faaliyetleri sektoriinde ise anketin uygulanmasindan 6 ay sonra 35 Kkisilik
istihdam artis1 beklenmesine ragmen 4 kisilik de istihdam azalis1 beklenmektedir.
S0z konusu sektorde 31 kisilik net istihdam artisi beklenmektedir.

Anket diizenlendikten 6 ay sonra Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin
imalat1 sektoriinde, Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Givenlik
sektoriinde ve Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dagitimi sektoriinde 4
kisilik istihdam azalis1 beklenmektedir. Beklenen istihdam azalislarinin tamami 10
ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerindedir.

Toplam istihdamin alti1 ay sonra % 1,5 oraminda, 10 ve daha fazla kisi
calistiran isyerlerinde de % 1,7 oraninda artacag: ongorilmektedir. 9 ve daha az
kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin % 0,7 oraninda azalacagr tahmin
edilmektedir.
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SONUC VE ONERILER

Anket yapilan isyerlerinin yuzde 2’si Tarim sektorinde, yuzde 25,6’s1 Sanayi
sektoriinde, yiizde15,3’l insaat sektoriinde, yiizde 57,1’i Hizmetler sektdriinde
faaliyet gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin yuzde 57,1’i 10 ve daha fazla
kisi, yuzde 42, 9’u 9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir. Calisanlarin yuzde
86,4’U erkek, yizde 13,6’s1 kadindir. Erkeklerin ve kadinlann en c¢ok calistigi
meslek “Beden Isciligi (Genel)”dir.

Toplam istihdamin alti1 ay sonra % 1,5 oraminda, 10 ve daha fazla kisi
calistiran isyerlerinde de % 1,7 oraninda artacag1 ongorilmektedir. 9 ve daha az
kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin % 0,7 oraninda azalacagi tahmin
edilmektedir.

Anketin yapildig1 zamanda Batman ilindeki isyerleri Hemsire, Antrenor (Spor
Egitimcisi), Glivenlik Gorevlisi mesleklerinde 13 acik is talebinde bulunmuslardir.
S0z konusu acik islerin tamam hizmetler sektoriinde yer almaktadir.

Batman ilinde temininde giiclilk cekilen mesleklere bakildiginda sadece bir
meslegin temininde giiclik cekildigi goriilecektir. Batman ilinde 10 ve daha fazla
kisi istihdam eden bir isyerinin Glivenlik Gorevlisi mesleginin temininde glicliik
yasamaktadir. S0z konusu firmanin bu meslegin temininde giicliik cekmesinin ana
nedeni bu meslege yonelik olarak isyeri tarafindan oOnerilen iicretin az
bulunmasidir.

istihdamda en cok artis beklenen meslekler; Halk Sagligi Hemsiresi, Saglik
Memuru ile Temizlik Gorevlisi’dir.

Toplam istihdamda, en fazla azalis beklenen meslekler; Beden iscisi
(Temizlik), Biuro Memuru (Personel), Firin Iscisi (Tugla, Kiremit ve Benzeri
Insaat Elemanlari), Diger Tahmil-Tahliye ve Ilglh Yiik Tasima iscileri’dir.

Sektorel olarak en fazla istihdam artisinin Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler ile
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri sektorlerinde oldugu
gorulmektedir.

Hem anketi dolduran isyeri sayis1 olarak hem de calisan sayis1 olarak 10 ve
daha fazla kisi istihdam eden isyerleri onemli bir paya sahiptir.

Bu kapsamda Aktif istihdam Politikalari, isgiicli ihtiyaci duyulan ve temininde
giiclik cekilen mesleklere yoneltilmelidir. isgiicii ihtiyaci duyulan mesleklerde
mesleki egitim kurslar acilmali ve bu kurslarda isgiicli piyasasinin aradigi nitelik ve
becerilere yonelik egitim verilmelidir. is ve Meslek Damsmanltgi faaliyetleri ile
issizler ve ogrenciler isgiicii piyasasinin eleman ihtiyaci duydugu mesleklere
yonlendirilmelidir. istihdamdan kopacak isgiicli de 6nceden gz oniine alimp gerekli
onlemler alinmalidir.
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