ISKUR

Turkiye Is Kurumu

ISKUR IC KONTROL EYLEM
PLANI"

STRATEJI GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

2014

" 24.02.2014 tarih ve 6228 sayili Makam onayi ile kabul edilerek uygulamaya konulmus ve Maliye
Bakanligina géruse gonderilmistir.
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KISALTMALAR

BiDB : Bilgi Islem Dairesi Baskanlig
BIMER : Bagbakanlik Iletisim Merkezi

BIS : Bilgi ve Iletisim Standartlart

DHDB : Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi
DIDB : Dis Iliskiler Dairesi Baskanlig
EBYS : Elektronik Belge Yonetim Sistemi
IKDB : Insan Kaynaklar1 Dairesi Bagkanlig1
is : izleme Standartlar:

KFS : Kontrol Faaliyetleri Standartlari
KOS : Kontrol Ortami Standartlar1

RDS : Risk Degerlendirme Standartlar
SGDB : Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

Tiim Birimler : Baskanliklar, Hukuk Miisavirligi ve il Miidiirliikleri



GIRIS

Bilindigi tizere 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol
Kanununun besinci kisminda “19 Kontrol Sistemi” diizenlenmistir. Bu Kanunun 55, 56, 57 ve
58’inci maddelerine dayanilarak hazirlanan 31.12.2005 tarihli ve 26040 (3. Miikerrer) sayili
Resmi Gazetede yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin “I¢
Kontrol Standartlar’” baslikli 5’inci maddesinde; “...idareler, mali ve mali olmayan tiim
islemlerinde bu standartlara uymakla ve geregini yerine getirmekle yiikiimliidiir.” hiikmiine
yer verilmisgtir.

26.12.2007 tarihinde yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebliginde yer alan
standartlar; idarelerin i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasinda, izlenmesinde ve
degerlendirilmesinde dikkate almalar1 gereken temel yonetim kurallarini gostermekte ve tim
kamu idarelerinde tutarli, kapsamli ve standart bir kontrol sisteminin kurulmasini ve

uygulanmasini amaglamaktadir.

Kamu idarelerinin, i¢ kontrol sistemlerinin Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uyumunu
saglamak iizere eylem plani olusturmalar1 gerekmektedir. Bu amagla hazirlanan “Tiirkiye Is
Kurumu Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani” iist yoneticiye sunulmus ve
24.02.2014 tarihinde tist yonetici tarafindan onaylanarak yiiriirliige girmistir.



IC KONTROLUN TANIMI

I¢ kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak {izere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiiniidiir.’

IC KONTROLUN AMACI

Kanunun 56’nc1 maddesinde i¢ kontroliin amaclari;

» Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliilikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

» Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

A\

Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

» Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

» Varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini

saglamak olarak belirlenmistir.

IC KONTROLUN KAPSAMI

Kamu kaynaklarinin etkili, etkin ve ekonomik kullanilmasi ihtiyacini karsilamak tizere
ortaya c¢ikan bir yonetim anlayist olan i¢ kontrol sistemi ¢ergevesinde; mali yonetim ve i¢
kontrol siire¢lerine iliskin standart ve yontemler, gorev ve yetkileri cercevesinde Maliye
Bakanlhiginca ve COSO modeli, INTOSAI Kamu Sektorii I¢ Kontrol Standartlar1 Rehberi ile
Avrupa Birligi I¢ Kontrol Standartlari ¢ercevesinde Maliye Bakanligi tarafindan
belirlenmistir.i Ayrica i¢ kontrol sistemine iligkin olarak, i¢ kontroliin tanim1 ve amaci; yapisi
ve isleyisi; standartlar1 ve temel ilkeleri; unsurlar1 ve genel kosullar gelistirilmesi ve
uyumlastirilmasi ile denetimine iligkin hususlar ilgili mevzuat® ile diizenlenmistir.

" 5018, Madde 55-(Degisik birinci fikra: 22/12/2005-5436/10 md.)
* Kamu i¢c Kontrol Standartlari Tebligi

S flgili mevzuat:
. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
e ¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin Usul ve Esaslar,
. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
. i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik,

. Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi,



IC KONTROLUN TEMEL ILKELERI™

a) I¢ kontrol faaliyetleri idarenin yonetim sorumlulugu ¢ergevesinde yiiriitiiliir.

b) I¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde oncelikle riskli alanlar dikkate alinir.

¢) I¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gorevlileri kapsar.

d) i¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

e) I¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken dnlemler
belirlenir.

f) I¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap
verebilirlik ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas

almr. ™

IC KONTROLE ILiSKIN YETKi VE SORUMLULUKLAR?#

Ust yoneticiler, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetilmesinden, harcama
yetkilileri ise gorev ve yetki alanlar1 ¢ergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iligskin
olarak i¢ kontroliin igleyisinden sorumludur.

Idarelerin mali hizmetler birimi, i¢c kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmas1 ve gelistirilmesi konularinda calismalar yapar ve 6n mali kontrol faaliyetini
yiirlitlir. Muhasebe yetkilileri, muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam

ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.

Ust yoneticiler, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist
yonetim anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan,
mevzuata aykir1 faaliyetlerin Onlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir
calisma ortammin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri c¢ergevesinde
sorumludurlar. Ust yoneticiler ve biitge ile ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yil, is
ve islemlerinin amagclara, iyi mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata
uygun bir sekilde gergeklestirildigini iceren i¢ kontrol giivence beyanini diizenler ve birim
faaliyet raporlari ile idare faaliyet raporlarina eklerler.

I¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, yoneticilerin goriisii, kisi
ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar
dikkate alinarak yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli nlemler alinir.

. Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi.
" Kamu ic Kontrol Standartlari Tebligi
"¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Madde 6
* i Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Madde 8



TURKIYE iS KURUMU TESKILAT SEMASI




ISKUR EYLEM PLANI HAZIRLAMA SURECI

> lIzleme ve Yénlendirme Kurulu ile Eylem Plan1 Hazirlama Grubu olusturuldu

» Eylem planinin hazirlanmasina yonelik bilgilendirme toplantisi yapildi

» Eylem Plan1 Hazirlama Grubunun ortak karari ile bir Caligma Grubu olusturuldu
» Calisma Grubu taslak eylem planini olusturdu

» @Gorisleri alinmak iizere eylem plani taslagi Baskanliklara gonderildi

» Bagkanliklarla eylem plani taslagi hakkinda miistakil goriismeler yapildi

» Bagkanliklardan gelen goriisler dogrultusunda eylem plani taslag: gozden gegirildi
> Maliye Bakanhigi’nin ilgili genelgesi uyarinca Il Miidiirliikleri plana dahil edildi

> Eylem plani taslag: goriisleri alinmak iizere belirlenen 6 11 Miidiirliigiine gonderildi
> 11 Miidiirliiklerinden gelen gériisler dogrultusunda eylem plani taslag: revize edildi
> Taslak eylem plani Izleme ve Y&nlendirme Kuruluna sunuldu

> ISKUR I¢ Kontrol Eylem Plan1 Ust ydnetici onayina sunuldu



ISKUR iC KONTROL EYLEM PLANINA ILiSKIiN BiLGILER

ISKUR i¢ kontrol standartlari, kamu i¢ kontrol standartlarinin 5 unsurunu igeren 18
standart ve 79 sarttin yaninda 109 ISKUR eyleminden olusmaktadir. Unsurlara gore dagilim
ve Ongoriilen eylem sayilar1 asagidaki gibidir:

Kontrol ortami, i¢ kontroliin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir cer¢eve olup
Kisisel ve mesleki diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik
destekleyici tutum, mesleki yeterlilik, organizasyonel yapi, insan kaynaklar1 politikalar1 ve

uygulamalari ile yonetim felsefesi ve is yapma tarzina iliskin hususlar kapsar.

Kontrol Ortamm Standart Kodu ve Adi Genel Sart Belirlenen Eylem
1- Etik degerler ve diriistlitk 6 18
2-Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler 7 14
3- Personelin yeterliligi ve performansi 8 12
4- Yetki devri 5 6
TOPLAM 26 50

Risk degerlendirme, idarenin hedeflerinin gerceklesmesini

tanimlanmasi, analiz edilmesi ve gerekli 6nlemlerin belirlenmesi stirecidir

engelleyecek risklerin

Risk Degerlendirme Standart Kodu ve Adi Genel Sart Belirlenen Eylem
5- Planlama ve programlama 6 10
6-Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi 3 4
TOPLAM 9 14

Kontrol faaliyetleri, idarenin hedeflerinin gerceklestirilmesini saglamak ve belirlenen

riskleri yonetmek amaciyla olusturulan politika ve prosediirlerdir.

Kontrol Faaliyetleri Standart Kodu ve Adi Genel Sart Belirlenen Eylem
7-Kontrol stratejileri ve yontemleri 4 5
8- Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi 3 3
9- Gorevler ayrilig 2 2
10- Hiyerarsik kontroller 2 4
11- Faaliyetlerin siirekliligi 3 4
12- Bilgi sistemleri kontrolleri 3 3
TOPLAM 17 21

Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiya¢ duyan kisi, personel ve yoneticiye belirli bir formatta

ve ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarin1 yerine getirmelerine imkan verecek bir
zaman dilimi i¢inde iletilmesini saglayacak bilgi, iletisim ve kayit sistemini kapsar.

Bilgi ve iletisim Standart Kodu ve Adi Genel Sart Belirlenen Eylem
13- Bilgi ve iletisim 7 8
14- Raporlama 4 6
15- Kayi1t ve dosyalama sistemi 6 4
16- Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi 3 1
TOPLAM 20 19

iIzleme, i¢ kontrol sisteminin Kkalitesini degerlendirmek iizere yiiriitillen tiim izleme

faaliyetlerini kapsar.

izleme Standart Kodu ve Ad1 Genel Sart Belirlenen Eylem
17- i¢ kontroliin degerlendirilmesi 5 5
18- I¢ denetim 2 -
TOPLAM 7 5




SONUC

Giliniimiiz kiiresel ekonomisinde, gelecege doniik riskler ve belirsizlikler siirmekte, diinya
ekonomisinde ciddi degisimler ve doniisiimler yasanmakta, giic dengeleri yeniden
sekillenmekte hatta yeni dengeler olusmaktadir. Ekonomik ve sosyal ihtiyaglarin giin gectikce
daha karmasik hal almasi1 ve ¢esitlenmesi, kisitli kaynaklarin etkin kullanilmasini zorunlu hale
getirmektedir. Kalkinma planlar1 ve diger tiim st politika belgeleri kit kaynaklarin etkin
kullanim1 yaninda siirdiiriilebilirligi saglamak amaciyla hazirlanmaktadir. Bu belgeler 15181inda
hazirlanan kurum stratejik planlarinin da kalkinma planinda yer alan hedefleri amaglayan
biitiinciil bir yaklagim tagimasi ve uzun vadeli bakis acistyla olusturulmasi beklenmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetim sistemimiz
uluslararas1 standartlar ve Avrupa Birligi uygulamalarma uygun bir sekilde yeniden
diizenlenmis ve bu kapsamda etkin bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi amaglanmustir. I¢
kontrol, yonetimin ulagmay1 planladig1 hedeflerin ger¢eklesmesine, yoneticinin kararlar1 daha
saglam bilgiye dayanarak daha giivenle almasina, yonetimindeki kaynaklar1 daha etkin
kullanmasina, igini yapmasini engelleyebilecek olaylar1 ongdrebilmesine ve yaptigi isler ile
ulastig1 sonuclar i¢in kanitlara dayali olarak hesap verebilmesine yardimei olan bir yonetim
aracidir. Bagka bir ifadeyle i¢ kontrol, “iyi yonetim”dir.

Ulkemizin en énemli sorunlarindan biri olan issizlikle miicadele acisindan énemli gorevler
diisen ISKUR faaliyetlerinin etkin ve verimli olarak yiiriitiilmesinin, hem Kurumumuzun hem
de lilkemizin hedeflerine ulasmasina onemli katkilar saglayacagi asikardir. Kurum stratejik
planinda yer alan amac¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesi, bununla birlikte Kurum
faaliyetlerinin etkin, verimli ve etkili yiirlitiilmesi amaciyla gerekli prosediirler ile ilgili
diizenlemelerin hazirlanmasi, biitliin bu ¢alismalarin sistematik bicimde gerceklestirilmesi ve
etkin bir kontrol sisteminin olusturulmasi amaciyla “Tiirkiye Is Kurumu I¢ Kontrol Eylem
Plan1” hazirlanmistir. ISKUR i¢ kontrol sistemine iliskin ¢alismalarin yiiriitiilmesinde takip
edilecek yontemin Kurumumuzun inisiyatifinde olmasi; Kurum i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesinde {ist yonetimin yaklasimini daha da
onemli hale getirmektedir.

Sonug olarak, i¢ kontrol sisteminin basarili olabilmesi sistemin siireclerde yerlesmis olmasi ve
kurum kiiltiirtinii sekillendirmesi ile miimkiindiir. Bu plan Kurum iist yonetimi, idarecileri ve
calisanlarma, ozetle ISKUR’a gerekli i¢c kontrol mekanizmalarmi olusturmayi
amaclamaktadir. ISKUR vizyon, misyon, amag ve hedeflerinin gerceklestirilmesi noktasinda
i¢ kontrol sisteminin olugturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi caligmalarinin, Genel
Midiiriimiiziin liderligi ve goézetiminde; Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginin teknik
destegi ve koordinatorliigiinde, tiim birimlerinin katilimiyla yiriitiilmesi esastir. Bu nedenle,
i¢ kontrol sistemine yonelik caligmalarin iist yOnetici onayiyla baslatilmasi, iist diizey
sahiplenmeyi, yetkilendirmeyi ve izlemeyi saglamasiin yaninda, yonetimin olumlu iradesini
gostermesi acisindan biiylik 6nem arz etmektedir. Kurumumuzda i¢ kontrol sisteminin
uygulanmasi sonucunda her birimin islem siirecleri ve bu siireglerin diizenli kontroliinii
saglayacak sistem olusturularak, is ve iglemlerin standardi saglanacaktir. Hassas gorevlerin
belirlenmesi, personel performans Olgme ve degerlendirme kriterlerinin olusturulmasi,
risklerin belirlenmesi ve kontrolii Kurumumuza biiytik bir katma deger saglayacaktir.



EK.1 ISKUR IC KONTROL iZLEME VE YONLENDIRME KURULU

UNVANI ADI SOYADI GOREVI

Genel Miidiir Yardimcisi Adnan YILDIRIM Bagkan

Istihdam Hiz. Dai. Bsk. Abdullah TASALTIN Uye

Aktif Isg. Hiz. Dai. Bsk. Mehmet ASLAN Uye

Is ve Mes. Dan. Dai. Bsk. Sinan TEMUR Uye

Isgiicii Piy. ve Ist. Dai. Bsk. | Abdullatif GOKDERE Uye

Dis ilis. ve Prj. Dai. Bsk. V. | Mehmet ASLAN Uye

Issizlik Sig. Dai. Bsk. Fatma DEMIR Uye

Fon Yont. ve Akt. Dai. Bsk. | Sahin ALTAN Uye

Hukuk Miisavirligi Mehmet KURT Uye

Strateji Gel. Dai. Bsk. Fazli KUCUK Uye

Insan Kay. Dai. Bsk. Necmettin ESEN Uye

Bilgi Is. Dai. Bsk. Rahmi HATIPOGLU Uye

Destek Hiz. Dai. Bsk. Abdullah GOKCELI Uye

Ankara Cal.ve Is Kur. Il Md. | Talip ALTUG Uye

EK.2 CALISMA GRUBU

BiRiMI ADI SOYADI UNVANI

Genel Miidiirliik Selahattin BULUT Is Bagmiifettisi

SGDB Mehmet Ali VURAL Sube Miidiirii

SGDB Talip YON® Sef

SGDB Ulkii OZLU ™ Egitim Uzmani

SGDB Derya DUYAR COSKUN | Memur

SGDB Nazmiye ERDOGAN V.HK.L

SGDB Said Sinan ERDEM V.HK.I

SGDB Kiibra YILMAZ™ Mali
Hizm.Uz.YT.

58 Sube Mudiirii olarak atandigi i¢in 10.10.2013 tarihinde ¢alisma grubundan ayrilmigtir.

™" 02.10.2013 tarihinde ¢alisma grubuna katilmigtir.
"' 07.10.2013 tarihinde ¢alisma grubunakatilmistir.
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1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem Birim veya Isbirligi
SIEIEE] Standardi ve Genel | Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler | Calisma Yapilacak Ciktr/ Sonug Tan.]a.m ST Aciklama
Kod No e Tarihi
Sart1 No grubu Birim
Uyeleri
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistlitk: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
_ | Yoneticiler igin i¢ kontrol ile ilgili I *Bilgilendirme
KOS. bilgilendirme toplantisi SGDB Tl.l.m Blr.lm. Toplantis1 / Toplanti Mar.14
111 . . Yoneticileri -
diizenlenmesi Tutanag1
KOS.- Makamin i¢ kontrol sistemi ile ilgili Tiim
" | beklentilerine yonelik her yilin SGDB o *[¢ Kontrol Duyurusu Nis.14
112 . Birimler
basinda bir duyuru yayinlanmasi
Kurum web sayfasinda i¢ kontrol
T boliimiiniin olusturularak mevzuata
15<018t Siyll(h KamuiMIa<h St(o?etmg ve 1K?§- yer verilmesi, i¢ kontrol SGDB BIDB *Kurum internet sitesi | Siirekli B i ‘
Mali Kontrole liskin Usul ve Esaslar, | | S2lismalannm seyri ve yapilan durumda belirtilen
I¢ kontrol sistemi ve | Strateji Gelistirme Birimlerinin galigmalarin yaymlanmasi mevzuat bulunmakla
isleyisi yonetici ve | Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda . . . birlikte uygulama
KOS 1.1 | personel tarafindan | Yonetmelik, Kamu i¢ Kontrol If 111<0r.1tr.01 SIIStelml Qallsmglarmm . konusunda makul
sahiplenilmeli ve Standartlar1 Tebligi, Ust Yoneticiler KOS.- ka a 1yl1(alr}[a$1 }rln ?S L er?n.llsenrr}esu Ti *Hizmet ici Egiti giivence
desteklenmelidir. | icin i¢ Kontrol Rehberi, 14.11.2012 - | Kurum xutura haline seirimest | gGppAKDpB | Lt ‘zmetfer Lerim Ara.14 saglanabilmesi
tarih, 287281 sayili ve 12.07.2013 114 amaci ile hizmet i¢i egitim Birimler Plan amaciyla eylem
tarih’ 23524 sayil1 Genel Mﬁaﬁrlﬁk Ic programina ig_ kontrol sisteminin Ongoriilmiistiir.
Kont’rol Onaylari dahil edilmesi
KOS.- | ISKUR I¢ Kontrol El Kitabinin SGDB Tl'lI'l’l I§KUR I¢ Kontrol El Ara.14
1.15 hazirlanmasi Birimler Kitab1
I¢ kontrol is ve islemlerini
KOS.- | yiiriitmek lizere gorevlendirilen SGDB/IKDB Tum Hizmet I¢i Egitim Nis.14
1.1.6 personele i¢ kontrol ¢alismalariyla Birimler Plani
ilgili egitim verilmesi
| Kurum personeli igin i¢ kontrole . "
KOS:- 1 énelik bilgilendirme toplantis | SGDB/IKDB | L™ Toplant: Katilim Mar.14
1.17 . . Birimler Formu
diizenlenmesi
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1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem Birim veya Isbirligi
}S(tgg('i\lagt Standardi ve Genel | Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler | Calisma Yapilacak Cikt/ Sonu¢ ¥::_?ﬁimlan ma Aciklama
Sart1 No grubu Birim
Uyeleri
_ | Yoneticilere, uygulanan yeni .. - R Bu sart i¢in meveut
KOS | yonetim modellerine iliskin cgitim | IKDB A G YEVEE durumda belirtilen
Idarenin yoneticileri o verilmesi mevzuat bulunmakla
i¢ kontrol sisteminin birlikte uygulama
KOS 1.2 | uygulanmasinda ?51(71 S]_%};lh Devlet memurlar kanunu ) ) o konusunda makul
personele mek | KOS | o o ek olan birimin | SGDB/KDB | 10 “Kurum internet Ara15 BN e
olmalidur. 122 }llygu . i Birimler sitesinde duyuru : saglanabilmesi
ilan edilmesi amaciyla eylem
Ongorillmiistiir.
Anayasanin ilgili hiikiimleri . . . . .
(md.10,129,137), 657 sayih Kanun, KOS- Etlk .k.urallarmln kurum internet iKDB BIDB *Kurum internet sitesi Haz 14
2531 sayil Kamu Gérevlerinden 131 sitesi ile portalda yaymlanmast Portal
Ayrilanlarin Yapamayacaklari isler
Hakkinda Kanun, 3628 sayil1 Mal Bu sart i¢in mevcut
Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve durumda belirtilen
Etik kurallar Yolsuzlukla Miicadele Kanunu, 4982 mevzuat ve diizenleme
bilinmeli ve tim sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, bulunmakla birlikte
KOS 1.3 | faaliyetlerde bu 5018 sayili Kanun, 5176 sayili Kamu uygulama konusunda
kurallara Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi makul giivence
uyulmalidir. Hakkinda Kanun, Kamu Gérevlileri saglanabilmesi
g:ﬁllzzgzggalrllkg:&fd]:asvuru KOS- | Hizmet i¢i egitim programlarina iKDB Tim *Hizmet I¢i Egitim Ara.l4 grﬁagg{;ieiylﬁ?
132 | etik kurallarmin dahil edilmesi Birimler Plani : & ST

Yonetmelik, Bagbakanlik Genelgeleri

ve {lke Kararlari, Kurul Genelgeleri ve

Ilke Kararlar1, Tiirkiye Is Kurumu
Yillik Egitim Plani,
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1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem Birim veya Isbirligi
SIEIEE] Standardi ve Genel | Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler | Calisma Yapilacak Ciktr/ Sonug Tan.]a.m ST Aciklama
Kod No e Tarihi
Sart1 No grubu Birim
Uyeleri
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kos. | Kurum faaliyet raporunun Tiim *Kurum Faaliyet
Kontrol Kanunu, 5176 sayili Kanun, 141 | dizenlenmesine yonelik kilavuz SGDB Birimler Raporu Hazirlama Haz.15
4982 sayilt Kanun, 4734 sayili Ka}mu o hazirlanmasi m Kilavuzu Bu sart i¢in mevcut
Ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu Thale durumda belirtilen
Faalivetlerde Sozlesmeleri Kanunu, 3071 sayili mevzuat ve diizenleme
dﬁriis{lﬁk savdamlik Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair bulunmakla birlikte
KOS 1.4 > SAYCAMIK Kanun, Stratejik Plan, Performans uygulama konusunda
ve hesap verebilirlik . . : N
o Programi, Idare Faaliyet Raporu Ig makul giivence
saglanmalidir. .. e s N . .
Konrol Gitvence Beyan1 Tiirkiye Is Kurum faaliyetlerinin yillik _ saglanabilmesi
kurumu Hizmet i¢i Egitim KOS- | yaymlanmasinmn yaninda aylik Tiim . *Yillik ve aylik faaliyet amactyla eylem
Yonetmeligi Tiirkiye Is Kurumu 142 | olarak da raporlanarak Birimler SGDB/BIDB | raporlart - Al dngoriilmiistiir.
Personeli Gérevde Yiikselme ve ) *Kurum internet sitesi
- Ay . yaymlanmasi
Unvan Degisikligi Yonetmeligi
T.C. Anayasasi, 657 sayili Devlet B
Memurlar1 Kanunu( md. 7,10), 5018 Yatandasa d.Og.n.ld?n sunulfm .. *[SKUR Hizmet .
g s KOS- | hizmetlerle ilgili siire ve yontem Tim Bu sart i¢in mevcut
sayili Kamu Mali Yonetimi ve . g SGDB Standartlari Ara.15 e
L 151 konusunda standartlar gelistirilerek | Birimler . durumda belirtilen
Kontrol Kanunu ( md. 34), Tirkiye Rehberi*Duyuru
i . . i . ¢ T duyurulmasi mevzuat bulunmakla
Idarenin personeline | I Kurumu Hizmet I¢i Egitim S
: - . e L 0 birlikte uygulama
ve hizmet verilenlere | Yonetmeligi, Tiirkiye Is Kurumu
KOS 1.5 4l it P li Gorevde Yiiksel konusunda makul
adil ve <1=,§1 1 ersoncil “'Orli;/' f ukse m? ye Vatandagin kurumun sundugu *Kurum internet glivence
davranilmahdir. Upvan De_gl_s ikligi Yonetmeligi, Kamu hizmetlerle ilgili olarak goriis ve .. sitesinde Vatandas saglanabilmesi
Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak | KOS- | ..~ .=~ = " . S . Tiim o A
! lara iliskin Y6 lik 15.2 onerilerini iletebilmeleri i¢in bu BIDB/SGDB Birimler Goriis ve Oneri Linki Ara.14 amaciyla eylem
Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelik, e konudaki metotlarin iyilestirilmesi *Vatandas Gorlis ve Sngodrilmiistiir.

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii
Tagra Teskilat1 Personeli Yer

(internet sitesi, anket kutusu vb.)

Oneri Sonuglar
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1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem Birim veya Isbirligi
SIEIEE] Standardi ve Genel | Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler | Calisma Yapilacak Ciktr/ Sonug Tan.]a.m ST Aciklama
Kod No e Tarihi
Sart1 No Grubu Birim
Uyeleri
Degistirme Suretiyle Atanma
Esaslarina Dair Yonetmelik , Stratejik
Plan, ALO 170, Kurum internet PR S e
' ' . Personelin goriis ve dnerilerini ; ; . -
sitesindeki "Goriis ve Oneri" linki KOS- iletebilecek%eri gir sekmenin portala IKDB/BIDB | Tim “Personel Goriis ve Ara.15
5. : irimler neri Linki '
153 eklenmesi /SGDB Biriml Oneri Link
KOS- Kurumumuzun sundugu hizmetlerle Tiim ) dBur 5%;9:)‘;?1 ::.\I’g;lt
id . 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve 161 ilgili olarak iglem siireclerinin Birimler SGDB *Islem Siiregleri Ara.15 uru ) (;” 1
faalyetlerine liskin | Kontrol Kanunu, Ig Kontrol Gitvence | ™" | tanumlanmass bulunmakla bilikie
N yete ¥ Beyani, Idare Faaliyet Raporu,
KOS 1.6 | tiim bilgi ve belgeler B uygulama konusunda
dogru, tam ve Is’fsrformalllgs I;rogr%r}jggs;zllk Bilgi ve belgelerin dogru, tam ve makul giivence
NN igortasi Biilteni, rogrami, _ > . *Qi - . .
guvenilir olmalidir. | .= -5 1K(6)§ giivenilir olmasin1 saglayacak E?:?mler SGDB Riui)eﬁalr(lontrol Siirekli saglanabilmesi
- kontrollerin belirlenmesi P amactyla eylem
Ongoriilmiistiir.
KOS? Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlar1 yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi
olusturulmalidir.
: L 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Bu sart i¢in meveut
Idarenin misyonu P durumda belirtilen
azil1 olarak Kontrol Kanunu, 4904 sayih Tirkiye mevzuat bulunmakla
gelirlenmeli [s Kurumu Kanunu, Kamu Kurum misyonunun personel birlikte uvoulama
KOS 2.1 | du urulmallyve Idarelerinde Stratejik Planlamaya KOS- | tarafindan bilinmesi amacryla SGDB BIiDB *e-posta Nis.14 konusundyagmakul
' Y fligkin Usul ve Esaslar Hakkinda 211 uygun duyuru yontemlerinin P '

personel tarafindan
benimsenmesi
saglanmalidir.

Yonetmelik, Kamu Idareleri I¢in
Stratejik Planlama Kilavuzu, Stratejik
Plan

kullanilmasi

gilivence
saglanabilmesi
amaciyla eylem
Ongorilmistiir.
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1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem Birim veya Isbirligi
SIEIEE] Standardi ve Genel | Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler | Calisma Yapilacak Ciktr/ Sonug Tan.]a.m ST Aciklama
Kod No e Tarihi
Sart1 No grubu Birim
Uyeleri
Tiim birimlerin ve alt birimlerin
) KOS- | gorev tanimlarinin yapilmast, Tim . o
Misyonun 2.21 | mevcut olanlarin gdzden Birimler SGDB/KDB | wpiim Girev Dagilim Ara15 Bu sart i¢in mevcut
gerceklestirilmesini . gegirilmesi Cizelgesi durumda belirtilen
saglamak lizere idare | 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu mevzuat ve diizenleme
birimleri ve alt Kanunu, Tiirkiye Is Kurumu Gorev bulunmakla birlikte
KOS 2.2 | birimlerince Yetki Sorumluluk Yonetmeligi, Tim birimlerin yirtittigi uygulama konusunda
yiiriitiilecek gorevler | Stratejik Plan, Performans Programu, KOS- gorevlerin Iskur El Kitaplarinda Tiim *[SKUR El Kitaplari makul giivence
yazil1 olarak Faaliyet Raporu yazili olarak tanimlanmasi, ) SGDB/BIDB | (Islemler,Destek, Mali) | Ara.15 saglanabilmesi
2.2.2 . . Birimler
tanimlanmal1 ve olanlarm giincellenmesi ve *Kurum Portali amaciyla eylem
duyurulmalidir. elektronik olarak yaymlanmasi Ongorilmistiir.
| Aynintili gérev tanim rehberlerinin .. ., .
KOS hazirlanmasi ve personele IKDB/SGDB Tim *Gorev Tanim Rehberi Kas.15
231 Birimler Duyuru
. duyurulmasi
Idare birimlerinde
pgrsonel.l n 4904 say1h Tiirkiye Is Kurumu Bu sart i¢in meveut
gorevlerini ve bu Kanunu. 657 savili Devlet Memurlart L . durumda belirtilen
gorevlere iligkin - 02 sayl « Kurum personelinin gdrevlerini ve ) mevzuat bulunmakla
. Kanunu, Tiirkiye Is Kurumu Gérev bu gdrevlere iliskin yetki ve . *Personel Gorev P
yetki ve Yetki ve Sorumluluk Yo6netmeligi KOS- 5 Tim i 5 i i birlikte uygulama
KOS 2.3 | sorumluluklarimni . netmeligi, 232 sorvumluh.lklanm. k.apsayan gorev Birimler IKDB Dagilim Cizelgeleri Ara.15 konusunda makul
kapsayan gorev Organlza§y9n Semasi, Tiirkiye Is dagilim ¢izelgesinin olusturulmasi *Duyuru giivence
g . . Kurumu Istihdam ve Meslek ve personele bildirilmesi 5 i i
dagilim gizelgesi o . saglanabilmesi
Uzmanlig ile Uzman Yardimcilig
olusturulmali ve 2. . o amactyla eylem
Atama Gorev ve Calisma Yonetmeligi g
personele ongorilmistir.
bildirilmelidir. KOS- Idare tarafindan gerekli goriilen Tiim .
233 personelin gorevli oldugu konularin Birimler IKDB *Kurum Portali Ara.15

kurum portalinda yayinlanmasi
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1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem Birim veya Isbirligi
SIEIEE] Standardi ve Genel | Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler | Calisma Yapilacak Cikt/ Sonu¢ Tan.]a.m et Aciklama
Kod No e Tarihi
Sart1 No grubu Birim
Uyeleri
Bu sart i¢in mevcut
Idarenin ve durumda belirtilen
birimlerinin teskilat | 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu mevzuat ve diizenleme
semast olmali ve Kanunu, Kurum Faaliyet Raporu, KOS- Organizasyon semalarinin Tiim . bulunmakla birlikte
KOS 2.4 | buna bagli olarak Kurum Teskilat Semasi, Tiirkiye Is hazirlanmasi ve fonksiyonel gorev g SGDB/IKDB | *Organizasyon $emalar1 | Ara.15 uygulama konusunda
. . o . 24.1 - Birimler N
fonksiyonel gorev Kurumu Gérev Yetki ve Sorumluluk dagilimlarimin yapilmasi makul giivence
dagilim Yonetmeligi saglanabilmesi
belirlenmelidir. amaciyla eylem
Ongoriilmistiir.
Kurumun organizasyon yapisinin,
Idarenin ve ) KOS- LeeT:I i//itrli(lle\é?liSﬁ;EI\I/léuJUkuiaglhml’ Tim SGDB/IKDB *Fonksiyonel Teskilat Arals Bu sart i¢in mevcut
birimlerinin 4904 sayili Tirkiye Is Kurumu 251 P eIk Ve uyg Birimler Semast ' durumda belirtilen
. . raporlama iligkisi dikkate alinarak ..
organizasyon yapisi, | Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Justurul mevzuat ve diizenleme
temel yetki ve Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kurum olusturuimast bulunmakla birlikte
KOS 25 | sorumluluk dagilim, | Faaliyet Raporu, Kurum Tegkilat uygulama konusunda
hesap verebilirlik ve Sema.ls1,Ti'1rkiye Is Kum}nu Gbr.e}{ Olustururulacak komisyon o s ma}kul gi’}vence.:
uygun raporlama Yetki ve Sorumluluk Y netmeligi, tarafindan kurum birimleri Genel Miidiir Gorev Cakigmalar saglanabilmesi
iliskisini gosterecek | Y1li Tiirkiye Is Kurumu Biitgesi KOS- | rasindaki gbrev cakismalarnin Yardimes/ | - e icgpp | TESPIt Komisyonu Ara.15 amaciyla eylem
sekilde olmalidir. 252 | orit edilmesi. Smeriler Tim Gorevlendirme Onay1 Sngodriilmiistiir.
pIt ¢ o Birimler *Oneri Raporu
gelistirilmesi
idarenin yt')neticileri, Cahsma grubunun Olusturu]arak " . Bu sart lan mevcut
faaliyetlerin ) 2K gi_ hassas gorevlere iliskin kriterlerin | SGDB Tiim birimler GHassa(s)Gore;/ Galisma Ara.15 durumda belirtilen
yiriitiilmesinde 4904 sayili Tirkiye Is Kurumu e ortaya konulmasi rubu Unay razisi mevzuat bulunmakla
KOS 2.6 hassas gorevlere Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari birlikte uygulama
" | iligkin prosediirleri Kanunu, Tirkiye Is Kurumu Gérev Hassas konusunda makul
belirlemeli ve Yetki ve Sorumluluk Ydnetmeligi KOS- | Kurum hassas gorevlerinin Gorev . .. " . . giivence
personele 262 belirlenmesi Cahsma Tiim birimler | *Hassas Gorev Belgesi | Ara.15 saglanabilmesi
duyurmalidur. Grubu/SGDB amactyla eylem
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1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem Birim veya Isbirligi
f(tandart Standardi ve Genel | Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler | Calisma Yapilacak Ciktr/ Sonug Tan.]a.m ST Aciklama
od No e Tarihi
Sart1 No grubu Birim
Uyeleri
i o Hassas Ongorillmistiir.
KOS- Hassas gorevlere iliskin Gérev
263 prosediirlerin belirlenerek ilgili Cahsma Tiim birimler | *Duyuru Ara.15
personele duyurulmasi Grubu/SGDB
Yoneticilerin, belirli periyotlarla
KOS- | yiiriitiilen isler hakkinda bilgi Tim i . . Bu ioi
! 1 un sart i¢in mevcut
Her diizeydeki A 271 alfnasml ve 1.zl.eme.s1.nl saglayacak Birimler SGDB [zleme Sistemi Ara.15 durumda diizenleme
yoneticiler verilen Tiirkiye Is Kurumu Portali, Kurumun yontemlerin iyilestirilmesi bulunmakla birlikte
KOS 2.7 gorevlerin sonucunu | teknik hizmetlerini kapsayan Hedef uygulama konusunda
" | izlemeye yonelik izleme Grubu, 11 Miidiirliiklerinin makul giivence
mekanizmalar performans siralamast sistemi saglanabilmesi
olusturmalidir. KOS- Operasyonel planlari olmayan Tiim amactyla eylem
272 gizgigzs?perasyonel planlarini Birimler SGDB Operasyonel Planlar Ara.15 ongoriilmiistiir.
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almalidir.
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1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem Birim veya Isbirligi
SIEIEE] Standardi ve Genel | Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler | Calisma Yapilacak Ciktr/ Sonug Tan.]a.m ST Aciklama
e Sart1 No Grubu Birim Vel
Uyeleri
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Bu sart i¢in mevcut
insan kavnaklart Kanunu, 190 sayili Genel Kadro ve durumda belirtilen
Sne timiy? darenin Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde mevzuat bulunmakla
Zma ve ile deflerinin Kararname, Kariyer Meslek KOS- Kamu Kurumlarinda yiiriitiilen _ Tiim birlikte uygulama
KOS 3.1 ¢ - Gruplarina Iligkin Yonetmelikler, norm kadro ¢aligmalari aragtirilarak | IKDB - *Norm Kadro Cetveli Ara.15 konusunda makul
gerceklesmesini e s s 311 Birimler N
- P Tiirkiye Is Kurumu Personeli Gorevde rapor hazirlanmasi giivence
saglamaya yonelik N RS - . .
Yiikselme ve Unvan Degisikligi saglanabilmesi
olmalidir. N e e 1.
Yonetmeligi, Tiirkiye Is Kurumu amaciyla eylem
Personeli Atama ve Yer Degistirme Ongorillmiistiir.
Yonetmeligi
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Yépetici ve .per.sopelin,.gérevle?rini
4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu | etkin ve verimli bir sekilde yerine ) .. N s o
. o Kanunu, 190 sayil Genel Kadro ve 3|’( gi getirebilmesini saglamak amaciyla, | IKDB Elilrlinmler Pﬁ;zlmet let Egitim Siirekli Bu sart igin meveut
Idarenin yonetici ve | ;15 Hakkinda Kanun Hikmiinde |~ | siirekli gelisim ilkesi gergevesinde durumda belirtilen
per_soneh g(?r_evl_erml Kararname, Kariyer Meslek hizmet ici egitime tabi tutulmast mevzuat ve dgz;nleme
etkin ve etkili bir e o . bulunmakla birlikte
. Gruplarina Iligkin Y6netmelikler,
KOS 3.2 | sekilde Tiirkiye Is Kurumu Personeli Gérevde uygulama konusunda
triitebilecek bilgi wriye 1s DR makul giivence
yurute | Yiikselme ve Unvan Degisikligi 9 . )
deneyim ve yetenege | «,.. o et . ) saglanabilmesi
sahip olmalidir Yonetmeligi, Tirkiye Is Kurumu ilk defa memuriyete baslayan veya amaciyla eylem
' Personeli Atama ve Yer Degistirme | KOS- | kuruma nakil yolu ile gelen iKDB Tiim *Hizmet ici Egitim Siireki Snodrilmiistir
Yonetmeligi Tiirkiye Is Kurumu Yillik | 3.2.2 | personele kurum hizmetlerini Birimler Plan urexd & sr-

Hizmet I¢i Egitim Plant

iceren egitim verilmesi
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1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem Birim veya Isbirligi
Sl Standardi ve Genel | Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler | Cahsma Yapilacak Cikti/ Sonug Tan.]a.m B2 Agiklama
Kod No - Tarihi
Sart1 No grubu Birim
Uyeleri
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu
Kanunu, 190 sayili Genel Kadro ve Bu sart i¢in mevcut
Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde durumda belirtilen
Mesleki yeterlilige | Kararname, Kariyer Meslek - S - mevzuat bulunmakla
N . . e . Mesleki yeterlilik kriterleri i . i
6nem verilmeli ve Gruplarma Iliskin Y&netmelikler, KOS- ercevesinde her gBrev icin en _ Tiim *Gorev Tamim Rehberi birlikte uygulama
KOS 3.3 | her gérev i¢in en Tiirkiye Is Kurumu Personeli Gorevde gere T goreviein | IKDB - * Personel Gorev Siirekli konusunda makul
331 uygun personelin segimine dnem Birimler

uygun personel
secilmelidir.

Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi, Tiirkiye Is Kurumu
Personeli Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi 83/6854 Sayili Bakanlar
Kurulu Karariyla Kabul Edilen Devlet
Memurlar1 Egitimi Genel Plani

verilmesi

Dagilim Cizelgeleri

gilivence
saglanabilmesi
amaciyla eylem
Ongorillmiistiir.
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1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem Birim veya Isbirligi
SIEIEE] Standardi ve Genel | Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler | Calisma Yapilacak Ciktr/ Sonug Tan.]a.m ST Aciklama
Kod No e Tarihi
Sart1 No Grubu Birim
Uyeleri
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu
Kanunu, 190 sayili Genel Kadro ve
Personelin ise Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Bu sart i¢in mevcut
alinmasi ile Kararname,Kamu Personeli Gorevde durumda belirtilen
gorevinde ilerleme | Yiikselme ve Unvan Degisikligi : mevzuat bulunmakla
. . . o . L *ISKUR Personel i
ve yiikselmesinde Yonetmeligi, Kariyer Meslek KOS- Personelin bireysel performansmm | Tiim Performans Oleme ve birlikte uygulama
KOS 3.4 | liyakat ilkesine Gruplarina Iligkin Yonetmelikler, 6lgiilmesini saglayacak genel IKDB/SGDB | . . 5 SV Ara.15 konusunda makul
. L S, 34.1 X . . S . Birimler Degerlendirme N
uyulmal1 ve bireysel | Tiirkiye Is Kurumu Personeli Gérevde kriterlerin tespiti ve gelistirilmesi : - giivence
o . o Kriterleri o . .
performansi géz Yiikselme ve Unvan Degisikligi saglanabilmesi
Oniinde Yonetmeligi, Tiirkiye Is Kurumu amactyla eylem
bulundurulmalidir. Personeli Atama ve Yer Degistirme Ongorillmiistiir.
Yonetmeligi, 83/6854 Sayili Bakanlar
Kurulu Karariyla Kabul Edilen Devlet
Memurlart Egitimi Genel Plant
. Hizmet i¢i egitim ihtiyacinin tespit *Hizmet I¢ci Egitim ..
Her gorev icin ) . . . w11 e Bu sart i¢in mevcut
gerekli egitim KOS edilmek suretiyle yillik ™ iKDB Tum Pla{n lerpet I¢i Egitim Siirekli durumda belirtilen
=, . . . o 351 planlamanin yapilmasi, egitim Birimler Degerlendirme Raporu / .
ihtiyaci belirlenmeli, | Kariyer Meslek Gruplarina Iligkin sonucunun deserlendirilmesi Anketi mevzuat ve diizenleme
bu ihtiyaci giderecek | YOnetmelikler, Tirkiye Is Kurumu £ bulunmakla birlikte
KOS 3.5 | egitim faaliyetleri Yillik Hizmet I¢i Egitim Yo6netmeligi, uygulama konusunda
her yil planlanarak | Tiirkiye Is Kurumu Yillik Hizmet ici makul giivence
yiriitiilmeli ve Egitim Plani KOS Hizmet ici egitim faaliyetleri Ti saglanabilmesi
g?rektiginde = 35 2_ gergevesinde e-0grenme IKDB/BIDB Blilrrinmler *e-grenme programi Ara.14 ?maflzlla ?yl?m
giincellenmelidir. > programinin gergeklestirilmesi Ongorilmistir.
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1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem Birim veya Isbirligi
SIEIEE] Standardi ve Genel | Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler | Calisma Yapilacak Ciktr/ Sonug Tan.]a.m ST Aciklama
Kod No e Tarihi
Sart1 No grubu Birim
Uyeleri
Personelin yeterliligi Bu sart i¢in mevcut
ve performansi bagl ' durumda belirtilen
oldugu yoneticisi ISKUR personel performans 6lgme mevzuat bulunmakla
tarafindan en az Kos- | Ve degerlendirme kriterleri baz Tiim *[SKUR Personel birlikte uygulama
KOS 3.6 | yilda bir kez 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu 361 alinarak personelin yeterliliginin IKDB/SGDB Birimler Performans Olgme ve Ara.15 konusunda makul
degerlendirilmeli ve e degerlendirilmesi ve sonuglarm Degerlendirme Raporu giivence
degerlendirme personel ile goriisiilmesi saglanabilmesi
sonuglari personel amaciyla eylem
ile gortisiilmelidir. Ongoriilmistiir.
YaP tlan p¢rforrpans . *ISKUR Personel
Performans degerlendlrmesmde yetersiz Performans Oleme ve Rapor tarihi
degerlendirmesine KOS- | bulunan personelin performansinin | g /g | Tim Degerlendirme Raporu | baz almarak .
gore performansi 3.7.1 artiritlmasi igin ¢oziimler iiretilmesi, Birimler *Hizmet R:i Egitim siirekli Bu sart i¢in mevcut
yetersiz bulunan gerekiyorsa gesitli egitim Plan: durumda belirtilen
personelin programlarina katilmasi mevzuat bulunmakla
performansini birlikte uygulama
KOS 3.7 | gelistirmeye yonelik | 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu konusunda makul
Onlemler alinmals, giivence
yiiksek performans Yapilan performans *ISKUR Personel _ saglanabilmesi
~ degerlendirmelerinde yiiksek . = Rapor tarihi
gosteren personel KOS- N . ; Tim Performans Olgme ve amactyla eylem
R . performans gosteren personelin IKDB/SGDB | . . . . baz alinarak AR
i¢in ddiillendirme 3.7.2 . Birimler Degerlendirme Raporu N Ongorilmistiir.
mevzuat ger¢evesinde stirekli

mekanizmalari
gelistirilmelidir.

odiillendirilmesi

*Odiillendirme
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1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem Birim veya Isbirligi
}S(tgg('i\lagt Standardi ve Genel | Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler | Calisma Yapilacak Cikt/ Sonu¢ ¥::_?ﬁimlan ma Aciklama
Sart1 No Grubu Birim
Uyeleri
Insan kaynaklar1 yénetimine iliskin, dBErS%;QLZII;;ZTg:t
yazili hale getirilen diizenlemeler mevzuat bulunmakla
657 1 Devlet M lar1 K hakkinda (personel istihdam, yer *Kurum Internet Sayfasi birlikte uygulama
i sayili Devlet Memurlari Kanunu, ) o . ) . .
P ers(;mﬁl t‘?tlhda.‘.ni’ 4904 Sayili Tiirkiye Is Kurumu ?g? g?ﬁ‘ifn“m:r’fgffniﬁrsewere atanma, | i pR BIDB (insan Kaynaklar Siirekli konusunda makul
ézrrefﬁii atanma, | Kamunu, Kamu Personeli Gorevde - digerl:egdinnesi dzliik haklar: gibi) Yonetimi Portalr) giivence
egitim performar;s Ylnlkselme_ ve Unvan Degisikligi 6nemli hususlarin personele ¢esitli saglanabilmesi
BT . Yonetmeligi, Devlet Memurlariin N amaciyla eylem
degerlendirmesi, C . iletisim araglartyla duyurulmasi N
S2liik haklari ibi Yer Degistirme Suretiyle Atanmalrina Ongorilmistiir.
KOS 3.8 | insan ka akl§r1 Iligkin Yonetmelik, Tirkiye Is
' 6netimiy$e liskin Kurumu Personeli Gorevde Yiikselme
A hususlzr ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi,
azli olarak Tiirkiye Is Kurumu Personeli Atama
gelirlenmi olmals ve Yer Degistirme Yonetmeligi,
e person:le 83/6854 Sayili Bakanlar Kurulu
duyurulmalidir. Kararlyll a Ka?}l! Ed éen ]?e\ilet Bu sart i¢in mevcut
Memurlar1 Egitimi Genel Plan durumda belirtilen
- . S *Personelin Servisler mevzuat bulunmakla
Kurum birimlerinde belli bir siire .. birlikte uygulama
KOS- . . Tim . Arasi Rotasyonu Hk. 1
382 caligan personelin servisler arasi Birimler IKDB Talimat Siirekli konusunda makul

rotasyonun saglanmasi

*Personel Gorev Tanimi

gilivence
saglanabilmesi
amaciyla eylem
ongorilmiistiir.
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1- KONTROL ORTAMI

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calhisma
Grubu
Uyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

KOS4 *Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin simrlari acik¢a belirlenmeli ve yazih olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin nemi ve riski dikkate ahmarak yetki devri yapilmahdar.
y Y y Y y yap
. Bu sart i¢in mevcut
is aki 4904 Sayili Tiirkiye Is Kurumu durumda belirtilen
s?ire lserin deki imza Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali KOS-1.6.1'de olusturulan eylem mevzuat bulunmakla
M A Yonetimi ve Kontrol Kanunu, gergevesinde birimlerin islem .. . : . . birlikte uygulama
ve onay mercileri I .. | KOS- N o Tim IKDB/SGDB | *Islem Siiregleri
KOS 4.1 - . Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig stireglerinin imza ve onay - : Ara.15 konusunda makul
belirlenmeli ve . L 411 ilerinin belirl Kk Birimler / BIDB *Kurum Portali -
ersonele (1 ve 2 seri polu), Tiirkiye Is Kurumu mercilerinin belirlenerek kurum giivence
flu ulmalidir Gorev-Yetki ve Sorumluluk portalinda yaymlanmasi saglanabilmesi
yu ’ Yonetmeligi amaciyla eylem
ongorilmistiir.
Yetki devirleri, tist Bu sart icin meveut
yonetict tarafindan 4904 Sayili Tiirkiye Is Kurumu KOS- | Kurum yneticilerinin yetkilerinin IKDB/SGDB Tl.lm *Yetki Envanteri Ara.15 durumda belirtilen
belirlenen esaslar 421 taranarak envanter olusturulmasi Birimler
ercevesinde Kanunu , 5018 sayili Kamu me\(zuat bulunmakla
gevredilen etkinin MaliYonetimi ve Kontrol Kanunu, birlikte uygulama
KOS 4.2 simirlaring )ilis terecek HarcamaYetkilileri Hakkinda Teblig konusunda makul
ckilde va 51 It olarak (1 ve 2 seri nolu), Tiirkiye Is Kurumu giivence
yex1Ce yazt Gorev-Yetki ve Sorumluluk Yetki ve imza devrine iliskin usul L . saglanabilmesi
belirlenmeli ve N o . o . *Yetki ve Imza Devri
S Yonetmeligi KOS- | ve esaslarmn belirlenmesi, ilgililerin | ; Tim amaciyla eylem
ilgililere 422 etki devrine iliskin IKDB/SGDB Birimler Hakkinda Genelge Ara.15 snedrilmiistiir
bildirilmelidir. 2.2 | yetki devrine 1liski *Gorevlendirme Onay & st

gorevlendirilmesi
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1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem Birim veya Isbirligi
SIEIEE] Standardi ve Genel | Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler | Calisma Yapilacak Cikt/ Sonu¢ Tan.]a.m et Aciklama
Kod No e Tarihi
Sart1 No grubu Birim
Uyeleri
Bu sart i¢in mevcut
4904 Sayih Tiirkiye Is Kurumu durumda belirtilen
. . Kanunu , 5018 sayili Kamu mevzuat bulunmakla
Yetki devri, MaliY 6netimi ve Kontrol Kanunu birlikte uygulama
KOs 4.3 | devredilen yetkinin | o o aVetkilileri Hakkinda Teblig | <OS | BUhususun 422" deki eylemile | o yp g5y | Tm Yetki ve Imza Devri | 5, 15 konusunda makul
6nemi ile uyumlu . P 431 ortaya konmast Birimler Hakkinda Genelge N
olmalidir (1 ve 2 seri nolu), Tiirkiye Is Kurumu giivence
’ Gorev-Yetki ve Sorumluluk saglanabilmesi
Yonetmeligi amaciyla eylem
Ongorilmistiir.
Bu sart i¢in mevcut
4904 Sayili Tiirkiye Is Kurumu durumda belirtilen
Yetki devredilen Kanunu , 5018 sayili Kamu Mali mevzuat bulunmakla
personel gorevin Yonetimi ve Kontrol Kanunu, KOS- Bilgi, deneyim ve yetenege iliskin Tiim *Yetki ve Imza Devri birlikte uygulama
KOS 4.4 | gerektirdigi bilgi, Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig kriterin 4.2.2' deki eylem icerisinde | IKDB/SGDB o Hakkinda Genelge Ara.15 konusunda makul
. g . I 44.1 Birimler . . N
deneyim ve yetenege | (1 ve 2 seri nolu), Tiirkiye Is Kurumu yer almast Gorevlendirme Onay1 giivence
sahip olmalidir. Gorev-Yetki ve Sorumluluk saglanabilmesi
Yonetmeligi amaciyla eylem
Ongoriilmiistiir.
Yetki devredilen Bu sart i¢in mevcut
personel, yetkinin 4904 Sayili Tiirkiye Is Kurumu durumda belirtilen
kullanimina iligkin | Kanunu , 5018 sayili Kamu Mali 422 'de énebriilen evlem ile mevzuat bulunmakla
olarak belli Yonetimi ve Kontrol Kanunu, KOS- Oiu' turulac 5( encl Z taslagmda bu | Tiim *Yetki ve Imza Devri birlikte uygulama
KOS 4.5 | donemlerde yetki | Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig Sturuacak genege tas ag i Hakkinda Genelge Ara.15 konusunda makul
451 sart1 saglayacak bilgi paylasimi Birimler

devredene bilgi
vermeli, yetki
devreden ise bu
bilgiyi aramalidur.

(1 ve 2 seri nolu), Tiirkiye Is Kurumu
Gorev-Yetki ve Sorumluluk
Yonetmeligi

veya rapor verilmesi

*Rapor / Bilgi notu

gilivence
saglanabilmesi
amactyla eylem
Ongorilmistir.

*Tiim Birimler: Tiirkiye Is Kurumu Merkez ve Tasra Birimleri
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2- RiISK DEGERLENDIRME

Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem Birimveya | Isbirligi

Sé%l;d:\lgt Standardi ve Genel | Mevcut Durum Kod Ongériilen Eylem veya Eylemler | Calisma Yapilacak | Cikti/ Sonug $2p’iﬁimlanma Aciklama

Sart1 No (;;rubu Birim
Uyeleri

RDS5 Planlama ve Programlama:idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar1 gerceklestirmek icin ihtiyag duyduklar1 kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmal,
faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
idarel . Stratejik Planin katilime1
vi;l;fnflr;rﬁlsyon ve yontemlerle hazirlanmasina *Stratejik Plan Caligma

. RDS- | yonelik ilgili birimlerin . Tim Grubu Bu sart igin mevcut
olugtrmak, suateik | 5.11. | temsilcileriyle calisma grubunun | SOPBAKDB  Birinier | *Hizmet igi Egitim | T2215 durumda belirtilen
amac; ar. Ye : Sayl ! anun'.. amu olusturulmasi ve konuyla ilgili Plani mevzuat ve diizenleme
Olgiilebilir hedefler | Idarelerinde Stratejik Planlamaya hizmet ici egitim verilmesi bulunmakla birlikte
saptamak, Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda &

RDS 5.1 K . . s uygulama konusunda
performanslarini Yonetmelik, Kamu Idareleri Igin makul eiivence
6lemek, izlemek ve | Stratejik Planlama Kilavuzu, Stratejik saslan fbilmesi
degerlendirmek Plan a n%amyla eylem
amactyla katilimei . . A
yontemlerle stratejik RDS ﬁvmpzli ve diinya k?.rl?u llstllhdam Stratejik Ongbrilmiistir.
plan hazirlamalidur. - | kurumiarinm stratejik planart Plan Calisma | SGDB/DIDB | *Rapor Ara.14

512 incelenerek konuyla ilgili bir rapor Grubu
hazirlanmast
I?i??ietlee;ﬁ:kleri Kamu Idarelerince Hazirlanacak dBSrS?;Tj;QEJI;Iri? fi\llgrl]lt
yro ram. faalivet ve Performans Programlar1 Hakkinda Harcama yetkililerinin iist mevzuat ve diizenleme
progelerilile bu{ﬂarln Yonetmelik, Performans Programi RDS- yOneticiye hesap vermesini Tiim *Harcama Yetkilileri bulunmakla birlikte

RDS 5.2 |Proyeier te Hazirlama Rehberi, Biitge ve saglayacak izleme ve SGDB i Izleme Degerlendirme | Haz.15

kaynak ihtiyacini, 521 Birimler uygulama konusunda

performans hedef ve
gostergelerini iceren
performans

Performans Programi ile Kesin Hesap
ve Raporlama Islemleri Yonergesi,
Performans Programi

degerlendirme sisteminin
olusturulmast

Yonergesi

makul giivence
saglanabilmesi
amactyla eylem
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2- RiISK DEGERLENDIRME

Sorumlu
Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem | Birim veya | isbirligi Tamamlanma
Standardi ve Genel | Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler | Calisma Yapilacak Ciktr/ Sonug g Aciklama
Kod No . Tarihi
Sarti No Qrubu Birim
Uyeleri
programi ongoriilmiistiir.
hazirlamalidir. .
RDS- Harcama yetkililerinin st Tiim *Periyodik Izleme ve
yoneticiye faaliyetleriyle ilgili SGDB o Degerlendirme Haz.15
5.2.2. Birimler
rapor sunmast Raporu
Bu sart i¢in mevcut
L .. durumda diizenleme
Kurum bilteesinin, S“ateﬂkl.”an - *Stratejik Plan Calisma bulunmakla birlikte
RDS- Performans Program - Faaliyet . Tim Grubu uygulama konusunda
Raporu ile iligkisinin kurulmasin1 | SGDB/IKDB | . . . s Haz.14 ..
531 o . Birimler *Hizmet I¢i Egitim makul giivence
saglamak {izere Calisma Grubuna Plan saslanabilmesi
Idareler, biitcelerini hizmet ici egitim verilmesi an%amyla eylem
il i . .
N Orta Vadeli Program, Orta VVadeli A
' Imiistiir.
\s/t;ratzjrlfl;rpnl:;rsllsarma Mali Plan, Biitge Hazirlama Rehberi, ongoriimustur
RDS 5.3 rop camlarina uveun Stratejik Plan, Performans Programi,
prog YEU | jdare Biitcesi (Performans Esaslt -
olarak Biitce) Bu sart i¢in mevcut
hazirlamalidir. durumda diizenleme
Kurum biit¢esinin, Stratejik Plan - | SGDB / bulunmakla birlikte
RDS- | Performans Programi - Faaliyet Stratejik Tim « I I uygulama konusunda
5.3.2 Raporu ile iliskisinin Plan Calisma | Birimler Kurum Biitgesi Siirekli makul giivence
giliglendirilmesi Grubu saglanabilmesi
amactyla eylem
Ongorillmiistiir.
Yoneticiler, Operasyonel Planin hazirlama Bu sart igin meveut
faaliyetlerin ilgili 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve perasys . . . durumda diizenleme
- . stirecinde faaliyetlerin Stratejik . .
mevzuat, stratejik Kontrol Kanunu, Stratejik Plan, RDS- Tim bulunmakla birlikte
RDS 5.4 . : Plan ve Performans Programinda o SGDB *QOperasyonel Plan Ara.15
plan ve performans | Performans Programi, Birim ve Idare |5.4.1 Birimler uygulama konusunda

programiyla
belirlenen amag ve

Faaliyet Raporu

yer alan amag ve hedeflerle
iliskisinin kurulmasi

makul giivence
saglanabilmesi
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2- RiISK DEGERLENDIRME

) Sorumlu )
Standart Kamu I¢ Kontrol Eylem | Birim veya | Isbirligi Tamamlanma
Standardi ve Genel | Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler | Calisma Yapilacak Ciktr/ Sonug g Aciklama
Kod No . Tarihi
Sarti No Qrubu Birim
Uyeleri
hedeflere amaciyla eylem
uygunluunu Operasyonel Plan ¢er¢evesinde ongdriilmiistir.
saglamalidur. RDS- | yiiriitiilen faaliyetlerin periyodik Tiim *Faaliyet [zleme ve .
. g SGDB o . . Stirekli
5.4.2 olarak izlenmesinin ve Birimler Degerlendirme Raporu
degerlendirilmesinin saglanmast
Yoneticiler, gérev Bu sart 1em meveut
alanlar1 ¢ercevesinde durumda duze_nl_eme
: - - Kurumun Performans Programina bulunmakla birlikte
idarenin hedeflerine .. I O , L .
N Stratejik Plan, Performans Programi, | RDS- | dayanarak tiim birimlerin 6zel Tim *Birim Ozel Hedefleri uygulama konusunda
RDS 5.5 | uygun 6zel hedefler l hedeflerini lirl i ve ilaili iriml SGDB g, . Ara.15 N
belirlemeli ve Faaliyet Raporu 551 ede erinin belir enmesi ve ilgili Birimler Gorevlendirme makul glivence
- personelin gorevlendirilmesi saglanabilmesi
personeline
amaciyla eylem
duyurmalidir. w0
Ongorilmistiir.
. . Hedeflerin belirlenmesinde; Bu sart em meveut
Idarenin ve S et e . durumda diizenleme
L .. spesifik, dl¢iilebilir, ulasilabilir, T
birimlerinin ilgili ve stireli olmasi konusunda | Stratejik bulunmakla birlikte
RDS 5.6 hedﬂeflerl., spesifik, Strat_ejlk Plan, Performans Programi, | RDS 5.1.1'de olusturulan Stratejik Plan | Plan Calisma | SGDB Stratejik Plan Calisma Ara15 uygulamna konusunda
olgiilebilir, Faaliyet Raporu 5.6.1 Grubu Raporu makul giivence
ST Caligma Grubu tarafindan Grubu N . .
ulasilabilir, ilgili ve P N saglanabilmesi
e gelistirilen 6neriler dogrultusunda
siireli olmalidir. S . amaciyla eylem
iyilestirmelerin yapilmasi. a0
Ongorillmiistiir.
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amagc ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek ic ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve almacak

Onlemleri belirlemelidir.
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2- RiISK DEGERLENDIRME

) Sorumlu )
Standart Kamu I¢ Kontrol Eylem | Birim veya | Isbirligi Tamamlanma
Standardi ve Genel | Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler | Calisma Yapilacak Ciktr/ Sonug g Aciklama
Kod No o Tarihi
Sarti No Qrubu Birim
Uyeleri
RDS- Yénetﬂicile.re .Vevi.lgili. pergonele. iKDB/SGDB Tum *Hizmet I¢i Egitim Haz.15 Bu sart i¢in meveut
. 6.1.1 risk yonetimi egitimi verilmesi Birimler Plam durumda belirtilen
: 5018 sayili Kanun (md. 63, 64 ), I¢ ..
Idareler, her y1l R ) A mevzuat ve diizenleme
. A . Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin e
sistemli bir sekilde = . bulunmakla birlikte
. Usul ve Esaslar, On Mali Kontrol
RDS 6.1 | amag ve hedeflerine | ; s . uygulama konusunda
o . . Islemleri Yonergesi, Kamu .
yonelik riskleri Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tim makul givence
belirlemelidir. Ravorlar Hakkinda Y onet 1'121 RDs. | Kurum birimlerince her yilamag | 5.0 saglanabilmesi
aporlar1 Hakkinda Y 6netmeli 617 | Ve hedeflere yonelik risklerin Caligma SGDB *Birim Risk Raporu | Eyl.15 amactyla eylem
belirlenmesi Grubu ongoriilmigtir.
Bu sart i¢in mevcut
Risklerin durumda belirtilen
gerceklesme mevzuat bulunmakla
olasilig1 ve RDS- | 6.1.2'de belirlenen risklerin her y1l | Tiim . . birlikte uygulama
RDS 6.2 muhtemel etkileri 6.2.1 analiz edilmesi Birimler SGDB Risk Analiz Raporu | Ara.15 konusunda makul

yilda en az bir kez
analiz edilmelidir.

giivence saglanabilmesi
amaciyla eylem
Ongorilmistiir.

28




2- RiISK DEGERLENDIRME

) Sorumlu )
Standart Kamu I¢ Kontrol Eylem | Birim veya | Isbirligi Tamamlanma
Standardi ve Genel | Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler | Calisma Yapilacak Ciktr/ Sonug g Aciklama
Kod No o Tarihi
Sarti No Qrubu Birim
Uyeleri
Bu sart i¢in mevcut
Risklere karst durumda belirtilen
almacak bnlimler 6.2.1'de yapilan analizler mevzuat bulunmakla
- RDS- | dogrultusunda 6nlemlerin Tim *D birlikte uygulama
RDS 6.3 bg:f:rqerEK eylem 6.3.1. | belirlenmesi ve risk eylem plam Birimler SGDB Risk Eylem Plam Ara.15 konusunda makul
p hazirlanmast giivence saglanabilmesi
olusturulmalidir.

amactyla eylem
Ongorillmiistiir.

*TUm Birimler: Tirkiye is Kurumu Merkez ve Tagra Birimleri
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3- KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem Birimveya | Isbirligi
SIEIEE] Standardi ve Genel | Mevcut Durum Kod | Ongériilen Eylem veya Eylemler | Calisma Yapilacak Cikti/ Sonu¢ Tan.]a.m ST Aciklama
Kod No e Tarihi
Sart1 No Grubu Birim
Uyeleri
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulagmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve
riskler i¢in uygun
kontrol strateji ve
yontemleri (diizenli | 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve
gbzden gegirme, Kontrol Kanunu, Strateji Birimlerinin -
> Bu sart i¢in mevcut
ornekleme yoluyla | Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda L
.. o .. . durumda belirtilen
kontrol, Yonetmelik, I¢ Kontrol ve On Mali mevzuat bulunmakla
kargilastirma, Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, KES- Risk Eylem Planinda belirlenen Tiim *Risk Kontrol birlikte uvaulama
KFS 7.1 | onaylama, Tiirkiye Is Kurumu On Mali Kontrol riskler igin uygun kontrol - SGDB Strateji ve Ara.15 Y9
; I . 7.11 N - Birimler N . . konusunda makul
raporlama, Islemleri Yo6nergesi, Muhasebe yontemlerinin olusturulmasi Yontemleri Belgesi N y . .
. e giivence saglanabilmesi
koordinasyon, Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslar amacivla eviem
dogrulama, analiz Hakkinda Yonetmelik, I¢ Denetgilerin 6n 6ri}';1mi'1ytiir
etme, yetkilendirme, | Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda g stur.
gozetim, inceleme, | Yonetmelik
izleme v.b.)
belirlenmeli ve
uygulanmalidir.
Kontroller, gerekli | 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Bu sart i¢in mevcut
hallerde, islem Kontrol Kanunu (md. 60, 61, 64), Risk kontrol strateji ve D durumda belirtilen
N . . T N . . Risk Kontrol
KES 7 | Oncesi kontrol, siireg | 4904 sayilt Tiirkiye Is Kurumu KFS- | yontemlerinin uygulanmasina Tim SGDB Strateji ve Ara1s mevzuat bulunmakla
" | kontrolii ve islem Kanunu, I¢ Denetcilerin Calisma Usul | 7.2.1 | iligkin esas ve usullerin Birimler ’ birlikte uygulama

sonrasi kontrolleri
de kapsamalidir.

ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik,
Tiirkiye Is Kurumu On Mali Kontrol

belirlenmesi

Yontemleri Belgesi

konusunda makul
giivence saglanabilmesi
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3- KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem Birim veya | Isbirligi
Sthg?\lagt Standardi ve Genel | Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler | Calisma Y_a[_)llacak Cikt1/ Sonug ¥Z|Tﬁimlan ma Aciklama
Sart1 No Grubu Birim
Uyeleri
Islemleri Yénergesi, I¢ Kontrol ve On amaciyla eylem
Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar ) N ISKUR +ISKUR Kontrol ongorilmiistiir.
KES- Kontrol siireglerinin olustu.ml.acak K_ontro_l Tiim Sistemi Calisma
799 caligma grubu tarafindan bilgi Sistemi Birimler Grubu Ara.15
o islem sistemi ile entegre edilmesi | Caligma *e- kontrol sistemi
Grubu/SGDB
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Bu sart i¢in mevcut
Kontrol faaliyetleri, | Kontrol Kanunu,Taginir M{il Risk kontrol strateji ve yontemleri SGDB / durumda belirtilen
varliklarin dénemsel | Ydnetmeligi, Taginir Satis Islemleri cercevesinde varliklarmn donemsel ISKUR *Risk Kontrol mevzuat bulunmakla
KES 7.3 kontroliinii ve Yonetmeligi, Kamu Idarelerine Ait KFS- Kontrolii ve giivenliginin Ti'ir_n Kpntro_l Strateji ve Arals birlikte uygulama
"~ | giivenliginin Tasinmazlarm Kaydina Iliskin 731 saglanmasia yonelik siireglere de Birimler Sistemi Yontemleri Belgesi konusunda makul. .
saglanmasini Yonetmelik, Kamu Idarelerine Ait er verilmesi Calisma giivence saglanabilmesi
kapsamalidir. Tasinmazlarin Tahsis ve Devrine y Grubu amactyla eylem
Iliskin Yénetmelik dngodriilmiistiir.
Bu sart i¢in mevcut
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve SGDB/ durumda belirtilen
Belirlenen kontrol | Kontrol Kanunu, 4904 sayil Tiirkiye Is Kontrol yéntemlerinin fayda ISKUR *Kontrol Yéntemleri me\(zuat bulunmakla
KES 7.4 ybnteminin maliyeti | Kurumu Kanunu, Tirkiye Is Kurumu | KFS- maliyet analizinin de yapilarak K_ontro_l Tum Fayda Maliyet Ara15 birlikte uygulama
" | beklenen fayday1 On Mali Kontrol Islemleri Yénergesi, |7.4.1 lamanin siirdiiriimesi Sistemi Birimler Analizi Raporu konusunda makul
agmamalidir. I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iligkin uygs Calisma giivence saglanabilmesi
Usul ve Esaslar Grubu amactyla eylem

Ongorilmistiir.
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3- KONTROL FAALIYETLERI

) Sorumlu
Kamu I¢ Kontrol Eylem Birim veya | Isbirligi
Sthg?\lagt Standardi ve Genel | Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler | Calisma Yapilacak Cikt1/ Sonug ¥Z|Tﬁimlan ma Aciklama
Sarti No Grubu Birim
Uyeleri
Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi:
KFS8 idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri i¢in gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri
hazirlamali, glincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet Bu sart icin meveut
Memurlart Kanunu, 4857 sayil Is durSmdagbelirtilen
Idareler, faaliyetleri Eﬁ?ﬁg& éigi;ﬁyﬁ}; rSl:);iIis sizlik Kurumun faaliyetleri ile mali karar ) mevzuat ve diizenleme
ile mali karar ve Sicortasi Kanunu’ Birim %aalis of KES- | Ve islemleriyle ilgili olarak; Tiim *ISKUR El Kitaplari bulunmakla birlikte
KFS 8.1 | islemleri hakkinda R ag oru. idare Faa:li ot Ra oruy g11 |meveut yazili olan prosediirlerin Birimler SGDB (Islemler,Destek, Ara.15 uygulama konusunda
yazili prosediirler P pf ’ P Y Tii II( ’1 - giincellenmesi, olmayanlara Mali) makul giivence
belirlemelidir. Ker ormans trogrami, LUrkiye 15 prosediir belirlenmesi saglanabilmesi
urumu On Mali Kontrol Iglemleri
Yénergesi, Tiirkiye Is Kurumu On amac 1¥la ?yl?m
Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Ongoriilmistiir.
Ydnerge
Prosediirler ve ilgili | 5018 Sayili Kamu Mali Y&netimi ve dBlljlrS?Tﬁi;gz)rélriI; ::i\llgrl]lt
dokﬁman_lar, faaliyet | Kontrol Kanunu,.485.7 sayili [s Kanunu, {SKUR iglemler El kitaplarinda mevzuat ve diizenleme
veya ma“ karar ve | 4904 sayih Tiirkiye Is Kummu yer alan prosediirlerin, islemin . *[SKUR El Kitaplar bulunmakla birlikte
KES 8.2 islemin baglamasi, Kanunu, 4447 say1h Issizlik Sigortasi KFS- baslam ) Tl'lI.l’l SGDB islemler Destek Aral5 | k d
lanmasi ve Kanunu, Thale Mevzuati, Sosyal 8.21 $lamasi, uyguianmast ve Birimler (s erier, Lestes, fa. uygulama konusunda
uygu . - » DOSY sonuglandirilmas: agamalarini Mali) makul giivence
sonuglandirilmasi Giivenlik Kurumlar1 Harcama . . - . .
asamalarimi Belgeleri Yonetmeligi, Taginir Mal 1germest saglanabilmesi
kapsamalidir. Yo6netmeligi zﬁlggzi;zi?
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3- KONTROL FAALIYETLERI

) Sorumlu )

Standart Kamu I¢ Kontrol Eylem | Birim veya | Isbirligi Tamamlanma
Standardi ve Genel | Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler | Calisma Yapilacak Cikt1/ Sonug T Aciklama

Kod No . Tarihi
Sarti No Grubu Birim

Uyeleri
Prosediirler ve ilgili | 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve gﬁé%?g‘;ﬁﬁ:ﬁt
dokiimanlar, giincel, | Kontrol Kanunu, 4857 sayil1 s Prosediirlerin, ilgili diger mevzuat ve diizenleme
kapsamli, mevzuata | Kanunu, 4904 sayil Tiirkiye Is dokiimanlarin ve ISKUR Islemler . . -
i Co . i . *ISKUR El Kitaplari bulunmakla birlikte
uygun ve ilgili Kurumu Kanunu, 4447 sayili Issizlik KFS- | El kitaplarinin giincel, kapsamli, Tim ;

KFS 8.3 . . S - SGDB (Islemler,Destek, Ara.15 uygulama konusunda
personel tarafindan | Sigortasi Kanunu, Thale Mevzuati, 8.3.1 | mevzuata uygun, ilgili personel Birimler Mali) makul eiivence
anlagilabilir Sosyal Giivenlik Kurumlar1 Harcama tarafindan anlasilabilir ve sadlan agbilmesi
ve ulagilabilir Belgeleri Yonetmeligi, Taginir Mal ulagilabilir olmasinin saglanmast a n%aa la evlem
olmalidir. Yonetmeligi amacty’a €y ¢

Ongorillmiistiir.
KES9 Gorevler ayrihgi:Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri
personel arasinda paylastirilmalidir.
Her faaliyet veya 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve . .
mali karar ve Kontrol Kanunu, Thale Mevzuati, 657 Uygulama, kaydedllm? ! komfo.' Bu sart igin rpe_vcut
. . edilme ve onaylama gorevlerinin durumda belirtilen
islemin say1li Devlet Memurlar1 Kanunu, 4904 .. . .
. : farkli kisilere verilmesinin : ; .. mevzuat bulunmakla
onaylanmast, sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanunu, I¢ < . .. *ISKUR Islem Siireg e
A . - KFS- | saglanmast i¢in kurum tarafindan | Tiim birlikte uygulama
KFS 9.1 |uygulanmasi, Kontrol ve On Mali Kontrole Iligkin . . .. SGDB Sorumlulart Ara.15
- : - . 9.1.1 | sunulan faaliyet veya mali karar ve | Birimler . konusunda makul
kaydedilmesi ve Usul ve Esaslar, Sosyal Giivenlik Dokiimani

kontrolii gorevleri
farkl kisilere
verilmelidir.

Kurumlar1 Harcama Belgeleri
Yonetmeligi, Harcama Yetkilileri
Hakkinda 1 ve 2 no'lu Tebligler

islemlerden hangilerinde bu
hususun dikkate alinacaginin
belirlenmesi

giivence saglanabilmesi
amactyla eylem
Ongorillmiistiir.
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3- KONTROL FAALIYETLERI

) Sorumlu )
Standart Kamu I¢ Kontrol Eylem | Birim veya | Isbirligi Tamamlanma
Standardi ve Genel | Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler | Calisma Yapilacak Cikt1/ Sonug T Aciklama
Kod No . Tarihi
Sarti No Grubu Birim
Uyeleri
Personel sayisinin
yetersizligi 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Bu sart icin meveut
nedeniyle gorevler | Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet . . L sart 1gin me
avriha ilkesinin Memurlart Kanunu. 4904 savils Islemlerde gorev ayriligi ilkesinin durumda belirtilen
YIS W ’ o uygulanamamasi durumunda i ; . mevzuat bulunmakla
tam olarak Tiirkiye Is Kurumu Kanunu, Tiirkiye Is KFS- | karsilasilacak risklerin Tiim ISKUR Islem Siire¢ birlikte uvaulama
KFS 9.2 | uygulanamadig: Kurumu Kanunu Personeli Gorevde 31as . . - SGDB Sorumlulart Ara.15 Y9
: - N e 9.2.1 | azaltilmasina yonelik olarak birim | Birimler . konusunda makul
idarelerin Yiikselme ve Unvan Degisikligi L . Dokiimani N - . .
éncticileri risklerin | Yonetmeligi, Tiirkiye Is Kurumu amirleri tarafindan gerekli giivence saglanabilmesi
y ’ e tedbirlerin alinmasi amaciyla eylem
farkinda olmali ve | Kanunu Atama ve Yer Degistirme Snedriilmistiir
gerekli dnlemleri Yonetmeligi, [hale Mevzuati & stur.
almalidir.
KFS10 | Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
4904 say1h Tiirkiye Is Kurumu
Kanunu, 5018 Sayih Kamn Mali ISKUR prosediirlerinin etkili ve
Véneticil Yonletll;m ;/e I;/;)ntroll Karlgjnu, 657 KFS- siirekli bir sekilde uygulanmasi Tiim *]SKUR Kontrol Bu sart igin mevcut
one’:ilgller,. il SR"“YI 1 %V et elml(lir a{; a{‘”““? . 1011 amaciyla gerekli kontrol sisteminin Birimler SGDB Sistemi Calisma Ara.15 durumda belirtilen
KFS Ve sue Csas ve LsuTer Harainea ¥ onetie it grubunun belirlenmesi birlikte uygulama
sekilde uygulanmasi | I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iligkin
10.1 g - o s .. konusunda makul
i¢in gerekli Usul ve Esaslar, Tiirkiye Is Kurumu On iivence saslanabilmesi
kontrolleri Mali Kontrol Islemleri Yénergesi, iSKUR grlil\;.m la eglem
yapmalidir. Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 KES ; amacly’a €y'e
. . -10.1.1 olusturulan ISKUR Kontrol . : Ongorilmistiir.
no'lu Tebligler, Muhasebe KFS- Kontrol Sistemi Calisma Grubu Sistemi Tim *ISKUR Kontrol Aral5
Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslar1 | 10.1.2 3 Birimler Sistemi Raporu ’
Hakkinda Yénetmelik tarafindan rapor hazirlanmast Calisma
akkinda Y 6netmeli Grubu/SGDB
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3- KONTROL FAALIYETLERI

) Sorumlu )
Standart Kamu I¢ Kontrol Eylem | Birim veya | Isbirligi Tamamlanma
Standardi ve Genel | Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler | Calisma Yapilacak Cikt1/ Sonug T Aciklama
Kod No . Tarihi
Sarti No Grubu Birim
Uyeleri
KFS- | Giemi Rapors dogmultoeunda | 1 SGDB “Prosedirlerin Ara15
10.1.3 1 Bap — Birimler Kontrolii Dokiimani '
gerekli kontrolleri yapmasi
4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu
Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu, 5176
L sayili Kamu Gérevlileri Etik Kurulu ..
Yoneticiler, Bu sart i¢in mevcut
. Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda e
personelin is ve S durumda belirtilen
: . .| Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun,
islemlerini izlemeli . . . mevzuat bulunmakla
5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu 3628 Prosediirlerin Kontrolii . i
KFS ve onaylamali, hata T KFS- . . . Tim ol o birlikte uygulama
o el . say1l1 Mal Bildiriminde Bulunulmas1 Dokiimanindaki Onerilere gore . SGDB Talimat Stirekli
10.2 ve usulsiizliiklerin : N 10.21 |. Birimler konusunda makul
S S Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele islem yapilmast N - . .
giderilmesi igin giivence saglanabilmesi
e Kanunu, 4483 sayili Memurlar ve
gerekli talimatlari o Gérevlilerini amactyla eylem
vermelidir Diger Kamu Gorevlilerinin Ongorilmistiir
' Yargilanmasi1 Hakkinda Kanun, 4982 '
say1l1 Bilgi Edinme Hakki
Kanunu,Kamu Gorevlileri Etik
Davrans lkeleri ile Basvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
KFS11 | Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya ydnelik gerekli énlemleri almalidir.
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3- KONTROL FAALIYETLERI

) Sorumlu )
Standart Kamu I¢ Kontrol Eylem | Birim veya | Isbirligi Tamamlanma
Standardi ve Genel | Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler | Calisma Yapilacak Cikt1/ Sonug T Aciklama
Kod No . Tarihi
Sarti No Grubu Birim
Uyeleri
KOS-2.3.1'de 6ngoriilen eylem
kapsaminda hazirlanan Gorev
Personel Tanim Rehberinde personelin . . .
e .. KFS- .. : Tim IKDB/ *QGorev Tanimi
yeters1?11g1,. gecici 1111 y(.ede.klerllnln hangi unvan.\vlg Birimler BIDB *Portal Ara.15
veya siirekli olarak nitelikleri tagimasi gerektigine yer
gorevden ayrilma, 657 sayil1 Devlet Memurlari verilmesi ve kurum portalinda
yeni bilgi Kanunu, Tiirkiye Is Kurumu Personeli islemler arsivi olusturulmasi Bu sart i¢in mevcut
sistemlerine gecis, | Gorevde Yiikselme ve Unvan _ durumda belirtilen
yontem veya Degisikligi Yonetmeligi, Tiirkiye Is mevzuat bulunmakla
KFS mevzuat Kurumu Atama ve Yer Degistirme S Gérev tamimlarinda belirlenen ) r: o birlikte uygulama
11.1 degisiklikleri ile Yonetmeligi, Tiirkiye is Kurumu Yallik | KFS- 100 o oronetin hizmet ici Tim | iKDB Hizmet I¢i Egitim | , 45 konusunda makul
olaganiistii durumlar | Hizmet I¢i Egitim Y onetmeligi, 1112 egitime tabi tutulmast Birimler Plant giivence saglanabilmesi
gibi faaliyetlerin 83/6854 sayili Bakanlar Kurulu amactyla eylem
siirekliligini Karariyla kabul edilen Devlet Ongorillmiistiir.
etkileyen nedenlere | Memurlar1 Egitimi Genel Plani
kars1 gerekli o ) )
s, |Vorein g by | e |
almmalidir. 11.1.3, | conemerce pers 3 Birimler Onay1 urexdt
gorev degisikligi yapmasi
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet
Gerekli hallerde Memurlart Kanunu (md.86), Devlet
i ~- Mevcut durumda
usuliine uygun Memurlarima Odenecek Zam ve L
KFS : . R L belirtilen mevzuat bu
112 olarak vekil Tazminatlara Iliskin Karar, Tiirkiye Is art icin makul siivence
' personel Kurumu Personeli Gorevde Yiikselme sar 1¢ U guv

gorevlendirilmelidir.

ve Unvan Degisikligi Yo6netmeligi,
Tiirkiye Is Kurumu Atama ve Yer
Degistirme Y 6netmeligi

saglamaktadir.
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3- KONTROL FAALIYETLERI

) Sorumlu )
Standart Kamu I¢ Kontrol Eylem | Birim veya | Isbirligi Tamamlanma
Kod No Standardi ve Genel | Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler | Calisma Yapilacak Cikt1/ Sonug Tarihi Aciklama
Sart1 No Grubu Birim
Uyeleri
Gorevinden ayrilan
personel.ln., '$VEYa 15018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve -
islemlerinin Bu sart i¢in mevcut
Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet . . L
durumunu ve Kurum el kitaplarinda, devir durumda belirtilen
. . Memurlar1 Kanunu, Devlet . PP
gerekli belgeleri de . . . halinde raporlanmasi 6ngoriilen is mevzuat bulunmakla
: . Memurlariin Cekilmelerinde Devir ve . oo . . .. -
KFS igeren bir rapor s ; . . KFS- | ve islemlerle ilgili; devir ve Tim Tim i . I birlikte uygulama
Teslim Siireleri Hakkinda Y 6netmelik, o o o Devir Teslim Siirekli
11.3 hazirlamasi ve bu ey e Tl s 11.3.1 | teslime iligkin yiikiimliiliiklerin Birimler Birimler konusunda makul
Muhasebe Yetkililerinin Egitimi, Raporu N - . .
raporu e - A raporlanmasini kapsayacak giivence saglanabilmesi
. - Sertifika Verilmesi ile Muhasebe - :
gorevlendirilen st hususlara yer verilmesi amaciyla eylem
. Yetlkililerinin Caligma Usul ve A
personele vermesi Esaslart ongorulmustur.
yonetici tarafindan
saglanmalidir.
KFS12 | Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak i¢in gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve Bu sart i¢in meveut
siirekliligini ve tivenilirligini saglayacak : durumda belirtilen
ﬁvenilirg]i'ini ]%ontrolleri}rgl standgarga baglanmast “ISKUR Bilgi diizenleme bulunmakla
KFS s & ISKUR Portali ve Kurum Internet KFS- . abaglanmast, | Tiim Sistemi Kontrolii ve N birlikte uygulama
saglayacak A yazili hale getirilmesi, diizenli BIDB . N e Stirekli
12.1 Sitesi 12.11 . . N Birimler Giivenligi konusunda makul
kontroller yazili olarak kontrol edilmesi ve s6z N o . .
Standartlar giivence saglanabilmesi

olarak belirlenmeli
ve uygulanmalidir.

konusu hizmet satin alimlarinda bu
kriterlere yer verilmesi

amaciyla eylem
Ongorilmistir.
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) Sorumlu )
Standart Kamu I¢ Kontrol Eylem | Birim veya | Isbirligi Tamamlanma
Kod No Standardi ve Genel | Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler | Calisma Yapilacak Cikt1/ Sonug Tarihi Aciklama
Sarti No Grubu Birim
Uyeleri
Bilgi sistemine veri
ve bilgi girisi ile
bunlara erisim Bu sart i¢in mevcut
konusunda 5651 sayili internet Ortaminda dl:lrlim d}olgbelirti\lle;
yetkilendirmeler Yapilan Yaymnlarin Diizenlenmesi ve KFS-12.1.1'de yer verilen ISKUR *[SKUR Bilgi diizenleme bulunmakla
yapilmali, hata ve Bu Yaymlar Yoluyla Islenen Suclarla R . N . . . . -
KFS R, .. . . . KFS- | Bilgi Sistemi Kontrolii ve . Tim Sistemi Kontrolii ve o birlikte uygulama
usulstizliiklerin Miicadele Edilmesi Hakkindaki Kanun, .. - BIDB .. .. - Siirekli
12.2 N ) . . : 12.2.1 | Giivenligi Standartlarinda bu Birimler Giivenligi konusunda makul
Onlenmesi, tespit ISKUR Portali ve Kurum Internet . N o . .
- : . . . mekanizmalarin olusturulmasi Standartlari giivence saglanabilmesi
edilmesi ve Sitesi, Personel Sifreleri ve amacivla evlem
diizeltilmesini Yetkilendirmeleri amacty’a €y €
saglayacak ongorilmistiir.
mekanizmalar
olusturulmalidir.
Bu sart i¢in mevcut
idareler bilisim durumda belirtilen
NPT . . : s diizenleme bulunmakla
0 . . o *
KFS yo? etisimini ISKUR Portali ve Kurum Internet KFS- Kurumun hlz_m.et Y e.rdlgl .algrjl.ar.da . Tim I.SKU.R Biligim birlikte uygulama
saglayacak A bilisim yonetisiminin etkinligini BIDB . Sistemi Ar-Ge Haz.15
12.3 - Sitesi 12.3.1 . PR . Birimler konusunda makul
mekanizmalar artiracak sistemin iyilestirilmesi Raporu N 51 Imesi
gelistirmelidir. giivence saglanabilmesi

amactyla eylem
Ongoriilmiistiir.

*T{im Birimler: Tiirkiye Is Kurumu Merkez ve Tasra Birimleri
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4- BILGI VE ILETISIM

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
Grubu
Uyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarmin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi

ALY amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
; Kurum internet Sltesmm.’. qls - .. *Kurum internet ..
] BIS- kullanicilara acik olan boliimiiniin BIDB Tim sitesi (D1 Ara.14 Bu sart i¢in mevcut
Idarelerde, yatay ve 13.1.1 | iyilestirilmesi ve giincelliginin Birimler Kullamcjar) ’ durumda belirtilen
gik?ﬁf illlﬁinslm ¢ | E-dontisiim, EBYS, Kurumsal e-posta, saglanmas glljlzlj: 2;:;1361 birlikte
. s 5 - Kurum internet sitesi, Alo170, Bilgi
BIS 13.1 | kapsayan etkili ve di - A uygulama konusunda
siirekli bir bilgi ve | Canme Sistemi, E-5grenme, Hukuk vkuruzn o dletic makul giivence
. - rum etisi
iletisim sistemi Bilgi Sistemi, BIMER BiS- Kumm I¢ 1let.1$1m §1stemmm . . Tiim Sis;lemi ¢ s saglanabilmesi
olmalidir. 13.1.2 iyilestirilmesi ve sistem kullaniom | BIDB/IKDB Birimler *Sistem Kullanum Ara.1l4 amaciyla eylem
o kilavuzlarmin olusturulmasi Kilavuzu Ongoriilmiistiir.
Bu sart i¢in mevcut
Yoneticiler ve Kurum yonetici ve galiganlarinin durumda belirtilen
ptla.rsonel., o E-déniisiim, EBYS, Kurumsal ¢-posta, ihtiyag duyduklzirl her t}lrlu diizenleme .
gorevlerini yerine . S g ; mevzuat ve dokiimana internet - . bulunmakla birlikte
BIS 13.2 | getirebilmeleri icin Ku_ru m InFernet_ Sitesi, Alo170, Bilgi BIS- tizerinden; gerekli ve yeterli Tiim Birimler | BIDB Kurum internet Ara.14 uygulama konusunda
’ Edinme Sistemi, E-6grenme, Hukuk 13.2.1 > sitesi (I¢ Kullanicilar) ’

gerekli ve yeterli
bilgiye zamaninda
ulasabilmelidir.

Bilgi Sistemi, OLAP Programi

bilgiye zamaninda
ulasabilmelerini saglayan sistemin
tyilestirilmesi

makul giivence
saglanabilmesi

amaciyla eylem
Ongorilmiistiir.
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4- BILGI VE ILETiSIM

Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem Birimveya | isbirligi
ST Standardi ve Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler | Calisma Yapilacak Cikt/ Sonu¢ Tamam g Ag¢iklama
Kod No A Tarihi
Genel Sarti No (;;rubu Birim
Uyeleri
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Bu sart igin meveut
. . . . durumda belirtilen
o g Faaliyet Raporlart Hakkinda Kurumun i ve iglemlerinde .
Bilgiler dogru, . . . : . A S . mevzuat ve diizenleme
P Yonetmelik, Birim ve Idare Faaliyet kullanilan tiim bilgilerin dogru, I~
glivenilir, tam, . .. : o . . bulunmakla birlikte
: Raporu, I¢ Kontrol Giivence Beyani, BIS- giivenilir, kullanish ve anlagilabilir | ... . ; *Kurum internet
BIS 13.3 | kullanishi ve : . . N Tiim Birimler | BIDB o Ara.14 uygulama konusunda
- Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarinin | 13.3.1 | olmasinin saglanmasi amaciyla sitesi N
anlasilabilir .. L o makul giivence
Diizenlenmesine Iliskin Usul ve iyilestirme ¢alismalarinin - . .
olmalidir. N . . saglanabilmesi
Esaslar Hk.Y 6netmelik, Kesin Hesap yapilmasi
Kanunu amaciyla eylem
Ongorilmistiir.
Ye(;rslg';llglller ve ilgili Bu sart i¢in mevcut
performalms durumda belirtilen
P s e i . diizenleme
programi ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve ) e-doniisiim ve e-biitge arasinda bulunmakla birlikte
BIS 13.4 biitgenin . Kontrol Kanunu, Biitce Performans BIS- ente‘:.gr"asyon“sag!anmal.( sgretlyle BIDB/SGDB Tl_lr_n *Raporlar Aral5 uygulama konusunda
uygulanmasi ile Programi, Kurum Muhasebe Programi, | 13.4.1 | e-doniisiim iizerinden ihtiyag Birimler makul eiiven
kaynak kullanimina | Kurum Portali duyulan raporlarin alinmasi axul guvence
iliskin diger saglanabilmesi
bilgilere zamaninda amac IY{a ?ylﬁm
erisebilmelidir. ongoruimustur.
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4- BILGI VE ILETiSIM

) Sorumlu .
Standart Kamu I¢ Kontrol Eylem Birim veya | Isbirligi Tamamlanma
Standardi ve Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler | Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug T Aciklama
Kod No A Tarihi
Genel Sarti No (;;rubu Birim
Uyeleri
;;)tr;fr?im ?jlriiimin Bu sart i¢in mevcut
siseril, yoneu durumda belirtilen
ihtiyag duydugu diizenleme
gerekli bilgileri ve | E-doniistim, EBYS, Kurumsal e-posta, Kurumumuz Y6netim Bilgi bulunmakla birlikte
: raporlari Kurum Internet Sitesi, Alo170, Bilgi BIS- Sisteminin; ihtiya¢ duyulan bilgi, . . ; *Kurum internet
BIS13.5 tiretebilecek ve Edinme Sistemi, E-6grenme, Hukuk 13.5.1 | rapor ve analizleri iiretebilecek Tiim Birimler | BIDB/SGDB sitesi Ara.14 umyagklﬂ? mi?vtzzgsunda
analiz yapma Bilgi Sistemi sekilde iyilestirilmesi sazlan a‘iﬂmesi
imkani sunacak £
sekilde amaciyla eylem
tasarlanmalidir. Ongorilmistiir.
Yoneticiler, Bu sart i¢in mevcut
idarenin misyon, durumda belirtilen
vizyon ve amaglari diizenleme
gergevesinde BiS- ;:[Pr:ﬁl:r?Teafl }illeidcfll;:;k belirli Tiim bulunmakla birlikte
BIS 13.6 | beklentilerini gorev | Stratejik Plan, Kurum Internet Sitesi Y yiergiti o SGDB - *Duyuru Ara.14 uygulama konusunda
13.6.1 | periyotlarla elektronik ortamda Birimler

ve sorumluluklart
kapsaminda
personele
bildirmelidir.

duyuru yapilmast

makul giivence
saglanabilmesi

amactyla eylem
Ongoriilmiistiir.
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4- BILGI VE ILETiSIM

Sorumlu
Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem | Birimveya | isbirligi Tamamlanma
Standardi ve Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler | Calisma Yapilacak | Cikt/ Sonu¢ r Agiklama
Kod No A Tarihi
Genel Sarti No Grubu Birim
Uyeleri
Bu sart i¢in mevcut
Idarenin yatay ve KOS.1.5.3'de yer verilen eylemle durumda belirtilen
dikey iletisim 4982 sayili Bilgi Edinme Hakk1 birlikte degerlendirmek iizere; mevzuat bulunmakla
. sistemi personelin | Kanunu, 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin BiS- kurumda personelin SGDB/ Tiim birlikte uygulama
BIS 13.7 | degerlendirme, Kulanilmasina Dair Kanun, Devlet 1371 degerlendirme, 6neri ve iKDB Birimler * Toplanti Haz.14 konusunda makul
oOneri ve sorunlarin1 | Memurlart Sikayetleri Hakkinda o sorunlarmnin belirlenebilmesi i¢in giivence
iletebilmelerini Yonetmelik, Kurum Portali periyodik toplantilar (dinleme saglanabilmesi
saglamalidir. giinii,anketler vb.) yapilmasi amaciyla eylem
Ongorilmistiir.
BiS14 Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

BIS 14.1

Idareler, her yil,
amaglari, hedefleri,
stratejileri,
varliklari,
yiktimliiliikleri ve
performans
programlarini
kamuoyuna
aciklamalidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu (md. 10), Stratejik
Plan, Biitge Performans Programi,
Faaliyet Raporlari, Aylik Issizlik
Sigortasi Biilteni

Mevcut durumda
belirtilen mevzuat ve
diizenlemeler bu sart
i¢cin makul giivence
saglamaktadir.
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4- BILGI VE ILETiSIM

) Sorumlu .
Standart Kamu I¢ Kontrol Eylem Birim veya | Isbirligi Tamamlanma
Standardi ve Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler | Calisma Yapilacak | Cikt/ Sonu¢ r Agiklama
Kod No A Tarihi
Genel Sarti No (;;rubu Birim
Uyeleri
Bu sart i¢in mevcut
Kurum biitgesi ile Stratejik Plan, g?;”gdilbe"”"e”
Performans Programi, Faaliyet uzeneme -
. . . C bulunmakla birlikte
. BIS- Raporlarinin amag ve hedeflerinin ; *Hizmet I¢i Egitim
Idareler, 14.2.1 | uyumlastirilmasi amaciyla ilgili SGDB IKDB Plani Haz.14 uygulamg konusunda
biitgelerinin ilk alt personel hizmet ici egitim ma}kul guvence
aylik uygulama verilmesi saglanabilmesi
sonuglari, ikinci alt1 ?maleyla ?yl?m
BIS 142 | &2 iliskin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve ongoriilmiistir.

"~ | beklentiler ve Kontrol Kanunu (md. 30), Faaliyet Bu sart i¢cin mevcut
hedefler ile Raporlari, Performans Programi durumda belirtilen
faaliyetlerini Kurum biitgesinin ilk alt1 aylik diizenleme
kamuoyuna Bis- uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya Tiim *Donemsel Biitce bulunmakla birlikte
agiklamalidir. iliskin beklentiler ve hedeflerile | SGDB s Performans, Faaliyet | Tem.14 uygulama konusunda

14.2.2 - - Birimler - N
faaliyetlerin raporlastirilarak ve Beklenti Raporu makul giivence
yayinlanmasi saglanabilmesi

amactyla eylem
Ongorillmiistiir.
Bu sart icin mevcut
. . durumda belirtilen
Faaliyet sonuglar Kurum faaliyet raporunun .
ve degerlendirmeler . - iyilestirilmesi i¢in idarenin mevzuat ve dgz;nleme
idare faalivet 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve BiS- faalivetleri ile ilaili olarak Tiim bulunmakla birlikte
BIS 14.3 Y Kontrol Kanunu (md. 41), Faaliyet Y vl SGDB g *Faaliyet Raporu Sub.15 uygulama konusunda
raporunda 14.3.1 | alinmas1 gereken 6nlemlere, Birimler N
o . Raporlart . . . makul giivence
gosterilmeli ve faaliyet ve risklerin - . )
g . - . . saglanabilmesi
duyurulmalidir. degerlendirilmesine yer verilmesi

amaciyla eylem
Ongorilmistir.
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4- BILGI VE ILETiSIM

) Sorumlu .

Standart Kamu I¢ Kontrol Eylem | Birim veya | Isbirligi Tamamlanma

Kod No Standardi ve Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler | Calisma Yapilacak | Cikt/ Sonu¢ Tarihi Ag¢iklama
Genel Sarti No Qrubu Birim

Uyeleri
. . Kurumun ihtiyag¢ duydugu
Faaliyetlerin : .
ga;egi/ﬁzieamam la BIS- raporlarin envanterinin SGDB Tim *Rapor Envanteri Ara.14

?dare icinde yatZy 14.4.1 | ¢ikarilmasi, kurum raporlama Birimler *Raporlama Takvimi ' Bu sart icin meveut

ve dikey raporlama IS<(Z)1n8triiylg;ﬁiﬁusllf:i;j?gz?;;ﬁn?ee takviminin olusturulmast durumda belirtilen

agl_yazﬂl ol_ara_k . Birimlerinin Calisma Usiil ve Esaslari Kurumun vatay ve dike ”?e‘(zuat bulunmakla
. belirlenmeli, birim Hakkinda Yonetmelik, i¢ Kontrol ve l yatay | tuy | birlikte uygulama

. M : raporlama aginin olusturulmast, . -

BIS 14.4 ve persqnel, On Mali Kontrole iliskin Usiil ve BIS- P £ y Tim *Raporlama Ag1 k9nusunda makul
gorevleri ve . . 14.4.2 hazirlanmasi gereken raporlar SGDB Birimler *Duvuru Ara.14 giivence
faaliyetleriyle ilgili Esa“‘i‘r’ Rama I‘i‘i‘rele{{“ce | 2| hakkinda birim ve personelin y saglanabilmesi
hazirlanmast azirlanacak Faaliyet Rapor/art bilgilendirilmesi amaciyla eylem

Hakkinda Yonetmelik (md.10) SR
gereken raporlar Kurum faaliyetlerinin ongorilmiistiir.
hakkinda Bis- . Tiim *Hizmet I¢i Egitim
bilgilendirilmelidir. 1443 raporlanmas1 konusunda personele | IKDB Birimler Plan “Ee Ara.14

egitim verilmesi

BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi:Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siiflandirildig1 ve dosyalandig1 kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidr.
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yénetmelik, Tiirkiye Is Kurumu Bu sart i¢in mevcut
Kayit ve dosyalama | Hizmetlerinin Elektronik Ortamda durumda belirtilen
sistemi, elektronik | Yiriitiilmesi Hakkinda Yonetmelik, Elektronik ortamdakiler dahil mevzuat ve diizenleme
ortamdakiler dahil, | Basbakanlik Devlet Arsivleri Genel BiS- olmak iizere. kurumun Kavit ve Tiim bulunmakla birlikte
BiS 15.1 | gelen ve giden Miidiirliigii'niin Standart Dosya Plani, S Y DHDB/BIDB | . . *EBYS Haz.15 uygulama konusunda
15.1.1 | dosyalama sisteminin Birimler

evrak ile idare i¢i
haberlesmeyi
kapsamalidir.

Bagbakanlik Personel ve Prensipler
Genel Midiirliginiin Kodlama Sistemi
ile Tlgili Egitim ve Uygulama
Hakkinda 1991/17 Sayili Genelgesi, e-
doniisiim, EBY'S, Portal, Outlook

iyilestirilmesi

makul giivence
saglanabilmesi

amaciyla eylem
ongorilmiistiir.
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4- BILGI VE ILETiSIM

Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem Birimveya | isbirligi
ST Standardi ve Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler | Calisma Yapilacak | Cikt/ Sonu¢ Tamam g Ag¢iklama
Kod No A Tarihi
Genel Sarti No Grubu Birim
Uyeleri
Tiirkiye Is Kurumu Hizmetlerinin Bu sart icin meveut
Kayit ve dosyalama | Elektronik Ortamda Yiiriitiilmesi durjm dagbelirtilen
sistemi kapsamli ve | Hakkinda Y&netmelik, Bagbakanlik mevzuat ve diizenleme
giincel olmali, Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigii'niin Kurumun kay1t ve dosyalama *E-doniisim bulunmakla birlikte
BIS 15.2 yonetici ve personel | Standart Dosya Pl.anl, Bagbakanlik BIS .51stemlr.11.n ]..];l?'$.llabvlhr ve DHDB/BIDB Tum *EBYS . Haz 15 uygulama konusunda
tarafindan Personel ve Prensipler Genel 15.2.1 | izlenebilirligini saglamak Birimler Kurum internet makul eiivence
ulagilabilir ve Mudiirliigiiniin Kodlama Sistemi ile amaciyla giincelliginin korunmast sitesi salan a%)ilmesi
izlenebilir Ilgili Egitim ve Uygulama Hakkinda a n%am la evlem
olmalidir. 1991/17 Sayil1 Genelgesi, e-Doniisiim Sn 6ri}'1llmﬁytur
EBYS, Portal, Outlook & sr-
Bu sart i¢in mevcut
Kavit ve dosvalama durumda belirtilen
-ayit ve dosy o S s mevzuat ve diizenleme
sistemi, kisisel 5070 sayili Elektronik Imza Kanunu, Kurum, kayit ve dosyalama E-doniisiim bulunmakla birlikte
; verilerin Tiirkiye Is Kurumu Hizmetlerinin Bis- sisteminin giivenliginin ve ; Tim *EBYS
BIS153 | el . e . - DHDB/BIDB | . . - . Haz.15 uygulama konusunda
giivenligini ve Elektronik Ortamda Yiiriitiilmesi 15.3.1 | korunmasinin saglanmasi Birimler Kurum internet makul giivence
korunmasini Hakkinda Yonetmelik, EBYS hususlarinin iyilestirilmesi sitesi saslan a%)ilmesi
saglamalidir. a rr%am la evl
yla eylem
Ongorillmiistiir.
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4- BILGI VE ILETiSIM

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
Grubu
Uyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

BiS 15.4

Kayit ve dosyalama
sistemi belirlenmis
standartlara uygun
olmalidir.

Bagbakanlik Standart Dosya Plan1
Genelgesi 2005/7, Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik,
Tiirkiye Is Kurumu Hizmetlerinin
Elektronik Ortamda Yiiriitiilmesi
Hakkinda Yo6netmelik, Bagbakanlik
Elektronik Belge Standartlari
Genelgesi, 2008/16 sayil1 Genelge,
EBYS, Bagbakanlik Personel ve
Prensipler Genel Miidiirliigiiniin
Kodlama Sistemi ile Ilgili Egitim ve
Uygulama Hakkinda 1991/17 sayili
Genelgesi

Mevcut durumda
belirtilen mevzuat ve
diizenlemeler bu sart
icin makul giivence
saglamaktadir.

BiS 15.5

Gelen ve giden
evrak zamaninda
kaydedilmeli,
standartlara uygun
bir sekilde
siniflandirilmali ve
arsiv sistemine
uygun olarak
muhafaza
edilmelidir.

Bagbakanlik Standart Dosya Plant
Genelgesi 2005/7, Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik,
Tiirkiye Is Kurumu Hizmetlerinin
Elektronik Ortamda Yiriitiilmesi
Hakkinda Y 6netmelik, Bagbakanlik
Elektronik Belge Standartlari
Genelgesi, 2008/16 sayili Genelge,
Bagbakanlik Personel ve Prensipler

Genel Miidiirligiiniin Kodlama Sistemi

ile Tlgili Egitim ve Uygulama
Hakkinda 1991/17 sayil1 Genelgesi,
EBYS

Mevcut durumda
belirtilen mevzuat ve
diizenlemeler bu sart
i¢cin makul giivence
saglamaktadir.
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4- BILGI VE ILETiSIM

) Sorumlu .
Standart Kamu I¢ Kontrol Eylem | Birim veya | Isbirligi Tamamlanma
Standardi ve Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler | Calisma Yapilacak | Cikt/ Sonu¢ r Agiklama
Kod No A Tarihi
Genel Sarti No Qrubu Birim
Uyeleri
Idarenin is ve
islemlerinin kaydi, Bu sart icin meveut
siniflandirilmasi, L
korunmasi ve durumda belirtilen
erisimini de Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda mevzuat ve diizenleme
Y 6netmelik, Tiirkiye Is Kurumu : - . .. bulunmakla birlikte
BIS 15.6 | kapsayan, Hizmetlerinin Elektronik Ortamda BIS- | Kurum dokiimanlarmun elektronik | ryprpyp pipp | Tim *Elektronik Arsiv Haz.15 uygulama konusunda
belirlenmis 15.6.1 | olarak arsivlenmesi Birimler

standartlara uygun
arsiv ve
dokiimantasyon
sistemi
olusturulmalidir.

Yiiriitiilmesi Hakkinda Yonetmelik,
EBYS

makul gilivence
saglanabilmesi

amaciyla eylem
Ongorilmistiir.

BiS16

16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm belirlenen bir diizen i¢inde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
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4- BILGI VE ILETiSIM

Sorumlu
Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem | Birim veya | isbirligi Tamamlanma
Standardi ve Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler | Calisma Yapilacak Ciktr/ Sonug L Agiklama
Kod No A Tarihi
Genel Sart1 No Grubu Birim
Uyeleri
657 sayil1 Devlet Memurlari Kanunu,
3071 sayili Dilek¢e Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanun, 5237
say1l1 Tiirk Ceza Kanunu, 3628 sayili
Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet Bu sart i¢in mevcut
ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu, durumda belirtilen
Hata, usulsiizliik ve | 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Hata, usulsiizliik ve mevzuat bulunmakla
) yolsuzluklarin Gorevlilerinin Yargilanmasi: Hakkinda Bis- yolsuzluklarinin bildirim IKDB/ Tiim birlikte uygulama
BIS 16.1 | bildirim yontemleri | Kanun, 4982 sayili Bilgi Edinme yontemleri konusundaki Hukuk - *Kurum Portali Ara.1l4 konusunda makul
- - .o 1611 . ... | Birimler -
belirlenmeli ve Kanunu, 5176 sayili Kamu Gorevlileri mevzuatin derlenerek Miisavirligi giivence
duyurulmalidir. Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi yayinlanmast saglanabilmesi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 amaciyla eylem
Hakkinda Kanun, Devlet Memurlarinin Ongoriilmiistiir.

Sikayet ve Miiracatlar1 Hakkinda
Yonetmelik, Kamu Gorevlileri Etik
Davrans Ilkeleri ile Bagvuru Usul Ve
Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik
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4- BILGI VE ILETiSIM

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

Sorumlu
Birim veya
Ongoriilen Eylem veya Eylemler | Calisma
Grubu
Uyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

BiS 16.2

Yoneticiler,
bildirilen hata,
usulsiizliik ve
yolsuzluklar
hakkinda yeterli
incelemeyi
yapmalidir.

657 sayil1 Devlet Memurlari Kanunu,
3071 sayili Dilek¢e Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanun, 3628
sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu, 4483 sayili Memurlar ve
Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun, 4982
say1li Bilgi Edinme Kanunu, 5176
sayilt Kamu Goérevlileri Etik Kurulu
Kurulmasi ve Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun,
5237 sayil Tiirk Ceza Kanunu, 4734
saytl Kamu Thale Kanunu, Devlet
Memurlarmin Sikayet ve Miiracatlari
Hakkinda Y o6netmelik, Kamu
Gorevlileri Etik Davrans Ilkeleri ile
Basvuru Usul Ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik, Kamu Zararlarinin
Tahsiline liskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik, Fazla veya
Yersiz Odemelerin Tahsiline iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Y dnetmelik

Mevcut durumda
belirtilen mevzuat ve
diizenlemeler bu sart
i¢cin makul giivence
saglamaktadir.
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4- BILGI VE ILETiSIM

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
Grubu
Uyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

BiS 16.3

Hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklari
bildiren personele
haksiz ve ayirime1
bir muamele
yapilmamalidir.

Anayasa (md.25, 125, 129) , Avrupa
Insan Haklar1 Sozlesmesi, 2577 sayili
Idari Yargilama Usulii Kanunu, 5237
say1l1 Tiirk Ceza Kanunu, 3628 sayili
Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet
ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
(md. 18), Kamu Gorevlileri Etik
Davrans Ilkeleri ile Basvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y onetmelik, Devlet
Memurlarinin Sikayet ve Miiracatlari
Hakkinda Y 6netmelik

Mevcut durumda
belirtilen mevzuat ve
diizenlemeler bu sart
icin makul giivence
saglamaktadir.

**Tum Birimler: Turkiye Iis Kurumu Merkez ve Tagra Birimleri
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5- iZLEME

Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem | . . . Birimveya | Isbirligi
Sl Standardi ve Mevcut Durum Kod iUl GV IVGE Calisma Yapilacak Ciktr/ Sonug Tamam lanma Aciklama
Kod No Eylemler . Tarihi
Genel Sart1 No grubu Birim
Uyeleri
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi:Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
. . . Bu sart i¢in mevcut
I‘.;. kon.t r.OI sistem, durumda belirtilen
siirekli izleme veya . . mevzuat
oz?l bir . Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma ISKUR Ig.Kontrol Eylem *[SKUR I¢ Kontrol bulunmakla birlikte
degerlendirme N . ; Planindaki eylemlerin ; Her Yilin
; ... | Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik, |IS- .. . . Izleme ve . uygulama
IS17.1 |yapmaveyabuiki | = . S gergeklestirilme durumlarinin SGDB Tiim Birimler 9 . Haziran ve
. T I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iligkin | 17.1.1 |¢ . Degerlendirme konusunda makul
yontem birlikte izlenerek alt1 ayda bir - - Aralik Ay N
Usul ve Esaslar N . . Sistemi, Raporu giivence
kullanilarak degerlerlendirilmesi N . -
- . . saglanabilmesi
degerlendirilmelidir
amactyla eylem
Ongorillmiistiir.
I¢ kontroliin eksik Bu sart icin mevcut
yonleri ile uygun . durumda belirtilen
olmayan kontrol IS-17.1.1'de yapilan ) mevzuat
yontemlerinin Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma degerlendirmenin sonucunda i¢ *ISKUR I¢ Kontrol bulunmakla birlikte
. . « . ; . . : Her Yilin
. belirlenmesi, Usul ve Esaslart HakkindaYonetmelik, | IS- kontrole yonelik eksik ve uygun . - Izleme ve . uygulama
IS17.2 o - : = . R .. SGDB Tiim Birimler - . Haziran ve
bildirilmesi ve I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin | 17.2.1 | olmayan hususlarin tespiti, Degerlendirme konusunda makul
- . - T - - Aralik Ayt N
gerekli onlemlerin | Usul ve Esaslar gerekli dnlemlere yonelik siire¢ Sistemi, Raporu giivence
alinmasi konusunda ve yontemin belirlenmesi saglanabilmesi
slire¢ ve yontem amaciyla eylem
belirlenmelidir. ongorilmiistiir.
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5- iZLEME

Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem | . . . Birimveya | isbirligi
Sthg?\lagt Standardi ve Mevcut Durum Kod gnlge(r);;;lren 157 G Calisma Yapilacak Cikt/ Sonug $2:’ri1§imlanma Aciklama
Genel Sart1 No y Grubu Birim
Uyeleri
Bu sart i¢in mevcut
. durumda belirtilen
I¢ kontroliin ] mevzuat
degerlendirilmesine | Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma | I¢ kontrol sisteminin *ic Kontrol bulunmakla birlikte
iS173 idarenin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik, | IS- degerlendirilmesi i¢in birimlerin SGDB Tiim Birimler Dg“erlen dirme Her Yilin Ocak | uygulama
) birimlerinin I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iligkin | 17.3.1 | katihimu ile toplanti £ . Ay1 konusunda makul
- . Toplant1 Tutanagt N
katilimi Usul ve Esaslar gerceklestirilmesi giivence
saglanmalidir. saglanabilmesi
amactyla eylem
Ongorilmistiir.
I¢ kontroliin Bu sart i¢in mevcut
degerlendirilmesind durumda belirtilen
¢, yoneticilerin Kisi ve/veya idarelerin talep ve mevzuat
goriisleri, kisi Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma A yale P *[SKUR I¢ Kontrol bulunmakla birlikte
- - -« . . sikayetleri ile i¢ ve dig denetim ; Her Yilin
. ve/veya idarelerin | Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik, | IS- . . . . Izleme ve . uygulama
IS17.4 oA - = . B raporlarinin i¢ kontroliin SGDB Tiim Birimler 9 . Haziran ve
talep ve sikayetleri | I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iligkin | 17.4.1 s . . . Degerlendirme Sonug konusunda makul
o degerlendirilmesine dahil Aralik Ayt N
ile i¢ ve dis Usul ve Esaslar : - Raporu giivence
: edilmesi - . .
denetim sonucunda saglanabilmesi
diizenlenen raporlar amaciyla eylem
dikkate almmalidir. ongoriilmiistiir.
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5- iZLEME

Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem | . . . Birimveya | isbirligi
Sthg?\lagt Standardi ve Mevcut Durum Kod gnlge(r);;;lren 157 G Calisma Yapilacak Cikt/ Sonug $2:’ri1§imlanma Aciklama
Genel Sart1 No y Grubu Birim
Uyeleri
) Bu sart i¢in mevcut
I¢ kontroliin durumda belirtilen
degerlendirilmesi mevzuat
sonucunda alinmasi | Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma i¢ kontrol degerlendirilmesi bulunmakla birlikte
iS175 gereken onlemler Usul ve Esaslan Hakkinda Y 6netmelik, is- sonucunda alinmasi gereken SGDB Tiim Birimler *Diizeltici ve Onleyici | Her Yilin uygulama
' belirlenmeli ve bir | I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iligkin |17.5.1 | dnlemlere iliskin eylem planm Eylem Plan1 Aralik Ayt konusunda makul
eylem plani Usul ve Esaslar olusturulmasi giivence
gergevesinde saglanabilmesi
uygulanmalidir. amaciyla eylem
ongorilmistiir.
is18 i¢c denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
I¢ denetim faaliyeti | ; .
I¢ Denetim I¢ Denetgilerin Cahsl}la Usul ve oy Mevcut durumda
. Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik, Tiirkiye -
Koordinasyon ; e o belirtilen mevzuat
Is Kurumu Genel Midiirliigii I¢ .
. Kurulu tarafindan . < s . ve diizenlemeler bu
IS 18.1 - Denetim Baskanlig1 Yonergesi, Kamu -
belirlenen : . - . sart i¢gin makul
I¢ Denetim Rehberi, I¢ Denetim ..
standartlara uygun . giivence
. . Koordinasyon Kurulu tarafindan <
bir sekilde . . saglanmaktadir.
I - yapilan dis degerlendirmeler
yiiriitilmelidir.
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5- iZLEME

Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem | . . . Birimveya | isbirligi
Sthg?\lagt Standardi ve Mevcut Durum Kod gnlge(r);;;lren 157 G Calisma Yapilacak Cikt/ Sonug $2:’ri1§imlanma Aciklama
Genel Sart1 No y Grubu Birim
Uyeleri
I¢ denetim
sonucunda idare I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve
tarafindan alinmas1 | Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik, Tiirkiye M?V?Ut durumda
S ; o et belirtilen mevzuat
) gerekli goriilen Is Kurumu Genel Midiirliigi I¢ ve diizenlemeler bu
IS 18.2 Onlemleri i¢eren Denetim Bagkanligi Yonergesi, Kamu

eylem plani
hazirlanmals,
uygulanmali ve
izlenmelidir.

I¢ Denetim Rehberi, I¢ Denetim
Baskanlig1 tarafindan yapilan izleme
denetimleri, ICDEN Programm

sart i¢in makul
gilivence
saglanmaktadir.

*TUm Birimler: Turkiye is Kurumu Merkez ve Tasra Birimleri
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