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GUnumuz dinyasinin en dnemli problemlerinden biri kuskusuz igsizlik ve yeterince istihdam
olusturamama sorunudur. Bu iktisadi sorun ayni zamanda sosyo-psikolojik sorunlari ve
huzursuzluklari da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle istihdam artirici yatirrm ve
politikalara agirlik vermek bircok kamu politikasinda oncelik haline gelmistir. Bu bakimdan
Ulkemizde de istihdamin arttirilabilmesi igin ciddi atilimlar yapilmistir. Bu sireci daha etkin
yuratebilmek ve etkili istihdam politikalari olusturabilmek amaciyla isglict piyasasinin talep
ve isteklerini detayli bir sekilde inceleme gerekliligi de kaginilmazdir. Bu amagla yerel
diizeyde olusturulan istihdam politikasi uygulamalarinin etkin olmasi bir zorunluluk halini
almistir.

ISKUR il Midirltgi 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde uygulanacak aktif isgiicii piyasasi
politikalarini etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla isverenlerimizin géruslerine
basvurmaktadir. isverenlerimizin isgiicii talepleri dogrultusunda kamu istihdam hizmetlerinin
yiritilmesi hedeflenmektedir. isverenlerimizin nitelikli isgiicine daha hizli ulasabilmesi
amaciyla ISKUR kendi biinyesinde olan issizleri isglicii uyum programlarina tabi tutarak
yetistirmektedir. Yani isverenin nitelikli isglict talebi karsilanirken ayni zamanda issizlerimize
meslek kazandirilmakta ve onlara yeni is kapilari aciimaktadir.

ISKUR sundugu hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il diizeyinde mesleki egitim
programlarini ihtiyaca uygun yénlendirmek amaciyla kapsamh bir isgiici Piyasasi Talep
Arastirmasi gerceklestirmistir. il diizeyinde isgiicii arzi ve talebi verilerini iceren bu ¢alismanin
raporu bu konuda genel bir rehber olmustur.

Bu calismanin ortaya ¢ikmasinda goésterdikleri 6zenli calisma nedeniyle iISKUR il MidirlGgi
personeline, arastirma silrecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit veren tim
isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Kirsehir isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmasi Analiz Calismasi’nin ilimiz ve tim ilgililer igin yararh olmasini diliyorum.
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Tirkiye is Kurumu (iISKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin korunmasi
ve gelistirilmesi ile issizligin 6nlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglicii piyasasinin en dnemli
aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalari dogrultusunda
isglicii ve isverene yonelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik sigortasi islemlerini
ylriten, isglicl piyasasl verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz eden, yorumlayan,
isglclnin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isglcli yetistirme, mesleki egitim ve
isglici uyum programlar gelistirerek uygulanmasi konusunda 6nemli gorevler icra eden,
Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini 6zveri ile sirdiren
ISKUR, isglicii piyasasi analizleri araciligiyla Kuruma erisemeyen bircok isverenle yiiz yiize
goriiserek isgiicii taleplerini derlemektedir. isglicii piyasasi analizlerinin etkin bir sekilde
yapilabilmesi sadece ISKUR icin degil sosyal politikayla ilgilenen tiim kisi ve kurumlar igin
saglikh 6ngdri ve planlama yapilmasi agisindan énemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2013 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tiirkiye genelinde Tirkiye is
Kurumu (iSKUR) ve Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden 100 bin 852 isyerine, kurum personelimiz isveren veya isveren temsilcisi ile
gortisme gerceklestirmeye calismistir. Bu kapsamda Tirkiye genelinde ulasilan isyeri sayisi 87
bin 719’dur. ilimizde bu kapsamda 364 isyeri tespit edilmis ve 311 isyerine ulasiimistir.

Turkiye Geneli ve il diizeyinde ¢alisan sayisi, agik is, temininde gliclik ¢ekilen meslekler ile
gecmis ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman
ihtiyaci aninda karsilanmaya calisilmistir. Ayrica isglicli yetistirme kurslarinin da piyasa
ihtiyaglari dogrultusunda agilmasinin saglanmasi igin veriler derlenmistir.

Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2013 yili I. ddnem “Tiirkiye isgiicii Piyasasi Analizi” hem
isglichi arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve
istatistik Dairesi Baskanhgimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla
gercgeklestirilen talep arastirmasinin sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir. 81 il igin ayri
ayri il duzeyindeki verilerin analiz edildigi raporlarinda kamuoyuyla paylasiimasi
planlanmaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye isglicii Piyasasi Analizi calismasinin tim kullanicilara faydali ve hayirli
olmasini diler, bu ¢alismanin ortaya ¢cikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran
tim isverenlerimize emegi gecen Kurum calisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza tesekkir
ederim.

Calisma ve is Kurumu Kirsehir il Miidiirii
Omer Faruk AKYOL
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KISALTMALAR

AB: Avrupa Birligi

ABD: Amerika Birlesik Devletleri

ADNKS: Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemi
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Bk. : Bakiniz

EUROSTAT: Avrupa Birligi istatistik Ofisi

ILO: International Labor Organization (Uluslararasi Calisma Orgiitii)

ISCO: International Standard Classification of Occupations (Uluslararasi Meslek Siniflama
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IKO: isgiiciine katilma orani

ISKUR: Turkiye is Kurumu

IPA: isgiicii Piyasasi Analizi

NACE: European Classification of Economic Activities (Avrupa Birligi’'nde Ekonomik
Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi)
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OECD: Organization for Economic Co-operation And Development (Ekonomik Kalkinma ve
Isbirligi Orglitii)

TiPA: Tiirkiye isglicii Piyasasi Analizi

TMS: Tirk Meslekler SozIGgu

TUIK: Turkiye istatistik Kurum



YONETICi OZETI

Kirsehir isgiicii Piyasasi Analiz Calismasi temel olarak Kirsehir ili isgiicii piyasasinin sorunlarini
ve ihtiyaglarini ortaya ¢ikarmayi amaglamaktadir. Bu amaca yonelik olarak piyasadaki temel
dinamiklerin belirlenmesi ve istihdam politikalarina yon verecek degerlendirmelerin
yapilmasi diistincesiyle arz ve talebe yonelik bir saha ¢alismasi gerceklestirilmistir.

Bu calismada yer alan degerlendirmeler blyilk oranda isyeri bilgi formuna dayal verilerden
olusmakla birlikte TUIK verileri, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Milli Egitim Bakanhgi,
Ekonomi Bakanligi, TOBB, SGK ve Kirsehir Calisma ve is Kurumu il Midirltgi kaynaklarindan
yararlaniimigtir.

Kirgehir ilinin igerisinde yer aldigi TR71 bolgesinde genel ekonomik duruma bakildiginda,
sektorlere gore Gayri Safi Katma Deger (GSKD) sirasiyla; hizmet, sanayi ve tarim sektori
seklinde gerceklesmistir. Bolgenin 2008 yili Gayri Safi Katma Degerinin ana sektorler
bazindaki dagilimi; Hizmetler Sektori %55,4, Sanayi Sektort %25,1 ve Tarim Sektori %16,9
seklindedir. 2012 yilinda toplam sabit yatirimlarin miktari siralamasinda Kirsehir ili TR71
bélgesinde 501 milyon TL ile ikinci sirada yer almaktadir. ilin 2013 yilinda almis oldugu kamu
yatirnm tutari 85,2 milyon TL'dir. Kamu yatirim tutarlarinin sektorel dagiliminda en yiksek
pay 47,75 milyon TL ile Egitim sektoriine aittir, ikinci sirada ise 16,45 milyon ile Diger Kamu
Hizmetleri gelmektedir.

Kirsehir ilinde 2012 yili Ocak-Eylil doneminde 25 sirket 3 kooperatif 61 gercek kisi ticaret
isletmesi  kurulmustur. 2013 wyilinin ayni  dénemlerinde kurulan isyeri sayilar
karsilastinldiginda; kurulan sirket sayisinin 12 arttigi, kooperatifin yilin bu déneminde
kurulmadigl, gercek kisi ticaret isletmelerinin 7 azaldigi gorilmektedir. Kapanan sirket sayisi
da 2012 Ocak-Eylil de 21 iken 2013 Ocak-Eylil doneminde 36'dir.

2011 yili Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemi kapsamindaki sayim sonuclarina gére 221.015 kisi
olan Kirsehir ili ntfusu, 2012 yili Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemi kapsamindaki sayim
sonuclarina gbére 221.209 kisiye ylkselmistir. Bu nifusun 110.008’i erkek, 111.201’'i ise
kadindir. ilimizde niifusun yerlesim yerlerine gére dagilimina baktigimizda niifusun 161.978'i
il ve ilce merkezlerinde yasamakta, 59.231’i ise belde ve kdylerde yasamaktadir. TUIK
verilerine gére 2012 yilinda Kirsehir ilinin aldigi gb¢ 9.733, verdigi go¢ ise 9.898 kisidir. -0,75
net goc¢ hizi ile Kirsehir ilinin gé¢ veren bir iller arasinda yer almaktadir. 2012 yili Adrese
Dayali Nifus Kayit Sistemi sonuglarina gore Kirsehir ilinde ¢alisma yasi (15-64) nifus 151.824
kisidir. Bu grubun toplam nifus igindeki orani %69‘dur. Calisma c¢agindaki (15-64 yas)
nifusun %50,5’i erkek, %49,5 kadindir.

isgliciine katilma orani, issizlik orani ve istihdam orani, isgiicii piyasasi acisindan oldukca
onem arz eden verilerdir. 2012 yili TUIK “hane halki isgiicii anketi” sonuglarina gére TR71
bolgesinde (15+ yas) isglcine katilma orani %46,4, issizlik orani %6,8 ve istihdam orani
%43,2 dir. 2011 yilinda ise isglicline katilma orani %46,4, issizlik orani %8 ve istihdam orani
%42,7'dir. 2011-2012 yih verileri karsilastirnldiginda 2012 vyilinda issizlik oraninin % 1,2
azaldigi ve istihdam oraninin ise arttigi gorilmektedir. Bolgede isglicti disinda kalan niifus ise
596 bin kisidir.



2012 yilinda TR71 bélgesinde toplam isgiiciine katilim orani %46,4’tir. isgiiciine katilim orani
erkeklerde %69,4, kadinlarda %24,7'dir. Hem kadinlarda hem de erkeklerde egitim seviyesi
yukseldikgce isglciine katilim oraninin arttigi gorilmektedir. Yiksekogretim mezunlarinda
isglcline katilim orani erkeklerde %84,9 ile kadinlarda %66,6 ile ilk sirada yer almaktadir.
2012 yilinda TR71 bolgesinde isgliciine katihmin %63,9 ile 25-34 yas gurubunda yogun
oldugu gorulmektedir. Bu yas gurubunu %58,1’lik isglicline katihm orani ile 35-54 yas grubu
izlemektedir.

2012 yilinda TR71 bodlgesinde toplam issizlik orani %6,8'dir, erkek issizlik orani %6,9 ve kadin
issizlik orani %6,4’tir. issizlik oraninin %19,8 ile 20-24 yas grubunda oldugu gériilmektedir.
Bu yas grubunu %12,6 ile 15-19, %6,5 ile 25-34 yas gurubu izlemektedir. Bélgede kadin ve
erkeklerde egitim durumuna gore issizlik oranlarinda farklihk gorilmektedir. Kadinlarda en
disuk issizlik orani %0,3 ile okuma yazma bilmeyenlerde, erkeklerde ise en disuk igsizlik
orani % 5,3 ile ylksekdgretim mezunlarindadir.

TR71 bolgesinde 2012 yili verilerine gére toplam 596 bin kisi isglicli disinda bulunmaktadir.
Bu kisilerin 165 bin’i erkek, 431 bin’i kadindir. isgiiciine dahil olmayan niifus kadinlarda
erkeklerin 2,5 katina yakindir. is aramayip calismaya hazir olan erkekler kadinlarin 1,7 katidir.
Egitim Ogretim sebebiyle isglicline dahil olmayan kadinlarda oran %53 iken erkeklerde
%47’dir. Emeklilik sebebiyle isgiiciine dahil olmayanlarin %91’i erkek iken %9’u kadindir.
Galisamaz halde olanlarin %630 kadin iken %37’si erkektir.

Bolgede 2012 yili istihdam orani %43,2’dir. Erkeklerin istihdam orani %64,6 iken kadinlarin
istihdam orani %23,1’dir. Bolgede istihdamin en yiksek oldugu yas grubu hem erkekler, hem
de kadinlar igin 25-34’tlr. Bunu iki cinsiyet icinde 35-54 yas grubu izlemektedir. Egitim
durumuna gore istihdam oranlarina bakildiginda erkeklerde ve kadinlarda yliksekdgretim
mezunlarinda istihdam oraninin daha fazla oldugu gortlmektedir. Kadinlarda istihdam orani
en az %16,8 orani ile okuma-yazma bilmeyenlerdedir. Erkeklerde de istihdam orani en az
%23,9 ile okuma yazma bilmeyenlerdedir. Toplam ¢alisanlarin %54’ licretli veya yevmiyeli,
%28'i isveren veya kendi hesabina, %19’u ise licretsiz aile iscisi olarak calismaktadir. isteki
durum ve istihdamin sektorel dagilimi da cinsiyete gore farklihk gostermektedir. Erkek
istihdaminin en fazla oldugu sektoér hizmet iken kadin istihdaminin en fazla oldugu sektor
tarimdir. Ucretli veya yevmiyeli calisanlarin hizmet sektériinde yogunluk kazandigi, sektér
icerisinde ¢alisanlarinda erkek agirhkli oldugu goriilmektedir. Kadinlarin ¢ogu ise tarim
sektoriinde licretsiz aile iscisi olarak calismaktadir.

istihdamin sektdrlere gére dagiimina bakildiginda TR71 bélgesinde istihdamin, Tirkiye
genelinde oldugu gibi hizmet sektoriinde yogunlastigi goriilmektedir. Hizmet sektori TR71
bolgesinde toplam istihdamin %47,8’ini kapsamakta, bunu %35,7’lik istihdam yaratma
oraniyla tarim sektori ve %16,5 ile sanayi sektori izlemektedir.

2012 yih verilerine gore Turkiye igin kayit disi ¢ahisma orani %39 iken bélgemizde bu oran
%43’tlr. TR71 bolgesinde sektérlere gore kayit disi galisma orani Turkiye geneli ile paralellik
gostermektedir. Kayit digi galisma orani kadinlarda %66 iken erkeklerde %35’tir. Hem kadin
hem de erkeklerde kayit disi ¢calisma orani tarim sektoriinde daha fazladir. Buna neden
bolgenin cografik yapisi itibariyle tarima elverisli olmasi ve tarim sektoriinde calisanlarin
daha cok Ucretsiz aile iscisi olarak calistiriimalari gosterilebilir. Kayit disi calisma oranina



egitim dlzeyinde bakildiginda oranlar kadin ve erkekte okuma-yazma bilmeyen egitim
diizeyinde en fazladir. Okuma-yazma bilmeyen erkeklerde kayit disilik orani %80, kadinlarda
ise %95tir.

ISKUR verileri ve ise yerlestirme istatistikleri g6z 6niine alindiginda, Kirsehir'de 2012 yil
sonunda kayitli igsiz sayisi 6.942 kisidir. Kayith issizlerin egitim durumuna bakildiginda; okur-
yazar 108 kisi, okuma yazma bilmeyen 110 kisi, ilkégretim mezunu 3.125 kisi, lise ve dengi
okul mezunu 2.331 kisi, 6n lisans mezunu 719 kisi, lisans mezunu 535 kisi, yuksek lisans
mezunu 14 kisinin yer aldigi gériilmektedir. ilde kayith issiz en fazla; 20-24 yas grubundadir
ve kayith igsizlerin %23’in{ olusturmaktadir.

6.942 kayitli issize karsin Kirsehir'de 5.565 acik is mevcuttur. 2012 yilindaki Kirsehir’deki agik
islerin %91’i 6zel sektordeki agik islerdir. Kirsehir'deki acgik islerin 1.741’i diger hizmet
faaliyetlerinde, 1.383’l imalat sektoriinde, 466’s1 da toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektériinde yer almaktadir. ilde 2012 yili itibariyle
4.476 kisi ise yerlestirilmistir. ilde egitim durumlarina gére ise yerlestirme sayilarinda; 2.344
kisi ile en fazla ilkogretim mezunlarinda gergeklestirilmistir. Bunu 1.533 kisi ile ortadgretim
mezunlari takip etmektedir.

Kirsehir isgiicti Piyasasi Talep Arastirmasi sonuclarindan elde edilen veriler dogrultusunda;
Kirsehir genelinde sektorler itibariyle en yiksek agik is oraninin % 50,9 ile imalat sektérinde
oldugu gériilmektedir. imalat sektériini % 26,6'lik acik is orani ile toptan ve perakende
ticaret, % 11,5 ‘lik agik is orani ile ingsaat, % 4,6’lik agik is orani ile konaklama ve yiyecek
hizmeti faaliyetleri, % 1,7’lik acik is orani ile mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
izlemektedir.

Kirsehir ili icin ana meslek gruplarina gore acik is oraninin en yiksek oldugu meslek grubu
%24,9 ile sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlardir. Bunu %23,8 ile tesis ve makine
operatorleri, %19,8 ile hizmet ve satis elemanlari ve %16,2 ile nitelik gerektirmeyen
meslekler takip etmektedir.

Kirsehir ilindeki mesleklere gore agik islere oransal agidan bakildiginda; dikis makinesi
operatori-kumas meslegindeki acik islerin toplam acik islere oraninin %16,7, beden iscisi
(genel) %12,6, satis danismani %5, mermer iscisi %3,5, kasiyer %3,4, garson (servis elemani)
% 3,2, gaz alti kaynakgisi %3,1, beden iscisi (temizlik) %2,2, reyon gorevlisi %1,8, pazarlamaci
%1,6 oldugu gorilmektedir. Agik isler siralamasinda ilk bes meslek, toplam agik islerin
%41,2'sini olusturmaktadir.

ildeki acik islerde istenen egitim diizeyine bakildiginda dikkat ¢eken agik islerin % 46,2’sinde
lise alti egitim dizeyi talep etmesidir. Yine isverenler tarafindan acik isler icin en cok talep
edilen beceri; meslege iliskin yeterli bilgi ile fiziki ve bedensel yeterliliktir. Bu beceriyi takim
calismasi, hesap yapabilme ve bilgisayar kullanimi takip etmektedir.

Kirgehir ilinde temininde glglik cekilen mesleklerin sektorlere gore dagiliminin; %41,6’si
imalat, %18'’i toptan ve perakende ticaret, %17,9’u insaat, %7 konaklama ve yiyecek, %4,5’u
ulastirma ve depolama, %3 mesleki bilimsel ve teknik faaliyetler sektorlerindedir. Kirsehir
ilinde temininde gliclik cekilen ilk on meslek su sekilde siralanmaktadir: Plastik Enjeksiyon



Uretim Sorumlusu, Bilgisayarli Makine (CNC Operatérii), Sivaci, Oksi-Gaz Kaynakgisi, Satis
Danismani, Beden iscisi (Genel), Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik), Mermer iscisi, Soguk Demirci,
Garson (Servis Elemani)’dir.

Kirsehir'de eleman temininde glglik c¢eken isverenlerin sirasiyla ilgili meslekte yeterli
dizeyde beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi, yeterli is tecriibesine sahip eleman
bulunamamasi, ilgili meslekte eleman bulunamamasi, galisma ortam ve kosullarinin
begenilmemesi ve onerilen Ucretin az bulunmasindan dolayr eleman temininde gulglik
cektiklerini belirtmistir.

Kirsehir ili isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gére 2013 yilinin Aralik ayi sonu
itibariyle beklenen net istihdam artisi % 3,14 iken bu oran 2014 yili Haziran ayi sonunda %0,9
puan azalis gostererek %3,05’e gerilemistir. 31 Aralik 2013 net istihdam artis beklentisinin en
fazla oldugu Ug sektorin sirasiyla; konaklama ve yiyecek hizmetleri, ulastirma ve depolama
faaliyetleri, imalat oldugu gorilmektedir. Haziran 2014 itibari ile net istihdam artis
beklentisinin en fazla oldugu lg¢ sektor ise sirasiyla; gayrimenkul faaliyetleri, insaat ile
mesleki bilimsel ve teknik faaliyetlerdir.



BiRINCi BOLUM

iSGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

iISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglici arz analizlerinde kullanilan veri setlerinden niifus ve egitim gdstergelerini iller
itibariyle ve yillik bazda bulmak mimbkin iken ekonomik yapi ve isglici piyasasi veri setlerinin
timund iller bazinda elde etmek mimkin degildir. Bu veri setlerinin biyik bir kismi bolgesel
(iBBS 2 b('jlgeleri)1 veri setleridir. Bolgeler mimkiin oldukga illerin sosyo-ekonomik yapilari
dikkate alinarak bir araya getirilmeye calisilsa da iller arasi gelismislik indeksi dikkate
alindiginda bolgelerin olustugu iller arasinda farkhliklar ortaya c¢ikabilmektedir. Bu nedenle
bolgesel gostergelerin, kapsadigl illeri temsil ettigini séylemek her bolge icin gegerli
olmayabilmektedir ve bolge istatistikleri kullanilarak yapilan yorumlarda bu hususa dikkat
edilmelidir.

Bu durum Kirsehir ilinin yer aldigi TR71 (Kirsehir, Nigde, Nevsehir, Aksaray, Kirikkale illerini
iceren bolge) icin de gecerlidir. Nevsehir (36) ve Kirikkale (41), Kirsehir (40) ile benzer sosyo-
ekonomik gelismislik siralamasinda yer alirken, Nigde ve Aksaray daha alt siradadir.?

EKONOMIK GOSTERGELER

llin yarattigi katma deger, kisi basina diisen gelir, biyiime hizi, dzel ve kamu sektdrii
yatirimlari gibi ekonomik degiskenler ilin sosyo-ekonomik yapisini ve dolayisiyla ilin isgtici
piyasasini etkileyen temel unsurlarin basinda gelmektedir. Ekonomik veri setinin dnemli bir
bolimind il ve hatta bolgesel bazda bulmak mimkin degildir.

llin ekonomik giliciinii gdésteren temel gosterge illerin milli geliridir. TUIK illerin milli gelir
hesaplamasini 2001 yilindan itibaren yayinlamamaktadir. Bu serinin yerine uretilmeye
baslanan katma deger ve yillara gore gelisimini gosteren istatistikler 2008 yilindan bu yana
Uretilmemektedir. Son yillara ait verinin eksikligine ragmen, bu kisimda bir fikir vermesi
amaciyla veri degerlendirmede kullaniimistir.

! Bolgesel siniflama (¢ diizeyden olusmaktadir. ilk asamada idari yapiya uygun olarak 81 il, 3.diizeyde bélge
birimleri olarak tanimlanmistir. Ekonomik, sosyal, kiltlrel ve cografi yonlerden benzer illerin belirli bir nifus
biyuklGgi de dikkate alinarak gruplanmasi ile 26 birim 2. Dizeyde bolge birimleri tanimlanmistir. Yine ayni
kritere gore 2. diizey bolge birimlerinin gruplanmasi sonucu 12 birim 1. diizeyde bolge birimleri tanimlanmistir.
% illerin ve bolgelerin sosyo-ekonomik gelismislik siralamasina iliskin en son c¢alisma Kalkinma Bakanhgi
tarafindan 2011 yilinda yapilan ¢alismadir. Calisma; demografi, egitim, saglik, istihdam, rekabetgi ve yenilikgi
kapasite, mali kapasite, erisebilirlik ve yasam kalitesi olmak Uzere 8 alt kategoride 61 degisken ve temel
bilesenler analizi kullanilarak hazirlanmistir.



Grafik-1. Sektérlerin Gayri Safi Katma Deger igindeki Paylari, %, TR71 (2004-2008)
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Kaynak: TUIK

Kirsehir ilinin yer aldigi TR71 bélgesinde Gayri Safi Katma Deger” itibariyle hakim sektor %
55,4 pay ile hizmetler sektériidiir. ikinci sirada % 25,1 ile sanayi yer almaktadir. Tarim
sektori, % 16,9 ile en az paya sahiptir. Tlrkiye geneli Gayri Safi Katma Deger ise TR71 ile
paralellik olusturmaktadir. % 64,3 pay ile hizmetler sektori ilk sirada yer alirken, ikinci sirada
% 27,2 ile sanayi, Uclncl sirada ise % 8,5 ile Tarim sektord yer almaktadir.

% il ekonomisinin en énemli gostergesi olan illerin Gayri Safi Yurt ici Hasila degerleri 2001 yilindan itibaren
hesaplanmamaktadir. Bu serinin yerine Uretilen Gayri Safi Katma Deger Istatistiklerinin en son yayinlanma yili
2011 yili olup, 2008 yili degerlerini icermektedir. 2009 yili degerlerine iliskin veri seti henliz yayinlanmamistir.
Serinin baslangi¢ yil 2004 yilidir.



Grafik-2. Sektorlerin Gayri Safi Katma Deger igindeki Paylari,%, TR71-TURKiYE(2008)
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Kaynak: TUIK

Sektorlerin gayri safi katma deger icindeki paylari incelendiginde TR71 bolgesinin Tiirkiye'ye
gore “Tarim” sektorindeki payinin daha yiksek , “Sanayi” ve “Hizmet” sektorlerindeki
paylarinin da daha disuk oldugu goérilmektedir.

Tablo-1. Kisi Basina Diisen Gayri Safi Katma Deger Paylari, TR71-Tlirkiye(2004-2008)

2004 2005 2006 2007 2008

TL 5.262 6.008 6.736 7.722 8.696
UsD $ 3.674 4.458 4.676 5.941 6.789
2004 2005 2006 2007 2008

TL 7.307 8.338 9.632 10.744 12.020
usD $ 5.103 6.187 6.686 8.267 9.384

Kaynak: TUIK

Bolgede kisi basi yaratilan katma deger 2008 yilinda 8.696 liradir. Bu deger ile bolge, kisi
basina Tlrkiye’de yaratilan katma degerden % 28 daha az katma deger yaratmaktadir.
Bblgede ve Tiirkiye genelinde 2004 yilindan 2008 yilina kadar kisi basina diisen gayri safi
katma degerde %61’lik artis gorilmektedir.



TR71 bolgesinde 2008 yilindaki kisi basina disen gayri safi katma deger TL bazinda bir 6nceki
yila gore % 12,6 artis gostermistir. Tlrkiye verisine baktigimiz zaman 2008 yilindaki kisi
basina diisen gayri safi katma deger bir 6nceki yila gore TL bazinda %11,9 artis géstermistir.
2004-2008 yillari arasinda kisi basina disen gayri safi katma deger rakamlarinda degisik
oranlarda artis meydana gelmistir.

Tablo-2. Yatirim Tegsvik Belgeleri TR71(2012)

Kirsehir 11 501 188
Aksaray 24 697 1.801
Kirikkale 16 163 338
Nevsehir 30 78 552
Nigde 22 213 795
Toplam 103 1.653 3.674

Kaynak: Ekonomi Bakanli§i, Yatirim Tesvikleri istatistikleri

TR71 bolgesinde alinan yatirim tegviklerinin sabit yatirrm olarak %30’u ilimize ait olup, 11
yatirim ile 188 ilave istihdam saglanmasi 6ngorilmektedir.

Tablo-3. 2013 Yili Kamu Yatirimlarinin Sektorel Dagilimi(Bin TL)

Kirgehir| 12106 635 | 423 1250 6297 250 50 | 47746 2 16458 85.216

Tiirkiye {6.002624 | 1790700 [683.350 |4.290.765 | 14.967.255 |356.545 [613.250 (8419.268 | 3.169.890 | 12.567.973 | 52.881.620

Kaynak: Kalkinma Bakanlgi

2013 yili itibariyle ilin toplam kamu yatirimlarindan ilimizin aldigi pay % 0,2 ile sinirli kalirken,
ilimizin aldigi kami yatirimlari igerisinde en yiiksek kamu yatirrm payi da % 0,6 ile egitim
sektoriinde iken en dasik kamu vyatirmi payr ise saglk sektéri yatinmlarinda
gerceklesmistir. ilimize tahsis edilen kamu yatirimi 85.216.000TL’lik kaynagin %56’si egitim,
%19’u diger kamu hizmetleri, % 14’0 tarim sektoérlerinde yer almaktadir.



Grafik-3. Kamu Yatirimlarinin Dagilimi, % (Kirgehir-Tirkiye), 2012
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Kaynak: Kalkinma Bakanlgi

Kirsehir'de kamu vyatirmlarinin dagihimiyla Tirkiye’deki kamu yatirmlarinin  dagilimi
incelendiginde Kirsehir'in Tirkiye'ye gore egitim sektoriindeki oranin ylksekligi dikkat
cekmektedir. Kirsehir'deki kamu yatirimlarinin %56’s1 egitime gitmektedir. Son dénemde
Ulkemizde uygulanan egitim politikalari dogrultusunda yeni bina ve teknolojik ekipman
alanindaki yatirimlarin yogunlugunun yaninda Kirsehir’'in egitimde marka kent olmasi, Ahi
Evran Universitesinin de yapilasma calismalarinin  devam etmesi kamu yatinmlarinda
egitime oncelik verilme nedenleri arasinda gortlmektedir.

Tablo-4. Kurulan ve Kapanan isyeri Sayilari

o o %) @ o

U g2 B |8 |s|¥%2| 8 |s|%2|s X258 s |22
£ |Q|8G| £ |8 |2 |8 (80| & ||| 8 |8l & |8 |89
w | X [OF| »vw [ ¥ [ »» [ ¥ |[OF]| »» | X |OF] ¥ |OF] »» | ¥ (O
3| 4 80| 41| 14| 26 o 43| s3] 3| 8| 37| 15| 2 9 83

38.887| 877|67.455|19.2032.342|14.168|1.895|31.915 53.409(1.033( 60.430| 21.851 2.815(13.095|1.896| 41.130

Kaynak: TOBB

Kirgehir ilinin 2011 yilinda kurulan ve kapanan isyerleri sayilari incelendiginde ilde gergek kisi-
ticari isletmelerin kurulup-kapanma oranlarinin birbirine ¢ok yakin oldugu goérilmektedir.
2011 yihinda 100 isletmenin kurulmasina karsilik 75 isletmenin kapandigi goérilmektedir.
2012 yilinda ise ilde agilan her 100 ticari isletmeye karsiik 67 isletme kapanmistir.
isletmelerde yasanan bu devinimin sebepleri arasinda en ©6nemlisi isletmelerin
kurumsallasamayip aile isletmesi olarak uzun soluklu varliklarini devam ettirememeleri
gorilmektedir.



NUFUS GOSTERGELERI

ilin demografik yapisi, yani ¢alisma yasi niifusun yas ve egitim dagihimi, aldigi ve verdigi goc¢
gibi veriler isglici piyasasini sekillendiren en 6énemli unsurlardandir.

Tablo-5. Yas Grubu ve Cinsiyete Goére Niifus, Kirsehir, 2012

0-14 47.365 24192 23173
15-19 19.264 9.856 9.408
20-24 18.287 9.215 9.072
25-29 15.857 8.355 7.502
30-34 16.127 8.304 7.823
35-39 15.456 7.672 7.784
40-44 15.418 7.897 7.521
45-49 15.673 7.903 7.770
50-54 13.905 6.910 6.995
55-59 12.282 6.045 6.237
60-64 9.555 4.479 5.076

65+ 22.020 9180 12840

Toplam 221.209| 110.008| 111.201

Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglar

2012 yih sonuglarina gore Kirsehir ilinin ntufusu 221.209 qup4, ilde yasayanlarin %49,7’si
erkek, %50,3’0 kadinlardan olusmaktadir. Calisma cagindaki niifus® 151.824’tiir. Calisma
yasindaki nifusun %50,5’i erkek, %49,5’i ise kadinlardan olugsmaktadir.

Tablo-6. illere Gore il/ilce Merkezi ve Belde/Koy Niifusu, Kirsehir, (2009-2012)

2009 | 154.205 76.337 77.868 68.897 34.086 34.811 223.102 110.423 112.679

2010 | 156.731 77.800 78.931 65.145 32.220 32.925 221.876 110.020 111.856

2011 | 158.179 78.637 79.542 62.836 31.159 31.677 221.015 109.796 111.219

2012 | 161.978 80.698 81.280 59.231 29.310 29.921 221.209 110.008 111.201

Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari

Kirsehir ilinde nifusun yerlesim yerlerinin dagilimi Tarkiye ortalamasindan farklidir. 2012 yih
sonunda Tirkiye ortalamasinda nifusun % 77’si il/ilce merkezlerinde ikamet ederken,

* TUIK; Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuglar

> 15-64 yas grubu
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Kirsehir'de bu oran % 73’tlir. Diger bir ifade ile Kirsehir'de Tlrkiye ortalamasina gore daha
fazla kisi kirsalda yasamaktadir.

Kirgehir ilinin yas dagilimi da Tirkiye ortalamasindan farklilik géstermektedir. 0-14 yas grubu
niifus Tlrkiye ortalamasina gore daha az pay alirken, calisabilir yastaki nifus ile yash niifusun
pay! daha fazladir. Bu dagilim sonucu yas bagimhlik oranlan® da Turkiye ortalamasindan
farkhdir. Cocuk bagimhlik orani Tirkiye ortalamasinin 5,4 puan altinda seyrederken, yasli
bagimlilik orani Tlrkiye ortalamasinin 4,3 puan lzerindedir. Bunun sonucunda da Kirsehir ili
toplam yas bagimlilik orani Tiirkiye ortalamasinin 2,1 puan altindadir.

Grafik-4. Yas Bagimhlik Orani, Kirgehir, (2012)
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Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari

Cinsiyete gore bagimlihk oranlarina bakildiginda kadin yash bagimlilik oranin fazla oldugu
kadin ¢ocuk bagimlilik oraninda distk oldugu goriilmektedir.

6 Yas bagimlilik orani: Calisan (15-64) her 100 kisinin bakmakla yuktumli oldugu ¢alismayan (0-14 ile 65+) kisi
sayisidir.
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Grafik-5. Yag Bagimhlik Orani, Kirgehir-Tiirkiye, (2012)
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Kaynak: TUIK ADNKS Sonuglari

Kirsehir ilinde 2012 yilinda yasl bagimlihk orani(YBO) Tirkiye ortalamasina gore fazla iken
cocuk bagimhlik oranin(CBO) az oldugu gorilmektedir.

Tablo-7. Niifusun Bitirilen Egitim Diizeyine Gore Dagilimi, 15+ Yas, Kirsehir (2012),

9.482 1.255 8.227
9.948 2.967 6.981
50.778 20.812 29.966
32.011 17.872 14.139
10.086 6.164 3.922
41.337 24.357 16.980
16.477 10.328 6.149
854 562 292
227 152 75
1.725 883 842
172.925 85.352 87.573

Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari(Yabancilar dikkate alinmamustir)
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Grafik-6. Niifusun Bitirilen Egitim Diizeyine Gére Dagilimi, Kirsehir (2012),
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Doktora mezunu M Bilinmeyen

Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari(Yabancilar dikkate alinmamustir)

15+ yas nifusun %5,5’i okuryazar degildir. NiGfusun % 5,8'si sadece okur yazma bilen fakat
bir okul bitirmeyen kisilerden olusmaktadir. Calisabilir yastaki ntfusun agirlikli kismini
(%53,7) lise alti egitimliler olusturmaktadir. Ozellikle kadinlar arasinda diplomasizlik durumu
erkeklere gore c¢ok daha yaygindir. Okuryazar olmayan nifusun %87’si kadin nifustur.
Nifusun sadece %23,9'u lise ve dengi okul mezunu, %10,2’si yiksek egitimlidir.
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Grafik-7. Bitirilen Egitim Diizeyine Gore 15+ Yas Niifusu, Kirsehir-Tiirkiye (2012)
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Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari(Yabancilar dikkate alinmamustir)

Kirsehir ntifusunun bitirilen egitim diizeyine gére dagilimina bakildiginda yiksekokul ve Gzeri
egitim dizeylerinde Tiirkiye ortalamasinin altinda yer alirken; lise ve alti egitim diizeylerinde
ise Turkiye ortalamasinin lzerindedir.

Tablo-8. Net G6¢ Hizi, Kirgehir (2009-2012)

2009 223.102 10.947 12.186 -1.239 -5,54
2010 221.876 9.875 12.626 -2.751 -12,32
2011 221.015 9.598 11.870 -2.272 -10,23
2012 221.209 9.733 9.898 -165 -0,75

Kaynak: TUIK, ADNKS

Kirsehir’'in 2009-2012 yillari arasinda verdigi gog, aldigi gocten daha fazla olmustur. 2012
yihinda 9.733 kisi goc alirken 9.898 kisi go¢ verdigi gortilmektedir. Net gé¢ hizi binde -0,75tir.
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Tablo-9. Kirsehir’in 2012 Yilinda Gog Aldigi ve Gog Verdigi 10 il Siralamasi

Ankara 1.983 |Ankara 3.000
Yozgat 702 |istanbul 733
Kayseri 638 |Yozgat 659
istanbul 572 |Kayseri 541
Nevsehir 561 |Kirikkale 515
Kirikkale 425 |Antalya 418
izmir 311 |izmir 296
Aksaray 294 [Nevsehir 280
Konya 278 |Konya 260
Mersin 207 |Bursa 197

Kaynak: TUIK

Kirsehir’in 2012 yilinda gog aldigi illerin ¢cogu komsu illerden oldugu gorilirken; gog verilen
illerin ise istihdam olanagi fazla olan sanayisi gelismis sehirler oldugu gorilmektedir.
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EGITiM GOSTERGELERI

ilin istihdam gostergeleri agisindan ilkdgretimden ortaokula ve ortaokuldan yiiksekdgretime
geciste gorilen okuldan ayrilmalar ¢ok 6nemlidir. Okuldan ayrilan geng¢ niifus potansiyel
isglcudir. Bu kesim ilk kez is arayan kesim olarak oncelikle potansiyel issiz olarak isglci
piyasasina giris yapacak, is bulan kesim de istihdamda yer alacaktir. Bir kismi ise isglicu
piyasasi disinda yer alacaktir.

Tablo-10. Egitim Seviyesine Gore Okullasma Orani, Kirgehir, (2012)

ilkokul ortaokul genel ortaogretim mesleki orta 6gretim

Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin
105,52 | 106,89 | 10409 | 10045 | 10546 | 9524 | 5442 | 5325 | 5565 | 4603 | 52,21 | 39,59

9829 | 9835 | 922 | 8&51 | 8397 | 80,99 | 4167 | 3818 | 4531 | 4084 | 4579 | 3567
Kaynak: MEB istatistikleri, Orgiin E§itim, 2012-2013

Okullasma oraninin ilkokulda fazla oldugunu, egitim seviyesi arttikca okullasma oraninin
azaldigini séylemek mimkindir. Kadinlar ile erkeklerin okullasma oranlari arasindaki farkin
en fazla mesleki orta 6gretimde oldugu gériilmektedir. ilimizde dzellikle kadinlarin mesleki
egitimi tamamladiktan sonra ilgili meslekte istihdam olanagi bulunan isletmelerin azhig1 bu
farkin olusmasini saglamaktadir.

Tablo-11. Ortadgretimde Kayith Toplam Ogrenci Sayisi, Kirsehir 2012-2013

Kaynak: Kaynak: MEB istatistikleri, Orgiin Egitim, 2012-2013

Genel liselerde okuyan erkek ve kadin sayisi birbirine paralelken mesleki ve teknik liselerde
okuyan erkek sayisinin kadin sayisindan daha fazla oldugu gorilmektedir. Genel lise ve
mesleki ve teknik liselerde okuyan 6grencilerin blyik kisminin sehirde 6grenim gordigina
soylemek mimkindir. Nuafusun kir-kent dagilmi da géz oOniine alindiginda nifusun
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%73’Unln kent merkezlerinde yasamasinin en temel sebepleri arasinda egitim imkanlari da
yer almaktadir.

GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

isglicii piyasasinda isgiiciiniin temel 6zelliklerini ve istihdamin yapisini degerlendirmek igin
kullanilacak baslica kaynak TUIK’ in Hane halki isgiicii Anketleridir.

Kurumsal Olmayan Niifus

Tablo-12. isgiicii Piyasasina iliskin Temel Gostergeler, Bin Kisi, TR71-Tiirkiye, (2010-2012)

Kaynak: TUIK, HIA

Bolgede ve llkede 2010 ve 2011 vyillarinda isglicine katihm oraninin ayni oldugu
gorilmektedir.2012 yilinda ise lilkede isgiiciine katilim orani bolgeye gore 3,6 daha fazladir.
issizlik orani 2010 ve 2011 yillarinda bélgede ve ilkede ayni iken 2012’de (lkedeki issizlik
orani bolgeye gére 2,4 daha fazladir. istihdam orani da yine 2010 ve 2011 de ayni iken
2012’de ulkede istihdam orani bolgeye gore 2,7 daha fazladir.

isgiiciine katilim orani ve istihdam orani iilkede ve bélgede yillar gectikce artis gdstermistir.
issizlik orani ise 2012 de iilkede bir 6nceki yila gbére 1,2 artmis, bolgede ise 1,2 azalis
gostermistir.

Grafik-8.Kurumsal Olmayan Niifusun Egitim Durumuna Goére Dagilimi, Bin kisi,TR71,2012

B Okuma yazma bilmeyen M Lise alti

@ Lise ve dengi meslek okulu M Yiksekdgretim

Kaynak: TUIK, HIA
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Bblgede nifusun %12’sini okuma yazma bilmeyenler,%62’sini lise alt;,%16’sini lise ve dengi
meslek okulu, %10’unu ise vyuksekdgrenim gorenler olusturmaktadir. Okuma yazma
bilmeyenlerin ve lise alti 6grenim gorenlerin toplami %74’tlr.Yani %10’luk dilimi olan
yuksekoégrenim gorenlerin sayisinin 7 katindan fazladir. Bu da bolgede egitim seviyesinin
disik oldugunu gostermektedir. Bolgede egitim durumuna goére issizlik oranlarina
bakildiginda da paralellik goriilmektedir. Yiksek 6gretim mezunlarinin istihdam oraninin
ylksek iken, egitim seviyesi diistiikce istihdam oraninin azaldig goérilmektedir.

Isgiicii

Grafik-9. Yillar itibariyle isgiiciine Katim Orani, Bin kisi, TR71, (2004-2012)

80
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Kaynak: TUIK, HIA

isgiiciine katilim erkeklerde kadinlardan daha fazladir.2004-2012 yillari arasinda kadinlarda
isglcliine katihm ortalama %22 iken erkeklerde %68’tir.Erkeklerde isglicline katilim orani
kadinlarinkinin 3 katindan fazla oldugu goriilmektedir. isgiiciine katilim yillar arasinda ¢ok
biyik degisiklik gostermemekteyken 2009 yilinda isgiicline katilim kadin, erkek ve toplamda
ani bir artis géstermistir. Bunun sebebi 2009'da yasanan ekonomik kriz nedeniyle kisilerin
temel ihtiyaclarinin  karsilamalari  icin  ¢alisma ihtiyacinin ortaya c¢ikmasindan
kaynaklanmaktadir.
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Grafik-10. Egitim Durumuna ve Yillara Gore isgiiciine Katihm Orani, %, TR71, 2012
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Kaynak: TUIK, HIA

Egitim durumlarina gore isglicline katiima bakildiginda kadin ve erkeklerde isgliciine
katihmin en ¢ok yiksekdgrenim mezunlarinda oldugu gorilmektedir. Erkeklerde lise alti, lise
ve dengi meslek okulu ve yiksekdogrenim mezunlarinda isglicine katilim okuma yazma

bilmeyenlere gore daha fazla oldugu gbze carpmaktadir. Erkeklerde okuma yazma

bilmeyenler isgicine katilimi daha azdir. Kadinlarda ise ylksekdgrenim mezunlarinin

isglciline katihmi diger mezunlardan bir hayli fazladir.

Grafik-11. Genis Yas ve Yillara Gore isgiiciine Katilim Orani, %, TR71, 2012
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Kaynak: TUIK, HIA

Yasa gore isglclne katillm oranina bakildiginda kadinlarda 25-34 yas araliginda isglicline
katihm orani daha yiksektir. Yiksekogrenim gorenlerin isgiciine katiliminin fazla oldugu
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Grafik 3’te gorilmektedir. Buna gore yiksekdgrenim bitiren bayanlarin 25-34 yas araliginda
isgliciine katildigi soylenebilir. Kadinlarda isgliciine katillm en az 55+ yasta oldugu
gorilmektedir. Erkeklerde de isgliciine katilim en fazla 25-34 yas araliginda goriliurken 20-24
ve 34-54 yas arahgindaki isglciine katihm orani da 25-34 yas araligindaki orana yakindir.
Erkeklerde de isglicline katilim en az oldugu yas araliklari 15-19 ve 55+‘dir.

issiz

Grafik-12. Yillar itibariyleTR71 Bolgesinde issizlik Orani, Bin kisi, (2004-2012)
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Kaynak: TUIK, HIA

issizlik orani erkeklerde 2005 ve 2009 yillarinda artis gdsterdigi gériilmektedir. Kadinlarda da
2006 ve 2009'da artis oldugu gorilmektedir. Her iki cins icin 2009 yilinda ani artis oldugu
gorilmektedir. Toplamda da en fazla 2009’dadir. Bunun sebebinin 2009 yilinda yasanan
ekonomik kriz oldugu soéylenebilir.

Grafik-13. Egitim Durumuna Gére issizlik Orani, %, TR71, 2012
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Kaynak: TUIK, HIA
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Kadinlarda lise ve dengi meslek okulu mezunlarinda issizlik orani diger mezunlara gére daha

fazla oldugu gorilmektedir. Daha sonra yliksekégrenim mezunlarinda oldugu goriliirken en

az issizlik orani okuma yazma bilmeyenlerdedir. Erkeklerde ise en fazla issizlik okuma yazma

bilmeyenlerde oldugu en az issizlik ise ylksekdgrenim mezunlarinda oldugu gorilmektedir.

Okuma yazma bilmeyenlerde goriilen issizlik orani yliksekdgrenim mezunlarinda gorilen

igsizlik oraninin 2 katidir.

Grafik-14. Genis Yas Grubuna Gore issizlik Orani, %, TR71, 2012
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Kaynak: TUIK, HIA

Yas grubuna gore issizlik orani en fazla 20-24 yas araliginda ve 15-19 yas araliginda oldugu

gorilmektedir. Ulkemiz nifusunun gen¢ olmasi ve bu yas grubunda mesleki tecriibe

olmamasi nedeniyle issizligin yogun oldugu gorilmektedir.
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istihdam

Grafik-15. Yillar itibariyle TR71’de istihdam Orani, %, (2004-2012)
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Kaynak: TUIK, HIA

Yillara gore istihdam oranina bakildiginda ekonomik krizin etkisiyle 2008 yilinda en distk
durumda yer almasina ragmen devam eden vyillarda istikrarli bir artis egiliminde oldugu
gorilmektedir. Bununda son vyillarda basta ekonomik alanda yakalan ivme ve istikrarin
neticesi oldugu disinilmektedir.

Grafik-16. istihdam Edilenlerin Yillara ve iktisadi Faaliyet Kollarina Gére Dagilimi, Bin kisi,
TR71, (2004-2012)
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Kaynak: TUIK, HIA

iktisadi faaliyet kollarina gére istihdama bakildiginda tarim, sanayi ve hizmetin dagiliminin
birbirine paralel olmadigi goérilmektedir. Hizmet sektoriinde en fazla istihdam orani
2008’dedir.Tarimda istihdam orani en fazla 2004’de oldugu gorilirken sanayide de 2008

22



yilinda oldugu gorilmektedir. Ayrica bolgede istihdam oraninin en fazla oldugu sektér hizmet

sektoriinde oldugu gorilmektedir.

Grafik-17. istihdam Edilenlerin Yillar ve Cinsiyete Gore isteki Durumu, Bin Kisi, TR71, 2012
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Kaynak: TUIK, HIA

Tarimda istihdam edilen kadinlarin oranina bakildiginda daha c¢ok aile iscisi olarak
calisanlarda oranin fazla oldugu gorilirken yine erkeklerde de daha cok isveren ve kendi

hesabina olarak calisanlarda oranin fazla oldugu goérilmektedir. Tarim disinda istihdam

oranina bakildiginda kadin, erkek ve toplamda daha ¢ok lcretli, maasl ve yevmiyelilerin

yuksek oldugu gorilmektedir. Kadin ve erkek cinsinin hizmet sektoriinde istihdam oraninin

fazla olmasi buna etkendir. Tarim ve tarimdisi islerde isveren veya kendi hesabina is yapan

kadin oraninin ¢ok az oldugu ve kadin girisimciligi hususunda planlama ve uygulamalarin

ylrittlmesinin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir.

Grafik-18. Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayitliliga ve Egitim Durumuna Gore istihdam

Edilenler, Bin kisi, TR71, 2012
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Kaynak: TUIK, HIA
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Okuma yazma bilmeyenlerde erkeklerde kayit disilik %80 iken kadinlarda %95’tir. Lise alti

mezunlarinda erkeklerde kayit disiik %45 iken kadinlarda %85’tir.Lise ve dengi meslek

okullarindan mezunlarda erkeklerde kayit disilik %21 iken kadinlarda %27’dir.Ylksekogrenim

gorenlerde ise erkeklerde %9 iken kadinlarda o’ dir. Buna gore egitim seviyesi arttikga kayit

disilik azalmaktadir.

Grafik-19. Genis Yas Grubuna ve Yillara Gére istihdam Orani, %, TR71, 2012
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Kaynak: TUIK, HIA

Bolgede istihdam oranlarina bakildiginda erkeklerde ve kadinlarda istihdam oraninin en fazla
25-34 yas araliginda oldugu goriilmektedir.25-34 yas araliginda erkeklerde istihdam orani
kadinlara gore 2,5 kat daha fazladir. Kadinlarda ve erkeklerde istihdam oraninin en az oldugu
yas araligi ise 55+’ dir.

Grafik-20. Egitim Durumuna ve Yillara Gore istihdam Orani, %TR71, 2012
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Kaynak: TUIK, HIA
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Egitim durumuna goére istihdam oranlarina bakildiginda erkeklerde ve kadinlarda
ylksekogretim mezunlarinda istihdam oraninin daha fazla oldugu gorilmektedir. Kadinlarda
istihdam orani en az 16,8 ile okuma yazma bilmeyenlerdedir. Kadinlarda yiksekégrenim
gorenlerde istihdam orani okuma yazma bilmeyenlerin istihdam oraninin 3 katindan fazladir.
Erkeklerde de istihdam orani en az okuma yazma bilmeyenlerde gorilmektedir.
Yiksekdgrenim mezunlarinin istihdam orani okuma yazma bilmeyenlerin istihdam oraninin 3
katindan fazladir.

Grafik-21.isgiiciine Dahil Olmayanlarin Yillar ve Cinsiyete Gore isgiiciine Dahil Olmama
Nedenleri, Bin kisi, TR71, 2012
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Kaynak: TUIK, HIA

isgiiciine dahil olmayan niifus kadinlarda erkeklerin 2,5 katina yakindir. is aramayi calismaya
hazir olanlar erkekler kadinlarin 1,7 katidir. Ev isleriyle mesgul erkeklerde oran 0 iken
kadinlarda %100’dir. Egitim O0gretim sebebiyle isgliciine dahil olamayan kadinlarda oran %53
iken erkeklerde %47'dir. Emeklilik sebebiyle isglicline dahil olamayanlarin %91’i erkek iken
%9’u kadindir. Calisamaz olanlarin %63l kadin iken %37’si erkektir.
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ISKUR’A KAYITLI iSGUCU GOSTERGELERI

Basvurular (Cinsiyet Bazinda Toplam Sayilar)

Tablo-13. Egitim Durumlarina Gére Bagvurular, Kirgehir-Tiirkiye, 2012,

28 16.726

33 13.878
143 39.957
51 23.843
2.659 758.169
1.172 351.820
1.736 454.063
939 253.938
410 104.293
260 87.454
284 99.577
210 85.462

6 3.318

5 3.567

o 161

o 99
5.266 1.476.264
2.670 820.061
7.936 2.296.325

Kaynak: ISKUR

Kirsehir'de ise basvurulanlarin biyiik kismi ilkégretim mezunlaridir. ilkégretim mezunlarini
ortadgretim mezunlari takip etmektedir. Kirsehir'de ise basvuranlarda erkeklerde okuma-
yazma bilmeyenler kadinlarda okuma-yazma bilmeyenlerden daha az oldugu gérilmektedir.
Diger 6grenim seviyelerinden mezun olanlarda ise kadinlarin sayisi erkeklerden daha azdir.
Turkiye’de de ise basvuranlarin blyuk payi ilkogretim mezunlarina aittir. Bunu ortadgretim
mezunlari takip ederken en az basvuru doktora mezunlarinda gérilmektedir.
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Tablo-14. Bagvurularin Mesleklere Gére Dagilimi, Kirsehir-Tiirkiye, 2012

7936 2296325
2051 572862
777 86976
360 100687
245 47515
210 20686
173 6261
167 36929
148 33993
140 20649
135 27132
119 15992
98 19481
95 30406
94 17754
92 14096
83 21000
81 3980
80 9397
79 16029
63 20870

Kaynak: ISKUR

2012 yilinda hem ilimizde hem de Tiirkiye genelinde en fazla yapilan basvuru yaklasik %25 ile
Beden iscisi (Genel) oldugu gérilmektedir. Yapilan basvurunun %’inin nitelik
gerektirmeyen, beden giicl ile cahisma 6ncelikli bir meslekte olmasi mesleki egitime olan
ihtiyacin had safhada oldugunun acik bir gostergesidir.

Kayith issizler(Cinsiyet Bazinda Toplam Sayilar)

Tablo-15. Kayith issizlerin Mesleklere Gére Dagilimi, Kirsehir, 2012

1417 20,4
480 6,9
465 6,7
221 3,2
216 3,1
210 3,0
120 1,7
115 1,7
114 1,6
108 1,6

87 1,3
85 1,2
80 1,2
79 1,1
78 1,1

Kaynak: iSKUR

2012’de Kirsehir’de kayith issizlerin en fazla kayitli olduklari meslek %20 oraniyla Beden iscisi
(Genel)’ dir. Bunu Beden isgisi (Temizlik) ve Biiro Memuru takip etmektedir. 2013 Ocak-Eyliil
verilerine goz gezdirildiginde kayith issizlerin kayit oldugu mesleklerin paralel oldugu
soylenebilir.
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Tablo-16. Kayit issizlerin Bekleme Siireleri, Kirsehir, 2012

Kaynak: ISKUR

Bekleme siirelerine bakildiginda en fazla 1-2 yil bekleyenlerin fazla oldugu goérilmektedir. 10
yildan fazla bekleyenlerin sayisi 6 ile en azdir.2013‘ Gin ilk 9 aylk verilerine bakildiginda
erkeklerin ve kadinlarin en fazla 1-2 yil bekledigi gérilmektedir. Erkeklerde en az bekleme
sliresi 8-9 yildir. Kadinlarda ise en az bekleme siiresi 10 yildan fazlada oldugu gorilmektedir.

Tablo-17.Yas Gruplarina Goére Kayith issizlerin Dagilimi, Kirsehir-Tiirkiye, 2012

Kaynak: iSKUR

Kirsehir'de en fazla kayitli issiz 20-24 yas araliginda oldugu gorilmektedir. Bunu 25-29 yas
araligl takip etmektedir.2013’Un ilk 9 aylik verilerine bakildiginda kadin ve erkek igin yine en
fazla kayith issiz 20-24 Tirkiye’de ise en fazla kayitl issiz 25-29 yas araliginda goérilirken
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bunu 20-24 yas aralig takip etmektedir. Kirsehir ve Tirkiye icin en az kayitl issizin 65+ yas
araliginda oldugu gorilmektedir.

Tablo-18. Kayith issizlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi, Kirsehir-Tiirkiye, 2012

43 21.759
67 23.216
53 35.031
55 24.409
1.746 740.714
1.379 368.821
1.296 417.795
1.035 294.049
360 105.057
359 114.854
259 109.175
276 108.142
6 3.869
8 4.982
0 221
0 168
3.763 1.433.621
3.179 938.641
6.942 2.372.262

Kaynak: ISKUR

Kirsehir'de kayith issizlerin daha c¢ok ilkégretim mezunu oldugu goérilmektedir. Bunu
ortadgretim mezunlari ve 6n lisans mezunlari takip etmektedir. Turkiye'de de kayitli issizlerin
o0grenim durumlari Kirsehir ile paralellik gostermektedir.

Acik isler(Cinsiyet Bazinda Toplam Sayilar)

Tablo-19.A¢ik isler (Kamu-Ozel),Kirsehir,2012

5071 494 5565

Kaynak: ISKUR

Kirsehir'de 2012 yilinda agik islerin %91’i 6zel sektorde oldugu gorilmektedir. 2013 Ocak-
Eylil doneminde agik islerin %92’si 6zel sektordedir. Son donemde uygulanan genel politika
kapsaminda yuritilen 6zellestirme calismalari neticesinde kamu istiraklerinin azalmasi ile
kamuda ydratalen is ve islemlerin yogunluklu olarak hizmet alimi kapsaminda yapilmasi
nedeniyle isci personel istihdam eden kamu sektoriinde daralma oldugu goérilmektedir.
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Tablo-20. Agik islerin Mesleklere Gére Dagilimi, Kirsehir, 2012

2336
795
245
228
114
112
106

90
89
84
75
56
53
52
49

Kaynak: ISKUR

2012’de en fazla acigin oldugu meslek 2336 ile Beden iscisi (Genel) olarak gériinmektedir. En
cok agik isin oldugu 15 meslegin toplaminin %52’si beden iscisi(genel)’e aittir. Bunu 795 ile
Beden iscisi (Temizlik) takip etmektedir. 2013 Ocak-Eyliil verilerine bakildiginda yine Beden
iscisi (Genel) ve Beden iscisi (Temizlik)'in yine ilk iki sirada oldugu gériinmektedir. Bunun
nedenleri arasinda; isglici piyasasinin sanayiye dayali olmamasi, nitelikli personel
tedarikinde isletmelerin zorlanmalari nedeniyle vasifsiz personel talebi ve bircok meslegin
yogun olarak beden iscisi (genel) meslegi adi altinda takip edilmesi yer almaktadir.

Tablo-21. Meslek Gruplarina Gore Agik isler, Kirsehir-Tiirkiye, 2012

325 78.182
978 118.845
3.198 506.818
33 5.371
161 34.754
322 102.277
143 47.770
400 95.453

5 2.334
5.565 991.804

Kaynak: iSKUR

Kirsehir'de 2012 yilinda agik islere baktigimizda agik islerin %57’sinin Nitelik Gerektirmeyen
Mesleklerden olustugunu gérmekteyiz. Tirkiye genelinde de 2012 yilinda agik islerin %51’
Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerden olusmaktadir. Bu meslek grubunun en belirgin 6zelligi
herhangi bir vasif gerektirmemesidir. Bu nedenle ise yerlestirmelerin blyik bir cogunlugu
ilkogretim ve ortadgretim mezunlarindan olusmaktadir. Hatta issizlik 6denegini en ¢ok hak
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edenlerin bu iki egitim seviyesinden olmasi ve acik islerde nitelik gerektirmeyen mesleklerin
fazla olmasi kolay is bulmasini sagladigi igin issizlik 6denegi kesilenlerin de en ¢ok bu iki
egitim seviyesinde olmasina neden olmustur. 2013 Ocak-Eylll dénemi verileri incelendiginde
ise durumun paralel oldugu gorinmektedir. Bu donemde agik islerin %55’i nitelik
gerektirmeyen mesleklerden olusmaktadir. 2012 yilinda ikinci sirayr %18 ile hizmet ve satis
elemanlari almakta iken 2013 yili Ocak-Eylil déneminde meslek gruplarina gore agik islerde
degisen ikinci siray1 %14 ile sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar almistir.

Tablo-22.iktisadi Faaliyetlere Gore Agik isler, Kirsehir-Tiirkiye, 2012

178 44039
1741 90243
81 38251
124 7329
2 11188
0 902
0 528
280 85594
1383 336449
107 14071
167 53393
143 10089
148 53282
52 4144
30 8243
210 66264
113 15159
101 15916
466 94621
239 42050

49
5565 991804

Kaynak: ISKUR

2012 yih Kirgehir'de iktisadi faaliyetlere gore acik islerde ilk sirayr %31’lik oran ile Diger
Hizmet Faaliyetleri almistir. Bunu %25 ile imalat sektérii izlemistir. Tirkiye’de ise 2012
yilinda acik islerde imalat sektdrii %34 ile ilk sirada yer almistir. Tirkiye’de ikinci sirayi
%10’luk oran ile toptan ve perakende ticaret sektori izlemektedir. 2013 Ocak-Eyliil donemi
verilerine baktigimizda ise Kirsehir'de durum biraz degismistir. Bu dénemdeki agik islerin
%43’ imalat sektorii %21’i Diger Hizmet Faaliyetlerindedir.
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Tablo-23. Sosyal Durumlarina Gore Agik isler, Kirsehir-Tiirkiye, 2012

868636

111 122637
5 531

5565 991804

Kaynak: [SKUR

Kirsehir'de 2012 yili sosyal durumlarina gore acik islerde normal statlideki agik islerin orani
%98’dir. 2012 yilinda Kirsehir'deki agik islerin %2’si 6zUrlU statlistindedir. Ayni yilda Turkiye
ise acik islerin %88’i normal statiide %12’si 6zirli statiisiindedir. ilimizde 50+ personel
istihdam eden isletmelerin sayisinin az olmasi nedeniyle acik islerde Ozlrli taleplerinin
Tirkiye ortalamasinin altinda olmaktadir.  Gerek Kirsehir'de gerekse Tirkiye’de eski
hiikiimlli-terérle micadelede yaralanan sayisi ¢ok az olmasini Bu durumu 6zel sektérde eski
hikimli calistirma zorunlulugunun olmamasi ve isverenlerin de tercihlerini normal statlideki
issizlerden yana kullanmasina baglanabilir.

Ise Yerlestirmeler (Cinsiyet Bazinda Toplam Sayilar)

Tablo-24. ise Yerlestirme (Kamu-Ozel), Kirsehir-Tiirkiye, 2012

105.519
74 32.129
484 137.648
3.002 285.460
990 133.479
3.992 418.939
3.412 390.979
1.064 165.608
4.476 556.587

Kaynak: iSKUR

Kirsehir'deki 2012 ise yerlestirmelerin %89’u 6zel sektor %11’'i kamu ise yerlestirmelerdir.
2013 yili Ocak-Eylil dénemi ise yerlestirme oranlari ise %85 6zel sektdér %15 kamu ise
yerlestirmesi olarak goriilmektedir.
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Tablo-25. Egitim Durumlarina Gore ise Yerlestirme, Kirsehir-Tiirkiye, 2012

Erkek 6 1.739
Kadin 4 863
Erkek 153 15.200
Kadin 28 5.765
Erkek 1.834 229.017
Kadin 510 89.619
Erkek 1.156 113.021
Kadin 377 46.740
Erkek 146 19.487
Kadin 94 13.060
Erkek 116 12.229
Kadin 49 9.196
Erkek (0] 280
Kadin 2 364
Erkek 1 6
Kadin (0] 1
Erkek 3.412 390.979
Kadin 1.064 165.608
Toplam 4.476 556.587

Kaynak: ISKUR

Egitim durumlarina gore ise yerlestirmelerde %52’lik oran ile ilkogretim ilk sirada yer
almaktadir. %34’lik oran ile ortadgretim ikinci sirada gelmektedir. Kirsehir'de 2012 yilinda
ise yerlestirmelerin %86’lik kismini ilkogretim ve ortadgretim almaktadir. Bu orana bakildigi
zaman acik is talep eden isverenler gerek isglcl piyasasindaki issizlerin egitim
durumlarindan dolayi gerekse acik islerin blyik cogunlugunun nitelik gerektirmeyen isler
olmasindan dolayi taleplerini karsilarken bu iki egitim seviyesini tercih etmislerdir. 2013
Ocak-Eyliil doneminde de durum cok farkl degildir. Bu donemde yapilan ise yerlestirmelerin
%53’U ilkogretim %30’u ortadgretim seviyesindedir. Bu durum aslindan Tirkiye oranlari ile
paralellik gostermektedir. Tirkiye'deki ise yerlestirmelerin %57’si ilkogretim mezunu
kisilerden olusmaktadir. Ulkemizdeki egitim sisteminin degismesi, egitimin ulasilabilirliginin
artmasi, zorunlu egitimin gelmesi nedeniyle bu rakamlarin ilerleyen yillarda tst basamaktaki
egitim seviyelerine kaymasi beklenmektedir.
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Tablo-26. Mesleklere Gore ise Yerlestirme, Kirsehir, 2012

2203
844
229

96
90
64
59
57
51
40
35
32
30
28
28
28
23
21
20
19
19
18

Kaynak: iSKUR

Mesleklere gore ise yerlestirmelerde en yiiksek ise yerlestirme %49°luk oran ile Beden iscisi
(Genel) meslegindedir. Bu meslek de nitelik gerektirmeyen meslek grubuna girmektedir. O
nedenle meslek gruplarina gore ise yerlestirmeye bakildigi zaman Nitelik Gerektirmeyen
Meslekler grubu ise yerlestirmede ilk sirada yer almaktadir. Bu meslegi %19’luk oran ile
Beden iscisi (Temizlik), %5 ile Giivenlik Gérevlisi meslekleri izlemektedir. 2013 yili Ocak-Eyliil
dénemi ise yerlestirmelerinde ise ilk iki sira 2012 yili ile aynidir Gg¢lincii sirada Satis
Danismani, dérdiinci sirada Biiro Memuru (Genel) yer almaktadir.

Tablo-27. Meslek Gruplarina Gére ise Yerlestirme, Kirsehir, 2012

Kaynak: ISKUR
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2012 yilinda en ¢ok ise yerlestirme% 69’luk oran ile Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde
olmustur. Bu meslek grubunu %15’lik oran ile Hizmet ve Satis Elemanlari, % 6 ile Tesis ve
Makine Operatorleri, %4 ile Biro Hizmetinde Cahlsanlar izlemektedir. 2013 Ocak-Eylil
verilerinde de durum pek farkli degildir ise yerlestirmelerin %74’U Nitelik Gerektirmeyen
Mesleklerde olmustur. Bu grubu %9 ile Hizmet ve Satis Elemanlari grubu, %6’lik oran ile
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar izlemektedir.

Tablo-28. iktisadi Faaliyetlere Gore ise Yerlestirme, Kirsehir, 2012

1507
72
275

242
1057
101
74
135
65
63

175

180

147

4476

Kaynak: ISKUR

2012 iktisadi faaliyetlere gore ise yerlestirmede diger hizmet faaliyetlerinin sektoriinlin orani
%34’tiir. Diger hizmet faaliyetleri sektdriinii %24 ile imalat sektorii izlemektedir. iktisadi
faaliyete gore ise yerlestirmede en biyilk payi bu iki sektér almistir, iki sektor toplam ise
yerlestirmede %58’lik orani vardir. 2013 Ocak-Eyliil dénemine bakildiginda ise imalat
sektoriinin orani %34'tir bu sektori %26’lik oran ile Diger Hizmet Faaliyetleri izlemektedir.
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Tablo-29. Sosyal Durumlara Gore ise Yerlestirme, Kirsehir, 2012

4409

Kaynak: iISKUR

2012 yil Kirsehir Calisma ve is Kurumu ise yerlestirmelerinin %99’unun normal statiideki
vatandaslarin ise yerlesmesi seklinde olmustur. Ozel sektérde eski hiikimli calistirma
zorunlulugu olmadigindan 2012 yilinda 3 eski hikimli veya terérle miicadelede yaralanan
istihdam istatistiklere yansimistir. Ozel sektérde %3 oraninda 6ziirlii calistirma zorunlulugu
oldugu icin 0zlirli ise yerlestirmesi eski hiikimliye goére daha yliksek ¢cikmistir. 2013 Ocak-
Eylul verilerinde ise 3626 ise yerlestirmenin 3609’u normal ise yerlestirmedir 16’s1 6zurli 1'i
eski hikimli-terorle micadelede yaralananlardan olusmaktadir.

Tablo-30. Kurs ve Kursiyer Gostergeleri, Kirsehir, 2012

Kurs Sayisi

Katilan Sayisi | Toplam 54
Kurs Sayisi Toplam 4
Katilan Sayisi | Toplam 76
Kurs Sayisi Toplam 11
Katilan Sayisi | Toplam 280
Kurs Sayisi Toplam 9
Katilan Sayisi | Toplam 227
Kurs Sayisi Toplam 44
Katilan Sayisi | Toplam 556
Kurs Sayisi Toplam 82
Katilan Sayisi | Toplam 123
Kurs Sayisi Toplam 7
Katilan Sayisi | Toplam 99
Kurs Sayisi Toplam 12
Katilan Sayisi | Toplam 46

Kaynak: iSKUR
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2012 yilinda Kirsehir'de kurslardan toplam 171 kurstan 1461 kisi yararlanmigtir. Bunlardan
882’si erkek, 579’u kadindir. 1461 kisinin %38’ini TYCP’ olusturmaktadir. isglicii yetistirme
kurslari da bu pastadan %35 pay almistir.

Tablo-31. Egitim Durumlarina Gore issizlik Odenegi Hak Edenler, Kirsehir, 2012

Erkek 1
Kadin 2
Erkek 3
Kadin 2
Erkek 473
Kadin 70
Erkek 263
Kadin 67
Erkek 33
Kadin 20
Erkek 34
Kadin 25
Erkek 1
Kadin 0
Erkek 808
Kadin 186

Kaynak: ISKUR

2012 yilinda issizlik 6denegi hak edenlerin %55’i ilkogretim mezunudur. 2012 yilinda issizlik
o0denegi hak edenlerin %81’i erkek olup ilk6gretim mezunlarinin da %87’si erkektir. Buradaki
rakamlarda isglcl piyasasinda calisanlarin egitim ve cinsiyet durumlarini tamamiyla
yansittig1 gorilmektedir.

7 TYCP: issizligin yogun oldugu dénemlerde veya yerlerde dogrudan veya yiiklenici eli ile toplum yararina bir is
ya da hizmetin gerceklestirilmesi yoluyla 6zellikle istihdaminda zorluk gekilen issizlerin ¢alisma aliskanhk ve
disiplininden uzaklasmalarini engelleyerek isgiicli piyasasina uyumlarini amaglayan ve bunlara gegici gelir
destegi saglayan programlar.
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IKINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isglici piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baglidir. Birgok Ulkede ylksek
issizlik oranlarina ragmen oOzellikle kisa donemli isglicl talebinin hep yliksek oldugu da sik sik
ifade edilmektedir. Bircok sektoérde isglicl fazlaligl olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi
ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglici acigl karsilanamaya bilmektedir. Acik isler,
isglicinlin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi
nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve lcretin begenilmemesi nedeniyle
zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut
durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek donemde isglictiniin egilimlerinin bilinmesi kisa
donemli isglici yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

Isglicti piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiicii piyasasi
bilgileri olduk¢ca &nemlidir. isgiici Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak
Tirkiye istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isgiicii Anketi sonuclarindan elde
edilmektedir. Ancak isglicli piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir.
Bu acig1 da Tiirkiye is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz
tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan
arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala tilkemiz
icin acik is orani aciklanamamaktadir. Bu baglamda isglicli piyasasi arastirmalarini daha da
gelistirerek yapmamiz biiyik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tirkiye Is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiici
piyasasi arastirmalari (iPA) sirdirilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi
arastirmalarinin  EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiritilmesi ve Resmi istatistik
Programi kapsamina alinmasina yonelik ¢alismalar 2011 yih ikinci yarisindan itibaren Turkiye
Istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaclar, isglici piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglci
piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen
mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isglicli piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu
sonuclar lzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu
calismalar sayesinde Turkiye icin bir acik is sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTAT’In talep
ettigi acik isler istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu c¢alismanin 6nemli
amaclarindan biride iSKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi hakkinda bilgi
ihtiyacini karsilamaktir.
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Tablo-32. iSKUR isgiicii Piyasasi Arastirmalari (2007-2012)

1 YONTEM VERILERI

2007 50+ TUM ISYERLERI 15 EKiM - 30 iSCO 88- NACE Toplam
) Toplam 71.001
- . ISCO 88- NACE i
2008 TUM ISYERLERI 15 Ekim - 5 Aralik Elektronik 10+ isyeri 26.409
REV.1.1
S50+isyeri 7.224
. . Toplam 275.099
2009/ ISKUR’a KAYITLI 17 Nisan- 30 M ISCO 88- NACE Elektronik
.. . . isan - ayis ekKtroni i i
TOM ISYERLERI " I Rev.1.1 10+ isyer 83404
50+isyeri 15.273
. ) Toplam 255.938
2009/ ISKUR’a KAYITLI ax 13 Avalik ISCO 88- NACE Elektronik
.. . . asim- rali ekKtroni i i
TOM ISYERLERI REV.1.1 10+ isyer 80638
50+isyeri 15.985
. . Toplam 218.068
2010/1 ISKUR’a KAYITLI 6N 1 Hani ISCO 88- NACE Elektronik
.. . . Isan- aziran e roni i i
TOM ISYERLERI REV.1.1 10+ isyeri 73418
50+isyeri 14.476
. . Toplam 198.479
2010/11 ISKUR’a KAYITLI N L i ISCO 88- NACE Elektronik
. . . Isan- aziran e roni i i
TUM iSYERLERI ’ REV.1.1 10+ igyeri 69.442
50+isyeri 14.688
. . Toplam 159.862
2011/1 ISKUR’a KAYITLI N 1 i ISCO 88- NACE Elektronik
. . . Isan- aziran e roni i i
TUM iSYERLERI REV.1.1 10+ igyeri 60501
50+igyeri 13.393
L . Toplam 5.941
2011/1 10 + GIRISIMLER 16 Aralik. 19 Ocak ISCO 88- NACE Viiz Vi
v s ralik- ca uz yuze i i
(TU|K) REV.2 y 10+ igyeri 3.283
50+isyeri 1.606
10 + GIRISIMLER iSCO 88- NACE o Toplam Girisim
2012/ . 2 Mayis- 15 Haziran Yiz ylze 5.225
(TUIK) REV.2
10 + ISYERLERI iSCO 88- NACE o )
2012/1 10 Eyliil-31 Ekim Yiz yuze Toplam isyeri 53.164
(TUIK) REV.2
10 + iSYERLERI 2 iSCO 88- NACE
2013/ '+ 15 15 Mayis-30 Yiiz yiize Toplam Isyeri 87.719
(TUIK) Haziran REV.2

Kaynak: iISKUR

Turkiye is Kurumu, 2013 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi kapsaminda
15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 87.719 isyerine yliz ylize gorlisme
yontemiyle anket uygulamistir. Tirkiye isyeri Kayitlar Sistemi altlik kullanilarak sektérel kapsam
dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri, arastirmada érnekleme cercevesi
olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik
Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gore, tarim, kamu, hane
halklarinda isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve
daha fazla calisana sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi
isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektor bazinda il ve Tirkiye tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz yiize gériisme yéntemiyle (Arastirmanin saha c¢alismasinin tamami ISKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
isyeri Bilgi Formu” kapsaminda,

e Temel isletme bilgileri

® Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
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Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

Acik is, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari)

Temininde gli¢lik cekilen meslekler, (Meslek, Giclik Nedeni)

31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagl distinilen
mesleklere iliskin sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek lizere
planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Clinki
mesleklere gore bir g¢erceve olmadigl igcin 6rneklem ¢ekimine mesleki kirilimi dahil
edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iligskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi igin 6rnek hacmi, 6rnek segimi, tahmin ve notasyon yontemleri hakkinda Ek
2’de ayrintili agiklama yapilmistir.

ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

Grafik-22. isyerlerinin Sektérel Dagilimi,%,2013

SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE iYILESTIRME
FAALIYETLERI

ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME URETIMIi VE DAGITIMI

MADENCILIK VE TAS OCAKGILIG|

GAYRIMENKUL FAALIYETLERI

INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIYETLERI

DIiGER HIZMET FAALIYETLERI

FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI

ULASTIRMA VE DEPOLAMA

EGITIM

MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER

iDARI VE DESTEK HIiZMET FAALIYETLERI

KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETiI FAALIYETLERI

INSAAT

IMALAT

TOPTAN VE PERAKENDE TICARET;
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W Tarkiye ™ Kirsehir

Kaynak: IPA 2013

Arastirma sonuglarina gore ilimizde isyerlerinin biylik ¢cogunlugu toptan ve perakende
ticaret sektoriinde faaliyet gbstermektedir. Her 100 isyerinin 26,4’( ticaret sektoriindedir. Bu
sektdérii % 20,2 i ile imalat ve insaat sektérii takip etmektedir. Uc sektdrdeki isyerleri,
arastirmaya cevap veren isyerlerinin yaklasik Ucte ikisini olusturmaktadir. Dérdiinci sirada
% 6,8 pay ile konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri yer almaktadir.

ilde 50 ve Uzeri ¢alisani olan isyerlerinde sektdr siralamasi yer degistirmektedir. ilk sirada
imalat sektorli yer almakta, imalati insaat sektori takip etmektedir. 50 ve (zeri ¢calisani olan
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isyerlerinin % 35,6'sI imalatta, % 15,7'si insaat sektorindedir. Bu iki sektéri de idari ve
destek hizmet faaliyetleri sektori takip etmektedir.

Tablo-33. Sektorlere Gore Calisanlarin Dagilimi, %, 2013

1,4% 1,1%
35,6% 37,1%
0,7% 0,8%
0,5% 1,7%
11,7% 12,7%
16,5% 16,3%
5,2% 2,7%
5,1% 4,6%
1,3% 0,0%
1,8% 0,8%
0,6% 0,8%
3,3% 2,6%
8,8% 13,3%
0,0% 0,0%
2, 7% 2,6%
3,0% 2,1%
0,3% 0,0%
1,7% 0,7%
100% 100%

Kaynak: iPA 2013

Arastirma sonuglarina gore calisanlarin % 79,4’(i imalat, toptan ve perakende ticaret ve
insaat ve idari destek hizmetleri sektériinde yer almaktadir. En fazla calisani olan sektor
Tirkiye’de oldugu gibi imalat sektériidiir. imalat sektériinde calisanlar Tiirkiye’de toplam
calisanlarin % 35,6’s1 iken, bu oran ilde % 37,1’e yikselmektedir.

Tablo-34. Sektorlere Gore Calisanlarin Kadin-Erkek Dagilimi %,2013.

95,6% 4,4% 100,0% 0,0%
78,0% 22,0% 93,3% 6,7%
84,3% 15,7% 90,6% 9,4%
92,8% 7,2% 100,0% 0,0%
92,8% 7,2% 97,7% 2,3%
76,4% 23,6% 74,9% 25,1%
87,9% 12,1% 94,9% 5,1%
75,4% 24,6% 73,3% 26,7%
66,9% 33,1% 0,0% 0,0%
64,0% 36,0% 54,5% 45,5%
82,2% 17,8% 98,8% 1,2%
67,3% 32,7% 90,0% 10,0%
72,1% 27,9% 89,3% 10,7%
100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
50,7% 49,3% 63,2% 36,8%
40,1% 59,9% 44,6% 55,4%
78,1% 21,9% 0,0% 0,0%
65,9% 34,1% 84,6% 15,4%
76,9% 23,1% 87,4% 12,6%

Kaynak: [PA 2013
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Gahsanlarin biiyuk ¢ogunlugu erkektir. Kirsehir’de galisanlarin % 87,4’U erkek, kadinlarin payi
ise % 12,6’dir. Tirkiye toplaminda kadin ¢alisanlarin payr ise % 23,1’dir. ilimiz kadin
istihdaminin  Tirkiye gerisinde olmasinin en o6nemli sebepleri arasinda kadinlarin
calisabilecegi isletmelerin sadece hizmet sektériinde ve kiguk isletmeler olmasi, sanayi
sektoriinde kadin istihdam edebilecek isletmelerin ¢cok az olmasindan kaynaklanmaktadir.

Kadin cgalisanlarin toplam c¢alisanlar igindeki payi Tirkiye ortalamasindan disik olmakla
birlikte, kadin galisanlarin gorece olarak agirlik kazandiklari sektorler Tirkiye ile ayni egilimi
gostermemektedir. Hem Kirsehirde hem de Tirkiye’de kadinlarin biraz daha agirhk
kazandiklari sektorlerdeki isyerlerinin toplam isyerleri igcindeki paylari da ¢ok azdir.

Grafik-23. Meslek Gruplarina Gore Calisan Erkek-Kadin Oranlari,%, 2013

Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlan
Yoneticiler
Buro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar

Profesyonel Meslek Mensuplari

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel
Meslek Mensuplan

Hizmet Ve Satis Elemanlan
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Gahsanlar

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

T T
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Erkek M Kadin

Kaynak: IPA 2013

Calisanlarin imalat sektoriinde yogunlagsmasi mesleki dagilimlari etkilemektedir. Calisanlarin
%21,7’si ile nitelik gerektirmeyen mesleklerde calisanlar, %20,7’si sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar ve %20,1’i ise tesis ve makine operatorleri ve montajcilar ana meslek grubunda9
calismaktadir. Calisanlarin en yogun oldugu meslek gruplarini inceledigimizde erkek oraninin
fazlahgl gdze carpmaktadir. Ornegin nitelik gerektirmeyen mesleklerde ¢alisanlarin %86’si
erkektir. Bu orana bakildiginda kadinlarin herhangi bir nitelik gerektirmeyen islerde bile
erkeklere nazaran isglicline ¢ok az katildigini veya tercih edildigini gérmekteyiz.

° Ana meslek grubu: ISCO 2008
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Tablo-35. Meslek Gruplarina Gore Calisan Sayilari,%, 2013

84,9% 1,6% 3.3%
72,6% | 274% | 74% | 589% | 411% | 10,0%

928% | 72% | 75% | 804% | 196% | 98%

652% | 34.8% | 48% | 520% | 480% | 80%

T44% | 256% | 157% | 776% | 224% | 119%
100,0% | 00% [ 03% | 874% | 126% | 05%

98,1% | 19% [207% | 893% | 10,7% | 189%%
96,9% | 31% [201% | 825% | 17,5% | 197%
86,0% | 14,0% [ 21,7% | 753% | 247% | 180%
87,4% | 12,6% [100,0% | 76,9% | 231% | 1000%

Kaynak: iPA 2013

ilde ana meslek gruplarinin dagilimi Tirkiye dagilimindan farkhhk géstermektedir. ilde ilk
sirada nitelik gerektirmeyen ana meslek grubunda calisanlar yer alirken, Tirkiye’de ilk sirada
tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslegi yer almaktadir.

Meslek bazinda yapilan inceleme ilde mesleki gesitliligin fazla olmadigini géstermektedir.10
En yuksek cgalisani olan ilk 15 meslekte ¢alisanlar, toplam galisanlarin % 46,9’unu
olusturmaktadir. ilk sirada Beden iscisi (Temizlik) yer almaktadir. ilk onda yer alan meslekler
sirasi ile Beden iscisi (Temizlik), Lastik Uretim Operatdri (Motorlu Tasitlar), Beden isgisi
(Genel), Sofor-Yik Tasima, Sivaci, Reyon Gorevlisi, Biro Memuru (Genel), Glivenlik Gorevlisi,
Beden iscisi (insaat) ve Satis Danismani meslekleridir.

10 Cercevede mesleklere gore bir cerceve olmadigl icin tabakalamaya mesleki kirilhm dahil edilememistir.
Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmus olup genellemeler ihtiyatla
karsilanmalidir.
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Tablo-36. En fazla Calisani Olan ilk On Bes Meslegin Toplam Galisanlar igindeki Orani,%

2013
Beden lsgisi (Temizlik) 9,0%|Kasiyer 8,3%|Beden Isgisi (Temizlik) 9,3%
Lastik Uretim Operatérii (Motorlu

Lastik Uretim Operatérii (Motorlu Tagitlar) 7,2%|Reyon GoreMisi 7,7%|Tasttlar) 8,3%
Beden lscisi (Genel) 6,9%|Beden Iscisi (Temizlik) 7,4%|Beden Iscisi (Genel) 7,0%
Sofor-Yilk Tagima 3,1%|Beden Iscisi (Genel) 6,2%|Sofor-Yiik Tagima 3,5%
Shacl 2,4%|Temizlik GoreMisi 5,3%|Snaci 2,7%
Reyon GoreMisi 2,4%|Satig Danismani 5,2%)| Glivenlik Gorewisi 2,6%
Biiro Memuru (Genel) 2,3%|Biiro Memuru (Genel) 4,5%|Beden Isgisi (insaat) 2,5%
Glvenlik GoreMisi 2,3%|Ascl 4,4%|Biiro Memuru (Genel) 2,0%
Beden lsgisi (insaat) 2,2%|Sekreter 4, 4%|Forklit Operatorii 1,9%
Satis Danigmani 1,8%|Muhasebeci 3,3%|[Reyon Gorevisi 1,6%
Forklift Operatdrii 1,7%|Dikis Makinesi Operatorii-Kumas 3,0%|Siirekli Dékiim lsgisi 1,4%
Muhasebeci 1,6%)|Veri Girig Kontrol Isletmeni 1,9%|Muhasebeci 1,4%
Kasiyer 1,4%|Makine Bakimci 1,7%|Satis Danismani 1,3%
Temizlik GoreMisi 1,3%|Temizlik Goreisi (Hastane) 1,4%|Duvarct 1,3%
Ascl 1,2%)| Tibbi Sekreter 1,4%|Senis Soforii (Okul) 1,2%

Kaynak: IPA 2013

Kadin ve erkeklerin mesleklere goére dagilimi ve mesleki c¢esitliligi cinsiyetler arasinda

farkhdir. Erkeklerde mesleki yogunlukta basta yer alan ilk on bes meslek toplam erkek

mesleklerinin % 48,1’ini olustururken, kadinlarda ise % 65,9’unu olusturmaktadir.

Kadin calisanlarin en gazla calistiklari meslekler ise kasiyer, reyon goreuvlisi,

Beden isgisi

(Temizlik), Beden iscisi (Genel), Temizlik Gérevlisi, Satis Danismani, Biiro Memuru (Genel)

oldugu gorilmektedir.

ACIK iSLER

Grafik-24. Acik islerin Sektorlere Gore Dagilimi, %, 2013
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T
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Kaynak: iPA 2013
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Arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle en fazla a§lk11 is imalat sanayindedir. Kirsehir
ilinde 10’dan fazla c¢alisani olan 6zel sektor isyerlerinde hem isyeri sayisi hem de calisanlar
itibariyle lokomotif sektdrler imalat, Toptan-Perakende Ticaret ve insaattir. ilimizde faaliyet
gosteren isletmelerin %26,4’U toptan-perakende ticaret sektoriinde, %20,2’si de imalat ve
insaat sektériinde yer almasina ragmen acik islerin % 50,9’u imalat, % 26,6’si Ticaret, % 11,5’i
ise insaat sektoriinde oldugu goriilmektedir.

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi, Finans ve Sigorta Faaliyetleri, Su
Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri sektérlerinde ise hic acik is
bulunmamaktadir.

Grafik-15. Sektorlere Goére Agik is Oranlari, %, 2013

Genel Toplam: 4,74
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET | 7,63
IMALAT 6,39
MADENCILIK VE TAS OCAKGILIGI 4,88
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETI FAALIYETLERI 4,67
INSAAT 4,31
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 3,23
EGITIM 2,1
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 1,98
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 1,1
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI ,88
iDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 0,2

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00 8,00

Kaynak: iPA 2013

2012 yilinda yapilan iPA sonuclarina gére agcik is orani %3,33 iken 2013 iPA sonuglarina gore
Kirsehir’'de agik is orani %4,74’tur. Sektorlere gore en yuksek agik is orani %7,53 ile “Toptan
ve Perakende Ticaret” sektoriinde tespit edilmistir. Bu sektori %6,39’luk acik is orani ile
“Imalat” sektdérii ve %4,88’lik acik is orani ile “Madencilik ve Tas Ocakciligl” sektéri
izlemektedir.

u Acik is yeni yaratilmis, dolu olmayan veya yakinda bosalacak bir pozisyon olarak tanimlanir. isveren, bu
pozisyon igin, kurum disindan uygun bir aday bulmak amaciyla aktif olarak adim atmaktadir ve daha fazla adim
atmaya da hazirdir; ve bu pozisyonu ya hemen ya da yakin bir gelecekte doldurmayi planlamaktadir. isgiici
talep arastirmasi kapsaminda isyerleri ziyaret edildiginde mevcut olan acik isler derlenmistir.
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Arastirma sonuclarina gore Kirsehir'de her 100 isyerinden 35’inde acik is oldugu tespit
edilmistir

Grafik-26. Agik Meslek Gruplarina Gére Dagilimi, %, Kirsehir-Tiirkiye, 2013
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Kaynak: iPA 2013

Ana meslek gruplari itibariyle en fazla ihtiyag duyulan grup % 24,9 ile sanatkarlar ve ilgili
islerde calisanlar meslek grubudur. Bu ana meslek grubunu % 23,8 ile tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar ve % 19,8 ile hizmet ve satis elemanlari calisanlari takip
etmektedir.

Grafik-27. Ana Meslek Gruplarina Gore Agik is Orani, %, Kirsehir, 2013

Genel Toplam:

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar
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Hizmet Ve Satis Elemanlan
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Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel...

Profesyonel Meslek Mensuplari

Yoneticiler

B Ana Meslek Gruplarina Gére Agik is Orani

Kaynak: IPA 2013
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Ana meslek gruplari itibariyle agik is oraninin en yuksek grup % 11,12 ile Nitelikli Tarim,
Ormancilik, ve Su Uriinleri Calisanlaridir. Bu gruptan sonra agik is oraninin yiiksek oldugu
meslek gruplari ise Hizmet ve Satis Elemanlari (%5,9), Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar
(%5,6), Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar (%5,6) diye siralanmaktadir. Nitelik
gerektirmeye mesleklerde agik is orani ise %3,6’d1r.

Tablo-37. Agik is Belirtilen ilk On Meslegin Toplam Agik is Sayisi ve Orani ,% 2013

Dikis Makinesi Operatorii-Kumasg 88 16,7%  |Makineci (Dikis) 20358 7,9%
Beden Iggisi (Genel) 66 12,6%  |Beden Isgisi (Genel) 8544 3,3%
Sati Danigmani 26 50%  |Givenlik Goreisi 8331 3,2%
Mermer lsgisi 19 35%  |Garson (Sens Elemani) 6168 2,4%
Kasiyer 18 34%  |Temizlik Goreuisi 5175 2,2%
Garson (Senvis Elemani) 17 32%  |Oraci 4511 1,7%
Gaz Alti Kaynakgis! 16 3%  |Gaz Alti Kaynakeisi 4263 1,7%
Beden Iscisi (Temizlk) 1 2.2%  |Satis Danigmani 4107 1,6%
Reyon Gorevisi 9 1,8%  [Pazarlamaci 3516 14%
Pazarlamac| 9 L6%  |Cadn Merkezi Gérevisi 3444 1,3%

Kaynak: iPA 2013

Meslekler itibariyle de acik isin en fazla oldugu Dikis Makinesi Operatori-Kumas meslegidir.
Acik islerin % 16,7’sini Dikis Makinesi Operatori-Kumas olusturmaktadir. Dikis Makinesi
Operatori-Kumas’i Beden iscisi(Genel) % 12,6 ile Satis Danismani (% 5) takip etmektedir.
Kirsehir'de acik is sayisinin en yiksek oldugu ilk on meslek toplam acik islerin % 53,1’ini
olusturmaktadir.

Kirsehir'de acik is belirtilen ilk 10 meslegin 6’si Tiurkiye’de de ilk 10 mesleklerin arasina
girmistir. Acik is olan mesleklere bakildigi zaman Tirkiye ile Kirsehir'deki acik is olan
meslekler birbirine oldukca yakindir.

2 Nitelikli Tarim, Ormancilik, ve Su Uriinleri Calisanlari meslek grubunda calisan sayisinin az olmasini (34) ve 4
acik is belirtiimesi nedeniyle en yiksek acik is oranina sahip meslek grubu olarak yer almaktadir.
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Grafik-28.Acik isler igin istenen Egitim Diizeyleri, %, 2013

M Lise Alti M Genel Lise ™ Meslek Lisesi M Myo M Lisans M Lisans Usti Farketmez

Kaynak: IPA 2013

Acik islerde istenen egitim dlizeyinde en fazla payl %46,2 ile lise alti almaktadir. Agik islerin
%15,3’linde belirli bir diizeyde egitim istenmemektedir, bu isler genelde herhangi bir mesleki
vasif gerektirmeyen islerdir bu gibi islerde egitim durumundan ziyade mesleki tecriibe, fiziki
yeterlilik gibi 6zellikler 6ne ¢ikmaktadir.

ilimiz verileri ile Tirkiye verileri karsilastirildiginda durum biraz daha farkhlik géstermektedir.
Tirkiye verilerinde % 30,6 ile ilk sirada egitim diizeyi fark etmez sonucu yer almaktadir. ikinci
sirada Turkiye’de % 21,8 ile lise alti egitim gelmektedir.

ilde tim acik islerde fark etmez ve lise alti egitim orani % 61,5tir. Genel lise % 15,7 iken
mesleki egitim dizeyi ise % 5,9dur. Lisans egitimi % 13,8, Meslek Yiksek Okulu % 3,1
oraninda talep edilmektedir. Yiiksek lisans egitim seviyesini talep eden hi¢ bir isyeri
olmamustir. Tlrkiye sonucunda da meslek lisesi mezunlari (%5,8) MYO mezunlarina(%12,7)
gore daha fazla tercih edilmektedir.

Acik islerde ikinci sirada Beden iscisi (Genel) gibi belirli bir egitim ve beceri istemeyen meslek
olmasina ragmen bu meslekler igin de istenen egitim diizeyinin % 84’ lise alti egitim duzeyi
istemesi dikkat c¢ekicidir. 2012 yilindaki arastirmada agik islerde ilk iki sirayr alan Mobilya
Dosemecisi ve Makineci (Dikis) gibi egitim ve beceri isteyen meslekler olmasina ragmen
istenilen egitim dizeyinin %90 fark etmez ¢ikmasi dikkat cekmekte ve 2013 yilinda yapilan
arastirmada acik islerde isverenler icin egitim diizeyi ile buna bagh olarak beceri diizeyi
gitgide 6nem kazandigi gorilmektedir.

Beklendigi gibi meslek lisesi ve MYO mezunlari az sayida da olsa daha cok Elektrikei,
Kaynakci, Mobilyaci, Metal isleme Tezgahlari, insaat Teknikeri, Otomotiv Teknolojisi
Teknikeri, Bliro Memuru (Genel) gibi mesleklerde yogunlasirken, lisans mezunlari da
diplomasi olmadan kesinlikle yapilamayacak olan Mimar, insaat Mihendisi, Makine
Mihendisi, Cevre Miihendisi, Elektrik Mhendisi, Veteriner Hekim, Ziraat Mihendisi, Zihinsel
Engelliler Ogretmeni mesleklerinde agik isler gelmistir.
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Grafik-29. Agik isler icin Talep Edilen Beceri Diizeyleri, %, 2013 Kirsehir-Tiirkiye
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Kaynak: IPA 2013

Kirsehir'de isverenlerin en cok talep edilen beceri; meslege iliskin yeterli bilgidir. Bu beceriyi
fiziki ve bedensel yeterlilik ve takim calismasi takip etmektedir. isgiicii piyasasina dahil olan
mezunlarin; isletmelerin beklentilerine karsilik gelmedigini gostermektedir. S6z konusu
durumda ilimiz Tirkiye ile paralellik gostermektedir.

Grafik-30. Agik islerin Aranma Yollarina Gére Dagilimi %, Kirsehir-Tiirkiye 2013
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Kaynak: IPA 2013

Kirsehir'deki acik islerin %86,4’Gi ISKUR araciligiyla aranmaktadir’®. Bu oldukca ciddi bir
orandir ve ISKUR’un Kirsehir isgiici piyasasinda ne kadar etkin ve tercih edildiginin acik bir
gostergesidir. Kirsehir’de acik islerin aranma kanallarindan ikinci sirada %25,7’lik oran ile
akraba-es dost kanali vardir. Kirsehir isglici piyasasinda en etkili is¢i arama kanallari bu iki

3 Rakamlarin tam saylyl vermeme sebebi bir isin birden fazla kanalla aranabilmesidir.
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kanaldir. internet siteleri ile isci arama orani %0,5, gazete ile is¢i arama orani %1,5’tir.
Kirsehir'de 6zel istihdam birosu bulunmadigi icin bu kanal isci aramada kullanilmamaktadir.

TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Temininde glglik c¢ekilen meslekler isverenlerin acik islerini istedikleri meslek ve/veya
becerilere sahip galisanlarla dolduramamalari veya zorluk ¢ekerek doldurmalari durumunu
ifade eder. Talep arastirmasi kapsaminda isverenlere 2013 yili igerisinde bu durumda

olduklari meslekler sorulmustur.

Grafik-38. Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Sektorel Dagilimi, %, 2012

MADENCILIK VE TAS OCAKGILLIGI 12 3 3 0,9% 1,5%
IMALAT 324 49 68 14,6% 41,6%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME URETIMI VE DAGITIMI 1 1 3 0,3% 0,1%
;l-\J ALTEJ\/ller\JE:1L Ig;iNALIZASYON, ATIK Y ONETIMI VE IY ILESTIRME 0 0 ) 0,0% 0,0%
INSAAT 139 35 68 10,4% 17,9%
L%F;Téxsr\ilK\[Em pEElI/_x'TguNiERI 'I"\IA(IZAREI' MOTORLU KARA TASITLARININ VE 140 - 89 16,3% 18,0%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 35 9 13 2,6% 4,5%
KONAKLAMA VE YIYECEK HZMETI FAALIY ETLERI 54 16 23 4,7% 7,0%
BILGI VE ILETISIM 0 0 0 0,0% 0,0%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 1 1 9 0,4% 0,2%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 10 3 4 0,9% 1,3%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 23 8 14 2,4% 3,0%
IDARI VE DESTEK HZMET FAALIYETLERI 5 1 16 0,4% 0,6%
KAMU Y ONETIMI VE SAVUNMA ZORUNLU SOSYAL GUVENLIK 0 0 0 0,0% 0,0%
EGITIM 12 6 13 1,8% 1,5%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HZMET FAALIY ETLERI 19 4 5 1,2% 2,4%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 0 0 0 0,0% 0,0%
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 2 1 7 0,3% 0,3%
Genel Toplam: 777 192 337 57,1% 100,0%

Kaynak: IPA 2013

Ankete cevap veren isyerleri icinde temininde gliclik c¢ekilen kisi sayisina
eleman ihtiyaci en cok olan sektér % 41,6 ile imalattir. Anket yapilan imalat
isyerlerinin ilde % 72,6’s1 eleman temininde guglik ¢ektiklerini bildirmistir.

baktigimizda
sektoriindeki
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Grafik-31. Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Meslek Gruplarina Gore Dagilimi Orani %,
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Kaynak: IPA 2013

Kirsehir'de temininde giglik cekilen mesleklerin basinda % 40,3’lik oran ile Sanatkarlar ve
ilgili islerde Calisanlar gelmektedir. Bu oran Tirkiye’de %29,8'dir ve ilk siradadir. Bu
baglamda da Kirsehir ile Tlrkiye karsilastirildiginda bir paralellik s6z konusudur.

Grafik-32. Agik islerin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi Orani, %, 2013
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Kaynak: [PA 2013

Acik islerin meslek gruplarina gore dagilim oranina bakildigi zaman da Kirsehir ile Turkiye bir
paralellik gériilmektedir. Kirsehir’de Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar sektédrii temininde
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en fazla giclik cekilen meslek grubu ve buna bagh olarak da acik islerin meslek gruplarinda
da hem Kirsehir’'de hem de Turkiye’de ilk sirayi almaktadir.
Tablo-39. Temininde Giiglitk Cekilen Meslekler (ilk 20 Meslek), (Kirsehir-Tiirkiye)

6,9% 55 7.1%
2,8% 3B 4%
2.3% 4] 31%
1,9% 4] 31%
L7% 4] 31%
14% 2] 28%
1.4% 20 25%
1,3% | 24%
1.3% 18] 23%
1,2% [ 2%
11% 6] 21%
1,0% 5 1%
1,0% 2] 15%
0,9% ul  15%
0,9% ul 4%
ul  14%
0,9%
0,9% 0] 13%
0,8% 0] 1,3%
0,8% 0] 13%
0,8% 0] 1,3%

Kaynak: iPA 2013

Yapilan arastirma neticesinde Kirsehir'de temininde glicliik cekilen mesleklerin basinda
Plastik Enjeksiyon Uretim Sorumlusu (%7,1) gelmektedir. ikinci sirada Bilgisayarli Makine
Operatorii (CNC Operatori) (%4,2) gelmektedir. Temininde glclik cekildigi bildirilen
mesleklerden bir kismi da Sivaci (%3,1), Oksi-Gaz Kaynakgisi(%3,1), Satis Danismani (%3,1) ,
Beden iscisi(Genel)(%2,8) diye siralanmaktadir. Tiirkiye genelinde temininde en fazla giicliik
cekilen mesleklerde ilk iki sirayi Makineci(Dikis)(%6,9) ve Givenlik Gorevlisi (%2,8)
almaktadir.

Grafik-33. Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri Oranlari %, (Kirsehir-Tiirkiye)
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Kaynak: IPA 2013
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Yapilan arastirmada 332 isyeri eleman temininde glglik g¢ektigini bildirmistir. Kirsehir’deki
isverenlerin eleman temininde guglik ¢ektigi nedenlere baktigimizda ilk sirada %59,1 ile
beceri ve nitelige sahip eleman bulamamasini gelmektedir. ikinci sirada %49,3 ile is
tecriibesine sahip eleman bulunamamasi gelmektedir, lglincl sirada ise %48,9’luk oran ile
meslekte eleman bulunamamasi gelmektedir.

GELECEK DONEM iSTiHDAM EGILiMLERI

Gelecek istihdam beklentisi kisa (alti aylik) ve orta (bir yillik) donemler itibariyle 6l¢ilmek
istenmistir. Gelecek istihdam beklentisinde ilde kisa ve orta dénem itibariyle sektorel
dagihmda mevsimsel degisimler kendini gostermektedir. Arastirmaya cevap veren isyerleri
itibariyle gelecek alti aylik dénemde sektor igerisinde en yuksek istihdam artisi bekleyen
isyerleri imalat sektoriindedir.

istihdam Artisi Beklenen Meslekler

Tablo-40. 31 Aralik 2013 itibariyle Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler (ilk 15 Meslek)

Beden isgisi (Genel) 64
Plastik Enjeksiyon Uretim Sorumlusu 55
Garson (Servis Elemani) 27
Beden isgisi (Temizlik) 27
Guvenlik Gorevlisi 25
Kasiyer 24
Reyon Gorevlisi 18
Mermer isgisi 16
Sofor (Yolcu Tasima) 14
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 14
Satis Danigsmani 14
Mobilya Désemecisi (Nezaretgi 12
Ustabasi)

Sarkiteri Uriinleri Satis Elemani 10
Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 9
Magaza Sorumlusu/sefi 9

Kaynak: IPA 2013

31 Aralik 2013 itibariyle istihdamda en fazla artis gdstermesi beklenen 64 kisi ile Beden iscisi
(Genel) meslegidir. Bu meslegi 55 kisi ile Plastik Enjeksiyon Uretim Sorumlusu izlemektedir.
Bu iki meslekten sonra en fazla istihdam artisi beklenen meslek 27 kisi ile Garson( Servis
Elemani) ve Beden iscisi (Temizlik) meslekleridir. Yapilan arastirmada kisa vadede beklenen
istihdam degisimleri bu sekilde beklenmektedir.
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Tablo.41- 30 Haziran 2014 itibariyle Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler (ilk 15 Meslek)

Sivaci 41
Duvarci 29
Soguk Demirci 28
insaat Kalipgisi (Ahsap) 15
Beden isgisi (Temizlik) 15
Yapi Yalitimcisi 15
Sofér (Yolcu Tasima) 14
Servis Garsonu 13
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 10
Beton Ve Betonarme Kalipgisi 10
insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) 8
Kalipgi-Pres 7
Mutfak Gorevlisi 6
Kasiyer 6
Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi 6

Kaynak: [PA 2013

Yapilan arastirmada isverenlere uzun vadede (bir yillik) istihdam beklentileri de sorulmustur.
Bu dogrultuda bizlere verilen cevaplar neticesinde 30 Haziran 2013 itibariyle en fazla
istihdam artisi beklenen meslek 41 kisi ile Sivaci meslegi olmustur. Bu meslegi 29 kisi ile
Duvarci ve 28 kisi ile Soguk Demirci izlemektedir. Bu veriler bize gostermektedir ki 2014
senesinde insaat sektériinde istihdama yonelik bir atiim ve canllik gdzlememiz kuvvetle
muhtemeldir. 30 Haziran 2014 itibariyle istihdaminda artis beklenen ilk on bes meslegin
dokuzu insaat sektériiyle ilgili olmasi bize bdyle bir sonug cikarmaktadir.
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istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

Tablo.42- 31 Aralik 2013 itibariyle Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler (ilk 15 Meslek)

Sivaci -24
Duvarci -17
Dikis Makinesi Operatori-Kumas -16
insaat Kalipgisi (Ahsap) -15
Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi -9
Soguk Demirci -8
Alci Dekorasyoncu (Kartonpiyer) -7
Sihhi Tesisatgl -5
Betonarme Demircisi -5
insaat Elemanlari Kalipgisi

. -4
(Makineyle)
Elektrikgi (Genel) -4

. -4

Mermer Doseyici
Diger insaat Boyacilari -4
Isi Yalitimcisi -2
insaat Boyacisi/Boyaci-Bina -2

Kaynak: IPA 2013

isverenlere 31 Aralik 2013 itibariyle istihdamda azalis beklenip beklenmedigi sorulmustur.
Buna gore 31 Aralik 2013 itibariyle istihdaminda en fazla azalis disliniilen meslek 24 kisi ile
Sivaci meslegidir. Bu meslegi 17 kisi ile Duvarci, 16 kisi ile Dikis Makinesi Operatéri-Kumas,
15 kisi ile insaat Kalipgisi (Ahsap), 9 kisi ile Fayans, Seramik ve Karo Désemecisi izlemektedir.
Arastirmamizdan bdyle bir sonuc¢ ¢cikmasinin baslica nedeni insaat sektoriindeki islerin daha
¢ok mevsimsel olmasi yaz basinda baslayan insaatlarin kis aylari geldiginde bitmesi veya
ingaatlara ara verilmesi ingaat sektoriinde kis aylarinda istihdamin azalmasina neden
olmustur. Dikis Makinesi Operatori- Kumas meslegindeki azalis ise ilimizde bulundan bir
tekstil firmasinin kiictilmeye gitme dislincesinden kaynaklanmaktadir.

30 Haziran 2014 icin istihdam azalisi beklentilerini bircok isveren bir fikir beyan etmemistir.
isglici piyasasinda bir yil sonrasi icin bir kestirimde bulunabilmenin giic olacagini
soylemislerdir. Ama Dikis Makinesi Operatori- Kumas mesleginde 30 Haziran 2014 tarihinde
de 16 kisilik bir azalma olabilecegini dile getirmislerdir. Bu beklentiyi dile getiren isverenimiz
piyasanin bu sekilde devam etmesi durumunda bir sene sonra biraz daha kigliimeye
gidecegini beyan etmistir. Cikan sonuglar incelendiginde ilimizde 30 Haziran 2014 tarihinde
Tekstil sektdriinde bir kiiciilme, insaat sektoriinde ise bir biiyiime beklentisi vardir.
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SONUC

Kirsehir ili isglicii piyasasi analizi raporunun temel yaklasimi issizligin azaltilmasi ve
istihdamin arttirilmasina yonelik politikalarin gelistirmesine yardimci olmaktir. Bu dogrultuda
ele alinacak temel husus isglici arzi ve talebi arasindaki uyumsuzluktur. Uyumsuzlugu ortaya
¢ikartabilmek igin ilin isglicli arz ve talep yapilarinin birlikte ele alinarak analiz edilmesi
gerekmektedir.

Saglkli, degisen sartlara gore ihtiyaca cevap verebilecek sosyo—ekonomik politika yapmak,
toplumsal ve ekonomik hayat hakkinda gilincel ve dogru bilgiye sahip olmayi gerektirir.
Boylece icinde bulunan durum ve ileriki zamanda gergeklesmesi muhtemel yonler tespit
edilince, buna karsi ne gibi 6nlem alinabilecegini belirlemek de kolay ve basarili olacaktir.

Kirsehir ili isglcl piyasasi analizi raporunun temel yaklasimi issizligin azaltilmasi ve
istihdamin arttirilmasina yonelik aktif isglici programlarina yon vermektir. Bu dogrultuda
kullanilacak parametreler isglicl arz ve talep boyutu ele alinmistir.

llin isglict piyasasi arz yapisi ve arzi etkileyen degiskenler eldeki mevcut verileri kullanilarak
analiz edilmistir. Bu verilerin énemli bir kismi il bazinda degil iBS2 bélimlenmesi
dogrultusunda Nigde, Nevsehir, Aksaray, Kirikkale ve Kirsehir’'i kapsayan TR 71 bolgesine
aittir. isgiicti piyasasl analiz calismasinda ilimizde toplam 364 isyerine ulasiimaya calisilmis
bunun 311’si ile gorisulmustir. 53 isyerimiz kapali veya bulunamamistir.

Talep boyutunun tespiti icin Tiirkiye Istatistik Kurumundan alinan adres listesine gére 10+
calisani olan isyerlerini kapsayacak sekilde bir calisma yapilmistir. is yeri anketi uygulanacak
isyerinde ¢alisan sayisi 10+ istihdamli olmasina ragmen 1-9 ¢alisani olan isyerine ciddi oranla
kaymayla karsilagilmigtir. 10+ isyerlerinden 1-9’a kayma, 10 kisiden az ¢alisani olan
isyerlerinin de biyliime olasiliginin oldugunu ortaya koymaktadir, fakat bu olasilig1 6lcecek bir
veri seti mevcut degildir.

Arastirma sonuglarina olumsuz katki yapan durumlardan biri isglici piyasasinin kayit disi
galisma oraninin yiiksek olmasidir. Bu durum kendini TR71 bolgesinde de gdstermektedir.
Bolgede kayit disi calisma orani %43’tlr. Bu durum isverenlerin calisanlara yonelik
arastirmalarda sadece kayitli elemanlarini bildirdigi, kayit disi ¢alisanlarina dair bir bilgi
vermedikleri sonucunu dogurmus bu da arastirmayi olumsuz etkilemistir.

Arastirmada diger bir kisit da isverenlerden mesleklere iliskin yeterli bilgiyi ayrintili almada
problem yasanmasidir. Bu durum o6zellikle kendini beden isciligi mesleginde yogun olarak
hissettirmektedir. Isverenlerin genel egilimi temizlik, tasima ve insaat islerine yénelik
meslekleri tek bir kalem altinda beden iscisi olarak bildirmeleridir. Mesleklere yonelik diger
bir kisit da meslekler sozliglinde bazi mesleklerin tanimlanmasindaki eksikliklerdir. Bazi
meslekler sozliikte yer almamaktadir.

Tum bu kisitlara ragmen gerceklestirilen talep arastirmasi bugiine kadar tim iller itibariyle
karsilastirmaya imkan saglayacak sekilde standartlastirilmis bir arastirmadir ve zengin bir
bilgi tabanina sahiptir.
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Kirsehir ili sosyo-ekonomik gelismislik siralamasina gore 81 ilin icinde 40. siradadir. 2012
yilinda yatirim tesvik belgelerinin (lke genelinde sabit yatirrmlara gére dagilimda Kirsehir
501 Milyon TL. tutarinda 11 belge diizenlenmistir. ilin bu yatirim tesvikleri sonucunda
bekledigi istihdam ise 188 kisi olarak 6ngorilmektedir.

2012 verilerine gore bolgedeki isglicline katilim oraninin en yiksek oldugu yas grubu 25 — 34
yas grubudur. isgiiciine katihm oraninin en yiiksek oldugu egitim seviyesi yiksekégrenim
mezunlarindandir.

Bolgede issizlik verilene bakildiginda issizlik oraninin en yiksek oldugu yas grubu 20-24 yas
grubudur. Egitim seviyesi goz online alindiginda kadinlarda egitim dizeyi lise ve Ustl
oldugunda issizlik oranlari artmakta; erkeklerde ise lise alti egitimlilerde issizlik oranlarini
daha fazla oldugu dikkat ¢cekmektedir.

Kirsehir Calisma ve is Kurumu il Midirliigiimiize 2012 yili sonu itibariyle kayith toplam 6.942
issiz bulunmaktadir. Bu issizlerden okur-yazar 108 kisi, okuma yazma bilmeyen 110 kisi, 3125
kisi ilkogretim, 2331 kisi ortadgretim, 719 6n lisans, 535 lisans, 14 yuksek lisans mezunudur.
Yas grubu ele alinirsa en blyuk payi bélgede oldugu gibi 20-24 yas grubu almaktadir.

TR71 bolgesindeki 2011-2012 istihdam oranlarina bakildiginda her iki yilda da istihdam
oranlarinin en yiiksek oldugu yas grubu 25-34 yas grubudur. istihdam oranlarini egitim
seviyesiyle paralel arttigi ve egitim dizeyi ylkseldikge istihdam oranlarinin yikseldigi
gozlenmigtir.

isgliciine katilma orani, issizlik orani ve istihdam orani, isgiicii piyasasi acisindan oldukca
onem arz eden verilerdir. 2012 yili TUIK “hane halki isgiicii anketi” sonuglarina gére TR71
bolgesinde (15+ yas) isglicline katilma orani %46,4, issizlik orani %6,8 ve istihdam orani
%43,2dir. 2011 yilinda ise isglicline katilma orani %46,4, issizlik orani %8 ve istihdam orani
%42,7’dir. 2011-2012 yih verileri karsilastirildiginda 2012 yilinda issizlik oraninin azaldigi ve
istihdam oraninin arttigi gortlmektedir. Bolgede isgiici disinda kalan nifus ise 596.000
kisidir.

Kirsehir ilinde 2013 yili verilerine 8.472 acik is bulunmaktadir. ilimiz genelinde 3.626 kisi ise
yerlestirilmis; ilde en cok ise yerlestirilen ilkégretim mezunlarinda gerceklesmistir. ilimizde
Turkiye de oldugu gibi acik is orani en yliksek oldugu il imalat sektorudar.

llimizde eleman temininde giiclik cekilen sektérlerin basinda imalat sektorii, toptan ve
perakende ticaret ve insaat sektorleri gelmektedir. Temininde gliclik ¢ekilen meslekler ise
sirasiyla: Plastik Enjeksiyon Uretim Sorumlusu, Bilgisayarli Makine (CNC Operatérii), Sivaci,
Oksi-Gaz Kaynakgisi, Satis Danismani, Beden iscisi (Genel), Kaynakci (Oksijen ve Elektrik),
Mermer Iscisi, Soguk Demirci, Garson (Servis Elemani)’dir.

Kirsehir ili isglicii piyasasi arastirmasi sonuclarina gore Aralik-2013 ile net istihdam artis
beklenen 3 sektor konaklama ve yiyecek hizmetleri, ulastirma ve depolama faaliyetleri,
imalattir. Haziran 2014 itibariyle net istihdam artisi beklenen sektor ise sirasiyla gayrimenkul
faaliyetleri, insaat, mesleki bilimsel ve teknik faaliyetleri sektorleridir.
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llimiz isglicti piyasasinda is arama kanallari arasinda Kurumumuz agirlikh bir role sahiptir. Bu
baglamda gerek devlet kurumlari gerekse isveren ve calisan olarak buitin taraflara bazi
sorumluluklar digsmektedir.

ISKUR’un issizlere yénelik, onlari istihdama dahil edecek sekilde kurslar diizenlemesi
gerekmektedir. Kente iliskin projelerde istihdam odakhlik benimsenmeli, isglicl piyasasinda
hedef kitlesi gengler ve kadinlar olan egitim programlari diizenlenmeli Kirsehir genelinde
istihdam artirici yatirnmlarin yapilmasi yéniindeki faaliyetleri yogunlastirilmahdir. ilde meslek
secimi asamasindaki 6grencilere yonelik meslek danismanhigl hizmeti arttirilmahdir.

Kamu ve 0Ozel kesim isverenleri, istihdama sureklilik ve istikrar kazandirmak adina 6zellikle,
teknoloji degisiminin glindeme geldigi durumlarda mevcut personeli egiterek ve yetistirerek
mal ve hizmet Uretiminde kaliteyi arttirabilir.

Calisanlarin sorumlulugu noktasinda yapmasi gerekenler ise; isten ¢ikarilmalarini 6nleyecek
sekilde verimli ve uyumlu calismalari, azimli ve istekli olma, isyerinde kullanilacak yeni
teknolojileri takip ederek gelisime kendini uyumlastirma sirekli kendi gelisimine c¢aba
harcamalidir.

Kirsehir Calisma ve is Kurumu il Midarliigiiniin calismalari ilerleyen dénemde de hizla devam
edecektir. Bu noktada isverenlerimizin bu calisma kapsaminda kendilerini ziyaret eden
kurumumuz calisanlarina gerekli bilgiyi vermeleri dogru ve saglam isglici yetistirme
politikalarinin olusturulmasinda en biliylik destek olacaktir. Kurumumuzun gergeklestirdigi
isglicl piyasasl arastirmasinin aktif isglicii programlarinin ekonominin ihtiyaglarina gore
uygulanmasina katki saglamasi beklenmektedir.
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KAYNAKCA

Ekonomi Bakanlig istatistikleri

ISKUR, istatistik Yilliklari

Kalkinma Bakanlig istatistikleri

MEB, istatistik Yilliklari

SGK, Aylik istatistik Biilteni

TOBB, istatistikleri

TUIK, Adrese Dayali Niifus istatistikleri
TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri
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EKLER

Ek 1: il Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu

cevesnesseennsee 1L1 1SGUCD PIYASASI TALEP ARASTIRMAST

|$KUR ISYERI BILGI FORMU

Sy Tyyer VeBdis,

Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeldestirBecek olan iggich plyasas aragbrmas e limizde istihdam ve lgsizik sorununun
o0cl yapss, sektirier bannda persons, edtim, nitelik vb. htyaclan belirlenmesine yinelik bilgi derlenmesi

gi‘

1SYERI BILGILERI
Ok o : T T T T T T 1
Lgyerinin Yasal Onvani !
tgyerinin Tabela Unvan f
ADRES BILGILERI
n i
LCE s
m L
MAHALLE i
CADDE [ SOKAK '
DI§ KAPI NO f
1C KAPI NO !
TELEFON/ FAKS/ e-posta ' SR J Y
Fava Covagduran Loy 1o e
Adive Soyads |1 Urwani I
Tarth ' Telefonu
|E-posta f Imza/Kagesl |
Bu kumm Cabiyma ve by K. B MUdrilpl nde Bigi Fo da hs olan “kamu ghreviderince” doidurudacektr.
Iy L - aTam s VA VERS GORIR] ZITARETCL L AT TARINA UTULN FASTLIGTIR AR EDERIM.
| ZIYARETCL | KONTROLOR | VERI GIR1S PERSONELT
|
Adi ve Soyadi
Tarth ve imza

MCdorudo
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1> Bolum | - ISYERI FAALIYETI -

- Isyerinin ana iktisadi faaliyetini agagidaki listeden isaretleyiniz?
(Sadece bir faaliyet kolu igaretienecektir.)
01 Madencilik ve Tas ocakcilig
02 imalat
03 Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitim
04 Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
05 ingaat
08 Toptan ve parekende ticaret, motoriu kara tagitlarinin ve motorsikletierin onarimi
07 Ulagtirma ve depolama
08 Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
09 Bilgi ve iletigim
10 Finans ve sigorta faaliyetleri
1 Gayrimenkul faaliyetleri
12 Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri
13 idari ve destek hizmet faaliyetieri
14 Egitim
15 insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetieri
16 Kiltir, sanat edlence, dinlence ve spor
17 Diger hizmet faaliyetleri
$2. Igyerinin iktisadi faaliyet kodu igyeri listesindeki ile ayni mu, degigmis mi?
(Bu soru ziyaret edilen isyerinde degil, i§KUR'un Biirosunda Koordinatdr veya goreviendirecegi bir kigi
tarafindan doldurulacaktir.)
Ayrs | Doligmiy
_[| [ Sonraki Sayfaya Geginiz >

g - ’
t:u. Baliim Il - MEVCUT ISTIHDAM =
o1 02 03 04
Yapilan i cai Ca fam Ga
(Ornek; mimar, ziraat mahendisl, hartta teknikeri, buldozer operaton, El“; " m&ﬂ T s
sekreter, tagima Igglsl v0.) o sayisl
t_ Balam W ACIK TSLER - =
&: Igy guan d ve her kto INtlyag Cuy belirtintz?
54.1: Eleman IMywe: dsymeyoruz. =T
o o2 o o s I o
BeceThayes 1) Ty [ Mg Miereesi genesive
1. Bigeayss kelarem
3 1281 ve Becerasi yeteric STRD st ntte arrvmerusnz &1
3 D z
;E‘OED‘M ‘mh-on:;:“*u—n : 1 I0R arschOte
£ Proje mberk o
Eleman Inttyac1 Duyuisn Mesietier Z.':i“..':.‘.'.. © Sty ve przarierm becersd nortang | > T
Seps ;:M 7 Sorus gBzme ve tederies karwr verme ot ey |3 Abeatn-y Do
© Usarm Sa0
e 8. Takm e ? (4 emet-Soupsl Medys
S Yatanc: ot
10 It ve tace yemoml - |5 Ouwt lntincian Boroten
v 2]|slafslefr]|alofoolomavm]| 1 |2]s]a] s
— —
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1'..- BOLOM IV. 31 ARALIK 2013 TARMH ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA AET DEGISH I OLACASH DUSONOLEN MESLEXLER <=
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Ek 2- A : Ornek Hacmi ve Ornek Secimi

il isglicti Piyasasl Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakali rassal érnekleme yéntemi
kullanilmistir. isgiicii Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tiirkiye tahmini
vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin iretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25
cevapsizlik orant ilave edilerek 74 ilde tamsayim 7 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagitim yéntemi ile yapilmistir.

nh =A[K2+(1-K2) Mh2 | %
i =Goze disen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh /(N /h)=h.Wh
K =Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin = K. en kiiglk gbze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢ok kiiclik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti etmektir.
Dolayisiyla girisim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem icerisinde belirlenerek
tamsayimla ele alinmistir. Tim sektérlerde maliyet ve isglici dikkate alinarak nmin=125 olacak sekilde
tabakalara diisen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal érneklem (ABRO) yéntemi ile gerceklestirilmistir. Bu yéntemde, birimlere
(0,1] araliginda uniform dagilan siirekli rassal sayilar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal

d, /0,1

sayilara gore birimler kiiciikten biyiige dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen " [ ] seklindeki sabit bir
baslangi¢ noktasindan sonraki ilk birimden baslamak Uzere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim
ornege segilir.

Ek 2- B : Tahmin ve Notasyonlar
Her sektdrde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak iizere ABRO yéntemi ile drnege segilmislerdir.

Her tabakadan o6rnege segilen toplam My tane birimin 7 olarak tanimlanan bir se¢im olasiligi vardir.
Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin secim olasilig1 asagidaki gibi yazilir:

My

T, =
h
N,

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve biyuklik grubundaki tabaka indisi

My = h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

N

h = h. tabakadaki toplam birim sayisi

A

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), secilen birimlerin secim olasiliklarinin tersi ile
carpiminin toplamindan elde edilir.

IR I
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(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formuli asagida verilmistir:

W, )= N 2v(3,) =N - 9 -]

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakal 6rneklemin genel kurallari
kullanilarak ulasihir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

Y=Y,
h

seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

W)= 3wiY,)

h olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mikerrer olan ve referans yilinda
faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda
bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik diizeltmesi yapilmistir.
Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya ¢ikacak yanlilik etkileri
giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik diuzeltmesi
R®=se¢ilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapli birim sayisidir.
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Ek 2-C: Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilar1 (2012)

rneklem isyeri

Tamfaylm Yapilan 10+ isyeri Sayisi ne_kle e Yapilan | 10+
Illerin Adh Illerin Adi Savisi

Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Avdin 1.370 | Denizli 1.507
Sanlurfa 1.342 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | izmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kitahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | 6rneklemToplam 24.934
Zonguldak 832

Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot il) 1387
Canakkale 753

Duzce 736 [ d . 6
Usak 691 i

Giresun 687

Mardin 677

Osmaniye 671

Adiyaman 644

Batman 641

Rize 607

Aksaray 602

Nevsehir 559

Edirne 517

Isparta 505

Kirklareli 485

Kastamonu 481

Yozgat 475

Amasya 445

Nigde 423

Bolu 406

Karaman 393

Yalova 386

Burdur 364

Sirnak 345

Bartin 303

Karabik 299

Bilecik 291

Bingol 281

Sinop 280

Erzincan 278

Kirsehir 260

Artvin 244

Kirikkale 240

Siirt 233

Bitlis 216

Agri 213
| Cankiri 212

Mus 192

Kars 177
L 1gdir 162

Gimishane 127

Kilis 119

Hakkari 117

Tunceli 93

Bayburt 77

Ardahan 57

Tamsayim toplami 38.698
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Ek 2- D: Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilar1 (2013)

N ' _ CEVAP TAM . . CEVAP . ' . CEVAP
YAPILAN ISYERI VEREN AV ISYERI \_/EREN ORNEK.LEM ISYERI \_/EREN
iLLER SAYISI ISYERI YAPILAN SAYISI ISYERI YAPAN ILLER SAYISI ISYERI
SAYISI ILLER SAYISI SAYISI
Adana 3.803 3.326 Kars 296 261 Antalya 1686 1397
Adiyaman 855 733 Kastamonu 713 561 Bursa 1.802 1.555
A.Karahisar 1.327 1.131 Kayseri 2.897 2.710 Denizli 1286 1149
Agni 445 382 Kirikkale 308 275 istanbul 5.985 5.104
Aksaray 813 722 Kirklareli 601 506 izmir 3020 2526
Amasya 625 578 Kirsehir 364 311 Kocaeli 1.783 1.521
Ardahan 77 74 Kilis 157 136 Ankara 4.026 3.086
Artvin 318 286 Konya 3.921 3.533 Orneklem Toplam 19.588 16.338
Aydin 1.786 1.414 Kitahya 1.111 924 GENEL TOPLAM 100.857 87.719
Balikesir 2.050 1.802 Malatya 1.527 1.368
Bartin 361 328 Manisa 2.104 1.881
Batman 1.158 932 Mardin 1.399 1.194
Bayburt 98 80 Mersin 3.144 2.713
Bilecik 370 309 Mugla 2.326 2.049
Bingd| 524 461 Mus 407 352
Bitlis 375 347 Nevsehir 759 670
Bolu 533 477 Nigde 581 471
Burdur 461 394 Ordu 1.297 1.189
Canakkale 937 845 Osmaniye 948 847
Cankiri 253 219 Rize 795 724
Corum 1.017 920 Sakarya 1.760 1.607
Diyarbakir 2.749 2.468 Samsun 2.007 1.593
Diizce 970 867 Siirt 366 347
Edirne 639 560 Sinop 343 305
Elazig 1.314 1.095 Sivas 1.109 987
Erzincan 380 347 Sanhurfa 2.463 2.163
Erzurum 1.197 1.046 Sirnak 660 576
Eskisehir 1.735 1.579 Tekirdag 2.141 1.849
Gaziantep 2.935 2.662 Tokat 920 846
Giresun 889 798 Trabzon 2.324 1.990
GUmughane 178 152 Tunceli 163 151
Hakkari 200 187 Usak 910 828
Hatay 2.024 1.788 Van 1.203 1.061
18dir 277 246 Yalova 520 469
Isparta 615 556 Yozgat 634 548
K.Maras 1.892 1.626 Zonguldak 983 842
Karabiik 413 365 Tamsayim
Karaman 510 442 Toplam
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Ek 3 -A: Tanim ve Kavramlar Sozliigi

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢c duyduklari
isglicinU talep ettikleri piyasadir. Calisanlar oncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsihiginda lcret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciinin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler bircok is
icin cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isgicl
piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bdlge ya da lkenin isglici piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
ozelliklerinin incelenip ¢ozliimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicu talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanhg kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan
“Turkiye isyeri Kayit Sistemi” iizerinden en giincel veri olan 2012 yili kayitlaridir. Talep arastirmasi
kapsaminda cesitli nedenlerle goriisilemeyen isyerleri icin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicli piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas tizerindeki niifus, isgiicii bakimindan
iic temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine déhil olmayanlar. istihdam edilenler
ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde ézetlenebilir;

Calisma ¢agindaki niifus: isgiici+ isgliciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, ¢ocuk yuvasi, huzurevi, hastane, hapishane, kisla ya da
orduevinde ikamet edenler disinda kalan nufustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus icerisindeki 15 ve daha yukari
yastaki ntfustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki ntfustur.
Isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tim niifusu kapsar.

isgiiciine Katihm Orani (iKO): isgiicii katihm orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak aktif
olan nifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

: Isgiicii Arz1 (Istihdam +issiz
iKo = 29 ( ssiz)

~ Kurumsal Olmayan Sivil Niifus

x 100

Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, ¢alisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet iretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biyikligi hakkinda bilgi verir.
Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgliciine katilim orani ekonomik olarak aktif niifusun
yapisi hakkinda bir resim cizer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isgiiclini egitim durumlarina gore analiz ederken, 25-
29 yas grubundaki yiiksek egitimlilerin isgiici icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan galisma g¢agindaki tim niifus istihdam edilen niifustur.
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is basinda olanlar: Yevmiyeli, tcretli, maash, kendi hesabina, isveren ya da Ucretsiz aile iscisi olarak
referans donemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is basinda olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin
basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak g¢alisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi tiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat
(ayni ya da nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harcligi vb.) karsiliginda calisan ¢iraklar ve stajyer
ogrenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
gliclinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katilim orani istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

x 100

istihdam Orani =
stihdam Ora Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Yiksek istihdam orani tlke ekonomisinin pozitif olarak degerlendiriimesine yol agmasina ragmen, bu
gdsterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendiriimesinde icretler, ¢calisma saatleri, kayit
disi istihdam, eksik istihdam ve galisma saatleri de 6nemlidir.

Disilik istihdama katilim orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiiksek
issizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve licretsiz aile iscileri olarak dért kategori
altinda toplanan isteki durum, isglici piyasasinin dinamiklerini ve Ulke ekonomisinin gelisimini gosterir.
Gelisen bir Ulkede genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet sektorlerine gegisle birlikte,
Ucretli ve maasli galisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve (cretsiz aile iscisi olarak calisan
sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin
ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ¢ temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gdsterge
toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gore ekonomik
gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan lilke ekonomileri arasindaki seviye farkini
ortaya koyar. Sektérel istihdam akislari verimlilik analizlerinde ¢ok 6nemli yer teskil eder. Toplam
verimliligin artmasi igin, istihdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha yiksek verimlilige sahip
sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak lizere asagida
yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Tarim, ormancilik ve balikgihk

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi

T (o |[m|m|[o (o |wv >

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

oz (2|~ |=

Kamu ydnetimi ve savunma
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Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultur, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hane halklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hane halklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamig

cl|H v |= o |w

Uluslararasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler SézIGgl, Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan
ve meslek siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve
meslek kodlarini kapsayan bir sézliktir.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamaklh meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4
basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler SozIUgii (TMS) i1SCO-08 ile
uyumlu daha ayrintili bir sézliiktiir. ISCO’ da s6z konusu olan meslek grubu iken TMS’ de mesleklerin en
ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isglicti piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢cok 6nemlidir. Karar
vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile edilmesinde ve isglicl, 6gretim ve
mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiritiilmesinde istihdamin mesleklere gére dagilimi 6nem
arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayi herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna kayitli
olmayanlardir.

Bircok Ulkede kayit disi istihdam, gelir ve tretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayit disi istihdam sosyal
glvenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yilksek nifus artis hizina veya
kentlesmeye sahip Ulkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin blyikligu ¢alisma hayatinin sosyal glivenceden uzakhgi hakkinda bilgi verir.

Kayitdisy istihdam

Kayit disi istihdam Orani = x 100

Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan dizenlenen 16. Calisma istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan o6l¢lim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak,
eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam”
kavramlarina gegilmesine karar verilmistir.

Zamana badli eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger isinde/islerinde
toplam olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla slire galismak istedigini belirten ve
miimkiin oldugu takdirde daha fazla galismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda
istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek olarak bir is aramis
olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta iginde ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

fssiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, Ucretli ya da Ucretsiz olarak hig
bir iste calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak igin son Ui¢ ay icinde is
arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tim kisiler
issiz ntfusa dahildirler. Ayrica, li¢ ay icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise
baslamak ya da isbasi yapmak icin gesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz nifus
kapsamina dahildirler.
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issizlik orani: isgiicii piyasasinin en cok bilinen ve medya tarafindan da {zerine en cok deginilen gdstergesi
issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiici arzina oranidir. Issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik
orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin geng issizlik ve uzun sureli igsizlik oranlarinin da
ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issiz

100

Issizlik Orani = - X
$S Ora [sgici arz: (istihdam +isiz)

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bircok Ulkede geng issizligi en 6nemli politika konusu
olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani: Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek igin dort 6lgit dnemlidir.

e  15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isglci icindeki oranidir.

e icinde geng issizlerin oranini gésteren geng issizlik orani

e  Yetiskin issizlik orani icinde geng issizlik oraninin ylizdesi

e Gengissizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genglerin orani

e Geng nifusicinde geng issizlerin orani
Uzun siireli issizlik: Kisa sireli issizlik; issizlik 6denekleri, daha 6nce yapilan tasarruflar veya aile lyelerinin
destegi ile yonetilebilir. issizligi stiresi uzadikga ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla siireli issizlik
olarak tanimlanan uzun sireli issizligin degerlendirilmesinde iki 6lglit dnemlidir.

e Toplam isglict icinde uzun sireli igsizlerin orani

e Uzun donemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siredir issiz olanlarin toplam
issizlik icindeki orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma
¢agindaki nufustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isglici icinde yer almadiklarini agiklamalari
bakimindan ¢ok onemlidir. Kisiler, gesitli nedenlerle isglicii piyasasi icinde yer almayabilirler. Calismak
istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi disiincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz
olmalari nedeniyle isglicli piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

isglicine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayriimistir.

1. [s aramayip ¢calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi yapmaya hazir oldugunu
belirten kisilerdir.

1.1. s bulma iimidi olmayanlar: Daha énce ii aradigl halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine
inanmadigi igin is aramayan ancak ishasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik galisma, ev kadini olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve galisamaz halde olma gibi nedenlerle
is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbagi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

4. Egitim/Odretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
6.Calisamaz halde: Bedensel 6zlr, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.
Kurumsal Olmayan Sivil Niifus—(istihdam +issiz)

x 100

H .o oo D . .. =
Isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi
Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana grupla asagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen
2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. ilkokul
4. ilkdgretim
5. Ortaokul veya mesleki ortaokul
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6. Genel Lise
7. Mesleki veya teknik lise
8. Yiksekogretim

Basvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Miidirliiklerine dogrudan yaptiklar
miracaatlardir (iISKUR)

Kayith Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari lcret
diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayith isglicinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli
bir is yerinde calismak isteyenler cikarildiginda geriye kalanlar kayith issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayitl isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timiidiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise génderilmek lizere hazir olan kayittir.
Agik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan
uygun bir adayin bulunmasi icin aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) .
Bu tanima gore acik is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen
acik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestiriimesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Uriini olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi
zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek icin gerekli olan
sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinhklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazhigidir.

Beceri ihtiyaci:  Belirli bir organizasyon, sektér veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya
mesleki rol icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. Isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin,
mevcut isglict arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin birgok Ulkesinde isglici piyasalari,
artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime
ayak uydurma gugclikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is
gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz
kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili isci agigi yer alir.

Temininde giigliik ¢ekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde glglik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler
olarak ifade ederler.

Yas bagimhilik orani: 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin
ylzde olarak ifadesidir.
_ (0—14 yas niifus + 65 yas niifus )

Yas Bagimlilik Orani = 1564 yas mifus x 100

Bdlgesel Gayri Safi Katma Deder (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir donemde bu
bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda Urettikleri mal ve hizmetlerin (¢ikt) degerinden, bu lretimde
bulunabilmek icin kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen
degerdir.

Kisi Bagi Bolgesel Gayri Safi Katma Deder: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bolge
nifus tahminine béliinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan
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bu degerin ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna bolinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi bolgesel gayri safi
katma degere ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiglk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi icin

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Ureten bir organizasyon birimidir. Girisim,
bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiritebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya daha
fazla kisinin ¢alismasi halinde yurttulir.

Acik Is Orani: Agik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina bélinmesi ile elde edilen bir
orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin
yapildig pozisyonlari géstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar
ise aclk is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin issizlik oranina kiyasla isgiicii
talebinin bir gostergesi olarak ekonominin konjonktirel hareketlerine dair daha kullanigh bir gostergedir.
Ornegin ekonominin biiyiime ddnemlerinde acik is oraninda nispi olarak yiikselis gériliirken, acgik is
oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin gikarilmasi ile
elde edilen sayinin mevcut g¢alisan sayisina bolinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 3 -B: Niifus ve Konut Arastirmasina Gére Il Diizeyinde Isgiicii Piyasasi

Gostergeleri

Temel isgiicti Gostergeleri

15 ve daha L isgiiciine istihdam isizlik
il yukari isgiicii istihdam igsiz I§gucunc!.e katilim orani orani orani
yastaki olmayan niifus %) (%) %)
niifus
Toplam 55 639 26 420 24 320 2100 29 219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51
Agri 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 5,3
Bingol 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 11,1
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankiri 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 5,3
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Glmiugshane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 71
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
istanbul 10 368 4983 4565 418 5384 48,1 44,0 8,4
izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
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Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
Kutahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 58
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 54
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanlurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 5,3
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 5,7
Igdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Diizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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1- istihdamin Sektorel Dagilimi

il istihdam Tarim Sanayi Hizmet Tarim (%) Sanayi Hizmet
(000) (000) (000) (000) (%) (%)
Toplam 24320 5531 6 605 12184 22,7 27,2 50,1
Adana 595 113 170 312 19,0 28,6 52,4
Adlyaman 187 95 34 58 50,8 18,4 30,8
Afyonkarahisar 237 96 53 88 40,4 22,5 37,1
Agri 151 54 42 55 35,8 28,0 36,1
Amasya 116 54 17 45 46,3 14,9 38,8
Ankara 1570 75 349 1146 4,8 22,2 73,0
Antalya 790 214 108 468 27,1 13,6 59,3
Artvin 73 29 11 33 40,1 14,7 45,2
Aydin 359 118 77 164 32,8 21,4 45,8
Balikesir 426 169 81 176 39,7 19,0 41,3
Bilecik 72 15 27 30 21,3 37,1 41,7
Bingol 78 27 16 35 35,0 20,7 44,3
Bitlis 91 40 13 39 43,6 13,7 42,7
Bolu 99 30 22 47 29,8 22,7 47,5
Burdur 97 45 17 35 46,3 17,8 35,8
Bursa 916 132 390 394 14,4 42,6 43,0
Canakkale 195 76 34 85 38,8 17,5 43,8
Cankiri 65 29 11 25 45,1 16,3 38,5
Corum 183 69 49 65 37,4 27,0 35,6
Denizli 360 106 116 138 29,3 32,3 38,4
Diyarbakir 347 82 87 178 23,6 25,2 51,3
Edirne 177 63 28 86 35,6 16,0 48,4
Elazig 159 45 32 82 28,5 20,1 51,4
Erzincan 74 29 9 36 38,6 12,5 48,8
Erzurum 242 110 32 100 45,3 13,3 41,4
Eskisehir 247 38 80 129 15,5 32,4 52,1
Gaziantep 460 75 172 213 16,3 37,5 46,2
Giresun 153 70 26 56 46,1 17,0 37,0
Gimugshane 41 16 7 18 38,2 17,5 44,3
Hakkari 62 12 6 44 19,5 9,7 70,8
Hatay 423 107 103 213 25,3 24,3 50,3
Isparta 152 62 22 68 40,8 14,7 44,5
Mersin 517 166 101 250 32,0 19,6 48,4
istanbul 4565 31 1677 2857 0,7 36,7 62,6
izmir 1330 156 404 770 11,8 30,3 57,9
Kars 102 49 16 37 48,3 15,4 36,3
Kastamonu 156 82 20 54 52,8 12,7 34,5
Kayseri 368 54 135 179 14,6 36,7 48,7
Kirklareli 140 35 43 62 25,0 31,0 44,0
Kirsehir 75 29 15 31 38,6 19,9 41,5
Kocaeli 502 22 221 258 4,4 44,1 51,5
Konya 649 205 155 289 31,6 23,8 44,5
Kutahya 195 76 50 69 39,0 25,7 35,3
Malatya 230 78 47 105 34,0 20,2 45,7
Manisa 520 212 131 178 40,7 25,1 34,2
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Kahramanmaras 307 97 97 112 31,8 31,7 36,5
Mardin 177 58 31 88 32,8 17,4 49,8
Mugla 343 107 50 186 31,1 14,7 54,2
Mus 115 65 17 34 56,2 14,4 29,4
Nevsehir 110 47 16 47 42,6 14,2 43,2
Nigde 122 58 22 42 47,5 18,4 34,1
Ordu 282 138 57 88 48,8 20,1 311
Rize 108 39 26 43 36,3 23,8 39,9
Sakarya 281 71 89 121 25,2 31,7 43,2
Samsun 434 169 90 175 38,9 20,8 40,3
Siirt 73 23 12 38 31,7 16,3 52,0
Sinop 77 27 20 30 35,2 26,0 38,8
Sivas 194 73 42 78 37,8 21,8 40,3
Tekirdag 317 49 148 121 15,4 46,6 38,1
Tokat 207 102 34 71 49,1 16,3 34,6
Trabzon 281 103 55 123 36,7 19,5 43,8
Tunceli 35 8 3 25 21,6 7,8 70,6
Sanlurfa 400 191 58 151 47,6 14,5 37,8
Usak 132 52 35 45 39,5 26,4 34,1
Van 249 65 83 101 26,1 334 40,5
Yozgat 159 78 29 52 48,8 18,4 32,9
Zonguldak 220 58 67 96 26,2 30,4 43,5
Aksaray 139 59 31 50 42,2 22,0 35,8
Bayburt 32 16 5 11 50,0 14,4 35,6
Karaman 81 32 20 29 39,7 25,1 35,2
Kirikkale 75 16 16 43 21,2 21,5 57,3
Batman 112 30 26 56 26,5 23,5 50,0
Sirnak 93 15 13 65 15,7 14,5 69,8
Bartin 69 25 18 26 36,3 26,5 37,2
Ardahan 47 31 2 14 66,2 3,8 30,0
1gdir 66 32 8 25 49,0 12,3 38,7
Yalova 69 8 20 41 11,7 29,0 59,2
Karabiik 67 10 18 39 15,0 26,8 58,2
Kilis 41 18 7 17 42,9 16,5 40,6
Osmaniye 132 34 39 59 25,8 29,6 44,5
Duzce 130 42 43 45 32,1 333 34,6

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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Ek 4- Diger Tablolar

Ek 4-A: Tiirkiye Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuglari

Sektorlere Gore iPTA Sonuglari-2013/1. Dénem

Temininde 31 Aralik | 30 Aralik Net Net
. isyeri Galisan Acik is Giigliik 201,3 !gln 201,4 !gln Acik is Ist|I~1.d?m Is“t‘.da.lm
Sektorler Savisi Savisi Savis: Cekilen Belirtilen | Belirtilen Oram Degisim | Degisim
v v v Kisi Savisi Net Net Orani 31 | Orani 30
sl Say istihdam | istihdam Aralik Haziran
Madencilik ve tas ocakgilig 1.590 78.462 2.398 2.814 1.492 2.248 3,0 1,9 2,9
imalat 47.378 | 1.991.454 | 113.084 134.403 101.196 79.726 5,4 51 4,0
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve 590 37.568 494 510 534 538 1,3 1,4 1,4
| dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme 389 28.801 532 559 219 524 1,8 0,8 1,8
faalivetleri
insaat 29.776 653.825 22.728 45.631 36.993 35.600 3,4 5,7 5,4
Toptan ve perakende ticaret 45.281 925.382 44.837 61.834 48.878 46.739 4,6 5,3 51
Ulastirma ve depolama 10.977 289.106 8.628 13.091 6.680 10.241 2,9 2,3 3,5
Konaklama ve yiyecek hizmeti
R . 11.428 282.720 16.875 22.200 1.700 15.535 5,6 0,6 5,5
faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 2.325 71.742 2.814 2.764 4.272 3.881 3,8 6,0 5,4
Finans ve sigorta faaliyetleri 3.382 97.973 2.064 2.340 3.754 3.874 2,1 3,8 4,0
Gayrimenkul faaliyetleri 1.487 32.464 1.370 1.891 2.058 2.669 4,1 6,3 8,2
Mesleki, bilimsel ve teknik 8.034| 182122| 7.261| 10595| 8.681| 14.246| 3,8 4,8 7,8
faaliyetler
Idari ve destek hizmet 6.690| 490.060| 17.891|  19.887| 34.422| 35670| 35 7,0 7,3
faaliyetleri
Kamu yonetimi ve savunma ) 27 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0
zorunlu sosyal glivenlik
Egitim 5.319 153.509 3.861 5.693 3.671 2.659 2,5 2,4 1,7
Insan sagligi ve sosyal hizmet 4111 165943 |  7.017 9.896| 5.126| 4929| 41 3,1 3,0
faaliyetleri
Kaltar, sanat, eglence, dinlence 766|  19.251 623 852 12 546 31 0,1 2,8
ve spor
Diger hizmet faaliyetleri 4.142 94.944 5.606 5.988 4.243 8.707 5,6 4,5 9,2
GENEL TOPLAM 183.667 | 5.595.354 | 258.082 | 340.950 | 263.906 | 268.334 4,4 4,7 4,8
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Ek 4-B: il Geneli iPTA Alan Uygulama Sonuglar

DBICLK VETAS OCAKCLI (O O T o I I O
WLAT B w| W 1% A N T T
\E/LEH;ZZIIKE'JAZ, BUKAR VEKUILEADRYE (R s | : 0 v ! ow | w
;?EM&%NKYOWMWE A 0 0 N O O 1
AT Bopsle] W 4 IR S A X
TOPTANYVE FERAKRDE TCARET Bo(umiw| W 7 T || & | i
LLASTRIA VEDEFOLAI Bl %W 6] ¥ i O T I
OWLARVEVRKHETFMVER | B | @ [ u | o 4 /A I T T
FIANSVE SGORTA FAALYVENER 0l 8 | 1 ] N O
GAYRIBWUL AALIETER 2 & R N 1/
NESLE BLISELVE TR FAALIEER O O T i OB N I T ¢
AR VEDESTRK EMETFAALYETLER || ; i I I T N
1l Bolmie| U ; ool o |
NWNSLGVESSALHDETFMIENER | 5 [ | 2| B ] O T kT
GERHEIET FAALYETER RN ] 0 N O O
Cenel Tolan: gl mlom B A I/ T
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SEGE

iL kobu ILLER SEGE 2011 B i yopu 2011
Sirasi
Sirasi

TR100 istanbul 1 TRB11 Malatya 42
TR510 Ankara 2 TR332 Afyon 43
TR310 izmir 3 TR905 Artvin 44
TR421 Kocaeli 4 TRA12 Erzincan 45
TR611 Antalya 5 TR631 Hatay 46
TR411 Bursa 6 TR821 Kastamonu 47
TR412 Eskisehir 7 TR813 Bartin 48
TR323 Mugla 8 TR722 Sivas 49
TR211 Tekirdag 9 TR833 Gorum 50
TR322 Denizli 10 TR823 Sinop 51
TR424 Bolu 11 TR903 Giresun 52
TR212 Edirne 12 TR633 Osmaniye 53
TR425 Yalova 13 TR822 Gankiri 54
TR222 Ganakkale 14 TR712 Aksaray 55
TR213 Kirklareli 15 TR713 Nigde 56
TR621 Adana 16 TR832 Tokat 57
TR721 Kayseri 17 TRB14 Tunceli 58
TR422 Sakarya 18 TRA11 Erzurum 59
TR321 Aydin 19 TR632 Kahramanmaras 60
TR521 Konya 20 TR902 Ordu 61
TR612 Isparta 21 TR906 GlUmishane 62
TR221 Balikesir 22 TRC13 Kilis 63
TR331 Manisa 23 TRA13 Bayburt 64
TR622 Mersin 24 TR723 Yozgat 65
TR334 Usak 25 TRC12 Adiyaman 66
TR613 Burdur 26 TRC22 Diyarbakir 67
TR413 Bilecik 27 TRA22 Kars 68
TR812 Karabik 28 TRA23 Igdir 69
TR811 Zonguldak 29 TRC32 Batman 70
TRC11 Gaziantep 30 TRA24 Ardahan 71
TR901 Trabzon 31 TRB13 Bingol 72
TR522 Karaman 32 TRC21 Sanliurfa 73
TR831 Samsun 33 TRC31 Mardin 74
TR904 Rize 34 TRB21 Van 75
TR423 Dilzce 35 TRB23 Bitlis 76
TR714 Nevsehir 36 TRC34 Siirt 77
TR834 Amasya 37 TRC33 Sirnak 78
TR333 Kitahya 38 TRA21 Agri 79
TRB12 Elazig 39 TRB24 Hakkari 80
TR715 Kirsehir 40 TRB22 Mus 81
TR711 Kirikkale 41




