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iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI CANAKKALE iLi SONUC RAPORU

ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglicii piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek, 6niimiizdeki
doénemlerde istihdam artis1 veya azalisi beklenen meslekleri tespit etmek, isgiicii
piyasasinda meydana gelen degisme ve gelismeleri izleyerek, bu degisim ve
gelismelerin isglicu ihtiyac1 Uzerindeki etkisini ortaya cikartmak ve alinmasi gerekli
onlemleri belirlemek amaciyla Tiirkiye is Kurumu ve Sosyal Paydaslarca 2008 yilinda
“[sglicli Piyasasi Bilgileri Anketi” uygulanmasina karar verilmistir.

“[sglicii Piyasas1 Bilgileri Anketi” 4 sorudan olusmustur. Anket elektronik
ortamda http://anket.iskur.gov.tr adresinde bulunmus ve isverenlerimiz internet
uzerinden bu anketi doldurmuslardir.

Bu cercevede, 20 Ekim - 5 Aralik 2008 tarihleri arasinda, Tirkiye’de 81 ilde
10 ve daha fazla kisi istihdam eden tum kamu ve 6zel isyerlerinde “Isglicu Piyasasi
Bilgileri Anketi” uygulanmaya calisitmistir.

Zonguldak il simrlan icerisinde 264 isyeri anketi doldurmustur. Bu
isyerlerinin 81 tanesi 1-9 kisi arasi istihdam eden isyeri, 183 tanesi 10 ve daha
fazla kisi istihdam eden isyerleridir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin
46 tanesi 50 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleridir.

Anket calismasinda; meslek simflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollan siniflandirmasi ise, EFIS’e ( Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlann ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

ihtiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilimi,

Temininde gucluk cekilen meslekler ve

Oniimiizdeki donem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

YV VY

81 il diizeyinde tespit edilen sonuclar, iller ve Tiirkiye Geneli itibariyle
raporlastinlmistir.  Sonuclarin il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun, il
Midurliglimiizin  ve diger kullanicilann calismalarina  yardimcl  olacagi
dusunulmektedir. Zamanim ayirarak anketimizi cevaplayan tum isverenlerimize
emegi gecen Kurum calisanlarina ve Sosyal Paydaslanmiza tesekkiir ederiz.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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TABLO 1: CALI SANLARIN SEKTORLERE GORE DA GILIMI

_ TOPLAM 1-9 ISTIHDAMLI 10 + ISTIHDAMLI
|$YERLER| |$YERLER|
Metallk Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalati 2.452 3.059 2.443 [ 3.047 |
Toptan ve Perakende Ticaret 35 844 857 1.701 16 24 18 42 19 820 839 1.659
Kamu Yénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Givenlik | 29 | 1.016 || 327 | 1.343 | 10 40 2 42 19 976 || 325 | 1.301
"Glda Uriinleri, icecek ve Tiitiin imalati 17 369 | 431 800 4 18 5 23 13 351 | 426 777
"Gayrimenkul, Kiralama ve Is Faaliyetleri 15 357 137 494 8 19 14 33 7 338 123 461
loteller ve Lokantalar 14 [ 200 [ 100 | 301 [ s 20 8 28 6 | 180 | 93 [ 273
linsaat 12 | 354 | 19 || 373 3 3 0 3 9 351 | 19 | 370
"Enerji Ureten Maddeler Haric Maden. ve Tasocakcilig 8 498 47 545 2 7 3 10 6 491 44 535
mﬂa§nnna,Depokmnavelﬂabeﬂegne 8 339 30 369 2 3 1 4 6 336 29 365
"Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri 8 81 48 129 4 4 3 7 4 77 45 122
Baska Yerde Siniflandirimamis imalatlar 7 625 111 736 4 8 2 10 3 617 109 726
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler 7 60 31 il 5 10 10 20 2 50 21 71
Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati 6 4852 | 19 | 4.871 1 1 0 1 5 4851 | 19 | 4.870
Tarim, Avcilik ve Ormancilik 3) 208 22 230 0 0 0 0 5 208 22 230
Ulasim Aragclari imalati 5 267 3 270 0 0 0 0 5 267 3 270
Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalati 4 32 175 207 1 1 0 1 3 31 175 206
Plastik ve Kauguk Uriinleri imalati 3 54 19 73 0 0 0 0 3 54 19 73
Tirkiye Is Kurumu Genel Mudurligi
http://www.iskur.gov.tr
Isgiicli Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig Tel:0 312 435 35 07

3/17




iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI CANAKKALE iLi SONUG RAPORU

||Ma|i Araci Kuruluslarin Faaliyetleri 3 14 17 31 1 0 0 0 2 14 17 31
|Egitim 3 52 17 69 1 2 3 5 2 50 14 64
"Enerji Veren Madenlerin Madenciligi ve Tasocak¢iligi 2 332 6 338 1 4 0 4 1 328 6 334
||Kag|t Hamuru, Kagit ve Kagit Ur. imal.; Bas. ve Yay. 2 4 4 8 2 4 4 8 0 0 0 0

||Makine ve Techizat imalati 2 12 2 14 1 1 1 2 1 11 1 12
"Elektrikli ve Optik Donanim imalat 2 135 7 142 1 1 0 1 1 134 7 141
"Ev ici Personel Calistiran Hane Halklari 2 3 0 3 2 3 0 3 0 0 0 0

Deri ve Deri Uriinleri imalati 1 11 0 11 0 0 0 0 1 11 0 11
Agac Uriinleri imalati 1 7 0 7 1 7 0 7 0 0 0 0

Kimyasal Madde ve Uriinler ile Suni Elyaf imalati 1 14 2 16 0 0 0 0 1 14 2 16
Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dag|t|m| 1 4 0 0 0 0 1 4

Tirkiye Is Kurumu Genel Mudurligi
http://www.iskur.gov.tr
Isgiicli Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig Tel:0 312 435 35 07
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Tanm sektoriinde 5, Sanayi sektoriinde 123, insaat sektoriinde 12 ve
Hizmetler sektorinde 124 isyeri olmak Uzere toplam 264 adet isyeri anketi
doldurmustur. Anketi dolduran isyerlerinin % 69,3’4 10 ve daha fazla kisi ¢alistiran
isyeridir.

isyeri sayis1 en fazla Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalati
sektoriinde bulunmaktadir. Toplam isyerlerinin % 23,1’i Metalik Olmayan Diger
Mineral Uriinlerin imalati sektoriindedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden
isyerlerinde de en fazla isyeri Ticaret sektorindedir.

Toplam calisan sayisinda da on plana cikan sektor Metalik Olmayan Diger
Mineral Uriinlerin imalatidir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde
calisanlarin en fazla istihdam edildigi sektor Metalik Olmayan Diger Mineral
Uriinlerin imalatidir. Toplam calisanlanin % 18,6’s1 Metalik Olmayan Diger Mineral
Uriinlerin imalati sektoriindedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde
calisanlarin % 15,8’i Ticaret sektorundedir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinde calisanlann ise % 18,8’i Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin
imalat: sektoriinde calismaktadir.

Calisanlanin % 81,5’ erkek, % 18,5’i kadindir. Erkeklerin % 18,3’U Metalik
Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalat1 sektoriinde calismaktadir. Kadinlann %
19,9’u Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalat1 sektériinde calismaktadir.
Toplam calisanlar icerisinde Tekstil, Gida, Ticaret ve Mali Aracilann Faaliyetleri
sektorlerinde calisan kadin sayis1 calisan erkek sayisindan fazladir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde calisan erkeklerin % 19,8’i,
kadinlarin % 12,7’si Ticaret sektorunde istihdam edilmektedir. 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde calisan erkeklerin % 18,5’i, kadinlann % 20,4’U Metalik
Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalati sektoriinde istihdam edilmektedir.
Kadinlarin en cok calistig1 sektor ise ticarettir.

isyerlerinin % 69,3’G 10 ve daha fazla kisi istihdamli isyerleri iken, bu
isyerleri toplam calisanlarn % 98,4’unu istihdam etmektedir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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TABLO: 2 CALI SANLARIN MESLEKLER INE GORE DAGILIMI
TOPLAM 1-9 iISTIHDAMLI

MESLEK ADI ERKEK KADIN | TOPLAM | ERKEK KADIN | TOPLAM | ERKEK KADIN | TOPLAM

10 + ISTIHDAMLI

Beden I§g|3| (Genel) 4,732 1.124 5.856 4.708 1.117 5.825
[Balik Temizleme ve Satis iscisi 172 501 673 0 0 0 172 501 673
[Bilgi islem Destek Uzmani 487 75 562 0 0 0 487 75 562
[Mekanik Bakim-Onarimci 435 0 435 0 0 0 435 0 435
[Beden iscisi (Temizlik) 354 78 432 4 4 8 350 74 424
IDiger cam ve Seramik Firin isgileri 352 74 426 5 3 8 347 71 418
||Diger Cam ve Seramik Susleyicileri ve Dekoratorleri 289 36 325 0 0 0 289 36 325

is Makineleri Operatorii 320 0 320 1 0 1 319 0 319
Sofor (Yuk Tasima) 258 0 258 1 0 1 257 0 257

Diger Madenciler ve Tasocakgilar (Nitelik Gerektirmeyen) 175 35 210 7 3 10 168 32 200
IDiger Elektronik Montérleri 200 0 200 0 0 0 200 0 200
[Diger Hizmetgiler ve ilgili Hizmet isgileri 64 129 193 2 0 2 62 129 191
[Buro Memuru (Genel) 121 66 187 0 2 2 121 64 185
[Demir Dévme Presi Operatorii 176 0 176 0 0 0 176 0 176
lKalite Kontrolcii 174 0 174 0 0 0 174 0 174
[Endiistriyel Elektronik Teknisyeni 168 4 172 0 0 0 168 4 172
[Hukukgu (Hakim, Avukat, Savci ve Noter Haric) 123 45 168 0 0 0 123 45 168
IGiivenlik Gorevlisi 131 4 135 0 0 0 131 4 135

Mobilya imalatcisi 111 20 131 1 0 1 110 20 130
Tibbi Sekreter 30 90 120 0 0 0 30 90 120
Orman Isgisi 111 3 114 0 0 0 111 3 114

Tirkiye Is Kurumu Genel Mudurligi
http://www.iskur.gov.tr
Isgiicli Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig

Tel:0 312 435 35 07
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[Beden iscisi (insaat) 99 14 113 1 0 1 98 14 112
[Makine Miihendisi (Genel) 101 1 102 0 0 0 101 1 102
Kalipg 70 32 102 0 0 0 70 32 102
Satis Elemani (Tanitim) 82 18 100 0 0 0 82 18 100
Elektrik Teknisyeni (Genel) 91 1 92 0 0 0 91 1 92
Temizlik Gorevlisi 71 19 90 0 0 0 71 19 90
Celikhane iscisi (Genel) 88 0 88 0 0 0 88 0 88
Torna Tezgahi Ayarci Operatorii (Metal isciligi) 87 0 87 0 0 0 87 0 87
Hizmetli (Kamu Kuruluslari) 69 16 85 5 2 7 64 14 78
||Diger Koruyucu Guvenlik Elemanlari 79 4 83 0 0 0 79 4 83
[Beden iscisi (Bina insaati) 83 0 83 11 0 11 72 0 72
loto Bakim-Onarimcisi 80 0 80 0 0 0 80 0 80
lusak 54 22 76 0 0 0 54 22 76
[Elektrik Tesisatgisi (Bina) 74 0 74 0 0 0 74 0 74
||Kesme Makinesi Op. (Tugla, Kiremit ve Benzeri ingaat El.) 61 11 72 0 0 0 61 11 72
||Enerji Santrali Operat6ri (Buhar) 72 0 72 0 0 0 72 0 72
||Nezaretgi ve Ustabasi (Madencilik, Tagsocakcilik ve Sondaj.) 70 1 71 0 0 0 70 1 71
||Diger Hafriyat Makineleri Ve ilgili Techizat Operatérleri 70 0 70 0 0 0 70 0 70
IGuverte Tayfasi 68 0 68 0 0 0 68 0 68
Deri isgisi 64 2 66 0 0 0 64 2 66
Sekreter (Genel) 39 26 65 0 2 2 39 24 63
Diger Yoneticiler 52 9 61 0 0 0 52 9 61
||Ba§ka Yerde Siniflandirimamis insaat iscileri (Diger) 61 0 61 2 0 2 59 0 59

http://www.iskur.gov.tr
Isgiicli Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig

Tel:0 312 435 35 07
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiliminda en fazla calisanin bulundugu ilk 44
meslek Tablo 2’de gosterilmistir.

Toplamda en fazla calisilan meslekler Beden iscisi (Genel), Balik Temizleme
ve Satis Iscisi ve Bilgi Islem Destek Uzmamdir. Erkeklerin ve kadinlarin en ¢ok
calistig1 meslek Beden Isciligi (Genel)’dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler
Beden iscisi (Genel), Beden iscisi (Bina insaat1) ve Diger Madenciler ve Tasocakcilar
(Nitelik Gerektirmeyen)’dir. Erkeklerin ve Kadinlarin en fazla calistigi meslekler
Beden iscisi (Genel)’dir

TABLO 3: MESLEKLERE GORE ACIK iSLER

e o s 0

Sofor (Yuk Tasima)

[Makineci (Dikis) 20 20
||Diger Madenciler ve Tag Ocakglilar 15 15
[Diger Elektrikii Esya Montajcilari ve ilgili Elektrik isgileri 15 15
[Elektrik Teknikeri

||Marangoz (Genel)

||Otomatik Maden Makinesi Operatorii
Dozer Operatori

Y Ukleyici (Loder) Operatori
Elektronik Teknikeri

[Oto Elektrikgi

[Mobilya imalatgis

Madenci (Genel)

Alistirici-Montor (Agac isleme Makineleri)
Greyder Operatori

Temizlik Gorevlisi

Diger Miiellifler, Gazeteciler ve ilgili Yazarlar
||BUro Memuru (Maliyet Hesabl)
Muhasebeci

ASCI

itfaiyeci

Diger Elektrik Tesisatcilar
Soguk Kaynak iscisi

Diger insaat Teknisyenleri

[©n Muhasebe Eleman
Resepsiyoncu (Genel)

Ascl Yardimcisi

HHOONOOOOONOOO\JOU‘IOOOOOG)OOOOO

RPN ININIININNW[ww|f>joffonofad]o|o|o |
OO P ONINNIININ[[OlW[wo|fd|Olon|unfa]o|o||O|

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
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[Givenlik Goreviisi

||Diger Motorlu Ara¢ Tamirci Makinistleri

||Elektrikli Ev Aletleri Bakim-Onarimcisi

||Diger Degirmen iscileri (Hububat, Baklagil ve ilgili Uriinler)
||OtobUs Sofdri (Kaptan)

||Diger Hafriyat Makineleri ve ilgili Techizat Operatorleri
||Kap|0|-Kanriferci

R~~~
ofofr|r|rlolo|o

Rl of|ofof~|r]~

Bekgi . —

Anketin yapildig1 zamanda isyerlerinin ihtiyac duydugu eleman sayisin1 ve
mesleklerini gosteren tablo yukanda yer almaktadir.

En fazla acik is Sofor (Yik Tasima) mesleginde bulunmaktadir. 165 kisilik
adet acik is toplam 35 farkli meslege dagilmistir. Acik islerde Sofor (Yiik Tasima) ve
Makineci (Dikis) meslekleri on plana ¢ikmaktadir. Acik islerin onemli bir kisminin
nitelik gerektiren meslekler olmasi dikkat cekici diger bir noktadir.

9 ve daha az kisi calistiran isyerlerinde en fazla acik is Marangoz (Genel)
meslegindedir. Bu isyerlerinden 25 kisilik acik is alinmistir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla acik is Marangoz
(Genel) ve Diger Madenciler ve Tas Ocakcilar mesleklerindedir.

Toplam 165 kisilik acik isin % 84,8’i 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinden alinmistir.

SEKIL 1: ACIK IS SAYISININ SEKTOREL DA GILIMI
13%

87%

m SANAY| m HIZMET

Acik islerin % 87’si Sanayi sektortinde iken, % 13’U Hizmetler sektorindedir.
Tarnm ve Insaat sektoriinde acik is talebi yoktur.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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SEKIL 2: IHTIYAC DUYULAN MESLEKLER iN EGITIM DUZEYLERI
ITIBARIYLE DAGILIMI

80

70

60

50

40

30

20

10

LISEALTI GENEL LISE ~ MESLEK LISESI MY O LISANS FARKETMEZ

Mevcut acik islerde istenen egitim durumlarina bakarsak; acik isler icin en
cok sirasiyla genel lise, meslek lisesi ve lise alt1 egitim mezunlan tercih
edilmektedir. En az tercih edilen egitim dlizeyi lisanstir.

TABLO 4: TEM iNINDE GUCLUK CEK iLEN MESLEKLER

MESLEKLER TOPLAM | -
Diger Madenciler Ve Tas Ocakgllar

=Y
o
[N
o

||D|ger Elektrikli Esya Montajcilar ve ilgili Elektrik iscileri
||Diger Metal Ergitme, Tavlama ve Tasfiye izabecileri

lis Makineleri Operatorii
[Oto Elektrikgi

||Dozer Operatoru
Elektrik Teknikeri

Satis Elemani (Tanitim)

Temizlik Gorevlisi
Reklam Acentesi Yetkilisi

||Laborant (Boya)

||Gaz Alti Kaynakgisl

[Baskici (Tekstil)

El Ve Makine Dikiscisi (Genel)
Y Ukleyici (Loder) Operatori

N[N IN NN ([N ([ Jw ([ & [[Or]|©
OOOOOONOOOOOOOOO
N[N IN NN O W [[W W [ || O ]|©

Diger insaat Teknisyenleri

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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||Elektronik Teknisyeni (Genel)

||KaI|p Teknisyeni (Tekstil Konfeksiyon)
||Muhasebeci

||Resepsiyoncu (Genel)

Resepsiyonist

ASCI

Bahcivan (Genel)

||Diger Tugla Oriiciiler, Tas Duvarcilar
||Diger Sihhi Tesisat Isgileri ve Boru Tesisatcilar
||Elektrik Tesisatcis! (Bina)

||Diger Boyacilar (insaat ve Bakim Haric)
Baklavaci

Tilrbin Operatorii (Elektrik Enerjisi Uretimi)

Diger Degirmen iscileri (Hububat, Baklagil ve ilgili Uriinler)

l—‘l—‘l—\l—‘l—‘l—\l—‘l—‘l—‘l—‘l—\l—‘l—‘l—\l—‘
ooooooooooor—\OOl—\
l—‘l—‘l—\l—‘l—‘l—\l—‘l—‘l—‘l—‘l—\Ol—‘l—\O

Mot03|klet Surucusu

TopLAM | 1o | 4 [ 5

Temininde glcluk cekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiyac duyulan kisi
sayis1 yukandaki tabloda gosterilmistir.

En cok temininde giicliikk cekilen meslekler Diger Madenciler Ve Tas Ocakgilar
ve Diger Elektrikli Esya Montajcilan ve ilgili Elektrik Iscileridir. Temininde giicliik
cekilen mesleklerde istihdam edilmek istenen kisilerin % 12,7’si Diger Madenciler
Ve Tas Ocakcilardir. Acik is bulunan meslekler ile Temininde gucluk cekilen
meslekler arasinda kismen paralellik goriilmektedir.

Temininde guclik cekilen mesleklerin mesleki nitelik ve beceri gerektiren
meslekler olmasi diger dikkat cekici bir noktadir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla temininde guicluk
cekilen meslek Reklam Acentesi Yetkilisidir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinde en fazla temininde giicliik cekilen meslekler Diger Madenciler Ve Tas
Ocakcilardir.

79 kisilik temininde glicliik cekilen meslekler 31 farkli meslege dagilmistir.
Temininde guclik cekilen kisi sayisinin % 94,9’u 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerindendir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr
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TABLO 5: 12 AY SONRA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN

MESLEKLER

L wesmam o e 0

Makine Teknisyeni (Genel)

Tibbi Sekreter (Poliklinik)

Diger Metal Ergitme, Tavlama ve Tasfiye izabecileri
[Beden iscisi (Temizlik)

[Diger Garsonlar, Barmenler ve ilgili isciler

||Maden Teknikeri

||Gaz Altl Kaynakgisl

||Resepsiyoncu (Genel)

Muhasebe Meslek Elemani

ASCI

Laborant (Boya)

||Pazar|ama Sorumlusu(Ahsverig Merkezi)

Diger Degirmen iscileri (Hububat, Baklagil ve ilgili Uriinler)
Aliminyum Dogramaci

[N
a1
=Y
a1

HHHHI\JI\JI\JI\JOOOO-P-PG)
HHOHOOI\JI\JOOOOOOO
OOHOI\JI\JOOOOOO-P-PG)

As¢c! yardmetsr |

ToPLAM | & [ 7 60 |

\‘

Anket dizenlendikten 12 ay sonra, calisan sayisinda artis beklenen meslekler
ve hangi meslekte ne kadar artis beklendigi yukarndaki tabloda gosterilmistir. Bu
tablo bize bir anlamda 12 ay sonraki beklenen acik isleri vermektedir.

Toplam istihdamda en cok artis beklenen meslekler Makine Teknisyeni
(Genel) ve Tibbi Sekreter (Poliklinik)’dir. Istihdam artisimin % 29,9’unun Makine
Teknisyeni (Genel) mesleginde olacag1 ongoriilmiistiir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artis1 beklenen
meslek Muhasebe Meslek Elemam ve Resepsiyoncu (Genel)’dur.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artis
beklenen meslek Makine Teknisyeni (Genel) ve Tibbi Sekreter (Poliklinik)’dir.

Tahmin edilen 67 kisilik istihdam artisimin % 89,6’simin 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacag ongoriilmektedir.

Artis beklenen meslekler genellikle nitelik gerektiren mesleklerdir. Bunun
icinde bugunden onlem alinmali ve bu mesleklerle ilgili eleman yetistirilmelidir.
Tabi ki Makine Teknisyeni gibi acik bulunan mesleklerde kisa vadede onlem almak

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr
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Tel:0 312 435 35 07

12/17



iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI CANAKKALE iLi SONUC RAPORU

mimkiin olamamaktadir. Ancak mesleki ve teknik egitim ile kisa siirede eleman
yetistirilebilecek mesleklere agirlik verilebilir.

TABLO 6: 12 AY SONRA ISTIHDAM AZALI S| BEKLENEN

MESLEKLER

 weseam oo o

Diger Tahmil-Tahliye ve ilgili Yilk Tagima iscileri
Sofor (Yik Tasima)

Saglik Memuru

Mobilya Satis Elemani

IAyakkabi, Deri ve Yan Uriinleri Satis Elemani
itfaiyeci

||Beden iscisi (ingaat)

Diger Yoneticiler

IAmbar iscisi (Portor)

Temizlik Gorevlisi

Elektrik Teknisyeni (Genel)

YOnetici (Perakende Ticaret)

LU | AN AN | AN I | N AN | (N AN | IO N | NN A | I DN | L N | N N | N |
HHHHHHI\)I\JOOOO#U‘I
H.L.LO.LOOOdoOJ&o@
ooo.Lo,L,'\,,'\,o(bo{,-.o

Reklam Acentesi Yetkilisi

oPLav | |

Anketin uygulanmasindan 12 ay sonra azalis beklenen meslekler yukardaki
tabloda gosterilmistir.

~ Toplam istihdamda en fazla azalis beklenen meslekler Diger Tahmil-Tahliye
ve llgili YUk Tasima Iscileri ve Sofor (Yuk Tasima)’dir. Toplamda 13 meslekte 31
kisilik istihdam azalis1 beklenmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam azalisi
beklenen meslek Diger Tahmil-Tahliye ve ilgili Yilkk Tasima Iscileridir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam azalisi
beklenen meslekler Diger Tahmil-Tahliye ve llgili Yiik Tasima Iscileri ve Sofor (Yiik
Tasima)’dir.

Tahmin edilen 31 kisilik istihdam azalisinin % 45,2’sinin 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacagi ongoriilmektedir.
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TABLO 7: 12 AY SONRA iSTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL

DEGISIM

o SKIOR rorian o [ o
Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dagitimi 0

||EnerJ| Veren Madenlerin Madenciligi ve Tasocakciligi 11 0 11
||Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Gilvenlik 7 -4 11
||Ote||er ve Lokantalar 4 2 2
||Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri 4 0 4
lUlasim Araglar imalat 3 0 3
||Gayrimenku|, Kiralama ve Is Faaliyetleri 2 2 0
Gida Urlinleri, icecek ve Tutiin imalat 1 0 1
lAna Metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati 1 1 0
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler 1 1 0
Kagit Hamuru, Kagit ve Kagit Ur. imal.; Bas. ve Yay. -1 -1 0
Baska Yerde Siniflandiriimamis imalatlar -3 0 -3
|Toptan ve Perakende Ticaret | -3

oL | ® 10 | 4

istthdam artist veya azalisi beklenen mesleklerin sektérel dagiimina
bakildiginda; toplamda en fazla istihdam artis1 beklenen sektorlerin; Elektrik, Gaz,
Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dagitimi ve Enerji Veren Madenlerin Madenciligi ve
Tasocakciligr oldugu goriilmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artis1 beklenen
sektoriin; Oteller Ve Lokantalar ve Gayrimenkul, Kiralama ve Is Faaliyetleri olacag
tahmin edilmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artisi
beklenen sektorlerin; Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dagitimi ve Enerji
Veren Madenlerin Madenciligi ve Tasocakciligr oldugu goriilmektedir.

Toplamda en fazla istihdam azalis1 beklenen sektorler ise Toptan ve
Perakende Ticaret ve Baska Yerde Simiflandirnlmams imalatlar sektorleridir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam azalisi
beklenen sektorler ise Toptan ve Perakende Ticaret sektoruddr.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam azalisi
beklenen sektorler Toptan ve Perakende Ticaret ve Baska Yerde Simiflandinlmamis
imalatlar sektorleridir.
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Anket duzenlendikten 12 ay sonra meslekler bazinda ongorilen net istihdam
artisindan net istihdam azalisi cikanldiginda, toplam istihdamin 36 kisi artacagi
beklenmektedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdamin 10 kisi
azalacagi, 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde istihdamin 46 Kkisi
artacag1 beklenmektedir.

Toplam istihdamin bir yil sonra % 0,2 oraninda, 10 ve daha fazla kisi
calistiran isyerlerinde de % 0,3 artacag ongoriilmektedir. 9 ve daha az Kkisi
calistiran isyerlerinde ise istihdamin % 3,8 oraninda azalacagi tahmin edilmektedir.
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SONUC VE ONERILER

Anket dolduran isyerlerinin % 1,9°’u Tanm sektdrunde, % 46,6’s1 Sanayi
sektoriinde, % 4,5’i insaat sektoriinde, % 47’si Hizmetler sektériinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 69,3’4 10 ve daha fazla kisi, %
30,7’si 9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir. Calisanlann % 81,5’i erkek iken, %
18,5’ kadindir. Erkeklerin ve kadinlann en cok calistigi meslek “Beden isciligi
(Genel)”dir.

Toplam istihdamin bir yil sonra % 0,2 oraminda, 10 ve daha fazla kisi
calistiran isyerlerinde de % 0,3 oraninda artacagi ongoriilmektedir. 9 ve daha az
kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin % 0,5 oraninda azalacagr tahmin
edilmektedir.

Anketin yapildigi donemde 7165 acik is tespit edilmistir. En fazla acgik is
Sofor (Yik Tasima) mesleginde bulunmaktadir. 9 ve daha az kisi calistiran
isyerlerinde en fazla acik is Marangoz (Genel) meslegindedir. Bu isyerlerinden 25
kisilik acik is ainmistir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla
acik is Marangoz (Genel) ve Diger Madenciler ve Tas Ocakg¢ilar mesleklerindedir.
Toplam 165 kisilik acik isin % 84,8’i 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinden alinmistir.

En cok temininde gliclik cekilen meslekler, Diger Madenciler Ve Tas
Ocakcilar ve Diger Elektrikli Esya Montajcilari ve ilgili Elektrik iscileridir.
Temininde gliclik cekilen mesleklerde istihdam edilmek istenen % 12,7’si Diger
Madenciler Ve Tas Ocakg¢ilardir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla temininde guicluk
cekilen meslek Reklam Acentesi Yetkilisidir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinde en fazla temininde giicliik cekilen meslekler Diger Madenciler Ve Tas
Ocakcilardir. Temininde gucluk cekilen kisi sayisimin % 94,9’u 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerindendir.

istihdaminda en cok artis beklenen meslekler Makine Teknisyeni (Genel) ve
Tibbi Sekreter (Poliklinik)’dir. Istihdam artisinin % 29,9’unun Makine Teknisyeni
(Genel) mesleginde olacag1 ongoriilmiistiir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artis1 beklenen
meslek Muhasebe Meslek Elemani ve Resepsiyoncu (Genel)’dur.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artis
beklenen meslek Makine Teknisyeni (Genel) ve Tibbi Sekreter (Poliklinik)’dir.
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Tahmin edilen 67 kisilik istihdam artisimin % 89,6’simin 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacagi ongoriilmektedir.

istihdqmmda en fazla azalis beklenenler; Diger Tahmil-Tahliye ve ilgili
Yiik Tasima Iscileri ve Sofér (Yik Tasima) meslekleridir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam azalisi
beklenen meslek Diger Tahmil-Tahliye ve llgili Yiik Tasima Iscileridir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam azalisi
beklenen meslekler Diger Tahmil-Tahliye ve Ilgili Yiik Tasima Iscileri ve Sofér
(Yuk Tasima)’dir.

Sektorel olarak en fazla istihdam artis1 Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su
Uretimi ve Dagitimi ve Enerji Veren Madenlerin Madenciligi ve Tasocakcilig
sektorlerinde beklenirken, en fazla istihdam azalis1 ise Toptan ve Perakende
Ticaret ve Baska Yerde Simflandinlmamis imalatlar sektdrlerinde beklenmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artis
beklenen sektor Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dagitimi iken en fazla
istihdam azalist beklenen sektoriin Toptan ve Perakende Ticaret oldugu
gorulmektedir

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artis1 beklenen
sektor Oteller Ve Lokantalar ve Gayrimenkul, Kiralama ve is Faaliyetleri, en fazla
istihdam azalisi beklenen sektor ise Baska Yerde Simiflandinlmamis imalatlar
sektorudur.

Eleman temininde giicliik cekilen mesleklerde ozellikle Diger Madenciler Ve
Tas Ocakcilar meslegi on plana ciktigim, 12 ay sonra ise Elektrik, Gaz, Buhar ve
Sicak Su Uretimi alaninda istihdam ihtiyaci ortaya ¢ikacagi ongorilmiistiir.

Bu kapsamda Aktif istihdam Politikalan, isgiicii ihtiyaci duyulan ve temininde
giiclik cekilen mesleklere yoneltilmelidir. isgiicii ihtiyact duyulan mesleklerde
mesleki egitim kurslan acilmali ve bu kurslarda isgiicii piyasasinin aradigi nitelik ve
becerilere yonelik egitim verilmelidir. is ve Meslek Damsmanlig1 faaliyetleri ile
issizler ve ogrenciler isglicii piyasasinin eleman ihtiyaci duydugu mesleklere
yonlendirilmelidir.
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