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1 ISKUR

isglicti piyasasinin en temel problemlerinden biri is
arayanlar ve eleman arayanlar arasindaki eslesme
problemidir. Eslesmemenin temelinde issizlerin
isverenlerce talep edilen egitim ve beceri dize-
yine sahip olmamalari ve iscilerin Onerilen Ucret
ve calisma kosullarini kabul etmemeleri yatmak-
tadir. Bu nedenle mesleki bilgi ve beceriye sa-
hip nitelikli eleman yetistiriimesi konusunda,
Calisma ve is Kurumu’nun sundugu aktif isgiici
uyum hizmetleri daha da o6nemli hale gelmistir.

Acik islerin kapatiimasi igin Kkilit unsur isverenin
ihtiyaclarinin karsilanabilmesidir. Bu da ancak nite-
likli eleman yetistiriimesi ile mimkuln olacaktir. Calis-
ma ve Is Kurumu kamu ve 6zel sektdr isverenleri ile
isbirligi kapsaminda istihdami artirmaya yonelik mes-
leki egitim kurslari, is basi egitim programlari, girisim-
cilik kurslar ve benzeri projeler gelistirerek isglcu
piyasasinda etkinligini artirmaya calismaktadir.

Bu etkinligin daha da artirlmasi icin eslesme prob-
lemlerini ortaya cikartacak ayrintili veri setlerine ih-
tiyac vardir. Bu ihtiyac dogrultusunda 81 il itibariyle
isglici Piyasasi Talep Arastirmasi ayni yéntemle
iller arasi karsilastirma lara da olanak saglayacak
sekilde yeniden planlanmistir. isgiicli piyasasinda
ihtiyaclari tespit edebilmek amaciyla Kayseri ve il-
celerinde isglicli Piyasasi Talep Arastirmasi Eyliil-
Ekim aylarinda 10 ve Uzeri is¢i ¢alistiran isyerlerinde
uygulanmistir. Arastirma sonuglan Kayseri ili is-
veren ihtiyacini ortaya ¢ikararak daha dogru istihdam
ve egitim politikalarinin olusturulmasina yardimci
olacaktir.

Kayseri isglicl piyasasl analiz calismasinda emegi
gecen Kayseri Calisma ve is Kurumu il Mudirlugi
personeline, issizlikle micadelede vermis olduklari
katkilardan dolayi tesekkUrlerimi sunarim.

Serif YILMAZ
Kayseri Valisi
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Ulkelerin  kalkinmasinin temeli olan istihdamin
artinlmasi; issizligin azaltiimasi, isglcl piyasasinin
gelistiriimesi, egitimin isgicl talebine duyarlihdinin
artinlmasi, isgicu arz ve talebinin dogru olarak tespit
edilmesine ve buna uygun politikalarin gelistiriime-
sine baghdir.

Ulusal politikalarin olusturulmasinda Ulke genelinde
yapllan isglicli Piyasasi Analizleri (iPA) énem ka-
zanirken, yerel politikalarin olusturulmasinda yerel
isglcU piyasas! analizleri Gnemlidir.

Yerel isglcl piyasasi analizleri bdlgesel farkliliklarin
izlenmesi, il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu
(IMEK) gibi yerel yénetisim mekanizmalarina islerlik
kazandiriimasi, yerel dizeyde isveren ve is arayan
eslestirmelerinin saglanmasi, orta vadede isveren-
ler tarafindan talep edilen becerilerin issizlere ka-
zandirilmasi ve uygulanan isgtcu politikalarinin etkil-
erinin izlenmesinde son derece dnemli calismalardir.
IPA sadece mevcut beceri ihtiyaclarini degerlendir-
mekle kalmaz, uzun vadeli bir bakis agisi da olusturur.
Yani gelecekteki ihtiyaclari dngdrerek bu ihtiyaclara
aktif olarak yon vermeyi saglayan istihdam ve egi-
tim politikalarinin olusturulmasinda da kilit calisma-
lar, Isglicti Piyasasi Analizleridir.

istihdamin artirimasi ve issizligin azaltiimasi; egitimin
isglcu talebine duyarhih@inin artirnimasi, isglict arz
ve talebinin dogru olarak tespit edilmesi ve buna uy-
gun politikalarin gelistiriimesine baghdir. Bu rapor bu
hedef dogrultusunda Kayseri ilinin isgiicl piyasasini

ortaya koymak tizere hazirlanmistir. Yayinda, Kayseri
ili isglcl piyasasl arz boyutu, eldeki mevcut veriler,
talep boyutu ise isgiicli Talep Arastirmasi sonuclari
kullanilarak analiz edilmistir.

isglicli piyasas! talep boyutunu tespit edebilmek
amaci ile 2012 yilindan baslayarak yilda bir kez ol-
mak Uzere periyodik isglcl piyasas! talep arastir-
masi yapilmasi planlanmistir. Kayseri Calisma ve
is Kurumu il MudurlGgi uygulamasi 2012 Eyliil ve
Ekim aylarinda yapilan bu arastirma ile Kayseri ilinde
mevcut, gecmis ve gelecek ddnemde meydana gelen
veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimler
izlenecektir. Arastirma 10 ve daha fazla calisani olan
Ozel sektorde faaliyet gésteren yerel birimlere uygu-
lanmistir.

Bu rapora kuskusuz en blylk destek, degerli
zamanlarini ayirarak arastirmamizi cevaplayan is-
verenlerimizden gelmistir. Onlarin cevaplari bize ge-
lecek calismalarimizda rehberlik edecektir. Arastirma
bilgi formunu cevaplayan tUm isverenlerimize tesek-
kirr eder, yayinin il istihdam ve Mesleki Egitim Ku-
rulu, isverenler, akademisyenler ve arastirmacilarin
calismalarinda yararli olmasini dilerim.

Ahmet AYCICEK
Kayseri Galisma ve Is Kurumu
[ MUdirt
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YONETICI OZETi

2011 yil sonuglarina gére Kayseri ilinin % 66,4°U calisma yasindadir. Kayseri ilinde nufusun yerlesim yerle-
rinin dagihmi il ve lice merkezlerinde yogunlasmaktadir. Bu hali ile Turkiye ortalamasinin Gzerindedir.

Kayseri go¢ alan bir ildir. Net go¢ hizi binde 2,7°dir ve il, go¢ alan iller iginde 17. il iken gdc veren iller ice-
risinde 13. Il durumundadir. Gé¢ verdigi ve aldigi niGfusun en dnemli bolimind 20-24 yas grubu olusturmak-
tadir.

Kayseri ilinin yas dagilimi da Turkiye ortalamasindan farklilik gostermektedir. 0-14 yas grubu ve 55+ yas gru-
bu Turkiye ortalamasina gére daha az pay alirken, ¢alisabilir nifusun payi daha fazladir. Bu dagihm sonucu
yas bagimlilik oranlari1 da Tirkiye ortalamasindan farkhdir. Cocuk bagimlilik orani Turkiye ortalamasinin 2,7
puan Ustinde seyrederken, yasl bagimhlik orani Turkiye ortalamasinin 0,5 puan altindadir. Bunun sonucun-
da da Kayseri ili yas bagimlilik orani TUrkiye ortalamasinin 2,2 puan Uzerindedir.

15+ yas nufusunun % 5,7 si okur yazar degildir. Ntfusun % 4 ’U sadece okur yazar olup, ilkokul diplomasi
bile yoktur. Calisabilir yastaki ntfusun agirlikli kismini (% 62,7) lise alti egitimliler2 olusturmaktadir. Okur
yazar olmayanlar, okur yazar olup bir okul bitirmeyenler ve lise alti egitimliler birlikte degderlendirildiginde,
il TUrkiye ortalamasindan (% 64,3) daha dusuk bir orana sahiptir. Kadinlar arasinda 6zellikle diplomasizlk
durumu erkeklere gore ¢ok daha yaygindir. Okur yazar olmayan nifusun % 86,3’U diplomasi olmayanlarin
da % 69,4’0 kadin nifustur. Nifusun sadece % 22’si lise ve dengi okul mezunu, % 10,6’sI yliksek egitimlidir.

il bazinda mevcut isglicti piyasasi temel degiskenler itibariyle ele alindiginda Kayseri ilinde dikkati ceken
énemli husus issizlik oraninin yiiksekligidir. issizlik orani 2010 yili itibariyle % 14,1°dir. Bu oran ile en yiiksek
issizlik oranina sahip 10. ildir. Isgliciine katilim orani % 44°diir. istihdam orani % 37,8 ile % 43 olan Tirkiye
ortalamasinin altindadir.

Kayseri’de istihdam orani ve issizlik artmaktadir. Buna ragmen ilde issizlik orani Tirkiye ortalama issizlik
oraninin Ustlinde ve istihdam orani da Turkiye ortalamasinin altindadir.

Kayseri ili sosyo-ekonomik gelismislik siralamasi itibariyle 81 il icinde 17. siradadir. Kayseri ilinin yatirm
tesviklerinden aldi§i paya vyillar itibariyle bakildiginda inisli cikisli bir tablo belirmektedir. 2011 yilinda sabit
yatinmlarin miktari acisindan bakildiginda Kayseri ili Turkiye geneli 81 il siralamasinda 19. sirayi almistir.
Kamu yatinmlari acisindan bakildiginda 2011 yilinda Kayseri ili toplam 268.551 TL ile Tlrkiye genelinde 23.
sirada bulunmaktadir. Bu miktar ayni yil icinde gerceklesen toplam Kamu yatirmlarinin % 0,73’Gne denk
gelmektedir. En ylksek Kamu yatinmi “Ulastirma-Haberlesme” alaninda gerceklesmistir, bunu tarim alani
izlemektedir.

Kendi kaynaklari ile yatinm tesviklerinden ve kamu yatirmlarindan aldiklari paylar illerin ekonomik gelisimle-
rini birlikte etkilemektedir. Kayseri ilinin acilip kapanan isyerleri incelendiginde ilde gercek kisi-ticari isletme-
lerinin acilip kapanma oranlarinin fazla oldugu gérilmektedir. 2011 yilinda ilde agilan her 100 ticari isletmeye
karsilik 67 isletme kapanmistir. Diger bir ifade ile ticari isletmeler blyik bir devinim icindedir. Sirketlerde ise
devinim daha az yasanmis, acilan her 100 sirkete karsilik 20 sirket kapanmistir.

isgiicti Talebine iliskin olarak 2012 yili icin yapilan arastirma sonuglarina gére isyerleri en cok imalat sek-
t6ériinde faaliyet gostermektedir. Her 100 isyerinin 29’u imalat sektérindedir. Bu sektéri % 19,7

10-14 ve 65+ yastaki niifusun 15-64 yas grubundaki niifusa oraninin yiizde olarak ifadesidir.

2 Lise alt egitimliler ilkokul, orta okul ve dengi  ile ilkdgretim mezunlarini kapsamaktadir.
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orani ile toptan ve perakende sektdrii ve % 13 oraniile insaat sektérii takip etmektedir. Ug sektdrdeki isyer-
leri arastirmada cevap veren isyerlerinin Ugte ikisini olusturmaktadir.

Arastirma sonugclarina gére calisanlarin % 70,6’sI imalat, idari ve destek hizmetler ve toptan ve perakende
ticaret sektoriinde yer almaktadir. En fazla ¢alisani olan sekt6r Tirkiye’de oldugu gibi imalat sektoriidiir ama
calisanlarin sektdrdeki agirhgr Tirkiye’den cok yliksektir. imalat sektériinde calisanlar Tiirkiye’de toplam
calisanlarin % 24’0 iken, bu oran ilde % 48,6’ya ylkselmektedir. Calisanlarin sektdrel dagilimi Tirkiye geneli
ile paralellik géstermektedir. Tlrkiye’de ikinci sirada yer alan idari ve destek hizmetler sektérl ilde de ikinci
siradadir. imalat sektoriini ilde % 11,2 ile idari ve destek hizmetler ve % 10,8 ile toptan ve perakende
ticaret sektorleri takip etmektedir

lde calisanlarin bilyiik cogunlugu erkektir. Calisanlarin icinde kadinlarin pay! sadece % 13,3’ddir.
Kadin calisanlarin biraz daha agirlik kazandiklari sektorlerdeki isyerlerinin toplam isyerleri icindeki paylari
da cok azdir.

Ornegin calisanlarinin yariya yakini (% 54,4) kadin olan insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetlerindeki isyer-
lerinin toplam isyerleri icindeki agirhgi sadece % 2,5, ¢alisanlarinin tgte birinin kadin oldugu egitim sektori
isyerlerinin toplam isyerleri icindeki agirhgr % 5 ve ¢alisanlarinin % 32,7’sinin kadin oldugu finans ve sigorta
faaliyetlerinin toplam isyerleri icindeki agirliklar % 6,2dir.

imalat sektorii Tirkiye toplaminda oldugu gibi, hem erkeklerde hem de kadinlarda ilk siradadir. Erkek calisan-
larin imalat sektériindeki paylari kadin calisanlardan fazladir. Erkek calisanlarin % 52’si, kadin calisanlarin
da % 25’i imalat sektoriindedir. ikinci hakim sektor idari ve Destek Hizmet calisanlarinin % 9,5’i erkek, %
271’i kadindir. Toplam calisanlara gdre Ugiincu sirada olan Toptan ve Perakende Ticaret’e, % 10 pay ile erkek
calisanlarda yine Ug¢lnci sirada yer alirken, ayni sektérde kadinlarin orani da % 13’ddr.

Calisanlarin imalat sektériinde yogunlasmasi mesleki dagiimlan etkilemektedir. Kayseri’de calisanlarin %
7’si Mobilya imalatcisi Mobilyaci (Ahsap), %3’l Mobilya Désemecisi mesleklerinde calismaktadir. Nitelik
gerektirmeyen islerde calisanlar ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlarin oranlar birbirine esittir (%26).
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar ise %13’tlr.

Arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle en fazla acgik is3 imalat sanayindedir. Kayseri ilinde 10’dan fazla
calisani olan 6zel sektdr isyerlerinde hem isyeri sayisi hem de calisanlar itibariyle lokomotif sektérler imalat
ve toptan-perakende ticarettir. Bu husus acik islerde de kendini géstermekte ve en fazla acik isin oldugu
sektdr de imalat sektéri olmakta ve imalat sektérini de ticaret ve insaat sektoérleri takip etmektedir. Acik
islerin % 57,6’sI imalat , % 16,4’0 ticaret, % 7,1’i insaat sektérliindedir.

lde acik is orani % 3,4’diir ve bu oran % 3,3 olan Tiirkiye ortalamasina paralellik gosterir.
Ana meslek gruplari itibariyle en fazla ihtiyac duyulan meslek grubu % 32 ile sanatkar ve ilgili islerde ¢alisan-

lardir. Bu ana meslek grubunu % 29 ile nitelik gerektirmeyen meslekler ve % 15 ile tesis ve makine ope-
ratorleri takip etmektedir.

3 Acik is yeni yaratilmis, dolu olmayan veya yakinda bosalacak bir pozisyon olarak tanimlanur. Igveren, bu pozisyon icin, kurum diginda uygun bir
aday bulmak amaciyla aktif olarak adim atmaktadir ve daha fazla adim atmaya da hazirdir; ve bu pozisyonu ya hemen ya da yakin bir gelecekte

doldurmayi planlamaktadur. Isgiicii talep arasgtirmasi kapsaminda isyerleri ziyaret edildiginde mevcut olan agik isler derlemistir.
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Meslekler itibariyle de acik isin en fazla oldugu meslek % 23,1 ile beden iscisi (genel) dir4.ikinci sirada ise
% 5,3 ile argon kaynakgisi (tig kaynakgisi) ve her iki meslege olan ihtiya¢ arasinda ¢ok buyuk fark vardir. En
cok talep edilen meslekler siralamasinda ilk on meslekte yer alan diger meslekler arasinda ise fark minimum
duzeydedir ve bu meslekleri % 3,8 ile metal mamuller montaj is¢isi, % 3,6 ile mobilya désemecisi, % 2,7 ile
mobilya imalat¢isi % 2,6 ile gagrn merkezi gorevlisi5 , % 2,12 elektrik¢i (diger), % 2 ile pres tezgahi operatoérd,
% 1,9 ile iplik¢i, % 1,8 ile garson, % 1,6 ile satis elemani takip etmektedir. Acik is sayisinin en ylksek ol-
dugu ilk on meslek toplam acik islerin %50,5’ini olusturmaktadir.

lde tiim acik islerde talep edilen egitim diizeyi, “farketmez” ve “lise alti egitim” % 74, genel lise % 11, mes-
leki egitim % 9, lisans egitimi % 4, MYO % 2 oranindadir. Ciraklik egitimi ve ylksek lisans egitim seviyelerini
talep eden hig bir isyeri olmamistir. Tlrkiye sonucunda da meslek lisesi mezunlari MYO mezunlarina tercih
edilmektedir.

Temininde en ¢ok zorluk ¢ekilen meslek % 11,8 ile beden isgisi (genel) dir. Toplam temininde gli¢lik ¢ekilen
mesleklerin % 10,2’sini beden iscisi olusturmaktadir. Bu meslegi % 6,3 ile argon kaynakgisi takip etmekte-
dir. Temininde en ¢ok zorluk ¢ekilen meslekler siralamasinda ilk on meslekte yer alan digerleri arasinda ise
fark minimum diizeydedir ve % 2,5 ile elektrik¢i, % 2,5 ile mobilya désemecisi, % 2,3 ile mobilya imalatgisi,
% 2,1 ile sofdér —yUk tasima, % 2 pres tezgahi operatéri, % 1,7 ile metal mamuller montaj iscisi, % 1,4 ile
iplikci, % 1,4 ile terzi dir.

Arastirmaya cevap veren isyerlerinin kisa ve orta vadede almay! planladiklar eleman sayisi, ¢cikartmak iste-
diklerinden fazladir. Yani ilde kisa vadede (31 Aralik 2012) ve orta vadede (30 Haziran 2012) istihdam artisi
beklenmektedir. En ¢ok istihdam artisi bekleyen isyerleri idari ve destek hizmet faaliyetleri sektériindedir.
Arastirmanin uygulandigi tarihe kadar gerceklesen sonuclara gére Kayseri ili 10+ 6zel yerel birim isyerlerinde
alinan eleman sayisi gikartilan eleman sayisindan fazladir. Gayrimenkul faaliyetleri, insan sagligi ve sosyal
hizmet faaliyetleri, Kiiltir sanat edlence dinlence ve spor, Elektrik gaz buhar ve iklimlendirme Gretimi ve
dagitimi, Diger hizmet faaliyetleri, Konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri sektérlerinde net istihdam
azalisi vardir. Yani bu sektdrlerde c¢ikislar girislerden fazladir.

Net istihdam degisim orani (NIDO) orta vadede kisa vadeden daha yiiksektir. Beklenti orani % 4,9’dan %
7,1’e citkmaktadir. Diger bir ifade ile orta vadede isverenlerin gelisme beklentisi daha fazladir.

Net istihdam degisiminde lokomotif olan iki sektdr Mesleki,bilimsel ve teknik faaliyetler ve Madencilik ve
tas ocakgiligr sektorleridir. En fazla ¢alisani olan sektér konumundaki imalat sektériindeki istihdam degisimi
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektoriiniin altinda kalmistir. Mevsimsellik g6z 6niinde bulunduruldugun-
da insaat sektérindeki hareketlilik olagandir. Net istihdam degisiminin % 23’UG Mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler sektdriinde, % 22,9’u Madencilik ve tas ocakgiligi, % 9,1’ i ise Ulastirma ve depolama sek-
térindedir.

Net istihdam degdisim orani da Turkiye’den farkhdir. TUrkiye’de oranin en ytksek oldugu sektdr % 13,7 ile
konaklama ve yiyecek hizmet faaliyetlerindedir. Bu sektori % 11 ile kiltlr, sanat ve eglence sektoéri; % 10,6
ile idari ve destek hizmet faaliyetleri takip etmektedir. Buna karsin net istihdam degisim oraninin6 en ylksek
oldugu sektdr % 26,4 ile idari ve destek hizmet faaliyetleri, ikinci olarak % 14 ile gayrimenkul faaliyetleri hiz-
metleridir. istihdam degisiminde bu sektérleri % 6,1 elektrik gaz buhar iretim ve dagitimi ile bilgi ve iletisim
ve % 5,2 ile diger hizmet faaliyetleri sektort takip etmektedir.

* Bunun sebebi ise isverenlerin genel egilimi temizlik, tasima ve insaat islerine yonelik meslekleri tek bir kalem altinda, beden is¢isi olarak bildir-
meleridir.
> Bu bir igyerinin talebinden kaynaklanmaktadur.

6 Net istithdam Degisim Orani (NIDO) istihdam degisimini agiklar ve aragtirmanin yapildi tarih itibariyle gerceklesen ve 2012 sonuna kadar
gerceklesecegi tahmin edilen net istthdam degisiminin toplam ¢alisana oranini ifade eder.
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Kisa vadede Tiirkiye’de en fazla net istihdam artisi bekleyen sektér imalat sektoriidir. Tim net istihdam
artisi beklentisinin % 41,9’u bu sektérden kaynaklanmaktadir. Konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri
sektdri ise net istihdam azalisi beklenen tek sektérdlr.

Orta vadede yani 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle ilde en fazla istihdam artisi bekleyen sektér yine idari
ve destek hizmet faaliyetleridir. Toplam istihdam artisinin % 41,5’i idari ve destek hizmet faaliyetleri
sektodriinden kaynaklanmaktadir. imalat sektériinde bu dénemde % 36,9¢luk, Toptan ve perakende ticaret
sektorinde ise % 7,8 lik bir istihdam artisi beklenmektedir. Mevsimsellik nedeni ile Aralik ayinda net istihdam
artisi beklemeyen insaat sektériinde Haziran ayinda % 5,7 lik bir istihdam artisi beklenmektedir. 30 Haziran
itibariyle net istihdam azalisi bekleyen hic bir sektor yoktur.

Tlrkiye’de orta vadede net istihdam artis beklentisinin % 25,8’i imalat sektérlinden; % 16,7 si idari ve destek
hizmet faaliyetlerinden kaynaklanmaktadir.

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektériinde % 26,4 olan NiDO, Mesle-
ki Bilimsel ve Teknik Faaliyetlerde ise -5,5°dir. Kisa dénemde Iidari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektéril
genislemeyi hedeflerken, Mesleki Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektériinde yer alan isyerlerinde klgctlme
beklenmektedir. Lokomotif sektdr olan imalat sektoriindeki net istihdam degisim orani % 2,6 iken, Ticaret
sektdrinde % 4,4°ddr.

30 Haziran itibariyle net istihdam degisim orani % 7,1 dir. Orta vadede de en fazla blyime bekleyen sektor
yine Idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektortdir. % 26,2 olan NIDO, konaklama ve yiyecek hizmeti sek-
térinde ise %-0,1’dir

Arastirma sonuclarina gére 2012 Aralik ayi itibariyle ilde net istihdam artis beklenti orani % 4,9 iken, 2013
Haziran ayi itibariyle net istihdam artis beklenti orani 2,2 puan artis gdstererek 7,1’e ylkselmistir. Bu oran
sektorlerin yapisi ve beklentilerine gore farklliklar géstermektedir. TUrkiye’de de ayni egilim kendini géster-
mekte ve net istihdam beklenti orani kisa vadede % 1,9 iken, orta vadede artarak 3,7’ye ylkselmektedir.
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GiRiS

Kayseri ili isglcu piyasasl analiz raporunun nihai hedefi ilin isglicl piyasasi arz ve talep boyutunu birlikte
ele alarak, arz ve talep arasindaki eslesme problemlerini ortaya cikartmak ve bu dengesizligin gideriimesine
yardimci olacak 6nerileri olusturmaktir.

lyi isleyen bir isgiicli piyasasinin olusabilmesi, isglicii arz ve talebinin temel niteliklerinin incelenip bunlara
uygun Onlemlerin zamaninda alinmasina baglidir. Bircok Ulkede yliksek issizlik oranlarina ragmen 6zellikle
kisa donemli isglcu talebinin hep yiksek oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektérde isglicu
fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglici acigi karsi-
lanmayabilmektedir. Acgik isler, isglicinin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip
eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve Ucretin begenilmemesi nedeniyle de
zamaninda doldurulamamaktadir.

iller bazinda etkin bir isgiicti piyasasi analizi icin, illerin arz ve talep yapisini ayni dénem itibariyle yansitan
arz ve talep verilerine ihtiyac vardir. Bu ihtiyag dogrultusunda ideal olan, il isglci piyasasinin her iki boyu-
tunu ortaya koyan arastirmalarin eszamanli yapilmasidir. Béyle bir ¢calismanin gerek isglict gerekse mali
acidan yaratacagi bluyUk yuk dikkate alindiginda, pratik bir c6zim isglicl piyasasi arz analizlerinde mevcut
veri setlerinin kullanimidir. Isgiicti Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikl olarak Tiirkiye istatistik Ku-
rumu’nun (TUIK) Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) ile Hanehalki isgiicti Anketi (HiA) sonuglarina
dayanmaktadir.

isgiicti piyasasi talep verileri Calisma ve Is Kurumuna kayitli isverenler itibariyle idari kayit olarak mevcuttur,
ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir verememektedir. isgiicii talebinin illerdeki
tim isverenleri kapsayacak sekilde Uretilmesi isglici piyasasinin dogru takibi agisindan son derece énem-
lidir ve bu nedenle de &zel bir talep arastirmasinin periyodik olarak dlizenlenmesi bir gerekliliktir.

isgiicii talep verilerinin elde edilmesine yonelik calismalar Calisma ve is Kurumu il Mudurltikleri tarafindan
2007 yilindan beri sirdurilmektedir. Bu calismalarda degisik yontemlerin kullanilmasi sonucu, hem illerin
isglicu piyasalarinin yillar itibariyle degisimlerinin izlenmesinde hem de iller arasi karsilastirmalarda prob-
lemler yasanmistir. Problemlerin giderilmesi icin tUm iller icin standart bir talep arastirmasi uygulanmasi ve
isglcl piyasasl analiz raporunun yazimi kacinilmaz olmustur.

ihtiyaglar dogrultusunda Kamu istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi kapsaminda Kayseri ili igin 10
Eyltil-31 Ekim 2012 tarihleri arasinda isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi uygulanmis ve isgiicii piyasasinin arz
ve talep boyutunu ele alan isgiicli Piyasasi Analiz Raporu hazirlanmistir.

Bu Rapor ¢ bolim olarak ele alinmistir.

Birinci boliim, ilin isgicl piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler, niifus ve egitim gosterge-
leri ile isglcU gostergeleri birlikte ele alinarak, il isglicl piyasasinin genel gérinimu  analiz edilmistir. Bu
boélimde ayrica ISKUR verileri de ele alinarak ilin isglict piyasasi Calisma ve Is Kurumu verileri ile analiz
edilmistir.

ikinci béliim, isgiicti Talep Arastirmasi sonuclarini analiz ederek Kayseri isgiicl talep yapisini ortaya koy-
maktadir. isgiicti Talep verilerine ydénelik veri setlerinin temini dogrultusunda uygulanan isgiicii Talep
Arastirmasinin amaci isverenlerin acik islerini tespit etmek, isglcU piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek
dénemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

5 isgiicti Piyasa Analizi



1. ISKUR

Uciincii bdliim, Kayseri isgiicii piyasasi arz ve talep yapilarini birlikte ele almakta ve 6zellikle talep arastir-
masi sonuglarindan yola cikarak, ISKUR istatistikleriyle birlikte ilin isgiicli piyasasini degerlendirmektedir.
Elde edilen bulgular isiginda isglict piyasasinin gelistiriimesi ve iyilestiriimesine yonelik oneriler sunmaktadir.
Tum iller ve Tirkiye Geneli icin ayn ayr hazirlanan isgiicii Piyasasi Analizi Raporlarina www.iskur.gov.tr
adresi Uzerinden erisebilirsiniz.
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BIRINCI BOLUM

ISGUCU PiYASASISININ GENEL GORUNUMU
iSGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN
Isgiici piyasasi, ekonomik ve demografik faktdrlerden cok yakindan etkilenir. Ornegdin ekonomik gelismeler,
yatinmlar, nifus ve nifus artis hizi, goc ve egitim istihdami ve dolayisiyla issizligi dogrudan etkilemekte-
dir. Bu nedenle, birinci boélimde isgiicl piyasasinin arka planini olusturmasi acgisindan, Kayseri ilinin genel
ekonomik durumu, demografik yapisi ve niifusunun egitim durumu ele alinacaktir.

EKONOMIK GOSTERGELER

Grafik 1. Gayri Safi Katma Deger — Kayseri, Sivas, Yozgat (TR72), 2004-2008
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Turkiye’de tanim ve sanayi sektdrlerinin agirhidi hizmetler lehine gerilerken, Kayseri ilinin de icerisinde yer aldidi
TR72 bolgesindeagirlikilksiradasanayivesonradahizmetlersektorilehindeartisgdstermistir.2008 yiliitibariyle
bolgede enylksek Gayri Safi Katma Deger (GSKD) % 57,4’°lUk oranla hizmetler sektériinde gelmesine ragmen,
bu sektor tarim sektérinin de etkisiyle Turkiye agirligina gére % 12 oraninda kuguktir. Tarim sektéri GSKD
icindeendisukagirligasahipolmasinaragmen % 12,4 ile Turkiye oraninin 1,5 katikadardir. 2004 yiinagére artis
en yUksek oranla hizmet sektériindedir. Hizmet sektérinin agirlidi ise Turkiye orani ile yaklasik olarak aynidir.
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Tablo 1. Ana Sektérlere Gére GSKD Yillik ve 2004-2008 Artis Hizlari (%)

2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 2004-2008

Gayri Safi Katma Deger 15,5 16,9 12,9 13,3 72,7
Tarim 14,6 3,2 2,7 12,3 36,4
Sanayi 15,8 17,7 11,1 11,0 68,0
Hizmetler 15,6 18,9 15,2 14,4 81,2

Kayseri, Yozgat, Sivas

2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 2004-2008

Gayri Safi Katma Deger 13,2 14,9 16,7 12,2 70,3
Tarm 9,6 -6,7 2,2 15,2 20,5
Sanayi 12,4 16,9 20,0 14,2 80,0
Hizmetler 14,9 20,6 18,4 10,5 81,4

Kaynak: (TUIK)

TR72 boélgesinin yillara gbre gelisme hizina bakildiginda 2004-2008 yillan arasinda bdlgenin % 70,3’lik bir
gelisme hizi gdsterdigi gorilmektedir. Bu oran, % 72,7 olan Turkiye ortalamasi ile hemen hemen ayni mik-
tardadir. Kayseri ilinin yer aldigi TR72 bolgesi ana sektorlere gére Gayri Safi Katma Deger (GSKD) agisindan
bakildiginda sektdr siralamasi agisindan Tlrkiye’nin genel resmini yansitsa da, Tarim sektériindeki artis
Tlrkiye ortalamasinin yarisina yakindir. 2004-2008 yillari arasindaki artis hizmet sektériinde Tirkiye’ye pa-
ralel devam ederken, sanayi sektérinde % 68 olan oran Kayseri ilinde % 80’dir.

TR72 bolgesinde kisi basina GSKD artisi Turkiye’ye oranla 2004-2008 yillarn arasinda daha hizli artarken, bu
oran 8.72 TL ile Turkiye ortalamasindan % 25,2 oranla daha dusuktdr.

Kayseri ilinin yatinm tesviklerinden aldigi paya yillar bazinda bakildiginda inisli ¢ikish bir tablo belirmekte-
dir. Son 11 yilda sabit yatinmin 927 milyon TL ile en ylksek miktara ¢iktigi yil 2011°dir. Kayseri ilinin toplam
yatinm tesviklerinden oransal olarak aldigi en yiksek pay ise 2006 yilinda % 2,1’dir. 2011 yilinda sabit
yatinmlarnin miktari acisindan bakildiginda Kayseri ili TUrkiye geneli il siralamasinda 19. sirayi almistir.

Kamu yatinmlar agisindan bakildiginda 2011 yilinda Kayseri ili toplam 209.696 TL ile Tirkiye genelinde
23. sirada bulunmaktadir. Bu miktar ayni yil icin gerceklesen toplam kamu yatirimlarinin % 0,73’Une denk
gelmektedir. En yiksek kamu yatinmi “ulastirma-haberlesme” alaninda gerceklesmistir, bunu tarim alani
izlemektedir.

isgiicli Piyasa Analizi _
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Tablo 2. Kamu Yatinmlarinda ilin Yeri - Tiirkiye Geneli ve Kayseri (2011)

Kamu Yatinmlarinda ilin Yeri (2011)

Tirkiye Kayseri Kayseri(%)

Tarim 4,553.857 40.144 0,88

Madencilik 1.645.680 524 0,03
imalat 400.460 - -

Enerji 3.133.027 350 0,01

Ulastirma — Haberlesme 10.782.483 89.560 0,83

Turizm 256.357 700 0,27

Konut 408.376 155 0,03

Egitim 5.161.277 35.777 0,69

Saglik 2.162.564 14.000 0,64

Diger Kamu Hizmetleri 7.896.206 28.486 0,36

TOPLAM 36.400.287 268.551 0,73

Kaynak: (TUIK)

Yatirim tesvikleri altyapi, isglici ve cografi avantaj gibi pek cok faktére baglidir. Tesvikler, tim illerde ayni
etkiyi yaratmasa da; illerin ekonomik gelisimlerini degerlendirmek icin yatirnm tesviklerinden ve kamu yatinm-
larindan aldiklar paylar ile kendi kaynaklarini birlikte disiinmek gerekmektedir. Bu anlamda ilde kurulan ve
kapanan firma istatistiklerine bakmak ilin genel ekonomik faaliyetleri anlaminda bir fikir vermektedir.

Tablo 3. Kurulan, Kapanan Sirket istatistikleri

Kayseri ili Kurulan/Kapanan Sirket istatistikleri

KURULAN TASFIYE KAPANAN
YiL - . Z" - = 0 = . Z" -
= & 3 E o > ) o g :;_’
2009 553 36 513 135 39 107 30 263
2010 783 36 613 206 64 158 42 308
2011 688 19 607 281 58 151 37 409
2012-10 AYLIK 451 9 634 203 42 148 31 196

Kaynak: TOBB

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) verileri isiginda, Kayseri
tiklerine bakildiginda 2012 yiliilk 10 ayinda, 2011 yilina gbre asagidaki degisimler izlenmektedir:
o Kurulan sirket sayisi % 34 azalmistir.

« Kapanan sirket sayisi % 1,9 azalmistir.
« Kurulan kooperatif sayisi % 52 azalirken, kapanan kooperatif sayisi % 16 azalmistir.
« Kurulan gercek kisi sayisi % 4 artarken, kapanan gercek kisi isletme sayisi % 52 azalmistir.

« Tasfiyeye giren sirket sayisi % 27 azalirken, tasfiyeye giren kooperatif sayisi % 27 azalmistir.

Bu durumda, degisimin en ¢ok kurulan kooperatif sayisinda yasandigini, sirket kurulma oranlarinda azalma
olsa da, kapanma oranlarinda da azalma oldugu, tasfiyeye giren sirket sayisi ile tasfiyeye giren kooperatif

sayisinin ayni oranda azaldigi gértlmektedir.

_ isglicti Piyasa Analizi
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NUFUS GOSTERGELERI

isglicli piyasasi ile demografik yapi arasinda cok ciddi bir iliski vardir. Calisma cadi, niifusun artmasi veya
azalmasi istihdam ve issizlik oranlarini dogrudan etkilemektedir. Ornegin Tiirkiye geneline bakildiginda
isglcl piyasasinin temel 6zelliklerinden birisi ¢calisma ¢agi nifusunun istihdamdan daha hizli artmasi ve
artan nifusa yeterli is imkanlarinin saglanamamasidir (DPT, 2007: 30).

Kayseri iline iliskin 2011 yili Adrese Dayali Nifus Sistemi Sonuglarina bakildiginda, ilin toplam nifusunun
1.255.349 kisi oldugu goérilmektedir. Bu nifusu ile Kayseri ili Turkiye toplam nidfusunun % 1,7’sini olustur-
maktadir. ilin nifusu icerisinde kadin-erkek orani birbirine ¢ok yakindir: Nifusun % 50,30 erkek, % 49,7’si
kadinlardan olusmaktadir.

Grafik 2. Kayseri ili Niifus Piramidi, 2011

Kayseri ili Niifus Piramidi, 2011
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Kaynak: (TUIK)

Kayseri ilinde calisma yasi (15-64) nifus 833.655 kisidir. Bu grubun, toplam niifus igindeki orani % 66,4’dr;
bu da % 67,3 olan Turkiye ortalamasina hayli yakindir. Bu grubun Kayseri icinde cinsiyet dagilimi % 50,6
erkek, % 49,4 kadin nifus oranlariyla birbirine gok yakindir. Kayseri ilinde 0-14 yas araliginda yer alan ¢ocuk-
larin orani % 26,6°dir; bu oranla Ttrkiye ortalamasi olan % 25,3’lUk orandan 1 puan yuksektir. Kayseri ilinde
65 yas Ustl nifusun, ilin toplam ntfusuna orani ise % 6,9 ile % 7,3’lUk Turkiye ortalamasindan dusuktdr.
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Grafik 3. Calisma Yasi ve Cinsiyete Gére Niifus, Kayseri, 2011.
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Kaynak: (TUIK)

Yerlesim yerlerine gore nufusa bakildiginda Kayseri ili toplam ntfusunun % 86,9°u il veya ilce merkezlerinde,
% 13,1’i ise belde veya koylerde yasamaktadir. Il veya ilce merkezlerinde yasayanlarin oraninin Tirkiye
geneli olan % 77’den daha yiksek oldugu gorilmektedir.

Grafik 4. Yerlesim Yerlerine Gére Nufus, Kayseri, 2011.
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Kaynak: (TUIK)

Kayseri ilinin nifus blyUkliglne goére nifusu en fazla olan ilgeleri sirasiyla Melikgazi, Kocasinan, Talas,
Develi, Yah__yall, Blnyan, Hacilar, Pinarbasi, _'_I'pmarza, Yesilhisar iken, nifusu en az olan ilceler ise Sariz,
Sarioglan, Ozvatan, Akkisla ve Felahiyedir (TUIK, 2011: 41).

Kayseri ilinin ilgeleri bazinda sehir-kdy nifusuna bakildiginda, 2011 yil itibariyle il veya ilce merkezlerinde

yasayan niifusun en yogun oldugu ilceler Melikgazi (% 99,2), Kocasinan (% 96,4), Talas (% 94,5). Ote yan-
dan kirsal ntifusun cok agirlikh oldugu ilceler ise Develi, Blinyan ve Yahyalr’dir.

_ isglicti Piyasa Analizi
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Grafik 5. ilgeler Sehir-Kdy Niifus Yiizde Orani, Kayseri, 2011
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Kaynak: (2011- 2010) TUIK Verileri

Nufus artis hizi isglicU piyasasina girecegi varsayilan nifusun miktarini géstermesi acgisindan anlaml bir
gOstergedir. 2010-2011 déneminde Kayseri ilinde % 1,7 olarak gergceklesen nufus artis hizi, Turkiye orta-
lamasi olan % 1,4’Un Ustindedir. Bu dénem itibariyle yillik nifus artis hizinin en yiksek oldugu ilgceler Talas
(% 7,7), incesu (% 4,9) ve Melikgazi (% 3,1); yillik niifus artis hizinin en diisiik oldugu ilgeler ise Akkisla (%
-7), Ozvatan (% -5,6) ve Sarniz’dir (% -4,5)

Grafik 6. Yillara Gére Nufus Artis Hizi, Turkiye ve Kayseri (%o)
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Kaynak: (TUIK)
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Kayseri 17.116 kilometre karelik yuzélcimuyle Turkiye’nin % 2,2’sini kaplamaktadir. 2010 yilinda Kayseri
ilindeki ntifus yogunlugu Turkiye ortalamasinin 22 puan altinda gerceklesmistir. Nifus yogunlugu ile isglicu
piyasasi arz-talep eslestirmeleri arasinda cesitli iliskiler kurulabilir. Mesela nifus yogunlugu az olan yerlerde
isglicl piyasasinda taraflar arasinda sosyal aglarin daha uzak olacagi ve bireysel iletisimin daha az ve daha
zor gerceklesecegi, dolayisiyla da daha fazla masraf ve cabayla eslestirme olabilecegi diistnulebilir. Kayseri
ilinin nifus yogunlugu en fazla olan ilceleri Melikgazi, Kocasinan, Talas, Hacilar niifus yogunlugu en disik
ilceleri ise Pinarbasi, Sariz ve Akkisla’dir.

Kayseri ili go¢ oranlarina bakildiginda Kayseri’nin gé¢ alan bir il oldugunu séylemek mimkindir. 2010-
2011 yilina bakildiginda Kayseri’ye gé¢ eden insanlarin net sayisinin 2.600 oldugu gorilmektedir. Toplam
g6¢ edenler arasinda en bulyilk paya sahip yas grubunun 20-24 olmasi ve Kayseri ilinin en ¢ok goc aldigi
sehirlerin istanbul ve Sivas gibi sehirler olmasi, gdciin agdirlikli olarak is olanaklari ve egitim sebepleriyle
gerceklestigini distndirmektedir. Kayseri ilinin verdigi go¢ acisindan en agirlikh yas grubunun da 20-24
oldugu gériinmektedir.

Tablo 4. Yillara Gére Nufus, Alinan Gég, Verilen Gog, Net Go¢ ve Net Go¢ Hizi

VILLAR ADl\l\IIg:I:Sn Aldig1 Gog Verdigi Gog Net Gog Net Gog Hizi
2007-2008 1.184.386 30.021 28.621 1.400 1.18
2008-2009 1.205.872 31.075 28.831 2.244 1.86
2009-2010 1.234.651 37.842 30.380 7.462 6.06
2010-2011 1.255.349 34.387 31.787 2.600 2.07

Kaynak: (TUIK)
Daha 6nce de belirtildigi gibi, Kayseri ilinde ¢calisma yasi niifus oransal olarak Tirkiye genelinden az miktarda
dislk olsa da, ildeki cocuklarin (0-14 yas nifus) orani, Turkiye genelinden az miktarda yiksektir. Yaslilarin
(65 yas Uzeri niifus) orani ise Turkiye geneline denktir.

Grafik 7. Yas Bagimlihk Oranlan, %, 2011
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Kaynak: TUIK, ADNKS

2011 yil verilerine gbre Kayseri gé¢ alan bir ildir. Net gé¢ hizi % 2,7‘dir ve il, go¢ veren 58 il icinde en ylksek
net go¢ hizina sahip 20. ildir. Go¢ verdigi ntfusun en dnemli bolimdand 15-44 yas grubu olusturmaktadir.
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ilin isglicti piyasasina katkida bulunacak olan niifusu il disina gikarken, 45-49 yas grubundan itibaren
Kayseri’ye geri donis yasanmaktadir. 2012 yilinda da kentin nifusu artisi devam etmistir.

2011 yil verilerine gbére 15+ yas nifusun % 5,7 si okur yazar degildir. Nifusun % 4 ’U sadece okur yazar
olup, ilkokul diplomasi bile yoktur. Galisabilir yastaki nGfusun agirlikli kismini (% 62,7)7 lise alti egitimliler
olusturmaktadir. Okur yazar olmayanlar, okur yazar olup bir okul bitirmeyenler ve lise alti egitimliler birlikte
degerlendirildiginde, il Turkiye ortalamasindan (% 64,3) daha disUk bir orana sahiptir. Kadinlar arasinda
Ozellikle diplomasizlik durumu erkeklere gére ¢ok daha yaygindir. Okur yazar olmayan nifusun % 86,3’U
diplomasi olmayanlarin da % 69,4’ kadin nifustur. Ntfusun sadece % 22’si lise ve dengi okul mezunu, %

10,6’s1 yiksek egitimlidir.

Grafik 8. Egitim Durumuna Gére Calisabilir Yastaki Ntfusun Dagihmi, %, 2011
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Kaynak: TUIK, ADNKS
EGiTiM GOSTERGELERI

ilin istihdam gd&stergeleri agisindan ilkdgretimden ortaokula ve ortaokuldan yiiksek dgretime gegiste goriilen
okuldan ayriimalar ¢gok dnemlidir. Okuldan ayrilan geng¢ nifus potansiyel isgtclidir. Bu kesim ilk kez is
arayan kimliginde 6ncelikle potansiyel issiz olarak isglicli piyasasina giris yapacak, is bulan kesim de istih-
damda yer alacaktir. Bir kismi ise isglicl piyasasi disinda yer alacaktir.

"Lise alt1 egitimliler ilkokul, orta okul ve dengi ile ilkégretim mezunlarini kapsamaktadar.

isgiicli Piyasa Analizi _
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Tablo 5. ilk ve Orta Ogretimde Okuyan, Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayilari

ilk ve Orta Ogretimde Okuyan, Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayilari

ilkégretim Orta 6gretim Mesleki ve teknik orta 6gretim
Ogretim yili Yeni Yeni Yeni
eni eni eni
Okuyan kayit Mezun | Okuyan kayit Mezun | Okuyan kayit Mezun
Toplam
2010/2011 175.180 22.451 22.062 48.745 10632 7.613 35.496 7.905 5.184
2011/2012 186.311 23.284 48.087 9.858 36.436 9.746
2010/2011 89.756 | 11.443 11.370 24.219 5219 3.407 21.037 4.591 3.060
2011/2012 94.815 12.009 23.669 4.786 20.803 5.439
2010/2011 85.424 | 11.008 10.692 24.526 5413 4.206 14.459 3.314 2.124
2011/2012 91.496 11.275 24.418 5.072 15.633 4.307
Kaynak: MEB

Kayseri ilinde 2010-2011 déneminde ilkdgretimden mezun olan 22.062 dgrenciden 19.604’u genel, mesleki
ve teknik orta 6gretim olmak Uizere, orta 6gretime devam etmektedir. ilkdgretimden mezun olan ddrencilerin
% 11,1’ine karsilik gelen 2.458 dJrenci egitim hayatindan tamamen ayriimistir. ilkégretimden ayrilma orani
% 15,3 olan Turkiye oraninin altindadir.

Tablo 6. Orta Ogretim Ogrenci Sayilar, 2006-2012

Orta Ogretim Ogrenci Sayilari, 2006-2012

Genel Orta Mesleki ve Genel Orta Mesleki ve
Ogretim Tg!({\ik 9rta Toplam Ogretim Tg!({\ik (')rta Toplam
Ogretim Ogretim
2006/2007 39.982 22.292 62.274 2.142.218 1.244.499 3.386.717
2007/2008 35.358 22.201 58.559 1.980.452 1.264.870 3.245.322
2008/2009 41.483 26.509 67.992 2.271.900 1.565.264 3.837.164
2009/2010 44.205 30.942 75.147 2.420.691 1.819.448 4.240.139
2010/2011 48.745 35.496 84.241 2.676.123 2.072.487 4.748.610
2011/2012 48.087 36.436 84.523 2.666.066 2.051.220 4.717.286
Kaynak: MEB

Orta 6gretime kayit olanlarin sayisi yillar itibariyle incelendiginde hem Kayseri hem de Turkiye icin dikkat ce-
ken husus mesleki ve teknik ortadgretime kayitli olan 6grenci sayisindaki artistir. Genel orta 6gretime kayitli
olan &grenci sayisi yillar itibariyle artisl, azalish bir seyir izlerken, mesleki ve teknik orta 6gretimde sirekli
yUkselis vardir. Yillik ortalama artis hizlan dikkate alindiginda Kayseri ilinde genel orta 6gretim artis hizi Tr-
kiye artis hizina yakin iken, mesleki ve teknik orta 6gretim hizi Trkiye’den daha yUksektir.
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GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

isgiici piyasasinda isgtctnun temel 6zelliklerini ve istihdamin yapisini degerlendirmek icin kullanilacak
baslica kaynak TUIK’in Hanehalki Isglct Anketleridir.

I bazinda mevcut isglicii piyasasi temel degiskenler itibariyle ele alindiginda Kayseri ilinde dikkati geken
énemli husus issizlik oraninin yiiksekligidir. issizlik orani 2010 yili itibariyle % 14,1°dir. Bu oran ile en yiiksek
issizlik oranina sahip 10. ildir. isgiictine katim orani % 44°dr. istihdam orani % 37,8 ile % 43 olan Tiirkiye
ortalamasinin altindadir.

Grafik 9. isgiiciine Katihm, istihdam ve issizlik Oranlari, 2010
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Kaynak:TUIK, HIA

Kayseri de issizlik orani Tiirkiye ortalama issizlik oraninin tistiinde ve istihdam orani da Tiirkiye ortalamasinin
altindadir.

Hanehalki isgiicl istatistiklerinde isglicli piyasasi verilerinden isgiicline katilim orani, istihdam orani ve is-
sizlik orani disinda kalan diger tim gostergeler bolgesel bazdadir. Yani veriler sadece Kayseri iline iliskin
olmayip IBBS 3-TR72 béliimlenmesi cercevesinde Kayseri, Sivas, Yozgat illerini de kapsamaktadir. TUIK
Hanehalki isgiici Anketlerinin dogrudan Kayseri iline iliskin bilgi vermemesi ve Kayseri ile birlikte Sivas,
Yozgat illerinden edinilen bilgilerin toplami tzerinden bir dederlendirme yapilmasi, analizlerde g6z 6nlinde
bulundurulmalidir.

Bolge 15+ yas kurumsal olmayan ntifus8 1.661.000 kisidir ve bu nifusun % 13,7’si okur yazar degildir. %
62.4°U lise alti egitimlidir. % 16.4°0 lise ve dengi okul , % 7,4’0 ylksek okul mezunudur. Galisan 743 bin, issiz
89 bin, isgucl disi nUfus 829 bin kisidir

8 TUIK kurumsal olmayan niifusu okul, yurt, otel, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da orduevinde ikamet edenler diginda kalan niifus

isgiicli Piyasa Analizi _
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Tablo 7. Egitim Durumuna isgiicii Piyasasi Verileri, Bin Kisi, TR72, 2011

Okumayazma 229 55 54 1 174
Lise alti 1036 524 474 50 512
Lise 272 149 126 23 123
Yiksek okul 124 103 89 14 80
Toplam 1661 832 743 89 829

Kaynak: TUIK,HIA
istihdam
Bolge istihdam orani % 44,7’dir. Her 100 erkekten 64’0 her 100 kadindan 25’i calismaktadir. Erkek istihdami
orani % 65,1 olan Tirkiye ortalamasindan 0,8 puan dusik iken, kadin istihdam orani Turkiye ortalamasindan

(% 25,6) 0,1 puan yuksektir. Diger bir ifade ile bdlge istihdam orani Tirkiye ortalamasina ¢ok yakindir.

Grafik 10. Cinsiyete Gére istihdam Orani, TR72, %, 2011
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Kaynak: TUIK,HIA

EQitim seviyesi ile istihdam arasinda pozitif bir iliski vardir. Egitim seviyesi ylkseldikge istihdam oranlan
boélgede de ylkselmektedir. Egitim dizeyi ve istihdam arasindaki pozitif iliski 6zellikle kadinlarda daha be-
lirgindir. Okur yazar olmayanlarda % 23,6 olan istihdam orani, lise alti egitimlilerde % 45,7’ye, lise ve dengi
okul mezunlarinda % 46,3’e ylksek okul mezunlarinda % 71,9’a ylkselmektedir. Kadinlarda lise alti egi-
timlilerde % 26,6 olan istihdam orani 31,4 puan artarak yiksek egitimlilerde % 58 ’e, erkeklerde 15,7 puan
artarak % 64°’den % 79,7’e yUkselmektedir.

_ isglicti Piyasa Analizi
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Grafik 11. Egitim Durumuna Gére istihdam Orani, TR72, %, 2011
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Kaynak: TUIK,HIA

Turkiye ortalamasinda kadinlarin gogunlugu tarim disi sektdrlerde calisirken (kadin istihdaminin % 57,8’i),
bodlgede durum bunun tam tersidir. Kadinlarin % 65,6’sI tarimda calismaktadir. Bélge istihdaminda hakim
sektor tarimdir. Calisanlarin % 40’1 tarim sektoriindedir. Bu oran Turkiye ortalamasi olan % 25’in ¢ok Uze-
rindedir. Erkeklerin gogunlugu (% 70,5) tarm disi sektérlerde ¢alismakla birlikte, oran Tirkiye ortalamasi
olan % 81,3’lin ¢ok altindadir.
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1. ISKUR

Bolge istihdaminin % 7’sini okuma yazma bilmeyenler olustururken, % 64°Gnu de lise alti egitimliler olustur-
maktadir. Lise ve dengi okul mezunlarinin istihdamdaki orani % 17, ylksek egitimlilerin orani da % 12‘dir.

Tablo 8. Egitim Seviyesi ve Sektérlere Gére istihdam,TR72, bin kisi, 2011

Ok:irl:?e\\/,aeznma Lise alti r:s;(:l:( iﬁ:ﬁ: Yiiksekogretim
Tarim 49 233 15 2 298
Sanayi 2 134 41 15 192
Hizmet 4 108 70 72 253
Toplam 54 474 126 89 743

Kaynak: TUIK,HIA

Bolgede disik egitim seviyesinde olanlar agirlikli olarak tarim sektériinde galismaktadir. Okuma yazma
bilmeyenlerin neredeyse tamami (% 91) tarim sektérinde calisirken, lise alti egitimlilerin de % 49’u tarim
sektoriinde calismaktadir. Buna karsin lise ve ylksek egitimlilerin tercih ettikleri sektor hizmetler sektéridar.
Lise egitimlilerin % 55,5’i, yuksek egitimlilerin de % 81 ’i hizmetler sektdriinde calismaktadir.

Grafik 13. Egitim Durumuna Gore Sektérel istihdam, TR72, %, 2011
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Kaynak: TUIK,HIA

En ylksek istihdam orani her iki cinsiyette de 25-34 ve 35-54 yas gruplarindadir ve cinsiyetler arasi istihdam
farki cok fazladir. 25-34 ve 35-54 yas gruplarinda erkeklerdeki istihdam orani kadinlarin 2 katidir. Bu yas
gruplarini 20-24 yas grubu takip etmektedir.



Tablo 9. Yas Gruplarina Gére Istihdam Orani, TR72, %, 2011

1 ISKUR

Toplam 24,3 41,4 58,9 56,6 25,6 44,7
Erkek 33,1 57,9 85,1 80,1 36,1 64,3
Kadin 16,3 24,9 31 33 16,6 25,8

Kaynak: TUIK,HIA

Toplam cgalisanlarin % 48’i ticretli veya yevmiyelidir ve bu oran % 62 olan Tiirkiye ortalamasinin ok altin-
dadir. istihdamin % 27’si kendi hesabina veya isveren olarak calismaktadir. Tarim sektériiniin hakimiyeti
Ucretsiz aile is¢iligini de beraberinde getirmektedir. Bolgede cgalisanlarin % 24’0 Ucretsiz aile isgisi iken bu
oran Turkiye’de % 14’dur.

Grafik 14. isteki Duruma Gére istihdam, TR72, %, 2011
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Kaynak: TUIK,HIA

isteki durum ve istihdamin sektérel dagiimi cinsiyete gére farklilik géstermektedir. Erkeklerin % 58’ i Uicretli
veya yevmiyeli olarak ¢alisirken , bu oran kadinlarda % 26,7’ye gerilemektedir. Buna karsin Ucretsiz aile isgisi
olarak calisan erkeklerin orani % 10 iken, bu oran kadinlarda % 59’a gikmaktadir. Ucretsiz aile isgilerinin
Ucte ikisinden fazlasini kadinlar olusturmaktadir.
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Tablo 10. isteki Duruma Gére istihdam, TR72, bin kisi, 2011

ERKEK
Ucretli veya yevmiyeli 9 152 144 304
isveren veya kendi hesabina 101 17 51 169
Ucretsiz aile isgisi 45 1 6 52
Toplam 155 170 200 525
KADIN
Ucretli veya yevmiyeli 1 11 46 58
isveren veya kendi hesabina 17 10 5 32
Ucretsiz aile iscisi 126 1 2 128
Toplam 143 22 53 218

Kaynak: TUIK,HIA

Erkek istihdaminda hakim sektér hizmetlerdir. Calisan her 100 erkekten 38’si hizmetler sektériindedir. ikinci
sirada % 32 ile sanayi sektoru yer almaktadir. Kadin istihdaminda hakim sektér, tarmdir. Galisan her 100
kadindan 65’i tarimdadir. Ikinci sirada % 24 ile hizmet sekt6rU yer almaktadir.

Toplam istihdamin % 25’i sanayi sektériindedir. Bélge sanayisi nitelikli elemana ihtiyac duymaktadir. Lise
alti egitimlilerin istihdamdaki orani % 64 iken, sanayi sektoriinde galisanlarin % 69’u lise alti egitimliler
olusturmaktadir. Sanayi sektériinde galisanlarin % 21’i lise ve dengi okul mezunu, % 7,8’i de ylksekokul
mezunudur.

istihdamin mesleki dagiiminda tarim sektériiniin istihdamdaki agirigina paralel olarak tarim dretiminde
calisanlar birinci siradadir. Calisanlarin % 40’ tarm Uretiminde galismaktadir. ikinci sirada % 10 ile nitelik
gerektirmeyen islerde calisanlar vardir. Profesyonel meslek mensuplarn % 6, yardimci profesyonel meslek
gruplari ise % 4 agirhgindadir.

Kayitdisi istihdam

Bolge istihdaminin % 50,9’u kayit disindadir. Bélgede kayit disi tarrmda calisanlarin orani % 79,5 iken bu
alanda Turkiye’nin ortalamasi % 83,9, boélgede kayit disi tarim disinda c¢alisanlar % 31,7 iken bu oran Tur-
kiye genelinde % 27,8’dir. Bolgede toplam istihdamin % 40’1 tannmda iken, bu oran Turkiye ortalamasinda
% 25,5%tir.

Grafik 15. Turkiye ve TR72 Tarim ve Tarimdisi Kayit Disi Calisma Orani, %, 2011
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_ isglicti Piyasa Analizi
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Bolgede kayitdisihigin en fazla oldugu tanm disi sektdér sanayi sektéridir. Sanayi sektérinde % 20 olan
kayitdisi calisma orani hizmetler sektdriinde % 17’ye gerilemektedir. Sanayi ve hizmet sektérinde kayit disi
calisma orani Turkiye ortalamasindan disuktir. Bunun nedeni bélgede bu sektérlerde faaliyette bulunan
firmalarin kurumsallasmis olmasidir.

Grafik 16. Turkiye ve TR72 sektorel kayit disi calisma orani, %, 2011
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Kaynak: TUIK,HIA

Kadinlarda kayit disi istihdam orani erkeklerin kayit disi oraninin iki katidir. Erkeklerde % 39 olan kayitdisi
calisma orani kadinlarda % 78’e yukselmektedir. Tarim disi sektérlerde kayit disi galisma oranlarinda cinsi-
yetler arasi fark, yine kadinlar aleyhine olmakla birlikte, tarimdaki gibi fazla degildir. Tarimdisinda erkeklerin
% 29,1’i, kadinlarin da % 44’G kayit disi galismaktadir.

Grafik 17. Tarim ve tarim disi sektérlerde cinsiyete gore kayit disi istihdam orani, TR72, %, 2011

Erkek Kadin Toplam

B Tarim ™ Tarimdisi ™ Toplam

Kaynak: TUIK,HIA
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Kayitdisilik ile egitim arasinda negatif iliski vardir. Egitim seviyesi ylkseldikce kayitdisi calisma azalmaktadir.
Kayitdisilikta 6zellikle cinsiyetler arasinda ¢ok buyuk farkhlik vardir. Erkeklerde % 39 olan kayit disi ¢alisma
orani kadinlarda % 78’e yukselmektedir.

Grafik 18. Egitim Durumuna Kayitdisihk, TR72, %, 2011
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Kaynak: TUIK,HIA

Bolgede en ylksek kayit disilik orani % 97,5 ile okuma yazmasi olmayan kadinlardadir. Bu egitim seviye-
sinde erkeklerde kayitdisi ¢calisma orani % 84,6’dir. Cinsiyetler arasi fark lise alti egitimlilerde en ytksek
noktaya ulasmaktadir. Lise alti egitimli kadinlarda kayit disi calisma orani erkeklerin 2 katindan fazladir. En
disuk kayit disi calisma orani % 7,9 ile ylksek egitimlilerdedir ve cinsiyetler arasi fark cok azdir.

Bolgede vyillar itibariyle kayitdisilikta artis gérilmektedir. 2007 yilinda % 41,7 olan kayitdisi istihdam 2011
yiinda % 50,9’a kadar ¢ikmistir.
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Grafik 19. i$teki Duruma Gére Kayitdisiik Orani, TR72, %, 2011
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Kaynak: TUIK,HIA

En dusuk kayrt disi istihdam orani Gcretli ve yevmiyeli olarak calisanlardadir. Ucretli veya yevmiyeli galisan-
lann % 29,6’sI kayit disi istihdam edilmektedir. Isveren ve kendi hesabina ¢alisanlarda kayit disi ¢alisma
orani % 53,2°dir.

Geng istihdami

Bolgede 188 bini kadin, 178 bini erkek olmak Utzere 366 bin genc9 bulunmaktadir. Genglerin 116 bini is-
tihdamda yer almaktadir. Genglerin istihdam orani % 31,7°dir. Geng erkeklerin istihdam orani % 44,4, geng
kadinlarin % 19,7dir.

Genglerin de en fazla calistiklan sektdr tarimdir. Her calisan gencin % 38,8’i tarim sektériindedir. ikinci sira-
da % 31,9 ile hizmet ve % 29,3 ile sanayi sektorleri takip etmektedir. Genglerde de cinsiyetler arasi ¢alisilan
sektorler farklidir. Geng kadinlarin % 57,9’u tanim sektdriinde calisirken, geng erkeklerin gogunlugu sanayi
ve hizmet sektoriinde ¢alismaktadir. Geng erkek istihdaminda sanayi ve hizmet sektdrleri birbirine yakin
orandadir.

® Geng niifus: 15-24 yas grubu , TUIK



1. ISKUR

Grafik 20. Genglerin Calistiklari Sektoérler, TR72, %, 2011
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Kaynak: TUIK,HIA

Genc¢ erkeklerin % 65,8’i Ucretli ve yevmiyeli olarak galisirken geng kadinlarin da yandan fazlasi % 59,5’i
Ucretsiz aile iscisidir. Calisan genclerin % 66,4’0 lise alti egitimlidir. Disuk egitim seviyesi ve tarim sektoéri
kayitdisiligi da beraberinde getirmektedir. Genclerin % 68,1’i kayit disi ¢alisirken, lise alti egitimlilerde kayit
disilik % 77,9’a ulasmaktadir. Kayitdisilik % 10 ile en disuk yiksekokul mezunlarindadir. Cinsiyetler arasi
farklilk kayit disilikta da ortaya ¢ikmakta ve geng erkeklerin % 63,3’U, geng kadinlarin % 78,4°U kayit disi
calismaktadir.

issizlik

Bolge toplam issizlik orani % 10,7, erkek issizlik orani % 10,4, kadinlarda % 11,7°dir. En disuik issizlik orani
% 2,3 ile okur yazar olmayanlarda iken bunu % 8,2 ile lise alti egitimliler izlemektedir. Lise ve dengi okul
mezunlarinda % 15,6 olan issizlik orani ylksek okul mezunlarinda % 13,9°’dur. Diger bir ifade ile issizlik
oraninin en ylksek oldugu egitim seviyesi lise ve dengi okul mezunlarindadir. Hem lise ve dengi meslek
okulu hem de ylksek egitim issizlik oranini ylkselten kadinlardir. Lise ve dengi meslek okulunda erkeklerde
% 11,6 olan issizlik orani, kadinlarda % 34,6’ya, ylksek egitimli erkeklerde % 10,4’den kadinlarda % 21,4’e
yUkselmektedir. Yiksek egitimli kadinlardaki issizlik orani, bélgenin en yiksek issizlik oranidir.

Grafik 21. Egitim Durumuna Goére issizlik Orani, TR72, %, 2011
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En ylUksek issizlik orani hem erkeklerde hem de kadinlarda 20-24 yas grubundadir. Bu yas grubunda % 22,6
olan issizlik orani, erkeklerde % 22,8, kadinlarda ise % 22,2’dir. Bélgedeki en ylksek issizlik orani da 20-24
yas grubu erkeklerdeki issizlik oranidir. 20-24 yas grubunu % 11,4 ile 25-34 yas grubu takip etmektedir. Bu
grupta erkeklerde issizlik orani % 8,7 kadinlarda ise % 18,6 olarak hesaplanmistir.

Grafik 22. Yas Gruplarina Gére i$sizlik Orani, TR72, %, 2011
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Bolgenin egitim dizeyine paralel olarak issizlerin buytk ¢ogunlugu (% 56,2) lise alti egitimlidir. Lise alti
egitimlilerin neredeyse tamami (% 88) daha 6nce calisirken issiz kalmistir. Buna karsilik yiksek okul me-
zunlarinin % 35,7’sini ilk kez is arayanlar olusturmaktadir.

Tablo 11. Daha Once Calisilan Faaliyete Gére issizlerin Egitim Durumu, TR72, bin kisi, 2012

Okur yazar degil 0 0 0 0 1
Bir okul bitirmeyen 0 3 0 2 5
ilkokul 2 15 8 3 28
Orta veya dengi meslek okul 0 2 2 0 5
Genel lise 0 4 6 2 12
Lise dengi meslek okul 1 4 4 3 11
Yiiksek okul veya fakiilte 0 3 6 5 14
ilkogretim 0 6 3 2 12
Toplam 3 37 29 17 89

(Rakamlar yuvarlamalardan dolayi toplami vermeyebilir.)
Kaynak: TUIK,HIA
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Bolgedeki issizlerin beste biri ilk kez is aramaktadir. Kadin issizlerin icinde ilk kez is arayan kadin oraninin
yuksekligi dikkat gekmektedir. Kadin issizlerin % 34,5’i ilk kez is aramaktadir. Bu oran erkeklerde % 11,5°dir.

Tablo 12. is arama siirelerine gére ilk kez is arayanlar, TR72, bin kisi, 2011

1 yildan az 4 4 8

1 yil ve daha ¢ok 2 5 7
Toplam ilk kez is arayan 7 10 17
Toplam issiz 61 29 90

Kaynak: TUIK,HIA

Bolgede dikkat ceken diger bir husus ilk kez is arayanlarin, toplam issizlerden daha uzun sureli issizlige
maruz kalmalardir. Bélgede toplam issizlerin % 28’i bir yildan daha ¢ok siredir is aramaktadir. Buna karsilik,
ilk kez is arayanlarin % 41’i bir yildan fazla stredir is aramaktadir. Cinsiyetler arasinda is arama sireleri hem
ilk kez is arayanlarda hem de isi varken issiz kalanlarda farkhlasmaktadir.

Ik kez is arayan kadinlarin issizlik siireleri erkeklerden daha uzundur. isgiicli piyasasina ilk kez girmek iste-
yen kadinlarin % 50’si bir yildan fazla stredir is ararken, erkeklerde bu oran % 28,6’dir. TUm issiz erkeklerin
% 19,7’si, kadinlarin % 44,8’ bir yildan fazla siredir is aramaktadir.

Grafik 23. ilk Kez is Arayanlarin is Arama Siirelerine Gére Dagilimi, TR72, %, 2011
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Kaynak: TUIK,HIA

Egitim dlzeyine gore de is arama sureleri farklilasmaktadir. Lise alti egitimlilerin verilen kayit disi ¢calismayi
daha ¢ok kabul etmeleri, issizlik surelerinde de etkili olmaktadir. Lise alti egitimlilerin % 55’ i bir yildan daha
az suUrede is bulurken, yiksek egitimlilerin % 76’s1 bir yildan fazla suredir is aramaktadir.
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Tablo 13. Egitim Diizeyine Goére i$ Arama Sireleri, TR72, bin kisi, 2011

1 yildan az 1 yil ve daha ¢ok Bekleyen Toplam
TOPLAM
Okuma yazma bilmeyenler 1 1 0 1
Lise alti 38 11 1 50
Lise ve dengi meslek okulu 15 8 0 23
Yiiksekogretim 8 6 0 14
Toplam 63 25 1 89
ERKEK
Okuma yazma bilmeyenler 1 0 0 1
Lise alti 31 7 0 38
Lise ve dengi meslek okulu 11 3 0 14
Yiiksekogretim 5 2 0 7
Toplam 48 12 1 61
KADIN
Okuma yazma bilmeyenler 0 0 0 1
Lise alti 7 4 0 12
Lise ve dengi meslek okulu 4 5 0 9
Yiiksekogretim 3 4 7
Toplam 15 13 0 29

(Rakamlar yuvarlamalardan dolayi toplami vermeyebilir.)
Kaynak: TUIK,HIA
Geng issiz

Bélge issizlerinin % 32,6’sin1 gengler olusturmaktadir. issizlik orani geng niifusta % 19,9°dur. 25 yas ve (izeri
nufustaki issizlik orani ise sadece % 8,6°dIr.

Tablo 14. Geng ve Yetiskinlerin isgiicii Durumu, TR72, bin kisi, 2011

. - g ... lsgiicli digi istihdam issizlik orani, isgiicti disi
Nifus Istihdam | Issiz Isglicii hiifus orani, % % niifus, %
15-24 yas 366 116 29 146 220 31,7 19,9 60,1
25+yas 1295 627 59 687 609 48,4 8,6 47
Toplam 1661 743 89 832 829 44,7 10,7 49,9

Kaynak: TUIK,HIA

Geng issizlik orani cinsiyetler arasinda ¢ok buyuk farklilik géstermemektedir. Erkeklerde % 20,2 kadinlarda
% 20,5°dir. Isglicli piyasasina ilk kez girecek olan geng niifus issiz genclerin % 27,5’i dir. Geng issizlerin
blylk cogunlugu (% 75,9) daha 6nce bir iste ¢alismis olup da isini kaybeden genclerden olusmaktadir. Geng
issizlerin yarisi calistiklar sektérlere bagli olarak sanayi sektériinde calisirken issiz kalmistir, daha 6nce hiz-
metler sektériinde calismis olanlar ikinci siradadir.

Toplam issizlerin sadece beste biri (% 19,1) ilk kez isgiicii piyasasina girmeye calismakta, is aramaktadir. ilk

kez is arayanlarin % 58,8’i kadindir. Erkeklerde issizlerin cogunlugu (% 52,5’i) sanayi sektériinde, kadinlarin
% 41,4’U hizmet sektériinde calisirken issiz kalmistir.

isgiicli Piyasa Analizi _
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isgiicii Disindaki Niifus

il bazinda mevcut olan isgiicli piyasasi gdstergeleri Kayseri de isglicline katiim oraninin arttigini  gdster-
mektedir. 2008 yilinda Kayseri ilinde isglctine katilma orani % 39 iken bu oran 2009 da % 40,8’e 2010 da
ise % 44’e yikselmistir. Yani U¢ yilda 5 puanlik artis géstermistir.

Ayni durum bdlgede de gdzlenmektedir. 2008 yilinda bdlgede ¢alisabilir yastaki nifusun % 39’u isglicine
katilirken, 2010 yiinda bu oran % 44’e yikselmistir. 2011 yilinda bélgede calisabilir yastaki nifusun %
49,9'u isgiicii disindadir. isgiicii disinda olanlarin % 4,2’si bélgede kendine gére is bulamadigi ve calis-
mak istedigi halde ¢esitli nedenlerle is aramadiklarini beyan eden kisilerden olusmaktadir. % 15,6’sI egitim
ve 6grenimine devam ederken, % 11,9’u da emeklidir. Calisabilir yastaki nifusun % 49,6’sI da ev isleri ile
mesgul oldugundan isglict disindadir.

Cinsiyet ve egitim dlzeyine gore isglict disinda bulunma orani ve nedeni farklilasmaktadir. Galisabilir yastaki
erkek nifusun % 30,6’sI isglcu disinda iken, kadinlarda bu oran % 73,3’e ¢cikmaktadir.

Grafik 24. Egitim Durumuna Goére isgiJcU Disinda Bulunma orani, TR72, %, 2011
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Kaynak: TUIK,HIA

EQitim dulzeyi arttikga her iki cinsiyette de isglict disinda kalma azalmaktadir. Bu durum &zellikle ylksek
egitimde ¢ok belirgindir. Durum yine kadinlarin aleyhine olmakla birlikte, yliksek egitimli kadinlarin % 31,6’sI,
erkeklerin % 18,30 isgucu disindadir. Cinsiyetler arasi fark 13,3 puandir. Farkin en yiksek oldugu iki grup
vardir: Lise alti egitimliler ve lise mezunlari. Bu fark kadinlar aleyhine Lise alti mezunlari da 41,8 puana, lise
ve dengi mezunlarinda ise 52,3 e kadar ¢cikmaktadir.
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Tablo 15. isgiicii Disinda Bulunma Nedeni, TR72, bin kisi, 2011

is bulma Gimidi yok 4 14 18
is aramayip calismaya hazir olan 15 20 35
Mevsimlik ¢aligan 1 0 1

Egitim ve 68retimde olanlar 67 62 129
Ev isleri ile meggul 0 411 411
Emekli 92 7 99
Oziirlii yash veya hasta 41 63 104
Ailevi ve kisisel nedenler 2 13 15
Diger 8 7 15
Toplam 231 598 829

Kaynak: TUIK,HIA

Isgiicti disinda bulunma nedenlerinde kadinlarda ilk sirada % 68,7 ile ev isleri ile mesgul olma yer alirken,
erkeklerde % 39,8 ile emeklilik yer almaktadir. isgiicii disindaki kadin niifusun sadece % 1,2’si emeklidir.
Erkeklerde ikinci sirada % 29 ile egitim ve 6gretimde olanlar yer alirken, kadinlarda bu oran % 10,4’dr.
Erkeklerde dikkat ceken diger bir husus is bulma Umidi olmadigi veya diger nedenlerle calismak istedikleri
halde is aramayanlarin isglcu disindaki erkeklerin % 5,2’sini olusturmalandir.

Grafik 25. Nedene ve Cinsiyete Gore isgﬁcu Disinda Bulunma Orani, TR72, %, 2011

" 3,5
Diger 1,2
0.9
Ailevi ve kisisel nedenler 2.2
. 17,7
Ozirld yasliveya hasta 10,5
Emekli 1,2 po.8
P e ww 290
Ogrenci(egitim-agretim) 10,4
Evisler ile mesgul 63,7
- 04
Mevsimlik calisan |§loo
. 6,5
ls aramayip ¢alis maya hazir olan 3,3
] 1,7
Is bulma Umidi yok 23
e Z 2 Z & Py
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 20,0 60,0 70,0
BErkek M Kadin

Kaynak: TUIK,HIA
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isgiicii Disindaki Geng Niifus

Bolgedeki 366 bin gencin 116 bini calismakta, 29 bini de is aramaktadir. 220 bin geng¢ de isgiicu disindadir.
Isgiict disi nifusun % 26.5’ini geng nifus olusturmaktadir. Isglict disindaki genglerin % 56,8’i (125 bin
geng) egitim ve 6gretim hayatina devam etmektedir.

Erkeklerde isgiict disinda bulunma nedeninin basinda egitim ve 6gretime devam etme yer alirken kadinlar-
da egitim ve dgretime devam etmekle beraber ev isleri ile mesgul olma ayni oranda yer almaktadir. isgiici
disindaki geng erkeklerin % 82,3’(, geng kadinlarin da % 42,5’i egitim ve 6gretimlerine devam etmektedir.
Geng erkeklerin % 2,5’i calismak istedigi halde is aramaktan vazge¢mislerdir. Geng kadinlarin % 42,5’i de
ev isleri ile mesgul olduklarindan isglct disindadirlar.

ISKUR’A KAYITLI iSGUCU GOSTERGELERI

Bu kisimda ISKUR istatistiklerinden yararlanarak ilin isgiicli piyasasi degerlendirilmistir. ISKUR istatistikleri
sadece ISKUR’a kayitl kesim itibariyle mevcut olmasina ragmen bu veri seti il bazinda cinsiyet, yas, egi-
tim gibi kayitl issizlerin 6zelliklerini ve acgik islerin sektdrel dagihmi gibi 6zellikleri icermesi agisindan énemli
gostergelerdir.

Kayseri’de 2012 yili sonunda kayitli issiz sayisi 35.089 kisidir. Kayith issizlerin % 63,5’i erkek, % 36,5’i

kadindir. Kayitl issizlerin cinsiyet dagilimlar Tlrkiye dagihmindan cok farkli degildir. Tlrkiye toplaminda
kayith issizlerin % 60,5’i erkek, % 39,5’i kadindir.

Tablo 16. Kayitl issizlerin Yas Gruplarn ve Cinsiyete Gére Dagilimi, 2012

KAYSERI TURKIYE

Yas gruplari Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam

15-19 975 399 1.374 50288 32.115 82.403
20-24 5.147 3.140 8.287 274705 199.468 474.173
25-29 5.022 3.331 8.353 313831 211.007 524.838
30-34 3.788 2.364 6.152 258215 170.357 428.572
35-39 2.711 1.549 4.260 191732 130.177 321.909
40-44 1.990 1060 3.050 149106 96.750 245.856
45-49 1.627 565 2.192 114150 55.503 169.653

50-54 641 233 874 46710 26.124 72.834

55-59 267 110 377 22494 10.309 32.803

60-64 79 38 117 8248 4391 12.639

65+ 30 23 53 4142 2.440 6.582

Toplam 22.277 12.812 35.089 1.433.621 938.641 2.372.262

Kaynak: ISKUR

2012 iISKUR istatistiklerine gére ilde en yiiksek kayitli issiz 25-29 yas grubundadir. Kayitl issizlerin % 23,8’
bu yas grubundadir. 25-29 yas grubunu % 23,6 ile 20-24 yas grubu takip etmektedir. Yas artikca kayitl
issiz sayisi azalmaktadir. 20-34 yas grubundaki kayith issizler, Tlrkiye toplaminda oldugu gibi, ildeki toplam
issizlerin Ucte ikisini olusturmaktadir. 15-19 yas grubundaki issizlerin toplam issizler icindeki pay! ise Turkiye
ortalamasindan daha yiiksektir. ilde % 3,9 olan 15-19 yas grubunun pay, Tiirkiye toplaminda % 3,4’d(ir.
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Tablo 17. Kayitli issizlerin Egitim Durumu ve Cinsiyete Gére Dagilimi, 2012

KAYSERI TURKIYE

Egitim durumu Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Okur-yazar degil 228 158 386 21759 23216 44.975
Lise alti 10.428 4.318 14.746 775.745 393.230 1.168.975
Orta6gretim 7.586 4316 11.902 417795 294.049 711.844
Yiiksek okul 4035 4020 8.055 218.322 228.146 446.468
Toplam 22.277 12.812 35.086 1.433.621 938641 2.372.262

Kaynak: ISKUR

[lin egitim seviyesi Tiirkiye ortalamasindan daha yiiksektir. Kayitli issizlerin dagiliminda lise mezunlarinin payi
Tirkiye ortalamasindan daha yiiksektir. ilde lise alti egitimlilerinin kayith issiz igindeki payr % 42 ile % 49,3
olan Turkiye toplaminin altinda iken, lise mezunlarinin payr % 34 ile % 30 olan Turkiye toplamindan daha
dusuktir. Yiksek okul mezunlarinin payi (% 23) Turkiye ortalamasindan (% 18,8) ylksektir.

ide toplam issizlerin icinde kadinin payi Tiirkiye ortalamasindan 3 puan daha disiktir. Cinsiyetler arasi
dagihmda iki cinsiyet arasindaki en belirgin fark lise alti mezunlarindadir. Kayseri de lise mezunlar kayitli
issizler icinde % 36,3 olan kadin issiz orani, Turkiye’de % 41,3’dur. Okur yazar olmayan i¢inde kadinlar
Kayseri’lde % 40,9 iken bu oran Tirkiye’de % 51,6, orta 6gretim alti egitimlilerde Kayseri’de kadinlar %
29,6 iken Turkiye’de %34,3 civarindadir. Yiksek okul mezunlarinda Turkiye’de % 51,1 olan kadin payi
Kayseri’de % 49,9’dur.

Grafik 26. Kayitli issizler icinde Ogrenim Durumuna Gére Kadin Payi, %, 2012
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Kaynak: ISKUR
issizlik ddeneginde calisma siirelerinin etken olmasi nedeni ile issizlik ve issizlik 6denegdi dagiimi arasinda

bir paralellik “olmamasi” beklenmektedir. En yiiksek issizlik orani 20-24 yas grubunda iken en yiksek issizlik
o0denegi 25-34 yas grubundadir.
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Grafik 27. Yas Gruplarina Gére Issizlik ve issizlik Odenegi Oranlan, Kayseri, %, 2012
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Kaynak: ISKUR
35.086 kayitli issize karsin ilde 13.294 acik is mevcuttur. ilde kamunun istihdam yaratma giicti cok azdir.
Acik islerin sadece % 10,5’i kamu sektdrine aittir. Turkiye’de kamu sektériindeki acik isler toplam agik
islerin % 14,2’sidir.

Tablo 18. Acik islerin Dagilimi, 2012

KAYSERI TURKIYE

OZEL 11894 851.136
KAMU 1.400 140.668
TOPLAM 13.294 991.804

Kaynak: ISKUR

ide 2012 yili itibariyle 9.111 kisi ise yerlestiriimistir. ilde ise yerlestirme orani10 % 68,5'dir ve % 56 olan
Tuarkiye ise yerlestirme oraninin Uzerindedir.

10 Ise yerlestirme orant: Ige yerlestirilen sayisi / Agik is say1s1*100
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Tablo 19. ise Yerlestirilenler Sektorlere gére, 2012

SEKTOR KAYSERI ‘ TURKIYE
imalat 3899 155869
Diger hizmet faaliyetleri 1049 54364
Toptan ve perakende ticaret; motorlu tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi 926 44626
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 776 40497
Bilgi ve iletisim 625 33892
Ulastirma ve depolama 381 22451
insaat 338 30908
Tarim, ormancilik ve balikgihk 200 12966
Finans ve sigorta faaliyetleri 163 6901
Madencilik ve tas ocakgilig 154 4160
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 150 13446
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 119 8075
idari ve destek hizmet faaliyetleri 96 59440
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 77 18560
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 61 4710
Egitim 47 33418
Kiiltlir, sanat eglence, dinlence ve spor 25 2139
Kamu y6netimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 24 9820
Gayrimenkul faaliyetleri 1 159
Hanehalklarinin isverenler olarak faaliyetleri; 0 169
Uluslararasi érgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 17
Genel Toplam 9.111 556587

Kaynak: ISKUR

Sektérel baz g6z 6niine alindiginda ise yerlestiriimede ilk sirayr % 42,8’lik oranla imalat sektérii almak-
tadir. imalat sektériinii % 11,5 ile Diger hizmet faaliyetleri takip ederken % 10,2 ile Toptan ve perakende
ticaret; motorlu tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektéril 3. sirada bulunmaktadir. Bu duruma paralel bir
gorindmu Tarkiye geneli icin de sdylemek mimkUunddr.

isgiicli Piyasa Analizi _



‘ ISKUR

Tablo 20. ise Yerlestirilenler Meslek Gruplarina gére, 2012

Meslek guruplari  KAYSER  TURKIYE

Nitelik gerektirmeyen meslekler 5793 318556
Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar 886 44493
Biiro hizmetlerinde galisan elemanlar 860 41534
Tesis ve makine operatérleri ve montajcilar 576 48779
Hizmet ve satis elemanlari 557 65913
Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari 236 17646
Profesyonel meslek mensuplari 111 15074
Yoneticiler 50 1078
Nitelikli tarim, ormancilik ve su iriinleri ¢alisanlari 42 3514
Genel toplam 9.111 556.587

Kaynak: ISKUR

Meslek Gruplari g6z 6niine alindiginda, ise yerlestiriimede ilk siray1 % 63,6’k oranla Nitelik gerektirmeyen
meslekler almaktadir. Nitelik gerektirmeyen meslekleri % 9,7 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde g¢alisanlar alirken
% 9,4 ile BUro hizmetlerinde calisan elemanlar 3. sirayl almaktadir. Bu durum Turkiye geneli icin benzerlik
gOstermektedir. Tlrkiye genelinde Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlarin yerini Hizmet ve satis elemanlari
almaktadir.

Her iki cinsiyette de en fazla ise yerlestirme 20-24 yas grubundadir. ise yerlestirilenlerin % 24’0 bu yas
grubundadir.Turkiye toplaminda bu oran % 23 civarinda gortlmektedir. Yas arttikgca beklendigi gibi ise yer-
lestirme oranlari azalmaktadir.

ise yerlestirilenlerin % 17,6’si kadindir. iide kadinlarin ise yerlestirme orani % 29,8 olan Tiirkiye ortalamasinin
altindadir.

_ isglicti Piyasa Analizi
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Tablo 21. Yas Gruplarina Gére ise Yerlestirmeler, 2012

KAYSERI TURKIYE

Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
15-19 390 124 514 24961 14201 39.162
20-24 1737 450 2.187 88397 39393 127.790
25-29 1681 350 2.031 88408 31386 119.794
30-34 1274 282 1.556 69815 28025 97.840
35-39 942 208 1.150 47764 23797 71.561
40-44 699 117 816 33708 16386 50.094
45-49 477 57 534 22844 8340 31.184
50-54 209 14 223 9603 2969 12.572
55-59 83 2 85 4043 874 4.917
60-64 12 2 14 1157 196 1353
65+ 1 0 1 279 41 320
Toplam 7505 1606 9.111 390979 165608 556.587

Kaynak: ISKUR

ise yerlestirilenlerin 57,8'i ilkdgretim mezunudur. Bu oran % 57,2 olan Turkiye toplaminin Usttndedir.
Ortadgretim mezunlarinin orani Kayseri’de 30,6, Turkiye’de ise % 28,7 dir. Ise yerlestirilenlerin sadece %
10,4’G On lisans, lisans ve ylksek lisansi da igeren yiksek egitimlilerdir.Yinede bu oran % 9,8 olan Turkiye

ortalamasinin Ulzerindedir.

Tablo 22. Egitim Durumuna Gére ise Yerlestirmeler, 2012

DUR A > >
Okur Yazar Olmayan 28 2602
Okur Yazar 78 20965
ilkogretim 5269 318636
Ortadgretim (Lise ve Dengi) 2792 159761
Onlisans 559 32547
Lisans 383 21425
Yiiksek Lisans 2 644
Doktora 0 7
Toplam 9.111 556587

Kaynak: ISKUR
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2012 yil sonuna kadar iSKUF_{ tarafindan agilan kurs sayisi 270‘dir. Acilan kurslarin % 21,1’i istihdam garantili
isglcu yetistirme kursudur. Istihdam garantili kurslara , toplam kurs katilimcilarin % 27,9’u olan 1255 Kisi
katilmistir. Hem acilan istihdam garantili kurs sayisi, hem de bu kurslara katilma oranlar TUrkiye oranlarinin

Uzerindedir.

Tablo 23. Diizenlenen Kurs ve Katilimci Sayisi, 2012

TURKIYE

KAYSERI

Kurs Sayisi Katilan sayisi s'::;;; I(Saat:,ll:;\ln

UMEM Projesi 51 683 2.359 41.054

Staj 26 309 8.018 18.570

istihdam garantili isgiicii yetistirme kurslari 57 1255 4.564 116.451
Diger kurslar 136 2.244 12.410 288.570
Toplam 270 4.491 27.351 464.645

Kaynak: ISKUR

Kursa katilma oranlarinin cinsiyete gore dagilimina bakildiginda Kayseri de erkeklerin oraninin Tirkiye gene-
linin Uzerinde, kadinlarda ise Turkiye genelinin altinda oldugu gorinar.

Tablo 24. Kursa Katilanlarin Cinsiyete Gére Dagilimi, 2012

Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Kursa katilan sayisi 3.071 1.420 4.491 252.624 | 174.019 | 426.643

Kursa katilan sayisi% 68,4 31,6 100 59,2 40,8 100

Kaynak: ISKUR
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IKINCI BOLUM

ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRKASI SONUGLARI

istihdamin artiriimasi ve issizligin azaltimasi; egitimin isgiicii talebine duyarliiginin artirimasi, isgiicii arz ve
talebinin dogru olarak tespit edilmesine ve buna uygun politikalarin gelistiriimesine baglidir. Bu hedef dogrul-
tusunda Kayseri ilinin isglcl piyasasi talep boyutunu tespit edebilmek amaci ile11 2012 yilindan baslayarak
yilda bir kez olmak Uzere periyodik isglcl piyasasi talep arastirmasi yapilmasi planlanmistir.

Uygulamasi ilk kez 2012 Eylul, Ekim aylarinda yapilan bu arastirma ile Kayseri ilinde mevcut, gegmis ve
gelecek dénemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimler izlenecektir. 1-9
calisani olan mikro 6lgekli isyerlerindeki hizli agilip kapanma oranlari dikkate alinarak, arastirmanin kapsami
Kayseri ilinin tUm ilce ve kdylerinde bulunan 6zel sektér, 10 ve daha fazla ¢alisani olan yerel birim isyerleri
olarak tanimlanmistir.

10 ve Uzeri ¢alisani olan isyeri sayisinin cok fazla olmasi érnekleme yénteminin tercih edilmesine yol agmistir.
Arastirmanin cercevesi Tirkiye isyeri Kayitlari Sistemidir. isyeri listeleri her yilin Nisan ayi itibariyle giincel-
lestirmesine, mikro Olcekli isyerleri kapsam disinda tutulmasina ve alana cikilmadan dnce isyerleri listesi,
SGK ve ISKUR il Midirliikleri gibi diger adres kaynaklari ile de kontrol edilmesine ragmen, alanda bazi
adreslerin bulunmasinda problem ile karsilasiimistir. Alan uygulamasi sirasinda karsilasilan diger bir sorun
da isyeri faaliyetleri ve isyeri blyUkliiklerinde gérilen degisikliklerdir. Ozellikle 10-49 buyiikligiindeki isyer-
lerinden bir kismi 1-9 blyUklUkteki isyerlerine kayma gdstermistir.

isyerleriyle yiiz ylize gériisme yéntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami iISKUR personeli tarafindan

gerceklestiriimistir) gerceklestirilen “il isgiicti Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu12” kapsaminda,

o Temel isletme bilgileri

« Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, meslek)

« Acikis, (Meslek, Talep edilen egitim ve beceri diizeyleri, Karsilanma yollari)

« Temininde giclik cekilen meslekler, (Meslek, Glglik nedeni ,)

o 2012 yiliicerisinde ise giris-cikislar,

« 31 Aralik 2012 ve 30 Haziran 2013 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi distnilen mesleklere iliskin
sorular sorulmustur.

! Aragtirma yontemi igin Ek 4% bakiniz

12 Soru Formu Ek 1'de verilmistir.
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iktisadi faaliyetlerin siniflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler Siniflamasi NACE Rev.2 kullaniimis
ve siniflamada yer alan 21 ana sektérden 17’si13 kapsama dahil edilmistir. Arastirmaya 1441 isyerinin
ziyaret edilmesi planlanmis 1226 isyeri cevap vermistir. Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektér bazin-
da il tahmini vermek Ulzere planlandigindan mesleklere gére yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi
gerekir. CUnkl mesleklere gore bir cergceve olmadigdi icin tabakalamaya mesleki kirilim dahil edilememistir.
Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

iISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRKASI SONUCLARI

Arastirma sonuclarina gére isyerlerinin biiyiik cogunlugu imalat sektériinde faaliyet géstermektedir. Her 100
isyerinin 28,5’i imalat sektériindedir. Bu sektérii % 19 ile Toptan ve Perakende Ticaret ve % 13 ile insaat
sektoril takip etmektedir. Ug sektdrdeki isyerleri, arastirmaya cevap veren isyerlerinin icte ikisini olustur-
maktadir. Dérdiinci sirada % 6,3 pay ile Ulastirma ve Depolama faaliyetleri yer almaktadir.

Grafik 28. isyerlerinin sektérel dagiimi, %, 2012
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Kaynak: IPTA

¥ Madencilik ve tasocake¢iligy; imalat; Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitim; in§aat; Toptan ve perakende ticaret, motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi; Ulagtirma ve depolama; Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri; Bilgi ve iletisim; Finans ve sigorta
faaliyetleri; Gayrimenkul faaliyetleri; Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler; Idari ve destek hizmet faaliyetleri; Egitim; Insan sagligi ve sosyal hiz-

met faaliyetleri; Kiiltiir,sanat,eglence,dinlence ve spor; ve Diger hizmet faaliyetleri.



ISKUR

lde 50 ve Uizeri calisani olan isyerlerinde sektdr siralamasi yer degistirmektedir. ilk sirada imalat sektérii yer
almakta, imalati insaat sekt6ri takip etmektedir. 50 ve Uzeri calisani olan isyerlerinin % 44’G imalatta, %
171’i insaat sektériindedir. Bu iki sektdril yine ticaret sektori takip etmektedir.

Kayseri’deki isyerleri Turkiye toplam isyerlerinden sadece % 1,4 pay almaktadir. Kayseri’deki Turkiye icinde
en fazla pay alan sektdr % 2 pay ile imalat sektéridur. Kayseri’de isyerleri itibariyle ikinci sirada olan toptan
ve perakende ticaret sektdrinin Tarkiye icindeki payl % 1,4’dur.

Arastirma sonuclarina gére calisanlarin % 70,6’sI imalat, idari ve destek hizmetler ve toptan ve perakende
ticaret sektoriinde yer almaktadir. En fazla calisani olan sekt6r TUrkiye’de oldugu gibi imalat sektéridir ama
calisanlarin sektérdeki agirhgi Tirkiye'den cok yilksektir. imalat sektériinde calisanlar Tirkiye’de toplam
calisanlarin % 24’0 iken , bu oran ilde % 48,6’ya ylikselmektedir. Calisanlarin sektérel dagihmi Turkiye geneli
ile paralellik géstermektedir. Tlrkiye’de ikinci sirada yer alan idari ve destek hizmetler sektéri ilde de ikinci
siradadir. imalat sektorini ilde % 11,2 ile idari ve destek hizmetler ve % 10,8 ile toptan ve perakende
ticaret sektorleri takip etmektedir.
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Grafik 29. Sektérlere Gére Toplam Calisanlarin Dagihmi, %, 2012
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Kaynak: il IPTA

Calisanlann blylk ¢ogunlugu erkektir. Calisanlarin iginde kadinlarin payr % 13,3’dur. Turkiye toplaminda
kadin ¢alisanlarin payi ise % 25tir.

Kadin calisanlarintoplam galisanlar icindeki payi Turkiye ortalamasindan dlisiUk olmakla birlikte, kadin calisan-
larin gorece olarak agirlik kazandiklari sektoérler Tirkiye ile ayni egilimi gostermektedir. Hem Kayseri’de hem
de Turkiye’de kadinlarin biraz daha agirlik kazandiklar sektérlerdeki isyerlerinin toplam isyerleri icindeki
paylari da ¢ok azdir.
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Tablo 25. Sektorlere gére ¢alisan oranlari, 2012

Sektdrdeki isyerlerinin

Sektor Erkek calisan orani; % Kaglrgrfflzan toplam isyerlezi icindeki
orani, %

Bilgi ve iletisim 76,4 23,6 1,5
Diger hizmet faaliyetleri 68,6 21,4 3,3
Elektrik, gaz Uretim ve dagitim 91,5 8,5 0,7
Egitim 61,71 38,3 5

Finans ve sigorta faaliyetleri 67,3 32,7 6,2
Gayrimenkul faaliyetleri 97,7 2,3 0,3
Konaklama ve yiyecek hizmeti 79,5 20,5 3,5
Kiiltlir, sanat, eglence 65,6 34,4 0,3
Madencilik ve tas ocakgilig 97,4 2,6 2,6
Mesleki, bilimsel ve teknik faal. 89,5 10,5 2,4
Toptan ve perakende ticaret 83,7 16,3 19,8
Ulastirma ve depolama 91,2 8,8 6,3
idari ve destek hizmet faaliyetleri 74,3 25,7 3,8
imalat 93,1 6,9 28,6
;:ZT;; es::ilrliél ve sosyal hizmet 456 544 25
insaat 95,4 4,6 13

Toplam 86,7 13,3 100

Kaynak: Il IPTA

Ornegin calisanlarinin yaridan fazlasi (% 54,4) kadin olan insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetlerindeki
isyerlerinin, toplam isyerleri igcindeki agirhd % 2,5, calisanlarinin tgte birinden fazlasinin kadin oldugu egitim
sektdru isyerlerinin toplam isyerleri igindeki agirhdi % 5, sektérdeki isyerlerinin toplam isyerleri igindeki orani
en fazla olan imalat sektériinde, kadinlarin calisma orani % 7’dir.

imalat sektorii Turkiye toplaminda oldugu gibi, hem erkeklerde hem de kadinlarda ilk siradadir. Erkek calisan-
larin imalat sektériindeki paylari kadin calisanlardan fazladir. Erkek c¢alisanlarin % 52’si, kadin ¢alisanlarin
da % 25’i imalat sektoriindedir. ikinci hakim sektor idari ve Destek Hizmet’de calisanlarin % 9,5’i erkek, %
271’i kadindir. Toplam calisanlara gdre Ggiincu sirada olan Toptan ve Perakende Ticarette, % 10 pay ile erkek
calisanlarda yine Ug¢lnci sirada yer alirken, ayni sektérde kadinlarin orani da % 13’ddr.

Calisanlann imalat sektdrtinde yogunlasmasi mesleki dagilimlari etkilemektedir. Kayseri’de calisanlarin %
7’si Mobilya imalatcisi Mobilyaci (Ahsap), % 3’ Mobilya Désemecisi mesleklerinde calismaktadir. Nitelik
gerektirmeyen islerde calisanlar ile Sanatkarlar ve llgili islerde Calisanlarin oranlari birbirine esittir (% 26).
Tesis ve Makine Operatdrleri ve Montajcilar ise % 13’tdr.

lde ana meslek gruplarinin dagiimi Tirkiye dagiimina benzerlik géstermektedir. Tirkiye siralamasinda
oldugu gibi ilk sirada nitelik gerektirmeyen meslekler ana meslek grubunda calisanlar yer almaktadir, ikinci
sirada sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek gruplar yer almaktadir. Ana meslek gruplarinin cinsiyet-
lere gore dagilimi da farklik géstermektedir. Toplam ¢alisanlarin % 13,3’Unu kadinlar teskil ederken, biro
hizmeti islerinde ¢alisanlarin % 42’si kadin, profesyonel meslek gruplarinin da % 33’0 kadindir. Buna karsilik
ybneticilerin sadece % 24,3’0, teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplarinin %
13,2’si kadindir.

isgiicti Piyasa Analizi _
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Grafik 30. Ana meslek gruplarina gore cinsiyet oranlari, %

Meslek bazinda yapilan inceleme ilde mesleki cesitliligin fazla olmadigini géstermektedir14. En ylksek
calisani olan ilk 10 meslekte calisanlar, toplam galisanlarin % 41’ini olusturmaktadir. ilk sirada beden iscisi
(genel) yer aimaktadir. ilk onda yer alan meslekler sirasi ile Mobilya imalatgisi/Mobilyaci(Ahsap), Beden isci-
si (insaat) Temizlik Gérevlisi, Mobilya Désemecisi, Biiro Memuru (Genel), Sofér-Yik Tasima, Beden isgisi
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Tablo 26. En fazla Galisani Olan ilk On Meslegin Toplam Calisanlar icindeki Orani, %

ik On Meslek (Toplam)

ilk On Meslek (Erkek)

ilk On Meslek (Kadin)

Beden iscisi (Genel) 12,53 | Beden iscisi (Genel) 13,4 | Temizlik Gorevlisi 7,4

Mobilya 7,1 Mobilya imalatgisi/Mobilyaci | 8,2 | Beden iscisi (Genel) 7,2

imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) (Ahsap)

Beden isgisi (insaat) 4,7 Beden iscisi (insaat) 5,4 | Biiro Memuru (Genel) 5,8

Temizlik Gorevlisi 4,6 Temizlik Gorevlisi 4,2 Cagri Merkezi Gorevlisi 5,2

Mobilya Désemecisi 3,06 Mobilya D6semecisi 3,5 | Sekreter 4,9

Biiro Memuru (Genel) 2,56 Sofor-Yik Tagima 2,5 | Veri Giris Kontrol 4,15
isletmeni

Sofor-Yiik Tagima 2,13 Blro Memuru (Genel) 2,1 Muhasebeci 3,5

Beden iscisi (Temizlik) 1,85 Beden iscisi (Temizlik) 1,7 | Ascl 2,7

Muhasebeci 1,54 Guvenlik Gorevlisi 1,6 | Beden isgisi (Temizlik) 2,5

Giivenlik Gorevlisi 1,4 Guvenlik Gorevlisi (Silahli) 1,5 Bankacilik Meslek 2,2
Elemani

Toplam 41,47 | Toplam 44,1 | Toplam 45,55

Kaynak: Il IPTA

" Cergevede mesleklere gore bir gerceve olmadig: icin tabakalamaya mesleki kirillim dahil edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iligkin

bilgiler detay olarak sunulmus olup genellemeler ihtiyatla karsilanmalidur.

_ isglicti Piyasa Analizi




1. ISKUR

Kadin ¢alisanlarin gorece olarak daha etken olduklari meslekler Cagri Merkezi Goérevlisi, Sekreter, Veri Giris
Kontrol isletmeni, Diger Hemsireler, Hemsire ile yiiksek egitim seviyesi isteyen meslekler ve Diger Servis
iscileri, Ballk Temizleme isgisi, Cayci, Hasta Bakim Elemani, Hali Dokuyucu-Otomatik gibi egitimden cok
belli bir beceri isteyen mesleklerdir.

ACIK iSLER

Arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle en fazla agik is15 imalat sanayindedir. Kayseri ilinde 10’dan fazla
calisani olan 6zel sektor isyerlerinde hem isyeri sayisi hem de calisanlar itibariyle lokomotif sektorler imalat
ve toptan-perakende ticarettir. Bu husus acik islerde de kendini gdstermekte ve en fazla acgik isin oldugu
sektor de imalat olmakta ve imalati ticaret ve insaat sektérleri takip etmektedir. Acik islerin % 57,6’s1 imalat,
% 16,4°0 ticaret, % 7,1’i insaat sektériindedir.

Grafik 31. Acik islerin Sektdrlere Gére Dagihmi, %, 2012
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Kaynak: il IPTA

Anket uygulanan isyerlerinde agik is orani16 % 3,4‘dir. Acik is orani itibariyle dnde gelen sektor gayrimenkul
faaliyetleri sektéridur. Sektdérde agik is orani % 11,3’dir.

15 Acik is yeni yaratilmis, dolu olmayan veya yakinda bosalacak bir pozisyon olarak tanimlanir. Isveren, bu pozisyon igin, kurum disindan uygun
bir aday bulmak amaciyla aktif olarak adim atmaktadir ve daha fazla adim atmaya da hazirdir; ve bu pozisyonu ya hemen ya da yakin bir gele-
cekte doldurmay1 planlamaktadur. Isgiicii talep aragtirmas: kapsaminda isyerleri ziyaret edildiginde mevcut olan agik igler derlenmistir.

16 Acik is orani (ATO) agik olan toplam pozisyonlarin oranini 8lger ve su sekilde ifade edilir:

AIO = Agik Islerin Sayis1 / (Mevcut Calisanlarin Sayisi + Agik Islerin Sayist) * 100.
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Grafik 32. Sektdrlere Gore Acik is Oranlari, %, 2012
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Toptan ve perakende ticaret ] 5,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetler : 728

Gayrimenkul faaliyetler I_ 11,3%
TOPLAN | 3,J%

Kaynak: il IPTA

ide acik is orani % 3,4 olan Tiirkiye toplamina ¢ok yakindir (% 3,3) . ilde acik is orani itibariyle ilk sirada
yer alan gayrimenkul faaliyetleri sektériinde17 Turkiye agik is orani % 5,7’dir.konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri sektdriinde acik is orani ilde % 7,2 iken bu oran Tirkiye genelinde % 3,7 civarindadir imalat sek-
tériindeki acik is orani ilde % 4,0 iken Turkiye’de % 5, ilde % 5 olan ticaret sekt6rl acik is orani Turkiye’de
% 3,8’dir.

Ana meslek gruplari itibariyle en fazla ihtiyag duyulan meslek grubu % 32 ile sanatkar ve ilgili islerde ¢alisan-
lardir. Bu ana meslek grubunu % 29 ile nitelik gerektirmeyen meslekler ve % 15 ile tesis ve makine ope-
ratorleri takip etmektedir.

7 Ornegin Gayrimenkul faaliyetleri sektériindeki agik islerin toplam agik isler igerisindeki pay1 yiizde 0,3’tiir. Ayrica Gayrimenkul faaliyetleri
sektoriindeki ¢alisanlarin toplam ¢alisanlar icerisindeki pay: yiizde 0,09°dur. Diger taraftan, imalat sektoriindeki agik islerin toplam agik isler
igerisindeki pay1 yiizde 57,6 ve imalat sektoriindeki ¢aliganlarin Kayseri genelindeki ¢aliganlar icerisindeki pay1 yiizde 48,6dur.
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Grafik 33. Ana meslek Gruplarina Gére Acik islerin Dagilimi, %, 2012
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Kaynak: il IPTA

Ana mesleklere gére acik islerin dagilimi isyeri blyikliklerine goére farklilasmaktadir. Ornegin imalat
sektoriindeki eleman ihtiyacinin % 60’1 50 ve Uzeri ¢alisani olan isyerlerindedir. Buna karsin konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetleri alanindaki ihtiyacin % 74,5’i 10-49 c¢alisani olan isyerlerindendir.

Ana meslek gruplari itibariyle Tirkiye’de ve Kayseri de acik is oraninin en ylksek oldugu ana meslek grubu
sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlardir. Bu oran Turkiye de % 7,2 iken ilde % 4,07 dir.

Grafik 34. Ana Meslek Gruplarina Gére Acik is Oranlari, %, 2012

Tesis Ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar 3,61
Hizmet Ve Satis Elemanlari 3,62
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 3,63
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 4,03/
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Kaynak: il IPTA
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Meslekler itibariyle de acik isin en fazla oldugu meslek % 23,1 le beden isgisi (genel) dir18. ikinci sirada ise %
5,3 ile argon kaynakgisi (tig kaynakgisi) ve her iki meslege olan ihtiyac arasinda ¢ok biylk fark vardir. En cok
talep edilen meslekler siralamasinda ilk on meslekte yer alan digerleri arasinda ise fark minimum diizeydedir
ve bu meslekleri % 3,8 ile metal mamuller montaj is¢isi, % 3,6 ile mobilya désemecisi, % 2,7 ile mobilya
imalatgisi % 2,6 ile cagrn merkezi gorevlisi19, % 2,1 ile elektrik¢i (diger), % 2 ile pres tezgahi operatéri, %
1,9 ile iplikgi, % 1,8 ile garson, % 1,6 ile satis elemani takip etmektedir. Acgik is sayisinin en yiksek oldugu
ilk on meslek toplam acik islerin % 50,5’ini olusturmaktadir.

Tablo 27. En fazla Acik is Belirtilen ilk On Meslegin Toplam Acik is icindeki Orani, %

Beden iscisi (Genel) 23,14
Argon Kaynakgisi (Tig Kaynakgisi) 5,32
Metal Mamuller Montaj isgisi 3,75
Mobilya Désemecisi 3,6
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) 2,7
Cagri Merkezi Gorevlisi 2,6
Elektrikgi (Diger) 2,12
Pres Tezgahi Operatori 2
iplikgi (Ring/vater/vargel) 1,88
Garson (Servis Elemani) 1,79
Satis Elemani (Tanitim) 1,63

Kaynak: il IPTA

Acik islerde istenen egitim dlzeyinde en ¢ok dikkat ¢ceken husus genelde herhangi bir egitim dlzeyinin
istenmemis olmasidir. Isverenlerin gcogu talep edilen egitim diizeyine farketmez cevabini vermistir.

Grafik 35. Acik isler icin istenen Egitim Diizeyleri, %, 2012

Genel Lise
11%

&
Kaynak: il IPTA

8 Bunun sebebi ise igverenlerin genel egilimi temizlik, tagima ve insaat islerine yonelik meslekleri tek bir kalem altinda, beden is¢isi olarak bildir-
meleridir.

Bu bir isyerinin talebinden kaynaklanmaktadir.
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Bu durum kendini Turkiye sonucunda da gostermektedir. Turkiye sonucunda oran ilden daha dustk olmakla
birlikte (% 36) yine ilk sirada egitim dlzeyi farketmez sonucu yer almaktadir. Ikinci sirada hem ilde (% 21)
hem de Turkiye’de ( % 28) lise alti egitim gelmektedir.

lde tiim acik islerde farketmez ve lise alti egitim orani % 74’diir. Genel lise % 11 ve mesleki egitim diizeyi
% 9 olurken, lisans egitimi % 4, MYO % 2 oraninda talep edilmektedir. Ciraklik egitimi ve ylksek lisans
egitim seviyelerini talep eden hi¢ bir isyeri olmamistir. TUrkiye sonucunda da meslek lisesi mezunlari, MYO
mezunlarina tercih edilmektedir.

Acik islerde ilk sirada bulunan beden isgisi (genel) belirli bir egitim ve beceri gerektirmeyen bir meslektir.
IKinci sirada yer alan argon kaynakgisi (ti§ kaynakgisi) belirli bir egitim ve beceri isteyen meslek olmasina
ragmen bu iki meslek icin de istenen egitim dizeyinin farketmez olmasi dikkat cekicidir.

Beklendigi gibi meslek lisesi ve MYO mezunlar az sayida da olsa daha cok muhasebeci, banka gise yetkilisi,
mobilya imalatcisi, hemsire, harita teknikeri, insaat teknikeri, fizik tedavi teknikeri, 6n muhasebeci gibi mes-
leklerde yogunlasirken, lisans mezunlari da diplomasi olmadan kesinlikle yapilamayacak olan insaat, harita,
gida, tekstil mihendisi gibi mihendisliklerde yogunlasmistir.

ve takim calismasina uygunluk takip etmektedir. istenen diger beceri siralamasi ise su sekildedir; iletisim ve
ifade, hesap, bilgisayar, sorun ¢cézme, satis pazarlama, proje bazl calisma ve yabanci dil.

TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Temininde guglik ¢ekilen meslekler isverenlerin agik islerini istedikleri meslek ve/veya becerilere sahip
calisanlarla dolduramamalari veya zorluk cekerek doldurmalari durumunu ifade eder. Talep arastirmasi kap-
saminda isverenlere 2012 yil icerisinde bu durumda olduklari meslekler sorulmustur. Ankete cevap ve-
ren isyerleri icinde en yiksek oranda eleman temininde glgclik ¢eken sektdr Tlrkiye sonucunda oldugu
gibi imalattir. Yalniz ilde imalat sektdrii eleman bulmada Tirkiye’den daha fazla zorluk cekmektedir. imalat
sektorindeki isyerlerinin % 48,6’sI eleman temininde giiclik ¢ektiklerini ifade etmislerdir. TUrkiye’de bu oran
% 34’dur.

ikinci sirada Tirkiye ile paralel olarak ticaret sektérii (% 18,9) yer almaktadir. ilde (iglincii sirada (% 10,3)

insaat sektoril yer alirken, TUrkiye sonucunda insaat dérdincut siradadir. Turkiye de lGclncl sirada konakla-
ma ve yiyecek hizmetleri sektori yer almaktadir.

isgiicli Piyasa Analizi 48
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Grafik 36. Temininde Gui¢luk Cekilen Mesleklerin Sektérel Dagilimi, %, 2012
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Kaynak: il IPTA

Temininde en zorluk ¢ekilen meslek % 12,65’le beden isgisi (genel) dir. Bu meslegi % 7,27 ile argon kay-
nakgisi takip etmektedir. Temininde en zorluk cekilen meslekler siralamasinda ilk on meslekte yer alan
digerleri arasinda ise fark minimum dizeydedir ve % 2,5 ile elektrik¢i, % 3,2 ile mobilya désemecisi, % 3,1
ile mobilya imalatgisi, % 2,7 ile sofér-ylk tasima, % 2,2 pres tezgahi operatérii , % 3,4 ile metal mamuller
montaj iscgisi, % 2 ile iplikci, % 1,8 ile terzi dir.

Teminde glglikte isverenlerin biylk ¢cogunlugu istedikleri beceri ve nitelie sahip eleman bulamadiklarini
belirtmislerdir. ikinci sirada elemanlarin yeterli is tecriibesine sahip olmamalari, liclincii sirada meslekte ele-
man bulunamamasi gelmektedir.

istenilen beceri ve nitelige sahip olunmayan mesleklerin basinda beden iscisi (genel), argon kaynakgisi,
mobilya désemecisi, mobilya imalatgisi ve pres tezgahi operatoérli gelmektedir. Eleman bulunmayan mes-
leklerle, istenilen beceri ve nitelige sahip olmayan meslekler paralellik gdstermektedir.
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Tablo 28. Eleman Bulunmayan Ve istenen Beceri /Nitelige Sahip Olunmayan ilk On Meslek, %

0 ahip ele 0
Beden iscisi (Genel) 10,8 Beden iscisi (Genel) 11,8
Argon Kaynakgisi (Tig Kaynakgisi) 10 Argon Kaynakgisi (Tig Kaynakgisi) 7,3
Mobilya Désemecisi 3,9 Elektrikgi (Diger) 5,5
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci 3,6 Tir Soféri 3,8
(Ahgap)

Pres Tezgahi Operatorii 3,1 Mobilya Désemecisi 3,4
iplik¢i (Ring/vater/vargel) 2,7 Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) 3,2
Metal Mamuller Montaj iscisi 2,7 Sofor-Yuk Tagima 2,4
Hemgsire 2,2 Garson (Servis Elemani) 2,1
Elektrikgi (Diger) 1,8 Sthhi Tesisatg! 1,9
Mobilya Montaj iscisi 1,6 Satis Elemani (Tanitim) 1,7
Genel Toplam 100 Genel Toplam 100

Kaynak: Il IPTA

Buna karsin is tecrlibesi istenen meslekler ile elemanin ¢alisma kosullari, is ortamini begenmedigi ve dnerilen
Ucretin az bulundugu meslekler birbirinden farklidir.

Tablo 29. Diger nedenler

tecriibesine Calisma ortam Onerilen
Meslek T Meslek ve kosullarinin Meslek licretin az
begenilmemesi bulunmasi
eleman yok
Beden isgisi (Genel) 11,6 Beden Iscisi 23,6 Beden iscisi (Genel) 32,5
(Genel)
Argon Kaynakgisi 5,5 Argon Kaynakgisi 51 iplikgi 10,5
(T1g Kaynakgisi) (Tig Kaynakgisi) (Ring/vater/vargel)
Elektrikgi (Diger) 4,9 is Makineleri 3,9 Kumas Boyamaci 10,5
Operatoru
Sofor-Yiik Tagima 4,9 Satis Elemani 3,9 Tekstil Terbiye isgisi 10,5
(Tanitim) (Apre)
Metal Mamuller 4,1 Sarkuteri, Bakkal 3,9 Argon Kaynakgisi (Tig 3,7
Montaj iscisi Ve Gida Pazarlari Kaynakgist)
Satis Elemani
Pres Tezgahi 3,3 Dikis Makinesi 3,7 Temizlik Gorevlisi 3,7
Operatorii Operatori-
Kumas
Tir Soforii 3,1 Mobilya 3,3 Terzi 3,1
Dosemecisi
Pazarlamaci (Satis 2 Sofor-Yik Tasima 3,3 Mobilya 2,6
Temsilcisi) imalatgisi/Mobilyaci
(Ahsap)
Diger Ogretmenler 1,9 Terzi 3,1 Ambalajci (El ile) 2,1
Reyon Gorevlisi 1,9 Beden isgisi 2,9 Celik Kap1 Montaj 2,1
(insaat) iscisi
Genel toplam 100 Genel toplam 100 Genel toplam 100

Kaynak: Il IPTA
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Arastirmanin uygulandigi tarihe kadar gerceklesen sonuclara gére Kayseri ili 10+ 6zel yerel birim isyerlerinde
alinan eleman sayisi cikartilan eleman sayisindan fazladir. Gayrimenkul faaliyetleri, insan sagligi ve sosyal
hizmet faaliyetleri, Kiiltir sanat edlence dinlence ve spor, Elektrik gaz buhar ve iklimlendirme (retimi ve
dagrimi, Diger hizmet faaliyetleri, Konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri sektérlerinde net istihdam
azalisi vardir. Bu sektorlerde cikislar girislerden fazladir.

Net istihdam degisiminde lokomotif olan iki sektér Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler ve Madencilik ve
tas ocakciligi sektorleridir. En fazla ¢alisani olan sektér konumundaki imalat sektériindeki istihdam degisi-
mi Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektériiniin altinda kalmistir. Mevsimsellik géz 6niinde bulun-
duruldugunda insaat sektérindeki hareketlilik olagandir. Net istihdam degisiminin % 23’G Mesleki, bilimsel
ve teknik faaliyetler sektériinde, % 22,9’u Madencilik ve tas ocakgiligi, % 9,1’ i ise Ulastirma ve depolama
sektérindedir.

Grafik 37. Sektodrlere Gore NiDO, %, 2012
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Net istihdam degisim orani da Turkiye’den farklidir. TUrkiye’de oranin en ylksek oldugu sektér % 13,7 ile
konaklama ve yiyecek hizmet faaliyetlerindedir. Bu sektdri % 11 ile Kiltlr, Sanat Ve Egdlence Sektoérl; %
10,6 ile idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri takip etmektedir. Buna karsin ilde net istihdam degisim oraninin
20 en yiiksek oldugu sektér % 26,4 ile idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri, ikinci olarak % 14 ile gayrimenkul
faaliyetleri hizmetleridir. istihdam degisiminde bu sektérleri % 6,1 Elektrik Gaz Buhar Uretim Ve Dagitimi ile
Bilgi Ve lletisim ve %5,2 ile Diger Hizmet Faaliyetleri sektori takip etmektedir.

lde net istihdam degisim orani % 3,9 ile % 5,7 olan Tiirkiye net istihdam degisim oraninin altindadir.
GELECEK DONEM iSTiHDAM EGILiMLERI

Gelecek istihdam beklentisi kisa (alti aylik) ve orta (bir yillik) donemler itibariyle dl¢tilmek istenmistir. Gelecek
istihdam beklentisinde ilde kisa ve orta dénem itibariyle sektérel dagilimda mevsimsel degisimler kendini
gostermektedir. Arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle gelecek alti aylik dénemde en ylksek istihdam
artisi bekleyen isyerleri idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektériindedir. Toplam istihdam artisi beklenti-
sinin % 60,30 idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektériindedir. idari ve Destek Hizmet Faaliyetlerini %
26 ile Imalat sektorii takip etmektedir. Kisa dénemde istihdam artisi bekleyen (iglincii sektér ise % 9,8 ile
Toptan Ve Perakende Ticaret sektériinde calisan isletmelerdir. istihdamin en biiyiik dérdiincii sektdrii olan
insaat sektérii mevsimsellikten etkilenmekte ve 31 Aralik itibariyle sektérde net istihdam artisi cok disiik
seviyededir. 31 Aralik itibariyle istihdam azalisi beklenen sektérler Madencilik Ve Tas Ocakgiligi Ve Mesleki,
Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler sektoérleridir.

Tablo

Sektor 31.Aralik.2012 30.Haziran.2013
Bilgi ve iletisim 0,0 0,1
Diger hizmet faaliyetleri 1,0 0,2
Elektrik, gaz ve buhar iiretim ve dagitimi 1,8 0,8
Egitim 1,5 0,8
Finans ve sigorta 0,3 0,1
Gayrimenkul faaliyetleri 0,3 0,1
Konaklama ve yiyecek hizmeti 1,0 0,0
Kiiltlir, sanat, eglence, dinlence ve spor sektorii 0,0 0,0
Madencilik ve tas ocakgiligi -2,1 0,5
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler -1,5 0,5
Toptan ve perakende ticaret 9,8 7,8
Ulastirma ve depolama 1,2 1,1
idari ve destek hizmet faaliyetleri 60,3 41,5
imalat 26,0 36,9
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,0 0,1
insaat 0,4 5,7
Toplam 100,0 100,0

Kaynak: Il IPTA

20Net Istihdam Degisim Orani (NIDO) istihdam degisimini agiklar ve aragtirmanin yapildi tarih itibariyle gerceklesen ve 2012 sonuna kadar

gerceklesecegi tahmin edilen net istihdam degisiminin toplam ¢alisana oranini ifade eder.
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Orta vadede yani 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle ilde en fazla istihdam artisi bekleyen sektér yine idari Ve
Destek Hizmet Faaliyetleri sektériidiir. Toplam istihdam artisinin % 41,5%i idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri
sektdriinden kaynaklanmaktadir. imalat sektériinde bu dénemde % 36,9’luk, Toptan Ve Perakende Ticaret
Sektorinde ise % 7,8’lik bir istihdam artisi beklenmektedir. Mevsimsellik nedeni ile Aralik ayinda net istih-
dam artisi beklemeyen insaat sektériinde Haziran ayinda % 5,7’lik bir istihdam artisi beklenmektedir. 30
Haziran itibariyle net istihdam azalisi bekleyen hic bir sektor yoktur.

Tlrkiye’de orta vadede net istihdam artis beklentisinin % 25,8’ imalat sektdriinden; % 16,7’si idari Ve
Destek Hizmet Faaliyetlerinden kaynaklanmaktadir.

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektériinde % 26,4 olan NiDO, Mesle-
ki Bilimsel ve Teknik Faaliyetlerde ise -5,5°dir. Kisa dénemde Iidari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektéril
genislemeyi hedeflerken, Mesleki Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektériinde yer alan isyerlerinde klgculme
beklenmektedir. Lokomotif sektdr olan imalat sektoriindeki net istihdam degisim orani % 2,6 iken, Ticaret
sektdrinde % 4,4°ddr.

30 Haziran itibariyle net istihdam degisim orani % 7,1 dir. Orta vadede de en fazla bliyime bekleyen sektor
yine idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektoriidir. % 26,2 olan NiDO, konaklama ve yiyecek hizmeti sek-
térinde ise %-0,1’dir

Tablo 31. Sektérlere gére net istihdam degisim orani, %

Sektor 31.Arahk.12 30.Haziran.13
Bilgi ve iletisim 0,0 1,4
Diger hizmet faaliyetleri 5,2 1,7
Elektrik, gaz ve buhar iiretim ve dagitimi 6,1 3,8
Egitim 2,4 1,8
Finans ve sigorta 0,7 0,5
Gayrimenkul faaliyetleri 14,0 11,6
Konaklama ve yiyecek hizmeti 2,9 -0,1
Madencilik ve tas ocakgihgi -5,1 1,7
Mesleki,bilimsel ve teknik faaliyetler -5,5 2,8
Toptan ve perakende ticaret 4,4 51
Ulastirma ve depolama 1,2 1,4
idari ve destek hizmet faaliyetleri 26,4 26,2
imalat 2,6 5,4
insan saghigi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,1 0,2
insaat 0,3 5,0
Toplam 4,9 7,1

Kaynak: Il IPTA

Arastirma sonuglarina gére 2012 Aralik ayi itibariyle ilde net istihdam artis beklenti orani % 4,9 iken, bu oran
2013 Haziran ayi itibariyle 2,2 puan artis gostererek 7,1’e ylkselmistir. Oran sektorlerin yapisi ve beklenti-
lerine gore farkliliklar gostermektedir. TUrkiye’de de ayni egilim kendini gostermekte ve net istihdam beklenti
orani kisa vadede % 1,9 iken, orta vadede artarak 3,7’ye yikselmektedir.
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Kayseri ili isgiicti Piyasasi Analizi raporunun temel yaklasimi issizligin azaltiimasi ve istihdamin artirimasina
yonelik politikalarin gelistiriimesine yardimci olmaktir. Bu dogrultuda ele alinacak temel husus isglci arzi
ve talebi arasindaki eslesmeme, diger bir ifade ile dengesizliktir. Dengesizligi ortaya cikartabilmek icin ilin
isglcU arz ve talep yapilarinin birlikte ele alinarak analiz edilmesi gerekmektedir.

Giris boliminde de aciklandigi gibi ilin isglicl piyasasi arz yapisi ve arzi etkileyen degiskenler eldeki mevcut
veriler kullanilarak analiz edilmistir. Bu verilerin dnemli bir kismi il degil, IBS2 béliimlenmesi dogrultusunda
Kayseri, Sivas ve Yozgat illerini kapsayan TR72 bdlgesine aittir. Arza yonelik ikinci kisitlama ise bu verilerin
onemli bélimundn 2011 yilina ait olmasi, bir kisminin ise daha eski tarihlere dayanmasidir.

Talep boyutunun tespiti icin 6zel bir arastirma diizenlenmesine ragmen bu arastirmanin da kisitlari mevcut-
tur. En énemli kisit arastirmanin temelini olusturan adres listesinden kaynaklanmaktadir. Adres listesi 2012
Nisan ayinda guncellestiriimesine ve arastirma 10+ calisani olan isyerlerini kapsayacak sekilde dizenlen-
mesine ragmen, 1-9 calisani olan isyerlerine ciddi oranda kayma ile karsilasilmistir. 10+ isyerlerinden 1-9’a
kayma, 10 kisiden az calisani olan isyerlerinin de blylme olasiliginin oldugunu ortaya koymaktadir, fakat bu
olasiligi élgcebilecek veri seti mevcut degildir.

Diger bir 6nemli kisit ise Tirk isglicU piyasasinin yapilanmasindan kaynaklanmaktadir. Ttrkiye’de kayit disi
calisma orani ¢ok ytksektir. Bu durum kendini TR72 bolgesinde de géstermektedir. Bolgede tarim disi sek-
térlerde kayit disi calisma orani % 31,7°dir. Bu oran kadinlarda % 44’e gikmaktadir. isverenlerin galisanlarina
yonelik arastirmalarda sadece kayitli elemanlarini bildirdigi, kayit disi ¢calisanlarina dair bir bilgi vermedikleri
bilinen bir olgudur.

Arastirmanin diger bir kisit da isverenlerden mesleklere iliskin yeterli bilgiyi ayrintili almada problem yasan-
masidir. Bu durum &zellikle kendini beden isciligi mesleginde yogdun olarak hissettirmektedir. isverenlerin
genel egilimi temizlik, tasima ve insaat islerine yonelik meslekleri tek bir kalem altinda, beden isgisi olarak
bildirmeleridir. Mesleklere yonelik diger bir kisit da Meslekler Sozliglinde bazi mesleklerin tanimlanmasinda-
ki eksikliklerdir. Bazi Meslekler Sozliginde yer almamaktadir.

Tdm bu kisitlara ragmen gerceklestirilen Talep Arastirmasi bu gline kadar tUm iller itibariyle karsilastirmaya
imkan saglayacak sekilde standartlastiriimis bir arastirmadir ve zengin bir bilgi tabanina sahiptir.

Kayseri ili sosyo-ekonomik gelismislik siralamasinda 81 il icinde 17.siradadir. Calisabilir yastaki nifusun
egitim seviyesi Turkiye ortalamasina yakindir. Galisabilir yastaki nifusun agirhkl kismini (% 49,4) lise alti
egitimliler olusturmaktadir. Kadinlar arasinda 6zellikle diplomasizlik durumu erkeklere gére cok daha yay-
gindir. Okur yazar olmayan niufusun % 78,5’i kadindir.

Tanm sektériinde yasanan ¢6zllme bodlgede de kendini etkin olarak géstermekte ve toplam istihdam
oraninin azalmasina yol agmaktadir. Tarim disi calisan sayisinda ise iyilesme gorilmektedir. 2011 yilinda
2005 yilina gore tanm disi sektdrlerde calisan sayisindaki artis % 8,3’dur. Tanm disi sektbrlerde calisan
kadinlarda ¢ok yuksek istihdam artisi yasanmaktadir.
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Tablo 32. Yillara gor tarim ve tarimdisi istihdam artisi, TR72, bin kisi, 2005-2011

0 00 A

Erkek | Kadin | Toplam Erkek | Kadin | Toplam Erkek | Kadin | Toplam
Toplam istihdam 525 218 743 473 119 592 11 83,2 25,5
Tarim istihdami 155 143 298 105 76 181 47,6 88,2 64,6
Tarim digi istihdam 370 75 445 368 43 411 0,5 74,4 8,3

Kaynak: TUIK,HIA

Bdlge istihdaminin % 25’i sanayi sektérindedir. Bélge sanayisi nitelikli elemana ihtiyag duymaktadir. Sanayi
sektdriinde c¢alisanlarin % 32’sini lise alti egitimliler olusturmaktadir. Sanayi sektériinde ¢alisanlarin % 32,5’
lise ve dengi okul mezunu, % 16,5’i de yiksek okul mezunudur.

Bélgede istihdam orani ve issizlik orani artmaktadir. issizlik orani 2010 yili itibariyle % 14,1’dir. Bu oran ile
en yiiksek issizlik oranina sahip 10. ildir. isgiictine katiim orani % 44’diir. istihdam orani % 37,8 ile % 43
olan Turkiye ortalamasinin altindadir. En yiksek issizlik orani hem erkeklerde hem de kadinlarda 20-24
yas grubundadir. Bu yas grubunda % 22,6 olan issizlik orani, erkeklerde % 22,8, kadinlarda ise % 22,2’dir.
Bolgedeki en yiksek issizlik orani da 20-24 yas grubu erkeklerdeki issizlik oranidir. 20-24 yas grubunu %
11,4 ile 25-34 yas grubu takip etmektedir. Bu grupta erkeklerde issizlik orani % 8,7 kadinlarda ise % 18,6
olarak hesaplanmistir.

Egitim dlUzeyi kadinlarin isgiicl piyasasina girislerini erkeklerden daha fazla etkilemektedir. Yiksek egi-
timli kadinlarda % 21,4 olan issizlik orani erkeklerde % 10,4’dur. Lise alti egitimli issizlerin yarisini kadinlar
olustururken, yiiksek egitimli issizlerin ticte ikisini kadinlar olusturmaktadir. ilk kez is arayan kadinlarin issizlik
streleri de erkeklerden daha uzundur. Tim bu g&stergeler bélgede kadinlarda egitimli, ilk kez isglci piya-
sasina giren ve uzun suredir issiz profili varligini ortaya koymaktadir.

ISKUR’a kayitli issizler incelendiginde ayni yapinin Kayseri ili kayitl issizleri icin de gecerli oldugu gérilmek-
tedir. 2012 yilinda en fazla kaytl issiz 25-29 yas grubundadir. Kayitl issizlerin % 23,8'i bu yas grubundadir.
Issizlerin Ucte ikiye yakini da 20-34 yas grubundadir.

Kayith issizlerin dagiiminda lise mezunlarinin payr Tlrkiye ortalamasindan ylksektir.. Kayith issizlerin
% 23 ‘U yUksek egitimlidir. Kayith issiz istatistikleri ilde de bdlge issizlik yapisina benzer bir yapiyi ortaya koy-
maktadir. Bu istatistiklerde de egitim seviyesi ylikseldikce kadinlarin isglicu piyasasina girmeleri artmaktadir.
Lise alti egitimli kayith kadin issizler toplam lise alti egitimli kayith issizlerin % 29,3’lUnU olustururken, yiksek
egitimlilerde bu oran % 50’ye yukselmektedir.

_ isglicti Piyasa Analizi



1 ISKUR

Grafik 38. Kayith issiz icinde egitim duzeyine gére kadin payi, %, 2012

\

Kaynak: ISKUR

Talep arastirmasi sonuglarina gére toplam calisanlarin sadece % 13,3’U kadindir ve bu oran % 25 olan Tur-
kiye ortalamasinin altindadir.

Kadin calisanlarin gérece olarak agirlikh calistiklan sektorler Tarkiye ile ayni egilimi gdstermektedir. Hem
Kayseri’de hem de Tirkiye’de kadinlarin biraz daha agirlik kazandiklarn sektorlerdeki isyerlerinin toplam
isyerleri icindeki paylari da cok azdir.

Erkek agirlikli olmasina ragmen kadin calisanlarin dértte birini istihdam eden bir sektér vardir; imalat. imalat
sektoriindeki kadin ¢alisanlarin meslekleri, belirli bir egitim dizeyinden ziyade, belirli beceri isteyen mes-
leklerdir.

Arastirma sonuclarina gére kadinlarin erkeklere gére hakim olduklari sektér insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri sektoridur.

iide acik islerin karsilanma orani, diger bir ifade ile ise yerlestirme orani % 68,5’dir. Bu oran 6zel sektorde %
89,5°’tir. ISKUR istatistiklerine gbre toplam ise yerlestirmelerin fazla oldugu yas grubu % 24 ile 20 -24 yas
araligindadir. Yas arttikca ise yerlestirme oranlari da azalmaktadir.

Hedef, istihdamin artirimasi ise istatistikler kadin istihdamini artirmadan bu hedefe ulasmanin mimkin
olmadigini géstermektedir. Bunun i¢cin de kadin egitim seviyesinin artirlmasi ve disik egitim seviyesine
sahip kadinlarin da istihdamina yonelik tesviklerin ve girisimcilik programlarinin gelistiriimesi gerekliliktir.
Kayseri’de ISKUR’a kayitli kadin issizlerin {icte biri lise alti egitimlidir. Bu kisilerin istihdamda yer alabilmeleri
isverenin istedigi mesleki becerilere sahip olacak sekilde egitiimelerine baghdir.

Talep boyutu itibariyle, arastirma sonuclarina gére Kayseri ilinde 10+ &zel sektér yerel birim isyerlerinde
calisanlar sayisina gére lokomotif sektdriin imalat sektorii olmasi sonucu en fazla acgik is ve temininde
glclik cekilen meslek de imalat sektdriindedir.

Buna karsilik acik is oranlari itibariyle 6nde gelen sektdr gayrimenkul faaliyetleri sektoridir. Sektérde agik is
orani, sektdrdeki ¢alisanlarin yaklasik onda biri kadardir. Sektérde ¢alisan sayisinin ¢cok az olmasi (sadece
binde 9) ekonomide bu oranin énemini heniiz hissettirmese de sektoriin gelisimi ile birlikte bu yondeki talep
kendini etkin olarak hissettirecektir.
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En fazla calisana sahip sektérlerin acik is oranlar disiktir. imalat sektériinde acik is orani % 4, ticaret
sektérinde % 5, ulastirma sektériinde % 1,3, insaat sektdriinde de % 3’dir. Toplamda % 3,4 olan acgik is
orani, 50 ve daha fazla ¢alisani olan isyerlerinde % 2,3’e inmektedir.

Ana meslek gruplar itibariyle en ylksek acik is oraninin oldugu grup, sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar
grubudur. Ikinci olarak nitelik gerektirmeyen meslekler tglincl sirada ise hizmet ve satis elemanlar grubu
yer almaktadir. Acik is orani yliksek mesleklerin blylme potansiyeli tasidigini séylemek mimkuindur.

Meslekler itibariyle de acgik isin en fazla oldugu meslek beden is¢gisinden sonra argon kaynakgisi (1§ kay-
nakgisi) dir. Bu meslekleri metal mamuller montaj isgisi ve mobilya désemecisi takip etmektedir. Temininde
en zorluk cekilen meslek % 11,8 ile beden isgisidir. Bu meslegi de yine % 6,3 ile argon kaynakgisi takip
etmektedir.

lde acik islerde isverenlerin aradiklari elemanlarda istenilen egitim diizeyine verdikleri “farketmez” cevabi
dikkat cekicidir. Acik islerde ikinci ve Gglincl siradaki meslekler argon kaynakciligi ve metal mamuller mon-
taj isciligi gibi belirli bir egitim ve beceri isteyen meslekler olmasina ragmen bu meslekler icin de istenen
egitim dizeyi sorusuna verilen cevap “farketmez” olmustur. Bunun arkasinda isverenlerin aradiklari eleman-
larda egitim dizeyinden ¢ok meslekte yeterli bilgiye sahip olmalarini istemeleri etkendir.

Temininde gliclilk cekilen mesleklerin bulunmama nedenleri siralamasi da bu gériisii teyit etmektedir. Is-
verenlerin biiyiik cogunlugu istedikleri beceri ve nitelige sahip eleman bulamadiklarini belirtmislerdir. ikinci
sirada elemanlarin yeterli is tecrlibesine sahip olmamalari, Gclncil sirada meslekte eleman bulunamamasi
gelmektedir. istenilen beceri ve nitelige sahip olunmayan mesleklerin basinda yine argon kaynakciligi ve
metal mamuller montaj isciligi  gelmektedir.

Sadece ilk iki meslekte degil, ilk onda yer alan acik islerle temininde giclik cekilen meslekler arasinda
da blyiUk bir paralellik vardir. Ayni paralellik istenilen beceri ve nitelige sahip olunmayan mesleklerde de
gOrilmektedir. Becerilerin gelistirilerek isverenlerin istekleri dogrultusunda acik islerin karsilanmasi bu mes-
leklere ve yukarida belirtilen meslek gruplarina yénelik egitim programlarini dncelikli hale getirmektedir.

Arastirma sonuglarina gore isletmelerin gelecek beklentileri olumludur. Gerek kisa dénem (alti ay), gerek-
se orta dénem (on iki ay) itibariyle en ¢cok net istihdam artisi beklenen sektor idari ve destek hizmetleri ve
imalat sektéridir. Gerek gelecek istihdam artisinin imalat sektéri agirhkli olmasi, gerekse acgik is ve te-
mininde guclik ¢cekilen mesleklerin imalat sektérliinde olmasi, bu sektérde emek arzi ile emek talebi arasinda
bir dengesizlik oldugunu ve bu dengesizligi giderebilmek icin de ihtiyaca goére egitim programlarinin diizen-
lenmesinin gerekliligini ortaya koymaktadir.

Sanayi sektérinin ihtiyac duydugu nitelikli ara kademe insan giiclntn yetistiriimesi, ekonomik kalkinmanin
hizlandirimasina katki saglanmasi amaciyla; dar meslek alanlari yerine genis tabanh sektérel egitimin ve-
rildigi, moduler yapiyla esneklik 6zelligine sahip ve calisma yasaminin ihtiyaclarina cevap verebilen bir mesl-
eki ve teknik egitim sistemi hedeflenmelidir.

Verilecek egitimlerin gercekten nitelikli olmasi, isletmelerin ihtiyac duydugu becerileri kazandirmasi ve is-
tihdam garantili olmasi gerekir. Bu amacla verilecek egitimlerin bicim ve icerik acisindan belirlenmesi nok-
tasinda mesleki egitim uzmanlarinin yani sira ilgili alanlardan isveren temsilcilerinin gérislerinin alinmasi cok
onemlidir.
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lde dikkat ceken diger bir husus da 6zellikle bazi sektdrlerde gériilen yiksek ise giris ve cikislardir. Bu
yUksek devinim ilde ylUksek bir kayitdisi istihdamin olduguna dair kanaat olusturmaktadir. Hem kayitdisiigin
onlenmesinde hem de devinimin isletme ve ekonomide sebep oldugu tretim kayiplarinin, elemanlari tekrar
egitme maliyetlerinin azaltimasinda da iISKUR’a gérev dilsmektedir. isletmelerin eleman alimlarinda ISKUR’u
daha fazla kullanmalari icin olusturulmus olan tesvik sistemlerini isverenlere daha etkili yollarla anlatmak ve
ise yerlestirilen elemanlarin takibini daha etkin yapmak iSKUR personeline diisen gérevlerdir.
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ISKUR
Ek 2- Arastirma Yontemi

isgiicti Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektdr bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermektir.
Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25 cevap-
sizlik orani ilave edilerek 66 ilde tamsayim 15 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir. Geri kalan 66 ilde ise
10+isyerlerinde tam sayim uygulanmistir. Kayseri ili de tam sayim uygulanan illerden bir tanesidir.

Amagc: Talep arastirmasinin amaci issizligin indirgenmesi ve iller bazinda sektérlere gore istihdam politika-
larinin olusturulmasi igin isverenlerin talep boyutunu tespit etmek, isgicl piyasasinda mevcut, gecmis ve
gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

Cografi kapsam: iice ve kdyleri de kapsayacak sekilde tiim ildir.

Birim: ildeki 10 ve daha fazla kisi calisani olan yerel birim isyerleridir.

Yerel birim cografi olarak tanimlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere iliskin faaliyetleri ya da bunlarin bir kismini
yUriten bir girisim ya da girisimin bir parcasidir. Yerel birim girisimin; merkez, biro, magaza, btfe, fabrika,
atolye, maden ocagl, santiye, otel, lokanta, kafe, okul, hastane, depo gibi adresi cografi olarak tanimlana-
bilen bir yerdeki yerlesik olan bélimuduir. Bu yerde ekonomik faaliyet tek bir girisim icin bir ya da daha ¢ok
kisinin tam glin ya da kismi olarak calismasiyla yuritalir. Girisim merkezinin bulundugu yer de bir yerel
birimdir.

Cerceve: TUIK’in 2011 yili isyeri Kayit Sistemi isyerleri listesini olusturmustur. Cesitli nedenlerle gériisiile-
meyen isyerleri icin isyeri cevapsizlik formu doldurulmustur.

Sektorel kapsam: iktisadi faaliyetlerin siniflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler Siniflamasi NACE
Rev.2 kullaniimis ve siniflamada yer alan 21 ana sektérden 17’°si kapsama dahil edilmistir.

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme lretimi ve dagitimi

Su temini, Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri

insaat

Toptan ve Perakende Ticaret, Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi

Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Bilgi ve lletisim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Egitim

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor

wimlole|z|Z(~|=x|<[~[z|o|m|m|o|o|=

Diger Hizmet Faaliyetleri

Kapsanmayan sektorler

A Tarim, Ormancilik, Balik¢ilik

(0] Kamu Yénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Giivenlik
T Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri

U Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Meslek siniflamasi: Mesleklerin tespitinde kullanilan siniflama ISCO 2008’in Tirkiye uyarlamasi olan Turk
Meslekler Sézltgudar.

Veri derleme ydntemi: isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi (IPTA) alan uygulamasi yiiz yiize gériisme ydntemi
ile 10 Eylul- 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda uygulanmustir.

Cevapsizlik diizeltmesi: Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, miker-
rer olan ve referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap
vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde ce-
vapsizlik dizeltmesi yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle
ortaya ¢ikacak yanlilik etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik dizeltmesi

R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler haric) / cevapli birim sayisidir.
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3 3 ap Ornekleme Yap e
o Ad e Ad

Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
Sanliurfa 1.342 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmarag 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | izmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kutahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | Orneklem Toplam 24.934
Zonguldak 832
Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot il) 1387
Canakkale 753
Diizce 736 Arastirmada Segilen Toplam
Usak 691 isyeri
Giresun 687
Mardin 677
Osmaniye 671
Adiyaman 644
Batman 641
Rize 607
Aksaray 602
Nevsehir 559
Edirne 517
Isparta 505
Kirklareli 485
Kastamonu 481
Yozgat 475
Amasya 445
Nigde 423
Bolu 406
Karaman 393
Yalova 386
Burdur 364
Sirnak 345
Bartin 303
Karabiik 299
Bilecik 291
Bingol 281
Sinop 280
Erzincan 278
Kirsehir 260
Artvin 244
Kirikkale 240
Siirt 233
Bitlis 216
Agr 213
Cankin 212
Mus 192
Kars 177
1gdir 162
Gilimiighane 127
Kilis 119
Hakkari 117
Tunceli 93
Bayburt 77
Ardahan 57
Tamsayim Toplami 38.698
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ISKUR

Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sé6zIUgu

istihdam Politikasi: Genel olarak, ekonomide mevcut istihdam diizeyinin korunmasi ve artiriimasi ve artiril-
masi icin hedefler belirlenmesidir.

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyag duyduklari isgiiciinii
talep ettikleri pazardir.

il isgiicii Piyasasi: isgiictinin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler birgok is
icin cesitli meslek dallarinda is¢i, ¢calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglcU piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da iilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici 6zel-
liklerinin incelenip ¢6zimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isgi sayisidir.
isglicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicli piyasasina pazarlamak izere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas tzerindeki nufus, isglct bakimindan
Uc temel gruba ayriimaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgicine dahil olmayanlar. Istihdam edilenler ve
issizler, birlikte isglcUnl olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;

Calisma cagindaki niifus: isglicii+ isgiiciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da
ordu evinde ikamet edenler disinda kalan ntfustur.

Kurumsal olmayan calisma cagindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus igerisindeki 15 ve daha yukari
yastaki nufustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki nifustur.

isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiiciine Katihm Oran: isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz , ekonomik olarak aktif olan
nufusun calisabilir yastaki nifusa olan oranini ifade eder.

isgiicti Arzi (istihdam + Issiz) 100

Isgtictine Katiim Orani = isglicti Arzi (istihdam + issiz)

Calisma hayatina katiimi élgcen bu gdsterge, ¢alisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet Uretiminde yer alabilecek isgiicli arzinin biyikligii hakkinda bilgi verir. Cinsiyet
ve yas gruplarina ve egitim durumuna goére isgiclne katilim orani ekonomik olarak aktif nifusun yapisi
hakkinda bir resim cizer.

Egitim seviyelerine gore isgiici: Bu gdsterge toplam isgiiclini egitim durumlarina gére analiz ederken,
25-29 yas grubundaki yiksek egitimlilerin isglicl icindeki oranina da 6zel énem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan calisma ¢agindaki tim ntifus istihdam edilen nifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, ticretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da Ucretsiz aile iscisi olarak refe-
rans dénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is basinda olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin
basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak c¢alisanlar istihdamda kabul edilmektedir.
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Uretici kooperatifi yeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni
ya da nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harchidi vb.) karsiiginda calisan ciraklar ve stajyer 6gren-
ciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki nifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiciinii
gOsterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katilim orani istihdam politikalarinin
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

istihdam Orani = Isglict Arzi (Istihdam + Issiz) x 100

isgiicti Arzi (istihdam + Issiz)

YUksek istihdama katilim orani Glke ekonomisinin pozitif olarak degerlendiriimesine yol agmasina ragmen,
bu gosterge tek basina yeterli degildir. Istihdam oraninin degerlendiriimesinde Ucretler, calisma saatleri,
kayit disi istihdam , eksik istihdam ve calisma saatleri de dnemlidir.

Dusuk istihdama katihm orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katiimadigini, ekonominin ya ylksek issizlik
oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gdsterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dért kategori
altinda toplanan isteki durum, isgUcU piyasasinin dinamiklerini ve Ulke ekonomisinin gelisimini g&sterir.
Gelisen bir Ulkede genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet sektorlerine gecisle birlikte,
Ucretli ve maasli calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve Ucretsiz aile iscisi olarak ¢alisan sayisindaki
azalistir.

iktisadi faaliyetlere gore istihdam: Bu gdsterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin
ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak iic temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gdsterge
toplam istihdamin sektoérlere gére oransal dagilimini gésterir. Boylelikle sektdrlere gére ekonomik gelismeyi
veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan Ulke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar.
Sektdrel istihdam akislari verimlilik analizlerinde cok énemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi icin,
istihdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha yiksek verimlilige sahip sektérlere gecmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak {izere asagida yer
alan sektorler kapsami olusturmaktadir.
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Tarim, ormancilik ve balikgilik

Madencilik ve Tas ocakgihgl

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi

I|od|m|miO|O|®m®|>

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu yénetimi ve savunma

Egitim

insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor

wimlplv|lo|z|2|r|=]|-

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina
Yoénelik Olarak Ayrim Yapilmamis Mal ve Hizmet Uretim Faaliyetleri

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

-

Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Ttrk Meslekler S6zIGgu, Uluslar arasi Calis-
ma Orglitiinin ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan ve
meslek siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek
kodlarini kapsayan bir sézliktUr.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakl alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4 ve
6 basamakll meslekler yer almaktadir.

Bu gdsterge 6zellikle farkl isglict piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢cok énemlidir. Karar
vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isglci, 6gretim ve
mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yUritiimesinde istihdamin mesleklere gére dagilimi énem
arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayi herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna kayitli
olmayanlardir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gésterge kayit disi istihdamin toplam istihdam icindeki orani olarak hesaplan-
maktadir. Oranin blyUkligu calisma hayatinin sosyal givenceden uzakhidi hakkinda bilgi verir.

Kayitdisi istihdam Orani = _Kaytdisiistihdam
Toplam Istihdam

Issiz: issiz calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans dénemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, Ucretli ya da Ucretsiz olarak hic bir
iste calismamis ve bdyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son ¢ ay i¢inde is arama
kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tim kisiler issiz ntfusa
dahildirler. Ayrica, Ug¢ ay icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak
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ya da isbasi yapmak icin cesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz nifus kapsamina
dahildirler.

Issizlik orani: isgiicii piyasasinin en cok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en gok deginilen gdstergesi
issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicli arzina oranidir. issizligin degerlendiriimesinde toplam issizlik
orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi icin genc issizlik ve uzun streli issizlik oranlarinin da ay-
rica dikkate alinmasi gerekir.

issiz
isglicti arzi (istihdam-+ issiz)

issizlik Orani = x 100

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir cok Ulkede geng issizligi en énemli politika konusu
olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Uzun siireli issizlik: Kisa sUreli issizlik; issizlik 6denekleri, daha dnce yapllan tasarruflar veya aile Uyelerinin

destegi ile yonetilebilir. issizligi siiresin uzadikca ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla siireli issizlik ola-

rak tanimlanan uzun sureli issizligin degerlendiriimesinde iki dl¢it dnemlidir.

o Toplam isglcu icinde uzun sireli issizlerin orani

o Uzun dénemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siredir issiz olanlarin toplam issizlik
icindeki orani

isgiicii disi (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma ¢agindaki niifus-
tur. bu gdsterge, dzellikle kisilerin neden isglcu icinde yer almadiklarini aciklamalari bakimindan gok dnem-
lidir. Kisiler, cesitli nedenlerle isglicl piyasasi icinde yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine
uygun is bulamayacaklari gibi disuincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglcl
piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

isgiictine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. s aramayip galismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi yapmaya
hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. is bulma Umidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradi§i halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is
bulabilecegine inanmadigi icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢calisma, ev kadini olma, égrencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve calisamaz halde olma
gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik calisanlar: Mevsimlik ¢calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasl yapmaya hazir olmayan Kisi-
lerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi nedeniyle is aramayan ve
is basi yapmaya hazir olmayan Kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir olma-
yan Kisilerdir.

6. Calisamaz halde: Bedensel 6zir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.
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7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

isgiicii Dist Niifus Orani = _Kurumsal Olmayan Sivil Nifus - (istihdam+issiz) _ x 100
| ’ Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgiler

Uluslararasi Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagi-
dadir.

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. llkokul

. IIkdgretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiksek 6gretim

O~NO O WN =

Acik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemi. (ISKUR)

Acik is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan
uygun bir adayin bulunmasi igin aktif adimlari attigi yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT)
. Bu tanima goére acik is muhakkak isyeri disina aciimalidir.

Acik is Orani: Acik olan toplam pozisyonlarin oranini dlcer ve su sekilde hesaplanir.

Acik islerin Sayisi
Acik Islerin Sayisi+ Calisanlarin Sayisi

Acik is Oram = x 100

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirimesi (ISKUR)

ise Yerlestirme: Bir isyerinde bir kisinin acik olan ise atanmasidir. (EUROSTAT)

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Uriini olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi
zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve goérevleri basarabilmek icin gerekli olan
sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazhigidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya mes-
leki rol i¢in gereksinim duyulan beceridir.
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Beceri Acigi: Beceri aciginin yapisi ve diizeyini belirtir. Isglicli piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin,
mevcut isglcil arzindan ne kadar fazla oldugunu gdsterir. Diinyanin birgcok Ulkesinde isglicl piyasalari, artan
issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak
uydurma guclikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. Beceri aciginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle
karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik,
gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili isci acigi yer alir.

ise Yerlestirme Orani: Acik islere yerlestirilen kisi sayisini ifade eder ve su sekilde hesaplanir.

Ise Yerlestirilen Sayisi x 100

Ise Yerlestirme Orani= AckTs Say’s

Net istihdam Degisim Oranu: istihdam degisimini aciklar ve su sekilde hesaplanir.

Alinan eleman sayisi - Cikartilan eleman Sayisi
x 100
Toplam Galisan Sayisi

Net istihdam Degisim Oram =

Temininde giicliik cekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla doldur-
madiklar takdirde, bu durumu temininde giclik cekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler olarak ifade
ederler.

Yas bagimhilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukar yastaki ntfusun, 15-64 yas grubundaki nifusa oranin
ylzde olarak ifadesidir.

(0-14 yas nufus + 65 yas niifus)

15 - 64 yas nifus x 100

Yas Bagimhlik Orani =

Bolgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir donemde bu
boélgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda Urettikleri mal ve hizmetlerin (ciktl) degerinden, bu Uretimde bu-
lunabilmek icin kullandiklari mal ve hizmetler (ara tliketim) de@erinin ¢ikariimasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Basi Bolgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bdlgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bdlge
ndfus tahminine bélinmesi ile TL cinsinden kisi basi bélgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan
bu degerin ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna bélinmesi ile dolar degeriyle kisi basi bdlgesel gayri safi
katma degere ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kicguk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi icin belirli derecede
karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Greten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya birden
fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet ylrtebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir parcasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya daha
fazla kisinin calismasi halinde yurttaltr.
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Ek 4: SEGE-2011 ve NKA Listesi

IL KobUu | iR | seGE2011swas M iLkobu SEGE 2011 Sirasi

TR100 istanbul TRBll Malatya

TR510 Ankara 2 TR332 Afyon 43
TR310 izmir 3 TR905 Artvin 44
TR421 Kocaeli 4 TRA12 Erzincan 45
TR611 Antalya 5 TR631 Hatay 46
TR411 Bursa 6 TR821 Kastamonu 47
TR412 Eskisehir 7 TR813 Bartin 48
TR323 Mugla 8 TR722 Sivas 49
TR211 Tekirdag 9 TR833 Corum 50
TR322 Denizli 10 TR823 Sinop 51
TR424 Bolu 11 TR9O03 Giresun 52
TR212 Edirne 12 TR633 Osmaniye 53
TR425 Yalova 13 TR822 Cankiri 54
TR222 Canakkale 14 TR712 Aksaray 55
TR213 Kirklareli 15 TR713 Nigde 56
TR621 Adana 16 TR832 Tokat 57
TR721 Kayseri 17 TRB14 Tunceli 58
TR422 Sakarya 18 TRA11 Erzurum 59
TR321 Aydin 19 TR632 Kahramanmaras 60
TR521 Konya 20 TR902 Ordu 61
TR612 Isparta 21 TR906 Gumdishane 62
TR221 Balikesir 22 TRC13 Kilis 63
TR331 Manisa 23 TRA13 Bayburt 64
TR622 Mersin 24 TR723 Yozgat 65
TR334 Usak 25 TRC12 Adiyaman 66
TR613 Burdur 26 TRC22 Diyarbakir 67
TR413 Bilecik 27 TRA22 Kars 68
TR812 Karabuik 28 TRA23 Igdir 69
TR811 Zonguldak 29 TRC32 Batman 70
TRC11 Gaziantep 30 TRA24 Ardahan 71
TR901 Trabzon 31 TRB13 Bingol 72
TR522 Karaman 32 TRC21 Sanliurfa 73
TR831 Samsun 33 TRC31 Mardin 74
TR904 Rize 34 TRB21 Van 75
TR423 Diizce 35 TRB23 Bitlis 76
TR714 Nevsehir 36 TRC34 Siirt 77
TR834 Amasya 37 TRC33 Sirnak 78
TR333 Kitahya 38 TRA21 Agri 79
TRB12 Elazig 39 TRB24 Hakkari 80
TR715 Kirsehir 40 TRB22 Mus 81
TR711 Kirikkale 41
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15 ve daha . isglicine . . .
yukar _ . n Isglictinde Katilim Istihdam Issizlik
yastaki Isglicli Istihdam Issiz oIrrIayan orani orani orani
- nifus (%) (%) (%)

Toplam 55639 | 26420 | 24320 2100 29 219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 111
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51
Agni 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 5,3
Bingdl 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 111
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 444 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2 045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankiri 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 441 5,3
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Giimiishane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
istanbul 10 368 4983 4 565 418 5384 48,1 44,0 8,4
izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
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Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
Kiitahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 5,4
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanhurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 5,3
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 49
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 5,7
Igdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Diizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Niifus ve Konut Arastirmasi Kapsaminda il Diizeyinde Temel isglicti Gostergeleri*

Kaynak:TUIK *(2 Ekim 2011 itibariyle)
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