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Z SOSYAL CALISMA PROGRAMINA KATILACAK
OGRENCILER KURAYLA BELIRLENDI

Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdodan’in
acikladigr 1. 100 Gunluk icraat Programi
kapsaminda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgimiz koordinasyonunda Kurumumuz
tarafindan hayata gecirilen Sosyal Calisma
Programindan (SCP) vyararlanacak 20 bin
Universite 6grencisi Bakanimiz Zehra Zumrit
Selcuk ve konuk Bakanlarimizin katiimlariyla
gerceklestirilen kura todreniyle belirlendi.

Ankara’da dtzenlenen kura torenine
Bakanimiz Selcuk’'un yani sira  Cevre ve
Sehircilik  Bakanimiz Murat Kurum, Genclik
ve Spor Bakanimiz Mehmet Muharrem
Kasapoglu, Sanayi ve Teknoloji Bakanimiz
Mustafa Varank, Tarim ve Orman Bakanimiz
Bekir Pakdemirli, Bakan Yardimcimiz Ahmet
Erdem, Genel MudUrimuz Cafer Uzunkaya,
TISK Genel Sekreteri Akansel Koc¢, Genel
MudUr Yardimcimiz, Daire Baskanlarimiz ve
Kurum personelimiz, Bakanligimiz blrokratlari,
dgrenciler ve cok sayida davetli katild.

Torende konusan Bakanimiz Selcuk, Sosyal
Calisma Programinin  Ulkemiz icin yeni bir
uygulama oldugunu belirterek, bu sene ilk defa
duzenlenecek Program ile kamusal faydanin

yUksek oldugu islerde genclerin enerji ve
yeteneklerinden istifade edeceklerini sdyledi.

ProgramlailgilibilgiverenSelcuk, “SosyalCalisma
Programlarint; doganin ve kultdrel mirasimizin
korunmasindan  restorasyon  calismalaring,
kUtUphanelerin bakimindan kamuda sunulan
sosyal hizmetlerin gelistiriimesine, tarimdan
spor aktivitelerine kadar pek cok alanda
uygulayacagiz. Sosyal Calisma Programlarimizi
dgrencilerimizin 6grenim hayatlarini olumsuz
etkilemmemesi icin Temmuz, Agustos ve EylUl
aylart ile sinirl tuttuk. Kendilerine de zaman
ayirabilmeleri icin bu uygulamalar haftada
3 gun olarak gerceklesecek. Genclerimize
programa katildiklari her gin icin 67,36 lira
ddeme vyapacagdiz. Bu 6demeden dolayi
dgrencilerimizin - almis oldugu KYK  burslari
ve ogrenim kredileri kesintiye ugramayacak.
Ayrica vine calistiklari  gUnler icin genel
saglik sigortalarinin yani sira genclerimizin
emekliligine etki edecek olan SGK prim
ddemelerini  de biz vyapacagiz. Boylece
genclerimiz, calisma hayatina ¢cok erken bir
dénemde, henlz Universite villarinda sigortali
olarak adim atmis olacaklar” dedi.
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Genclerin programa yogun ilgi gosterdiklerini
kaydeden Bakanimiz Selcuk, 200 bini askin
basvuru alindigini, gerceklestirilen merkezi
kura ile 20 bin Universiteli gencin SCP’lerden
yararlanacagini ifade etti.

Bakanimiz Selcuk konusmasinda, 2007-2018
doénemi verilerine de degindi. Bu yillar arasinda
28 AB Ulkesinde genc istihdaminin toplamda
3,6 milyon azaldiginin altini cizen Selcuk, ayni
donemde Turkiye'de, 622 bin genci istihdama
kazandirdiklarini  belirtti.  Selcuk, genclere
istihdam olusturma noktasinda, Turkiyenin
hem OECD hem de AB ulkeleri arasinda
birinci siraya yukseldigini ve benzer basarinin
Universite  mezunlarinda da  gosterildigini
sdyleyerek “2007-2018 doneminde Turkiye,
yUksekdgretim mezunuisgUclnu veistindamini
en fazla artiran Ulkelerden biri oldu. 2007°de
3,1 milyon olan Universite mezunu isglcimuz;
2018de 7,6 milyona; 2,9 milyon olan Universite
mezunu istihdamimiz; 6,7 milyona ¢ikti” dedi.

ISKUR araciligiyla ¢zel sektorde ise yerlestirme
sayisinin 2002'de yalnizca 24 bin olduguna ve
bu sayinin 2018de 50 kat artinldigina dikkat
ceken Selcuk, 1 milyon 240 bin 308 kisinin ise

yerlesmesine aracilik edildigini belirtti.

Bakanimiz Selcuk, dinyada yasanan teknolojik
degisim ve dondsumun isglcl piyasalarini
etkiledigini, Turkiye olarak bunu gbz ardi
etmeden firsatlari ve riskleri en iyi sekilde
degerlendirmek  durumunda  oldugumuzu
soyledi. Bunun icin ozellikle insan merkezli
politikalar gelistirmeye odaklandiklarini ifade
eden Selcuk “2002 yilinda sadece bin 500 Kisi
olan Aktif Isglicti Piyasasi Programlarimizin
yararlanici sayisini, 2018 yilinda yarim milyon
Kisive cikarmis durumdayiz. Diger taraftan,
okuldan ise geciste genclerimizin karsilastigi
en buyldk sorun olan is tecrtbesi eksikligini
de Isbasi Egitim Programlarimizla asiyoruz.
Bu programla genclerin okul siralarindayken
Is hayati ile tanismalarint  sagliyoruz ve
genclerin dzgUvenini, is yapma kapasitesini
gelistiriyoruz.” diye konustu.

Bakanimiz Selcuk’'un konusmasinin ardindan
programda hazir bulunan Bakanlarimiz ve
protokol heyeti; bu yil Temmuz, AgJustos ve
EvlUl aylarinda duzenlenecek SCP’lere katilim
saglayacak ogrencilerin belirlenmesi icin hep
birlikte butona basarak kurayi baslattilar.
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» AILE, CALISMA VE SOSYAL HiZMETLER BAKAN
YARDIMCIMIZ AHMET ERDEM’DEN GAZIANTEP iL
MUDURLUGUMUZE ZIYARET
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Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakan
Yardimcimiz Ahmet Erdem, Gaziantep Calisma
ve Is Kurumu Il MOdarligimaza ziyaret etti.
Bir dizi programa katilmak Uzere Gaziantep'te
bulunan Bakan Yardimcimiz Erdem, Mayis
ayinda hizmet vermeye baslayan Il Madurligu
binamizi ziyaret ederek, Il Mudurimuiz Sirac

Ekin’den Kurum faaliyetleri hakkinda bilgi aldi.
Il Madur Yardimcisi Riza Alper, Sube Mudurleri
Gulsah Ozlem Ergtn ve Ali Yildinm’in hazir
bulundugu ziyarette Bakan Yardimcimiz
Ahmet Erdem I Mudurligd personelimizle
de bir araya gelerek ilde yuratilen calismalar
hakkinda detayl bilgi ald.
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> ISKUR KURUMSAL KAPASITE VE DiJITAL DONUSUM
ANALIZI CALISTAYINI GERCEKLESTIRDIK

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP)
is birliginde ve Alman Kalkinma Bankasi
(KfW) finansmaniyla yUrttmekte oldugumuz
Istihdam ve Beceri Gelistirme  Projesi
kapsaminda ISKUR'un Kurumsal Kapasite ve
Dijital DonustimU Analizi Calistayini Ankara
Kizilcahamam’da gerceklestirdik.

GenelMudurlagumuz ve proje pilotillerimiz olan
Istanbul, Sanliurfa, Gaziantep, Kilis ve Hatay'da
gerceklestirilen goérusmeler ve calismalar
sonucunda elde edilen bulgular ve ilk analizlerin
tartisildigr calistaya, Genel MudurimUz Cafer

Uzunkaya, Daire Baskanlarimiz ve Genel
Madarlagtmiz  birimlerinden  personelimiz
katilim sagladi.

UNDP, KfW ve PwC temsilcilerinin  de

hazir  bulundugu  calistay  kapsaminda
degerlendirmelerde bulunan Genel
Madurimiz, projenin ISKUR'un orta ve

uzun vadeli hedeflerine katki sunacagini ve
Kurumumuz vizyonunun sekillendiriimesinde

girdiler  saglayacagini  belirterek,

onemli
kurumsal ihtiyaclarin ve dnceliklerin sistematik
bir sekilde belirlenmesi bakimindan calismanin
dnemine dikkat cekti.

Proje ve analize iliskin yapilan sunumlarin
ardindan, bulgular neticesinde ortaya cikan
ilk degerlendirmeler katilimcilar tarafindan
etkilesimli bir sekilde cevrimici degerlendirme
sistemleri ile puanlandi. Calistayin 6gleden
sonraki oturumunda ise 8 farkl gruba ayrilan
katiimcilar  takim calismasi ile ISKUR'da
gelistiriimesi gereken proje konulara dair
Onerilerini calisarak, dne cikan onerileri ve bu
Onerilere bagl faaliyetlerin neler oldugunu
sundu. Dunyadaki dijitallesme trendlerini
anlatan sunumlarin ve ilk gun gerceklestirilen
calismalarin gerceklestirildigi calistayin ikinci
guninde katilimcilar ISKUR tarafindan hem
kurumsal yapilanma, hem de hizmet sunumuna
yonelik olarak atiimasi énem arz eden adimlar
hakkinda goruslerini bildirdi.
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? GENEL MUDURUMUZ CAFER UZUNKAYA, DUNYA
BANKASI TEMSILCILERINI KABUL ETTI

Genel MudurimuUz Cafer Uzunkaya, Dlnya
Bankas! Sosyal icerme Program Lideri Ximena
Del Carpio'nun Turkiye'deki gbrevi sona
erdigi icin kendisini ve gdrevi devralacak yeni
program lideri Heba Elgazzar ile bir araya geldi.
Gortsmede mevcut calismalar ve dnimuUzdeki
donemde yuUrUtulecek faaliyetler Gzerine
istisarelerde bulunuldu.

Ziyarette Program Lideri Ximena Del Carpio,
Turkiye’deki gbdrevinin sona ermesi sebebiyle

glnimuze kadar gecen sUrecteki guclu is
pirligi ve iki tarafin verimli calismalarl icin
tesekkur ederek, godrevi devralacak olan yeni
program lideri Heba Elgazzar takdim etti.
Genel Mudurimuz Uzunkaya ise gecmisteki
pasarill calismalarin  gelecek dénemde de
sdrdUrtlmesini, mevcut is  birliginin  yeni
projelere  dodnUsmesinin  oldukca  dnemli
oldugunu vurgulayarak iki Kurum arasindaki
iliskilerin gUclenmesinin isglcl piyasasina ve
istihdama katkilarinin olacagini séyledi.
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» KECIOREN i$S KULUBUMUZ ILO YETKILILERI
TARAFINDAN ZIYARET EDILDI

Alman Kalkinma Bankasi (KfW) tarafindan
finanse edilen ve Uluslararasi Calisma Orguiti
(ILO) is birliginde yurutiimekte olan “insana
Yakisir Is Firsatlarinin Desteklenmesi Projesi”
kapsaminda ILO'dan Gregor Schulz, Isabelle
Kronisch, Emine Bademci Glrlek ve Necla Uz ile
Dis lliskiler ve Projeler Dairesi Baskanlhigimizda
gorevliistihdam Uzmani Selin Uner ve Istihdam
Uzman  Yardimcisi  Hasan — Sarilyildirim’in
olusturdugu heyet kurulmasi planlanan tek
durak (one-stop-shop) ofislerinin  ISKUR'un
ve isglcl piyasanin ihtiyaclari dogrultusunda
tasarlanmasina yonelik olarak fikir vermesi

Is KulibUne ziyaret

maksadiyla Kecidren
gerceklestirdi.

Zlyarete ev sahipligi yapan Ankara Calisma
ve Is Kurumu Il Madar Yardimcimiz Sevide
Erkmen heyete Is Kulibinin vyapisi ve
faaliyetleri hakkinda detayli bilgilendirmeler
yaptl. Ziyaretten duyduklari memnuniyeti dile
getiren ILO heyeti gerceklestirilen sunumlarin
ardindan Is Kulibinden ayrildi. Belirlenecek
10 pilot ilde kurulmasi dngodrilen ofisler icin
ISKUR'un gelistirildigi Is Kulibd modelinin
ornek alinabilecegi degerlendirildi.
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» iSTIHDAM SEFERBERLIGi KAPSAMINDA
ISVERENLERI BiLGILENDIRMEYE DEVAM

EDIYORUZ

DIYARBAKIR

TMMOB

Diyarbakir Calisma ve Is Kurumu Il Mudtramuz
Ismail Koc ile Turkiye Turizm Otel Yoneticileri
Dernegi  (TUROYD) Genel Baskani Ali Can
Aksu'nun  katilimlariyla,  GUneydogu'daki
turizmciler, bolge turizminin  kalkinmasina
yonelik yapiimasi gereken calismalari gorismek
Uzere Dbir araya geldi. Toplantida Diyarbakir
ilinin turizm  sektorundeki istihdam durumu
hakkinda bilgi alisverislerinde  bulunarak,
Isbasi Egitim Programlar basta olmak Uzere
Kurumumuzun bu sektdre yonelik hizmetleri
hakkinda bilgilendirmelerde bulundu.

Duzce Calisma ve Is Kurumu il Madarlugimuz
“Istihdam  Seferberligi  2019” kapsaminda,
GUmusova  Organize  Sanayi  Bodlgesinde
faaliyet gosteren firmalari ziyaret etti. Ziyaret
programina Duzce Valisi Dr. Zulkif Dagl, I
MUduramuz Ferhat Acar ve Sosyal Guvenlik
Kurumu I Madar V. Necmi Koroglu katildi.
Yapilan goérusmelerde, firmalarin Uretimleri
ve yasanan sorunlari hakkinda bilgi alinirken,
Kurumumuzun isverenlere destek ve tesvikleri
hakkinda bilgilendirme yapildi.

Mersin Calisma ve Is Kurumu Il Mudarligimaz
tarafindan,  ‘istihdam  Seferberligi 2019’
kapsaminda, Mersin Makine MUhendisleri Odasi
(MMMOQO) bunyesindeki firmalara tesviklerimiz
anlatildi. MMMO Yoénetim Kurulu Baskani Akar
TUlct ve Makine MUhendisleri Odasina Uye
firmalarin katildigl toplantida Is ve Meslek
Danismanlarimiz tarafindan yapilan sunumda
Kurumumuzun tesvik ve destekleri anlatildi.
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> ISBASI EGITIM PROGRAMLARIMIZLA
ISTIHDAMIN ARTIRILMASINA

KATKI SAGLIYORUZ

AMASYA

s

Amasya Calisma ve Is Kurumu il Madurligamuz
tarafindan, APS Tekstil firmasi is birliginde
50 Kkisilik Isbasi Egitim Programi baslatildl.
“Makineci  (Dikis)” mesleginde  baslatilan
programin katihmcilarinin calismalarini
yakindan gdrmek Gzere, Il MUduramuz Osman
Yilmaz kursu ziyaret ederek incelemelerde
bulundu.

Gaziantep Calisma ve Is  Kurumu I
Mudurlagtmiz ile Boyner BlUyUk Magazacilik
is birliginde, “Kasiyer” ve “Satis Danismani”
mesleklerinde  Isbasi  Egitim  Programi
protokoll imzalandi. 24 katilimcinin bulundugu
ve 3 ay sUrecek uygulamalil egitim sonrasinda
katilimcilar firma bunyesinde istihdam edilecek.

Mersin Calisma ve Is Kurumu Il MUdarlagimiiz
ile Platin magazalari is birliginde, kadinlara
yonelik olarak, katiimcilara teorik bilgilerini
pratikte uygulama firsati sunan Isbasi Egitim
Programi  protokolt  imzalandi.  Protokol
kapsaminda “Satis Danismani” mesleginde
egitim godrecek 38 kadin katiimcinin en az
yUzde ellisi firma bunyesinde istihdam edilecek.
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» MESLEKI EGITiM KURSLARIMIZ iLE
iSGUCUND iSTIHDAMA KAZANDIRIYORUZ

AFYONKARAHISAR

Afyonkarahisar Calisma ve Is Kurumu I
MUdarligimuaz  ile Can  Turgut Kizilkaya
firmasi is birliginde, Afyon’'un Suhut ilcesinde,
“Yuzey  Suslemeci” mesleginde istihdam
garantili Mesleki Egitim Kursu duzenlendi.
Kurumumuza kayith olan 25  kursiyerin
katilimiyla gerceklestirilen kursun sonunda,
basarl gosterenler firma blnyesinde istihdam
edilecek.

Corum Calisma ve Is Kurumu Il Madarlagimaiz
tarafindan, Corum Belediyesi Engelli Egitim
Merkezinde 7 Kisilik “Ev Tekstili Uriinleri
Hazirlama Elemani” mesleginde Mesleki Egitim
Kursu dizenlendi. iki ay stren kursun sertifika
torenine, Corum Valisi Mustafa Ciftci, Belediye
Baskani Halil Ibrahim Asgin, Il Mudurimiz
Ali Sahan ile Turkiye Zihinsel Engelliler
Federasyonu Genel Baskan Yardimcisi Neslihan
Husultogullar katildi.
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» MESLEKi EGITiM KURSLARIMIZ iLE
iSGUCUNU iSTIHDAMA KAZANDIRIYORUZ

Elazig Calisma ve Is Kurumu il MUdarlagimaz
ile Dirilis Hali Mobilya ve Ahsap Dograma
Fabrikasl is birliginde, “imalat” mesleginde
yUzde elli istihdam garantili Mesleki Egitim
Kursu baslatildi.  Ziyarette, 11 Mudirimuz
Abdullah Balcl ve Sube Mudurimuiz Veysi
Aslan, katilimcilar ve fabrika yetkilisi ile bilgi
alisverisinde bulundu.

Kilis Calisma ve Is Kurumu Il Madurlugumuz
ile Dagcioglu Baharat firmasi is birliginde,
“Paketleme” mesleginde Mesleki Egitim Kursu
baslatildi. 25 kisinin katiimiyla gerceklesecek
kurs sonunda basarili olan katilimcilarin yuzde
ellisi firma blnyesinde istihdam edilecek.
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» MESLEKI EGITIM KURSLARIMIZ iLE
iSGUCUND iSTIHDAMA KAZANDIRIYORUZ

=

Malatya Calisma ve Is Kurumu il Mudarlagu
Hekimhan Hizmet Merkezimiz tarafindan, ilce
Kaymakami  Ahmet Ozdemir'in  katilimiyla
Mesleki Egitim Kursu acildi. Programda “Cilt
Bakim ve Temel Makyaj” mesleginde 15 Kisi, “Sis
Orticdlaginde Hirka Orme” mesleginde 15 kisi
olmak Uzere toplam 30 kadin katihmci egitim
alacak.

> ARDAHAN’DA KADINLARA YONELIK TESVIK
VE DESTEKLERIMIZI ANLATTIK

Ardahan Calisma ve Is Kurumu Il MOdarlagt Sube Mudurtimiz Ozturk Avcel, Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler iI Madurligunin dizenlemis oldugu “Finansal Okuryazarlik ve Kadinlarin
Ekonomik Glclenmesi Seminerine” katildi. Programda sunum vyapan Sube Mudirimuiz
katilimcilara, Kurumumuz tarafindan kadin istihdamini artirmak icin verilen destek ve tesvikler,
Is'te Anne Projesi, kres destegi, yarim calisma ddenedi, Opet Isbirligi Protokoltl ve llave Istindam
Tesvikleri ile kadinlarin istihdami gibi konularda bilgi verdi.
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> MEGIP KA_PSAMINDAKi KURSLARIMIZ
DEVAM EDIYOR

Bursa Calisma ve Is Kurumu Il MUdarlagumuz,
Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi, Bursa Ticaret
Borsasi ile Hilton Bursa Convention Center
and SPA is birliginde Mesleki Egitim ve
Beceri Gelistirme Isbirligi Protokoll (MEGIP)
kapsaminda, “Servis Elemani Yardimcisi,
Kat Hizmetleri Goreviisi ve Ascr Yardimcisi”
mesleklerinde 20 kisilik Mesleki Egitim Kursu
acildi. Protokol imza térenine 1l Mudurimiiz
F. Eren Turkmen, BTSO Yonetim Kurulu Uyesi
Irmak Aslan, Ticaret Borsasi Genel Sekreteri
Fehmi Yildiz katild.

Kocaeli Calisma ve Is Kurumu Il Madurlagumuz
ile Kocaeli Medical Park Hastanesi is birliginde
MEGIP kapsaminda “Hasta Kabul Kayit”
mesleginde kurs acilmasina yonelik protokol
imzalandr. 35 kisilik kurs protokolintn imzalari
Il Mudarimaz Ulvi Yilmaz ile Medical Park
Kocaeli Hastanesi Genel Mudurt Nazlihan
Alkan’in katiimiyla gerceklesti.
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» MEGIP KAPSAMINDAKI PROJELERIMIZ

DEVAM EDIYOR

TEKIRDAG

Sivas Calisma ve Is Kurumu Il MOdarlagimaz
ile BIM AS. is birliginde MEGIP kapsaminda
“Satis Elemani (Perakende)” mesleginde 40
kisilik kurs protokoll imzalandi. Yuzde elli
istihdam garantili olan ve 83 gun sUrecek
kursun imza torenine, Il Madirimuz Hikmet
Canpolat, TSO Yonetim Kurulu Baskani
Mustafa Eken, Il Milli Egitim Mdard Ebubekir
Siddik Savasci ile BIM AS. Yetkilisi Feride
Comlekcioglu katild.

Tekirdag Calisma ve Is  Kurumu I
Madurlugimuz ile Pameks tekstil firmasi
is birliginde, MEGIP kapsaminda “Dokuma
Konfeksiyon Makineci” mesleginde acilan kurs
tamamlandi. Kursu basariyla tamamlayan
24 katihmciya sertifikalart Sube MUudurimuz
Necla Gulcin Kabas ve firma vetkilisi Unal
Bedirhan tarafindan takdim edildi. Proje
ile egitim alan katiimcilarin tamami firma
bunyesinde istihdam edilecek.
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» i$ KULUBU EGITIMLERIMIZ ILE
KATILIMCILARIN Ki$iSEL GELISIMLERINE
DESTEK OLUYORUZ

ERZURUM

ML AR L L

Elazig Calisma ve Is Kurumu Il Madarlagumuz
ile Elazi§ El Sanatlari Il Madurlugu is birliginde
dUzenlenen “Yizey Stdslemecisi” mesleginde
acllan  kursu basariyla tamamlayan 23
katihmciya kurs sonunda “kendini tanima,
isguct  piyasasi icinde durmasi gereken
konum, hedef belirleme, is arama beceriler],
mdilakat yéntemleri” konularinda s Kultbd
egitimi verildi.

Erzurum Calisma ve Is  Kurumu |l
MOdurlagimuaz — ile Erzurum  Denetimli
Serbestlik Muduarltgu is birliginde denetimli
serbestlik altinda bulunan 13 yukamliye s
Kultbu liderlerimiz Abdulkadir Eken ve Emre
PUtur tarafindan U¢ gun boyunca Is Kultbu
egitimi verildi. Egitim sonunda katiimcilara
sertifikalari Il Mudur V. Abdulkadir Mutlu ve
Denetim Serbestlik Mudturt Mehmet Sofuglu
tarafindan takdim edildi.
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» is KULOBO EGITIMLERIMIiZ iLE
KATILIMCILARIN KiSiSEL GELiSIMLERINE

DESTEK OLUYORUZ

YOZGAT

Samsun Calisma ve Is Kurumu il Madurlugu
Is Kulibimiz tarafindan, Samsun Ilkadim
Sosyal Hizmetler MudUrligunden yardim alan
1 kadin katilimciya Is Kultbt Egitimi verildi.
Egitimde kursiyerler “beden dili hitabet,
kendini ifade etme is gdrismesinde kilik
kiyafet, telefon ile gérisme teknikleri ve CV
hazirlama yontemleri” konularinda bilgi ald.

Yozgat Calisma ve Is Kurumu Il Madurligamaz
tarafindan, 15 kadin katilimciya Is Kulubu
egitimi verildi.  Duzenlenen  program
kapsaminda kursiyerlere,  “kendini ifade
etme, beden dili kullanma, is goriismesinde
kiyafet konusunda dikkat edilmesi gerekenler,
telefon ile gérisme teknikleri ve CV hazirlama
yontemleri” konularda bilgi verildi.
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» IS’TE ENGELLERI BIRLIKTE ASIYORUZ

Avydin Calisma ve Is Kurumu Il Madurligamuz
tarafindan “Aydin Engelli istihdam Bulusmas!”
etkinligi gerceklestirildi. Programa Vali Yavuz
Selim Koésger, 1| Mudurimiz Rahmi Terzi,
Kamu Kurum ve Kuruluslarin idarecileri, sivil
toplum orgutlerinin temsilcileri ile engelli ve
eski hukimlu vatandaslar katildi. Bulusmada
II MUdaramuz Terzi, ISKUR olarak engellilere
yonelik yUrattagumuuz calismalar hakkinda
bilgi verdi. Etkinlikte ayrica 2019 vyilinda
Kurumumuzca hibe destegdi saglanan 8 kisiye
temsili hibe cekleri takdim edildi.

Sivas Calisma ve Is Kurumu Il MUdurligimaz
tarafindan, engellilerin kendi isini kurmalarina
yonelik kabul gbéren proje sahiplerine cekleri
takdim edildi. U¢ engelli girisimciye hibe destegdi
cekleri, Vali Salih Ayhan, Belediye Baskani Hilmi
Bilgin, Il Mudurimiz Hikmet Canpolat, Sosyal
GUvenlik Kurumu Il Mudurt Kadir Boztepe,
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler iI Muddrd
Harun Tan, ESOB Baskani Besir Koksal ve
engelli dernekleri temsilcilerinin - katilimiyla
gerceklestirilen torende verildi.
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» IS’TE ENGELLERI BIRLIKTE ASIYORUZ

Tekirdag Calisma ve Is Kurumu Il Madarlugu
Cerkezkdy Hizmet Merkezimiz tarafindan
duzenlenen “Engellilere Yénelik s Arayan-
[sveren Gordsmesine” 6 firma katildi. 60 engelli
vatandasimizin - katihmi ile gerceklestirilen
gbrusmeler sonucunda 19 engelli istihdam
edildi. Corlu Hizmet Merkezimizde ise Aslanlar
Ozel Saglk Yatirmlari ve Hizmetleri firmasi
24 engelli vatandasimizla “Engelli Bulusmasi”
gerceklestirdi. Gorismeneticesinde pozisyonlar
icin uygun gorulen 3 engelli vatandas firma
bunyesinde istihdam edildi.

>
E

VE MESLEK DANISMANLARIMIZ

5
ITIMCILERI BILGILENDIRDI

G .

Canakkale Calisma ve Is Kurumu Il Madurligimazde gérevli is ve Meslek Danismanlarimiz Pinar
Alev Ulger ve Meltem Unlt Danact tarafindan Trkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS) Egitim
Vakfrnin meslek liselerinde yUrGttigu “Mesleki Egitime Tam Destek Projesi” kapsamindaki proje
okullarindan olan Lapseki CIB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile ICDAS Biga Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi 6gretmenlerine, “Enddstri 4.0 ve Kurum Hizmetleri” konulu seminer dtzenlendi.
Seminerde ayrica, isbasl Egitim Programlarimiz, is Kullplerimiz ve istihdami arttirmaya yonelik
faaliyetlerimiz hakkinda bilgilendirmede bulunuldu.
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> OGRENCILERIN GELiSIMINE YONELIK
CALISMALARIMIZ DEVAM EDIYOR

CANAKKALE

ISTANBUL

Hos Geldiniz

29 Haziran 2019

Canakkale Calisma ve Is Kurumu Il Madurltga s
ve Meslek Danismanlarimiz tarafindan 8,9 ve 10.
Sinif égrencilerine “1. grup Mesleki Farkindalik
Egitimi” gerceklestirildi. 2 gun stren egitimde
dgrencilere, oyunlara dayall interaktif 6grenme
ortamlari olusturuldu. Egitim  kapsaminda
dgrencilerin, mesleki farkindalik dlzeylerinin
artirimasi, ilgi alanlarina yodnelik meslekleri
tanimalari, meslek secimi asamalarinin farkinda
olmalari ve bu sayede daha bilincli tercihler
yapabilmeleri hedeflendi.

Istanbul Calisma ve Is Kurumu il Mudarlagu
Beyoglu Hizmet Merkezi MUudirimuz Zeynep
Kirath ile Is ve Meslek Danismanimiz Cihat
Yanmis, Biruni Universitesinde “3. Mezunlar
Calistayi’na katildi.  Programda  yapmis
olduklari sunumla, Kurumumuzun faaliyetleri
ve Ogrencilere yonelik calismalari konusunda
katilimcilara detayl bilgilendirme yapildi.

Samsun Calisma ve Is Kurumu Il MOdarliga'nde
gorevli Is  ve Meslek Danismanlarimiz
tarafindan, Ilkadim Genclik Merkezindeki 22
6grenciye “Mesleki Yonelim Test Bataryas!”
uygulandi. Yapilan testle, 6grencilerin ilgilerini,
yonelimlerini, becerilerini fark edip, bunlari
gelistirmelerini  desteklemek  ve  dogru
tercih yapmalari konusunda yardimci olmak
hedeflendi. Batarya uygulanan katilimcilara,
is arama sureci ve Kurumumuzun ogrencilere
yonelik tesvik ve program uygulamalar
hakkinda bilgi verildi.
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> 19. KARADENIZ SANAYi VE TICARET
FUARINDA STANT ACTIK

20

Ordu Calisma ve Is Kurumu il Madarlugumiz tarafindan, geleneksel olarak her yil diizenlenen
ve ayni zamanda bdlgenin sektorel en blUyUk bulusmasi olan “19. Karadeniz Sanayi ve Ticaret
Fuar’'nda (KATIF 19)” stant acildi. Cok sayida isverenin ve vatandaslarin katilim gésterdigi fuarda
acllan stantta, Kurumumuz personelleri tarafindan Bakanligimiz tarafindan sunulan istihdam
tesviklerimiz ve Sosyal Calisma Programi hakkinda bilgilendirmede bulunuldu.

» UYUSTURUCU iLE MUCADELEDE

Kahramanmaras Calisma ve Is Kurumu Il Mudurligamazde gérevliis ve Meslek Danismanlarimiza
ve hedef kitleye dogrudan hizmet sunan diger servis ¢calisanlarimiza “2018-2023 Kahramanmaras
Ili Uyusturucu ile Muicadele Yerel Eylem Plani” kapsaminda yetiskinlere yonelik “Turkiye
Bagimlhlikla MUcadele Egitimi” verildi. Kahramanmaras Halk Sagligr Hizmetleri Baskanhginda
goOrevli uzmanlar tarafindan 2 grup halinde verilen egitime, 35 calisanimiz katildi.
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» iSKUR'LA KENDi BASARI HIKAYESINI
YAZANLARIN SAYISI GUN GECTIKCE ARTIYOR

HICBIR ENGELIN BENI DURDURMASINA

IZIN VERMEDIM

Ahmet DEMIR

1982 vilinda Gaziantep’'te dogdum. Yuzde 52
oraninda gdrme engelliyim. Evli ve dort cocuk
babasiyim. Daha dnce Nizip licesi'nde seyyar
saticilik yaptim, uzun sure tekstil fabrikasinda
calistim. Ama calistigim isletmelerde engelli
oldugum icin sikintilar yasiyordum ve surekli
kendi isimin patronu olma hayali icindeydim.
Bu is icin epey bir zaman 6n hazirlik yaptim.
Bulundugum muhitte fazla market olmadigini
ve insanlarin ihtiyaclari icin evlerinden cok
daha uzaktaki marketlere gitmek zorunda
oldugunu ve kazanclarinin da iyi oldugunu
tespit ettim. Daha sonra ISKURa projemi
sundum ve ¢ok sukur kabul edildi.

Benim zaten en bUyUk hayalim kendi isimi
kurmakti ama maddi imkansizliklar yizinden
havalimi bir tlrld gerceklestiremiyordum.
Ta ki ISKUR'dan kendi isini kurmak isteyen
engellilere yonelik hibe programini
dgrenene kadar. Detayll bir arastirmanin
ardindan fikrimi ailemle paylastim. Zaten
onlarin destedi olmadan asla boyle bir seye
cesaret edemezdim. Onlarin  destekleri,

pbenim kendime daha c¢ok glUvenmemi
sagladi. ISKUR’a giderek Girisimcilik Egitim

Programina basvurdum. Egitimimi basari
ile tamamlayip, sertifikami aldiktan sonra
hazirladigim  projeyi  ISKURa  sundum.
Projemin kabul edilmesi ile birlikte kendi
ismimi tasiyan bu marketi actim. Ailemin
destegi baslangicta oldugu gibi simdi de
devam ediyor.

Zorunlu engelliistihdami ve cikarilan tesvikler
hem isveren acisindan hem de engelli bireyler
acisindan buyik avantajlar sunuyor. 1ISKUR,
butinumutsuzlarinumutkapisioldu. issizlerin
ve is¢i arayanlarin ugrak veri haline geldi.
Gaziantep ISKUR eskiden bu kadar bilinen
bir kurum degildi, simdi herkes ISKUR'un
yaptiklarini ve basarilarinikonusuyor. Ozellikle
engellilere karsi c¢cok duyarlilar. Calismak
isteyen engelliye is buluyor, is gorismesi icin
Ozel araclarla is yerlerine géturlyor ve tekrar
evlerine birakiyorlar. Dahasi arac¢ icinde ve
disinda fiziksel engellilere destek veriyor ve
danismanlik yapiyorlar.
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> EGITIM DURUMUNA GORE iSGUCU
(2018-2019 Mart)
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E Okur Yazar Oimayanlar = Lise Al Egitimlier g Lise Mesleki veya Teknik Lise g Yiksskagretim

EQitim dUzeyi arttikca isgucune katilma orani artmaktadrr.
2019 yii Mart ddneminde isgucune katilan yuksekdgretim mezunu

kisilerin sayisi bir onceki yiin ayni dénemine goére yiuzde 0,8
oraninda artmistir.
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