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iISKUR Biilten AGUSTOS 2022

BAKANIMIZ VEDAT BILGIN:
“31 MILYON ISTIHDAM ILE TARIHIN EN YUKSEK
RAKAMINA ULASTIK”

HAETANIN RBADPAORI

Qe Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanimiz Vedat Bilgin, Ulke TV canli yayininda kiiresel doniisiim
siirecini ve Tiirkiye’nin roliinii degerlendirdi.

Bakanimiz Bilgin, Turkiye’nin tim sosyal meselelerinin 6nlinde dosya halinde durdugunu animsatarak
“Issizlikten gecici isciler sorununa, sézlesmelilerin kadro sorunlarindan, EYT’ye kadar hepsi dosya
dosya 6nimazde, bunlari ¢cozmek bizim gdrevimiz.” ifadesini kullandi.

Bakanimiz Bilgin, dlnyada yasanan krizler karsisinda Tarkiye'nin baytk ddnisimane iliskin
degerlendirmelerde bulunarak “Dlnyadaki buylk yapisal degismeyi gérmeden Turkiye’de olup
biteni anlamak mimkun degil. Bunun icin meseleye dnce makro ¢cercevede bakarak daha sonra mikro
cerceveye dodru daraltarak ele almak gerektigini dustntyorum. 2000°li yillarin basindan itibaren
kuresellesme kavrami ¢ok tartisilan bir kavramdi. Bu tartismanin temel bakis acisinin oturdugu zemin
neoliberalizim Uzerinden kiresellesmeyi degerlendirmek. Hatta onunla ilgili tahminlerde bulunmak.
Kiresellesme tartismalarinda bayltk cogunlukla ortaya cikan neoliberal iyimserlik dinyanin
kiresellesecedi, neoliberal Ulkelerin bitin dinyada gecerli olacadi, sosyal haklarin artik dnemini
yitirdidi, bireyin merkeze tasindigi, toplumsallidin kayboldugu, ulus devletin yok olacadi seklinde
dodrusal bir analiz vard. Bir de ‘kiiresellesme diye bir sey yok’ diye karsit tavir alanlar vardi.
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“Tiirkiye’nin Gilcii ile Uretecegiz”

Ulkemizdeki calisma ve istihdam alanlarina da
deginerek mevcut durumda 31 milyon insan istihdam
edildigini belirten Bakanimiz Bilgin, bu rakamin tarihin
en yuksek rakami olduguna vurgu yapti.

Bakanimiz Bilgin, enflasyonun énemli tahribatlarinin
oldugunu soyleyerek “Enflasyonun tahribatlarini
uyguladigimiz politikalarla asacagimizin altini ¢cizmek
istiyorum. Enflasyonun en dnemli sebeplerinden birisi
pandemi sonrasinda kiresel sistemde yasanan krizler
ve bircok girdinin Uretilmesini saglayan sistemin
c6kmesi. ikincisi bunun enerji fiyatlarina yansimasi,
diinyada biyuk bir enerji krizi var. Tarkiye’'nin dovize
olan talebini yerli kaynaklardan ne kadar karsilarsak
kurlar o kadar asadi iner. Trkiye’de su anda ihracat
onemli bir kalem, ikinci bir kalem ise turizmdir.

2000’li yillarin basinda hakim olan neoliberalizm
2008’den sonra, dinya ekonomik krizi ile birlikte
birdenbire ¢oktl. Ardindan yasanan baska bir
tartisma ise post endustriyel caga girdigimizde
yasandl. Bu varsayim end(stri caginin sonunun
geldigi, yeni bir diinya ekonomisi, calisma iliskileri,
uretim sekli Gzerine kurulu bir varsayimdi. Bu
varsayim gdz ardi edildi ama ben hala o analizin
gecerli oldugunu, farkli bir toplum modeline dogru
gittigimizi, kiresellesmenin bu farkli toplumsal
modellerinin  batin yerkireye vayilacak bir
dinamizm kattigini distintyorum. Neoliberal tezler
cOkerken bunun gdz ardi edilmesinin dustnsel bir
problem oldugunu ifade etmek isterim.” dedi.

Tiirkiye’nin iiretim giicii artarak devam
ettigi siirece sorunlar mutlaka ¢6zecegiz.

Pandemi etkisiyle turizm gelirlerimiz azalmisti, savasin
da etkisi var ama batin bunlara ragmen bu yilsonuna
kadar 40 milyar dolar turizm girdisini tahmin ediyoruz.
lhracatla, turizm ile (retecediz, bilgimiz ile yurt
disindaki muteahhitlerin vs. transferleri ile Ttrkiye’nin
glict ile Gretecegiz. Tlrkiye'nin Gretim glcl artarak
devam ettigi strece sorunlar mutlaka ¢6zecegiz. Bu
sorunlarin arkasindaki sebepleri biliyoruz, micadele
konusunda da kararliligimizi ortaya koymaliyiz. Biz
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi olarak sosyal
politikalar ile calisanlarimizin hayatlarini olumsuz
etkileyen sartlari nasil diizeltebiliriz, bunu calisiyoruz.
Asgari Ucreti  dizenleyerek, istihdam yaratarak
calisanlarin gelirlerini arttiracak bircok calisma ile
bunlari da uyguluyoruz, uygulamaya da devam
edecegiz.” dedi.
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BAKAN YARDIMCIMIZ ALPKAN,
KURUMUMUZ CALISMALARI HAKKINDA BILGI ALDI

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakan Yardimcimiz
Prof. Dr. Lutfihak Alpkan, Genel Midariimiz Oguz
Kagan Guldogan ve Genel Mudar Yardimcilarimizi
makaminda kabul etti. Ger¢eklestirilen toplantida
Alpkan, Kurumumuz hizmetleri hakkinda bilgi aldi.
Genel Midirimiz ve Genel Mudir Yardimcilarimiz
tarafindan yapilan sunumlarda; Bakan
Yardimcimiz Alpkan ile aktif is glict hizmetlerimiz
kapsaminda gerceklestirilen kurs ve programlar,
IS glcl piyasasina yonelik alinan tedbirler ve
ISKUR'un  kurumsal verileriyle ilgili  bilgiler
paylasildi. ISKUR’un vyapisi ve hizmet birimleri
tarafindan gerceklestirilen calismalar anlatild.

Gelecek donem hedeflerinin  de ele alindidi
toplantida  Genel  Midarimiz  Glldogan,
istihdamin artirimasina yonelik atilan adimlarla
ilgili Bakan Yardimcimiz Alpkan’t bilgilendirdi.
Bakan Yardimcimiz ziyaretin ardindan calismalari
yerinde incelemek icin Kurumumuzu ziyaret etti.
Genel Mudirimiz Oguz Kadan Gildogan, Genel
Madir Yardimcilarimiz ve Daire Baskanlarimizin
hazir bulundugu toplantida, Bakan Yardimcimiz
Alpkan'a ISKUR'un stratejik plani, amac¢ ve
hedefleri ile Kurumumuzda gerceklestirilen ic
kontrol calismalari  hakkinda sunum yapild.




KATAR HEYETINDEN GENEL MUDURLUGUMUZ VE

IS KULUBUMUZE ZIYARET

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligimiz ile Katar
Calisma ve Sosyal isler Bakanligi arasinda imzalanan
“Isgticti Istihdaminin - Tanzimine Dair Anlasma”
kapsaminda es gidimu saglamak tzere olusturulan
Turkiye-Katar Ortak Calisma Komitesinin Gc¢lncl
toplantisi 8-9 Adustos tarihlerinde Bakanhidimiz ve
Kurumumuz ev sahipliginde diizenlendi.

Toplantinin ilk gtiniinde Katar Calisma ve Sosyal isler
Bakanh@i Mistesar Yardimcisi Mohamed Hassan Al-
Obaidly ve beraberindeki Katar heyeti ile CSGB Dis
iliskiler Genel Mudiri Oguz Tuncay baskanligindaki
Tarkiye heyeti Bakanligimizda bir araya gelerek
ulkemiz ve Katar is giici piyasalarina iliskin verileri
iceren sunumlar aracihgiyla genel bir gdrisme
gerceklestirdi. Bakanligimizca olusturulan heyette
Kurumumuzu temsilen Genel Madir Yardimcimiz

Dr. Piirnur Altay, Dis lliskiler ve Projeler Dairesi
Baskanimiz Oguzhan Kipeli, istihdam Hizmetleri
Dairesi Baskanimiz Mustafa Isik ile Istihdam Uzmani
Eser Erol yer aldi.

Heyetler, ikinci gin Kurumumuz Makam Toplant
Salonu'nda  Genel Midirimiz Oduz Kagan
Glldogan’in da katilimiyla iki Gilke arasindaki istihdam
politikalarl ve calisma hayati alanindaki is birliginin
pekismesi ve onumulzdeki ddonemde yapiimasi
planlanan calismalar izerine istisarelerde bulundu.

Programin son béliimiinde Katar heyeti, Calisma ve Is
Kurumu Ankara il Mudarlagimiz bnyesinde faaliyet
gosteren Is Kulubiinii ziyaret ederek danismanlik
hizmetleri hakkinda bilgi ald.
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OIC-PESNET KAPSAMINDAKI EGITIMLERIMIZ

DEVAM EDIYOR
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Genel Mudarligumazin baskanhdini yiritmekte
oldugu, islam isbirligi Teskilati (IiT) Kamu istihdam
Hizmetleri Agi (OIC-PESNET) Calisma Plani 2021-
2022 kapsaminda, islam Ulkeleristatistik, Ekonomik
ve Sosyal Arastirma ve E@itim Merkezi (SESRIC) is
birliginde 3 Agustos 2022 tarihinde gerceklestirilen
“Engellilerin Girisimcilik Becerilerinin Gelistirilmesi”
baslikli  egitim  programimiz ~ tamamland.

Acilis konusmalart Genel Madar Yardimcimiz Dr.
Plrnur Altay ve SESRIC Genel MidUr Yardimcis
Fadi Abdullah Farasin tarafindan gerceklestirilen

Elmarn Softanav

Baku, Azerbaijan |
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ISIL HIMMELSPACH

TURKIYE! Bealim Kandemir

etkinlikte, Aktif Isgticii Hizmetleri Dairesi Baskanligi,
istihdam Hizmetleri Dairesi Baskanligi ve s ve

Meslek Danismanhdi Dairesi Baskanligimizdan
katthm  saglayan  istihdam  uzmanlarimiz
engelli  vatandaslarimiza  y6nelik  sunulan

hizmetlere iliskin bilgilendirmeler gerceklestirdi.

Dis lliskiler ve Projeler Dairesi Baskanligimiz
koordinasyonunda ydratilen ve 17 lkeden
60 temsilcinin yodun ilgiyle katihm sadladid
etkinligimiz, soru cevap oturumuyla sona erdi.




SANAL ISTIHDAM FUARIMIZ ILE IS ARAYAN VE
ISVERENLERI BULUSTURDUK
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Kurumumuz tarafindan 11-12 Agustos 2022

tarihlerinde  altincisi  dizenlenen  Sanal
istihdam Fuar, is arayan ve isverenleri
cevrim ici ortamda bir araya getirdi.

Turkiye genelinde herkesin erisimine aclk
olan fuara, Bursa ilinden istihdam olusturma
potansiyeli yiksek  olan  sektorlerde
faaliyet gosteren 51 firma katilim saglad.
ls arayan ve isverenlere zaman ve maliyet
tasarrufu saglayan Sanal Istihdam Fuarrnda, is
arayan vatandaslar “https://sanalistihdamfuari.
iskur.gov.tr”  adresi  (zerinden  firmalar
hakkinda bilgi temin ederek firma yetkilileri

ile guvenli bir sekilde gdrisme gerceklestirdi.
Tim hizmetlerin  tamamen (cretsiz olarak
sunuldugu Sanal istihdam Fuarrnda is arayanlar,
isverenlerle goriisme gerceklestirerek ve cevrim
ici seminerlere katillm saglayarak is yerlerinin
stantlarina dijital ortamda is basvurusu yapabildi.

6. Sanal istihdam Fuarrni
4 Bin 157 Kisi Ziyaret Etti

Bu sene altincisi diizenlenen ve iki giin siiren
Sanal istihdam Fuarrni 4 bin 157 Kisi ziyaret etti.
3 bin 218 kisi ise firmalara 6z ge¢mislerini biraktl.
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AKTIF I$ GUCU PROGRAMLARI MEVZUAT
BILGILENDIRME TOPLANTILARI DEVAM EDIYOR

Kurumumuz tarafindan diizenlenen kurs ve programlara iliskin mevzuat degisiklikleri kapsaminda Haziran
ayinda baslatilan boélgesel bilgilendirme toplantilart Ajustos ayinda da devam etti.

Kurs ve programlara iliskin mevzuat ve uygulamaya esas teskil eden kurallarda yapilan degisikliklerin detayli
olarak istisare edildigi toplantilarda, isbasi egitim programlari ile mesleki editim kurslari kapsaminda mevzuat
degisiklikleri ve sistemsel iyilestirmeler ele alind..

Il Miidurlikleri ile Hizmet Merkezi personellerinin katilimiyla gerceklestirilen Agustos ayi bilgilendirme
toplantilari; Kahramanmaras, Kastamonu, Corum, Erzurum, Rize, Aksaray Balikesir, Mugla ve istanbul illerinde
diizenlendi.




IS GUCU TEMIN SURECINE ILISKIN
DEGERLENDIRMELERDE BULUNMAK UZERE
SINOP’U ZIYARET ETTIK

Kurumumuz Istihdam Hizmetleri Dairesi Baskani
Mustafa ISIK ve istihdam Uzman Yardimcisi Emrah
ERDAL cok sayida acik is ilani olmasina ragmen
isglicii  piyasasinda elaman temini konusunda
sorunlar yasayan Sinop ilimizi ziyaret etti.

Zivaret kapsaminda Il Mudirligia personeli ve
isverenlerle eleman temini konusunda yasanan
sorunlar  degerlendirilerek 2022 hedefleri ve
performansi ele alindi. Bodlgede yatirimlarin her
gecen gun baylten Polesie TR Oyuncak Sanayi,
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Teknik Rovelver ve OTO Hizmetleri, Kandemir Tekstil,
Satem Sinop Biyokiitle Enerji sirketlerini ziyaretleri
kapsaminda isverenlerin ihtiyaclarinin tespit edilmesi
ve is arayanlarin yonlendirilmesine yonelik hususlara
deginildi. Mevcut yatirimlarin Kurumumuz tarafindan
desteklenmesiyle isverenlerin islerini  blyitmus
olmasindan duyulan memnuniyet ifade edilirken,
bolgede artan yatirimlarin isglct temini ile daha
fazla desteklenmesi konusunda O6nemli adimlar
atilmasina karar verildi.
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ILLERDEN HABERLER

AFYON’DA 65 KISl
ISI ISBASINDA OGRENECEK

Afyonkarahisar Calisma ve Is Kurumu il Midrligumiz ile 03 Efe Kan Tekstil firmasi is birliginde 47’
kadin olmak Uzere 65 kisilik konfeksiyon isciligi mesleginde isbasi egitim programi protokol(i imzalandi.
Imza torenine Afyonkarahisar Valisi Doc. Dr. Kiibra Giran Yigitbasl, Il Mudirligamaz yetkilileri ile firma
temsilcileri katildi.
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AKSARAY’DA 78 KISIYE
ISBASINDA EGITIM

AKSARAY

Aksaray Calisma ve is Kurumu il Midurligumaz ile Erfa Tekstil firmasi is birliginde 47 kisilik, SK
Goktark Tekstil firmasi is birliginde 16 kisilik, My Gazze Tekstil firmasi is birliginde 15 kisilik olmak
Uzere toplam 78 kisilik isbasi egitim programi dizenlendi. Tamami dokuma konfeksiyon makineciligi
mesleginde egitim gdren katilimcilarimiz, programin ardindan firmalarda istihdam edilecek.

10



iISKUR Bilten AGUSTOS 2022

AMASYA’DA ISBASI EGITIM PROGRAMI iLE
KATILIMCILARIMIZ MESLEKI DENEYIM KAZANIYOR

[ ]
SILVERLINE ™| =¢E

AMASYA

Amasya Calisma ve is Kurumu il Madarlagimaz ile Silverline Endiistri ve Ticaret AS firmasi is birliginde,
metal isleri seri (retim tezgah isciligi mesleginde 41 kisilik isbasi egitim programi kapsaminda sdzlesme
imzaland.. Il Madtramaz Osman Yilmaz ile firma yetkilisi Rifat Celikkaya tarafindan imzalanan protokol
ile 41 kisi is sahibi olacak.
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GENC ISTIHDAMINI ARTIRMAK iCiN DiJITAL
BECERILERI GELISTIRME PROJESI (EMPACT)
HAYATA GECIYOR

Istanbul Calisma ve is Kurumu I Midurlagimiize bagli
Umraniye Hizmet Merkezimiz ile ilgili firmalar arasinda
EMPACT by SES programi kapsaminda imzalanan protokoller
ile Birlesmis Milletler Diinya Gida Programi (WFP) ve ISKUR
is birliginde gerceklestirilen projeye start verildi. Kalici
istihdamin desteklenmesine yonelik egitimlerini tamamlayan
kursiyerler projenin ikinci ayadinda cesitli firmalarda isbasi
egitim programlarina katilacak.

alyor.

ISKUR, AGLASUN’DA ENGELLI
VATANDASLAR iLE
ISVERENLERI BULUSTURDU

Burdur Calisma ve s Kurumu il Madurlagimiz, is
arayan engelli vatandaslar ile engelli personel acidi olan
isverenleri bulusturma faaliyetini bu ay Adlasun ilcesindeki
Abant Su firmasi ile gerceklestirdi. il Midurlugimiiz
koordinasyonunda, Burdur’'un Aglasun ilcesinde icme suyu
dolum tesisi olarak faaliyet gdsteren firma ile Adlasun'da
ikamet eden, Kurumumuza kayitli engelli vatandaslarimiz
bulusturularak is gorismesi yapildi. Gorismede ise
yonlendirme konusunun vyani sira, engelli vatandaslarimiza
yonelik Gretime katkida bulunmak ve ilave istihdam
olusturmak amaciyla hayata gecirilen “Kendi Isini Kurma
Hibe Destegi Projeleri” hakkinda da bilgilendirme yapildi.

12
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MUS’TA ENGELLILERE YONELIK
KURS ACTIK

Mus Calisma ve Is Kurumu il Mudirligimiiz ile Mus
Fiziksel Engelliler Dernegdi is birliginde mesleki egitim
kursu acildi. Engellilerin istihdamini artirmak ve
meslek edinmelerini saglamak amaciyla 5 erkek ve
5 kadin toplam 10 Kisilik acilan kursta, kursiyerlerimiz
kadin giyim modelist yardimciligi mesleginde egitim
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BURSA’DA iSVEREN VE iSVEREN
VEKILLERINi BILGILENDIRDIK

Bursa Calisma ve is Kurumu il Mudarlagimiz, Niltifer
Organize Sanayi Bolgesi (NOSAB) ile Demirtas Organize
Sanayi Bolgesi’nde (DOSAB) faaliyet gosteren firmalara
yonelik “Aktif isgiicti Hizmetlerinin Ydr(talmesine iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Bilgilendirme Toplantisi”
gerceklestirildi. Bircok isveren veisveren vekilinin katildid
toplantida katilimcilarla programlarimiz hakkinda son
yaplilan guncellemelerin neler oldugu paylasildi.

KUTAHYA’DA iSVERENLERE YONELIK BILGILENDIRME
TOPLANTISI YAPILDI

KUTAHYA

Kiitahya Calisma ve is Kurumu il Mudirligimiz tarafindan “Aktif isgiict Hizmetlerinin YdrGtalmesine iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hikimlerinin bilgilendirme ve tanitim toplantilari devam ediyor.
Bilgilendirme ve tanitim toplantilarinin 4.sii il Midarlugimaz Toplanti Salonu’nda insan Kaynaklari Platformu
uzerinden yapildi. Toplantiya Kurum yetkililerimiz ile 15 isveren temsilcisi katildi. Mevzuat ile ilgili yeni hususlar,
isveren hak ve sorumluluklari, cevrim ici basvuru islemleri, dikkat edilmesi gereken konular, karsilasilan sorunlar
ve ¢Ozum yollart anlatildi.
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DENIZLi’NiN KALITE KONTROL ELEMANLARI KAPSAMLI
EGITIMLER iLE YETISIYOR

Denizli Calisma ve Is Kurumu il Midarlugimaz ile Denizli ihracatcilar Birligi is birliginde imzalanan
“Kalite Kontrol Elemani Yetistirme Projesi’nin protokol(i kapsaminda Is Kuliibi liderlerimiz tarafindan
egitim verildi. Uluslararasi piyasalarda rekabet eden ihracat¢l firmalarin Uretim slreclerine Kkatki
saglanmasi, Uretim streclerinde gdrev alan calisanlarin yeterli kaliteye ve hiza sahip olabilmeleri amaciyla
verilen egitimde katihmcilara mulakat teknikleri, CV hazirlama, kendini tanima, is arama becerilerinin
gelistirilmesi konularinda bilgilendirmeler yapildi. Egitim stresince katilimcilara alaninda uzman kisilerce
mesleki bilgilendirme ve gelistirmeye yonelik egitimler de verildi.

Egitimlerle yetkinlik kazandirilan ve tekstil sektériinde faaliyet gdsteren firmalarda istihdam edilecek olan
katilimcilara sertifikalari takdim edildi.

SAMSUN’DA i$ VE MESLEK
DANISMANLARIMIZ EGITiM SONUNDA
SERTIFiKA ALDI

Samsun Calisma ve Is Kurumu Il Mudirligumuzde
gorevli is ve meslek danismanlarimiza yonelik Is ve
Meslek Danismanhdl Hizmetlerinin - Gelistirilmesi
Projesi kapsaminda dizenlenen egitim programi
tamamlandi. Egitimin son giininde il Midirimiiz
Hasim Meydan tarafindan katiimcilara sertifikalari

takdim edlildi.
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KONYA’DA i$ VE MESLEK DANISMANLARIMIZA

YONELIK EGITiM VERILDI

Genel Mudiarligimaz  tarafindan  ydrGtilen  AB
Katiim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA-2) kapsaminda
gerceklestirilen Is ve Meslek Danismanligi Hizmetlerinin
Gelistirilmesi Projesi ile is ve meslek danismanlarina
yonelik cesitli konularda dizenlenen egitim programlar
devam ediyor. Bu kapsamda Konya Calisma ve Is
Kurumu il Madarlagiimizde gorev yapan is ve meslek
danismanlarimiza yonelik Kariyer Rehberligi ve Bireysel
Danismanlik  Alanlarinda  Performansi  Gelistirme
Editim Programi dizenlendi. 4 gln sdren egitim
programinda katilimcilara 6zellikle is arayanlar ile yiz
ylze gorusmelerdeki performansi artirmak icin kariyer
rehberligi ve Kkisisel danismanlik hakkinda becerileri
gelistirme egitimleri verildi.

GAZIANTEP’TE UNIVERSITE TERCIHI YAPACAKLARA MESLEKI

YONELIM TEST BATARYASI UYGULANDI

&y
GAZIANTEP

Gaziantep Calisma ve Is Kurumu il Mudirligimiiz ile Rehberlik ve Arastirma Merkezleri is birliginde
{iniversite tercihi yapacak adaylara yonelik Mesleki Yonelim Test Bataryasi uygulamasi yapildi. s ve meslek
danismanlarimiz tarafindan gerceklestirilen uygulama sonucunda katilimcilara test sonuclari cercevesinde

meslekler hakkinda bilgi verildi.
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KAHRAMANMARAS’TA ACTIGIMIZ
STANTTA TERCiH ASAMASINDAKI
ADAYLARI BILGILENDIRDIK

Kahramanmaras Calisma ve Is Kurumu I Mdurlii-
gumaz tarafindan, Gniversite tercih asamasinda olan
adaylara yonelik bilgilendirmede bulunmak amaciyla
Piazza Alisveris Merkezinde stant acildi. Stantta aday-
lara is ve meslek danismanlarimiz tarafindan dogru

)
tercih yapma konusunda destek verildi. KAH RAMANMARAS

AFYON’DA TERCIH ASAMASINDAKI
UNIVERSITE OGRENCISI
ADAYLARINA DESTEK

B Afyonkarahisar  Calisma ve Is  Kurumu |l
BN , Mudarlagumaz tarafindan Park Afyon Alisveris
_W%‘ Merkezinde acilan stantta tercih asamasinda olan
”‘;‘E&g dgrencilerin dogru tercih yapabilmelerini saglamak
"8 ' amaciyla Mesleki Yonelim Test Bataryasi uyguland.
Is ve meslek danismanlarimizin uyguladigi test
sonuclari, ddrencilerle paylasilarak tercih rehberligi
ve meslek danismalidi hizmeti verildi.

[,‘AI.I MA VE i$ KURUMU

——  AFYONKARAHISAR

UNIVERSITE ADAYLARI iCiN ELAZIG’DA
STANT ACTIK

Elazig Calisma ve Is Kurumu Il Madarlagimiz bolim
ve (niversite tercihi yapacak Odrencilerin Kkariyer
planlamasinda onemli yer tutacak tercihlerinde
yardimcr olmak amaciyla ilde bulunan iki alisveris
merkezinde stant actl. Stantta gdrevli is ve meslek
danismanlarimiz,  6grencilere  Elazig’da  yapmis
oldugumuz “Is Gict Piyasasi Arastirmasi” sonuglarina
gore temininde gucluk cekilen meslekler ve bu
meslekler icin aranilan nitelikler hakkinda bilgiler verdi.
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ZONGULDAK’TA UNIVERSITEDE STANT ACTIK

Zonguldak Calisma ve Is Kurumu il Midarlagimaz ile Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi is birliginde
dizenlenen “Tercih ve Tanitim Gunleri”’nde genclere yonelik stant acilarak bilgilendirmede bulunuldu.
Dogdru boliim tercihi ve kariyer planlamalari noktasinda adaylara rehberlik etmek amaciyla acilan stantta

meslekler hakkinda bilgiler verildi.

MENEMEN’DE VATANDASLARI
BILGILENDIRDIK

izmir Calisma ve is Kurumu Il Madirligumiz ile
Menemen Belediyesi is birliginde acilan Hizmet Noktasi
kapsaminda Menemen’in farkli yerlerinde stant
acllarak vatandasin ayagina hizmet gétaraldi. Sehrin
islek noktalarinda vatandaslara Kurum hizmetlerimizi
tanitan Is ve Meslek Danismanlarimiz, is arayan ve
isverenlerle bir araya geldi.

RS
0h {7

gt T “]Ij\“.! e

@ | reneas | 4
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IS KULUBU EGITIMLERIMIZ
YURT GENELINDE DEVAM EDIYOR

e
o
- 1

OSMANIYE

KASTAMONU

Is Kuliibl egitimlerimiz Ulke genelinde katiimcilara yonelik gerceklestirilen toplantilarla devam ediyor.
Is Kultiplerimizle kadinlar, gencler, engelliler, uzun siireli issizler, issizlik 6denegi alanlar gibi 6zel politika
gerektiren gruplarda yer alan Kisilere is ve meslek danismanhdi hizmeti yoluyla is arama motivasyonu
ve yontem destedi veriliyor.

0z ge¢mis hazirlama, miilakat teknikleri, is arama kanallari hakkinda teorik bilgilerin yanisira, katilimcilara
isverenlerle bire bir milakat uygulamasi hizmeti de sunuluyor. Bdylece is hayatina girmekte zorlanan
bireylerin yogun danismanlik destedi ile daha kolay is bulmalari hedefleniyor.
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30 Yasinda/Bilgi islem Uzmani

Ismim Recep Bilici, 1992 dogumluyum. Evli ve bir cocuk babasiyim. Aslen Ardahanliyim.
Lise egitimimi bilgisayar programlama bdliminde tamamladim. Ardindan Sakarya
Universitesi Meslek Yiiksek Okulu Bilgisayar Programlama Béliiminden mezun oldum.

Bu ise girmeden once bir yapi market sirketinde satis pazarlama departmaninda
calistyordum. Isim tamamen masteri odakliydi. Fakat okudugum bélim ile ilgili bir
iste calismay1 cok istiyordum. isten ayrildim ve is arama siirecine girdim. Bu esnada,
issizlik maasina hak kazanma sartlarini saglamam sebebiyle ISKUR tarafindan issizlik
maas! baglandi ve sirec icerisinde issizlik maasindan faydalandim. Is ararken Istanbul
Calisma ve Is Kurumu il Mudirligi Basaksehir Hizmet Merkezine giderek is ve meslek
danismanimla géristim. Amacim sadece alanima yonelmekti.
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Isbasi Egitim Programi Kariyerime Cikan Merdivenin
En Onemli Basamagji Oldu

s arama stirecinden hi¢ vazge¢cmedim. Daha sonra is ve meslek danismanim tarafindan su anda calistigim
firmaya yonlendirildim. ISKUR ile calistigim firma is birliginde isbasi egitim programi diizenlendigini
sOylediler. Hem kendi mesledimi yapacaktim hem de isi isbasinda 6drenecektim. Kariyerim icin cok
iyi bir firsat diye distndim. Gerekli islemleri yaptiktan sonra bilgi islem asistani mesleginde programa
dahil oldum. Egitim hayatimda teoride 6grendiklerimi pratikte uygulama firsati elime gecmisti. 6 ay bu
sekilde mesleki tecriibe kazandiktan sonra istihdam edildim ve bilgi islem uzmani olarak calismaya devam
ediyorum. Kendimi cok gelistirdim. Hatta ofisimizin IT sistemlerinin kurulmasini tek basima sagladim. Bu
benim icin mutluluk verici bir olay.

Uzun zamandir firmamizin web sitesi glivenlik duvarini yonetiyor, raporlamasini yapiyorum. Sirketimizin
bana kattidi bircok deger var. Bu da bana daha ¢ok 6z gliven sagliyor. Tekrar basa ddnersek hayallerimin
pesinden gitmekten asla vazgecmedim ve bu siirecte en biyiik destekcim ISKUR oldu. Ben buradan is
hayatina atilacak genc arkadaslara seslenmek istiyorum. Sosyal medyada vakitlerini harcamasinlar. internet
gelisime cok acik bir ortam. Arastirsinlar ve hayallerinden asla vazgecmesinler. ISKUR‘a da basvursunlar.
Unutmasinlar ki orada kendilerine gére mutlaka bir is ya da program bulacaklar. Ben bu vesileyle ISKUR’a
bir kez daha tesekkur etmek isterim.
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Sanal fuar nedir?

Is arayanlar ve isverenlerin sanal ortamda gorismelerine imkan veren, adaylarla firma
temsilcileri arasinda 6n gorisme olanadi sadlayan, istihdam ortami yaratan ve ISKUR E?
hizmetlerinin vatandaslar tarafindan taninirligini arttiran, her iki tarafa da zaman ve =
maliyet tasarrufu sadlayan guclii bir agdir. Dizenlenen bu sanal fuarlarla, katilimc

firmalarin TUrkiye genelinde is arayanlarla bulusmalari saglanmaktadir. Bununla birlikte

kisiler sanal fuarlara es zamanli olarak mobil cihazlardan ya da tabletlerden de giris
yapilabilmektedir.

Sanal fuara kimler katilabilir?

Sanal fuarlara Kurumumuza kayitli olan tim is arayanlar katim ~ Q QO
sagdlayabilmektedir. N

Sanal fuarda ne tiir hizmetler sunulmaktadir?

Is arayanlar, isveren stantlarini ziyaret ederek cevrim ici goriismeler gerceklestirebilir, C[)a
6z gecmis yUkleyebilir, fuar esnasinda planlanan cevrim ici seminerlere katilim —
saglayabilirler.

Simdiye kadar kac¢ tane sanal fuar diizenlenmistir?

2019 yilindan bu yana toplamda 6 tane sanal fuar diizenlenmistir. Sonuncusu Bursa _=/
ilinde Kurumumuza kazandirdigimiz kendi platformumuzla diizenledigimiz sanal

istihdam fuari 11-12 Agustos tarihinde gerceklestirilmistir.

Diizenlenen sanal fuarlara ka¢ firma katiimistir?

Kurumumuza en ¢ok acik is talebi veren ve de is birligimizin daha glcli oldugu
451 firma katihm saglamistir.

Diizenlenen sanal fuarlara kag¢ kullanici giris yapmustir? %B‘E)’l
o

Dlzenlenen 6 sanal fuara yaklasik 1,5 milyon Kisi giris yapmistir. <M
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