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GIRIS

Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun besinci kisminda “i¢ Kontrol Sistemi”
diizenlenmistir. Bu Kanunun 55, 56, 57 ve 58. maddelerine dayanilarak hazirlanan 31.12.2005
tarih ve 26040 (3. Miikerrer) sayili Resmi Gazete’de yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
iliskin Usul ve Esaslarin “i¢c Kontrol Standartlari” bashkl 5. maddesinde; “..idareler, mali ve

mali olmayan tim islemlerinde bu standartlara uymakla ve geregini yerine getirmekle

ylkimlidiir.” hikmiine yer verilmistir.

26.12.2007 tarihinde yayimlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlar Tebligi’'nde yer alan
standartlar; idarelerin i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasinda, izlenmesinde ve
degerlendirilmesinde dikkate almalari gereken temel yonetim kurallarini géstermekte ve tim
kamu idarelerinde tutarli, kapsamli ve standart bir kontrol sisteminin kurulmasini ve

uygulanmasini amacglamaktadir.

ic Kontrol Sistemi kurulmasina dair Kurumumuz biinyesinde ¢alismalara 2009 yilinda
baslanmis olup 2014-2015 iSKUR i¢ Kontrol Eylem Plani ile ¢alismalar ivme kazanmistir. S6z
konusu eylem plani kapsaminda olusturulan ISKUR i¢ Kontrol El Kitabi, “Hata, Usulsizliik ve
Yolsuzluklarin Bildirimine Dair Ydnerge”, “ISKUR Hizmet Standartlari” ve “Etik kurallarn” kurum
internet sitesi ve portalda yayimlanmistir. Kurumun sundugu hizmetlerle ilgili merkez
birimlerimiz icin; is akis semalari, islem sirecleri ile ilgili risk durumlarini gésteren “Birim Risk
Raporu”, Sistem Kullanim Kilavuzu ve Kurum web sayfasinda i¢ kontrol bolimi

olusturulmustur.

2016-2017 ISKUR i¢ kontrol Eylem Plani ile Kurum personeline ve i¢ Kontrol
calismalarinda goérevli personele i¢ Kontrol Egitimi verilmis, Kurum Merkez Birimlerince
belirlenen risklerin Risk Puanlama Tablolari giincellenmis, iISKUR Harcama Birimleri Rehberi ve
ISKUR i¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Sistemi Raporu olusturulmustur. is akis semalari ve
tanimlama formlarinin gincelligi saglanmis, Merkez Birimlerinin Unvan G6érev Tanim Formu,

Birim Gorev Dagilim Cizelgesi ve Birim Hassas Gorev Dagilim Cizelgesi olusturulmustur.

ic Kontrol Eylem plani calismalari cercevesinde Maliye Bakanhg Kamu i¢ Kontrol
Standartlari Tebligince belirlenen 79 genel sartin 45’ine makul glivence saglanarak %57

oraninda standartlara uyum saglanmistir.

Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyumunu saglamak lzere eylem plani olusturmalari
amaciyla hazirlanan “Tiirkiye is Kurumu Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani” Gist

yoneticiye sunulmus onaylanarak yururlige girmistir.



iC KONTROLUN TANIMI

ic kontrol; idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yirutilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siregle i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller

butunudur.?

iC KONTROLUN AMACI

5018 sayili Kanunun 56. maddesinde i¢ kontroliin amacglari;

< Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

< Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,
Her tiirlG mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,
Karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve glvenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

< Varliklarin kétiye kullanilmasi ve israfini énlemek ve kayiplara karsi korunmasini
saglamak

olarak belirlenmistir.

IC KONTROLUN KAPSAMI

Kamu kaynaklarinin etkili, etkin ve ekonomik kullanilmasi ihtiyacini karsilamak Gzere
ortaya cikan bir yonetim anlayisi olan i¢c kontrol sistemi cercevesinde; mali yonetim ve ic
kontrol sireclerine iliskin standart ve yontemler, gérev ve yetkileri ¢ercevesinde Maliye
Bakanlginca ve COSO modeli, INTOSAI Kamu Sektoérii i¢ Kontrol Standartlari Rehberiile Avrupa
Birligi ic Kontrol Standartlari cercevesinde Maliye Bakanligi tarafindan belirlenmistir.? Ayrica i¢
kontrol sistemine iliskin olarak, i¢ kontroliin tanimi ve amaci; yapisi ve isleyisi; standartlari ve
temel ilkeleri; unsurlari ve genel kosullar gelistirilmesi ve uyumlastiriimasi ile denetimine

iliskin hususlar ilgili mevzuat? ile diizenlenmistir.

15018 sayili Kanun madde 55

2 Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi

3 {lgili mevzuat: 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik i¢ Denetcilerin Calisma Usul

ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik, “Kamu i¢c Kontrol Standartlari Tebligi” ve “Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plani Rehberi”



IC KONTROLUN TEMEL iLKELERI*

a) ¢ kontrol faaliyetleri idarenin yénetim sorumlulugu cercevesinde yiritilir.

b) i¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde dncelikle riskli alanlar dikkate alinir.

c) ¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gorevlileri kapsar.

d) i¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

e) i¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken dnlemler
belirlenir.

f) i¢c kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap

verebilirlik ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.”

IC KONTROLE iLiSKiN YETKi VE SORUMLULUKLARS®

Ust ydneticiler, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gézetilmesinden, harcama yetkilileri
ise gorev ve yetki alanlari gercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak ig
kontroliin isleyisinden sorumludur.

idarelerin mali hizmetler birimi, i¢c kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda c¢alismalar yapar ve 6n mali kontrol faaliyetini
ylritir. Muhasebe yetkilileri, muhasebe kayitlarinin usulline ve standartlara uygun, saydam
ve erigilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.

Ust yoneticiler, harcama yetkilileri ve diger ydneticiler, mesleki degerlere ve diiriist
yonetim anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan,
mevzuata aykiri faaliyetlerin énlenmesinden, kapsamli bir yénetim anlayisiyla uygun bir
c¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve vyetkileri cercevesinde
sorumludurlar. Ust yéneticiler ve biitce ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yil, is
ve islemlerinin amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata
uygun bir sekilde gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol giivence beyanini dizenler ve birim
faaliyet raporlari ile idare faaliyet raporlarina eklerler.

ic kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, yoneticilerin gérisu, kisi
ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢c ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar

dikkate alinarak yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli dnlemler alinir.

4 Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi
5 ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Madde 6
6 ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Madde 8



ISKUR EYLEM PLANI HAZIRLAMA SURECI

.

Eylem Plani Hazirlama Grubu olusturuldu.

< i¢ Kontrol Eylem Plani hazirlama ¢alismalarinin yapilmasi icin mevcut durumla ilgili
bir rapor hazirlandi.

< Calisma Grubu tarafindan Taslak Eylem Plani olusturuldu.

< Gorisleri alinmak tizere eylem plani taslagi Daire Baskanliklarina génderildi.

< Baskanliklardan gelen gériisler dogrultusunda eylem plani taslagi gozden gegirildi.

< Taslak eylem plani izleme ve Yénlendirme Kuruluna sunuldu.

< ISKUR i¢ Kontrol Eylem Plani Ust yénetici onayina sunuldu.



ISKUR iC KONTROL EYLEM PLANINA iLiSKIN BILGILER

ISKUR i¢ kontrol eylemleri, kamu i¢ kontrol standartlarinin 5 unsurunu iceren 18
standart ve 79 genel sarta iliskin olarak 41 iISKUR eyleminden olusmaktadir. Unsurlara gére

dagilim ve 6ngoriilen eylem sayilari agagidaki gibidir:

Kontrol ortamu, i¢ kontrollin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir ¢cergeve olup
kisisel ve mesleki diristlik, yonetim ve personelin etik degerleri, ic kontrole yonelik
destekleyici tutum, mesleki yeterlilik, organizasyonel yapi, insan kaynaklari politikalari ve

uygulamalari ile yonetim felsefesi ve is yapma tarzina iliskin hususlari kapsar.

!

1- Etik degerler ve diiri5tlik 6 10
2-Misyon, organizasyon yapisi ve gérevler 7 5
3- Personelin yeterliligi ve performansi 8 7
4- Yetki devri 5 4
TOPLAM 26 26

Risk degerlendirme, idarenin hedeflerinin gerceklesmesini engelleyecek risklerin

tanimlanmasi, analiz edilmesi ve gerekli dnlemlerin belirlenmesi sirecidir.

5- Planlama ve programlama 6 -
6-Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi 3 3
TOPLAM 9 3

Kontrol faaliyetleri, idarenin hedeflerinin gerceklestirilmesini saglamak ve belirlenen
riskleri yonetmek amaciyla olusturulan politika ve prosediirlerdir.

7-Kontrol stratejileri ve yontemleri

8- Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi

9- Gorevler ayrihigi

10- Hiyerarsik kontroller

11- Faaliyetlerin siirekliligi

W W NN WD
1

12- Bilgi sistemleri kontrolleri
TOPLAM 17 2




Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiya¢c duyan kisi, personel ve yoneticiye belirli bir

formatta ve ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarini yerine getirmelerine imkan verecek

bir zaman dilimi iginde iletilmesini saglayacak bilgi, iletisim ve kayit sistemini kapsar.

l

13- Bilgi ve iletisim 7 1
14- Raporlama 4 1
15- Kayit ve dosyalama sistemi 6 1
16- Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi 3 1
TOPLAM 20 4

izleme, i¢ kontrol sisteminin kalitesini degerlendirmek {zere yiritilen tim izleme

faaliyetlerini kapsar.

17- i¢ kontroliin degerlendirilmesi 5 6
18- i¢ denetim 2 -
TOPLAM 7 6

10



SONUC

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yénetim sistemimiz
uluslararasi standartlar ve Avrupa Birligi uygulamalarina uygun bir sekilde yeniden
diizenlenmis ve bu kapsamda etkin bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi amaclanmistir. i¢
kontrol, yonetimin ulasmayi planladigi hedeflerin gerceklesmesine, yoneticinin kararlari daha
saglam bilgiye dayanarak daha glivenle almasina, yonetimindeki kaynaklari daha etkin
kullanmasina, isini yapmasini engelleyebilecek olaylari dngdrebilmesine ve yaptigi isler ile
ulastigl sonuglar icin kanitlara dayali olarak hesap verebilmesine yardimci olan bir yonetim
aracidir. Baska bir ifadeyle i¢ kontrol, “iyi yonetim”dir.

Ulkemizin en &nemli sorunlarindan biri olan issizlikle miicadele agisindan énemli
gorevler disen ISKUR faaliyetlerinin etkin ve verimli olarak vyiritilmesinin, hem
Kurumumuzun hem de tlkemizin hedeflerine ulasmasina 6nemli katkilar saglayacagi asikardir.
Kurum stratejik planinda yer alan amag ve hedeflerin gergeklestiriimesi, bununla birlikte
Kurum faaliyetlerinin etkin, verimli ve etkili ylratilmesi amaciyla gerekli proseddrler ile ilgili
diizenlemelerin hazirlanmasi, bitlin bu ¢alismalarin sistematik bicimde gerceklestirilmesi ve
etkin bir kontrol sisteminin olusturulmasi amaciyla “Tiirkiye is Kurumu i¢ Kontrol Eylem Plani”
hazirlanmistir. ISKUR i¢ kontrol sistemine iliskin ¢alismalarin yiritiilmesinde takip edilecek
yontemin Kurumumuzun inisiyatifinde olmasi; Kurum i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesinde Ust yonetimin yaklasimini daha da énemli hale
getirmektedir.

Sonug olarak, i¢ kontrol sisteminin basarili olabilmesi sistemin sireglerde yerlesmis
olmasi ve kurum kiltlarini sekillendirmesi ile mimkindir. Bu plan Kurum Gst yonetimi,
idarecileri ve calisanlarina, dzetle ISKUR’a gerekli i¢c kontrol mekanizmalarini olusturmayi
amaclamaktadir. iISKUR vizyon, misyon, amag ve hedeflerinin gerceklestiriimesi noktasinda i¢
kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistiriimesi c¢alismalarinin, Genel
Mudurimizin liderligi ve gézetiminde; Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginin teknik destegi
ve koordinatoérligiinde, tim birimlerinin katilimiyla yiritiilmesi esastir. Bu nedenle, i¢ kontrol
sistemine yonelik calismalarin Gst yonetici onayiyla baslatiimasi, st diizey sahiplenmeyi,
yetkilendirmeyi ve izlemeyi saglamasinin yaninda, yonetimin olumlu iradesini gostermesi
acisindan blyik 6nem arz etmektedir. Kurumumuzda i¢ kontrol sisteminin uygulanmasi
sonucunda her birimin islem siirecleri ve bu sireclerin diizenli kontrollinii saglayacak sistem
olusturularak, is ve islemlerin standardi saglanacaktir. Hassas gorevlerin belirlenmesi, risklerin

belirlenmesi ve kontrol edilmesi Kurumumuza biiyik bir katma deger saglayacaktir.

11



EK.1 iSKUR iC KONTROL iZLEME VE YONLENDIRME KURULU

UNVANI ADI SOYADI GOREVi
Genel Midiir Yrd. Bekir AKTURK Baskan
istihdam Hizmetleri Dairesi Bagkani V. Ozlem KUPELI Uye
Aktif isgiicii Hizmetleri Dairesi Bagkani V. Volkan 0z Uye
is ve Meslek Danismanhigi Dairesi Baskani Sinan TEMUR Uye
isgiicii Piyasasi ve istatistik Dairesi Bagkani V. Aydin ALABAS Uye
Dis iliskiler ve Projeler Dairesi Baskani Askin TOREN Uye
issizlik Sigortasi Dairesi Baskani Saban KARAKUS Uye
Fon Yonetimi ve Aktiierya Dairesi Baskani V. Fazl KUCUK Uye
I. Hukuk Miisaviri V. Stikran DOGAN Uye
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani Mehmet ASLAN Uye
insan Kaynaklari Dairesi Baskani irfan ERDOGMUS Uye
Bilgi islem Dairesi Baskani Fahrettin KAYA Uye
Destek Hizmetleri Dairesi Bagkani V. Mustafa SUSLU Uye
Ankara Calisma ve is Kurumu il Midiirii V. Ahmet TASAN Uye
Basin Yayin ve Tanitim Birimi Koordinatorii Zahide YILDIIRM Uye
EK.2 CALISMA GRUBU
BiRiMI ADI SOYADI UNVANI
SGDB Kiibra GOKCE Mali Hizmetler Uzmani
SGDB Pelin EDIZ Sef
SGDB Zeynep GUL V.H.K.I.
SGDB Ozlem KAHVECI V.H.K.I.

12



ISKUR iC KONTROL EYLEM PLANI (2018-2019)

KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Kamuile Bsigi':\:ljl\\lﬂl-!-yA iSBIRLIGI
STANDART KONTROL EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA CIKTI/ TAMAMLANMA
KOD NO STANDARDI VE MEVCUT DURUM KOD NO EYLEMLER AL ohie YAP.IU.'\CAK SONUC TARiHi ACIKLAMA
GENEL SARTI GRUBU BIRIM
UYELERI
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
i¢ kontrol mevzuati ve
kurumumuzda ydratilen ig Ti *ic Kontrol
Lo Uim ontro
KOS-1.1.1 | kontrol galismalarina yonelik | SGDB . < on’ Mart 19
N Birimler Kitapgig
basili dokiiman
olusturulmasi
5018 sayili Kamu Mali
Y6netimi ve Kontrol Kanunu, Makamin i¢ kontrol sistemi
I¢ Kontrol ve On Mali KOS-1.1.2 ile ilgili beklentilerine yonelik SGDB Tim *i¢ Kontrol | Her Yilin Mart
Kontrole lliskin Usul ve " | her yilin mart ayi igerisinde Birimler Duyurusu | Ayl .
E§a\'slar, 'St‘ratejl Gelistirme duyuru yayimlanmasi Bu sarticin meycut
: . .| Birimlerinin Galisma Usul ve durumda belirtilen
I¢ kontrol sistemi . .
ve islevisi vénetici Esaslari Hakkinda Yonetmelik, e-déniisiim sisteminde i . mevzuat bulunmakla
ve §ech>$nZI Kamu i¢ Kontrol Standartlari y |§ " . ¢ . e birlikte uygulama
KOS 1.1 tarsflndan Tebligi, Ust Yoneticiler icin ic | k0S-1.1.3 ?ntro se me.smln SGDB/BIDB Tum Dondsim | o i konusunda makul
sahivlenilmeli ve Kontrol Rehberi, 14.11.2012 gincellenmesi ve Birimler I¢ Kont@ glivence
P Ve | tarih, 287281 sayili ve gelistirilmesi Sekmesi saglanabilmesi
desteklenmelidir. .
12.07.2013 tarih, 23524 sayili Tasra Birimlerinde belirlenen amaciyla eylem
Genel Midiirliik i¢ Kontrol . o L *i¢ Kontrol dngdriilmistir.
) ) irtibat kisilerine yonelik | .
Onaylar, ISKUR g Kontrol El | KOS-1.1.4 |\ 2% é_l : dY ¢ | sepg/ikDB ;?j;‘:‘leri Bilgilendir | Haziran 18
Kitabi, e-Déniisiim i¢ Kontrol ?_n. ro. . neren Irme. . . me Egitimi
Sekmesi !Egltlmmln gerceklestirilmesi
I¢ kontrol is ve islemlerini
ylriitmek lizere .
orevlendirilen personele i "¢ Kontrol
Kos-1.1.5 |8 P ¢ |scpB ikDB Egitimi Ekim 19

kontrol galismalariyla ilgili
egitim verilmesi

13



KAMU i¢

SORUMLU

L BiRiM VEYA | iSBiRLiGi
STANDART KONTROL EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA CIKTI/ TAMAMLANMA
KOD NO STANDARDI VE MEVCUT DURUM KOD NO EYLEMLER Sl YAP.IL'.ACAK SONUC TARiHi ACIKLAMA
GENEL SARTI GRUBU BIRIM
UYELERI
Bu sart icin mevcut
. . durumda belirtilen
Idarenin
yoneticileri ic mevzuat bulunmakla
- o Yoneticilere, uygulanan yeni . *Hizmet Igi birlikte uygulama
Kos12 | Kontrolsisteminin | 657 sayi Deviet Memurlar |\ ) 5 1 |\ snetim modellerine iliskin | iKDB Tum Egitim Aralik 18 konusunda makul
uygulanmasinda | Kanunu (md.10) o i . Birimler Plan iivence
personele drnek egitim verilmesi g v . .
saglanabilmesi
olmalidir.
amaciyla eylem
ongorilmustar.
Anayasanin ilgili hiikimleri
(md.10,129,137), 657 sayili
Kanun, 2531 sayili Kamu
Gorevlerinden Ayrilanlarin
Yapamayacaklari isler
Hakkinda Kanun, 3628 sayili
Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Bu sart icin mevcut
Risvet ve Yolsuzlukla durumda belirtilen
Miicadele Kanunu, 4982 sayili “Duvuru mevzuat ve
Etik kurallar Bilgi Edinme Hakki Kanunu, afi y ané) dizenleme
bilinmeli ve tim | 5018 sayili Kanun, 5176 sayil Yazili etik ilkelerin tim |21 Pano, bulunmakla birlikte
. AR . . ; DHDB/BID | internet, Her yilin Mayis
KOS 1.3 faaliyetlerde bu Kamu Gorevlileri Etik Kurulu | KOS-1.3.1 | calisanlara bildirilmesi IKDB .. uygulama
B egitim, Ayl
kurallara Kurulmasi Hakkinda Kanun, Kitancik konusunda makul
uyulmalidir. Kamu Gorevlileri Etik pe glvence

Davranis ilkeleri ile Basvuru
Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik, Basbakanlik
Genelgeleri ve ilke Kararlari,
Kurul Genelgeleri ve ilke
Kararlari, Tiirkiye is Kurumu
Yillik Egitim Plani, Tirkiye Is
Kurumu internet sitesi Etik
Komisyonu sekmesi

saglanabilmesi
amaciyla eylem
ongorilmugtar.
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STANDART
KOD NO

KAMU i¢
KONTROL
STANDARDI VE
GENEL SARTI

MEVCUT DURUM

EYLEM
KOD NO

ONGORULEN EYLEM VEYA
EYLEMLER

SORUMLU
BiRiM VEYA
CALISMA
GRUBU
UYELERI

iSBIRLIGI
YAPILACAK
BiRiM

CIKTI/
SONUC

TAMAMLANMA
TARIiHi

ACIKLAMA

KOS 1.4

Faaliyetlerde
dirustlik,
saydamlik ve
hesap verebilirlik
saglanmalidir.

5018 sayili Kamu Mali
Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,
5176 sayili Kanun, 4982 sayili
Kanun, 4734 sayili Kamu ihale
Kanunu, 4735 sayili Kamu
ihale Sozlesmeleri Kanunu,
3071 sayil Dilekge Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanun,
Stratejik Plan, Performans
Programi, idare Faaliyet
Raporu, i¢ Kontrol Glivence
Beyani, Tiirkiye is Kurumu
Hizmet igi Egitim Yénetmeligi,
Turkiye is Kurumu Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi, Aylik
istatistik Biilteni

Mevcut durumda
belirtilen mevzuat ve
dizenlemeler bu sart
icin makul glivence
saglamaktadir.

KOS 1.5

idarenin
personeline ve
hizmet
verilenlere adil ve
esit
davranilmalidir.

T.C. Anayasasl, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu(
md. 7,10), 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ( md. 34), Tirkiye Is
Kurumu Hizmet igi Egitim
Yénetmeligi, Tiirkiye s
Kurumu Personeli Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi, Kamu
Hizmetlerinin Sunumunda
Uyulacak Usul ve Esaslara
iliskin Yonetmelik, Tiirkiye is
Kurumu Genel Mudurlugu
Tagra Tegkilati Personeli Yer
Degistirme Suretiyle Atanma
Esaslarina Dair Yonetmelik,
Stratejik Plan, ALO 170,
Kurum internet sitesindeki
"Goriis ve Oneri" linki, BIMER,
CiMER, SVR

KOS-1.5.1

Goris ve oneri linkine gelen
bildirimlerin ve cevaplarin
raporlanmasi

Merkez
Birimler

SGDB

*Personel
Gorus ve
Oneri
Raporu

Her Yilin Eylil Ayl

Bu sart icin mevcut
durumda belirtilen
mevzuat bulunmakla
birlikte uygulama
konusunda makul
glvence
saglanabilmesi
amaciyla eylem
ongorulmustir.
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KAMU ic Bsigi':\;"\\;lEL\l(JA iSBIRLIGI
STANDART KONTROL EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA CIKTI/ TAMAMLANMA
KOD NO STANDARDI VE MEVCUT DURUM KOD NO EYLEMLER Sl YAP.IL'.ACAK SONUC TARIHi ACIKLAMA
GENEL SARTI GRUBU BIRIM
UYELERI
Bu sart icin mevcut
durumda belirtilen
mevzuat ve
diizenleme
Tasra birimlerinin sundugu : bulunmakla
'$ - .g Tasra *|s Akis . .
KOS-1.6.1 | hizmetlerle ilgili olarak is akis | _.~ . SGDB Ekim 18 birlikte uygulama
Birimleri Semalari
semalarinin olusturulmasi konusunda makul
glivence
: . 5018 sayili Kamu Mali saglanabilmesi
Idarenin L
. . Yénetimi ve Kontrol Kanunu, amaciyla eylem
faaliyetlerine : . N
e I¢ Kontrol Glivence Beyani, ongorilmistir.
iliskin tim bilgi ve | .
KOS 1.6 . Idare Faaliyet Raporu, Bu sart icin mevcut
belgeler dogru, P
Lo Performans Programi, Issizlik durumda belirtilen
tam ve givenilir . . )
olmalidir Sigortasi Bllteni, OLAP mevzuat ve
Programi, Kurum Portali Bilgi ve belgelerin dogru, tam . dizenleme o
ve giivenilir olmasini Is Akig bulunmakla birlikte
saglamak Uzere is akis Merkez semalari uygulama
KOS-1.6.2 . SGDB *is Akigi Her Yilin Eylil Ayi | konusunda makul
semalarinin ve tanimlama Birimler -

N o Tanimlama glivence
forvmlarlnln glncelliginin Formu saglanabilmesi
saglanmasi amaciyla eylem

ongorulmustir.
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir
organizasyon yapisi olusturulmalidir.
. L 5018 sayili Kamu Mali
Idarenin misyonu | .~ 7
Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
yazih olarak .
. . 4904 sayili Turkiye Is Kurumu Mevcut durumda
belirlenmeli, : . L
duvurulmali ve Kanunu, Kamu Idarelerinde belirtilen mevzuat ve
KOS 2.1 v Stratejik Planlamaya iliskin diizenlemeler bu sart
personel L -
Usul ve Esaslar Hakkinda icin makul givence
tarafindan N . : . s
. . Yonetmelik, Kamu Idareleri saglamaktadir.
benimsenmesi - "
caglanmalidir Igin Stratejik Planlama
& ’ Kilavuzu, Stratejik Plan
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SORUMLU

KAMU i¢ BiRiM A AT
EYLEM m . ISBIRLIGI
STANDART KONTROL ONGORULEN EYLEM VEYA VEYA CIKTI/ TAMAMLANMA
MEVCUT DURUM KOD YAPILACAK g ACIKLAMA
KOD NO STANDARDI VE CUT DURU I\(I)O EYLEMLER CALISMA BiRiI\(/:I SONUC TARIHI ¢
GENEL SARTI GRUBU
UYELERI
Bu sart icin mevcut durumda
*Birim belirtilen mevzuat ve
Misyonun Merkez birimleri gérev ’ diizenleme bulunmakla
. - KOS- .. o Merkez : Gorev .
gerceklestirilmesini L tanimlarinin giincelliginin . iKDB . Aralik 18 birlikte uygulama konusunda
. .. 4904 sayih Turkiye Is Kurumu | 2.2.1 . Birimler Dagilim . . ] .
saglamak Uzere L saglanmasi . . makul glivence saglanabilmesi
. L . Kanunu, Turkiye Is Kurumu Cizelgesi
idare birimleri ve . . amaciyla eylem
alt birimlerince Gorev Yetki Sorumluluk Ongorialmagstur
KOS 2.2 o Yonetmeligi, Stratejik Plan, g 3tur.
yuratilecek
Srevler vazili Performans Programi,
ilarak y Faaliyet Raporu, Birim Gorev Bu sart icin mevcut durumda
Dagilim Cizelgesi . belirtilen mevzuat ve
tanimlanmali ve *Birim -
duyurulmalidir KOS- | Tagra birimleri gérev Tagra . Gérev dizenleme bulunmakla
' i IKDB . Aralik 18 birlikte uygulama konusunda
2.2.2 | tanimlarinin yapilmasi Birimler Dagilim . . . .
. . makul glivence saglanabilmesi
Cizelgesi
amaciyla eylem
Ongorulmustir.
idare birimlerinde
li _
pg:zslneeriri ve bu 4904 sayili Tirkiye Is Kurumu o )
g(‘jrevlere iliskin Kanunu, 657 sayili Devlet Tasra birim personeli Bu sart icin mevcut durumda
;g/etki ve 3 Memurlari Kanunu, Tirkiye gorevlerinin ve bu *Personel belirtilen mevzuat bulunmakla
i 5 i - orevlere iliskin yetki ve . 5 irli
KOS 2.3 corumluluklarini Is Kurumu Go.t.*ev Yetk.lu\{e KOS g skiny T§§_ra iKDB Gorev Haziran 19 birlikte L.J.ygulama Ifonusgnda _
Kapsavan edrev Sorumluluk Yonetmeligi, 2.3.1 | sorumluluklari kapsayan Birimler Dagihm makul glivence saglanabilmesi
daglllr»; gizgelgesi Organizasyon Semasi, Kariyer gorev dagilim cizelgelerinin Cizelgeleri amaciyla eylem
olusturulmalr ve l\/.l.eslek Gltuplarlna Iliskin olusturulmasi ongorulmustar.
Yonetmelikler
personele
bildirilmelidir.
idarenin ve
birimlerinin 4904 sayili Tiirkiye is Kurumu
teskilat semasi Kanunu, Kurum Faaliyet Mevcut durumda belirtilen
KOS 2.4 olmali ve buna Raporu, Kurum Teskilat mevzuat ve diizenlemeler bu
' bagli olarak Semasi, Tirkiye is Kurumu sart igin makul giivence
fonksiyonel gérev | Gorev Yetki ve Sorumluluk saglamaktadir.
dagihmi Yonetmeligi

belirlenmelidir.
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SORUMLU

KAMU i¢ BiRIM T
EYLEM m . ISBIRLIGI
STANDART KONTROL ONGORULEN EYLEM VEYA VEYA CIKTI/ TAMAMLANMA
MEVCUT DURUM KOD YAPILACAK g ACIKLAMA
KOD NO STANDARDI VE CUT DURU I\(I)O EYLEMLER CALISMA BiRiI\(/:I SONUC TARIHI ¢
GENEL SARTI GRUBU
UYELERI
idarenin ve 4904 sayili Tiirkiye is Kurumu
birimlerinin Kanunu, 5018 sayil Kamu
organizasyon Mali Yonetimi ve Kontrol
yapisi, temel yetki | Kanunu, Kurum Faaliyet Mevcut durumda belirtilen
ve sorumluluk Raporu, Kurum Tegkilat mevzuat ve diizenlemeler bu
KOS 2.5 N Lo .. .
dagilimi, hesap Semasi, Tirkiye Is Kurumu sart igin makul giivence
verebilirlik ve Gorev Yetki ve Sorumluluk saglamaktadir.
uygun raporlama Yénetmeligi, Turkiye is
iliskisini gdsterecek | Kurumu Biitgesi, ISKUR Gorev
sekilde olmaldir. Tanim Rehberi
*Hassas
Gorev
Eehr!eme Bu sart icin mevcut durumda
Merkez Birimleri hassas *:'z;':;/snu belirtilen mevzuat bulunmakla
KOS- | gorevlerinin gdzden Merkez i birlikte uygulama konusunda
.. . SGDB gorev Aralik 18 . . . .
2.6.1 | gecirilerek formlarin Birimler Tespit makul glivence saglanabilmesi
i i la eyl
P e e
yon . 4904 sayili Tiirkiye is Kurumu *Hassas g 3tur.
faaliyetlerin .
R . Kanunu, 657 sayili Devlet Gorev
yuritiilmesinde Lo :
.. Memurlari Kanunu, Tirkiye Is Envanteri
KOS 2.6 hassas gorevlere . .
S . | Kurumu Goérev Yetki ve *Hassas
iliskin proseddrleri . o .
. . Sorumluluk Yonetmeligi, Gorev
belirlemeli ve : .. . :
ISKUR Gérev Tanim Rehberi Belirleme -
personele . Bu sart icin mevcut durumda
Komisyonu S
duyurmalidir. *Hassas belirtilen mevzuat bulunmakla
KOS- | Tagra Birimleri hassas Tasra . birlikte uygulama konusunda
.. . . . I . SGDB Gorev Aralk 18 N . - .
2.6.2 | gorevlerinin belirlenmesi Birimleri Tesoit makul glivence saglanabilmesi
P amaciyla eylem
Formu ongorulmugstur
*Hassas & '
Gorev
Envanteri
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KAMU i

SORUMLU

EYLEM | .. . . BiRiM VEYA | iSBIiRLiGi
STANDART KONTROL ONGORULEN EYLEM VEYA CIKTI/ TAMAMLANMA
KOD NO STANDARDI VE AL LG EYLEMLER CALISMA YAP.ILACAK SONUC TARiHi ACIKLAMA
GENEL SARTI NO GRUBU BIRIM
UYELERI
Tirkiye is Kurumu Portali,
Kurumun teknik hizmetlerini
Her dizeydeki kapsay.an Hedef Izleme'Grubu,
Sneticiler verilen Hedef izleme galismasi Il Mevcut durumda
y“ . Mudirliklerinin Performans belirtilen mevzuat
gorevlerin . . .
Siralamasi Sistemi, Aylik Ve ve diizenlemeler
KOS 2.7 sonucunu : - S ;s
. L Yillik Istatistik Bultenleri, Igsizlik bu sart icin makul
izlemeye yonelik . . . . o
. Sigortasi Bllteni, Faaliyet glvence
mekanizmalar . N
olusturmalidir Raporlari, Mali Durum Ve saglamaktadir.
3 ’ Beklentiler Raporu, Kurumsal
Yayinlar
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendiriimesi ve gelistiriimesine yonelik 6nlemler
almalidir.
657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 4904 sayili Tiirkiye is *Personel Bu sart icin mevcut
insan kavnaklar, Kurumu Kanunu, 190 sayili . ihtiyag durumda belirtilen
6netim\i/ darenin Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Insan kaynaklari personel Analizi mevzuat
y ’ Kanun Hiikmiinde Kararname, ihtiyacina iligkin kurumun Galisma bulunmakla birlikte
amag ve Kariyer Meslek Gruplarina KOS- mevcut durumunu ortaya . Tam Grubu uygulama
KOS 3.1 hedeflerinin S ) L e IKDB . Aralik 18
erceklesmesini | iskin Yonetmelikler, Tirkiyels | 3.1.1 | koyan ve ¢éziim onerileri Birimler konusunda makul
& “C : ~ .. | Kurumu Personeli Gérevde gelistiren bir rapor * Personel glvence
saglamaya yonelik iksel Degisikligi ihti 5lanabil .
olmalidir. Yukselme ve Unvan degisikligi hazirlanmasi Ihtiyag saglanabilmesi
Yoénetmeligi, Turkiye Is Kurumu Analizi amaciyla eylem
Personeli Atama ve Yer Raporu ongorulmustir.

Degistirme Yonetmeligi
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SORUMLU

KAMU Ic EYLEM | . . . BIRIMVEYA | iSBIRLIGI
STANDART KONTROL ONGORULEN EYLEM VEYA CIKTI/ TAMAMLANMA
KOD NO STANDARDI VE AL LG EYLEMLER ALl YAP.IL'.ACAK SONUC TARiHi AGIKLAMA
GENEL SARTI Re FRUBU. 5l
UYELERI
657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 4904 sayili Tiirkiye is
Kurumu Kanunu, 190 sayili
idarenin yénetici | Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
ve personeli Kanun Hikmiinde Kararname, Mevcut durumda
gorevlerini etkin Kariyer Meslek Gruplarina belirtilen mevzuat
KOS 3.2 ve etkili bir sekilde | iliskin Yonetmelikler, Tiirkiye is ve diizenlemeler
yuritebilecek Kurumu Personeli Gérevde bu sart icin makul
bilgi, deneyim ve | Yikselme ve Unvan Degisikligi glvence
yetenege sahip Yénetmeligi, Tiirkiye is Kurumu saglamaktadir.
olmalidir. Personeli Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi Turkiye
is Kurumu Yillik Hizmet ici
Egitim Plani
657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 4904 sayili Tiirkiye is
Kurumu Kanunu, 190 sayili
Genel Kadro ve Usull Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararname,
. ey . Mevcut durumda
Mesleki yeterlilige | Kariyer Meslek Gruplarina L
dnem verilmelive | iliskin Yonetmelikler, Tirkiye is bellr.t.llen mevzuat
KOS 3.3 her gorev icin en Kurumu Personeli Gorevde ve diizenlemeler

uygun personel
segilmelidir.

Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yénetmeligi, Tirkiye is Kurumu
Personeli Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi
83/6854 Sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla Kabul Edilen Devlet
Memurlari Egitimi Genel Plani

bu sart icin makul
glvence
saglamaktadir.
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SORUMLU

KAMU I¢ EYLEM | . . - BIRIM VEYA | iSBIRLIGI
STANDART KONTROL ONGORULEN EYLEM VEYA CIKTI/ TAMAMLANMA
KOD NO STANDARDI VE MEVCUT DURUM LG EYLEMLER ALl YAP.IL'.ACAK SONUC TARIHi AGIKLAMA
GENEL SARTI NO FRUBU. UL
UYELERI
657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 4904 sayili Tiirkiye is
Kurumu Kanunu, 190 sayili
- Genel Kadro ve Usull Hakkinda .
Personelin ise Kanun Hiikmiinde Kararname Devlet Memurlan Bu sart icin mevcut
alinmasiile Kamu Personeli Gérevde ! ' | ecek . durumda belirtilen
gorevinde ilerleme Yilkselme ve Urvan Defisikii Karv\'u.nu.nda o"ug.’.ab.l.ece *[SKUR mevzuat
ve yukselmesinde . . gisticie degisiklikler g6z 6nilinde Personel bulunmakla birlikte
liyakat ilkesine Yonetmeligi, Kariyer Meslek KOS- bulundurularak personelin | . Tim Performans uygulama
KOS 3.4 Gruplarina Iliskin Yonetmelikler, . IKDB . - Aralk 19
uyulmal ve L . 341 bireysel performansinin Birimler Olgme ve konusunda makul
bireysel Tt{rklye 's I.<.urumu Personeli Slciilmesini saglavacak Degerlendir glivence
performansi goz Gotgydngulfselme v.ewUni/an. N | kriterl g Y it me YOnergesi saglanabilmesi
Sniinde peglslkllgl Yoénetmeligi, Turkiye ger?e. .rlter .erln tespiti ve amaciyla eylem
is Kurumu Personeli Atama ve gelistirilmesi PR
bulundurulmahdir. o . . o ongorulmustir.
Yer Degistirme Yonetmeligi,
83/6854 Sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla Kabul Edilen Devlet
Memurlari Egitimi Genel Plani
Her gorev icin Bu sart icin mevcut
gerekli egitim *Egitim durumda belirtilen
ihtiyac Kariyer Meslek Gruplarina ihtiyag mevzuat
belirlenmeli, bu iliskin Yonetmelikler, Tiirkiye is Her personelin belirlenen Analizi bulunmakla birlikte
ihtiyaci giderecek | Kurumu Yillik Hizmet igi Egitim | KOS- dénemler dahilinde almasi : Tam Galisma uygulama
KOS 3.5 . . . . el e o - IKDB L Subat 19
egitim faaliyetleri | Yonetmeligi, Turkiye Is Kurumu | 3.5.1 gereken egitimlere iliskin Birimler Grubu konusunda makul
her yil planlanarak | Yillik Hizmet igi Egitim Plani, 6lgitlerin olusturulmasi *Egitim glivence
yuratilmeli ve e-0grenme ihtiyag saglanabilmesi
gerektiginde Analizi amaciyla eylem
guincellenmelidir. ongorulmustir.
Personelin Bu sart icin mevcut
yeterliligi ve iSKUR Personel Performans durumda belirtilen
performansi bagli Olgme ve Degerlendirme *ISKUR mevzuat
oldugu yoneticisi Kriterleri baz alinarak ) Personel bulunmakla birlikte
KOS 3.6 tarafln.dan en az 657 sayili Devlet Memurlari KOS- personelin performansinin | IKDB Tum I:erformans Aralik 19 uygulama
yilda bir kez Kanunu 36.1 . o . Birimler Olgme ve konusunda makul
degerlendirilmeli degerlendirilmesi ve Degerlendir glvence
ve degerlendirme sonuglarin personel ile me Raporu saglanabilmesi

sonuglari personel
ile gorusulmelidir.

gorasilmesi

amaciyla eylem
ongorulmustr.
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KAMU i

SORUMLU

EYLEM | .. . . BiRiM VEYA | iSBIiRLiGi
STANDART KONTROL ONGORULEN EYLEM VEYA CIKTI/ TAMAMLANMA
KOD NO STANDARDI VE MEVCUT DURUM LG EYLEMLER ALl YAP.IL'.ACAK SONUC TARIHi AGIKLAMA
GENEL SARTI NO GRUBU BIRIM
UYELERI

Performans Yapilan performans *ISKUR
degerlendirmesin degerlendirmesinde yetersiz Personel
e gore bulunan personelin Performans
performan5| KOS- p:erff)rmarlsml.n artl.rllmaS| icin iKDB Tum Olgume ve ‘ Aralik 19 Bu sart icin meveut
yetersiz bulunan 371 ¢Ozumler Uretilmesi, Birimler Degerlendir .

- . R . . durumda belirtilen
personelin gerekiyorsa gesitli egitim me YOnergesi mevzuat
performansini programlarina katilmasinin *Hizmet igi .

elistirmeye saglanmasi Egitim Plani bulunmakla birlikte
g" 3 - v 657 sayili Devlet Memurlari & & uygulama

KOS 3.7 yonelik onlemler .
. Kanunu *ISKUR konusunda makul
alinmali, yiksek .
Personel glivence
performans Yapilan performans N . .

. o . . .. Performans saglanabilmesi
gosteren personel degerlendirmelerinde yiiksek . 2
R . KOS- . : Tim Olgme ve amaciyla eylem
icin 6dillendirme performans gosteren IKDB . . . Aralk 19 e

. 3.7.2 . Birimler Degerlendir ongorulmustir.
mekanizmalari personelin mevzuat . .

elistirilmelidir cergevesinde odullendirilmesi me Yonergesi

& ’ *Qddllendir
me
657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 4904 Sayil Tirkiye Is
Personel Kurumu Kanunu, Kamu
istihdami, yer Personeli Gérevde Yikselme ve
dedisti - U,

?glstlrme, st Unvan Degisikligi Yonetmeligi, Bu sart icin mevcut
gorevlere atanma, | Devlet Memurlarinin Yer , o
ogitim Degistirme Suretivle Devlet Memurlari Kanunu'nda durumda belirtilen

gitim, 83 P y olusabilecek degisiklikler goz *ISKUR mevzuat
performans Atanmalarina lliskin . -

. . . . o oniinde bulundurularak Personel bulunmakla birlikte
degerlendirmesi, | Yonetmelik, Turkiye Is Kurumu KOS- ersonelin performansinin Tam Performans uygulama
0S3.8 6zlik haklari gibi Personeli Gérevde Yikselme ve P . . p . . iKDB i, 2 Aralik 19 Ve
. e e " 38.1 degerlendirilme yontemine Birimler Olgme ve konusunda makul
insan kaynaklari Unvan Degisikligi Yonetmeligi, S . . .
iliskin hususlarin yazil olarak Degerlendir glvence

yonetimine iliskin
onemli hususlar
yazil olarak
belirlenmis olmali
ve personele
duyurulmaldir.

Tirkiye is Kurumu Personeli
Atama ve Yer Degistirme
Yoénetmeligi, 83/6854 Sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla Kabul
Edilen Devlet Memurlari Egitimi
Genel Plan

belirlenmesi ve personele
duyurulmasi

me YOnergesi

saglanabilmesi
amaciyla eylem
ongorulmustir.
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SORUMLU

KAMU i - L
EYLEM m . BIRIM VEYA ISBIRLIGI
STANDART KONTROL ONGORULEN EYLEM VEYA CIKTI/ TAMAMLANMA
KOD NO STANDARDI VE AL LG EYLEMLER ALl YAP.IL'.ACAK SONUC TARIHi AGIKLAMA
GENEL SARTI NO GRUBU BIRIM
UYELERI
KOS4 *Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agik¢a belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin dnemi ve riski dikkate alinarak yetki devri
yapilmalidir.
4904 Sayil Tirkiye Is Kurumu
I§"ak|§ . . K.a.mun.u,.5018 sayill Kamu Mali Meveut durumda
stireglerindeki Yonetimi ve Kontrol Kanunu, e
. e belirtilen mevzuat
imza ve onay Harcama Yetkilileri Hakkinda ve diizenlemeler
KOS 4.1 mercileri Teblig (1 ve 2 seri nolu), Turkiye bu sart icin makul
belirlenmeli ve is Kurumu Gérev-Yetki ve usartic
. e glvence
personele Sorumluluk Yénetmeligi, Is Akis N
saglamaktadir.
duyurulmaldir. Semasi Tanimlama Formu
Yetki devirleri, Ust
yOnetici
tarafindan Bu sart igin mevcut
bellrlene.n esaslar 4904 Sayil Tarkiye is Kurumu y durumda belirtilen
cercevesinde Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Imza mevzuat
devredilen o y Yetki ve imza devrine iliskin Yetkileri ve bulunmakla birlikte
. Yonetimi ve Kontrol Kanunu, . .| Hukuk .
yetkinin sinirlarini e KOS- usul ve esaslarin belirlenmesi, R Merkez Devri uygulama
KOS 4.2 . . Harcama Yetkilileri Hakkinda I . L Misavirligi . Mayis 18
gosterecek sekilde . . L 4.2.1 ilgililerin yetki devrine iliskin : Birimler Hakkinda konusunda makul
Teblig (1 ve 2 seri nolu), Turkiye - L . /IKDB/SGDB . .
yazil olarak : . . gorevlendirilmesi Yonerge glvence
. . Is Kurumu Gorev-Yetki ve N . .
belirlenmeli ve N o saglanabilmesi
- Sorumluluk Yénetmeligi
ilgililere amaciyla eylem
bildirilmelidir. ongorulmustir.
Bu sart icin mevcut
4904 Sayih Tiirkiye is Kurumu durumda belirtilen
Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali *imza mevzuat
Yetki devri, Y6netimi ve Kontrol Kanunu, Hukuk Yetkileri ve bulunmakla birlikte
devredilen Harcama Yetkilileri Hakkinda KOS- Bu genel sartin 4.2.1' deki . Merkez . uygulama
KOS 4.3 S L. .. . - . Miusavirligi L Devri Mayis 18
yetkinin 6nemiile | Teblig (1 ve 2 seri nolu), Turkiye | 4.3.1 eylem ile ortaya konmasi ; Birimler konusunda makul
: - . /IKDB/SGDB Hakkinda N
uyumlu olmalidir. | Is Kurumu Goérev-Yetki ve Yonerge glvence

Sorumluluk Yonetmeligi

saglanabilmesi
amaciyla eylem
ongorilmustar.

23



SORUMLU

KAMU i - L
EYLEM - . BIRIM VEYA ISBIRLIGI
STANDART KONTROL ONGORULEN EYLEM VEYA CIKTI/ TAMAMLANMA
KOD NO STANDARDI VE AL LG EYLEMLER ALl YAP.IL'.ACAK SONUC TARiHi ACIKLAMA
GENEL SARTI NO GRUBU BIRIM
UYELERI
Bu sart icin mevcut
. _ 4904 Sayili Tiirkiye is Kurumu . durumda belirtilen
Yetki devredilen . * Imza mevzuat
. Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Lo -
personel gérevin I - . . Yetkileri ve bulunmakla birlikte
crektirdizi bilei Yonetimi ve Kontrol Kanunu, KOS- Bilgi, deneyim ve yetenege Hukuk Merkez Devri uveulama
KOS 4.4 & . S1 brel, Harcama Yetkilileri Hakkinda iliskin kriterin 4.2.1' deki eylem | Musavirligi L Mayis 18 Ve
deneyim ve -y . . 441 L : Birimler Hakkinda konusunda makul
N . Teblig (1 ve 2 seri nolu), Turkiye icerisinde yer almasi /IKDB/SGDB N N
yetenege sahip : N . Yonerge glvence
Is Kurumu Gorev-Yetki ve N . .
olmalidir. .. saglanabilmesi
Sorumluluk Yénetmeligi
amaciyla eylem
ongorilmustar.
Yetki devredilen ijriar:dlglgerﬂti\ill?nt
personel, yetkinin | 4904 Sayih Tiirkiye is Kurumu i
A . o s . Imza mevzuat
kullanimina iliskin | Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali 4.2.1'de 6ngorilen eylemile I .
. L . Yetkileri ve bulunmakla birlikte
olarak belli Ydénetimi ve Kontrol Kanunu, KOS- olusturulacak yénerge Hukuk Merkez Devri uveulama
KOS 4.5 donemlerde yetki | Harcama Yetkilileri Hakkinda taslaginda bu sarti saglayacak | Musavirligi . Mayis 18 Ve
devredene bilgi Teblig (1 ve 2 seri nolu), Turkiye 4.5.1 bilgi paylasimi yapilmasi veya | /ikDB/SGDB Birimler Hakkinda konusunda makul
g & ’ ¥ §! paylasimi yap ¥ Yonerge glvence

vermeli, yetki
devreden ise bu
bilgiyi aramalidir.

is Kurumu Gérev-Yetki ve
Sorumluluk Yonetmeligi

rapor verilmesi

saglanabilmesi
amaciyla eylem
ongorulmustir.
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RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

SORUMLU
KAMU iC KONTROL EYLEM G iSBIRLIGi
STANDART ONGORULEN EYLEM VEYA CIKTI/ TAMAMLANMA
KOD NO STANDARDI VE MEVCUT DURUM KOD VEYA EYLEMLER CALISMA YAP!LI:\CAK SONUC TARIHi ACIKLAMA
GENEL SARTI NO BIRIM
GRUBU
UYELERI
RDS5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve géstergelerini ve bunlari gerceklestirmek igin ihtiyac duyduklari kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali
ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
idareler, misyon ve
vizyonlarini
| k jik
:muztlr;?wvae ’ejt[]a;;?;“r 5018 sayili Kanun, Kamu
¢ ¢ idarelerinde Stratejik Planlamaya Mevcut durumda belirtilen
hedefler saptamak, L .
lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda mevzuat ve diizenlemeler
RDS 5.1 performanslarini I . ) e . .
. . Yénetmelik, Kamu Idareleri Igin bu sart icin makul glivence
olgmek, izlemek ve " N
. . Stratejik Planlama Kilavuzu, saglamaktadir.
degerlendirmek .
Stratejik Plan
amaciyla katilimci
yoéntemlerle stratejik
plan hazirlamalidir.
Idrzrerl:rl;; ny;;u“te:tel\:Lerl Kamu idarelerince Hazirlanacak
program, 1aaty Performans Programlari Hakkinda .
projeleri ile bunlarin N . Mevcut durumda belirtilen
e Yénetmelik, Performans Programi N
kaynak ihtiyacini, S mevzuat ve diizenlemeler
RDS 5.2 Hazirlama Rehberi, Bitge ve L. .
performans hedef ve . . bu sart icin makul glivence
. o Performans Programi ile Kesin .
gostergelerini iceren - . saglamaktadir.
Hesap ve Raporlama Islemleri
performans programi N .
Yonergesi, Performans Programi
hazirlamalidir.
Idarelo.,:.r, bitgelerini Orta? Vadeli E’rogram, Orta Vadeli Meveut durumda belirtilen
stratejik planlarina ve | Mali Plan, Bitge Hazirlama mevzuat ve dizenlemeler
RDS 5.3 performans Rehberi, Stratejik Plan,

programlarina uygun
olarak hazirlamalidir.

Performans Programi, idare
Bltgesi (Performans Esasli Biitge)

bu sart icin makul glivence
saglamaktadir.
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SORUMLU

. BiRiM s g
KAMU IC KONTROL EYLEM | .. . ISBIRLIGI
STANDART ONGORULEN EYLEM VEYA CIKTI/ TAMAMLANMA
KOD NO STANDARDI VE MEVCUT DURUM KOD VEYA EYLEMLER CALISMA YAP.IL..ACAK SONUC TARIHi ACIKLAMA
GENEL SARTI NO BIRIM
GRUBU
UYELERI
Yoneticiler,
faaliyetlerin ilgili
mevzuat, stratejik 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Mevcut durumda belirtilen
plan ve performans . .
Kontrol Kanunu, Stratejik Plan, mevzuat ve diizenlemeler
RDS 5.4 programiyla - . .
. Performans Programi, Birim ve bu sart icin makul glivence
belirlenen amag ve idare Faaliyet Raporu saglamaktadir
hedeflere ¥ P & ’
uygunlugunu
saglamahdir.
Yoneticiler, gorev
alanlari gergevesinde
idarenin hedeflerine Stratejik Plan, Performans Mevcut durumda belirtilen
uygun 6zel hedefler Programi, Faaliyet Raporu, mevzuat ve diizenlemeler
RDS 5.5 . . . . .. .
belirlemeli ve Calisma ve Sosyal Givenlik bu sart icin makul glivence
personeline Bakanligi Eylem Plani saglamaktadir.
duyurmalidir.
Stratejik Plan, Performans
Programi, Faaliyet Raporu
Hedef izleme Grubu, Hedef
izleme galismasi il
idarenin ve Mudirluklerinin Performans o
L. - . . L Mevcut durumda belirtilen
birimlerinin hedefleri, | Siralamasi Sistemi, Is ve Meslek .
T, . D7 mevzuat ve diizenlemeler
RDS 5.6 spesifik, dlculebilir, Danismanligi Faaliyet izleme

ulasilabilir, ilgili ve
sureli olmahdir.

Sistemi, Aylik Ve Yillik istatistik
Biiltenleri, issizlik Sigortasi
Bllteni, Faaliyet Raporlari, Mali
Durum Ve Beklentiler Raporu

bu sart icin makul glivence
saglamaktadir
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SORUMLU

i BiRIM NPy
KAMU IC KONTROL EYLEM | .. . ISBIRLIGI
STANDART ONGORULEN EYLEM VEYA CIKTI/ TAMAMLANMA
KOD NO STANDARDI VE MEVCUT DURUM KOD VEYA EYLEMLER CALISMA YAP.IL;.ACAK SONUC TARIHi ACIKLAMA
GENEL SARTI NO BIRIM
GRUBU
UYELERI
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i ve dis riskleri tanimlayarak
degerlendirmeli ve alinacak 6nlemleri belirlemelidir.
Bu sart igcin mevcut durumda
Tasra birimlerinin *| belirtilen mevzuat ve
RDS- islem ve siireglerine Tasra Mudurlakleri diizenleme bulunmakla
5018 sayili Kanun (md. 63, 64 ), i¢ 6.1.1 yonelik risklerin Bir§imleri SGDB Risk Raporu | Aralik 19 birlikte uygulama
. Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin | ~ belirlenmesi konusunda makul giivence
Idareler, her yil - . . . .
. - . Usul ve Esaslar, On Mali Kontrol saglanabilmesi amaciyla
sistemli bir sekilde islemleri Yénergesi, Kamu eylem &ngdriilmistir
RDS 6.1 amag ve hedeflerine 2 . gesl, . Y € s
. . Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet —
yonelik riskleri . . Bu sart icin mevcut durumda
. L Raporlari Hakkinda Yonetmelik, . .
belirlemelidir. . T Stratejik Planda amag belirtilen mevzuat
ISKUR Genel Mudurlik Birim Risk - * " -
N RDS- ve hedeflere yonelik Merkez Stratejik bulunmakla birlikte
aporu 6.1.2 belirlenen risklerin etki Birimleri SGDB Plan Risk Aralk 18 uygulama konusunda makul
o ve olasihginin Raporu glvence saglanabilmesi
Olgtlmesi amaciyla eylem
Ongorulmustir.
Bu sart icin mevcut durumda
Risklerin gerceklesme Kurum genelinde *Risk EE::tnlLing;es;ﬁEe
olasihg ve muhtemel | iSKUR Genel Miidirliik Birim Risk | RDS- belirlenen risklerin her | Tim . Her yil Kasim
RDS 6.2 o . . . . SGDB Yonetim uygulama konusunda makul
etkileri yilda en az bir | Raporu 6.2.1 |yl analiz edilerek Birimler ayinda . . . .
. . . . . Raporu glivence saglanabilmesi
kez analiz edilmelidir. giincellenmesi
amaciyla eylem
Ongorulmustir.
Bu sart icin mevcut durumda
Risklere karsi alinacak gzggtrillir;zzflﬁi;qv:kla
RDS 6.3 onlemler belirlenerek | ISKUR Genel Mudiirlik Birim Risk birlikte, mevcut eylem plani

eylem planlari
olugturulmalidir.

Raporu

ciktilariyla degerlendirilmek
lzere bir sonraki eylem plani
donemine birakilmistir.
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KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

SORUMLU
KAMU i¢ KONTROL EYLEM BIRIM i$BiRLiéi
STANDART ONGORULEN EYLEM VEYA CIKTI/ TAMAMLANMA
STANDARDI VE GENEL MEVCUT DURUM KOD YAPILACAK g ACIKLAMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CALISMA A SONUC TARIHI ¢
SARTI NO BIRIM
GRUBU
UYELERI
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yéntemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
ng bir faaliyet ve riskler" Kontrol Kanunu, Strateji
Icin uygun kor\tr(zl Str?te“ Birimlerinin Calisma Usul ve *Risk
ve yontemllen (duzenli Esaslari Hakkinda Yénetmelik, ic Kontrol Bu sart icin mevcut
gozden gegirme, Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin ) . . Strateji ve durumda belirtilen mevzuat
ornekleme yoluyla kontrol, L Belirlenen riskler igin ) . o
Kareilast | Usul ve Esaslar, Tirkiye Is Kurumu KFS- uveun kontrol Tim Yontemleri bulunmakla birlikte
KFS 7.1 arsflastirma, onaylama, On Mali Kontrol islemleri Yg L. . SGDB Belgesi Aralk 19 uygulama konusunda makul
raporlama, koordinasyon, . . . 1711 yéntemlerinin Birimler . N . .
. ) Yonergesi, Muhasebe Yetkililerinin glivence saglanabilmesi
dogrulama, analiz etme, olusturulmasi .
yetkilendirme, gézetim Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda *Risk amaciyla eylem
inceleme izlerl’ne v.b.) ’ Yénetmelik, i¢ Denetgilerin Yonetim ongorulmustar.
belirlenmeli ve Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Raporu
uygulanmalidir. Yénetmelik, ISKUR Genel
Mudurlik Birim Risk Raporu
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu (md. 60, 61, 64),
4904 sayili Tirkiye is Kurumu
Kanunu, i¢ Denetgilerin Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda
. Yénetmelik, Turkiye Is K 0 . " B tigi t
Kontroller, gerekli On? metk, turkiye § “urumu ) n Risk kontrol strateji D H sart i rr?e\./cu
. . . Mali Kontrol Islemleri Yonergesi, I¢ .. .. Risk durumda belirtilen mevzuat
hallerde, islem 6ncesi - . o ve yontemlerinin L
kontrol. siirec kontroli Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin KES- uveulanmasina Tim Kontrol bulunmakla birlikte
KFS 7.2 L ¢ Usul ve Esaslar, ISKUR Genel . .yg. i, SGDB Strateji ve | Aralk 19 uygulama konusunda makul
ve islem sonrasi e et e 7.2.1 iliskin esas ve Birimler . . . N . .
. Mdudurlik Birim Risk Raporu . Yoéntemleri glvence saglanabilmesi
kontrolleri de usullerin Belgesi amacivla eviem
kapsamalidir. belirlenmesi 3 yia ey

ongorulmastdr.
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SORUMLU

. BiRIM NPy
KAMU IC KONTROL EYLEM | .. . ISBIRLIGI
STANDART ONGORULEN EYLEM VEYA CIKTI/ TAMAMLANMA
KOD NO STANDARDI VE GENEL MEVCUT DURUM KOD VEYA EYLEMLER CALISMA YAP.IL..ACAK SONUC TARIHi ACIKLAMA
SARTI NO BIRIM
GRUBU
UYELERI
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Bu sart icin mevcut
. . Kontrol Kanunu, Taginir Mal durumda belirtilen mevzuat
Kontrol faaliyetleri, . o ; . .
.. Yonetmeligi, Taginir Satis Islemleri ve dizenleme bulunmakla
varlklarin dénemsel . o : . . _
- Yonetmeligi, Kamu Idarelerine Ait birlikte, mevcut eylem plani
KFS 7.3 kontrolini ve A . L
. e . Taginmazlarin Kaydina lligkin ¢iktilariyla degerlendirilmek
givenliginin saglanmasini | . : . . - . .
Yonetmelik, Kamu Idarelerine Ait lizere bir sonraki eylem
kapsamahdir. . . .. .
Tasinmazlarin Tahsis ve Devrine plani dénemine
iliskin Yonetmelik birakilmistir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Bu sart iin meYCUt
durumda belirtilen mevzuat
. Kontrol Kanunu, 4904 sayili ..
Belirlenen kontrol L . ve diizenleme bulunmakla
. . L Tirkiye Is Kurumu Kanunu, Tirkiye L
yonteminin maliyeti : - . birlikte, mevcut eylem plani
KFS 7.4 Is Kurumu On Mali Kontrol N .
beklenen faydayi : e L ¢iktilariyla degerlendirilmek
asmamaldir Islemleri Yonergesi, I¢ Kontrol ve Gzere bir sonraki eylem
3 ’ On Mali Kontrole iliskin Usul ve N . Y
Esaslar plani dénemine
birakilmigtir.
KESS Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleriile mali karar ve islemleri icin gerekli yazil prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri
hazirlamali, glincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmaldir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet
; . . Memurlari Kanunu, Birim Faaliyet
Idareler, faaliyetleri ile ] . .
. . . Raporu, Idare Faaliyet Raporu, Mevcut durumda belirtilen
mali karar ve islemleri L -
Performans Programi, Tarkiye s mevzuat ve diizenlemeler
KFS 8.1 hakkinda yazili - - : . . .
.. Kurumu On Mali Kontrol Islemleri bu sart icin makul giivence
prosediirler .. N s .
belirlemelidir Yonergesi, Tirkiye Is Kurumu On saglamaktadir.
’ Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda
Yénerge, iISKUR Harcama Birimleri
Rehberi
Prosedirler ve ilgili
dokuma?lir, faalivet 5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi ve
Yeya ma I xararve Kontrol Kanunu, ihale Mevzuati, Mevcut durumda belirtilen
islemin baslamasi, . . .
Sosyal Guvenlik Kurumlari mevzuat ve dizenlemeler
KFS 8.2 uygulanmasi ve

sonuglandiriimasi
asamalarini kapsamalidir.

Harcama Belgeleri Yonetmeligi,
Tasinir Mal Yénetmeligi, iISKUR
islemler El Kitabi

bu sart icin makul glivence
saglamaktadir.
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SORUMLU

i BiRiM NPy
KAMU IC KONTROL EYLEM | .. . ISBIRLIGI
STANDART ONGORULEN EYLEM VEYA CIKTI/ TAMAMLANMA
KOD NO STANDARDI VE GENEL MEVCUT DURUM KOD VEYA EYLEMLER CALISMA YAP.IL;.ACAK SONUC TARIHi ACIKLAMA
SARTI NO BIRIM
GRUBU
UYELERI
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Prosediirler ve ilgili Kontrol Kanunu, ihale Mevzuati,
dokiimanlar, glincel, Sosyal Guvenlik Kurumlari Mevcut durumda belirtilen
KES 8.3 kapsamli, mevzuata Harcama Belgeleri Yonetmeligi, mevzuat ve dizenlemeler
' uygun ve ilgili personel Tasinir Mal Yénetmeligi, iSKUR bu sart icin makul glivence
tarafindan anlasilabilir islemler El Kitabi saglamaktadir.
ve ulasilabilir olmahdir.
KES9 Gorevler ayrilhigi: Hata, eksiklik, yanlishk, usulstizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol
edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimahdir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, ihale Mevzuati,
Her faaliyet veya mali 657 sayili Devlet Memurlari
karar ve islemin Kanunu, 4904 sayA|I| Turkiye ls ) Mevcut durumda belirtilen
onaylanmasi, Kurumu Kanunu, I¢ Kontrol ve On .
. s mevzuat ve diizenlemeler
KFS 9.1 uygulanmasi, Mali Kontrole Iliskin Usul ve . .
. ; . . . bu sart icin makul glivence
kaydedilmesi ve kontroll | Esaslar, Sosyal Glivenlik Kurumlari N
. . . o io. saglamaktadir.
gorevleri farkh kisilere Harcama Belgeleri Yonetmeligi,
verilmelidir. Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve
2 no'lu Tebligler, is Akigi
Tanimlama Formu
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Personel savisinin Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet
eas y . Memurlari Kanunu, 4904 sayili
yetersizligi nedeniyle Lo -
drevier ayrii ilkesinin Turklye Is Kurumu Kanunu, Tirkiye
& Is Kurumu Kanunu Personeli Mevcut durumda belirtilen
tam olarak . N .
. Gorevde Yikselme ve Unvan mevzuat ve diizenlemeler
KFS 9.2 uygulanamadigi

idarelerin

yoneticileri risklerin
farkinda olmali ve gerekli
onlemleri almalidir.

Degisikligi Yonetmeligi, Turkiye is
Kurumu Kanunu Atama ve Yer
Degistirme Yénetmeligi, ihale
Mevzuati, is Akisi Tanimlama
Formu

bu sart icin makul giivence
saglamaktadir.
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STANDART
KOD NO

KAMU i¢ KONTROL
STANDARDI VE GENEL
SARTI

MEVCUT DURUM

EYLEM
KOD
NO

ONGORULEN EYLEM
VEYA EYLEMLER

SORUMLU
BiRIM
VEYA

CALISMA
GRUBU
UYELERi

iSBIRLIGI
YAPILACAK
BiRIM

CIKTI/
SONUC

TAMAMLANMA
TARiHi

ACIKLAMA

KFS10

Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosedirlere u

ygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

KFS 10.1

Yoneticiler, prosediirlerin
etkili ve surekli bir
sekilde uygulanmasi igin
gerekli kontrolleri
yapmaldir.

4904 sayili Tirkiye is Kurumu
Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali
Y6netimi ve Kontrol Kanunu, 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu,
Resmi Yazismalarda Uygulanacak
Esas ve Usuller Hakkinda
Yénetmelik, i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,
Tiirkiye is Kurumu On Mali Kontrol
islemleri Yonergesi, Harcama
Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 no'lu
Tebligler, Muhasebe Yetkililerinin
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yénetmelik, Is akis semalari ve
tanimlama formlari

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat ve diizenlemeler
bu sart icin makul giivence
saglamaktadir.

KFS 10.2

Yoneticiler, personelin is
ve islemlerini izlemeli ve
onaylamali, hata ve
usulsuzliiklerin
giderilmesi igin gerekli
talimatlari vermelidir.

4904 sayil Tirkiye is Kurumu
Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu,
5176 sayil Kamu Gorevlileri Etik
Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun,
5237 sayih Turk Ceza Kanunu 3628
sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi
Rlsvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu, 4483 sayili Memurlar ve
Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun, 4982
sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu,
Kamu Gorevlileri Etik Davranig
ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Yénetmelik, is akis
semalari ve tanimlama formlari

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat ve dizenlemeler
bu sart icin makul giivence
saglamaktadir.
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SORUMLU

i BiRiM NPy
KAMU IC KONTROL EYLEM | .. . ISBIRLIGI
STANDART ONGORULEN EYLEM VEYA CIKTI/ TAMAMLANMA
KOD NO STANDARDI VE GENEL MEVCUT DURUM KOD VEYA EYLEMLER CALISMA YAP.IL,.ACAK SONUC TARIHi ACIKLAMA
SARTI NO BIRIM
GRUBU
UYELERI
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin sirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, 657 sayili Devlet Memurlari
gecici veya siirekli olarak | Kanunu, Tiirkiye is Kurumu
gbrevden ayrilma, yeni Personeli Gorevde Yikselme ve
bilgi sistemlerine gegis, Unvan Degisikligi Yonetmeligi,
yontem veya mevzuat Tiirkiye is Kurumu Atama ve Yer Mevcut durumda belirtilen
KFS11.1 degisiklikleri ile Degistirme Yonetmeligi, Tirkiye Is mevzuat bu sart icin makul
olaganiistii durumlar gibi | Kurumu Yillik Hizmet igi Egitim glvence saglamaktadir.
faaliyetlerin surekliligini | Yonetmeligi, 83/6854 sayili
etkileyen nedenlere karsi | Bakanlar Kurulu Karariyla kabul
gerekli dnlemler edilen Devlet Memurlari Egitimi
alinmalidir. Genel Plani, Gérev Tanim Rehberi
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu (md.86),
. . Devlet Memurlarina Odenecek
Gerekli hallerde usuliine . R _—
uveun olarak vekil Zam ve Tazminatlara lliskin Karar, Mevcut durumda belirtilen
KFS 11.2 ve Tirkiye is Kurumu Personeli mevzuat bu sart icin makul
personel . . . .
. - - Gorevde Yikselme ve Unvan glvence saglamaktadir.
gorevlendirilmelidir. o e e |
Degisikligi Yonetmeligi, Tiirkiye Is
Kurumu Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
N Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet
Gorevinden ayrilan
ersonelin. is veva Memurlari Kanunu, Devlet
.p - 2 Vey Memurlarinin Gekilmelerinde
islemlerinin durumunu . L .
. . Devir ve Teslim Sureleri Hakkinda -
ve gerekli belgeleri de Yénetmelik. Muhasebe Mevcut durumda belirtilen
KFS11.3 iceren bir rapor ! mevzuat bu sart i¢in makul

hazirlamasi ve bu raporu
gorevlendirilen personele
vermesi yonetici
tarafindan saglanmalidir.

Yetkililerinin Egitimi, Sertifika
Verilmesi ile Muhasebe
Yetkililerinin Calisma Usul ve
Esaslari

glvence saglamaktadir.
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SORUMLU

. BiRiM NPy
KAMU IC KONTROL EYLEM | .. . ISBIRLIGI
STANDART ONGORULEN EYLEM VEYA CIKTI/ TAMAMLANMA
KOD NO STANDARDI VE GENEL MEVCUT DURUM KOD VEYA EYLEMLER CALISMA YAP.IL;.ACAK SONUC TARIHi ACIKLAMA
SARTI NO BIRIM
GRUBU
UYELERI
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin
Slijlzlil:lilllifllirlli:fsa“la acak iSKUR Portali ve Kurum internet Mevcut durumda belirtilen
KFS12.1 g & gay Sitesi Bilgi Glvenligi Politikalar mevzuat bu sart icin makul
kontroller yazil olarak .. . . M
. . Yonergesi glvence saglamaktadir.
belirlenmeli ve
uygulanmalidir.
Bilgi sistemine veri ve
b|I'g! girisi ile bunlara 5651 sayili internet Ortaminda
erigsim konusunda . .
. . Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi
yetkilendirmeler -
ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen -
yapilmali, hata ve . . . Mevcut durumda belirtilen
e . Suglarla Miicadele Edilmesi L
KFS 12.2 usulsiizliklerin . - mevzuat bu sart i¢in makul
R . . Hakkindaki Kanun, ISKUR Portali . "
onlenmesi, tespit ; . glivence saglamaktadir.
. . ve Kurum Internet Sitesi, Personel
edilmesi ve . . . . R
o NV Sifreleri ve Yetkilendirmeleri Bilgi
dizeltilmesini saglayacak N N . .
. Givenligi Politikalari Yonergesi
mekanizmalar
olusturulmalidir.
idareler bilisim , ; i~
Snetisimini saglavacak ISKUR Portali ve Kurum Internet Mevcut durumda belirtilen
KFS12.3 ¥ 3 glay Sitesi Bilgi Glvenligi Politikalar mevzuat bu sart i¢in makul

mekanizmalar
gelistirmelidir.

Yonergesi

glvence saglamaktadir.
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BiLGi VE ILETiSIM STANDARTLARI

SORUMLU
KAMU iC KONTROL EYLEM G iSBIRLiGi
STANDART STANDARDI VE MEVCUT DURUM KOD ONGORULEN EYLEM VEYA VEYA YAPILACAK | CIKTI/ SONUC TAMAMI.'A.NMA ACIKLAMA
KOD NO GENEL SARTI NO EYLEMLER CALISMA BiRIM TARIHI
GRUBU
UYELERI
Bis13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve
memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Ic?arelf.erc.ie, 'y:atay ve e-dénusiim, EBYS, Kurumsal e- Mevcut durumda
dikey ic iletisim ile . o ot
dis iletisimi kapsavan posta, Kurum internet sitesi, belirtilen mevzuat bu
BiS 13.1 S. . 3 . p .y Alo170, Bilgi Edinme Sistemi, e- sart igin makul
etkili ve surekli bir vy S . s
e o6grenme, Hukuk Bilgi Sistemi, glvence
bilgi ve iletisim - N
. . BIMER saglamaktadir.
sistemi olmahdir.
Yoneticiler ve
personel, gérevlerini | e-donisiim, EBYS, Kurumsal e- Mevcut durumda
yerine posta, Kurum internet Sitesi, belirtilen mevzuat bu
BiS 13.2 getirebilmeleri icin Alo170, Bilgi Edinme Sistemi, e- sart icin makul
gerekli ve yeterli o6grenme, Hukuk Bilgi Sistemi, glvence
bilgiye zamaninda OLAP Programi saglamaktadir.
ulasabilmelidir.
Kamu idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlari Hakkinda
Bilsiler dogru Yoénetmelik, Birim ve idare Mevcut durumda
"g e ey, Faaliyet Raporu, i¢ Kontrol belirtilen mevzuat bu
- guvenilir, tam, N .
BIS 13.3 Glvence Beyani, Kamu sart icin makul
kullanigh ve

anlasilabilir olmahidir.

idarelerinin Kesin Hesaplarinin
Diizenlenmesine iliskin Usul ve
Esaslar Hk.Yonetmelik, Kesin
Hesap Kanunu

glvence
saglamaktadir.
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SORUMLU

i BiRiM ST
KAMU IC KONTROL EYLEM - . ISBIRLIGI
U Lol STANDARDI VE MEVCUT DURUM KOD LGOS A G R VEYA YAPILACAK | CIKTI/ SONUC TAMAMI-'A-NMA ACIKLAMA
KOD NO GENEL SARTI NO EYLEMLER CALISMA BiRIM TARIHI
GRUBU
UYELERI
Yoneticiler ve ilgili
personel,
f
per (.).rmar?s programi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Mevcut durumda
ve bitgenin . -
uveulanmasi ile ve Kontrol Kanunu, Biitge belirtilen mevzuat bu
BiS 13.4 ve Performans Programi, Kurum sart icin makul
kaynak kullanimina .
S e e o Muhasebe Programi, Kurum glvence
iliskin diger bilgilere .
Portali saglamaktadir.
zamaninda
erisebilmelidir.
Yonetim bilgi sistemi,
yonetimin ihtiyag
duydugu gerekli
bilgileri ve raporlari
Uretebilecek ve e-donlisiim, EBYS, Kurumsal e- Me.vclut durumda
. A : o belirtilen mevzuat bu
BiS 13.5 analiz yapma imkani | posta, Kurum Internet Sitesi, art icin makul
' sunacak sekilde Alo170, Bilgi Edinme Sistemi, e- 5.. ¢
vy S e . glivence
tasarlanmalidir. o0grenme, Hukuk Bilgi Sistemi .
saglamaktadir.
Yoneticiler, idarenin
misyon, vizyon ve
amaglari
cergevesinde Mevcut durumda
beklentilerini gérev | Stratejik Plan, Kurum internet belirtilen mevzuat bu
BiS 13.6 ve sorumluluklari Sitesi, Hedef Takip Sistemi, Aylik sart igin makul

kapsaminda
personele
bildirmelidir.

istatistik Bulteni, Kurum Portali

glvence
saglamaktadir.
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SORUMLU

. BiRiM ST
KAMU IC KONTROL EYLEM - . ISBIRLIGI
U Lol STANDARDI VE MEVCUT DURUM KOD LGOS A G R VEYA YAPILACAK | CIKTI/ SONUC TAMAMI.'A.NMA ACIKLAMA
KOD NO GENEL SARTI NO EYLEMLER CALISMA BiRIM TARIHI
GRUBU
UYELERI
Bu sart icin mevcut
idarenin yatay ve Kurumda personelin 6neri durumda belirtilen
. . y y. . | 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki . p ! mevzuat bulunmakla
dikey iletisim sistemi . degerlendirme ve sorunlarina .
. Kanunu, 3071 sayil Dilekge . L . birlikte uygulama
personelin . : yonelik periyodik toplantilar . *Birim .
: . . .. | Hakkinin Kullanilmasina Dair BIS- . . Tum Her Yilin Nisan konusunda makul
BIS 13.7 degerlendirme, 6neri (dinleme gln, anketler vb.) | SGDB . Toplanti .
Kanun, Devlet Memurlari 13.7.1 Birimler . ayl glvence
ve sorunlarini A . N . yapilarak, toplanti Tutanagi N . .
. . - Sikayetleri Hakkinda Yonetmelik, saglanabilmesi
iletebilmelerini tutanaklarinin
N Kurum Portali N . . amaciyla eylem
saglamahdir. degerlendirilmesi e
ongorilmustar.
BiS14 Raporlama: idarenin amac, hedef, gésterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmaldir.
idareler, her yil,
amaglari, hedefleri, e
o 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Mevcut durumda
stratejileri, varliklari, e
ikiimlilikleri ve ve Kontrol Kanunu (md. 10), belirtilen mevzuat ve
BiS 14.1 y Stratejik Plan, Performans diizenlemeler bu sart
performans . L. .
Programi, Faaliyet Raporlari, icin makul glivence
programlarini f e . . .
Issizlik Sigortasi Bilteni saglamaktadir.
kamuoyuna
aciklamahdir.
idareler, biitgelerinin
ilk alti aylik uygulama
sonuglari, ikinci alti 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Me.vc.ut durumda
aya iliskin beklentiler | ve Kontrol Kanunu (md. 30) belirtilen mevzuat ve
BiS 14.2 yatls o diizenlemeler bu sart

ve hedeflerile
faaliyetlerini
kamuoyuna
actklamahdir.

Faaliyet Raporlari, Performans
Programi, Kurumsal Mali Durum
Ve Beklentiler Raporu

icin makul glivence
saglamaktadir.
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SORUMLU

. BiRiM ST
KAMU IC KONTROL EYLEM - . ISBIRLIGI
U Lol STANDARDI VE MEVCUT DURUM KOD LGOS A G R VEYA YAPILACAK | CIKTI/ SONUC TAMAMI-'A-NMA ACIKLAMA
KOD NO GENEL SARTI NO EYLEMLER CALISMA BiRIM TARIHI
GRUBU
UYELERI
o
idagre faalivet 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi belirtilen mevzuat ve
BiS 14.3 v ve Kontrol Kanunu (md. 41), dizenlemeler bu sart
raporunda . . .
.. . . Faaliyet Raporlari icin makul glivence
gosterilmeli ve .
saglamaktadir.
duyurulmalhdir.
Faaliyetlerin gozetimi
amaciyla idare icinde | 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Bu sart icin mevcut
yatay ve dikey ve Kontrol Kanunu, Strateji . - durumda belirtilen
. . L . Kurum internet sitesinde yer
raporlama agi yazili Gelistirme Birimlerinin Calisma mevzuat bulunmakla
. . alan yatay raporlama .
olarak belirlenmeli, Usul ve Esaslari Hakkinda : L . . birlikte uygulama
: L N L . BIS- sekmesinin kullaniminin Tim Her Yilin Ekim
BIS 14.4 birim ve personel, Yénetmelik, I¢ Kontrol ve On e . SGDB . *Duyuru konusunda makul
. . . P 14.4.1 | arttinlmasina iligkin belirli Birimler ayl .
goérevleri ve Mali Kontrole Iliskin Usul ve . oo . glivence
. L ; . periyotlarla bilgilendirme N . .
faaliyetleriyle ilgili Esaslar, Kamu Idarelerince saglanabilmesi
. yapilmasi
hazirlanmasi gereken | Hazirlanacak Faaliyet Raporlari amaciyla eylem
raporlar hakkinda Hakkinda Yénetmelik (md.10) ongorulmustir.
bilgilendirilmelidir.
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yénetmelik, Tiirkiye is Kurumu
Hizmetlerinin Elektronik
Ortamda Yirutulmesi Hakkinda
Kayit ve dosyalama Yonetmelik, Bagbakanlik Devlet
sistemi, elektronik Arsivleri Genel MidurlGgu'nin Mevcut durumda
ortamdakiler dahil, Standart Dosya Plani, belirtilen mevzuat ve
BiS 15.1 gelen ve giden evrak | Basbakanlk Personel ve diizenlemeler bu sart

ile idare igi
haberlesmeyi
kapsamalidir.

Prensipler Genel MudurlGginiin
Kodlama Sistemi ile ilgili Egitim
ve Uygulama Hakkinda 1991/17
Sayili Genelgesi, e-donisim,
EBYS, Portal, Outlook

icin makul glivence
saglamaktadir.
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SORUMLU

i BIRIM ST
KAMU IC KONTROL EYLEM m . ISBIRLIGI
STANDART STANDARDI VE MEVCUT DURUM KOD ONGORULEN EYLEM VEYA VEYA YAPILACAK | CIKTI/ SONUC TAMAMI-'A-NMA ACIKLAMA
KOD NO GENEL SARTI NO EYLEMLER CALISMA BiRIM TARIHI
GRUBU
UYELERI
Tirkiye is Kurumu Hizmetlerinin
Elektronik Ortamda Yuritilmesi
Hakkinda Yonetmelik,
Kayit ve dosyalama Basbakanlik Devlet Arsivleri
sistemi kapsamlive | Genel Mudirligii'niin Standart Mevcut durumda
giincel olmali, Dosya Plani, Bagbakanhk belirtilen mevzuat bu
BiS 15.2 yonetici ve personel | Personel ve Prensipler Genel sart igin makul
tarafindan ulasilabilir | MidurlGginin Kodlama Sistemi glvence
ve izlenebilir ile ilgili Egitim ve Uygulama saglamaktadir.
olmalidir. Hakkinda 1991/17 Sayih
Genelgesi, e-doniusim EBYS,
Portal, Outlook, Kurum internet
sitesi
Kayit ve dosyalama >070 saylll..EIe'ktrpnlk Imza Mevcut durumda
sistemi, kisisel K?nunu, T'urk|ye Is Kurmeu belirtilen mevzuat bu
BiS 15.3 verilerin glivenligini H|zmetler|r.1.|n"E.I.ektroAn|k sart icin makul
ve korunmasini Ortamda Yirutulmesi Hakkinda givence
. Yonetmelik, EBYS, e-donlisim, .
saglamaldir. . . saglamaktadir.
Kurum internet sitesi
Basbakanlik Standart Dosya
Plani Genelgesi 2005/7, Devlet
Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yénetmelik, Tiirkiye is Kurumu
Hizmetlerinin Elektronik
Kayit ve dosyalama O.l.'tamda YUrUtUImesi Hakkinda Me.vc.ut durumda
_ sistemi belirlenmis Yonetmelik, Basbakanhk belirtilen mevzuat ve
BIS 15.4 Elektronik Belge Standartlari diizenlemeler bu sart

standartlara uygun
olmahdir.

Genelgesi, 2008/16 sayili
Genelge, EBYS, Basbakanlhk
Personel ve Prensipler Genel
Mudirlaginin Kodlama Sistemi
ile ilgili Egitim ve Uygulama
Hakkinda 1991/17 sayili
Genelgesi

icin makul glivence
saglamaktadir.
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SORUMLU

i BiRiM ST
KAMU IC KONTROL EYLEM - . ISBIRLIGI
U Lol STANDARDI VE MEVCUT DURUM KOD LGOS A G R VEYA YAPILACAK | CIKTI/ SONUC TAMAMI.'A-NMA ACIKLAMA
KOD NO GENEL SARTI NO EYLEMLER CALISMA BiRIM TARIHI
GRUBU
UYELERI
Basbakanlik Standart Dosya
Plani Genelgesi 2005/7, Devlet
Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Gelen ve giden evrak | Yénetmelik, Tiirkiye is Kurumu
zamaninda Hizmetlerinin Elektronik
kaydedilmeli, Ortamda Yiratulmesi Hakkinda
. . Mevcut durumda
standartlara uygun Yonetmelik, Basbakanlik o
. . . belirtilen mevzuat ve
. bir sekilde Elektronik Belge Standartlari N
BIS 15.5 . diizenlemeler bu sart
siniflandiriimal ve Genelgesi, 2008/16 sayili L. .
- . igin makul guivence
arsiv sistemine Genelge, Basbakanlk Personel .
; saglamaktadir.
uygun olarak ve Prensipler Genel
muhafaza Muduirlagunin Kodlama Sistemi
edilmelidir. ile ilgili Egitim ve Uygulama
Hakkinda 1991/17 sayili
Genelgesi, EBYS
idarenin is ve
islemlerinin kaydi, Bu sart icin mevcut
siniflandiriimasi, durumda belirtilen
ko.rtlmr_ném ve Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda m"evzuat ve
erisimini de Yénetmelik, Tirkiye is Kurumu dizenleme
BiS 15.6 kap.sayan,. Hizmetlerinin Elektronik BIS Kurum d.okumanlarlr.un | bHDB/BIDB Tum EIt.ektronlk Haziran 19 bulunmakla birlikte
belirlenmis - . 15.6.1 | elektronik olarak arsivienmesi Birimler Arsiv uygulama konusunda
standartlara uveun Ortamda Yiruttulmesi Hakkinda makul giivence
. vE Yonetmelik, EBYS KU BUvence
arsiv ve saglanabilmesi
doklimantasyon amaciyla eylem
sistemi ongorilmugtar.

olusturulmalidir.
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STANDART
KOD NO

KAMU i¢ KONTROL
STANDARDI VE
GENEL SARTI

MEVCUT DURUM

EYLEM
KOD
NO

ONGORULEN EYLEM VEYA
EYLEMLER

SORUMLU
BiRiM
VEYA

CALISMA
GRUBU
UYELERi

iSBIRLIGI
YAPILACAK
BiRiM

CIKTI/ SONUC

TAMAMLANMA
TARiHi

ACIKLAMA

BiS16

16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata,

usulsizlik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diiz

en iginde bild

irilmesini saglayacak yontemler olusturmahdir.

BIS 16.1

Hata, usulsiizlik ve
yolsuzluklarin
bildirim yéntemleri
belirlenmeli ve
duyurulmaldir.

657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 3071 sayil Dilekge
Hakkinin Kullanilmasina Dair
Kanun, 5237 sayili Tirk Ceza
Kanunu, 3628 sayili Mal
Bildiriminde Bulunulmasi,
Risvet ve Yolsuzluklarla
Micadele Kanunu, 4483 sayili
Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun, 4982 sayil Bilgi
Edinme Kanunu, 5176 sayili
Kamu Goérevlileri Etik Kurulu
Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapiimasi Hakkinda
Kanun, Devlet Memurlarinin
Sikayet ve Miracaatlari
Hakkinda Yonetmelik, Kamu
Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri
ile Basvuru Usul Ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik, Hata,
Usulstizliik ve Yolsuzluklarin
Bildirilmesine Dair Yonerge

BiS-
16.1.1

Hata, usulsiizlik ve
yolsuzluklarin bildirim
yoéntemlerine iliskin yol
haritasi niteliginde yazili
materyal olusturulmasi

Hukuk
Musavirligi

ikDB

*Duyuru,
kitapgik vb.

Aralik 18

Bu sart icin mevcut
durumda belirtilen
mevzuat ve
dizenleme
bulunmakla birlikte
uygulama konusunda
makul glivence
saglanabilmesi
amaciyla eylem
ongorulmustir.
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STANDART
KOD NO

KAMU i¢ KONTROL
STANDARDI VE
GENEL SARTI

MEVCUT DURUM

EYLEM
KOD
NO

ONGORULEN EYLEM VEYA
EYLEMLER

SORUMLU
BiRiM
VEYA

CALISMA
GRUBU
UYELERi

iSBIRLIGI
YAPILACAK
BiRiM

CIKTI/ SONUC

TAMAMLANMA
TARiHi

ACIKLAMA

BIS 16.2

Yoneticiler, bildirilen
hata, usulsizlik ve
yolsuzluklar hakkinda
yeterli incelemeyi
yapmahdir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
3071 sayil Dilekge Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanun, 3628
sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Rugvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu, 4483 sayil Memurlar ve
Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun, 4982
sayili Bilgi Edinme Kanunu, 5176
sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu
Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun,
5237 sayil Turk Ceza Kanunu, 4734
sayili Kamu ihale Kanunu, Devlet
Memurlarinin Sikayet ve
Muracaatlari Hakkinda Yonetmelik,
Kamu Gorevlileri Etik Davranig
ilkeleri ile Bagvuru Usul Ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik, Kamu
Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Fazla
veya Yersiz Odemelerin Tahsiline
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Mevcut durumda
belirtilen mevzuat ve
diizenlemeler bu sart
icin makul glivence
saglamaktadir.

BIS 16.3

Hata, usulsizlik ve
yolsuzluklari bildiren
personele haksiz ve
ayirimci bir muamele
yapilmamalidir.

Anayasa (md.25, 125, 129), Avrupa
insan Haklari Sézlesmesi, 2577 sayili
idari Yargilama Usulii Kanunu, 5237
sayili Tlrk Ceza Kanunu, 3628 sayili
Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Rusvet ve Yolsuzluklarla Micadele
Kanunu (md. 18), Kamu Gorevlileri
Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul
ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik,
Devlet Memurlarinin Sikayet ve
Miiracaatlari Hakkinda Yonetmelik

Mevcut durumda
belirtilen mevzuat ve
diizenlemeler bu sart
icin makul glivence
saglamaktadir.
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iZLEME STANDARTLARI

SORUMLU
KAMU i(} KONTROL EYLEM BIRIM i$BiRLiGi
U Lol STANDARDI VE GENEL MEVCUT DURUM KOD LGOS A G R VEYA YAPILACAK | CIKTI/ SONUC TAMAMI.'A.NMA ACIKLAMA
KOD NO SARTI NO EYLEMLER CALISMA BiRIM TARIHI
GRUBU
UYELERI
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Bu sart icin mevcut
durumda belirtilen
mevzuat
bulunmakla
iSKUR ig Kontrol Eylem birlikte uygulama
konusunda makul
is- Plani uygulamalarinin Tim *e- i¢ Kontrol livence
takibi icin e- i¢ Kontrol BIDB/SGDB | _.. &g Ro . | Aralik 19 - . .
17.1.1 |. . - Birimler Izleme Sistemi saglanabilmesi
Izleme Sisteminin
amaciyla eylem
kurulmasi A
ongorulmastar.
ic kontrol sistemi, Strateji Gelistirme
surekli izleme veya Birimlerinin Calisma Usul
Ozel bir ve Esaslari Hakkinda B icnm "
is17.1 degerlendirme yapma | Yonetmelik, i¢ Kontrol ve U sartigin meveu
e ” . e durumda belirtilen
veya bu iki yontem On Mali Kontrole lliskin
L mevzuat
birlikte kullanilarak Usul ve Esaslar
. L. . bulunmakla
degerlendirilmelidir. o
birlikte uygulama
: : konusunda makul
ISKUR I¢ K_ontrol Eylfem *ISKUR ¢ giivence
. Planindaki eylemlerin . . . N . .
IS- erceklestirilme SGDB Tam Kontrol Sistemi Her Yilin Kasim Avi saglanabilmesi
17.1.2 gere 3 Birimler Degerlendirme ¥ amaciyla eylem

durumlarinin izlenerek
yilda bir degerlendirilmesi

Raporu

ongorulmastdr.
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SORUMLU

i BIRIM NPy
KAMU IC KONTROL EYLEM | .. . ISBIRLIGI
STANDART STANDARDI VE GENEL MEVCUT DURUM KOD ONGORULEN EYLEM VEYA VEYA YAPILACAK | CIKTI/ SONUC TAMAMI-A-NMA ACIKLAMA
KOD NO SARTI NO EYLEMLER CALISMA BiRIM TARIHI
GRUBU
UYELERI
Bu sart icin mevcut
i¢c kontroliin eksik durumda belirtilen
yonleri ile uygun iS-17.1.2'de yapilan mevzuat
olmayan kontrol Strateji Gelistirme degerlendirmenin bulunmakla
yéntemlerinin Birimlerinin Calisma Usul sonucunda i¢ kontrole *ISKUR i¢ birlikte uygulama
: belirlenmesi, ve Esaslari Hakkinda IS- yonelik eksik ve uygun Tim Kontrol Sistemi konusunda makul
I517.2 bildirilmesi ve gerekli | Yénetmelik, i¢ Kontrol ve 17.2.1 | olmayan hususlarin tespit SGDbB Birimler Degerlendirme Her Yilin Aralik Ay glvence
onlemlerin alinmasi On Mali Kontrole iliskin edilmesi, gerekli dnlemlere Raporu saglanabilmesi
konusunda stireg ve Usul ve Esaslar yonelik slire¢ ve yontemin amaciyla eylem
yontem belirlenmesi ongorulmastdr.
belirlenmelidir.
Bu sart icin mevcut
durumda belirtilen
Strateji Gelistirme mevzuat
i¢c kontroliin Birimlerinin Galisma Usul i¢c kontrol sisteminin *i¢ Kontrol bulunmakla
: degerlendirilmesine ve Esaslari Hakkinda is- degerlendirilmesi icin Tam Degerlendirme birlikte uygulama
1517.3 idarenin birimlerinin Yénetmelik, i¢ Kontrol ve 17.3.1 | birimlerin katilimi ile SGDB Birimler Toplanti Her Yilin Kasim Ay konusunda makul
katilimi saglanmalidir. | On Mali Kontrole iligkin toplanti gergeklestirilmesi Tutanagi glvence
Usul ve Esaslar saglanabilmesi
amaciyla eylem
Ongorialmastar.
i¢c kontroliin Bu sart icin meYCUt
. L . durumda belirtilen
degerlendirilmesinde, . - .. . .
oo . ... | Strateji Gelistirme Kisi ve/veya idarelerin mevzuat
yf)r]etlulerln.goru5|e_r|, Birimlerinin GCalisma Usul talep ve sikayetleriile ig ve *[SKUR i¢ bulunmakla
kisi ve/veya idarelerin : . . . . . .
is17.4 talep ve sikayetleri ile vef Esaslar'l Hgkklnda IS- dis den?tlm raporlarinin ig SGDB Tum Korjtrol Sls.teml Her Yilin Kasim Ay1 birlikte uygulama
Yonetmelik, I¢ Kontrol ve 17.4.1 | kontrolin Birimler Degerlendirme konusunda makul

ic ve dis denetim
sonucunda
dlzenlenen raporlar
dikkate alinmalidir.

On Mali Kontrole iliskin
Usul ve Esaslar

degerlendirilmesine dahil
edilmesi

Raporu

glivence

saglanabilmesi
amaciyla eylem
Ongorialmastur.
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SORUMLU

. BiRIM NPy
KAMU IC KONTROL EYLEM | .. . ISBIRLIGI
STANDART STANDARDI VE GENEL MEVCUT DURUM KOD ONGORULEN EYLEM VEYA VEYA YAPILACAK | CIKTI/ SONUC TAMAMI-'A-NMA ACIKLAMA
KOD NO SARTI NO EYLEMLER CALISMA BiRIM TARIHI
GRUBU
UYELERI
Bu sart icin mevcut
i¢c kontroliin durumda belirtilen
degerlendirilmesi Strateji Gelistirme . mevzuat
.. . I¢ kontrol
sonucunda alinmasi Birimlerinin Calisma Usul N . . K e bulunmakla
ereken 6nlemler ve Esaslari Hakkinda is- degerlendirilmesi Tim Duzeltici ve birlikte uygulama
iS17.5 & . . . . S sonucunda alinmasi SGDB . Onleyici Eylem | Her Yilin Aralik Ay ve
belirlenmeli ve bir Yonetmelik, I¢ Kontrol ve 17.5.1 . . Birimler konusunda makul
> . A gereken onlemlere iliskin Plani .
eylem plani On Mali Kontrole lliskin glivence
. eylem plani olusturulmasi . . .
cercevesinde Usul ve Esaslar saglanabilmesi
uygulanmalidir. amaciyla eylem
ongorulmustir.
is18 i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
ic Denetgilerin Calisma Usul
ve Esaslari Hakkinda
i¢ denetim faaliyeti ic | Yonetmelik, Tirkiye Is Mevcut durumda
Denetim Kurumu Genel Mudirligi belirtilen mevzuat
: Koordinasyon Kurulu | i¢c Denetim Baskanligi ve diizenlemeler
1S 18.1 . .. . : -
tarafindan belirlenen | Yonergesi, Kamu I¢ bu sart icin makul
standartlara uygun bir | Denetim Rehberi, i¢ glvence
sekilde yurutilmelidir. | Denetim Koordinasyon saglamaktadir.
Kurulu tarafindan yapilan
dis degerlendirmeler
ic Denetgilerin Calisma Usul
) . ve Esaslari Hakkinda
I¢ denetim sonucunda Yénetmelik Tirkive i
idare tarafindan ’ y ..§ oy Mevcut durumda
. Kurumu Genel Mudirligi .
alinmasi gerekli : . . belirtilen mevzuat
orllen 6nlemleri I¢ Denetim Baskanligi ve dlizenlemeler
is18.2 & Yénergesi, Kamu i¢

iceren eylem plani
hazirlanmali,
uygulanmali ve
izlenmelidir.

Denetim Rehberi, i¢
Denetim Bagkanlig
tarafindan yapilan izleme
denetimleri, ICDEN
Programi

bu sart icin makul
glivence
saglamaktadir.
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