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SUNUS

CGanakkale ilimiz Kurtulug Savasimizin ruhunu olusturan Canakkale Zaferi’yle tarihe
damgasini vurmus, bunun yaninda sayisiz tarihi, dogal, kiltlrel ve ekonomik degere sahip
Ulkemizin hizla ilerleyen illerinden biridir.

Gelisen teknolojiyle beraber, hayatin her alaninda hizla degisen dinamiklerin basinda
sosyo-ekonomik faaliyetler gelmektedir. isgiicii piyasasinda goriilen degisimler tim llkelerin
en 6nemli sorunu olan issizlik sorununu ortaya ¢ikarmistir. Diger birgok sorunun da kaynagi
olan issizlikle miicadele icin ekonomik politikalarla beraber isglicii piyasasinda meydana
gelen degisimin izlenmesi de 6nem arz etmektedir.

isglicii piyasasinin dinamik yapisi, piyasa ihtiyaglarina en etkin ve de verimli bir sekilde
cevap verebilmesi icin bilimsel bir metodolojiye dayanilarak hazirlanmis isglicli piyasasi
arastirmalariyla mimkiin olabilmektedir ildeki istihdamin yapisinin bir fotografini ceken
arastirmada; ayni zamanda gelecege iliskin isveren beklenti ve oOngorileri ile politika
onerilerini de icerdiginden basta ISKUR olmak {izere, diger karar alicilar ve politika yapicilar
icin 6nemli bilgileri icermektedir.

Arastirmanin icerdigi bilgi ve veriler isabetli karar, dogru politika olusturmada yarar
saglayarak issizligin onlenmesi, isletmelerin verimlilik ve rekabet glcinin arttiriimasi,
mesleki egitim faaliyetlerinin etkinliginin saglanmasi baglaminda katki saglayacaktir.
Calismanin kisa ve uzun vadede sunacagi katkilar sonuglarin uygulamaya ne kadar
yansitildigina baglh olarak degisecektir.

Basta ISKUR Canakkale il Midurligiimiiz olmak {zere isglici Piyasasi Analiz
Raporunda emegi gecen herkese tesekkir eder; calismanin ilimiz ve Glkemize yararli olmasini
dilerim.

Ahmet CINAR

Canakkale Valisi



SUNUS

Canakkale bulundugu cografi konumu ve dogal gizellikleri nedeniyle, tarih boyunca farkh
medeniyetlere ev sahipligi yapmis, birgok tarihi olayin gergeklestigi diinyanin 6nemli sehirlerindendir.
Adiyla anilan bogazin en dar yerinde kurulmus olan Canakkale her iki kitada da topragi bulunan bir
bogaz sehridir.

Gegmisten gliniimiize 6nemini hi¢ kaybetmemis sehrimiz, tarim alaninda Tirkiye i¢cin 6nemini
korumaktadir. Turizm alaninda ise gelismeye ¢ok musait olmakla birlikte bu sektor istenilen seviyede
gelisememistir. Sehirlerin gelismisligini belirleyen énemli faktorlerden olan sanayilesme ise tarim ve
hizmetlere gore geride kalmistir.

Ulkelerin kalkinmasinin temeli olan istihdamin arttirilmasi; issizligin azaltilmasi, isgiici
piyasasinin gelistirilmesi, egitimin isglicl talebine duyarliiginin arttirilmasi, isglicii arz ve talebinin
dogru olarak tespit edilebilmesine ve buna uygun politikalarin gelistiriimesine baghdir.

Ulusal politikalarin olusturulmasinda iilke genelinde yapilan Tiirkiye isgiicii Piyasasi Analizleri
(TIPA) 6nem kazanirken, yerel politikalarin olusturulmasinda yerel isgiicii Piyasasi Analizleri (iPA)
onemlidir.

Canakkale ilinde yapilan isgiicii Piyasasi Analizi ile elde edilen veriler aktif istihdam politikalar
olusturmak icin 6nemli bilgiler icermektedir. Bu veriler 1siginda issizlik sorununun ¢6zim icin 6nemli
istatistikler olusturulmustur. IPA arastirmalari sonuglarina gére isverenlerimizin eleman ihtiyaclari ve
temininde glglik ¢ektikleri meslekler belirlenerek, bu meslekler igin diizenlenen kurslar ile nitelikli
eleman yetistirilmekte ve sektoriin talepleri karsilanmaya galisilmaktadir.

Canakkale Calisma ve is Kurumu il mudirligiiniin is ve Meslek Danismanlarinin isverenlerle
birebir yaptigi bu ¢alisma, isglicl piyasasinda, yerel diizeyde isglici piyasalarina katilimi, katilanlarin
niteliklerini, firmalarin buglinkii nitelik taleplerini ve egitim ihtiyaglarinin niteligini ortaya koymayi
amaglayan bir analiz ¢gergevesidir.

Canakkale ilinde yapilan 2013 yili isgiici Piyasasi Analiz Calismasinin ilimize ve ulkemize
hayirh olmasini diliyorum. Bu g¢alismamizin iginde yer alan istatistiklerin ve verilerin isglci
piyasasinda rehber ve yol gosterici olacagl inanciyla emegi gecen herkese saygl ve sevgilerimi
sunuyorum.

Ali CALISKAN

Canakkale Calisma ve is Kurumu il MudurlGgi
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KISALTMALAR

AB: Avrupa Birligi

ABD: Amerika Birlesik Devletleri

ADNKS: Adrese Dayali Nufus Kayit Sistemi

AiO: Acik is Orani

Bk.: Bakiniz

EUROSTAT: Avrupa Birligi Istatistik Ofisi

ILO: International Labor Organization (Uluslararasi Calisma Orgiitii)

ISCO: International Standard Classification of Occupations (Uluslararasi Meslek Siniflama
Standardi)

IBBS: istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi
10: issizlik orani

IKO: isgiiciine katilma orani

ISKUR: Turkiye is Kurumu

IPA: isgiicii Piyasasi Analizi

NACE: European Classification of Economic Activities (Avrupa Birligi'nde Ekonomik
Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi)

NiDO: Net istihdam Degisim Orani

OECD: Organization for Economic Co-operation And Development (Ekonomik Kalkinma ve
Ishirligi Orguti)

TiPA: Tiirkiye isglicii Piyasasi Analizi

TMS: Tirk Meslekler SozIGgu

TUIK: Tirkiye istatistik Kurumu

Vi



GIRiS

Canakkale ili isglici piyasasi analiz raporunun nihai hedefi ilin isglici piyasasi arz ve
talep boyutunu birlikte ele alarak, arz ve talep arasindaki eslesme problemlerini ortaya
cikartmak ve bu dengesizligin giderilmesine yardimci olacak dnerileri olusturmaktir.

lyi isleyen bir isglicii piyasasinin olusabilmesi, isglicii arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun 6nlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Sektérlerin
ihtiyac duydugu mesleklerin tespit edilerek bu mesleklerde mesleki egitimler diizenlenmesi,
sektorlerin gelisim egilimlerine katki saglayacaktir. Ayrica daralan sektorlerde arz fazlasi
olusabilecek mesleklerin 6nceden tespit edilmesi ile egitim sisteminin buna gore
yapilandirilmasi sayesinde arz fazlasi olusturabilecek isglicii baska sektorlere yonlendirilip
igsizligin azaltilmasina katki saglayacaktir.

Canakkale’de istihdamin artirilmasi ve issizlik sorununun ¢ézimine yonelik, il
diizeyinde isglicl yapisinin tespiti ve sektorler bazinda personel, egitim, nitelik ihtiyaglarin
belirlenmesi amaciyla Canakkale icin bir isgiicti Piyasasi Talep Arastirmasi gerceklestirilmistir.
Bu raporda il diizeyinde isglicii arzi ve talebine iliskin temel veriler sunulacaktir. Canakkale
Isglicii Piyasasi Analizi'nin amaci tiim ilce ve kdylerini de kapsayacak bicimde Canakkale
ilinde issizligin azaltilmasi ve sektorlere gore istihdam politikalarinin olusturulmasi igin
isverenlerin isglicu talebini degisik boyutlariyla tespit etmek, ve isglicl piyasasinda mevcut,
gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve
gelisimleri izlemeye katkida bulunmaktir. Boyle bir talep Arastirmasi ile desteklenen
Canakkale isgiicii Piyasasi Analizi’'nin 6zellikle isgiiciiniin talep agisindan ve gelecek kisa
donemde egilimlerinin 6lglilmesi, ihtiya¢ duyulan isgliciiniin egitim ve becerilerinin tespit
edilmesi, isglici arzi ve talebi arasindaki dengesizligin hangi kosullarda ortadan
kalkabileceginin belirlenmesi ve bu dengesizligin giderilmesine yardimci olacak politika ve
Onerilerin gelistiriimesi gibi hedefleri vardir. Bir biitiin olarak bu rapor, isgtict politikalarinin
timiine veri saglayabilecek bir calisma olarak degerlendirilebilir.

iller bazinda etkin bir isgiicii piyasasi analizi icin, illerin arz ve talep yapisini ayni
doénem itibariyle yansitan arz ve talep verilerine ihtiyac vardir. Bu ihtiya¢c dogrultusunda ideal
olan, il isglicli piyasasinin her iki boyutunu ortaya koyan arastirmalarin esanli yapilmasidir.
Boyle bir calismanin gerek isglici gerekse mali agidan yaratacagl bilyik yuk dikkate
alindiginda, pratik bir ¢oziim isglcli piyasasi arz analizlerinde mevcut veri setlerinin
kullanimidir. Isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tiirkiye istatistik
Kurumu’nun (TUIK) Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) ile Hanehalk: isgiicii Anketi
(HiA) sonuclarina dayanmaktadir.

isglicti piyasasi talep verileri Calisma ve is Kurumuna kayitli isverenler itibariyle idari
kayit olarak mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir
verememektedir. isgiicii talebinin illerdeki tim isverenleri kapsayacak sekilde iiretilmesi



isglich piyasasinin dogru takibi acisindan son derece 6nemlidir ve bu nedenle de 6zel bir
talep arastirmasinin periyodik olarak diizenlenmesi bir gerekliliktir.

isgiicii talep verilerinin elde edilmesine yonelik ¢alismalar Calisma ve is Kurumu il
Mudurlikleri tarafindan 2007 vyilindan beri surdirilmektedir. Bu calismalarda degisik
yontemlerin  kullanilmasi sonucu, hem illerin isglcl piyasalarinin yillar itibariyle
degisimlerinin izlenmesinde hem de iller arasi karsilastirmalarda problemler yasanmistir.
Problemlerin giderilmesi igin tim iller igin standart bir talep arastirmasi uygulanmasi ve
isglicl piyasasl analiz raporunun yazimi kaginilmaz olmustur.

ihtiyaglar dogrultusunda Kamu istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi
kapsaminda Canakkale ili icin 15 Mayis — 30 Haziran 2013 tarihleri arasinda isgilicii Piyasasi
Talep Arastirmasi uygulanmis ve isgiicii piyasasinin arz ve talep boyutunu ele alan isgiici
Piyasasi Analiz Raporu hazirlanmistir.



YONETICI OzETi

CGanakkale ili isglicli piyasasi analiz raporunun nihai hedefi ilin isglicl piyasasinda arz
ve talep arasindaki eslesme problemlerini ortaya cikartmak ve bu dengesizligi giderecek
Onerileri olusturmaktir.

Kamu istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi kapsaminda Canakkale ili icin 15
Mayis — 30 Haziran 2013 tarihleri arasinda 874 adet isyeri ile Isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmasi uygulanmis ve isgiicii Piyasasi Analiz Raporu hazirlanmustir.

Bu Rapor iki béliimden olugsmaktadir.

Birinci bolimde ekonomik veriler, niifus ve egitim gostergeleri ile isglici gostergeleri
ele alinarak, il isglicti piyasasinin genel gériinimu analiz edilmistir. Ayrica ilin isglicl piyasasi
ISKUR verileri ile analiz edilmistir.

ikinci bélimde isgiicii Talep Arastirmasi sonuglari analiz edilerek Canakkale ili isgiici
talep yapisi ortaya koyulmustur. isglicii Talep Arastirmasinin amaci, isverenlerin acik islerini
tespit etmek, isglicl piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya
gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri ele alinmistir.

Bu kapsamda, isglicli piyasasini etkileyen faktorlerden Gayri Safi Katma Deger
verilerine gore Tirkiye genelinde, 2004-2008 yillari arasinda, tarim ve sanayi sektorlerinin
payi yillar itibariyle azalirken hizmetler sektoriiniin payi artmistir. TR22 (Balikesir, Canakkale)
bolgesinde ise hizmet ve tarim sektorlerinde artis goriliirken 2008 yili itibariyle bolgede en
yuksek Gayri Safi Katma Deger %57,4 ile hizmet sektoriindedir. Tarim sektori ise en disik
paya sahip olmasina ragmen % 20,1 ile Turkiye oraninin iki katindan daha fazla paya sahiptir.

illerin yatirnm tesviklerinde aldigi paylari incelendigimizde 4 bin 330 belge
diizenlenmis, 57.688 Milyon TL'lik yatirm vyapilarak 146 bin 887 kisilik istihdam
beklenmektedir. Canakkale ilimizdeki yatirim tesvikleri 500 Milyon TL ile en ¢ok Eneriji
sektoriinde, daha sonra 43 Milyon TL ile Hizmet sektorindedir. En az yatirim tesviki ise 5
Milyon TL ile Tarim sektoridiir. Canakkale’nin Gokceada ilcesine de Hizmet sektori icin 2
Milyon TL'lik yatirim tesviki ayrilmistir.

Canakkale ilinde, 2011 yilinda yatirim tesvik belgesi sayisi 18 iken ciddi bir artis
gostererek 2012 yilinda 24’e yikselmistir. Yatirim miktari ise 2011 yilinda 221 Milyon TL’ den
616 Milyon TL'ye ylikselmistir.

Canakkale ili genelinde niifus 2012 yilinda 7 bin 246 kisi artis gostererek 493 bin 691
kisi olmustur. Nifusun %50,76'sini erkekler %49,24’(ini de kadinlar olusturmaktadir.

Canakkale’de, calisabilir niifusun %70,05’ini lise alti egitimliler olusturmaktadir. Daha
sonra sirasi ile %18'’i lise veya dengi okul mezunlari, %9,7’si yiksekdgretim mezunlari ve
%2,1'i okuma vyazma bilmeyenler tarafindan olusmaktadir. Tirkiye ortalamasi ile



karsilastirildiginda, Okuma yazma bilmeyenlerin orani Tiirkiye ortalamasinin altinda kalirken,
lise veya dengi okul mezunlari ile yiiksek6gretim mezunlarinin orani Tirkiye ortalamasinin
Uzerindedir.

2011-2012 6gretim yilina kadar uygulanan 5+3 egitim sistemi ile 8 yillik zorunlu
egitimin ilkokul ve ortaokul kademelerinde okullasma oranlarina yansimistir. 8 yillik zorunlu
egitimle birlikte brit okullasma oranini yiizde yiziin tzerine ¢ikmigtir. (Briit okullagsma oranin
100’Un Uzerine c¢ikmasinin nedeni nidfusun okul ¢agl zamanindan O6nce veya sonra okula
baslamalarindan kaynaklanmaktadir). ilkokul ve ortaokul kademelerinde okula devam eden
okul cagindaki nifusun ise net okullasma oranlarina bakildiginda ilkokulda 9%99,26,
ortaokulda %81,04 oldugu gorilmektedir.

TR22 isglicii piyasasinin 2012 yili verilerine gore, 1 milyon 312 bin kisi isglcln
olustururken 587 bin kisi istihdam edilmistir. 33 bin kisi de issizdir. 2012 yilinda isglicline
katilma orani %47,3, issizlik orani %5,4 ve istihdam orani da %44,7 ‘dir. 692 bin kisi ise
isgliciine katilmamigtir. 2012 yilinda, bir énceki yila gére 13 bin kisi isgliciine dahil olurken,
12 bin kisi istihdama katilmistir. isgiiciine katilim orani bir énceki yila gére 0,2 puan, istihdam
orani 0,1 puan artmis, issizlik orani ise 0,1 puan artmistir.

Canakkale ilinde, 2008-2011 yillari arasinda issizlik orani Turkiye ortalamasinin altinda
seyrederken vyillara gbére azalma egilimindedir. 2008 yilindaki kiresel krizin ilk etkileriyle
gerileme durmus ve issizlik oran 0,3 puanlik artisla 2009 yilinda %7,3’e yukselmistir.

Canakkale’de 2008 yilindan 2010 yilina kadar istihdama yonelik (is basvurusu, igsizlik
o0denegi basvurusu, kurs basvurusu vb) basvurularda azalis, 2010 yilindan 2012 yilina kadar
olan basvurularda ise artis olmustur. 2008 yilinda 8 bin 224 olan basvuru sayisi %69,46’luk
artisla 2012 yilinda 13 bin 937 basvuruya ulasmistir.

Tirkiye geneli ise yerlestirmelerin sosyal durumuna gore dagilimini %93,55 (520 bin
713 kisi) normal, %6,38 (35 bin 531 kisi) engelli ve %0,06 (343 kisi) eski hiikimliler
olusturmaktadir. Canakkale’de ise %97,37 (3 bin 337 kisi) normal, %2,48 (85 kisi) engelli ve
%0,14 (5 kisi) eski hukimltddar.

Canakkale’de arastirma kapsamindaki 874 isyeri ziyaret edilerek isyeri bilgi formu
uygulanmistir. Bu verilere gore en fazla isyerleri sirasiyla Toptan ve Perakende Ticaret,
imalat, insaat, Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri, Ulastirma ve Depolama
sektorlerindedir. Sektdrlere gore acik islerin dagiliminda ise en fazla acik is %34,5 ile “imalat”
sektoriindedir. imalat Sektériini sirasiyla, %24,8 ile Toptan ve Perakende Ticaret Sektord,
%12,9 ile insaat Sektérii ve %9,5 orani ile Konaklama ve Yiyecek Faaliyetleri Sektorii
izlemektedir. En az agik isin bulundugu sektérlerin dagiliminda ise %0,1 ile Su Temini
Kanalizasyon Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri Sektorii, %0,8 ile insan Saghg ve Sosyal
Hizmet Faaliyetleri ve %1,0 ile idari ve Destek Hizmetleri Faaliyetleri Sektérii gelmektedir.
Bazi sektorlerde ise acik is hic bulunmamaktadir.

Canakkale ili isgiicti Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gére acik islerin %16,5’inde
isverenler, istihdam etmeyi duslnduikleri kisilerde herhangi bir egitim dizeyinin dnemli
olmadigini “Fark etmez” segenegini isaretleyerek ifade etmislerdir. En fazla tercih edilen
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diger bir segenek ise %30,4 ile “Lise alti” egitim dizeyidir. En fazla agik is ilani verilen
mesleklerden; Beden iscisi (Genel), insaat Kalipgisi, Giivenlik Gérevlisi, Temizlik Gérevlisi ve
Beden iscisi (insaat) gibi meslekler ézel bir egitim diizeyi gerektirmediginden cogunlukla
“Fark etmez” veya “Lise alt” egitim dlzeyinin tercih edilmesi son derece dogaldir.



BiRINCi BOLUM
iISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglicii piyasasi, ekonomik ve demografik faktérlerden ¢ok yakindan etkilenir. Ornegin
ekonomik gelismeler, yatirimlar, nifus ve nifus artis hizi, gog ve egitim; istihdami ve
dolayisiyla issizligi dogrudan etkilemektedir. Bu nedenle, birinci bélimde isglicli piyasasinin
arka planini olusturmasi acisindan, Canakkale ilinin genel ekonomik durumu, demografik
yapisi, nifusunun egitim durumu ve Canakkale Calisma ve iSKUR’un verileri ele alinacaktir.

EKONOMIK VERILER

Tablo 1: Sektorlere Gore Bolgesel Paylar - TR22 Bolgesi ( %, 2004-2008)

Sektorlere Gore Bolgesel Paylar TR22 Bolgesi
TR 22 2004 ‘ 2005 2006 2007 2008 ‘
TARIM 4,8 4,9 4,6 4,9 5,1
SANAYiI 1,5 1,5 1,4 1,5 1,8
HiZMETLER 1,8 1,8 1,8 1,9 1,9
Kaynak: TUIK

Canakkale ilinin Turkiye icerisinde yer aldigi TR22 bolgesinin sektorlere gore bolgesel
paylarina baktigimizda agirhg ilk sirada tarim ve sonra hizmetler sektorii yoninde artis
gostermistir. 2004-2008 yillari itibariyle bolgede tarim ve sanayi sektoriiniin paylarinda gozle
goriliir oranla bir artis olmaktadir. Bolgede hizmet sektoriiniin payi ise ayni yillar arasinda
benzer seviyede devam etmektedir.



Gayrisafi Katma Deger

Sekil 1: Sektorlerin Gayrisafi Katma Deger icindeki Paylari (TR22/Tiirkiye %, 2004-2008)
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Kaynak: TUIK

Turkiye’de 2004-2008 vyillari arsinda gayri safi katma deger verilerine baktigimizda
tarim ve sanayi sektorlerinin agirhginin yillar itibariyle azaldigini gérmekteyiz. Hizmetler
sektorinln payi ise yillar itibariyle artis gdstermektedir. Canakkale ilinin de igerisinde yer
aldig1 TR22 bolgesinde de Tirkiye ile paralel olarak, hizmet sektortinin agirhgi ilk sirada yer
almaktadir. 2008 yili itibariyle bolgede en yiksek Gayri Safi Katma Deger (GSKD) %57,4’lik
oranla hizmetler sektoriinde gelmesine ragmen, bu sektdr tarim sektorinin de etkisiyle
Turkiye agirhgina gére % 7 oraninda kigulktir. Tarim sektéri GSKD iginde en distk agirliga
sahip olmasina ragmen % 20,1 ile Tlrkiye oraninin iki katindan daha fazladir. 2004 yilina gére
artis en yiksek oranla hizmet sektériindedir. Sanayi sektérinin agirligi ise %22,6 ile Tirkiye
orani olan %27,2’'nin 4,8 puan altindadir.



Kisi Bagina Gayri Safi Katma Deger

Sekil 2: Kisi basina GSKD’in Yillara Gore Dagilimi (TL, 2004-2008)
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Kaynak: TUIK

Turkiye istatistik Kurumu hane halki isgiicii Anketi sonuglarina gére 2008 yili itibariyle
Turkiye genelinde 12.020 TL olan Kisi Basi Gayri Safi Katma Deger, Canakkale ilini de icine
alan TR22 bolgesinde 11.528 TL olarak gerceklesmis ve Tlrkiye'nin 492 TL altindadir.



Sekil 3: Kisi bagina GSKD’in Yillara Gére Dagilimi (%, 2005-2008)
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Kaynak: TUIK

TR22 bolgesinde yillara gore Kisi Basi Gayri Safi Katma Deger artis oranlarina
bakildiginda, en ¢ok artis orani 2006-2007 yillari arasinda 6 puanlik artis ile gerceklesmistir.
TR22 bolgesinde yillara gére en az artis orani 2006 yilinda %10,7 ile olmustur. Tirkiye
genelinde ise en ¢ok artis orani 2006 yilinda %15,5 orani ile gerceklesmistir. En az artis orani
ise 2007 yilinda %11,5 orani ile olmustur.

Yatirim Tegvikleri

Tablo 2: Yatirim Tegviklerinin Sektoérel Dagihmi (2012)

ili / ilgesi Sektoér Belge Adedi | Toplam istihdam S:;:;;I:z:‘n:;_r:;
ENERJI 1 500 500
HIZMETLER 7 77 43
IMALAT 9 232 29
MADENCILIK 4 125 38
TARIM 1 14 5
Gokgeada | 2| 43 2
HIZMETLER 2 43 2
Genel Toplam 24 991 616
Tiirkiye 4330 146.887 57.688

Kaynak: : Ekonomi Bakanligi, Yatirim Tesvik Istatistikleri



illerin yatirnm tesviklerinde aldigi paylara bakildiginda toplam 4 bin 330 belge
diizenlenmis olup, 57.688 Milyon TL'lik yatirim yapilarak yapilan yatirimlar sonucunda 146
bin 887 Kkisilik istihdam beklenmektedir. Tesviklerde Canakkale ilimize sektorel olarak
baktigimizda, Canakkale’de en ¢ok yatirim 500 Milyon TL ile Enerji sektoriinedir. Daha sonra
43 Milyon TL ile Hizmetler sektorli gelmektedir. Canakkale’de en az yatirim tesviki alan
sektor ise 5 Milyon TL ile Tarim sektoriidir. Canakkale ilinde Gokgeada ilgesine de yatirm
tesviki ayrilarak Hizmetler sektoriine 2 Milyon TL ayriimistir.

Tablo 3: Yatirim Tesvik Belgeleri Dagilmi (Canakkale-Gokceada, 2011-2012)

Yatirim Tegsvik Belgeleri

2011 2012
Canakkale | Gokceada | Toplam | Canakkale | Gokgeada | Toplam
Belge Adedi 16 2 18 22 2 24
Toplam istihdam 433 30 463 948 43 991
Sabit Yatirim (Milyon TL) 217 4 221 614 2 616

Kaynak: : Ekonomi Bakanligi, Yatirim Tesvik istatistikleri

Canakkale ilinin yatinnm tesvik belge adedi sayilarina baktigimizda 2011 yilina gore
yatirimlarda ciddi bir artis goriilmektedir. 2011 yilinda yatirim tesvik belgesi sayisi 18 iken,
2012 yihinda 6 adet artisla 24’e yikselmistir. Yatirrm miktarina baktigimiz zaman ise 2011
yihnda 221 Milyon TL’ den 616 Milyon TL'ye ylikselmistir.
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Kamu Yatirnmlari

Sekil 4: Canakkale Kamu Yatirimlari Sektorel Dagilimi (%, 2012)
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Kaynak: Kalkinma Bakanligi

Kamu yatirimlarinin sektorel dagilimina bakildiginda, Canakkale iline yapilan yatirimin
%29,1’inin Tarim sektoérinde oldugu gorilmektedir. Canakkale ilinde tarim sektoriiniin
%21,0 ile Enerji sektorlii ve %20 ile Egitim sektori izlemektedir. En az kamu yatirimi alan
sektorler ise %0,3 ile Konut sektori ve %4,8 ile Madencilik sektorii olmustur.

Sekil 5: Canakkale —Tirkiye Kamu Yatirimi Oranlari (%, 2012)
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Kaynak: Kalkinma Bakanligi
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Turkiye genelinde kamu yatirirmlarinin dagilima baktigimiz zaman en yiksek yatirimin

%31,6 ile Haberlesme-Ulasim sektoriinde oldugu goriilmektedir Bu sektorl Hizmetler(%22,3)

ve Egitim(%14,8) sektorl izlemektedir.

Kurulan - Kapanan isyeri istatistikleri

Tablo 4: Canakkale’de Agilan — Kapanan isyerleri Sayisi (On iki Aylik, 2011-2012)

2012 OCAK-ARALIK (ONIiKi AYLIK)

2011 OCAK-ARALIK (ONIiKi AYLIK)

TASFIYE[ KAPANAN KURULAN TASFIYE| KAPANAN
- 2l |- @ | - @l |- @
A IR A R A I A R AR A A
Elo|lgd|lE|Q|lE|Q|gy |/ Q|led|lx 0|lx Q| xd
w» X HR|» ¥ X GRG0 0F
CANAKKALE|96 |8 (305 |57 |28 |30 |23 |136 [199|11 278 |60 |33 |26 |27 |539

Kaynak: TOBB

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) verileri 1s1ginda, CANAKKALE ilinde kurulan
ve kapanan firma istatistiklerine bakildiginda 2012 yilinda, 2011 yilina gore su tir degisimler

izlenmektedir:

Kurulan sirket sayisi 2011 yilinda 199 iken; 2012 yilinda kurulan sirket sayisi 96
olmustur. Kurulan kooperatif sayisi 2011 yilinda 11 iken; 2012 yilinda kurulan kooperatif
sayisl 8 olmustur. Gergek kisilerde ise 2011 yilinda kurulan 278 iken; 2012 yilinda kurulan

gercek kisiler sayisi ise 305 olmustur.

Kurulan sirket sayisi %52 azalmistir. Kapanan sirket sayisi %13 artmistir. Kurulan

kooperatif sayisi %27 oraninda azalmigken, kapanan kooperatif sayisi ise %15 azalmistir.

Kurulan gergek kisi ticari isletme sayisi %10 artarken, kapanan gergek kisi ticari isletme sayisi

%75 azalmistir.
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NUFUS GOSTERGELERI

ilin demografik yapisi, calisma yasi, niifusun yas ve egitim dagilimi, aldigi ve verdigi
gog gibi veriler isglici piyasasini sekillendiren en énemli unsurlardandir. 2012 yili sonu
itibariyle Canakkale’nin demografik yapisina bakilacak olursa, Canakkale ili genelinde
ndfusun 2012 yili itibariyle 7 bin 246 kisi artis gostererek 493 bin 691 kisi oldugu gorilmektir.
Nifusun %50,76’sini erkekler %49,24’(ini de kadinlar olusturmaktadir.

Tablo 5: Yerlesim Yerine Goére Niifus (Bin, 2009-2012)

il/ilge BeIde/K
‘merkezi

Erkek| Kadin| Toplam Erkek | Kadin Toplam Erkek| Kadin| Toplam

2009| 131.417| 123.803| 255.220| 112.226|110.289{222.515| 243.643|234.092|477.735
2010( 143.007| 126.028| 269.035| 111.572|109.790{221.362| 254.579|235.818|490.397
2011| 139.290| 128.792| 268.082| 109.798|108.565(218.363| 249.088(237.357|486.445
2012 142.778| 135.277| 278.055| 107.855|107.781{215.636| 250.633|243.058|493.691

Kaynak: TUIK/ADNKS

Canakkale’deki nufus artisi en fazla 2010 yilinda (yaklasik 13 bin) gerceklesmistir.
2011 yilinda ise 3952 kisi dustigi goriilmektedir. Nifus artisi 2012 yilinda tekrar artarak 493
bin 691 kisi olarak tiim yillarin en yliksek seviyesine ulasmistir.

2012 yilina gére Canakkale’ de toplam nifusun %56,32'si il ve ilge merkezlerinde
yasarken, %43,68’i belde ve koylerde yasamaktadir. Bu oranlar Tirkiye’deki durum ile
karsilastirildiginda yerlesim yerlerine gére niifus dagiliminin Tirkiye ortalamasindan farkh
oldugu gorilmektedir. Belde ve kdy nifusunun ildeki payinin il ve ilge merkezlerine yakin
olmasi Canakkale’de Tarim sektorindeki istihdamin 6nemli bir paya sahip olmasiyla
aciklanabilir.
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Nifusun Yas Gruplarina Gore Dagilimi

2012 ADNKS kayitlarina gore Ganakkale nifusunun %50,76’sini erkekler %49,24’lGn{

de kadinlar olusturmaktadir.

Tablo 6: Niifusun Genis Yas Gruplarina Gore Dagilimi (Bin, 2010-2012)

YILLAR |

Yas grubu 2010 2011 2012
0-14' yas 81.735 81.388 81.128
15-64' yas 348.855 344.026 349.739
65+' yas 59.807 61.031 62.824
Toplam 490.397 486.445 493.691

Kaynak: TUIK/ADNKS

Nufusun %71 i (349.739) 15-64 yas grubunda yani calisma yasindadir. %16'si
(81.128) 0-14 yas grubunda, %13’G (62.824) 65 ve daha yukarisi yas grubunda yer
almaktadir. Canakkale de 65+ nifusun 0-14 yas grubu nifusa yakin olmasi dikkat

cekmektedir.

Yas Bagimlilik Durumlari

Yas bagimlilik orani 0-14 yas grubu ile 65 ve daha yukari yaslarda bulunan nifusun
calisabilir yastaki nifusa(15-64) oraniyla elde edilmektedir. Bir tGlkede calisan (15-64) her 100
kisinin, bakmakla ytikimli oldugu calismayan (0-14 ile 65+) kisi sayisidir. Bu oran ¢ocuklar ve
yaslilar icin ayri ayri hesaplanarak lkelerin gelismislik seviyeleri ortaya ¢ikarilir.
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Sekil 6: Yag Bagimhlik Oranlari (%, 2012)
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Kaynak: TUIK/ADNKS

Canakkale’deki 0-14 yas grubundaki niifus Tirkiye ortalamasinin altinda oldugundan

dolayi ¢ocuk bagimlilik orani (CBO), Tiirkiye ortalamasinin altinda kalmaktadir. Ancak 65+ yas

grubundaki nifus Canakkale ilinde Tirkiye ortalamasinin Gzerinde oldugundan yasl

bagimhlik orani (YBO) Tirkiye ortalamasi lizerindedir. Canakkale ili Cocuk bagimlilik oraninda

(CBO) Turkiye ortalamasi altinda, yash bagimlilik oraninda ise ortalamanin her ne kadar

Uzerinde olsa da genel bagimhlik oraninda Tirkiye ortalamasinin altinda kalmistir. Genel

bagimhlik orani o (Ulkedeki c¢alismayan nifusun c¢alisan nifusa olan  bagimlihgini

gostermektedir. Bu oranin diismesi hedeflenmektedir.

Egitim Diizeyine Gore Niifus

Tablo 7: Egitim Diizeyine Gore Niifus (Bin, 2012)

Bitirilen egitim diizeyi

Okuma yazma bilmeyen 9.785 2.309 7.476
Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 71.857 33.550 38.307
ilkokul mezunu 154.107 65.820 88.287
ilkdgretim mezunu 71.426 42.023 29.403
Ortaokul veya dengi okul mezunu 18.200 11.528 6.672
Lise veya dengi okul mezunu 83.203 48.081 35.122
Yiksekokul veya fakiilte mezunu 44.503 25.933 18.570
Yiksek lisans mezunu 2.572 1.496 1.076
Doktora mezunu 921 602 319
Bilinmeyen 4.548 2.683 1.865
Toplam 461.122 234.025 227.097

Kaynak: TUIK/ADNKS
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Canakkale’de, calisabilir yastaki nifusun dagilimina bakildiginda, calisabilir niifusun
yarisindan fazlasini %70,05 ile lise alti egitimliler olusturmaktadir. Bunu takip edenler sirasi
ile %18 lise veya dengi okul mezunlari, %9,7 ile yiksekogretim mezunlari ve %2,1 ile okuma
yazma bilmeyenler egitim dlzeyindekilerdir. Tirkiye ortalamasi ile karsilastirildiginda,
Okuma yazma bilmeyenlerin orani Turkiye ortalamasinin altinda kalirken, lise veya dengi okul
mezunlari ve yliksekdgretim mezunlarinin orani Tlirkiye ortalamasinin tGzerindedir.

Sekil 7: Calisabilir Yagtaki Niifusun Egitim Seviyelerine Gére Dagilimi (%, 2012)
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Kaynak: TUIK/ADNKS
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Gog Istatistikleri

Tablo 8: Canakkale’nin Yillar itibariye Aldigi-Verdigi Gog (Bin, 2010-2012)

2009 477.735 15.412 14.802 610 1,28
2010 490.397 16.578 15.420 1.158 2,36
2011 486.445 17.278 15.623 1.655 3,41
2012 493.691 23.252 14.374 8.878 18,15
Kaynak: TUIK

Canakkale ili Tablo 8’den de goriildiigl gibi az da olsa go¢ alan bir ildir. Yillar itibariyle
bakildiginda net go¢ hizi 2009 yilinda %01,28, 2010 yilinda %02,36, 2011 yilinda %03,41 ve
2012 yihinda %018,15 oraninda gorilmektedir. Yillara gore bakildiginda Canakkale ilinin en
fazla gog aldig (23.252 kisi) yil 2012 iken en fazla go¢ verdigi (15.623 kisi) yil 2011 yilinda
olmustur. Canakkale ilinde net go¢ hizi en yiiksek olan yil 2012 olarak gortlmektedir.

Tablo 9: Tiirkiye’nin En Cok Gog Aldigi/ Verdigi iller (2012)

istanbul istanbul
Balikesir Balikesir
izmir izmir
Bursa Ankara
Ankara Bursa
Tekirdag Tekirdag
Edirne Kocaeli
Kocaeli Edirne
Manisa Manisa
Antalya Antalya

Kaynak: TUIK

Canakkale ili 2012 yilinda diger illerden 23 bin 252 kisi go¢ almisken, 14 bin 374 Kkisi
gdc vermistir. Canakkale’de alinan géciin en fazla oldugu il istanbul’dur. istanbul’u sirasiyla
Balikesir, izmir ve Bursa illeri takip etmektedir. Verilen géce bakildiginda en fazla go¢ istanbul
iline yapilmistir. istanbul ilini sirasiyla Balikesir, izmir ve Ankara illeri takip etmektedir.
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Canakkale’de en cok gog alan ve en ¢ok géc veren il istanbul iken géglerin dagiliminin komsu
illerde olugu gorilmektedir.

EGiTiM GOSTERGELERI

Bir Ulkenin sahip oldugu isgliciniin nitelik diizeyi, o Ulkenin ekonomik gelisiminin
temel gostergelerinden birisidir. Isgliciniin daha nitelikli hale getirilmesinde egitimin roli
blyik 6nem tagimaktadir. Bunun yani sira raporun ilerleyen bélimlerinde yer alan resmi
istatistiklere gore de egitim diizeyi, isgliciine katilim oranini yakindan etkilemektedir.

Okul ¢agindaki niifusun ve her bir egitim kademesine diisen yas grubu buykliklerini
belirlemek amaciyla okullasma oranlari hesaplanmaktadir. Net okullasma orani, belli bir
egitim ¢aginda olan nifusun ne kadarinin okula devam ettigini gésterirken, brit okullasma
orani ise yasa bakilmaksizin belli bir diizeyde okula gidenlerin uygun yas grubuna oranini

vermektedir.

Tablo 10: Egitim Seviyesine Gére Okullasma Oranlari (%, 2012)

Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek |Kadin|Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek

Brat| 109,54 | 109,06 |110,05| 99,9 |101,57|98,12| 52,33 |47,32|57,47| 47,68 |54,25

Net | 99,29 | 99,32 | 99,26 | 82,61 | 83,75 | 81,4 | 40,55 |35,79|45,64| 47,07 |47,96

Kaynak: MEB

2011-2012 ogretim yilina kadar uygulanan 5+3 egitim sistemi ile 8 yillik zorunlu
egitimin ilkokul ve ortaokul kademelerinde okullasma oranlarina yansidigi goérilmektedir. 8
yilik zorunlu egitimle birlikte brit okullasma oraninin yizde vyiziin (zerine c¢iktig
gorilmektedir. (Brit okullasma oranin 100°Un Gzerine ¢ikmasinin nedeni nifusun okul cagi
zamanindan dnce veya sonra okula baslamalarindan kaynaklanmaktadir). ilkokul ve ortaokul
kademelerinde okula devam eden okul cagindaki niifusun ise net okullasma oranlarina
bakildiginda ilkokulda %99,26, ortaokulda %81,04 oldugu goriulmektedir.

! M.Merve Ozaydin, Tiirkiye isgiicii Piyasasinda isgiiciin Rolii. Telep Yénli Yaklagim, 2009
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Genel

ortadgretim ve mesleki

teknik ortadgretimde okullasma oranlarinin

ilkogretimden daha dilsik oldugu gorilmektedir. 8 yillik zorunlu egitimin ortadgretim
kademelerinde okullasma oranin faydasi olmadigindan egitim sistemi 2012-2013 6gretim
yilinda 4+4+4 olarak degiserek 12 yillik zorunu egitim getirilmistir. 12 yillik zorunlu egitim ile
birlikte ortadgretimdeki okullagma oraninin yiikselecegi beklenmektedir.

Tablo 11: Egitim Seviyesine Gore Okullasma Oranlari ( 2012)

Genel Mesleki ve Teknik

Cinsiyet Toplam Sehir Koy Toplam Sehir Koy
Toplam 13.894 13.024 870 11.959 11.288 671
Erkek 6.506 6.114 392 7.057 6.638 419
Kadin 7.388 6.910 478 4.907 4.650 252
Kaynak: MEB

Tablo 12: Ortadgretime Kayith Toplam Ogrenci Sayisi (2012-2013)

Toplam 25.853 13.563 12.290
Sehir 24.312 12.752 11.560

Koy 1.541 811 730
Kaynak: MEB

Canakkale’de 2012-2013 egitim-6gretim yilinda ortadgretimde okuyan Ogrenci
sayilarina bakildiginda, kayith olan 6grencilerin %53,74’(i genel ortadgretimde iken, %46,26’si

mesleki teknik ortadgretimde bulunmaktadir. Egitim goren Ogrencilerin cinsiyetlerine

bakildiginda %52,46's1 erkek, %47,54’1 kadin olarak goriilmektedir.
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GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

isglici piyasasinda isgliciiniin temel &zelliklerini ve istihdamin  yapisini
degerlendirebilmek icin en kapsaml veriler TUIK’in Hanehalki isgilicii Anketi Sonuglarindan
elde edilmektedir. Tirkiye geneli isgiici Piyasasini degerlendirebilmek icin pek cok &lgiit
bulunmaktadir. isgiiciine katilima orani, istihdam orani, issizlik orani isgiicii piyasasi
degerlendirmelerinde bize yardimci olan gostergelerden bazilaridir. 2004-2012 dénemi baz
alinarak hazirlanan asagidaki tablo temel isglicii gostergelerini igermektedir.

Tablo 13: Kurumsal Olmayan Niifusun Yillar Ve Cinsiyete Gore isgiicii Durumu (Bin, 2004-2012)

2004 1.223 578 541 38 47,3 6,5 44,2 645
2005 1.203 590 549 40 49 6,8 45,7 613
2006 1.207 586 550 36 48,6 6,2 45,6 621
2007 1.229 627 592 35 51 5,5 48,2 603
2008 1.261 594 550 45 47,1 7,5 43,6 666
2009 1.264 612 560 52 48,4 8,5 44,3 652
2010 1.274 615 568 48 48,3 7,7 44,6 658
2011 1.289 607 575 32 47,1 5,3 44,6 682
2012 1.312 620 587 33 47,3 5,4 44,7 692
Kaynak: TUIK

2012 yili itibariyle TR22 (Balikesir, Canakkale) isglicii piyasasina bakilacak olursa, 1
milyon 312 bin kisinin isgliciin( olusturdugu, 587 bin kisinin istihdam edildigi ve 33 bin kisinin
de issiz oldugu gorulecektir. Buna ek olarak 2012 yilinda isgliciine katilma orani %47,3, issizlik
orani %5,4 ve istihdam orani da %44,7 olarak gerceklesmistir. 692 bin kisi ise isglicliine
katilmayan nifusu olusturmaktadir. S6z konusu temel isglicli gostergeleri dikkate alindiginda
bir 6nceki yila goére 13 bin kisi isglicine dahil olurken, 12 bin kisi istihdama katilmistir. 2012
yilinda isgliciine katilim orani bir énceki yila gére 0,2 puan, istihdam orani 0,1 puan artmis,
issizlik oraniise 0,1 puan artmistir.
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isgiicine Katilma Oranlan

Sekil 8: isgiiciine Katim Oraninin Yillara Gore Degisimi (%, 2008-2011)
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Kaynak: TUIK

isgliciine katilima orani, isgiiciiniin, kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifusa oranidir.
Canakkale’de isglictine katilim orani; yillara gore bakildiginda 2008 yilindan 2010 yilina pozitif
yonde bir artis gostermis ancak 2011 yilinda %49,9 ile Tirkiye geneli ile ayni seviyeye
gerilemistir. Tiarkiye genelinde isgliciine katima oranlarinin yillara goére degisimine
bakildiginda ise dogrusal bir artis gdsterdigi gérilmektedir.

Tablo 14: Ogrenim Durumuna gore isgiiciine Katilim Orani (%, 2012)

0 deng

Kadin 12,6 29,1 31 65
Erkek 18,4 61,9 71,8 78,1
Toplam 13,7 45,1 55 72,8

Kaynak: TUIK
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TR22 (Balikesir, Canakkale) bolgesinde isgliclinlin egitim durumu ve cinsiyete gore
isglicline katilim oranlari degerlendirildiginde; egitim seviyesi arttikca isglicine katilim orani
da artmaktadir. Okuma yazma bilmeyenlerin %13,7’si, Lise alti egitimlilerin %45,1’i, Lise ve
Dengi Meslek Okulunun  %55%i, Yiksekogretimlilerin  %72,8i isgliciine  katilimi
olusturmaktadir.

Egitim seviyesi artisina gore isgliciine katilimdaki artisin kadinlarda daha belirgin
oldugu ve lise ve dengi okul mezunu kadinlarda %31 iken yuksekdgrenim mezunu kadinlarda
daha da aratarak %65 oldugu gorilmektedir.

istihdam Oranlari

Ganakkale’de istihdam oranlarina bakildiginda, 2008-2011 yillari arasinda dogrusal bir
artis gostererek 2011 yilinda %47,8 orani ile en yiksek seviyeye cikmistir. Tirkiye geneli
istihdam oranlarina bakildiginda 2009 yilinda kiresel ekonomik krizin etkilerinin sonucunda
%41,2'ye gerilemistir. 2009 yilindan sonra Tirkiye’de istihdama katilma oranlari hizli bir
yukselisle %45’lere kadar ¢ikmigtir. Canakkale ile Turkiye'yi karsilastirdigimizda Canakkale her
yil Turkiye’den daha yiksek istihdama katilma oranlarina sahiptir.

Sekil 9: istihdam Oranlarinin Yillara Gére Dagilimi (%, 2008-2011)
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Kaynak: TUIK
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Egitimin istihdama olan etkisine bakildiginda, egitim seviyesi ile istihdam arasinda pozitif
bir iliski oldugu, egitim seviyesi artikca istihdam oraninin da arttigi goérilmektedir. Egitim
seviyesi artikga istihdamin da artmasi genel olarak nitelikli isgliciine talebin daha fazla
oldugunu gostermektedir.

Sekil 10: Egitim Durumu ve Cinsiyete Gore istihdam Oranlar (%, 2012)
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Kaynak: TUIK

Cinsiyete ve egitim durumuna gore istihdamin dagilimina bakildiginda kadinlarin her
egitim seviyesindeki istihdam oraninin erkek ortalamasinin ve TR22 (Balikesir, Canakkale)
bolgesi ortalamasinin altinda oldugu gorilmektedir. TR22 (Balikesir, Canakkale) bdlgesinde
erkeklerde egitim seviyesi ile istihdam orani ayni paralellikte artis gostermektedir. Ancak
kadinlarda bu durum farklilik géstermektedir. Lise ve dengi meslek okulunda istihdam orani
%25,7’ye diserken, Yiksekdgretim egitim grubunda en yuksek oran ile %58,5 seviyelerine
citkmistir.
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Sekil 11: Yas grubu ve cinsiyete gore istihdam orani (%, 2012)
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Kaynak: TUIK

Yas grubu ve cinsiyete gore istihdam oranlarini karsilastirdigimizda en yiksek
istihdam orani erkek ve kadinlarda 25-34 yas grubundadir. Erkeklerde istihdam orani 25-34
yas grubunda %87,8 iken kadinlarda %40,4’tur. Kadinlarda en disuk istihdam orani %10,7 ile
55+ yas grubunda iken, erkeklerde %24,8 ile 15-19 yas grubundadir. Grafige bakildiginda 25-
34 ve 35-54 yas gruplari TR22 (Balikesir, Canakkale) bolgesi icin en yilksek istihdam
oranlarinin oldugu yas gruplaridir. Bu yas gruplari insan hayatindaki en verimli ¢alisma
yaslaridir.

issizlik Orani

Canakkale ilindeki issizlik oranlarinin yillara goére dagilimina bakildiginda 2008-2011
yillari arasinda issizlik oraninin Tirkiye ortalamasinin altinda seyrettigi gorilmektedir.
Canakkale ilindeki issizlik orani yillara gore azalma egilimindedir. 2008 yilindaki kiresel krizin
ilk etkilerini gdstermesiyle birlikte gerileme durmus ve issizlik oran 0,3 puanlk bir artisla
2009 yilinda %7,3’e seviyesine ilerlemistir
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Sekil 12: issizlik Oranin Yillara Gére Dagilimi (% 2008-2011)
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Kaynak: TUIK

issizlik oranindaki bu artisa neden olan kiiresel krizin etkileri azaltmak adina yiiritiilen
aktif istihdam politikalar etkisini gostermis ve igsizlik 2010 yilinda %7’ye, 2011 yilinda ise
%4,2'ye gerilemistir. Turkiye’deki issizlik ortalamasi ile karsilastirildiginda Canakkale’deki
issizlik orani Tirkiye ortalamasinin oldukga altinda gorilmektedir.

issizlik oranlari egitim durumlarina gére degerlendirildiginde, TR22 (Balikesir,
Ganakkale) 2012 yili igin genel issizlik oraninin en ylksek oldugu egitim dizeyi %8,2 ile lise
ve dengi meslek okulu, en disik oldugu egitim seviyesi ise %2,4 ile okuma yazma
bilmeyenler olarak gorilmektedir. Okuma yazma bilmeyenlerdeki disik issizligin nedeni bu
grubun isglictine katilim oranindaki disakltktdr.
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Sekil 13:Egitim Durumuna Gére issizlik Orani (%, 2012)
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Kaynak: TUIK

issizlik oranlari kadinlar acisindan degerlendirildiginde genel issizlik ve erkek issizlik
oraninin uzerinde oldugu goérulmektedir. Okuma ve yazma bilmeyen kadinlar %0,7 ile en az
issizlik oranina sahiptir. Bu orandaki duisuklik ilgili grubun isgliciine katiim oranin duiistk
olmasindan kaynaklanmaktadir.

Erkekler agisindan bakildiginda ise, okuma yazma bilmeyenlerin issizlik orani genel
issizlik oraninin Uzerinde seyrettigi gorilmektedir. Dikkat c¢ekilen nokta erkeklerde egitim
dizeyi artikca issizlik orani diismekte, kadinlar da ise dalgalanma gostermektedir.

issizlik oranlari yas gruplarina gére degerlendirildiginde, issizlik oranin en fazla 15-19
ve 20-24 yas gruplarinda oldugu goriilmektedir. 15-24 yas grubu arasindaki bireylerin geng
nifusu olusturdugu dislnilirse genc issizlik oraninin TR22 bodlgesinde yliksek oldugu
gorilmektedir.
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Sekil 14: Genis Yas Grubuna Gére lssizlik Oranlari (%, 2012)

25 -

20 A

15 A

10 -

4,9

3,6

15-19 20-24 25-34 35-54 55+

=—¢—Kadin =—f=—Erkek ==—toplam

Kaynak: TUIK

Her iki cinsiyetteki issizlik oranlarinin birbirine ve genel issizlik oranina en yaklastiklari
yas grubunun 35-54 ve 55+ oldugu gorilmektedir.

En disuk issizlik orani toplamda ve erkeklerde 55+ yas grubunda gerceklesmistir.

Kadinlarda issizlik orani, hem erkek hem de genel issizlik oranlarinin Gstlinde bir seyir
izlemektedir. Kadinlarda 35-54 yas grubunda en duslk issizlik oranini gérmekteyiz Bu yas
grubunda ise kadin issizlik oraninin hem genel hem de erkek issizlik oraninin Gstiinde oldugu
gorilmektedir.

En yiksek issizlik orani hem toplamda, hem de kadin ve erkeklerde 20-24 yas
grubundadir. 20-24 yas grubundaki erkeklerin issizlik orani %13,2, kadinlarin issizlik orani ise
%20,1’dir. 20-24 yas grubunda kadinlarin issizlik orani erkeklerin issizlik oranindan daha
yuksek gerceklesmistir.

Tablo 15: is Arama Siiresine Gore issizler (Bin Kisi, 2012)

is bulmus baslamak icin

1 yil yildan az 1 yil ve daha ¢ok e Toplam
Kadin 10 4 0 14
Erkek 17 2 1 19
Toplam 27 6 1 33
Kaynak: TUIK
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is arama siiresine gore issizler durumlarina baktigimizda TR22(Balikesir, Canakkale)
bolgesi icin en fazla is arama durumu erkeklerde ve kadinlarda “1 yildan az sireli” is
arayanlarda gorilmektedir. En az is aram durumu ise kadinlarda ve erkeklerde ayni olmakla
birlikte “ is bulmus baslamak icin bekleyenler’” de gorilmektedir.

Sekil 15: isteki Durumuna Gore Kadin-Erkek Dagilimi (%, 2012)
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Kaynak: TUIK

TR22 (Balikesir, Canakkale) bolgesi icin 2012 yilinda calisanlarin isteki durumuna
baktigimizda kadinlarda ve erkeklerde tarim disi sektorde (cretli ve yevmiyeli ¢alisanlarin
oraninin %70’in lzerinde oldugu gorilmektedir. Ucretsiz aile isciliginde kadinlarin tarim
sektoriinde %84,9 oranla calistigi gorilmektedir. Bu durum bize tarim sektériinde kadinlarin
hem kayit disi istihdam edildigini hem de Ucretsiz olarak c¢ahstirildiginin bir gostergesidir.
isveren veya kendi hesabina calisanlarin erkeklerde tarim sektdriinde %71,3 oranla calistig
gorilmektedir. Tarim sektorinde Ucretli calisanlarin erkeklerde cok yiiksek oranda oldugu
anlasiilmaktadir.
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Sekil 16: istihdamin Sektérel Dagilimi (Bin, 2012)
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Kaynak: TUIK

istihdamin sektérel dagilimina bakildiginda, TR22 (Balikesir, Canakkale) bélgesi icin

2012 yilinda ¢alisanlarin %45,3‘U Hizmetler sektoriinde, %18,2’ si Sanayi sektoriinde, %36,4’l

Tarim sektoriinde g¢alismaktadir. Tirkiye’ de ise g¢alisanlarin blyik bir kismi hala Tarim

sektoriinde ¢alismakta olup, TR22 bdlgesi

dagiliminda benzerlik bulunmaktadir.

ile Turkiye arasinda

istihdamin sektorel
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Sekil 17: Egitim Durumuna Goére SGK’ya Kayitlihk (%, 2012)
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Kaynak: TUIK

Grafik incelendiginde egitim seviyesi ylkseldikce kayit disi istihdamda azalma oldugu
gorilmektedir. TR22 (Balikesir, Canakkale)’'de, Yiiksekdgretim diizeyinde istihdam edilenlerin
erkeklerin %91,8’i kayith iken, %8,2’si kayit disi istihdam edilmektedir. Kadinlarda bu duruma
baktigimizda %93,9’u kayitli, %6,1’i kayit disi istihdam edilmektedir. En fazla kayit disilik ise
okuma yazma bilmeyenlerde goriilmektedir. Bu kapsamda istihdam edilen kismin tamamina
yakini kayit disi olarak calistiriimaktadir.
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ISKUR’A KAYITLI iSGUCU GOSTERGELERI

Bu kissmda ISKUR istatistiklerinden vyararlanilarak ilin isgiici  piyasasi
degerlendirilmistir. ISKUR istatistikleri sadece iSKUR’a kayith kesim itibariyle mevcut
olmasina ragmen bu veri seti il bazinda agik islerin, basvurularin, ise yerlestirmelerin, kayith
isglict ve kayitli igsizlerin cinsiyet, yas, egitim, meslek gibi 6zelliklerini ve agik islerin sektorel
ve mesleki dagilimlari gibi 6zellikleri icermesi agisindan 6nemli gostergelerdir.

ISKUR’a Basvurular

Canakkale’de 2008-2012 vyillari arasindaki basvurulara bakildiginda 2008 vyilindan
2010 yilina kadar basvurularda azalis, 2010 yilindan 2012 yilina dogru basvurularda artis
oldugu gorilmektedir. 2008 yilinda 8 bin 224 olan basvuru sayisi %69,46 oraninda artis
gostererek 2012 yilinda 13 bin 937 basvuru gergeklesmistir.

Sekil 18: Canakkale ilinde Yillara Gore iSKUR’a Basvurular (2008-2012)
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Kaynak: iSKUR

2012 yilinda basvuru yapanlarin cinsiyet dagilimina bakildiginda, erkeklerdeki basvuru
orani %60,62 iken bayanlarda bu oran %39,38 olarak goriilmektdir. 2008-2012 vyillar
arasinda kadinlarin en yiiksek basvurusu %45,28 ile 2011 yilinda gérilmektedir.
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Tablo 16: Canakkale iSKUR’a Egitim Durumuna Gore Basvurular (2012)

CANAKKALE

Erkek

Kadin

Toplam

Egitim Durumu

Okuma-Yazma Bilmeyenler 69 55 124
Okur-Yazar Olanlar 41 41 82
ilkégretim 3.941 2.559 6.500
Ortadgretim 2.839 1.423 4.262
Onlisans 858 721 1.579
Lisans 683 656 1.339
Yiksek Lisans 17 32 49
Doktora 1 1 2
Toplam 8.449 5.488 13.937

Kaynak: ISKUR

Egitim durumlarina goére basvurulara bakildiginda Canakkale’de basvuru yapan 6 bin

706 kisi lise alt1 egitimliler, 4 bin 262 kisi ortadgretim mezunlari, 2 bin 999 kisi ylksekogretim

mezunlari ve 124 kisi okuma yazma bilmeyenler olusturmaktadir.

Cinsiyete gore basvurulara bakildiginda erkeklerin ve kadinlarin en fazla basvurusu

ilkogretim seviyesinde gorilmektedir. Lise alti egitim seviyesindeki basvuru sayilarina

bakildiginda erkeklerin kadinlara gére Canakkale’de kuruma basvuru sayisinda Ustiin oldugu

gorilmektedir. Bu durum 0Ogrenim seviyesi arttikca basvuru oranlarinda kadin lehine

doénisim olmustur.

Tablo 17: Mesleklere Gore Bagvurularin Dagilimi (2012)

MESLEKLER GANAKKALE MESLEKLER TURKIYE
BEDEN iSCiSi (GENEL) 2.964 |BEDEN iSCiSi (GENEL) 572.862
TEMIZLIK GOREVLISI 718 BURO MEMURU (GENEL) 100.687
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 620 BEDEN iSCiSi (TEMIZLK) 86.976
BURO MEMURU (GENEL) 571 TEMIZLIK GOREVLISI 53.649
SATIS ELEMANI (TANITIM) 340 SATIS ELEMANI (TANITIM) 47.515
SOFOR-YUK TASIMA 309 SEKRETER 36.929
SOFOR-ITFAIYE ARACI 306 SOFOR-YUK TASIMA 33.993
SOFOR (YOLCU TASIMA) 245 ON MUHASEBECI 30.406
GUVENLIK GOREVLISI 213 GARSON (SERVIS ELEMANI) 27.132
ON MUHASEBECI 197 MUHASEBECI 25.799
GARSON (SERVIS ELEMANI) 191 SOFOR (YOLCU TASIMA) 21.000
SEKRETER 176 ASCI 20.870
MUHASEBECI 159 GUVENLIK GOREVLISI 20.686
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ELEKTRIK TEKNISYENI 120 BILGISAYAR iSLETMENI 20.649
AGIR KAMYON SOFORU 120 KASIYER 19.481
HiZMETLI (KAMU PAZARLAMACI (SATIS

KURULUSLARI) 119 TEMSILCISi) 18.560
ASCI YARDIMCISI 116 CAYCI 18.547
PAZARLAMACI (SATIS o

TEMSILCiS) 115 MAKINECI (DIKi$) 17.979
ASCI 103 BEDEN iSCiSi (INSAAT) 17.754
ORMAN iSCiSi 100 BURO iSCisi 16.029

Kaynak: iSKUR

Mesleklere gore basvurularin dagilimina bakildiginda Canakkale’de 938 meslekte 13
bin 937 basvuru yapilmisken, Turkiye’de 4 bin 155 meslekte 2 milyon 296 bin 325 basvuru

yapilmistir.

2012 yilinda basvuru yapilan mesleklerin dagilimina bakildiginda en ¢ok basvuru

yapilan ilk 20 meslekte 10 meslegin hem Canakkale’de hem de Tirkiye’de oldugu

gorilmektedir. ilk meslek tabloda ayni sirada yer almaktadir. Ortak olan meslekler; Beden

iscisi (Genel), Biro Memuru (Genel), Temizlik Gorevlisi, Satis Elemani (Tanitim), Beden iscisi

(Temizlik), Muhasebeci, Sekreter, On Muhasebeci, Giivenlik Gérevlisi ve Sofér-Yik Tasima

meslekleridir.

Tablo 18: En Fazla Basvuru ve Agik is Olan Mesleklerin Dagilimi (%, 2012)

En Fazla Basvuru Alinan Agirhk En Fazla Acik is Olan Agirhk
Meslekler Orani Meslekler Orani
BEDEN iSCiSi (GENEL) 21,3% |BEDEN iSCiSi (GENEL) 23,1%
TEMIZLIK GOREVLISI 5,2% TEMIZLIK GOREVLISI 9,5%
HiZMETLi (KAMU
BEDEN iSCiSi (TEMiZLiK) 4,5% | KURULUSLARI) 7,0%
BURO MEMURU (GENEL) 4,1% | GUVENLIK GOREVLISI 3,5%
VERI GiRiS KONTROL
SATIS ELEMANI (TANITIM) 2,4%  |ISLETMENI 3,2%
SOFOR-YUK TASIMA 2,2% | ELEKTRIKCi (DIGER) 3,1%
SOFOR-ITFAIYE ARACI 2,2% | SOFOR-YUK TASIMA 3,0%
SOFOR (YOLCU TASIMA) 1,8% | KONFEKSIYON iSCisi 2,4%
GUVENLIK GOREVLISI 1,5% | SATIS ELEMANI (TANITIM) 2,0%
ON MUHASEBECI 1,4% GARSON (SERVIS ELEMANI) 1,8%
GARSON (SERVIiS ELEMANI) 1,4% | BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK) 1,8%
SEKRETER 1,3% | BALIK TEMIZLEME iSCISi 1,3%
MUHASEBECI 1,1% BURO MEMURU (GENEL) 1,2%
ELEKTRIK TEKNISYEN 0,9% |iS MAKINELERI OPERATORU 1,0%
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KAYNAKCI (OKSIJEN VE
AGIR KAMYON SOFORU 0,9% | ELEKTRIK) 0,9%
PAZARLAMACI (SATIS
HiZMETLI (KAMU KURULUSLARI) 0,9% | TEMSILCISI) 0,9%
ASCI YARDIMCISI 0,8% | DIGER MUHENDISLER 0,9%
PAZARLAMACI (SATIS
TEMSILCISI) 0,8% | DIGER ELEKTRIK TESISATCILARI 0,9%
ASCI 0,7% | MOBILYA DOSEMECISI 0,8%
ORMAN iSCiSi 0,7% | CELIKHANE iSCISi 0,8%

Kaynak: iSKUR

2012 yilinda en ¢ok basvuru yapilan meslek 2 bin 964 basvuru ile Beden iscisi(Genel)
mesleginde gériilmektedir. Canakkale’deki toplam bagvurularin %21,3’(i Beden iscisi(Genel)
mesleginde yapilmis iken Tirkiye’deki bagvurularin %25,0’1 bu meslekte yapilmistir. Beden
iscisi(Genel) meslegini sirasi ile %9,6 ile Beden iscisi (Temizlik) ve Temizlik Gérevlisi, %4,1
Biro Memuru (Genel) ve %2,4 orani ile Satis Elemani (Tanitim) mesleginde basvuru
yapimistir.

Canakkale ve Tirkiye'deki ilk bes meslekteki basvurular ayni meslekleri icermektedir.
Bu mesleklere bakildiginda Beden isgisi (Genel), Biiro Memuru (Genel), Temizlik Gérevlisi ve
Beden lscisi (Temizlik) goriilmektedir. Nitelik gerektirmeyen islerdeki basvurularin
Canakkale’de ve Tirkiye’de benzer yapida oldugu goriilmektedir.

ISKUR’a Kayith i igsizler

Canakkale’de 2008-2012 yillari arasinda kayith issizlere bakildiginda 2008 yilinda 6 bin 132
olan kayitli igsiz sayisi 2009 yilinda %48,50 oraninda bir artis yasanarak 9 bin 16’ya ¢ikmistir.
Kayith issiz oranindaki bu artis nedeni olarak 2008 yilinda etkisi baslayan ve 2009 yilin etkisini
artiran kiiresel ekonomik kriz gésterebilir. Bunun yani sira iSKUR’daki istatistikler sadece
kayith kesim lzerinden yapildigindan kiiresel ekonomik krizin etkisi disinda iSKUR’a kayit
olan kesimin sayisal artisindan kaynaklandigi distndlebilir. 2010 yilinda issizligi azaltmak icin
uygulanan devlet politikalarinin da etkisiyle disen issizlik orani Canakkale’deki kayith
issizlikte de etkisini gostermis %23,31 oraninda bir diisiis yasanarak kayith issiz sayisi 6 bin
914’e dusmistiir. ISKUR son vyillarda isglici piyasasinda artan etkinligi sayesinde
kamuoyunda adindan sik¢a s6z ettirmeye ve daha kaliteli hizmet sunmaya baslamistir. Bu
etkinligin ve kalitenin bir gostergesi de istatistiksel verilerdeki sayisal artis olarak gosterebilir.
Bu sayisal artis ile birlikte 2008 ve 2012 yillarinin kayith issiz oranindaki artis gorilmektedir.
2012 yiinda 13 bin 302 kisi ile son 5 yildaki kayith issiz seviyesi en yilksek dizeyde

gorilmektedir.
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Sekil 19: Canakkale ilinde Yillara Gore Kayith issizler, 2008-2012
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Kaynak: iSKUR

Son 5 vyildaki istatistiklere bakildiginda, tim vyillar icin erkeklerdeki kayith issizlik
oranininkadinlardakinden daha fazla oldugu gériilmektedir. ISKUR verilerine gére kayitl issiz
istatistikleri cinsiyete gére degerlendirildiginde, ISKUR’a kayitli issiz erkeklerin daha fazla
isglciline katilmaya aday olduklari goriilmektedir. 2008 yilindaki kayith erkek issizlerin orani
%75,45 iken 2012 yiinda kayith kadin issiz sayisinin erkek issizlere gore daha fazla
artmasindan dolaylr %52,30 oraninda gorilmektedir. Kayith kadin issiz orani son 5 yilda
%24,55 oranindan %47,70 oranina yukselmistir.

Tablo 19: Mesleklere Gére Kayith issizlerin Dagilimi ( 2012)

BEDEN iSCiSi (GENEL) 2.682 BEDEN iSCiSi (GENEL) 580.621
BURO MEMURU (GENEL) 777 BURO MEMURU (GENEL) 142.007
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 755 BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 92.007
TEMIZLIK GOREVLISI 530 SATIS ELEMANI (TANITIM) 47.614
SATIS ELEMANI (TANITIM) 336 SEKRETER 46.050
SOFOR-YUK TASIMA 283 TEMIZLIK GOREVLISI 45.512
SEKRETER 256 ON MUHASEBECI 38.206
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ON MUHASEBECI 243 SOFOR-YUK TASIMA 35.912
SOFOR-ITFAIYE ARACI 212 MUHASEBECI 32.002
GARSON (SERVIS ELEMANI) 190 BILGISAYAR iSLETMENI 26.951
SOFOR (YOLCU TASIMA) 182 GARSON (SERVIS ELEMANI) 25.819
MUHASEBECI 152 ASCI 24.021
HiZMETLI (KAMU

KURULUSLARI) 128 SOFOR (YOLCU TASIMA) 22.344
PAZARLAMACI (SATIS

TEMSILCISI) 125 CAYCI 21.965

PAZARLAMACI (SATIS

ASCI YARDIMCISI 117 TEMSILCISI) 19.608
BURO iSCISI 117 BEDEN iSCiSi (INSAAT) 19.408
COCUK BAKICISI 115 BURO iSCisi 17.425
KASIYER 112 KASIYER 16.640
ELEKTRIK TEKNISYENI 94 MAKINECI (DIKIS) 15.574
ASCI 91 ASCI YARDIMCISI 14.503

Kaynak: iSKUR

Mesleklere gére kayith issizlere bakildiginda 2012 yilinda 938 meslekte toplamda 13 bin 302
kayitl issiz bulunurken, Tlrkiye’de 4 bin 327 meslekte toplamda 2 milyon 372 bin 262 kayith
issiz bulunmaktadir.

En fazla kayith issizin bulundugu ilk yirmi meslege bakildiginda on doért meslek hem
Canakkale’de hem de Tirkiye’de goriilmektedir. Canakkale ve Tirkiye’de basvurularda
oldugu gibi kayitl issizlerde de ilk iki sirayr Beden iscisi (Genel) ve Biiro Memuru (Genel)
meslekleri almaktadir.

Beden iscisi (Genel) meslegindeki kayith issizler Canakkale’de %20,16 ile ilk sirada yer alirken,
Tirkiye’deki orani %24,48 olarak gériilmektedir. Canakkale’de Beden iscisi (Genel) meslegini
sirasiyla %5,80 orani ile Biiro Memuru (Genel), %5,67 orani ile Beden isgisi (Temizlik) ve
%3,98 orani ile Temizlik Gorevlisi meslekleri takip etmektedir. Kayith issizlerin dagihiminda
Canakkale ve Tirkiye'de nitelik gerektirmeyen mesleklerdeki kisiler dikkati cekmektedir.
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Sekil 20: Bekleme Siirelerine Gore Kayith issizler (%, 2012)
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Kaynak: ISKUR

Bekleme siirelerine gore kayith issiz istatistiklerine bakildiginda, 1 yildan daha fazla
slire ile is arayanlarin orani gbze carpmaktadir. Toplam kayitli issiz %45’i 1 yildan daha uzun
suredir is aramaktadir. Kayith igsizlerde ikinci siray1 %15,4 ile 8-12 ay sure ile ig arayanlar ve
%6,2 ile 1-2 ay ve 3-4 ay sire ile is arayanlar, 6-7 ay ile 5-6 ay slre ile is arayanlar takip
etmektedir. Grafik incelendiginde Canakkale’de kayith issizlerin 0-6 ay arasindaki dagilim
orani %30,7 olarak gorilmektedir. Bekleme siresi artikca kayith issiz sayisinin arttigi
gorilmektedir.

Tablo 20: Yas Gruplarina Goére Kayitli issizlerin Dagilimi (%, 2012)

Kayith issizlerin Yas Grubuna Gére Dagilimi

Yas Grubu Kadin Toplam
15-19 178 71 249
20 -24 1.367 1.124 2491
25 -29 1.551 1.418 2.969
30-34 1.240 1.277 2.517
35-39 966 999 1.965
40 - 44 727 765 1.492
45-49 561 423 984
50-54 227 189 416
55-59 98 65 163
60-64 33 13 46
65+ 8 2 10

DPId DLd 0.956 0.340 U

Kaynak: iSKUR
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Geng issiz olarak tanimlanan 15-24 yas grubundaki kayith issizlerin dagilimina
bakildiginda Canakkale’de %20,60 dagilim oraniyla 2 bin 740 kayith issiz bulunmaktadir.
Turkiye’'de ise %23,46 orani ile 556 bin 576 geg nufusta kayitli issiz bulunmaktadir.

Canakkale’de kayith kadin issizlerin %22,34 orani ile en fazla 25-29 yas grubunda
gorulmektedir. Daha sonra sirasiyla %20,12 orani ile 30-34 yas grubunda, %17,71 orani ile
20-24 yas grubunda, %15,74 orani ile 35-39 yas grubunda ve %12,05 orani ile 40-44 yas
grubunda gorilmektedir. 45 ve daha yukari yas grubundaki orani ise %10,90 olarak
gorilmektedir.

Canakkale’de kayith erkek issizlerde ise en fazla kayith erkek issizligi, bayanlarda
oldugu gibi 25-29 yas grubunda goruliirken, bu yas grubundaki dagihim orani %22,30’dur.
Daha sonra sirasiyla %19,65 orani ile 20-24 yas grubunda, %17,82 orani ile 30-34 yas
grubunda, %13,89 orani ile 35-39 yas grubunda ve %10,45 orani ile 40-44 yas grubunda
gorilmektedir. 45+ ve daha Uzeri yas grubunda %13,32 ve 15-19 yas grubunda ise %2,58
olarak gorilmektedir.

Tablo 21: Egitim Durumlarina Gore Kayith issizlerin Dagilimi (%, 2012)

Kayith issizlerin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Egitim Durumu Erkek Kadin

Okuma-Yazma 62 68 130
Okur-Yazar 41 38 79
ilkbéretim 3.473 2.714 6.187
Ortadgretim 2.029 1.705 3.734
Onlisans 730 968 1.698
Lisans 606 814 1.420
Yiiksek Lisans 15 38 53
Doktora 0 1 1

Kaynak: iSKUR

Kayith issizlerin cinsiyet bazli egitim durumlari dagilimina bakildiginda Canakkale’de
erkeklerde ve kadinlarda en fazla kayith issiz sayisi egitim seviyesine gore siralama olarak
ayni siray takip etmektedir. Kayith issiz sayisinin en fazla oldugu lise alti egitim seviyesinde
erkek ve kadinlardaki en fazla issiz sayisi goriilmektedir. Bu egitim seviyesinde 3 bin 576
kayith erkek issiz bulunurken, kayith kadin issiz sayisi 2 bin 820’dir. En az kayitl issiz sayisi
ylksek lisans ve doktara mezunlarindadir.
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Acik isler

Acik islerin yillar itibariye sayisal artisina bakacak olursak, iISKUR son vyillardaki
degisime ve gelisime ayak uydurmasi, isverenlere daha iyi hizmet sunma c¢alismalari, isyeri
ziyaretleriyle isverenlere daha fazla hizmet gotirmesi ve Ozel sektérde eleman ihtiyacini
karsilama cabasi ile bu artista énemli etken olmustur. iISKUR tarafindan etkin sekilde
gerceklestirilen isglici piyasasi talep arastirmalarinin sonucunda bu artisin devam edecegi
gorilmektedir.

Sekil 21: Yillar itibariyle Acik isler (2008-2012)
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Kaynak: ISKUR

2008 yilindan 2009 yilina gegiste agik is miktarindaki %30,25 oranindaki diigliste 2008
yilinda baslayan kiiresel ekonomik krizin etkisini yine gérmekteyiz. 2009 yilindan sonra
uygulanan devlet politikalari ve iSKUR’un isverene daha iyi hizmet sunma calismalari
sonucunda 2009 yilindan 2012 yilina %659,90 oraninda bir artis yasanarak agik is sayisi
763’den 5 bin 798’e yiikselmistir.
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Tablo 22: Acik islerin Mesleklere Gore Dagilimi (%, 2012)

Meslekler \ Canakkale Meslekler Tiirkiye
BEDEN iSCiSi (GENEL) 1341 BEDEN iSCiSi (GENEL) 366718
TEMIZLIK GOREVLISI 553 BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 48132
HiZMETLI (KAMU o .
KURULUSLARI) 407 TEMIZLIK GOREVLISI 43931
GUVENLIK GOREVLISI 202 SATIS ELEMANI (TANITIM) 22153
VERI GiRiS KONTROL .
ISLETMENI 187 BURO MEMURU (GENEL) 20913
ELEKTRIKCI (DIGER) 180 GUVENLIK GOREVLISI 20446
SOFOR-YUK TASIMA 173 MAKINECI (DIKiS) 18058
KONFEKSIYON iSCiSi 137 GARSON (SERVIS ELEMANI) 15768
SATIS ELEMANI (TANITIM) 118 CAGRI MERKEZi GOREVLISI 13197
GARSON (SERVIS ELEMANI) 107 REYON GOREVLISI 11054
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 105 KASIYER 10159
BALIK TEMIZLEME iSCISI 74 GAZ ALTI KAYNAKCISI 7944
BURO MEMURU (GENEL) 70 ON MUHASEBECI 7860
iS MAKINELERI OPERATORU 58 LOJISTIK ELEMANI 7723
KAYNAKCI (OKSIJEN VE e
ELEKTRIK) 53 SOFOR-YUK TASIMA 7551
PAZARLAMACI (SATIS
TEMSILCISI) 52 BULASIKCI (STEVARD) 7114

L . . PAZARLAMACI (SATIS

DIGER MUHENDISLER 51 TEMSILCis) 6820
DIGER ELEKTRIK . o
TESISATCILARI 50 KONFEKSIYON iSCiSi 6621
MOBILYA DOSEMECISI 49 ASCI 6033
CELIKHANE iSClISi 49 ELEKTRIK TEKNISYENI 5817

Kaynak: iSKUR

Canakkale’de 2012 yilinda 683 meslekte 5 bin 798 acik is alinmis olup en fazla acgik
Beden iscisi (Genel) mesleginde oldugu goriilmektedir. Tiirkiye’de 2 bin 542 meslekte 991
bin 804 acik is alinmistir. Canakkale’de oldugu gibi Tirkiye’de de en fazla acik is beden iscisi
genel mesleginde gortlmektedir.

Acik islerin dagilimina bakildiginda meslek grubu olarak nitelik gerektirmeyen isler,
sektor olarak ise hizmet sektoriindeki mesleklerin agirliklari dikkat cekmektedir. Canakkale
ve Tirkiye’'de en fazla acik is bulunan yirmi meslekte dokuz meslek ortak olarak
goziikmektedir. Canakkale’de acik islere bakildiginda Balik Temizleme iscisi, Elektrikgi (Diger),
Veri Giris Kontrol isletmeni, Celikhane iscisi Tirkiye’den farkli meslekler olarak
goziikmektedir. Beden iscisi (Genel) mesleginden sonra 553 kisilik acik is sayisi ile Temizlik
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Gorevlisi, 407 kisilik agik is sayisi ile Hizmetli (Kamu Kuruluslari) ve 187 kisilik agik is sayisi ile
Guvenlik Gorevlisi meslekleri gelmektedir.

Sekil 22: Meslek Gruplarina Gore Agik islerin Dagilimi (%, 2012)
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Kaynak: iSKUR

2012 yiindaki acik islerin biytk ¢cogunlugunu hem Canakkale ve hem de Tirkiye igin
nitelik gerektirmeyen meslek grubunun olusturdugu gortlmektedir. Daha 6nceki tablolarda
en fazla acik isin bulundugu mesleklere bakildiginda ilk yirmi meslekte nitelik gerektirmeyen
mesleklerdeki dagilim oranin fazla oldugu belirtiimisti. Canakkale’deki en fazla acgik isin
oldugu meslek grubu %45,3 orani ile nitelik gerektirmeyen meslekler oldugu gérilmektedir.
Daha sonra %15,8 acik is ile sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar, %12,6 orani ile hizmet ve
satis elemanlari, %7,9 tesisat ve makine operatoérleri ve montajcilari ve ilgili islerde galisanlar
ve %7,2 acik is ile blro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar gelmektedir. En az agik isin
bulundugu meslek grubu olarak da %0,3 acik is sayisi ile Nitelikli tarim, ormancilik ve su
Urlinleri calisanlari ve Yonetici meslek gruplarinin oldugu gorilmektedir.

Tablo 23: Sektorlere Gore Agik islerin Dagilimi (%, 2012)

Sektorler CANAKKALE TGURKIYE
Bilgi ve iletisim 3,4% 4,4%
Diger hizmet faaliyetleri 14,7% 9,1%
Egitim 6,3% 3,9%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi 0,8% 0,7%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,1% 1,1%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% 0,1%
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Hanehalklarinin isverenler olarak faaliyetleri; 0,1% 0,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 7,8% 8,6%
imalat 28,3% 33,9%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1,0% 1,4%
insaat 5,2% 5,4%
Kamu yOnetimi ve savunma; zorunlu sosyal

glivenlik 0,0% 1,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 6,0% 5,4%
Kiltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 1,3% 0,4%
Madencilik ve tas ocakgilig 1,4% 0,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 12,3% 6,7%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve

iyilestirme 0,8% 1,5%
Tarim, ormancilik ve balikgilik 1,5% 1,6%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlari 7,3% 9,5%
Ulastirma ve depolama 1,4% 4,2%
Uluslararasi orglitler ve temsilciliklerinin

faaliyetleri 0,2% 0,0%

Kaynak: iSKUR

2012 yilinda alinan agik islerin meslek gruplarina gére dagilimindan sonra sektorlere
gore dagilimini inceledigimizde, alinan acik islerin hem Canakkale’de hem de Tirkiye’de en
fazla imalat sektoriinde oldugu gorilmektedir. Canakkale’de imalat sektériinde %28,3 orani
ile agik is alinmistir. Tirkiye’de ise bu sektorde alinan agik is dagilimi %33,9’dur. Mesleklere
gore acik islerin dagihminda gériilen Beden iscisi (Genel) mesleginin ilk sirada olmasi, meslek
gruplarinin dagiliminda nitelik gerektirmeyen mesleklerin dagilimda blyik oranla gorilmesi
imalat sektoriinde isverenlerin vasifsiz elemanlar tercih ettigini gostermektedir.
Canakkale’de genel olarak goriilen bu durum Tiirkiye’de de paralellik gostermektedir.

Canakkale’de acik islerde imalat sektoriini %14,7 orani ile mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler %12,3 acik is ile mesleki bilimsel ve teknik faaliyetler, %7,8 acik is ile idari ve
destek hizmet faaliyetleri ve %7,3 agik is ile toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlari sektorleri takip etmektedir. Canakkale ve Tirkiye’de en az acik is uluslararasi
orgitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri ve gayrimenkul faaliyetleri sektorlerinde

gorilmektedir.
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ise Yerlestirmeler

ISKUR’un isglicii talebini kuruma ¢ekme calismalari sonucu kurumun acik islerinde
gorindr artis oldugu daha onceki grafiklerde gorilmektedir. Agik islerdeki artis orani ise
yerlestirmede de etkisini gostermis ve ise yerlestirme gostergelerinde de goriinlr bir artis
olmustur. Bu artisin daha ¢ok 6zel sektérde olmasi iISKUR’un 6zel sektdr isverenlerinin isgiici
ihtiyacglarini karsilamak amaciyla baslattigi yeni hizmetlerinin bir sonucudur.

Sekil 23: Yillar itibariye ise Yerlestirme Faaliyeti (2008-2012)
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Kaynak: ISKUR

2008 yilindan 2012 yilina ilerledigimizde 2008 yilinda Canakkale’de 452 olan ise
yerlestirme sayisi 2012 yilinda 3427 sayisina ulasmustir. Yillar itibariyle ise yerlestirme
sayisinda surekli artis gorilmektedir. 2008 ve daha sonra da 2009 yilindaki ise yerlestirme
sayilarinin az olusunda kiiresel ekonomik krizin olusturdugu isten ¢cikarmalar gosterilebilir.

Canakkale’de ise vyerlestirmelere cinsiyet bazli bakildiginda, 2008 vyilinda ise
yerlestirmelerin %76,77’sini erkek, %23,23’lin0 kadinlar olusturmaktadir. Yillar itibariyle ise
yerlestirme dagiliminda kadinlarin payr artmistir. 2012 yilina geldigimizde erkeklerin ise
yerlestirmedeki dagilim orani %61,25 iken, kadinlarin %38,75 olarak gorilmektedir.
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Sekil 24: Canakkale ilinde Kamu- Ozel ise Yerlestirme Sayilari (2012)
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Kaynak: ISKUR

Canakkale’ de yapilan ise yerlestirmelerinin %17,54’( kamu sektoriine, %82,46'sI ise

Ozel sektore gerceklesmistir.

Tablo 24: Egitim Durumlarina Gére ise Yerlestirmeler (2012)

Sekil 25: Egitim Durumlarina Gore ise Yerlestirmeler (%, 2012)

Egitim Durumu ‘ Canakkale Tiirkiye
e
ven | e
ilkdgretim 1916 318636
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Kaynak: iSKUR

0,1%

Okuma-Yazma
Bilmeyenler

M Lise Alti

i Lise ve Dengi Meslek
Okulu

B Yiiksek Ogretim

Kaynak: iISKUR
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2012 yilinda egitim durumlarina goére ise yerlestirmelere bakildiginda hem
Canakkale’de hem de Tirkiye’de en fazla ise yerlestirme lise alti egitim durumunda
gorulmektedir. Lise alti egitim durumunda ise yerlestirilenlerin Canakkale’deki orani %56,6
iken, bu oran Tirkiye’'de %61,01 olarak gorilmektedir. Canakkale’de lise alti 6grenim
durumunda sonra ise yerlestirme sirasiyla %28,9 ortadgretim, %14,4 yiksekdgretim ve %0,1
okuma yazma bilmeyen egitim durumlarindakiler gelmektedir. Canakkale’de dagilim orani
olarak lise alti ve ylksekogretim egitim durumlarindakilerin ise yerlestirme dagilim orani
Turkiye ortalamasinin lGzerinde goérilmektedir.

Tablo 25: Mesleklere Gore ise Yerlestirmeler (2012)

Meslek ~ Ganakkale Meslek Tiirkiye
BEDEN iSCiSi (GENEL) 765 BEDEN iSCiSi (GENEL) 229943
HiZMETLI (KAMU KURULUSLARI) 407 BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 37294
GUVENLIK GOREVLISI 302 TEMIZLIK GOREVLISI 29650
TEMIZLIK GOREVLISI 134 GUVENLIK GOREVLISI 13308
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 129 SATIS ELEMANI (TANITIM) 11867
SOFOR-YUK TASIMA 97 BURO MEMURU (GENEL) 8597
KONFEKSIYON iSCiSi 91 REYON GOREVLISI 8267
BURO MEMURU (GENEL) 89 CAGRI MERKEZi GOREVLISI 8152
BALIK TEMIZLEME iSCiSi 73 MAKINECI (DIKIS) 8115
ELEKTRIKCi (DIGER) 62 KASIYER 6740
iS MAKINELERI OPERATORU 53 LOJISTIK ELEMANI 6087
CELIKHANE iSCISi 49 GARSON (SERVIiS ELEMANI) 6017
GARSON (SERVIS ELEMANI) 46 KONFEKSIYON iSCiSi 4940
SATIS ELEMANI (TANITIM) 46 IPLIKCI (RING/VATER/VARGEL) 4029
TEMIZLIK GOREVLISI (HASTANE) 43 SOFOR-YUK TASIMA 3261

DiKiS MAKINESI OPERATORU-
GAZ ALTI KAYNAKCISI 42 KUMAS 2913
MAKINECi (DiKis) 5 DIGER IMALAT VE iLGILi iSCILER S
(ELLE)

MOBILYA DOSEMECISI 37 GAZ ALTI KAYNAKCISI 2838
GUVENLIK GOREVLISI (SILAHLI) 35 BEDEN iSCiSi (INSAAT) 2739
VERI GIRiS KONTROL ISLETMENI 30 ON MUHASEBECI 2738

Kaynak: iISKUR

Mesleklere gore ise yerlestirmelere bakildigindan Canakkale’de 209 meslekte 3 bin
427 ise yerlestirme gerceklesirken, Turkiye’de bin 989 meslekte 556 bin 587 ise yerlestirme
gerceklesmistir.

2012 yilinda ise yerlestirilenlerin en fazla ise yerlestirilen ilk 20 meslege gore
dagilimina baktigimizda; en fazla ise yerlestirme 765 ile Beden iscisi (Genel) mesleginde
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gerceklesmistir. Beden liscisi mesleginde ise vyerlestirilenlerin toplam ise vyerlestirme
icerisindeki orani % 22,32'dir. Daha sonra sirasiyla %11,88 orani ile Hizmetli (Kamu
Kuruluslar) ve %8,81 orani ile Glivenlik Gorevlisi gelmektedir.

Canakkale ve Tiirkiye’de ISKUR tarafindan ise yerlestirmelere bakildiginda mesleklerin
cogunlugu nitelik gerektirmeyen meslekler olarak goérilmektedir. Canakkale ve Tirkiye’de en
fazla ise yerlestirmenin yapildigi ilk yirmi meslekte on bir meslegi ayni oldugu goriilmektedir.
Hizmetli (Kamu Kuruluslan), Balik Temizleme Iiscisi, Elektrik¢i (Diger), is Makineleri
Operatori, Celikhane iscisi, Mobilya Désemecisi ve Veri Giris Kontrol isletmeni Canakkale’de
ilk yirmi meslekten Tirkiye’den farkli meslekler olarak gorilmektedir. Bu meslek
farkhliklarina bir 6rnek olarak Canakkale’nin Biga ilcesindeki Mobilyacilik sektériiniin gelismis
olmasi gosterilebilir.

Sekil 26: Meslek Gruplarina Gore ise Yerlestirmelerin Dagilimi (%, 2012)

60,0% >7.2%
,J70 7
46,1
50,0% -
40,0% -
30,0% -
20,0% - 16,2%. oo, 14,8%
: 5 6% 7,5% : 150s o 0%, o 9/0% 88%
10,0% A 0,3% 0,6% 14702 7% ,6% 3,2% 0,3% 0,2%
0,0% _ ; ; : ——
_|
2E my = 3=z 2 %2 @4 %47 &
30 D3 E SR zgp @I® 2z 2w A
> T <0 z = > C mwn 8= =~ o 5 < =
== gm v 3 ES 22 o2 R Z 2= m
m il > L mm =~ > Sm 2> o - m > =
sd 23 £33 £2 - G2 <= 22
Z3 S 33 w2 =z & T S A
Sz = ¢ @ £ ]
” : 2 =2
= M Canakkale m Turkiye

Kaynak: iSKUR

ISKUR tarafindan 2012 yilinda yapilan ise yerlestirmelerin 9 ana meslek grubuna gére
dagihimina baktigimizda; Canakkale’de ilk sirada %46,1 orani ile nitelik gerektirmeyen meslek
grubu yer almaktadir ve ise yerlestirme sayisi bin 579’tur. Turkiye’de de 318 bin 556 kisi
(%57,2) ile en fazla ise vyerlestirme bu meslek grubunda gerceklesmistir. Nitelik
gerektirmeyen isleri sirasiyla 556 kisi (%16,2) ile hizmet ve satis elemanlari ve 508 kisi
(%14,8) ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisan elemanlar takip etmektedir. Canakkale’de en az
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ise yerlestirme ise 10’ar kisi (%0,3) ile nitelikli tarim, ormancilik ve su Urinleri calisanlari ile
yoneticiler meslek grubunda goérilmektedir. Tirkiye’de ise en az ise yerlestirme bin 78 kisi

(%0,2) ile yoneticiler meslek grubundadir.

Tablo 26: Sektorlere Gore ise Yerlestirme Sayilar (2012)

Sektorler Canakkale  Tiirkiye \

Bilgi ve iletisim 7,2% 6,1%
Diger hizmet faaliyetleri 13,6% 9,8%
Egitim 9,6% 6,0%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 0,7% 0,8%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% 1,2%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% 0,0%
Hanehalklarinin isverenler olarak faaliyetleri; 0,1% 0,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 13,2% 10,7%
imalat 29,4% 28,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,7% 1,5%
insaat 3,1% 5,6%
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal glivenlik 0,0% 1,8%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 4,1% 3,3%
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 2,3% 0,4%
Madencilik ve tas ocakgilig 3,0% 0,7%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 4,3% 7,3%
Su t.emlnl,"kanallzasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 1.4% 2 4%
faaliyetleri

Tarim, ormancilik ve balikgilik 2,0% 2,3%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin 4,3% 8,0%
Ulastirma ve depolama 1,0% 4,0%
Uluslararasi orguitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0,1% 0,0%

Kaynak: ISKUR

2012 yilinda iSKUR tarafindan yapilan ise yerlestirmelerin iktisadi faaliyetlere (NACE
Rev.2) gore dagilimina baktigimizda; toplam ise yerlestirmenin %29,4’G ( bin 6 kisi) imalat
sektoriinde gerceklesmistir. %13,6’s1 (465 kisi) diger hizmet faaliyetleri sektoriinde, %13,2’si
(453 kisi) idari ve destek hizmet faaliyetleri sektoriinde, % 9,6’s1 (329 kisi) egitim sektoriinde
ve %7,2'si ise (246 kisi) bilgi ve iletisim sektoriinde gerceklesmistir.

Canakkale’de oldugu gibi Tirkiye’de de en fazla ise yerlestirme imalat sektoriinde
gerceklesmistir. Turkiye’'de ise yerlestirmelerin %28’i imalat sektoriinde gerceklesmistir. En
az ise vyerlestirme uluslararasi orgltler ve temsilciliklerinin faaliyetleri sektoriinde
gerceklesmistir. Bu sektorde ise yerlestirilenlerin sayisi Canakkale’de 3 iken Tirkiye’de ise
17’dir. Sektorel olarak bakildiginda Tiirkiye ve Canakkale’de en fazla ise yerlestirmenin

yapildigi sektorler imalat sektériinden sonra hizmet sektorleridir. Tirkiye genelinden farkli
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olmak Uizere Canakkale’de en fazla
dikkat cekmektedir.

Tablo 27: Sosyal Durumlarina Gére ise Yerlestirme Sayilari (2012)

ise yerlestirme oranlarina bakildiginda egitim sektori

Sosyal Durumlar Canakkale Tiirkiye
Normal 3.337 520.713
Engelli 85 35.531
Eski HUkUmIG-TMY (Terdrle Miic. Yaralanan) 5 343
Genel Toplam 3.427 556.587

Kaynak: ISKUR

ise yerlestirmelerin sosyal durumuna gore dagilima bakildiginda ise Canakkale’de ise
yerlestirmelerin %97,37’si (3 bin 337 kisi) normal, %2,48’i (85 kisi) engelli ve %0,14°G (5 kisi)
eski hiikimlG kapsamindadir. Tiirkiye'de ise %93,55’i (520 bin 713 kisi) normal, %6,38i (35
bin 531) engelli ve %0,06’s1 (343 kisi) eski hiiklimll olarak gorilmektedir.

Tablo 28: Egitim Durumlarina Gore issizlik Odenegi Hak Edenler (2012)

Egitim Durumu \ Erkek Kadin Toplam
Okur Yazar Olmayan 20 5 25
Lise Alti 1.273 290 1.563
Lise ve Dengi 552 253 805
Yiiksek Ogretim 265 252 517
Toplam 2.110 800 2.910

Kaynak: ISKUR

2012 yilinda issizlik 6denegine Canakkale’de 2 bin 910 kisi basvuru yapmistir. Basvuru
yapan adaylardan bin 563’Unil lise alti egitim durumundakiler olusturmaktadir. Bunlari
sirasiyla 805 kisi ile Lise ve Dengi okullar ile 517 kisi ile Yiiksek Ogretim grubundakiler takip
etmektedir. Egitim durumlarina gore issizlik 6denegi basvuranlarina bakildiginda en ¢ok lise
alti egitim durumunun olusturmasinin temel nedeni nitelik gerektirmeyen meslek grubunda

calisanlarin ise giris ¢ikislarini yogun olmasidir.
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ISKUR’un Mesleki Egitim Faaliyetleri

2012 yilinda Canakkale’de iSKUR tarafindan 8 program tiiriinde toplam 162 kurs
diizenlenmistir. Bu programlara toplamda 2 bin 197 kursiyer katilmistir. En fazla agilan ilk iki
kurs sirasi ile isbasi Egitim Programi(iEP) ve Umem Projesi kapsamindaki kurslardir. iSKUR
tarafindan acilan kurslar dncelikle Canakkale’deki isglicl piyasasinin ihtiyaglarini kargilamaya
yonelik agilmaktadir. Bu kapsamda iISKUR tarafindan agilan kurslar bélgelere gore farklilik

gostermektedir.

Tablo 29: Kurs ve Kursiyer Gostergeleri (2012)

KURS TURU Kurs Sayisi Katilan Sayisi
Calisanlarin Mesleki Egitimi 5 318
Girisimcilik 3 77
isglicii Yetistirme Kurslari / istihdam Garantili 4 93
isglicii Yetistirme Kurslari/Genel 4 98
isglicii Yetistirme Kurslari/TYP 23 486
isbasi Egitim Programi(iEP) 48 153
Umem Projesi 46 695
Umem Projesi/iEP 29 277
TOPLAM 162 2.197

Kaynak: ISKUR

isbasi Egitim Programi(iEP) tiiriinden sonra en fazla sirayla 46 kurs ile Umem Projesi,
29 kurs ile Umem Projesi(iEP) ve 23 kurs ile isgiicii Yetistirme Kurslari/TYP programinda
diizenlenmistir. Girisimcilik ve isgiicii Yetistirme Kurslarina yonelik diizenlenen programlar

son siralarda yer almaktadir.

Katilimci sayilarina bakildiginda Umem Projesi (695 kisi) program tiriinden sonra en
fazla katihm sirasiyla, isgiicii Yetistirme Kurslari/TYP (486 kisi), Calisanlarin Mesleki Egitimi
(318 kisi) ve Umem Projesi/IEP (277 kisi) programinda diizenlenmistir.
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IKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isgiici piyasasinin olusabilmesi, isgiici arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun oOnlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok
Ulkede yuksek issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa dénemli isglict talebinin hep yliksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektorde isglici fazlahigi olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglici acig karsilanamaya
bilmektedir. Acik isler, isgliciniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve Ucretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek dénemde isgiicliniin
egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglicu yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicli piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiici
piyasasi bilgileri oldukca ®nemlidir. isgiici Piyasasinin arz tarafina yoénelik veriler agirlikli
olarak Tirkiye Istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isgiicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isglcl piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu agigi da Tirkiye is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya
calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il dlizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep
tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT
nezdinde hala Ulkemiz icin acik is orani aciklanamamaktadir. Bu baglamda isglicii piyasasi
arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz bliyiik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiici
piyasasi arastirmalari (iPA) sirdiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi
arastirmalarinin  EUROSTAT normlarina uygun sekilde vyiritilmesi ve Resmi istatistik
Programi kapsamina alinmasina yonelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye
istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaclari, isglcl piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglici piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek dénemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isglici piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuclar lizerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek
seklindedir. Bu ¢alismalar sayesinde Tirkiye icin bir acik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu calismanin
onemli amaclarindan biride ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi
hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tablo 30: iSKUR isgiicii Piyasasi Arastirmalari (2007-2012)

2007 50+ TUM 15 EKIM - iSCO 88- Yuz yuze Toplam 12.712
. . Topl 71.001
2008 TOM 15Ekm- | iscoss- | o oplam
. . eKtroni i i
ISYERLERI | 5Aralik | NACE REV.1.1 10+isyeri | 26.409
50+igyeri 7.224
iSKUR’ . Topl 275.099
2009/ KA\EITLI T?JM 17Nisan - 15CO88- 1\ i onik —
, ——
. Y1 30 Mayis | NACE REV.1.1 10+igyeri | 83.404
ISYERLERI 50+isyeri 15.273
2009/l KAISII:'EIRTEEJM 4 Kasim- 1SCO 88- Elektronik Toper e
eKtroni i i
. Y1 13 Aralik | NACE REV.1.1 10+isyeri | 80.638
ISYERLERI 50+isyeri 15.985
iSKUR’ . T 218.
2010/ KAl\fII:'lLJIRTEM 26 Nisan- SCOBE 1 b\ ektronik opem —
, ——
. Y1 1 Haziran | NACE REV.1.1 10+igyeri | 73.418
ISYERLERI 50+isyeri 14.476
2010/l KA?II;SIRTZM 26 Nisan- ISCO 88- Elektronik Toprm 2
eKtroni i i
. Y1 1 Haziran | NACE REV.1.1 10+isyeri | 69.442
ISYERLERI 50+isyeri 14.688
iSKUR’ . Topl 159.862
2011/1 KA\SITLI T?JM 26 Nisan- SCOB8 | b\ ektronik i
: ——
. "1 1 Haziran | NACE REV.1.1 10+isyeri ] 60.501
ISYERLERI 50+isyeri 13.393
10 + . Topl 941
2011/l | GIRIiSIMLER 19 Aralik- I5C0 88- Yiiz yii — s
uz yuze i i
>IN 19 0cak | NACE REV.2 y 10+isyeri | 3.283
(TUIK) 50+isyeri 1.606
10 + 2 Mayis- isco 88 Toplam
2012/1 | GIRISIMLER 15 Yuz yuze Girigim 5.225
) NACE REV.2
(TUIK) Haziran
10 + . .
. | 10 Eylil- iSCO 88- o o
2012/11 ISYERLERI . Yiz yize | Toplam Isyeri| 53.164
31 Ekim | NACE REV.2
(TUIK)
10 + 15 Mayis- .
. : iSCO 88- o o
2013/1 ISYERLERI 30 Yiz yize | Toplam Isyeri| 87.719
_ NACE REV.2
(TUIK) Haziran

Kaynak: iSKUR
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Tirkiye is Kurumu, 2013 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda Tlrkiye genelinde 87.719 isyerine
ylize gorisme yoéntemiyle anket uygulamistir. Tirkiye isyeri Kayitlari Sistemi altlik
kullanilarak sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla galisana sahip isyerleri,
arastirmada o6rnekleme cgergevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye
genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0
siniflandirmasina gore, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi
kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri
ornekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17
sektor bazinda il ve Tirkiye tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz ylize gbriisme ydntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami
ISKUR personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiici Piyasasi Talep
Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu” kapsaminda,

e Temel isletme bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

e Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari)

e Temininde glclik cekilen meslekler, (Meslek, Glglik Nedeni)

e 31 Aralk 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi duslnilen
mesleklere iliskin sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek
Uzere planlandigindan mesleklere gére yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir.
Cunkli mesleklere gore bir ¢erceve olmadigi icin drneklem cekimine mesleki kirilimi dahil
edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi icin 6rnek hacmi, 6rnek secimi, tahmin ve notasyon yontemleri hakkinda Ek
2’de ayrintili agiklama yapilmstir.
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2.1 iSYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

Canakkale’de arastirma kapsamina giren 874 is yeri ziyaret edilerek isyeri bilgi formu

uygulanmistir. Canakkale’de isyeri sayilarinin sektorlere gore dagilimina iliskin bilgiler

asagidaki tablolar ve grafiklerde gorilmektedir.

Arastirma kapsaminda 874 isyerine iliskin bilgi toplanmistir. En fazla isyeri sirasiyla

Toptan ve Perakende Ticaret, imalat, insaat, Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri ve

Ulastirma ve Depolama sektorlerinde bulunmaktadir.

Tablo 31: isyeri Biiyiikliiklerine Gore Sektérler

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI

isyeri

Sayisi(1-9)

isyeri
Sayisi(10-
49)

isyeri
Sayisi(50++)

TOPLAM

IMALAT 27 139 16 182
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE

iKLIMLENDIRME URETIMI VE 0 1 1 2
DAGITIMI

SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK

YONETIMI VE iYILESTIRME 0 1 1 2
FAALIYETLERI

iINSAAT 69 76 11 156
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET;

MOTORLU KARA TASITLARININ VE 55 137 9 202
MOTOSIKLETLERIN ONARIMI

ULASTIRMA VE DEPOLAMA 16 29 10 55
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETI

FAALIYETLERI 14 >9 3 76
BILGI VE ILETISIM 0 2 0 2
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 3 24 0 27
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK

FAALIYETLER 10 21 0 31
iDARI VE DESTEK HiZMET

FAALIYETLERI ! 13 20
EGITIM 8 39 50
iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET

FAALIYETLERI ! 13 3 17
Kl:JLTUR, SANAT, EGLENCE, . : 5 g
DINLENCE VE SPOR

DIGER HiZMET FAALIYETLERI 21 11 0 32
Genel Toplam: 226 577 72 874

Kaynak: IPA 2013
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isyerlerinin biyukliiklerine bakildiginda, 226 isyeri 1-9 kisi arasi istihdam etmekte, 577
isyeri 10-49 arasi istihdam etmekte ve 72 isyeri 50 kisi ve daha (izeri istihdam etmektedir. 1-9
kisi isyeri sayisi arasi istihdam edilen isyerlerine bakildiginda, en fazla isyeri 69 isyeri ile
insaat, 55 isyeri ile Toptan Perakende ve Ticaret ve 27 isyeri ile imalat sektorlerinde
gorilmektedir.

10-49 istihdamli isyerlerinde en fazla isyeri 139 isyeri ile imalat, 137 isyeri sayisi ile
Toptan Perakende ve Ticaret ve 76 isyeri ile insaat sektorlerinde goriilmektedir. 50 kisi ve
tizeri istihdamli isyerlerinde en fazla isyeri ise 16 isyeri ile imalat, 11 isyeri ile insaat ve 10
isyeri ile Ulastirma ve Depolama sektorlerinde gorilmektedir. “Elektrik, Gaz, Buhar ve
iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi”, “Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme
Faaliyetleri”, “Madencilik ve Tas Ocakciligl” ve “Kiltur, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor”,
“Bilgi ve iletisim” sektorlerinde isyerleri sayisinin Canakkale’de az oldugu gorilmektedir.

Sekil 27: isyeri Biiyiikliiklerine Gore Sektérler
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Kaynak: iPA 2013

Canakkale ve Turkiye’de sektorler arasindaki dagilimda ilk 3 sektor siralama olarak
ayni sirada gorilmektedir. “imalat”, “Toptan ve Perakende Ticaret” ve “insaat” sektorleri
dagihimda Canakkale icin %61,78, Tirkiye igin ise %66,6 oran ile biyilk paya sahiptirler. Bu
sektorler arasinda “insaat” ve “Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri” sektériindeki is
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yeri sayisinin orani Tirkiye ortalamasinin izerinde yer aldigi gériilmektedir. “imalat” ve
“Toptan ve Perakende Ticaret” sektorlerindeki isyeri oranlarinda ise Tlirkiye ortalamasinin
altinda kalmistir.

“Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitim”, “Su Temini; Kanalizasyon,

” “"

Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri”, “Bilgi ve iletisim”, “Gayrimenkul Faaliyetleri” ve
“Kiltar, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor” sektorlerinin Canakkale’de %1,03, Tiirkiye'de ise

%2,03 oran ile 6nemli bir paya sahip olmadiklari gérilmektedir.

Tablo 32: Sektorlere ve Cinsiyete Gore Calisan Sayilari

Sektor Erkek - Kadin  Toplam

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 50 905
iIMALAT 8171 1905 10076
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME

URETIMIi VE DAGITIMI 310 23 333
su TEMiNi; KANAITiZASYO!\l, ATIK YONETIMI VE 73 3 76
IYILESTIRME FAALIYETLERI

INSAAT 2656 296 2953
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; MOTORLU KARA

TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI 2954 834 3788
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 1519 138 1657
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 996 523 1519
BILGI VE ILETISIM 11 10 21
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 249 189 438
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 372 96 468
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 739 557 1296
EGITIM 452 543 995
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 206 381 588
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 87 18 105
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 177 117 293
Genel Toplam: 19827 5683 25510

Kaynak: iPA 2013

Sektorlerin dagilimini inceledikten sonra bu sektoérlerde calisanlara bakilacak olursa 874
isyerinde 25 bin 510 kisi galismaktadir. Calisanlarin %77,72’si erkeklerden, %22,29’u
kadinlardan olusmaktadir. Kadinlarda da erkeklerde de en fazla “imalat” sektoriinde
calisilmaktadir. Daha sonra kadin ve erkeklerde en fazla calisma “Toptan ve Perakende
Ticaret” ve “insaat” sektorlerinde goriilmektedir. “imalat” ve “Toptan ve Perakende Ticaret”
sektorlerinde calisma kapsamina giren isyeri sayisinin fazla olmasi ve isyeri blyukliklerinin
ortalamanin Ustinde olmasi bu sektorlerde calisan sayisini ilk iki sirada olmasina sebep

olmustur.
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Kadin ¢alisanlarin “Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri”
ve “Bilgi ve iletisim” en az ¢alistigi sektorler olarak goriilmektedir. Bu sektorlerin sektorler
icerisindeki isyeri sayisinin az olmasi nedeniyle kadinlarin istihdaminin az oldugu
gorilmektedir. Erkeklerde ise “Su Temini; Kanalizasyon, Atk Yénetimi ve lyilestirme
Faaliyetleri” ve “Bilgi ve iletisim” Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor” sektérlerinde en
az ¢alismanin oldugu sektoérlerdir. Bu sektorlerin isyeri sayisinin az olmasindan erkek galisan
sayisinin az oldugu gorilmektedir.

Sekil 28: Sektorlere Gore Calisan Sayilarinin Tiirkiye Geneli ile Karsilastiriimasi
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Kaynak: IPA 2013

Calisanlarin sektorlere gore dagilimina bakildiginda, calisanlarin isyeri blyukltk
sayilari ile dogru orantili olarak dagilim gosterdigi goriilmektedir. Calisan sayilarinin en fazla
isyerinin bulundugu ilk Uc¢ sektoére paralel olarak dagildigi gorilmektedir. En fazla calisan
%39,5 orani ile “imalat” sektoridiir.

En fazla calisanin bulundugu “imalat” sektériinden sonra “Toptan ve Perakende
Ticaret” sektdri %14,8 orani ile %16,5 olan Tiirkiye ortalamasinin altinda kalmistir. “imalat”
sektoriinde ise Canakkale’nin %39,5 orani ile %35,6 olan Tirkiye ortalamasinin lizerinde
oldugu gorilmektedir.
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“Bilgi ve iletisim” sektérii dagilimda %0,1 orani ile Canakkale’de en az calisana sahip
iken bu sektor Tirkiye’de %1,40 orani ile sondan 6. sirada bulunmaktadir. “Kiltir, Sanat,
Eglence, Dinlence ve Spor” sektorli %0,3 orani ile Tirkiye’de son sirada yer alirken,
Ganakkale’de %0,4 oraniile sondan 4. sirada yer almaktadir.

Tablo 33: Meslek Gruplarina gére Calisan Sayilari

Meslek Grup Erkek Kadin Toplam
97 620

Yoneticiler 523

Profesyonel Meslek Mensuplari 1.056 800 1.855
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel

MesIeIZMen.;uplarl ' 2.999 278 3.277
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 1.135 952 2.087
Hizmet ve Satis Elemanlari 2.050 747 2.798
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlar 49 14 63
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 3.549 763 4311
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 5.554 863 6.417
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2.912 1.169 4.081
Genel Toplam 19.827 5.683 25510

Kaynak: IPA 2013

Meslek gruplarina gore calisan sayilarina bakildiginda, en fazla ¢alisan 6 bin 417 kisi
ile “Tesis ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar” meslek grubunda gorilmektedir. Daha
sonra 4 bin 311 kisi ile “Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar” , 4 bin 081 kisi ile “Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler” ve 3 bin 277 kisi ile “Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci
Profesyonel Meslek Mensuplar” meslek gruplarinda goriulmektedir. En az ¢alisan sayisin 63
kisi ile “Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari” meslek grubunda

gorilmektedir.

Kadin calisanlarin en fazla ¢alistigi meslek gruplari olarak bin 169 kisi ile “Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler”, 952 kisi ile “Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar” ve 863 kisi ile
“Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar” oldugu gorilmektedir. Erkelerde ise 5 bin 554
kisi ile “Tesis Ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar”, 3 bin 549 kisi ile “Sanatkarlar ve ilgili
islerde Calisanlar” ve 2 bin 999 kisi ile “Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel

Meslek Mensuplari meslek gruplarinda en fazla calisanin oldugu goriilmektedir.
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Sekil 29: Meslek Gruplarina gore Tiirkiye geneli Calisan Sayilari
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Kaynak: iPA 2013

Meslek gruplarina gore g¢alisanlarin Tirkiye geneli ile karsilastirmasina baktigimizda en
fazla galisan “Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar” Canakkale’de %25,15 iken
Tirkiye'de %19,67’dir. “Profesyonel Meslek Mensuplari”, Sanatkarlar ve ilgili islerde
Calisanlar ve “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler” meslek gruplari Tlrkiye oranlarinin altinda
iken; “Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar” ve “Teknisyenler, Teknikerler ve
Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplar’” meslek gruplari Tirkiye oranlarinin lzerinde
seyretmektedir. “Bliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar” ve “Hizmet ve Satis Elemanlari”

meslek gruplarinda calisan sayilari ise Tirkiye geneli ile paralellik gostermektedir.
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Sekil 30: Meslek Gruplarina Gore Calisanlarin Cinsiyet Agirliklari

Genel Toplam: 0 B0
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 0 8. 650
Tesis Ve Makine Operatdrleri Ve Montajcilar B0 20 %
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar : % 69%
Nitelikli Tarim, Calisanlar yis 6%
Hizmet Ve Satis Elemanlan 0 6 A
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 84 »
Teknisyenler,Profesyonel Meslek 0 8 48%
Profesyonel Meslek Mensuplari 5. 90 %0 0%

Yoneticiler . 20 66%
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Kaynak: iPA 2013

Canakkale’de “Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar” meslek grubunda kadin
agirhiginin %45,62 orani ile en fazla oldugu meslek grubu olarak goérilmektedir. Canakkale’de
diger meslek gruplarinda kadin calisanlarin agirhginin erkek calisanlarin agirligindan az
oldugu goriilmektedir. Canakkale’de erkek calisan agirligin en fazla oldugu meslek grubu
olarak %91,52 orani ile “Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek
Mensuplan” gorilmektedir. Canakkale geneline bakildiginda erkek calisan orani %77,72 iken
kadin orani %22,28’de kalmigtir.
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Tablo 34: Calisanlarin Meslekler ve Cinsiyete G6ére Dagilimi

Meslek L Meslek St
Toplami Toplami

Seramik Iscisi 1970 |Seramik isgisi 674
Beden iscisi (insaat) 1001 |Temizlik Gorevlisi 516
is Makineleri Operatorii 973 Balik Temizleme isgisi 257
Beden isgisi (Genel) 924 Biiro Memuru (Genel) 255
Sofor-Yiik Tasima 849 Muhasebeci 195
Makine Bakimci 692 Yeri Giri§. Kontrol 173
Isletmeni
Celikhane iscisi 473 Kat Gorevlisi-Temizlik 161
Madenci (Genel) 403 Beden isgisi (Genel) 132
Blro Memuru (Genel) 400 Satis Danismani 121
Temizlik Gorevlisi 384 Sekreter 105
Garson (Servis Elemani) 335 Kasiyer 101
Guvenlik Gorevlisi 267 Hemgsire 99
Mobilya Déseme Iscisi 254 I()gﬁ:; Il R 1 95

Yikama Ve Ayiklama iscisi
(Meyve Sebze) (Elle)

Gemici 228 Ascl 83
Diger Hizmetgiler Ve lgili

Mobilya imalatcisi/Mobilyaci (Ahsap) 231 89

Satis Temsilcisi / Plasiyer 226 Hizmet isciler 82

Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 222 Bulasikel (Stevard) 70

!\lezaretgl Ve Ustabasi (Elektrik Techizat 215 Satis Temsilcisi / Plasiyer 69

Imalat Ve Donanimi)

Elektrik Tevzii iscisi (Enerji Merkezi) 207 On Muhasebeci 62
Fast Food Hazirlayicisi-

Diger Ustabasi/postabasi/formenler 193 Hamburger, Tost, Sandvig 61
Vb.

Satis Danismani 184 Mobilya Déseme iscisi 60

Kaynak: iPA 2013
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Arastirma kapsamina giren isyerlerinde yapilan ¢alismada 841 meslekte ¢alisan oldugu
tespit edilmistir. 371 farkli meslekte kadin ¢alisan bulundugu, 766 farkh meslekte ise erkek
calisanin bulundugu tespit edilmistir. En fazla kadin ¢alisanin oldugu mesleklerin bazilari
Seramik iscisi, Temizlik Gorevlisi, Balik Temizleme iscisi, Biro Memuru (Genel); Erkeklerin
yogun olarak calistigi meslekler ise Seramik iscisi, Beden iscisi (insaat), is Makineleri
Operatoril, Sofor-Yik Tasima, Makine Bakimci, vb. mesleklerdir. En fazla galisanin oldugu
mesleklere baktigimizda erkeklerde ve kadinlarda Seramik iscisi, yalniz kadinlarda ise Balik
Temizleme iscisinin oldugu dikkat cekmektedir. Bunun temel nedeni Canakkale’nin cografi
konumu (yarimada olusu) ve Seramik sektérinin bu sehrimizde gelismis olmasidir.

CGalisanlarin mesleklere goére dagihminda ilk yirmi meslege bakildiginda, arastirma
kapsamina giren isyerlerinden derlenen bilgilere gore Canakkale’de en fazla ¢alisilan
meslekler sirasiyla; 2 bin 644 calisan ile Seramik iscisi, bin 133 calisan ile Beden iscisi (insaat),
900 calisan ile Temizlik Gorevlisi gelmektedir.

ACIK ISLER

Referans Donemi igerisinde (15 Mayis-30 Haziran 2013) isyerlerinin eleman ihtiyaci
duydugu (acik islere) meslekler mevcut isglict talebi hakkinda degerlendirme yapilmasina
imkan sunan 6nemli bir gostergedir. Bu mesleklerin hangi sektorlerden talep edildigi, bu
meslekler i¢in hangi egitim dlizeyi ve becerilerin talep edildigi ve genellikle agik islerin nasil
karsilandigina iliskin arastirma kapsamina giren isyerlerinden alinan bilgileri icermektedir.

Asagidaki tabloda 874 adet isyeri ile yapilan isgilicii Piyasasi Arastirma sonugclarina
gore sektorler bazinda hangi isletmenin hangi oranda eleman talebinde bulundugu acikga
ortaya konmaktadir.
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Tablo 35: Acik is Veren isyerleri Dagilmi

Acgik
Sektdr isveren Acik isveren
isyeri isyeri dagilimi
dagilimi
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 23,5% 19,9%
IMALAT 182 42 23,2% 40,6%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE
IKLIMLENDIRME URETIMi VE 2 0 0,0% 13,0%
DAGITIMI
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK
YONETIMI VE IYILESTIRME 2 1 50,0% 23,4%
FAALIYETLERI
INSAAT 156 29 18,7% 17,3%
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; 202 64 31,6% 27,8%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 55 5 9,4% 18,1%
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETI
EAALIVETLERI 76 20 25,7% 35,8%
BiLGI VE ILETISIM 2 0 0,0% 29,1%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 27 0 0,0% 17,2%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0 0 0,0% 21,6%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK
EAALIVETLER 31 7 22,6% 24,1%
IDARI VE DESTEK HIZMET
FAALIYETLERI 20 2 11,1% 24,8%
EGITIM 50 9 18,0% 21,8%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET
FAALIYETLERI 17 3 18,8% 36,9%
\K/lEJI;I;)L(J)RFi SANAT, EGLENCE, DINLENCE 3 0 0,0% 19,9%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 32 7 22,6% 27,4%
Genel Toplam: 874 193 22,1% 28,7%

Kaynak: iPA 2013

Sektorlere gore acik isveren isyerlerinin dagihmina bakildiginda Canakkale ilinde
bulunan 874 isyerinin %22,1'inn eleman ihtiyact duydugu bilgisine ulasilmistir. Yani
Ganakkale ilinde her 100 isyerinden 22’sinde agik is oldugu gorilmektedir. Turkiye'de ise her
100 isyerinden 29’unda agik is bulunmaktadir.

Acik is veren isyerlerinin dagilimina baktigimizda; en fazla agik is veren isyerlerimiz
sirasiyla Toptan ve Perakende Ticaret %31,6, Konaklanma ve Yiyecek Faaliyetleri %25,7,
Madencilik ve Tas Ocakciligi %23,5, imalat Sektdérii 23,2 ve Meslek Bilimsel ve Teknik
Faaliyetler ile Diger Hizmet Faaliyetleri %22,6 gelmektedir. Tabloda %50 oran ile belirtilen Su
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Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirilmesi Faaliyetleri Sektériinde Canakkale ilinde
2 is yeri ile yapilan goériisme sonucunda 1 isyerinde acik is alinmis ve bu tablomuza %50’lik bir
oran ile yansimaktadir. Bu oran Canakkale ilinin yapisini yansitmadigi icin siralamamiza dahil
edilmemistir. En az agik is veren isyerlerimize baktigimizda bazi sektorlerden hi¢ agik is
talebinde bulunulmadigl gorilmistir. Bu sektérlerin Finans ve Sigorta Faaliyetleri, Bilgi ve
iletisim Faaliyetleri, Elektrik Gaz Buhar ve iklimlendirme Uretim ve Dagitim Faaliyetleri ve

Kiltir Sanat Eglence Dinlence ve Spor Faaliyetleri Sektorlerindendir.

Tablo 36: Agik islerin Sektérlere Gére Dagilimi ve Agik is Orani

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 36 5,3% 3,8%
iIMALAT 235 34,5% 2,3%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME

URETiIMI VE DAGITIMI 0 0,0% 0,0%
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE

IYILESTIRME FAALIYETLERI ! 0,1% 1,3%
INSAAT 88 12,9% 2,9%
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; MOTORLU

KARA TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN 170 24,8% 4,3%
ONARIMI

ULASTIRMA VE DEPOLAMA 9 1,4% 0,6%
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETI FAALIYETLERI 65 9,5% 4,1%
BILGI VE ILETISIM 0 0,0% 0,0%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 0 0,0% 0,0%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0 0,0% 0,0%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 11 1,6% 2,3%
iDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 7 1,0% 0,5%
EGITIM 33 4,8% 3,2%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET

FAALIYETLERI > R Y
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 0 0,0% 0,0%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 23 3,3% 7,2%
Genel Toplam: 683 100,0% 2,6%

Kaynak: iPA 2013

Sektorlere goére acik islerin dagiliminda en fazla acik is %34,5 orani ile “imalat”
sektoriinde gériilmektedir. imalat Sektériinii sirasiyla, %24,8 ile Toptan ve Perakende Ticaret
Sektorii, %12,9 ile insaat Sektdrii ve %9,5 orani ile Konaklama ve Yiyecek Faaliyetleri Sektorii
izlemektedir. En az acik is olan sektorlere baktigimizda %0,1 Su Temini Kanalizasyon Atik
Yoénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri Sektorii, %0,8 ile insan Saglg ve Sosyal Hizmet
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Faaliyetleri ve %1,0 ile idari ve Destek Hizmetleri Faaliyetleri Sektérii gelmektedir. Bazi
sektorlerde ise hic acgik is bulunmamaktadir.

Acik is orani bir anlamda bize ilgili sektordeki talep potansiyelini gdéstermektedir.
Canakkale genelinde 683 acik bulunmakta olup, acik is orani %2,6 olarak gérilmektedir. Bir
baska deyisle her 100 kadronun 97’si dolu durumdadir ve 3 kisilik doldurulmayi bekleyen
kadro bulunmaktadir. Sektorler itibari ile agik is orani en fazla sektor sirasiyla %7,2 orant ile
“Diger Hizmet Faaliyetleri”, %4,3 orani ile “Toptan ve Perakende Ticaret ”, %3,8 orani ile
“Madencilik ve Tas Ocakgihgl” sektorlerinde goriilmektedir.

Sekil 31: Sektorlere Gore Agik is Oranlarinin Karsilastirilmasi
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Kaynak: iPA 2013

Sektorlere gore acik is oranlarinin dagilimina bakildiginda Canakkale’de toplam acik is
oraninin Tirkiye ortalamasinin altinda oldugu goriilmektedir. Canakkale’de Diger Hizmet
Faaliyetleri “, “ Egitim Faaliyetleri” ve “Madencilik ve Tas Ocakciligl” sektorlerinde Acik is
orani Turkiye ortalamasinin Uzerinde goriilmektedir. Diger sektorlerde Canakkale acik is
oranlari Tlrkiye ortalamasinin altinda kalmaktadir.
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Tablo 37: Meslek Gruplarina Gore Agik islerin Dagilimi ve Orani

Meslek Grup Acik is sayisi Acik is Dagilimi Acik is Orani

Yoneticiler 2 0,3% 0,3%
Profesyonel Meslek 66 9.7% 3,4%
Mensuplari

Teknisyenler, Teknikerler Ve

Yardimci Profesyonel Meslek 87 12,7% 2,6%
Mensuplari

Bliro Hizmetlerinde Calisan 20 2.9% 0,9%
Elemanlar

Hizmet Ve Satis Elemanlari 92 13,5% 3,2%
Nltt_e_lllfll Ta'rlm, Ormancilik Ve 4 0,6% 6,1%
Su Urinleri Calisanlari

Sanatkarlar Ve llgili Islerde 187 27.3% 4,2%
Calisanlar

Tesis Ve Maklne Operatorleri 78 11,5% 12%
Ve Montajcilar

Nitelik Gerektirmeyen 147 21.5% 3,5%
Meslekler

Genel Toplam: 683 100,0% 2,6%

Kaynak: iPA 2013

Meslek gruplarina gore acik islerin dagilimina bakildiginda en fazla g¢alisan sayisina
sahip ilk dort sektorde acik islerin dagihiminin paralellik gosterdigi goriilmektedir. Acik islerin
dagihmin en fazla gorildugi ilk dért siradaki %27,3 ile “Sanatkarlar Ve ilgili islerde
Cahsanlar”, %21,5 ile “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler” ve %13,5 “Hizmet Ve Satis
Elemanlari” meslek gruplari agik islerin %62’sini olusturmaktadir.

“Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlar” meslek gruplar agik islerin
dagiliminda %0,6 orani ile en az dagilim oranina sahiptir. Bu meslek grubundaki calisanlar
sektor olarak tarim drilnleri sektorinde gorilmektedir. Tarim Urilnleri sektorinin de
Canakkale’deki payi disintldiglinde agik is oranin dagilimda en az orana sahip olmasi
sektorel olarak payiyla paralellik gostermektedir. Bu sektor icerisinde tarim sektori
bulunmamakta olup sadece tarim Urinleri sektori bulunmaktadir. “Yoneticiler” meslek
grubunun “Nitelikli Tarim, Ormanciik Ve Su Uriinleri Calisanlar”” meslek grubundan
dagiliminda sonra en az paya sahip oldugu goérilmektedir. Acgik is sayisinin diisiik olmasinin
nedeni olarak referans donemde isyeri bilgi formu uygulanan isyerlerinde yonetici
pozisyonunda eleman ihtiyacinin bulunmamasi ve bu pozisyonlarda ¢ok fazla sirkiilasyon
olmadigi gosterilebilir.
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Sekil 32: Meslek Gruplarina Gore Agik is Oranin Tiirkiye ile Kiyaslanmasi
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Kaynak: iPA 2013

Canakkale ilinde meslek gruplarina gore acik is oranlarina bakildiginda ise, Nitelikli
Tarim Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari meslek grubunun agik is orani siralamasinda ilk
sirada yer almaktadir. Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar” ikinci sirada ve licincii olarak da
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler gelmektedir. ‘Nitelikli Tarim Ormancilik ve Su Uriinleri
Calisanlar’” meslek grubundaki calisan sayisinin “Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar” ve
“Nitelik Gerektirmeyen Meslekler” meslek gruplarindaki calisan sayisindan az olmasi

nedeniyle acik is orani bu meslek gruplarina gére daha yliksek gérilmektedir.

Meslek gruplarina gore acik islerin dagilimina bakildiginda, Tiirkiye’de %5,77 orani ile
en fazla acik is oraninin “Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar” meslek grubunda
oldugu gorilmektedir. Canakkale’de bu sektdrdeki agik is oranin %1,2 Tirkiye ortalamasinin
altinda gorilmektedir. Canakkale’de ve Tirkiye’de ikinci sirada yer alan “Hizmet ve Satis
Elemanlari” meslek grubu goérilmektedir. Canakkale’de oldugu gibi Tirkiye’de de
“Yoneticiler” meslek grubundaki acik is oranin en az paya sahip oldugu gorilmektedir.
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Tablo 38: Mesleklere Gére Agik islerin Dagilimi Tiirkiye Kiyaslamasi

GCANAKKALE TURKIYE
Beden isgisi (Genel) 12,8% Makineci (Dikis) 7,9%
Balik Temizleme isgisi 6,0% Beden iscisi (Genel) 3,3%
Garson (Servis Elemani) 4,4% Glvenlik Gorevlisi 3,2%
Konfeksiyon iscisi 3,8% Garson (Servis Elemani) 2,4%
Pazarlamaci 3,4% Temizlik Gorevlisi 2,2%
Satis Danismani 2,6% Ortaci 1,7%
Beden iscisi (insaat) 2,6% Gaz Alti Kaynakgisi 1,7%
Deri isgisi 2,6% Satis Danismani 1,6%
Temizlik Gorevlisi 2,4% Pazarlamaci 1,4%
Sofdr-Yuk Tasima 2,1% Gagri Merkezi Gorevlisi 1,3%
Makineci (Dikis) 1,8% Komi (Garson Yardimcisi) 1,1%
(T“‘;I’;aa Iﬂ‘;éﬁ?gﬁ‘; Ayarcl-Operatord 1,5% | Sofér-Viik Tasima 1,1%
Kaynakgi (Oksijen Ve

0, 0,
Yapi Yalitimcisi 1,5% Elektrik) 1,0%
Diger 0 e 0
Ustabasi/postabasi/formenler 1,5% Utticd 1.0%
Montajci (Kurgucu) 1,5% Depo Hamal 0,9%
Diger Madenciler Ve Tas 0 CNC Torna Tezgahi 0
Ocakgilar 1,5% Operatori 0,9%
On Muhasebeci 1,4% | Overlok Makinesi 0,9%

Operatori

Kat Gorevlisi-Temizlik 1,4% Beden iscisi (insaat) 0,8%
&tgk:i'i‘lg'i?”a”mc's' e 1,2%  |On Muhasebeci 0,8%
Gaz Alti Kaynakgisi 1,2% Muhasebeci 0,7%

Kaynak: iPA 2013

Mesleklere gore acik islere bakildiginda; Canakkale’de 158 meslekte 684 acik is
bulunurken, Turkiye’de 2 bin 368 meslekte 258 bin 82 acik is bulunmaktadir. Canakkale’de
%12,8 Beden iscisi(Genel) meslegi ilk sirada yer almaktadir. Tiirkiye’de %7,9 ile en fazla acik
isin Makineci (Dikis) mesleginde oldugu goriilmektedir. Canakkale’de Makineci (Dikis)
meslegi ise %1,8 ile 12.sirada yer almaktadir. Canakkale’de en fazla acik is Balik Temizleme
iscisi, Garson, Konfeksiyon iscisi ve Pazarlamaci mesleklerinde gériilmektedir. Tiirkiye’de ise
Makineci mesleginden sonra en fazla acik is Beden iscisi(Genel), Glvenlik gorevlisi, Garson ve

Temizlik Gorevlisi mesleklerinde gortlmektedir.
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Mesleklere gore g¢alisan sayilarinin dagihmina bakildiginda; en fazla agik isin
bulundugu ilk yirmi meslegin on dort tanesi hem GCanakkale’de hem de Tirkiye'de
goriilmektedir. Canakkale’de Konfeksiyon, Deri iscisi, Yapi Yalitimcisi, Formenler, Madenciler,
Oto Onarim meslekleri ilk yirmi meslekte Turkiye’den farkh olarak agik isin fazla oldugu
meslekler olarak goriilmektedir.

Sekil 33: Agik islerin Talep Edilen Egitim Durumlarina Gére Dagilimi

B Lise Alti B Genel Lise ™ Meslek Lisesi B Myo M Llisans M Lisans Usti Farketmez

Kaynak: iPA 2013

Canakkale ili isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gére acik islerin %16,5’inde
isverenler istihdam etmeyi duslndukleri kisilerde herhangi bir egitim dizeyinin 6nemli
olmadigini “Fark etmez” secenegini isaretleyerek ifade etmislerdir. isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmasina katilan isyeri sahiplerinin en fazla tercih ettigi bir diger secenek ise %30,4 orani
ile “Lise alt1” egitim dizeyidir. En fazla acik verilen meslekler incelendiginde egitim dizeyi
tercihinin gerekcesi anlasiimaktadir. En fazla acik is verilen mesleklerden; Beden iscisi
(Genel), insaat Kalipcisi, Giivenlik Gérevlisi, Temizlik Gérevlisi ve Beden isgisi (insaat) gibi
meslekler spesifik bir egitim dizeyini gerektirmediklerinden agik islerde ¢ogunlukla “Fark
etmez” veya “Lise alt1” egitim diizeyinin tercih edilmesi son derece dogaldir.

Acik islerde istenen diger egitim diizeylerine bakildigindan isverenlerin %18,8’i “Genel Lise”
mezunu %10,3’0 ise “Meslek Lisesi” mezunu eleman istemektedir. Lise mezunlarinin
toplamdaki oranina bakildigindan %29,1 ile “Fark etmez” olarak isaretlenen egitim dlzeyinin
Uzerinde oldugu ve isverenlerin buylk kisminin nitelik eleman istedigi goriilmektedir. Nitelikli
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eleman gliclinde “Lisans” mezunu talep edenlerin oranina baktigimizda ise %15,9 ile oldukca
yluksek bir orana sahiptir

Asagidaki grafikte acik is bulunan bazi mesleklerde isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmasina katilan isyerlerinin talep ettikleri beceri dizeyleri yer almaktadir. Agik is
bulunan meslek icin birden fazla beceri diizeyi talep edilebilmektedir. Bu nedenle grafikte
meslekler itibariyle yer alan yuzdesel beceri diizeylerinin toplami yiizde ylzin Uzerinde
oldugu gorilmektedir.

Sekil 34: Agik islerde Talep Edilen Beceriler
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Kaynak: iPA 2013

Acik is bulunan mesleklerde istenen becerilerin genel toplaminin yizde oranlarina
bakildiginda acik islerin %70,4’iinde Meslege iliskin Yeterli Bilgi, %60,8’inde Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik, %39,5’inde iletisim ve ifade Yetenegi ve % 30,6'inda Takim Calismasi becerileri
talep etmektedir. Buna ek olarak acik islerde toplamda en az tercih edilen beceriler ise %5,2
ile Proje Tabanli Calisma ve %5,8 ile Yabanci Dil Yetenegi becerileridir. Bu sonug bize bir kez
daha mesleki egitimin 6nemini ortaya koymaktadir. Ancak Fiziki ve Bedensel Yeterlilikte
ylksek oranin nitelik gerektirmeyen mesleklerde aranan 6zellik olarak gorilmektedir. Fiziki
ve Bedensel Yeterliligin beden iscisi (Genel), Temizlik Gorevlisi ve Beden iscisi (insaat) gibi
acik islerde eleman ihtiyacinin fazla oldugu mesleklerde bu beceri diizeyi istenmektedir.
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Asagidaki grafikte acik is bulunan bazi mesleklerde isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmasina katilan igyerlerinin kullandigi elemanlari karsilama yollari yer almaktadir.
isverenler acik is bulunan meslek icin birden fazla arama kanalini kullanarak eleman ihtiyacini
karsilayabilmektedirler. Bu nedenle tabloda agik islerin karsilanma yollarinin toplami yizde
ylzln Gzerindedir.

Sekil 35: Agik islerin Aranma Kanallarina Gore Tiirkiye Geneli ile Karsilastiriimasi
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Kaynak: iPA 2013

Acik islerin tamami igin isyerlerinin acik is arama kanallarindan hangi diizeylerde
yararlandiklarina bakilacak olursa, Canakkale ve Tirkiye’de Akraba-Es Dost araciligiyla
eleman ihtiyacini karsilamanin en onemli arama kanali oldugu gorilmektedir. Arastirma
kapsamindaki isyerlerinin %74,3’Gniin 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri olmasina
ragmen acik is taleplerini karsilama konusunda fazla kurumsal olmayan ve geleneksel
yontemleri tercih ettikleri sonucuna ulagilabilmektedir. Canakkale’de Akraba-Es Dost
aracihg (%59,5) ile acik isleri karsilanma yolundan sonra tercih edilen arama kanali %38,6
orani ile ISKUR , %35,3 orani ile Gazete ve %26,7 orani ile internet siteleri olarak
gorilmektedir. Canakkale’de ve Tirkiye’de arama kanali olarak ISKUR 2. Sirada yer
almaktadir. Canakkale ve Tirkiye arama kanallari agisindan paralellik gostermektedir.
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TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Canakkale ili Isgiicii Piyasasi kapsamindaki isletmelere 2013 yili icerisinde hangi
mesleklerde eleman temin ederken giicliik cektikleri sorulmustur. isyerlerinin isgiici
piyasasinda bulmada guglik ¢ektikleri meslekler bize isglict piyasasinin talep yapisi ile ilgili
degerli bilgiler sunmaktadir. Bu mesleklerin, meslek gruplarina ve sektorlere gére dagilimi ve
teminde guglik ¢ekilme nedenlerine iliskin arastirma kapsamina giren isyerlerinden alinan
bilgiler asagidaki tablolar ve grafiklerde goriilmektedir.

Canakkale’deki 874 isyerinden %40,1’i(349) eleman temininde glglik cektiklerini
belirtmistir. Yani Canakkale’deki her 100 isyerinden 40’i eleman teminin zorluk ¢gekmektedir.
Canakkale’de elaman temininde en fazla glglik Madencilik ve Tas Ocakg¢ihgl Faaliyetleri
sektoriinde yasanmaktadir. Bu sektorde her 100 isverenden 59’u eleman temin ederken
glicliik cektigini bildirmistir. Bu sektérden sonra en fazla giigliik insan Saghgi ve Sosyal Hizmet
Faaliyetleri sektoriinde yasanmaktadir. insan Saghg ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri
sektoriindeki her 100 isverenden 56’sindan eleman temin ederken glglik ¢ektigi bilgisi
alinmistir. Eleman temininde en az glicliglin ise Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektoriinde
gorilmektedir. Bu sektdrdeki her 100 isverenden 8’inin gliclik cektigi gortlmektedir.

Tablo 39: Eleman Temininde Giigliik Bildiren isyeri Sayisi ve Dagilimi

Toplam Teminde Giigliik  Temininde

Sektor isyeri Sayisi  Bildiren isyeri Giigliik
Sayisi Dagilimi

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 17 10 58,8%
IMALAT 182 70 38,4%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME
URETiMI VE DAGITIMI 2 ! SURE
SU TEMINl, KANALiZASYON, ATIK YONETIMI ) 0 0.0%
VE IYILESTIRME FAALIYETLERI !
INSAAT 156 45 28,7%
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET;
MOTORLU KARA TASITLARININ VE 202 103 50,8%
MOTOSIKLETLERIN ONARIMI
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 55 15 26,4%
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETI
FAALIYETLERI 76 43 >6,8%
BILGI VE ILETiSiM 2 1 50,0%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 27 2 7,7%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 31 15 48,4%
iDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 20 2 11,1%
EGITIM 50 24 48,0%
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INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET .
FAALIYETLERI 1 10 26,3%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE 5 ; 0,0%
SPOR

DIGER HIZMET FAALIYETLERI 32 10 32,3%
Genel Toplam: 874 350 40,1%

Kaynak: iPA 2013

Canakkale’de eleman temininde glglik ¢eken isyerlerinin sektorel dagilimina
bakildiginda, en fazla eleman temininde glgliglu %58,8 orani ile Madencilik ve Tas Ocakgiligi
sektorindeki isyerlerinde gorilmektedir. Bu sektori %56,8 orani ile Konaklama ve Yiyecek
Hizmetleri Faaliyeti, %56,3 orani ile insan Saghgi ve Sosyal Hizmetler Sektdrii ve %50,6 orani
ile Toptan ve Perakende sektorlerindeki isyerlerinin takip ettigi gérilmektedir. Temininde
glclik ceken isyerlerinin sektorel siralamasi, sektorlere gore isyerleri ve sektorlere gore acik
islerin dagilimi ile paralellik gostermektedir. Temininde en az gliclik cekilen sektordeki
isyerlerinde de benzer durum mevcuttur. %0 orani ile Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi
ve lyilestirme Faaliyetleri ve yine %0 orani ile Kiltir Sanat Eglence Dinlence ve Spor

Faaliyetleri sektori gelmektedir.

Tablo 40: Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Sektorel Dagilimi

Toplam Temininde

Sektor Giigliik Cekilen Kisi Canakkale

Sayisi

Tirkiye

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 36 3,5% 0,8%
iIMALAT 308 29,6% 39,4%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE . .
iKLIMLENDIRME URETIMIi VE DAGITIMI 1 0,1% 0,1%
SU TEMINi; KANALIZASYON, ATIK ] .
YONETIMI VE iYiLESTIRME FAALIYETLERI 0 0,0% 0,2%
iNSAAT 120 11,5% 13,4%
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET;

MOTORLU KARA TASITLARININ VE 297 28,5% 18,1%
MOTOSIKLETLERIN ONARIMI

ULASTIRMA VE DEPOLAMA 42 4,0% 3,8%
KONAKLAMA VE YiYECEK HIZMETI ] .
FAALIYETLERI 105 10,1% 6,5%
BILGI VE ILETiSIM 1 0,1% 0,8%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 2 0,2% 0,7%
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GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0 0,0% 0,6%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK . .
FAALIYETLER 26 2% 3,1%
IDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 12 1,2% 5,8%
EGITIM 43 4,1% 1,7%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET . .
FAALIYETLERI 22 e e
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE 0 0,0% 0.2%
SPOR

DIGER HIZMET FAALIYETLERI 27 2,6% 1,8%
Genel Toplam: 1042 100,0% 100,0%

Kaynak: iPA 2013

isyerlerine yapilan isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi neticesinde farkli mesleklerde
1042 kisinin temininde glgluk gekildigi bilgisi alinmistir.

Canakkale ve Tirkiye en fazla temininde gliglik ¢ekilen mesleklerin bulundugu ilk iki
sektér aynidir. imalat sektdriinde Canakkale %29,6 orani ile %39,4 Tirkiye ortalamasinin
altinda gorullrken, Toptan ve Perakende Ticaret sektoériinde %28,5’lik orani ile %18,14 olan
Tirkiye ortalamasinin Ustiinde gorilmektedir. Bu iki sektorden sonra Canakkale’de
temininde en fazla giicliik cekilen meslekler %11,5 orani ile insaat Faaliyetleri, %8,78 orani ile
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri ve %4,1 orani ile Egitim Faaliyetleri sektorlerinde
gorulmektedir. Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektorii ve Kiltiir
Sanat Eglence Dinlence ve Spor Faaliyetleri Sektéri %0 orani ile temininde en az guglik
cekilen mesleklerin bulundugu sektorddr.

Tablo 41: Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi

Meslek Grup ‘ Toplam Dagilim Orani ‘ Acik is Dagilimi ‘
Yoneticiler 0 0,0% 0,3%
Profesyonel Meslek Mensuplari 106 10,2% 9,7%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci 146 14.0% 12.7%
Profesyonel Meslek Mensuplari
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 23 2,2% 2,9%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 151 14,5% 13,5%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Urlnleri 5 0,2% 0,6%
Calisanlar
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 353 33,9% 27,3%
Tesis Vf: Makine Operatorleri Ve 126 12.1% 11,5%
Montajcilar
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 135 13,0% 21,5%
Genel Toplam: 1042 100,0% 100,0%

Kaynak: iPA 2013
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Meslek gruplarina goére temininde gulglik ¢ekilen mesleklerin dagilimina bakildiginda,
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlarin orani %33,9 ile en yiiksek olan meslek grubudur. Bu
meslek grubunu %14,5 orani ile Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubu ve %14 orani ile
Teknisyenler Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek mensuplari oldugu goérilmektedir.

Temininde Glgluk cekilen meslek gruplarinda ne az ihtiya¢ duyulan gruplar ise ilk
sirada %0 ile Yoneticiler ve %0,02 orani ile Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Meslek

gruplari gelmektedir.

Sekil 36: Temininde Giigliik Cekilen Meslekler Gruplarinin Tiirkiye ile Kiyaslanmasi
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Kaynak: iPA 2013

Temininde guglik c¢ekilen meslek gruplarinin dagiiminda Canakkale’de en fazla
Sanatkarlar ve llgili islerde meslek grubunda goériliirken, Tirkiye’de de ayni durum
gorilmektedir. Canakkale ve Tirkiye’de en fazla bu temininde giliclik cekilen mesleklerin
%50’sinden fazlasi Sanatkarlar ve ilgili islerde ve Tesis ve Makine Operatérliigii meslek
gruplarinda goriilmektedir. Yoneticiler ile Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri meslek
gruplari dagiimda hem Canakkale hem de Tirkiye’de toplamda %1’in altinda en az gigligin
yasandigl meslek gruplari oldugu gorilmektedir.
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Tablo 42: Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Tiirkiye ile Kiyaslanmasi (%)

Canakkale \ Oran \ Tirkiye Oran

Beden isgisi (Genel) 7,1% Makineci (Dikis) 6,9%
Balik Temizleme isgisi 4,9% Guvenlik Gorevlisi 2,8%
Diger imalat Ve ilgili isciler (Elle) 4,9% Garson (Servis Elemani) 2,3%
Pazarlamaci 3,0% Beden iscisi (Genel) 1,9%
Sofor-Yik Tagima 3,0% Gaz Alti Kaynakgisi 1,7%
Garson (Servis Elemani) 3,0% Satis Danigmani 1,4%
Kaynakg! (Oksijen Ve Elektrik) 2,2% Ortaci 1,4%
Kaynak Operatori 2,1% Temizlik Gorevlisi 1,3%
Elektrikci (Genel) 1,9% Pazarlamaci 1,3%
Satis Danigmani 1,7% Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,2%
Deri Isgisi 1,7% Ascl 1,1%
Kat Gorevlisi-Temizlik 1,5% Gagri Merkezi Gorevlisi 1,0%
Beden iscisi (Insaat) 1,3% Sofér-Yik Tagima 1,0%
Muhasebeci 1,3% Sivaci 0,9%
Resepsiyonist (On Biiro Elemani) 1,3% CNC Torna Tezgahi Operatoru 0,9%
XE?:;I? Imalatcisi/Mobilyaci 1,2% Beden iscisi (insaat) 0,9%
Makineci (Dikis) 1,2% Utlict 0,9%
insaat Mihendisi 1,2% Hemsire 0,8%
Yapi Yalitimcisi 1,1% Muhasebeci 0,8%
insaat Kalfasi (Genel) 1,1% Komi (Garson Yardimcisi) 0,8%

Kaynak: iPA 2013

Temininde guglik c¢ekilen mesleklerde Canakkale’de ilk sirada (%7,1) Beden
iscisi(Genel) meslegi gelmektedir. Tiirkiye’de ilk sirada ise (%6,9) Makineci (Dikis) mesleginin
aldigi gorilmektedir. Canakkale ve Tirkiye’de teminde en fazla gugliik yasanan ilk yirmi
meslekte on i¢ meslek ayni olarak goériilmektedir.

Acik isler ile temininde glclik c¢ekilen meslekler arasinda biylk bir paralellik
bulunmaktadir. En fazla acgik is olan ilk 20 meslek ile en fazla temininde glicliik ¢ekilen ilk

yirmi meslegin on bes tanesi aynidir.

Temininde glicllik cekilen ilk 20 meslege bakildiginda yliksek nitelik gerektirmeyen ve
disiik maliyetle yetistirilebilecek meslekler bulunurken, ara eleman bulunmasi noktasinda da
blyuk sikinti yasanan meslekler de yer bulmaktadir.

Arastirma kapsaminda isverenlerin temininde glicliik cekilen meslekler ile ilgi glclik
nedenlerine iliskin vermis oldugu bilgiler asagidaki grafikte yer almaktadir.

isveren tarafindan doldurulan isyeri bilgi formlarindan, temininde giicliik cekilme
sebebinin ¢ok yuksek oranl olarak “is arayan” kaynakh oldugu ve isveren kaynakli sorunun
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cok disuk oldugu ifade edilmistir. Bunun nedenin igyeri bilgi formunda sorularin isveren
tarafindan cevaplanmasi gosterilebilir.

Sekil 37: Temininde Giigliik Cekilme Nedenlerinin Tiirkiye ile Kiyaslanmasi
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Kaynak: iPA 2013

isglici Piyasasinda, temininde giicliik cekilen mesleklerin neden temininde giigliik
cekildigi bilgisi olduk¢ca ®nemlidir. Bu baglamda iSKUR, diizenlemis oldugu mesleki egitim
kurslari ile temininde giclik cekilen mesleklerde isglicli piyasasina aday kazandirma
noktasinda aktif gorev almaktadir.

Temininde gliclik cekilme nedenleri nedenlerine bakildiginda, gliclik nedenleri
Canakkale ve Tiirkiye’de paralellik géstermektedir. ilk ti¢ giiclik cekme nedeni benzer olarak
gorilmekte ve Tirkiye ortalamasinda bu gliclik nedenleri daha yilksek oranda
gorilmektedir. “Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi” Canakkale ve Tiirkiye’de son
siralarda yer alirken, “6nerilen Ucretin az bulunmasi” Canakkale’de %7,6 orani ile son sirada
yer almaktadir.

Canakkale’de isverenler tarafindan gliclik cekilme nedeni olarak ilk sirada %52,6
orani ile “yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi” belirtilmistir. Daha sonra
sirastyla %52,4 orani ile “gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi” ve
“ilgili meslekte eleman bulunamamasi”, ve %17,7 orani ile “¢calisma ortam ve kosullarinin
begenilmemesi” ve %7,6 orani ile “6nerilen Gcretin az bulunmasi” giclik cekilme nedeni

olarak belirtilmistir.
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GELECEK DONEM iSTIHDAM EGIiLiMLERI

31 Aralik 2013 itibariyle yaklasik 778 kisilik istihdam artisi beklemektedirler. Bugline
gore istihdamin %3,05 oraninda artacagl tahmin edilmistir. 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle
yaklasik 274 kisilik istihdam artisi beklemektedirler. Bugline gore istihdamin %1,07 oraninda
artacagl tahmin edilmistir.

Tablo 43: Sektorlere Gore Net istihdam Beklentisi

30 Net Net
31NA;:IIk Haziran istihdam istihdam
Sektor istihdam . .Net Degisim  Degisim
Degisimi Istlti.d?n'? Orani 31 Orar'n 30
Degisimi Aralik Haziran
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 67 2 7,40 0,22
IMALAT 234 -16 2,33 -0,16
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME
URETIMIi VE DAGITIMI 2 0 0,60 0,00
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI
VE IYILESTIRME FAALIYETLERI 0 0 0,00 0,00
INSAAT 136 101 4,61 3,42
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET;
MOTORLU KARA TASITLARININ VE 212 77 5,61 2,04
MOTOSIKLETLERIN ONARIMI
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 24 1 1,44 0,06
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETI
FAALIYETLERI 3 >4 0,20 3,58
BILGI VE ILETiSIM 0 4 0,00 19,05
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 3 1 0,71 0,24
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 16 4 3,42 0,85
IDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 32 9 2,49 0,69
EGITIM 14 17 1,41 1,71
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET
FAALIYETLERI 12 ° 1,99 1,08
;l)J(IS'II;UR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE 0 0 0,00 0,00
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 22 13 7,39 4,58
Genel Toplam: 778 274 3,05 1,07

Kaynak: iPA 2013
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istihdam beklentilerine sektérel olarak baktigimizda 31 Aralik 2013 itibariyle tim
sektorlerde istihdam artisi beklendigini gérmekteyiz. En fazla istihdam artisi 31 Aralik 2013
itibariyle imalat sektériinde beklenmektedir. 31 Aralik 2013 itibariyle imalat sektériinden
sonra en fazla istihdam artisi sirasi ile Toptan ve Perakende Ticaret ve Insaat
sektorlerindedir. 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle ise imalat sektoriinde net istihdam
degisiminde bir azalma gozikmektedir. Yine 31 Aralik 2013 donemindeki gibi en fazla
istihdam artisi 30 Haziran 2014 déneminde de insaat ve Toptan Perakende Ticaret
sektorlerinde goriinmektedir. istihdam degisimi beklenmeyen sektérler ise 31 Aralik 2013
itibariyle Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor, Bilgi ve iletisim ve Su Temini, Kanalizasyon,
Atik Yénetimi ve lyilestirme sektériinde; 30 Haziran 2014 tarihinde ise Elektrik, Gaz, Buhar,
iklimlendirme Uretim ve Dagitimi, Su Temini, Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme,
Kiltlr, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor sektérlerindedir.

31 Arahk 2013 tarihinde net istihdam artis orani en yluksek olan sektorler %7,40 ile
Madencilik ve Tas Ocakgiligl ve %7,39 ile Diger Hizmet Faaliyetleri sektorleridir. 30 Haziran
2013 tarihinde ise net istihdam artis oranin en yiiksek olacagi dngoriilen sektorler %4,58 ile
Diger Hizmet Faaliyetleri ve %3,58 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetler sektorleridir.
30 Haziran 2014 itibari ile net istihdam degisimi orani negatif olan tek sektor %-0,16 ile
imalat sektériidiir. Bilgi ve iletisim sektériindeki net istihdam degisim oraninin yiiksek
gozikmesi o sektorde calisan sayisinin az olmasi ve degisimin az sayida olmasindan
kaynaklanmaktadir.

Tablo 44: Meslek Gruplarina Gore Net istihdam Beklentisi ve Nido

. Net
NEt,I.St.'h‘.jam istihdam 31 Aralik 3.0
Meslek Gruplari Degisimi 31 Degisimi 30  NiDO Haziran
Aralik B3t NiDO
Haziran

Yoneticiler -1 4 -0,2% 0,7%
Profesyonel Meslek Mensuplari 32 29 1,7% 1,6%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci 150 36 4,6% 1.1%
Profesyonel Meslek Mensuplari
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 3 43 0,1% 2,0%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 42 75 1,5% 2,7%
I.\.lltfellkll.Tarlm, Ormancilik Ve Su 7 3 11,3% 51%
Urlinleri Cahsanlar
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 154 32 3,6% 0,7%
Tesis V'e Makine Operatorleri Ve 165 53 2 6% 0,8%
Montajcilar
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 226 5 5,5% 0,1%
Genel Toplam: 778 274 3,0% 1,1%

Kaynak: iPA 2013
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istihdam beklentilerine meslek gruplarina gére bakildiginda 31 Aralik 2013 itibariye
Yoneticiler meslek grubu disindaki tim meslek gruplarinda ve 30 Haziran 2014 itibariyle
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari meslek grubu disindaki tiim meslek
gruplarinda istihdam artisi beklendigi gorilmektedir.

En fazla istihdam artisi 31 Aralk 2013 tarihi itibariyle “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler”
meslek grubunda beklenirken, 30 Haziran 2014 itibariyle ise en fazla istihdam artisi “Hizmet
ve Satis Elemanlar” meslek grubunda beklenmektedir. 31 Aralik 2013 itibariyle “Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler” meslek grubundan sonra en fazla istihdam artisi“ Tesis ve Makine
Operatorleri ve Montajcilar meslek gruplarinda beklenmektedir. 30 Haziran 2014 itibariyle
ise “Hizmet ve Satis Elemanlar1” meslek grubundan sonra “Tesis ve Makine Operatorleri ve
Montajcilar” ile “Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar” meslek gruplarinda en fazla istihdam
artisi beklenmektedir. 30 Aralik 2013 tarihinde en az istihdam artis beklentisi “Biiro
Hizmetlerinde Calisan Elemanlar” meslek grubunda, 30 Haziran 2014 tarihinde ise en az
istihdam artisi “Yoneticiler” meslek grubundan goriilmektedir.

Meslek gruplarina gére net istihdam degisim oranlarina bakildiginda, 31 Aralik 2013
itibari ile Yoneticiler meslek grubunda %0,2 oraninda ve 30 Haziran 2014 itibariyle Nitelikli
Tarim, Ormancilik ve Su Urinleri meslek grubunda %5,1’'lik bir azalma beklentisi
gorilmektedir. 31 Arahk 2013 itibariyle net istihdam degisim oranlarina bakildiginda
“Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari” orani her ne kadar yiiksek goriinse de
“Nitelik Gerektirmeyen Meslekler” meslek grubu %5,5 oran ile en yiiksek orana sahiptir. 30
Haziran 2014 itibariyle net istihdam degisim orani en yliksek %2,7 orani ile “Hizmet ve Satis
Elemanlari” meslek grubundadir.

Tablo 45: En Fazla Artis Beklenen ilk 20 Meslek

En Fazla Artis Beklenen ilk 20 Meslek
30.Haz.14

31.Ara.13

Proses iscisi

Sofor-Yik Tasima

Beden iscisi (Insaat)

Bliro Memuru (Genel)

Beden iscisi (Genel)

Servis Garsonu

Diger Sondajcilar Ve ilgili isciler

Garson (Servis Elemani)

Temizlik Gorevlisi

Satis Danismani

Konfeksiyon Isgisi

Satis Temsilcisi / Plasiyer

Pazarlamaci

Makineci (Dikis)

Satis Temsilcisi / Plasiyer

Komi (Garson Yardimcisi)

Yapi Yalitimcisi

Diger Hizmetgiler Ve ilgili Hizmet iscileri

Nezaretci Ve Ustabasi (insaat isleri)

insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)

Kaynak Operatori

insaat Ustasi

Kaynakg! (Oksijen Ve Elektrik)

Temizlik Gorevlisi
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Sofor-Yik Tagsima Resepsiyonist (On Biiro Elemani)
Guvenlik Gorevlisi Kat Gorevlisi-Temizlik

Tarim iscisi (Tarla Uriinleri) Depo Hamali

Dogal Gaz Tesisatgisi Pazarlamaci

Orman isgisi Betonarme Demircisi

Deri iscisi Akaryakit Satis Elemani (Pompaci)
Madenci (Genel) Tas Taslama isgisi

Makineci (Dikis) Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik)

Kaynak: iPA 2013

31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle en fazla istihdam artisi beklenen
mesleklerin dagilimina bakildiginda, en fazla istihdam artisi olan ilk yirmi meslekte sadece alti
meslek ( Makineci, Pazarlamaci, Kaynakgi vb.) ortak olarak gorilmektedir. 31 Aralik 2013 en
fazla artis beklentisi Proses iscisi mesleginde, 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle ise en fazla
artis beklentisi Sofor-Yik Tasima mesleginde gorilmektedir.

31 Aralk 2013 itibariyle Proses iscisinden sonra en fazla istihdam artisi beklenen
meslekler Beden iscisi (insaat), Beden iscisi (Genel), Diger Sondajcilar ve ilgili isciler ve
Temizlik Gorevlisi; 30 Haziran 2014 itibariyle ise Bliro Memuru (Genel), Garson (Servis
Elemani), Satis Danismani, Satis Temsilcisi / Plasiyer ve Makineci (Dikis) meslek

gruplarindadir.

istihdam artisi beklenen mesleklerde Canakkale’nin bélgesel farkhihgi dikkat
cekmektedir. Madencilik, Turizm ve Hizmet sektoriinin il genelinde etkin olmasi istihdam
artisi beklenen mesleklerdeki farklilari ortaya koymaktadir.

Tablo 46: En Fazla istihdam Azalisi Beklenen ilk 20 Meslek

En Fazla istihdam Azalisi Beklenen ilk 20 Meslek

31.Ara.13 | 30.Haz.14
Siithane/ Mandira isgisi Tarim iscisi (Tarla Uriinleri)
insaat Elemanlari Kalipgisi (Makineyle) Yapi Yalitimcisi
Komi (Garson Yardimcisi) Zeytin Toplama isgisi
Diger Hizmetgiler Ve ilgili Hizmet iscileri Diger Firincilar, Pastacilar Ve Sekerleme

Imalat Iscileri

Resepsiyonist (On Biiro Elemani) Beden iscisi (Genel)
Servis Garsonu Usta Gemici
Kat Gorevlisi-Temizlik Sofralik Zeytin isleme iscisi
Depo Hamall Hamal
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Usta Gemici

Bahgivan

Diger Firincilar, Pastacilar Ve Sekerleme
imalat isgileri

Pasta Ustasi

Betonarme Demircisi

Plaj Gorevlisi (Beach Boy)

Ascl

Gemici

Balik Temizleme isgisi

Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap)

Housekeeping Yoneticisi (Housekeeper)

Pastaci Yardimcisi

Peynir imal iscisi

Pide Ustasi

Sihhi Tesisatgl

Beden iscisi (Insaat)

Su Satis ve Dagitim Elemani (Damacana) Meydanci
Sivaci Gaycl
Pasta Ustasi Sivaci

Agir Kamyon Sofoéru

Sthhi Tesisatgl

Kaynak: iPA 2013

31 Aralik 2013 yilinin sonunda ve 30 Haziran 2014 itibariyle en fazla istihdam azalisi
beklenen ilk yirmi meslek gériilmektedir. istihdam azalisinin dagilimina bakildiginda her iki
tarih itibariyle en fazla azalis beklenen ilk yirmi meslekte U¢ meslek ortak olarak
gorilmektedir. Pasta Ustasi, Sivaci, Usta Gemici meslekleri ortak olan mesleklerdir.

Belirtilen tarihler itibariyle istihdam artisi beklenen meslekler ile istihdam azalisi
beklenen meslekler karsilastirildiginda her iki tabloda benzer meslegin bulunmadig
gorilmektedir. 31 Aralik 2013 itibariyle en fazla istihdam azalisi Siithane/ Mandira iscisi,
insaat Elemanlari Kalipgisi (Makineyle), Komi (Garson Yardimcisi), Diger Hizmetgiler ve ilgili
Hizmet iscileri mesleklerinde goriilmektedir. 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle ise Tarim iscisi
(Tarla Uriinleri), Yapi Yalitimcisi, Zeytin Toplama iscisi, Diger Firincilar, Pastacilar ve
Sekerleme imalat iscileri, Beden iscisi (Genel) ve Usta Gemici en fazla istihdam azalisinin
beklendigi mesleklerdir. Sonuclar arastirma kapsamina giren isyerlerinin vermis oldugu
bilgilerden derlendiginden dolayi, isyeri bilgi formu uygulandigi siradaki isveren veya isveren
temsilcilerinin 6ngorilerini yansitmaktadir.
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SONUC

Canakkale isgiicii Piyasasi Analizi Raporunun temel amaci, 2013 yilinda Canakkale
ilinde gergeklestirilmis olan Talep Arastirmasi ¢cercevesinde ihtiya¢ duyulan isgliciinin egitim
ve becerilerinin tespit edilerek, isglici arzi ve talebi arasindaki dengesizlikleri gidermeye,
igsizligin azaltilmasi ve istihdamin artirilmasina yonelik politikalarin gelistiriimesine katki
saglamaktir. Ayrica Talep Arastirmasi kapsaminda mevcut isyerlerinden alinan bilgiler
dogrultusunda temininde gliglik gekilen isglicline gerekli niteliklerin kazandirilmasi igin aktif
istihdam politikalarinin bir diger adimi olan egitim programlari ve kurslarin diizenlenmesine
katki saglanmasi amaglanmistir.

Turkiye isglcl piyasasl birgok agidan henliz tam anlamiyla analiz edilememistir.
Bunun nedeni olarak isglicli piyasasini arz yoniyle ele aldigimizda il dizeyinde veri eksikligi
mevcuttur. iller sosyo-ekonomik yapilari dikkate alinarak bir araya getirilerek Tirkiye
istatistiki Bélge Siniflamasi olusturulmustur. Tiirkiye iskur Genel Miidurligii tarafindan 2007
yihindan beri tim iller bazinda isglici talebi ve acik isler Gizerine veri derlemek amaciyla
calismalar yapilmaktadir. isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi bu giine kadar tiim iller itibariyle
karsilastirmaya imkan saglayacak sekilde standartlastiriimis bir arastirmadir ve zengin bir
bilgi tabanina sahiptir.

Talep Arastirmasi, Canakkale ilinde istihdam ve issizlik sorunlarinin ¢éziimiine yonelik
isglicl yapisi ve sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaclarin belirlenmesine
yonelik veri ve bilgi derlenmesini kolaylastirici bir ¢calisma olmustur. Ozellikle il bazinda
isglici piyasasina iliskin verilerin az olmasi, Talep Arastirmasi’nin katkilarini daha kiymetli
hale getirmektedir. Ancak bu rapor c¢ercevesinde veri derleme ve degerlendirme anlaminda
yasanan bazi sikintilar vardir. Bu sikintilarin blytk ¢ogunlugu, 6zellikle isglicl piyasasina arz
yoninden bakarken kullanilabilecek verilerin il 6zelinde degil, TR22 bélgesi genelinde mevcut
olmasidir. Veri anlaminda ikinci bir kisithlik ise isglicti talebi arastirmasinin sadece 10 ve fazla
calisani olan isyerlerine odaklanmasidir. Bu anlamda iki tespit yapilabilir. Birincisi 1-9 kisi
biydkligiune diismus is yerlerinin azimsanamayacak kadar cok olmasidir. Dolayisiyla Talep
Arastirmasi sonucunda yapilan analiz ve veri gruplamalari, 1-9 kisi ¢alistiran sadece bazi
isyerlerini kapsamustir. ikinci tespit ise arastirmaya cercevesinde goriisiilen isyerlerinin
toplam istihdam anlaminda Canakkale 6zelinde beyan edilen sadece 25.510 calisani kapsiyor
olmasidir. 2012 yil itibariyle TR22 bolgesinde calisma yasi nifusun (15-64 yas) yaklasik
620.000 oldugu, bu nifusun da 2012 vyili itibariyle %47,3'niin isgliciine katildig
dislintldiglinde arastirmanin kapsami hayli daralmis olmaktadir. Buna tarim sektord,
kayitdisi sektér ve kamu sektoriniin paylari da eklendiginde elde edilen verilerin sadece
kisith sayida isyeri ve calisan agisindan gecerli oldugunu sodylemek yanhs olmayacaktir. Yine
de bu raporun sonuglarina bu kisitliliklar géz 6niinde tutularak bakildiginda mevcut veriler.
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Bu raporda sunulan veri ve analizin degerlendirmesi sorun alanlarinin, ihtiyaglarin ve
isglict gelisimi agisindan hedef kitlenin tespiti olarak lg grupta ele alinabilir. Asagida yapilan
degerlendirme bu U¢ grubu birbiriyle iliskili bir sekilde sunmaktadir.

issizlik oranlari kadinlar agisindan degerlendirildiginde genel issizlik ve erkek issizlik
oraninin Uzerinde oldugu gorilmektedir. Okuma ve yazma bilmeyen kadinlarin igsizlik
oranina bakildiginda %0,7 orani ile en az issizlik oldugu gorilmektedir. Bu orandaki distklik
ilgili grubun isgiiciine katilim oranin diisiik olmasindan kaynaklanmaktadir.

Erkekler agisindan bakildiginda ise, okuma yazma bilmeyenlerin issizlik orani genel
issizlik oraninin Uzerinde seyrettigi gorilmektedir. Dikkat c¢ekilen nokta erkeklerde egitim
dizeyi artikca issizlik orani dismekte, kadinlar da ise dalgalanma gostermektedir.

issizlik oranlari yas gruplarina gére degerlendirildiginde, issizlik oranin en fazla 15-19 ve 20-
24 yas gruplarinda oldugu gorilmektedir. 15-24 yas grubu arasindaki bireylerin genc niifusu
olusturdugu dusunilirse geng issizlik oraninin  TR22 bodlgesinde vyiksek oldugu
gorilmektedir.

istihdamin sektérel dagihmina bakildiginda, TR22 (Balikesir, Canakkale) bélgesi icin
2012 yilinda calisanlarin %45,3 ‘U Hizmetler sektoriinde, %18,2’ si Sanayi sektorlinde,
%36,4’0 Tarim sektorliinde ¢alismaktadir. Tirkiye’ de ise galisanlarin buyik bir kismi hala
Tarim sektoriinde calismakta olup, TR22 boélgesi ile Tirkiye arasinda istihdamin sektorel
dagiliminda benzerlik bulunmaktadir.

Canakkale’de 2008-2012 vyillari arasindaki basvurulara bakildiginda 2008 yilindan
2010 yilina kadar basvurularda azalis, 2010 yilindan 2012 yilina dogru basvurularda artis
oldugu gorilmektedir. 2008 yilinda 8 bin 224 olan basvuru sayisi %69,46 oraninda artis
gostererek 2012 yilinda 13 bin 937 basvuru gerceklesmistir. 2012 yilinda basvuru yapanlarin
cinsiyet dagihmi bakildiginda, erkeklerdeki bagvuru orani %60,62 iken bayanlarda bu oran
%39,38 olarak gorilmektedir. 2008-2012 yillari arasinda kadinlarin en ylksek basvurusu
%45,28 ile 2011 yilinda gorulmektedir.

Mesleklere gore basvurularin dagilimina bakildiginda Canakkale’de 938 meslekte 13
bin 937 basvuru yapilmisken, Tirkiye’de 4 bin 155 meslekte 2 milyon 296 bin 325 basvuru
yapilmistir.

2012 yilinda basvuru yapilan mesleklerin dagilimina bakildiginda en ¢ok basvuru
yaptlan ilk 20 meslekte 10 meslegin hem Canakkale’de hem de Tirkiye’de oldugu
gorulmektedir. ilk meslek tabloda ayni sirada yer almaktadir. Ortak olan meslekler; Beden
iscisi (Genel), Biiro Memuru (Genel), Temizlik Gérevlisi, Satis Elemani (Tanitim), Beden isgisi
(Temizlik), Muhasebeci, Sekreter, On Muhasebeci, Giivenlik Gérevlisi ve Sofér-Yik Tasima
meslekleridir.

Son olarak ise dikkat edilmesi gereken onemli bir unsur, arastirma kapsaminda
Canakkale ili isglicii piyasasina meslek gruplari acgisindan bakildiginda en fazla calisan
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sayisinin hem kadinlar, hem de erkekler igin nitelik gerektirmeyen islerde yogunlastigidir. Bu
kategori meslek olarak agik islere bakildiginda da 171 kisilik agik isle birinci sirada
gelmektedir. Ayrica temininde glglik c¢ekilen mesleklerde de temininde giglik cekilen
meslekler Beden iscisi (Genel), Garson (Servis Elemani), Pazarlamaci (Satis Temsilcisi), Beden
iscisi (insaat) seklinde siralanmaktadir. Bu durumda Canakkale ilinde isgiicii talebi agisindan,
aslinda egitim aranmayan mesleklerin veya isgicunin disik dizey egitimli olmasinin
isverenler igin yeterli olacagi sonucuna varilabilir. Ancak bu arastirma ve analiz ¢ergevesinde
Ucret ve calisma kosullari gibi isglicl piyasasi bilesenleri degerlendirilmeye alinmadigi icin, bu
tespitin isglici arz ve talebi arasinda var olan dengesizlikleri gidermekte islevsel olacagi
disinilmemektedir.

isverenlerin gelecek ile ilgili olumlu beklentileri isgiicii piyasasinda talep yaratacaktir. Bu
isglcl talebiyle arzi eslestirerek Canakkale’de istihdami artirmak Uzere asagidaki oneriler
degerlendirilmelidir:

. ISKUR’un issiz kayitlarinda sayisal olarak isgiici piyasasinda mevcut talebin cok
Ustlinde olan issizlere yonelik, onlari istihdama dahil edecek sekilde kurslar diizenlenmelidir.

o isverenlerin nitelik gerektiren mesleklerde eleman talebine karsilik, sistemde kayitli is
arayanlara niteliklerini gelistirmek Uzere egitimler vererek, bu kayith isgliclini isverene
sunmak Uzere isyeri ziyaretleri fazlalastirilabilir.

J TR22 bolgesinde tarim sektorinin agirligindan o6tiirt bu sektérde meydana gelecek
olasi daralma tarimdan ayrilan kesimin kente go¢ etmesine neden olabilir. Bu nedenle, tarim
sektoriinden ayrilan kisiler ve 6zellikle kadinlar g6z 6niline alinarak bu bireylerin istihdamini
saglayacak egitim faaliyetleri diizenlenmesi de gerekmektedir.

. isgiici piyasasinda kadinlar ve genglerin istihdama katilim oranlarini yiikseltmek
amaciyla hedef kitlesi gengler ve kadinlar olan egitim programlari diizenlenmelidir.

J Dezavantajli grubun isgicline katiimini ve istihdamini artirmak icin kontenjanlari
dolduramayan isverenler ile ishirligi yapilarak uygun mesleki egitim programlari
hazirlanmaldir.

. Mesleki egitim programlari cercevesinde, 6rgiin 6gretimden ayrilan geng niifusu ve
acik is taleplerini birlikte degerlendirerek, isglicii piyasasina dahil edecek sekilde egitim
basliklari belirlenmelidir.

J Kadinlarin istihdama katimini artirmak amaciyla aktif isglici piyasasi politikalari
kapsaminda gerektigi takdirde mesleki egitim kurslarina katihmi artiracak tesvik politikalari
uygulanmaldir.

. Ozellikle kiiltir, sanat, eglence, dinlence ve spor sektériinde beklenen istihdam
artisina yonelik bu sektorde faaliyet gosteren isyerleri ile yakin iliski kurularak olusmasi
beklenen eleman ihtiyacini gidermek lizere egitimler ve arastirmalar yapilmalidir.
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Canakkale’deki isgiicii talebini kurum vasitasiyla karsilayabilmek icin Canakkale iSKUR il
Madarlaga:

. ise yerlestirme olanaklarini kamuyla paylasmali

. Dizenli periyodlarla ise yerlestirmelere ve egitim faaliyetlerine iliskin istatistikleri
kamuoyuna duyurmal

o Kurum veri tabaninda yiiksek nitelikli is arayanlarin oranini arttirmaldir.
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EKLER

Ek 1: il isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

................ 1L1 1SGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI

iSYERI BILGI FORMU

Saywn Tsyeri Yetkilisi,
I§ Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeldestiriecek olan iggich plyasas aragrmaa Be llimizde sthdam ve kgsizik sorununun
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| E-posta 1 Imza/ Kagesl
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\ |

Adi ve Soyadi

Tarth ve Imza
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ﬁ Bolum | - ISYERI FAALIYETI Q=
. Isyerinin ana iktisadi faaliyetini agagidaki listeden igaretleyiniz?

(Sadece bir faaliyet kolu isaretlenecektir.)

01 Madencilik ve Tas ocakgiligi

02 imalat

03 Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi

04 Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilegtirme faaliyetleri

05 ingaat

08 Toptan ve parekende ticaret, motoriu kara tagitiarinin ve motorsikletlerin onarimi
o7 Ulagtirma ve depolama

08 Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

09 Bilgi ve iletigim

10 Finans ve sigorta faaliyetlen

11 Gayrimenkul faaliyetleri

12 Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

13 idari ve destek hizmet faaliyetleri

14 EQitim

15 insan saghdi ve sosyal hizmet faaliyetleri

18 Kaltar, sanat eglence, dinlence ve spor

17 Diger hizmet faaliyetleri

$2. Igyerinin iktisadi faaliyet kodu igyeri listesindeki ile ayni m1, degigmis mi?

(Bu soru ziyaret edilen igyerinde degil, ISKXUR'un Burosunda Koordinator veya goreviendirecegi bir kigi
ﬁﬁndan doldurulacaktir.)

Ay ﬂo......

[ Sonraki Sayfaya Geginz >

.-

Bolim Il - MEVCUT ISTIHDAM e

: Isyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklan islere gére siralaynz?

01 02 03 04

Yapilan i§
(Ornex: mimar, zraat mOhendis:, harita tekniker, buldozer operaterd, | ek wad§an | Kadin Gakgan | Toplam Gakgan

;

sekreter, tagima Isis! v0.) Says Saysi
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- Bolum I ACIK ISLER J=
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Ek 2- A : Ornek Hacmi ve Ornek Segimi

il isglicti Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakali rassal érnekleme yéntemi
kullaniimistir. isglicii Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektdr bazinda il ve Tiirkiye tahmini
vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin iretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25

cevapsizlik orani ilave edilerek 74 ilde tamsayim 7 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektdr diizeyinde uzlasik dagitim yéntemi ile yapiimistir.

nh =A[K2+(1-K2) Mh2 1%

N = Goze diisen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh/(N/h)=h.Wh

K = Goreceli 6nem

h  =Tabaka sayisi

nmin = K. en kiglk goze disen 6érnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢ok kiiciik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti etmektir.
Dolayisiyla girisim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem igerisinde belirlenerek
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tamsayimla ele alinmistir. Tim sektoérlerde maliyet ve isglici dikkate alinarak nmin=125 olacak sekilde
tabakalara dusen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal érneklem (ABRO) yéntemi ile gergeklestirilmistir. Bu yéntemde, birimlere
(0,1] araliginda uniform dagilan siirekli rassal sayilar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal

d. /0,1

sayllara gore birimler kigukten biyige dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen h [ ] seklindeki sabit bir
baslangi¢ noktasindan sonraki ilk birimden baslamak Uizere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim
ornege segilir.

Ek 2- B : Tahmin ve Notasyonlar
Her sektérde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak tizere ABRO yéntemi ile 6rnege segilmislerdir.

n
Her tabakadan 6rnege secilen toplam N tane birimin 7 olarak tanimlanan bir se¢im olasiligi vardir.
Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin secim olasiligi asagidaki gibi yazilir:

n
Nh
h = ele alinan ekonomik faaliyet ve blyikliik grubundaki tabaka indisi

My = h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

h = h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), secilen birimlerin secim olasiliklarinin tersi ile
carpiminin toplamindan elde edilir.

W=

(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:

V(YAh): thv(yh): NthZ(yi — i )2 /(nh _1)J dir.

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakali 6rneklemin genel kurallari
kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

V=3,
h

seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

WY )= 2t

h olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mikerrer olan ve referans yilinda
faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda
bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik dizeltmesi
yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya c¢ikacak yanlhk
etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.
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R®= cevapsizlik dizeltmesi
R®=se¢ilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapli birim sayisidir.
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Ek 2- C : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2012)

Tamsayim Yapilan

Ornekleme Yapilan

10+ Orneklem isyeri

. 10+ Isyeri Sayisi .
lllerin Adi A J lllerin Adi Sayisi

Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
Sanlurfa 1.342 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | izmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kitahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | GrneklemToplam 24.934
Zonguldak 832

Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704
orum 802 | Samsun (Pilot i) 1387
Dizce 736 [N d ob 6
Usak 691

Giresun 687

Mardin 677

Osmaniye 671

Adiyaman 644

Batman 641

Rize 607

Aksaray 602

Nevsehir 559

Edirne 517

Isparta 505

Kirklareli 485

Kastamonu 481

Yozgat 475

Amasya 445

Nigde 423

Bolu 406

Karaman 393

Yalova 386

Burdur 364

Sirnak 345

Bartin 303

Karabiik 299

Bilecik 291

Bingdl 281

Sinop 280

Erzincan 278

Kirsehir 260

Artvin 244

Kirikkale 240

Siirt 233

Bitlis 216

| Agri 213

Cankiri 212

Mus 192

Kars 177

| 18dir 162

GlUmishane 127

Kilis 119

Hakkari 117

Tunceli 93

Bayburt 77

Ardahan 57

Tamsayim toplami 38.698

93




Ek 2- D : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2013)

VIS . . CEVAP TAM . . CEVAP . . - CEVAP
VAPILAN ISYERI YEREN AV ISYERI YEREN ORNEK.LEM ISYERI YEREN
iLLER SAYISI ISYERI YAPILAN SAYISI ISYERI YAPAN ILLER SAYISI ISYERI
SAYISI iLLER SAYISI SAYISI
Adana 3.803 3.326 Kars 296 261 Antalya 1686 1397
Adiyaman 855 733 Kastamonu 713 561 Bursa 1.802 1.555
A.Karahisar 1.327 1.131 Kayseri 2.897 2.710 Denizli 1286 1149
Agri 445 382 Kirikkale 308 275 istanbul 5.985 5.104
Aksaray 813 722 Kirklareli 601 506 izmir 3020 2526
Amasya 625 578 Kirsehir 364 311 Kocaeli 1.783 1.521
Ardahan 77 74 Kilis 157 136 Ankara 4.026 3.086
Artvin 318 286 Konya 3.921 3.533 Orneklem Toplam 19.588 16.338
Aydin 1.786 1.414 Kitahya 1.111 924 GENEL TOPLAM 100.857 87.719 ‘
Balikesir 2.050 1.802 Malatya 1.527 1.368
Bartin 361 328 Manisa 2.104 1.881
Batman 1.158 932 Mardin 1.399 1.194
Bayburt 98 80 Mersin 3.144 2.713
Bilecik 370 309 Mugla 2.326 2.049
Bingol 524 461 Mus 407 352
Bitlis 375 347 Nevsehir 759 670
Bolu 533 477 Nigde 581 471
Burdur 461 394 Ordu 1.297 1.189
Canakkale 937 845 ‘ Osmaniye 948 847
Cankirni 253 219 Rize 795 724
Corum 1.017 920 Sakarya 1.760 1.607
Diyarbakir 2.749 2.468 Samsun 2.007 1.593
Diizce 970 867 Siirt 366 347
Edirne 639 560 Sinop 343 305
Elazig 1.314 1.095 Sivas 1.109 987
Erzincan 380 347 Sanhurfa 2.463 2.163
Erzurum 1.197 1.046 Sirnak 660 576
Eskisehir 1.735 1.579 Tekirdag 2.141 1.849
Gaziantep 2.935 2.662 Tokat 920 846
Giresun 889 798 Trabzon 2.324 1.990
GlUmishane 178 152 Tunceli 163 151
Hakkari 200 187 Usak 910 828
Hatay 2.024 1.788 Van 1.203 1.061
Igdir 277 246 Yalova 520 469
Isparta 615 556 Yozgat 634 548
K.Maras 1.892 1.626 Zonguldak 983 842
Karabiik 413 365 Tamsayim 21 264
Karaman 510 442 Toplam
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Ek 3 —A: Tanim ve Kavramlar Sozliigii

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari
isglclinU talep ettikleri piyasadir. Calisanlar 6ncelikle mesleki olmak (izere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
bircok is icin cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il
isglcl piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da ilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
ozelliklerinin incelenip ¢6ziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda yapilan
isyeri ziyaretleri kapsaminda “il Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu”
uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanhgi kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan
“Turkiye isyeri Kayit Sistemi” tizerinden en giincel veri olan 2012 yil kayitlaridir. Talep arastirmasi
kapsaminda ¢esitli nedenlerle gorisilemeyen isyerleri igin  “isyeri cevapsizhik formu”
doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) iginde belirli bir yas lzerindeki nitifus, isguici
bakimindan ii¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine déhil olmayanlar.
Istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
Ozetlenebilir;

Calisma ¢adindaki niifus: isgiicii+ isgliciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da
orduevinde ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢adgindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15 ve daha yukari
yastaki ntfustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki ntfustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tim niifusu kapsar.

isgiiciine Katilim Orani (IKO): isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak
aktif olan nifusun calisabilir yastaki ntifusa olan oranini ifade eder.

Isgiicii Arzi (Istihdam+issiz)

iKo = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nufus

Calisma hayatina katilimi dlcen bu gosterge, calisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet Uretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biyikligu hakkinda
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bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isglicine katilim orani ekonomik
olarak aktif ntifusun yapisi hakkinda bir resim gizer.

Egitim seviyelerine gére isgiicii: Bu gosterge toplam isgliclini egitim durumlarina gore analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yiiksek egitimlilerin isglicli icindeki oranina da 6zel 6nem verir.
istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan ¢alisma gagindaki tim nifus istihdam edilen nifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, ticretli, maasl, kendi hesabina, isveren ya da {icretsiz aile iscisi olarak
referans dénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: lsi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle
isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak calisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi lyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal glvence, yol parasi, cep harghgl vb.) karsiliginda galisan
ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin galisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
giiciinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katiim orani istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam
Kurumsal Olmayan Sivil Niifus

x 100

istihdam Orani =

Yiiksek istihdam orani lilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde ticretler, calisma
saatleri, kayit disi istihdam, eksik istihdam ve ¢alisma saatleri de 6nemlidir.

Dusuk istihdama katilim orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya
yuksek issizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu
gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve {icretsiz aile iscileri olarak dort
kategori altinda toplanan isteki durum, isglici piyasasinin dinamiklerini ve llke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir lilkede genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gegisle birlikte, tcretli ve maasl galisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve lcretsiz
aile iscisi olarak galisan sayisindaki azahstir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak (i¢c temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle
sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan ilke
ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari verimlilik analizlerinde
cok onemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi icin, istihdamin daha az verimlilige sahip
sektorlerden daha yiksek verimlilige sahip sektorlere gegcmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak Uzere
asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Tarim, ormancilik ve balikgilik

B Madencilik ve Tas ocakgiligi
C imalat
D Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi
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E Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

F insaat

G Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi
H Ulastirma ve depolama

I Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

J Bilgi ve iletisim

K Finans ve sigorta faaliyetleri

L Gayrimenkul faaliyetleri

M Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

N idari ve destek hizmet faaliyetleri

(0] Kamu yonetimi ve savunma

P Egitim

Q insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

R Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor

S Diger hizmet faaliyetleri

T Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi
U Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler S6zIGgu, Uluslararasi
Calisma Orgitiiniin ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gore
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi iginde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek
tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sozliiktir.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakl alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek
gruplarinin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. iSKUR tarafindan kullanilan Tirk
Meslekler Sézligii (TMS) iSCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sozliiktiir. ISCO’da sdz konusu olan
meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isglict piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok 6nemlidir.
Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isglicd,
ogretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiritilmesinde istihdamin mesleklere
gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayl herhangi bir sosyal glivenlik kurulusuna
kayith olmayanlardir.

Bircok lilkede kayitdisi istihdam, gelir ve Gretim yaratmada onemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam
sosyal givenlik sisteminin ve yasal yaptirnmlarinin disinda olmasina ragmen, vyiksek niifus artis
hizina veya kentlesmeye sahip Ulkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Kayit digi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam icindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin blyuklGgu calisma hayatinin sosyal givenceden uzakhgi hakkinda bilgi
verir,

Kayitdist istihdam

Kayitdisi istihdam Orani = x 100

Toplam istihdam
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Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikcileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan o6lciim zorluklari nedeniyle yeniden ele
alinarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagh eksik istihdam” ve
“yetersiz istihdam” kavramlarina gegilmesine karar verilmistir.

Zamana bagh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger
isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire calismis olup, daha fazla siire calismak
istedigini belirten ve mimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek
olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve ¢alismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, licretli ya da Ucretsiz
olarak hig bir iste galismamis ve bdyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak igin son g
ay icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda
olan tim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, Ug¢ ay icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi
isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak icin cesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla
bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

issizlik orani: isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine encok deginilen
gostergesi igsizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin  isglici arzina oranidir. Issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin geng
issizlik ve uzun sureli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issiz
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Issizlik Orani = —— — —
Isgici arzi (istihdam+isiz)

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢cok Ulkede gencg issizligi en dnemli politika
konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek igin dort 6l¢tit dnemlidir.

e 15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isglici igindeki oranidir.
e icinde genc issizlerin oranini gésteren geng issizlik orani

e Yetiskin issizlik orani icinde genc issizlik oraninin yizdesi

e Geng issizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genglerin orani

e Geng niifus icinde genc issizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa sireli issizlik; issizlik 6denekleri, daha 6nce yapilan tasarruflar veya aile
tyelerinin destegi ile yonetilebilir. issizligi stiresi uzadikca ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla
sureli issizlik olarak tanimlanan uzun sireli issizligin degerlendirilmesinde iki 6lctit 6nemlidir.

e Toplam isglicli icinde uzun streli issizlerin orani

e Uzun donemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siiredir issiz olanlarin toplam
issizlik icindeki orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
calisma cagindaki niufustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isglicl icinde yer almadiklarini
aciklamalart bakimindan ¢ok 6nemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isglici piyasasi icinde yer
almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi diistincelerle is
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aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglici piyasasini yakindan ilgilendiren
kavramdir.

isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. is bulma iimidi olmayanlar: Daha énce ii aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun
bir is bulabilecegine inanmadigi icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik galisma, ev kadini olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz
halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glvenlik kurulusundan emekli oldugu icin is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basl
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus—(istihdam+issiz)

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi
Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. ilkokul

. iIkégretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiksek 6gretim

c0ONO U B WN B

Basvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Midirliklerine dogrudan
yaptiklari miiracaatlardir (ISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari
Ucret dizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayith isgliciinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde calismak isteyenler ¢ikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timuddr.

Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise gonderilmek Gizere hazir olan kayittir.
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Agik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi icin aktif adimlari attigi yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima goére acik is muhakkak isyeri disina acilmahdir. isgiicii Talep arastirmasi
kapsaminda derlenen agik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urinil olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek igin
gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinlklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazhigidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya
mesleki rol icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri A¢igi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin,
mevcut isglicii arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin bircok Ulkesinde isgici
piyasalari, artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi
ve bu degisime ayak uydurma glglikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri
arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle
karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili isci acig yer
ahr.

Temininde giigliik ¢ekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde gigliik gekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler
olarak ifade ederler.

Yas bagimhilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki nifusa
oranin ylizde olarak ifadesidir.

0—14 yas nifus + 65 yas niifus
( yas yas )X 100

Yas Bagimlilik Orani = 15—64 yay nifus

Bolgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir
donemde bu bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda Urettikleri mal ve hizmetlerin (gikti)
degerinden, bu lretimde bulunabilmek icin kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiketim) degerinin
cikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Basi Bolgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi
bolge niifus tahminine bolliinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir.
Hesaplanan bu degerin ithalat agirlikh ortalama dolar kuruna béliinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi
bolgesel gayri safi katma degere ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiicik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi icin

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Ureten bir organizasyon birimidir.
Girisim, bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet ylritebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.
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Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir
veya daha fazla kisinin ¢alismasi halinde yiratalar.

Acik Is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildigi pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde c¢alisanlar yardimiyla
doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina
iliskin lissizlik oranina kiyasla isglici talebinin bir gostergesi olarak ekonominin konjonktiirel
hareketlerine dair daha kullanish bir gdstergedir. Ornegin ekonominin biiyiime dénemlerinde acik is
oraninda nispi olarak yikselis gorilurken, acik is oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama
isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikarilmasi
ile elde edilen sayinin mevcut calisan sayisina bolinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 3 -B: Niifus ve Konut Arastirmasina Gore il Diizeyinde isgiicii Piyasasi Gostergeleri

1- Temel isglicii Gostergeleri

15 ve

Isgiiciine

isgiiciinde istihdam | issizlik
il daha | jsgiicii |istihdam| issiz | olmayan | KM | oan | orami
yukari niifus orani (%) (%)
yastaki (%)

Toplam 55639 | 26420 | 24 320 2100 29 219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 5,1
Agri 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 5,3
Bingol 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 11,1
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2 045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
Canakkale
Cankir 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 5,3
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Gilmishane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
istanbul 10368 | 4983 4 565 418 5384 48,1 44,0 8,4
izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
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Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
Kitahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 5,4
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanliurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 5,3
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 5,7
Igdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Diizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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2- istihdamin Sektorel Dagihimi

il istihdam | Tarim Sanayi Hizmet Tarim Sanayi Hizmet
(000) (000) (000) (000) (%) (%) (%)
Toplam 24 320 5531 6 605 12 184 22,7 27,2 50,1
Adana 595 113 170 312 19,0 28,6 52,4
Adiyaman 187 95 34 58 50,8 18,4 30,8
Afyonkarahisar 237 96 53 88 40,4 22,5 37,1
Agri 151 54 42 55 35,8 28,0 36,1
Amasya 116 54 17 45 46,3 14,9 38,8
Ankara 1570 75 349 1146 4,8 22,2 73,0
Antalya 790 214 108 468 27,1 13,6 59,3
Artvin 73 29 11 33 40,1 14,7 45,2
Aydin 359 118 77 164 32,8 21,4 45,8
Balikesir 426 169 81 176 39,7 19,0 41,3
Bilecik 72 15 27 30 21,3 37,1 41,7
Bingol 78 27 16 35 35,0 20,7 44,3
Bitlis 91 40 13 39 43,6 13,7 42,7
Bolu 99 30 22 47 29,8 22,7 47,5
Burdur 97 45 17 35 46,3 17,8 35,8
Bursa 916 132 390 394 14,4 42,6 43,0
Ganakkale 195 ‘ 76 34 85 38,8 17,5 43,8
Cankir 65 29 11 25 45,1 16,3 38,5
Corum 183 69 49 65 37,4 27,0 35,6
Denizli 360 106 116 138 29,3 32,3 38,4
Diyarbakir 347 82 87 178 23,6 25,2 51,3
Edirne 177 63 28 86 35,6 16,0 48,4
Elazig 159 45 32 82 28,5 20,1 51,4
Erzincan 74 29 9 36 38,6 12,5 48,8
Erzurum 242 110 32 100 45,3 13,3 41,4
Eskisehir 247 38 80 129 15,5 32,4 52,1
Gaziantep 460 75 172 213 16,3 37,5 46,2
Giresun 153 70 26 56 46,1 17,0 37,0
Gumishane 41 16 7 18 38,2 17,5 44,3
Hakkari 62 12 6 44 19,5 9,7 70,8
Hatay 423 107 103 213 25,3 24,3 50,3
Isparta 152 62 22 68 40,8 14,7 44,5
Mersin 517 166 101 250 32,0 19,6 48,4
istanbul 4 565 31 1677 2 857 0,7 36,7 62,6
izmir 1330 156 404 770 11,8 30,3 57,9
Kars 102 49 16 37 48,3 15,4 36,3
Kastamonu 156 82 20 54 52,8 12,7 34,5
Kayseri 368 54 135 179 14,6 36,7 48,7
Kirklareli 140 35 43 62 25,0 31,0 44,0

105



Kirsehir 75 29 15 31 38,6 19,9 41,5
Kocaeli 502 22 221 258 4,4 44,1 51,5
Konya 649 205 155 289 31,6 23,8 44,5
Kitahya 195 76 50 69 39,0 25,7 35,3
Malatya 230 78 47 105 34,0 20,2 45,7
Manisa 520 212 131 178 40,7 25,1 34,2
Kahramanmaras 307 97 97 112 31,8 31,7 36,5
Mardin 177 58 31 88 32,8 17,4 49,8
Mugla 343 107 50 186 31,1 14,7 54,2
Mus 115 65 17 34 56,2 14,4 29,4
Nevsehir 110 47 16 47 42,6 14,2 43,2
Nigde 122 58 22 42 47,5 18,4 34,1
Ordu 282 138 57 88 48,8 20,1 31,1
Rize 108 39 26 43 36,3 23,8 39,9
Sakarya 281 71 89 121 25,2 31,7 43,2
Samsun 434 169 90 175 38,9 20,8 40,3
Siirt 73 23 12 38 31,7 16,3 52,0
Sinop 77 27 20 30 35,2 26,0 38,8
Sivas 194 73 42 78 37,8 21,8 40,3
Tekirdag 317 49 148 121 15,4 46,6 38,1
Tokat 207 102 34 71 49,1 16,3 34,6
Trabzon 281 103 55 123 36,7 19,5 43,8
Tunceli 35 8 3 25 21,6 7,8 70,6
Sanliurfa 400 191 58 151 47,6 14,5 37,8
Usak 132 52 35 45 39,5 26,4 34,1
Van 249 65 83 101 26,1 33,4 40,5
Yozgat 159 78 29 52 48,8 18,4 32,9
Zonguldak 220 58 67 96 26,2 30,4 43,5
Aksaray 139 59 31 50 42,2 22,0 35,8
Bayburt 32 16 5 11 50,0 14,4 35,6
Karaman 81 32 20 29 39,7 25,1 35,2
Kirikkale 75 16 16 43 21,2 21,5 57,3
Batman 112 30 26 56 26,5 23,5 50,0
Sirnak 93 15 13 65 15,7 14,5 69,8
Bartin 69 25 18 26 36,3 26,5 37,2
Ardahan 47 31 2 14 66,2 3,8 30,0
Igdir 66 32 8 25 49,0 12,3 38,7
Yalova 69 8 20 41 11,7 29,0 59,2
Karabik 67 10 18 39 15,0 26,8 58,2
Kilis 41 18 7 17 42,9 16,5 40,6
Osmaniye 132 34 39 59 25,8 29,6 44,5
Diizce 130 42 43 45 32,1 33,3 34,6

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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Ek 4- Diger Tablolar
Ek 4-A: Tiirkiye Geneli iPTA Alan Uygulama Sonuglari

Sektorlere Gore iPTA Sonuglari-2013/1. Dénem
31 Aralik | 30 Aralik
Temininde | 2013 icin | 2014 icin _ Net . Net
: . : - .. . Acik |Istihdam | Istihdam
v Isyeri Calisan | Acik s Gugliik | Belirtilen | Belirtilen | " ; .. . .. .
Sektorler . Is | Degisim | Degisim
Sayisi Sayisi Sayisi Cekilen Net Net
.. _ _ Orani | Orani 31 | Orani 30
Kisi Sayisi | Istihdam | Istihdam .
.. . . .. . . Aralik | Haziran
Degisimi | Degisimi
Madencilik | ) o0 | 78462 | 2398 | 2814 | 1492 | 2248 | 30 | 1.9 2,9
ve tas
imalat 47.378 |1.991.454|113.084| 134.403 101.196 | 79.726 5,4 5,1 4,0
Elektrik, gaz,
590 37.568 494 510 534 538 1,3 1,4 1,4
buhar ve
Su temini;
. 389 28.801 532 559 219 524 1,8 0,8 1,8
kanalizasyon,
in§aat 29.776 | 653.825 | 22.728 45.631 36.993 35.600 3,4 5,7 5,4
Toptan ve
45,281 | 925.382 | 44.837 61.834 48.878 46.739 4,6 5,3 51
perakende
Ulastirmave | 1 o2 | 289106 | 8.628 | 13.091 | 6.680 | 10241 | 29 | 2.3 3,5
depolama
Konaklama ) oo | 282720 | 16.875 | 22.200 | 1700 | 15535 | 56 | 06 5,5
ve yiyecek
Bilgi ve 2325 | 71742 | 2814 | 2764 | 4272 | 3.881 | 38 | 6,0 5,4
iletisim
Finansve | 5305 | 97973 | 2064 | 2340 | 3754 | 3874 | 21 | 38 4,0
sigorta
Gayrimenkul | ) yoo | 32464 | 1370 | 1.891 | 2058 | 2.660 | 41 | 63 8,2
faaliyetleri
Mesleki,
. 8.034 182.122 7.261 10.595 8.681 14.246 3,8 4,8 7,8
bilimsel ve
idari ve
6.690 490.060 | 17.891 19.887 34.422 35.670 3,5 7,0 7,3
destek
_Kamu 2 27 0 0 0 0 00 | 00 0,0
yonetimi ve
Egitim 5.319 153.509 3.861 5.693 3.671 2.659 2,5 2,4 1,7
Insan saghgl | ) 111 | 165043 | 7.017 | 9896 | 5126 | 4920 | 41 | 31 3,0
ve sosyal
Kultdr, sanat,
. 766 19.251 623 852 -12 546 3,1 -0,1 2,8
eglence,
Digerhizmet | ) 1> | 94044 | 5606 | 5988 | 4243 | 8707 | 56 | 45 9,2
faaliyetleri
GENEL 183.667 | 5.595.354 | 258.082 | 340.950 | 263.906 | 268.334 | 4,4 4,7 4,8
TOPLAM . .595. . . . . . , ,
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Ek 4-B: il Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuglari

Sektorlere Gére iPTA Sonuglari-2013/1. Dénem
. . Acik | Temininde | 31 Aralik | 30 Aralik | Aqik Net Net
Sektérler Isyeri | Calisan is Giiglik | 2013 icin | 2014 icin| js |istindam |istihdam

Sayist| Sayis! Sayisi| Cekilen |Belirtilen | Belirtilen | Oran;| Degisim | Degisim
Madencilik 17 905 36 36 67,00 2,00 3,83 | 7,40 0,22
ve tas
imalat 182 | 10076 | 235 308 234,43 -16,45 | 2,28 2,33 -0,16
Elektrik, gaz, 2 333 0 1 2,00 0,00 0,00 | 0,60 0,00
buhar ve
Su temini; 2 76 1 0 0,00 0,00 1,30 0,00 0,00
kanalizasyon,
insaat 156 | 2953 | 88 120 136,24 | 100,88 | 2,91 4,61 3,42
Toptan ve 202 | 3788 | 170 297 212,46 77,45 | 4,28 5,61 2,04
perakende
Ulagtirmave | 55 1657 9 42 23,87 1,04 0,56 1,44 0,06
depolama
Konaklama 76 | 1519 | 65 105 3,08 54,43 | 4,09 0,20 3,58
ve viyecek
Bilgi ve 2 21 0 1 0,00 4,00 0,00 0,00 19,05
iletisim
Finans ve 27 438 0 2 3,12 1,04 0,00 0,71 0,24
sigorta
Gayrimenkul
faaliyetleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mesleki, 31 468 11 26 16,00 4,00 2,30 3,42 0,85
bilimsel ve
Idari ve 20 1296 7 12 32,22 8,89 0,51 2.49 0,69
destek
Kamu
yonetimi ve 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Egitim 50 995 33 43 14,00 17,00 | 3,21 1,41 1,71
insan sagligi 17 588 5 22 11,69 6,38 0,90 1,99 1,08
ve sosval
Kaltar, sanat, | 3 105 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
eglence,
Diger hizmet | 3 293 23 27 21,68 13,42 | 7,19 7,39 4,58
faaliyetleri
GENEL 874 | 25510 | 683 1042 777,78 | 274,07 | 2,61 3,05 1,07
TOPLAM
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ISKUR

TURKIYE iS KURUMU
CANAKKALE CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGU
Adres:

Tel:
www.iskur.gov.tr



http://www.iskur.gov.tr/
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