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SUNUS

isglicii piyasasinda meydana gelen yogun degisiklikler ve gelismeler, insan unsurunun
tuketilmesi gereken bir nesne degil gelistirilmesi gereken bir deger oldugu sonucunu ortaya
ctkarmistir. Dogru insanin dogru yerde istihdam edilmesi ile sonuglanan bir personel segme
ve bulma sireci isletmeye kisa ve uzun vade de ¢ok bliylk yararlar saglayacaktir.

isglicii piyasasinin yanlis secimlerle zaman kaybetmeye degil dogru ve etkin eslestirmelerle
gelecege emin adimlarla ilerlemeye ihtiyaci vardir. Olusan ve olusacak ihtiyaglar tarafsiz ve
net bir sekilde belirlenerek gerek egitim-istihdam iliskisi gerekse is arayan-isveren
eslestirilmesinin yerinde ve yeterince yapilmasi gerekmektedir.

Tim dinyanin sinirlarinin kalktigi, toplumlar arasi bagimhligin giderek daha da arttigi,
rekabet ve Uretim anlayisinda meydana gelen degisimler isgiici Piyasalarinda giincel
modeller kullanmayi kacinilmaz hale getirmistir. Uretimin en énemli unsuru olan bireylerin
meslek secimlerini genel egilimler dogrultusunda degil de kendilerine 6zgi kisilik 6zellikleri
ve yeteneklerine gore yapmalari gerekmektedir

Sektorel anlamda cesitliligi en fazla illerde biri ola Antalya, turizm ve otelcilik sektoéri yaygin
bir sekilde faaliyet gosteriyor olmasi sebebiyle istihdam konusunda devir hizi yiksek bir
yapidadir. Hem isverenleri hem de is arayanlari donemselligin olumsuz etkilerinden korumak
icin bazi dnlemler alinmalidir. Bu 6nlemlerin alinabilmesi igin de dncelikle dogru analizlerde
bulunulmalidir.

Bu tir Piyasa Analizlerine iliskin galismalar, hedeflerimizin gergeklestiriimesinde bize en
dogru tercihleri géstermesi acisindan ¢ok énemlidir. Calismanin bu anlamda ilimiz isgiici
Piyasasina yarar getirmesini dilerim.

Muammer TURKER
Antalya Valisi



Yiiksek Toros Daglar’nin eteginde bir sahil seridi boyunca uzanan essiz bir cografi glizelligin
timsali olan Antalya, sahip oldugu olumlu iklim 6zellikleri sayesinde tarih boyunca insanligin
cazibe merkezi olmayi basarmistir. Tarihi ve kiltiirel zenginlikleri, limanlari, koylari, denizle
birlesen ormanlari, antik kentleri, akarsulari, selaleleri, antik mezarlari, kumsallari ile farkl
turizm tirleri icin gerekli olan bircok niteligi binyesinde bulundurmaktadir. Geleneksel
turizm agisindan bakildiginda diinyanin sayili sehirleri arasinda yer almakla birlikte saglk
turizmi, kongre turizmi, av, yat, dag ve kis turizmi, yayla turizmi, magara turizmi gibi
alternatif turizm faaliyetlerini de biinyesinde bulundurmaktadir.

Son vyillarda belirli periyotlarda isglicii piyasasinin yapisini yerelde illerin sahip oldugu
dokuyla dogru orantili olarak analiz etmeyi ama¢ edinen Tirkiye is Kurumu Genel
Madurliga, personel sayisini artirmasi ve personele sagladigi imkanlar ile hedefe emin
adimlarla ilerlemektedir. Antalya ilinde Turizm ve Otelcilik sektériniin yayginhgi, turizmde
istihdam oraninin fazla olmasi, turizm isletmelerinde mevsimselligin etkisiyle isglici devrinin
fazla olmasina ve bu nedenlerle kurumumuz tarafindan yapilan isglicli piyasasi analizlerinin
onemini daha da artirmaktadir.

Arastirmaya katki saglayan isverenlerimizle yiiz yiize gériismeler yapan is ve Meslek
Danismanlarimiz, saha ¢alismalari esnasinda hem isglicl piyasasinin nabzini bizzat tutmakta
hem de ISKUR hizmetlerinin yayginlasmasi ve tanitiimasinda biyiik basarilara imza
atmaktadirlar. Elde edilen verilerin saglikli ve duyarli sekilde analiz edilmesini saglayan isgiici
Piyasasi izleme ve Degerlendirme Servisi personelimiz ise istatistiki olarak sonuglarin
paylasilmasini hassasiyetle saglamaktadirlar. Calismanin isgiici piyasasinin tiim aktorlerine,
akademik camiaya ve paydas kurum ve kuruluslara faydali olmasini temenni eder; emegi
gecen herkesi tebrik ederim.

Veli TEKKANAT
il Midiiri
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YONETICi OZETi

Aktif istihdam politikalarinin en énemli uygulayicisi olan ISKUR’ un issizligi énleme ve istihdami
artirmaya yonelik faaliyetleri, egitimin isglicl talebine duyarliiginin artirilmasi, isglicli arz ve
talebinin dogru olarak tespit edilmesi ve buna uygun politikalarin gelistirilmesi kanaliyla
amacina ulasmis olacaktir. Antalya ilinde isgiici piyasasinin talep boyutunu tespit edebilmek
amaci ile Antalya Calisma ve Is Kurumu il Midurl(igi tarafindan 2014 yili 12 Mayis-27 Haziran
tarihleri arasinda Antalya isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi gerceklestirilmistir.

Antalya ilinde gerceklestirilen bu talep arastirmasi ile Antalya’daki isgliciiniin yapisi, sektorler
bazinda ¢alisanlarin mesleklere ve cinsiyete gore dagilimlari, ihtiya¢ duyulan isgiicii icin talep
edilen egitim ve beceri durumlari, temininde giigliik ¢ekilen meslekler ve teminde giigliik
¢ekme nedenleri, 2015 yili ortasinda isgiicii piyasasinda mesleki degisim beklentilerine iliskin
bilgiler derlenmistir.

Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan aciklanan il diizeyinde temel isgiicii géstergelerine
gore; Antalya ilinde 2008 yilinda issizlik orani 9,7 iken 2009 yilinda bu oran 12,7’ye ylikselmistir.
2009 sonrasinda vyillar itibariyle azalis gostererek 2013 yili sonunda igsizlik oran1 7,9 olarak
tahmin edilmistir. Buna paralel olarak isgliciine katilma orani ve istihdam oranlari 2008 yilina
gdre 2009 yilinda diisiis gdstermis ve takip eden yillarda artis gdstererek 2013 yilinda lsgiiciine
Katilma Orani 57,5 ve istihdam orani 52,9 olarak tahmin edilmistir.

Antalya ili kayith igsizlerin meslek bazinda dagilimina bakildiginda; 2013 yili ve 2014 Ocak-
Agustos donemlerinde ilk yirmi meslekten 17 tanesi ayni mesleklerdir. Genel olarak bu
meslekler emek yogun meslekler olup turizm ve otelcilik alanlarinda istihdam olanagi olan
mesleklerdir.

Antalya ilinde 2014 Ocak - Agustos déneminde kuruma kayitli erkek issizlerin en ¢ok; Beden
iscisi (Genel), Orman isgisi, Garson (Servis Elemani), Sofér (Yolcu Tasima) ve Sofér-Yiik Tasima
mesleklerinde yogunlastigi goriliirken; kayith Kadin issizlerin Beden iscisi (Genel), Temizlik
Gorevlisi, Sekreter, Bliro Memuru (Genel) ve Satis Danismani mesleklerinde yogunlastig
gorilmektedir. Bu da gosteriyor ki kuruma kayith erkek issizlerin daha ¢ok beden giiciline
dayanan mesleklerde kadin issizlerin ise tercihen hem beden gliciine dayanan mesleklerde hem
de biiro islerinde istihdam beklentileri vardir.

2014 yili Ocak-Agustos doneminde Antalya Calisma ve is Kurumu’na kayith 63 bin 445 issiz
bulunmaktadir. Kayitli issizlerin yiizde 7’si Beden iscisi (Genel) yiizde 3’ii Satis Danismani, yiizde
3't Temizlik Goérevlisi, ylizde 3’0 Biro Memuru(Genel) ve vyiizde 3’0 Orman iscisi
mesleklerindedir. En c¢ok kayith issiz olan ilk yirmi meslek toplamin yilzde 44’Gni
olusturmaktadir.

2013 yili ve 2014 yili Ocak — Agustos dénemlerinde Antalya Calisma ve is Kurumu tarafindan
alinan agik islerde en c¢ok istenen mesleklere baktigimizda; ilk yirmi meslekten on besi ayni
meslektir. 2014 yilinda Bahgivan, Camasirci, On Muhasebeci ve Turizm ve Otelcilik Elemani 2013
yihndan farkh olarak acik islerde 6n plana ¢ikan mesleklerdir.

Antalya ilinde 2014 yili Ocak- Agustos donemi kurum tarafinda alinan kamu talepleri en fazla
Orman iscisi, Arazéz Sofdrii, Asci, Beden iscisi (Genel) ve Diger Elektrik Teknisyenleri



mesleklerinde iken; Ozel sektérden alinan acgik islerin; Beden iscisi (Genel), Garson (Servis
Elemani), Komi (Garson Yardimcisi), Oda Gorevlisi-Turizm ve Bulasik¢i mesleklerinde oldugu
gorilmektedir.

2014 yili Ocak-Agustos déneminde Antalya Calisma ve is Kurumu tarafindan 47 bin 10 agik is
alinmis; acik islerin yiizde 26’si Beden iscisi (Genel), yiizde 7’si Garson, yiizde 6’si Komi(Garson
yardimcisi), ylizde 5’i Temizlik Gorevlisi ve ylizde 4’ Bulasik¢l mesleklerindedir. En ¢ok acik is
olan ilk yirmi meslek, toplamin yiizde 75’ini kapsamaktadir.

Mesleklere gore ise yerlestirmeye bakacak olursak; 2013 yili ile 2014 Ocak-Agustos doneminde
kurum tarafindan ise yerlesenlerin meslekleri karsilastirildiginda ilk yirmi meslekten 16’si
aynidir. 2013 yilindan farkli olarak 2014 (Ocak- Agustos) yilinda Camasirci (Genel), Cocuk
Gelisim Elemani, Tarim iscisi (Tarla Uriinleri) ve Turizm ve Otelcilik Elemani mesleklerinde ise
yerlestirme orani artmistir.

2014 yili Ocak-Agustos ddneminde Antalya Calisma ve is Kurumu tarafindan 14 bin 355 kisi ise
yerlestirilmistir. ise yerlestirmelerin yiizde 19’u Beden iscisi (Genel), yiizde 8’i Garson, yiizde
7’si Oda Gorevlisi-Turizm, ylzde 7’si Temizlik Gorevlisi ve yilizde 6’si Turizm ve Otelcilik
mesleklerindedir. En ¢ok ise yerlestirme olan ilk yirmi meslek, toplamin yizde 79’unu
kapsamaktadir.

Aktif isgiicii Piyasasi Programlari kapsaminda 2014 yili Ocak-Agustos aylari arasinda Tiirkiye
genelinde; 18 bin 985 kurs agiimis bu kurslara 120 bin 948 kursiyer katilmistir. Bunlarin yizde
48'i Erkek, ylizde 52’si Kadin kursiyerlerden olusmaktadir. 2014 yili Ocak-Agustos aylari arasinda
Antalya genelinde ise 364 kurs agilmis olup bu kurslardaki kadin erkek oranin esittir.

2014 Yih Ocak Agustos Donemi Antalya Calisma ve is Kurumu il Midirligiine; Beden isgisi
(Genel) mesleginden bin 403, Satis Danismani mesleginden 682, Temizlik Gorevlisi mesleginden
682, Asci mesleginden 579, Bliro Memuru mesleginden 557 ve Garson (Servis Elemani)
mesleginden 557 kisi olmak lizere toplamda 21 bin 424 kisi issizlik Sigortasina basvuruda
bulunmustur. Basvuruda bulunanlarin ylzde 67’si erkek, ytizde 33’l kadinlardan olusmaktadir.

2014 Yili Ocak Agustos Ddnemi Antalya Calisma ve is Kurumu il Mudirliigiine; Beden iscisi
(Genel) mesleginden 542, Satis Danismani mesleginden 375,Temizlik Gorevlisi mesleginden 303,
On Muhasebeci mesleginden 298, Biiro Memuru mesleginden 281 ve Asci mesleginden 239 kisi
olmak lizere toplamda 10 bin 58 kisi issizlik Sigortasi almayi hak etmistir. Hak edenlerin yiizde
62’si erkek, ylizde 38’i kadinlardan olusmaktadir.

2014 yili 1. Dénem isgiicli Piyasasi Arastirmasinin alan calismasi Tiirkiye istatistik Kurumu ile
birlikte tespit edilen Antalya’daki ©zel sektorde faal olan 10+ istihdamh isyerlerinde
gerceklestirilmistir. Uluslararasi sektorel ve mesleki siniflandirmalar kullanilarak yapilan
arastirmada Antalya’da Orneklem ydntemi ile calisiimistir. Antalya ilindeki 10+ istihdaml 6zel
sektor igyerleri ziyaret edilmistir. Toplamda 4.289 isyeri bizzat ziyaret edilmis, bu isyerlerinin
3.529 tanesine ise isyeri bilgi formu uygulanmistir.

Calisma kapsaminda Antalya ilinde 8 bin 184 kisilik acik is tespit edilmistir. Buna ek olarak,
Antalya’nin “acik is oran1” ylizde 3,1 olarak hesaplanmistir. Baska bir deyisle, Antalya’da her 100
kisilik kadronun 96,9’u dolu, 3,1’i ise bos olup doldurulmaya hazirdir. Saha calismasinda ziyaret



edilen her 4 igyerinden 1’inin agik isi bulunmaktadir. Agik isler igin yaklasik olarak ylizde 58,2
oraninda asgari bir egitim diizeyi talep edilmektedir. Acik isler icin ylizde 3,0 oraninda giraklik
egitimi yeterli bulunurken, yiizde 21,8 oraninda lise alti egitim, yiizde 26,8 lise ve dengi egitim
ve ylzde 6,7 lise listii egitim talep edilmektedir.

Acik isler icin talep edilen ek beceriler incelendiginde; acik islerin yiizde 10,3’li igin Satis ve
Pazarlama Becerisi, yiizde 11,7’si icin Seyahat Edebilme Esnekligi, ylizde 13’ii i¢in Proje
Tabanli Calisma, yiizde 14,9’u igin Bilgisayar kullanimi, yiizde 18,4’li icin Yabanci Dil, yiizde
20,3’ii igin etkin Hesap Yapabilme (Analitik Beceri), yiizde 27,8’i icin Sorun C6zme ve Bagimsiz
Karar Verme Becerileri, yiizde 29,8’i i¢in Fazla Mesaiye Kalabilme, yiizde 48 ‘i icin iletisim ve
ifade Yetenegi, , ylizde 52’si icin Takim Calismasi, yiizde 57,9’u igin, Yeterli Mesleki/Teknik
Bilgi ve Tecriibe, yiizde 68,2’si icin Is Ahlakina Sahip Olma ve yiizde 69,5'si icin fiziksel
yeterlilik talep edildigi tespit edilmistir.

Sektorlere gére en yiiksek acik is orani yiizde 10,9 ile Bilgi ve iletisim sektdriinde tespit
edilmistir. Bunu yiizde 7,7 acik is orani ile Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme
Faaliyetleri sektorii ve yiizde 6,6’lik agik is orani ile Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler
sektorleri izlemektedir.

Antalya’da acik islerin en fazla oldugu mesleklerin; Garson (Servis Elemani),Komi (Garson
Yardimcisi), Beden isgisi (Genel), Bulasik¢i, Oda Gérevlisi-Turizm, Sofér (Yolcu Tasima),
Giivenlik Goérevlisi, Genel Alan Temizleme ve Diizenleme Gorevlisi / Meydanci (Otel), Satis
Danismani ve On Biiro Elemani oldugu tespit edilmistir.

Antalya isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasina gére, Antalya’da isverenler ilk 6 aylik dénemde 13
bin 602 kisinin temininde gliglik g¢ektiklerini beyan etmistir. Calisma kapsaminda ziyaret edilen
yaklasik her 5 isverenden 2’si isgiicii piyasasinda aradigi elemani bulurken zorlanmistir.

Arastirma kapsaminda isyeri ziyaretleri sirasinda gorusililen isverenlere hangi mesleklerde
eleman temininde glicliik cektikleri sorulmustur. Eleman temininde en fazla giglik c¢ekilen
meslekler; Garson (Servis Elemani), Bulasik¢i, Komi (Garson Yardimcisi), Oda Gorevlisi-Turizm,
Giivenlik Goérevlisi, Genel Alan Temizleme ve Diizenleme Gorevlisi / Meydanci (Otel), Asgl,
Beden iscisi (Genel), insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle), ve On Biiro Elemani meslekleridir.

Antalya isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglari 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle istihdamda
13 bin 391 kisilik net artisin beklendigini bize gdstermektedir. Baska bir deyisle, isverenler
bugline kiyasla, 30 Haziran 2015 tarihinde istihdamin net olarak yizde 5,2 artmasini
beklemektedir.30 Haziran 2015 tarihinde sektorler itibariyle net istihdam degisimine oransal
olarak bakilacak olursa, en yiiksek net istihdam artisi beklenen Ug¢ sektorin; yiuzde 12,1 ile
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler, yiizde 9,5 ile insaat ve yiizde 9,3 ile Bilgi ve iletisim
sektorleri oldugu gorilecektir. Temizlik Gorevlisi, Beden isgisi (Genel),Giivenlik Gorevlisi,
Beden isgisi (insaat),Garson (Servis Elemani), Komi (Garson Yardimcisi), Satis Danismani,
Sofor (Yolcu Tasima, Sofér-Yiikk Tasima ve insaat Ustasi meslekleri 30 Haziran 2015 tarihi
itibariyle en fazla istihdam artisi beklenen mesleklerdir.



GIRIS

Antalya Calisma ve is Kurumu il Mudirliigi Antalya isglicii Piyasasi Talep Arastirmast ile bilimsel
temelden yoksun bir konu durumunda olan yerel isglici piyasa yapilarinin ve isglicii piyasasi
ihtiyaclarinin daha iyi anlasiimasini hedeflemektedir. Ayrica Antalya ilinde gelistirilecek istihdam
politikalari; arastirmanin sonuglari dikkate alinarak olusturulacaktir. isgiicii yetistirme kurslari,
tespit edilen ihtiyaclara gére acilacaktir. Oniimiizdeki dénemde de, Antalya Calisma ve s
Kurumu il MidirlGgu tarafindan her yil en az bir defa bu yénde ve bu kapsamda arastirmalar
yapilmasi hedeflenmektedir.

2013, I. Dénem IPTA calismasinin raporunda ‘Arz’ kismini hazirlarken; SGK , Kalkinma Bakanligi,
TUIK ve ISKUR verilerinden faydalanilmisti. 2014 |. Dénem IPTA ¢alismasinda soru formunun
degismis olmasi ve istedigimiz icerikte tablo ¢cekebilecek durumda olmamiz yazacagimiz raporda
“Talep’ kismini yogunlastirmistir. Talep kismi genisledigi icin Arz kisminda sadece TUIK ve iSKUR
verilerini kullanilacaktir.

TUIK veri setini 2014 Subat dénemi verisiyle beraber degistirdigi ve ge¢mis yillari da bu anlamda
revize ettigi icin; daha 6nceden kullanilan kent-kir, kadin-erkek gibi kirilimlar ile il ve bolge
diizeyinde veri agiklamalari bulunmamaktadir. Bu baglamda vyapilanlar bes ana baslikta
toplanmugtir:

Hanehalki isglicti anketinin yilin her haftasinda uygulanmasi
Ornekleme tasariminin degismesi

Yeni idari bollintsiin temel alinmasi

Tahminlerde yeni nifus projeksiyonlarinin kullaniimasi
issizlik kriterinde kullanilan is arama siiresinin degismesi

NN NN

Bu da IPA Sonug Raporunda TUIK verilerinin kisith kullanilmasina neden olmustur. Rapor isgiicii
Piyasasi Analiz Raporundan ziyade 2014 isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonu¢ raporu
niteligindedir. Antalya’daki isgliciiniin yapisi, sektorler bazinda ¢alisanlarin mesleklere ve
cinsiyete gore dagilimlari, ihtiya¢ duyulan isglici icin talep edilen egitim ve beceri durumlari,
temininde gliclik cekilen meslekler ve teminde glglik ¢ekme nedenleri, 2015 yili ortasinda
isglici piyasasinda mesleki degisim beklentilerine iliskin bilgiler ele alinmistir. Calisma ile
Antalya’nin isglici piyasa yapisi ve isglicli piyasasinin ihtiyaglari ortaya konulacaktir. Aktif
istihdam Politikalarinin; dzellikle de isgiici yetistirme kurslarinin tespit edilen ihtiyaclara goére
acilmasi planlanmaktadir.

Antalya’nin diinyadaki taninmisligi nedeniyle bdlgede yapilacak alternatif turizm faaliyetlerinde
tanitim sorunu olmayacaktir. Antalya iklim kosullari, denizi, kumsallari, daglari, ormanlari,
yaylalari ve ulasim kolayligi acisindan alternatif turizm icin uygun bir bélgedir. Havasi, nemlilik
orani, rakimi, uzun sdre thman olusu ile 6zellikle Eylil-Mayis arasi donemde hasta ve yaslilar icin
cok uygun bir sehirdir. Antalya ili isglicl piyasasi icin tespitlerin dogru sekilde yapilip gelecegin
etkili bir bicimde planlanabilmesi icin kurumuzca dénemsel olarak yapilan analiz ¢calismasinin
faydali ve yol gosterici nitelikte olmasi temenniler arasindadir.

Turkiye Geneli, Antalya iline ve tim illere icin ayri ayri hazirlanan isgiici Piyasasi Analizi
Raporlari http://www.iskur.gov.tr adresinde yayinlanmaktadir.



http://www.iskur.gov.tr/

BIiRINCi BOLUM
iISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU
ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

TUIK hanehalki isgiici arastirmasini 1988 yilindan beri Uluslararasi Calisma Orgiitii’nce
belirlenen norm ve standartlara uygun olarak gerceklestirmektedir. 2004 yilindan beri Avrupa
Birligi istatistik Ofisi (EUROSTAT) standartlari da takip edilmektedir. 2014 Subat dénemiyle
birlikte Avrupa Birligi kriterleri cercevesinde yeni diizenlemeler gerceklestirilmistir. TUIK
Verilerinde Yapilan Degisiklikleri inceleyecek olursak;

Hanehalki isgiicii anketinin yilin her haftasinda uygulanmasi: Anket lger aylik ve yillik tahmin
Uretmeli, Referans haftalari bitin bir yila esit olarak dagiimali, Referans haftalari donem iginde
13 ve yil icinde 52 hafta olmall.

Ornekleme tasariminin degismesi: Yeni diizenlemenin esas alindigi dénemsel sonuglar, Tirkiye
bazinda tahmin verecek olup, IBBS Diizey 1 (12 bdlge) ve Diizey 2 (26 bélge) bazinda
tahminlere yillik sonuglarla ulasilacaktir.

Yeni idari boliinlisiin temel alinmasi: Yeni serideki hanehalki isglicii anketlerinin 6rneklem
tasarim ve cercevesinde, ‘On Ug ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Alti ilce Kurulmasi ile Bazi
Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’ kapsaminda
2014 yihindan itibaren gegerli olan yeni idari bollnis temel alinmistir. Eski idari bollnlse gore,
kent orani %72,3 iken, yeni idari bollnliste bu oran %86,5’e ylikselmistir.

Tahminlerde yeni niifus projeksiyonlarinin kullanilmasi: Eski seride 2008 vyili nUfus
projeksiyonlari kullaniimaktaydi. Yeni seride ise TUIK, 2013 yilinda en giincel niifus bilgilerini
kullanarak nifus projeksiyonlarini yenilemistir. Yeni nifus projeksiyonlarinda baz yili ve yeni
idari bolinusin degisimi nedeniyle kent orani %86,5, kir orani ise % 13,5 olarak tahmin
edilmistir. Bu durum kirsal alanda yogun olarak gorilen sektorlerdeki istihdam rakamlarinda
onemli degisime sebep olmustur. 15 ve daha yukari yastaki niifus artisinin énemli bir kismi
(yaklasik % 80’ni) 65 ve daha yukari yastaki nifusta gerceklesmistir. Bu ise isglicine dabhil
olmayan nifusu etkilemistir.

issizlik kriterinde kullanilan is arama siiresinin degistirilmesi : Yeni tanima gore; referans
dénemi iginde istihdam halinde olmayan kisilerden is aramak icin ‘son doért hafta’ icerisinde is
arama kanallarindan en az birini kullanan ve iki hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan
kisiler ‘issiz’ olarak alinmaktadir. is arama siiresinde yapilan bu degisiklik ile Avrupa Birligi’ne
Uye Ulkelerin issizlik taniminda kullandigl is arama silresindeki kritere de tam uyum
saglanmistir.* Eski tanimda bu siire ‘son (¢ ay’ seklindeydi.

Issiz taniminin degismesi: EUROSTAT tarafindan aciklanan issizlik orani, TUIK tarafindan
aciklanan issizlik oraninin altinda ¢ikmakta iken, degisen tanim ile oranlarin birbirine yaklasmasi
beklenmektedir.



Yeni Diizenlemelerin isgiicii Gostergeleri Uzerindeki Etkisine bakacak olursak;

v

v

Yeni diizenlemeler elde edilen gostergelerin dnceki seri ile farklilasmasina yol agmis ve
karsilastirilabilir olusunu ortadan kaldirmistir.

2013 yih boyunca mevcut hanehalki isglici anketi ile es zamanh 52 haftanin referans
donemi olarak alindigi pilot galisma yapilmis temel isglicii gostergelerine iliskin zaman
serilerinin 2005 yili Ocak ayina kadar revize edilmesi saglanmistir.

Siirekli Hanehalki isgiici Anketi sonuglarinin mevsimsel yapisinin belirginlesmesini
takiben, 1988 yilina kadar geriye dénik tahminler verilecektir.

Daha once donemsel sonuglar; Tirkiye, kent ve kir ayriminda verilirken, yeni
diizenlemeler sonrasinda sonuglar, sadece Turkiye bazinda yayimlanacaktir.

Revize edilen temel isgiicii gostergeleri

ASANENENENENAN

issiz, isglciline katilma orani

istihdam orani

issizlik orani

Tarim disl issizlik orani

Geng nifusta issizlik orani

isgiiciine dahil olmayan niifus

Tarim, sanayi, insaat ve hizmet sektériindeki ¢alisan sayisi

Bu kisimda isgiicii piyasasi ile ilgili olabilecek TUiK’in il diizeyindeki verileri ile ISKUR verileri ele
alinacaktir.

Tablo 1. il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri, Antalya, %, (2008-2013)

Yillar Isgiciine Katilma istihdam Oram issizlik Oram
Orani

2008 57,3 51,8 9,7
2009 56,4 49,2 12,7
2010 58,6 52,1 11,1
2011 58,3 52,9 9,3
2012 58,1 53,2 8,5
2013 57,5 52,9 7,9
Kaynak: TUIK

Bir Gilkede istihdam edilenlerle (galisanlar), issizlerin toplami isgiicii arzi olarak adlandirilir.

Isgliciine Katihm Orani; Kurumsal olmayan sivil niifus icinde calismak isteyenleri ifade eder.
Isgliciine katilim orani, ekonominin durgunluk dénemlerinde azalis gosterirken, genisleme
donemlerinde artar.

Issizlik Orani; isgiici arzi icerisinde calismayanlarin oranini ifade eder.

istihdam Orani; Kurumsal olmayan sivil niifus icinde calisanlarin yani is bulabilenlerin oranini
ifade eder.




Grafik 1.Temel isgiicii Géstergeleri, Antalya, %, (2008-2013)
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Kaynak: TUIK

Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan aciklanan 2008 - 2013 Hanehalki isglicii Arastirmasi
yillik sonuglarina il diizeyinde temel isglicii gostergelerine gore; Antalya ilinde 2008 yilinda
issizlik orani 9,7 iken 2009 yilinda bu oran 12,7’ye yikselmistir. 2009 sonrasinda yillar itibariyle
azalis gostererek 2013 yili sonunda 7,9 olarak tahmin edilmistir. isgiiciine katilma orani ve
istihdam oranlari issizlik oranin artigi 2009 yilinda buna bagh olarak diserken daha sonraki
yillarda her iki oranda artis géstermistir. 2013 yilinda isgiiciine katilma orani yiizde 57,5 iken
istihdam orani yiizde 52,9 olarak tahmin edilmistir.

Tiirkiye genelinde, 2013 vyili igin issizlik orani yiizde 9,7 olarak tahmin edilmistir.
2013 yilinda; issizlik oraninin en yiksek oldugu iller sirasiyla, Batman (ylzde 23,4), Mardin
(ybzde 20,6) ve Siirt (ylizde 20,5) iken, issizlik oraninin en disik oldugu iller ise sirasiyla,
Karaman (ytizde 4,2), Konya (ylizde 4,7) ve Manisa (yiizde 5,1) olarak tahmin edilmistir. iller
arasinda issizlik orani yuksekten distge dogru siralandiginda Antalya ili 34 {inci sirada yer
almaktadir.

Turkiye genelinde, 2013 vyili icin istihdam orani yiizde 45,9 olarak tahmin edilmistir.
2013 yilinda; istihdam oraninin en yiksek oldugu iller sirasiyla, Ardahan (ylzde 59,1), Kars
(ytizde 55,5), Burdur ve Bartin (yiizde 54,9), istihdam oraninin en diisiik oldugu iller ise sirasiyla,
Batman (yiizde 27,8), Mardin (ylizde 29,7) ve Siirt (yiizde 29,8) olarak tahmin edilmistir. iller
arasinda istihdam orani yiiksekten diisiige dogru siralandiginda Antalya ili 8 inci sirada yer
almaktadir.

Isgliciiniin 6nemli bir gostergesi olan isgiiciine katilma orani, Tiirkiye genelinde yiizde 50,8
olarak tahmin edilmistir. 2013 yilinda; isglicline katilma oraninin en yiksek oldugu iller sirasiyla,
Ardahan (ylzde 62,8), Kars (yuzde 59,5) ve Burdur (ylizde 58,9), isgliciine katilm oraninin en
disiak oldugu iller ise sirasiyla, Batman (ylizde 36,2), Diyarbakir (ylzde 37,2) ve Mardin (ylzde
37,4) olarak tahmin edilmistir. iller arasinda isgiiciine katilma orani yiiksekten diisiige dogru
siralandiginda Antalya ili 7 inci sirada yer almaktadir.



ISKUR GOSTERGELERI
Kayith issiz Verileri

Kayith issiz tanimina bakacak olursak: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen,
Kuruma basvurdugunda asgari licret diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan
heniliz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayith isgliciinden, daha iyi
sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde g¢alismak isteyenler
cikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (iISKUR)

Tablo 2. Kayith issizlerin Mesleklere Gore Dagilimi, Antalya, 2013-2014(Ocak-Agustos)

2013 K_ayltll 2014 K_ayltll
(Ocak-Aralik) Issiz (Ocak-Agustos) Issiz
Sayisi Sayisi

Beden Iscisi (Genel) 5.908 | Beden iscisi (Genel) 4.476
Temizlik Gorevlisi 2.634 | Satis Danismani 2.158
Satis Danigsmani 2.199 | Temizlik Gorevlisi 2.152
Beden Iscisi (Temizlik) 1.971 | Biro Memuru (Genel) 1.815
Biiro Memuru (Genel) 1.964 | Orman isgisi 1.749
Garson (Servis Elemani) 1.901 | Garson (Servis Elemani) 1.555
Sekreter 1.712 | Sekreter 1.552
Ascl 1.672 | On Muhasebeci 1.399
On Muhasebeci 1.402 | Sofor (Yolcu Tasima) 1.188
Oda Gorevlisi-Turizm 1.262 | Sofdr-Yiik Tasima 1.145
Sofor-Yiik Tasima 1.219 | Ascl 1.123
Sofor (Yolcu Tasima) 1.119 | Oda Gorevlisi-Turizm 986
Asc1 Yardimcisi 1.019 | Biiro isgisi 952
Kasiyer 904 Beden iscisi (Temizlik) 949
Biiro Iscisi 892 Kasiyer 878
Muhasebeci 865 Ascl Yardimcisi 871
Cayci 798 Muhasebeci 867
Pazarlamaci 702 Caycl 798
On Biiro Elemani 668 Komi (Garson Yardimcisi) 672
Bulasike1 631 Reyon Gorevlisi 572

Kaynak: ISKUR

Antalya ilinde 2014 Ocak Agustos déneminde kuruma kayitl erkek issizlerinin; Beden iscisi
(Genel), Orman iscisi, Garson (Servis Elemani), Sofér (Yolcu Tasima) ve Sofér-Yik Tasima
mesleklerinde yogunlastigi, kayith Kadin issizlerin Beden iscisi (Genel), Temizlik Gérevlisi,
Sekreter, Biro Memuru (Genel) ve Satis Danismani mesleklerinde yogunlastigi gérilmektedir.

2014 yili Ocak-Agustos doneminde Antalya Calisma ve is Kurumuna kayith 63 bin 445 issiz
bulunmaktadir. Kayith issizlerin yiizde 7’si Beden iscisi (Genel), yiizde 3’l Satis Danismani, yiizde
3’0 Temizlik Goérevlisi, yizde 3’G Biro Memuru(Genel) ve yiizde 3G Orman isgisi
mesleklerindedir. En ¢ok kayitlh issiz olan ilk yirmi meslek toplamin ylizde 44’ kapsamaktadir.



Antalya ili kayith issizlerin meslek bazinda dagilimina bakildiginda; 2013 yili ve 2014(Ocak-
Agustos) dénemlerini karsilastigimizda ilk bes meslegin dérdiiniin ayni oldugu gorilmektedir. ilk
yirmi meslekten sadece (g tanesi birbirinde farklidir. Genel olarak bu mesleklerin nitelik
gerektirmeyen ve Turizm sektorline ait meslekler oldugu dikkat cekicidir.

Antalya ilinde 2013 yili kayitli issiz verilerine gére en fazla kayith erkek issizin Beden isgisi
(Genel), Garson (Servis Elemani), Ascl, Sofor-Yik Tagima ve Sofor (Yolcu Tasima) mesleklerinde;
Kadin kayith issizlerin Beden iscisi (Genel), Temizlik Gorevlisi, Sekreter, Beden iscisi (Temizlik) ve
Bliro Memuru (Genel) mesleklerinde yogunlastigi gortlmektedir.

2013 yili icinde Antalya Calisma ve is Kurumuna kayith 69 bin 667 issiz bulunmaktadir. Kayitli
issizlerin ylizde 8’i Beden iscisi (Genel), yiizde 4’ii Temizlik Gérevlisi, yiizde 3’(i Satis Danismani,
yizde 3’0 Beden iscisi(Temizlik) ve yiizde 3’(i Biiro Memuru mesleklerindedir. En ¢ok kayitli issiz
olan ilk yirmi meslek toplamin yiizde 45’ini kapsamaktadir.

Acik is Verileri

Acik is tanimina bakacak olursak: Kuruma isverenlerden intikal eden is¢i istemidir.

Tablo 3. Agik islerin Mesleklere Gore Dagilimi, Antalya, 2013-2014(Ocak-Agustos)

2013 Acik s 2014 Acik Is
(Ocak-Aralik) Sayisi (Ocak-Agustos) Sayisi
Beden Iscisi (Genel) 16.000 | Beden isgisi (Genel) 12.114
Garson (Servis Elemani) 3.706 Garson (Servis Elemant) 3.290
Bulasikei 3.190 Komi (Garson Yardimcisi) 2.669
Temizlik Gorevlisi 3.053 Oda Gorevlisi-Turizm 2.573
Komi (Garson Yardimcisi) 2.387 Bulasikgi 2.115
Meydanci 2.331 Temizlik Gorevlisi 1.897
Oda Gorevlisi-Turizm 2.222 Meydanci (Otel) 1.690
Meydanci (Otel) 1.290 | Guvenlik Gorevlisi 1.203
Beden Iscisi (Temizlik) 1.146 Meydanci 1.036
Giuivenlik Gorevlisi 1.038 Ascl 979
Satis Danigsmani 956 Turizm Ve Otelcilik Elemani 922
Asci 953 Barmen-Barmaid 913
Asc1 Yardimcisi 767 Ascl Yardimcisi 825
Barmen 683 Satis Danismani 626
Kasiyer 621 On Biiro Elemani 544
Sofor-Yik Tasima 566 Sofdr-Yuk Tagsima 482
Biiro Memuru (Genel) 555 Camasirci (Genel) 383
Reyon Gorevlisi 532 Biiro Memuru (Genel) 380
On Biiro Elemani 473 Bahgivan 372
Sofor (Yolcu Tasima) 467 On Muhasebeci 344

Kaynak: ISKUR

2014 yil Ocak-Agustos doneminde Antalya Calisma ve is Kurumu tarafindan 47 bin 10 acik is
alinmis acik islerin yiizde 26’si Beden iscisi (Genel), yiizde 7’si Garson, yiizde 6’si Komi(Garson



yardimcisi), ylizde 5’i Temizlik Gorevlisi ve ylizde 4’UG Bulasik¢l mesleklerindedir. En ¢ok agik is
olan ilk yirmi meslek toplamin yiizde 75’ini kapsamaktadir. Antalya ilinde 2014 yilh Ocak-
Agustos dénemi kurum tarafinda alinan kamu taleplerinin en fazla Orman iscisi, Arazdz Sofori,
Asci, Beden iscisi (Genel) ve Diger Elektrik Teknisyenleri mesleklerinde oldugu; Ozel sektérden
alinan agik islerin; Beden isgisi (Genel), Garson (Servis Elemani), Komi (Garson Yardimcisi), Oda
Gorevlisi-Turizm ve Bulasik¢i mesleklerinde oldugu gorilmektedir.

2013 yili ve 2014 yili (Ocak —Agustos) dénemlerinde Antalya Calisma ve is Kurumu tarafindan
alinan acik islerde en c¢ok istenen mesleklere baktigimizda; ilk yirmi meslekten on besi
eslesmektedir. Farkli olan meslekler 2014 yilinda Bahgivan, Camasirci, On Muhasebeci ve Turizm
ve Otelcilik Elemani meslekleri iken; 2013 yilinda Beden iscisi (Temizlik), Kasiyer, Reyon
Gorevlisi ve Sofor (Yolcu Tasima) meslekleridir.

2013 yili icinde Antalya Calisma ve is Kurumu tarafindan 58 bin 883 acik alinmis; acik islerin
ylizde 27’si Beden iscisi (Genel), yiizde 6’si Garson, yiizde 4’(i Komi(Garson yardimcisi), yiizde
5’i Bulasikei ve ylizde 5’i Temizlik Gorevlisi mesleklerindedir. En ¢ok acik is olan ilk yirmi meslek
toplamin ytzde 73’ini kapsamaktadir.

ise Yerlestirme Verileri
Ise Yerlestirme tanimina bakacak olursak: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Mesleklere gore ise yerlestirmeye bakacak olursak; 2014 yili Ocak-Agustos doneminde Antalya
Calisma ve is Kurumu tarafindan 14 bin 355 kisi ise yerlestirilmistir. ise yerlestirilen her yiiz
kisiden 19’u Beden iscisi (Genel), 8'i Garson, 7’si Oda Gérevlisi-Turizm, 7’si Temizlik Gérevlisi
ve 6’si Turizm ve Otelcilik mesleklerindedir. En ¢ok ise yerlestirme olan, ilk yirmi meslek
toplamin ylzde 79’unu kapsamaktadir.

2014 yili Ocak-Agustos doneminde Antalya Calisma ve is Kurumu tarafindan 47 bin 10 agik is
alinmis ve 14 bin 355 kisi ise yerlestirilmistir.

2013 yili 2014(Ocak-Agustos donemi ) yili ise yerlesenlerin meslekleri karsilastirildiginda ilk yirmi
meslekten sadece dort tanesi fakhdir. Farkhlik 2014 (Ocak- Agustos) yilinda Camasirci (Genel),
Cocuk Gelisim Elemani, Tarim iscisi (Tarla Uriinleri) ve Turizm ve Otelcilik Elemani mesleginde
iken 2013 yili icerisinde yapilan ise yerlestirmelerde fakli olarak; Beden iscisi (Temizlik), Kasiyer,
Sekreter ve Sofor (Yolcu Tasima) meslekleri 6n plana ¢ikmistir.

2013 yili icinde Antalya Calisma ve is Kurumu tarafindan ise yerlestirilen her yiiz kisiden 19’u
Beden iscisi (Genel), 8'i Garson, 3’ii Komi(Garson yardimcisi), 6’si Temizlik Goérevlisi ve 5’i Oda
Gorevlisi-Turizm mesleklerindedir. En ¢ok ise yerlestirme yapilan yirmi meslek toplamin yilizde
68’ini kapsamaktadir.

2013 yili icinde Antalya Calisma ve Is Kurumu tarafindan 58 bin 883 agik is alinmis ve 17 bin 582
kisi igse yerlestirilmigtir.
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Tablo 4. Mesleklere Gore ise Yerlestirme, Antalya, 2013-2014(Ocak-Agustos)

2013 Ise Yerlestirme 2014 ise Yerlestirme

(Ocak-Aralik) Sayisi (Ocak-Agustos) Sayisi
Beden Iscisi (Genel) 3361 Beden iscisi (Genel) 2682
Garson (Servis Elemani) 1418 Garson (Servis Elemani) 1151
Temizlik Gorevlisi 1100 Oda Gorevlisi-Turizm 990
Oda Gorevlisi-Turizm 896 Temizlik Gorevlisi 959
Komi (Garson Yardimcisi) 552 Turizm Ve Otelcilik Elemani 886
Bulasikel 541 Komi (Garson Yardimcisi) 837
Ascl 533 Asgl 536
Asc1 Yardimcisi 442 Meydanci (Otel) 510
Satis Danismani 395 Asci Yardimcisi 456
Guivenlik Gorevlisi 367 Bulasikgl 433
Meydanci (Otel) 361 Glvenlik Gorevlisi 308
Biiro Memuru (Genel) 314 Barmen-Barmaid 290
Meydanci 280 Satis Danigsmani 235
Beden Iscisi (Temizlik) 255 Meydanci 213
Barmen 227 Tarim isgisi 195
Sofor-Yik Tasima 208 On Biiro Elemani 172
On Biiro Elemani 201 Bliro Memuru (Genel) 149
Kasiyer 199 GCocuk Gelisim Elemani 129
Sekreter 181 Sofor-Yik Tasima 101
Sofor (Yolcu Tasima) 180 Gamasirci (Genel) 101

Kaynak: ISKUR

Kurs ve Kursiyer Verileri

Aktif isglicii Piyasasi Programlari kapsaminda 2014 yili Ocak-Agustos aylari arasinda Tiirkiye
genelinde; 18 bin 985 kurs acilmis, bu kurslardan 120 bin 948 kursiyer yararlanmistir.
Kursiyerlerin ylizde 48’i Erkek ylzde 52’si Kadin kursiyerlerden olusmaktadir. 2014 yili Ocak-
Agustos aylari arasinda Antalya genelinde ise 364 kurs acilmis bu kurslardan bin 557 kursiyer

yararlanmistir. Kursiyerlerde kadin erkek orani esittir.

Tablo 5. Kurs ve Kursiyer Gostergeleri, Antalya, 2014 (Ocak-Agustos)

L Kursiyer Sayisi
Kurs Tiirt Kurs Sayisi
Erkek Kadin Toplam
Engelli Kursu/Komisyon Kaynakl 1 8 3 11
isbas1 Egitim Programi(iEP) 312 327 425 752
MEK/ Istihdam Garantili 18 242 191 433
MEK/istihdam Garantisiz 1 29 1 30
MEK/Ozel Politika 8 131 45 176
UMEM Projesi/IEP 18 10 16 26
UMEM Projesi/MEK 6 26 103 129
Genel Toplam 364 773 784 1.557

Kaynak: ISKUR
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Engellilerin istihdam edilebilirliklerinin éniindeki tiim engelleri kaldirmaya kararli olan Tiirkiye is
Kurumu tarafindan, kendi isini kurmak isteyen engellilere ve engellilerin ise uyumlarini ve
istihdamlarini saglayacak projelere karsiliksiz hibe destegi verilecektir.

Engelli ve Eski Hikimll ¢alistirmayan isverenlerden veya isveren vekillerinden 22.05.2003 tarih
ve 4857 sayili is Kanununun 101. Maddesi uyarinca tahsil edilen idari Para Cezalarinin kullanimi
hakkinda karar vermeye yetkili Komisyonuna sunulacak projeler ile girisimcilik egitimi alan veya
kuracag meslekte egitim almis engellilerden kendi isini kurmak isteyenlere toplamda 36 bin
TL'ye kadar hibe destegi verilebilecek. Ayrica;

< Engellinin bir isyerinde is bulmasini, ise uyumunu, etkin ve glvenli bir sekilde galismasini
saglayacak destek teknolojileri ile ilgili projelere,

< Engelli bireylerin ise kabull igin hazirlanmasini, ise yerlesmesini, ise ve isyerine
uyumunun saglanmasini temin edecek projelere,

< Engellilerin toplumsal uyum ve iyilestirmelerine hizmet eden, istihdam edilebilirliklerini
artirmayl amaclayan mesleki egitim ve iyilestirme amagh projelere de finansal destek
sunulabilecek.
Basvuru Rehberinde (http://www.iskur.gov.tr) belirtilen kurallara uygun olarak hazirlanacak
projelerin, biitiin illerde bulunan Calisma ve is Kurumu il Midurliiklerine istenilen bilgi ve
belgelerle birlikte elden veya posta ile teslim edilmelidir. Komisyon tarafindan degerlendirilecek
projelerden uygun olanlara finansal destek verilecektir.
Bu kapsamda Engelli Derneginin ‘Pazarlama ve Perakende Alani Reyon Gérevlisi’ mesleki egitim
kursu Genel Mdudirliglimuzce degerlendirilmis; 1 kurs(10 kisilik) komisyon karariyla
onaylanarak agiimistir.

issizlik Odeneginden Yararlanan Verisi

Issizlik sigortasina basvuru; Hizmet akdinin feshinden sonraki 30 giin icinde en yakin ISKUR
birimine basvurmak gerekmektedir. Basvuru, iSKUR birimine sahsen gelerek veya elektronik
ortamda (http://www.iskur.gov.tr) adresinden vyapilabilir. Micbir sebepler disinda 30 giin
icerisinde basvurulmamasi halinde, basvuruda gecikilen siire, toplam hak sahipligi stiresinden
disiilmektedir.  issizlik sigortasi basvurusu ile kisinin is arayan kaydi yapilmakta veya
glncellenmektedir. Boylece sigortall issizlerin danismanlik, ise yerlestirme ve mesleki egitim
hizmetlerini almasi saglanmaktadir.

Issizlik sigortasindan yararlanma kosullari asagidaki gibidir;

< Kendi istek ve kusuru disinda issiz kalmak,

< Hizmet akdinin feshinden onceki son 120 glin igcinde prim odeyerek surekli ¢alismis
olmak,

< Son Ug yil icinde en az 600 giin siire ile igsizlik sigortasi primi 6demis olmak,

< Hizmet akdinin feshinden sonraki 30 giin icinde en yakin iSKUR birimine sahsen ya da
elektronik ortamda basvurmak, gerekmektedir.
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Tablo 6.issizlik Sigortasi Basvurular Cinsiyet Ayriminda ilk Yirmi Meslek, Antalya, 2014 (Ocak-

Agustos)

Erkek

Kadin

Antalya

Tirkiye Geneli

Beden iscisi (Genel)

Temizlik Gorevlisi

Beden iscisi (Genel)

Beden iscisi (Genel)

Sofor-Yuk Tasima

On Muhasebeci

Satig Danigsmani

Temizlik Gorevlisi

Sofor (Yolcu Tagsima)

Satis Danigsmani

Temizlik Gorevlisi

Sofor-Yik Tasima

Garson (Servis

Bliro Memuru (Genel)

Ascl

Bliro Memuru (Genel)

Elemani)

Ascl Sekreter Blro Memuru Satig Danigsmani
(Genel)

Satis Danigsmani Beden isgisi (Genel) Garson (Servis Beden isgisi (Temizlik)
Elemani)

Guvenlik Gorevlisi Biiro iscisi Sofér-Yiik Tasima On Muhasebeci

Bliro Memuru Oda Gorevlisi-Turizm Sofor (Yolcu Tasima) | Muhasebeci

(Genel)

Orman isgisi Muhasebeci On Muhasebeci Ascl

Temizlik Gorevlisi Beden isgisi (Temizlik) Muhasebeci Sofor (Yolcu Tagima)

Pazarlamaci Cayci Guvenlik Gorevlisi Makineci (Dikis)

Muhasebeci Kasiyer Sekreter Sekreter

Guvenlik Gorevlisi Ascl Biiro iscisi Garson (Servis Elemani)

(Silahh)

Bahgivan Bliro Yonetimi ve Beden iscisi (Temizlik) | Cayci

Sekreterlik/Buro Yonetimi
Ve Yonetici Asistani

On Muhasebeci

Asci Yardimcisi

Oda Gorevlisi-Turizm

Beden iscisi (insaat)

Elektrikgi (Genel) Garson (Servis Elemani) Orman isgisi Guvenlik Gorevlisi

Guvenlik Gorevlisi Muhasebe Meslek Kasiyer Pazarlamaci

(Silahsiz) Elemani

Meydanci (Otel) Hizmetli (Kamu Guvenlik Gorevlisi Kasiyer
Kuruluglan) (Silahsiz)

Satis Temsilcisi / Guvenlik Gorevlisi Guvenlik Gorevlisi Ascl Yardimcisi

Plasiyer (Silahl)

Beden iscisi (insaat) Kat Sefi Pazarlamaci Elektrikci (Genel)

Kaynak: [SKUR

2014 Yih Ocak Agustos Donemi Antalya Calisma ve is Kurumu il Miidiirligiine; Beden iscisi
(Genel) mesleginden bin 403, Satis Danismani mesleginden 682,Temizlik Gorevlisi mesleginden
682, Asci mesleginden 579, Biro Memuru mesleginden 557 ve Garson (Servis Elemani)
mesleginden 557 kisi toplamda 21 bin 424 kisi issizlik Sigortasina basvuruda bulunmustur.

Basvuruda bulunanlarin ylzde 67’si erkek, ylizde 33’G kadinlardan olusmaktadir.

Turkiye

genelinde ise 574 bin 391 kisi issizlik sigortasi almak icin basvuruda bulunmustur.
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Tablo 7. Mesleklere Gére issizlik Odenegi Hak Edenler, Antalya, Tiirkiye, 2014 (Ocak-Agustos)

Erkek

Kadin

Antalya

Tirkiye Geneli

Beden Iscisi (Genel)

Temizlik Gorevlisi

Beden iscisi (Genel)

Beden iscisi (Genel)

Sofor-Yiik Tasima

On Muhasebeci

Satig Danigmani

Satis Danigsmani

Sofor (Yolcu
Tasima)

Satis Danigmani

Temizlik Gorevlisi

Blro Memuru(Genel)

Satis Danigsmani

Bliro Memuru (Genel)

On Muhasebeci

Sofor-Yuk Tasima

Ascl

Sekreter

Biro Memuru

Temizlik Gorevlisi

(Genel)
Garson (Servis Muhasebeci Muhasebeci Muhasebeci
Elemani)
Giivenlik Gorevlisi Beden iscisi (Genel) Ascl On Muhasebeci
Biiro Memuru Biiro iscisi Garson (Servis Beden iscisi
(Genel) Elemani) (Temizlik)
Muhasebeci Cayci Sofor-Yik Tasima Makineci (Dikis)
Pazarlamaci Kasiyer Sofor (Yolcu Tasima) | Sekreter
On Muhasebeci Beden iscisi (Temizlik) Sekreter Ascl
Satis Temsilcisi / Oda Gorevlisi-Turizm Guvenlik Gorevlisi Sofor (Yolcu Tasima)
Plasiyer
Temizlik Gorevlisi Muhasebe Meslek Biiro iscisi Garson (Servis
Elemani Elemani)
Orman Iscisi Ascl Beden isgisi Caycl
(Temizlik)
Glivenlik Gorevlisi Biro Yonetimi Ve Kasiyer Pazarlamaci
(Silahl1) Sekreterlik/Buro
Yonetimi Ve Ydnetici
Asistani
Elektrikci (Genel) Ascl Yardimcisi Pazarlamaci Beden iscisi (Insaat)
Bahgivan Halkla iliskiler Gérevlisi | Satis Temsilcisi / Guvenlik Gorevlisi
Plasiyer
Beden Iscisi (Insaat) | Garson (Servis Elemani) | Cayci Kasiyer
Bekgi Kat Sefi Muhasebe Meslek Satis Temsilcisi /
Elemani Plasiyer

Beden Iscisi
(Temizlik)

Cocuk Gelisim Elemani

Gulvenlik Gorevlisi
(Silahli)

Elektrikgci (Genel)

Kaynak: [SKUR

2014 Yil Ocak Agustos Donemi Antalya Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigiine; Beden isgisi
(Genel) mesleginden 542, Satis Danismani mesleginden 375,Temizlik Gorevlisi mesleginden 303,
On Muhasebeci mesleginden 298, Biiro Memuru mesleginden 281 ve Asci mesleginden 239 kisi
toplamda 10 bin 58 kisi issizlik Sigortasi almayi hak kazanmstir. Hak edenlerin yiizde 62’si
erkek, yiizde 38’i kadinlardan olusmaktadir. Tirkiye genelinde ise 326 bin 938 kisi Issizlik
sigortasini almaya hak kazanmistir.
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IKINCi BOLUM
iISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI
AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isglicii piyasasinin olusabilmesi, isgiici arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun 6énlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok tlkede yiksek issizlik
oranlarina ragmen Ozellikle kisa dénemli isglici talebinin hep yliksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Birgok sektorde isglici fazlaligi olmasina ragmen etkin eglestirme eksikligi ve
beceri uyumsuzluklari nedeniyle isgici acgigl karsilanamayabilmektedir. Agik isler, isgliciiniin
hareketliliginin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi
nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve {cretin begenilmemesi nedeniyle
zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda
isglicl, mevcut acik is ve gelecek donemde isgliciinlin egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglicii
yetistirilmesi igin temel verileri saglamaktadir.

Isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiici piyasasi
bilgileri oldukga 6énemlidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikh olarak Tiirkiye
istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hane halki isgiicii Anketi sonuglarindan elde edilmektedir.
Ancak isglici piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu agig da
Tirkiye is Kurumu isglicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili
verilerde il dlizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise
heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala iilkemiz igin acik is orani
actklanamamaktadir. Bu baglamda isglicl piyasasi arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz
blyik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiici piyasasl
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isglicii piyasasi
arastirmalari (iPA) surdirilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri devam
ettirilen arastirmalar 2009 vyilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgilicii piyasasi
arastirmalarinin EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiiritiilmesi ve Resmi istatistik Programi
kapsamina alinmasina yonelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tiirkiye istatistik
Kurumu igbirligiyle devam etmektedir.

Bu c¢alismalarin temel amaglari, isglici piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglicii
piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek dénemde meydana gelen veya gelmesi beklenen
mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isglicli piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu
sonuglar Uzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu
calismalar sayesinde Tirkiye igin bir agik is sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTATIn talep
ettigi acik isler istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu calismanin 6nemli amaclarindan
biride iISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiici talebi hakkinda bilgi ihtiyacini
karstlamaktir.

Turkiye is Kurumu, 2014 Yih Yerel Diizeyde Isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi kapsaminda
12 Mayis — 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda Tiirkiye genelinde 110.509 isyerine yiize
goriisme yontemiyle anket uygulamistir. Tirkiye isyeri Kayitlari Sistemi altlik kullanilarak
sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri, arastirmada
ornekleme cercevesi olarak kullaniimistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa
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Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gére,
tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt
sektdrde yer alan, 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul
edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektér bazinda il ve Tiirkiye tahmini
verilmistir.

isyerleriyle yiiz yiize gorisme yéntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami iSKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen ‘il isgiici Piyasasi Talep Arastirmasi
isyeri Bilgi Formu 1‘ kapsaminda,

< Temel isletme bilgileri

Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

Acik is, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet)
Temininde gugliik cekilen meslekler, (Meslek, Guglik Nedeni)

< 30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi dustinilen mesleklere iliskin
sorular sorulmustur.

4. d.

d.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek Uzere
planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Clinku
mesleklere gore bir c¢ergceve olmadigl igin 6rneklem ¢ekimine mesleki kirilimi dahil
edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iligskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

! Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

Alan calismasi, Tiirkiye istatistik Kurumu ile birlikte tespit edilen Antalya’daki dzel sektdrde faal
olan 10+ istihdamh isyerlerinde gerceklestirilmistir. Uluslararasi sektorel ve mesleki
siniflandirmalar kullanilarak yapilan arastirmada Antalya’da Orneklem yéntemi ile calisiimistir.
Antalya ilindeki 10+ istihdamlh 6zel sektor isyerleri ziyaret edilmistir. Toplamda 4 bin 289
isyeri bizzat ziyaret edilmis, bu isyerlerinin 3 bin 529 tanesine ise isyeri bilgi formu
uygulanmistir.

Tablo 8. Sektérlere Gére isyeri Sayisi Oranlari, %, Antalya, 2014

Sektorler Isyerl Dagilim
Sayilari

Madencilik ve Tas Ocakg¢iligi 43 1%
imalat 713 11%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitim1 8 0%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yoénetimi ve lyilestirme 18 0%
Faaliyetleri
insaat 1.506 23%
Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve 1.556 24%
Motosikletlerin Onarimi
Ulastirma ve Depolama 215 3%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 956 14%
Bilgi ve iletisim 40 1%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 47 1%
Gayrimenkul Faaliyetleri 87 1%
MesleKi, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 350 5%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 397 6%
Egitim 224 3%
insan Saghg ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 150 2%
Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 86 1%
Diger Hizmet Faaliyetleri 225 3%
Genel Toplam 6.621 100%

Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2014

Yapilan 6rneklem galismasi ile Antalya ilinde 6 bin 621 isyerinin oldugu ve bu isyerlerinin
sektorel olarak dagihmina bakildiginda her yiz isyerinden 24 ‘Uniin ‘Toptan Ve Perakende
Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi’ sektoériinde, 23’iiniin ‘insaat’ ve
14’Gniin ‘Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri’ sektoriinde oldugu saptanmistir.

Genel olarak calisan sayilarina bakacak olursak; 1 ila 9 arasi calisan sayisina sahip 2 bin 120 is
yerinin oldugu goérilmektedir. Calismanin érneklemi TUIK tarafindan 10 ve iizerinde calisani
olan is yerleri olarak belirlenmesine ragmen isyerlerinin yizde 32’si 1 ila 9 ¢alisan sayisina sahip
isyerlerinden olusmaktadir. Bu is yerlerinin bir kismi ¢alismanin referans donemi disinda 10 ve
Uzeri ¢calisan sayisina ¢ikmaktadir.

10-49 arasi ¢alisani olan 3 bin 627 isyeri, 50-249 arasi ¢alisani olan 701 isyeri ve 250 ve Uzeri
calisani olan 174 isyeri oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 9. isyeri Biiyiikliiklerinin Sektorel Dagilimi, %, Antalya, 2014

Sektorler 1-9 10-49 50-249 250+
Madencilik ve Tas Ocakg¢iligi 36,1% 52,8% 11,1% 0,0%
imalat 23,8% 62,7% 11,8% 1,7%
[jlektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme 0,0% 57,1% 28,6% 14,3%
Uretimi ve Dagitim
_Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve 29,4% 64,7% 5,9% 0,0%
lyilestirme Faaliyetleri
insaat 53,3% 37,8% 7,0% 2,0%
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara 29,4% 62,0% 7,9% 0,7%
Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi
Ulastirma ve Depolama 24,8% 65,6% 8,0% 1,6%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 15,6% 52,6% 22,4% 9,4%
Bilgi ve Iletisim 38,2% 55,9% 5,9% 0,0%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 11,9% 83,3% 4,8% 0,0%
Gayrimenkul Faaliyetleri 38,2% 55,9% 5,9% 0,0%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 45,7% 51,8% 2,4% 0,0%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 23,3% 52,9% 18,9% 4,9%
Egitim 20,3% 73,7% 5,3% 0,8%
insan Saghg ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 15,0% 71,0% 12,1% 1,9%
Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 23,0% 63,5% 13,5% 0,0%
Diger Hizmet Faaliyetleri 32,8% 60,2% 6,2% 0,8%

Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2014

isyeri buyikliklerine gére sektérel dagilimi inceledigimizde; bin 556 is yeri bulunan ‘Toptan ve
Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi’ sektériindeki her yiiz
isletmenin 62’sinin 10-49 calisani, 30’unun 1-9 c¢alisani ve 8’inin ise 50-249 ¢alisani oldugu tespit
edilmistir.

‘Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri’ sektoriindeki her on is yerinden birisinin 250 ve
daha lzeri ¢alisani ve yine bu sektordeki her iki is yerinden birisinin 10 ila 49 arasinda ¢alisani
oldugu tespit edilmistir.

Antalya genelinde sektérlere gore toplam 256 bin 450 kisi calismaktadir. Antalya ilinde ¢alisan
her ylz kisiden 34’ti ‘Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri’ sektériinde, 18’i ‘Toptan ve
Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi’ sektoriinde ve 14’
‘insaat’ sektodriinde calismaktadir.

Her (g isyerinden birisi ‘Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri’ sektoriindedir bu sektordeki
her yliz is yerinden 52’sinin 250 ve Usti calisani, 33’(intin 50 ila 249 arasi ¢alisani, 13’inlin 10 ila
49 arasi ¢alisani ve birinin 1 ila 9 arasi ¢alisani oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 10. Antalya Genelinde Calisan Sayisinin Biiyiikliik Ve Sektérel Olarak Dagilimi, Antalya,

%, 2014
Toplam
. 50- Genel | Calisanlar
Sektorler 1-9 | 10-49 249 250+ Toplam | icindeki
Orani
Madencilik ve Tas Ocakg¢iligl 7% 48% 45% 0% 1.128 0%
imalat 4% 37% 34% 25% | 25.716 10%
Elektrik, Gaz, Buhar ve 0% 19% 26% 55% 534 0%
Iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi
Su Temini; Kanalizasyon, Atik 9% 72% 19% 0% 293 0%
Yoénetimi ve Iyilestirme Faaliyetleri
insaat 9% 31% 28% 32% | 37.026 14%
Toptan ve Perakende Ticaret; 5% 42% 23% 30% | 46.477 18%
Motorlu Kara Tasitlarinin ve
Motosikletlerin Onarimi
Ulastirma ve Depolama 4% 43% 29% 23% 6.194 2%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti 1% 13% 33% 52% | 86.626 34%
Faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 12% 64% 24% 0% 685 0%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 5% 78% 17% 0% 796 0%
Gayrimenkul Faaliyetleri 8% 61% 31% 0% 1.511 1%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik 15% 65% 20% 0% 5.446 2%
Faaliyetler
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 1% 19% 29% 51% | 25.618 10%
Egitim 4% 62% 23% 10% 5.745 2%
insan Saghg ve Sosyal Hizmet 3% 43% 41% 13% 5.350 2%
Faaliyetleri
Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve 4% 54% 42% 0% 2.464 1%
Spor
Diger Hizmet Faaliyetleri 8% 52% 31% 9% 4.843 2%

Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2014

1 ila 9 arasi ¢alisan sayisina sahip is yerlerinde sektérlere gore calisan sayilari siralandiginda;
‘insaat’ sektériinde 3 bin 240 kisi, ‘Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve
Motosikletlerin Onarimi” sektoriinde 2 bin 353 kisi ve toplamda 1lila 9 arasi ¢alisan sayisina

sahip is yerlerinde 10 bin 129 kisinin ¢alistigI tespit edilmistir.

10 ila 49 arasi calisan sayisina sahip is yerlerinde sektorlere gore calisan sayilari siralandiginda;
‘Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi’ sektoriinde
19 bin 604 kisi, ‘insaat’ sektériinde 11 bin 572 kisi, ‘Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri’
sektoriinde 11 bin 404 kisi ve 10 ila 49 arasi ¢alisan sayisina sahip is yerlerinde toplamda 75 bin

711 kisinin calistig tespit edilmistir.

50 ila 249 arasi ¢alisan sayisina sahip is yerlerinde sektorlere gore ¢alisan sayilari siralandiginda;
‘Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri’ sektoriinde 28 bin 932 kisi, ‘Toptan ve Perakende
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Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi’ sektériinde 10 bin 792kisi, ‘insaat’
sektoriinde 10 bin 321 kisi ve 50 ila 249 arasi galisan sayisina sahip is yerlerinde toplamda 76
bin 747 kisinin ¢alistig tespit edilmistir.

250 ve lzeri calisan sayisina sahip is yerlerinde sektorlere gore galisan sayilari siralandiginda;
‘Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri’ sektériinde 45 bin 403 kisi, ‘Toptan ve Perakende
Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi’ sektériinde 13 bin 728 kisi, ‘idari
ve Destek Hizmet Faaliyetleri’ sektériinde 12 bin 939 kisi, ‘insaat’ sektériinde 11bin 893 kisi ve
250 ve uzeri galisan sayisina sahip is yerlerinde toplamda 93 bin 859 kisinin calistigl tespit
edilmistir.

Grafik 2. Genel isyeri Biiyiikliiklerine Gore Galisan Sayisi Oranlari, Antalya, %, 2014
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40,0% -
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Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2014

Antalya ilinde 256 bin 450 kisinin ¢alistigl her ylz g¢alisandan 4’Unin 1 ila 9 kisi ¢alistiran
isyerlerin is yerlerinde, 30’unun 10 ila 49 kisi calistiran is yerlerinde, 30’unun 50 ila 249 Kkisi
calistiran isyerlerinde ve 37’sinin 250 ve Uzeri kisi calistiran is yerlerinde calistigl tespit
edilmistir.

Tirkiye genelinde her ylz calisandan 4’Gniin 1 ila 9 kisi ¢alistiran is yerlerinde, 35’inin 10 ila 49
kisi calistiran is yerlerinde, 30’unun 50 ila 249 kisi calistiran isyerlerinde ve 30’unun 250 ve Uzeri
kisi calistiran is yerlerinde calistigl tespit edilmistir.
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Grafik 3. Ortalama Calisan Sayilarinin Sektérel Dagilimi, Antalya, %, 2014

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 91
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi... 67
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 65
Genel 39
imalat 36
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 36
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara... 30
Ulastirma ve Depolama 29
Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 29
Madencilik ve Tas Ocakgiligi 26
Egitim 26
insaat 25
Diger Hizmet Faaliyetleri 22
Gayrimenkul Faaliyetleri 17
Bilgi ve iletisim 17
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 17
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve... 16

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 16

0 20 40 60 80 100

Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2014

Antalya ilinde her is yerinde ortalama olarak 39 kisinin ¢alistigi, en fazla ‘Konaklama ve Yiyecek
Hizmeti Faaliyetleri’ sektoériinde calisan oldugu, en az ortalama calisan sayisin 16 kisi ile
‘Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler’ ve ‘Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve iyilestirme
Faaliyetleri’ sektorlerinde oldugu tespit edilmistir.

Tiirkiye genelinde her is yerinde ortalama olarak 35 kisinin ¢alistigi, ‘Finans ve Sigorta
Faaliyetleri’ sektdriinde ortalama 96 kisinin calistigl, ‘idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri’
sektoriinde ortalama 68 kisinin ¢alistigl, ortalama ¢alisan sayisinin en az; 21 kisi ile ‘Diger Hizmet
Faaliyetleri’ sektori ve 20 kisi ile ‘Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler’ sektoriinde oldugu
tespit edilmistir.

‘Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri’ sektériinde Turkiye genelinde ortalama 43 kisinin

calisirken Antalya ilinde ortalama 91 kisi ¢alismaktadir bunun nedeni de Antalya’nin turizm
gelirleri agisindan Turkiye genelinde 6nemli girdileri olan bir sehir olmasidir.
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Tablo 11. Kurulus Yillarina Gore isyerlerinin Sektérel Dagihimi, Antalya, 2014

Sektorler 0-4 | 59 | 10-14 | 15-19 | 20-24 | 25+ | Genel
Toplam

Madencilik ve Tas Ocakg¢iligl 19 13 4 4 4 43
imalat 170 171 123 128 64 57 713
Elektrik, Gaz, Buhar ve 3 2 1 1 8
iklimlendirme Uretimi ve
Dagitim
Su Temini; Kanalizasyon, Atik 4 8 1 2 1 1 18
Yénetimi ve lyilestirme
Faaliyetleri
insaat 371 529 203 200 118 84 | 1.506
Toptan ve Perakende Ticaret; 343 361 249 281 176 146 | 1.556
Motorlu Kara Tasitlarinin ve
Motosikletlerin Onarimi
Ulastirma ve Depolama 34 58 41 38 28 15 215
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti | 271 198 151 117 90 129 956
Faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 6 20 40
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 11 13 47
Gayrimenkul Faaliyetleri 22 38 13 87
MesleKi, Bilimsel ve Teknik 100 126 47 41 23 13 350
Faaliyetler
idari ve Destek Hizmet 108 131 75 48 23 12 397
Faaliyetleri
Egitim 79 67 34 17 8 19 224
insan Saghg ve Sosyal Hizmet 32 64 21 18 10 4 150
Faaliyetleri
Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence 24 22 20 14 2 3 86
ve Spor
Diger Hizmet Faaliyetleri 51 58 39 30 11 37 225
Genel Toplam 1.649 | 1.880 1.030 962 564 536 | 6.621

Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2014

Kurulus yillarina goére isyeri sayilarina bakildiginda; ‘Madencilik ve Tas Ocakgihgi, Elektrik, Gaz,
Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi’, ‘Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri’,
‘Egitim’ ve ‘Klltur, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor’ sektorlerinde faaliyeti en fazla 4 yil olan is
yerinde isyeri sayisinin yogunlastigl; yillar artikga isyeri sayisinin distigi gozlenmistir. Bu
sektorlerin disindaki sektorlerde kurulus yili itibariyle kurulah 5 ila 9 yil olan isyerlerinde, isyeri
sayisi yuksek iken yillar gectikce sektordeki isyeri sayilari azalis gostermektedir.

Antalya ilinde kurulus yilina gore; her yiz is yerinin 25’inin en fazla 4 yillik oldugu, 28’inin 5 ila 9
yillik oldugu, 16’sinin 10 ila 14 yillik oldugu, 15’inin 15 ila 19 yilhik oldugu, 9’unun 20 ila 24 yilhk
oldugu ve 8’inin 25 ve daha fazla yillik oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 12. Calisanlarin Sektérel Dagilimi, %, Antalya, 2014

Erkek Kadin Toplam
Sektorler Calisan | Calisan Calisan

Sayis1 Sayis1 Sayis1
Madencilik ve Tas Ocakg¢iligi 985 142 1.128
imalat 19.339 6.377 25.716
Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme Uretimi ve 405 129 534
Dagitim
_Su Temini; Kanalizasyon, Atik YoOnetimi ve 246 48 293
lyilestirme Faaliyetleri
insaat 31.191 5.835 37.026
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara 31.915 14.562 46.477
Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi
Ulastirma ve Depolama 5.485 709 6.194
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 61.195 25.431 86.626
Bilgi ve iletisim 439 246 685
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 398 397 796
Gayrimenkul Faaliyetleri 1.136 375 1.511
MesleKki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 3.487 1.959 5.446
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 17.220 8.399 25.618
Egitim 2.663 3.082 5.745
insan Saghg ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 1.818 3.531 5.350
Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 1.836 628 2.464
Diger Hizmet Faaliyetleri 2.913 1.930 4.843
Genel Toplam 182.671 | 73.779 256.450

Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2014

Antalya ilinde Calisan her yiiz kisiden 71’inin erkek, 29’unun kadin oldugu, Erkek yogun calisani
olan; ‘Ulastirma ve Depolama’, ‘Madencilik ve Tas Ocakciligl’, ‘insaat’ ve ‘Su Temini;
Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri’ sektérleri iken ‘Finans ve Sigorta
Faaliyetleri’ sektoriinde her iki kisiden biri erkek digeri kadindir. Kadin yogun calisani olan
sektorler ise; ‘Egitim’ ve ‘insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri’ sektérleridir.

Antalya ilinde her (¢ erkek calisandan birisi ‘Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri’
sektoriinde, her alti erkek calisandan birisi ‘Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara
Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi’ sektériinde, her alti erkek calisandan birisinin ‘insaat’
sektoriinde calismaktadir.

Antalya ilinde her ¢ kadin g¢alisandan birisi ‘Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri’
sektoriinde calismaktadir.

Antalya ilinde her bes calisandan birisinin ‘Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara
Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi’ sektériinde, yaklasik olarak her on ¢alisandan birisinin
‘idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri’ sektdriinde ve yine yaklasik her on ¢alisandan birisinin
‘imalat’ sektériinde calistigl tespit edilmistir.
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Tablo 13. Calisanlarin Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gore Dagilimi, %, Antalya, 2014

Erkek Erkek Kadin Kadin | Toplam
Meslek Gruplari Calisan | Calisan | Calisan | Calisan | Calisan
Sayisi Orani Sayisi Orani Sayisi
Biiro Hizmetlerinde Calisan 11.843 54,4% 9.929 45,6% | 21.772
Elemanlar
Hizmet ve Satis Elemanlar 57.556 74,4% 19.781 25,6% 77.337
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 30.953 58,9% 21.621 41,1% 52.574
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su 2.748 85,2% 475 14,8% 3.224
Uriinleri Calisanlar
Profesyonel Meslek Mensuplari 13.973 59,0% 9.728 41,0% | 23.701
Sanatkarlar ve Ilgili islerde 28.130 93,8% 1.872 6,2% | 30.002
Calisanlar
Teknisyenler, Teknikerler ve 13.119 69,5% 5.769 30,5% 18.888
Yardimci Profesyonel Meslek
Mensuplari
Tesis Ve Makine Operatorleri ve 16.131 85,6% 2.716 14,4% 18.846
Montajcilar
Yoneticiler 8.219 81,3% 1.887 18,7% | 10.106
Genel Toplam 182.671 71,2% 73.779 28,8% | 256.450

Kaynak: Tiirkiye-Antalya, [PTA, 2014

Antalya ilinde Meslek gruplarina gore calisan sayisina baktigimizda her yiz calisanin 30’unun
‘Hizmet ve Satis Elemanlarr’, 21’inin ‘Nitelik Gerektirmeyen Meslekler’, 12’sinin ‘Sanatkarlar ve
ilgili islerde Calisanlar’ ve 9’unun ‘Profesyonel Meslek Mensuplari’ meslek grubunda oldugu

tespit edilmistir.

Grafik 4. Calisanlarin Meslek Gruplarina Ve Cinsiyete Gore Dagilimi, Antalya, %, 2014
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Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2014

Antalya ilinde genel

olarak tim meslek gruplarinda erkek calisanin yogun oldugu

gdzlenmektedir. ‘Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar’, ‘Tesis ve Makine Operatérleri ve
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Montajcilar’, ‘Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlar’ ve ‘Yoneticiler’ meslek
gruplarinda erkek calisan orani yiizde 85 in Ustiindedir. Bu da beden glicli gerektiren meslek
gruplarinda ve yonetimsel kadrolarda erkek galisanlarin tercih edildigini gosterir.

Tablo 14. En Cok Calisilan Meslekler, %, Antalya, 2014

Toplam Erkek Kadin
Garson (Servis Elemani) Garson (Servis Elemani) Oda Gorevlisi-Turizm
Guvenlik Gorevlisi Glvenlik Gorevlisi Temizlik Gorevlisi
Asci Ascl Garson (Servis Elemani)
Komi (Garson Yardimcisi) Komi (Garson Yardimcisi) Kat Hizmetleri Elemani/Kat

Gorevlisi

Oda Gorevlisi-Turizm Bulasikgl Guvenlik Gorevlisi
Bulasike1 Sofor (Yolcu Tasima) Tur Operatori
Beden Iscisi (Genel) Beden iscisi (Genel) Ascl
Temizlik Gorevlisi Beden iscisi (insaat) Muhasebeci
Asc1 Yardimcisi Ascl Yardimcisi Satis Danismani
Satis Danismani Sofor-Yuk Tasima Bulasikel
Sofor (Yolcu Tasima) Satis Danismani Barmen-Barmaid
Barmen-Barmaid Meydanci (Otel) On Biiro Elemani
Beden Iscisi (Insaat) isletmeci Sekreter
Muhasebeci Barmen-Barmaid Asci Yardimcisi
On Biiro Elemani Meydanci Komi (Garson Yardimcisi)
isletmeci On Biiro Elemani Kasiyer
Meydana (Otel) Bahcivan imal isgisi
Tur Operatori Muhasebeci Bliro Memuru (Genel)
Sofor-Yik Tasima Elektrikgi (Genel) Kat Sefi
Meydanci Animator-Eglence Hizmetleri | Animator-Eglence Hizmetleri

Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2014

Antalya ilinde en c¢ok calisilan ilk 20 meslek icindeki; Asci, Asci Yardimcisi, Barmen-Barmaid,
Bulasik¢i, Garson (Servis Elemani), Giivenlik Gérevlisi, On Biiro Elemani ve Satis Danismani
meslekleri kadinlarda, erkeklerde ve toplamda ortaktir. Bu mesleklere ek olarak Animator-
Eglence Hizmetleri meslegi hem erkek hem kadinlarin yogun olarak calistigi meslekler
arasindadir. En g¢ok c¢alisan sayisina sahip ilk yirmi meslekte Bahgivan ve Elektrik¢i meslekleri
sadece erkek calisanlarda iken Oda Gorevlisi-Turizm, Temizlik Gorevlisi ve Tur Operatori
meslekleri erkek yogun olarak calistigi ilk yirmi meslekte bulunmamaktadir.

Kadinlarin yogun olarak calistiklari mesleklerde; Beden iscisi (Genel), Beden iscisi (insaat),
isletmeci, Komi (Garson Yardimcisi), Meydanci, Meydanci (Otel), Muhasebeci, Sofér (Yolcu
Tasima) ve Sofor-Yuk Tasima yok iken, kadinlarin en ¢ok calistigl ilk yirmi meslekte sadece Biiro
Memuru (Genel), imal iscisi, Kasiyer, Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gorevlisi, Kat Sefi, Komi
(Garson Yardimcisi), Muhasebeci ve Sekreter meslekleri yer almaktadir.
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2013 yili isglict Piyasasl arastirmasinda 2014 yih isglcl piyasasi arastirmasindan farkl olarak;
Kat Gorevlisi-Temizlik, imal iscisi, Elektrik¢i (Genel), Bilgisayar isletmeni, Eglence Hizmetleri
(Animator) ve Servis Garsonu meslekleri ilk yirmide yer alirken 2013 vyili isglici Piyasasi
arastirmasinda olmayip 2014 yilinda ¢alisan sayilarina gére siralama yapildiginda ilk yirmide yer
alan; Barmen-Barmaid, Beden iscisi (Genel), Meydanci, Meydanci (Otel), isletmeci ve Tur
Operatori mesleklerdir.

Grafik 5. Antalya isyeri Ozellikleri Oranlari, Antalya, %, 2014
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Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2014

Antalya ilindeki isyerlerinin dzelliklerini inceledigimizde; yaklasik her (ic is yerinden birinin iISKUR
hizmetlerinden faydalandigini, her dért is yerinden birinin ISKUR’ dan eleman talep ettigini, her
¢ is yerinden birinin servis imkanin oldugunu, her bes is yerinden birinin herhangi bir Tesvik
aldigini ve her on is yerinden birinin kismi siireli eleman ¢alistirdigini gérmekteyiz.

Antalya ilinde her yiz is yerinden 9’unun ihracat yatigi, 3’lnlin yabanci ortaligi oldugu, 2’sinin
kres imkanina sahip oldugu ve 2’sinin yil igerisinde egitim diizenlendigi saptanmistir.

Tirkiye genelinde 200 bin 911 is yerinin yiizde 36’sinda (73 bin 194) servis imkani oldugu,

yiizde 32’sinin(64 bin 877) ISKUR’ dan eleman talebi oldugu, yiizde 1’inin(2 bin 097) egitim
dizenlendigi ve yiizde 1’inin kres imkanina sahip oldugu saptanmistir.
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Ayrica; tesvik alan 52 bin 211 is yerinin yiizde 64’iiniin(33 bin 233) tesvik alip iISKUR’ un
hizmetlerinden faydalanan isyerleri oldugu tespit edilmistir.

Grafik 6. Antalya Geneli Biiyiikliiklerine Gore iSKUR ’dan Faydalanan isyeri Orani, Antalya, %,
2014
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Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2014

Genel olarak Antalya ilinde her yiiz isverenden; 30'u iSKUR hizmetlerinde yararlanmaktadir.
Firmanin calisan sayisi artikca iISKUR hizmetlerinden yararlanma oraninin arttigi ve 50 ila 249 ve
250 ve daha fazla calisani olan is yerlerinde bu oranin yiksek oldugu gorilmektedir.

4857 sayili yasa geregi 50 ve Uzeri ¢alisani olan her isyeri engelli istihdamini zorunlu olarak
yerine getirmekle yikimltddr. Bunla dogru orantili olarak calisan sayisi arttikca engelli
personele olan ihtiyac da artmaktadir. Firmalar engelli personel ihtiyaclarini ve kontenjanlarini
ISKUR’ a bildirerek hem yasal zorunluluklarini yerine getirmektedirler hem de engelli eleman
teminini daha kolay saglamaktadirlar.

Tirkiye Genelinde 200 bin 911 is yerinin 72 bin 384’liniin yani her yiiz isyerinden 36’sinin iSKUR
hizmetlerinden faydalanan isyerleri oldugu goriilmektedir. 250 ve Uzeri kisi istihdam eden is
yerlerinin ylzde 88’inde, 50 ila 249 kisi istihdam eden is yerlerinin ylizde 77’sinde 10 ila 49 kisi
istihdam eden is yerlerinin ylzde 36’sinda ve 1lila 9 kisi istihdam eden is yerlerinin yizde
20’sinde ISKUR hizmetinden faydalanildigi gériilmektedir.

2 IS KANUNU Kanun Numarasi: 4857 Oziirlii ve eski hiikiimlii calistirma zorunlulugu (1) Madde 30 — (Degisik :
15/5/2008-5763/2 md.)

"Tsverenler, elli veya daha fazla is¢i calistirdiklar: 6zel sektor isyerlerinde yiizde ii¢ dziirlii, kamu isyerlerinde ise
ylizde dort oziirlii ve ylizde iki eski hiikiimlil is¢iyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde ¢alistirmakla
ylikiimliidiirler. Ayni il sinirlar1 iginde birden fazla isyeri bulunan igverenin bu kapsamda calistirmakla yiikiimlii
oldugu isci sayisi, toplam ig¢i sayisina gore hesaplamr.."[
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Tablo 15. iSKUR Hizmetinden Faydalanan isyeri Sayisi Ve Oranlari, %, Antalya, 2014

iSKUR
Sektorler Hizmetinden | Genel Oran
_Faydalanan Toplam
Isyeri Sayisi

Madencilik ve Tas Ocakg¢iligl 10 43 22,2%
imalat 275 713 38,5%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve 2 8 28,6%
Dagitimi
_Su Temini; Kanalizasyon, Atik YoOnetimi ve 5 18 29,4%
lyilestirme Faaliyetleri
insaat 255 1506 16,9%
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara 430 1556 27,6%
Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi
Ulastirma ve Depolama 50 215 23,2%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 485 956 50,7%
Bilgi ve iletisim 12 40 29,4%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 9 47 19,0%
Gayrimenkul Faaliyetleri 17 87 19,1%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 81 350 23,2%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 133 397 33,5%
Egitim 61 224 27,1%
insan Saghg ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 67 150 44,9%
Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 20 86 23,0%
Diger Hizmet Faaliyetleri 47 225 21,1%
Genel Toplam 1.958 6.621 29,6%

Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2014

Antalya ilindeki 6 bin 621 firmanin bin 958’i ISKUR hizmetlerinden faydalanmaktadir. Baska bir
deyisle her on isyerinden 3’li ISKUR hizmetlerinden yaralandiklarini ifade etmislerdir.

Antalya ilinde ISKUR hizmetlerinden faydalanan toplam isyerinin yiizde 25’i ‘Konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetleri’ sektériindedir, bu sektérdeki her iki isyerinden birisi iSKUR
hizmetlerinden yararlanmaktadir.

Antalya ilinde ISKUR hizmetlerinden faydalanan toplam isyerinin yiizde 22’si ‘Toptan ve
Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi’ sektériindedir, bu
sektordeki yaklasik her dért isyerinden birisi ISKUR hizmetlerinden yararlanmaktadir.

Antalya ilinde iSKUR hizmetlerinden faydalanan toplam isyerinin yiizde 14’G  ‘imalat’
sektériindedir, bu sektdrdeki vyaklasik her (¢ isyerinden birisi ISKUR hizmetlerinden
yararlanmaktadir.

Antalya ilinde iSKUR hizmetlerinden faydalanan toplam isyerinin yizde 13’0 ‘insaat’

sektoriindedir, bu sektdérdeki yaklasik her alti isyerinden birisi ISKUR hizmetlerinden
yararlanmaktadir.
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Grafik 7. Biiyiikligiine Gore Yabanci Ortakhgi Olan isyeri Sayisi Orani, Antalya, %, 2014
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Kaynak: Tiirkiye-Antalya, [PTA, 2014

Antalya ilindeki 6 bin 621 is yerinden 228 inin yabanci ortakhgl vardir. 250 ve lizeri elaman
calistiran her on isyerinin birinin yabanci ortakligi oldugu goérilmektedir.

Turkiye Genelinde 200 bin 911 is yerinden 6 bin 677’sinin yani her yiz isyerinden 3’lniin
yabanci ortakligi oldugu gorilmektedir.

Tablo 16. Yabanci Ortaklik-Calisan iliskisi, %, Antalya, 2014

isyeri Sayisi Mevcut istihdam Ortalama Calisan
Yabanci Ortaklik 228 17.409 76
Yabanci Ortakhk Harig 6.393 239.041 37
Genel Toplam- Tiirkiye 6.621 256.450 39

Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2014

Antalya ilinde isyerlerinde ortalama 39 kisi ¢alisiyor iken yabanci ortakligi olan bir isyerinde
ortalama 76 kisi calismaktadir. Yabanci ortakhgl olan firmalarin kurumsal oldugu, 50 ve Ustl
eleman calistiran firmalar oldugu goézlenmistir. is yerlerinin yiizde 3'liinde yabanci ortakhk
oldugu tespit edilmistir.
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Grafik 8. Biiyiikliiklerine Gore ihracat Yapan isyeri Sayisi Orani, Antalya, %, 2014
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Kaynak: Tiirkiye-Antalya, [PTA, 2014

Antalya ilinde bulunan 6 bin 621 is yerinin 581’inde ihracat yapildigi tespit edilmistir. Is
yerlerinde g¢alisan sayisi artik¢a ihracat yapma oraninin arttig1 gorilmektedir.

Turkiye genelinde 200 bin 329 isyerinin 36 bin 329'unda ihracat yapilmaktadir, yani her yiz is
yerinden 18’inde ihracat yapilmaktadir.

Antalya ilinde ihracat yapan isyerlerine sektorel olarak bakacak olursak; ‘Madencilik ve Tag

Ocakeihgr’ sektoriindeki her iki is yerinden birisi ihracat yaparken, bu sektorde ihracat yapan
firmalar, toplam icerisinde yalnizca yizde 3,7’lik pay almaktadir.
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Tablo 17. Sektorlere Gére ihracat Yapan isyeri Sayisi Ve Oranlari, %, Antalya, 2014

ihracat I‘l;;a;?lt
) isyeri Yapan _ap
Sektorler Savisi isveri Oran Firmalarin
y s?;m Kendi icinde

Orani
Madencilik ve Tas Ocakg¢iligi 43 21 50,0% 3,7%
imalat 713 218 30,6% 37,5%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme 8 0 0,0% 0,0%
Uretimi ve Dagitimi
Su Temini; Kanalizasyon, Atik 18 2 11,8% 0,4%
Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri
insaat 1.506 66 4,4% 11,4%
Toptan ve Perakende Ticaret; 1.556 203 13,1% 35,0%
Motorlu Kara Tasitlarinin ve
Motosikletlerin Onarimi
Ulastirma ve Depolama 215 9 4,0% 1,5%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti 956 11 1,2% 1,9%
Faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 40 6 14,7% 1,0%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 47 2 4,8% 0,4%
Gayrimenkul Faaliyetleri 87 6 7,4% 1,1%
MesleKki, Bilimsel ve Teknik 350 13 3,7% 2,2%
Faaliyetler
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 397 21 5,3% 3,6%
Egitim 224 0 0,0% 0,0%
insan Saghg ve Sosyal Hizmet 150 0 0,0% 0,0%
Faaliyetleri
Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve 86 0 0,0% 0,0%
Spor
Diger Hizmet Faaliyetleri 225 2 0,8% 0,3%
Genel Toplam 6.621 581 8,8% 100,0%

Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2014

‘imalat’ sektériindeki yaklasik her (g is yerinden birisi ihracat yaparken, bu sektérde ihracat
yapan firmalar, toplam icerisinde yizde 37,5’lik pay almaktadir. ‘Toptan ve Perakende Ticaret;
Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi’ sektoriinde yaklasik 8 isyerinden birisi
ihracat yaparken, bu sektérde ihracat yapan firmalar, toplam icerisinde ylizde 35’lik pay
almaktadir.
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Grafik 9.
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Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2014

Antalya ilinde her bes is yerinden birisinin tesvik aldigi tespit edilmistir. Calisan sayisi arttikea,
engelli alimi zorunlu hale gelmekte, firmalarin kurumsal mekanizmalarini genisletmekte ve buna
paralel tesvikten yararlanma kapasiteleri artmaktadir.

Tirkiye genelinde 200 bin 329 isyerinden 52 bin 211’i devlet tesvikinden yararlanmaktadir,
baska bir ifadeyle her yiiz is yerinden 26’sinin devlet tesvikinden yararlandigi tespit edilmistir.

Grafik 10.Antalya Geneli Kismi Calisma Yapan isyeri Sayisi ve Oranlari, Antalya, %, 2014
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Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2014
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Antalya ilindeki 6 bin 621 isyerinden 691’'inde kismi sureli ¢alisan eleman istihdam edilmektedir.
is yerlerinin eleman sayisi artikga kismi siireli calisan eleman sayisi da artmaktadir. Antalya
ilinde 250 ve Uzeri galisani olan her doért is yerinden birisinin kismi sireli ¢alisan eleman
istihdam ettigi tespit edilmistir.

Antalya iline paralel olarak Tirkiye genelinde her yiz is yerinden 9’unda (18 bin 585 is yeri)
kismi sireli calisan elaman istihdam edildigi tespit edilmistir.

Tablo 18. Antalya Geneli Sektérel Bazda Kismi Calisma Yapan isyeri Sayilari Ve Oranlari, %,

Antalya, 2014

Antalya Kismi gl;llfn:n
. Geneli Calisma . 3
Sektorler . . Oran | Firmalarin
Isyeri Yapan Kendi icinde
Sayis1 | Isyeri Sayisi §
Oranlan
Madencilik ve Tas Ocakgilig: 43 1 2,8% 0,2%
imalat 713 45 6,4% 6,6%
Elektrik, Gaz, Buhar ve 8 0 0,0% 0,0%
iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi
Su Temini; Kanalizasyon, Atk 18 2 11,8% 0,3%
Yénetimi ve Iyilestirme Faaliyetleri
insaat 1.506 87 5,7% 12,5%
Toptan ve Perakende Ticaret; | 1.556 107 6,9% 15,5%
Motorlu Kara  Tasitlarinin  ve
Motosikletlerin Onarimi
Ulastirma ve Depolama 215 21 9,6% 3,0%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti 956 151 15,8% 21,9%
Faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 40 2 5,9% 0,3%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 47 1 2,4% 0,2%
Gayrimenkul Faaliyetleri 87 6 7,4% 0,9%
MesleKi, Bilimsel ve Teknik 350 43 12,2% 6,2%
Faaliyetler
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 397 69 17,5% 10,0%
Egitim 224 64 28,6% 9,3%
insan Saghg ve Sosyal Hizmet| 150 59 39,3% 8,5%
Faaliyetleri
Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve 86 16 18,9% 2,4%
Spor
Diger Hizmet Faaliyetleri 225 16 7,0% 2,3%
Genel Toplam 6.621 691 10,4% 100,0%

Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2014

Antalya ilindeki kismi siireli calisan eleman calistiran is yerlerinin kendi icinde oranlarina
baktigimizda; ylzde 22’si ‘Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri’, ylizde 16’sI ‘Toptan ve
Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarim/’ ve yiizde 13’l ‘insaat’
sektorindedir.
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Kismi sireli ¢alisan eleman istihdam eden is yerlerinin kendi icinde yilizde 9’u ‘Egitim’
sektoriinde iken Egitim sektoriindeki her on isyerinden (g¢linin kismi sireli ¢alisan eleman
istihdam eden is yerleri oldugu tespit edilmistir.

Kismi siireli galisan eleman istihdam eden is yerlerinin kendi icinde yiizde 9’u ‘insan Saghg: ve
Sosyal Hizmet Faaliyetleri’ sektériinde iken insan Saglig ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri
sektoriindeki her bes isyerinden ikisinin kismi siireli ¢alisan eleman istihdam eden is yerleri
oldugu tespit edilmistir.

Kismi siireli calisan eleman istihdam eden is yerlerinin kendi icinde yiizde 2’si “Kiiltiir, Sanat
Eglence, Dinlence ve Spor’ sektoriinde iken Kiltir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor
sektoriindeki her bes isyerinden birisinin kismi sureli ¢alisan eleman istihdam eden is yerleri
oldugu tespit edilmistir.

Grafik 11. Biiyiikliiklerine Gére Mevsimlik isci Calistiran isyeri Sayisi Orani, Antalya, %, 2014
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Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2014

Antalya ilindeki 6 bin 621 isyerinden bin 784’iinde mevsimlik isci calistirlmaktadir. is yerlerinin
eleman sayisi artikca mevsimlik isci calistirma orani da artmaktadir. Antalya ilinde 250 ve Uzeri
¢alisani olan her dért is yerinde Gg¢liniin mevsimlik is¢i calistirmakta oldugu goriilmektedir.

Antalya ilinde mevsimlik isci calistiranlarin her Ug isyerinden birisi ‘Konaklama ve Yiyecek
Hizmeti Faaliyetleri’ sektoriindedir ve bu sektérde her yiz is yerinden 65’inde mevsimlik isci
calistiriimaktadir. Mevsimlik isci calistiran her bes isyerinden birisi ‘insaat’ sektériindedir ve bu
sektoriindeki her yiz is yerinden 24’(inde mevsimlik isci calistirilmaktadir.

‘Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi’ sektoriiniin

ylizde 15’inde, ‘idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri’ sektériiniin yiizde 44’iinde ‘Kiiltiir, Sanat
Eglence, Dinlence ve Spor * sektoriinin ylizde 53’'linde mevsimlik isci calistirilmaktadir.
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Tablo 19. Sektérel Olarak Mevsimlik is¢i Calistiran isyeri Sayisi ve Oranlari, %, Antalya,

Tiurkiye, 2014

Mevsiml Mevsimlik | Mevsimlik Téi::gie
ik Isci Isci Isci Mevsiml | Lurkiye
. . 3¢ Calistiran | Calistiranla s Geneli
Isyeri Sayisi Calistira . . . ik Isci . .
. . Isyeri rin Kendi Isyeri
n Isyeri Sayisi icindeki | YAstra | govg
Sayis1 y § n Isyeri y
Oram Oranlan
Sayisi
Madencilik ve Tas Ocakgilig: 7 16,70% 0,40% 227 1.722
imalat 100 14,10% 5,60% 3.183 50.592
Elektrik, Gaz, Buhar ve 1 14,30% 0,10% 25 676
Iklimlendirme Uretimi ve
Dagitimi
Su Temini; Kanalizasyon, Atik 3 17,60% 0,20% 37 498
Yonetimi ve  lyilestirme
Faaliyetleri
insaat 365 24,20% 20,40% 6.527 37.791
Toptan ve Perakende Ticaret; 238 15,30% 13,30% 3.083 46.693
Motorlu Kara Tasitlarinin ve
Motosikletlerin Onarimi
Ulastirma ve Depolama 55 25,60% 3,10% 878 11.428
Konaklama ve Yiyecek 620 64,90% 34,70% 2.610 12.594
Hizmeti Faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 169 2.722
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 2 4,80% 0,10% 31 1.962
Gayrimenkul Faaliyetleri 26 29,40% 1,40% 180 1.514
Mesleki, Bilimsel ve Teknik 43 12,20% 2,40% 700 9.638
Faaliyetler
idari ve Destek Hizmet 173 43,70% 9,70% 1.056 8.066
Faaliyetleri
Egitim 19 8,30% 1,00% 249 5.712
insan Saghg ve Sosyal Hizmet 15 10,30% 0,90% 112 4.171
Faaliyetleri
Kiltiir, Sanat Eglence, 45 52,70% 2,50% 184 849
Dinlence ve Spor
Diger Hizmet Faaliyetleri 72 32,00% 4,00% 383 4.278
Genel Toplam 1.784 26,90% 100,00% 19.633 | 200.911

Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2014

Turkiye genelinde bulunan 200 bin 911

oldugu tespit edilmistir.

isyerinden 19 bin 633’Unde mevsimlik isci
calistirlmaktadir. Turkiye geneli mevsimlik isci calistiran her yiiz isyerinden 33’(iniin ‘insaat’,
16’sinin ‘imalat’, 16’sinin ‘Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve
Motosikletlerin Onarimi’ ve 13’linlin ‘Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri’ sektoriinde
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ACIK iSLER

Antalya isgiici Piyasasi Talep arastirmasi saha uygulamasinda ziyaret edilen isyerlerinden
derlenen, isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin
isyeri disindan uygun bir adayin bulunmasi icin aktif adimlar attig1 yeni yaratilan, bos veya
bosalacak is (EUROSTAT), acik is olarak tanimlanmaktadir. Bu tanima gore acik is muhakkak
isyeri disindan temin edilmelidir.

12 Mayis — 27 Haziran 2014 referans doneminde kurumumuzca isyerleri ziyaret edilerek
mevcut acik isler derlenmistir. Calisma kapsaminda Antalya ilinde bin 544 isyerinde 8 bin 184
kisilik acik is oldugu tespit edilmistir. 2013 yili isgiicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda Mayis-
Haziran doneminde; 11 bin 271 acik is tespit edilmis olup,2014 yilinin ayni déneminde Antalya
ilindeki acik islerde 3 bin 87 kisilik bir azalmanin meydana geldigi gdzlenmistir.

Tablo 20. Agik isi Olan isyerlerinin Sektorel Dagilimi, Antalya, 2014

AcikIs .
Sektorler isyeri Sayis1 Vi:ren Agik Is Verme

isyeri Sayis1 Oran
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu 1.556 370 24%
Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin
Onarimi
insaat 1506 178 12%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti 956 313 33%
Faaliyetleri
imalat 713 284 40%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 397 83 21%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 350 68 20%
Diger Hizmet Faaliyetleri 225 51 23%
Egitim 224 24 11%
Ulastirma ve Depolama 215 46 22%
insan Saghg ve Sosyal Hizmet 150 56 37%
Faaliyetleri
Gayrimenkul Faaliyetleri 87 13 15%
Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 86 21 24%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 47 6 12%
Madencilik ve Tas Ocakg¢iligl 43 8 19%
Bilgi ve iletisim 40 16 41%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik 18 5 29%
Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme 8 1 14%
Uretimi ve Dagitimi
Genel Toplam 6.621 1.544 23%

Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2014

Antalya ilindeki 6 bin 621 is yerinden yiizde 23’ii agik isi oldugunu ifade etmistir. En ¢ok is yeri
‘Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi’ sektoériinde
iken yine Aclik isi oldugunu ifade eden isveren sayisi da en fazla bu sektordedir.
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Oransal olarak da
gorilmektedir.

Tablo 21. Sektorlere Gore Agik is Orani, Antalya, 2013-2014

'‘Bilgi ve iletisim' ve’ imalat’ sektorlerinde en fazla acik is oldugu

Toplam | , . i Toplam | Agklis | Agklis
Sektorler Acik s Dac“ 111n$11 Calisan | Orani Oram
Sayisi 8 Sayis1 | 2014 | 2013
;‘;’;?;‘:;‘:3 ve Yiyecek Hizmeti |, ., 32,6% | 86626 | 3,0% | 58%
Toptan ve Perakende Ticaret;
Motorlu Kara Tasitlarinin ve| 1.245 15,2% 46.477 2,6% 7,8%
Motosikletlerin Onarimi
insaat 916 11,2% 37.026 | 2,4% 6,2%
imalat 1.314 16,1% 25.716 | 4,9% 7,3%
laml - we - esiels Banet o gy 6,5% 25618 | 2,0% 6,9%
Faaliyetleri
Ulastirma ve Depolama 265 3,2% 6.194 4,1% 5,0%
Egitim 51 0,6% 5.745 0,9% 2,7%
Mesl_ekl, Bilimsel ve Teknik 382 4,7% 5 446 6,6% 2.8%
Faaliyetler
Insafl Sagll_gl ve Sosyal Hizmet 202 25% 5350 3,6% 8,0%
Faaliyetleri
Diger Hizmet Faaliyetleri 227 2,8% 4.843 4,5% 7,4%
L(:lst;;';‘Sanat Eglence, Dinlence 103 1.3% 2 464 4,0% 4,0%
Gayrimenkul Faaliyetleri 61 0,8% 1.511 3,9% 5,0%
Madencilik ve Tas Ocakg¢iligl 79 1,0% 1.128 6,5% 0,5%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 18 0,2% 796 2,2% 0,8%
Bilgi ve iletisim 84 1,0% 685 10,9% 10,8%
Elektrik, Gaz, Buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve 14 0,2% 534 2,5% 3,9%
Dagitimi
Su Temini; Kanalizasyon, Atik 24 0,3% 293 7,7% 16,8%
Yonetimi ve lyilestirme
Faaliyetleri
Genel Toplam 8.184 100,0% 256.450 3,1% 6,3%

Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2013-2014

Antalya ilinde ‘insan Saghgl ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri’ sektériinde elaman ihtiyaci oldugu
saptanmistir. Eleman temin edilemedigi icin acik is vardir. Acgik is oraninin ylksek olmasini
sektoriin blylduglini gosterir.

Antalya’nin diinyadaki taninmisligl nedeniyle bélgede yapilacak alternatif turizm faaliyetlerinde
tanitim sorunu olmayacaktir. Antalya iklim kosullari, denizi, kumsallari, daglari, ormanlari,
yaylalari ve ulasim kolaylgi acisindan alternatif turizm icin uygun bir bolgedir. Havasi, nemlilik
orani, rakimi, uzun sire ihman olusu ile 6zellikle Eylil-Mayis arasi donemde hasta ve yaslilar icin
¢cok uygun bir sehirdir.
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Ekonomi Bakanlginca saglik turizmi sektériniin uluslararasi rekabet gictnin gelistirilmesi igin
Tirkiye’de yerlesik saglk turizmi kurulusglarinin faaliyetlerine iliskin giderlerinin bir kismi hibe
destek olarak saglanmaktadir. Saglik turizmi hibe destekleri Ekonomi Bakanhgi 2012/4 sayili
Doviz Kazandirici Hizmet Ticaretinin Desteklenmesi Tebligi kapsaminda yiritilmektedir. Saghk
turizmi sektoriinde faaliyet gosteren yararlanicilarin; Pazara giris, Yurt digi tanitim, Yurt disi
birim, Belgelendirme, Ticaret heyeti, Alim heyeti ve Danismanlik ana baslklarinda yapacaklari
harcamalarinin bir kismi Ekonomi Bakanliginca karsilanmaktadir.

Agik islerin sektorlere gore dagilimina baktigimizda toplam agik islerin yiizde 33'iG ‘Konaklama ve
Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri’ sektoriinde, ylizde 15'i “Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara
Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi’ sektériindedir.

2013 yili isglicii Piyasasi Arastirmasi sonuglarina gore acik is orani 6,3 iken, 2014 yili isgiici
PiyasasI Arastirmasi sonuglarina gore acik is orani 3,1 olarak tespit edilmistir. ‘Mesleki, Bilimsel
ve Teknik Faaliyetler’, ‘Madencilik ve Tas Ocak¢ihgl’ ve ‘Finans ve Sigorta Faaliyetleri’
sektorlerinde gecen yila gore agik is oranlari daha yiksek iken geri kalan diger sektérlerde 2013
yilina gore agik is oranlarinin daha diisiik oldugu tespit edilmistir.

Tablo 22. isyerlerinin Yasina Gore Agik is Verme Orani, Antalya, 2014

Isyerinin Yas1 AgikIs Veren Isyeri Toplam Isyeri Acik Is Verme Oram
Sayisi Sayisi
0-4 337 1.649 20%
5-9 442 1.880 24%
10-14 248 1.030 24%
15-19 227 962 24%
20-24 154 564 27%
25+ 136 536 25%
Genel Toplam 1.544 6.621 23%

Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2014

Antalya ilindeki 6 bin 621 is yerinin yaklasik dértte biri acik isi oldugunu belirtmistir. isyerlerinin
kurulus yillarina gore agik is verme oranlari incelendiginde; kurulali en fazla dort yil olan her bes
is yerlerinden birisi acik is vermistir. Kurulus yillarina goére bakildiginda acik is verme oranlarinin
birbirine yakin oldugu tespit edilmistir.

Tablo 23. isyerlerinin Yasina Gore Acik is Orani, Antalya, %, 2014

isyerinin Yasi Toplam Acik Is Sayisi Toplam Cahisan Sayis1 | Acik Is Oram
0-4 1.653 53.613 3,0%
5-9 2.558 72.767 3,4%
10-14 1.270 44.963 2,7%
15-19 1.168 34.382 3,3%
20-24 628 22.964 2,7%
25+ 908 27.761 3,2%
Genel Toplam 8.184 256.450 3,1%

Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2014
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Antalya ilindeki isyerlerinin kurulus yillarina goére verilen acik is sayisi ve toplam calisan sayisi
incelendiginde, is yerinin kurulus tarihi ne olursa olsun agik is oranlarinin birbirine yakin

degerler oldugu gozlenmistir.

Tablo 24. Sektorlere ve isyerlerinin Yasina Gore Agik is Verme Orani, Antalya, 2014

Acik Is
Antalya 0-4 5-9 10-14 | 15-19 | 20-24 | 25+ | verme
Orani
Madencilik ve Tas Ocakg¢iligl 20% 24% 24% 24% 27% | 25% 23%
imalat 19% 18% 0% 67% 0% | 19%
Elektrik, Gaz, Buhar ve 39% 43% 30% 45% 34% | 49% 40%
iklimlendirme Uretimi ve
Dagitim
Su Temini; Kanalizasyon, 33% 0% 0% 0% 14%
Atik Yonetimi ve Iyilestirme
Faaliyetleri
insaat 25% 13% 0% 50% 100% | 100 29%
%
Toptan ve Perakende 7% 12% 15% 17% 12% | 14% 12%
Ticaret; Motorlu Kara
Tasitlarinin ve
Motosikletlerin Onarimi
Ulastirma ve Depolama 23% 23% 28% 21% 29% | 19% 24%
Konaklama ve Yiyecek 10% 44% 21% 5% 19% | 11% 22%
Hizmeti Faaliyetleri
Bilgi ve Iletisim 27% 34% 34% 33% 35% | 40% 33%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 40% 53% 75% 0% 0% 0% 41%
Gayrimenkul Faaliyetleri 20% 17% 0% 0% 33% 0% 12%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik 12% 13% 20% 33% 0% 0% 15%
Faaliyetler
idari ve Destek Hizmet 17% 22% 27% 5% 27% | 17% 20%
Faaliyetleri
Egitim 13% 25% 15% 24% 33% | 50% 21%
insan Saghg ve Sosyal 21% 3% 10% 0% 20% 0% 11%
Hizmet Faaliyetleri
Kiiltiir, Sanat Eglence, 26% 30% 40% 62% 71% 33% 37%
Dinlence ve Spor
Diger Hizmet Faaliyetleri 33% 32% 18% 8% 50% 0% 24%
Genel Toplam 21% 33% 18% 12% 50% | 14% 23%

Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2014

Antalya ilinde isyerlerinin kurulus yillarina gére acik is verme oranlarina bakildiginda;
kurulusunun Uzerinden en fazla 4 yil gecen ; ‘Finans ve Sigorta Faaliyetleri’ ve ‘Elektrik, Gaz,
Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi “ sektérlerindeki her bes is yerinin ikisinde agik is

oldugu tespit edilmistir.
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isyeri kurulali 5 ila 9 yil olan, ‘Finans ve Sigorta Faaliyetleri’ sektériinde her yiiz is yerinden
53’linde; ‘Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri’ sektoriinde her yiz is yerinden 44’linde
acik is oldugu tespit edilmistir.

isyeri kurulali 10 ila 14 yil olan, ‘Finans ve Sigorta Faaliyetleri’ sektériindeki her dért isyerinden
Uclnde; ‘Kultlr, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor’ sektoriindeki her bes is yerinden ikisinde agik
is oldugu tespit edilmistir.

isyeri kurulah 15 ila 19 yil olan, ‘imalat’ sektériindeki her yiiz is yerinden 67’sinde; ‘Kiiltiir, Sanat
Eglence, Dinlence ve Spor’ sektoriindeki her yiiz isyerinden 62’sinde acik is oldugu tespit
edilmistir.

isyeri kurulali 20 ila 24 yil olan, ‘insaat’ sektériindeki firmalarin tamaminda; ‘Kiltiir, Sanat
Eglence, Dinlence ve Spor’ sektoriindeki her on is yerinden yedisinde acik is oldugu tespit
edilmistir.

isyeri kurulali 25 yil ve daha fazla olan, ‘insaat’ sektodriinde firmalarin tamaminda; ‘Egitim’
sektorindeki her iki is yerinden birisinde agik is oldugu tespit edilmistir.

Tablo 25. Meslek Gruplarina Gore Agik is Orani, Antalya, 2014

Toplam . Toplam .
Meslek Gruplari Ag:ll)k Is A(’:lk Is Caflsan Agik I
Dagilimi Orani
Sayisi Sayisi
Hizmet ve Satis Elemanlar 2.669 33% 77.337 3,3%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1.946 24% 52.574 3,6%
Sanatkarlar ve Ilgili islerde Calisanlar 1.151 14% 30.002 3,7%
Tesis ve Makine Operatorleri ve 817 10% 18.846 4,2%
Montajcilar
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 592 7% 21.772 2,6%
Profesyonel Meslek Mensuplari 454 6% 23.701 1,9%
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci 420 5% 18.888 2,2%
Profesyonel Meslek Mensuplari
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su 99 1% 3.224 3,0%
Uriinleri Calisanlari
Yoneticiler 36 0% 10.106 0,4%
Genel Toplam 8.184 100% 256.450 3,1%

Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2014

Antalya ilindeki acik islerin meslek gruplarina gére dagilimina baktigimizda; her (¢ acik isten
birisinin ‘Hizmet ve Satis Elemanlar’’ meslek grubunda ve acik is oraninin ise 3,3 oldugu;
Antalya ilindeki her dort acik isten birinin ‘Nitelik Gerektirmeyen Meslekler’ grubunda oldugu ve
bu meslek grubunun acik is oraninin 3,6 oldugu tespit edilmistir.

Antalya isglicii piyasasinin genel 6zellikleri; islerin vasifsiz ve yari vasifli olmasi, islerin emek

yogun olmasi, yliksek isglicii devri, mevsimsellik etkisi, kismi zamanl ¢alisma, yabanci calisanlar,
stajyer calistirilmasi, genclerin istihdami ve kayit disi isglicti oranlarinin yiksekligidir.
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Tablo 26. Mesleklere Gore Agik is Dagilimi, Antalya, 2014

Meslekler Toplam i¢indeki orani
Garson (Servis Elemani) 11%
Komi (Garson Yardimcisi) 7%
Beden iscisi (Genel) 4%
Bulasikel 4%
Oda Gorevlisi-Turizm 4%
Sofor (Yolcu Tasima) 3%
Giivenlik Gorevlisi 2%
Meydanci (Otel) 2%
Satis Danismani 2%
On Biiro Elemani 2%
Meydanci 2%
Temizlik Gorevlisi 1%
Sofor-Yiik Tasima 1%
Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gorevlisi 1%
Asc1 Yardimcisi 1%
Makineci (Dikis) 1%
On Muhasebeci 1%
Kasiyer 1%
Cagri1 Merkezi Gorevlisi 1%
Muhasebeci 1%
Diger 54%

Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2014

Antalya’da acik is tespit edilen mesleklere bakildiginda ilk sirada ylizde 11 ile Garson meslegi yer
alirken; bunu ylzde 7’lik oranla Komi izlemektedir, yani toplam acik islerin ylizde 18'i Garson ve
Komi meslegindedir. Bunu yiizde 4’erlik oranlarla Beden iscisi (Genel), Bulasik¢i ve Oda
Gorevlisi-Turizm izlemektedir. ilk yirmi meslek toplamin yiizde 46’sini kapsamaktadir.

Antalya ilinde otel zincirlerinin ve turizme dayal isletmelerinin yer aliyor olmasi bu alanda
sezonluk calisan sayisinin yiiksek olmasi, calismanin referans donemi olan Mayis —Haziran
déneminde turizm sezonun yogunlasmasi dolayisiyla da acik isin turizme dayali mesleklerde
yogun olmasi kagiimazdir.

Antalya ilinde arastirma kapsamindaki acik islerde istenen egitim diizeyinde en ¢ok dikkat ¢ceken
husus acik islerin genelinde herhangi bir egitim dizeyinin talep edilmemesidir. Yaklasik olarak
her bes isverenden ikisi ‘fark etmez’, biri ‘lise altl’, birisi de ‘genel lise’ olarak egitim tercihini
belirtmistir.
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Grafik 12. Egitim Durumuna Goére Agik is Dagihmi, Antalya, %, 2014
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Kaynak: Tiirkiye-Antalya, [PTA, 2014

Tirkiye genelinde acik islerde istenilen egitim dizeyi de benzerlik gostermektedir. Her yiz
isverenden 38'i ‘fark etmez’, 25’i ‘lise alt’, 16’s1 ‘genel lise’, 9'u ‘meslek lisesi’, 7’si ‘lisans’, 3’
‘meslek yiksekokulu’ ve 2’si de ‘ciraklik egitimi’ olarak tercihini belirtmistir.

Grafik 13. Egitim Durumu ve Cinsiyete Gore Acik is Dagilimi, Antalya, %, 2014
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Farketm | Ciraklik | Lise Alti | Genel | Meslek | Meslek | Lisans | Lisans NA
ez Egitimi Lise Lisesi | Yikseko Ustii
kulu

W Erkek | 48,9% 5,4% 20,4% | 13,9% 5,5% 3,5% 1,9% 0,0% 0,6%
Kadin| 33,9% 3,5% 19,6% | 29,9% 5,9% 3,1% 4,2% 0,0% 0,0%

Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2014

Antalya ilindeki agik islerin cinsiyet ayriminda istenilen egitim diizeylerine bakildiginda; yaklasik
olarak erkek eleman arayan her iki isverenden birinin egitim tercihi olarak ‘fark etmez’ cevabini
verdigini, kadin eleman arayan her (g isverenden birisinin ‘fark etmez’ cevabini verdigini
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gorliyoruz. Bu da bize acik islerde cinsiyet tercihi kadin olan isverenlerin egitim beklentilerinin
daha ylksek oldugunu gostermektedir. Kadin eleman arayan isverenlerden yaklagik Ugte biri
‘genel lise’ egitim diizeyini tercih etmistir.

Tablo 27. Egitim Durumuna Goére Agik is Dagihmi, Antalya, 2014

ihracat ihracat Yabanci Yabanci
Ortakhg Ortakhg
- _yapan _yapan Agikis | Acikis Olan Olan
Egitim Durumu Firmalarin | Firmalarin o . .
Acik is Acik is Sayisi | Dagilimi F|rmal:=-1r|n Flrmale?rm
Sayisi Dagilimi Agik s A;u'k 's
Sayisi Dagilimi
NA 23 2% 40 0% 23 3%
Cirakhik Egitimi 58 5% 242 3% 17 2%
Lise alti 189 16% 1.783 22% 236 33%
Genel lise 178 15% 1.768 22% 80 11%
Meslek lisesi 66 6% 425 5% 22 3%
Meslek yiiksekokulu 46 4% 235 3% 9 1%
Lisans 69 6% 311 4% 55 8%
Fark etmez 558 47% 3.378 41% 281 39%
Genel Toplam 1.188 100% 8.184 100% 725 100%

Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2014

isglicli piyasasl arastirmasi kapsaminda tespit edilen acik islerin yiizde 14,5’ini ihracat yapan
firmalar, ylizde 8,9’unu da yabanci ortakligi olan firmalar olusturmaktadir.

Eleman ihtiyaci olan is yerlerine bu elemanlardan beklen egitim seviyesi soruldugunda; her bes
elemandan ikisi icin ‘fark etmez’, birisi icin ‘genel lise’ ve yine birisi icin ‘lise alt’ egitimli
olabilecekleri cevabi alinmistir.

Eleman ihtiyaci olan ihracat yapan isyerlerine bu elemanlardan beklen egitim seviyesi
soruldugunda; her yiiz is yerinden 47’si egitimi seviyesinin fark etmeyecegini belirtmistir.
ihracat yapan isverenlerden yiizde 16’si ‘lise alt’’ egitimli ve yiizde 15’i ‘genel lise’ mezunu
elaman ihtiyaci oldugu cevabini vermistir.

Eleman ihtiyaci olan yabanci ortakhgi olan isyerlerine bu elemanlardan beklenen egitim
seviyesi soruldugunda; her yiz is yerinden 39’u egitimi seviyesinin fark etmeyecegini
belirtmistir. Yabanci ortakligl olan isverenlerden ylizde 33’G ‘lise altl’ egitimli ve ylzde 11’
‘genel lise” mezunu elaman ihtiyaci oldugu cevabini vermistir.
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Tablo 28. Egitim Durumunun Becerilere Gore Dagilimi, Antalya, 2014

k7 = = N g

s = f= 3 & ~ 5 2 7 & %

i ZE| W = = | &e| £ = E o

Beceri < 5 Pt ) 2 | mX| o ) 5 =

=00 | 2 S | = | 28| 3 g £ |

GHE | a8 2 | = = = @ s =

= g | 24 3

Bilgisayar kullanimi 4% 4% | 28% | 38% | 59% |63% |100% |5% 15%

Fazla Mesaiye Kalabilme | 49% 30% | 38% |37% |32% |27% |100% |23% | 30%

Fiziki ve Bedensel 87% 80% |71% | 66% | 44% |51% | 100% | 66% | 70%

Yeterlilik

Hesap Yapabilme 36% 16% |34% |33% | 45% | 49% | 100% | 9% 20%

(Analitik Beceri)

iletisim ve ifade Yetenegi | 64% |49% |71% |63% |55% |68% |100% |31% | 48%

is Ahlakina Sahip Olma 89% 78% | 67% | 68% | 68% |63% |100% |63% | 68%

Proje Tabanh Calisma 54% 12% | 14% | 20% |41% | 35% | 100% | 6% 13%
Satis ve Pazarlama 16% 6% 22% | 9% | 27% | 15% | 100% | 4% 10%
Becerisi

Seyahat Edebilme 36% 18% | 12% | 12% | 23% | 21% | 100% | 5% 12%
Esnekligi

Sorun Cézme ve Bagimsiz | 64% 22% | 40% | 46% | 43% | 46% |100% |17% | 28%
Karar Verme Becerileri

Takim Calismasi 88% 62% | 55% | 61% | 61% |57% |100% |40% | 52%

Yabanci Dil 7% 12% [ 33% | 20% | 18% |44% | 100% | 13% | 18%

Yeterli Mesleki/Teknik 64% 67% | 58% | 67% | 73% |76% | 100% | 50% | 58%
Bilgi ve Tecriibe

Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2014

Antalya ilinde acik isi olan isverenlere egitim tercihleri soruldugunda ¢irakhik egitimi almis
eleman tercih eden isverenlerin %87'si “Fiziki ve Bedensel Yeterlilik”, ylizde 88’i “Takim
calismasi” yiizde 89’u “is Ahlakina Sahip Olma” becerileri olan elaman talep etmektedir.

Antalya ilinde acik isi olan isverenlere egitim tercihleri soruldugunda lise alti egitimini tercih
eden isverenlerin yiizde 80’i “Fiziki ve Bedensel Yeterlilik”, yiizde 78’i “is Ahlakina Sahip Olma”
ve yuzde 67'si “Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecribe” becerilerine sahip elaman talep
etmektedir.

Antalya ilinde acik isi olan isverenlere egitim tercihleri soruldugunda genel lise egitimini tercih
eden isverenlerin yiizde 71’i “Fiziki ve Bedensel Yeterlilik”, yiizde 71’i “iletisim ve ifade
Yetenegi” ve yiizde 67’si “is Ahlakina Sahip Olma” becerilerine sahip elaman talep etmektedir.

Antalya ilinde acik isi olan isverenlere egitim tercihleri soruldugunda meslek lisesi tercih eden
isverenlerin ylizde 68’i “is Ahlakina Sahip Olma”, yiizde 67’si “Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve
Tecribe” ve yizde 66’si “Fiziki ve Bedensel Yeterlilik” becerilerine sahip elaman talep
etmektedir.
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Antalya ilinde acik isi olan isverenlere egitim tercihleri soruldugunda meslek yiiksek okulu
tercih eden isverenlerin yiizde 73’i “Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe”, yiizde 68’i “is
Ahlakina Sahip Olma ve Tecriibe” ve ylzde 61’'i “Takim Calismasi” becerilerine sahip elaman
talep etmektedir.

Antalya ilinde acik isi olan isverenlere egitim tercihleri soruldugunda lisans mezunu tercih eden
isverenlerin yiizde 76’si “Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe”, yiizde 68’i “is Ahlakina Sahip
Olma ve Tecribe” ve ylzde 61’i “Takim Calismas|” becerilerine sahip elaman talep etmektedir.

Antalya ilinde agik isi olan isverenlere egitim tercihleri soruldugunda fark etmez cevabini veren
isverenlerin yiizde 66’si “Fiziki ve Bedensel Yeterlilik”, yiizde 63’ “is Ahlakina Sahip Olma” ve
yuzde 50’si “Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecribe” becerilerine sahip elaman talep
etmektedir.

Grafik 14. Acik islerin Becerilere Gére Dagilimi, Antalya, %, 2014
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Takim Galismasi
Yabanci Dil
Bilgisayar kullanimi

Tecriibe
Proje Tabanl Calisma

is Ahlakina Sahip Olma
Fazla Mesaiye Kalabilme

iletisim ve ifade Yetenegi
Verme Becerileri

Fiziki ve Bedensel Yeterlilik
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve
Sorun C6zme ve Bagimsiz Karar
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri)
Seyahat Edebilme Esnekligi

Satis ve Pazarlama Becerisi

Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2014

Acik islerdeki beceriler siralandiginda; en fazla istenilen becerinin ‘Fiziksel Bedensel Yeterlilik’,
‘is Ahlakina Sahip olma’ ve ‘Yeterli Mesleki/ Teknik Bilgi ve Tecriibe’ oldugu gériilmektedir.

Bunun nedeni de nitelik gerektirmeyen mesleklerin acik islerde agirlik kazanmis olmasidir. Agik
islerde en cok talep edilen; Garson, Komi, Beden iscisi, Bulasik¢ci, Oda Gérevlisi - Turizm, Sofér
(Yolcu Tasima), Giivenlik Goérevlisi, Meydanci (Otel), Satis Danismani, On Biiro Elemani,
Meydanci, Temizlik Gorevlisi, Sofér-Yik Tasima, Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gorevlisi, Ascl
Yardimcisi, Makineci (Dikis), On Muhasebeci, Kasiyer, Cagri Merkezi Gorevlisi ve Muhasebeci
meslekleridir.
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Grafik 15. Beceriler ve Cinsiyete Gore Agik is Dagilimi, Antalya, %, 2014
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Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2014

Antalya ilinde arastirma kapsaminda derlenen agik islerde cinsiyet tercihi erkek olan isverenler;
“Fiziki ve Bedensel Yeterlilik”, “is Ahlakina Sahip Olma”, “Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve
Tecriibe” ve “Takim Calismasi” becerilerini daha ¢ok tercih etmektedirler.

Antalya ilinde arastirma kapsaminda derlenen acik islerde cinsiyet tercihi kadin olan isverenler;
“Is Ahlakina Sahip Olma”, “Fiziki ve Bedensel Yeterlilik”, “Takim Calismasi” ve “iletisim ve ifade
Yetenegi” becerilerini tercih etmektedirler.

En ¢ok acgik is olan ilk on meslekte istenilen becerilere baktigimizda;

Garson (Servis Elemani) mesleginde; “Fiziki ve Bedensel Yeterlilik” ve “is Ahlakina Sahip Olma”
becerilerinin olma beklentisi 6n plana ¢ikmaktadir.

Komi (Garson Yardimcisi) mesleginde “is Ahlakina Sahip Olma”, “Fiziki ve Bedensel Yeterlilik” ve
“Takim Galismasi” becerilerinin olma beklentisi 6n plana ¢ikmaktadir.

Beden iscisi (Genel) mesleginde; “Fiziki ve Bedensel Yeterlilik”, “is Ahlakina Sahip Olma” ve
“Fazla Mesaiye Kalabilme” becerilerinin olma beklentisi 6n plana cikmaktadir.

Bulasik¢i (Stevard) mesleginde; “is Ahlakina Sahip Olma” ve “Fiziki ve Bedensel Yeterlilik”
becerilerinin olma beklentisi 6n plana ¢cikmaktadir.

Sofér (Yolcu Tasima) mesleginde; “Fiziki ve Bedensel Yeterlilik”, “is Ahlakina Sahip Olma” ve
“Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi” ve Tecriibe” becerilerinin olma beklentisi 6n plana ¢cikmaktadir.
Guvenlik Gorevlisi mesleginde; “Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe”, “Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik” ve “is Ahlakina Sahip Olma” becerilerinin olma beklentisi &n plana ¢cikmaktadir.

Genel Alan Temizleme Ve Diizenleme Gorevlisi / Meydanci (Otel) mesleginde; “Fiziki ve
Bedensel Yeterlilik” ve “is Ahlakina Sahip Olma” becerilerinin olma beklentisi 6n plana
¢cikmaktadir.
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Satis Danismani mesleginde; “iletisim ve ifade Yetene

olma beklentisi 6n plana gikmaktadir.
Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro Elemani) mesleginde; “iletisim ve ifade Yetenegi”, “is Ahlakina
Sahip Olma” ve “Yabanci Dil” becerilerinin olma beklentisi 6n plana ¢cikmaktadir.

Tablo 29. Agik is Olan Mesleklerin Becerilere Gére Dagilimi, Antalya, 2014

vy

gi” ve

“Satis ve Pazarlama” becerilerinin

5 o — = | B S| o =
g - g | X LE 3wl ZEE2| S S| & E
Meslekler 2 E |38 » S RNe=EB 53 |S% g% EE
= 2 ol S [ofE5eesS@ S8 50|82 °
S ;= S SE POg B20 | O s Ea
M S SO | = a =
Bilgisayar 0% | 3% | 2% | 1% | 1% 0% 0% | 0% | 26% | 56%
kullanimi
f(zﬂ‘;li‘f:ia‘ye 30% | 35% | 53% | 16% | 10% | 13% | 24% | 23% | 25% | 17%
Fiziki ve
Bedensel 79% | 70% | 86% | 71% | 74% | 84% | 69% | 91% | 37% | 33%
Yeterlilik
Hesap
‘{:E:ﬁg?e 15% | 15% | 7% | 3% | 0% 23% 9% | 0% | 44% | 18%
Beceri)
lletisimve | o0/ | cooi | 249 | 40% | 48% | 59% | S6% | 30% | 83% | 71%
Ifade Yetenegi
is Ahlakina
Suhip Olma 70% | 71% | 67% | 75% | 71% | 70% | 67% | 87% | 51% | 70%
Proje Tabanh | oo/ | 130, | 1900 | 09 | 1% 0% 6% | 0% | 13% | 6%
Calisma
Satis ve
Pazarlama 6% | 7% | 4% | 0% | 0% 8% 0% | 0% | 77% | 3%
Becerisi
Seyahat
Edebilme 6% | 9% | 17% | 0% | 0% 86% | 17% | 0% | 22% | 0%
Esnekligi
Sorun Cozme
ve Bagimsz 25% | 29% | 15% | 7% | 15% 9% 46% | 10% | 33% | 30%
Karar Verme
Becerileri
Takim 53% | 63% | 46% | 42% | 50% | 61% | 44% | 55% | 47% | 28%
Calismasi
Yabana Dil 60% | 32% | 0% | 2% | 6% 2% 8% | 8% | 15% | 69%
Yeterli
?]"(e;illeg';“{:ek“ 64% | 51% | 26% | 57% | 61% | 66% | 78% | 56% | 35% | 53%
Tecriibe

Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2014

Acik islerde en fazla talep olan ilk yirmi meslek icin beklenen becerileri inceledigimizde,
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Cagri Merkezi Gorevlisi, Muhasebeci ve On Muhasebeci mesleklerinde Bilgisayar kullanim
becerisi,

Makineci (Dikis), Kasiyer ve Beden iscisi (Genel) mesleklerinde Fazla Mesaiye Kalabilme;

GCagrn Merkezi Gorevlisi, Genel Alan Temizleme ve Diizenleme Gorevlisi / Meydanci (Otel),
Makineci (Dikis) ve Beden iscisi (Genel) mesleklerinde Fiziki ve Bedensel Yeterlilik;

Muhasebeci, Kasiyer, On Muhasebeci ve Satis Danismani mesleklerinde Hesap Yapabilme
(Analitik Beceri);

Cagri Merkezi Gorevlisi, Satis Danismani, Kasiyer ve Resepsiyon Gérevlisi (On Biiro Elemani)
mesleklerinde iletisim ve ifade Yetenegi;

Cagn Merkezi Gorevlisi, Makineci (Dikis), Genel Alan Temizleme ve Dizenleme Gorevlisi /
Meydanci (Otel) Ve Kasiyer mesleklerinde is Ahlakina Sahip Olma;

Cagri Merkezi Gorevlisi, Muhasebeci, Sofér-Yiik Tasima ve On Muhasebeci mesleklerinde Proje
Tabanl Calisma;

Cagri Merkezi Gorevlisi ve Satis Danismani mesleklerinde Satig ve Pazarlama Becerisi;

Sofor (Yolcu Tasima) ve Sofor-Yik Tasima mesleklerinde Seyahat Edebilme Esnekligi;

Gagri Merkezi Gorevlisi, Kasiyer, Muhasebeci ve Glivenlik Gorevlisi mesleklerinde Sorun Cozme

ve Bagimsiz Karar Verme Becerileri;
En gok istenilen becerilerdir.

Tablo 30. ihracat Yapan Firmalarda Agik islerin Becerilere Gére Dagilimi, Antalya, 2014

Beceriler ihracat ihracat Yapan | Toplam | Beceri

Yapan Firmalarin AcikIs | Dagilimi

Firmalarin Beceri Sayisi

AcikIs Dagilimi

Sayisi
Bilgisayar Kullanimi 248 20,9% 1.220 14,9%
Fazla Mesaiye Kalabilme 488 41,1% 2.437 29,8%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 814 68,6% 5.685 69,5%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 318 26,8% 1.658 20,3%
iletisim ve ifade Yetenegi 432 36,4% 3.925 48,0%
i§ Ahlakina Sahip Olma 747 62,9% 5.578 68,2%
Proje Tabanh Calisma 274 23,1% 1.062 13,0%
Satis ve Pazarlama Becerisi 108 9,1% 843 10,3%
Seyahat Edebilme Esnekligi 114 9,6% 960 11,7%
Sorun Coézme ve Bagimsiz Karar 306 25,8% 2.272 27,8%
Verme Becerileri
Takim Calismasi 750 63,2% 4.256 52,0%
Yabanci Dil 165 13,9% 1.508 18,4%
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve 659 55,5% 4,740 57,9%
Tecriibe
Genel Toplam 1.188 100,0% 8.184 100,0%

Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2014

Antalya ilindeki toplam agik islerin yiizde 14,5’i ihracat yapan firmalar tarafinda verilmistir.
ihracat yapan firmalarda en fazla “Fiziki ve Bedensel Yeterlilik”, “Takim Calismasi ve is Ahlakina
Sahip Olmaya” bakilirken yabanci dil bilen arama orani ylizde 13,9'dur.
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Grafik 16. Agik islerin Arama Kanallarina Gére Dagilimi, Antalya, %, 2013-2014
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Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2014

Antalya ilindeki acik isleri arama kanali olarak iSKUR’u kullanan isletmeler 2014 yilinda 2013
yilina gére artis gostererek yiizde 24,6’dan yiizde 45,9 oranina yiikselmistir. Bu da ISKUR’ un son
bir yilda etkinliginin artiginin bir gostergesidir. Acik isleri arama kanali olarak en ¢ok “akraba-es

dost” kanalini kullanilmaktadir.

Tablo 31. Sektorlere Gore Arama Kanallarinin Dagilimi, Antalya, 2014

) iSKUR Gazete | Akraba internet _ (:')zel
Sektérler Aracihgnyla -Ilan -Es -Sosyal lsEIhdam
Vb Dost Medya Biirolar

Madencilik ve Tas Ocakg¢ilig: 1,0% 0,4% 1,5% 0,4% 5,5%
imalat 17,7% 17,9% | 15,3% 10,1% 10,5%
I_E_Ilektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme 0,0% 0,0% 0,0% 0,4% 1,2%
Uretimi ve Dagitimi
Su Temini; K.analizasyon, Atk 0,1% 0,1% 0,4% 0,1% 0,2%
Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri
insaat 11,9% 14,1% | 13,2% | 15,6% 20,3%
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu 13,8% 18,5% | 16,3% | 10,0% 15,6%
Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin
Onarimi
Ulastirma ve Depolama 0,8% 2,2% 4,7% 3,3% 0,0%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti 40,5% 22,3% | 31,4% | 37,1% 32,1%
Faaliyetleri
Bilgi ve Iletisim 1,5% 1,4% 0,5% 1,0% 0,6%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0,2% 0,0% 0,0% 0,2% 0,4%
Gayrimenkul Faaliyetleri 0,2% 1,0% 0,8% 1,2% 0,8%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 0,6% 5,7% 3,5% 7,6% 7,6%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 7,0% 6,3% 5,8% 5,1% 1,0%
Egitim 0,2% 0,4% 0,5% 0,6% 0,3%
insan Saghig ve Sosyal Hizmet 1,0% 3,0% 2,0% 1,9% 3,9%
Faaliyetleri
Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve 0,7% 1,7% 1,4% 1,5% 0,0%
Spor
Diger Hizmet Faaliyetleri 2,7% 5,1% 2,9% 3,7% 0,2%

Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2014
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‘Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri’ sektdriindeki isverenler en cok ISKUR araciligiyla
eleman aramaktadir. ‘Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri’ sektoriindeki isverenler tim
arama kanallarini en yiksek oranda kullanmaktadir.

isverenler ‘Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri’ sektériinden sonra;

ISKUR Araciligiyla arama kanalini “imalat” sektériinde,

Gazete-ilan vb arama kanalini “Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve
Motosikletlerin Onarimi” sektoriinde,

Akraba-Es Dost arama kanalini “Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve
Motosikletlerin Onarimi” ve “imalat” sektorlerinde,

internet-Sosyal Medya arama kanalini “insaat” sektériinde,

Ozel istihdam Biirolar arama kanalini “insaat” ve “Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara
Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi” sektoériinde diger arama kanallarindan daha yiksek
oranda tercih ettiklerini belirtmiglerdir.

Tablo 32. Agik islerin Egitim Durumunun Arama Kanallarina Goére Dagilimi, Antalya, 2014

ISKUR Gazete- | Akraba- | lnternet- | Ozel
Arama Kanal aracilizivla ilan vb Es Dost Sosyal Istihdam
8ty 3 Medya Biirolan
NA 0% 100% 57% 57% 0%
Ciraklik Egitimi 36% 46% 74% 32% 5%
Lise Alt1 55% 38% 68% 44% 16%
Genel Lise 50% 36% 43% 47% 24%
Meslek Lisesi 43% 53% 60% 57% 17%
Meslek Yiiksekokulu 40% 37% 59% 35% 12%
Lisans 21% 50% 59% 63% 13%
Lisans Ustii 0% 0% 100% 100% 0%
Fark etmez 43% 32% 65% 41% 9%
Genel Toplam 46% 37% 61% 44% 14%

Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2014

Antalya ilinde Acik islerde egitim diizeyini “lisanslisti” olarak belirten isverenler arama kanal
olarak ISKUR ve gazete ilanlarini ve Ozel istihdam Biirolarini kullanmadiklarini, akraba—es
dost(sektorel cevre) araciliglyla ve internet-sosyal medya araciliyla elaman aradiklarini
belirtmislerdir.

Tablo 33. Agik islerin Arama Kanalina Gére Dagilimi, Antalya, Tiirkiye, 2014

Arama Kanalx Yabanci Ortaklhig: ihracat Yapan Tiirkiye
Olan Firmalar Firmalar Genelini
ISKUR Aracihigiyla 25,2% 48,6% 60,4
Gazete-ilan vb 35,7% 46,5% 39,5
Akraba-Es Dost 73,6% 54,6% 55
internet-Sosyal Medya 64,8% 40,9% 31,4
Ozel istihdam Biirolar: 0,9% 13,6% 7,8
Genel Toplam 100% 100% 100%

Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2014
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Antalya ilinde acik isi olan isyerlerinin %45,9'u arama kanali olarak iSKUR ’u kullanirken ihracat
yapan firmalarda bu oran yiizde 48,6'dir.

Tiirkiye genelinde acik islerin %60,4'i arama kanali olarak iISKUR’ u kullanirken ihracat yapan
firmalarda bu oran yizde 70,6'drr.

Tablo 34. Tesvikten Yararlanan isyerlerinin Arama Kanalina Gore Dagilimi, Antalya, 2014

Arama Kanali Evet Hayir Genel Toplam
ISKUR aracihigiyla 50,6% 28,4% 35,0%
Gazete-ilan vb 30,4% 39,0% 36,9%
Akraba-Es Dost 55,6% 65,6% 62,9%
internet-Sosyal 44,2% 25,6% 31,3%
Medya
Ozel istihdam 10,4% 5,4% 7,0%
Biirolar1
Genel Toplam 100,0% 100,0% 100,0%

Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2014

Antalya ilinde tesvikten yararlanan isyerlerinin ylizde 50,6’s1 acik islerinde arama kanal olarak
ISKUR’ u, yizde 30,4’U gazete ilanlarini, yiizde 55,6’si ise akraba es dost araciligiyla eleman

arama yontemini kullanmaktadir.

Tablo 35. isyeri Biiyiikligiine Gére Arama Kanalinin Dagilimi, Antalya, 2014

Arama Kanali 1-9 10-49 50-249 250+ Genel
Toplam

iSKUR araciligiyla 22,2% 30,3% 55,2% 64,5% 35,0%
Gazete-ilan vb 33,4% 39,8% 32,7% 30,1% 36,9%
Akraba-Es Dost 70,3% 64,9% 51,4% 53,1% 62,9%
internet-Sosyal 25,3% 27,0% 42,1% 61,4% 31,3%
Medya
Ozel istihdam 3,8% 5,4% 11,7% 19,8% 7,0%
Biirolari

Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2014

Antalya ilindeki is yerlerinin kurulus yillari artikca eleman ararken iSKUR aracihigini, internet-
sosyal medya ve Ozel istihdam Birolarini kullanma oranlarn artmaktadir. Akraba-es dost
araciliyla eleman arayanlarin orani ise eleman sayisi az olan is yerlerinde daha yilksektir.
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Tablo 36. iSKUR Hizmetlerinden Yararlanma Durumuna Gére Arama Kanallarinin Dagilimi,
Antalya,%, 2014

ISKUR Hizmetlerinden Yararlanma Genel Orani
Arama Kanali Evet Orani Hayir Orani Toplam
ISKUR aracihigiyla 3.461 64,0% 294 11,1% 3.755 45,9%
Gazete-ilan vb 1.828 | 33,8% 1.175 | 44,2% 3.019 36,9%
Akraba-Es Dost 2981 |55,1% 1.902 | 71,5% 4.953 60,5%
internet-Sosyal Medya 2.768 51,2% 786 29,6% 3.600 44,0%
Ozel istihdam Biirolari 1.075 |19,9% 82 3,1% 1.157 14,1%
Genel Toplam 5.409 | 100,0% 2.659 | 100,0% 8.184 100,0%

Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2014

isglicii  Piyasasi arastirmasi kapsaminda isverenlere ISKUR hizmetlerinden yararlanip
yararlanmadiklari sorulmustur. Antalya ilinde iSKUR hizmetlerinden yararlandiklarini belirten
isverenlerden yiizde 64’ acik isleri arama kanali olarak yine iSKUR’ u tercih etmektedir.

Tablo 37. Mesleklere Gore Arama Kanallarinin Dagilimi, Antalya, 2014

ISKUR Gazete- | Akraba- Internet- | (?zel
Meslekler aracihgyla ilan vb Es Dost Sosyal Istihdam
Medya Biirolar

Garson (Servis Elemani) 51,1% 30,0% 57,0% 54,6% 19,9%
Komi (Garson Yardimcisi) 52,8% 36,1% 65,6% 54,2% 20,2%
Beden iscisi (Genel) 53,8% 29,7% 57,3% 16,5% 7,9%
Bulasikel 63,0% 25,3% 67,9% 64,2% 10,0%
Oda Gorevlisi-Turizm 74,9% 19,3% 62,9% 54,0% 25,3%
Sofor (Yolcu Tasima) 14,7% 14,0% 81,9% 41,8% 0,0%
Giivenlik Gorevlisi 12,9% 52,6% 38,7% 24,4% 5,8%
Meydanc (Otel) 73,3% 43,6% 62,3% 64,1% 25,0%
Satis Danismani 40,6% 30,4% 77,4% 33,9% 3,0%
On Biiro Elemani 44,4% 38,1% 60,5% 65,7% 9,3%
Meydanci 62,1% 13,5% 74,3% 59,6% 16,0%
Temizlik Gorevlisi 49,4% 34,7% 81,1% 28,0% 1,1%
Sofor-Yiik Tasima 53,5% 58,6% 71,9% 26,1% 24,0%
Kat Hizmetleri Eleman / Kat 24,0% 26,1% 41,4% 89,2% 8,8%
Gorevlisi

Asc1 Yardimcisi 65,9% 41,4% 71,7% 63,8% 8,7%
Makineci (Dikis) 26,2% 59,3% 88,2% 54,6% 2,4%
On Muhasebeci 35,7% 39,0% 58,2% 19,7% 8,7%
Kasiyer 68,4% 62,0% 45,1% 11,8% 38,5%
Cagr1 Merkezi Gorevlisi 0,0% 2,0% 0,0% 100,0% 98,0%
Muhasebeci 31,7% 34,2% 67,2% 17,2% 16,0%

Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2014

52




Oda Gorevlisi-Turizm , Meydanci (Otel), Kasiyer, Asci Yardimcisi , Bulasik¢c, Meydanci, Beden
iscisi (Genel), Sofér-Yik Tasima, Komi (Garson Yardimcisi) ve Garson (Servis Elemani)
mesleklerinde acik isleri ISKUR aracigiyla arama orani yiiksektir. Antalya il mudarligiindeki
kayith issizler ve agilan talepler de bu mesleklerdedir.

On Muhasebeci, Satis Danismani, Temizlik Gérevlisi, Sofér (Yolcu Tasima) ve Muhasebeci
mesleklerinde acik isi olan isverenler akraba-es dost araciligiyla eleman aramayi daha yiksek
oranda tercih etmiglerdir.

Cagri Merkezi Gorevlisi, On Biiro Elemani ve Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gérevlisi mesleklerinde
acik isi olan isverenler internet-sosyal medya araciligiyla eleman aramayi daha yiiksek oranda

tercih etmislerdir.

Guvenlik Gorevlisi ve Makineci (Dikis) mesleklerinde agik isi olan isverenler hem gazete-ilan

hem de akraba-es dost araciligiyla eleman aramayi yiiksek oranda tercih etmislerdir.

Tablo 38. Acik islerin Sektorlere ve Cinsiyete Gore Dagilimi, Antalya, 2014

Sektorler Acik s Sayilar:
Kadin | Erkek Kadin | Erkek il
Toplam

Madencilik ve Tas Ocakgilig: 4 13 4,5% 16,7% 79
imalat 139 741 | 10,6% | 56,4% | 1.314
I_E_lektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme 0 11 0,0% 83,3% 14
Uretimi ve Dagitimi
_Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve 2 12 8,7% 47,8% 24
lyilestirme Faaliyetleri
insaat 59 460 6,5% | 50,2% | 916
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara | 101 590 8,1% | 47,3% | 1.245
Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi
Ulastirma ve Depolama 9 206 32% | 77,9% 265
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 282 708 10,5% | 26,5% | 2.672
Bilgi ve iletisim 5 4 56% | 4,2% 84
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 1 1 6,3% 6,3% 18
Gayrimenkul Faaliyetleri 4 10 6,3% | 16,7% 61
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 120 55 31,3% | 14,5% 382
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 21 104 4,0% 19,7% 528
Egitim 24 3 46,7% | 6,7% 51
insan Saghg ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 45 48 22,2% | 23,6% 202
Kiltir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 15 27 14,6% | 25,8% 103
Diger Hizmet Faaliyetleri 65 90 28,7% | 39,5% 227
Genel Toplam 894 3.084 10,9% | 37,7% | 8.184

Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2014

Antalya ilindeki isverene acik isler icin cinsiyet tercihi soruldugunda yiizde 51‘ fark etmez

cevabini vermistir.
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Antalya ilindeki isverenlere agik isler igin cinsiyet tercihleri soruldugunda; ‘Elektrik, Gaz, Buhar
ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitim/’, ‘Ulastirma ve Depolama’, ‘imalat’, ‘insaat’, ‘Su Temini;
Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri’ ve ‘Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu
Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi” sektérlerinde ylksek oranda tercihlerinin erkek
oldugu gorulmustar.

Antalya ilindeki isverene agik isler igin cinsiyet tercihi soruldugunda; ‘Egitim’, ‘Mesleki, Bilimsel
ve Teknik Faaliyetler’, ‘Diger Hizmet Faaliyetleri’, ‘insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri’ ve
‘Kiltir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor’ sektorlerinde ylksek oranla tercihlerinin kadin oldugu
gorulmustir.

Tablo 39. Agik islerin Meslek Grubuna ve Cinsiyete Gére Dagilimi, Antalya, 2014

Meslek Gruplar Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Genel
Toplam

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar | 176 99 29,7% | 16,7% 592
Hizmet ve Satis Elemanlar 165 569 6,2% 21,3% 2.669
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 343 617 17,6% | 31,7% 1.946
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve 25 0,0% 25,2% 99
Su Uriinleri Caliganlar:
Profesyonel Meslek Mensuplari 71 59 15,8% | 13,1% 454

Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 20 957 1,7% | 83,1% 1.151

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci 55 169 13,1% | 40,2% 420
Profesyonel Meslek Mensuplari

Tesis ve Makine Operatorleri ve 64 576 7,9% 70,5% 817
Montajcilar

Yoneticiler 0 12 0,0% 34,5% 36
Genel Toplam 894 3.084 | 10,9% | 37,7% 8.184

Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2014

Antalya ilinde acik isler icin erkek isgliclintin kadin isglicinden daha fazla tercih edildigi meslek
gruplari; ‘Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar’, ‘Tesis Ve Makine Operatérleri ve Montajcilar’,
‘Nitelik Gerektirmeyen Meslekler ‘ ve ‘Yoneticiler’ meslek gruplaridir.

Antalya ilinde acik isler icin kadin isgliciinlin erkek isgliciinden daha fazla tercih edildigi meslek

gruplari ise ‘Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar’ ve ‘ Profesyonel Meslek Mensuplari’ meslek
gruplaridir.
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Tablo 40. Agik islerin Mesleklere ve Cinsiyete Gére Dagilimi, Antalya, 2014

Meslekler Kadin Erkek Kadin Erkek | Genel Toplam
Garson (Servis Elemani) 9 136 1,0% 4,4% 876
Komi (Garson 20 136 2,3% 4,4% 585
Yardimcisi)

Beden iscisi (Genel) 24 212 2,7% 6,9% 368
Bulasikel 2 89 0,3% 2,9% 362
Oda Gorevlisi-Turizm 167 2 18,7% 0,1% 312
Sofor (Yolcu Tasima) 187 0,0% 6,1% 221
Gilivenlik Gorevlisi 59 0,0% 1,9% 194
Meydanci (Otel) 110 0,0% 3,6% 164
Satis Danismani 25 15 2,8% 0,5% 154
On Biiro Elemani 10 11 1,1% 0,4% 146
Meydanci 41 0,0% 1,3% 142
Temizlik Gorevlisi 30 15 3,4% 0,5% 121
Sofor-Yiik Tasima 105 0,0% 3,4% 113
Kat Hizmetleri 56 2 6,3% 0,1% 104
Elemani/Kat Gorevlisi

Asc1 Yardimcisi 6 20 0,7% 0,7% 104
Makineci (Dikis) 17 1,9% 0,0% 101
On Muhasebeci 27 18 3,1% 0,6% 96
Kasiyer 18 5 2,0% 0,1% 95
Cagri1 Merkezi Gorevlisi 85 9,5% 0,0% 87
Muhasebeci 18 19 2,0% 0,6% 85
Genel Toplam 894 3.084 100,0% 100,0% 8.184

Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2014

Antalya ilindeki acik islerde isverenler en fazla; Oda Gorevlisi-Turizm, Cagri Merkezi Goreuvlisi,
Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gorevlisi ve Temizlik Gérevlisi mesleklerinde eleman tercihlerini
kadin calisanlar yoninde kullanmaktadirlar.

Antalya ilindeki acik islerde isverenler en fazla; Beden iscisi (Genel), Sofér (Yolcu Tasima), Komi
(Garson Yardimcisi) ve Garson (Servis Elemani) mesleklerinde eleman tercihlerini erkek

calisanlar yoniinde kullanmaktadirlar.

Tablo 41. Kres imkani Olan isyerlerinin Agik islerinin Cinsiyet Dagilimi, Antalya, 2014

Acik Is icin Cinsiyet Tercihi

Kadin Erkek Fark etmez Genel Toplam
Kres imkam Olan ve Acik isi 14 9 5 29
Olan is Yeri Sayisi
Acik isi Olan is Yeri Sayisi 232 703 609 1.544
Kres imkam Olan ve Acik isi 49,5% | 32,0% 18,5% 100,0%
Olan is Yeri Sayis1 Orani
AciK isi Olan Is Yeri Sayis1 Oram 15,1% | 45,5% 39,4% 100,0%

Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2014
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isglicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda, Antalya ilinde kres imkani ve acik isi olan her iki
isyerinden birisi eleman tercihini kadin galisan yoniinde kullanmaktadir.

Tablo 42. Servis ve Agik is Olan isyerlerinin Agik is Dagilimi, Antalya, 2014

Kres ve Servis Acik Isi Kres ve Servis imkam Acik Isi
Imkani Olan Olan Is : . Olan Is
; .. . Olan Isyerlerinin Acik .
Isyerlerinin Acik Is Yeri Is Savis1 Orani Yeri Sayisi
Sayisi Sayisi y Oram
Kadin 14 232 14,3% 15,1%
Erkek 53 703 54,6% 45,5%
Fark etmez 30 609 31,2% 39,4%
Genel Toplam 96 1.544 100,0% 100,0%

Kaynak: Tiirkiye-Antalya, [PTA, 2014

isglicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda Antalya ilinde kres ve servis imkani ve acik isi olan 96
isyerinden yizde 14,3’( kadin calisan, ylizde 54,6’si erkek calisan tercih etmektedir.

Tablo 43. Cinsiyete Gore Agik is Orani, Antalya, 2014

Cinsiyet Toplam A¢ik Is Toplam Calisan Acik is Oram
Sayisi Sayisi
Kadin 894 73.779 1,2%
Erkek 3.084 182.671 1,7%
Fark etmez 4.206 256.450 1,6%
Genel Toplam 8.184 256.450 3,1%

Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2014

Antalya ilinde ¢alisan her yiiz kisiden 29’u kadin, 71’i erkeklerden olusmaktadir. Arastirma
kapsaminda alinan agik islerde isverenlere cinsiyet tercihi soruldugunda yiiz isverenden 11’i
kadin, 38’i erkek ve geriye kalan 51’i de fark etmez yaniti vermislerdir.

Antalya ilinde kadin istihdaminda ylzde 1,2’lik kismin; erkek istihdaminda ylizde 1,7’lik kismin
doldurulmayi beklemekte oldugu tespit edilmistir.

Tirkiye genelinin agik is orani yizde 2,7’dir. En yiiksek acik is oranina sahip il ylizde 5,8 ile
Sinop, ardindan ylizde 4,5 ile Yozgat'tir.

Antalya ili ylizde 3,1’lik acik is orani ile 27. sirada yer almaktadir. Ayni bdlgedeki illere
baktigimizda Isparta’nin acik is orani yizde 1,1 ve Burdur’un acik is orani ylizde 4,2’dir.
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Tablo 44. illerin Agik is Orani, 2014

iller A¢ik is Oram | iller Acik Is Oram
Adana 1,8% Kahramanmaras 2,5%
Adiyaman 2,2% Karabiik 2,3%
Afyonkarahisar 2,7% Karaman 3,8%
Agn 2,7% Kars 2,8%
Aksaray 1,2% Kastamonu 4,3%
Amasya 3,3% Kayseri 1,6%
Ankara 2,9% Kirikkale 2,8%
Antalya 3,1% Kirklareli 4,1%
Ardahan 1,7% Kirsehir 2,5%
Artvin 1,4% Kilis 1,3%
Aydin 3,4% Kocaeli 3,4%
Balikesir 1,4% Konya 3,5%
Bartin 2,4% Kitahya 3,5%
Batman 3,6% Malatya 2,0%
Bayburt 1,9% Manisa 2,7%
Bilecik 3,2% Mardin 3,6%
Bingol 1,7% Mersin 1,8%
Bitlis 1,4% Mugla 2,9%
Bolu 2,2% Mus 0,9%
Burdur 4,2% Nevsehir 0,9%
Bursa 3,2% Nigde 2,0%
Canakkale 2,4% Ordu 3,0%
Cankiri 3,0% Osmaniye 2,3%
Corum 2,1% Rize 3,5%
Denizli 4,3% Sakarya 3,8%
Diyarbakir 0,9% Samsun 2,2%
Diizce 3,2% Siirt 0,3%
Edirne 4,1% Sinop 5,8%
Elaz1g 1,0% Sivas 2,5%
Erzincan 2,8% Sanliurfa 1,6%
Erzurum 1,7% Sirnak 1,0%
Eskisehir 3,3% Tekirdag 2,4%
Gaziantep 2,2% Tokat 3,9%
Giresun 1,7% Trabzon 2,4%
Glimiishane 3,7% Tunceli 0,5%
Hakkari 0,1% Usak 2,8%
Hatay 1,7% Van 0,9%
[gdir 1,5% Yalova 3,8%
Isparta 1,1% Yozgat 4,5%
[stanbul 2,7% Zonguldak 3,2%
[zmir 3,2% Tiirkiye 2,7%

Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2014
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TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

Antalya Isgiicii Piyasasi Talep arastirmasi kapsaminda saha uygulamasinda 12 Mayis — 27
Haziran 2014 referans déneminde kurumumuzca isyerleri ziyaret edilerek 2014 yili icerisinde
hangi mesleklerde eleman temin ederken giicliik cekildigi sorulmustur. isyerlerinin isgiici
piyasasinda bulmakta guglik ¢ektikleri meslekler bize isglici piyasasinin talep yapisi ile ilgili
degerli bilgiler sunmaktadir.

Antalya ilinde 13 bin 672 is yeri, 282 bin 704 kisilik eleman temininde giigliik c¢ektiklerini
belirmistir.

Tablo 45. Teminindeki Giigliik Cekilen Kisi Sayisinin Sektorel Dagilimi, Antalya, Tirkiye, %,
2014

Antalya Tiirkiye
Sektorler TGC Kisi Oran TGC Kisi Oran
Sayisi Sayisi

Madencilik ve Tas Ocakg¢iligl 53 0,4% 3.295 1,2%
imalat 1.764 12,9% 111.361 | 39,4%
I_E_lektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme 5 0,0% 384 0,1%
Uretimi ve Dagitimi
§u Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve 47 0,3% 377 0,1%
lyilestirme Faaliyetleri
insaat 2.752 20,1% 34.347 12,1%
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu 1.892 13,8% 48.979 17,3%
Kara Tasitlarimin ve Motosikletlerin
Onarimi
Ulastirma ve Depolama 230 1,7% 9.957 3,5%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 3.781 27,7% 21.918 7,8%
Bilgi ve iletisim 113 0,8% 3.631 1,3%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 22 0,2% 1.305 0,5%
Gayrimenkul Faaliyetleri 114 0,8% 1.452 0,5%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 612 4,5% 8.630 3,1%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 1.054 7,7% 18.839 6,7%
Egitim 155 1,1% 4.027 1,4%
insan Saghg ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 311 2,3% 7.960 2,8%
Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 381 2,8% 833 0,3%
Diger Hizmet Faaliyetleri 385 2,8% 5.408 1,9%
Genel Toplam 13.672 100,0% 282.704 | 100,0%

Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2014

Antalya ilindeki yaklasik olarak ‘Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri’ sektoriindeki her
dért isverenden birisi, ‘insaat’ sektdriindeki her bes isverenden birisi, ‘Toptan ve Perakende
Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi’ sektoriindeki her yedi isverenden
birisi eleman temininde glglik ¢ektigini belirtmistir.

Tirkiye genelinde ise yaklasik olarak ‘imalat’ sektériindeki her bes isverenden ikisi ‘Toptan ve
Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi” sektoriindeki alti
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isverenden birisi ve ‘insaat’ sektériindeki sekiz isverenden birisi eleman temininde giigliik
cektiklerini belirtmistir.

Tablo 46. Teminindeki Giigliik Cekilen Kisi Sayisinin Sektoérel Dagilimi, Antalya, %, 2013-2014

Antalya Gegen Yil ile Karsilastirma 2013 2014
Sektorler Eleman Oran Eleman Oran
Sayisi Sayisi
Madencilik ve Tag Ocakgiligi 18 0,1% 53 0,4%
imalat 1.865 11,6% 1.764 | 12,9%
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi ve 20 0,1% 5 0,0%
Dagitimi
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi Ve 140 0,9% 47 0,3%
lyilestirme Faaliyetleri
insaat 3.145 19,5% 2.752 20,1%
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara 3.317 20,6% 1.892 13,8%
Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi
Ulastirma ve Depolama 608 3,8% 230 1,7%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 3.517 21,8% 3.781 27,7%
Bilgi ve iletisim 86 0,5% 113 0,8%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 112 0,7% 22 0,2%
Gayrimenkul Faaliyetleri 149 0,9% 114 0,8%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 434 2,7% 612 4,5%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 1.313 8,1% 1.054 7,7%
Egitim 230 1,4% 155 1,1%
insan Saglig ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 377 2,3% 311 2,3%
Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 220 1,4% 381 2,8%
Diger Hizmet Faaliyetleri 588 3,6% 385 2,8%
Genel Toplam 16.136 100,0% 13.672 | 100,0%

Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2014

Antalya ilinde 2013 ve 2014 vyillarinda yapilan isglici piyasasi arastirmalarinin sonuglarini
karsilastiracak olursak; sektorlere gore siralama yapildiginda paralellik oldugu gérilmektedir.

2013 yilinda isverenler 16 bin 136 kisinin temininde gli¢liik gekerken; 2014 yilinda bu sayi 13 bin
672’ye gerilemistir.

Antalya ilinde 2013 ve 2014 yillarinda en fazla eleman teminde gliclik ¢ektigini belirten sektor;
‘Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri’ sektoridiir. 2013 yilinda ‘Toptan ve Perakende
Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi’ ve ‘imalat’ sektérii bunu izlerken;
2014 yilinda ise ‘insaat’ sektdrii ve ‘Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve
Motosikletlerin Onarimi’ sektorlerindeki mesleklerde eleman temininde glglik cekildigi
belirtilmistir.
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Tablo 47. Teminindeki Giigliik Cekilen Kisi, Agik is Meslek Gruplarina Gére Dagilimi, Antalya,

2014
TGCM TGEM | Aakls | Aoki
Meslek Gruplar Eleman Eleman | Eleman srets
Sayisi % Sayisi %
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 593 4,3% 592 7,2%
Hizmet ve Satis Elemanlar 4.026 29,4% 2.669 32,6%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2.671 19,5% 1.946 23,8%
l_\_litelikli Tarim, Ormancilik ve Su 363 2,7% 99 1,2%
Uriinleri Calisanlar:
Profesyonel Meslek Mensuplari 1.062 7,8% 454 5,5%
Sanatkarlar ve llgili islerde Calisanlar 3.052 22,3% 1.151 14,1%
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci 657 4,8% 420 5,1%
Profesyonel Meslek Mensuplari
Tesis ve Makine Operatorleri ve 1.203 8,8% 817 10,0%
Montajcilar
Yoneticiler 45 0,3% 36 0,4%
Genel Toplam 13.672 100,0% 8.184 100,0%

Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2014

Antalya ilinde isverenler 13 bin 672 kisinin temininde guglik ¢ektiklerini belirtirken; 8 bin 184

kisilik acik isleri oldugu ifade etmislerdir.

‘Hizmet ve Satis Elemanlar’’ meslek grubundaki her yliz meslekten 30 tanesinin temininde
guclik gekilirken; her isverenden birisi bu meslek grubunda agik isi oldugunu belirtmistir.

‘Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar’ meslek grubundaki her yiiz meslekten 22 tanesinin
temininde glglik cekilirken; her yiz isverenden 14’G bu meslek grubunda acik isi oldugunu

belirtmistir.

‘Nitelik Gerektirmeyen Meslekler’ meslek grubundaki her bes meslekten birinin temininde
glclik cekilirken; yaklasik her dort isverenden birisi bu meslek grubunda acik isi oldugunu

belirtmistir.
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Tablo 48. Toplam isveren Teminindeki Giigliik Cekilen Meslek Bildiren isverenlerin Sektorlere

Gore Sayi ve Orani, Antalya, %, 2014

) isveren TGCM
Sektorler Isveren Oran
Sayisi
Sayisi

Madencilik ve Tas Ocakg¢iligl 43 14 33,3%
imalat 713 432 60,6%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve 8 1 14,3%
Dagitimi
_Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve 18 8 47,1%
lyilestirme Faaliyetleri
insaat 1.506 483 32,1%
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara 1.556 608 39,1%
Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi
Ulastirma ve Depolama 215 67 31,2%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 956 510 53,3%
Bilgi ve iletisim 40 21 52,9%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 47 8 16,7%
Gayrimenkul Faaliyetleri 87 23 26,5%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 350 137 39,0%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 397 146 36,9%
Egitim 224 86 38,3%
insan Saghg ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 150 97 64,5%
Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 86 34 39,2%
Diger Hizmet Faaliyetleri 225 83 36,7%
Genel Toplam 6.621 2.757 41,6%

Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2014

Antalya ilindeki isverenden yaklasik her bes tanesinde ikisi eleman temininde gligliik ¢ektigini
belirtmistir.

En yiiksek oranla ‘insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri’ sektdriindeki her yiiz isverenden
64’0, ‘ imalat’ sektériinde her bes isverenden igli, ‘Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri’
sektoriindeki her iki isverenden birisi ve ‘Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin
ve Motosikletlerin Onarimi’ sektoériindeki her bes isverenden ikisi eleman temininde giglik
cektigini ifade etmistir.
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Tablo 49. Teminindeki Giigliik Cekilen Mesleklerdeki Eleman Sayisinin Meslek Gruplarina Gore

Dagilimi, Antalya, %, 2014

Meslek Gruplar Eleman Orani
Sayis1

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 593 4,3%
Hizmet ve Satis Elemanlari 4.026 29,4%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2.671 19,5%
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 363 2,7%
Profesyonel Meslek Mensuplari 1.062 7,8%
Sanatkarlar ve Ilgili islerde Caligsanlar 3.052 22,3%
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek 657 4,8%
Mensuplari
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 1.203 8,8%
Yoneticiler 45 0,3%
Genel Toplam 13.672 100,0%

Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2014

Antalya ilinde teminindeki glglik cekilen 13 bin 672 elemanin ylizde 30’u ‘Hizmet ve Satis
Elemanlar’ meslek grubundaki, yiizde 22’si ‘Sanatkarlar ve llgili islerde Calisanlar’ meslek
grubundaki ve vylzde 20’si ‘Nitelik Gerektirmeyen Meslekler’ grubundaki mesleklerden
olusmaktadir.

Tablo 50. Meslek Gruplarina Gore Teminindeki Giigliik Cekilen Mesleklerdeki Eleman Sayisinin

Toplam Calisan Sayisina Orani, Antalya, %, 2014

Meslek Gruplari Toplam Eleman Oran
Calisan Sayisi Sayisi

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 21.772 593 2,7%
Hizmet ve Satis Elemanlari 77.337 4.026 5,2%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 52.574 2.671 5,1%
Nitelikli Tarim, Ormanciik ve Su Uriinleri 3.224 363 11,3%
Calisanlar
Profesyonel Meslek Mensuplari 23.701 1.062 4,5%
Sanatkarlar ve Ilgili islerde Caliganlar 30.002 3.052 |10,2%
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci 18.888 657 3,5%
Profesyonel Meslek Mensuplari
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 18.846 1.203 6,4%
Yoneticiler 10.106 45 0,4%
Genel Toplam 256.450 13.672 5,3%

Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2014

Antalya ilinde teminindeki glicliik cekilen mesleklerdeki eleman sayisini (13 bin 672 kisi) toplam
calisan sayisina (256 bin 450 kisi) oranlarsak;

Antalya ilinde en ¢ok ‘Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari’ meslek grubunda

ylzde 11,3’lik oran ile bu gruptaki mesleklerin temininde gliclik cekilmektedir. Ardindan
‘Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar’ meslek grubunda yiizde 10,2’lik oran ile temininde giicliik
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cekilirken; yltzde 0,4’lik oran ile en az ‘Yoneticiler’ meslek grubundaki mesleklerin temininde

glcluk cekilmektedir.

Tablo 51. Mesleklere Gore Temininde Giigliik Cekme Dagilimi, Antalya, %, 2013-2014

Meslekler 2014 Meslekler 2013
Garson (Servis Elemani) 9,7% | Garson (Servis Elemani) 7,7%
Bulasike¢l 4,7% | Bulasikel 2,7%
Komi (Garson Yardimcisi) 4,7% | Komi (Garson Yardimcisi) 2,6%
Oda Gorevlisi-Turizm 3,5% | Elektrikci (Genel) 2,4%
Giivenlik Gorevlisi 2,6% | Algi Dekorasyoncu (Kartonpiyer) | 2,4%
Meydanci (Otel) 2,3% | Asci 2,1%
Asaqi 2,2% | Kat Gorevlisi-Temizlik 2,0%
Beden iscisi (Genel) 1,8% | Sivaci 1,8%
insaat Elemanlar Kalipcisi (Elle) 1,7% | Guvenlik Gorevlisi 1,8%
On Biiro Elemam 1,6% | Meyve Sebze Ayiklama isgisi 1,6%
Satis Danismani 1,6% | Temizlik Goreuvlisi 1,6%
Meydanci 1,5% | insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) 1,6%
AKkrobat 1,5% | insaat Boyacisi/Boyaci-Bina 1,5%
Elektrikei (Genel) 1,3% | Sofor-Yik Tasima 1,4%
Sofor (Yolcu Tasima) 1,3% | Masaj Uygulayicisi/Masor 1,4%
Barmen-Barmaid 1,3% | Camasirhane Elemani (Yikama) 1,4%
Sofor-Yiik Tasima 1,2% | Turist Rehberi 1,4%
Akaryakit Satis Eleman1 (Pompaci) 1,1% | On Biro Elemani 1,3%
Sihhi Tesisat¢1/Isitma ve Sihhi Tesisat¢1| 1,0% | Sihhi Tesisatgl 1,3%
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 1,0% | Makineci (Dikis) 1,2%

Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2014

Antalya ilinde yapilan isglici piyasasi arastirmasi kapsaminda her iki yilda da (2013-2014)
isverenler en fazla Garson (Servis Elemani), Bulasik¢i ve Komi (Garson Yardimcisi) mesleklerinin

temininde giclik cekmektedir.

En ¢ok temininde glicliik cekilen ilk yirmi meslekten on tanesi eslesmektedir. Bu meslekler ise;
Ascl, Bulasikgi, Elektrikci (Genel), Garson (Servis Elemani), Giivenlik Gérevlisi, insaat Elemanlari
Kalipgisi (Elle), Komi (Garson Yardimcisi), Sthhi Tesisat¢i, On Biiro Elemani ve Sofér-Yiik Tagima

olarak siralanmaktadir.

Bu on meslegin toplam icindeki orani 2013 yilinda ylizde 24,5 iken; 2014 yilinda ylizde 31’e

ylkselmistir.

2013 Temininde gliclik cekilen ilk yirmi meslegin toplam icindeki orani ylizde 41 iken; 2014

yihinda bu oran ylzde 48’e ylikselmistir.
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Tablo 52. Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Karsilanma Durumu, Antalya, 2014

TGCM Isveren Sayisi
Meslek Gruplar
Evet Hayir Kismen | Toplam
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 78 70 40 187
Hizmet ve Satis Elemanlar1 247 151 233 632
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 155 107 133 396
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri 11 6 7 24
Calisanlar
Profesyonel Meslek Mensuplari 136 99 74 308
Sanatkarlar ve llgili islerde Calisanlar 244 186 223 652
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci 89 84 66 238
Profesyonel Meslek Mensuplari
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 126 79 106 311
Yoneticiler 3 4 2 9
Genel Toplam 1.089 785 883 2.757

Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2014

Antalya ilinde yapilan isglicli piyasasi arastirmasi kapsaminda eleman temininde guglik cektigi
meslekler oldugunu ifade eden 2 bin 757 isverenden; ylizde 39'u bu meslekte eleman temin
ettigini, 28’i bu meslekte eleman bulamadigini, 32 ise bu meslekteki eleman ihtiyacini kismen
karsiladigini belirtmistir.

Antalya ilinde ‘Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar’ meslek grubundaki mesleklerden
temininde gliclik ¢eken isverenlerin toplam isverenlerin igindeki orani ylizde 24’tiir. Temininde
glclik cekilen meslekteki elemani karsilama durumu soruldugunda; ‘Evet’ cevabi verenler
icindeki orani ylzde 22; ‘Hayir’ cevabi verenler igindeki orani ylizde 24 ve ‘Kismen’ karsiladigini
belirten isverenler icindeki orani ylizde 25'tir.

Antalya ilinde ‘Hizmet ve Satis Elemanlari’ meslek grubundaki mesleklerden temininde gliclik
ceken isverenlerin toplam isverenlerin icindeki orani ylzde 23’tlir. Temininde glclik cekilen
meslekteki elemani karsilama durumu soruldugunda; ‘Evet’ cevabi veren isverenler icindeki
orani ylzde 23; ‘Hayir’ cevabi verenler icindeki orani ylizde 19 ve ‘Kismen’ karsiladigini belirten
isverenler icindeki orani ylizde 26’dir.

isverenlerin eleman temininde giiclik cektikleri mesleklerin (ilk yirmisinin) temininde giicliik
cekilme nedenlerine bakildiginda;

Bu Meslekte ise Basvuru Yapilmamasi cevabini en ¢ok Akrobat, Meydanci ve Bulasikgl
mesleklerinde eleman temininde glicliik ceken isverenler vermistir.

Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi cevabini en ¢ok Akrobat, Asgl,

insaat Elemanlari Kalipcisi (Elle), Sthhi Tesisatgi/Isitma ve Sihhi Tesisatci, Elektrikci (Genel) ve
Satis Danismani mesleklerinde eleman temininde glicliik ceken isverenler vermistir.
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Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi cevabini en ¢ok Akrobat, Barmen-Barmaid,
Sofér (Yolcu Tasima) ve insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) mesleklerinde eleman temininde giigliik
ceken isverenler vermistir.

Tablo 53. TGCM Nedenlerinin Meslek igindeki Dagilim Oranlari, Antalya, %, 2014

Gerekli Yeterli
Mesleki is cgll_ltzl::la Calism
Bu Meslekte | becerive Tec.riibe ve Onerilen Vardiyah | Isyerine 2
Meslekler ise Bagvuru / ]\;:ﬁ:Lge Ssallr:iep Kosullar | Ucretin Az Calisma Ulaslrvn S::i:lle
Yapilmamasi Eleman Eleman mm Bulunmasi Olmasi Zorlugu Uzunl
Buluna Buluna 2::53 2;11 ugu
mamasl | mamasli
Garson (Servis 58,2% 72,0% | 63,7% | 20,7% | 32,6% 5,3% 10,4% | 5,7%
Elemani)
Bulasike¢l 80,1% 49,8% | 26,8% | 20,9% | 20,5% 6,3% 10,4% | 3,0%
Komi (Garson 67,6% 48,1% | 48,2% | 10,6% | 15,9% 0,7% 15,1% | 3,9%
Yardimcisi)
Oda Gorevlisi- 65,9% 51,8% | 35,6% | 9,6% 20,5% 6,5% 14,2% | 1,4%
Turizm
Giivenlik Gorevlisi 24,5% 64,0% | 57,9% | 52,0% | 84,7% 30,4% 1,8% | 0,0%
Meydanci (Otel) 74,7% 33,8% | 55,2% | 11,4% 17,8% 12,1% 7,1% | 3,5%
Asc1 29,6% 96,0% | 71,6% | 20,5% | 12,9% 0,8% 3,0% | 3,0%
Beden iscisi (Genel) | 73,3% | 12,4% | 8,8% | 47,6% | 12,1% | 2,3% | 253% | 6,0%
insaat Elemanlari 20,9% 94,0% | 79,1% | 10,9% | 15,9% 0,0% 0,0% | 5,0%
Kalipcisi (Elle)
On Biiro Elemani 47,5% 74,3% | 50,2% | 17,8% 7,8% 4,0% 14,7% | 2,0%
Satis Danismani 25,9% 81,4% | 72,3% | 10,1% 6,3% 5,3% 7,0% | 1,7%
Meydanci 86,2% 31,9% | 23,3% | 17,9% | 28,1% 8,9% 16,6% | 0,0%
Akrobat 98,9% 100,0 | 100,0 | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0%
% %
Elektrikci (Genel) 33,7% 82,9% | 63,3% | 9,0% 26,5% 0,0% 10,5% | 3,1%
Sofor (Yolcu 42,2% 78,9% | 80,0% | 32,2% 11,6% 6,7% 2,9% | 2,9%
Tasima)
Barmen-Barmaid 59,8% 64,2% | 86,2% | 15,5% | 12,9% 12,9% | 12,9% | 0,0%
Sofor-Yiik Tasima 26,2% 51,0% | 50,1% | 30,9% | 19,0% 20,7% | 15,5% | 7,0%
Akaryakit Satis 62,3% 54,8% | 36,1% | 18,8% | 42,0% 25,0% | 39,1% | 4,7%
Eleman1 (Pompaci)
Isitma ve Sihhi 49,7% 83,3% | 52,1% | 14,2% | 23,3% 5,0% 2,4% | 8,4%
Tesisat¢l
Kaynakg (Oksijen 27,1% 79,5% | 57,1% | 26,8% 8,7% 0,0% 14,6% | 4,3%
ve Elektrik)
Genel Toplam 52,9% 69,9% | 59,5% | 18,9% | 24,0% 7,3% 8,3% | 4,9%

Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2014

Calisma Ortam ve Kosullarinin Begenilmemesi cevabini en ¢ok Glvenlik Gorevlisi ve Beden
iscisi (Genel) mesleklerinde eleman temininde giicliik ceken isverenler vermistir.
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Onerilen Ucretin Az Bulunmasi cevabini en ¢ok Giivenlik Gérevlisi ve Akaryakit Satis Elemani
(Pompaci) mesleklerinde eleman temininde gliclik ceken isverenler vermistir.

Vardiyali Calisma Olmasi cevabini en ¢ok Guvenlik Gorevlisi ve Akaryakit Satis Elemani
(Pompaci) mesleklerinde eleman temininde gliclik ceken isverenler vermistir.

isyerine Ulasim Zorlugu cevabini en ¢ok Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) ve Beden iscisi
(Genel) mesleklerinde eleman temininde glicliik ¢ceken isverenler vermistir.

Calisma Siirelerinin Uzunlugu cevabini en ¢ok Sihhi Tesisatgl/Isitma ve Sofér-Yuk Tasima
mesleklerinde eleman temininde gli¢liik ¢eken isverenler vermistir.

Tablo 54. TGCM isyerlerinde TGC Nedeni Dagilimi, Antalya, %, 2014

TGC Nedenleri TGCM Isveren Oran
Sayisi

Bu Meslekte ise Basvuru Yapilmamasi 7.228 52,9%
Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman 9.550 69,9%
Bulunamamasi
Yeterli s Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi 8.133 59,5%
Calisma Ortam ve Kosullarinin Begenilmemesi 2.590 18,9%
Onerilen Ucretin Az Bulunmasi 3.287 24,0%
Vardiyal1 Calisma Olmasi 1.001 7,3%
isyerine Ulasim Zorlugu 1.133 8,3%
Calisma Siirelerinin Uzunlugu 675 4,9%
Genel Toplam 13.672 100,0%

Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2014

Antalya ilinde yapilan arastirma kapsaminda mesleklerin temininde glicliik ¢cekilme nedenleri
soruldugunda; temininde gliclik cekilme nedeni olarak isverenler birden fazla neden
belirtebilmislerdir.

Tablo 55. TGC Nedenleri Oransal Dagihmi il-Tiirkiye Karsilastirilmasi, Antalya, Tiirkiye, %, 2014

Turkiye Antalya
TGC Nedenleri TGCM isveren TGCM isveren
Oran Oran
Sayisi Sayisi

Bu meslekte ise bagvuru yapilmamasi 27.018 38,0% 7.228 52,9%
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip 53.180 74,0% 9.550 69,9%
eleman bulunamamasi
Yeterli is tecriibesine sahip eleman 43.439 60,0% 8.133 59,5%
bulunamamasi
Calisma ortam ve kosullarinin 12.583 17,0% 2.590 18,9%
begenilmemesi
Onerilen iicretin az bulunmasi 13.552 19,0% 3.287 24,0%
Vardiyali calisma olmasi 3.951 5,0% 1.001 7,3%
isyerine ulasim zorlugu 4.542 6,0% 1.133 8,3%
Calisma suirelerinin uzunlugu 3.929 5,0% 675 4,9%
Genel Toplam 72.003 100,0% 13.672 100,0%

Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2014
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Her ylz isverenden 70’i ‘Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi’ , 60’1
‘Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamas’’ ve 53’G ‘Bu Meslekte ise Basvuru
Yapilmamasl!’ cevabini vermistir.

Grafik 17. TGCM isyerlerinde Temininde Giigliik Cekilme Nedeni Dagilimi Oranlan Tiirkiye
Karsilastirmasi, Antalya, Tiirkiye, %, 2014

80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
0’0% P .
Bu Gerekli | Yeterliis | Galisma | Onerilen | Vardiyali | Isyerine | Calisma
meslekt | Mesleki | tecriibes | ortamve | licretin | g¢alisma ulagim | siirelerin
eise beceriye | ine sahip | kosullar az olmasi zorlugu in
bagvuru | /nitelige | eleman nin bulunma uzunlug
yapilma sahip bulunam | begenil ] u
masi eleman amasi memesi
bulunam
amasi
H Antalaya| 52,9% 69,9% 59,5% 18,9% 24,0% 7,3% 8,3% 4,9%
Tiurkiye 37,5% 73,9% 60,3% 17,5% 18,8% 5,5% 6,3% 5,5%

Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2014

Tiirkiye genelinde isgiicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda eleman temininde giiglitk ceken 72
bin 3 isverenden yiizde 19’u (13 bin 672 isveren) Antalya ilindedir.

Turkiye genelinde hem de Antalya ilinde isyerlerinde en cok eleman temininde glicliik cekilme
nedeni olarak ‘Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasl’ gosterilmektedir.
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GELECEK DONEM iSTIHDAM EGIiLiMLERI

Antalya Isgiicii Piyasasi Talep arastirmasi kapsaminda saha uygulamasinda 12 Mayis — 27
Haziran 2014 referans doneminde kurumumuzca isyerleri ziyaret edilerek; 30 Haziran 2015
tarihinde istihdam artis ve azalis beklentileri sorulmustur.

Tirkiye geneli net istihdam degisim orani yiizde 5,1 iken; Antalya’da Net istihdam Degisim
Oraninda yuzde 5,2 ‘lik bir artis beklenmektedir.

Tablo 56. Sektorler itibariyle Net istihdam Degisimi ve Net istihdam Degisim Oranlari,
Antalya, %, 2014

Net Net
~ Net Toplam istihdam Degisim
Sektorler Istihdam Calisan o Sektor
oo . . Degisim
Degisimi Sayisi Orani Bazinda
Dagilim
Madencilik ve Tas Ocakgilig: 66 1.128 5,8% 0,5%
imalat 2.041 25.716 7,9% 15,2%
Elektrik, Gaz, Buhar ve 0 534 0,0% 0,0%
iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi
Su Temini; Kanalizasyon, Atik 16 293 5,4% 0,1%
Yénetimi ve Iyilestirme Faaliyetleri
insaat 3.522 37.026 9,5% 26,3%
Toptan ve Perakende Ticaret; 2.911 46.477 6,3% 21,7%
Motorlu Kara Tasitlarinin ve
Motosikletlerin Onarimi
Ulastirma ve Depolama 456 6.194 7,4% 3,4%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti 1.254 86.626 1,4% 9,4%
Faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 64 685 9,3% 0,5%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 22 796 2,8% 0,2%
Gayrimenkul Faaliyetleri 120 1.511 8,0% 0,9%
MesleKi, Bilimsel ve Teknik 657 5.446 12,1% 4,9%
Faaliyetler
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 1.858 25.618 7,3% 13,9%
Egitim -39 5.745 -0,7% -0,3%
insan Saghg ve Sosyal Hizmet 322 5.350 6,0% 2,4%
Faaliyetleri
Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve 36 2.464 1,5% 0,3%
Spor
Diger Hizmet Faaliyetleri 84 4.843 1,7% 0,6%
Genel Toplam 13.391 256.450 5,2% 100,0%

Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2014

Antalya ilinde referans déneminde (12 Mayis — 27 Haziran 2014) 100 kisi calistigi varsayilirsa
2015 yil 30 Haziran tarihine gelindiginde 105 kisi calisiyor olmasi beklenmektedir.
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30 Haziran 2015 tarihinde 13 bin 391 kisilik beklenen degisimin yiizde 26’sinin ‘insaat’, ylizde
22’sinin ‘Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi’ ve
yiizde 15’inin ‘imalat’ sektériinde olmasi varsayllmaktadir.

Tablo 57. Meslek Gruplari itibariyle Net istihdam Degisim Oranlari, Antalya, %, 2014

~ Net Toplam istilffitam
Meslek Gruplar: Istivlfd.am} Calisan Degisim

Degisimi | Sayisi Orani
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 417 21.772 1,9%
Hizmet ve Satis Elemanlari 2.809 77.337 3,6%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 4.477 52.574 8,5%
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri 122 3.224 3,8%
Calisanlar
Profesyonel Meslek Mensuplari 604 23.701 2,5%
Sanatkarlar ve ilgili islerde Caliganlar 3.229 30.002 10,8%
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci 550 18.888 2,9%
Profesyonel Meslek Mensuplari
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 1.141 18.846 6,1%
Yoneticiler 41 10.106 0,4%
Genel Toplam 13.391 256.450 5,2%

Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2014

Net istihdam Degisimi artis ile azalis arasindaki fark alinarak hesaplanir. Meslek gruplarindaki
Net istihdam degisim oranlarina baktigimizda; ylizde 11’lik oranla en ¢ok artis beklenen meslek
grubu ‘Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar’ meslek grubudur. Referans déneminde (12 Mayis —
27 Haziran 2014) bu meslek grubunda 100 kisinin ¢cahlistigi varsayilirsa, 30 Haziran 2015 tarihinde
111 kisinin ¢alisacagi ongorilmektedir.

‘Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar’ meslek grubunda ise referans déoneminde (12
Mayis — 27 Haziran 2014) bu meslek grubunda 100 kisinin ¢alistigi varsayilirsa, 30 Haziran 2015
tarihinde 106 kisinin calisacagl dngoriilmektedir.

En az Net istihdam Degisim Orani, YoOneticiler meslek grubundadir. Antalya ilinde turizm
sezonun agilmasiyla elaman alimlari hizlanmaktadir fakat yonetici kadrolari genel olarak sabit
kalmakta ve alt kadrolarda personellerin isten cikisi verilse veya is akdi askiya alinsa bile yonetici
kadrosu 12 ay isine devam etmektedir.
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Tablo 58. Net istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen ilk Yirmi Meslek, Antalya, %, 2014

Net istihdam Artis1 Beklenen Meslekler | Net Istihdam Azalhis1 Beklenen Meslekler
Temizlik Gorevlisi Animator-Eglence Hizmetleri
Beden Iscisi (Genel) Akrilik iplik Uretim iscisi
Glivenlik Gorevlisi Beden Egitimi Ogretmeni-Ortadgretim
Beden Iscisi (Insaat) Televizyon Program Yonetmeni
Garson (Servis Elemani) Bayan Kuafori
Komi (Garson Yardimcisi) Satin Alma Sefi
Satis Danismani Numune Kalip Sorumlusu (Tekstil)
Sofor (Yolcu Tasima) Sirket Genel Sekreteri
Sofor-Yiik Tasima Diger Metalurji Muhendisleri
insaat Ustasi Asci (Ozel Hizmet)
Oda Gorevlisi-Turizm Cagri Merkezi Yoneticisi
Al¢1 Dekorasyoncu (Kartonpiyer) Anesteziyoloji ve Reanimasyon Uzmani
Ascl Matbaacilik Teknikeri-Seriagrafi
Kaynakg1 (Oksijen Ve Elektrik) Futbolcu
Mermer Iscisi Klima Sistemleri Teknisyeni
insaat Boyacisi/Boyaci-Bina Mermer Doseyici
Swvaci Mutemet
Elektrikgi (Genel) Biiro iscisi
Mobilya Imalatcisi/Mobilyaci (Ahsap) Seyahat isletmeciligi/ Turizm Ve Seyahat
Hizmetleri Meslek Elemani
Akrobat Depo Gorevlisi (Yari Mamul)

Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2014

Antalya ilinde, Temizlik Gorevlisi, Beden iscisi (Genel), Giivenlik Gorevlisi, Beden iscisi (insaat),
Garson (Servis Elemani) ve Komi (Garson Yardimcisi) meslekleri en ¢ok Net istihdam Artisi
beklenen mesleklerdir. Haziran ayinda ilimizde turizm sezonun yogunlasmasi nedeniyle bu
mesleklerde otellerin eleman alimlarinin artmasi beklenen bir sonuctur.

Antalya ilinde, Animatdr-Eglence Hizmetleri, Akrilik iplik Uretim iscisi, Beden Egitimi Ogretmeni-
Ortadgretim, Televizyon Program Yénetmeni ve Bayan Kuaférii meslekleri en cok Net istihdam
Azalisi beklenen mesleklerdir.

Antalya ilinde 2013 ve 2014 yillarinda yapilan arastirmalarda sonuglarinda Net istihdam Artisi
beklenen mesleklerden her iki donem igin de ortak gikan meslekler; Algi Siva Uygulayicisi, Asgl,
Beden iscisi (Genel), Beden iscisi (insaat), Garson (Servis Elemani), Giivenlik Gorevlisi, Glivenlik
Gorevlisi (Silahsiz), Komi (Garson Yardimcisi), Oda Gorevlisi-Turizm, Sofor (Yolcu Tasima), Sofor-
Yik Tasima ve Temizlik Gorevlisi meslekleridir.
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Tablo 59. 2013 ve 2014 I. Dénem Arastirma Sonuglarinin Net istihdam Artisi ve Azalisi
Ozelinde Karsilastirilmasi, Antalya, %, 2014

Net istihdam Artis1 Beklenen Meslekler

Net istihdam Azalis1 Beklenen Meslekler

30 Haziran 2014

30 Haziran 2015

30 Haziran 2014

30 Haziran 2015

Beden Iscisi (Insaat)

Temizlik Gorevlisi

Algi Dekorasyoncu
(Kartonpiyer)

Animator-Eglence
Hizmetleri

Garson (Servis Elemani)

Beden iscisi (Genel)

Meyve Sebze Ayiklama
iscisi

Akrilik iplik Uretim isgisi

Komi (Garson
Yardimcisi)

Givenlik Gorevlisi

Mobilya imalat Ustasi /
Mobilyaci (Ahsap)

Beden Egitimi
Ogretmeni-Ortadgretim

Alg1 Siva Uygulayicisi

Beden isgisi (insaat)

Betonarme Demircisi

Televizyon Program
Yonetmeni

Imal igcisi

Garson (Servis Elemani)

Asansér Montaj isgisi

Bayan Kuafori

Guvenlik Gorevlisi

Komi (Garson
Yardimcisi)

insaat Elemanlari
Kalipgisi (Makineyle)

Satin Alma Sefi

Sebze Yetistirme Iscisi

Satis Danismani

insaat Kalfasi (Genel)

Numune Kalip
Sorumlusu (Tekstil)

Diger Kasaplar Ve Et
Hazirlama Isgileri

Sofor (Yolcu Tagima)

Direksiyon Egitmeni

Sirket Genel Sekreteri

Beden Iscisi (Genel)

Sofor-Yik Tagima

Sivaci (Cimento Algi)

Diger Metaluriji
Mihendisleri

Hizmetli (Kamu
Kuruluslari)

insaat Ustasi

insaat Kalipgisi (Ahsap)

Asci (Ozel Hizmet)

Geri DOniisiim Calisani

Oda Gorevlisi-Turizm

Mobilya Montaj iscisi

Cagri Merkezi Yoneticisi

Sofor (Yolcu Tasima) Algi Dekorasyoncu Metal Mamuller Anesteziyoloji Ve
(Kartonpiyer) Montaj iscisi Reanimasyon Uzmani

Masaj Ascl is Makineleri Matbaacilik Teknikeri-

Uygulayicisi/Masor Operatori Seriagrafi

Bulasikel Kaynakgi (Oksijen Ve Mobilya Futbolcu

Elektrik)

imalatcisi/Mobilyaci
(Ahsap)

Guvenlik Gorevlisi
(Silahsiz)

Mermer isgisi

Bobin Paketleme isgisi

Klima Sistemleri
Teknisyeni

Sofor-Yiik Tasima

insaat Boyacisi/Boyaci-
Bina

Peyzaj Bahgivani

Mermer Doéseyici

Temizlik Gorevlisi Sivaci Rusca Ogretmeni Mutemet
Ascl Elektrikci (Genel) Ascibasi Biiro Iscisi
Oda Gorevlisi-Turizm Mobilya Elektrik TesisatgisI- Seyahat isletmeciligi/

imalatgisi/Mobilyaci
(Ahsap)

Bina

Turizm Ve Seyahat
Hizmetleri Meslek
Elemani

Pazarlamaci

Akrobat

Soguk Demirci

Depo Gorevlisi (Yari
Mamul)

Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2014
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30 Haziran 2015 tarihinde en fazla Net istihdam Artisi beklenen meslekler bir énceki yilin ayni
déneminden fakli olarak Akrobat, Elektrikci (Genel), insaat Boyacisi/Boyaci-Bina, insaat Ustas,
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik), Mermer iscisi, Mobilya imalatcisi / Mobilyaci(Ahsap), Satis
Danigsmani ve Sivacli meslekleri olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Tablo 60. Toplam isyerleri ve Mevsimlik Personel Calistiran isyerlerindeki Net istihdam
Degisim Oranlari ve Sektorler igerisindeki Net istihdam Degisim Payi, Antalya, %, 2014

Mevsimlik Personel
Calistiran Toplam isyerlerinin
Isyerlerinin
Sektorler Sektorler
Sektorler NiDO | itibariyle Net | NIDO | itibariyle Net
Degisim Payi Degisim Payi
Madencilik ve Tas Ocakgilig: 4,1% 0,2% 5,8% 0,5%
imalat 10,6% 5,8% 7,9% 15,2%
insaat 8,2% 26,0% 9,5% 26,3%
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu | 8,5% 25,0% 6,3% 21,7%
Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin
Onarimi
Ulastirma ve Depolama 7,2% 3,8% 7,4% 3,4%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti | 1,2% 15,0% 1,4% 9,4%
Faaliyetleri
Gayrimenkul Faaliyetleri 0,8% 0,1% 8,0% 0,9%
MeslekKi, Bilimsel ve Teknik | 45,6% 7,8% 12,1% 4,9%
Faaliyetler
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 9,6% 16,8% 7,3% 13,9%
insan Saghg ve Sosyal Hizmet| 1,8% 0,2% 6,0% 2,4%
Faaliyetleri
Diger Hizmet Faaliyetleri 0,9% 0,3% 1,7% 0,6%
Genel Toplam 4,4% 100,0% 5,2% 100,0%

Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2014

Net istihdam degisim oranini hesaplarken, Net istihdam Degisimini calisan sayilarina
boldiiglimiz zaman reel sonucu goririz. Calisan sayisi az oldugu zaman net degisim oranini
etkiler.

Antalya ilindeki isyerlerinin Net istihdam Degisim Oranina bakacak olursak; ‘Mesleki, Bilimsel ve
Teknik Faaliyetler’ sektoriinde 12 Mayis — 27 Haziran 2014 doéneminde 100 kisinin calistig
varsayilirsa, bu sayinin 30 Haziran 2015’te 112 kisiye ulasacagi; ‘insaat’ sektériinde 12 Mayis —
27 Haziran 2014 doéneminde 100 kisinin calistig1 varsayilirsa, bu sayinin 30 Haziran 2015’te 110
kisiye ulasacagi; ‘imalat’ sektdriinde 12 Mayis — 27 Haziran 2014 déneminde 100 kisinin calistigi
varsayilirsa, bu sayinin 30 Haziran 2015’te 108 kisiye ulasacagl tahmin edilmektedir.
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Antalya ilindeki Isyerlerinde 30 Haziran 2015’te olmasi beklenen degisimin yiizde 26,3’liniin
‘insaat’, ylizde 21,7'sinin ‘Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve
Motosikletlerin Onarim/’ ve yiizde 13’9’unun ‘idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri’ sektériinde
olmasi beklenmektedir.

Antalya ilinde ‘Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler’ sektoriinde Mevsimlik Personel
Calistiran isyerlerinde, 12 Mayis — 27 Haziran 2014 doneminde 100 kisinin ¢alistig1 varsayilirsa
bu sayinin 30 Haziran 2015’te 145 kisiye ulasacagi; ‘imalat’ sektériinde Mevsimlik Personel
Calistiran isyerlerinde, 12 Mayis — 27 Haziran 2014 déneminde 100 kisinin ¢alistigi varsayilirsa
bu sayinin 30 Haziran 2015’te 111 kisiye ulasacagi tahmin edilmektedir.

Antalya ilinde Mevsimlik Personel Galigtiran isyerlerinde; 30 Haziran 2015’te olmasi beklenen
degisimin yiizde 26’sinin ‘insaat’, yiizde 25'inin ‘Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara
Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarim/’ ve yiizde 17’sinin ‘idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri’
sektoriinde olmasi beklenmektedir.

Tablo 61. Kismi Calisma ve isyeri Biiyiikliiklerine Goére Net istihdam Degisim Oranlari, Antalya,
%, 2014
isyeri Kismi Calisani Olan Kismi Calisani Olmayan Toplam

Biiyuklugii Isyerlerinin Net isyerlerinin Net isyerlerinin Net
istihdam Degisim Orani  istihdam Degisim Orani  istihdam Degisim
Orani
1-9 63% 22% 25%
10-49 11% 8% 8%
50-249 0% 6% 5%
250+ 1% 1% 1%
Genel Toplam 3% 6% 5%

Kaynak: Tiirkiye-Antalya, [PTA, 2014

Antalya ili genelinde ise kismi zamanli isci calistiran isverenlerde yiizde 3’liik, kismi zamanli isci
calistirmayan igverenler ise %6’k istihdam artisi beklemektedir.

En ylksek istihdam artis beklentisi Kismi ¢alisani olan ve 1 ila 9 eleman c¢alistiran isyerlerinde
ylzde 63’liik oran ile beklenmektedir.
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SONUC

2014 yil 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda isyerleriyle yiiz yiize gériisme ydntemiyle
yapilan alan calismasinda Tiirkiye istatistik Kurumu ile birlikte tespit edilen Antalya ilindeki ézel
sektor isyerlerinden 4 bin 289 tanesi bizzat ziyaret edilmis, bu isyerlerinin 3 bin 529 tanesine ise
isyeri bilgi formu uygulanmugtir.

Arastirmanin kapsaminda Tiirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki
Siniflamasi  (NACE) Rev 2.0 gore, Tarim, Kamu, Hane Halklarinda isverenler ve Uluslararasi
Kurum/Kuruluslar disindaki 17 alt sektérde yer alan, 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri
ornekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Arastirmanin saha ¢alismasinin tamami “il isgiici
Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu ” iSKUR personeli is ve Meslek Danismanlari
tarafindan doldurulmustur.

Bu calisma ile birlikte Antalya’nin isglicli piyasasinin fotografi ¢cekilerek Antalya’daki sektorlerin
isglict ihtiyaci tespit edilmistir. Calisma sonucunda Antalya dizeyinde sektérel olarak
istatistiksel ve anlamli tahminler Uretilmistir.

Antalya isgiicii piyasasinin genel 6zellikleri; islerin vasifsiz ve yari vasifli olmasi, islerin emek
yogun olmasi, yiksek isglicti devri, mevsimsellik etkisi, kismi zamanli galisma, yabanci ¢alisanlar,
stajyer ¢alistirilmasi, genglerin istihdami ve kayit disi isglicti oranlarinin yiksekligidir.

Yapilan 6rneklem galismasi ile Antalya ilinde 6 bin 621 isyerinin oldugu ve Antalya ilinde her is
yerinde ortalama olarak 39 kisinin galistigi, Antalya ilinde Calisan her yiiz kisiden 71’inin erkek,
29’unun kadin ¢alisanlardan olustugu tespit edilmistir.

Genel olarak ¢alisan sayilarina bakacak olursak 1 ila 9 arasi ¢alisan sayisina sahip 2 bin 120 is
yerinin oldugu gériilmektedir. Calismanin drneklemi TUIK tarafindan 10 ve {izeri ¢alisani olan is
yerleri olarak belirlenmesine ragmen isyerlerinin ylzde 32’si 1 ila 9 calisan sayisina sahip
isyerlerinden olusmaktadir. Bu is yerlerinin bir kismi ¢alismanin referans dénemi disinda 10 ve
Uzeri ¢calisan sayisina ¢ikmaktadir.

256 bin 450 kisinin ¢alistigi Antalya ilinde; her ylz galisandan 4’Unin 1 ila 9 kisi ¢alistiran is
yerlerinde, 30’unun 10 ila 49 kisi ¢alistiran is yerlerinde, 30’unun 50 ila 249 kisi ¢alistiran ve
37’sinin 250 ve Uzeri ¢alisani olan is yerleri ¢calistigl tespit edilmistir.

Antalya ilinde isyerlerinin bilgilerine baktigimizda; Her yiz isyerinden;

36’sinin Servis imkani oldugu,

30’unun iSKUR Hizmetinden Faydalandig,

26’sinin iISKUR' dan Eleman Talebi Oldugu,

20’sinin Devletten Herhangi Bir Tesvik Aldigi,

10’nun Kismi Calisma Yapan isyerleri oldugu,

9’unun ihracat Yapan Firmalar oldugu,

3’lintin Yabanci Ortakhgi Olan Firmalar oldugu,

2’sinin Kres imkani Olan Firmalar oldugu,

2’sinin Egitim Diizenleyen isyeri oldugu tespit edilmistir.
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Mevcut istihdam bilgilerine baktigimizda En Cok Calisilan Meslekler;

Toplamda sirasiyla; Garson (Servis Elemani) - Gulvenlik Gorevlisi - As¢l - Komi (Garson
Yardimcisi) - Oda Gérevlisi-Turizm - Bulasikgi (Stevard) - Beden isgisi (Genel) - Temizlik Gorevlisi
- As¢l Yardimcisi - Satis Danismani’dir.

Erkeklerde sirasiyla; Garson (Servis Elemani) - Glvenlik Gorevlisi - As¢l - Komi (Garson
Yardimcisi) - Bulasikgi (Stevard) - Sofér (Yolcu Tasima) - Beden iscisi (Genel) - Beden iscisi (insaat)
- Ascl Yardimcisi - Sofor-Yik Tasima’dir.

Kadinlarda sirasiyla; Oda Gorevlisi-Turizm - Temizlik Gorevlisi - Garson (Servis Elemani) - Kat
Hizmetleri Elemani/Kat Gorevlisi - Guvenlik Gorevlisi - Tur Operatori - Asci - Muhasebeci - Satis
Danismani - Bulasikgi (Stevard)'dir.

isletmeler icin en dnemli kaynak olarak kabul edilen is gérenlerin bulunmasi ve secilmesi, bos
pozisyona en uygun kisinin yerlestirilmesi ve kaliciliginin saglanmasi hem isletmenin hem de
bireyin verimliliginin artiracaktir. Yanlis bir se¢im karari ise telafisi gli¢ zararlara neden olacaktir.

Acik isler; referans dénemi icerisinde Antalya ilinde 8 bin 184 kisilik acik is bulunmaktadir.
Antalya’nin “agik is orani” yiizde 3,1 olarak hesaplanmistir. Antalya’da her 100 kisilik kadronun
97’si dolu 3’ ise bos olup doldurulmaya hazirdir. Saha galismasinda ziyaret edilen isyerlerinin
yluzde 23’0, acik isi oldugunu belirtmistir. Yani yaklasik olarak her 4 isyerinden 1’inin agik isi
bulunmaktadir.

Antalya ilinde ‘insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri’ sektériinde elaman ihtiyaci oldugu
saptanmistir. Eleman temin edilemedigi icin acik is vardir. Agik is oraninin ylksek olmasini
sektoriin blyldiglini gosterir.

Acik isleri arama kanallan soruldugunda; yiizde 35’i ISKUR araciligiyla, yiizde 37’si Gazete-ilan
vb; yizde 63’(i Akraba-Es Dost, yiizde 31’i internet-Sosyal Medya ve yiizde 7’si Ozel istihdam
Blrolari cevaplarini vermistir.

Acik isler icin egitim seviyesi soruldugunda; ylizde 41’i fark etmez, yiizde 22’si Lise alti, yiizde
22’si Genel lise, ylzde 5’i Meslek lisesi, ylizde 4’( Lisans, ylzde 3’G Cirakhk Egitimi ve ylzde 3’0
Meslek yiiksekokulu cevaplarini vermistir.

Acik isler icin istenilen beceriler soruldugunda;

ylizde 68’i is Ahlakina Sahip Olma,

yuzde 58’i Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe;

ylzde 52’si Takim Calismasi,

ylzde 48’i iletisim ve ifade Yetenegi,

ylzde 28’'i Sorun Coézme ve Bagimsiz Karar Verme Becerileri,
ylzde 20’si Hesap Yapabilme (Analitik Beceri),

ylzde 18'’i Yabanci Dil, ylizde 15’i Bilgisayar kullanimi,
ylzde 13’0 Proje Tabanli Calisma,

ylzde 12’si Seyahat Edebilme Esnekligi,

ylzde 10’u Satis ve Pazarlama Becerisi,
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yuzde 6’si Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ve

yuzde 3’0 Fazla Mesaiye Kalabilme cevaplarini vermistir.
Antalya ilinde arastirma kapsaminda En ¢ok agik is olan Meslekler; Garson (Servis Elemani) -
Komi (Garson Yardimcisi)- Beden iscisi (Genel) - Bulasik¢i (Stevard) - Oda Gérevlisi-Turizm -
Sofdr (Yolcu Tagima) - Glivenlik Gorevlisi - Meydanci (Otel) - Satis Danismani - Resepsiyon
Gorevlisi (On Biiro Elemani) seklinde siralanmaktadir.

Antalya ilinde otel zincirlerinin ve turizme dayali isletmelerinin yer aliyor olmasi bu alanda
sezonluk calisan sayisinin yiiksek olmasi, ¢alismanin referans donemi olan Mayis —Haziran
doneminde turizm sezonun yogunlasmasi dolayisiyla da acik isin turizme dayali mesleklerde
yogun olmasi kacgilmazdir.

Antalya isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasina gore, isverenlerin Antalya’da ilk 6 ayda 13 bin 602
kisinin temininde giigliik gektikleri sonucuna ulasiimistir.

Calisma kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinin yiizde 41,6’s1 eleman temininde gliclik ¢ektigini
belirtmistir. Baska bir deyisle, yaklasik her 5 isverenden 2’si isgiicii piyasasinda aradigi elemani
bulurken zorlanmistir. Bazi mesleklerin temininde gliclik ¢eken isverenlere bu mesleklerin
karsilanma durumu soruldugunda; yilzde 32’si kismen, ylzde 39'u evet, ylzde 28’i hayir
cevabini vermistir.

2014 yili ilk altr aylik donemde Temininde Giigliik Cekilen Meslekler; Garson (Servis Elemani) -
Bulasik¢i (Stevard) - Komi (Garson Yardimcisi) - Oda Gorevlisi-Turizm - Glivenlik Gorevlisi -
Meydanci (Otel) - Ascl - Beden iscisi (Genel) - insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) - Resepsiyon
Gorevlisi (On Biiro Elemani)’dir.

Bazi mesleklerinin temininde gliclik ¢ceken isyerlerinde temininde giigliik ¢ekme nedenlerini
soruldugunda;

Ylzde 70’i Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi,

Yiizde 59’uYeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi,

Yiizde 53’0 Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi,

Yuizde 24’0 Onerilen Uicretin az bulunmasi,

Yiizde 19’u Galisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi,

Yiizde 7’si Vardiyali calisma olmasi,

Yiizde 8'i isyerine ulagim zorlugu ve

Yiizde 5’i Calisma stirelerinin uzunlugu nedeniyle bu mesleklerde eleman bulamadiklarini
belirtmislerdir.

30 Haziran 2015 tarihi itibariyle artis/azalis olacagi duslnllen mesleklere iliskin sorular
sorulmustur. Antalya isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglari 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle
istihdamda 13 bin 391 kisilik net artisin beklendigini bize gdstermektedir. Bagka bir deyisle,
isverenler bugline kiyasla, 30 Haziran 2015 tarihinde istihdamin net olarak yiizde 5,2 oraninda
artmasini beklemektedir.

Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler ( 30 Haziran 2015); Temizlik Gorevlisi - Beden iscisi

(Genel) - Giivenlik Gorevlisi - Beden lscisi (insaat) - Garson (Servis Elemani) - Komi (Garson
Yardimcisi) - Satis Danismani - Sofér (Yolcu Tasima) - Sofor-Yiik Tasima - insaat Ustasi’dir.
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Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler (30 Haziran 2015); Animatodr-Eglence Hizmetleri -
Akrilik iplik Uretim iscisi - Beden Egitimi Ogretmeni-Ortadgretim -Televizyon Program
Yonetmeni - Bayan Kuafori - Satin Alma Sefi - Numune Kalip Sorumlusu (Tekstil) - Sirket Genel
Sekreteri - Diger Metalirji Muhendisleri - Cagri Merkezi Yoneticisi’dir.

Tirkiye’de kongre turizminin gelistirilebilmesi ve kongre turizmi potansiyeli olan illere
yayginlastirilmasi amaciyla hazirlanarak uygulamaya konulan Tirkiye Turizm Stratejisi 2023 ve
2007- 2013 Eylem Planina gore Ankara, Bursa, Konya ve Mersin sehirleri kongre sehri olarak;
istanbul, Antalya, izmir, Ankara, Adana, Gaziantep ve Trabzon ise énemli fuar sehirleri olarak
belirlenmistir.

Antalya’da kongre turizminin gelismesini saglamak ve yayginlastirmak amaciyla 1996 yilinda
Antalya Tanitim Vakfi (ATAV) binyesinde olusturulmus olan Antalya Kongre Biirosu (Antalya
Convention Bureau - ACB), Antalya Ticaret ve Sanayi Odasi’'nin da katkilarini alarak 2010
yilindan itibaren Antalya’nin ciddi bir potansiyeli olan Kongre, Toplanti, Seminer, organize
edebilme potansiyelini hayata gecirme faaliyetlerini arttirmistir.

Antalya bircogu UNESCO kultiirel mirasi olarak kaydedilmis olan tarihi ve kiltlrel varliklari,
dogasi, kiltirel hayatin zenginligi, geleneksel hayatin hala yasiyor olmasi, ileri derecedeki
teknolojik alt yapilya sahip blylk kapasiteli bes yildizli otel isletmelerini bilinyesinde
barindirmasi, gl bir ulastirma altyapisina sahip olmasi ile dikkatleri tizerine ¢ekmektedir. 12
milyondan fazla yabanci misafir agirlayan, 640 kilometre kiyi seridine sahip, geleneksel turizmin
yani sira alternatif turizm olanaklarini barindiran, kisilere cesitli spor ve gezi firsatlari sunun
essiz bir ildir.

Antalya’da edinilen teknik bilgi, calisanlarin tecribesi ve yiksek kaliteli agirlama hizmetleri
sektoriin baslica avantajlari arasindadir. Turkiye'deki 25 golf sahasindan 19'u Antalya'da
bulunmaktadir. Bunlarin yani sira 6zellikle deniz turizminin yavasladigi dénemlerde Antalya,
ciddi bir kongre merkezi haline gelmektedir. Antalya’da 1-5 Kasim tarihlerinde; Diinya kongre
sektoriine yon veren Uluslararasi Toplanti ve Kongreler Birligi'nin (International Congress and
Convention Association, ICCA) ICCA Baskani Arnaldo Nardone ile 90'in Uzerinde Ulkeden
delegelerin katilimiyla 2014 Genel Kurulu gergeklesmistir. ICCA’nin kongre alaninda diinyanin en
blylk o6rgiti oldugu soylenebilir. 53. ICCA Kongresi'nin her sey dahil sisteminin kongre
ortaminda uygulandigi ilk kongre oldugu bilinmektedir.

Turkiye’nin gelecek sene G-20 Organizasyonunun donem baskanligini alacagl ve Antalya'nin
Kasim 2015'teki liderler zirvesine ev sahipligi yapacagi bilinmektedir. 2016’nin diinya ¢apinda 8
milyon insani bulusturarak yesil projeler sayesinde g¢evre ve sirdirilebilir gelisme konusunda
farkindalik yaratmasi beklenen Tirkiye’nin ‘Cicek ve Cocuk’ temali ilk EXPO "sunun Antalya’da
yapilacagini, EXPO alani icerisinde 10 bin kisi kapasiteli bir kongre merkezinin yapim asamasinda
oldugu bilinmektedir.

Aktif istihdam Politikalarinin; 6zellikle de isgiicii yetistirme kurslarinin tespit edilen ihtiyaclara
gore acilmasi planlanmaktadir. Arastirmanin; ilgili kamu kurum ve kuruluslarina, calisma
hayatinin tim aktorlerine, sivil toplum orgltlerine, Universitelere, arastirmacilara ve tim
kamuoyuna faydali olmasini temenni ediyoruz.
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KAYNAKCA

TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri

ISKUR, istatistik Yilliklari
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EKLER

Ek 1- il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

- TURKIYE iSGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI (TiPTA)

ISKUR 2014| iISYERI BILGI FORMU

Sayin isyeri Yetkilisi,

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gerceklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve igsizlik sorununun
¢6zUmi igin isglclinin yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amagclanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel gcalismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda kullanilamaz.

2- 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geredince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire iginde bilgi verilmesi zorunludur.

3- isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. ikinci fikraya aykiri davrananlar hakkinda
Tiirk Ceza Kanunu'nun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

K;

Bu aragtirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden &rnek igyerlerini kapsamaktadir. Isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari,
insan kaynaklari, personel, isyeri veya muhasebe midirleri tarafindan doldurulmasi dnerilmektedir. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve calismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkir eder, saygilar sunariz.

iSYERI BiLGIiLERI

Ornek No
isyerinin Yasal Unvani
isyerinin Tabela Unvani
1) isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.
Fikrim
Evet Hayir Yok
2) isyeri olarak iSKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadiginizi belirtiniz
3) Daha 6nce iSKUR'dan el talebinizin olup olmadigini belirtiniz.
4) igyerinizin devletin verdigi istihdam tesviginden yararlanip yararlanmadigini belirtiniz.
5) isyerinizde iiretilen iiriinlerin ihrag edilip edilmedigini belirtiniz.
6) isyerinizin yabanci ortakhgi olup olmadigini belirtiniz.
7) isyerinizde kismi (part-time) call var olup olmadigini belirtiniz.
8) isyerinizde cal lara kres imk gl gl digini belirtiniz.
9) Gal lariniza ise gelmede servis hi: inin saglanip saglanmadigini belirtiniz.
10) Isyerinizde mevsimlik istihdam edilen per lin olup olmadigini belirtiniz.
11) 2014 yilinda calisanlariniza isleriyle ilgili herhangi bir egitim diizenlenip diizenlenmedigini belirtiniz.
ADRES BiLGiLERI
iL: iLCE: MAHALLE :
CADDE/SOKAK:
DIS KAPI NO
i KAPI NO
TELEFON/FAKS/E-POSTA @
Formu Cevaplayan Isyeri Yetkilisinin
Adi ve Soyadi Unvani
Tarih Telefonu
E-posta imza/Kase
Bu kisim Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii'nde Bilgi For Y dan sorumlu olan "kamu gorevlilerince” doldurulacaktir.
BU iSYERi BiLGI FORMU ZiYARETCI VE i EL KiTABI TAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GIRISI ZIYARETGi VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.
[ ZIYARETGI [ KONTROLOR [ VERI GIRIS PERSONELI
[ [ |
Adi ve Soyadi \ \ ‘
Tarih ve Imza \ \
BILGI iCIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI
iL MUDURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

Galisma ve Is Kurumu il Midiirliigi
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158 Boliim | - MEVCUT iSTIHDAM 5]

S 12: igyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gére siralayiniz?

01 02 03 04

Yapilan is Kadin Calisan |Erkek Calisan|  Toplam
(C")rnek; mimar, ziraat mihendisi, harita teknikeri, C s C’ s P

buldozer operatérii, sekreter, tasima isgisi vb.) Sayisi Sayisi Calisan Sayisi

TOPLAM

S13. Igyerinizde galigan sayisinin son bir yil igerisinde, 10 ve iizerine gikip gikmadigini Evet ‘ ‘

belirtiniz.
(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam calisan sayisi 9 veya daha az kisi olarak T
belirtilen igyerleri” cevap verecektir.) Hayir | ‘

SONRAKI SAYFAYA GEGiNiz

80



:\sxm B&lim Il -AGIK ISLER R
S$14: Su an igyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?

S 14.1: Eleman aramiyoruz. r:> Soru 15'e geginiz.
o 02 03 04 os o
. Beceri [htiyaci ve Kisisel Ozellikler (*) llgili meslekteki acik iginizi
Talep Edllen 1. Bilgisayar kullanimi
Asgari Egltlm 2. Fazla mesalye kalabilme hangi yolla ariyorsunuz (*) L
. N 3. Fiziki ve bedensel yeterlilik Acik isiniz icin_
DUZeyl 4. Hesap yapabilme (Analitik beceri) 1. ISKUR araciligiyla asadidaki
1. Q"‘ak“k 5. lletisim ve ifade yetenegi seceneklerden
. 6. Is ahlakina sahip olma " hangisini tercih
T0p|am 2. Lise alti 7. Proje tabanli calisma 2. Gazete-llan, vb. edersiniz?
Eleman Aranllan . 3. Genel lise 8. Satis ve pazarlama becerisi 1. Kadin
Aglk |§ i . 9. Seyahat edebilme esnekligi 3. Akraba-Es Dost 2. Erkek
Meslekl 4. Meslek lisesi
eslekier S N 10.Sorun gézme ve bagimsiz karar verme becerileri R 3. Farketmez
Sayisi 5. Meslek 11.Takim caligmasi 4. internet-Sosyal Medya
o 12.Yabanci dil
yiksekokulu |13.Yeterli meslekifteknik bilgi ve tecriibe 5. Ozel istihdam Biirolart
6. Lisans
7. Lisans Gsti 1/2|3|4|5|6|7|8[9|10(12(12(13] 1 | 2 |3 |4 |5 |1|2]3
8. Farketmez
I
[
[
[}
[}
[
[}
[
[}
[
I
[}
[}
[
[
[}
[
[}
I
[}
[
[
[}
I
(*) (04), (05) ve (06) siitunlarinda birden fazla secenek (X) seklinde isaretleneb N
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" iwsmw BOLUM IlI. 30 HAZIRAN 2015 TARIHI ITIBARIYLE GALISAN SAYISINDA NET DEGISIKLIGI OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER 1"

01

02 03

Evet ‘ 15.1'e geginiz

S.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte net
istihdam artis1 bekliyor musunuz?

Hayir | 16.soruya geginiz

Fikrim Yok | 16.soruya geginiz

D

meslekleri belirtiniz?

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde galisan sayisinda net istihdam artigi olacagini digindigunuz

Net istihdam ARTISI olacagini diistindiigiiniz meslekler

Net sayisal artis

S.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte net
istihdam azaligi bekliyor musunuz?

Evet 16.1'e geginiz

\ @
Hayir | b;:> 17.soruya geginiz

Fikrim Yok | '#> 17.soruya geginiz

meslekleri belirtiniz?

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde galigsan sayisinda net istihdam azalisi olacagini distindiginiz

Net istihdam AZALISI olacagini dusindigunuz meslekler

Net sayisal azalis

SONRAKI SAYFAYA
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{n BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER -

S$17: 2014 yili igerisinde igyerinizde eleman temininde giicliik ¢ektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giicliik ¢ektiginiz eleman
sayisini belirtiniz?

S 17.1: Eleman temininde giigliik gektigimiz meslek yok. ]|_|:> Gériisme Bitmistir. TESEKKURLER.
o1 02 03 04
Temininde Temininde Giicliik Cekilme Nedeni (*)
Giigliik 1.Bu lekte ise bagvuru yapilr
2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
. cektiginiz 3. Yeterli ig tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
Temininde . 4. Galisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi
gﬁglﬂk meslegi su an 5. Onerilen iicretin az bulunmasi

Eleman Temininde Giicliik Gekilen Meslekler | cekilen |karsiladimiz  |6. Vardiyali galisma olmasi

eleman 7. i§yerine ulagim zorlugu
mi? = . .
sayisi 8. Caligma Siirelerinin Uzunlugu
1-EVET
2- HAYIR 1 2 3 4 5 6 7 8
3-KISMEN

* Birden fazla giicliik gekilme nedeni igaretlenebilir.

Tiirkiye isgiicii Piyasasi Arastirmasina yaptiginiz katkidan dolayi tesekkiir ederiz.

V.Bilgi Formu Hakkinda Gériis ve Onerileriniz?
(Bu kisim Ziyaretgi veya Yanit veren Igveren tarafindan doldurulabilir.

isverenin gérusleri:

Ziyaretgcinin gorusleri:
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Ek 2- Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsa)ﬁ;l;:(apllan 10+ Isyeri Sayis1 Tamsa}ﬁ;g:(apllan 10+ isyeri Sayisi
Adana 4.255 Karabiik 458
Adiyaman 800 Karaman 477
Afyonkarahisar 1.375 Kars 279
Agn 461 Kastamonu 701
Aksaray 785 Kayseri 3.307
Amasya 627 Kirikkale 405
Ardahan 95 Kirklareli 658
Artvin 343 Kirsehir 377
Aydin 1.962 Kilis 172
Balikesir 2.252 Konya 4.466
Bartin 421 Kiutahya 1.106
Batman 1.039 Malatya 1.431
Bayburt 99 Manisa 2.331
Bilecik 431 Mardin 1.333
Bingol 541 Mersin 3.638
Bitlis 433 Mugla 2.537
Bolu 629 Mus 426
Burdur 507 Nevsehir 780
Canakkale 988 Nigde 535
Cankiri 252 Ordu 1.313
Corum 1.043 Osmaniye 897
Denizli 2.961 Rize 808
Diyarbakir 2.502 Sakarya 1.984
Diizce 1.028 Samsun 2.246
Edirne 715 Siirt 369
Elazig 1.310 Sinop 370
Erzincan 393 Sivas 1.129
Erzurum 1.199 Sanliurfa 2.365
Eskisehir 2.068 Sirnak 613
Gaziantep 3.435 Tekirdag 2.447
Giresun 842 Tokat 918
Giumiishane 192 Trabzon 2.283
Hakkari 201 Tunceli 152
Hatay 2.208 Usak 889
Igdir 238 Van 1.194
Isparta 675 Yalova 581
Kahramanmaras 1.805 Yozgat 613
Genel Toplam Zonguldak 1.014

88.712
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Ornekleme Yapilan iller

10+ Orneklem isyeri Sayisi

Ankara 6.911
Kocaeli 4.201
Bursa 4.973
izmir 6.276
istanbul 8.493
Antalya 4.289
Toplam 40.353
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozliugi

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari
isglciinu talep ettikleri piyasadir. Calisanlar oncelikle mesleki olmak Uizere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
bircok is icin ¢esitli meslek dallarinda isci, ¢calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il

isglcl piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da iilkenin isglicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
ozelliklerinin incelenip ¢6ziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: iISKUR tarafindan 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda ‘il isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu’ uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cergevesi: Maliye Bakanhg ve SGK kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan
hazirlanan ‘Tirkiye isyeri Kayit Sistemi’ zerinden en giincel veri olan 2013 yili kayitlaridir. Talep
arastirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle gorisiilemeyen isyerleri icin ‘isyeri cevapsizlik formu’
doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak iizere sunduklari isgiicii toplamidir.
Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans donemi) icinde belirli bir yas Uzerindeki nifus, isglci
bakimindan Ug¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isglcline dahil olmayanlar.
istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
Ozetlenebilir;

Calisma ¢adindaki niifus: isgiici+ isgiiciine dahil olmayanlar

Isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlari (yetimhane), huzurevi, 6zel
nitelikteki hastane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15 ve daha yukari
yastaki ntfustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki nifustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiiciine Katilim Orani (iKO): isgiici katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak
aktif olan nifusun calisabilir yastaki ntifusa olan oranini ifade eder.

iKO = (isgiicui Arzi (istihdam+issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100
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Calisma hayatina katilimi dlcen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet lretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikligii hakkinda
bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna goére isgliciine katiim orani ekonomik
olarak aktif niifusun yapisi hakkinda bir resim gizer.

Egitim seviyelerine gdre isgiicii: Bu gosterge toplam isgliciini egitim durumlarina gore analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yiksek egitimlilerin isglicli icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tim nifus istihdam edilen nifustur.

is basinda olanlar: Yevmi yeli, ticretli, maash, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile iscisi olarak
referans donemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is basinda olmayanlar: si ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde gesitli nedenlerle
isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak calisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi tyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal glvence, yol parasi, cep harghgl vb.) karsiliginda galisan
ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin galisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
giiciinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katiim orani istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

istihdam Orani = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiiksek istihdam orani lilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendiriimesinde (cretler, calisma
saatleri, kayit disi istihdam, eksik istihdam ve ¢alisma saatleri de 6nemlidir.

Disuk istihdama katilim orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya
yuksek issizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu
gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve {icretsiz aile iscileri olarak dort
kategori altinda toplanan isteki durum, isglicii piyasasinin dinamiklerini ve (ilke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir ilkede genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gecisle birlikte, Gicretli ve maasli calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve Ucretsiz
aile iscisi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ili¢c temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle
sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, egilimleri, gelismis ve gelismekte olan (lke
ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari verimlilik analizlerinde
cok 6nemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi icin, istihdamin daha az verimlilige sahip
sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere gegcmesi gerekir.
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Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak lizere
asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Tarim, Ormancilik ve Balikcilik

Madencilik ve Tas Ocakciligl

imalat

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri
insaat

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi
Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yivecek Hizmeti Faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetleri

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Kamu Ydnetimi ve Savunma

Egitim

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Kiltdr, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor

Diger Hizmet Faaliyetleri

Hane halklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hane halklari Tarafindan Kendi
Uluslar Arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

cCH|wmOPOIZIZIT IR [T ™m|m[O|O|® >

Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler S6zIGgt, Uluslararasi
Calisma Orgitiiniin ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gore
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek
tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sozliktir.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakl alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek
gruplarinin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. iISKUR tarafindan kullanilan Tiirk
Meslekler Sézligii (TMS) iSCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sozliiktiir. ISCO’da sdz konusu olan
meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isglict piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok 6nemlidir.
Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isglicd,
ogretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiritilmesinde istihdamin mesleklere
gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayl herhangi bir sosyal givenlik kurulusuna
kayith olmayanlardir.

Bircok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve Gretim yaratmada onemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam
sosyal givenlik sisteminin ve yasal yaptirnmlarinin disinda olmasina ragmen, vyiksek niifus artis
hizina veya kentlesmeye sahip Ulkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢citkmaktadir.
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Kayit digi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam icindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin buyukIGgi g¢alisma hayatinin sosyal givenceden uzakligl hakkinda bilgi
verir.

Kayitdisi istihdam Orani = (Kayitdisi istihdam)/(Toplam istihdam) x 100

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiiti tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan 6l¢im zorluklari nedeniyle yeniden ele
alinarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek ‘zamana bagli eksik istihdam’ ve
‘yetersiz istihdam’ kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger isinde /
islerinde toplam olarak 40 saatten daha az slire ¢alismis olup, daha fazla slire ¢alismak istedigini
belirten ve mimkiin oldugu takdirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek
olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve ¢alismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsihgi, yevmiyeli, Gcretli ya da Ucretsiz
olarak hig bir iste ¢calismamis ve bdyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak igin son
dort hafta iginde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta iginde isbasi yapabilecek
durumda olan tim kisiler issiz nifusa dahildirler. Ayrica, dort hafta iginde baslayabilecegi bir is
bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak icin gesitli eksikliklerini
tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orani: isgiicii piyasasinin en cok bilinen ve medya tarafindan da lizerine en ¢ok deginilen
gostergesi issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin  isglici arzina oranidir. issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi icin geng
issizlik ve uzun sureli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

issizlik Orani = issiz/(isglicti arzi (istihdam+isiz) ) x 100

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bircok (lkede gencg issizligi en 6nemli politika
konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda genc¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani: Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek icin dort dlcit 6Gnemlidir.

15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isglici icindeki oranidir.

icinde genc issizlerin oranini gdsteren geng issizlik orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
calisma cagindaki nifustur. Bu gosterge, Ozellikle kisilerin neden isgiicl icinde yer almadiklarini
aciklamalart bakimindan c¢ok onemlidir. Kisiler, cesitli nedenlerle isgiicii piyasasi icinde yer

almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi diisiincelerle is
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aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglici piyasasini yakindan ilgilendiren
kavramdir.

isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce isi aradig halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun
bir is bulabilecegine inanmadigi igin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten

kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadini olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz
halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasl yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir dgrenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi nedeniyle is
aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glvenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6zir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basl yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

isgliciine DAahil Olmayan Niifus Orani = (Kurumsal Olmayan Sivil Niifus-(istihdam+issiz))/(Kurumsal
Olmayan Sivil Niifus) x 100

Egitim durumu: 6 ve yukar yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi
Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. ilkokul

4. ilkégretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul
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6. Genel Lise
7. Mesleki veya teknik lise
8. Yiksek 6gretim

Basvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in Kurum il Mudirliiklerine dogrudan
yaptiklari miiracaatlardir (ISKUR)

Kayith Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari
Ucret dlizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayith isgliciinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde ¢alismak isteyenler ¢ikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timiddr.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay siire ile ise génderilmek Uzere hazir olan kayittir.
Acik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isgi istemidir.

Acik is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi icin aktif adimlari attigi yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima goére acik is muhakkak isyeri disina agiimalidir. isglicii Talep arastirmasi
kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

Acik Is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildigi pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla
doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise agik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina
iliskin issizlik oranina kiyasla isglicii talebinin bir gdstergesi olarak ekonominin konjonktirel
hareketlerine dair daha kullanish bir géstergedir. Ornegin ekonominin bilyiime dénemlerinde acik is
oraninda nispi olarak yukselis goriliirken, acik is oraninin geriledigi dénemler ekonomide yavaslama
isareti olarak degerlendirilmektedir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Griini olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek igin
gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazhigidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkl tiirdeki faaliyet, is veya
mesleki rol icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri A¢igi: Beceri aciginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgliciine ihtiyacin,
mevcut isglicii arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin bircok Ulkesinde isgici
piyasalari, artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi
ve bu degisime ayak uydurma giliclikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri aciginin nedenleri
arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle
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karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili is¢i acigi yer
ahr.

ise Yerlestirme: s arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.
Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiiclik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi icin belirli
derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet lreten bir organizasyon birimidir. Girisim,

bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet ylrUtebilir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikarilmasi
ile elde edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina boélinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde giigliik ¢ekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde gigliik cekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler

olarak ifade ederler.

Yas bagimlilik orani: 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nlifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin
ylzde olarak ifadesidir.

Yas Bagimlilik Orani = (( 0-14 yas nlfus + 65 yas nifus))/(15-64 yas nifus) x 100
Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir parcasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim igin bir
veya daha fazla kisinin ¢alismasi halinde yaratalar.
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Ek 4- Ek Tablolar

Sektorlere Gére IPTA Sonuglari-2014/1.D6nem (Tiirkiye Geneli)

Net

Temini 30 istihd
nde Hazir_an am
) isyeri | Cahsan | Acikis | Giiglik | 2015 l¢in Agik | Detisi
Sektorler Sayisi Sayisi1 Sayis1 | Cekilen Belirlene Is Oram
. _nNet | Orami | 30
Kl$1 Istihdam Hazir
Sayisi Degisimi 23‘1‘5
Madencilik Ve Tas 1.722 83.891 1.450 3.295 4.329 1,7% | 5,2%
Ocakceilig:
imalat 50.597 | 2.510.806 | 87.006 111.361 | 115.160 |3,3% | 4,6%
Elektrik, Gaz, Buhar Ve 676 37.222 188 384 308 0,5% | 0,8%
Iklimlendirme Uretimi
Ve Dagitimi
Su Temini; 498 31.312 295 377 1.271 0,9% |4,1%
Kanalizasyon, Atik
Yonetimi Ve lyilestirme
Faaliyetleri
Insaat 37.791 | 832.881 14.074 34.347 60.506 1,7% | 7,3%
Toptan Ve Perakende 46.693 1.119.724 | 34.783 48.979 55.307 3,00 | 4,9%
Ticaret; Motorlu Kara
Tasitlarinin Ve
Motosikletlerin Onarimi
Ulastirma Ve 11.428 | 324.949 8.051 9.957 9.754 2,4% | 3,0%
Depolama
Konaklama Ve Yiyecek | 12.594 540.430 14.863 21.918 15.853 2,7% 2,9%
Hizmeti Faaliyetleri
Bilgi Ve iletisim 2.722 102.669 2.773 3.631 5.413 2,6% |5,3%
Finans Ve Sigorta 1.962 189.181 1.277 1.305 7.353 0,7% | 3,9%
Faaliyetleri
Gayrimenkul 1.514 37.515 1.111 1.452 1.797 2,9% | 4,8%
Faaliyetleri
Mesleki, Bilimsel Ve 9.638 196.305 4.424 8.630 9.490 2,2% | 4,8%
Teknik Faaliyetler
idari Ve Destek 8.066 546.251 15.218 18.839 59.204 2,7% 10,8
Hizmet Faaliyetleri %
Egitim 5.712 190.977 3.298 4.027 992 1,7% | 0,5%
insan Saghgi Ve Sosyal | 4.171 191.334 5.084 7.960 9.343 2,6% | 4,9%
Hizmet Faaliyetleri
Kiiltiir, Sanat Eglence, | 849 23.694 504 833 698 2,1% | 2,9%
Dinlence Ve Spor
Diger Hizmet 4.278 90.551 4.182 5.408 4.987 4,4% | 5,5%
Faaliyetleri
Genel Toplam 200.911 | 7.049.691 | 198.582 |282.704 |361.764 |2,7% |5,1%
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Sektorlere Gore IPTA Sonuglari-2014/1.D6nem Antalya

o 30  Net
Tel:;:lm Haziran lst:ll:da
; isyeri | Calisan Acik Giiliik | 2015 I¢in AgIk Degisim
Sektorler Is g Belirlene Is
Sayis1 | Sayisi Sa Cekilen nNet | Oram
yis1 Kisi . rani 30
Sayisi IStl.h.d.a m Haziran
Degisimi 2015
Madencilik ve Tas Ocakg¢iligl 43 1.128 79 53 66 6,5% 5,8%
Imalat 713 25.716 1.314 1.764 2.041 4,9% 7,9%
Elektrik, Gaz, Buhar ve 8 534 14 5 0 2,5% 0,0%
iklimlendirme Uretimi ve
Dagitimi
Su Temini; Kanalizasyon, 18 293 24 47 16 7,7% 5,4%
Atik Yonetimi ve lyilestirme
Faaliyetleri
Insaat 1.506 | 37.026 916 2.752 3.522 2,4% 9,5%
Toptan ve Perakende 1.556 46.477 1.245 1.892 2.911 2,6% 6,3%
Ticaret; Motorlu Kara
Tasitlarinin ve
Motosikletlerin Onarimi
Ulastirma ve Depolama 215 6.194 265 230 456 4,1% | 7,4%
Konaklama ve Yiyecek 956 86.626 2.672 3.781 1.254 3,0% 1,4%
Hizmeti Faaliyetleri
Bilgi ve Iletisim 40 685 84 113 64 10,9% | 9,3%
Finans ve Sigorta 47 796 18 22 22 2,2% 2,8%
Faaliyetleri
Gayrimenkul Faaliyetleri 87 1.511 61 114 120 3,9% 8,0%
MesleKi, Bilimsel ve Teknik 350 5.446 382 612 657 6,6% | 12,1%
Faaliyetler
Idari ve Destek Hizmet 397 25.618 528 1.054 1.858 2,0% 7,3%
Faaliyetleri
Egitim 224 5.745 51 155 -39 0,9% -0,7%
insan Saghg ve Sosyal 150 5.350 202 311 322 3,6% | 6,0%
Hizmet Faaliyetleri
Kiiltiir, Sanat Eglence, 86 2.464 103 381 36 4,0% 1,5%
Dinlence ve Spor
Diger Hizmet Faaliyetleri 225 4.843 227 385 84 4,5% 1,7%
Genel Toplam(Antalya) 6.621 | 256.450 | 8.184 | 13.672 13.391 3,1% 5,2%
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iller Bazinda isyeri Ozet Tablo

ISKUR

Hi . | ISKURdan | Devletten .
1zmeti Eleman Herhangi fhracat Yabana Kismi Servis Egitim
nden Talebi Bir Tesvik Yapan Ortakhg Calisma Kre imkam Diizenle

il Faydala ol Al s F.p 10lan Y $ imk ¥ ol yen
er nan i an i an S1rma Firma iapal.l 0m alml ; an isyeri
isyeri Ssyerl Ssyerl o ay1151 Sayisi o syelrl ranlari o syelrl Sayis1
Sayis1 Or;li,lllzlrl 0?:;: ranfart Oranlar ranfart ranfart | oranlar
Oranlar1

Adana 51,5% | 48,1% 33,9% 15,9% 2,5% [9,0% |0,6% 41,9% | 0,6%
Adiyaman | 36,7% | 27,6% 32,2% 7,3% 04% |79% |1,0% 36,4% | 1,0%
Afyonkara | 47,9% | 44,4% 51,6% 17,2% 1,2% | 8,4% | 0,8% 48,3% | 0,8%

hisar
Agn 31,2% | 26,7% 26,4% 2,5% 1,2% | 11,0% | 0,0% 33,4% | 0,0%
Aksaray 58,9% | 44,6% 72,7% 9,9% 1,6% |56% |0,7% 42,1% | 0,7%
Amasya 50,1% | 46,4% 40,4% 12,3% 0,9% |7,6% |1,2% 45,8% | 1,2%
Ankara 27,9% | 23,6% 17,1% 13,4% 3,0% |10,3% |1,4% 25,7% | 1,4%
Antalya 29,6% | 25,9% 20,0% | 8,8% 3,4% |[10,4% | 1,8% 35,9% | 1,8%
Ardahan 66,5% | 64,0% 44,6% 0,0% 0,0% |54% |0,0% 21,7% | 0,0%
Artvin 71,9% | 60,3% 44,7% 4,7% 0,9% |[4,4% |0,0% 25,9% | 0,0%
Aydin 46,3% | 44,3% 27,1% 10,7% 1,8% | 7,7% | 1,2% 30,3% | 1,2%
Balikesir 45,3% | 41,3% 24,6% 11,8% 1,4% 7,7% 1,1% 39,1% | 1,1%
Bartin 55,5% | 54,8% 50,7% 10,8% 0,8% |80% |2,7% 39,9% | 2,7%
Batman 28,1% | 23,5% 19,6% 8,5% 2,2% 3,3% 1,1% 36,2% | 1,1%
Bayburt 46,6% | 29,6% 24,9% 4,5% 1,4% | 10,2% | 0,0% 27,5% | 0,0%
Bilecik 45,7% | 42,8% 25,5% 25,4% 3,6% 7,6% | 0,8% 47,4% | 0,8%
Bingol 35,5% | 30,0% 37,0% 1,0% 0,0% |3,4% |0,4% 17,0% | 0,4%
Bitlis 32,4% | 31,4% 31,6% 2,0% 0,5% |[3,2% |0,2% 24,8% | 0,2%
Bolu 45,5% | 45,5% 22,0% 12,3% 1,4% | 8,7% 1,3% 39,6% | 1,3%
Burdur 48,6% | 47,3% 15,9% 18,6% 4,5% 7,3% 1,7% 37,3% | 1,7%
Bursa 34,4% | 30,3% 21,2% 26,9% 29% | 8,0% |1,5% 50,7% | 1,5%
Canakkale | 38,2% | 33,6% 19,6% 6,5% 1,5% |8,4% |0,8% 28,0% | 0,8%
Cankir 56,1% | 54,4% 50,5% 13,3% 1,7% 6,8% | 0,4% 33,5% | 0,4%
Corum 49,6% | 46,1% 44,4% 13,3% 09% |[6,7% | 2,0% 43,3% | 2,0%
Denizli 47,3% | 43,7% 31,0% 21,6% 1,9% 7,8% 1,6% 53,2% | 1,6%
Diyarbakir | 25,2% | 19,8% 22,5% 6,6% 0,6% 3,4% 1,0% 28,4% | 1,0%
Diizce 44,8% | 43,6% 45,5% 17,8% 3,00 |63% |1,7% 36,5% | 1,7%
Edirne 38,3% | 36,4% 22,1% 9,1% 1,5% 11,0% | 0,9% 35,9% | 0,9%
Elazig 34,8% | 31,1% 50,7% 7,3% 1,4% |51% | 0,4% 32,2% | 0,4%
Erzincan 37,1% | 34,0% 36,0% 9,8% 1,4% |79% |1,1% 28,7% | 1,1%
Erzurum 40,5% | 36,0% 31,0% 5,3% 0,6% |6,6% |1,4% 32,4% | 1,4%
Eskisehir 44,8% | 42,2% 26,7% 14,5% 2,0% 13,1% | 0,8% 46,7% | 0,8%
Gaziantep | 47,6% | 44,2% 34,9% 20,6% 1,4% |6,0% |1,3% 47,3% | 1,3%
Giresun 34,2% | 32,3% 61,3% 4,8% 0,9% 6,2% 1,3% 20,2% | 1,3%
Gumiishan | 63,2% | 48,6% 46,5% 5,6% 1,1% |6,9% | 1,3% 32,1% | 1,3%
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e

HakKari 32,1% | 12,8% 24,6% 8,2% 2,6% 2,1% | 2,0% 23,6% | 2,0%
Hatay 45,8% | 41,9% 36,8% 13,1% 2,0% 7,5% 1,1% 35,4% | 1,1%
Igdir 40,0% | 38,6% 59,3% 5,5% 0,5% 11,9% | 0,5% 38,1% | 0,5%
Isparta 50,7% | 48,4% 37,5% 12,5% 1,5% 13,7% | 0,6% 33,8% | 0,6%
Istanbul 28,8% | 25,4% 19,2% 24,7% 5,3% 10,9% | 0,8% 34,7% | 0,8%
Izmir 33,0% | 29,1% 20,6% 20,9% 3,5% |91% |0,8% 34,6% | 0,8%
Kahraman | 42,8% | 40,4% 52,4% 16,5% 1,6% 7,0% | 0,9% 38,3% | 0,9%
maras

Karabiik 57,2% | 54,0% 31,0% 10,9% 0,7% 15,1% | 1,0% 37,5% | 1,0%
Karaman 60,5% | 53,7% 53,0% 19,7% 2,5% 5,2% 1,8% 35,6% | 1,8%
Kars 52,9% | 47,7% 38,1% 3,2% 0,0% 6,6% | 0,4% 45,1% | 0,4%
Kastamonu | 48,5% | 46,0% 58,8% 12,7% 1,2% | 9,5% 1,5% 39,5% | 1,5%
Kayseri 45,6% | 42,0% 26,2% 21,1% 2,3% 6,6% | 0,8% 47,8% | 0,8%
Kirikkale 54,4% | 53,9% 49,1% 8,9% 1,8% 10,0% | 1,6% 35,6% | 1,6%
Kirklareli 43,1% | 35,4% 17,5% 15,8% 1,5% 10,3% | 1,3% 36,3% | 1,3%
Kirsehir 57,4% | 54,2% 59,1% 8,7% 0,9% 5,8% 0,3% 32,8% | 0,3%
Kilis 54,3% | 46,3% 46,7% 12,0% 2,1% 11,4% | 1,3% 27,9% | 1,3%
Kocaeli 46,7% | 42,8% 17,3% 20,6% 4,6% | 9,6% 1,5% 49,7% | 1,5%
Konya 40,4% | 36,1% 23,4% 22,9% 1,3% 7,7% | 0,9% 48,4% | 0,9%
Kiitahya 46,7% | 42,7% 48,2% 9,9% 1,3% 11,5% | 1,2% 35,8% | 1,2%
Malatya 43,1% | 38,1% 52,8% 14,0% 1,0% 7,3% | 0,9% 36,4% | 0,9%
Manisa 43,8% | 40,7% 20,3% 17,8% 3,7% 9,3% 1,2% 42,6% | 1,2%
Mardin 29,3% | 27,6% 48,7% 7,9% 0,8% 2,7% | 0,7% 20,9% | 0,7%
Mersin 48,4% | 41,4% 32,3% 14,1% 3,1% | 8,8% 1,0% 35,4% | 1,0%
Mugla 32,1% | 29,6% 23,3% 6,2% 2,6% 8,7% 1,3% 25,6% | 1,3%
Mus 37,2% | 29,8% 17,8% 2,6% 0,5% 4,2% 0,5% 27,9% | 0,5%
Nevsehir 48,2% | 45,5% 47,2% 10,0% 2,7% |9,1% | 0,9% 40,8% | 0,9%
Nigde 51,0% | 47,0% 44,1% 13,7% 1,5% 6,9% 1,0% 46,4% | 1,0%
Ordu 41,7% | 39,8% 49,3% 7,1% 1,2% 5,5% 0,8% 29,2% | 0,8%
Osmaniye 49,3% | 45,1% 55,1% 8,4% 04% |82% |0,7% 32,0% | 0,7%
Rize 50,2% | 48,5% 54,9% 9,8% 0,8% 5,8% 0,9% 30,0% | 0,9%
Sakarya 49,4% | 47,1% 25,2% 16,9% 3,3% 9,2% 1,4% 35,9% | 1,4%
Samsun 47,8% | 43,1% 38,8% 11,1% 1,1% 7,9% | 0,8% 38,6% | 0,8%
Siirt 29,2% | 21,9% 13,9% 5,5% 0,3% 4,0% 0,9% 37,0% | 0,9%
Sinop 55,1% | 50,7% 51,8% 7,1% 0,3% 12,8% | 0,6% 39,2% | 0,6%
Sivas 42,5% | 40,6% 48,1% 7,3% 0,9% 6,0% | 0,6% 46,7% | 0,6%
Sanlhurfa 30,8% | 27,5% 28,9% 4,6% 0,8% 7,8% 1,6% 30,5% | 1,6%
Sirnak 37,8% | 29,7% 69,0% 4,2% 0,7% 2,3% 0,5% 20,4% | 0,5%
Tekirdag 51,9% | 49,4% 25,0% 25,5% 4,6% 11,0% | 1,8% 56,0% | 1,8%
Tokat 46,0% | 44,9% 55,7% 5,9% 0,9% 9,2% 0,6% 37,4% | 0,6%
Trabzon 38,2% | 34,6% 58,4% 10,4% 1,0% 7,3% | 0,9% 28,8% | 0,9%
Tunceli 18,2% | 16,6% 38,5% 2,4% 08% |49% |0,8% 15,2% | 0,8%
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Usak 59,5% | 57,3% |580% |214% |[1,1% |93% |0,6% 49,6% | 0,6%
Van 43,6% | 37,7% | 32,9% | 3,0% 0,5% |43% |0,8% 35,8% | 0,8%
Yalova 56,6% | 55,1% |20,9% |114% |15% |81% |0,8% 46,5% | 0,8%
Yozgat 46,6% | 44,4% |50,3% |7,3% 1,8% |8,2% |0,2% 43,0% | 0,2%
Zonguldak |54,1% | 50,1% |36,0% | 8,8% 09% |94% |1,5% 33,1% | 1,5%
Genel 36,0% |323% |26,0% |18,1% |3,3% |93% |1,0% 36,4% | 1,0%
Toplam
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