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ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglicii piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek, 6niimiizdeki
doénemlerde istihdam artis1 veya azalisi beklenen meslekleri tespit etmek, isgiicii
piyasasinda meydana gelen degisme ve gelismeleri izleyerek, bu degisim ve
gelismelerin isglicu ihtiyac1 Uzerindeki etkisini ortaya cikartmak ve alinmasi gerekli
onlemleri belirlemek amaciyla Tiirkiye is Kurumu ve Sosyal Paydaslarca 2008 yilinda
“[sglicli Piyasasi Bilgileri Anketi” uygulanmasina karar verilmistir.

“[sglicii Piyasas1 Bilgileri Anketi” 4 sorudan olusmustur. Anket elektronik
ortamda http://anket.iskur.gov.tr adresinde bulunmus ve isverenlerimiz internet
uzerinden bu anketi doldurmuslardir.

Bu cercevede, 20 Ekim - 5 Aralik 2008 tarihleri arasinda, Tirkiye’de 81 ilde
10 ve daha fazla kisi istihdam eden tum kamu ve 6zel isyerlerinde “Isglicu Piyasasi
Bilgileri Anketi” uygulanmaya calisitmistir.

Bitlis il simirlan icerisinde 111 isyeri anketi doldurmustur. Bu isyerlerinin 16
tanesi 1-9 kisi aras1 istihdam eden isyeri, 95 tanesi 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerleridir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin 20 tanesi 50 ve
daha fazla kisi istihdam eden isyerleridir.

Anket calismasinda; meslek simflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollan siniflandirmasi ise, EFIS’e ( Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlann ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

ihtiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilimi,

Temininde gucluk cekilen meslekler ve

Oniimiizdeki donem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

YV VY

81 il diizeyinde tespit edilen sonuclar, iller ve Tiirkiye Geneli itibariyle
raporlastinlmistir.  Sonuclarin il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun, il
Midurligimiizin  ve diger kullanicilann calismalarina  yardimcr  olacagi
dusunulmektedir. Zamanim ayirarak anketimizi cevaplayan tum isverenlerimize
emegi gecen Kurum calisanlarina ve Sosyal Paydaslanmiza tesekkiir ederiz.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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TABLO 1: CALI SANLARIN SEKTORLERE GORE DA GILIMI

_ TOPLAM 1-9 ISTIHDAMLI 10 + ISTIHDAMLI
|$YERLER| |$YERLER|
Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik 1.467 1.551 9 1.433 [ 1.507 |
||In§aat 23 834 30 864 4 16 0 16 19 818 30 848
"Glda Uriinleri, icecek ve Tiitiin imalati 9 404 74 478 0 0 0 0 9 404 74 478
loteller ve Lokantalar 8 o1 | 78 [ 169 [ o 0 0 0 8 o1 | 78 [ 169
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri 8 199 19 218 0 0 0 0 8 199 19 218
Toptan ve Perakende Ticaret 7 89 4 93 1 8 0 8 6 81 4 85
Gayrimenkul, Kiralama ve is Faaliyetleri 5 219 4 223 0 0 0 0 5 219 4 223
||Egitim 5 149 45 194 0 0 0 0 5 149 45 194
"Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalati 3 72 0 72 0 0 0 0 3 72 0 72
"Enerji Ureten Maddeler Hari¢ Maden. ve Tasocakgilig 2 15 1 16 1 6 0 6 1 9 1 10
||Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dagitimi 2 71 0 71 0 0 0 0 2 71 0 71
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 2 131 2 133 0 0 0 0 2 131 2 133
Tarim, Avcilik ve Ormancilik 1 13 0 13 0 0 0 0 1 13 0 13
Enerji Veren Madenlerin Madenciligi ve Tasocak¢ihgi 1 11 1 12 0 0 0 0 1 11 1 12
Plastik ve Kauguk Uriinleri imalati 1 5 0 5 1 5 0 5 0 0 0 0
Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati 1 8 2 10 0 0 0 0 1 8 2 10
Makine ve Techizat imalati 1 25 0 25 0 0 0 0 1 25 0 25
Tirkiye Is Kurumu Genel Mudurligi
http://www.iskur.gov.tr
Isgiicli Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig Tel:0 312 435 35 07
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|Sagllk isleri ve Sosyal Hizmetler

Tirkiye Is Kurumu Genel Mudurligi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanligi

Tel:0 312 435 35 07
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Tanm sektdriinde 1, Sanayi sektoriinde 20, insaat sektoriinde 23 ve
Hizmetler sektorinde 67 isyeri olmak uzere toplam 111 adet isyeri anketi
doldurmustur. Anketi dolduran isyerlerinin % 85,6’s1 10 ve daha fazla kisi calistiran
isyeridir.

isyeri sayis1 en fazla Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Giivenlik
sektorunde bulunmaktadir. Toplam isyerlerinin % 27,9’u Kamu YoOnetimi ve
Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik sektorindedir. 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerlerinde de en fazla isyeri Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal
Guvenlik sektorundedir.

Toplam calisan sayisinda da on plana c¢ikan sektor Kamu Yonetimi ve
Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenliktir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinde calisanlarin en fazla istihdam edildigi sektér Kamu Yonetimi ve
Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenliktir. Toplam calisanlann % 37,3’4 Kamu Yonetimi
ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik sektoriuindedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden
isyerlerinde calisanlarin % 55,7’si, 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde
calisanlarin % 37’si Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik sektorinde
calismaktadir.

Calisanlann % 91,6’s1 erkek, % 9,4’4 kadindir. Erkeklerin % 38,5’i Kamu
Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik sektdrinde calismaktadir. Kadinlarin
% 24,2’si Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik sektoriinde
calismaktadir. Toplam calisanlar icerisinde tum sektorlerde calisan kadin sayisi
calisan erkek sayisindan daha azdir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde calisan erkeklerin % 49,3’u,
kadinlann tumu Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik sektorinde
istihdam edilmektedir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde calisan
erkeklerin % 38,3’U, kadinlanin % 22’si Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal
Guvenlik sektorunde istihdam edilmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde calisan sayis1 olarak Kamu
Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Giivenlik sektoriiniin agiriigi goriilmektedir.

isyerlerinin % 85,6’s1 10 ve daha fazla kisi istihdamli isyerleri iken, bu
isyerleri toplam calisanlann % 98’ini istihdam etmektedir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligii
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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TABLO: 2 CALI SANLARIN MESLEKLER INE GORE DAGILIMI

Bedenl§93|«3ene0 1.982 2.058 1.938 2.007
NMQerTUUH1Hamﬂaymnarve11nunhnal@gnen 221 70 291 0 0 0 221 70 291
[Beden iscisi (Temizlik) 261 20 281 0 0 0 261 20 281
[Egitim Ogretim Goreviisi 123 30 153 0 0 0 123 30 153
[Beden iscisi (insaat) 129 0 129 0 0 0 129 0 129
||Diger Guverte Mirettabati, Mavna Tayfalar ve Kayikgilar 122 1 123 0 0 0 122 1 123
[Biro Memuru (Genel) 90 13 103 18 3 21 72 10 82
lkat Gorevlisi (Temizlik) 95 0 95 0 0 0 95 0 95
Elektrik Teknisyeni (Genel) 81 0 81 0 0 0 81 0 81
Sofor (Yuk Tasima) 81 0 81 0 0 0 81 0 81
Alistirici-Montor (igten Ates. Mot.) (Deniz ve Ugak Mot. Harig) 2 69 71 0 0 0 2 69 71
Beden Isgisi (Bina ingaati) 67 0 67 0 0 0 67 0 67
||Diger Telefon ve Telgraf Tesisat¢ilar 63 0 63 0 0 0 63 0 63
[Diger Bina Bakicilari 36 4 40 0 0 0 36 4 40
[Bekgi 40 0 40 0 0 0 40 0 40
[Bilgisayar Operatorii 38 1 39 0 0 0 38 1 39
||Diger Hizmetgiler ve ilgili Hizmet iscileri 35 4 39 0 0 0 35 4 39
[Elektrik Tamircisi 31 0 31 0 0 0 31 0 31
"KamyonveI<amyonet$oﬁwU($ehwig) 30 0 30 0 0 0 30 0 30
||Diger Ozel Egitim Ogretmenleri 23 3 26 0 0 0 23 3 26
||Garson (Servis Elemant) 25 1 26 0 0 0 25 1 26
||Elektrikli Ev Aletleri Bakim-Onarimcisi 25 1 26 0 0 0 25 1 26

Tirkiye Is Kurumu Genel Mudurligi

http://www.iskur.gov.tr

Isgiicli Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig Tel:0 312 435 35 07

6/14




iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI BITLIS iLi SONUC RAPORU

[Diger Tip Doktorlar 17 4 21 0 0 0 17 4 21
[Hemsire (Genel) 0 21 21 0 0 0 0 21 21
IGivenlik Goreviisi 20 0 20 0 0 0 20 0 20
[Elektrik Tesisatcisi (Bina) 18 0 18 0 0 0 18 0 18
[Balik Ureticisi 12 2 14 0 0 0 12 2 14
llcam Esya Kesici (Elle) 13 0 13 0 0 0 13 0 13
Elektrik Teknikeri 11 0 11 0 0 0 11 0 11
Tibbi Teknolog (Genel) 10 0 10 0 0 0 10 0 10
Diger Dis ile ilgili Personel 7 3 10 0 0 0 7 3 10
[Fininci (Genel) 10 0 10 0 0 0 10 0 10
Diger Madenciler ve Tasocakgilar (Nitelik Gerektirmeyen) 9 1 10 0 0 0 9 1 10
Saglik Memuru 4 4 8 0 0 0 4 4 8
Ogretmen (Zihinsel Ozurli Cocuklar) 0 7 7 0 0 0 0 7 7
IAmbalajci (Elle) 7 0 7 0 0 0 7 0 7
Diger Tas Kesme ve Oyma iscileri 6 0 6 6 0 6 0 0 0
IDiger Pisiriciler, Kav. ve Haruri Muamele isi. (Kim. ve ilgili is.) 6 0 6 0 0 0 6 0 6
Diger Yoneticiler 5 0 5 0 0 0 5 0 5
Sayac¢ Okuma Elemani (Su) 5 0 5 0 0 0 5 0 5
Elektrik-Elektronik Muhendisi 4 0 4 0 0 0 4 0 4
Fizyoterapist 4 0 4 0 0 0 4 0 4
Yardimci Hemsire 0 4 4 0 0 0 0 4 4
insan Kaynaklari Meslek Elemani 4 0 4 0 0 0 4 0 4

Tirkiye Is Kurumu Genel Mudurligi
http://www.iskur.gov.tr
Isgiicli Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig

Tel:0 312 435 35 07
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiliminda en fazla calisanin bulundugu ilk 44
meslek Tablo 2’de gosterilmistir.

Toplamda en fazla calisilan meslekler Beden iscisi (Genel), Diger Tiitiin
Hazirlayicilar ve Tiitiin imal iscileri ve Beden isciligi (Temizlik)’dir. Erkeklerin ve
kadinlann en cok calistidi meslekler Beden isciligi (Genel) ve Diger Tiitiin
Hazirlayicilar ve Tiitiin imal iscileridir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler
Beden Iscisi (Genel) ve Buro Memuru (Genel)dur.

TABLO 3: MESLEKLERE GORE ACIK iSLER

 weseam  oorw e o

Diger Tahmil Tahliye iscileri ve ilgili Yiik Tasima iscileri (Bagaj)

||Mob|Iya Dosemecisi 20 0 20
||Diger Baska Yerde Siniflandiriimamis icki ve Gida Mad. isgileri 15 0 15
||Diger Tas Kesme ve Oyma iscileri 12 12 0
||Perakende Satig Elemani (Gida) 10 0 10
[Diger Mobilya isileri 10 10 0
||Mermerci ve Sisleme TasgIs| 10 0 10
[Plastik Dograma imalatgisi 10 10 0
||Cep Telefonu ve Aksesuarlar Satig Elemani 4 0 4
||Bi|gisayar Operatori 2 0 2
[Diger Hizmetciler ve ilgili Hizmet iscileri 2 0 2
||BUro Yonetimi ve Sekreterlik Meslek Elemani 1 0 1
Biro Memuru (Maliyet Hesabi) 1 0 1

opLAv | 2 | 3 |

Anketin yapildig1 zamanda isyerlerinin ihtiyac duydugu eleman sayisini ve
mesleklerini gosteren tablo yukarnda yer almaktadir.

En fazla acik is Diger Tahmil Tahliye iscileri ve ilgili Yiik Tasima iscileri
(Bagaj) mesleginde bulunmaktadir. 209 kisilik adet acik is toplam 13 farkli meslege
dagilmistir. Acik islerde Diger Tahmil Tahliye iscileri ve ilgili Yik Tasima Iscileri
(Bagaj) meslegi on plana cikmaktadir. Acik islerin onemli bir kisminin nitelik
gerektiren meslekler olmasi dikkat cekici diger bir noktadir.

9 ve daha az kisi calistiran isyerlerinde en fazla acik is Diger Tas Kesme ve
Oyma Iscileri meslegindedir. Bu isyerlerinden 32 kisilik acik is alinmistir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla acik is Diger Tahmil
Tahliye Iscileri ve |llgili Yuk Tasima Iscileri (Bagaj) ve Mobilya Dosemecisi
mesleklerindedir.

Toplam 209 kisilik acik isin % 84,6’s1 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinden alinmistir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligii
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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SEKIL 1: ACIK IS SAYISININ SEKTOREL DA GILIMI
13%

73%

m SANAY| m INSAAT = HIZMET

' Acik islerin % 13’U Sanayi sektorunde, % 73’U Hizmetler sektoriinde, % 14’u
Insaat sektoriindedir. Tanm sektorunden acik is talebi yoktur.

SEKIL 2: IHTIYAC DUYULAN MESLEKLER iN EGITIM DUZEYLERI
ITIBARIYLE DAGILIMI
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LISEALTI CIRAKLIK EGITIMI GENEL LISE FARKETMEZ

Mevcut acik islerde istenen egitim durumlarina bakarsak; acik isler icin en
cok ciraklik egitim merkezi mezunlan tercih edilmektedir. Aynca acik isleri icin
talep edilen egitim diizeyi icin fark etmez secenegini tercih edenlerin oran1 da
dikkat cekici duzeydedir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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TABLO 4: TEM iNINDE GUCLUK CEK iLEN MESLEKLER

e o o
1 S V)

Plastik Dograma Imalatcisi 0
Mobilya imalatgisi 8 8 0
'Yardimci Hemsire 2 0 2
Bilgisayarli Muhasebe Elemani 2 0 2

I\J

Perakende Satis Elemani (Gida)
--n

Temininde glcluk cekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiyac duyulan kisi
sayis1 yukandaki tabloda gosterilmistir.

En cok temininde giiclilk cekilen meslekler Plastik Dograma imalatcist ve
Mobilya imalatcisidir. Temininde giiclilk cekilen mesleklerde istihdam edilmek
istenen kisilerin % 41,7’si Plastik Dograma Imalatcisidir. Acik is bulunan meslekler
ile Temininde glcluk ¢cekilen meslekler arasinda kismen paralellik goriilmektedir.

Temininde guclik cekilen mesleklerin mesleki nitelik ve beceri gerektiren
meslekler olmasi diger dikkat cekici bir noktadir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla temininde guicluk
cekilen meslek Plastik Dograma imalatcisidir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinde en fazla temininde guclik cekilen meslekler Yardimc Hemsire,
Bilgisayarli Muhasebe Elemam ve Perakende Satis Elemam (Gida)dir.

24 kisilik temininde giicliik cekilen meslekler 5 farkli meslege dagilmistir.
Temininde gucluk cekilen kisi sayisinin % 25’i 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerindendir.

TABLO 5: 12 AY SONRA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN
MESLEKLER

MESLEKLER ToPLAW --

Diger Baska Yerde Siniflandirilmamis I(;kl ve Gida Mad. isgileri 0
||Perakende Satis Elemani (Gida) 10 0 10
Mermerci ve Susleme Tasgisl 10 0 10
ASCI 0

0

Iektrlkll Ev Aletleri Bakim-Onarimcisi

oL | @ 0 | 3 _

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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Anket dizenlendikten 12 ay sonra, calisan sayisinda artis beklenen meslekler
ve hangi meslekte ne kadar artis beklendigi yukarndaki tabloda gosterilmistir. Bu
tablo bize bir anlamda 12 ay sonraki beklenen acik isleri vermektedir.

Toplam istihdamda en cok artis beklenen meslekler Gida Uriinleri, icecek ve
Tutin imalat1 alan ile ilgilidir. En fazla artis beklenen 5 meslekten licii olan, Diger
Baska Yerde Simflandinlmamis icki ve Gida Maddesi iscileri, Perakende Satis
Elemam (Gida) ve Asci meslekleri Gida Urlinleri, icecek ve Tiitiin imalat1 sektorii ile
ilgilidir. istihdam artisimn % 38,5’inin Diger Baska Yerde Simiflandinlmamis icki ve
Gida Maddesi iscileri mesleginde olacagi 6ngériilmiistdir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam artis1 beklenen meslek
belirtilmemistir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artisi
beklenen meslek Diger Baska Yerde Simiflandinlmamis Icki ve Gida Maddesi
iscileridir.

Tahmin edilen 39 Kkisilik istihdam artisinin tumunun 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacagi ongoriilmektedir.

Artis beklenen meslekler genellikle nitelik gerektiren mesleklerdir. Bunun
icinde bugunden onlem alinmali ve bu mesleklerle ilgili eleman yetistirilmelidir.
Mesleki ve teknik egitim ile kisa slirede eleman yetistirilebilecek mesleklere agirlik
verilebilir.

TABLO 6: 12 AY SONRA ISTIHDAM AZALI S| BEKLENEN MESLEKLER

~ westeer  Jioaw] 19 10+ |

Diger Tiitin Hazirlayicilar ve Ttin imal isgileri |I|

Anketin uygulanmasindan 12 ay sonra azalis beklenen meslekler yukardaki
tabloda gosterilmistir.

Toplam istihdamda azalis beklenen tek meslek Diger Tiitiin Hazirlayicilar ve
Tutin imal iscileridir. Meslekte 6 kisilik istihdam azalisi beklenmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam azalis1 beklenen meslek
belirtilmemistir.

Tahmin edilen 6 kisilik istihdam azalisinin tumunidn 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacagi ongoriilmektedir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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TABLO 7: 12 AY SONRA iSTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL

DEGISIM

s o e 0

Toptan ve Perakende Ticaret ve insaat 0
||In§aat 50 0 50
lGida Urinleri, igecek ve Titin imalat 37 0 37

O

Oteller ve Lokantalar
-“-

istthdam artist veya azalisi beklenen mesleklerin sektérel dagiimina
bakildiginda; toplamda en fazla istihdam artisi beklenen sektorlerin; Toptan ve
Perakende Ticaret ve Insaat oldugu goriilmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam artisi veya azalisi
beklenen sektoriin olmayacag tahmin edilmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artisi
beklenen sektorlerin; Toptan ve Perakende Ticaret ve Insaat oldugu goriilmektedir.

Toplamda ve 9 ve daha az kisi calistiran isyerlerinde istihdam azalisi
beklenen sektoriin olmayacag tahmin edilmektedir.

Anket duzenlendikten 12 ay sonra meslekler bazinda ongorilen net istihdam
artisindan net istihdam azalis1 cikanldiginda, toplam istihdamin 33 kisi artacagi
beklenmektedir. 9 ve daha az Kkisi istihdam eden isyerlerinde istihdamin
degismeyecegi, 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde istihdamin 33 kisi
artacag1 beklenmektedir.

Toplam istihdamin bir yil sonra % 0,8 oraninda, 10 ve daha fazla kisi
calistiran isyerlerinde de % 0,8 artacag ongoriilmektedir. 9 ve daha az Kkisi
calistiran isyerlerinde ise istihdamin degismeyecegi tahmin edilmektedir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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SONUC VE ONERILER

Anket dolduran isyerlerinin % 0,9’u Tanm sektorunde, % 18’i Sanayi
sektoriinde, % 20,7’si Insaat sektoriinde, % 60,4’li Hizmetler sektdriinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 85,6’s1 10 ve daha fazla kisi, %
14,4’U 9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir. Calisanlann % 91,6’s1 erkek iken, %
8,4’i kadindir. Erkeklerin ve kadinlarin en cok calistigi meslekler “Beden isciligi
(Genel)” ve “Diger Tiitiin Hazirlayicilar ve Tiitiin imal iscileridir.”

Toplam istihdamin bir yil sonra % 0,8 oraninda, 10 ve daha fazla kisi
calistiran isyerlerinde de % 0,8 oraninda artacagi ongoriilmektedir. 9 ve daha az
kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin degismeyecegi tahmin edilmektedir.

Anketin yapildigi donemde 209 acik is tespit edilmistir. En fazla acik is
Diger Tahmil Tahliye Iscileri ve ilgili Yiik Tasima Iscileri (Bagaj) mesleginde
bulunmaktadir. 9 ve daha az kisi calistiran isyerlerinde en fazla acik is Diger Tas
Kesme ve Oyma iscileri meslegindedir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinde en fazla acik is Diger Tahmil Tahliye Iscileri ve ilgili Yiik Tasima
Iscileri (Bagaj) ve Mobilya Désemecisi mesleklerindedir. Toplam 209 kisilik acik
isin % 84,6’s1 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinden alinmistir.

En cok temininde giiclik cekilen meslekler, Plastik Dograma imalatcisi ve
Mobilya Imalatgisidir. Temininde gicliik cekilen mesleklerde istihdam edilmek
istenen kisilerin % 41,7’si Plastik Dograma Imalatcisidir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla temininde guicluk
cekilen meslek Plastik Dograma imalatcisidir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinde en fazla temininde giiclik cekilen meslekler Yardimci Hemsire,
Bilgisayarli Muhasebe Elemani ve Perakende Satis Elemani (Gida)dir. Temininde
gucluk cekilen kisi sayisinin % 25’i 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerindendir.

Toplam istihdamda en cok artis beklenen meslekler Gida Uriinleri, icecek ve
Titiin imalat1 alan ile ilgilidir. En fazla artis beklenen 5 meslekten icii olan, Diger
Baska Yerde Simflandinlmamis icki ve Gida Maddesi iscileri, Perakende Satis
Elemam (Gida) ve asc1 Gida Uriinleri, icecek ve Titiin imalati sektori ile ilgilidir.
istihdam artisimn % 38,5’inin Diger Baska Yerde Siniflandirilmamis icki ve Gida
Maddesi iscileri mesleginde olacag1 6ngoriilmiistiir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam artis1 beklenen meslek
belirtilmemistir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artisi
beklenen meslek Diger Baska Yerde Siniflandirilmamis Icki ve Gida Maddesi
Iscileridir.
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Tahmin edilen 39 Kkisilik istihdam artisinin tumunun 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacagi ongoriilmektedir.

Toplam istihdamda azalis beklenen tek meslek Diger Tutin
Hazirlayicilar ve Tiitin Imal Iscileridir. Meslekte 6 Kkisilik istihdam azalisi
beklenmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam azalis1 beklenen meslek
belirtilmemistir. Tahmin edilen 6 kisilik istihdam azalisimin timunin 10 ve daha
fazla kisi istihdam eden isyerlerinde olacag ongoriilmektedir.

' Sektorel olarak en fazla istihdam artisi Toptan ve Perakende Ticaret ve
Insaat sektorlerinde beklenirken, istihdam azalisi beklenen sektorlerin olmayacagh
beklenmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam artisi veya azalisi
beklenen sektoriin olmayacag tahmin edilmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artisi
beklenen sektorlerin; Toptan ve Perakende Ticaret ve Insaat oldugu goriilmektedir.

' Eleman temininde giicliikk cekilen mesleklerde ozellikle Plastik Dograma
Imalatcist meslegi on plana ciktiginm, 12 ay sonra ise Gida alaninda istihdam ihtiyaci
ortaya cikacag1 ongorilmiistiir.

Bu kapsamda Aktif istihdam Politikalan, isgiicii ihtiyaci duyulan ve temininde
giiclik cekilen mesleklere yoneltilmelidir. isgiicii ihtiyact duyulan mesleklerde
mesleki egitim kurslan acilmali ve bu kurslarda isgiicii piyasasinin aradigi nitelik ve
becerilere yonelik egitim verilmelidir. is ve Meslek Damsmanlig1 faaliyetleri ile
issizler ve ogrenciler isglicii piyasasinin eleman ihtiyaci duydugu mesleklere
yonlendirilmelidir.
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