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ANTALYA İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2024 YILI FAALİYET RAPORU  

 

GİRİŞ 

 

İşsizliğin azaltılması ve istihdamın artırılması istihdam politikalarının oluşturulmasına bağlı bulunmaktadır. Bu politikaların 

belirlenmesinde etken olan güncel ve güvenilir işgücü piyasası bilgilerinin varlığı büyük önem arz etmektedir. İşgücü piyasasına yönelik 

bilgilerin derlenmesi, değerlendirilmesi ve yorumlanarak kullanıcıların istifadesine sunulması faaliyetleri, istihdam ve eğitim 

politikalarının oluşturulması konusunda istihdam kurumlarına önemli görevler düşmektedir. İlimizde işgücü, istihdam ve mesleki eğitim 

ihtiyacını tespit etmek, mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumları ile işletmelerde yapılacak mesleki eğitim ve istihdam konularında 

etkinlik ve verimliliği artırmak amacıyla yerel düzeyde politikalar oluşturmak, plan yapmak ve kararlar almak, ilgili kurum ve 

kuruluşlara görüş ve önerilerde bulunmakla görevli İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları olağan toplantıları 2024 yılında dört kez, 

olağan üstü iki kez olmak üzere altı kez toplanmıştır. Toplantılarda alınan kararlar doğrultusunda işsizliğin azaltılmasına yönelik 

istihdamı mesleki eğitimler düzenlenmiş, okullarda ilgili alan dallar açılmıştır. 
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

 

1.1 Nüfus 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı  

 

Antalya  Toplam Nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu Nüfus 

artış hızı 

(‰) 
İl ve ilçeler Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Akseki 5.234 5.312 10.546 421 9,5 901 2.952 3.305 6.257 1.861 1.527 3.388 -120,5 

Aksu 40.373 42.187 82.560 8.748 -120,5 17.909 27.885 29.768 57.653 3.740 3.258 6.998 27,1 

Alanya 178.370 183.503 361.873 34.155 27,1 70.000 125.883 131.286 257.169 18.332 16.372 34.704 5,5 

Demre 13.523 14.291 27.814 2.541 5,5 5.395 9.395 10.002 19.397 1.587 1.435 3.022 1,9 

Döşemealtı 42.791 47.781 90.572 8.491 1,9 17.640 29.886 34.547 64.433 4.414 4.085 8.499 50,5 

Elmalı 19.679 22.174 41.853 3.263 50,5 6.735 12.587 15.291 27.878 3.829 3.411 7.240 14,8 

Finike 25.783 25.837 51.620 4.944 14,8 10.156 17.278 17.394 34.672 3.561 3.231 6.792 18,2 

Gazipaşa 27.387 27.975 55.362 4.779 18,2 9.808 18.738 19.510 38.248 3.870 3.436 7.306 3,2 

Gündoğmuş 3.676 3.677 7.353 340 3,2 692 2.076 2.281 4.357 1.260 1.044 2.304 -116,2 

İbradı 1.651 1.760 3.411 173 -116,2 356 996 1.165 2.161 482 412 894 -218,3 

Kaş 30.933 32.988 63.921 5.677 -218,3 11.948 20.795 22.640 43.435 4.461 4.077 8.538 -1,5 

Kemer 24.430 26.006 50.436 4.435 -1,5 8.977 17.715 19.155 36.870 2.280 2.309 4.589 14,8 

Kepez 309.901 319.578 629.479 67.164 14,8 138.573 219.081 227.844 446.925 23.656 20.325 43.981 24,7 

Konyaaltı 102.528 93.551 196.079 15.594 24,7 32.102 75.785 67.345 143.130 11.149 9.698 20.847 -2,1 

Korkuteli 29.176 29.552 58.728 4.950 -2,1 10.274 18.634 19.124 37.758 5.592 5.104 10.696 -9,6 

Kumluca 37.079 37.962 75.041 7.270 -9,6 15.028 25.673 26.393 52.066 4.136 3.811 7.947 9,2 

Manavgat 127.324 135.252 262.576 25.366 9,2 52.663 90.339 97.885 188.224 11.619 10.070 21.689 16,2 

Muratpaşa 261.491 247.953 509.444 42.784 16,2 88.152 185.056 175.874 360.930 33.651 26.711 60.362 -6,4 

Serik 70.604 72.831 143.435 13.736 -6,4 28.462 48.854 51.265 100.119 8.014 6.840 14.854 13,1 

 

Kaynak: TUİK, Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi – 2024 (https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?locale=tr) 

2024 yılı Toplam Antalya Nüfusu 2.722.103 kişidir. Antalya toplam nüfusun yarısı kadın yarısı erkeklerden oluşmaktadır. Antalya Yıllık nüfus artış hızı (%) 

9,5 iken, 2024 yılında nüfus artış hızı en düşük ilçemiz İbradı, nüfus artış hızı en yüksek olan ilçemiz ise Döşemealtı’dır.  

https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?locale=tr
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Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Antalya 1.351.933  1.370.170 2.722.103 1.351.933  1.370.170 2.722.103 

Kaynak: TÜİK Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi,2024 (2024 verilerinde kır-kent ayırımı yapılmamıştır) 

 

Tablo  3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin verdiği Göç Net Göç 

Net Göç Hızı 

(binde) 

 

118.356 88.758 29.598 11,0 

Kaynak: İç Göç İstatistikleri,2023 (TÜİK)-    2024 yılı İstatistikleri yayınlanma tarihi 2025 Ağustos. 

 

2023 yılında Antalya iline 118.356 kişi göç etmiş buna karşılık 88.758 kişi dışarı göç etmiştir. Net göç hızı (binde) 11 ‘dir. 

 

1.2. Ekonomi 

Tablo  4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

 

İktisadi Faaliyet Kollarına 

Göre Sektörler 

Birinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli Sektör 

Diğer 

Turizm     

Tarım        

Sanayi 
0729 - Diğer demir dışı metal 

cevherleri madenciliği 2351 - Çimento imalatı 

1920 - Rafine edilmiş petrol 

ürünleri imalatı 
 

Kaynak: Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü 

** Antalya İl Sanayi Durum Raporu 2022 / Antalya ili dış ticaretinde Vollrath RCA formülüne göre yapılan, rekabet gücü öncelikli sektörler değerlendirmesi 

esas alınarak hazırlanmıştır. (Antalya Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü) 
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Tablo  5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektörü Alt Sektörü 
Belge 

Adedi 

Sabit Yatırım 

Tutarı  (Milyon 

TL) 

İstihdam 

ENERJİ   64 1.741.782.141 59 

  Elektrik Üretimi, İletimi ve Dağıtımı 64 1.741.782.141 59 

HİZMETLER   84 9.510.874.393 2.647 

  Ambalajlama Faaliyetleri 5 27.300.856 73 

  Barınacak Yer Sağlanarak Yürütülen Sosyal Hizmetler 2 187.794.341 160 

  Depolama ve Ambarlama Hizmetleri 11 169.230.157 145 

  Genel Kamu Hizmetleri 1 5.748.872 0 

  Hastane Hizmetleri 2 71.091.241 0 

  İlköğretim Hizmetleri 2 37.973.914 85 

  İnsan Sağlığı İle İlgili Diğer Hizmetler 2 118.825.000 28 

  Mühendislik ve Fen Bilimleri İle İlgili Araştırma ve Deneysel Geliştirme Faaliyetleri 1 3.700.000 4 

  Oteller, Moteller, Pansiyonlar, Kamplar ve Diğer Konaklama Yerleri 52 8.761.039.894 2.056 

  Teknik Test ve Analiz Faaliyetleri 2 27.367.682 10 

  Tekstil ve Kürk Ürünlerinin Yıkanması ve Kuru Temizlemesi 3 59.802.436 76 

  Yükleme Boşaltma Hizmetleri 1 41.000.000 10 

İMALAT   83 3.769.281.511 1.418 

  Alkolsüz İçecek İmalatı, Maden ve Memba Suları Üretimi 2 44.689.980 37 

  B.Y.S. Ev Aletleri İmalatı 2 72.255.590 21 

  B.Y.S. Kimyasal Ürünlerin İmalatı 1 4.850.000 20 

  B.Y.S. Metal Eşya İmalatı 2 11.908.992 22 

  Balık ve Balık Ürünlerinin İşlenmesi ve Saklanması 1 5.904.180 20 

  Başka Yerde Sınıflandırılmamış Gıda Maddeleri İmalatı 1 17.640.226 25 

  Bitkisel ve Hayvansal Sıvı ve Katı Yağ İmalatı 2 21.633.163 3 

  Cam ve Cam Ürünleri İmalatı 7 41.083.488 63 

  Çatal-Bıçak Takımı, El Aletleri ve Hırdavat Malzemeleri İmalatı 1 4.250.000 3 

  Demir-Çelik Ana Sanayii 1 10.800.000 15 

  Diğer Genel Amaçlı Makinelerin İmalatı 1 159.627.991 15 



5 

Sektörü Alt Sektörü 
Belge 

Adedi 

Sabit Yatırım 

Tutarı  (Milyon 

TL) 

İstihdam 

  Diğer Kağıt ve Mukavva Ürünleri İmalatı 2 12.940.000 25 

  Diğer Özel Amaçlı Makinelerin İmalatı 1 23.480.000 15 

  Eczacılıkta ve Tıpta Kullanılan Kimyasal ve Bitkisel Kaynaklı Ürünlerin İmalatı 1 52.124.982 20 

  Eğlence ve Sportif Amaçlı Teknelerin Yapımı ve Onarımı 1 4.980.015 10 

  Elektrik Ampülü ve Lambaları İle Aydınlatma Teçhizatı İmalatı 1 3.420.500 3 

  Elektrik Dağıtım ve Kontrol Cihazları İmalatı 1 16.000.000 5 

  Elektronik Valf ve Elektron Tüpleri İle Diğer Elektronik Parçaların İmalatı 4 1.412.773.563 245 

  Fırın Ürünleri İmalatı 3 13.548.850 25 

  İnşaat Kerestesi ve Doğrama İmalatı 1 34.985.045 30 

  Kaldırma ve Taşıma Teçhizatı İmalatı 1 14.666.815 10 

  Kereste ve Parke Sanayi 3 23.622.500 44 

  Kimyasal Gübre ve Azotlu Bileşiklerin İmalatı 6 82.747.951 89 

  Metal Olmayan Atık ve Hurdaların Yeniden Değerlendirilmesi 2 22.702.681 30 

  Metal Yapı Malzemeleri İmalatı 2 27.740.865 35 

  Mezbahacılık; Etin İşlenmesi ve Saklanması 3 103.960.972 125 

  Mobilya İmalatı 6 68.499.574 67 

  Oluklu Karton ve Mukavva İle Kağıt ve Mukavvadan Yapılan Ambalajların İmalatı 1 4.700.172 4 

  Oyun ve Oyuncak İmalatı 1 24.480.977 10 

  Pestisit (Haşarat İlacı) ve Diğer Zirai-Kimyasal Ürünlerin İmalatı 1 30.044.864 15 

  Plastik Ürünleri İmalatı 9 641.068.485 161 

  Sebze ve Meyvelerin İşlenmesi ve Saklanması 2 310.352.000 119 

  Tarım ve Orman Makineleri İmalatı 1 4.992.796 5 

  Tekstil Elyafının Hazırlanması ve İplik Haline Getirilmesi; Tekstil Dokumacılığı 1 387.711.416 5 

  Tekstilin Aprelenmesi 1 11.600.000 10 

  Tıbbi ve Cerrahi Teçhizat İle Ortopedik Araçların İmalatı 7 41.492.878 67 

MADENCİLİK    6 407.560.980  73  

  Kum, Kil ve Taşocakçılığı 6 407.560.980 73 
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Sektörü Alt Sektörü 
Belge 

Adedi 

Sabit Yatırım 

Tutarı  (Milyon 

TL) 

İstihdam 

TARIM   70 963.834.638 621 

  Koyun, Keçi, Sığır, At, Eşek, Bardo, Katır Vb. Yetiştirilmesi; Süt Hayvancılığı 2 249.164.721 60 

  Sebze, Bahçe ve Kültür Bitkileri İle Fidanlık Ürünlerinin Yetiştirilmesi 68 714.669.917 561 

Genel Toplam   307 16.393.333.663 4.818 

 

Kaynak: Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı (2023 Ocak-Ağustos ayları Tamamlama Vizesi Yapılmış Kayıtları) 

(2024 yılı Yatırım Teşvikleri açıklanmamıştır.) 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

Tablo 6: TUİK verilerine Göre Temel Göstergeler(2023) 

İlin Adı İşgücüne Katılma Oranı (%) İşsizlik Oranı (%) İstihdam Oranı (%) 

Antalya 2023 59,5 7,4 55,1 

 

Kaynak: TÜİK  

İl bazında TÜİK web sitesinden en son 2023 yılı verileri alınabilmektedir. 
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Tablo  7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 
 

 

Kaynak: İŞKUR 

2024 yılı sonu itibariyle Kayıtlı işgücü 236 bin 585 kişi, Kayıtlı işsiz sayısı 80 bin 569 kişidir. 

  

 
2024 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

AÇIK İŞ   91.371 

Kamu   321 

Özel   91.050 

İŞE YERLEŞTİRME    

Kamu 14.416 21.658 36.074 

Özel 32 63 95 

Normal 14.448 21.721 36.169 

Kamu 31 58 89 

Özel 14.031 20.398 34.429 

Özürlü 384 1.245 1.629 

Eski Hükümlü 2 20 22 

KAYITLI İŞGÜCÜ 120,244  116,341 236.585  

KAYITLI İŞSİZ 43.697 36.872 80.569 

YURTDIŞI BAŞVURU    

YURTDIŞI GÖNDERME    
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 
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35–39 Yaş 
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45–64 Yaş 
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Kaynak: İŞKUR 

2024 yılı Kuruma kayıtlı 80.697 kayıtlı işsiz bulunmaktadır; Her iki kayıtlı işsizin biri erkek, biri kadınlardan oluşmaktadır. Her iki kayıtlı işsizin biri 20-34 yaş 

arasındadır.  

 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 
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9
 

Kaynak: İŞKUR 

İşsizlerin Eğitim durumuna göre bakıldığında  %37’sı Ortaöğretim (Lise Dengi) ve %36’sı İlköğretim mezunu mezunlarından oluşmaktadır.  
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Bilinmeyen   1 1 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 5.509 2.483 7.992 

Hizmet ve Satış Elemanları 16.223 15.139 31.362 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 13.594 8.457 22.051 

Nitelikli Tarım, Ormancılık ve Su Ürünleri Çalışanları 378 469 847 

Profesyonel Meslek Mensupları 3.665 1.792 5.457 

Sanatkârlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 658 2.831 3.489 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 2 22 24 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları 2.732 2.353 5.085 

Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar 429 2.540 2.969 

Yöneticiler 507 785 1.292 

Toplam 43.697 36.872 80.569 

Kaynak: İŞKUR 

Kayıtlı işsizlerin meslek gruplarına göre dağılıma bakıldığında Hizmet ve Satış Elemanları %39’u, Nitelik gerektirmeyen meslekler  %27’sini 

oluşturmaktadır. 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 

Göre Sayısı 

İktisadi Faaliyet Kolları  Kadın Erkek Toplam 

Bilgi ve İletişim 124 103 227 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 655 514 1.169 

Eğitim 924 207 1.131 

Elektrik, Gaz, Buhar ve İklimlendirme Üretimi ve Dağıtımı 13 33 46 

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 169 86 255 

Gayrimenkul Faaliyetleri 312 304 616 

Hanehalklarının İşverenler Olarak Faaliyetleri; 

Hanehalkları Tarafından Kendi Kullanımlarına Yönelik 

Olarak Ayrım Yapılmamış Mal ve Hizmet Üretim 

Faaliyetleri 

36 1 37 

İdari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 1.177 1.231 2.408 

İmalat 1.265 1.619 2.884 

İnsan Sağlığı ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 854 185 1.039 

İnşaat 605 1.647 2.252 

Kamu Yönetimi ve Savunma; Zorunlu Sosyal Güvenlik 27 53 80 

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 7.213 10.038 17.251 

Kültür, Sanat Eğlence, Dinlence ve Spor 155 277 432 

Madencilik ve Taş Ocakçılığı 6 134 140 

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 815 446 1.261 

Su Temini; Kanalizasyon, Atık Yönetimi ve İyileştirme 

Faaliyetleri 
24 70 94 

Tarım, Ormancılık ve Balıkçılık 260 154 414 

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Taşıtlarının 

ve Motosikletlerin Onarımı 
3.124 2.997 6.121 

Ulaştırma ve Depolama 560 1.033 1.593 

Uluslararası Örgütler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri       

 Genel Toplam 18.318 21.132 39.450 

Kaynak: İŞKUR 

2024 Yılı İşsizlik Ödeneğinden Yararlananların Eğitim Durumu, İktisadi Faaliyet ve Cinsiyete Göre dağılımına 

baktığımızda; yüzde 44’nün Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektöründe olduğu görülmektedir. 
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Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

  

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Genel 

Toplam 
         

 

Kaynak: İŞKUR (veri ilerleyen dönmelerde görüntülenecektir.) 

 

 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Büro Hizmetlerinde Çalışan 

Elemanlar 
2 4.248     296 269 

Hizmet ve Satış Elemanları 45 41.690   2 12.054 18.484 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 
179 29.819 6 17 1.310 2.053 

Nitelikli Tarım, Ormancılık ve Su 

Ürünleri Çalışanları 
71 482 25 36 8 18 

Profesyonel Meslek Mensupları 
5 2.312 1 1 133 81 

Sanatkârlar ve İlgili İşlerde 

Çalışanlar 
15 4.925   4 431 345 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler             

Teknisyenler, Teknikerler ve 

Yardımcı Profesyonel Meslek 

Mensupları 

4 2.942   3 143 187 

Tesis ve Makine Operatörleri ve 

Montajcılar 
  4.465     33 209 

Yöneticiler   167     8 12 

Genel Toplam: 321 91.050 32 63 14.416 21.658 

Kaynak: İŞKUR  

2024 yılında Antalya Çalışma ve İş Kurumunda 91 bin 50 kişilik açık iş özel sektörden alınırken bu açık 

işlerin 21 bin 658 kişinin işe yerleştirildiği görülmüştür.  
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Kaynak: İŞKUR 

 

2024 yılı Antalya Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce işe yerleştirilenlerin yüzde 52’si 20-34 yaş aralığındadır.  

 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 
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Kaynak: İŞKUR 

 

2024 yılı Antalya Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce işe yerleştirilenlerin yüzde 49’u Ortaöğretim (Lise Dengi) mezunudur. 

 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 
Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım       

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 25 24 49 

Sanayi       

Madencilik ve taş ocakçılığı 1 24 25 

İmalat Sanayi 693 703 1.396 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve 

dağıtımı 
5 23 28 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme 

faaliyetleri 
3 13 16 

İnşaat 108 170 278 

Hizmetler       

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 

taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 
2.702 2.638 5.340 

Ulaştırma ve depolama 532 648 1.180 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 8.444 15.711 24.155 

Bilgi ve iletişim 11 10 21 

Finans ve sigorta faaliyetleri 5 5 10 

Gayrimenkul faaliyetleri 47 37 84 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 116 153 269 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 1.240 1.159 2.399 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal 

güvenlik 
28 47 75 

Eğitim 50 18 68 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 303 80 383 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 40 80 120 

Diğer hizmet faaliyetleri 95 178 273 

Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; 

hanehalkları tarafından kendi kullanımlarına yönelik 

olarak ayrım yapılmamış mal ve hizmet üretim 

      

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin 

faaliyetleri 
      

Toplam 14.448 21.721 36.169 

Kaynak: İŞKUR 

2024 yılı Antalya Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce işe yerleştirilenlerin yüzde 67’si Konaklama ve Yiyecek 

Hizmeti Faaliyetleri sektöründedir. 

 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 40 24 

Kapanan İşyeri Sayısı 99 10 

Kaynak: İŞKUR 

Veriler İŞKUR portala kayıtlı firmalar içindir.
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme 

Sayısı 27.746 31.716 70.635 92.572 77.623 71.143 60.138 43.307 36.407 25.848 17.096 6.691 
560.92

2 

Kurum 

Tarafından İşe 

Yerleştirme 

Sayısı 

527 1.148 5.337 5.137 6.828 4.230 4.708 1.918 1.417 1.585 1.182 2.057 36.074 

Etki Oranı 
1,9 3,62 7,56 5,55 8,8 5,95 7,83 4,43 3,89 6,13 6,91 30,74 6,43 

 Kaynak: İŞKUR - SGK 

3. EĞİTİM 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim verileri 

 

A
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üniversite veya  
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Toplamı 
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KAYNAK: MEB 

Üniversite bilgileri olmadığından boş bırakılmıştır. 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksekokula kaydolan 
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Tablo 20: Bölümler İtibariyle Fakülte/ Yüksek Okulda/Enstitü Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

 

Bölümler Mezun Olan Öğrenci Sayısı Yeni Kayıt Olan Öğrenci 

Sayısı 

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 55 47 46 33 54 61 57 56 

EDEBİYAT FAKÜLTESİ 266 413 203 300 213 428 210 365 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 210 426 204 366 196 390 110 255 

FEN FAKÜLTESİ 23 68 38 42 50 84 86 93 

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 71 76 50 63 46 79 31 156 

HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ 66 155 57 160 70 158 63 160 

HUKUK FAKÜLTESİ 105 91 174 145 82 107 79 125 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 453 381 449 386 290 296 248 351 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 46 72 56 84 53 74 57 75 

İLETİŞİM FAKÜLTESİ 194 149 188 181 136 135 142 184 

KEMER DENİZCİLİK FAKÜLTESİ 32 13 24 13 28 12 36 30 

KUMLUCA SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 37 81 22 59 46 111 31 102 

MANAVGAT SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTESİ - 8 22 49 19 44 32 75 

MANAVGAT TURİZM FAKÜLTESİ 120 117 172 110 137 158 124 112 

MİMARLIK FAKÜLTESİ 73 153 54 133 77 147 73 155 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 329 121 207 115 288 108 272 101 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 18 75 4 75 18 96 46 131 

SERİK İŞLETME FAKÜLTESİ 18 15 22 25 18 29 48 45 

SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 60 51 63 48 75 68 117 79 

SU ÜRÜNLERİ FAKÜLTESİ 12 2 8 4 13 5 19 16 

TIP FAKÜLTESİ 218 152 99 95 148 104 186 132 

TURİZM FAKÜLTESİ 177 90 164 120 128 102 161 152 

FAKÜLTE TOPLAMI 2.922 2.948 2.762 2.872 2.609 3.063 2.591 3.233 
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Bölümler Mezun Olan Öğrenci Sayısı Yeni Kayıt Olan Öğrenci 

Sayısı 

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 
         

AYŞE SAK UYGULAMALI BİLİMLER YÜKSEKOKULU 2 2 2  1    

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU 11 8 2 3 3 3   

TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK YÜKSEKOKULU - - - - 2    

YÜKSEKOKUL TOPLAMI 13 10 4 3 6 3   

ADALET MESLEK YÜKSEKOKULU 28 46 37 42 35 54   

DEMRE MESLEK YÜKSEKOKULU 12 12 8 13 6 18 15 35 

ELMALI MESLEK YÜKSEKOKULU 78 21 72 14 61 19 197 64 

GÖYNÜK MUTFAK SANATLARI MESLEK YÜKSEKOKULU 26 45 25 40 50 35 131 101 

FİNİKE MESLEK YÜKSEKOKULU 65 31 56 38 30 32 54 76 

KORKUTELİ MESLEK YÜKSEKOKULU 62 32 66 46 43 32 143 110 

KUMLUCA MESLEK YÜKSEKOKULU 36 15 31 19 40 34 87 66 

MANAVGAT MESLEK YÜKSEKOKULU 187 180 172 166 130 142 249 274 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 290 539 179 489 128 356 180 399 

SERİK GÜLSÜN SÜLEYMAN SÜRAL MESLEK YÜKSEKOKULU 90 173 77 168 75 177 200 358 

SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 441 551 376 458 327 483 450 591 

TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 690 169 709 184 576 161 919 278 

MESLEK YÜKSEKOKULLARI TOPLAMI 2005 1814 1808 1677 1.501 1.543 2.625 2.352 

AKDENİZ UYGARLIKLARI ARAŞTIRMA ENSTİTÜSÜ 5 18 22 6 9 16 7 9 

EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 91 146 54 97 61 167 72 148 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 173 142 126 110 144 119 111 116 

GÜZEL SANATLAR ENSİTÜSÜ 20 25 16 17 13 21 18 20 

SAĞLIK BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 24 80 17 67 29 83 28 86 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 176 201 172 180 189 215 201 244 

PROF DR TUNCER KARPUZOĞLU ORGAN NAKLİ ENSTİTÜSÜ - 2 - - - 2  1 

ENSTİTÜ TOPLAMI 489 614 407 477 445 623 437 624 

Kaynak: Akdeniz Üniversitesi  
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

4.1 Kurul Kararları 

Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

Dönemi 

Karar 

No 
Karar 

Sorumlu/ 

İlgili Kuruluş 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

1
.O

la
ğ
a

n
 1

6
 O

ca
k

 2
0

2
4

 

1 2024 Yılı Çalışma Planı Kurul üyeleri tarafından kabul edildi. İİMEK Gerçekleşti   

2 Antalya ili İİMEK 2023 yılı Faaliyet Raporu Kurul üyeleri tarafından kabul edildi İİMEK Gerçekleşti   

3 Antalya ili 2024 yılı İşgücü Planı kurul üyeleri tarafından kabul edildi. İİMEK Gerçekleşti   

4 

Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İş Yerlerinden Kesilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili 

Komisyona sunulan 2024/I Dönem Ö*** M**** Takı, Aksesuar, Dövme proje Başvurusu Kurul üyeleri 

tarafından kabul edildi. 

İŞKUR 

Sözleşme 

Öncesi Kişi 

Vazgeçti 

  

5 

Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İş Yerlerinden Kesilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili 

Komisyona sunulan 2024/I Dönem Y*** Y******* Su arıtma sistemleri satış ve kurulum hizmetleri 

proje Başvurusu Kurul üyeleri tarafından kabul edildi. 

İŞKUR 

Sözleşme 

Öncesi Kişi 

Vazgeçti 

  

6 

Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İş Yerlerinden Kesilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili 

Komisyona sunulan 2024/I Dönem Y**** K***** Perakende çiçek ve hediye satışı Başvurusu Kurul 

üyeleri tarafından kabul edildi. 

İŞKUR 

Sözleşme 

Öncesi Kişi 

Vazgeçti 

  

7 

Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İş Yerlerinden Kesilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili 

Komisyona sunulan 2024/I Dönem F***** D**** Perakende çiçek ve hediye satışı Kurul üyeleri 

tarafından kabul edildi. 

İŞKUR 

Sözleşme 

Öncesi Kişi 

Vazgeçti 

  

8 

Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İş Yerlerinden Kesilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili 

Komisyona sunulan 2024/I Dönem M***** G**** Tıbbi Aromatik ürünler proje Başvurusu  İŞKUR 

Sözleşme 

Öncesi Kişi 

Vazgeçti 

  

Kurul üyeleri tarafından kabul edildi. 

9 

Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İş Yerlerinden Kesilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili 

Komisyona sunulan 2024/I Dönem N******* K***** Elektrik elektronik yapı malzemeleri yapımı proje 

Başvurusu Kurul üyeleri tarafından kabul edildi. 

İŞKUR 
Eksik/Yanlış 

Belge 
  

10 

Aktif İşgücü Hizmetlerinin Yürütülmesine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmeliğin üçüncü 

fıkrasında belirtilen sürelere aykırı olmamak kaydıyla mesai saatleri ve günleri dışında da Mesleki 

Eğitime yönelik kurs düzenlenmesi ile bu kursların günlük bitiş saatlerinin İŞ-KUR İl Müdürlüğü 

tarafından yüklenici ile imzalanacak sözleşme ve protokolle belirlenmesine yönelik iş ve işlemlerin İŞ-

KUR İl Müdürlüğü tarafından yürütülmesi için İl Müdürlüğümüze İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

tarafından yetki verilmesi kurulca kabul edildi. 

İŞKUR Gerçekleşti   

11 
İl Milli Eğitim Müdürlüğü'nün Merkezi; Kemer,  Merkez Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Tarım Alanı 

/ Peyzaj Dalı’nın Açılması kurulca Kabul edildi 
MEB Gerçekleşmedi   
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No 
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Gerçekleşme 
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12 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü'nün Merkezi ve alan\dal açma-kapama ve taşınması yazılı teklifleri aşağıdaki 

şekliyle kurul onayına sunuldu; Elmalı, Yusuf Önertoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Yenilenebilir 

Enerji Teknolojileri Alanı Açılması kurulca Kabul edildi 

MEB Gerçekleşmedi   

13 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü'nün Merkezi ve alan\dal açma-kapama ve taşınması yazılı teklifleri aşağıdaki 

şekliyle kurul onayına sunuldu; Kaş Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Muhasebe Finansman Alanının 

Kapatılması, Kabul edildi 

MEB Gerçekleşmedi   

14 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü'nün Merkezi ve alan\dal açma-kapama ve taşınması yazılı teklifleri aşağıdaki 

şekliyle kurul onayına sunuldu;  Demre Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Büro Yönetimi ve Yönetici 

Asistanlığı Alanı/Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı Dalının Açılması, Kabul edildi 

MEB Gerçekleşmedi   

15 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü'nün Merkezi ve alan\dal açma-kapama ve taşınması yazılı teklifleri aşağıdaki 

şekliyle kurul onayına sunuldu;  Serik Orhan Gazi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Motorlu Araçlar 

Teknolojisi Alanı / Otomotiv Elektro Mekanik ve Elektrikli Araçlar Dalının Açılması, Kabul edildi 

MEB Gerçekleşmedi   

16 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü'nün Merkezi ve alan\dal açma-kapama ve taşınması yazılı teklifleri aşağıdaki 

şekliyle kurul onayına sunuldu;  Serik Hasan Güçlü Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Yiyecek 

Hizmetleri Alanı / Yiyecek İçecek Hizmetleri Dalının Açılması, Kabul edildi 

MEB Gerçekleşmedi   

17 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü'nün Merkezi ve alan\dal açma-kapama ve taşınması yazılı teklifleri aşağıdaki 

şekliyle kurul onayına sunuldu;  Konyaaltı Dr. Günseli-Dr. Bülent Akınsal Özel Eğitim Meslek Okulu 

Gıda Teknolojileri / Gıda İşleme Alanı İle Kimya Teknolojileri / Kimya Laboratuvarı Dalının Açılması, 

Kabul edildi 

MEB Gerçekleşmedi   

1
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           MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI ORTAÖĞRETİM KURUMLARI YÖNETMELİĞİNİN 140. 

Maddesine göre; 

İİMEK Devam Ediyor   

Valilik bünyesinde ilgi genelge gereğince aşağıdaki üyelerden oluşan iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin 

alınması komisyonunun kurulmasına; 

- İlgili meslek alanını temsil eden Esnaf ve Sanatkârlar, Sanayi ve Ticaret Odalarıyla işveren 

kuruluşundan birer temsilci, 

- Türkiye İş Kurumu temsilcisi, 

- İl Sağlık Müdürlüğünün eğitimden sorumlu yöneticisi ve bağlı sağlık işletmelerinden birer temsilcisi, 

- İl Milli Eğitim Müdürlüğünde görevli iş sağlığı ve güvenliği uzmanı, 

kurulan bu komisyon tarafından, işletmelerin 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanun hükümlerine 

göre aşağıda alınan kararların ve iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin takibinin yapılmasına 

1. Milli Eğitim Bakanlığına bağlı eğitim kurumlarının dışında kamu ve özel kurum ve 

kuruluş/işletmelerde yapılan aday çırak, çırak ve kalfaların eğitimi ile işletmelerde mesleki eğitim/staj 

yapılan işletmelerin bilgilerinin, Antalya İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüklerinden istenmesine, 

karar verildi 



19 

Toplantı 

Dönemi 

Karar 

No 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

1
.O

la
ğ
a

n
 Ü

st
ü

 2
1

 Ş
u

b
a

t 
2

0
2
4

 

2 

           MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI ORTAÖĞRETİM KURUMLARI YÖNETMELİĞİNİN 140. 

Maddesine göre; 

İİMEK Devam Ediyor   

Valilik bünyesinde ilgi genelge gereğince aşağıdaki üyelerden oluşan iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin 

alınması komisyonunun kurulmasına; 

 -İlgili meslek alanını temsil eden Esnaf ve Sanatkârlar, Sanayi ve Ticaret Odalarıyla işveren 

kuruluşundan birer temsilci, 

 -Türkiye İş Kurumu temsilcisi, 

 -İl Sağlık Müdürlüğünün eğitimden sorumlu yöneticisi ve bağlı sağlık işletmelerinden birer temsilcisi, 

 -İl Milli Eğitim Müdürlüğünde görevli iş sağlığı ve güvenliği uzmanı, 

kurulan bu komisyon tarafından, işletmelerin 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanun hükümlerine 

göre aşağıda alınan kararların ve iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin takibinin yapılmasına, 

       2. Aday çırak, çırak ve kalfaların eğitimi ile öğrencilerin staj ve işletmelerde beceri eğitimine gittiği 

işletmelerin, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanun hükümlerine göre iş sağlığı ve güvenliği 

tedbirlerini alması ve bu işletmelerin bağlı bulunduğu odalar tarafından kontrollerinin sağlanmasına, 

denetimlerinin ise Milli Eğitim Bakanlığının sorumlu olduğu alanlar ile ilgili İl Milli Eğitim 

müfettişlerince; Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının sorumlu olduğu alanlar ile ilgili ise Çalışma ve 

Sosyal Güvenlik bakanlığına bağlı kurumlarca/müfettişlerce yapılmasına, takibinin valilik bünyesinde 

kurulan iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin alınması komisyonu tarafından yapılmasına,karar verildi 

3 

           MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI ORTAÖĞRETİM KURUMLARI YÖNETMELİĞİNİN 140. 

Maddesine göre; 

İİMEK Devam Ediyor 

  

  

  

  

  

  

  

Valilik bünyesinde ilgi genelge gereğince aşağıdaki üyelerden oluşan iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin 

alınması komisyonunun kurulmasına; 

 -İlgili meslek alanını temsil eden Esnaf ve Sanatkârlar, Sanayi ve Ticaret Odalarıyla işveren 

kuruluşundan birer temsilci, 

 -Türkiye İş Kurumu temsilcisi, 

 -İl Sağlık Müdürlüğünün eğitimden sorumlu yöneticisi ve bağlı sağlık işletmelerinden birer temsilcisi, 

 -İl Milli Eğitim Müdürlüğünde görevli iş sağlığı ve güvenliği uzmanı, 

kurulan bu komisyon tarafından, işletmelerin 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanun hükümlerine 

göre aşağıda alınan kararların ve iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin takibinin yapılmasına, 3. Aday 

çırak, çırak ve kalfaların eğitimi ile öğrencilerin staj ve işletmelerde beceri eğitimine gittiği işletmelerin, 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanun hükümlerine göre iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerini alması ve 

bu işletmelerin bağlı bulunduğu odalar tarafından kontrollerinin sağlanmasına, denetimlerinin ise Milli 

Eğitim Bakanlığının sorumlu olduğu alanlar ile ilgili İl Milli Eğitim müfettişlerince; Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanlığının sorumlu olduğu alanlar ile ilgili ise Çalışma ve Sosyal Güvenlik bakanlığına bağlı 

kurumlarca/müfettişlerce yapılmasına, takibinin valilik bünyesinde kurulan iş sağlığı ve güvenliği 

tedbirlerinin alınması komisyonu tarafından yapılmasına, karar verildi 
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Üstü 21 

Şubat 

2024 
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           MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI ORTAÖĞRETİM KURUMLARI YÖNETMELİĞİNİN 140. 

Maddesine göre; 

İİMEK Devam Ediyor   

Valilik bünyesinde ilgi genelge gereğince aşağıdaki üyelerden oluşan iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin 

alınması komisyonunun kurulmasına; 

 -İlgili meslek alanını temsil eden Esnaf ve Sanatkârlar, Sanayi ve Ticaret Odalarıyla işveren 

kuruluşundan birer temsilci, 

 -Türkiye İş Kurumu temsilcisi, 

 -İl Sağlık Müdürlüğünün eğitimden sorumlu yöneticisi ve bağlı sağlık işletmelerinden birer temsilcisi, 

 -İl Milli Eğitim Müdürlüğünde görevli iş sağlığı ve güvenliği uzmanı, 

kurulan bu komisyon tarafından, işletmelerin 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanun hükümlerine 

göre aşağıda alınan kararların ve iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin takibinin yapılmasına, 

4. 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunun 41 inci maddesi kapsamında; Bakanlığımıza bağlı eğitim 

kurumlarının dışında kamu ve özel kurum ve kuruluşlarında yapılan aday çırak, çırak ve kalfaların 

eğitimi ile işletmelerde yapılan mesleki eğitim, öğrencilerin bu eğitiminden sorumlu işletmelerin bağlı 

olduğu oda veya birliklerin temsilcilerinin katılımıyla Bakanlıkça (İllerde Milli Eğitim Bakanlığına bağlı 

İl Milli Eğitim müfettişlerince); iş ortamı, sosyal güvenlik, iş güvenliği ve sağlık şartları bakımından ise 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca denetlenmesine, denetleme sonucu hazırlanan raporların 

Valiliğe bünyesinde kurulan iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin alınması komisyonu tarafından 

değerlendirilmesine, karar verildi 

5 

           MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI ORTAÖĞRETİM KURUMLARI YÖNETMELİĞİNİN 140. 

Maddesine göre; 

İİMEK Devam Ediyor 

  

  

  

  

  

  

Valilik bünyesinde ilgi genelge gereğince aşağıdaki üyelerden oluşan iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin 

alınması komisyonunun kurulmasına; 

 -İlgili meslek alanını temsil eden Esnaf ve Sanatkârlar, Sanayi ve Ticaret Odalarıyla işveren 

kuruluşundan birer temsilci, 

 -Türkiye İş Kurumu temsilcisi, 

 -İl Sağlık Müdürlüğünün eğitimden sorumlu yöneticisi ve bağlı sağlık işletmelerinden birer temsilcisi, 

kurulan bu komisyon tarafından, işletmelerin 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanun hükümlerine 

göre aşağıda alınan kararların ve iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin takibinin yapılmasına, 



21 

T
o

p
la

n
tı

 

D
ö

n
em

i 

Karar 

No 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

 

 

5. Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Kurumlarında 2024 yılı Mart ayında, sonraki yıllarda ise ağustos 

ayında yapılacak toplantılara sektör ve işletme temsilcilerinin katılımının sağlanması ve toplantı 

tutanaklarının 2024 yılı için Mart ayı sonuna, sonraki yıllarda ise Ağustos ayı sonuna kadar İl Milli 

Eğitim Müdürlüğüne gönderilmesine, 

İİMEK Devam Ediyor   

6 

           MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI ORTAÖĞRETİM KURUMLARI YÖNETMELİĞİNİN 140. 

Maddesine göre; 

İİMEK Devam Ediyor   

Valilik bünyesinde ilgi genelge gereğince aşağıdaki üyelerden oluşan iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin 

alınması komisyonunun kurulmasına; 

 -İlgili meslek alanını temsil eden Esnaf ve Sanatkârlar, Sanayi ve Ticaret Odalarıyla işveren 

kuruluşundan birer temsilci, 

 -Türkiye İş Kurumu temsilcisi, 

 -İl Sağlık Müdürlüğünün eğitimden sorumlu yöneticisi ve bağlı sağlık işletmelerinden birer temsilcisi, 

 -İl Milli Eğitim Müdürlüğünde görevli iş sağlığı ve güvenliği uzmanı, 

Kurulan bu komisyon tarafından, işletmelerin 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanun hükümlerine 

göre aşağıda alınan kararların ve iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin takibinin yapılmasına, 

6. Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumlar Yönetmeliğinin İşletme Belirleme Komisyonlarının 

Kuruluşu başlığı altındaki 140. Maddesinde ?(1) İl ve İlçelerde kurulacak işletme belirleme 

komisyon/komisyonları, mesleki eğitimden sorumlu Şube Müdürünün Başkanlığında; 

a) İlgili alanda eğitim veren okulların müdürü veya koordinatör müdür yardımcıları, ilgili alan/bölüm 

şefiyle birer meslek alanı öğretmeni, 

b) İlgili meslek alanını temsil eden esnaf ve sanatkârlar, sanayi ve ticaret odalarıyla işveren kuruluşundan 

birer temsilci, 

c) Türkiye İş Kurumu temsilcisi, 

ç) Sağlık sektöründe, (b) ve (c) bentlerinde sayılanlar yerine İl Sağlık Müdürlüğünün eğitimden sorumlu 

yöneticisi ve bağlı sağlık işletmelerinden birer temsilciden oluşur. 

(2) 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanununda belirtilen sayıdan az personel çalıştıran ve okul müdürlüğüne 

yazılı olarak başvuran işletmelerin değerlendirilmesi amacıyla okul müdürlüğünce ilgili alan/bölüm, 

atölye ve laboratuvar şefiyle bir alan öğretmeninden işletme belirleme komisyonu oluşturulur.? 

Denildiğinden işletme belirleme komisyonlarının belirtilen kişilerden kurulmasına, Antalya Büyükşehir 

olduğu için İl Milli Eğitim Müdürlüğü bünyesinde İl işletme belirleme komisyonu kurulmayacak olup, 

işletmelerin belirlenmesi işleminin İlçe işletme belirleme komisyonları tarafından yapılmasına, 

Karar verildi 
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7 

           MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI ORTAÖĞRETİM KURUMLARI YÖNETMELİĞİNİN 140. 

Maddesine göre; 

İİMEK Devam Ediyor   

Valilik bünyesinde ilgi genelge gereğince aşağıdaki üyelerden oluşan iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin 

alınması komisyonunun kurulmasına; 

 -İlgili meslek alanını temsil eden Esnaf ve Sanatkârlar, Sanayi ve Ticaret Odalarıyla işveren 

kuruluşundan birer temsilci, 

 -Türkiye İş Kurumu temsilcisi, 

 -İl Sağlık Müdürlüğünün eğitimden sorumlu yöneticisi ve bağlı sağlık işletmelerinden birer temsilcisi, 

 -İl Milli Eğitim Müdürlüğünde görevli iş sağlığı ve güvenliği uzmanı, 

kurulan bu komisyon tarafından, işletmelerin 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanun hükümlerine 

göre aşağıda alınan kararların ve iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin takibinin yapılmasına, 

7. Okul/kurumlardaki atölye/laboratuvar ve eklentilerinin iş sağlığı güvenliği kapsamında yeniden 

incelenmesi/değerlendirilmesi amacıyla, Mart/2024 ayı sonuna kadar okul müdürlüğünce, okulun bağlı 

olduğu ilçede görevli İSG uzmanı/uzmanlarının da bulunduğu bir komisyonun kurulmasına, komisyon 

tarafından belirlenen eksikliklerin giderilerek İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü’ne hazırlanan raporun 

gönderilmesine, karar verildi 
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           MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI ORTAÖĞRETİM KURUMLARI YÖNETMELİĞİNİN 140. 

Maddesine göre; 

İİMEK Devam Ediyor   

Valilik bünyesinde ilgi genelge gereğince aşağıdaki üyelerden oluşan iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin 

alınması komisyonunun kurulmasına; 

 -İlgili meslek alanını temsil eden Esnaf ve Sanatkârlar, Sanayi ve Ticaret Odalarıyla işveren 

kuruluşundan birer temsilci, 

 -Türkiye İş Kurumu temsilcisi, 

 -İl Sağlık Müdürlüğünün eğitimden sorumlu yöneticisi ve bağlı sağlık işletmelerinden birer temsilcisi, 

 -İl Milli Eğitim Müdürlüğünde görevli iş sağlığı ve güvenliği uzmanı, 

kurulan bu komisyon tarafından, işletmelerin 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanun hükümlerine 

göre aşağıda alınan kararların ve iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin takibinin yapılmasına, 
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8 

 

      a) İlçe işletme belirleme komisyonlarınca işletmelerde meslekî eğitim ve staj yapılması uygun 

görülen işletmelerin, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği ve 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunlarına göre 

yükümlülüklerini yerine getirmesi yönüyle 2024 yılı Şubat ayı içerisinde Millî Eğitim Bakanlığı 

Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğinin `İşletmelerin Bildirilmesi, İşletme Belirleme Komisyonlarının 

Kuruluş ve Görevleri ile Sözleşme? başlıklı dördüncü bölümünde yer alan hükümler ile işletme 

şartlarındaki değişiklikler ve gelişmeler doğrultusunda İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerinde görevli iş 

sağlığı ve güvenliği uzmanlarının da katılımıyla söz konusu komisyonca yeniden değerlendirilmesine, 

uygun görülmeyen işletmelerle ilgili olarak sözleşmelerin feshine ilişkin görüşün Mesleki ve Teknik 

Ortaöğretim kurumlarına bildirilmesine ve fesih işlemi yapılan işletmelerin bilgilerinin gerekçeleriyle 

birlikte İl Milli Eğitim Müdürlüğüne gönderilmesine, 

  

İİMEK 

  

Devam Ediyor 

  

  

b) İşletmelerde mesleki eğitim ve staj yapılması uygun görülmeyen işletmelere şartlarını 

iyileştirmediği sürece öğrenci yerleştirilmemesine, 

c) İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerinde görevli iş sağlığı ve güvenliği uzmanları tarafından atölye 

ve laboratuvar öğretmenlerine alanlarına özel risk değerlendirme eğitiminin 2024 yılı Mart ayı sonuna 

kadar verilmesine ve söz konusu raporlarının İl Milli Eğitim Müdürlüğüne gönderilmesine 

d) 10 ve daha fazla öğrenciye beceri eğitimi, staj ve tamamlayıcı eğitim yaptıracak işletmelere 

kurdukları eğitim biriminin incelenmesiyle ilgili olarak Antalya Büyükşehir olduğundan konu ile ilgili 

olarak Bakanlığımız Mesleki Eğitim Genel Müdürlüğü’nün 01.12.2023 tarih ve 91080643 sayılı 

yazılarına göre; 

          1) İlçe İşletme Belirleme Komisyonunun Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği’nin 140. maddesi 

kapsamında belirtilen kişilerden oluşturulmasına 

          2) 2024/36 sayılı genelge kapsamında yukarıda bahsedilen 1. maddedeki komisyona İlçe iş sağlığı 

ve güvenliği uzmanının eklenmesine 

          3) İlçe İşletme Belirleme Komisyonu tarafından incelemenin Ortaöğretim Kurumları 

Yönetmeliğinin 148.maddesinde belirtilen kriterler doğrultusunda yapılmasına ve uygun bulunan eğitim 

birimine ait inceleme raporu düzenlenmesine 

          4)Uygun bulunan inceleme raporunun İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü / Kaymakamlık Uygun  

görüşü ile birlikte müdürlük makamı onayı alınmak üzere İl Milli Eğitim Müdürlüğüne gönderilmesine 

    e) Kalfalık ve ustalık sınavları yapacak okullarca ölçme değerlendirme yerleri belirlendikten sonra, 

İlçe İşletme Belirleme Komisyonu tarafından Milli Eğitim Bakanlığı Önceki Öğrenmelerin Tanınması, 

Denklik ve Ölçme Değerlendirme İşlemleri İle İlgili Usul ve Esaslara İlişkin Yönergesinin 10. 

maddesinin 2. fıkrasındaki kriterler ile iş sağlığı güvenliği açısından yeniden incelendikten sonra uygun 

olanların onay alınmak üzere İl Sınav Komisyonuna bildirilmesine, karar verildi. 
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           MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI ORTAÖĞRETİM KURUMLARI YÖNETMELİĞİNİN 140. 

Maddesine göre; 

İİMEK Devam Ediyor   

  

  
Valilik bünyesinde ilgi genelge gereğince aşağıdaki üyelerden oluşan iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin 

alınması komisyonunun kurulmasına; 

  

  
 -İlgili meslek alanını temsil eden Esnaf ve Sanatkârlar, Sanayi ve Ticaret Odalarıyla işveren 

kuruluşundan birer temsilci, 

     -Türkiye İş Kurumu temsilcisi, 

     -İl Sağlık Müdürlüğünün eğitimden sorumlu yöneticisi ve bağlı sağlık işletmelerinden birer temsilcisi, 

     -İl Milli Eğitim Müdürlüğünde görevli iş sağlığı ve güvenliği uzmanı, 

  

  
kurulan bu komisyon tarafından, işletmelerin 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanun hükümlerine 

göre aşağıda alınan kararların ve iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin takibinin yapılmasına, 
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  9. Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Kurumlarınca; 

  

  a) İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü işletme belirleme komisyonu tarafından işletmelerde mesleki eğitim ve 

staj yapılması uygun görülmeyen işletmelerle sözleşmelerin feshine ilişkin iş ve işlemlerin yapılması, söz 

konusu işletmelerin şartlarını iyileştirmediği sürece öğrenci yerleştirilmemesine, 

  

   b) Okulda oluşturulan işletme belirleme komisyonu kararına göre kapsama alınan işletmelerin de Millî 

Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumlar Yönetmeliğinin `İşletmelerin Bildirilmesi, İşletme Belirleme 

Komisyonlarının Kuruluş ve Görevleri ile Sözleşme  başlıklı dördüncü bölümünde yer alan hükümler ile 

işletme şartlarındaki değişiklikler ve gelişmeler doğrultusunda 2024 yılı Mart ayı içerisinde yeniden 

değerlendirilmesine, 

  

    c) 2023-2024 eğitim ve öğretim yılının ikinci dönem öğretmenler kurulunda iş sağlığı ve güvenliği 

eğitimi gündeme alınarak, gündeme alınmamış ise ek gündem yapılarak yönetici, öğretmen ve personele 

iş sağlığı ve güvenliği eğitiminin alınıp alınmadığına bakılmaksızın farkındalık eğitiminin İlçe Millî 

Eğitim Müdürlüklerinde görevli iş sağlığı ve güvenliği uzmanları tarafından 15 Mart 2024?e kadar 

verilmesinin sağlanmasına, 

  

    ç) Koordinatör müdür yardımcısı ve koordinatör öğretmenlerin, idari ve her türlü hukuki mesuliyetin 

bilincinde olarak Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği kapsamındaki görev ve 

sorumluluklarını özenle yerine getirmesi, iş kazası ve meslek hastalığı ile iş sağlığı ve güvenliği 

konularında yaşanan sorunların tespit edilmesi ve alınacak tedbirlerle ilgili okul müdürü başkanlığında 

toplantı yapılarak karara bağlanmasına, 

  

    d) 2024 yılı Mart ayı sonuna kadar sektör ve işletme temsilcilerinin katılımıyla iş kazası ve meslek 

hastalığı ile iş sağlığı ve güvenliği konularında yaşanan sorunlar ve alınacak tedbirlerle ilgili okul 

müdürü başkanlığında toplantı yapılarak karara bağlanması ve ilgili taraflara bildirilmesine, 
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    e) Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Kurumlarındaki öğrencilere tüm sınıf seviyelerinde 2024 yılı Şubat 

ayı içerisinde diğer yıllarda ise her ders yılının başında en az 8 saat olmak üzere, alan/bölüm şefi veya iş 

sağlığı ve güvenliği uzmanı tarafından Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmeliği esaslarına göre ''Mesleki Eğitimde İş Sağlığı ve Güvenliği'' eğitiminin verilmesi, 

mesleki eğitim merkezine ikinci dönemde kayıtları yapılanların kayıt oldukları hafta itibarıyla işletme ile 

sözleşme imzalanana kadar geçen süre içerisinde söz konusu eğitimi almalarının sağlanması, alan 

değişikliği yapan öğrencilere de söz konusu eğitimin alanına özgü olarak yeniden aynı usulle 

düzenlenmesi, bu eğitimi almayan öğrencilerin işletmelere mesleki eğitim ve staja gönderilmemesine, 

İİMEK Devam Ediyor   

     f) Mesleki eğitimde iş sağlığı ve güvenliği eğitimi sonucu alınan katılım belgesi (Ek-1) ve ilgili 

taraflarca imzalanan ''Mesleki Eğitimde İş Sağlığı ve Güvenliği Kuralları'' belgesinin (Ek-2) işletmelerde 

mesleki eğitim ve staj dosyasına eklenmesine, 

     g) Koordinatör müdür yardımcısı ve koordinatör öğretmenler tarafından, öğrencilere  işletmelerde 

mesleki eğitime veya staja başlamadan önce alanın özelliği, iş yeri şartları, öğrenciden sorumlu eğitici 

personel/usta öğreticinin görev sorumlulukları, iş kazası ve meslek hastalığı ile iş sağlığı ve güvenliği 

konularında bilgilendirme yapılmasına, 

      h) Mesleki ve Teknik Ortaöğretim kurumları başlığı sıralanmış her maddeyle ilgili raporların 

kurumun bağlı bulunduğu İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne gönderilmesine ve İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğünce titizlikle değerlendirilmesine 

  ı) Hâlihazırda kalfalık ve ustalık sınavları yapan/yapacak okullar tarafından ölçme 

değerlendirme yerleri yeniden okul/kurum işletme belirleme komisyonları tarafından Milli Eğitim 

Bakanlığı Önceki Öğrenmelerin Tanınması, Denklik ve Ölçme Değerlendirme İşlemleri İle İlgili Usul ve 

Esaslara İlişkin Yönergesinin 10. maddesinin 2. fıkrasındaki kriterler ile iş sağlığı güvenliği açısından 

incelendikten sonra  uygun olanların İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne bildirilmesine   karar verildi.  

10 

           MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI ORTAÖĞRETİM KURUMLARI YÖNETMELİĞİNİN 140. 

Maddesine göre; 

İİMEK Devam Ediyor   

Valilik bünyesinde ilgi genelge gereğince aşağıdaki üyelerden oluşan iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin 

alınması komisyonunun kurulmasına; 

 -İlgili meslek alanını temsil eden Esnaf ve Sanatkârlar, Sanayi ve Ticaret Odalarıyla işveren 

kuruluşundan birer temsilci, 

 -Türkiye İş Kurumu temsilcisi, 

 -İl Sağlık Müdürlüğünün eğitimden sorumlu yöneticisi ve bağlı sağlık işletmelerinden birer temsilcisi, 

 -İl Milli Eğitim Müdürlüğünde görevli iş sağlığı ve güvenliği uzmanı, 

Kurulan bu komisyon tarafından, işletmelerin 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanun hükümlerine 

göre aşağıda alınan kararların ve iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin takibinin yapılmasına, 
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10.  İşletmelerin; 

İİMEK Devam Ediyor   

a) 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanun ve Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği 

esaslarına göre işletmelerde mesleki eğitim ve staj yapan öğrencilerin iş kazaları ve meslek 

hastalıklarından korunması, teşhis ve tedavileri için 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanun ve ilgili 

diğer mevzuat kapsamında gerekli önlemleri almasına, 

b) Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik esaslarına 

göre işletmelerde mesleki eğitime ve staja başlayacak öğrencilere, koordinatör öğretmen gözetiminde 

eğitici personel ve usta öğreticilerin katılımıyla işletme tarafından iş sağlığı ve güvenliği eğitimi ile iş 

yerine özgü tanıtım ve güvenlik eğitimlerini vermesine, 

c) İşletmelerde mesleki eğitim ve staj çalışmasından sorumlu eğitici personel veya usta öğreticilerin 

öğrencinin eğitim aldığı aynı alanda ustalık/usta öğreticilik belgesine sahip olmasına, 

ç) Öğrencilerin işletmelerde mesleki eğitim ve staj uygulaması süresince bulunabileceği işletme 

bölümleri ve alanlarının, aynı işletmenin başka birimlerinde de eğitim alabileceğinin ve eğitim 

mıntıkasının dışına çıkılmayacağının sözleşmede belirtilmesi hususlarına dikkat edilmesine karar verildi. 
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1 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü'nün Merkezi ve alan\dal açma-kapama ve taşınması yazılı teklifleri aşağıdaki 

şekliyle kurul onayına sunuldu, Kepez, Akdeniz Sanayi Sitesi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Okulun 

Bağımsız Mesleki Eğitim Merkezine Dönüştürülmesi Kabul edildi 

MEB Gerçekleşti   

2 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü'nün Merkezi ve alan\dal açma-kapama ve taşınması yazılı teklifleri aşağıdaki 

şekliyle kurul onayına sunuldu Kepez, Özel Eğitim Meslek Lisesi; Konaklama Hizmetleri 

Alanı/Konaklama Hizmetleri Dalı’nın Açılması Kabul edildi 

MEB Gerçekleşmedi   

3 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu, mevcuttaki İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme Kurulunun; 

İİMEK Gerçekleşti   

  İl Milli Eğitim Müdürlüğü, 

   Antalya Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 

   Akdeniz Üniversitesi, 

   Antalya Esnaf ve Sanatkârlar Odaları Birliği, 

   Antalya Ticaret ve Sanayi Odası, 

Temsilcileri ile 2 yıl daha görevlerine devam etmesi Kabul edildi 
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1 

Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İş Yerlerinden Kesilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili 

Komisyona sunulan 2024/III Dönem S**** A******* Oto Döşeme İşletmesi proje Başvurusu Kurula 

sunuldu, Kabul edildi 

İŞKUR 
Belgeler 

Onaylandı 
  

2 

Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İş Yerlerinden Kesilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili 

Komisyona sunulan 2024/III Dönem F***** K**** Pettella Petshop proje Başvurusu Kurulca Kabul 

edildi 

İŞKUR 
Eksik/Yanlış 

Belge 
  

3 

Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İş Yerlerinden Kesilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili 

Komisyona sunulan 2024/III Dönem B**** Y**** Fizyoterapi ve Rehabilitasyon proje Başvurusu 

Kurulca Kabul edildi 

İŞKUR 
Eksik/Yanlış 

Belge 
  

4 

Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İş Yerlerinden Kesilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili 

Komisyona sunulan 2024/III Dönem İ**** A*******Büyükbaş Hayvancılık proje Başvurusu Kurulca 

Kabul edildi 

İŞKUR 
Eksik/Yanlış 

Belge 
  

5 

Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İş Yerlerinden Kesilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili 

Komisyona sunulan 2024/III Dönem F**** D**** Küçükbaş Hayvancılık proje Başvurusu Kurulca 

Kabul edildi 

İŞKUR 
Eksik/Yanlış 

Belge 
  

6 

Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İş Yerlerinden Kesilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili 

Komisyona sunulan 2024/III Dönem Y**** M**** K**** Perakende Çiçek ve Hediye Satışı proje 

Başvurusu Kurulca Kabul edildi 

İŞKUR 
Sorumlu 

atandı 
  

7 
Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İş Yerlerinden Kesilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili 

Komisyona sunulan 2024/III Dönem T**** K**** Optik Ürünler proje Başvurusu Kurulca Kabul edildi 
İŞKUR 

Eksik/Yanlış 

Belge 
  

8 

Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İş Yerlerinden Kesilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili 

Komisyona sunulan 2024/III Dönem H**** Ö**** Çay Ocağı İşletmesi proje Başvurusu Kurulca Kabul 

edildi 

İŞKUR 

Başvuru 

durumu 

reddedildi 

  

9 

Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İş Yerlerinden Kesilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili 

Komisyona sunulan 2024/III Dönem G**** Ö**** Dondurma Satışı ve Kış Mevsiminde Çay Tost Satışı 

proje Başvurusu Kurulca Kabul edildi 

İŞKUR 
Eksik/Yanlış 

Belge 
  

10 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü'nün Merkezi ve alan\dal açma-kapama ve taşınması yazılı teklifleri aşağıdaki 

şekliyle kurul onayına sunuldu Konyaaltı, Dr. Günseli - Dr. Bülent Akınsal Özel Eğitim Meslek Okulu; 

Gıda Teknolojisi Alanı / Gıda İşletme Dalı’nın Açılması Kabul edildi 

MEB Gerçekleşmedi   
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1 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün Merkezi;  Demre Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde yer alan 

Metal Teknolojisi Alanında Kaynakçılık ile Metal Doğrama Dalının kapatılması,  Kurulca kabul edildi. 
MEB Gerçekleşmedi   

2 
İl Milli Eğitim Müdürlüğünü; Kumluca Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde Metal 

Teknolojileri Alanında, Kaynakçılık ile Metal Doğrama Dalının kapatılması, Kurulca kabul edildi. 
MEB Gerçekleşmedi   

3 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünü; Manavgat Borsa İstanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde 

bulunan ``Hafif Düzey Otizm Özel Eğitim Sınıfı “için Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı Alanın 

açılması, Kurulca kabul edildi. 

MEB Gerçekleşti   

4 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünü; İlimiz Alanya İlçesinde bulunan Oba Mahallesi 703 Ada, 6 Parsel üzerinde 

yapımı tamamlanan okul binasında Siber Güvenlik Alanı ve Bilişim Teknolojileri Alanı olan İrfan 

Bileydi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi açılması, Kurulca kabul edildi. 

MEB Gerçekleşmedi   

5 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünü; İlimiz Alanya İlçesinde bulunan Mahmutlar Mahallesi 1066 Ada, 1 Parsel 

üzerinde yapımı tamamlanan ve Mahmutlar Şükrü Kaptanoğlu Anadolu Lisesinin taşınmasıyla boşalan 

okul binasında ``Şükrü Kaptanoğlu Mesleki Eğitim Merkezi açılması, Kurulca kabul edildi. 

MEB Gerçekleşmedi   

6 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünü; İlimiz Döşemealtı İlçesinde bulunan Şehit Volkan Canöz Anadolu İmam 

Hatip Lisesine tahsisli 1191 Ada, 2 Parsel üzerinde bulunan okul binasında Döşemealtı Mesleki Eğitim 

Merkezi açılması, Kurulca kabul edildi. 

MEB Gerçekleşmedi   
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1 

Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İş Yerlerinden Kesilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili 

Komisyona sunulan 6 Aralık son başvuru tarihli 2025/1. Dönem; Engelli C**** D**** İnşaat 

Girişimcilik projesi Kurul üyeleri tarafından kabul edildi. 

İŞKUR Devam Ediyor   

2 

Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İş Yerlerinden Kesilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili 

Komisyona sunulan 6 Aralık son başvuru tarihli 2025/1. Dönem; Engelli T**** K******* Optik 

Ürünleri Satışı projesi Kurul üyeleri tarafından kabul edildi. 

İŞKUR Devam Ediyor   

3 

Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İş Yerlerinden Kesilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili 

Komisyona sunulan 6 Aralık son başvuru tarihli 2025/1. Dönem; Engelli S****** T** Villa Konaklama 

Hizmetleri projesi Kurul üyeleri tarafından kabul edildi. 

İŞKUR Devam Ediyor   

4 

Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İş Yerlerinden Kesilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili 

Komisyona sunulan 6 Aralık son başvuru tarihli 2025/1. Dönem; Engelli Y****A***** T***** Mini 

Cafe Çay Kahve Tost İkramlık projesi Kurul üyeleri tarafından kabul edildi. 

İŞKUR Devam Ediyor   
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5 

Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İş Yerlerinden Kesilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili 

Komisyona sunulan 6 Aralık son başvuru tarihli 2025/1. Dönem; Engelli G**** Ö**** Dondurma, Çay 

ve Tost Yapımı projesi Kurul üyeleri tarafından kabul edildi. 

İŞKUR Devam Ediyor   

6 

Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İş Yerlerinden Kesilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili 

Komisyona sunulan 6 Aralık son başvuru tarihli 2025/1. Dönem; Engelli Ş**** Ç**** Hijyenik Islak 

Havlu Üretimi projesi Kurul üyeleri tarafından kabul edildi. 

İŞKUR Devam Ediyor   

7 

Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İş Yerlerinden Kesilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili 

Komisyona sunulan 6 Aralık son başvuru tarihli 2025/1. Dönem; Engelli N*** K***Tavukçuluk projesi 

Kurul üyeleri tarafından kabul edildi. 

İŞKUR Devam Ediyor   

8 

Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İş Yerlerinden Kesilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili 

Komisyona sunulan 6 Aralık son başvuru tarihli 2025/1. Dönem; Engelli F**** D****Doğan Fastfood 

ve Ev Yemekleri projesi Kurul üyeleri tarafından kabul edildi. 

İŞKUR Devam Ediyor   

9 

Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İş Yerlerinden Kesilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili 

Komisyona sunulan 6 Aralık son başvuru tarihli 2025/1. Dönem; Engelli Ö**** A**** Sigorta Acentesi 

projesi Kurul üyeleri tarafından kabul edildi. 

İŞKUR Devam Ediyor   

10 

Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İş Yerlerinden Kesilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili 

Komisyona sunulan 6 Aralık son başvuru tarihli 2025/1. Dönem; Eski Hükümlü M**** Ç**** Dijital 

Reklam Ajansı İşletmesi projesi Kurul üyeleri tarafından kabul edildi. 

İŞKUR Devam Ediyor   

11 

Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İş Yerlerinden Kesilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili 

Komisyona sunulan 6 Aralık son başvuru tarihli 2025/1. Dönem Eski Hükümlü M**** Y**** Yılmaz 

Tekstil Dikim Firması projesi İŞKUR Devam Ediyor   

Kurul üyeleri tarafından kabul edildi. 

12 

Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İş Yerlerinden Kesilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili 

Komisyona sunulan 6 Aralık son başvuru tarihli 2025/1. Dönem Engelli Meslek Eğitim Kursu 

ANTALYA DOWN SENDROMLULAR DERNEĞİ Hafif Düzeyde Zihinsel Engelli Olan Bireyler İçin 

El Yapımı sabun üretimi projesi Kurul üyeleri tarafından kabul edildi. 

İŞKUR Devam Ediyor   

13 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün Merkezi, alan\dal açma-kapama ve taşınması yazılı teklifleri aşağıdaki 

şekliyle kurul onayına sunuldu; Kepez, Nazime Baki Saatçioğlu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Hafif 

Otistik Özel Eğitim Sınıf Öğrencileri için Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı Alanı Açılması, 

Kurulca kabul edildi.  

MEB Gerçekleşmedi   

14 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün Merkezi, alan\dal açma-kapama ve taşınması yazılı teklifleri kurul onayına 

sunuldu; Alanya, Emine Gümrükçüler Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Alanya İlçesi Kargıcak Mah. 

454 Ada 1 parsel üzerine yapılan binaya Emine Gümrükçüler Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

açılması, Kurulca kabul edildi. 

MEB Gerçekleşmedi   
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15 

Ek-1 2025 Yılı Antalya İli İşgücü Eğitimi Planı 

İŞKUR Devam Ediyor   

Sıra Meslek Adı Sayısı 

1 Satış Elemanı (Perakende) 1.676 

2 Servis Elemanı (Garson) Yardımcısı 1.266 

3 Aşçı Yardımcısı 965 

5 Çamaşırhane Elemanı (Yıkama) 170 

6 Ahşap Mobilya İmalatçısı 434 

7 Müşteri Temsilcisi 319 

8 Sıhhi Tesisatçı/Isıtma ve Sıhhi Tesisatçı 343 

9 Kasiyer 300 

10 Kahve ve Kakao Hazırlayıcısı (Barista) 285 

11 Barmen-Barmaid 255 

12 Elektrikçi (Genel) 217 

13 Plastik Doğramacı /Pvc Doğrama-İmalat ve Montajcısı 201 

14 Resepsiyon Görevlisi (Ön Büro Elemanı) 194 

15 Beton ve Betonarme Kalıpçısı 187 

16 Çağrı Merkezi Görevlisi 162 

17 Otomotiv Kaporta İşçisi 158 

18 Kaynakçı (Oksijen ve Elektrik) 157 

19 Alüminyum Doğramacı 132 

20 Yazılım Geliştirici 120 

21 Mermer İşçisi 85 

22 Alçı Dekorasyoncu (Kartonpiyer) 76 

23 Bahçıvan 65 

24 Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller 64 

25 Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 62 

26 Taş ve Tuğla Duvarcısı 56 

27 Makineci (Dikiş) 56 

28 Lojistik Elemanı 55 

29 Gaz Altı Kaynakçısı 40 

30 Balık Temizleme İşçisi 36 
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15 

31 Muz Yetiştiriciliği 30 

İŞKUR Devam Ediyor   

32 Amonyum Sülfatlı Gübre İmal İşçisi 23 

33 Çelik Kaynakçısı 22 

34 Boyacı ve Yüzey Hazırlamacı/Yapı Dekorasyoncusu 20 

35 Örtüaltı Sebze Yetiştiricisi (Seracı) 20 

36 Alüminyum İmalat İşçisi 18 

37 Danışma Görevlisi-Otel 17 

38 Turist Rehberi 16 

39 Tornacı (Torna Tezgâhı İşçisi) 15 

Toplam 8.315 

16 

Aktif İşgücü Hizmetlerinin Yürütülmesine İlişkin Usul ve Esaslar 

Hakkındaki Yönetmeliğin üçüncü fıkrasında belirtilen sürelere aykırı 

olmamak kaydıyla mesai saatleri ve günleri dışında da Mesleki Eğitime 

yönelik kurs düzenlenmesi ile bu kursların günlük bitiş saatlerinin İŞ-KUR İl 

Müdürlüğü tarafından yüklenici ile imzalanacak sözleşme ve protokolle 

belirlenmesine yönelik iş ve işlemlerin 2025 yılı boyunca İŞKUR İl 

Müdürlüğü tarafından yürütülmesi için İl Müdürlüğümüze İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu tarafından yetki verilmesi kurulca kabul edildi. 

İŞKUR Devam Ediyor   
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4.2 Kurslar 

Tablo 22a: Kurslara İlişkin veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel- Özel Politika Gerektiren Kurslar 2024 yılında olmamıştır. 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 2024 yılında olmamıştır. 

 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin veriler 
Girişimcilik Eğitim Programları 2024 yılında olmamıştır. 

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 2024 yılında olmamıştır. 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 2024 yılında olmamıştır. 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 2024 yılında olmamıştır. 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

TYP  1.868 253 2121    
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Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin veriler     /Staj/İEP 

Meslekler Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 
Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

ANTALYA 304 205 418 623 48 77 259 

Ağız ve Diş Sağlığı Sağlık Teknikeri 2 0 2 2 0 0 0 

Ahşap Mobilya İmalatçısı 2 0 2 2 0 0 1 

Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı) 3 3 0 3 1 0 1 

Anestezi Sağlık Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

Animatör 2 0 1 1 0 1 1 

Antrenör (Spor Eğitmeni) 1 1 0 1 0 0 0 

ARGE Elemanı 1 2 0 2 0 0 0 

Asansör Bakım ve Onarım İşçisi 1 1 0 1 0 0 0 

Aşçı 1 1 1 2 0 0 1 

Aşçı Yardımcısı 4 5 6 11 0 3 8 

Avukat 1 1 0 1 0 0 1 

Bar Görevlisi 1 1 1 2 0 0 1 

Bilgisayar Ağ Sistemleri ve Yönlendirme 

Elemanı 

4 2 0 2 0 0 0 

Bilgisayar Destekli Reklam ve Tasarım 

Elemanı 

2 1 1 2 0 0 2 

Bilgisayar Teknisyeni 1 1 0 1 1 0 0 

Bilgisayarlı Muhasebe ve vergi Uygulama 

Meslek Elemanı 

1 1 0 1 0 0 0 

Biyomedikal Cihaz Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0 

Biyomedikal Cihaz Teknolojileri 

Teknisyeni 

1 2 0 2 0 0 2 

Büro Memuru (Genel) 3 0 5 5 0 0 1 

Büro Memuru (Personel) 3 1 1 2 0 0 1 

CNC Torna Tezgâhı Operatörü 2 1 0 1 0 0 0 

Çağrı Merkezi Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Çamaşırhane Görevlisi 3 2 2 4 2 1 4 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım Elemanı 1 0 1 1 0 0 1 

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Elemanı 3 0 4 4 0 0 2 

Dava Takip Memuru 1 0 1 1 0 0 0 

Depo Sorumlusu 2 1 1 2 0 0 1 

Diğer, Kağıt ve Karton Eşya İmalat 

İşçileri 

1 1 0 1 0 0 1 

Diş Hekimi Asistanı/Yardımcısı 1 0 1 1 0 0 1 

Düz Dikiş Makineci 2 2 1 3 0 0 0 

Ebe Yardımcısı 3 0 2 2 0 0 0 

Eczane İşçisi 2 5 10 15 0 0 0 

Elektronik Teknisyeni 1 1 0 1 0 0 1 

Fatura ve Hesap Tahsilatçısı 1 0 1 1 0 0 0 

Güvenlik Sistemleri Elemanı 2 0 2 2 0 0 2 

Halkla İlişkiler Görevlisi 1 0 1 1 0 0 0 

Hasta Danışmanı 8 0 32 32 0 0 17 

Hasta Kabul-Kayıt Görevlisi 6 0 23 23 0 3 8 

Hava Limanı Yolcu Hizmetleri Görevlisi 1 12 28 40 0 0 34 

Hemşire 3 1 1 2 0 0 1 
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Meslekler Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 
Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Hemşire Yardımcısı 3 1 12 13 0 3 6 

İnsan Kaynakları Yönetimi Meslek 

Elemanı 

1 0 1 1 0 0 1 

Kapalı Tohumlu Bitki Yetiştiricisi 2 1 3 4 0 0 0 

Kasiyer 1 0 1 1 0 0 0 

Kat Şefi/Sorumlusu 1 0 1 1 0 0 0 

Kimya Laboratuvarı Görevlisi 1 0 1 1 0 0 1 

Makineci (Dikiş) 1 0 9 9 0 4 3 

Medikal Muhasebe Elemanı 2 0 1 1 0 0 0 

Memur (Okul) 1 0 1 1 0 0 0 

Mermer İşlemecisi/ Mermerci ve Süsleme 

Taşçısı 

1 1 0 1 0 0 0 

Mimar 2 0 1 1 0 0 1 

Misafir İlişkileri Görevlisi (Guest 

Relations Officer) 

2 3 1 4 3 2 3 

Muhasebe Elemanı 14 5 12 17 0 0 10 

Muhasebe Meslek Elemanı 1 0 1 1 0 1 0 

Muhasebe Yardımcı Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Oto Satış Elemanı 2 0 2 2 0 0 0 

Otomotiv Servis Danışmanı 1 0 1 1 0 0 0 

Ön Büro Görevlisi (Otel Resepsiyoncusu) 3 0 2 2 0 0 0 

Ön Muhasebeci 7 2 5 7 0 4 3 

Özel Güvenlik Görevlisi (Silahsız) 3 8 26 34 0 0 31 

Pastacı 1 0 1 1 1 0 1 

Pazarlamacı 5 3 3 6 0 1 1 

Perakende Satış Elemanı (Tezgâhtar) 10 0 11 11 1 0 0 

Proses İşçisi 2 0 2 2 0 0 2 

Reyon Görevlisi 98 41 104 145 5 17 28 

Rezervasyon Elemanı 2 6 6 12 2 6 10 

Satın Alma Sorumlusu 1 0 1 1 0 0 1 

Satış Danışmanı / Uzmanı Yardımcısı 10 29 46 75 11 17 30 

Satış Destek Personeli 1 1 3 4 0 0 3 

Satış Elemanı / Danışmanı 2 0 2 2 0 0 0 

Satış Temsilcisi / Plasiyer 1 1 0 1 0 0 1 

Sekreter 2 0 2 2 0 0 2 

Servis Elemanı (Garson) 16 22 9 31 12 6 17 

Servis Elemanı (Garson) Yardımcısı 1 1 0 1 0 0 1 

Servis Komisi 4 5 7 12 7 6 4 

Sıcak Mutfak Aşçısı 2 4 0 4 2 1 2 

Sıvı Dolum Makinesi Operatörü 1 0 1 1 0 0 1 

Simit İmalat Ustası 1 1 0 1 0 0 0 

Soğuk Mutfak Aşçısı 2 1 2 3 0 1 2 

Teknik Servis Elemanı 1 2 0 2 0 0 0 

Tıbbi Laboratuvar Sağlık Teknikeri 1 0 1 1 0 0 1 

Uçak Bakım Teknisyeni (Gövde-Motor) 1 1 0 1 0 0 0 

Uçak Motorları Bakım-Onarım 

Teknisyeni 

1 11 0 11 0 0 0 
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Meslekler Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 
Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Üretim Paneli Kontrol Operatörü 1 0 2 2 0 0 0 

Web Programcısı 2 1 1 2 0 0 0 

Yazılım Geliştirme Uzmanı 2 3 0 3 0 0 0 

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler-MEK 
Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI (İEP) 304 205 418 623 48 77 259 

Genel Toplam        
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GENEL DEĞERLENDİRME 

 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

5.785 304 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

  

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

205 418 623 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var 

mıdır? 

 Evet   Hayır 
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İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların 

belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet   Hayır 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet  Hayır 


