EK-4
BIiTLIiS iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTiM KURULU
2017 YILI FAALIYET RAPORU
GIRIS

4904 Sayil Tiirkiye Is Kurumu Kurulus Kanunun 13.maddesi ve il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu Yonetmeliginin 8.maddesi geregince hazirlanan 2014 yili faaliyet raporu; ilin
sosyo-ekonomik durumu, demografik yapisi, rekabet giicii yiiksek olan sektorleri, istihdam ve
isgiicii egitim verilerini, ildeki mesleki egitim verilerini kapsayan bir ¢alismadir.

Istihdam ve issizlik, giiniimiiziin en bilyiik ekonomik ve sosyal sorunudur. Giiniimiizde
igsizlik hem bireysel ve hem de toplumsal sorunlara neden olan bir olgudur. Bu kaynak en giizel
sekilde kullanilmalidir. Aksi taktirde toplumda biiyilk memnuniyetsizliklere ve huzursuzluklara
sebebiyet verecektir.

Gelisen ve hizla degisen diinyamizda isletmelerin isgiicii piyasasinda en Onemli
sikintilarinin basinda nitelikli isgiicli eksikligi gelmektedir. Egitim, bilgi ve bunun neticesinde
ortaya cikan nitelikli insan gilici Ekonomik gelismeyi ve biiyiimeyi etkileyen en Onemli
faktordiir. Ulkelerin kalkinmasinda en biiyiik zenginlik siiphesiz egitimli ve nitelikli insan
kaynagidir. Issizlik sorununu ¢dzmek ve yeni istihdam alanlarmni yaratmak icin dncelikle ilimizin
demografik, kiiltiir, sosyal ve ekonomik yapisim1 bilmekte fayda vardir. Issizlikle miicadele
ederken, issizligi doguran nedenlerin iyi bilinmesi ve bunlara uygun ¢6ziim yollar1 bulunmasi
gerekir. Ancak bu yapilirsa igsizlikle miicadele kolay olur. Issizligin giindemden diismesi igin
tretimin arttirllmasi, yatirnmlarin istikrarli bir sekilde yapilmasi gerekir. Kalkinmanin ve
biiyiimenin en énemli unsuru istihdamin saglanmasidir. Issizlikle miicadele ederken, issizligi
doguran nedenlerin 1yi bilinmesi ve bunlara uygun ¢6ziim yollar1 bulunmasi gerekir. Ancak bu
yapilirsa issizlikle miicadele kolay olur. Igsizligin giindemden diigmesi igin iiretimin arttiriimast,
yatirimlarin istikrarli bir sekilde yapilmasi gerekir. Kalkinmanin ve biiylimenin en 6nemli unsuru
istthdamin saglanmasidir. Niifus artis hizinin istenilen diizeye inmemesi ve buna bagli olarak
geng niifusun ¢ok olmasi, kamu ve 6zel sektdr yatirimlarinin arttiritlamamasi, yabanci sermayenin
yetersizligi ve teknolojide meydana gelen hizli degismelere mesleki egitim- is giicliniin
uyumsuzlugu, i¢ go¢ ve carpik kentlesmeyle beraber ortaya ¢ikan egitim sorunlart ve bolgesel
dengesizlik egilimleri tilkemizde issizligin artmasina neden olurken Bitlis ilini de olumsuz yonde
etkilemektedir.

Bitlis Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii olarak, il Miidiirliigiimiizde hizmet sunulan
kesimlerin talep ve beklentileri dogrultusunda, yonetim ve tiim calisanlar olarak hizmet kalitesi
ve hedef kitlelerin beklentilerini benimseyerek, istihdam odakli hizmetler sunulmaktadir. Hizmet
sunma bilinci tim caliganlarimizca benimsenerek birim performanst her gecen yil daha da
artmaya devam etmektedir

[limizin ihtiya¢ duydugu meslek alanlar ile ilgili yapilan duyurular hem il merkezinde,
hem de il¢e ve daha licra yerlerde bulunan issiz kisilerin yararlanmasini saglayacak sekilde
kamuoyuna duyurularak kurs teklifleri toplanmis, bu kapsamda 11 adet Genel Isgiicii Yetistirme
Kurslari, 8 adet istihdam garantili kurs 21 adet 6zel politika kursu, 9 adet girisimcilik kursu, 363
adet Is Bas1 Egitimi ( Staj ) programi, 49 Adet Toplum Yararina Calisma Programlart
diizenlenmistir.



1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas ve ilceler Gére Dagilim
Niifus
il ve ilceler |Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu ;:;:S
(%0)
Kadin [Erkek [ToplamKadin|Erkek|ToplamKadin[Erkek ToplamKadinErkekToplam
Il Toplanm (164973 [176501 341474 (55652 (59500 115152 (99812(109926[209738 (9509 (7075 (16584 | 0,7
00Merkez 33033 [37127 (70160 |9559 |10447 20006 [21653|25372 47025 |1821 (1308 (3129 13,5
01/Adilcevaz 114811 |15415 (30226 5095 [5557 (10652 (8804 9139 |17943 912 [719 |1681 -16,2
02|Ahlat 19232 |20139 (39371 |6767 |7256 |14023 [11339(11977 23316 (1126 906 |2032 51
03|Giiroymak[22750 23797 46547 8682 (9203 |17885 |13008(13927 26935 |1060 667 (1727 125
04|Hizan 16554 (17154 |33708 [5618 (6008 [11626 (9554 |10056 (19610 |1382 (1090 [2472 -28.6
05/Mutki 15510 |16254 (31764 |5717 6133 |11850 (8881 9503 (18384 (912 |618 |1530 3,7
06/Tatvan  [43083 [46615 |89698 [14214|14896 (15703 [26573(29952 (56525 (2296 |1767 |4063 11,8

Not: Verilere
ulagabilirsiniz

http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapi meniisiinden

Bitlis Ilimizi toplam niifusu 341.474 kisidir. Niifusun yas gruplarina gére dagilimina
baktigimizda 0-14 yas grubunda 115.152 kisinin, ¢alisma yasinda olan, aktif niifus olarak
nitelendirilen 15-65 yas grubunda 209.738 Kisinin ve 65+ yas grubunda ise 16.584 kisidir. Geng
niifus olarak nitelendirilen 15-65 yas araligindaki niifusun 0-14 ve 65+ yas grubundan fazla
oldugu goriilmektedir. il ve ilge niifus toplamlarma bakildiginda erkek niifusun kadimn niifustan
daha fazla oldugu, yas gruplarina gére dagilimda ise 0-14 ve 15-64 yas grubunda, il ve ilgelerde
erkek niifusun kadin niifus oraninda fazla olmasma ragmen 65+ yas grubunda kadin niifusun
fazla oldugu verilerden anlasilmaktadir. Ilimizin niifus artis hiz1 % 0,7’dir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilim

. Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus

Ilin Ad

mad Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin | Erkek Toplam
BITLIS 69.143 |73.129 |142.272 |95.830 |103.372 (199.202 |164.973 (176.501 341.474

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapi meniisiinden

ulasabilirsiniz

TUIK Hanehalki Anketine gore:
Kentsel Kesim;niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmistir
Kirsal Kesim; niifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmustir.

TUIK verileri dogrultusunda Il niifusunu %58,3’ii Kentte % 41,7’si ise kirsal kesimde

yasamaktadir. Toplam Niifusun 199.202°1

kentte 142.272’i kirsal kesimde yasamaktadir.




Tablo 3: Gé¢ Durumu

ilin Aldig1 Gog

ilin Verdigi Gocg

Net Goc

Net Goc Hiz

12571

18.074

-5.503 % 0,7

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapi meniisiinden
ulasabilirsiniz

Bitlis ilimizde 2016 yilinda aldig go¢ 12.571, verdigi gog 18.074 net gog —5.503 net gog
hiz1 % -16 olmustur. Bundan da anlasildigi tizere gogten dolayr niifusun da azalmasi
beklenmektedir.

2. ILIN iISGUCU PiYASASI

Tablo 4: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

Ilin Adx Isgiiciine Katihm Oram Issizlik Oram Istihdam Oram

Bitlis 46,5 10,6 41,5

Not: www.tuik.gov.tr adresinden Istihdam,ssizlik,Ucret meniisiinde yer alan il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri linkinden
ulasabilirsiniz

TUIK 2013 verilerine gére Bitlis ilinde Isgiiciine Katilim Oran1 %46,5, issizlik oran1 % 10,6
istihdam orami ise % 41,5 olarak belirlenmistir. Issizlik oram Tiirkiye ortalamasi iistiinde
seyretmektedir.




Tablo 5: ISKUR Temel Gostergeleri

2017 YILI
Kadin Erkek [Toplam

BASVURU

Issiz 8173 12340 20513
ACIK i$

Kamu - - 5

Ozel - - 2980
iSE YERLESTIRME

Kamu - 5

Ozel 546 1058 1604
Normal

Kamu - - -

Ozel 546 1050 1096
Engelli - 8 8
Eski Hiukiimlii - 5 5
KAYITLI iSGUCU 8873 14115 22988
KAYITLI iSSiZ 7291 8314 15605
YURTDISI BASVURU - - -
YURTDISI GONDERME - - -

Not: Son bir y1l baz alinarak temel gostergeler hesaplanacaktir. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

ISKUR Bitlis’e yapilan 20.513 basvurudan toplam 1609 kisi ise yerlestirilmistir. Y1l sonu
itibariyle toplam kayitli igsiz sayis1 15.605 olurken yil boyunca alinan agik is sayisi ise 2985
olarak gergeklesmistir. Ise yerlestirmeler 1.604 kisi ile en fazla 6zel sektdrde olmustur. Ayrica 8
engelli, 5 eski hiikiimlii ige yerlestirilmesi yapilmistir.






Tablo 6: igsizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Toolam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu

= X~ S gl x| E| | x S o | x IS g | x S o | x S a| x| E o X~ S a|l x| €
AR IR I I I I I I A I IR A IR A A A A
N Ll 2 MW 2 M Ll 2 N Ll 2 M Ll 2 M w 2 MW 2 M (W] S| X W °
7291|8314 | 15605 | 298 | 345 | 643 | 1413 | 1622 | 3035 | 1083 | 1346 | 2429 | 1058 | 1139 (2197 (1102 | 1155|2257 (911|854 1765|1332 |1786|3118| 94 | 67 | 161

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Tiirkiye Is Kurumunun internet sitesinde yer alan istihdam Raporlar1 bliimiinden edinilen bilgiye gore; 2016 yil1 sonu itibariyle Bitlis Iskur Il
Miidiirliigiinde kayitlh issiz sayist toplam 15.605 olup bunun 8.314°{ erkek 7.291°1 ise kadindir. Yas gruplar1 yoniinden bu sayinin biiyiik bir

boliimiinli 45-64 yas grubundaki igsiz vatandaglarimizin olusturdugu goriilmektedir. Kadinlarda en fazla issizin oldugu yas araligr 20-24
erkelerde ise 45-64 yas araligidir.

Tablo 7: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Okur Yazar N Ortadgretim - . Yiiksek
Toplam Olmayan Okur Yazar Ikogretim (Lise Dengi) On lisans Lisans lisans Doktora
IS S S S S S S S S
S| 2|58 5 8| g|3s )5/ ¢/2/35/8/2/ 5|8/ 2%5¢/g3/8¢
S|l o] g |&|a|S| €| dm| | 2| dO|e|Z @m| o|L|a|S|<| D e|Lae < ag
7291|8314 | 15605 (449|237 | 686 | 2383|1043 | 3426 | 3317|4850 | 8167 | 684 | 1488 | 2172271384 |655|178|312|490| 8 | - | 8 |1 | - |1

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Yukarida goriilen tabloda ise 2017 yili sonu itibari ile ilimizdeki issizlerin egitim ve cinsiyet yoniinden dagilimmi incelendiginde Iskur il
Midiirligiine kayith is arayan igsizlerin biiyiik bir boliimiiniin ilkdgretim ve ortadgretim mezunlarindan olugsmaktadir. Erkekler 8.167 kisi ile en
fazla ilk6gretim mezunu olarak kayitli bulunurken kadinlarda da 3.317 kisi ile ilkogretim mezunu olarak kayitli bulunmaktadirlar.







Tablo 8: Kayith issizlerin Mesleki Dagilimi

Kayith Igsizler
Meslekler

Kadin Erkek Toplam
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 263 456 719
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 262 483 745
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 5.862 5737 11.599
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI 115 296 341
CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 203 199 402
SANATKARLAR VE ILGILi ISLERDE CALISANLAR 335 499 834
SILAHLI KUVVETLERLE iLGILIi MESLEKLER 0 S 5
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI 108 299 330
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE 95 466 561
MONTAJCILAR
YONETICILER 3 7 10
BILINMEYEN 45 14 59
Toplam 7.291 8.314 15.605

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

1 Miidiirliigiimiizde 2017 sonu itibariyle kayith 15.605 issizden meslek gruplarma gore dagilimina
baktigimizda; ilk sirada 5.862 kadin, 5.737 erkek olmak iizere 11.599 kisinin “Nitelik Gerektirmeyen
Islerde Calisanlar” diye bilinen vasifsiz, herhangi bir meslegi olmayan kayithilarin bulundugu
goriilmektedir. Bu siralamada 2. siray1 335 kadin, 499 erkek olmak iizere 834 kisi ile “Sanatkarlar ve
lgili Islerde Calisanlar” gelmektedir. Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlarin kayitl igsizler icindeki
oran1 %74,3 tiir.




Tablo 9: igsizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina Gore

Sayisi
iktisadi faaliyet kollar1 (NACE) Egitim Durumu
Okur Ok Yiiksek
Yazar v U™ lilkogretim|Ortadgretim| Onlisans | Lisans | Lisans- Toplam
azar
Olmayan Doktora
Tarim, Ormancilik ve Balikgilik - - 11 2 1 2 - 16
Madencilik ve Tag Ocakgiligi - - 8 1 - - - 9
Elektrik, Gaz, Buhar ve Tklimlendirme Uretimi - - 10 5 - 1 - 16
ve Dagitimi
insaat 2 2 112 26 8 - 158
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara 1 4 41 34 4 - 92
Tasitlarmin ve Motosikletlerin Onarimi
Ulastirma ve Depolama - 2 17 5 - - - 24
Gayrimenkul Faaliyetleri - 1 8 - - - 10
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 1 3 26 10 2 2 1 45
Imalat - 5 56 23 2 1 - 87
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve - 1 8 2 - - - 11
Tyilestirme Faaliyetleri
Bilgi ve Iletisim - - 6 38 15 2 - 61
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 2 7 122 36 5 5 - 177
Egitim - - 8 6 1 10 - 25
Insan Saghg Hizmetler 1 15 12 10 7 - 45
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler - - 4 - 2 - 1 7
Finans ve sigorta faaliyetleri - - 2 - - - 3
Diger Hizmet Faaliyetleri 1 3 27 27 4 4 - 66
Toplam 7 29 480 230 58 46 2 852

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

2017 yil1 sonu itibari ile Issizlik Sigortas1 Odeneginden yararlanan issizlerin egitim durumlari ve ayrildiklari
isyerlerinin Iktisadi Faaliyet Kollarma gore sayisiyla ilgili tabloya bakildiginda egitim olarak agirligin 480
kisi ile “Lise Alt1 Okullardan Mezun Olanlar” grubunda ve meslek olarak 177 kisi ile “Idari ve Destek
Hizmet Faaliyetleri” kolunda oldugu goriilmektedir. Isten c¢ikartilanlarin egitim diizeyleri itibariyle
siralamas1 yapildiginda niteliksiz isgiicliniin daha fazla issiz kaldigi, egitim diizeyi yiikseldik¢e isten
cikarmalarin daha az oldugu sonucuna varmak miimkiin olmaktadir.




Tablo 10: Kamu ve Ozel Sektorden Ahnan Acik isler ve Ise Yerlestirme

Acik isler Ise Yerlestirme
Meslekler ) Kamu Ozel
Kamu Ozel
Kadin Erkek | Kadin Erkek
Biiro ve Miisteri Hizmetlerinde Calisan 104 ) ) 8 o5
Elamanlar
Hizmet ve Satis Elamanlari 131 - - 39 103
Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar 3 1217 - 3 115 550
Profesyonel Meslek Mensuplari 31 - - 16 7
Sanatkarlar ve ilgili Islerde Calisanlar 657 - - 160 204
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci 64 - - 17 30
Profesyonel Meslek Mensuplari
Tesis Makine Operatdrleri ve Montajcilar 2 775 - 2 171 143
Y Oneticiler 1 - 0 1
TOPLAM 5 2980 - 5 546 1063

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

2017 yil1 igerisinde 5 kamu kesiminden, 2980 6zel sektérden olmak tizere toplamda 2985 adet agik is
alinmisg, bu agik islerin mesleklere gore daglhmlpa bakacak olursak 6zel sektorde 1217 kisi ile nitelik
gerektirmeyen vasifsiz iglerde c¢alisan Beden Isc¢isi ihtiyacinin ilk sirada yer aldigi goriilmektedir.






Tablo 11: Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
= X~ S = X~ S =) X S o | X S | x S | x e | x S o | X S
= N A A A A A A - A A A - A - A - - A R - - R R
M LU |2 M, LU IS M L IS M L |2 M L |2 M L |2 M L g M, L |2

546 | 1063 | 1609 | 181 | 102 |283 | 174 | 197 (371 | 70 | 184 | 254 | 43 | 194 | 237 | 47 | 174 | 221 | 16 | 105|121 | 15 | 107 | 122

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.
2017 yilinda yapilan ise yerlestirmelerde 65+ yas grubunda ise yerlestirme olmamistir. En ¢ok yerlestirmenin ise kadinlarda 181 kisi ile

15-19 yas araliginda, erkeklerde ise 197 kisi ile 20-24 yas grubunda oldugu, yas ilerledik¢e kadin igsizlerden ise yerlestirmelerin diistiigii
goriilmektedir.

Tablo 12: Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim

Toplam Okur Yazar Okur Yazar TIkogretim Ortaogretn_n (Lise On lisans Lisans
Olmayan Dengi)
= x S = X IS = X S = X S = X 1S = X 1S = X S
AR I A A A A A A A A A A A A - - A I A -
M L = Mo W o N L s N L S| M L = M| oW = O T
546 | 1063 | 1609 4 9 13 123 | 101 | 224 | 274 | 588 | 862 | 91 | 261 | 352 | 33 70 | 103 | 21 34 55

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

2017 yili icerisinde yapilan yerlestirmelerden 123 kadin, 101 erkek olmak iizere toplam 224 kisi okur yazar, 274 kadin 588 erkek olmak
tizere toplam 862 kisinin ilkdgretim mezunu, 91 kadin, 261 erkek olmak iizere toplam 352 kisinin Ortadgretim mezunu olanlardan, 33
kadm, 70 erkek olmak iizere 103 kisi 6n lisans mezunu olanlardan, lisans mezunu 21 kadin, 34 erkek toplam 55 kisinin ise yerlestigi
goriilmektedir. Yiiksek Lisans mezunlarindan ve Doktora mezunlarindan ise kimsenin ise yerlestirilmedigi goriilmektedir. Bu
rakamlardan hareketle Kurumumuz aracilifiyla ise yerlestirilenlerin egitim durumlarmin agirlikli olarak [lkogretim ve Ortadgretim

mezunlarindan olustugu ve nitelik gerektirmeyen meslekler nedeni ile bu egitim durumu aralifinda ise yerlestirmelerin fazla oldugu
sOylenebilir.



Tablo 13: Ozel Sektor Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Agilan Isyeri Sayisi 12 3
Kapanan isyeri Sayis1 - -
Toplam 12 3

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

2017 yili igerisinde 12 adet 10+ istihdamli 3 adet 50+ 6zel isyeri kurum kayitlarina alinmstir.



Tablo 14: ISKUR il Miidiirliigiiniin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram
Aylar Ocak [Subat |[Mart |Nisan [Mayis [Haziran [Temmuz |Agustos |Eylil |[EKim |Kasim |Aralik [Toplam
Ise Yerlestirme Sayis1 [583 326 364 887 987 490 796 696 847 525 (323 |0 6824
Kurum Tarafindan Ise 692 5 170 49 44 78 157 29 138 124 45 73 1609
Yerlestirme Sayisi
Etki Orani 118,7 |1,53 46,7 5,52 4,46 |1592 19,72 4,17 16,29 (23,62 (13,93 |- 23,51

Not:Veriler adresinden alinacaktir. “Ise Yerlestirme Say1s1” igin portalda yer alan “Form 120" raporundaki veriler kullanilacaktir.

Il Miidiirliigiimiiz hizmet alaninda faaliyet gdsteren isyerlerinin 2017 yili icerisinde toplamda 1609 kisiyi ise aldigi, bu
yerlestirmelerin yilin her ayinda ayni oranda olmasa da siireklilik arz ettigi, baz1 aylarda bu yerlestirmelerin diger aylara nazaran daha
fazla oldugu, 6zellikle ihaleli is yapan firmalarin ihale déneminin bitimi ve yeni ihalelerde yeni sirket unvanlar ile girip ihale
kazandiklar1 ve bu sekilde yeni istihdam olarak kurum kayitlarina yansidigi ayrica insaat sezonunun baslamasi nedeni ile belli
donemlerde iscilerin ise yerlesmesinde artis gdzlemlenirken, bu yerlestirmelerden sadece 1609’u il miidiirliiglimiiz tarafindan yapildigi
ve toplamda % 23,51°lik bir etki oranina sahip oldugu, aylar itibariyle en fazla etki oraninin %118,7 ile Ocak ayinda yakalandigi, en az
etkinin ise % 1,53 ile Subat, ayinda gergeklestigi ve toplamda elde edilen bu oranin kurumumuzca belirlenen hedefin ulasildigi,
hedeften daha fazla is¢i alinmasi i¢in yeni agilan isyerleri ve igverenlerle ile daha sik irtibatta gecilerek acik is ve yerlestirmelerin
kuruma ydnlendirilmesi gerektigi ortaya ¢ikmaktadir.



3. EGITIiM

Tablo 15:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Verileri

Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite

IIkégretim Ortaogretim Ortaogretim veya yiiksek okula kayit olan
Farklar Toplam
Mezu Mezun Sayisi Kay Yeni Kayit Sayisi Fark (i.6) Mezu Mezun Sayis1 . Yeni Kayit Sayis1 Fark (0.0)

nvet e T [ E = | x [ E| g x| E|™et| 5] x| 5| vm| 5] x| 5| 5| x| 5| 2] % | &
Yih 3 1l s|ym g 2l g 8 £ 5|y 5 25 S22l 8 2| 2| 58 2| =

N L 2 pV L 2 2 L 2 2 L 2 N L 2 M w 2 M L 2
2012 3101 3948 | 7049 | 2012 | 1892 | 2743 | 4635|1209 | 1205 | 2414 | 2012 | 982 | 1648 | 2630 | 2012 867 1763 1763
2013 2043 3904 | 6947 | 2013 | 2669 |3506|6175| 374 | 398 | 772 | 2013 | 1132 | 1654 | 2786 | 2013 1005 1781 1781
2014 3395 4125 | 7520 | 2014 | 3296 |4022 | 7318 | 99 | 103 | 202 | 2014 | 1124|1684 |2808 | 2014 1088 1720 1720
2015 3457 4095 | 7552 | 2015| 2356 |3106 | 5462 | 1101 | 989 | 2090 | 2015 | 1346 | 1693 | 3039 | 2015 1022 2017 2017
2016 3040 3642 | 6682 | 2016 | 2134 |2968 | 5107 | 901 | 674 | 1575| 2016 | 1531 | 1826 | 3357 | 2016 1313 2044 3619
2017 3301 3817 | 7118 | 2017 | 2094 |2931|5025 | 1207 | 886 | 2093 | 2017 | 1563 | 1905 | 3468 | 2017 | 482 | 436 | 938 | 1081 | 1469 | 2550 | 2288 | 2355 | 4643

Fark (i.6)= Ik 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
NOT:Veriler Il Milli Egitim Miidiirliiglince doldurulacaktir.

[limizde Milli Egitim Miidiirliiklerine bagl okullarda 2017 yilinda Ilkdgretim okullarinda 7118, ortadgretim okullarinda 2093 grenci mezun olmustur..
[Ikdgretimden mezun olup ortadgretime yeni kayit yaptiran 6grenci sayisi arasindaki farkin en fazla oldugu dénem 2012 yilindadir.Farklarin yiiksek
olmasimin nedenlerine bakildiginda en onemli nedenlerden birinin ilkdgretim okullarinda kadin mezun sayisinin yarisina yakininin ortadgretime kayit
yaptirmamasidir.




Tablo 16: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Yeni kayit Yeni kayit
Mezun Olan Ogrenci Sayisi olan 6grenci | olan 63renci
Béliimler sayisl sayisi

2012-2013 2013-2014 2014-2015 2016 Yih 2017 Yih

Kiz |Erkek| Kiz |Erkek | Kiz |Erkek| Kiz |Erkek| Kiz | Erkek
BANKACILIK VE
SIGORTACILIK 17 14 42 18 39 21 25 12 | 20 15
BiLGISAYAR
PROGRAMCILICT 52 98 39 73 24 54 | 53 86 3 3
ANESTEZI - - 9 19 6 2 25 12 34 13
BURO YONETIMIi VE
YONETICL ASISTANLICT 31 38 52 51 46 34 | 45 41 35 48
COCUK GELISIiMi 120 - 109 - 86 - 84 19 80 25
COCUK GELISiMi (U.E) - - - - - - 78 11 86 9
ELEKTRIK - 56 - 48 1 18 - 58 - 8
ELEKTRONIK
TEKNOLOJISI ) 13 i 4 i 1 2 14 ) 3
GELENKESEL EL
SANATLARI 5 3 ) 2 1 3 9 8 8 4
GIDA TEKNOLOJISi 15 16 18 15 13 4 20 6 2 0
HARITA VE KADASTRO 5 30 8 21 8 17 10 29 5 33
HEMSIRELIK 18 27 25 28 29 26 | 31 22 26 20
HALKLA ILISKILER VE 19 17
TANITIM
iLK VE ACIL YARDIM 5 - 8 4 13 - 39 12 29 23
INSAAT MUHENDISLIiGi - - 3 26 - 3B | 14 99 20 94
INSAAT TEKNOLOJIiSi 8 58 7 39 10 28 6 77 7 45
iSLAMI iLIMLER - - - - - - 31 31 45 27
iSLETME - - - - - - 27 25 1 6
ISLETME YONETIMi 45 72 46 42 16 20 | 18 40 3 7
KAMU YONETIMIi - - - - - - 30 22 49 13
LABORANT VE VETERINER
SACLIK 5 3 8 9 6 8 13 13 12 3
LABORATUVAR
TEKNOLOJISI 48 17 17 13 31 21 | 56 20 32 15
LOJISTIK 18 19 13 26 9 18 15 31 9 24




MAKINE - 17 - 13 1 4 1 32 - 3
MALIYE 9 10 32 18 31 17 29 36 11 9
MEKATRONIK - 24 1 11 3 12 1 34 - 4
MUHASEBE VE VERGI

UYGULAMALARI 57 100 | 65 64 22 28 47 61 10 16
PATOLOJi LABORATUVAR

TEKNIKLERE 6 15 8 8 14 9 21 21 37 14
SOSYAL GUVENLIK - - - - - - 15 25 21 20
SOSYLA HiZMETLER - - - - - - 39 8 30 6
TARIH - - 12 14 26 32 47 56 67 53
TIBBi LABORATUVAR

TEKNIKLERI 12 15 16 10 13 10 24 18 44 6
TIBBi GORUNTULEME

TEKNIKERI i i i i i ) 13 29 29 23
TURIZM VE SEYAHAT

HiZMETLERI 1 3 i i ) 2 4 14 3 2
TURK DiLi VE EDEBIYATI - - - - 25 36 36 19 46 16
SiViL SAVUNMA VE

ITFAYECILIK i i 1 23 2 25 ) ) 5 35
YAPI DENETIMIi 9 17 4 13 2 9 2 26 4 9
YEREL YONETIMLER 6 18 11 10 14 13 18 15 10 24
BESLENME VE DiYATETIK - - - - - - 29 18 30 14
CAGRI HiZMETLERI - - 19 15 15 15 | 28 22 22 25
DIS TICARET - - 11 12 10 18 10 19 1 5
ELEKTRIK ELEKTRONIK ) ) ) ) ) ) ’ 27 5 19
MUHENDISLIGI

ENGELLI BAKIMI VE REH. - - 15 6 13 11 34 7 29 11
GAZ VE TESIiSAT

TEKNOLOJILERI ) ) ) 16 ) 5 ) 20 ) 3
IKTIiSAT - - - - - - 26 28 2 6
MAKINE MUHENDISLIiGi - - - - - - 2 14 1 8
OPTISYENLIK - - - - - - 20 16 19 17
OZEL GUVENLIK VE

KORUMA - - 4 12 9 36 9 32 7 19
SAGLIK KURUMLARI

ISLETMECILIGi - - 8 6 8 6 27 14 26 24
MIMARIi VE DEKORATIF - - 5 5 12 9 11 12 10 15
KUYUMCULUK VE TAKI

TASARIMI i i ! / i 4 9 8 1 1
SOSYAL HiZMET - - - - - - 25 22 33 19




TIBBi TANITIM VE

PAZARLAMA - - 6 6 13 8 16 13 6 4
TIBBi VE AROMATIK

BIiTKIiLER ) i 2 1 ) ) 6 15 ) )
YASLI BAKIMI - - 18 9 18 9 34 6 20 15
BiYOMEDIKAL CiHAZ 9 9
TEKNOLOJISi

SPOR YONETIMIi 5 26
ULUSLARARASI iLISKILER 28 34
TOPLAM 502 | 734 | 742 780 632 | 681 | 1313 | 1584 | 1098 | 971

NOT:Veriler ilde bulunan Universiteden\Universitelerden elde edilecektir




4. L iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTiM KURULU CALISMALARI
4.1 Kurul Kararlar

Tablo 21: Kurul Kararlarna iliskin Bilgiler

(1) Mevcut sorunlar birden fazla karar ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.

2) Gerekge Isgiicii Piyasasi Arastirmalari basta olmak {izere, ekonomik ve sosyal gostergeler gdz oOniinde bulundurularak ifade edilecektir.



4.2 Kurslar

4.2 Kurslar

Tablo 17 a: Kurslara iliskin Veriler

Isgiicii Yetistirme Kurslar1-Genel
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs

Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Asct Yamagi (Ciragt) 1 29 - 29 - - -
Cam Siis Esyast Yapimecis1 1 24 1 25 - - -
igne Oyacisi 1 30 - 30 - - :
Ahsap Kalipet 3 - 44 44 - - -
Betonarme Demircisi 2 - 24 24 B B B
Tas ve Tugla Duvarcisi/Yapi 1 ) 10 10 - - -
Duvarcisi
Diger Perde Ve Sahne Yapimcilari 1 26 - 26 - - -
Yoresel Kilim Dokuyucusu 1 18 - 18 - B B
Toplam 11 127 79 206 - - B

Tablo 17 b: Kurslara iliskin Veriler

istihdam Garantili Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadn Erkek | Toplam | Kadmn Erkek | Toplam
Dokuma Konfeksiyon Makineci 8 177 161 338 93 62 155
Toplam 8 177 161 338 93 62 155




Tablo 17 c: Kurslara iliskin Veriler

Girisimcilik /Staj/Umem

Agcilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam
Girisimeilik 9 69 155 224 - - -
Isbas1 Egitimi 363 471 526 997 - - -
Toplam 372 540 681 1221 - - -
Tablo 17 d: Kurslara iliskin Veriler
M.E.K/Ozel Politika
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek | Toplam
823;?1/( it;;uHayz(;nr;etlm Elemant 6 55 - 127 ] ] ]
Sig1r Yetistiricisi 2 2 33 35 - - -
Zirai Sulamaci 3 5 55 60 - - -
Cilek Yetistiricisi 1 20 - 20 - - -
Diger Siithane Iscileri 1 18 1 19 - - -
Tak1 Imalatgist 1 20 . 20 - - -
Antep Fistig1 Yetistiricisi 1 1 19 20 - - -
Arici 1 R 19 19 - - -
Betonarme Demircisi 1 - 13 13 - - -
Meyve Agaglari Budamacisi 1 - 19 19 - - -
Koyun Yetistiricisi 1 - 15 15 - - -
Siit S1gir1 Yetistiricisi 1 - 15 15 - - -
Ceviz Yetistiricisi 1 - 15 15 - - -
Toplam 21 121 276 397 - B -




Tablo 18: Kurslara iligkin Veriler Toplam

Genel Toplam (a,b,c,d,ef)

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis
Meslekler SP; l;,:ssl Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
823331/( iz;uHay\\/(a(LI;etlm Elemani 6 55 72 127 ) ) )
Si1g1r Yetistiricisi 2 2 33 35 - - -
Zirai Sulamaci 3 55 60 - - -
Cilek Yetistiricisi 1 20 - 20 - - -
Diger Siithane Iscileri 1 18 1 19 - - -
Taki Imalatgist 1 20 - 20 - - -
Antep Fistig1 Yetistiricisi 1 1 19 20 - - -
Arict 1 - 19 19 - - -
Betonarme Demircisi 1 - 13 13 - - -
Meyve Agaclari Budamacisi 1 - 19 19 - - -
Koyun Yetistiricisi 1 - 15 15 - - -
Siit S1gir Yetistiricisi 1 - 15 15 - - -
Ceviz Yetistiricisi 1 - 15 15 - - -
Asc1 Yamagi (Ciragy) 1 29 - 29 - - -
Cam Siis Esyast Yapimecis1 1 24 1 25 - - -
Igne Oyacis 1 30 - 30 - - -
Ahsap Kalipet 3 - 44 44 - - -
Betonarme Demircisi 2 - 24 24 - - -
Ealllsv arc\i; Tugla Duvarcisi/Yapi 1 ) 10 10 } ) )
Diger Perde Ve Sahne Yapimecilari 1 26 - 26 - - -
Yoresel Kilim Dokuyucusu 1 18 - 18 - - -
Dokuma Konfeksiyon Makineci 8 177 161 338 93 62 155
Girisimcilik 9 69 155 224 - - -
Isbasi Egitimi 363 471 526 997 - - -
Toplum Yararina Programlar 49 - - 2420 - - 2420
Toplam 451 965 1197 2162 93 62 2575

[limizin ihtiya¢ duydugu meslek alanlari ile ilgili yapilan duyurular hem il merkezinde, hem de ilge ve
daha {icra yerlerde bulunan issiz kisilerin yararlanmasini saglayacak sekilde kamuoyuna duyurularak
kurs teklifleri toplanmis, bu kapsamda 32 adet Genel Isgiicii Yetistirme Kurslari, 8 adet istihdam
garantili kurs, 49 adet Toplum Yararina Programlar, 363 adet de staj programi, ve 9 adet girisimcilik
programlar1 diizenlenmistir. Bu kurslara katilan kisilere katildiklart meslek alanlarinda egitim alarak
milli egitim midirliigli onayl sertifika almaya hak kazanirken, 155 kisi kurslar sonucunda ise
yerlesmis, 2420 kisi de Toplum Yararina calisma programina alinarak hem gecici istihdamlari
saglanmig, hem de ilimizin ihtiyact olan kamuya ait yapilmasi gereken Agaclandirmadan, c¢evre
diizenlemesine, kamusal alt yapinin yenilenmesinden ,park —bah¢e yapim isine kadar degisik alanlarda

caligmalar yapilmasi saglanmistir.







GENEL DEGERLENDIRME

AKktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Géostergeler

1.

Planlanan kurs sayisi kagtir?

Planlanan Kurs Sayis1 | Agilan Kurs Sayisi

Acilan kurslarin konulart ile bolgenin isgiicli piyasasi ihtiyaclart arasindaki baglanti
diizeyi nedir?

JTam [1Cok Orta 1Az [IHig

Engellilere yonelik ka¢ kurs agilmis ve katilimci sayisi nedir?

Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadm Erkek | Toplam

Hiikiimliilere yonelik kag kurs a¢ilmis ve katilime1 sayist nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayis1 Kadin Erkek | Toplam

Kag tane TYP acilmis ve katilimei sayisi nedir?

Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
49 - - 2420

Isbas1 egitim yapilan Kisi sayis1 nedir?

Kadin Erkek | Toplam

471 526 997

Alinan kararlarda go¢ edenlerin isgiicli piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi
mi?

1 Evet 1 Kismen X Hayir
Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararas: kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve
projeler var midir?

] Evet X Hayir

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géstergeler

1.

Alman kararlarda iggiicii piyasasi analizi yapilmasina iligkin karar var m1?

X Evet 1 Kismen 1 Hayir
Alinan kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapildi m1?

X Evet ] Kismen 1 Hayir
Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglari tespit edildi mi?

X Evet 1 Kismen 1 Hayir

Karsilanmasinda giigliik ¢ekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi
belirlendi?

X Evet ] Kismen 1 Hayir
Isgiicii piyasas1 analizi sektorel diizeyde mi yapildi?
X Evet 1 Kismen 1 Hayir

[lde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan
ve dallarin belirlenmesi isgiicii ihtiyag analizleri sonuglaria gére mi yapildi?

] Evet X Hayir



Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

Alinan kararlarda oziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet '] Hayir
Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

] Evet X Hayir
Alinan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

1 Evet X Hayir
Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X [] Evet "] Hayir
Alinan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

] Evet X Hayir
Alinan kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
] Evet X Hayir

Alman kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik
faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet ] Hayir

Politika Gostergeleri

1.

Alinan kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iligkin faaliyetler planlandi mi1?

"1 Evet X Hayir

Alinan kararlarda istthdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi m1?

1 Evet X Hayir

Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi m1?

X Evet ] Hayir

[lde kayitdisi istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
X Evet ] Hayir

Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk ¢alistirilmasinin 6niine gegilmesine
yonelik kararlar alindi m1?

] Evet X Hayir



