EK-4

AKSARAY iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKIi EGIiTIiM KURULU
2019 YILI FAALIiYET RAPORU

GIRIS

[limiz I¢ Anadolu Bélgesinin dogu, bat1, kuzey, giineyinde bulunan karayollarinin kavsak
noktasinda yer alan 7802 kilometrelik bir alana ve merkez ve merkeze bagl 7 ilgesiyle birlikte
toplam 416.367 kisi niifusa sahip genellikle diiz bir araziye kurulmus karasal ikilimin hiikiim
stirdligii sirin bir kentimizdir.
[limizde, sektorel bazda tarim ve hayvancilik 6n plana ¢ikmakla birlikte kent merkezlerinde
sanayi ve hizmet sektoriinde de gelisme gostermektedir.
[limiz soysa - ekonomik yapis1, istihdam ve benzeri hususlara iliskin daha ayrintil bilgiler
asagida belirtilmigtir.

1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus -
Tablo 1: Niifusun Yas ve Ilceler Gore Dagilim

. . Nifus
Il ve ligeler Toplam Nufus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu a;]rltzl?
il Toplam Toplam | Erkek Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek Kadin | Toplam | Erkek | Kadin %
416.367 | 207.390 | 208.977 | 103.646 | 53.133 | 50.513 | 274.428 | 138.622 | 136.806 | 38.293 | 16.635|21.658 | 1,02
0 | Merkez 301.661 | 149.970 | 151.691 | 77.531 |39.777|37.754 | 20.0570 | 99.859 |100.711 | 23.560 | 10.334 | 13.226 | 2,14
1| Agagoren 7.972 3.961 | 4.011 1.272 644 628 5.030 | 2.606 2.424 | 1.670 711 959 | -4,18
2 | Eskil 26.452 | 13.356 | 13.096 | 7.556 | 3.817 | 3.739 | 16.726 | 8.647 8.079 | 2.170 892 | 1.278 | -0,74
3| Gllagag 19.615 | 9.860 9.755 | 4.794 | 2.433 | 2.361 | 12.319 | 6.322 5.997 | 2,502 | 1.105 | 1.397 | -1,45
4 | Guzelyurt | 11.223 | 5.628 5.595 2325 | 1.161 | 1.164 | 7.157 3.702 3.455 | 1.741 765 976 | -4,57
5 | Ortakoy 32.639 | 16.066 | 16.573 | 6.298 | 3.314 | 2.984 | 21.569 | 10.716 | 10.853 | 4.772 | 2.036 | 2.736 | 0,42
6 | Sariyahsi 5.658 2.832 2.826 694 342 352 3.852 2.018 1834 | 1.112 | 472 640 |-16,81
7 | Sultanhani | 11.147 | 5.717 5.430 | 3.176 | 1.645 | 1.531 | 7.205 3.752 3.453 766 320 446 | 2,42

Not: Kaynak: http://www:.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut,Toplumsal Yap1 meniisii

Yukaridaki tabloda; 2019 yili niifus sayisina gore ilimizin toplam niifusu 416.367 kisi olup
toplam niifus artis hizinin % 1,02 oldugu goriilmektedir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi

. Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
Ilin Adx
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
AKSARAY | 57.286 | 57.420 | 114.706 |151.691|149.970| 301.661 | 208.977 |207.390| 416.367

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut, Toplumsal Yap1 meniisii
TUIK Hane halki Anketine gére:
Kentsel Kesim; niifusu 2001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmistir
Kirsal Kesim; niifusu 2000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmstir.

gorilmektedir.

2019 yili niifus sayisina gore, Ilimizin niifusunun %61,98°i kent merkezinde yogunlastig:
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Tablo 3: Go¢ Durumu

ilin Aldig1 Gog

ilin Verdigi Gog

Net Go¢

Net Gé¢ Hizi

14.441

16.680

2.239

5,45

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut, Toplumsal Yap1 meniisii

Yukaridaki tablonun incelenmesinde 2018 yil1 niifus verilerine gore; Ilimizin verdigi go¢iin
aldig1 gocten yiliksek oldugu goriilmektedir.

1.2. Ekonomi
Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler
c. . .. |ikinci Rekabet Giicii | Uciincii Rekabet
iktisadi Faaliyet Yﬁﬁ;:gg:iiﬁf; (S}eukc tl('ljr Yiiksek Oncelikli Giicii Yiiksek Diger
Kollarma Gore Sektorler Sektor Oncelikli Sektor
Motorlu Kara Tasitlari o
SANAYiI Ve Ekipmanlari Makln_a Imalat Kimya Sanayi Seramik
o Sanayi
Sektori
Tarim Ve Tarim Arteilik Ve
TARIM Siit Ve Siit Urtinleri  |Aletleri Ve Gida  [Yem Uretimi o, .
- Siit Uriinleri
Sanayi
Madencilik Ve Tas
HIZMET Ocak.glhk (Graniti Otelcilik ve AVM |Konaklama Inar.lg .
Kalsit ve feldspat Turizmi
sektorii)
; Giines Enerjisinden - Dogalgaz Biyogaz
ENERJI Ui > 1yPYd:
Elektrik Uretimi Elektrikli Motorlar Depolama Uretimi

Not: Kaynak: Bilim, Sanayi ve Teknoloji 11 Miidiirliigi.

Yukaridaki tablodan anlagilacagi tizere rekabet giicii yiiksek oncelikli sektorlerin sanayide
Motorlu Kara Tasitlar1 ve Ekipmanlar Sektorii, tarim da Siit ve Siit Uriinleri hizmette Madencilik Ve
Tas Ocakeilik enerjide ise Giines Enerjisinden Elektrik Uretimi sektorlerinin oldugu goriilmektedir.

Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollar Itibariyle il Yatirim Tesvikleri

Sektor Alt Sektor Belge Sayisi Y(a'\;'i'i'yn(;r;ryrf_a)" ?;t?t?é::ﬁr G?;;iﬁl‘(jl:ien
01 - ENERJI 2 5 3
02 — HIZMET 6 277 485
03 - IMALAT 12 322 1.170
04 - MADENCILIK 1 6 0

Tabloda Ilimizin yatirim tesvikleri arasinda Enerji ve Imalat sektoriiniin 6n planda oldugu
gorildiiginden bu konudaki egitim talepleri dikkate alinacaktir.
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2. ILIN ISGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

ilin Adi isgiiciine Katilim Orani igsizlik Orani istihdam Orani
TR 71
(Nigde, Aksaray, Kirgehir, 51,6 10,9 45,9
Kirikkale, Nevsehir)

Not: www.tuik.gov.tr adresinden Istihdam,ssizlik,Ucret meniisiinde yer alan il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri linkinden
ulasabilirsiniz

TR71 Bolgesi olarak igsizlik oranin1 %10,9 isgiiciine katilma orani ise 51,6 oldugu goériilmekte
olup, isgiicii piyasasinin talepleri dogrultusunda meslek edindirme faaliyetleri planlanarak
istihdama katkisinin saglanmasina calisilacaktir.

Tablo 7: iISKUR Temel Gostergeleri

2019 YILI TEMEL GOSTERGELERI
2018 YILI
Kadin Erkek Toplam
ACIK IS - - 9.064
Kamu - - 69
Ozel - - 8.995
ISE YERLESTIRME 1.840 5.351 7.191
Kamu 25 30 55
Ozel 1.815 5.321 7.136
Normal 1.822 5.248 7.070
Kamu 24 30 54
Ozel 1.798 5.218 7.016
Oziirlii 18 103 121
Kamu 1 0 1
Ozel 17 103 120
Eski Hiikiimlii 0 0 0
KAYITLI iSGUCU 16.976 21.869 38.845
KAYITLI iSSiz 10.006 9.547 19.553
YURTDISI BASVURU - - -
YURTDISI GONDERME - - -

Not: Son bir y1l verileri baz alinarak temel gostergeler hesaplanmigtir.
Not: Kaynak:Iskur veb sitesi www.iskur.gov.tr

Tablodaki temel gostergeler; 2019 yili Aralik ay1 sonu itibariyle verileri baz alinarak
hesaplanmis olup ayni tarih itibariyle kayitl issiz sayis1 19.553 kisidir. Y1l igerisinde 7.191 kisi
ise yerlestirilmistir.
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Tablo 8: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toplam

15-19 Yas Grubu

20-24 Yas Grubu

25-29 Yas Grubu

30-34 Yas Grubu

35-39 Yas Grubu

40-44 Yas Grubu

45-64 Yas Grubu

65+

Kadin

Erkek

To

plam

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin

Erkek

Topla

m

Kadin

Erk

ek

Toplam

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin

Erkek

Toplam

AKSARAY|10.006

9.547

19

.553

336

701

1.037

2.794

3.

162

5.956

1.443

1.443

2.886

1.169

918

2.087

1.298

83

7

2.135

1.230

825

2.055

907

700

1

.607

829

961

1.790

Kaynak: www.iskur.gov.tr adresi.

Tablodaki kayith issizlerin yas gruplari incelendiginde en fazla kayith igsiz sayisini, sirastyla  20-24, 25-29 ve 35-39 yas grubundaki
issizlerin olusturdugu anlasilmaktadir. Mesleki egitimlerdeki katilimei segimlerinde yukarida belirtilen yas gruplar yiiklenicilerinde talepleri
dikkate alinarak bu dogrultuda ¢aligmalar siirdiiriilecektir.

Tablo 9: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilim

Toplam

Okur Yazar
Olmayan

Okur Yazar

ilkdgretim

Ortadgretim (Lise

Dengi

)

On lisans

Lisans

Yiksek lisans

Doktora

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin

Erkek|

Toplam

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin

Erkek|

Toplam

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin

Erkek

Toplam

AKSARAY

10.006

9.547

19.553

357

266

623

280

158

438

4.747

4.823

9.570

2.080

2.656

4.736

805

538

1.343

1.698

1.084

2.782

39

22

61

0

NOT:Kaynak:iskur veb sitesi www.iskur.gov.tr adresi.

Tablodaki kayitl issizlerin 6grenim durumlart incelendiginde en fazla issiz sayisini, sirasiyla ilkdgretim, ortadgretim ve lisans mezunu
grubunun olusturdugu goériilmektedir. Mesleki egitimlerdeki katilimci segimlerinde yukarida belirtilen yas gruplart yiiklenicilerinde talepleri
dikkate alinarak bu dogrultuda ¢aligmalar siirdiiriilecektir.
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Tablo 10: Kayith issizlerin Mesleki Dagilim

Kayith igsizler
Meslekler
Kadin Erkek Toplam
Bilinmeyen 0 0 0
Biiro ve Miisteri Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 1.090 578 1.668
Hizmet ve Satis Elemanlari 1.838 1.845 3.683
Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar 5.352 4.194 9.546
Nitelikli Tarim, Hayvancilik, Avcilik, Ormancilik ve
S . 85 119 204
Su Uriinleri Calisanlari
Profesyonel Meslek Mensuplari 778 498 1.276
Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar 199 1.101 1.300
Silahli Kuvvetlerle ilgili Meslekler 0 3 3
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel
335 452 787
Meslek Mensuplari
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilari 282 708 990
Y Oneticiler 47 49 96
TOPLAM 10.006 9.547 19.553

NOT: Kaynak:Iskur veb sitesi www.iskur.gov.tr

Kayitli igsizlerin biiyiikk c¢ogunlugu olan %51°i nitelik gerektirmeyen vasifsiz isgiler
olusturmakta olup, bu meslegi Hizmet ve Satis Elemanlari, Biiro ve Miisteri Hizmetlerinde Calisan
Elemanlar ile Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar takip etmektedir. S6z konusu tabloya gore
vasifsiz nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlarin meslek edindirme kurslar1 diizenlenerek meslek

sahibi olmalar1 saglanacaktir.
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Tablo 11: Igsizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina
Gore Sayisi

nd nd = z
= = 4
= l<\(l <Z( l<\(l = E % 7)) ZJ
N . . < <> < = & < z =
IKTiSADIi FAALIYET KOLLARI (NACE) =1 E <§t E 5 :8 E S| v
O SI 2| 2|2z =
O 18| 2 |g|° =
o >~
Bilgi ve iletisim 8 0 0 3 3 2 0 0
Diger hizmet faaliyetleri 226 3 1 135 | 60 | 11 | 14 2
Egitim 96 0 0 24 11 6 51 4
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 40 0 0 23 12 3 2 0
Finans ve sigorta faaliyetleri 20 1 1 1 6 4 6 1
Gayrimenkul faaliyetleri 28 0 0 18 6 2 2 0
Hanehalklarinin isverenler olarak faaliyetleri; hanehalklari
tarafindan kendi kullanimlarina yoénelik olarak ayrim yapilmamis 1 0 0 1 0 0 0 0
mal ve hizmet lretim faaliyetleri
idari ve destek hizmet faaliyetleri 143 1 0 89 39 | 11 3 0
imalat 908 5 4 | 558 | 224 | 65 | 50 | 2
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 87 0 1 23 38 | 15 | 10 0
insaat 511 10 4 330 | 112 | 18 | 36 1
Kamu yOnetimi ve savunma; zorunlu sosyal glvenlik 29 2 0 25 2 0 0 0
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 222 3 0 140 | 55 | 10 | 14 0
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 9 0 0 7 1 1 0 0
Madencilik ve tas ocakgiligl 24 0 0 17 6 0 1 0
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 66 0 2 11 19 13 19 2
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 13 0 0 8 3 1 1 0
Tarim, ormancilik ve balikgilik 44 0 1 33 7 1 2 0
Toptar.1 ve pelfakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve 412 3 3 509 | 129 | 37 | 31 0
motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 142 3 1 98 31 6 3 0
Uluslararasi orgitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 4 0 0 4 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 3.033 31 18 | 1757 | 764 | 206 | 245 | 12

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacakQ

Yukarida ki tablo igerigi dogrultusunda isgiicli piyasasinin ihtiya¢ duydugu alanlarda ilgili
sektorlerden meslek edindirme ve istihdam konusunda gerekli 6zen gosterilecektir.
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Tablo 12: Isizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagilim

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii
Kadin Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek | Toplam
Genel 8.560 7.636 16.196 7.274 7.604 14.878 4.178 3854 8.032
Toplam

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Tabloda da goriilduigi tizere kayith igsizlerimizin biiyiik cogunlugu 0-6 ay bekleyen issizleri
teskil etmektedir. Istihdamlar1 konusunda bekleme siirelerine gore igsizlerin istihdami igin gerekli

gayret gosterilecektir.

Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik isler ve ise Yerlestirme

Acik isler ise Yerlestirme
Meslekler ; Kamu Ozel
Kamu Ozel
Kadin Erkek Kadin Erkek
Biiro ve Miisteri Hizmetlerinde Calisan
0 433 0 0 138 144
Elemanlar
Hizmet ve Satis Elemanlari 9 1.492 2 3 507 585
Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar 38 4.006 21 13 494 3.197
Nitelikli Tarim, Hayvancilik, Avcilik,
L 10 11 2 3 0 11
Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari
Profesyonel Meslek Mensuplari 511 0 193 129
Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar 902 0 54 485
Teknisyenler, Teknikerler ve Yard. 351 0 59 187
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilari 12 1.276 0 11 369 579
Y Oneticiler 0 13 0 0 1 4
TOPLAM 69 8.995 25 30 1.815 5.321

Not:Kaynak: www.iskur.gov.tr adresi.

S6z konusu tablonun tabloda alinan agik islerin biiyiik bir gogunlugunun nitelik gerektirmeyen
islerde calisanlar ile hizmet ve satig elemanlar1 sektoriinde oldugu goriilmektedir.
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Tablo 14: Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toplam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
iL P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
Kadin |Erkek |Toplam|Kadin|Erkek|{Toplam|Kadin|Erkek |Toplam|Kadin|Erkek [Toplam|Kadin|Erkek|Toplam{Kadin|Erkek|Toplam(Kadin|Erkek|Toplam|Kadin |Erkek|Toplam{Kadin|Erkek|Toplam
AKSARAY|1.840/5.351({7.191|134 |469| 603 [526(1.429|1.955|347|1.019|1.366|277|730(1.007|238|587| 825 {180(453| 633 | 138 |658| 796 | O | 6 6
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.
I1 Miidiirliigiimiizde Aralik 2019 sonu itibariyle ise yerlestirilenlerin yas gruplarina gore dagilimma bakildiginda 20-24 yas grubu
arasindakilerin ise yerlestirme oranlarinin yiiksek oldugu, ise yerlestirme g¢alismalarinda yas grup oranlarinin genis tutularak diger
gruplarinda istihdaminin saglanmasina calisilacaktir.
Tablo 15: Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim
Okuma- Okur-Yazar
. Toplam Yazman ilkdgretim Ortadgretim Onlisans Lisans Yiiksek Lisans| Doktora
IL . Olanlar
Bilmeyen
Kadin |Erkek [Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek [Toplam|Kadin|Erkek |[Toplam|Kadin|Erkek|{Toplam|Kadin|Erkek{Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam
AKSARAY 1.840/5.351({7.191| O (291|291 | 5 |83 | 88 |876(3169 4045|439 (1258|1697 |180|227| 407 |{332|318| 650 | 8 | 5 13 0| O 0

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

Il Miidiirliigiimiizce Aralik 2019 ay1 sonu itibariyle ise yerlestirilenlerin egitim durumuna bakildiginda, ilkdgretim
mezunlarinin sayisinin fazla oldugu, yapilan ise yerlestirmelerde diger egitim gruplarinin da ise yerlestirilmesi i¢in gayret
gosterilecektir.
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Tablo 16: Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilim

SEKTORLER KADIN | ERKEK | TOPLAM
Bilgi ve iletigim 6 8 14
Diger hizmet faaliyetleri 207 657 864
Egitim 212 97 309
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 0 19 19
Finans ve sigorta faaliyetleri 3 8 11
Gayrimenkul faaliyetleri 3 1 4
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 31 57 88
Imalat 721 1.722 2.443
Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 74 34 108
Insaat 35 1.733 1.768
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 0 12 12
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 234 307 541
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 4 4 8
Madencilik ve tas ocakciligi 8 29 37
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 44 149 193
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri 11 31 42
Tarim, ormancilik ve balikeilik 2 23 25
Toptag ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve 226 370 596
motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 19 90 109
TOPLAM 1.840 5.351 7.191

Not: Kaynak: www.iskur.gov.tr adresi..-Rapor ve Biiltenler- Karsilanan Acik Isler (Ekonomik Faaliyetlere Gore)

Ise yerlestirilenlerin sektérel dagilimina bakildiginda imalat sektoriinde ise yerlestirmenin biiyiik

bir cogunlugu teskil ettigi gortilmektedir.

Tablo 17: Ozel Sektér Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayis

10+ 50+
Acilan isyeri Sayisi 9 10
Kapanan Isyeri Sayisi 0 0
Toplam 9 10

NOT: Kaynak: www.iskur.gov.tr adresi.

Il Miidiirliigiimiiz hizmet alan1 igerisinde 10+ istihdaml1 9 adet, 50+ istihdaml1 10 adet isyeri

acildig1 gortilmektedir.
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Tablo 18: ISKUR il Miidiirliigiiniin Ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak Subat | Mart |[Nisan |Mayis |Haziran [ Temmuz| Agustos Eyliil |Ekim |Kasim|Aralik| Toplam

1.690 1.415 1.412 |1.222| 887 |1.229| 15.750

ise
Yerlestirme 933 1.235
Sayisi
Kurum
Tarafindan

ise 276 446 473 |1.392| 658 433 640 450 1.098 | 497 | 437 | 391 | 7.191
Yerlestirme
Sayisi

1.432|1.602|1.171| 1.522

31,8 77,7 406 | 49,2 | 31,8 | 45,65

Etki Orani % 29,58 36,11 |33,03| 89,8 | 56,1 | 28,45 37,87

Not: Kaynak: www.iskur.gov.tr

Il Miudirliigimiiz 2019 yili etki orani 45,65 olarak gergeklesmistir. 1l Miudirligimiizde gorev yapan 16 adet Is ve Meslek
Danigmani ile igveren ve is arayanlarin takibi yapilarak Il Midiirliglimiiziin isgiici piyasas: etki oraninin daha yiiksek seviyeye

cikarilmasi i¢in gerekli caligmalar yliriitiilecektir.
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3. EGITIiM

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim Verileri

Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki

Tikogretim Ortadgretim Ortadgretim Universite veya yiiksek okula kayit olan Farklar
Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (i.0) Mezun Sayisi Ye;n I Kayit Fark (0.0) Toplam
Mezuniyet Kayit Mezuniyet Kayit ayist
Yih .g 3 ‘—QU_ Yih g < %_ g < ‘—;_ Yih g < %_ Yih .g < %_ _g < ‘—QU_ _g 3 ‘—QU_
S << o E & << ocE| 8| X |oF§ & << o E 8 | £ |o s|<|o|l | =|o
e w [ 4 I} = Mo W |+ 4 I} = N w |~ MW || W]+
2015-2016 | 2.913|3.077|5.990 | 2015-2016 | 2.162 | 2.838 | 5.000 | 751 | 239|990 | 2015-2016 | 49 76 125 | 2015-2016
2016-2017 |2.936|3.102 | 6.038 | 2016-2017 | 2.569 | 3.169 | 5.738 | 367 | -67 | 300 | 2016-2017 | 2.063 | 2.392 | 4.455 | 2016-2017
2017-2018 | 3.051|3.110|6.161 | 2017-2018 | 2.532 | 3.192 | 5.724 | 519 | -82 | 437 | 2017-2018 | 2.168 | 2.505 | 4.673 | 2017-2018
2018-2019 | 2.870|3.176 | 6.046 | 2018-2019 | 2.478 | 3.033 | 5.511 | 392 | 143 | 635 | 2018-2019 | 2.180 | 2.333 | 4.513 | 2018-2019

Fark (i.6)= Ik 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi _
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
NOT:Kaynak il Milli Egitim Miidiirliigii
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Tablo 20: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

BOLUMLER iTiBARIYLE FAKULTE-YUKSEK OKULLARDA KAYITLI VE MEZUN OGRENCI SAYISI

YENI KAYIT
MEZUN OGRENCI SAYISI OLAN
BOLUMLER OGRENCI SAYISI

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2019-2020

ERKEK KIZ | ERKEK | KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ

Mihendislik Fakiltesi 316 105 338 144 403 186 312 132
Egitim Fakultesi 93 204 98 266 112 333 175 408
Fen Edebiyat Fakdiltesi 64 123 127 268 89 254 182 299
iktisadi ve idari Bilimler Fak 122 181 187 285 200 336 253 189
islami ilimler Fakiiltesi 31 40 8 3 116 201
Turizm Fakdltesi 16 8 20 29
Tip Fakiltesi 14 28
Veteriner Fakiltesi 41 14
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 45 52
Saghk Bilimleri Fakultesi 121 249
iletisim Fakiiltesi 74 63
Spor Bilimleri Fakultesi 123 68
Toplam 595 613 781 1003 828 1120 1476 1732

BOLUMLER iTiBARiIYLE FAKULTE-YUKSEK OKULLARDA KAYITLI VE MEZUN OGRENCI SAYISI

s x . YENI KAYIT OLAN
SOLOMLER MEZUN OGRENCI SAYISI BERENCI SAYISI
2015-2016 2016-2017 2017-2018 2019-2020
ERKEK K1z ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ
Beden Egitimi ve Spor YO 89 59 83 58 83 44
S.Koghisar Uygulama ve Teknoloji YO 16 51 18 43 4 3
Saghk YO 40 95 38 101 62 85
Sosyal Bilimler MYO 105 114 100 115 83 97 179 168
Teknik Bilimler MYO 189 56 227 57 206 50 261 52
Glzelyurt MYO 64 98 63 72 24 57 112 127
Ortakdy MYO 217 197 209 142 213 139 159 142
Saglik Hizmetleri MYO 27 52 15 67 11 67 77 174
Eskil MYO 10 13 85 40
Serefli Koghisar Berat Com.MYO 77 64 57 54 15 5
Toplam 824 786 810 709 711 560 873 703

NOT: Kaynak Aksaray Universitesi,

Piyasanin ihtiya¢ duyacagi nitelikli eleman ihtiyaci i¢in iiniversite tarafindan da 6grenci sayisi
yillar itibariyle arttigi goriilmektedir. Bu gelisme isglicii piyasasi ihtiyaglariin karsilanmasi
noktasinda olumlu bir gelisme olarak degerlendirilmektedir.
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4. L iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlarn

Tablo 21: Kurul Kararlarina Iliskin Bilgiler

Toplant1 Kararin Gergeklesme | Karsilasilan Soru nun
Donemi sorun Karar Gerekgesi Durumu Giicluk (-0ziimiine
Katkisi
2. Calisma ve Is Kurumu Il Miidiiri Mahmut AKKUS
tarafindan Calisma ve Is Kurumu Il Midiirliigiince 2018
yili igerisinde gerceklestirilen Kurum faaliyetleri ile i?(lff}“h"i??rismde
Calisma Hayatinda Milli Seferberlik hedefleri hakkinda | Tirkiye Is Kurumu proér;fngl‘;ﬂ‘mlz
Kurul tiyelerine bilgi verilmistir. S[eer“leuﬁ‘dur]“gu mevzuatlarimiz
Il istihdam Denetim Kurulunca il Miidiirliigimiiz dogrultusunda
tarafindan yiiriitilen Mesleki egitim, Isbasi Egitim ve denetlenmistr.
Toplum Yararina Programlarinin denetimleri sonucu
diizenlenen “Denetim Raporlar1” incelenmis herhangi bir
olumsuzlugun tespit edilmedigini,
93.01.2019 2018 yilinda [limizde 412 isyeri ziyareti sonucunda
Isgiicii Piyasast Analiz ¢alismasi yapilmistir. Analiz
sonrasinda olusan veriler dogrultusunda karsilanmasinda
ve temininde glicliik ¢ekilen meslekler ile karsilanamayan 2018 yili igerisinde
acik isler belirlenmistir. Ozel Politika Kapsamindaki | i i piyasasinm Egiltli‘fﬁzreuﬁ“k’k

meslekler ile IEP, Siirii Yonetimi Eleman1 Benim Projesi
ve Girigimcilik egitim sayilar1 2018 yili Il Miidiirliigiimiiz
hedefleri olarak Genel Miidiirliiglimiizden gelmistir.
Meslekler 2019 yili Yillik Isgiicii Egitim Plan1 olarak
kurul {iyelerinin oylarina sunulmus ve oy birligi ile 2019
yilinda uygulanmasina karar verilmistir.

ihtiya¢ duydugu
mesleklerde
mesleki egitimleri
diizenlenmesi

Kararinca isgiicii
piyasast ihtiyaglari
dogrultusunda
mesleki egitimler
gerceklestirilmigtir
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Sorunun

Toplanti Sorun Karar Kararin Gergeklesme | Karsilasilan Céziimiine
Donemi Gerekgesi Durumu Giigliik urmnu
Katkis1
Sira Meslek Adi Kursiyer
No Sayisi
1 | Dokuma Konfeksiyon Makineci 430
2 Girigimcilik 500
3 Garson (Servis Elemani) 125
4 Ase1 Yardimcisi 105
5 | Gazalt1 (Mig-Mag) Kaynakgisi 100
23.01.2019
6 Satig Danismani/Uzmani 100
7 Asct 75
8 Tiilii Hali Dokumaci 75
9 On Muhasebeci 50
10 Kasiyer 50
11 Elektrik¢i (Genel) 50
12 | Alg1 Sekillendirici ve Kalipgi 50
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13 Diiz Dikis Makineci 50
14 Folklorik Bebek Yapimcisi 50
15 Sekreter 45
16 Dondurma Uretim Elemani 35
Ikram Hizmetleri (Yiyecek
17 | Igecek Isletmeciligi) Meslek 35
Elemant
18 Ozel Egitim Eleman1 35
19 Makineci (Dikis) 34
20 Siithane Iscisi 32
21 Hal1 Onaric1 (Elle Veya Basit o5
Makinelerde)
22 Boyac1 Metal 25
23 Mobilya Montajcisi 25
24 Akaryakit Satis Eleman o5
(Pompact)
25 | Hasta Ve Yash Bakim Elemani 25
26 Lastik Uretim Teknisyeni 25
27 Mekanik Bakim Onarimcist 25
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28 Utiicii 25
29 Montajc1 (Kurgucu) 25
30 Oksi-Gaz Kaynakgisi 25
31 Otomotiv Montaj Is¢isi 25
32 | Elektrik Pano Montaj Ustasi 25
33 Marangoz 25
34 Ahsap Mobilya imalatgis 25
35 Asansdr Montaj Iscsi 25
36 Bahge Bakim Elemani(Park o5
Bahce ve Korularin Bakimi)
37 Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim o5
Elemant
38 Ev Tekstili Uriinleri Hazirlama o5
Elemani
39 Giysi Tadilatgisi 25
40 Igne Oyacist 25
41 Mantar Yetistiricisi 25
42 | Pasta Yapim ve Sunum Elemani 25
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43 Sa¢ Bakim Ve Yapimcisi 25

44 Sepet Oriicii 25
45 Siis Bitkileri Yetistiricisi 25
46 Sis ve T1g Orgiicii 25
47 Tarla Bitkileri Yetistiricisi 25
48 El Nakisgisi 25
49 E-Ticaret Uzmani 25
50 Yazilim Gelistiricisi 25

Coklu Ortam (Multimedya)

51
Tasarimcisi

25

52 |I¢ Giyim Konfeksiyon Makineci 25

53 isbasi Egitim Programi 1000

54 Coban/Siirii Yonetim Elemani 36
(Kiigiikbas Hayvan)

55 Canta Dikim Elemani 20

meslekler ile bu egitim planinda bulunmayip da
Uzmanlagmis Meslek Edindirme Merkezleri Uygulama
Protokolii kapsaminda diizenlenecek olan Aksaray
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve diger meslek lisesi
Miidiirliiklerinin mevcut ve kurulacak bdliimlerinde
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acilacak diger tiim mesleki egitimlerin, Milli Egitim
Modiiler programlari ve Tiirk Meslekler Sozliigiinde
tanimlariin bulunmamasi halinde Milli Egitim Modiiller
programlari ve Tiirk Meslekler Sozliiglinde bu mesleklere
yakin tanimi bulunan meslekler bazinda, ayrica Ulusal
Meslek Standartlan yeterliligi bulunan mesleklerde
acillacak  Kkurslarin  egitim  programlari, bu
standartlara veya ulusal yeterliliklere uygun olarak
hazirlandig1t MEB onayinda ayrica belirtilecektir.

Isbas1 egitimleri (kurul kararinin onayindan gecen
mesleklere bagli kalmaksizin igyerlerinin faaliyet alanlar
ve Isbasi talepleri dikkate alinarak), Girisimcilik, Meslek
Edindirme egitimleri (Uzmanlagmis Meslek Edindirme
Merkezleri Uygulama Protokolii, Istihdam garantili ve
formel egitim), il istihdam ve Mesleki Kurulun onaymna
miiteakip, 2017 yili icerisinde isbirligi protokolii ve 4734
sayilh Kamu lhale kanununun ilgili maddeleri geregi
hizmet satin alma kapsaminda yeterli teklif intikal
etmemesi ve gerekmesi halinde yapilacak duyuru ( ilan )
sonucunda belirlenecek siire igerisinde ya da Aksaray
Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigiince kabul edilmesi
durumunda siireye bagli kalinmaksizin intikal edecek
olan tekliflerin, Aksaray Calisma ve Is Kurumu il
Midiirliglince  ilgili  mevzuatlart  dogrultusunda
degerlendirilerek uygun bulunanlarin, tahsis edilecek
kaynak, 6denek ve kursiyer temini halinde Milli Egitim
Bakanh@ Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
tarafindan belirlenen mesleki egitimlerin siiresi
iizerinden acilmasina, gerek isbirligi ve gerekse hizmet
satin alma kapsaminda, teklif intikal etmemesi, kaynak,
odenek ve kursiyer temin edilememesi halinde ise iptal
edilmis sayilmasina ve yine ayn1 yil igerisinde;

Toplum Yararia Programi kapsaminda;
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a- Cevre temizligi,

b- Kamusal altyapinin yenilenmesi,

c-Milli Egitim Bakanligina bagh resmi

okullarda ¢evre diizenlemesi,

d- Milli Egitim Bakanligina bagli resmi okullarda

bakim onarim ve temizlik isleri yapilmasi,

e- Restorasyon, tarithi ve kiiltiirel mirasin
korunmasi,

f- Agaclandirma,

g- Park diizenlemeleri,

h- Vadi ve dere 1slah1

I- Erozyon engelleme calismalart,
alanlarinda yeterli teklif intikal etmemesi ve gerekmesi
halinde yapilacak duyuru ( ilan ) sonucunda belirlenecek
stire i¢erisinde, gerekse Genel Miidiirliigiimiizce diger
Kamu Kurum ve Kuruluslariyla yapilan protokol
kapsaminda Aksaray Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliigiince kamunun ortak kullanim alanlarinda
uygulanmak iizere intikal ettirilecek proje tekliflerinin,
Aksaray Calisma ve Is Kurumu mevzuatlari
cergevesinde degerlendirilerek uygun bulunmasi halinde
uygulamak tizere yetkili kilinmasina,
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Toplanti
Doénemi

Sorun

Karar

Kararin
Gerekgesi

Gergeklesme
Durumu

Karsilasilan
Giclik

Sorunun
Coziimiine
Katkis1

23.01.2019

3.1. Yilda bir defa goriisiilmesi gereken cocuk isciligi
konusu hakkinda ISKUR olarak ¢ocuklarin ¢alisabilecegi
alanlar gezilerek tespitler yapilmis olup aileleri ISKUR’a
davet edilmistir. Kabul etmeleri halinde TYP kapsaminda
ailelerine  is  verilerek  c¢ocuklarin  ¢alistirilmasi
engellenecektir. Ayrica merkez ve ilge okul miidiirleri ile
goriismeler yapilmis maddi durumu kétii ve hafta i¢i hafta
sonu ¢alisan cocuklarla ilgili goriismeler yapilmis, okul
midiirlerinden  doniisler  beklenmektedir.  Doniisler
geldikten sonra ailelerine de is noktasinda yardimci
olunarak ¢ocuklarin calismasinin engellenmesi
hedeflenmektedir. Ayrica yerelde “cocukluk bizde kalsin”
mottosuyla riskli bolgelerde yasayan ve ¢alisma ihtimali
olan/¢alisan ISKUR tarafindan tespit edilen gocuklarada
sinema etkinligi ile il Milli Egitim Miidiirliigii, Genglik Spor
Il Miidiirliigii ve ilgili Kurum ve Kuruluslarca ihtiyag
halinde kiiltiirel, sportif faaliyetler ve isbirliktelikleri tesis
edilecektirSosyal Giivenlik il Miidiirliigii ile il Milli Egitim
Midiirliigiiniin ¢ocuk is¢iler hakkinda tespitlerde bulunarak
ailelerine is noktas: yardimci olabilmek icin ISKUR a
yonlendirilmesine, Cocuk is¢iligi ile miicadele kapsaminda
Vali Yardimcist Mustafa TURKCAN  baskanliginda
komisyon olusturulmast bu komisyonda da SGK 1l
Miidiirliigii, 11 Milli Egitim Miidiirliigii, 11 Ozel Idaresi ile
Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1, Aile ve Sosyal Politikalar 1l
Miidiirliigii, Genglik Spor il Miidiirliigii, 11 Emniyet
Miidirliigic. ve ilgili Kurum ve Kuruluslar, Birlik
Baskanligindan olugmasina komisyonun toplanti yaparak bu
konuda mevzuatlar cercevesinler neler yapilabileceginin ve
kurumlarin gorevlerinin dagitilarak bir sonraki toplantida
kurul tiyelerine bilgilendirme yapmalarina,

Tiirkiye Is Kurumu
Genel Miidiirliigi
Mevzuati

Cocuk Isciligi ile
ilgili caligmalar
devam etmektedir.
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Toplant: K Gereekl Karsilasilan | Sorunun
ararin ergekiesme v 1es w e .
Dénemi Sorun Karar Gerekgesi Durumu Giiglik Coziimine
Katkis1
. e . Toplumsal cinsiyet
3.2. Yilda bir defa goriisiilmesi gereken Toplumsal | Tiirkiye is Kurumu esiﬁigi ve geng
Cinsiyet Esitligi ve Geng Istihdam konularinda ISKUR 11 | Genel Mdirligi | istihdam ile ilgili
o e 1es e Mevzuati caligmalar devam
Mudiirliigii calismalari, Aksaray NEET Raporu hakkinda etmektedir.
kurul iiyelerine bilgi verilmistir.
3.3. Gegici mevsimlik tarim is¢ileri ile ilgili olarak
23.01.2019

olusturulan komisyon Vali Yrd. Mustafa TURKCAN
Bagkanliginda en kisa zamanda toplanarak 2019 yilinda
ilimize ¢alismak tizere gelen tarim isgileri ile ilgili olarak
hangi kurumlarin neler yapacag ile ilgili olarak gorev
dagilimlarinin yapilarak Nisan 2019 da yapilacak olan
[IMEK toplantisinda kurul iiyelerine bilgi verilmesine,

Tiirkiye Is Kurumu
Genel Miidiirliigi
Mevzuati

Gegici mevsimlik
tarim is¢ileri ile
ilgili caligmalar
devam etmektedir.
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Toplantt S K Kararin Gergeklesme Ié%rsll..llisllan Sorun Ulj
Dénemi orun arar Gerekgesi Durumu gl Coziimiine
Katkis1
3.4. Engelli ve Eski Hiikiimlii kendi isini kurmaya
yonelik proje kapsaminda asagida isimleri bulunan 13
engelli ile 9 eski hiikiimliiniin projeleri konulariyla
beraber kurul iiyelerinin goriislerine sunulmus olup oy
birligi ile Tirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigline
gonderilmesi kararlastirilmistir. 2019 yili igerisinde de
dezavantajli  gruplara yonelik olarak Girigimcilik
Egitimleri ile Meslek Edindirme Kurslarinin devam
etmesi kararlastirilmistir.
Sira AD SOYAD DURUMU ) Engelli ve Eski
Tirkiye Is Kurumu | Hiikiimlii kendi
1 | Ali VENi E.HUKOMLO Genel Midirlagi | isini kurmaya
) Mevzuati yonelik proje ile
. el ¥ ilgili caligmalar
23.01.2019 2 | Fikret ACAR E.HUKUMLU devam etmektedir.
3 |ismail INCE E.HOKOMLU
4 |Orhan AKBULUT E.HOKOMLU
5 | Osman KAYA E.HUKUMLU
6 |Ucler GENC E.HUKUMLU
7 |ismail YILMAZ E.HOKUOMLU
8 | Muzaffer ERKOL E.HOKOMLU
9 |Yakup Burhan ALTAN | E.HUKUMLU
10 |Bayram YESILDAL ENGELLI
11 |Kenan MARAL ENGELLI
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12 | Mevliit BAYTEKIN ENGELLI
13 |Salih TARHAN ENGELLI
14 |imdat BALIN ENGELLI
15 | Oguz BALIN ENGELLI
16 |Tarik BALIN ENGELLI
17 |Fadimana CIRIT ENGELLI
18 |Halil BOzGOZ ENGELLI
19 |Sinan ABUR ENGELLI
20 |Ali Baba AYTAR ENGELLI
21 |israfil UNVER ENGELLI
22 | Omer KARATAY ENGELLI

3.5. 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin mesleki beceri egitimi
konulu 17.12.2018 tarihli ve E.24276103 sayil1 yazisi ile
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligmin talebi goriisiilmiis
olup yonetmelik dogrultusunda islemlerin yapilmasina,

3.6. i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin alan agma konulu
22.01.2019 tarihli ve E.1554172 sayili yazisi ile Aksaray
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Mudiirliigiiniin okul biinyesinde Endiistriyel
Otomasyon Teknolojileri Alan1 agilmasi ile ilgili talebi
Kurul tiyelerince goriisiiliip kabul edilmistir.

3.7.2018 yili icerisinde TUIK tarafindan belirlenen 20+ isci
calistiran 412 isyerine saha calismasi uygulanarak Isgiicii
Piyasas1 Analiz raporu hazirlanmistir. Rapor hakkinda kurul
iiyelerine grafik ve sekillerden olusan IPA 6zeti ve kitab
kurul iiyelerine sunulmustur.

Milli Egitim
Bakanlig1

11 Milli
Egitim
Midiirliigi

Tiirkiye Is Kurumu
Genel Miidiirligi
Mevzuati

Talimat
dogrultusunda 11
Milli Egitim
Miidiirligii
calismalara
baslamustir.

Kurul tiyeleri
tarafindan
oylanarak kabul
edilmistir.

Tamamlanan IPA
hakkinda kurul
tiyelerine bilgi
verilmistir.
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Toplantt Kararin Gergeklesme K%rsl..lasllan Sorun uq
Dénemi Sorun Karar Gerekgesi Durumu Giiglik Coziimine
Katkisi

3.8. 2 yilligina segilen ve gorev siireleri dolan Yiiriitme

Kurulu iiyeleriyle ilgili Kurul Uyelerine bilgi verilmistir.

Yeni iiyelerle ilgili kurul tiyelerinin goriisleri alinmig ve

iiye veren ayni kurum / kuruluslarla devamina oy ¢oklugu .
23.01.2019 ile karar verilmistir. ](;l::;l;ll}/ lf\:/lllfdljrlﬁgﬁu Aym  yelerle

. Mevzuati devam  Kkarar

3.9. Denetim Kurulu tyeliligi ile ilgili olarak ISKUR alinmustir.

kurum i¢i personel degisiklikleri nedeniyle yeni iiyelerin

isimleri kurul tyelerine sunulmus ve Asil Olarak Veri

Hamrlamg ve Kontrol Isletmeni Ismet KARASU Yedek ISKUR 11

olarakta Is ve Meslek Danismani Ahmet BASKAN 1 | midirligi

olmasi karar verilmistir. personel gorev Yeni iiyeler

degisikligi . .
belirlenmistir.

24.04.2019

2. Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiiri Mahmut AKKUS
tarafindan Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiince 2019
yilt igerisinde gergeklestirilen Kurum faaliyetleri ile
Calisma Hayatinda Milli Seferberlik hedefleri hakkinda
Kurul iiyelerine bilgi verilmistir.

Il Istihdam ve Mesleki Egitim Denetim Kurulunca
Aksaray Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii tarafindan
yiiriitiilen Mesleki egitim, Isbasi Egitim ve Toplum
Yararina Programlarinin denetimleri sonucu diizenlenen
“Denetim Raporlar1” incelenmis herhangi bir olumsuzluk
tespit edilmistir.

Ayrica 2019 yilinda uygulanacak olan istihdam
tesvikleri hakkinda kurul {iyelerine sunum
gergeklestirilmistir.

Tiirkiye Is Kurumu
Genel Midiirliigi
Mevzuati

Denetim kurulu
tarafindan
yapilan
denetimlerde
herhangi bir
olumsuzluk
tespit
edilmemistir.
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Toplanti
Doénemi

Sorun

Karar

Kararin
Gerekgesi

Gergeklesme
Durumu

Karsilasilan
Giclik

Sorunun
Coziimiine
Katkis1

24.04.2019

3.1. 23/01/2019 tarihinde Ilimiz Valisi Saymm Ali MANTI
baskanliginda yapilan il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu
toplantisinda giindeme alinan 2019 yili yillik isgiicii egitim planinda
Coban/Siirii Yonetim Elemam (Kiiciikbas Hayvan) meslegi icin
36 kontenjan belirtilmisti, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii
Aktif Isgiicii Hizmetleri Daire Bagkanhigimin Tarim Projeleri konulu
27.02.2019 tarih ve E.1245871 sayili talimatlar1 geregi Siirii
Yonetimi Elemam Meslegine 220 kisi, Siit Sigir Yetistiriciligi,
Besi Sigin Yetistiriciligi, Aricihk ile Kaz ve Ordek Yetistiriciligi
mesleklerinin de toplam 380 kisilik kontenjan 11 Istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu iiyelerince 2019 yil1 yillik iggiicii egitim planina dahil
edilmesi kararlastirilmustir.

3.2. Vali Yardimcis1 Mustafa TURKCAN  baskanliginda COCUK
ISCILIGI ILE MUCADELE BIRIMI KOMISYONU kurulmus olup
ilk toplantisin1 26.03.2019 tarihinde ger¢eklestirmistir. Komisyonda
Belediye Bagkanhigi, il Emniyet Miidiirliigii, i1 Jandarma
Komutanligi, 11 Miiftiiliigsi, i1 Milli Egitim Miidiirliigii, Aksaray
Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii, Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigii,
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler [l Miidiirliigii, [l Saglik
Miidiirliigii, Genglik ve Spor Il Miidiirliigii, Aksaray Organize Bolge
Miidiirliigii, 11 Sosyal Etiit ve Proje Miidiirliigii ile Il Tarim ve Orman
Midiirligii temsilcileri katilmigtir. Komisyon {iyelerine temsil
ettikleri kurum ve kuruluslar olarak yerine getirilecek gorev
dagilimlar1 komisyon baskani tarafindan dagitilmigtir. Toplantida
ISKUR olarak 2018-2019 yillarinda gerceklestirilen faaliyetler
hakkinda ISKUR 11 Miidiiri Mahmut AKKUS tarafindan bilgi
verilmistir. Komisyon iiyeleri tarafindan Cocuk Isciligi kapsaminda
yapilan faaliyetler aylik izleme formuna islenerek Aile, Caligma ve
Sosyal Hizmetler Bakanlhigt Calisma Genel Midirliigiine
gonderilmek iizere Aksaray Calisma ve Is Kurumu Il Midiirliigiine
iletilmesi  kararlagtirnlmigtir.  Ayrica Cocukluk Bizde Kalsin
sloganiyla farkindalik projelerine devam edilecektir. Buna ilave
olarak Goniil El¢ilerinin isimleri tespiti ve bu dogrultuda ¢alismalara
baslanilmas1 ve kuruluslarin destegiyle billboard ve brosiirlerle
tanitimlar gerceklestirilecektir.

Tiirkiye Is Kurumu
Genel Miidiirliigi
Mevzuati

Tiirkiye Is Kurumu
Genel Miidiirligi
Mevzuati

Meslekler yillik
isglici  egitim
planina  dahil
edilmistir.

Cocuk Isciligi
ile ilgili
calismalar
devam
etmektedir.
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Toplanti
Doénemi

Sorun

Karar

Kararin
Gerekgesi

Gergeklesme
Durumu

Karsilasilan
Giclik

Sorunun
Coziimiine
Katkis1

24.04.2019

3.3. Yilda bir defa goriisiilmesi gereken Tarimsal Alandaki
Gelismeler ve Istihdam Olanaklari konusu hakkinda Il Tarmm ve
Orman Miidiirii Biilent SAKLAV tarafindan kurul iiyelerine bilgi
verilmistir.

3.4. 19 Nisan 2017 tarihli ve 2017/6 sayili “Mevsimlik Tarim
Iscileri” konulu Bagbakanligi  Genelgesi 22. Maddesinde
belirtilen Eylem Plani’nin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
izlenmesi ile ilgili olarak Mevsimlik Tarim lscileri Biirosunda;
Vali Yardimcis1 Mustafa TURKCAN Baskanlhiginda, Calisma ve
Is Kurumu Il Miidiirliigiinden Sube Miidiirii Déne KOC, il
Emniyet Asayis Sube Midiirliigiiden Sube Miidiirii Tugrul Can
YORULMAZ, Il Emniyet Trafik Tescil ve Denetleme Sube
Miidiirliigiinden Sube Miidiirii ilhan OZDEMIR, Il Jandarma
Komutanligindan ~ Sube Miidiiri Mustafa CEYLAN, Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigiinden 11 Miidiir
Yardimcist Dursun OZTURK, SGK 11 Miidiirliigiinden Il Miidiir
Yardimcist Mahir YILDIZ ve Aksaray Belediye Baskanligindan
Veteriner Isleri Sube Miidiirii Murat COBAN’1n ve Aksaray il
Tarim ve Orman Midirliginden Sube Miidiiri Mehmet
ERCAN’m, Aksaray il Halk Saglhg Miidiirliigiinden il Saglik
Miidiir Yardimcis1 Dr. Mustafa Zahid KAYA’nin, Aksaray Il
Miiftiliigiinden Miifti Yardimeist Yasar ZENGIN’in asil iiye
olarak gbrev yapmasi kararlagtirilmigtir.

Ayrica;

- Mevsimlik Tarim Iscileri Biirosunda gérev alan karar 2 de asil
tiyeleri belirlenen Kurum ve kuruluglardan yedek tiye bilgilerinin
29.04.2019 tarihine kadar ISKUR tarafindan génderilen tabloya
en az sube midiiri seviyesinde isimlerinin bildirilmesine,
bildirilen personelin tayin, emeklilik vs. sebepler sonucu
gorevden ayrilmasi halinde yerine vakit kaybetmeden derhal yeni
bir personel gorevlendirmesinin yapilmasina ve yeni iiye
isimlerinin ISKUR a bildirilmesine;

- 11 Tarim ve Orman Miidiirliigiinden Sube Miidiirii Mehmet
ERCAN’m 2017/6 nolu Genelgenin 23. maddesi geregi Kurul

Tiirkiye Is Kurumu
Genel Miidiirligi
Mevzuati

Tiirkiye Is Kurumu
Genel Miidiirliigi
Mevzuati

Devam
etmektedir.

Devam
etmektedir.
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Baskan1 Valimiz Saym Ali MANTI tarafindan koordinator olarak
gorevlendirilmistir.

- Ziraat Odast Baskan1 Sayin Emin KOCAK’m ev sahipliginde
Mubhtarlar, Tarim Aracilar1 ve Belediye Bagkanlar ile ilgili yil
icerisinde toplant1 yapilmasina,

- {lgili kurum ve kuruslardan Eylem Planlarinin giincellenerek
yazi ile bildirilmesinin talep edilmesine;

- 1l Emniyet Miidiirliigii ve Il Jandarma Komutanhgmdan E-
METIP aylik faaliyet raporlarinin istenmesine;

- Mevsimlik Tarim Iscilerinin ¢ocuklarinmn il Milli Egitim
Midirliigi tarafindan egitim-6gretim kayitlarinin  yapilarak
egitim-6gretime kazandirilmasina ve ¢aligmanin sonucundan bir
rapor hazirlayarak Biiro sekretaryasimm yiiriiten Calisma ve Is
Kurumu 1 Miidiirliigiine iletmesine,

- Mevsimlik Tarmm Isgileri kapsaminda ilimize gelen tarim
iscilerinin ve ¢ocuklarinmn 11 Halk Sagligi Miidiirliigii tarafindan
saglik kontrollerinin yapilmast ve yapilan ¢aligmalarin
raporlastirilarak ISKUR’a bildirilmesi, 11 Miiftiiliigii tarafindan
2017/6 nolu Genelgenin 8. Maddesi geregi is¢ilerin ve ailelerinin
inag ve ibadet ihtiyaclarinin karsilanmasi igin gerekli tiim
tedbirlerin almmasi ve yapilan calismanin raporlastirilarak
ISKUR’a bildirilmesine,

- Tarm Iscileri ve ailelerine yonelik yapilacak olan saha
calismalarinda yer alacak kurum temsilcilerinin, gecen yillarda
yapilan c¢aligmalara da bakilarak belirlenmesi ve saha
¢alismalarinin yerlesim yeri, alt yap1 sorunu, elektrik, su, WC gibi
sorunlarinin giderilmesi igin saha ¢alisma ekibi tarafindan rapor
hazirlanarak Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigiine
bildirilmesine;

- Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Calisma Genel
Miidiirliigiinden mevsimlik tarim ig¢ilerinin ve ailelerinin ¢aligma
ve yasam sartlarinin iyilestirilmesine yonelik projeler igin eylem
plant hazirlanarak 6denek talep edilmesine;

- Il Emniyet Miidiirliigii ve il Jandarma Komutanlig: tarafindan
tarim is¢ilerinin ikamet ettigi yer ve ¢alisma alanlarina
taginmasinin denetimli ve giivenli olarak yapilmasinin kararlari
almmustir.
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Toplanti
Doénemi

Sorun

Karar

Kararin
Gerekgesi

Gergeklesme
Durumu

Karsilasilan
Giclik

Sorunun
Coziimiine
Katkis1

24.04.2019

3.5. Aksaray Calisma ve Is Kurumu I1 Midiirliigii
tarafindan 1 Nisan — 3 Mayis 2019 tarihleri arasinda
Tiirkiye [statistik Kurumu tarafindan tespit edilen 2-9,10-
19 ve 20+ istihdamli toplam 447 igyerine yliz yiize
goriisme yapilarak Isgiicii Piyasasi Arastirmasi (IPA)
gerceklestirilecektir.

IPA calismasi ile;

Aksaray ilinin tamaminda gergeklestirilecek arastirma ile
isgiicliniin ~ yapisi, sektdrler bazinda c¢alisanlarin
mesleklere ve cinsiyete gore dagilimlari, ihtiya¢ duyulan
isglicii icin talep edilen egitim ve beceri durumlari,
temininde giicliikk cekilen meslekler ve teminde giicliik
cekme nedenleri, 2020 yilinda isgiicli piyasasinda
mesleki  deg@isim  beklentilerine iliskin  bilgiler
derlenecektir.

Bu caligma ile birlikte Aksaray isgiicli piyasasinin
fotografi c¢ekilecek ve agik is orani hesaplanacaktir.
Aksaray ilinde sektorlerin isgiicii ihtiyact tespit
edilecektir.

3.6. 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin 08.03.2019 tarih ve
E.5032577 sayili yaz1 ile Eskil Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi bilinyesinde agilmasi planlanan Mesleki
Egitim Merkezi hakkinda 11 Milli Egitim Miidiiri H.
Omer KARTAL tarafindan kurul iiyelerine bilgi verilmis
olup, Kurul Baskanmi Valimiz Sayin Ali MANTI
tarafindan kurul {iyelerinin gorlislerine sunulmus ve
acilmasi kararlastirilmistir.

Tiirkiye Is Kurumu
Genel Miidiirliigi
Mevzuati

11 Milli Egitim
Miidiirligi

Gergeklesmistir.

Gergeklesmistir.

Sayfa 28 /51




Toplant1 Karar Kararin Gergeklesme K?rsl..lasllan Sorun Ulj
Dénemi | SOTUN Gerekgesi Durumu Giclik Coziimiine
Katkis1
3.1. Ocak 2019 IIMEK Kkarar1 geregince mevsimlik tarim
iscileri ile ilgili olarak Vali Yrd. Mustafa TURKCAN
Bagkanliginda komisyon olusturulmustur. Komisyon
tarafindan  22.04.2019, 06.05.2019 ve 13.06.2019
tarihlerinde yapilan toplantilarla ilgili Komisyon Bagkani Tirkiye fs Kurumu
Vali Yardimcis1 Mustafa TURKCAN tarafindan kurul | Genel Midiirligi | Devam
19.07.2019 Mevzuati etmektedir.

iiyelerine bilgi verilmistir. Ayrica 26 degisik noktada olan
yerlesim alanlar1 2019 yilinda hazirlanan eylem plani
dogrultusunda 12 yerlesim alani olarak diizenlenmis ve
bu alanlar i¢in Calisma Genel Miidirligiinden
3.836.575,00 TL talep edilmistir.
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Toplanti
Doénemi

Sorun

Karar

Kararin
Gerekgesi

Gergeklesme
Durumu

Karsilasilan
Giclik

Sorunun
Coziimiine
Katkis1

19.07.2019

3.2. “Cocukluk Bizde Kalsin” mottosuyla riskli bolgelerde
yasayan ve calisma ihtimali olan/calisan ISKUR tarafindan
tespit edilen ¢ocuklara yonelik olarak 12 Haziran Diinya
Cocuk Isciligi Miicadele Giinii'nde sinema etkinligi
gergeklesmis, okculuk basta olmak iizere sportif faaliyetlere
yonlendirilmigtir. Ayrica ¢ocuk sayisinin fazla oldugu
mevsimlik tarim isgilerinin yasadig1 Eskil Ilgesi Bozcamahmut
mevki bagta olmak iizere gezici kiitliphane ilge ve koylere
gotiiriilmiistiir. 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Genglik Spor il
Miidiirliigii, Kiiltiir ve Turizm Il Miidiirliigii ve ilgili Kurum
ve Kurulusglarca ihtiya¢ halinde kiiltiirel, sportif faaliyetler ve
is birliktelikleri tesis edilmektedir. Sosyal Giivenlik 1l
Miidiirliigii ile 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin ¢ocuk isciler
hakkinda tespitlerde bulunarak ailelerine is noktasinda
yardimci olabilmek igin ISKUR’a yénlendirilmesine, Cocuk
is¢iligi ile miicadele kapsaminda Vali Yardimcis1 Mustafa
TURKCAN bagkanliginda komisyon olusturulmast bu
komisyonda da SGK il Miidiirliigii, Il Milli Egitim Miidiirliigii,
i1 Ozel idaresi ile Esnaf ve Sanatkarlar Odalari, Aile ve Sosyal
Politikalar i1 Miidiirliigii, Genglik Spor I Midiirliigi, Il
Emniyet Midirligii ve ilgili Kurum ve Kuruluglar, Birlik
Baskanligindan komisyon olusturulmustur. Komisyon Bagkani
Vali Yardimcisi Mustafa TURKCAN tarafindan yapilan
toplantilarda alinan kararlar ve yapilan faaliyetlerle ilgili kurul
tiyelerine bilgiler verilmistir. Cumhurbaskanimiz Sayin Recep
Tayyip ERDOGAN tarafindan 13.12.2018 tarihinde 2. 100
giinliik icraat programi agiklanmugtir. Programda 81 il’de
Cocuk Isciligi Miicadele birimleri olusturulmus ve “Goniil
Elgileri”’nin de miicadele siirecine desteginin saglanmasi
eylemi yer almaktadir. Bu dogrultuda goniil elgileri tespit
edilmesi karar1 alinmigtir.

Tiirkiye Is Kurumu
Genel Miidiirliigi
Mevzuati

Devam
etmektedir.
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Toplant Karar K Gereekl Karsilasilan | Sorunun
ararin ergekiesme v 1es w e .
Dénemi | SOTUN Gerekgesi Durumu Gtigliik (Cozlimiine
Katkis1
3.3 Engelli ve Eski Hiikiimlii kensi isini kurmaya yonelik | Tirkiye Is Kurumu | 5o 000
proje kapsaminda asagida isimleri bulunan 21 engelli ile 8 eski ngzluz/{?durlugu etmektedir.
hiikiimliinin projeleri konulariyla beraber kurul iiyelerinin
goriislerine sunulmus olup oy birligi ile Tiirkiye Is Kurumu
Genel Mudirliigiine gonderilmesi kararlastirtlmistir. 2019 yili
icerisinde de dezavantajli gruplara yonelik olarak Girisimcilik
Egitimleri ile Meslek Edindirme Kurslarinin devam etmesi
kararlastirilmisgtir.
Sira AD SOYAD DURUMU
1 Ali KARAPINAR E.HUkimlG
2 Erkan CAYLAK E.HUkimlG
3 Erol BAYDAR E.HUkGmIG
4 | ibrahim KOYUNCU E.HUkumIu
19.07.2019
5 Nedim NARINC E.HUkGmIG
6 |Onder DOGAN E.HUkimli
7 Ramazan BAKAR E.HUkimlG
8 Yildirnm KARAKOYUN E.HUkGmIG
9 [Abdurrahman SAGLAM Engelli
10 | Arif BiSKIN Engelli
11 | Asuman HANLI Engelli
12 | Bayram YILDIZ Engelli
13 | Dinayet KABAN Engelli
14 | Emrullah KONUK Engelli
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15 |Ferdi OZTURK Engelli
16 |Gilistan CEGIC Engelli
17 |Habibe INCE Engelli
18 | Hikmet KAYGISIZ Engelli
19 | Huseyin AKPINAR Engelli
20 |imdat BALIN Engelli
21 | Lokman iRiS Engelli
22 | Mehmet Ali CECEN Engelli
23 | Mehmet BAYAR Engelli
24 | Nigari ERKEN Engelli
25 | Orhan MUTLU Engelli
26 | Ramazan ERKEN Engelli
27 |Recep islam ERGIN Engelli
28 | Tarik BALIN Engelli
29 | Tuncel AKHUY Engelli

3.4. 02.05.2019 tarihinde Vali Yardimcist Mustafa
TURKCAN baskanhginda yapilan Tekstil Zirvesine ilimizde
faaliyet gosteren tekstil firmalart katilmis olup, karsilastiklart
zorluklar ile kurumlardan beklentileri hakkinda soru cevap
seklinde  toplant1  gerceklestirilerek  yeni  yatirimlar
degerlendirilmistir.

3.5. KOSGEB Hizmet Merkezi Midiirliigiinden Kobi Uzmani
Serhat GOKSEL tarafindan “Yeni Girisimci Destek Modiilii”
hakkinda kurul iiyelerine bilgi verilmistir.

Aksaray ISKUR

KOSGEB

Gergeklesti.

Gergeklesti.
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Karar

Kararin
Gerekgesi

Gergeklesme
Durumu

Karsilasilan
Giclik

Sorunun
Coziimiine
Katkis1

31.10.2019

2. Calisma ve Is Kurumu Il Miidiiri Mahmut AKKUS
tarafindan Calisma ve Is Kurumu 11 Midiirliigiince 2019
yili igerisinde gerceklestirilen Kurum faaliyetleri ile
Calisma Hayatinda Milli Seferberlik hedefleri hakkinda
Kurul tiyelerine bilgi verilmistir.

Il Istihdam ve Mesleki Egitim Denetim Kurulunca
Aksaray Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii tarafindan
yiiriitiilen Mesleki egitim, Isbasi Egitim ve Toplum
Yararina Programlarinin denetimleri sonucu diizenlenen
“Denetim Raporlar1” incelenmis 2019 yilinin ilk 10 ayma
gore herhangi bir olumsuzluk tespit edilmemistir.

2019 wyilinda uygulanacak olan istthdam tesvikleri
hakkinda kurul iiyelerine sunum gerceklestirilmistir.
Ayrica 2018 ve 2019 yillarinin ilk 10 aylarindaki istihdam
oranlar1 degerlendirildiginde 2019 yilinda %60,36’11k
istthdam artis1 saglanmistir.

Tiirkiye Is Kurumu
Genel Miidiirliigi
Mevzuati

Devam
etmektedir.
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Toplanti
Doénemi

Sorun

Karar

Kararin
Gerekgesi

Gergeklesme
Durumu

Karsilasilan
Giclik

Sorunun
Coziimiine
Katkis1

31.10.2019

3.1. 30/07/2019 tarih ve 2019/4 sayili mevsimlik tarim
is¢ileri toplantisinda alinan karar geregi Aksaray Milli
Emlak Midirliigiinden Eskil, Sariyahsi, Yenikent ve
Yesilova parabagli mahallesi i¢in Yerlesim yeri ve
koordinatlar istendi.

12/09/2019 tarih ve 2019/05 sayili toplantida alinan karar
geregi 2020 yil1 igin 2019 yilinin Aralik ayindan itibaren
[limiz Mevsimlik tarim iscileri Biirosu iiyeleri ve diger
ilgili  kurumlar  tarafindan  eylem  planlarinin
hazirlanmasi, 1l Afet ve Acil Durum Miidiirliigiince 11
Miidiirliigiimiize gonderilen 20 ¢adirn METIP yerlesim
alanlar1 bulunan Belediye Baskanligina, Belediye
baskanligi olmayan beldelerde Muhtarliklara teslimi igin
il Miidiirliglimiiz, Il Ozel Idaresi ve 11 Afet ve Acil
Durum Midiirliigi isbirligi i¢inde resmi kayit altina
aliarak teslim edilmesi kararlar1 alinmastir.

Aksaray Il Ozel idaresinden ve AFAD'dan temin edilen
20 adet cadirda ISKUR onciiliigiinde, Milli Egitim
Miidiirliigii, 11 Miiftiiliigii, Genglik Spor Il Miidiirliigii is

birlikteliklerinde; Cocuk  Isciligi  ile  Miicadele
I_<apsam1nda egitimler diizenlenecektir.
[limizde  bulunan  Mevsimlik  tarim  iscilerinin

cocuklarindan ve tespit ettigimiz ¢ocuk is¢ilerden olusan
29 ¢ocuk icin, ISKUR onciiliigiinde ve ilgili Kamu
Kurum ve Kuruluslar igbirliginde; basta Thlara Vadisi,
Selime Katedrali, Giizelyurt Yeralt1 Sehri vb. Ilimizde
bulunan tarihi-turistik mekanlara 05.09.2019 tarihinde
giin boyu ziyaret faaliyetleri diizenlenmistir. Cocuklara
ogle yemegi ikram edilerek, rehber esliginde gezmeleri ve
giizel bir giin gecirmeleri saglanmistir.

Tiirkiye Is Kurumu
Genel Miidiirliigi
Mevzuati

Devam ediyor.
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Karar Karsilagilan | Sorunun
Toplantt g Kararmn Gergeklesme Gtigliik (Cozlimiine
Dénemi Gerekgesi Durumu

Katkisi

3.2. Cocuk isciligi Miicadele Komisyonu Baskani Vali

Yardimcis1 Mustafa TURKCAN tarafindan  kurul

iyelerine; “Genel Midiirliglimiizce gonderilen afig ve

brosiirler farkindalik olusturmak amaci ile dagitilmistir.

Cocuk Isciligi ile Miicadele Kapsaminda, Aksaray

Valiligi, Aksaray Calisma ve Is Kurumu i1 Miidiirliigi, Tiirkiye fs Kurumu
31.10.2019 Genglik Spor 11 Midiirligi ve diger Kamu Kurumlari ]\G/lzlilezlul;/ﬁjdﬁrlﬁgii Gerceklesti,

isbirliginde farkindalik olusturmak amaci ile 2000 adet
brosiir dagitimi1 yapilmistir. Yine cocuk isciligi ile
miicadele kapsammda Mevsimlik Tarim Iscilerinin
¢ocuklarina yonelik Aksaray I Kiiltir ve Turizm
Midirligi is Dbirlikteligiyle 05.09.2019 tarihinde
Giizelyurt-lhlara Vadisi ve Selime Beldesindeki Selime
katedrali kilisesine gezi diizenlenmistir.” bilgisi verildi.
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31.10.2019

3.3 Sarpteks Giyim firmasi ile MEGIP kapsaminda baslatilan
%50 istihdam garantili 25 kisilik Kesimci (Konfeksiyon)
mesleginde meslek edindirme kursunun ve Ortakdy Halk Egitim
Merkezi ile 15 kisilik ve Agag¢oren Halk Egitim Merkezi ile 12
kisilik olmak iizere toplam 27 kisilik Ev Tekstili Uriinleri
Hazirlama Elemam mesleginde diizenlenecek olan istihdam
garantisiz meslek edindirme kurslariin yillik isgiicii egitim
planina eklenmesi kurul iiyeleri tarafindan oylanarak kabul
edilmistir. Ayrica Aksaray ilimizdeki egitim kurumlarindan olan
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi, il miidirliigiimiiz ile isbirligi icerisinde yine istihdam
garantisiz olarak hayat boyu 6grenme modiiler sisteminde yer alan
programlardan; “Bilgisayar Programlama Teknikleri” modiiler
programinda 25 kisilik ve “Temel Robotik ve Kodlama” veya
“Blok Tabanh Robotik ve Kodlama” veya “Metin Tabanh
Robotik ve Kodlama” programlarindan bir tanesinde 25 kisilik
istihdam garantisiz meslek edindirme kurslari diizenlemek
istemektedir. Belirtilmis olan hayat boyu o6grenme modiiler
program adlan Tiirk Meslekler Sozliiglinde yer almadigindan bu
programlarin karsiligi olarak hangi meslek adlari ile kurslari
agmamiz gerektigini tespit etmek igin Is ve Meslek Danismanlig
Daire Bagkanligina goriis sorulmus olup “Bilgisayar
Programlama Teknikleri” kursu talebi icin “Gorsel
Programlama Elemam” mesleginde “Temel Robotik
Kodlama” veya “Blok Tabanh Robotik ve Kodlama”
veya “Metin Tabanh Robotik ve Kodlama” programlarindan
bir tanesinden agilacak kurs i¢in ise her ii¢ program iginde gegerli
olmak iizere “Nesne Tabanh Programlamaci” mesleginde kurs
diizenlenebilecegi bilgisi alinmistir. Bu dogrultuda 25 Kkisilik
Gorsel Programlama Elemam ve 25 kisilik Nesne Tabanh
Programlamaci mesleklerinde diizenlenecek olan istihdam
garantisiz meslek edindirme kurslarinin yillik isgiicli egitim
planina eklenmesi kurul iiyeleri tarafindan oylanarak kabul
edilmistir.

Tiirkiye Is Kurumu
Genel Miidiirligi
Mevzuati

Gergeklesti.
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31.10.2019

3.4, ISKUR 11 Miidiirii Mahmut AKKUS tarafindan; “NEET, Egitimde ve
istihdamda yer almayan 15-24 yas arasindaki bireyleri ifade etmekte olup bu
grupta yer alan kisilere daha etkin bir is ve meslek danismanligi
sunulmaktadir. Bu dogrultuda ilimizde son 1,5 ayda NEET’te yer alan 510
kisiye etkin danigmanlik hizmeti sunulmustur. Bu ¢aligmalarin neticesinde
ilimiz Ozel Sektorde Geng¢ Ise Yerlestirmede 2019 yili Ocak-Eyliil
doneminde % 110’luk oran ile Tiirkiye 1.si olmustur.

IS KULUBU gengler, engelliler, kadinlar, uzun siireli issizler, gégmenler
gibi dezavantajli konumdaki kisilere danismanlik hizmeti yoluyla, is arama
motivasyonu ve yontem destegi vermek maksatli diizenlenen egitim
programidir.

ISKUR 11 Miidiirliigii olarak 10.09.2019 tarihinden itibaren Is Kuliibii
egitimlerine baslanmus olup 8-10 kisilik gruplara yonelik 3 giinliik egitim
programlart ile cv hazirlama, miilakat teknikleri, is gorligmesi, telefon
goriigmesi, igveren beklentileri, is arama kanallari, beden dili gibi birgok
alanda aktivitelerin uygulanmasiyla kisilerin is arama becerilerinin
gelistirilmesi hedeflenmektedir. 10.09.2019 ile 03.10.2019 tarihleri arasinda
altt 8 (sekiz) egitim grubunda toplam 62 kisinin egitimi tamamlanarak

Katilim Sertifikalar1 teslim edilmistir.

Is Kuliibii faaliyetleri kapsaminda verilen egitimlerin ilimizde is arama
siirecinde aktif olarak yer alan her bireye ulagabilmesi i¢in Aksaray
Universitesi, Aksaray Belediyesi, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il
Miidiirligi, Engelli Dernekleri, Denetimli Serbestlik Miidiirliigii ve Yesilay
Cemiyeti ile gorliismelerimiz saglanmigs olup tim Kamu ve STK
kuruluslarinin is birlikteligi gerceklestirmesi beklenmektedir.” bilgisi verildi.
Ayrica is arama siirecine dahil olacak lise son simif dgrencilerine, hayat
boyu 6grenme hizmetleri miidiirliigii kursiyer ve mezunlarina ve iiniversite
dgrencilerine ulasabilmek maksadiyla 11 Milli Egitim Miidiirligiine bagh
okullar ve diger kurumlar ( hayat boyu grenme hizmetleri midiirligi ) ile
Aksaray Universitemizin, ISKUR 1l Miidiirliigiinde gérevli Is Kuliibii
liderleri ile goriiserek yapacaklari planlama dahilinde lise son smif
ogrencileri ve hayat boyu 6grenme hizmetleri miidiirliigii kursiyer ve
mezunlart ile {iniversite Ogrencilerinin mezun olmadan bu egitimleri
almalarinin saglanmasi kararlagtirilmistir.

Tiirkiye Is Kurumu
Genel Miidiirligi
Mevzuati

Devam
etmektedir.
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Toplanti
Doénemi

Sorun

Karar

Kararin
Gerekgesi

Gergeklesme
Durumu

Karsilasilan
Giclik

Sorunun
Coziimiine
Katkis1

31.10.2019

3.5. Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu iiyelerine OSB
Miidiirii Ayhan ERMIS tarafindan yeni genisleme alani, yeni
yatirimcilar ile yatirim yapmayi diisiinen firmalar ile ilgili bilgi
verilmistir.

3.6. Mercedes Benz Tiirk A.S. ile Mecedes Benz’e iiretim
yapan fabrikalardaki gelismeler hakkinda Tiirkiye Isveren
Konfederasyonu Aksaray il Temsilcisi Mercedes Benz Tiirk
A.S. calisan1 Insan Kaynaklar1 Is Ortagi Hiiseyin OZKAN
tarafindan kurul tiyelerine bilgi verilmistir.

4, ISKUR Sube Miidiirii Kiirsat Fatih DURSUN tarafindan s6z
almarak; “Meslek Tanitim Giinleri” etkinlikleriyle; {iniversite
tercihleri dncesinde 6grencilere yardimet olmak, yanlis meslek
seciminin olumsuz etkilerini gidermek, Kurumumuzun
bilinirligini ve taminirligimi artirmak ve kariyer yolunda
genglerimizi yalnmiz birakmamak hedeflenmektedir. Meslek
Tanitim Giinleriyle, Tiirkiye’de lisans diizeyinde tip, eczacilik,
ebelik, hemsirelik, mimarlik, yazilim miihendisligi, hukuk,
psikoloji, Beslenme ve Diyetetik ve daha bir¢cok meslegin ve
de isgiicii piyasasi aragtirma sonuglari neticesinde belirlenen,
temininde giiglitk ¢ekilen Kaynake¢i, Tornaci, Elektrikei,
Otomotiv Kaporta Ustasi ve bunun gibi daha birgok
mesleklerin tanitimi meslek erbaplari tarafindan yapilmakta ve
bu faaliyet neticesinde 6grenciler meslegin ayrintilarini o isi
yapan meslek erbabindan dinleme firsatina sahip olmaktadir.”
bilgisi kurul iiyelerine verilmistir.

Bu kapsamda Aksaray il Milli Egitim Miidiirliigii ile isbirligi
icerisinde 12. Smf Ogrencilerine yonelik Meslek Tanitim
Giinlerinin diizenlenmesi ve giincel meslek erbaplarinin davet
edilerek mesleklerin tanitimlarinin yapilmasina Kurul Bagkani
ve liyeleri tarafindan oylanarak karar verilmistir.

Tiirkiye Is Kurumu
Genel Miidiirliigi
Mevzuati

Gergeklesti.

Gergeklesti

Gergeklesti.

(1) Mevcut sorunlar birden fazla karart ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.
(2) Gerekge Isgiicii Piyasasi1 Arastirmalar basta olmak iizere, ekonomik ve sosyal gostergeler goz 6niinde bulundurularak ifade edilecektir.
talepleri dogrultusunda intikal eden meslek edindirme teklifleri ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde incelenerek uygun bulunanlarla mutabakat saglanarak muhtelif mesleklerden kayitli
igsizlerimize meslek kazandirilarak mesleki egitim sertifikasi verilmis istihdam taahhiit oranlar1 dogrultusunda 6zel sektore ise yerlestirmeleri saglanmusgtir.

Kurul kararlar geregi, isgiicli piyasast
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4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara iliskin Veriler

Isgiicii Yetistirme Kurslari-Genel

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayist Kadin Erkek | Toplam | Kadmn Erkek | Toplam
ASCI YARDIMCISI 2 38 3 41 1 1 2
COBAN/SURU YONETIMI 2 35 6 a1
ELEMANI (KUCUK BAS)
SEPET ORUCU 1 23 - 23
TULU HALI DOKUMACI 1 14 - 14
CANTA DIKiM LEMANI 1 20 1 21
EV TEKSTILI URUNLERI ) 24 ) 24
HAZIRLAMA ELEMANI
FOLKLORIK BEBEK
YAPIMCISI ! 22 ) 22
GIYSI TADILATCISI 1 25 - 25
DUZ DIiKiS MAKINECI 2 40 - 40
Toplam 13 241 10 251
Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler
Istihdam Garantili Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadmn Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam
KESIMCI (KONFEKSIYON) 1 21 5 26 - - -
IC GIYIM KONFEKSIYON
MAKINECI ! i 12 12 6 ) 6
DOKUMA KONFEKSIYON
MAKINEC] 8 56 135 191 35 30 65
Toplam 10 77 152 229 41 30 71
Tablo 22 c: Kurslara iliskin Veriler
Kendi isini Kuracaklara Yonelik Kurslar
Ag¢ilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
S Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
ayisi
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 ¢: Kurslara iliskin Veriler
Engellilere Yonelik Kurslar
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayist Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
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Tablo 22 d: Kurslara iliskin Veriler

Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekl K
esiexter S urs Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
ayisl
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 e: Kurslara Iliskin Veriler
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekl K
esiexter S urs Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
ayisl1
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 f: Kurslara iliskin Veriler
Issizlik Sigortasi Kapsaminda Acilan Kurslar
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekl K
eslexier S al;::l Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 g: Kurslara iliskin Veriler
TYP
Acilan . Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler KUrs Katilan Kursiyer Sayisi Sayisi
Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
TYP 83 1432 1315 2747 - - -
Toplam 83 1432 1315 2747 - - -
Tablo 22 §: Kurslara lliskin Veriler
Girisimcilik
Acilan . Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler KUrs Katilan Kursiyer Sayisi Sayist
Sayisi Kadim | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Isletmeci (Uygulamah ) ) )
Girisimcilik Egitimi) 15 127 260 387
Toplam 15 127 260 387 - - -
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Tablo 22 h : Kurslara Iliskin Verileris Bas1 Egitim

Ise Yerlestirilen Kursiyer

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi S
Meslekler Kurs ay1si

Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
AHSAP DOGRAMA
IMALATCISI 2 ) 2 2 ) 1 1
ALMANCA OGRETMENI 1 - 1 1 - - -
AMBAR/DEPO GOREVLISI 4 - 4 4 4 4
ASCI YARDIMCISI 4 3 2 5 1 1
BEDEN EGITiMI VE SPOR 1 ] 1 1 ] ] )
OGRETMENI
BILGI ISLEM DESTEK
ELEMANI . i ! ! i ! !
BILGISAYAR DESTEKLI 1 ] 1 1 ] ] )
HARITA CiZIM ELEMANI
BILGISAYARLI MUHASEBE 1 1 ) 1 ) ) )
ELEMANI
BILISIM TEKNOLOJILERI n 1 ] 1 ] ] )
OGRETMENI
BURO MEMURU (GENEL) 24 14 10 24 3 3 6
BURO YONETIMIi VE
SEKRETERLIK/BURO n ) 1 1 ) ) )
YONETIMI VE YONETICI
ASISTANI
COCUK BAKICISI/COCUK 5 5 ] g 1 ] L
BAKIM ELEMANI
COCUK BAKIM ELEMANI
(OZEL EGITIiM 3 5 - 5 2 - 2
GEREKTIREN BIREYLER)
COCUK GELIiSiMi MESLEK 4 5 ] g ) ] 5
ELEMANI
DEPO GOREVLISI (GIDA) 1 - 1 1 - 1 1
DIGER IMALAT VE ILGILI 1 ] ) ) ] ’ ’
ISCILER (MAKINE iLE)
DIGER TEKNISYEN VE 1 ] 1 1 ) 1 1
TEKNIKERLER
DIN KULTURU VE AHLAK
BILGISI OGRETMENI- 2 2 - 2 - - -
ORTAOGRETIM
DOKUMA KONFEKSIiYON
MAKINECI 27 231 251 482 51 68 119
DONER USTASI 2 - 2 2 3 3
EBE 5 5 - 5 4 4
ECZACI KALFASI 1 - 1 1 - 1 1
ECZANE iSCisi 1 - 1 1 - - -
ELEKTRIiK MUHENDISI 2 2 - 2 1 - 1
ELEKTRIKLI EV ALETLERI 1 ) ) ) ) ) )
BAKIM VE TAMIRCISi
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ERKEN COCUKLUKTA
OGRETMEN 1 1 ) 1 1 ) 1
YARDIMCISI/COCUK

BAKICISI

ET VE ET URUNLERI SATIS

ELEMANI 6 2 16 18 1 3 4
E-TICARET MESLEK 1 ] 1 1 ] ] )
ELEMANI

FEN BILGiSI OGRETMENI- 1 1 ] 1 ] ] )
ILKOGRETIM

GARSON (SERVIS ELEMANI) 34 29 28 57 7 10 17
GAZETE MUHABIRI 1 1 - 1 - - -
GUNES ISIL SISTEM

PERSONELI/GUNES 4 ) 5 5 ) ’ ’
ENERJISI SISTEMLERI

MONTAJ iSCiSi

HALI ONARICI (ELLE VEYA 1 10 ] 10 ] ] )
BASIT MAKINELERDE)

HALI SACAK MAKINESI

isCisi 3 20 4 24 7 - 7
HALKLA ILISKILER 1 1 ] 1 ] ] )
GOREVLISI

HASTA KABUL-KAYIT

GOREVLISI 8 8 ) 8 4 i 4
HASTA KARSILAMA VE n ) ] 5 ] ] )
YONLENDIRME GOREVLISI

HASTA VE YASLI BAKIM

ELEMANI 2 ) 2 2 ) 1 1
HEMSIRE 4 4 1 5 3 - 3
HEMSIRE YARDIMCISI 1 - 1 1 - - -
ILK VE ACIL YARDIM

TEKNIKERi /AMBULANS VE 1 - 1 1 - - -
ACIL BAKIM TEKNIKERI

INGILiZCE OGRETMENI 2 1 1 2 - - -
IS GUVENLIGI UZMANI 1 1 ) 1 1 ) 1
(TEHLIKELI SINIF-B)

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 1 ] 1 1 ] ] )
TEKNIKERI

KADAYIF iMAL iSCisi 1 - 1 1 1 1
KASIYER 12 7 9 16 4 5 9
KAYNAK OPERATORU 1 - 2 2 - 2 2
KAYNAK TEKNIiSYENIi 1 - 1 1 - - -
KAYNAKCI (OKSIJEN VE 1 ) 1 1 ) ) )
ELEKTRIK)

KIRTASIYE VE KITAP SATIS 1 ) 1 1 ) ) )
ELEMANI

KONFEKSIYON iSCisi 3 82 4 86 17 - 17
LABORANT (GIDA) 1 - 1 1 - - -
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LOJISTIiK ELEMANI

MAKINE BAKIM ONARIM
TEKNISYENI/MAKINE
BAKIM ONARIMCISI

MAKINE MONTAJCISI

MEDIKAL MUHASEBE
ELEMANI

MEKATRONIK TEKNISYENI

MOBILYA DOSEME iSCiSi

MOBILYA MONTAJCISI

MUHASEBE MESLEK
ELEMANI

MUHASEBE YARDIMCI
ELEMANI

MUSTERI TEMSILCISI

MUZIK OGRETMENI-
ORTAOGRETIM

NC/CNC TEZGAH iSCiSi

OKUL ONCESi OGRETMENI

OTOMOTIV SERVIS
DANISMANI

OTOMOTIV YEDEK PARCA
DANISMANI

ON MUHASEBECI

PAKETLEME iSCiSi

14

PAKETLEME iSCiSi (CAM)

42

PAZARLAMACI

PEYNIR IMAL iSCiSi

17

RADYOLOJi TEKNiISYENI-
RADYODIAGNOSTIK

REHBER OGRETMEN
(PSIKOLOJIK DANISMAN)

REYON GOREVLISI

REYON SEFI

SAGLIK TEKNIiKERIi (YASLI
BAKIMI)

SATIS DANISMANI /
UZMANI

36

43

30

73

16

SATIS ELEMANI
(PERAKENDE)

17

14

25

39

31

SATIS ELEMANI (TOPTAN)

3

SATIS GOREVLISI

1

SEKRETER

22

20

22

11

SIGORTACILIK MESLEK
ELEMANI

2
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SIMIT IMALAT USTASI 7 3 13 16 - - -
SOGUTMA VE
IKLIMLENDIRME 1 - 1 1 - 1 1
TEKNIiSYENi
SUT SIGIRI YETISTIiRIiCiSi 4 - 5 5 - 4 4
SUT VE SUT URUNLERI
iSLEMECISI 7 1 113 114 1 47 48
TARIM ALET VE
MAKINELERIi BAKIM VE 1 - 1 1 - 1 1
ONARIMCISI
TATLI USTASI (KUNEFE) 1 - 1 1 - - -
TATLI USTASI YARDIMCISI 1 - 1 1 - - -
TIBBI
DOKUMANTASYONCU VE 8 8 2 10 6 1 7
SEKRETER
TIBBi GORUNTULEME
TEKNIKERI/RADYOLOJI 2 2 - 2 1 - 1
TEKNIiKERI
TRAKTOR BAKIM 1 ) 1 1 ) ) )
ONARIMCISI
TURK DiLi VE EDEBIYAT
OGRETMENI- 1 - 1 1 - - -
ORTAOGRETIM
YAPI TEKNIK RESSAMI 1 ) 1 1 ) ) )
(INSAAT/ALTYAPI/USTYAPI)
YAS PASTA YAPIMCISI 1 1 1 - - -
YUZEY BOYAMA ELEMANI 1 6 6 - 2 2
TOPLAM | 364 593 642 1235 173 218 391
Tablo 23: Kurslara iligkin Veriler Toplami
Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f,g,8h)
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
ASCI YARDIMCISI 2 38 3 41 1 1 2
COBAN/SURU YONETIMI ) 35 5 1
ELEMANI (KUCUK BAS)
SEPET ORUCU 1 23 - 23
TULU HALI DOKUMACI 1 14 - 14
CANTA DIiKiM LEMANI 1 20 1 21
EV TEKSTILI URUNLERI ) 24 ) 24
HAZIRLAMA ELEMANI
FOLKLORIK BEBEK
YAPIMCISI 1 22 ) 22
GIYSi TADILATCISI 1 25 - 25
DUZ DIKiS MAKINECIH 2 40 - 40
KESIMCI (KONFEKSIYON) 1 21 5 26 - - -
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IC GIYIM KONFEKSIYON

MAKINECI . i 12 12 6 i 6
DOKUMA KONFEKSIYON

MAKINECI 8 56 135 191 35 30 65
TYP 83 1432 1315 2747 - - -
Islc?t'mctm (Uygulamal1 Girigimcilik 15 197 260 387 ) ) )
Egitimi)

AHSAP DOGRAMA

IMALATCISI 2 i 2 2 i ! !
ALMANCA OGRETMENI 1 - 1 1 - - -
AMBAR/DEPO GOREVLISI 4 - 4 4 4 4
ASCI YARDIMCISI 4 3 2 5 1 1
BEDEN EGITIMI VE SPOR 1 ) 1 1 ) ) )
OGRETMENI

BILGI ISLEM DESTEK

ELEMANI ! i ! ! i ! !
BILGISAYAR DESTEKLI 1 ) 1 1 ) ) )
HARITA CiZIM ELEMANI

BILGISAYARLI MUHASEBE 1 1 ] 1 ] ] ]
ELEMANI

BILiSIM TEKNOLOJILERI 1 1 ] 1 ] ] ]
OGRETMENI

BURO MEMURU (GENEL) 24 14 10 24 3 3 6
BURO YONETIMI VE

SEKRETERLIK/BURO 1 ) 1 1 ) ) )
YONETIMI VE YONETICI

ASISTANI

COCUK BAKICISI/COCUK 5 5 ] 5 1 ] 1
BAKIM ELEMANI

COCUK BAKIM ELEMANI

(OZEL EGITIM GEREKTIREN 3 5 - 5 2 - 2
BIREYLER)

COCUK GELISIMI MESLEK

ELEMANI 4 5 ) 5 2 ) 2
DEPO GOREVLISI (GIDA) 1 - 1 1 - 1 1
DIGER IMALAT VE ILGILI 1 ] ) ) ] ) )
ISCILER (MAKINE ILE)

DIGER TEKNISYEN VE 1 ] 1 1 ] 1 1
TEKNIKERLER

DIN KULTURU VE AHLAK

BILGiSI OGRETMENI- 2 2 - 2 - - -
ORTAOGRETIM

DOKUMA KONFEKSIYON

MAKINECI 27 231 251 482 51 68 119
DONER USTASI 2 - 2 2 3 3
EBE 5 5 - 5 4 4
ECZACI KALFASI 1 - 1 1 - 1 1
ECZANE ISCisi 1 - 1 1 - - -
ELEKTRIK MUHENDISI 2 2 - 2 1 - 1
ELEKTRIKLI EV ALETLERI 1 ] ) 5 ] 5 5
BAKIM VE TAMIRCISI

ERKEN COCUKLUKTA

OGRETMEN 1 1 - 1 1 - 1
YARDIMCISI/COCUK BAKICISI
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ET VE ET URUNLERI SATIS

ELEMANI 6 2 16 18 1 3 4
E-TICARET MESLEK ELEMANI 1 - 1 1 - - -

FEN BILGISI OGRETMENI- 1 1 i 1 ) ) )

ILKOGRETIM

GARSON (SERVIS ELEMANI) 34 29 28 57 7 10 17
GAZETE MUHABIRI 1 1 - 1 - - -

GUNES ISIL SISTEM

PERSONELI/GUNES ENERIJISI 4 - 6 6 - 2 2
SISTEMLERI MONTAJ ISCIiSi

HALI ONARICI (ELLE VEYA 1 10 ] 10 ] ] ]

BASIT MAKINELERDE)

HALI SACAK MAKINESI ISCisi 3 20 4 24 7 - 7
HALKLA ILISKILER 1 1 ) 1 ) ) )

GOREVLISI

HASTA KABUL-KAYIT

GOREVLISI 8 8 ) 8 4 ) 4
HASTA KARSILAMA VE 1 ) ] ) ] ] ]

YONLENDIRME GOREVLISI

HASTA VE YASLI BAKIM

ELEMANI 2 i 2 2 i 1 1
HEMSIRE 4 4 1 5 3 - 3
HEMSIRE YARDIMCISI 1 - 1 1 - - -

ILK VE ACIL YARDIM

TEKNIKERI /AMBULANS VE 1 - 1 1 - - -

ACIL BAKIM TEKNIKERI

INGILiZCE OGRETMENI 2 1 1 2 - - -

IS GUVENLIGI UZMANI 1 1 ) 1 1 ) 1
(TEHLIKEL] SINIF-B)

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 1 ] 1 1 ] ] ]

TEKNIKERI

KADAYTF IMAL ISCiSi 1 - 1 1 1 1
KASIYER 12 7 9 16 4 5 9
KAYNAK OPERATORU 1 - 2 2 - 2 2
KAYNAK TEKNISYENI 1 - 1 1 - - -

KAYNAKCI (OKSIJEN VE 1 ] 1 1 ] ] ]

ELEKTRIK)

KIRTASIYE VE KITAP SATIS 1 ] 1 1 ] ] ]

ELEMANI

KONFEKSIYON 1SCIist 3 82 4 86 17 - 17
LABORANT (GIDA) 1 - 1 1 - - -

LOJISTIK ELEMANI 1 1 8 9 1 4 5
MAKINE BAKIM ONARIM

TEKNISYENI/MAKINE BAKIM 1 - 1 1 - - -

ONARIMCISI

MAKINE MONTAJCISI 1 - 1 1 - 1 1
MEDIKAL MUHASEBE

ELEMANI 1 1 i 1 1 i 1
MEKATRONIK TEKNISYENI 1 - 1 1 - - -

MOBILYA DOSEME ISCisi 1 - 1 1 - 2 2
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MOBILYA MONTAJCISI 1 - 1 1 - 2 2
MUHASEBE MESLEK ELEMANI 8 2 6 8 - 2 2
MUHASEBE YARDIMCI

ELEMANI 4 2 2 4 1 1 2
MUSTERI TEMSILCISI 1 1 - 1 1 - 1
MUZIK OGRETMENI- 1 ] 1 1 ] ] ]
ORTAOGRETIM

NC/CNC TEZGAH ISCisi 1 - 3 3 - - -
OKUL ONCESI OGRETMENI 1 - 1 1 - 1 1
OTOMOTIV SERVIS

DANISMANI 2 i 2 2 i 2 2
OTOMOTIV YEDEK PARCA 1 ] 1 1 ] ] ]
DANISMANI

ON MUHASEBECI 2 1 1 2 1 2 3
PAKETLEME iSCisi 3 3 11 14 - - -
PAKETLEME ISCiSI (CAM) 7 35 7 42 10 2 12
PAZARLAMACI 3 1 2 3 - 2 2
PEYNIR IMAL iSCisi 6 1 16 17 - 1 1
RADYOLOJI TEKNISYENI- 1 1 i 1 i i i
RADYODIAGNOSTIK

REHBER OGRETMEN 1 1 ] 1 ] ] ]
(PSIKOLOJIK DANISMAN)

REYON GOREVLISI 4 3 3 6 3 - 3
REYON SEFI 1 2 - 2 1 - 1
SAGLIK TEKNIKERI (YASLI

BAKIMI) ! i ! ! i ! !
SATIS DANISMANI / UZMANI 36 43 30 73 9 7 16
SATIS ELEMANI (PERAKENDE) 17 14 25 39 14 17 31
SATIS ELEMANI (TOPTAN) 2 - 2 2 - 3 3
SATIS GOREVLISI 1 - 1 1 - 1 1
SEKRETER 22 20 2 22 11 - 11
SIGORTACILIK MESLEK

ELEMANI 2 2 i 2 2 i 2
SIMIT IMALAT USTASI 7 3 13 16 - - -
SOGUTMA VE 1 ] 1 1 ] 1 1
IKLIMLENDIRME TEKNISYENI

SUT SIGIRI YETISTIRICISI 4 - 5 5 - 4 4
SUT VE SUT URUNLERI

ISLEMECISI 7 1 113 114 1 47 48
TARIM ALET VE MAKINELERI 1 ] 1 1 ] 1 1
BAKIM VE ONARIMCISI

TATLI USTASI (KUNEFE) 1 - 1 1 - - -
TATLI USTASI YARDIMCISI 1 - 1 1 - - -
TIBBI DOKUMANTASYONCU

VE SEKRETER 8 8 2 10 6 1 !
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TIBBI GORUNTULEME

TEKNIKERI/RADYOLOIJI 2 2 - 2 1 - 1

TEKNIKER]

TRAKTOR BAKIM ONARIMCISI 1 - 1 1 - - -

TURK DILI VE EDEBIYAT 1 ] 1 1 ] ] ]

OGRETMENI-ORTAOGRETIM

YAPI TEKNIK RESSAMI 1 ] 1 1 ] ] ]

(INSAAT/ALTYAPI/USTYAPI)

YAS PASTA YAPIMCISI 1 1 1 - - -

YUZEY BOYAMA ELEMANI 1 6 6 - 2 2
TOPLAM | 485 2.470 2.379 4.849 214 248 462

Not: Kaynak: www.iskur.gov.tr adresi.
Kurul kararlar1 ve isgiicli piyasasinca intikal eden talepler dogrultusunda oziirlii, normal ve igsizlik
Odenegine hak kazanan kayith igsizlerimize meslek edindirme faaliyetleri ile toplum yararina programlari

diizenlenerek kayitli igsizlerimize gegici siirelerle istthdam imkani saglanmistir.

Tablo 23: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonugclari Ile Kurul Kararlar1 Sonucunda Agilan Kurslarin

Karsilastirilmasi
Thtiyag Katilan Kursi ' iri
yer Ise Yerlestirilen
Temininde Giigliik Meslekler Duyulan Agilan Kursun Tiirii Agtlan Kurs Sayisi Kursiyer Sayis1
Eleman Sayisi
Sayisi Kadm|Erkek|Toplam[Kadim|Erkek|Toplam
Dokuma Kpnfe_k3|yon 430 MEK/ISTIHDAM GARANTILI 8 56 | 135| 191 | 35 | 30 | 65
Makineci
Girisimcilik 500 UGE 15 127 | 260 | 387
Garson (Servis Eleman1)| 125
Asc1 Yardimeisi 105 MEK/ISTIHDAM GARANTISIZ 2 38 | 3 41 1] 1 2
Gazalt1 (Mig-Mag)
100
Kaynakeisi
Satis Danismani/Uzmani| 100
Asct 75
Tiilii Hali Dokumact 75 MEK/ISTIHDAM GARANTISiZ 1 14 | - 14
On Muhasebeci 50
Kasiyer 50
Elektrik¢i (Genel) 50
Alg1 Sekillendirici ve
50
Kalip¢i
Diiz Dikis Makineci 50 MEK/ISTIHDAM GARANTISIiZ 2 40 | - | 40 | - | - -
Folklorik Bebek 50 MEK/ISTIHDAM GARANTISIZ 1 22 | - 22 - - -
Yapimcisi
Sekreter 45
Dondurma Uretim
35
Elemani
Ikram Hizmetleri
(Yiyecek Igecek 35
Isletmeciligi) Meslek
Elemani
Ozel Egitim Eleman1 | 35
Makineci (Dikis) 34
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Siithane Is¢isi 32
Hal1 Onaric1 (Elle Veya o5
Basit Makinelerde)
Boyac1 Metal 25
Mobilya Montajcisi 25
Akaryakit Satis Elemani
25
(Pompaci)
Hasta Ve Yasli Bakim
25
Elemani
Lastik Uretim
. . 25
Teknisyeni
Mekanik Bakim
25
Onarimcist
Utiicii 25
Montajc1 (Kurgucu) 25
Oksi-Gaz Kaynakgisi 25
Otomotiv Montaj Iscisi | 25
Elektrik Pano Montaj
25
Ustasi
Marangoz 25
Ahsap Mobilya 2
: 5
Imalatgisi
Asansér Montaj Isgsi 25
Bah¢e Bakim
Elemani(Park Bah¢ce ve | 25
Korularin Bakimi)
Cocuk Bakicisi/Cocuk o5
Bakim Elemani
Ev Tekstili Urtinleri 25 MEK/ISTIHDAM GARANTISIZ 24 24
Hazirlama Elemani
Giysi Tadilatgist 25 MEK/ISTIHDAM GARANTISIZ 25 25
Igne Oyacisi 25
Mantar Yetistiricisi 25
Pasta Yapim ve Sunum
25
Elemani
Sa¢ Bakim Ve
25
Yapimcisi
Sepet Oriicii 25 | MEK/ISTIHDAM GARANTISIZ 23 23
Siis Bitkileri Yetistiricisi| 25
Sis ve T1g Orgiicii 25
Tarla Bitkileri o5
Yetistiricisi
El Nakisgis1 25
E-Ticaret Uzmani 25
Yazilim Gelistiricisi 25
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Coklu Ortam

(Multimedya) 25
Tasarimcisi
I¢ Giyim Konfeksiyon | ¢ MEK/ISTIHDAM GARANTILI 1 w2126 | -] s
Makineci
isbasi Egitim Programi | 1000
Coban/Siirii Yonetim
Elemani (Kiiglikbas 36 MEK/ISTIHDAM GARANTISiZ
Hayvan)
Canta Dikim Elemani 20 MEK/ISTIHDAM GARANTISIZ 1 20 | 1 21 - - -
Kesimci Konfeksiyon 25 MEK/ISTIHDAM GARANTILI 1 21 | 5 26 - - -
?Eblfsl Egitim Program 1300 iEP 364 503 | 642 | 1235 | 173 | 218 | 391

Not: Veriler ISKUR 11 Miidiirliigiinden aliacaktir.

GENEL DEGERLENDIRME

Aktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Géostergeler

1.

10.

Planlanan kurs sayis1 kagtir?

Planlanan Kurs Sayisi Acilan Kurs Sayis1
55 14

Acilan kurslarin konular ile bdlgenin isgiicli piyasasi ihtiyaclari arasindaki baglant1 diizeyi

nedir?

(JTam X Cok [1Orta [JAz [JHig

Oziirliilere yonelik kag kurs a¢ilmis ve katilimci sayis1 nedir?

Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
0 0 0 0
Hiikiimliilere yonelik kag kurs agilmis ve katilimei sayist nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayisi Kadin Erkek | Toplam

Eski hiikiimliilere yonelik ka¢ kurs acilmis ve katilime1 sayis1 nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayisi Kadin Erkek | Toplam

Kag tane TYP agilmis ve katilimci sayist nedir?

Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadn Erkek | Toplam
83 1432 1315 2747

Yalnizca kadinlara yonelik kag¢ kurs acilmis ve katilimci sayis1 nedir?

Planlanan Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi
6 148
Isbas1 egitim yapilan kisi sayis1 nedir?

Kadm Erkek | Toplam
593 642 1235
Alman kararlarda go¢ edenlerin iggiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?

1 Evet 1 Kismen X Haywr

Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararas1 kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler
var midir?

'] Evet X Hayir
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Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géstergeler

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Alinan kararlarda isgiicii piyasasi analizi yapilmasina iligskin karar var m1?

X Evet ] Kismen Ul Hayrr

Alinan kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapildi mi1?

X Evet ] Kismen Ul Hayrr

Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglari tespit edildi mi?

X Evet 1 Kismen Ul Hayrr

Karsilanmasinda giigliik ¢ekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
X Evet 1 Kismen Ul Hayrr

Isgiicii piyasas1 analizi sektorel diizeyde mi yapildi?

X Evet ] Kismen Ul Hayrr

flde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve dallarin

belirlenmesi isgiicii ihtiyag analizleri sonuglarina gére mi yapildi?

X Evet "I Hayir

Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

3.

Alman kararlarda oziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet "I Hayir

Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet "I Hayir

Alinan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet "I Hayir

Alman kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet "I Hayir

Alman kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet "I Hayir

Alman kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
X Evet "I Hayir

Alman kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen igsizlere yonelik faaliyetlere yer
verildi mi?

X Evet "I Hayir

Politika Gostergeleri

1.

2.

3.

Alinan kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planlandi mi1?

X Evet "1 Hayir

Alinan kararlarda istthdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi m1?

X Evet "I Hayir

Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi m1?

X Evet "I Hayir

[lde kayitdisi istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
"1 Evet X Hayir

Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk calistirilmasinin 6niine gecilmesine yonelik
kararlar alindi m1?
X Evet "I Hayir
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