..

-

-
o
O
Q.
<[
o
U
<
U
<
-
Q.
'
-
-
O
-1
Q.
L
p—
4
<
N
<
O




TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

GAZIANTEP CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU

iISGUCU PiYASASI ANALiZi RAPORU
(2013)

Raporu Hazirlayanlar:

Adem BOZGIL is ve Meslek Danismani

Mehmet YILMAZ is ve Meslek Danismani

Ramazan SERINER  Is ve Meslek Danismani



SUNUS

Sosyo-ekonomik gelismislik agisindan Tiirkiye’nin 6nde gelen illerinden olan Gaziantep ayni
zamanda i¢ go¢ bakimindan bir ¢ekim merkezidir. Bu durum kent agisindan; hem gen¢ ve dinamik
niifus yapisiyla firsatlar sunmakta hem de isgiiciiniin vasif ve egitim diizeyinin diisiikliigiinden otiirii
bir meydan okuma yaratmaktadir.

Tiirkiye Is Kurumunun il diizeyinde 6rneklem boyutu agisindan en kapsaml Isgiicii Piyasasi
Arastirmasi olan “Gaziantep Ili Isgiicii Piyasas1 Arastirmasinda’ isgiicii piyasasinin arz ve talebi
incelenmis; isgiicli yapisi, sektorler bazinda ihtiya¢ duyulan mesleki egitim ve deneyim ihtiyaglarinin
belirlenmesi amaciyla Gaziantep genelinde sektorler bazinda ihtiya¢ duyulan personel vasiflari
degerlendirilmistir.

Sanayisinin hizla gelismesiyle dikkat ¢eken Ilimizin 6nde gelen sorunlari arasinda issizlik de
yer almaktadir. Fakat igsverenlerimiz aradigi nitelikte isgiicinii bulamamakta, isgiiciiniin nitelikleri
igverenlerin aradigi nitelik ve beceri ile uyusmamaktadir. Bu sorunun ¢o6ziimii ic¢in issizlerin
niteliklerini ve igverenlerin hangi mesleklerde ve hangi niteliklerde elemana ihtiyaci oldugunu bilmek
oldukca onemli hale gelmistir. Mesleki egitimin iyilestirilmesine yonelik olarak gergeklestirilen
calismalarda, issizligin 6nlenmesine yardimci olmak, igverenlerin ihtiya¢ duyduklar1 mesleklerde ve
nitelikte elemanlar iggiicii piyasasinda kolayca bulabilmesini saglamak amaciyla, yerel diizeyde bir
isgiicii piyasas1 analiz calismas1 gergeklestirilmesi ihtiyaci ortaya ¢ikmis ve Calisma ve Is Kurumu 1l
Midirliigi isgiicii talep aragtirmasi yapmak suretiyle isgiicii piyasasi raporu diizenlemistir.

S6z konusu raporla; Hem is diinyasi, hem akademisyenler hem de kamuoyu tarafindan
yararlanilabilinecek ve sorunun ¢6ziimil i¢in uygulanacak tedbir ve politikalar agisindan iizerinde
durulmast gereken Onemli sonuglar iiretilmis, birgok bilimsel arastirmaya altyapi olusturabilecek
veriler ortaya ¢ikarilmistir. Bu ¢alisma sonrasinda elde edilen resmi veriler kaynak olarak gosterilecek
duruma doniistiirilmistiir.

Bu calismada emegi gegen tiim ISKUR Personellerine gorevlerinde basarilar diler; katilime1
firmalara tesekkiirlerimi sunarim.

Erdal ATA
Gaziantep Valisi



ONSOz

Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii olarak; yetki, gérev ve sorumluluklarimiz ¢ercevesinde istihdam
politikasinin olusturulmasina, istihdamin korunmasina, gehstlrﬂmesme igsizligin giderilmesi faaliyetlerine
yardimer olmak, issizlik sigortast islemlerini yiriitmek, Isgiicii piyasas1 verilerini derlemek, Isgucu ihtiyag
analizlerini yapmak-yaptirmak, Is ve Meslek Danigmanlig1 hizmetlerini vermek, Mesleki Egitim ve Isgiicii uyum
programlarini gelistirmek gibi faaliyetler kurum gorevleri arasinda sayilmakta ve yiiriitiilmektedir.

Kurumun orgiit yapisimt dikkate alarak, tasra teskilatinin yeniden yapilandirilmasi kurumun
aktivitelerini arttirmistir.

4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanununda “Isgiicii piyasasi verilerini, yerel ve ulusal bazda derlemek,
analiz etmek, yorumlamak ve yaymlamak, isgiicii Piyasasi Bilgi Damisma Kurulunu olusturmak ve Kurul
calismalarini koordine etmek, isgiicii arz ve talebinin belirlenmesine yonelik isgiici analizlerini yapmak,
yaptirmak” Kurumumuzun gérevleri arasinda sayilmistir. Gerek Kurum Kanunu gerekse 11 Istihdam ve Mesleki
Egitim Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelik uyarinca; Il Miidiirliiklerimiz isgiicii piyasast
arastirmalar1 yapmakta veya yaptirabilmektedirler. Ayrica Tiirkiye Is Kurumu 2011-2015 Stratejik Planina gore
Tiirkiye genelinde yi1lda 2 defa Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi yapilmasi gerekmektedir.

Bu kapsamda; 11 Miidiirliigiimiiz 15.05.2013-30.06.2013 tarihleri arasinda hizmet alaninda bulunan
2935 igyerine, illerde istihdam ve igsizlik sorununun ¢oéziimiine yonelik isgiicli yapisi ile sektorler bazinda
personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaclarin belirlenmesi ve bilgi derlenmesini saglamak amaciyla yiiz yiize
goriisme yontemi kullanilarak isgiicli piyasasi talep arastirmasi anketi diizenlemistir.

Caligma kapsaminda igyerleri ziyaret edilerek; isyerlerinde ¢aliganlarin mesleklere gore dagilimlari, agik
isler, Aralik 2013 ve Haziran 2014 sonuna kadar herhangi bir meslekte artis ya da azalig, temininde giigliik
cekilen meslekler ve bu mesleklerin temininde giigliik ¢cekilme nedenleri arastirilarak, igyeri bilgi formlar1 uygun
bir sekilde doldurulmustur.

Tesis edilen ¢aligma sonrasinda biilten haline getirilerek bu veriler sanayisi gelismis ilimiz i¢in 6rnek
bir ¢caligma ve faydali bir kaynak olarak kamuoyuna sunulmustur.

Bu ¢aligmadan dolay1 bizlere desteklerini esirgemeyen basta Saym Valimize ve Vali Yardimcilarimiza,
Il Miidiirliigiimiiziin biinyesinde olusturulan ¢alisma grubuna ve isyeri bilgi formu dolduran igverenlerimize
tesekkiirlerimi sunar; bu isgiicli piyasasi analizi biilteninin tiim taraflara faydali ve hayirli olmasin dilerim.

Sirag EKIN
Gaziantep Calisma ve is Kurumu
il Midiirii
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YONETICi OzETi

2012 yili sonuglarina gére Gaziantep ilinin %60,9’u ¢alisma yasindadir. Gaziantep ilinde niifusun
yerlesim yerlerine dagilimi Tirkiye ortalamasindan farklidir. Gaziantep’te Tirkiye ortalamasina goére

daha fazla sayida kisi il/ilge merkezinde yasamaktadir.

Gaziantep go¢ alan bir ildir. 2012 yili itibariyle net gé¢ hizi %1,2 olmustur. il, gbc¢ alan iller
icinde en yliksek net go¢ hizina sahip 33. ildir. Go¢ aldigi nifusun en dnemli bolimiini 25-29 yas grubu

olusturmaktadir.

Gaziantep ilinin yas dagilimi Tlrkiye ortalamasindan farkhlik gostermektedir. Gaziantep ilinin O-
14 yas grubu nifusunun ortalamasi Tlrkiye ortalamasinin Ustlinde iken, calisabilir yasta(15-64) ve yash
(65+) nifusun ortalamasi ise Tirkiye ortalamasindan diisiktir. Bu dagihm sonucu yas bagimlilik
oranlari da Turkiye ortalamasindan farklilik géstermektedir. Gaziantep’te yas bagimlilik orani ¢alisma
yas! verileri agisindan 6nem arz etmektedir. Cocuk bagimlilik orani Tirkiye ortalamasinin %19,6 puan
Ustlinde seyrederken, yasli bagimlilik orani Tirkiye ortalamasinin %3,4 puan altindadir. Bunun

sonucunda da Gaziantep ili yas bagimlilik orani Tlrkiye ortalamasinin %16,2 puan (izerindedir.

Niufus ve egitim iliskisi incelendiginde, 6+ yas nlfusun %4,7’sinin okuryazar olmadigi
gortlmektedir. Nifusun %28,1'i okuryazar olup, ilkokul diplomasi bile yoktur. Calisabilir yastaki
nifusun agirhikh kismini %32,0 oran ile ilk6gretim mezunlari olusturmaktadir. Okuryazar olmayanlar,
okuryazar olup bir okul bitirenler ve lise alti egitimliler birlikte degerlendirildiginde, il Turkiye
ortalamasinin %12,3’G oraninda daha disik bir egitim seviyesine sahiptir. Kadinlar arasinda
diplomasizlik durumu erkeklere gore c¢ok daha yaygindir. Okuryazar olmayan nifusun %86,7’si,
diplomasi olmayanlarin da %52,9’u kadin nifustur. Niifusun sadece %12,4’ lise ve dengi okul mezunu,

%5,8'i ise yuksek egitimlidir.

Gaziantep’te issizlik orani 2011 yili itibariyle % 7,6 olmustur. Turkiye’de 2011 yili issizlik orani
%9,8'dir. Bu rakam Tirkiye ortalamasinin ¢ok altindadir. 2012 yili Tirkiye issizlik orani %9,2 olarak
gerceklesirken Gaziantep igin bir veri bulunmamakta, TRC1(Gaziantep, Adiyaman, Kilis) bélgesi olarak
issizlik orani verilmektedir. TRC1 bodlgesinin 2012 yili issizlik orani %11,8'dir. Yine TRC1 boélgesinin
isglictine katilim orani % 43,9'dur. istihdam orani % 40,5 ile % 45,4 olan Tirkiye ortalamasinin

altindadir.

Gaziantep sosyo-ekonomik gelismislik siralamasi itibariyle 81 il icinde 30. siradadir. ilin yatirim
tesviklerinden aldig1 pay siirekli artis gostermistir. Gaziantep en yliksek payl 2011 yilinda %3,79 pay ile

almistir. Sabit yatirimlara gore siralamaya bakildiginda Gaziantep 7. Sirada yer almaktadir.



Gaziantep ilinin acilip kapanan isyerleri incelendiginde ilde gercgek kisi-ticari isletmelerin acilip
kapanma oranlari arasinda buiyik fark gorilmektedir. 2012 yilinda ilde agilan her 100 ticari isletmeye
karsilik 25 isletme kapanmigstir. Sirketlerde ise agilan her 100 sirkete karsilik 14 sirket kapanmistir. Bu

veriler Gaziantep’te agilan isyerlerinin uzun vadede kalici olabileceklerini gostermektedir.

Gaziantep isgiicii piyasasi arastirmasi sonuglarina gore isyerlerinin biyiik ¢ogunlugu imalat
sektériinde faaliyet gdstermektedir. is yerlerinin %33,1’i imalat sektdriindedir. Bu sektorii %24,6 ile

toptan ve perakende ticaret ve % 14,4 ile ingaat sektori takip etmektedir.

Arastirma sonuglarina gore calisanlarin %76,3’( imalat, toptan ve perakende ticaret ve insaat
sektorlerinde yer almaktadir. En fazla galisani olan sektor Tirkiye’de oldugu gibi imalat sektéridir;
ama calisanlarin sektordeki agirhgr Tirkiye’den cok yiiksektir. imalat sektériinde calisanlarin orani,

Turkiye deki toplam c¢alisanlarin %23,8’i iken, bu oran ilde %53,6'ya ylikselmektedir.

Gaziantep ilinde sektorlere gbére calisma oranlari Turkiye ortalamasinin ¢ok altinda kalmistir.
Turkiye’de %23 olan kadin calisan orani ilde %10,9 seviyesindedir. Gaziantep ilinde sektorler icerisinde
¢alisan erkeklerin toplam orani ise lilke ortalamasinin Gstlinde bir oranla %89,1 olurken llke genelinde

bu oran %77’dir.

imalat sektdrii hem erkeklerde hem de kadinlarda en cok calisilan sektér olarak ilk siradadir.
Ancak erkek ve kadin calisanlarin imalat sektoériindeki paylari arasinda buyik fark vardir. Erkek
¢alisanlarin % 53,6’s1, kadin ¢alisanlarin da % 29,6’si imalat sektoriindedir. Kadinlarda bu sektoriin

hemen ardindan %17,8 orani ile insan sagligi ve sosyal hizmetleri faaliyeti sektori gelmektedir.

Gaziantep’te ana meslek gruplarinin dagilimi Tiirkiye dagilimi ile aynidir. ilde ilk sirada tesis ve
makine operatorleri ve montajcilar ana meslek grubunda c¢alisanlar yer alirken, ikinci sirada sanatkarlar
ve ilgili islerde calisanlar meslek gruplari yer almaktadir. Ana meslek gruplarinin cinsiyetlere gore
dagilimi da farklilik gdstermektedir. Biiro ve hizmet islerinde g¢alisanlarin %39,6’sinI ve profesyonel ana
meslek gruplarinin  %35,5’ini kadinlar olusturmaktadir. Buna karsilik yoneticilerin sadece %11,4’(,
teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplarinin sadece %18,9’u kadindir.
Erkeklerde ise %97,5 ile tesis ve makine operatérleri ve montajlari ilk sirada yer alirken en az payi

%60,4’le bliro hizmetleri ana meslek mensuplari almistir.

Arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle en fazla agik is imalat sektériindedir. Bu sektorde
acik is sayisi 2443’tir. Gaziantep ilinde 10’dan fazla ¢alisani olan 6zel sektér isyerlerinde hem isyeri
sayisi hem de calisanlar itibariyle lokomotif sektorler imalat ve toptan-perakende ticarettir. Bu husus
acik islerde de kendini gdstermektedir. Bu baglamda en fazla acik isin oldugu imalat sektoriinii,681 acik

is ile toptan-perakende ticaret ve 417 acik is ile insan sagligi ve sosyal hizmetleri takip etmektedir.



ilde agik is orani %4,5’dir ve bu oran %3,3 olan Tiirkiye ortalamasinin {izerindedir. Gaziantep’te
acik islerin aranma yollari %69,0 oranla Akraba-Es Dost araciligi ve %61,0 oranla ISKUR araciligi ile
saglanmaktadir. internet siteleri ile eleman arama faaliyetleri %17,0 pay ile Ucilincii sirada yer

almaktadir.

Ana meslek gruplar itibariyle en fazla ihtiya¢ duyulan meslek grubu %39,8 pay ile tesis ve
makine operatorleri ve montajcilardir. Bu ana meslek grubunu %22,2 pay ile sanatkarlar ve ilgili islerde
cahisanlar ve %9,8 pay ile teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek elemanlari takip

etmektedir.

Meslek bazinda yapilan inceleme sonucunda, Gaziantep ilinde mesleki gesitliligin fazla olmadigi
gortlmektedir. En yiksek calisani olan ilk 10 meslekte calisanlar, toplam calisanlarin %28,7'ni
olusturmaktadir. ilk sirada temizlik gérevlisi yer almaktadir. ilk onda yer alan meslekler sirasi ile
Temizlik Gorevlisi, Hali Dokuyucu-Otomatik tezgah, Konfeksiyon iscisi, Bobin-Katlama-Bikim
operatori, imal iscisi(iscisi, iplikci (Ring/vater/vargel),Giivenlik gérevlisi, Sofor-Yiik tasima, Muhasebeci,
Diger Plastik Mamulleri iscisi ve Diger iplik isleri ve saricilardir. Bu siralama cinsiyete gore yapildiginda
erkeklerde ilk U¢ meslek Hali Dokuyucu-Otomatik tezgah, Konfeksiyon iscisi, Temizlik Gorevlisi

kadinlarda ise Temizlik Gorevlisi, Muhasebe ve Sekreterliktir.

Acik isler icin talep edilen egitim dilizeyine bakildiginda isyerlerinin biyik c¢ogunlugunun
calisanlarinda egitim diizeyini 6nemsedigi gorilmektedir. isverenlerin ¢ogu talep edilen egitim
diizeyine lise alti egitim cevabini vermistir. Bu durumun aksine Tirkiye’de bu sorunun cevabi fark
etmez olmustur. ilimizde %26,1 olan fark etmez cevabinin Tiirkiye’de ki orani %30,61’dir. ikinci sirada
ilimizde %32,6'1 ile lise alti egitim diizeyi gelmektedir. ilimizde tiim acik islerde fark etmez ve lise alti
egitim diizeyi orani %58,7'dir. Genel lise ve mesleki egitim diizeyi %23,6 olurken, lisans egitimi % 10,0
MYO %7,3 oraninda talep edilmektedir. Ciraklik egitimi hi¢ talep edilmezken, yiiksek lisans egitim
seviyesini talep edenlerin orani sadece %0,5’dir. Turkiye sonucunda da meslek lisesi mezunlari (MYO)

tercih edilmektedir.

ilimizde temininde giicliik cekilen meslek gruplarinin basinda gelen imalat sektériinin
temininde gliclik cekilme orani %51,8 olmustur. Hemen arkasindan ise %16,7 pay ile toptan ve

perakende meslek grubu gelmektedir. insaat sektériinde ise bu oran %9,6'dir.

Temininde en ¢ok zorluk ¢ekilen meslek hali dokuyucu-otomatik tezgah meslegidir. Toplam
temininde giglik c¢ekilen mesleklerin %5,2’ini_hali dokuyucu-otomatik tezgah olusturmaktadir. Bu
meslegi %4,0 ile bobin-katlama-blkiim makine operatori takip etmektedir. Bu iki meslegin ardindan

giclik cekilen meslekler ise %3,3 ile imal isgisi ve %2,9 ile konfeksiyon isgisidir.



Gaziantep’te net istihdam degisim orani Tlrkiye’den farkhidir. Tirkiye’de net istihdam degisim
oraninin en yiiksek oldugu sektor %9,2 ile diger hizmet faaliyetleridir. Bu sektéri %8,2 ile gayrimenkul
faaliyetleri ve %7,8 ile mesleki ve bilimsel faaliyetler takip etmektedir. Buna karsin arastirmanin
uygulandigi tarih itibariyle ilde net istihdam degisim oraninin en yiiksek oldugu sektor %22,6 ile egitim
sektodri olmustur. istihdam degisiminde bu sektérii %19,3 ile madencilik ve tas ocakcihgl ve %14,9 ile

kiltlr sanat faaliyetler takip etmektedir.

Orta vadede yani 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle ilde en fazla istihdam artisi beklenen sektor
yine bilgi ve iletisim sektorldir. Toplam beklenen istihdam artisinin %18,7’sini bilgi iletisim sektori
olusturmaktadir. Gergeklesmesi beklenen istihdam artisinin %16,7’sini madencilik ve tas ocakgilig
faaliyetler sektoriinden kaynaklanmasi dngorilmektedir. Su temini kanalizasyon sektori ise toplam

artis beklentisinden %14,7’lik pay almaktadir.

Net istihdam Degisim Orani (NiDO) beklentisi; istihdam artis miktari beklentisiyle istihdam
azalis miktari beklentisinin mevcut calisan sayisina oranini ifade etmektedir. Gaziantep ili isgiicii
Piyasas! Talep Arastirmasi sonuglarina gore 2012 yihinin Aralik ayi sonu itibariyla net istihdam artisi
beklentisi ylzde 5,9 iken bu beklenti 2014 yili Haziran ayl sonunda 0,6 puan azalarak ylzde 5,3'e

dismustr.

2013 Yili Aralik ayi sonu itibariyle en fazla net istihdam artis beklentisi olan ilk bes meslek su
sekilde siralanmaktadir: Guvenlik gorevlisi, Hali Dokuyucu-Otomatik Tezgah, Bobin-katlama-bikim
makinesi operatérii, imal iscisi, Konfeksiyon iscisidir. Ayni dénem itibariyle net istihdam azalisi
beklenen meslekler ise Beden iscisi(insaat),Lastik ayakkabi imal iscisi, Beton ve betonarme Kalipgisi,

Deri iscisi, Peyzaj bahgivanidir.



GIiRIS

Gaziantep ili isglici piyasasi analiz raporunun nihai amaci; ilde olusan istihdam, isglcdi, issizlik
oranlarinin saptanmasi ve bunlarin ¢éziime ulastirilmasi, sektorler bazinda personellerin egitim ve
nitelik ihtiyaclarinin belirlenmesi, bunlara ek olarak ilin arz ve talep boyutunun genis capta ele alinmasi

hedefiyle bilgi derlemesi saglamaktir.

Diizenli bir isglict piyasasinin olusabilmesi, isglicli arz ve talebinin temel niteliklerinin incelenip
bunlara uygun 6nlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Bir¢ok Ulkede yiiksek issizlik oranlarina
ragmen Ozellikle kisa donemli isglicli talebinin hep ylksek oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok
sektorde isglict fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle
isglict acgig1 karsilanmayabilmektedir. Acik isler, isgliclinlin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep
ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve Ucretin

begenilmemesi nedeniyle de zamaninda doldurulamamaktadir.

Gaziantep ili isglici piyasasl raporu iki ana bolim etrafinda sekillenmektedir. Raporun birinci
bolimi isglcil piyasasinin genel gérinimiini icermektedir. Bu bélimde isglicli piyasasini etkileyen
unsurlar yer almaktadir. Ekonomik veriler, niifus gostergeleri, egitim gostergeleri bu bolimde yer
almaktadir. Bununla birlikte genel isglicini olusturan; istihdam, kayit disi istihdam, geng istihdami,
issizlik, kadinlar acisindan isgiici piyasasi, isglict piyasasinda gencler, isgiici disinda niifus gibi konular
da bu boélim icerisindedir. ikinci béliimde ise isgiicii piyasasi talep arastirmasinin sonuclarindan
bahsedilmistir. Bu baglamda arastirmanin amag ve yonteminin énemi agiklanmistir. Yine arastirmada
yer alan isyerleri ve mevcut istihdam konulari, agik isler, temininde giiglik ¢ekilen meslekler ve gelecek
doénem istihdam beklentileri raporun ikinci boliminin konularidir. Raporun degerlendirme ve sonug
bolimiinde ise isglcl piyasanin énemli unsurlari arasindaki iliskilerden yola ¢ikarak isgiici arzi ve

talebi agisindan karsilastirmali bir degerlendirme yapilmakta ve politika 6nerileri sunulmaktadir.

Gaziantep ili lIsglicii Piyasasi Analizi raporunda cesitli kaynaklardan derlenen veriler
kullanilmistir. ilk béliim ¢ercevesinde genel ekonomik durum, demografik yapi ve egitim durumuna ait
verilerle, Gaziantep ili isglicli piyasasinda isgiicii arzina ait veriler Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK)
tarafindan hazirlanan Genel Nifus Sayimlari ve Hanehalki isgiici Anketlerine dayanmaktadir. Bu
verilerden bir kismi Gaziantep iline 6zel olsa da, isglicli arzina ait bir¢ok veri il bazinda degil NUTS2
bolgelendirme sistemi c¢ercevesinde Gaziantep ilinin yer almis oldugu TRC1 bolgesi (Gaziantep,
Adiyaman, Kilis) geneline ait verilerdir. Bu verilerin blyik ¢ogunlugu 2012 yilina aittir. Gaziantep iline
dzel kayitl isgiicti ve kayitli issizlere iliskin en yeni veriler Gaziantep Calisma ve is Kurumu il MadurlGgi
tarafindan temin edilmistir. Raporun isgiici talebi ile ilgili bélimiinde ise isgiicii Piyasasi Talep

Arastirmasi’nin sonucunda elde edilen veriler kullanilmaktadir. Arastirma ¢ergevesi Gaziantep ilinde 10



ve daha fazla kisi calisani olan yerel birim isyerleri ile sinirlidir. isyerleri listesi TUiK’in 2012 yili isyeri
Kayit Sistemi listesinden olusturmustur®. iktisadi faaliyetlerin siniflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik
Faaliyetler Siniflamasi NACE Rev.2 kullanilmis ve siniflamada yer alan 21 ana sektérden 17’si® kapsama
dahil edilmistir®. Gaziantep ili icin isglicli Piyasasi Talep Arastirmasi’nin alan uygulamasi 15Mayis-30
Haziran 2013 tarihleri arasinda gerceklestirilmis, arastirmada yiz yiize goriisme yontemi kullaniimistir.
Elde edilen sonuglar igerisinde isyeri cevap durumlarina gore agirhklandirma yapilmistir. Alan
uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mikerrer olan ve referans yilinda
faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi,
alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik
duzeltmesi® yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle

ortaya cikacak yanlilik etkileri giderilmistir.

! Yerel birim cografi olarak tanimlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere iliskin faaliyetleri ya da bunlarin bir kismini
yuriten bir girisim ya da girisimin bir parcasidir. Yerel birim girisimin; merkez, biiro, magaza, bife, fabrika, atélye,
maden ocagl, santiye, otel, lokanta, kafe, okul, hastane, depo gibi adresi cografi olarak tanimlanabilen bir yerdeki
yerlesik olan bolimudir. Bu yerde ekonomik faaliyet tek bir girisim icin bir ya da daha ¢ok kisinin tam glin ya da
kismi olarak galismasiyla yiratalir. Girisim merkezinin bulundugu yer de bir yerel birimdir.

2 Cesitli nedenlerle goristlemeyen isyerleri icin isyeri cevapsizlik formu doldurulmustur.

* Madencilik ve tasocakciligl; imalat; Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme dretimi ve dagitimi; Su temini,
kanalizasyon, atik ydnetimi ve iyilestirme faaliyetleri; insaat; Toptan ve perakende ticaret, motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi; Ulastirma ve depolama; Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri; Bilgi ve
iletisim; Finans ve sigorta faaliyetleri; Gayrimenkul faaliyetleri; Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler; idari ve
destek hizmet faaliyetleri; Egitim; insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri; Kiltiir, sanat, eglence, dinlence ve
spor; ve Diger hizmet faaliyetleri.

4 Kapsama dahil edilmeyen sektorler Tarim, orman, balik¢ilik; Kamu yonetimi ve savunma, zorunlu sosyal
giivenlik; Hanehalklarinin isverenler olarak faaliyetleri (Hanehalklari tarafindan kendi kullanimlarina yonelik
olarak ayrim yapilmamis mal ve hizmet tiretim faaliyetleri); Uluslararasi 6rgitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri.

> Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.
R®= cevapsizlik diizeltmesi

R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapl birim sayisidir.



BIRINCi BOLUM
iSGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

iISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglicii piyasasi cesitli faktorlerden(ekonomi, istihdam, ticaret vs.)etkilenen degisime acik bir
alandir. Bundan dolayi bu alani etkileyen faktorlerin verilerini iyi analiz etmek gerekir. isgiicii arz
analizlerinde kullanilan veri setlerinden niifus ve egitim gostergelerini iller itibariyle ve yillik bazda
bulmak mimbkiin iken ekonomik yapi ve isglicl piyasasi veri setlerinin timind iller bazinda elde etmek
mimkiin degildir. Bu veri setlerinin biiyiik bir kismi bolgesel (iBBS 2 bolgeleri) ® veri setleridir. Bolgeler
mumkiin oldukca illerin sosyo-ekonomik yapilari dikkate alinarak bir araya getirilmeye calisilsa da iller
arasi gelismislik indeksi dikkate alindiginda bolgelerin olustugu iller arasinda farkliliklar ortaya
cikabilmektedir. Bu nedenle bolgesel gostergelerin, kapsadigi illeri temsil ettigini soylemek her bolge
icin gecerli olmayabilmektedir ve bolge istatistikleri kullanilarak yapilan yorumlarda bu hususa dikkat

edilmelidir.

Bu durum Gaziantep ilinin yer aldigi TRC1 (Gaziantep-Adiyaman-Kilis) icin de gecerlidir.
Adiyaman ve Kilis benzer sosyo-ekonomik gelismislik siralamasinda yer alirken, Gaziantep daha Ust
siradadir. Bolgede gelismislik siralamasi itibariyle en az gelismis il, 66. sirada olan Adiyaman’dir. Kilis

63. sirada yer alirken, Gaziantep 30. Sirada yer almaktadir.’

EKONOMIK VERILER

isglicii piyasasini etkileyen en &nemli faktorlerin basinda ekonomik veriler gelmektedir. ilin
yarattigi katma deger, kisi basina diisen gelir, bliyime hizi, 6zel ve kamu sektort yatirimlari gibi

ekonomik degiskenler ilin sosyo-ekonomik yapisini ve dolayisiyla ilin isglici piyasasini etkileyen temel

6 Bolgesel siniflama (i¢ diizeyden olusmaktadir. ilk asamada idari yapiya uygun olarak 81 il, 3.diizeyde bdlge
birimleri olarak tanimlanmistir. Ekonomik, sosyal, kiiltlirel ve cografi yonlerden benzer illerin belirli bir nifus
blylklGgi de dikkate alinarak gruplanmasi ile 26 birim 2. Diizeyde bolge birimleri tanimlanmistir. Yine ayni
kritere gore 2. dlizey bolge birimlerinin gruplanmasi sonucu 12 birim 1. diizeyde bolge birimleri tanimlanmistir.

" illerin ve bolgelerin sosyo-ekonomik gelismislik siralamasina iliskin en son ¢alisma Kalkinma Bakanligi tarafindan
2012 yilinda yapilan c¢alismadir. Calisma; demografi, egitim, saglik, istihdam, rekabetci ve yenilik¢i kapasite, mali
kapasite, erisebilirlik ve yasam kalitesi olmak lizere 8 alt kategoride 61 degisken ve temel bilesenler analizi
kullanilarak hazirlanmistir.



unsurlari olusturmaktadir. Ekonomik veri setinin énemli bir bélimini il ve hatta bolgesel bazda

bulmak mimkin degildir.

ilin ekonomik giiciinii gésteren temel gosterge illerin milli geliridir. TUIK illerin milli gelir
hesaplamasini 2001 yilindan itibaren yayinlamamaktadir. Bu serinin yerine lretilmeye baslanan katma
deger ve yillara gore gelisimini gosteren istatistikler 2008 yilindan bu yana Uretilmemektedir. Son
yillara ait verinin eksikligine ragmen, bu kisimda bir fikir vermesi amaciyla veri degerlendirmede

kullanilmistir.

Gaziantep ilinin yer aldigi bolgede Gayri Safi Katma Deger itibariyle hakim sektér % 58,3 pay ile
hizmet sektoridir. ikinci sirada % 29,8 ile sanayi ve son olarak da % 11,9 ile Tarim sektérii yer
almaktadir. Turkiye ortalamasina bakilacak olursa Hizmet sektorli %64,1 ile ilk sirada yer alirken bu
sektori  %26,4 ile Sanayi ve % 9,5 ile tarim sektorleri izlemektedir. Buna gore Gaziantep
bolgesinin(TRC1) Gayri Safi Katma Deger itibariyle son 3 yilina bakildiginda Tarim sektériinde artis gbze
carpmaktadir. Hizmet ve Sanayi sektorlerinde dalgalanmalar mevcuttur. Tirkiye geneline bakildiginda
TRC1 bolgesine paralellik gosterdigi goriilmektedir. Tirkiye’de de Tarim sektoérid son 3 yilda artis

gosterirken Hizmet ve Sanayi sektorlerinde dalgalanmalar gortlmustir.

Grafik 1: Gayri Safi Katma Degerin sektorel dagihmi, TRC1, TURKIYE, (% )
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Bolgede 2010 yilina gore kisi basi yaratilan katma deger 7.372 liradir. Tirkiye’'de ise 13.406

liradir. Bu deger ile bolge, kisi basina Turkiye'de yaratilan katma degerden % 45,0 daha az katma deger

yaratmaktadir.



Tablo 1 : Kisi basina GSKD, Bir 6nceki yila gére artis orani, TRC1 (%), 2012

2005

2006

TRC1
2007

2008

2009

2010

TL

17,4%

2005

12,9%

2006

6,2%
TURKIYE
2007

9,0%

2008

3,0%

2009

21,6%

2010

TL 14,1%

15,5%

11,5%

11,9%

0,2%

11,7%

Kaynak :TUIK

gostermistir. En ylksek artis %21,6 ile 2010 yilinda gergeklesmistir. Tiirkiye'de ise en yiksek artis %14,1
ile 2005 yilinda gercgeklesmistir. 2009 yilinda Tirkiye’de GSKD yasanilan finansal krizden etkilenerek bir

dislis gostermesine ragmen devam eden yilda yine artis gortlmustir.

Yillara gore bakildiginda TRC1 bélgesinde kisi basina diisen Gayri Safi Katma Deger her yil artis

{Milyon TL)

Istindam  Swra lller

Balga Sabit Yatirimlar

Adadi {Milyon TL)

Tablo 2 : Yatirim Tesvik Belgelerinin Sabit Yatirimlara Ve 2012 Yilina Gére illere Dagilimi(TL)

I Balga | Sabit Yatinmlar
Adadi

Istihdam

B EKastamonu

1 |[lzmir 210 2.910 7367 42 |[van 68 301 1.377
2 |[istanbul 573 5.010 18.245 a3 ‘I:r.:lm:un 17 292 255
3 (ladana 85 2.837 2.017 44 |Giresun 21 251 413
a |[kocaeli 164 2. 783 5.835 as |[kars 14 235 557
5 |[Bursa 214 2.565 6. 769 a6 ”-Kararnan 18 233 717
& |[Hatay &7 2.278 2.088 47 |[canakkale 16 217 433
7 ||Gaziantep 227 1.864 4.463 asg ([Nigde 22 213 785
2 |antalya 115 1.813 65952 a9 ”-Batrnan T 172 2.731
5 |[ankara 178 1.713 2,323 50 (Kinkkale 16 163 338
10 |[Manisa 102 1.479 2,979 51 |([Sivas 39 162 #2394
11 |[Kahramanmaras 74 1.428 2.092 52 |[Erzurum 18 156 301
12 |[Mmardin a8 1.193 2. 657 53 |[Elaz 31 125 567
13 |[Tekirdag 121 1176 3.736 54 ([Zonguldalk 25 124 509
14 |[Eskisehir 52 1.117 3.058 55 |([siire 7 123 731
15 [[Mersin 95 1.111 2. 2832 56 |[Tokat 25 119 1.036
16 ||[Mus 19 1042 a3z 57 |[Burdur 30 115 542
17 |[Balikesir 65 952 1.915 58 I;ltll: 25 115 954
18 |[Aydin 51 5912 2. 262 59 ([Rize 14 106 307
19 |[Konya 199 260 3.926 60 |[Yozgat 25 105 209
20 ([¥alova 24 7343 1.651 61 |[Corum 22 102 541
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323 |[Kirkiareli 25 450 534 74 |[[sirnak 12 33 338
34 [Denizii 71 408 1.364 75 |[Bayburt 5 33 EE)
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Kaynak: Kalkinma Bakanhgi



Kendi kaynaklari ile yatinm tesviklerinden ve kamu yatirimlarindan aldiklari paylar illerin
ekonomik gelisimlerini birlikte etkilemektedir. ilin yatirim tesviklerinden aldigi pay genelde artis
gosterirken 2012 yilinda bir dnceki yila gére %0,6 oraninda bir azalis goze carpmaktadir. Gaziantep en
yiksek payr 2011 yilinda %3,8 ile alirken bu oran 2012 yilinda %3,2’dir. Yine yatirim tesviklerinin
istihdam olusturma maliyetleri incelendiginde, bir kisilik istihdam yaratmanin maliyeti Tiirkiye’de 392
TL iken Gaziantep’te bu rakam 417 TL'dir. Buna gore Gaziantep’te istihdam yaratmanin Tirkiye’den

daha maliyetli oldugu soylenebilir.

Gaziantep’te sabit yatirim tesviklerinin sektoérlere gére dagilimi incelendiginde 2012 yilinda en
fazla payl %84,4 ile imalat sektodrii almaktadir. Bu sektérii %11,4 ile Hizmet ve %3,1 ile Enerji sektorleri
izlemektedir. 2013 yilinin Ocak-Eyliil verileri incelendiginde yine en yiiksek payin %78,4 ile imalat
sektorinde oldugu soylenebilir. Ayni donemde Hizmet sektorli bir 6nceki yila gore %8,3’lik artis ile

%19,7 olmustur.

Grafik 2 : Gaziantep-Turkiye kamu yatirimlari dagilimi 2012 ,( % )
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Kaynak: Kalkinma Bakanhgi

Kamu yatirrmlari bolgeler arasindaki gelismislik farklarinin gideriimesinde ve illerin
kalkinmasinda dnemli bir yer teskil etmektedir. Gaziantep ilinin Kamu Yatirimlarina bakildiginda 2012
yilinda en yiliksek payr %30,9 ile Tarim sektoéri almaktadir. Bu sektéri %24,8 ile Egitim ve %21,8 ile
Ulastirma-Haberlesme takip etmektedir. Ayni donemde Tirkiye ortalamasina bakildiginda en yiksek
kamu yatirrminin %31,2 ile Ulastirma-Haberlesme sektériinde oldugu gorilmektedir. Diger Kamu

Hizmetleri %22,1 ve Egitim %14,6 ile bu sektori takip etmektedir.
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Kamu yatirimlarinda 2013 yilinin Ocak-Haziran dénemine bakildiginda Gaziantep icin Tarim

sektérinde 2012 yilina oranla %13,5’lik bir disus gdze ¢arpmaktadir. Bu déonemde Tarim sektori

%17,4 olarak gercgeklesmistir. Bu sektordeki azalma Ulastirma-Haberlesme sektoriine kaymis ve bu

sektor %4,1'lik artisla %25,9 olarak gerceklesmistir. Egitim sektorii de bu donemde %25,8 olarak

gerceklesmistir. Kamudan aktarilan bu kaynaklarla Gaziantep’in sektorler itibari ile Turkiye

ortalamalarina yaklasmasi saglanmistir.

Tablo 3 :2013 Ocak-Haziran kamu yatirimlari il dagilimi (ilk 15 il) (Bin TL)
B 121 i Pa)CH 1668273 Rl 17| EETE | Hel VIBETS | JGR4716
13812 47 pibirs 23 1280 488 LAl Yol | fo3002 20 246210
el 163t 113 3 k4l 13 gl 140 120 1458881
1B 174 1% 200 i 3000 30 1T L] paifinl 1209754
4435 3105 Pk 30 M 1706 | 10233 | 10830 26378 014826
415638 0 HHE pitiin i) 41it 45 ik Ik 789586
) H% bk 2tk 474 102 i 758 18400 144 633627
Py 383 1380 1150 8143 2000 4 074 | B 1203 623754
11413 g3l 18840 il pLEH 24l el &1 000 Fil:R4) 61537
B pifiit] perky3 ATH ] 81404 TR &3 h15399
e 04 182 # 133 i 15 | B 16353 1A
A4 19288 81310 8503 303 i 1600 T8 12750 1086M h03956
18738 i Nl 482 Il 18700 pips:] 3000 1070 433038
13050 42 /i 338 a0z i 1444 B4 | 2BE B 420830
Ly 1% 1681 3700 4 0 I BN 1234 #3E 17976

Kaynak: Ekonomi Bakanhgi

Kamu vyatirimlarinin

illere dagihmina bakildiginda Gaziantep

ilinin 14. Sirada oldugu

gorilmektedir. Kamu yatirimlarinin %0,8’i Gaziantep iline aktarilmaktadir. 2012 yilina bakildiginda

kamu yatirimlarinin yine %0,8’i Gaziantep’e aktariimistir.
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Tablo 4 : Gaziantep agilan-kapanan igyeri sayilari

2013 OCAK-AGUSTOS 2012 OCAK-AGUSTOS
KURULAN TASFIYE KAPANAN KURULAN TASFIYE KAPANAN

GAZIANTEP
Kaynak: TOBB

Gaziantep ilinin agilip kapanan isyerleri incelendiginde ilde gergek kisi-ticari isletmelerin agilip
kapanma oranlari arasinda biiyiik fark gérilmektedir. 2012 yilinin Ocak-Agustos donemine bakildiginda
ilde agilan her 100 ticari isletmeye karsilik 23 isletme kapanmistir. Sirketlerde ise agilan her 100 sirkete
karsilik 11,5 sirket kapanmistir. 2013 yilinin ayni dénemine bakildiginda Gergek Kisi Ticari Isletmelerde
acilan her 100 isyerine karsilik 25 isyeri kapanmistir. Sirketlerde ise agilan her 100 isyerine karsilik 14
isyeri kapanmistir. Bu veriler Gaziantep’te acilan isyerlerinin uzun vadede kalici olabileceklerini

gostermektedir.
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NUFUS GOSTERGELERI

ilin demografik yapisi, yani calisma yasi niifusun yas ve egitim dagilhimi, aldigi ve verdigi go¢ gibi

veriler isglicli piyasasini sekillendiren en 6nemli unsurlardandir.

Tablo 5 : Yas grubuna gore niifus ,2012

O 217 675 113 .82 16594

'5-9' 205 155 1048 297 100258
10147 196.635 1. 72T 95 901
'15-19' 171674 S5.520 S3.145
20-24' 1444 6531 FO.Z6a FA. 267
'25-29' 153246 = Fo. 873
"S- A 150,945 To.828 FAALLS
'35-39' 126.731 5. 791 51 .90
e L P 99 355 S . 565 A7 .819
'AS5-A49' 27089 A4 532 A2 55T
'S0-541 56.159 2093 22091
'55-59' S3.336 26.6549 26.687F
a0 5" A2 507 20209 21 .698
'"85-59' I0.TFFA 143 443 16.231
VATt 22907 10 o9 12895
"T5-Fa' 15.191 .19 =2.997
B0-54' 9. 715 3.750 S.965
'85-89' A.1549 1.238 2.920

p=li 0o 1.612 291 1.223

Kaynak: TUIK,ADNKS

2012 yili sonuglarina goére Gaziantep ilinin niifusu 1.799.558 olup®, ilde 907.172 erkek, 892.386
kadin yasamaktadir. 15+yas 1.180.089 kisidir. Tirkiye’de calisma yasi 15-64 yas kabul edilmektedir.
Buna gobre Gaziantep’te calisma yasindaki erkek nifus 554.531 kisi, kadin ntfus 541.195 kisidir.

Gaziantep nifusunun %60,9’u ¢alisabilir yas grubu icerisindedir.

& TUIK; Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuclari
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Grafik 3 : Nufusun genis yas grubuna gore dagilimi, TRC1 (%) , 2012
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Kaynak: TUIK

Nufusun genis yas grubuna gore dagilimina bakildiginda yillar icerisinde 0-14 yas grubunun
azalma egilimine girdigi soylenebilir. Buna paralel olarak 15-64 yas grubu artmistir. 65+ yas grubu da
yillar icerisinde artma egilimindedir. 0-14 yas grubunun Gaziantep’te gerilemeye baslamis olmasi ileriki
yillarda calisma potansiyeli bakimindan calisabilir nifusa (15-64) etkileri bakimindan sorun teskil

edebilir.

Tablo 6 :Yerlesim Yerlerine Gore Niifus, 2012

B34 25.348.230 | 25.100.201 [ 17.178.953 | 8.607.938 | B.57L015 | 75.627.384 | 37.956.168 | 37.67L.216

1004533 | 810430 | 754443 [ 15462 | 96682 | 97543 | 1799338 | 907172 | 892386

Kaynak: TUIK, ADNKS

Gaziantep ilinde niifusun yerlesim yerlerine dagilimi Tirkiye ortalamasindan farkhdir. 2012 yil
sonunda Turkiye ortalamasinda ntifusun % 77,3 i il/ilge merkezlerinde ikamet ederken, Gaziantep’te
bu oran % 89,2’dir. Diger bir ifade ile Gaziantep’te Tiirkiye ortalamasina gore daha fazla kisi il/ilge
merkezinde yasamaktadir. Gaziantep’in gelismis sanayisi ve merkezde is olanaklarinin fazlaligi kent

nifusunu koy nifusuna tercih edilir duruma getirmis oldugu séylenebilir.
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Grafik 4 : Yas bagimlilik orani, TRC1 (%) , 2012
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Kaynak: TUIK

Yas bagimlilik orani; bir Glkede ¢alisan nifustaki (15-64) her 100 kisinin, bakmakla ytkimli
oldugu c¢alismayan niifustaki (0-14 ile 65+) kisi sayisidir. Bu oran ¢ocuklar igin ve yasllar icin ayri ayri
hesaplanarak Ulkelerin gelismislik seviyeleri ortaya ¢ikarilir. Gaziantep’te yas bagimlilik orani da ¢alisma
yas! verileri agisindan dnem arz etmektedir. Yas bagimlilik oraninin en fazla oldugu grup kadinlarda
gorilmektedir. Bu gruptaki ¢alisan kadinlarin %64,9’'unun bakmakla yikimli oldugu kisiler vardir.
Erkeklerde ise bu oran %63,6'dir. Gaziantep’te ki (0-14) yas grubunun fazlaligi ¢ocuk bagimlilik oranini
da ylkseltmistir. Erkeklerde CBO %57,1 iken Kadinlarda bu oran %55,9'dur. Cocuk bagimhhlk oraninin
ylksek olmasi 6nimizdeki yillarda Gaziantep’te g¢alisma potansiyeli bakimindan sorun olmayacagi

anlamina gelebilir.
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Grafik 5 : Egitim diizeyine gore niifus, TRC1 (%), 2012
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Kaynak: TUIK

Nifus ve egitim iliskisi incelendiginde, Gaziantep’te egitim diizeyindeki nifusun %4,7’sinin
okuryazar olmadigl gorilmektedir. Nifusun % 28,1'i sadece okuryazar olup, ilkokul diplomasi bile
yoktur. Calisabilir yastaki niifusun biiyik kismini (%80,1) lise alti’ egitimliler olusturmaktadir.
Okuryazar olmayanlar, okuryazar olup bir okul bitirenler ve lise alti egitimliler birlikte
degerlendirildiginde, il Turkiye ortalamasindan (%70,1) daha dusik bir egitim seviyesine sahiptir.
Kadinlarin egitim durumuna bakildiginda Tiirkiye’de okuma yazma bilmeyenlerin %82,9'u, Gaziantep’te
ise %86,7’si kadindir. Bu oranlara bakildiginda Gaziantep ve Tirkiye genelinde kadinlarin egitime

katilmasi adina yapilacak ¢alismalar 6nem arz etmektedir.

? Lise alti egitimliler ilkokul, orta okul ve dengi ile ilk6gretim mezunlarini kapsamaktadir.
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Tablo 7 : Gaziantep , Net go¢ hizi (%o binde) , 2012

36075 34125 1950 1,2
40380 36327 4053 2,4
45991 38634 7357 4,2
41672 39410 2262 1,2

Kaynak: TUIK

2010 yilinda Gaziantep’te gog artis hizi bir 6nceki yila oranla artis gosterirken Gaziantep’in net
gd¢ hizi %o 2,4 olmustur. Standart bir go¢ artis hizina sahip olan Gaziantep 2011 yilinda krizin
yasanmasliyla hizli bir go¢ artisi gostermistir. Bunda kriz donemlerinde 6zellikle is olanaklarinin fazla
oldugu kentlere olan gogiin etkileri mevcuttur. Bu yilda net go¢ hizi %o 4,2’dir. 2012 yilinda ise
ekonominin rahatlamasiyla Gaziantep’e olan go¢ yavaslamistir. Gaziantep 2012 yilinda en fazla Adana

ve istanbul’dan goc alirken, yine en fazla gécii istanbul, Sanliurfa ve Kilis’e vermistir.

EGiTiM GOSTERGELERI

illerin istihdam ve isgiicii problemlerini ¢ézebilmelerinde ve isgiiciiniin devamliligini
saglayabilmelerinde egitimin 6nemi buydktir. Dogru kisiyi dogru yerde istihdam edebilmek ve
performansindan en (st dizeyde faydalanabilmek icin dogru kisiye dogru egitim verilmesi
gerekmektedir. Bu kapsamda tilkemizde bir egitim seferberligi baslatiimis, vatandaslarin temel hakki
olan egitimi en iyi sekilde alabilmeleri icin egitim politikalari olusturulmustur. Bu sebepten o6tiri

okullasma oranina dnem verilmistir.
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Tablo 8 :Okullasma orani (2012-2013), Gaziantep, Tlrkiye , (% )

108,18 | 108,21 | 108,15 | 107,33 | 106,27 | 10844 | 525 | 5748 | 47,35 | 294 | 271,18 | 31,16

99,35 | 9933 | 9937 | 92,85 | 9283 | 9289 | 3508 | 3691 | 3314 | 4,15 | 285 | 255

107,52 107,21) 107,84 107,64) 106,12] 109,24 52,8 52820 52,78 4396 46,78 40,99

98,86) 9881 98,92 93,09| 93,19 92,98 3447 32,78 32,26 3559 37,99 33,05

Kaynak: MEB

Gaziantep ilinde okullasma oranina bakildiginda egitim politikalarinin da etkisiyle en yliksek
okullagsmanin ilkokul seviyesinde oldugu goriilmektedir. Bu seviyede okullasma orani %99,35tir ve
Turkiye ortalamasinin lzerindedir. Okullasma Ortaokul ve Genel Ortadgretim seviyelerinde Tirkiye ile
paralellik gostermektedir. Genel ortadgretim seviyesinde okullasma orani mecburi egitimlerin
bitmesiyle beraber biylk bir dislis gostermektedir. Bu seviyede okullasma Gaziantep’te %35,08,
Tirkiye'de ise %34,47'dir. Ulkemizde uygulanan yeni egitim sistemiyle (4+4+4) Genel ortadgretim
seviyesindeki dislsiin online gecilmek istenmistir. Okullasma oraninin Gaziantep ve Tiirkiye arasinda
farkhlik gosterdigi tek seviye Mesleki ve teknik Ortadgretim seviyesidir. Bu seviyede Gaziantep’te ki
oran %24,15 iken Tirkiye’de %35,59'dur. Gaziantep’te ki kadinlarin erkeklere oranla Mesleki Egitime
daha fazla devam ettigi gorilmektedir. Sanayi bakimindan gelismis olan Gaziantep’in Mesleki ve Teknik

anlamda isgiici ihtiyacini yeterli oranda karsilayamadigi bu oranlara bakilarak séylenebilir.

Tablo 9 : Ortadgretime kayith 6grencilerin yerlesim yerlerine dagilhimi, 2012

76449 75344 1105 42793 42369 424
43008 42414 504 20786 20579 207
33441 32930 511 22007 21790 217

2725972 | 2642633 | 83339 || 2269651 | 2179379 | 90272
1401933 | 1359575 | 42358 || 1241481 | 1186217 | 55264
1324030 (| 1283058 | 40981 | 1028170 | 993162 35008
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Kaynak: MEB

Ortaogretime kayith 6grenciler bir anlamda ileriki yillar igin isglicl piyasasini sekillendiren en
onemli kaynak unsurlardir. Bu seviyeden mezun olan kisilerin bir¢ogu isglici piyasasinin ihtiyaci olan
isglicinl olusturmaktadir. Yukaridaki tabloda ortadgretime devam eden kisilerin sayilari ve yerlesim
yerlerine dagilimi goérlilmektedir. Gaziantep’te ki kdylerde egitim gorenler ile Tiirkiye geneli arasinda
baylk farkhliklar géze carpmaktadir. Gaziantep’te genel ortadgretimde koylerde egitim goérenlerin
orani %1,4 iken Tirkiye’de bu oran %3,1'dir. Mesleki ve Teknik egitime bakildiginda Gaziantep’te oran
%1,0 iken Tirkiye’de %4,0’dir. Bu oranlara bakildiginda Gaziantep’te koylerde egitimin dusik kaldig

soylenebilir.

GENEL iSGUCU

isglicii piyasasinda isgiiciiniin temel 6zelliklerini ve istihdamin yapisini degerlendirmek igin
kullanilacak baslica kaynak TUIK ’in Hane halki isgiicii Anketleridir. Bu verilere bakilarak isgiicii piyasasi
hakkinda illerin genel durumunu gérmek ve yorumlamak miimkin olmaktadir. Tirkiye’de ve illerde
genel isglicli gdstergelerinin temel argiimanlari isgiiciine Katihm, issizlik ve istihdamdir. Bu kapsamda

asagidaki tablo Gaziantep Isgiicii piyasasinin verilerini icermektedir.

Tablo 10: isgiictine Katilim Orani, istihdama Katilim Orani, issizlik Orani TRC1 ( % )

H 436 11,8 18,5
426 14.4 g
443 12,1 39,4

Kaynak: TUIK
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TRC1 bélgesinin genel isgiicii gdstergelerine bakildiginda isgiiciine katilim oraninin yillar itibari
ile dalgali bir seyir izledigi gorilmektedir. 2012 yili isglicline katihm orani %43,6°dir. 2012 yil isglicline
katilim orani Tiirkiye’de %50’dir ve bolge Tirkiye ortalamasinin altindadir. issizlik oraninda bir &nceki
yila gore 2012 yilinda bir disis s6z konusudur. 2012 yili TRC1 bélgesi issizlik orani %11,8 iken bu oran
Tirkiye genelinde %9,2’dir. istihdam orani 2012 yilinda TRC1 bdlgesinde %38,5 Tiirkiye’de ise %45,4

olarak gerceklesmistir.

Istihdam

illerin isglicii piyasalarindaki en dnemli unsarlardan biri istihdamdir. istihdama katilan bireyler

arttikca isglicinin islerligi artmakta ve temel ekonomiye katma deger iretmektedir.

Grafik 6 : Yas Ve Cinsiyete Gére istihdam, TRC1 (%) , 2012
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Kaynak: TUIK

TRC1(Gaziantep-Adiyaman-Kilis) bdlgesinde istihdama katilan bireylerin yas durumlarina
bakildiginda en fazla istihdamin 35-54 yas grubunda oldugu goriilmektedir. Bu grupta erkeklerin orani
%40,8, kadinlarin orani ise %36,7’dir. TRC1’de 15-19 yas grubu ile 20-24 yas gruplarinda kadinlarin
istihdaminin daha fazla oldugu goriilmektedir. Bu oranlar TRC1'de kadin istihdaminin son yillarda artis
egilimine girdiginin bir gostergesidir. Yine 25-34 yas grubunda erkeklerle kadinlarin istihdam oranlari

birbirine ¢ok yakindir. Bu grupta erkekler %32,3 orana sahipken kadinlarin orani %31,7'dir.
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Grafik 7 : Egitim durumu ve cinsiyete gore istihdam , TRC1 (%) , 2012
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Kaynak: TUIK

Gaziantep'’in icinde oldugu TRC1 bdlgesinde 2012 verilerine gére okuma-yazma bilmeyenlerin
istihdama katilimina bakildiginda %35,7’sinin erkek, %9,6’sinin kadin oldugu gortlmektedir. Kadin ve
erkeklerin egitim durumlarina gore istihdaminda 6zellikle Lise Alti ve Lise ve Dengi Meslek Okulu egitim
seviyesinde buyuk farkhliklar gbze carpmaktadir. Lise alti egitim seviyesinde erkeklerin orani %64,3
iken kadinlarin orani %12,5’tir. Lise ve dengi meslek okulu egitim seviyesinde de ayni durum soz
konusudur. Bu seviyede erkeklerin orani %65,7 iken kadinlarin orani %18,4’tir. Bu farklilik oranlari
Yiksekogretim egitim seviyesinde azalis gostermektedir. Yiiksekdgretim mezunu erkeklerin istihdama
katiim orani %79,4, kadinlarin orani %60,5’tir. Egitim seviyesi arttik¢a istihdama katilim oranin da

arttigl gorilmektedir.
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Grafik 8 : iktisadi faaliyet koluna gére istihdam , TRC1 (%) , 2012
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Kaynak: TUIK

istihdamin iktisadi faaliyet koluna, yani sektorlere gére dagiimina bakildiginda TRC1
bolgesindeki istihdamin en yogun oldugu sektorin hizmet sektori oldugu goérilmektedir. TRC1
bolgesinde hizmet sektoriindeki istihdam 2012 yilinda %42,0 olmustur. TRC1 bolgesinde Hizmet
sektoérindeki istihdam oraninda 2010 ve 2009 yillarina gére dists yasanmistir. Tarim sektorii 2012 yili
itibariyle TRC1 bolgesinde toplam istihdamin %23,3’(inli kapsamakta iken 2010 yilinda bu oranin %24,4
oldugu goralir. Tarim ve hizmet sektorlerindeki bu distsin sanayi sektériine kaydigl soylenebilir.
Sanayi sektoriinde istihdam orani 2010 yilinda %32,2 iken bu oran 2012 yilinda %34,7 olmustur. TRC1
bolgesinde tarim ve sanayi sektorleri arasinda 10 puanhk bir fark varken Tirkiye’de bu sektorlerin
birbirine ¢ok yakin oranlarda oldugu goérilmektedir. TRC1 bolgesinde sanayilesmis kent olan

Gaziantep’in sanayi sektorl oranini ylkselttigi séylenebilir.
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Grafik 9 : isteki durumuna gére istihdam , TRC1 (%) , 2012
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TRC1 bolgesinde calisanlarin isteki durumlarina bakildiginda 2012 yilinda her 100 kisinin 66,7’si

ticretli iscilik yapmaktadir. Tiirkiye’de bu oran %62’9’dur. isveren veya kendi hesabina calisanlarda

TRC1 bolgesi ile Tiirkiye geneli oranlari birbirine ¢ok yakindir. Ucretsiz aile iscilerinde ise TRC1

bolgesinde oran %9,2 iken Tiirkiye orani %13,2’dir.

Grafik 10 :

Cinsiyete gore isteki durum , TRC1 (%) , 2012
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Cinsiyete ve isteki durumlarina gore TRC1 bdlgesinde licretli veya yevmiyeli calisanlarin
%55,2’si erkek, %11,4’G kadindir. isveren veya kendi hesabina calisanlarin %22,3’i erkek iken
kadinlarin orani %1,7’dir. Bu oran kendi isini yapan kadinlarin oraninin ¢ok distik seviyelerde oldugunu

gdstermektedir. Ucretsiz aile isciligi yapan erkeklerin orani %3,3, kadinlarin orani %5,7’dir.

Toplam istihdamin % 34,7’si sanayi sektoériindedir. Bolge sanayisinin nitelikli eleman ihtiyaci
%47,5'tir. Bununla birlikte sanayi sektorl, meslek gruplarina gére toplam eleman ihtiyaci yillar
itibariyle dizenli bir artis egiliminde iken 2012 yilinda bir dnceki yila gore %0,4’lik bir azalma
gorllmastir. Yine toplam istihdamin %42,0’si hizmet sektoriindedir. Hizmet sektdriinde en fazla
hizmet ve satis elemani ihtiyaci duyulmaktadir. Tarim sektorinde istihdam edilenlerin orani

%23,3'tlr.(Ek-4a tablo 1)

Lise alti egitimlilerin istihdamdaki orani %67,4 iken bu kisilerin meslek grubuna gore en cok,
nitelik gerektirmeyen isler ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alistiklari gériilmektedir. Bununla birlikte Lise
ve dengi ylksekokulu mezunlarinin orani bir dnceki yila oranla %1,2 puanhk bir dislsle %14,6

olmustur. Yiksekogretim mezunlarinin orani da %1,0'lik artisla %11,7 olmustur.(Ek-4a tablo 2).

istihdam edilen kisilerin %40,7’si 35-54 yas araligindadir. 25-34 yas araliginda calisanlarin orani
%30,6’dir. Toplam galisanlar igerisindeki en yliksek orani %19,5 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar
almaktadir. Nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlarin orani %19,0’dur. 55+ yas grubunun %50,9’u tarim

ve hayvancilik sektoriindedir.( Ek-4a tablo 3)

is yeri biyiikligii ve meslek grubuna gére istihdama baktigimizda ise bélgede 50+ isci calistiran
firmalarin istihdamdaki payi ge¢mis yillara gore dizenli bir artis gostermis 2011 ve 2012 yillarinda
%20’ye cikmistir. is yeri biyiikligiine gére istihdamda en biiyiik payi yillar icerisinde 01-09 aralig isci
calistiran is yerleri alirken bu is yerlerinde en ¢ok istihdam edilen meslek grubu Tarim ve hayvancilik
isleri meslek grubudur. 50+ isyerlerine bakildiginda en ¢ok istihdam edilen meslek grubu Tesis ve
Makine operatorleridir. 50+ firmalarin TRC1 bdlgesi icin sanayilesmis ve teknik hizmet elemani
cahstiran firmalar oldugunu séyleyebiliriz. Ayni zamanda is yerlerinin biylime egiliminde oldugunu

acikca soyleyebiliriz.(Ek-4a tablo 4)
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Kayit Disi istihdam

En 6nemli ekonomik ve toplumsal sorunlardan biri olan kayit disi istihdam, sosyal glivenlik
acisindan niteligi itibariyle legal sekilde galisarak istihdama katilan kisilerin, ¢alismalarinin giin veya
Ucret olarak ilgili kamu kurum ve kuruluslarina hi¢ bildiriimemesi ya da eksik bildirilmesi olarak

tanimlanmaktadir.

Tirkiye’de kayit digi istihdam isgiliciiniin ve ekonominin en édnemli sorunlarindan birini teskil
etmektedir. Turkiye’de 2012 yili verilerine gore 24.821.000 kisi istihdam edilirken bu Kkisilerin
15.134.000’i kayith iken 9.686.000'i kayitsiz olarak calismaktadir. TRC1 bélgesinde ise 631.000 kisi
istihdama katilmakta, bu kisilerin 321.000’i kayitli calisirken 310.000 kisi ise kayith degildir.

Grafik 11 : Kayit digi istihdamin yillara gére dagihmi, TRC1 (%) , 2012
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Kaynak : TUIK

Kayit disi istihdamin yillara gére seyrini gosteren yukaridaki grafige bakildiginda hem TRC1
bolgesinde hem de Tirkiye genelinde kayit disihgin azaldig gérilmektedir. 2009 yilinda %59,3 olan
TRC1 boélgesinin kayit disilik orani 2012 yilinda %49,1 olmustur. Kayit disilik bu bélgede diisme egilimi

gostermis olmasina karsin yine de calisanlarin yarisi kayit altina alinamamistir. Tiirkiye’de kayit disilik
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orani 2012 yilinda %39,0 olarak tespit edilmistir. Her ne kadar son yillarda kayit disilik azalsa da oranlar

acisindan gelismis Ulkelerin cok gerisinde kalindigi séylenebilir.

Grafik 12 : Sektorlere gore istihdam edilenlerin kayit disiligi , TRC1 (%) , 2012
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Kaynak :TUIK

Kayit disi istihdama sektorel bazda bakilacak olursa en yiksek kayit disi oraninin Tarim
sektoériinde oldugu gorilecektir. Bu sektériin TRC1 bolgesindeki kayit disilik orani %86,4’tlir. Sanayi
sektoriu de kayit disilik konusunda pek i¢ agici degildir. Bu sektdrde calisanlarin %45,7’si kayit disi
¢ahsmaktadir. Tlrkiye’de ki oranlara bakildiginda nispeten Sanayi ve Hizmet sektorlerinde TRC1
bolgesine gore kayitliik daha iyi durumdadir. Bu sektorlerdeki oranlar %30’larin altina dismustir.
Ozellikle Hizmet ve Sanayi sektérlerinde dicretli ve yevmiyeli iscilerin diizenli calismasi kayrthlik
konusunda denetlenebilirligi arttirmakta ve kayit disi istihdam azalmaktadir. Yine kisilerin mali ve
sosyal haklar konusunda bilinglenmesi kayit disiligin ¢6zimi konusunda mesafe katedilmesini

saglamaktadir.
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Grafik 13 : Cinsiyete gore kayit disi, TRC1 (%) , 2012
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Kayit disi oraninin cinsiyete goére dagilimina bakildiginda erkeklerle kadinlarin yillar itibari ile zit
egilimler gosterdigi goriilmektedir. Erkeklerde 2010 yilinda %73,6 olan kayit disilik 2012 yilinda buylk
bir diistsle %46,0’ya gerilemistir. Kadinlarda ise yillar itibari ile kayit disilik dalgal bir seyir izlemektedir.
2010 yihinda %53,8 olan kayit disilik orani 2012 yilinda %62,5 olmustur. Bu baglamda kadinlarda kayit
disihigin azaltilmasina yonelik planlamalar yapmak temel hedef alanlarindan biri olmasi gerektigi

soylenilebilir.

Grafik 14 : Egitim durumuna gore kayit disi, TRC1 (%), 2012
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Kayit disi istihdam ile egitim arasindaki iliski incelendiginde ters yonde bir dagilim goze
carpmaktadir. Yukaridaki grafikte goruldigu Gzere egitim seviyesi arttikca kayit disilik azalmaktadir.
2012 yilina gore en yliksek kayit disi %87,2 ile okuma yazma bilmeyen grubundadir. Yiiksekogretim
seviyesinde ise bu oran %5,4’e kadar diismektedir. Bu grafikte dikkat edilecek bir diger hususta yillar
itibari ile kayit disiigin tim egitim seviyelerinde diists gostermesidir. Calisan kisi sayisinin en fazla

oldugu grup olan lise alti egitim seviyesinde kayit disilik hala %50’lerin lizerinde seyretmektedir.

Grafik 15 : isteki durumuna goére kayit disi istihdam , TRC1 (%) , 2012
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Kaynak : TUIK

isteki durumuna gére kayit disi istihdam incelendiginde en yiiksek oranin licretsiz aile
isciliginde oldugu gorilmektedir. Bu grupta son 3 yilin oranlari birbirine yakindir ve oldukga ylksektir.
isveren ve kendi hesabina calisanlarda da durum yillar itibari ile iyiye dogru gitmektedir. Bu grupta
2010 yilinda %74,2 olan kayit disilik 2012 yilinda %61,8’e gerilemistir. Ucretli ve yevmiyeli calisanlarda
2012 yilinda kayit disilik %38,7 olarak tespit edilmistir. Tiirkiye oranlarina bakildiginda isveren ve Kendi
Hesabina calisanlarda kayit disilik orani %54,8, Ucretli ve Yevmiyeli calisanlarda %22,0’dir. TRC1 bélgesi

kayit disihk bakimindan hala Tirkiye ortalamasinin lzerindedir.
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Grafik 16 : Genis yas grubuna gore kayit digi istihdam , TRC1 (%) , 2012
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Kaynak: TUIK

Yukaridaki grafikte genis yas grubunun kayit disihg gortlmektedir. Yillar itibari ile tim yas
gruplarinda kayit disi istihdam disls egilimi gostermistir. Calisan kisi sayisinin en fazla oldugu 35-54
yas grubunda %53,8 olan 2010 yili kayit disi istihdam 2012 yilinda %44,0’e dismustir. En yiksek disls
55+ yas grubunda %15 ile gorilmektedir. Yine geng istihdamda 20-24 yas grubunda %67,1 olan 2010
yili kayit disihg 2012 yilinda %53,1 olmustur.

Geng Niifusun isgiicii Durumu

isglici piyasasi tanimlamalarinda geng niifus 15-24 yas arasi gruptur. Tirkiye genelinde isgiicii
piyasasindaki dnemli unsurlardan biri, genclerin istihdami ve geng issizligidir. Bu konuda yapilan
calismalar ve verilen tesviklerle genclerin istihdamdaki orani arttirilmaya calisiimis ve isglicli piyasasina
bir dinamizm kazandiriimak istenmistir. Tlrkiye geneline bakildiginda 2012 yili itibari ile gen¢ nifus

5.845.000 kadin ve 5.730.000 erkekten olusmaktadir. TRC1 bélgesindeki geng nlifus
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Grafik 17 : Sektorlere gore geng istihdami, TRC1 (%) , 2012
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Kaynak : TUIK

TRC1 bolgesinde sektorler itibari ile genglerin istihdamina bakildiginda en ylksek oranin Sanayi

sektoérinde oldugu gorilmektedir. 2012 yilinda bu oran %44,9’dur. Ayni yil Hizmet sektoriinde ¢alisan

genglerin orani %30,7 olurken Tarim sektoériinde %23,6 olarak tespit edilmistir. Yillar itibari ile Hizmet

sektoériinde galisan genglerin oraninda azalma olurken bu azalma Sanayi sektoriine kaymis ve bu

sektorin orani son 3 yilda devamli artis kaydetmistir.

Grafik 18 : Egitim durumu ve cinsiyete gore geng istihdami, TRC1 (%), 2012
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Kaynak : TUIK

Geng istihdamin egitim durumuna bakildiginda yiksekdgretim mezunu kadin oraninin yillara

gore arttigl gorilmektedir. 2010 yilinda %38,6 olan ylksekégretim mezunu kadin ¢alisan orani 2012
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yilinda %44,1'e ylkselmistir. Erkeklerde ise yiksekdgretim mezunlarinin orani disme egilimi
gdstermektedir. istihdamda geng erkeklerle genc kadinlar arasindaki en biyiik fark lise alti egitim
seviyesinde gorilmektedir. 2012 yilinda bu egitim seviyesindeki erkeklerin orani %46 iken kadinlarin

orani sadece %11,4’tlr. Benzer farkhlik Okuma yazma bilmeyen grup icerisinde de mevcuttur.

Grafik 19 : Cinsiyete ve sektorlere gore geng istihdami, TRC1 (%) , 2012
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istihdamdaki genclerin sektérlere gére dagiimina bakildiginda 2012 yilinda erkeklerde hizmet
sektériinde galisanlarin orani %43,0, sanayi sektoriinde galisanlarin orani ise %38,1'dir. Bir 6nceki yila
gore sanayi sektoriinde calisan erkeklerin oraninda %14,7’lik bir azalma goérilmustir. Sanayi
sektoriindeki bu azalma hizmet sektériine kaymistir. Hizmet sektoriindeki artis bir onceki yila gore
%10,4'tlr. Kadinlarda ise 2012 yilinda sanayi sektorl %4,6'lik bir artisla %20,0 olmustur. Yillar itibari ile

tarim sektérinde calisan genclerin orani dalgali bir seyir izlemektedir.

Tablo 11 : Gaziantep ,Geng nifusun isglici durumu (Bin)
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Kaynak : TUIK
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Geng nifusun isglci durumuna genel olarak bakilacak olursa yillar icinde bir artis oldugu
gorilmektedir. istihdam edilenlerde de dalgali bir durum sdz konusudur. 2011 yilindaki finansal
daralma ve ekonomik sikisiklik etkisini genglerde de gdstermis, olumsuz veriler ortaya ¢ikmistir. Ancak
2012 yilhindaki toparlanmayla verilerde artis yasanmistir. 2012 yilinda genc¢ nifusun issizlik orani
%16,4’tlir. Bu oran bir onceki yila gore %5,6 azalmistir. Yine issiz sayisi 33.000’den 25.000 kisiye

gerilemistir. isgiiciine dahil olmayanlarin sayisinda da artis séz konusudur.

Issizlik

2012 yil istatistiklerine gére TRC1 bolgesinde issizlik orani %11,8'dir. Tirkiye’de bu oran
%9,2’dir. issizlik rakamlari {ilke genelinde son yillarda ciddi bir diisiis icerisinde olmasina ragmen bélge

issizlik rakamlari dalgal bir seyir izlemektedir.

Grafik 20 : Yillara gore issizlik , TRC1 (%) , 2012
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Kaynak : TUIK

TRC1 bolgesinde 2009 yilinda %17,2 olan issizlik orani 2012 yilinda %11,8’e dismustir. Yillar

itibari ile bolgede issizlik dalgal bir seyir izlese de gozle gorilir bir dislis s6z konusudur. Tirkiye issizlik
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rakamlari da seyreden vyillarda dismiustiir. 2009 yilinda 6zellikle finansal krizin etkisiyle hem TRC1
bolgesinde hem de Tiirkiye'de issizlik yliksek degerleri gormistir. Buna karsin ozellikle istihdamda
izlenilen aktif ve pasif isgiicti tedbirleri ve ISKUR’un son yillarda gdstermis oldugu calismalarin, issizligin

azalmasi yoniinde 6nemli bir etken oldugu séylenebilir.

Bolgede issizligin dalgali bir seyir izlemesinin sebebi, Ozellikle bolgesel bazda yapilan dis
ticaretin ve Uretimlerin dizenli olmamasindan kaynaklandigi seklinde yorumlanabilir. Bu baglamda

issizligin bolgeler arasinda farkllastigl sdylenebilir.

Grafik 21 : Cinsiyete gore issizlik , TRC1 (%) , 2012
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Grafik TRC1 bolgesinde issizlik oranlarini cinsiyete gore siniflamaktadir. Hem kadinlarda hem de
erkeklerde issizligin dalgali seyir izlemesi bircok etkenle bagdastirilabilir. Ozellikle 2006 ve 2008
yilllarinda kadinlarda issizlik dip seviyeleri gdrmustir. Bu vyillarda kadinlara yonelik istihdam
politikalarinin basaril oldugu séylenebilir. TRC1 bolgesinde kadinlardaki issizlik orani 2012 yilinda
Tirkiye genelinden disiktiir. 2012 yil Tirkiye geneli kadin issizlik orani %10,8'dir. Erkeklerde ise 2012

yilinda %12,2 olan issizlik orani Turkiye genelinde %8,5tir.
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Grafik 22 :Genis yas grubuna ve yillara gore issizlik , TRC1 (%) , 2012
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Yukaridaki grafik yillar itibari ile issizligin yas gruplarina gére durumunu 6zetlemektedir. Buna

gore 2012 yilinda bir 6nceki yila oranla tiim yas gruplarinda bir diisiis s6z konusudur. Calisan kisi

sayisinin en fazla oldugu 35-54 yas grubunda 2012 yili issizlik orani %9,4’tiir. issizligin en fazla

gorilduglu yas grubu ise geng issiz denilen 20-24 yas grubudur. Bu gruptaki issizligin orani

%19,3

olmasina karsin bir dnceki yila gore %4,4’lik bir disls s6z konusudur. Yine geng issizlerin oldugu 15-19

yas grubunda da blyik bir oranda azalma oldugu goriilmektedir. Bir dnceki yila gore 2012 yilinda

issizlik bu grupta %7,0 diiserek %13,2 olmustur. Ozellikle geng istihdamini destekleme projeleri ve

ISKUR’un bu konuda verdigi tesviklerin meyvelerini vermeye basladigi séylenebilir.

Grafik 23 : Egitim durumu ve yillara gore issizlik , TRC1 (%) , 2012
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issizlik rakamlarina egitim seviyesi agisindan bakildiginda, verilen yillarda en biyik issizlik
oranin lise alt1 egitimlilerde oldugu gorilmektedir. Lise alti egitimlilerin issizlik orani 2011 yilinda %15,5
ile en yuksek seviyeyi goriirken 2012 yilinda bu oran %12,5’e gerilemistir. Verilen yillarda issizlik
oraninin en fazla oldugu yil 2011 yihdir. Bu yilda olusan finansal sikigiklk issizlik oranlarina yansimistir.
2012 yilinda issizlik oraninin en az gorildigu egitim seviyesi okuma-yazma bilmeyenler grubundadir.
isglictine katilimin az olmasi bu egitim seviyesindeki issizlik oraninin diisiik olmasinin bir sonucudur.

Yiiksekogretim grubuna bakildiginda yillar itibari ile issizligin arttig1 gértlmektedir.

Bitirilen ylksekogretim boliminde is imkanlarinin kisith olmasi, Universite-sanayi isbirliginin
yeterince kurulamamasi, is begenmeme veya ise uygun bulunamama gibi nedenlere ek olarak
istihdamin az oldugu boélimlerde 6grenci sayisinin artmasi ylksekoégretim grubunda issizligi arttiran

nedenlerden bazilari olarak siralanabilir.

Grafik 24 : is arama siiresi ve cinsiyete gore issizler , TRC1 (%) , 2012
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Kaynak : TUIK

is arama siirelerinin uzunluguna bakildiginda yillar itibari ile bir azalma gériilmektedir. 1 yil ve
daha ¢ok zamanlarda is arayan erkeklerin orani 2010 yilinda %20,8 iken bu oran 2012 yilinda %11,3’e
gerilemistir. Bu oran bize TRC1 bolgesinde erkeklerin daha kisa sirede is bulabildikleri ¢ikarimini
vermektedir. Kadinlara bakildiginda ilerleyen yillarda dalgali bir seyir gérilmektedir. 2012 yilinda 1 yil

ve daha ¢ok zamanlarda is arayan kadinlarin orani 2012 yilinda %30,8dir.
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Kadinlar Agisindan isgiicii Piyasasi

Tlrkiye’'de isglici piyasasinda kadinlarin yeri istenilen seviyelerde degildir. Bu durum Avrupa
Birligi Komisyonu tarafindan hazirlanmakta olan ilerleme Raporlarinda da her sene tekrar edilmektedir.
Yillar itibari ile kadinlarin isgliciine katilim oranlari dalgali bir seyir izlemektedir. 2010 yilinda kadinlarin
isglicine katilim orani %17,6, 2011 yilinda %14,2 ve 2012 yilinda %15,8’dir. Ozellikle 2011 yilindaki
finansal sikisiklik kadinlarin isglcline katilim oranini distrmis ancak 2012 yilinda bir toparlanma

surecine girilmigtir.

Grafik 25 : Genis yas grubuna gore kadinlarin isgiiciine katilimi, TRC1 (%) , 2012
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Kaynak : TUIK

Yas araliklari itibari ile 2012 yilinda kadinlarin isgiiciine katilim oraninin en fazla oldugu yas
grubu 25-34 yas arasidir. Bu grupta katihm %21,8'dir. 20-24 yas grubunda oran %19,9 iken 35-54 yas
grubu orani %17,7’dir. En disuk katilim 55+ grubunda %5,9 olarak gerceklesmistir.

Kadinlarin issizlik oranlarina bakildiginda TRC1 bolgesinde 2012 yili kadin issizlik orani %10,1
olarak gergeklesmistir. 2011 yilinda bu oran 12,4 iken 2010 yili issizlik orani 9,3’tlir. Bu oranlara birde

egitim acgisindan bakilmasi gerekmektedir.
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Grafik 26 : Egitim durumuna goére kadinlarda issizlik , TRC1 (%) , 2012
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Kaynak : TUIK

Kadinlardaki issizlik oranina egitim durumu agisindan bakildiginda en yiiksek oranin Lise ve

Dengi Meslek Okulu grubunda oldugu goriilmektedir. Bu grupta issizlik orani %21,2’dir. Yiiksekogretim

mezunu kadinlarin %17,5’i issizdir. Calisan kisi sayisinin en fazla gorildigi Lise alti grubunda

kadinlarda issizlik bir dnceki yila gére %3,5 diislis gostererek %7,2 olmustur. Kadinlardaki genel issizlik

oraninin dismesinde bu gruptaki issizlerin azalmasi etkili olmustur. Yine Okuma Yazma bilmeyen

issizlerin oraninda da bir diisiis mevcuttur.

Kentsel alanlarda kadin isglicline katilim oranlari kirsal alanlara gére daha dusdktir. Ancak

kadinlarin isgliciine katihm oranlarinin kirsal alanlarda daha yiiksek goriilmesinin sebebi buradaki

kadinlarin Ucretsiz aile iscisi olarak ¢cogunlukla tarim sektoriinde ¢alisiyor olmalaridir.

Grafik 27 : Yillar itibari ile kadinlarda istihdam-igsizlik , TRC1 (%) , 2012
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Kaynak: TUIK
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Yillar itibari ile kadinlarin istihdaminda ve buna paralel olarak issizlik oranlarinda dalgalanmalar
mevcuttur. Kadin istihdaminin en yiiksek oranda goriildigii yil 2010 yilidir ve orani %15,9’dur. issizlik
orani ise 2008 yilindan sonra dalgali bir artis egilimine girmistir. 2007 ve 2011 yillarinda issizlik ve
istihdam oranlari birbirine yakindir. Ekonomik acidan daralan vyillarda issizlik artmis ayni sekilde
istihdam azalmistir. Kadin istihdaminda TRC1 bolgesinde yer alan Gaziantep pilot ildir. Gaziantep’te son
yillarda kadinlarin isglicine dahil edilmesi ve istihdamlarinin arttirilmasi adina ¢alismalar yapilmakta ve

olumlu sonuglar alinmaktadir.
isglicii Disindaki Niifus

Tlrkiye’de istihdama konu olan grup 15-64 arasi yas grubudur. Bu grupta olan kisiler isglicline
dahil olanlar ve olmayanlar olarak gruplara ayrilmaktadir. isgiiciine dahil olan gruba maas ve iicret ile
calisanlar, bagimsiz calisanlar, isverenler ve issizler girmektedir. isgiiciine dahil olmayanlar ise ¢alismak
istemeyenler ve galisma yetenegi olmayanlardir. 2012 yilinda Tirkiye’de isgiiciine dahil olan niifus
27.339.000 iken dahil olmayan nifus 27.385.000°dir. TRC1 bdlgesinde isgiiciine dahil olan nifus
715.000 iken dahil olmayan nifus 923.000'dir. Bu rakamlara bakildiginda TRC1 bolgesinin Tiirkiye'ye
oranla daha az isgliciine dahil oldugu séylenmektedir. Bu bélimde isgiiciine dahil olmayanlarin verileri

incelenmektedir.

Grafik 28 : Yas Gruplarina Goére Isgiicine DA&hil Olmayanlar , TRC1 (%) , 2012
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isgliciine dahil olmayan kisilerin yas gruplarina bakildiginda en yiiksek oranin 2012 yil verileri
icin 35-54 yas grubunda oldugu goérilmektedir. Bu gruptaki oran %26,2’dir. Bu grupta olanlarin sayisin
fazla olmasi genel anlamda TRC1 bdlgesinde isgiiciine dahil olmayanlarin oranini arttirmaktadir.
isgiiciine dahil olmayan yas gruplari arasindaki en disiik oran %10,6 ile 20-24 yas grubudur. 15-19 yas

grubunda yillar itibari ile isglicline dahil olmayanlar artmistir.

Tablo 12 : Cinsiyete ve nedene gore isglicline dahil olmayanlar, TRC1 (%) , 2012

28 01 19 01 7 05
51 11 42 1 78 31
0 799 0 81,2 0 78
77 | 103 38,1 93 3,3 79
284 07 284 07 279 09
205 71 205 63 16,7 3
28 06 47 04 03 05
37 01 28 01 33 05

Kaynak : TUIK

isgliciine dahil olmayanlarin nedenleri incelendiginde 2012 yilinda Kadinlarda en yiiksek oranin
%79,9 ile Ev isleri ile mesgul olanlarda oldugu gorilmektedir. Ogrenciler %10,3 ile ikinci siradadir. 2012
yilinda Erkeklerde en yiiksek orani %37,7 ile Ogrenciler olusturmaktadir. Emekliler %28,4 ve Oziirlii
yash veya hasta olanlar %20,5 orana sahiptir. isgiiciine dahil olmayan Kadin Ogrenci orani her gegen yil
artmaktadir. 2010 yilinda %7,9 olan bu oran 2012 yilinda %10,3’e ylikselmistir. Dikkat ¢eken bir diger
nokta TRC1 bélgesinde is bulma Gimidi olmayanlarin oranidir. 2010 yilinda is bulma imidi olmayanlarin
orani %7,0 iken bu oran 2012 yilinda %2,8’e gerilemistir. is olanaklarinin son yillarda TRC1 bélgesinde

artis egilimi ile birlikte is konusunda Umitsizlik azalmistir.
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Tablo 13 : Nedene ve yas grubuna gore isglicline katilmayanlar, TRC1, (bin), 2012

32 61 153 || 207 || 93 566

123 22 4 0 0 153
0 0 0 12 | 33 65
4 3 7 16 | 63 94
4 2 2 1 0 10
3 4 1 1 0 9

197 98 174 || 242 | 212 923

Kaynak : TUIK

TRC1 bolgesinde isgiiciine dahil olmama nedenlerini genel bazda yas gruplarina gére
inceledigimizde 2012 yili icin en blylik oran %61,3 ile Ev isleri ile mesgul olanlardadir. Ev isleri mesgul
olanlarin yas dagiliminda en biyik oran 35-54 yas grubundadir. 15-19 yas grubunun %64,9’u 6grenci,
%26,3'U Ev isleri ile ugrasmaktadir.TRC1 bolgesinde Emekli olanlarin yas grubu 35-54 ile baslamaktadir.
Emekli olanlarin %81,5’i 55+ yas grubundadir. 35-54 yas grubunun %85,5’i Ev isleri ile mesgulddr.
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Tablo 14: Nedene ve egitim durumuna goére isglicine dahil olmayanlar, TRC1, (bin)

o 5 1 1] 6
1 10 5 2 18
o 1] 1] 1
162 362 33 4 566
115 34 4 153
9 45 6 3 65
65 28 1 o %4
0 8 1 1 10
o 3 4 1 5
238 577 51 18 923
I T
0 4 1 1 6
2 9 3 1 15
o 1] 1] o 0
163 369 32 4 568
o 107 37 3 147
7 a4 9 5 65
61 29 2 o 92
0 9 2 1 12
0 2 3 o 7
233 573 91 15 912
&0
1 13 2 2 18
4 23 6 4 37
1 o 2
125 342 33 4 504
51 36 2 129
8 46 5 66
61 26 1] 89
1 3 1 5
1 3 5 1 10
202 548 91 19 860

Kaynak: TUIK

Tablo 14 TRC1 bdlgesinde Nedene ve egitim durumuna gore isgiiciine dahil olmayanlari
gostermektedir. 2012 yilinda TRC1 bolgesinde Ev isleri ile mesgul olanlarin %28,6’si Okum-Yazma
bilmemektedir. Bu rakam bdlgenin egitim durumunun 6zellikle Kadinlarda distk seviyelerde oldugunu
gostermektedir. Bolgedeki Ogrencilerden %2,6’s1 Yiksekogretimde okurken Lise ve dengi meslek
okulunda okuyanlarin orani %22,2’dir. Bolgede is bulma Umidi olmayanlarin biyik kismini Lise alti
egitimliler olusturmaktadir. Ailevi ve kisisel nedenlerden dolayi isglicline dahil olmayanlarin %80'i Lise
alti egitimlidir. Is aramayip calismaya hazir olanlarin %55,5'i Lise alti egitimli, %27,7’si de Lise ve dengi
meslek okulludur. Son (g yila bakildiginda isglicline dahil olmayan Okuma-Yazma bilmeyenler ile Lise
alti egitimlilerin sayisi artmustir. Yillar itibari ile isglicine dahil olmayan grubun sayisinda da artis
yasanmistir. 2010 yilinda 860.000 kisi olan isgiiciine dahil olmayanlarin sayisi 2012 yilinda 923.000
kisiye yukselmistir.
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ISKUR’A KAYITLI iISGUCU GOSTERGELERI

Bu béliimde Tiirkiye is Kurumu 2011,2012 istatistik Yilligi verileri ile 2013 yilina ait Gaziantep
Calisma ve is Kurumu il Midurltgi verileri 1siginda Gaziantep ilinde kayitli isgiicii ve kayitl issiz verileri,
acik is sayilari, islere yapilan yerlestirmeler ve isglicl yetistirme kurslari 6zetlenecektir. Kuruma yapilan
basvurularla ise yerlestirmelerin egitim seviyesi ve meslek gruplari acgisindan degerlendirilmesi,
ilerleyen yillar icin gercgeklestirilecek eslestirmelerin daha etkin bir sekilde yapilabilmesi icin 6nemli bir

veri kaynagidir.

Grafik 29 : Kuruma yapilan basvurular (2008-2012)
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Kaynak : ISKUR

2011 ve 2012 yilina ait mevcut istatistikler incelendiginde, Gaziantep’te 2011 yilinda kuruma
yapilan 31.680 basvurunun 10.730'u is gilici piyasasina giris yapabilmistir. Sosyal duruma gore
inceleme yapildiginda ise engelli vatandaslarimizin 253 basvurusuna karsilik 1.564 adet is imkani
olugsmustur. 2012 yilini verilerine gore ise, Gaziantep’te 48.737 kuruma basvuruya karsilik 15.890 kisi is
glicli piyasasina giris yapmustir. il genelinde toplam engelli 1.707 ve 3 eski hikimli bireyler 2012

yilinda isglicli piyasasina dahil olmustur.
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Turkiye geneli 2012 yih istatistiklerine bakildiginda ise kurum hizmetlerinden yararlanmak igin
yapilan 2.296.325 basvuruya karsilik 556.587 kisi istihdam edilmistir'®. Tiirkiye genelinde engelli
vatandaslara yonelik ise yerlestirme istatistiklerine bakildiginda ise 2012 yilinda alinan 35.531 kisi ise

yerlestirilmistir.

2012 vyili itibariyle Gaziantep Calisma ve is Kurumu il Midirligi’'nde kayith isgiici
istatistiklerine bakildiginda, Gaziantep’te kuruma kayith 44.406 is arayanin mevcut oldugu
gorilmektedir. Is arayanlardan %28,0"in1 kadinlar olusmaktadir. 2010 yilina gére 2012 yilinda kuruma
kayith kisi sayisinda ciddi bir artis yasanmistir. 2010 yilina gore kayith kisi sayisi 2012 yilinda %36,6
artarken 2011 yilina gore ise %11,3 artis yasanmistir. Bu artis kadinlar arasinda ise ¢ok dikkat cekici
boyutlara ulagsmistir. 2010 yilinda kayitli issizler arasinda kadin orani %14,8 iken 2011 yilinda %26,2,
2012 yilinda ise %28,0 olmustur. 2010 yilina gore kayith kadin issiz oraninda 2012 yilinda %158,8

oraninda artis saglanmistir.

Gaziantep Calisma ve is Kurumu’na 2013 yili Ocak-Agustos doneminde yapilan basvurulara
bakildiginda sayi 33.491 olarak gergeklesmistir. Bir dnceki yilin ayni donemine goére artis %7,4'tlr. 2013
yihinda ayni donemde kayitl issizlerin 6zel sektor ise yerlestirmelerine bakildiginda bu sayr 10.876

olarak gerceklesmistir. 2012 yilinin ayni donemine gore artis %70,1'dir.

Tablo 15 : Egitim durumuna gore basvurular, Gaziantep , 2012

00 | 377 | B0 | 300 | 24243 |52 TIRD| 21| 199 | oL5) 73S 1026 30 | 4B | 3| 0 | 37328 | 10409) 48731

Kaynak: ISKUR

Egitim durumuna gore kuruma yapilan basvurular incelendiginde 2012 yil i¢in en fazla
basvuruyu ilkégretim mezunlari yapmistir. Toplam basvurularin %59’u bu egitim diizeyindedir. Kuruma
basvuran ortadgretim mezunlarinin orani %23,1'dir. Yapilan basvurulara bakildiginda o6zellikle
ilkégretim ve Ortadgretim seviyesinde kadin-erkek oranlari arasinda farkhliklar géze carparken bu

oranlar Onlisans ve Yiikseklisans seviyelerinde azalmaktadir.

' Tiirkiye is Kurumu istatistik Verileri-2012
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2013 yihinin Ocak-Eyliil donemi incelendiginde kuruma yapilan basvurularin %58’ini yine
ilkégretim mezunlar olusturmaktadir. Ortadgretim mezunlarinin orani %23,1’dir. Egitim diizeyinde

2013 yili bagvurulari 2012 yili ile paralellik gdstermektedir.

Tablo 16 : Mesleklere gore basvurular, Gaziantep, 2012

MESLEKLER
BEDEN iSCiSi (GENEL) 16510
TEMIZLiIK GOREVLISI 2118
BURO MEMURU (GENEL) 1716
OM MUHASEBECI 824
SOFOR-YUK TASIMA 773
BOBIN-KATLAMA-BUKUM MAKINE OPERATORD 732
SATIS ELEMANI (TANITIM) 679
SEKRETER B4
SOFOR (YOLCU TASIMA) 579
MUHASEBECI 471
REYON GOREVLISI 466
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) aa7
KOMFEKSIYON isCisi 434
CAYCI 433
Kaynak: iSKUR

Mesleklere gore kuruma basvurulara bakildiginda en yiiksek basvurunun %33,9 ile Beden
iscisi(Genel) mesleginde oldugu gorilmektedir. Temizlik gorevlisi olarak basvuranlarin orani %4,3'tiir.

Bu meslekleri Biiro Memuru(Genel) ve On Muhasebeci meslekleri takip etmektedir.

2013 yihnin Ocak-Eylil doéneminde kuruma vyapilan basvurularin %33,0'4 yine Beden
iscisi(Genel) meslegindedir. Bu meslegi Temizlik Gorevlisi, Sofér(Yolcu Tasima) ve Biiro memuru(Genel)

meslekleri takip etmektedir.
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Tablo 17 : Kayitl issizlerin Egitim durumu Ve Cinsiyete Gére Dagilimi, Gaziantep

392 150 1334 791 519 409
815 216 870 304 651 281
18256 1458 18629 4043 20201 4244
5989 1772 5999 3353 6643 4148
1265 762 1464 1276 2031 2007
968 400 1090 676 1739 1299
22 10 34 27 47 56
1 0 1 0 1 0
27708 4308 29427 10470 31962 12444

Kaynak: ISKUR

2012 yilinda ilde lise alti egitimlilerinin kayitli issiz icindeki pay1 % 57,4 ile % 61,0 olan Tirkiye
toplaminin altinda iken, lise mezunlarinin payr % 24,3 ile % 28,7 olan Tirkiye toplamindan daha
yuksektir. 2011 yilinda ise lise alti egitimli kayith issiz orani %59,7 olurken lise ve dengi egitimli kayitli
kisi orani ise %23,4 olmustur. Yukaridaki tabloda dikkat edilmesi gereken detay kadinlarin 2011
yillindan sonra isglicl piyasasinda erkeklere oranla daha fazla artis géstermesidir. 2010 yilinda %14,7

olan kayith kadin igsiz orani 2012 yilinda yaklasik iki kat artarak %28,0 olmustur.

2012 yilinda toplam issizlerin iginde kadinin payi Tirkiye ortalamasi %39,6’dir. Cinsiyetler arasi
dagihmda iki cinsiyet arasindaki en belirgin fark lise mezunlarindadir. Gaziantep’te lise mezunu kayitl
issizler icinde % 9,3 olan kadin issiz orani, Tirkiye’'de % 12,4'dir. Lise alti egitimli kadinlarin
Gaziantep’te kayithlik orani %10,2 iken Tirkiye’de bu oran %15,6 olmustur. Okuma-yazmasi olmayan
kadin orani ise ilimizde ve Tirkiye’de %0,9 olarak gerceklesmistir. Grafige bakildiginda yillar itibari ile

egitim seviyesinin igsiz kadinlarda artis yasadigi séylenebilir.

2013 yili Ocak-Eylil dénemine bakilacak olursa kayith issizlerin %71,2'si Erkek, %28,8'i
Kadin’dir. Bu donemde 31.412 Erkek ve 12.671 Kadin kayith issiz mevcuttur. Bu donemde basvuran

issizlerin hem kadinlarda hem erkeklerde biiyiik cogunlugu ilkégretim mezunudur.
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Grafik 30 : Bekleme siiresine gore kayitli issizler , Gaziantep , 2012, (%)
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Kaynak : ISKUR

Bekleme siirelerine gore kayith issizler incelendiginde 8-12 ay ve 1 yil ve daha fazla bekleyen
issizlerin oranlari géze ¢arpmaktadir. 8-12 ay arasi bekleyen issizlerin orani %18,4’tlir. 1 yil ve daha

fazla sureli bekleyen issizlere bakildiginda oranin %47,1 oldugu goriilmektedir.

2013 yih Ocak-Eyliil donemine bakildiginda 1 yil ve daha (stii bekleyenlerin orani %58,2'dir. 8-
12 ay arasi bekleyenlerin orani %14,2 olarak gergeklesmistir. 1 yil ve daha fazla bekleyen issizlerin is
bulamama nedenlerine bakildiginda is begenmeme, nitelik-is uyumsuzlugu ve egitim durumu

uyumsuzlugu 6rnek verilebilir.

Tablo 18 :Kayith issizlerin yas grubu dagilimi , Gaziantep ,2012

Toplam

Kaynak : ISKUR
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Gaziantep’te ki kayitli issizlerin yas grubu dagilimlari incelendiginde Geng issiz grubu (20-29) 6n
plana ¢gikmaktadir. Bu gruptaki issizlerin orani %46,3 iken ayni grubun Tirkiye orani %42,1’dir. 30-34
yas grubu issizler Gaziantep’te %18,1 orana sahipken Tirkiye orani %17’dir. Ozellikle 20-24 yas
grubunun issizlik oraninin yiiksek cikmasinda askerlik vazifesini ifa eden issizlerin dondiiklerinde hemen
is bulamayip belirli bir siire beklemeleri neden olarak gosterilebilir. Gaziantep’te ki geng issizlerin
Turkiye'ye oranla daha fazla bekledikleri soylenebilir. Bu durumun tersi 30-44 arasi yas grubunda

Turkiye igin gegerlidir.

2013 yili Ocak-Eylil déneminde kayith issizlerin %45,6’s1 20-29 yas arasi gruptur. 2012 yilina
gore kiclik bir dists s6z konusudur. 30-34 yas arasi grubun orani %16,6’dir. Yine bir 6nceki yila gore

bu yas grubunda da bir diistis s6z konusudur.

Tablo 19 : Mesleklere gore kayitli issizler, Gaziantep , 2012

MESLEKLER GAZIANTEP
13573
2497
1867
1037
819
774
649
585
473

412
405
399
380
370

Kaynak : ISKUR

Gaziantep’te en fazla kayith issizin oldugu meslek Beden iscisi(Genel)'dir. Bu meslegi Biiro

Memuru(Genel), Temizlik Gérevlisi ve On Muhasebeci meslekleri izlemektedir.

2013 yili Ocak-Eylil doneminde Beden iscisi(Genel) yine ilk sirada yer alirken Temizlik Gorevlisi

ve Bliro Memuru(Genel) meslekleri bu meslegi takip etmektedir.
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ACIK ISLER

Gaziantep ilinin yillara gore acik islerine bakildiginda son 3 yil icin kademeli bir artis oldugu
gorilebilir. 2012 yilinda alinan agik is sayisi 20.391’dir. Grafige bakildiginda 6zellikle 2009 yilindaki agik
is dikkat cekmektedir. Finansal krizin Ozellikle sanayi sektoriindeki negatif etkisiyle Gaziantep’te 2009
yihndaki acik is bir dnceki yila oranla -%75,4 disis kaydetmistir. Ayni yil bu oran Turkiye'de -%7,1'dir.
Sonraki yillarda krizin etkileri azalmis ve Gaziantep’te acik isler 2010 yilinda %89,0 ve 2011 yilinda
%389,4 artis kaydetmistir.

Grafik 31 : Gaziantep ilinin agik islerinin yillara gore degisimi
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Kaynak : ISKUR

2013 yilinin Ocak-Eylal déneminde Gaziantep’te acik is sayisi 22.184’tiir. Bu sayi bir dnceki yilin
tamamindaki acik is oranini gegmistir. Son 4 yilda Gaziantep’te acik is alma konusunda biyik basarilar

elde edildigi gorilmektedir.
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Tablo 20 : Mesleklere gore acik isler

MESLEK GAZIANTEP
BEDEN i5CiSi (GENEL) 8177
TEMIZLIK GOREVLISI 1923
HIZMETLI (KAMU KURULUSLARI) 1262
DiKiM i5Cisi (BAHCECILIK) 631
BAHCIVAN 626
KAMNAL VE IZGARA iSCisi 595
BOBIN-KATLAMA-BUKUM MAKINE OPERATORU 463
WVATER MAKINASI OPERATORU 245
HALI DOKUYUCU-OTOMATIK TEZGAH 243
ON MUHASEBECI 195
GUWVENLIK GOREVLISI 195
ELEKTRIKCI (DIGER) 187
REYON GOREVLISI 175
SEKRETER 169
KOMNFEKSIYON iScisi 166

Kaynak : ISKUR

Gaziantep ilinde 2012 yilinda en fazla agik is Beden iscisi(Genel) mesleginde %40,1 oraninda
tespit edilmistir. Bu meslegi Temizlik Gorevlisi ve Hizmetli(Kamu Kuruluslari)) meslekleri takip
etmektedir. Tirkiye’de en yiiksek oran %36,9 ile Beden Iscisi(Genel) meslegindedir. Beden

iscisi(Temizlik) ve Temizlik Gérevlisi meslekler en yiiksek orana sahip diger mesleklerdir.

2013 yili Ocak-Eyliil ddneminde Gaziantep’te Beden iscisi(Genel) mesleginin acik is orani %44,3
olurken Temizlik Gorevlisi mesleginin orani %3,8 ve Bobin-Bikim-Katlama Makine operatori

mesleginin orani da %3,0t(r.

Tablo 21 : Meslek gruplarina gore acik isler , Gaziantep

ACIK IS SAYISI

NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER

TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI

NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI

BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR

TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI

YONETICILER

Kaynak: iSKUR
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Meslek gruplarina gére acik islerin dagihmina bakildiginda en fazla agik isin %60,8 ile Nitelik
gerektirmeyen meslek grubunda oldugu gorilmektedir. Tesis ve makine operatdrleri ve montajcilar
grubunda agik is orani %11,0°dir. Tiirkiye oranlarina bakildiginda 2012 yilinda en fazla agik is %51,1 ile
Nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda olmustur. Bu grubu %11,9 ile Hizmet ve satis elemanlari

meslegi grubu takip etmektedir.

2013 yil Ocak-Eylil donemi agik islerine bakildiginda Gaziantep’te ki agik islerin %50,8’i Nitelik
gerektirmeyen meslekler grubundadir. Tesis ve makine operatoérleri ve montajcilar meslek grubundaki
acik is orani %17,0’dir. 2012 yilina gore bu grupta artis kaydedilmistir. Hizmet ve satis elemanlari

meslek grubunun bu dénemdeki agik is orani %11,7 dir.

Tablo 22 : iktisadi faaliyetlere gore acik isler , Gaziantep

SEKTORLER
2012
Bilgi ve iletisim 1086
Diger hizmet faaliyetleri 697
Egitim 700
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagiimi 100
Finans ve sigorta faaliyetleri 50
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1885
imalat 11604
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 291
insaat 956
Kamu ydnetimi ve savunma; zorunlu sosyal givenlik 210
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 254
Kidltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 21
Madencilik ve tas ocakgilig a0
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 177
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 413
Tanm, ormancilik ve bahkeglik 198
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagrtlannin ve motosikletlerin onanmi 1396
Ulastirma ve depolama 265
Uluslararasi orgitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 3
Genel Toplam 20391

Kaynak: iSKUR

Gaziantep’te 2012 yilinda agik islerin iktisadi faaliyet kollarina gére dagihmina bakildiginda en
yiiksek oranin %56,9 ile imalat sektdriinde oldugu gériilmektedir. idari ve Destek Hizmet faaliyetleri

sektorinin orani %9,2 ve Toptan ve Perakende Ticaret sektoriiniin orani %6,8'dir. En az agik is
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Uluslararasi Orgiitler ve Temsilciliklerin faaliyetleri sektdriindedir ve bu sektdrdeki acik sayisi sadece
3’tur. Tarkiye'de ki agik islerin dagihmina bakildiginda %34 oranla imalat ve %10 oranla toptan ve

perakende ticaret sektorleri ilk iki sirayi paylasmaktadir.

Gaziantep’te 2013 yil Ocak-Eylil doneminde acik islerin yogunlastigl sektor %60,2 ile imalat
sektoéridir. Bir onceki yila gore bu sektoriin Gaziantep’te ki payl artmistir. Bu donemde toptan ve

perakende ticaret sektorli %9,0 ve diger hizmet faaliyetleri sektorii %8,8 pay almislardir.

Tablo 23 : Sosyal durumuna gore acik is , Gaziantep

17932 2450 9 20391
268636 122637 531 991804

Kaynak: iISKUR

Acik islerin kisilerin sosyal durumlarina gére dagihmlari yukaridaki grafikte goriilmektedir. Buna
gore Gaziantep’te acik islerin %87,9’u normal statli, %12,0’si engelli statlstinde talep edilmistir.
Turkiye oranlari da Gaziantep oranlariyla benzerlik gostermektedir. Normal statii de talep edilen acik is

orani %87,5 ve engelli statlsilinde talep edilen agik is orani %12,3'tlr.

2013 Ocak-Eylul doneminde Gaziantep’te talep edilen normal stati agik is orani %90,8 olarak
gerceklesirken engelli statii orani %9,2’dir. Bu donemde hi¢ Eski hikimli statlide acik is talep

edilmemistir.

Ise yerlestirmeler

ISKUR son yillarda istihdam politikalarinin deger kazanmasiyla birlikte biyiik bir atihm
gerceklestirmis ve dogru kisileri dogru islere yerlestirmek suretiyle istihdamda olumlu sonuglar almaya
baslamistir. Ozellikle son iki yilda is ve Meslek Danismanlarinin géreve baslamasiyla 6zel sektor
ziyaretlerini arttirmis ve bu ziyaretlerin neticesinde acik is almak suretiyle ise yerlestirme oranlarini

yukseltmistir.
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Tablo 24 : ise yerlestirmeler ve Tiirkiye payi, Gaziantep , (%)

OZEL KANMU GEMEL TOPLAM
2012 11.773 2,81% 4.117 2,99% 15.890 2,85%
2011 7.995 2,63% 2.735 4,60% 10.730 2,95%
2010 3.916 2,09% 768 0,65% 4.686 2,74%

Kaynak: iISKUR

Yillar itibari ile Gaziantep’te ISKUR tarafindan ise yerlestirilen kisi sayisi artmaktadir. 2010
yilinda 6zel sektorde ise yerlestirilen kisi sayisi 3.916 kisi iken 2012 yilinda bu sayr 11.773 kisi olarak
gerceklesmistir. Ozel sektdrde ise yerlesenlerin Tirkiye icerisindeki orani 2012 yilinda %2,81 olarak

gerceklesmistir. Gaziantep’in kamu sektorlerinde 2012 yili pay1 %2,99’dur.

2013 yilinin Ocak-Eylil doneminde ise yerlestirme toplami 13.817 kisidir. 2012 yilinin toplam

ise yerlestirmelerinin %87’si bu donemde karsilanmistir.

Tablo 25 : Egitim durumuna gore ise yerlestirmeler, Gaziantep , 2012

282 835
362 55
10234 1135
2392 550
339 200
181 55
5 3
13795 2095

Kaynak: iISKUR

Gaziantep’te ISKUR tarafindan ise yerlestirilenlerin  %71,5’i ilkégretim mezunudur.
Ortadgretim(Lise ve Dengi) mezunu ise vyerlesen Kkisilerin orani %18,5'tir. Gaziantep'te ise
yerlesenlerden lisans mezunu olanlarin sayisi genel dilimin sadece %1,5’ini olusturmaktadir. Bu oran
Gaziantep icin dusutk bir orandir. Tirkiye oranlarina bakildiginda ilkégretim mezunu ise yerlesenlerin

orani %57, ortadgretim mezunu orani %29, dnlisans mezunu orani %6 ve lisans mezunu orani %4’tir.

ISKUR tarafindan ise yerlesen kadinlarin %54,2’si ilkdgretim, %26,3’(i ortadgretim mezunudur.
Lisans ve lisanslstl egitimle ise yerlesenlerin orani %3,3’tlr. Erkeklerde ilkbgretim mezunu ise

yerlesenlerin orani %74,2 iken ortadgretim mezunu ise yerlesenlerin orani %17,3’tlir. Lisans ve
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lisansiistli egitim mezunu ise yerlesenlerin orani ise sadece %1,3’tiir. 2012 yilinda iSKUR tarafindan ise

yerlestirilenlerin %86,8'i erkek , %13,2’si kadindir.

2013 yili Ocak-Eyliil ddneminde ise ISKUR tarafindan ise yerlestirilenlerin sayisi 13.817 kisidir.
Bu sayinin %77,3’'U erkek, %22,7’si kadindir. Kadin ise yerlesme oraninda belirgin bir artis so6z
konusudur. ise yerlestirilen kadinlarin %42,9’u ilkdgretim, %33,1’i ortadgretim ve %14,6’si 6nlisans
mezunudur. ise yerlesen erkeklerin egitim durumuna bakildiginda %72,8'i ilkégretim ve %19,0'u

ortadgretim mezunudur

Tablo 26 : Mesleklere gore ise yerlestirmeler , Gaziantep , 2012

2012
158590
61582
1778
1264
631
6l7y
595

229
224
159
155
143
123
122
109

Kaynak: ISKUR

ise yerlesenlerin meslek dagilimlarina bakildiginda 2012 yili icerisinde en fazla ise yerlesme
6182 kisi ile beden iscisi(genel) mesleginde oldugu gorilmektedir. Bu meslegin toplam icerisindeki

orani %38,9’dur. ikinci sirada temizlik gérevlisi meslegi %11,2 oran ile gelmektedir.

Tirkiye’de ISKUR tarafindan ise yerlestirilenlerin meslek dagilimina bakildiginda 2012 yilinda en
fazla ise yerlesme orani %41,0 ile beden iscisi(genel) meslegindedir. Bu meslegi %7,0 oranla beden
iscisi(temizlik) meslegi takip etmektedir. Hem Tirkiye genelinde hem de Gaziantep’'te ise

yerlestirmelerde genellikle nitelik gerektirmeyen isler grubundaki meslekler daha fazla orana sahip
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olmaktadir. Ulkemizde nitelikli eleman sikintisi yasanmasi ve nitelik gerektirmeyen islerin yapildig

isyerlerinin fazlaligi bu oranlarin ortaya ¢cikmasinda etken sebeplerdir.

2013 yili Ocak-Eyliil dénemi 2012 vyili ile benzerlik géstermektedir. Bu dénemde iSKUR
tarafindan ise yerlestirilenlerin %52,1’i beden iscisi(genel) meslegindedir. ikinci sirada yine temizlik
gorevlisi meslegi gelmektedir. Bu meslegin orani %3,9’dur. Bobin-katlama-biikiim makine operatoéri

meslegi bu meslekleri takip etmektedir.

Tablo 27 : Meslek gruplarina gore ise yerlesmeler, Gaziantep , 2012

2012
411
775

10083
1255
166
951
224
1357

23

15890

Kaynak: iISKUR

2012 yilinda Gaziantep iSKUR tarafindan ise yerlestirilenlerin meslek gruplari arasinda en fazla
sayl 10088 kisi ile nitelik gerektirmeyen meslekler grubudur. Bu grubun genel toplam igerisindeki orani
%63,5’tir. Tesis ve makine operatoérleri ve montajcilar meslek grubunun orani %12,6 iken sanatkarlar ve

ilgili islerde ¢alisanlar meslek grubunun orani %6,0’dir.

Tiirkiye geneli 2012 oranlarina bakildiginda ISKUR tarafindan ise yerlestirilen her 100 kisinin
57’si nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda iken 12’si hizmet ve satis elemanlari ve 9'u tesis ve

makine operatorleri ve montajcilar grubundadir.

2013 Ocak-Eylll dénemi ise yerlestirilenlerin meslek gruplarina bakildiginda Gaziantep’te ise
yerlestirilen her 100 kisinin 62’si nitelik gerektirmeyen meslek grubunda, 22’si tesis ve makine

operatorleri ve montajcilar grubunda ve 7’si hizmet ve satis elemanlari grubundadir.
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Tablo 28 : iktisadi faaliyet koluna gére ise yerlestirmeler, Gaziantep , 2012

IKTISADI FALIYET GRUBL 2012
imalat 8862
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1740
Bilgi ve iletisim 1046
Toptan ve perakende ticaret; 825
insaat 719
Egitim a39
Diger hizmet faaliyetleri 496
Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme faaliyetleri 378
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 229

Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal givenlik 204
Tanm, ormancilik ve balkgihk 187
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 168
Ulastirma ve depolama 159
mMesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 109
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi wve dagrtimi 56
Finans we sigorta faaliyetleri 34
Madencilik ve tas ocakcilig) 24
Kalthr, sanat eglence, dinlence ve spor 9

Hanehalklannin isverenler olarak faaliyetleri; 3

Uluslararasi érgitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 3

Genel Toplam 15890

Kaynak: iSKUR

Yukaridaki grafik iktisadi faaliyet koluna gobre ise yerlesenlerin sayisini gostermektedir.
Gaziantep ISKUR tarafindan 2012 yilinda ise yerlestirilen 15.890 kisinin 8862’si imalat sektdriindedir.
Bu sektorde ise yerlesenlerin orani %55,8'dir. idari ve destek hizmet faaliyetleri sektériinde ise

yerlestirilenlerin orani %11,0 iken bilgi ve iletisim sektori yerlestirmeleri %6,6 orana sahiptir.

2012 yih Turkiye oranlarina bakildiginda ise yerlestirilenlerin %28,0’i imalat, %11,0’i idari ve

destek hizmet faaliyetleri ve %10,0’u diger hizmet faaliyetleri sektoriindedir.

2013 Ocak-Eylil doneminde ise ise yerlesenlerin %64,2’si imalat, %10,9’u diger hizmet
faaliyetleri ve %6,9’u toptan ve perakende ticaret sektorlerinde isbasi yapmislardir. imalat sektérii
Gaziantep’in lokomotif sektortidiir. Son iki yil baz alinacak olursa ise yerlesenlerin yaridan fazlasi bu

sektordedir.

55



Tablo 29 : Sosyal durumuna gore ise yerlestirmeler, 2012

14180 1707 3 15830
520713 35531 343 556587

Kaynak: iISKUR

2012 yili kayitlarina gére Gaziantep iISKUR tarafindan ise yerlestirilen 15.890 kisinin 14.180
kisisi normal statlide, 1707 kisisi engelli statlslindedir. Oranlara bakildiginda ise yerlesenlerin

%389,2’sini normal ve %10,7’sini engelli vatandaslar olusturmaktadir.

Tirkiye genelinde ISKUR tarafindan ise yerlestirilen 556.587 kisinin 520.713’ii normal, 35531’

engelli statlidedir. Yani ise yerlestirilen her 100 kisinin 94’(i normal, 6'si engellidir.

2013 yili Ocak-Eylil ddneminde Gaziantep’te ISKUR tarafindan ise yerlestirilenlerin oranlarina
bakildiginda %88,0 oraninda normal statii , %12,0 oraninda engelli statliide vatandas ise
yerlestirilmistir. Engellilerin ise yerlestiriimelerinde Gaziantep’in Turkiye geneli oranlarina goére basari

sagladigi soylenilebilir.

ISKUR mesleki egitim faaliyetleri

Gaziantep’te 2012 yilinda acilan toplam kurs sayisi 546’dir ve bu kurslardan toplam 13334 kisi
faydalanmistir. Bu sayi Tirkiye genelinin %2,9’unu olusturmaktadir. En fazla kursiyer TYCP kurslarindan
faydalanmistir. Bu kurslarin kursiyer sayisi 5943’tlir. Gaziantep’te agilan 17 girisimcilik kursundan 415
kisi faydalanirken istihdam garantili kurslardan faydalananlarin sayisi 1901 kisidir. Kadinlarin kurslardan
yararlanma orani %29,1, erkeklerin yararlanma orani %70,9’dur. GAP2,genel isgiicl yetistirme kursu ve
engelli kurslarindan yararlanan kadin sayisi erkek sayisindan fazladir. UMEM projeleri kapsaminda

toplam 43 kurs agilmis ve 495 kisi yararlanmistir.

56



Tablo 30 : Gaziantep 2012 yili kurs ve kursiyer gostergeleri

GAZIANTEP(2012)

Kurs Sayisi Kursiyer Sayist Kurs Sayisi Kursiyer Sayis
Erkek Kadin Erkek Kadin
GAPI
GAP Il TYCP
GAP I1/GIRISIMCILIK
GAP II/UMEM
GAP II/UMEM-IEP
GIRISIMCILIK
IS.YET.KURS/ ISTIHDAM GARANTILI
iS.YET.KURS/GENEL
IS.YET.KURS/TYCP
ISBASI EGITIM PROGRAMI(IEP)
ENGELLI KURSLARI
UMEM PROJESI
UMEM PROJESI/IEP
Genel Toplam

Kaynak: iSKUR

Tirkiye genelindeki kurslara bakildiginda toplam 27.351 kurs agilmis ve bu kurslardan 464.645
kursiyer faydalanmistir. Katilimcilarin %40,0'1 kadin %60,0'1 erkektir. En fazla kursiyer sayisi 186.599 kisi
ile TYP isgiicii yetistirme kurslarinda gerceklesmistir. isbasi egitim programi kapsaminda 8.018 kurs
aciimis ve bu kurslardan 18.570 kisi faydalanmistir. UMEM projesi kapsaminda Tiirkiye’de toplam 5.692
kurs acilmis ve 53.557 kisi yararlanmistir. 2012 yilinda kadinlarin kursiyer olarak en fazla katildig kurs
tiirli istihdam Garantili isgiicii Yetistirme Kursudur ve toplamda 68 bin 691 kadin kursiyer katilmistir ve

bu sayi, bu kurs tiiriine katilan 47 bin 760 erkek kursiyer sayisindan fazladir.

2013 yili Ocak-Eyliil doneminde Gaziantep’te toplam 441 kurs agilmis ve bu kurslardan 4.934
kisi yararlanmistir. Bu dénemde en fazla GAP2/UMEM projesi kapsaminda 169 kurs acilmis ve 627 kisi
yararlanmistir. Toplam 16 girisimcilik kursunun kursiyer sayisi 385 kisidir. isbasi egitim programi
kapsaminda 131 kurs acihp 601 kisi yararlanirken, isglici yetistirme kurlari/TYCP kapsaminda agilan

kurs sayisi 27 ve yararlanici sayisi 1812 kisidir.

Tablo 31 : issizlik ddenekleri , Gaziantep ,2012

e o issizLik I DENEGI HAKEDEN SAYISI
issizLiK ODENEGI

2012 YILI BASVURUSU iSSizZLiK

ODENEGI  issiZLik ODENEGI BITEN ODEMESi DEVAM EDEN
KESILEN

GAZIANTEP

Kaynak: iSKUR
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Gaziantep’te issizlik 6denegine basvuran 8.430 kisinin 5.716’si bu oOdenegi almaya hak
kazanmistir. Bunlarda 2.254°0 hale 6denek almaya devam ederken 1.124 kisi hak ettigi 6denegi almis,
2.338 kisinin ise odenegi cesitli nedenlerle kesilmistir. Oranlama yapilacak olursa 6denek almaya

devam edenlerin orani %26,7, 6denegi bitenlerin orani %13,3 ve 6denegi kesilenlerin orani %2,7 dir.

Turkiye oranlarina bakildiginda 609.245 kisi issizlik 6denegine basvurmus, bunlardan 365.719
kisi 6denek almaya hak kazanmistir. Halen 6denek almaya devam eden 168.835 kisi bulunurken,

75.032 kisinin 6denegi bitmis, 121.852 kisinin 6denegi ¢esitli nedenlerden 6tird kesilmistir.

2013 yili Ocak-Eyliil donemine bakilacak olursa basvuran 7.146 kisinin 4.869 kisisi 6denek
almaya hak kazanmistir. Bu kisilerden 1.875’'i 6denek almaya devam etmektedir. 2.455 kisinin 6denegi

bitmis, 529 kisinin ise ddenegi cesitli nedenlerden 6tliri kesilmistir.
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IKINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

istihdamin artirilmasi ve issizligin azaltilmasi; egitimin isgiicii talebine duyarliliginin artiriimasi,
isglici arz ve talebinin dogru olarak tespit edilmesine ve buna uygun politikalarin gelistiriimesine
baglidir. Bu hedef dogrultusunda Gaziantep ilinin isglici piyasasi talep boyutunu tespit edebilmek
amaci ile'" 2012 yilindan baslayarak yilda bir kez olmak iizere periyodik isglici piyasasi talep

arastirmasi yapilmasi planlanmistir.

Mayis- Haziran aylarinda yapilan bu arastirma ile Gaziantep ilinde mevcut, gecmis ve gelecek
donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimler izlenecektir. 1-9 ¢alisani
olan mikro Olgekli isyerlerindeki hizli agilip kapanma oranlari dikkate alinarak, arastirmanin kapsami
Gaziantep ilinin tim ilge ve koylerinde bulunan 6zel sektor, 10 ve daha fazla calisani olan yerel birim
isyerleri olarak tanimlanmistir. 10 ve (izeri ¢alisani olan isyeri sayisinin ¢ok fazla olmamasi 6érnekleme
yerine tam sayimin tercih edilmesine yol agcmistir.’> Arastirmanin cercevesi Turkiye isyeri Kayitlari
Sistemidir. isyeri listeleri her yilin Nisan ayi itibariyle giincellestirmesine, mikro &lcekli isyerleri kapsam
disinda tutulmasina ve alana c¢ikilmadan &nce isyerleri listesi, SGK ve ISKUR il Mudurliikleri gibi diger
adres kaynaklari ile de kontrol edilmesine ragmen, alanda bazi adreslerin bulunmasinda problem ile
karsilasiimistir. Alan uygulamasi sirasinda karsilasilan diger bir sorun da isyeri faaliyetleri ve isyeri
biyikliklerinde goriilen degisikliklerdir. Ozellikle 10-49 biyikligiindeki isyerlerinden bir kismi 1-9

blylklikteki isyerlerine kayma gostermistir.

isyerleriyle yiz yize gériisme ydntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami iSKUR

personeli tarafindan gerceklestirilmistir) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi
Formu™” kapsaminda,

e Temel isletme bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, meslek)

o Acikis, (Meslek, Talep edilen egitim ve beceri diizeyleri, Karsilanma yollari)

e Temininde gli¢lik cekilen meslekler, (Meslek, Guglik nedeni,)

e 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi dusinilen mesleklere

iliskin sorular sorulmustur.

iktisadi faaliyetlerin siniflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler Siniflamasi NACE Rev.2

kullaniimis ve siniflamada yer alan 21 ana sektérden 17'si** kapsama dahil edilmistir. Talep Arastirmasi,

11 . .. )
Arastirma yontemi icin Ek 4’e bakiniz

2 Tam sayimin tercih edilmesinde ISKUR’un kendi alt yapisini giincellemek istemesi de dnemli bir etken olmustur.

B Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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bahsi gecen 17 sektoér bazinda il tahmini vermek lizere planlandigindan mesleklere gore yapilan
genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Clnkii mesleklere gore bir cerceve olmadigl icin
tabakalamaya mesleki kirthm dahil edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay

olarak sunulmustur.

ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

Gaziantep ili 2013 yili isgiicii piyasasi arastirmasi sonuclarina gore isyerlerinin biiyiik cogunlugu
imalat sektdriinde faaliyet gdstermektedir. is yerlerinin %33,1’i imalat sektériindedir. Bu sektdrii %
24,6 ile toptan ve perakende ticaret ve % 14,4 ile insaat sektori takip etmektedir. Bir dnceki yila oranla
imalat sektoriindeki isyerleri orani %2,3, toptan ve perakende sektorindeki isyerleri orani %2,7 ve

insaat sektoriindeki isyerleri orani %4,5 artis kaydetmistir.

Grafik 32 : Sektérlere Gore isyeri Sayilarinin oranlari ( % )

IMALAT 33,1%
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET
INSAAT
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 6,2%
INSAN SAGLIGIVE SOSYAL HIZMET FAALIYETLERI 3,6%
KOMAKLAMAVE YIYECEK HIZMETI FAALIYETLERI 3,5%
EGITiM 2,9%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKN K FAALIYETLER 2,9%
IDARIVE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 2,6%
FINANS WE SIGORTA FAALIYETLERI 2,1%
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 1,8%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI :I 0,5%
BILGIVEILETISIM [ 0,5%
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI | 0,4%
SU TEMINT; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI - || 0,3%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME URETIMI_.. | 0,3%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR | 0,2%
T T T 1
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

Kaynak: Gaziantep IPTA

ilde imalat, toptan ve perakende ticaret ile insaat sektérlerinin oranlari toplami %72,1’dir. Bu

¢ sektor Gaziantep isglicli piyasasinin temel sektorleridir.

" Madencilik ve tasocakgilig); imalat; Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi; insaat; Toptan ve
perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi; Ulastirma ve depolama; Konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetleri; Bilgi ve iletisim; Finans ve sigorta faaliyetleri; Gayrimenkul faaliyetleri; Mesleki,
bilimsel ve teknik faaliyetler; idari ve destek hizmet faaliyetleri; Egitim; insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri;
Kiltir, sanat, eglence, dinlence ve spor; ve Diger hizmet faaliyetleri.
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Tablo 32 : Sektorlere gore ¢alisan sayilari

168 12 180
51794 2984 65778
237 11 248
243 23 266
11675 306 12071
13742 2141 15882
5660 307 5067
1928 338 2267
142 47 189
565 342 907
208 44 252
1177 274 1451
7549 1976 9524
1625 952 2578
1818 2302 4210
115 19 134
732 190 921
109377 13448 122825

Kaynak: Gaziantep iPTA

Gaziantep IPTA 2013 sonuglarinin sektorlere gére calisan sayilari ve cinsiyet rakamlarina
bakildiginda erkeklerin agirlikta oldugunu goérmekteyiz. Tim c¢alisanlarin sektorler igerisindeki
oranlarina bakildiginda erkeklerin orani %89,1 iken kadinlarin orani %10,9’dur. Erkeklerin en fazla
cahistig1 sektorlere bakildiginda her 100 erkegin 53,6’s1 imalat sektérinde, 12,9'u toptan ve perakende
ticaret sektérinde, 9,8'i insaat sektoriinde calismaktadir. Kadinlarin en fazla calistigi sektorlere
bakildiginda her 100 kadinin 29,6’s1 imalat, 17,8’i insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri ve 15,9’u da

toptan ve perakende ticaret sektérlerinde ¢alismaktadir.

Sektorler icerisindeki calisan erkeklerin sektor icerisindeki paylarina bakildiginda en fazla oran
insaat sektoriinde gorilmektedir. insaat sektériinde calisanlarin %96,7’si, elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme imalatinda galisanlarin %95,6’s1 ve ulastirma, depolama sektoriinde galisanlarin %94,9’u
erkektir. Kadinlarin en fazla oldugu hakim sektor insan saglgi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektoriddr.
Bu sektdrde galisanlarin %56,8’i kadindir. Finans ve sigorta faaliyetleri sektoriinde galisanlarin %37,7’si

ve egitim sektoriinde ¢alisanlarin %36,9’u kadindir.
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Grafik 33 : Meslek gruplarina ve cinsiyete gore calisan orani

Tesiz Ve Makine Operatdrleri Ve Montajcilar
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Kaynak: Gaziantep IPTA

Gaziantep’te ¢alisanlarin meslek gruplarina bakildiginda erkeklerde en yiiksek oran %97,5 ile
tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslegindedir. Yine sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar
meslek grubu %97,5 orani ile en gok galisani bulunan meslek grubudur. Gaziantep’te sanayi sektoériiniin
fazla olmasi 06zellikle erkeklerde meslek bazinda operatorlerin ve sanatkarlarin galisma oranini
arttirmistir. Kadinlarin meslek gruplarina gére oraninin en fazla oldugu meslek Biro hizmetlerinde
¢alisan elemanlar meslegidir. Bu meslek grubunda kadinlarin galisma orani %39,6'dir. Profesyonel
meslek mensuplari %35,5 ile ikinci sirada yer almaktadir. Teknisyenler, teknikerler ve yardimci hizmet
¢ahisanlari mesleginde kadin orani %18,9'dur ve (glnci siradadir. Grafige bakildiginda tim meslek

gruplarinda erkek ¢alisan oraninin fazlahigi dikkat cekmektedir.
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Tablo 33 : Gaziantep’te en fazla ¢alisilan ilk 10 meslek
Me=slek

Temizlik Gorevlisi

Hah Dokuyucu-Otomatik Tezgah
Konfeksiyon Isgisi
Bobin-Katlama-Bukum Makine Operatori
Imal Isgisi

Guvenlik Gorevlisi

Ssofor-Yuk Tasima
Muhasebeci

Plastik Mamuller imal Isgisi
Diger Iplik Iscileri Ve Sancilan

Kaynak: Gaziantep IPTA

Gaziantep’te en fazla galisilan ilk 10 meslege bakildiginda ilk sirada %4,9 oran ile Temizlik
Gorevlisi meslegi gelmektedir. Yani Gaziantep’te galisan her 100 kisinin 4,9’u temizlik gorevlisidir. Hali
dokuyucu-otomatik tezgah meslegi %4,3 ile ikinci sirada yer almaktadir. Konfeksiyon isgisinin orani

%3,7’dir ve Uglinci siradadir. Genel itibari ile ilk 10 meslegin toplam igerisindeki payi %28,7'dir.

Tablo 34 : Cinsiyete gore en fazla galisilan ilk 10 meslek
ERKEK
Meslek
Hali Dokuyucu-Otomatik Tezgah Temiziik Goreviisi
Konfeksiyon I5gisi Muhasebeci
Temiziik Goreviisi Sekreter
Bobin-Katlama-Bukum Makine Operatori Hasta Danigmani

imal Iggisi Satig Danigmani
Sofor-Yiik Tagima Hemgire
Giivenlik Gorevlisi Hali Desinatoru
Plastik Mamuller Imal Iscisi Cayci

iplik Egirme Operatoril (Ring/vaterivargel) Ascl

Diger Ipiik Iscileri Ve Sancilan Pazarlamaci

Kaynak: Gaziantep iPTA

Gaziantep 2013 IPTA arastirmasina gore Gaziantep’te cinsiyete gore calisilan ilk 10 meslek

tablo 34’ de verilmistir. Bu tabloya gore erkeklerde en fazla ¢alisilan meslek %4,8 oran ile Hali
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dokuyucu-otomatik tezgah’tir. Konfeksiyon iscisi, Temizlik gorevlisi, Bobin-katlama-bukim makine
operatori meslekleri %3,9 orana sahiptir. Erkeklerin galistig ilk 10 meslegin, erkeklerin bulundugu
toplam meslekler icerisindeki pay1 %29,6’dir. Kadinlarda ise en fazla ¢alisilan meslek %12,9 ile temizlik
gorevlisidir. Yani Gaziantep’te galisan her 100 kadinin 13’U Temizlik gorevlisi meslegini yapmaktadir.
Muhasebeci olan kadinlarin orani %5,7 iken Sekreter olanlarin orani ise %5,5tir. Kadinlarin ¢ahstigi ilk
10 meslegin, kadinlarin bulundugu toplam meslekler icerisindeki pay1 % 40,9'dur. Kadinlarin yogunlukla
cahstigi meslek gruplari erkeklerinkinden fazladir. Yani kadinlarda belirli meslek gruplari 6n plana

¢itkmis ve bu meslek gruplarinda agirlikh olarak kadinlar galismistir.

IPTA 2013 arastirmasina gore Gaziantep’te calisilan toplam 1563 meslek vardir. Bu mesleklerin
973 tanesinde kadin galisan bulunmamaktadir. Yani toplam mesleklerin %61,6’sinda kadin galisan
yoktur. Tirkiye genelinde bu oran %38,4 ile Gaziantep’ten ¢ok duslktiir. Gaziantep’te erkeklerin
olmadigl meslek sayisi 70'tir ve orani %4,4’tir. Erkeklerin olmadigi mesleklerin Tirkiye ortalamasi

%3,2°dir.

ACIK ISLER

2013 yili Gaziantep isglicii Piyasasi Arastirmasina cevap veren isyerleri itibariyle en fazla acik®
is imalat sanayindedir. Gaziantep ilinde 10’dan fazla ¢alisani olan 6zel sektér isyerlerinde hem isyeri
sayisi hem de ¢alisanlar itibariyle lokomotif sektorler imalat ve toptan-perakende ticarettir. Bu husus
acik islerde de kendini gostermektedir. Bu baglamda en fazla agik isin oldugu imalat sektoriini ticaret
ve insan saghgl ve sosyal hizmet faaliyetleri ile insaat sektdrii takip etmektedir. imalat sektoriindeki
acik is orani %54,0, toptan ve perakende sektdriindeki acik is orani %15,0°dir. insan sagligi ve sosyal

hizmet faaliyetleri %9,2 ve insaat sektorii de %7,0’lik orana sahiptir.

B Acik is yeni yaratilmis, dolu olmayan veya yakinda bosalacak bir pozisyon olarak tanimlanir. isveren, bu
pozisyon igin, kurum disindan uygun bir aday bulmak amaciyla aktif olarak adim atmaktadir ve daha fazla adim
atmaya da hazirdir ve bu pozisyonu ya hemen ya da yakin bir gelecekte doldurmayi planlamaktadir. isgiicii talep
arastirmasi kapsaminda isyerleri ziyaret edildiginde mevcut olan acik isler derlenmistir. .
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Tablo 35 : Sektdrlere Gére Acik islerin Dagilimi

0.5% 0.8%
54.0% 33,9%
0.0% 0.7%
0.3% 1.5%
7.0% 5.4%
15,0% 9.5%
2,0% 4.2%
24% 54%
0.7% 4.4%
0.,5% 1.1%
0.0% 0.1%
21% 6.7%
4.1% 8.6%
0.0% 1.0%
1.2% 3.8%
9.2% 1.4%
0.1% 0.4%
0.8% 9.1%

Kaynak: Gaziantep IPTA

Yukaridaki grafik Sektérlere Gore Acik islerin dagilimini gdstermektedir. Gaziantep’te en fazla

acik is %54,0 ile imalat sektdriindedir. Bu sektorii %15,0 ile Toptan ve Perakende Ticaret ve %9,2 ile

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektérii takip etmektedir. Tiirkiye’deki sektérel dagilima

bakildiginda ilk siray1 %33,9 ile imalat, ikinci sirayl %9,5 ile Toptan ve Perakende Ticaret almaktadir.

Gaziantep ile Turkiye arasinda sektorel bazda oranlar farkl olsa da ilk iki siradaki sektérler aynidir.

Burada dikkat ceken sektér Gaziantep icin Saglik sektortdir ve bu sektoér Tirkiye ortalamasinin ¢ok

Gzerindedir. Bolgedeki yatirimlarin biyldk cogunlugunun Gaziantep’te Saglik sektoriine kaydigi

soylenebilir.
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Grafik 34 : Sektorler itibari ile acik is oranlari
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Kaynak: Gaziantep IPTA

Gaziantep genelinde agik is orani %3,6’dir. Bir baska ifade ile Gaziantep’te her 100 kisilik
kadronun 96’sI dolu 4’0 doldurulmaya hazirdir. Sektorlere gore en yliksek agik is orani %14,9 ile bilgi ve
iletisim sektoriinde tespit edilmistir. Bu sektérlii madencilik ve tas ocakgihgl %11,2 ve insan saghgi ve

sosyal hizmet faaliyetleri sektorii %9,0 ile takip etmektedir. ™

16 Bilgi iletisim ile madencilik ve Tas Ocakgiligi sektorleri her ne kadar 1. Ve 2. Sirada yer alsa da bu sektérlerin
toplam isyeri sayilari arasindaki oranlari %0,5 ve %0,4 oldugu g6z 6nliinde bulundurulmalidir.
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Grafik 35 : Ana Meslek Gruplarina Gore Acik isler
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Kaynak: Gaziantep IPTA

Ana meslek gruplarina gore acik isler grafigine bakildiginda Gaziantep’te acik islerin en fazla

oldugu grup %39,8 ile tesis makine operatodrleri ve montajcilardir. Bu grubu %22,1 ile sanatkarlar ve

ilgili islerde galisanlar takip etmektedir. Tirkiye’de en fazla agik iste nitelik gerektirmeyen meslekler

grubu %51,1 ile ilk siradadir. Turkiye ile Gaziantep arasindaki agik islerin mesleklere gore dagilimi

incelendiginde blyik farkhliklar gbze carpmaktadir. Gaziantep’in sanayi kenti olmasi meslek gruplarina

da yansimis ve ihtiya¢ olan meslekler daha cok nitelikli isglicline kaymistir. Profesyonel meslek

mensuplari ile teknisyenler, teknikerler ve yardimci hizmet mensuplari meslekleri de Turkiye

ortalamasinin Gzerindedir.
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Tablo 36 : En fazla acik is bulunan ilk 20 meslek

BEDEN ISCISI(GENEL 366.718 PLASTIK MAMULLERI IMAL iSCIsi 249
BEDEN ISCISI(TEMIZLIK) 45.132 IMAL isCIsi 247
TEMIZLIK GOREVLISI 43.931 BOBIN-KATLAMA-BUKUM MAKINA OPERATORU 138
SATIS ELEMANI (TANITIM) 22.153 KONFEKSIYON IS¢Is 135
BURO MEMURU {GENEL) 20.913 GUVENLIK GOREVLISI 135
GUVENLIX GOREVLISI 20.446 AMBALAJCI{MAKINE ILE) 113
MAKINECI (DIKIS) 18.058 HEMSIRE 103
GARSON (SERVIS ELEMANI) 15.768 HALI DOKUYUCU-OTOMATIK 102
CAGRI MERKEZI GOREVLISI 13.197 TORBA VE CUVAL DIKME MAKINESI iSCisi 89
REYON GOREVLISI 11.054 KAYMAKCI{ELEKTRIK VE OKSIJEN) a5
KASIVER 10.159 ACIL TIP TEKNIKSIYENI g1
GAZ ALTI KAYNAKCISIAre Welder 7.94 SATIS DANISMANI 63
ON MUHASEBECI 7.860 GAZ ALTI KAYNAKCISI 61
LOJISTIK ELEMANI 7.723 TEMIZLIK GOREVLISI 61
SOFOR-YUK TASIMA 7.551 DOKUMA MAKINALARI OPERATORU VE AYARCISI 55
BULASIKCI 7.114 PAZARLAMACI 46
DAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI) 6.820 KOMI({GARSON YARDIMCISI) 43
KONFEKSIYON ISCISI 6.621 EBE 42
ASCI 6.033 CIKOLATA IMAL isCisi 42
ELEKTRIK TEKNISYENI 5.817 MAKINE BAKIMCI 40

Kaynak: Gaziantep iPTA

Acik islerin mesleklere dagilimi incelendiginde Gaziantep’te en ¢ok %5,5 ile Plastik Mamulleri
imal iscisi ve imal isgisi aranmaktadir. Bobin-Katlama-Biikiim Makine Operatérii, Konfeksiyon isgisi,
Glvenlik Gorevlisi %3,0 oraninda aranan diger mesleklerdir. Mesleklerin Turkiye dagilimina
bakildiginda %37,0 oraniyla Beden iscisi (Genel) ilk sirada yer almaktadir. Beden iscisi(Temizlik) %4,9

oranla ikinci sirada yer alirken, Temizlik Gorevlisi %4,4 ile liglincl siradadir.

Grafik 36 : Acik isler igin talep edilen egitim diizeyleri

M Lise Al
26,1%

m__?-—_"‘

Kaynak: Gaziantep IPTA

M Genel Lise

m Meslek Lisesi
H Myo

M Lisans

m Lisans Usti

Farketmez
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Aclik isler icin talep edilen egitim diizeyine bakildiginda en buylk orani %32,6 ile Lise Alti
egitimliler almaktadir. Gaziantep’te ki isverenlerin lgte biri lise alti egitimli eleman aramaktadir. Egitim
diizeyine Fark etmez cevabi veren isverenlerin orani %26,1’dir. Bu oran calisanlarin dértte birinin
egitim diizeyine bagh bir iste istihdam edilmeyecegini gdstermektedir. isverenlerin %14,6’s1 Genel Lise
egitimli, %10,0'u Lisans egitimli elemanlari istemektedir. Genele bakildiginda Gaziantep’te ki

isverenlerin yarisindan fazlasi ya egitim istememekte yada dislik seviye egitimi yeterli bulmaktadir.

Acik islerde talep edilen mesleklerin ilk sirasinda gelen Plastik mamuller imal iscisinde istenilen
egitim durumuna bakildiginda isverenlerin %66,6’s1 fark etmez, %33,3’U ise lise alti egitim cevabini
vermislerdir. Yine ikici sirada gelen imal isgisi icin istenilen egitim durumuna bakildiginda isverenlerin
%58,0'i lise altl, %32,3’li fark etmez cevabi vermislerdir. Burada dikkat ¢eken husus en fazla istenilen

meslekler icerisinde egitim durumuna gére meslek lisesi mezunlarinin yeterince talep edilmemesidir.

Meslek lisesinin en fazla talep edildigi ilk 5 meslege bakildiginda %11,1 ile On muhasebeci,
%9,1 ile Muhasebeci ve %3,6 oranlarla art arda Gaz alti kaynakgisi, Elektrik teknisyeni ve Hemsire

gelmektedir.

Meslek yiiksekokulunun talep edildigi meslekleri inceledigimizde ilk sirada %15,1 ile insaat

teknikeri, %6,8’lik oranlarla On muhasebeci, Makine teknikeri ve Muhasebeci gelmektedir.

Grafik 37 : Acik isler icin talep edilen beceri diizeyleri
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Kaynak: Gaziantep iPTA
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2013 Gaziantep isglicl piyasas! talep arastirmasi verilerine gore ilde acik isler icin talep edilen
beceri diizeylerinin basinda %78,8 ile Yeterli bilgi gelmektedir. isverenler %65,0 ile ise alacaklari
elemanlarda Fiziki yeterlilik istemektedir. %49,1 ile Takim calismasi ve %34,3 ile iletisim ve ifade
istenilen diger baslica beceri diizeyleridir. isverenler tarafindan en az tercih edilen beceri diizeyi ise

%3,2 ile Yabanc dil bilgisidir.

En cok acik is bulunan plastik imal iscisi mesleginde istenilen beceri diizeyi %38,9 ile fiziki
yeterlilik ve %27,8 ile yeterli bilgidir. Yine imal iscisi mesleginde istenilen beceri diizeyi %32,1 ile fiziki

yeterlilik ve %19,1 ile takim ¢alismasidir.

Grafik 38 : Acik islerin Aranma Yollari
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Kaynak: Gaziantep IPTA

Gaziantep’te acik islerin aranma yollari yukaridaki grafikte gosterilmektedir. Agik is veren 1257
firma elemanlarini %69,0 oranla Akraba-Es Dost araciligi ve %61,0 oranla iISKUR araciligi ile aradiklarini

belirtmislerdir. " internet siteleri ile eleman arama faaliyetleri %17,0 ile tiglincii sirada yer almaktadir.

7 Oranlarin %100’den fazla cikmasinin sebebi isverenlerin bir soruya birden fazla secenekle cevap
verebilmeleridir.

70



Grafik 39 : Eleman Temininde Gli¢lik Ceken Sektorler
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Kaynak: Gaziantep iPTA

Eleman temininde giicliik ceken sektérlerin basinda %51,8 ile imalat sektorii gelmektedir. Diger
bir ifade ile eleman temininde gliclik ¢ekilen her 100 kisinin 51'i bu sektérde calisanlardan
aranmaktadir. Bu sektdrii %16,7 ile Toptan ve Perakende ve %9,6 ile insaat sektorleri takip

etmektedir. Yine Saglik sektori %7,0 oraninda eleman temininde gligliik gekmektedir.

Eleman temininde gliglik ¢eken sektorlerin oranina bakildiginda %87,5 ile Su Temini ve
Kanalizasyon Sektori ilk siradadir. Bir baska ifade ile her 100 Su Temini ve Kanalizasyon sektoriiniin
87’si eleman temininde giiglik cekmektedir. insan Sagligi ve Sosyal Hizmet sektérii %66,0, Bilgi ve

iletisim sektorii %61,5 ve imalat sektorii %58,2 oraninda eleman temininde giiclik cekmektedir.'®

18 ; T . v o . . e . .. .
Insan Sagligl ve Sosyal Hizmet sektori ve Bilgi ve iletisim sektorlerinin oraninin fazla ¢ikmasinda firma sayisinin
az olmasi géz 6ninde bulundurulmalidir.
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Grafik 40 : Temininde glglik ¢cekilen ana meslek gruplari-Agik isler
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Kaynak: Gaziantep IPTA

Temininde glclik cekilen ana meslek gruplarinin orani incelendiginde tesis ve makine
operatorleri grubu %39,9 orani ile ilk sirada yer almaktadir. Ayni sektériin agik is orani ise %39,8"dir.
Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar grubunun temininde gli¢lik ¢cekilme orani %25,6 iken agik is orani
%22,1'dir. Yine teknisyenler ve teknikerler ana meslek grubunda giigliik ¢ekilme orani %9,4 iken agik is
orani %9,8’dir. Bu grafikte dikkat edilecek husus temininde glicliik cekilen meslek gruplari orani ile agik
is oraninin Ortlismesidir. Yani meslekler yonliyle eleman temininde sikinti yasayan isverenlerin o

mesleklerde eleman ihtiyaci oldugu ve bunu karsilama yollari aradigidir.

Tablo 37 : Temininde glicliik ¢cekilen ilk 20 meslek
Meslek Toplam
Hah Dokuyucu-Ctomatik Tezgah 382
Bobin-Katlama-Blkldm Makine Operatdri 292
Imal Igcisi 241
Konfeksiyon Iscisi 190
Govenlik Goreviisi 169
Plastik Mamuller Imal Iscisi 155
Hemsire 148
Iplik Egirme Operatérid (Ringhaterfirargel) 115
Simvacl 110
Makine Bakimuci 105
Kalhpcl-Pres =15
Water Makinas) Operatora =
Sofor-Ylk Tasima =1 =]
Gaz Alt Kaynakgisi 96
Sats Danmsmani a0
Ayakkalbi |-ITiEI.|EI.t§;ISI (Saya) a
Fiksaj Iscisi 55
Hah Desinatdri sS4
Pazarlamaci a2
Muhasebeci 76
Elektrikci (Genel) Kil=

Kaynak: Gaziantep iPTA
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Tablo 37’de temininde giclik cekilen ilk 20 meslek goérilmektedir. Gaziantep’te isverenlerin temininde
en fazla gliclik cektigi meslek hali dokuyucu-otomatik tezgah meslegidir. Diinya hali ticaretinin ve
sanayisinin blyuk kismini karsilayan Gaziantep icin bu sonug normaldir. Hali sektori Gaziantep’te
devamli buyimekte ve dogal olarak meslek bazinda bu meslege ihtiyag fazlalasmaktadir. Temininde en
fazla giclik cekilen ikinci meslek bobin-katlama-blikiim makine operatorii meslegidir. Dikkat

edildiginde ilk 4 meslek sanayi sektoriinin ihtiya¢ duydugu mesleklerdir.

Grafik 41 : Mesleklerin temininde gliclik cekilme nedenleri
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Kaynak: Gaziantep IPTA

Mesleklerin, temininde giigliik cekilme nedenlerine bakildiginda isverenlerin %77,4’l beceriye-
nitelige sahip eleman bulunamamasi cevabini vermislerdir. s tecriibesine sahip eleman olmamasi
cevabl %67,8, meslekte yeterli eleman olmamasi cevabi %61,8 oranlarina sahiptir. Ortam ve kosullarin
begenilmemesi ile Ucretin az bulunmasi diger glglik ¢ekilme nedenleridir. Beceri ve nitelige sahip
olmayan elemanlar cevabi nitelikli is glicli bulmada yasanilan problemleri gézler 6niine sermektedir. Bu
baglamda is arayan kisileri hemen ise yerlestirmekten ziyade beceri ve nitelik kazandirmak isglicl

piyasasini daha isler hale getirebilecektir.

Yukarida deginilen sorunlari yapilan arastirmalarla belirleyen iISKUR, isbasi egitim programlari
diizenleyerek is arayan vatandaslara isin gereklerini saglamada beceri ve nitelik kazandirarak isgticii

piyasasini daha isler hale getirmeyi amacglamaktadir.

GELECEK DONEM iSTIHDAM EGIiLiMLERI

Gaziantep 2013 yil isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda isverenlerle gériisilmis ve
gelecek donemle ilgili beklentileri sorulmustur. Gelecek donemlerle ilgili eleman sayisindaki artis ve
azalislari hakkinda alinan bilgiler verilere donustlrilmis ve bu veriler 1si8inda istihdam beklentileri
grafikleri olusturulmustur. Net istihdam degisim orani (NiDO) beklentisi; istihdam artis miktari

beklentisiyle istihdam azalis miktari beklentisi arasindaki farkin mevcut ¢alisan sayisina oranini ifade
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etmektedir. Bir baska ifade ile istihdamin hangi yonde ilerleyecegi ile ilgili tahminde bulunmamizi

saglayan bir veridir.

Gaziantep Isgiicii Piyasasi Arastirmasi sonuglarina gére 31 Aralik 2013 tarihi itibari ile beklenen
Net istihdam Degisim Orani %5,9’dur. 30 Haziran 2014 tarihi itibari ile beklenen Net istihdam Degisim
orani %5,3’tlir. Genel anlamda Gaziantep’te istihdamin 6nimizdeki bir yil icinde ortalama %5,6

oraninda artmasi beklenmektedir.

Tablo 38 : Sektorlere gore 2013 yili sonu ve 2014 Haziran ayi itibari ile beklenen net istihdam
degisimi orani

35 30 19,3 16,7
3702 2536 56 3,9
2 0 08 0,0
2 39 9,0 14,7
236 914 24 76
1139 925 7,2 58
253 M3 42 41
160 94 71 41
27 M 143 18,0
a1 77 45 3,0
I 515 1472 2044
7 139 51 9,6
208 499 22 52
58 300 2,6 11,6
254 25 6,0 54
20 0 149 0,0
88 e 9,5 3,7
7267 6554 59 53

Kaynak: Gaziantep IPTA

31 Aralik 2013 itibari ile beklenen Net istihdam Degisim Oraninin sektdrlere gére dagilimina
bakildiginda en biyiik artis beklentisi %147,2 ile Gayrimenkul faaliyetleri sektoriindedir.’® Egitim

sektoérinde %22,6 ile bir artis beklenmektedir. Madencilik ve Tag Ocakgiligl sektdrii %19,3 ve Kiltir,

¥ Bu sektérde bulunan isyeri sayisinin az, istihdam beklentisinin fazla olmasi nedeniyle yiizdelik oran ylksek
cikmstir.
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Sanat faaliyetleri sektorli %14,9 ile artis beklenen sektérlerdir. Bilgi ve iletisim sektéri ile Diger Hizmet

Faaliyetleri sektorl bu sektorleri takip etmektedir.

30 Haziran 2014 tarihi itibari ile Gaziantep ilinde beklenen net istihdam degisimine sektérler
itibari ile bakilacak olursa en yiiksek artis yine Gayrimenkul faaliyetleri sektoriinde %204,4 oraninda
beklenmektedir. Bilgi ve iletisim sektorii %18,0, Madencilik ve tas ocakgiligl sektort %16,7, Su temini
ve kanalizasyon sektori de %14,7 oraninda artis beklentisi olan sektorlerdir. Bu donemde 31 Aralik
dénemine gore Gayrimenkul faaliyetleri, bilgi ve iletisim, Su temini-kanalizasyon sektérlerinde artis

beklenirken Egitim ve Kiltlir-sanat sektorlerinde azalis beklentisi olusmaktadir.

Beklenen istihdam degisimlerine sayisal bazda bakilacak olursa 31 Aralik 2013 tarihi itibari ile
en biyik artisin 3702 istihdam ile imalat sektériinde olmasi &ngoriilmektedir. Bu sektérii 1139
istihdam ile Toptan ve perakende sektorii ve 584 istihdam ile Egitim sektorlniin takip etmesi
beklenmektedir. 30 Haziran 2014 yili beklentilerine bakilacak olursa en fazla istihdam artisinin 2536
istihdam ile yine imalat sektériinde olmasi 6ngoriilmektedir. Bu sektdrii 925 istihdam ile Toptan ve

perakende ve 914 istihdam ile insaat sektérlerinin takip etmesi beklenmektedir.

Sektorlerdeki isyerlerinin gelecek dénem istihdam beklentileriyle ilgili karsilastigl sorunlarin en
basinda planlama yetersizligi gelmektedir. isyerlerinin kisa vadeli plan ve programlar yapmasi, istihdam
konusunda gelecek déneme dair belirsizliklere yol acmaktadir. Ozellikle kurumsallasmis sirketlerde
istihdam planlamasinda sorunlar giderilirken, kurumsallasmayi basaramamis sirketlerin ve mevsimlik

calisan isyerlerinin bu sikintilari yasadigi ortaya ¢itkmaktadir.
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Tablo 39: Donemler itibari ile artis beklenen ilk 20 meslek

Guvenlik Garevlisi

Temizlik Garevlisi

Hali Dokuyucu-Otomatik Tezgah

Givenlik Garevlisi

Bobin-Katlama-Bikim Makine Operatérd

Betonarme Demircisi

Imal Iscisi

Bobin-Katlama-Bikim Makine Operatara

Konfeksiyon lscisi

Hali Dokuyucu-Otomatik Tezgah

Ambalajer (Makine lle) Sivaci
Beden Iscisi (Genel) Duvarci
Orgi Makinas) Operatérd Imal Iscisi

Sofar-¥ik Tasima

Konfeksiyon lscisi

Polimer Uretim Elemani

Ingaat Elemanlan Kalipcisi (Makineyle)

Kalipci-Pres Sofar-Yiuk Tagsima

Elektrikci (Genel) Ingaat Boyacisi'Boyaci-Bina
Duvarci Lastik Ayakkabi Imal Iscisi
Swaci Polimer Uretim Elemam

Plastik Mamuller Imal Iscisi

Ambalajc (Makine lle)

Betonarme Demircisi

Plastik Mamuller Imal Igcisi

Hemsgire Beden Iscisi (Genel)
Pazarlamaci Hemsire
Iplik Egirme Operatérd (Ringfvaterfvargel) Kalipci-Pres

Satis Damsman

Fayans, Seramik Ve Karo Dasemecisi

Torba Ve Cuval Dikme Makinesi Igcisi

Islak Mendil Kesim Iscisi

Kaynak: Gaziantep IPTA

istihdam artisi beklenen mesleklerin belirlenmesindeki ana amag isgiicii ve istihdam

politikalarinin bu meslekler Gizerinden yapilip ihtiya¢ duyulan alanlara eleman teminini kolaylastirmak

ve dogru meslege dogru kisileri yonlendirip issizligi minimum diizeye indirmektir. Yukaridaki tabloda en

fazla istihdam artisi beklenen meslekler donemler itibari ile yer almaktadir. 31 Aralik 2013 igin ilk g

meslek Guvenlik gorevlisi, Hali dokuyucu-otomatik tezgah, Bobin-katlama-biikiim makine isgisi olarak

siralanmaktadir. 30 Haziran itibari ile artis beklenen ilk G¢ meslek ise Temizlik gorevlisi, Givenlik

gorevlisi ve Betonarme demircisidir.

ilk 20 meslek icerisinde bulunan 15 meslek her iki dénemde de artis beklenen meslekler

icerisindedir. Burada dikkat ceken en &nemli meslek Temizlik gérevlisi meslegidir. ihale yéntemi ile

¢alisan hizmet firmalarinin belirli dénemlerde galismalari nedeniyle bu tir mesleklerde artis beklentisi

s6z konusudur.
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Tablo 40 : Donemler itibari ile azalis beklenen ilk 20 meslek

Meslekler{31 Aralk igin azahg)
Beden Iscisi (Ingaat)

Meslekler{30 Haziran igin azahg)
Graviirci-Metal Kalp (Elle)

Lastik Ayakkabi Imal Iscisi

Agir Kamyon Softri

Beton Ve Betonarme Kalipgisi

Kagit Imalat Makinesi Operatari

Deri Iscisi

Soguk Demirci

Peyzaj Bahgvan

Direksiyon Egitmeni

Beden Iscisi-Bina Ingaati

Diger, Kagit Ve Karton Esya Imalat Isciler

Boru Kmrma Makinesi lgcisi

Sekerleme Imal Igcisi (Makineyle)

Direksiyon Egitmeni

Giyim Uretim Teknolojisi Teknisyeni

Adir Kamyon Sofdri

Otomotiv Kaporta Ustas

Servis Rehberi (Okul)

lcra Memuru

Diger Dagemeciler Ve llgili Isciler

Gige Memuru-Ptt

Matbaa lgcisi

Dikis Makinesi Operatari-Kumas

Perde Imal Igcisi

Deri Germe Makinesi Igcisi

Kalite Kontrolci-Tekstil

Orme Operatérl (Mezaretgi/Ustabasgi)

Peyzaj Teknikeri

Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim

Seramik Igcisi

Elektrik Mihendisi

Swaci (Cimento Alci)

Motor Ve Arac Teknigi Bilgisi Ogreticisi (SOrlcd Kursu)

Diger Fidanlik Iscileri Ve Bahcwanlar

Deri Utdleme Iscisi

Ekskavatdr (Kazici) Operatérii

Bekci

lcra Memuru

Ingaat Elemanlan Kalpgisi (Elle)

Kaynak: Gaziantep IPTA

Donemler itibari ile azalis beklenen mesleklere bakildiginda 31 Aralik doneminde en fazla

istihdam azalisi Beden iscisi(insaat) mesleginde beklenmektedir. Bu meslegi Lastik Ayakkabi imal isgisi

ve Beton ve Betonarme Kalipgisi meslegi takip etmektedir. Ozellikle insaat sektériindeki mesleklerde

azalis beklenmesi dogaldir. 30 Haziran itibari ile azalis beklenen meslekler incelendiginde ilk ¢ meslek

Graviircii-Metal kalip(Elle), Agir Kamyon Soférii, Kagit imalat Makine Operatori’diir.
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SONUC

isglici piyasasi arastirmalari yapilirken planlanan temel amag, issizligin azaltiimasi ve
istihdamin arttirilmasina yonelik politikalarin gelistirilmesine yardimci olmaktir. Bu nedenle Gaziantep
isglicti Piyasasi raporu hazirlanmistir. Raporda ele alinacak temel husus isgiicii arzi ve talebi arasindaki
eslesmeme, diger bir ifade ile dengesizliktir. Dengesizligi ortaya cikartabilmek igin ilin isglicli arz ve

talep yapilarinin birlikte ele alinarak analiz edilmesi gerekmektedir.

Giris bolimiinde de aciklandigi gibi ilin isglicti piyasasi arz yapisi ve arzi etkileyen degiskenler
eldeki mevcut veriler kullanilarak analiz edilmistir. Bu verilerin dnemli bir kismi il degil, iiBS2
bolimlenmesi dogrultusunda Gaziantep, Adiyaman ve Kilis illerini kapsayan TRC1 bdlgesine aittir. Arza
yonelik ikinci kisitlama ise bu verilerin dnemli béliminin 2012 yilina ait olmasi, bir kisminin ise daha

eski tarihlere dayanmasidir.

Talep boyutunun tespiti icin 6zel bir arastirma diizenlenmesine ragmen bu arastirmanin da
kisitlari  mevcuttur. En 6nemli kisit arastirmanin  temelini olusturan adres listesinden
kaynaklanmaktadir. Adres listesi 2013 Mayis ayinda glincellestirilmesine ve arastirma 10+ ¢alisani olan
isyerlerini kapsayacak sekilde diizenlenmesine ragmen, 1-9 calisani olan isyerlerine ciddi oranda kayma
ile karsilasiimistir. 10+ isyerlerinden 1-9’a kayma, 10 kisiden az calisani olan isyerlerinin de biyliime

olasihginin oldugunu ortaya koymaktadir, fakat bu olasiligi 6lcebilecek veri seti mevcut degildir.

Diger bir onemli kisit ise Tirkiye isglicii piyasasinin yapilanmasindan kaynaklanmaktadir.
Tirkiye’de kayit disi galisma orani gok yuksektir. Bu durum kendini TRC1 boélgesinde de gostermektedir.
Bolgede kayit disi calisma orani %49,1’dir ve bu oran son 4 yilin en dusiik seviyesindedir.
isverenlerin calisanlarina yénelik arastirmalarda sadece kayith elemanlarini bildirdigi, kayit disi

¢alisanlarina dair bir bilgi vermedikleri bilinen bir olgudur.

Arastirmada diger bir kisit da isverenlerden mesleklere iliskin yeterli bilgiyi ayrintili almada
problem vyasanmasidir. Bu durum oOzellikle kendini beden iscisi mesleginde yogun olarak
hissettirmektedir. isverenlerin genel egilimi temizlik, tasima ve insaat islerine yonelik meslekleri tek bir
kalem altinda, beden iscisi olarak bildirmeleridir. Ancak 2013 vyili Gaziantep isgiicii Piyasasi

arastirmasinda bu sorun asiimistir.
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Tum bu kisitlara ragmen gerceklestirilen Talep Arastirmasi bugiline kadar tim iller itibariyle
karsilastirmaya imkan saglayacak sekilde standartlastiriimis bir arastirmadir ve zengin bir bilgi tabanina

sahiptir.

TRC1 bolgesinde iktisadi faaliyet ve istihdam %42,0 oraniyla hizmet sektoriinde
yogunlasmaktadir. Buna paralel sekilde en fazla Gayri Safi Katma Deger %58,3 ile yine hizmet

sektorinde Uretilmektedir.

Gaziantep ili sosyo-ekonomik gelismislik siralamasinda 81 il icinde 30.siradadir. Calisabilir
yastaki niifusun egitim seviyesi Tirkiye ortalamasindan daha disuktir. Nifusun agirlikh kismini %80,1
oranla lise alti egitimliler olusturmaktadir. Kadinlar arasinda 6zellikle diplomasizlik durumu erkeklere
gore ¢ok daha yaygindir. Okuryazar olmayan nifusun %86,7’si kadindir. Nifusun sadece %12,4°0 lise ve
dengi okul mezunu iken %5,8i ise yilksek egitimlidir. Bu sonuclar bir Onceki yila gore
degerlendirildiginde egitim dlizeyinin Gaziantep ilinde arttigi gorilecektir. Kadinlar acisindan

bakildiginda da yine egitim seviyesinin arttigi gérilmektedir.

Sektoérler bazinda en fazla istihdam hizmet sektoriinde %42,0'lik oranla gerceklesmektedir.
Sektorlerde istihdam edilenlerin dagilimi dalgali bir seyir izlemektedir. Son (g yil verileri sonuglarina
gore sanayi sektoriinde artis, hizmet ve tarim sektériinde genel anlamda bir azalis oldugu
gorilmektedir. 2010 yilinda hizmet sektéri ile sanayi sektérinde istihdam edilenlerin oranlar farki
%11,1 iken 2012 yilinda bu oran %7,3’e dismistir. Dolayisiyla sanayi sektorinin yillar itibari ile diger

sektérlerden pay almasi s6z konusudur.

Bolge istihdaminin % 34,7’si sanayi sektoriindedir. Bolge sanayisinin nitelikli eleman ihtiyaci
%47,5’tir. Bununla birlikte sanayi sektorlii meslek gruplarina gore toplam eleman ihtiyaci yillar itibariyle
dizenli bir artis egiliminde iken 2012 yilinda bir onceki yila gore %0,4’lik bir azalma gortlmdistar.

Sanayi sektoriinde calisan iscilerin biylk kismi egitim 6zelligi istenmeyen elemanlardan olusmustur.

Bolgede istihdam orani artarken issizlik orani azalmaktadir. 2012 yilinda TRC1 bolgesindeki
issizlik orani %11,8'dir. Gaziantep ilinin bélgeden arindiriimis issizlik oranina bakildiginda %7,6 olarak
gergeklesmistir. Bu oran hem TRC1 bdlgesi ortalamasindan hem de %9,2 olan Tirkiye ortalamasindan
diistiktiir. Genel anlamda issizlik oraninin yiikselmesinde iki etken vardir. Geng niifus ve kadinlar. TUIK
2012 yili Hane halki isgiicii Anketi Sonuglarina gére geng niifusun issizlik orani %16,4’tiir. Bu oran bir

onceki yila gore %5,6 azalis demektir. Erkeklerde %12,2 olan issizlik orani, kadinlarda %10,1’e
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gerilemektedir. Ozellikle gen¢ kadin niifus isglicii piyasasina girmeye calismakta ve issizlik orani

Gzerinde etkili olmaktadir. Bélgede en yliksek issizlik orani %19,3 ile 20-24 yas grubundadir.

issizlik rakamlarina egitim seviyesi agisindan bakildiginda, 2012 yilinda en biiyiik issizlik oranin
lise alti egitimlilerde oldugu gorilmektedir. Lise alti egitimlilerin issizlik orani bu yilda %12,5 olarak
gerceklesmistir. Yiksekogretim mezunlarinin issizlik orani her gecen yil ylikselmektedir. 2010 yilinda
%8,1 olan yiksekogretim issizlik orani 2012 yilinda %11,1 olmustur. Her yil artan yiksek6gretim
mezunu issizlerin oraninin azaltilmasi amaciyla geng istihdami destekleme operasyonlari ve tesvikleri

olusturulmaktadir.

ISKUR’a kayitli issizler incelendiginde Tirkiye’deki yapinin Gaziantep ili kayithi issizleri icin de
gecerli oldugu gorulmektedir. 2012 yilinda en fazla kayith issiz 20-24 yas grubundadir. Kayitli igsizlerin
%23,30 bu yas grubundadir.

ilin egitim durumuna paralel olarak kayitl issizlerin yarisindan fazlasi lise alti egitime sahiptir.
Kayitli issizlerin %7,0’si yuksek egitimlidir. Kayith issiz istatistikleri ilde de bdlge issizlik yapisina benzer bir
yaply! ortaya koymaktadir. Bu istatistiklerde de egitim seviyesi ylikseldikce isglicli piyasasina girmeleri
artmaktadir. Lise alti egitimli kayith kadin issizler toplam lise alti egitimli kayith issizlerin %18,6’sini
olustururken, yiksek egitimlilerde bu oran %43,1’e ylikselmektedir. Yiikseklisans mezunu issiz bayan

sayisi erkek sayisindan fazladir.

Talep arastirmasi sonuglarina gore toplam ¢alisanlarin sadece %10,9’u kadindir ve bu oran %23
olan Tirkiye ortalamasinin altindadir. Erkeklerde ise bu oran % 89,1 ile Tiirkiye ortalamasi olan %
77,0'nin ¢ok Gzerindedir. Kadin calisanlarin gorece olarak agirlikl calistiklari sektorler imalat, insan
saghg ve sosyal hizmet faaliyetleri, toptan ve perakende ticaret ve idari ve destek hizmet faaliyetleri
sektorleri olarak siralanabilir. Yukarida agiklanan gostergelerle birlikte bu gosterge de Gaziantep’te
daha vyiksek egitim seviyesine sahip kadinlarin isglici piyasasina girme sansinin oldugunu

gostermektedir.

Erkek agirhikli olmasina ragmen kadin g¢alisanlarin dortte birini istihdam eden imalat sektoriinde

kadin galisanlarin meslekleri, belirli bir egitim diizeyinden ziyade, belirli beceri isteyen mesleklerdir.

Arastirma sonuglarina gore Gaziantep’te kadinlarin erkeklere oranla daha fazla hakim olduklari
meslek tirleri vardir. Bunlar; temizlik gérevlisi, muhasebeci, sekreter meslekleridir. Hasta danismani,
hemsire, satis danismani gibi meslekler yine kadinlar tarafindan en fazla tercih edilen mesleklerdir.
Erkekler tarafindan en c¢ok calisilan meslek hali dokuyucu-otomatik tezgahtir. Konfeksiyon iscisi,
temizlik gorevlisi, bobin-katlama-biikim makine iscisi meslekleri de erkekler tarafindan en fazla

calisilan mesleklerdir.
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Gaziantep ilinde iSKUR tarafindan 2012 yilinda toplam 15.890 kisi ise yerlestirilmistir. Bu
sayinin Tirkiye genelindeki orani %2,85’tir. Gaziantep genelinde ise yerlestirme orani %77,9’dur. ise
yerlesenlerin %86,8'i erkek ve %13,7’si kadindir. Yine ise yerlesenlerin %71,5’i ilkogretim mezunu iken
sadece %1,5’i lisans mezunudur. Bu oran Gaziantep’te ise yerlesenlerin egitim diizeyine bakilmadigini,

beceri ve mesleki bilgiye gore calistirildigini ortaya ¢ikarmaktadir.

ise yerlestirmelerde kadin payinin en yiiksek oldugu egitim seviyesi % 54,2 ile ilkdgretim egitim

dizeyidir.

Talep boyutu itibariyle, arastirma sonugclarina gore Gaziantep ilinde 10+ 6zel sektor yerel birim
isyerlerinde calisanlarin sayisina gore lokomotif sektoriin imalat sektdrii olmasi sonucu en fazla acik is

ve temininde gicliik cekilen meslek de imalat sanayindedir.

Acik is oranlarina bakildiginda en fazla oran %14,9 ile bilgi ve iletisim ve %11,2 ile madencilik ve
tas ocakgihigl sektoridir. Ancak bu sektorlerde hem isyeri hem de calisan sayilari dusiktir ve genel
itibari ile agik islerin dagilimini temsil etmezler. Agik is sayilari itibariyle 6nde gelen sektorler imalat ve
toptan ve perakende ticaret sektdriidiir. imalat sektériinde agik is orani %3,6, toptan ve perakende
sektoriinde %4,1, insan saghgl sektorinde %9,0’dur. Bulyiik isyerlerindeki acik is oranlari daha
yuksektir. Toplamda %3,6 olan acgik is oranina, 50 ve daha fazla ¢alisani olan isyerlerinin katkisi

blytktdr.

Acik is oraninin yuksekliginin iki anlami vardir. Ya istihdamda yasanan ylksek artis doldurulmasi

gereken isler yaratmaktadir; ya da ylksek bir eleman devri nedeniyle yliksek agik is yasanmaktadir.

2012 yilinda gergeklesen 15.890 istihdam bir dnceki yila gore %48,1 artis demektir. 2013 yilinin
ilk 9 aylik donemine bakildiginda bu sayi 12.521 olmustur.

Ana meslek gruplari itibariyle en yiiksek agik is oraninin oldugu grup, %39,8 ile tesis ve makine
operatdrleri ve montajcilar grubudur. ikinci sirada 22,1 ile sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar, {iclincii
sirada %9,8 ile teknisyenler, teknikerler ve yardimci meslek mensuplari gelmektedir. Agik is orani

yuksek mesleklerin bliyiime potansiyeli tasidigini soylemek mimkinddr.

Meslekler itibariyle de agik isin en fazla oldugu meslek plastik mamdiller imal iscisidir. Bu grubu

imal iscisi takip etmektedir.

Temininde gliglik cekilen ilk meslek %5,2 ile hali dokuyucu-otomatik tezgah isgisidir. Bu
meslegi %4,0 ile bobin-katlama-biikiim makine iscisi takip etmektedir. imal isgisi Uglincii sirada

gelmektedir ve orani %3,3’tur.
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ilde acik isler icin talep edilen beceri diizeylerinin basinda %78,8 ile ‘yeterli bilgi’ gelmektedir.
Yani isverenlerin bliylk bolimi is bilgisi olan elemanlari tercih etmektedir. %65,0 oranla ‘fiziki
yeterlilik’ , %49,1 oranla ‘takim calismasi’ ve %34,3 ile ‘iletisim ve ifade becerisi’ istenilen diger beceri

diizeyidir. isverenler tarafindan en az tercih edilen beceri diizeyi %3,0 ile ‘yabanc dil bilgisi’dir.

Temininde gliglik cekilen mesleklerin bulunmama nedenleri siralamasi da bu goérisi teyit
etmektedir. isverenlerin biyik cogunlugu %77,4 ile istedikleri beceri ve nitelige sahip eleman
bulamadiklarini belirtmislerdir. ikinci sirada elemanlarin yeterli is tecriibesine sahip olmamalari,
Uglincii sirada meslekte eleman bulunamamasi gelmektedir. istenilen beceri ve nitelige sahip

olunmayan mesleklerin basinda muhasebeci ve hali dokuyucu-otomatik tezgah gelmektedir.

Sadece ilk iki meslekte degil, ilk onda yer alan acik islerle temininde gli¢lik ¢cekilen meslekler
arasinda da buyudk bir paralellik vardir. Ayni paralellik istenilen beceri ve nitelige sahip olunmayan
mesleklerde de goriilmektedir. Becerilerin gelistirilerek isverenlerin istekleri dogrultusunda acik islerin
karsilanmasi bu mesleklere ve yukarida belirtilen meslek gruplarina yonelik egitim programlarini

oncelikli hale getirmektedir.

Arastirma sonuglarina gore isletmelerin gelecek beklentileri olumludur. Kisa donem (31 Aralik
2013) ve uzun donem (30 Haziran 2014) itibari ile net istihdam degisiminin sayisal olarak en fazla
gerceklesecegi tahmin edilen sektor imalat sektoridir. Gerek gelecek istihdam artisinin imalat sektori
agirlikh olmasi, gerekse acik is ve temininde gugliik cekilen mesleklerin imalat sektoriinde olmasi, bu
sektorde emek arzi ile emek talebi arasinda bir dengesizlik oldugunu ve bu dengesizligi giderebilmek

icin de ihtiyaca gore egitim programlarinin diizenlenmesinin gerekliligini ortaya koymaktadir.

Sanayi sektorinin ihtiya¢c duydugu nitelikli ara kademe insan gliclinlin yetistirilmesi, ekonomik
kalkinmanin hizlandiriimasina katki saglanmasi amaciyla; dar meslek alanlari yerine genis tabanli
sektorel egitimin verildigi, modiler yapiyla esneklik 6zelligine sahip ve ¢alisma yasaminin ihtiyaglarina

cevap verebilen bir mesleki ve teknik egitim sistemi hedeflenmelidir.

Verilecek egitimlerin gercekten nitelikli olmasi, isletmelerin ihtiya¢ duydugu becerileri
kazandirmasi ve istihdam garantili olmasi gerekir. Bu amacla verilecek egitimlerin bicim ve icerik
acisindan belirlenmesi noktasinda mesleki egitim uzmanlarinin yani sira ilgili alanlardan isveren

temsilcilerinin gorislerinin alinmasi cok 6nemlidir.
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ilde dikkat ceken diger bir husus da &zellikle bazi sektorlerde gériilen yiiksek ise giris ve
cikislardir. Bu ylksek devinim ilde ylksek bir kayit disi istihdamin olduguna dair kanaat
olusturmaktadir. Hem kayit disi istihdamin 6nlenmesinde hem de devinimin isletme ve ekonomide
sebep oldugu lretim kayiplarinin, elemanlari tekrar egitme maliyetlerinin azaltilmasinda da iSKUR’a
gorev diismektedir. isletmelerin eleman alimlarinda ISKUR’u daha fazla kullanmalari igin olusturulmus
olan tesvik sistemlerini isverenlere daha etkili yollarla anlatmak ve ise yerlestirilen elemanlarin takibini
daha etkin bir sekilde yapmak ISKUR’un bundan sonraki politikalarinda en &nemli gérevi haline

gelmistir.

Gaziantep isglcl piyasas! raporu ilin ihtiya¢c duydugu isgliciini, temininde giclik cekilen
meslekleri, acik isleri, gelecek dénem istihdam egilimlerini ortaya ¢ikarmak amaciyla hazirlanmig
ISKUR’un calismalarini ve yerel bazda isgiicii politikalarini yansitan bir rapordur. Bu raporun verileri

1siginda Gaziantep’te istihdam politikalari daha genis temellere oturtulabilecektir.
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KAYNAKCA

TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri
ISKUR, istatistik Yilliklari

SGK, Aylik istatistik Biilteni

MEB

Ekonomi Bakanhgi

Kalkinma Bakanhgi

TOBB
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EKLER

Ek 1: il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

................ 1Ll 1SGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI
ISKU i$VER BILGI FORMU

Saywn Isyen Yetlisi,

Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gerceldestirBecek olan iggich plyasas aragrmas e llimizde istihdam ve igsizik sorununun
BoiOcl yapes, sektirier bannda persons, edtim, nitelik vb. htyaclan belirlenmesine yinelic bilgi derfenmesi

Eé‘

Kapsam
Bu aragbrma, llinlzdeld 10 ve dsha fazia kigi istihdam eden tim igyererini kapsamaldader. Igyerd Bilgi Formunun, igyeri sahibi veya
ortaidan, miclr bulunan gyererinde insan personel, igetme veya muhasebe doldurimas

ISYERI BILGILERI
Ormek Mo : [ 1 | | | | I I
Igyerinin Yasal Unvani '
Lgyerinin Tabola Onvan '
ADRES BILGILERI
n \ i
m U
KoY ]
MAHALLE '
CADDE / SOKAK '
DIS KAPI NO '
IC KAPT NO '
TELEFON/ FAKS/ e-posta S— ‘ ®
Farva Covaployen Loyt 1o S
Adive Soyadh  |@ Unvani G
Tarth 1] Tebefonu s
E-posta ' Imza/ Kagosi 5
B humm Cabipma ve Ly Kurumu 8 MOSUA0HU nde Bilgl K . des h clan “hamu ghrevidernnce” doldursceb
v lyved sl v, (LTS Ve vasd adaigd L AT ABDRA UTGLA TAS TS TIR AR (DRI
| ZIYARETCE | KONTROLOR | VERI GIRIS PERSONELL
| |
Adi ve Soyadi
Tarth ve Imza

Gaiigma ve I Kurum
Moquriodu
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Bolum | - ISYERI FAALIYETI -{ win

. Isyerinin ana iktisadi faaliyetini asagidaki listeden isaretleyiniz?
(Sadece bir faaliyet kolu isaretlenecektir.)

01

Madencilik ve Tag ocakgilig

54

imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilegtirme faaliyetleri

ingaat

Toptan ve parekende ticaret, motoriu kara tasitiarinin ve motorsikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

B|8|9|8|8|®|8

Bilgi ve iletigim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Egitim

insan sadhidi ve sosyal hizmet faaliyetieri

Kaltir, sanat edlence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

$2. igyerinin iktisadi faaliyet kodu igyeri listesindeki ile ayni mu, degigmis mi?
(Bu soru ziyaret edilen isyerinde degil, ISKUR'un Burosunda Koordinator veya goreviendirecegi bir kigi
tarafindan doldurulacaktir.)

Ayrs | Oeligniy
| Sonraki Sayfaya Geginiz >

I s ] 2e .
t:.- Boltiim Il - MEVCUT ISTIHDAM =
01 02 02 04
Yapilan i§
(Omek: mimar, Zraat mOenGs:, harta tekniker, DuOZer operao, | 1 it | 30g, i [ TopEm Gatgan
sekreter, gma iyl 0.) Saym Says says
t... Bolum IT-ACIK TSLER P
&: lgy guan y ydwd ve her it Intlyag Cuy yeni b ?
P T T —— =
o ez o o o ] o
Secent hatyes (1) g |£|-_!‘-_'-u&
Bigmayer kdarsm
;rmnwm STRD st entte arveerunu 1
n Cotes Sagar |3 Mesap papatire (soaith Secwd) 1 Wy
::-n N e e R
% Proje moers campra
Eleman Inthyaci Duyuian Mesietier mim:- £ Sty ve praarinrm becernd nartmng by| > S v
Segpss |4 Neset yOombokals |7 sorun goiome ve bmderms kans: verme 3. Avate-ty owt
£ Lsaon ol woyor
& Lnarm oot osied
7 Farhwtres & Takm calgrmn mum? |4 mmet-Soupsl Mecys
SYatenc
10 It ve face yemom ) [&_Ouwi lwtincium Borsien
sfals]as|e|r|slofsofsmvrm| s |2]s]als
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BOLUM IV. 31 ARALIK 2013 TASM ITIBARIYLE CALISAN SAVISINDA NET DEGISIUK OLACASH DUSONDLEN MESLEXLER & ba

< - 2

Cane Yo geores
13.6:31 Avadt 2013 tarfhl ERariyie iyyerinicde barhang DI mesieite nef lihdan srop Deblyor mumanes 7

- AT s A2 gegiur
p o' 2 AcKs 2210 sk Shacisie Metany br meseits ret wshcan sng ciacadn Reblambeocam, y |

1 ¢ Tanan e
f o2 2 ACKS 2210 sk Shecicie Metang BN Teaeite Nt mIRdeT Aty 34 sima/ecel e dar SEOT DULODATArRAC, v l -I
o > 21 AL 200 srRi SRackie e te Calgan aaywnds 2ol (SINIRCT AORN UMCARD FB NANINLT realacer badere

Nt anyns gz

et e ARTIZ SmcAde TALASIQ AT Teamder

8.7 21 Acakh 2012 tackl Sibachie thang bir mes kebte o 300Tam a2ety

271 30 Acw 3913 tardy BRarizie hamang Br mesits ne wShdan ATN g SECADS Seklemvyoaum

572 20 Acus 2040 tarky Sbarizie hertang bir meaieite net thdem azaby chp smapscades ter, Sicks Daunmecetaeds

]57 3 21 Arbt 2003 wril mbaryia ippecrte calgan aaywncs Se (eShcer sxay Sleced SRINILNINGT Mesisden Sebmir)

Nt thcam AZALI! ciacades SipIndinGE memiekier

h BOLUM V. 30 HAZIAN 2014 TARMI ITBARIYLE CALISAN SAYSINOA NET DEGISIUIGH OLACAGI DOSUNDLEN MESLEXLER -i—n
7Y = 7y
¢ ¥egaghi
226 aious 2044 ) imactce SxuSdm amy Peckor musinar?
[ 01 voya 03 gogin

21 30 Marirns 2014 tar®y BRaTy s Pamany B meaieion et ATNCAm Aty clacale Delleevyoram

C Ao e

52 30 Marirns 2014 tarBy BRATy i NartEngl B Tasmds Nt MENIET WY OLD SITERCA) A SaF T bubrvreessktady

b}”mm.ﬂmmwmm“zﬂ 20nelQirly Mesiaidan et

Not mhca AATIG ciacadin ANINIYINIT Tasicer

S 20 rasian 2014 Lacl! XRaTNis Wyewizde harhangl bir masleice St SEROAT AR Pebiyte mamerur?

B2e gaginin

01 voya i gegnz

551 30 Mazirae 2014 tardV ADahle Serhang! 3F masmte fet mENdeT azaby clecales alplnmOorum

C D 10.a0nam gt

55> 2 azras 2004 ey Shachls Seangi ¥ masete nat MINtaT ATa Y, 002 Sivayacelre ter ST Masccanabacs

553 30 Maziean 2044 Wit Mtarhie §ArTO CAMAR MayAnca el debdan arsiy ciecagey SRINLYNE Taskicer bl T

Eleman Temininde GUGIOk Cakilen Mesiskier G0gIk genien
eleman caywel

Net mgnda ASKG ciacaln SRSIGIE Teasie Nat asyan Alala
- ™
PO. 2013 b whsman PN b Sogus eleman s aysa tultnk 7
10.1. Ereman temisinde gUSIUR Gertijma meskeh you | E Qiciams Btminte TESEXKURLER.
o0 o2
Temimininde
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Ek 2- A : 6rnek Hacmi ve Ornek Segimi

il isglicii Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakali rassal érnekleme ydntemi
kullanilmistir. Isgiicii Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tiirkiye tahmini
vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin retilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25
cevapsizlik orani ilave edilerek 74 ilde tamsayim 7 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagitim yéntemi ile yapilmistir.

nh =A[K2+(1-K2) Mh2 1%
i =Goze disen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh /(N /h)=h.Wh
K = Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin = K. en kiglik géze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢cok kiiclik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti etmektir. Dolayisiyla
girisim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem icerisinde belirlenerek tamsayimla ele
alinmigtir. Tim sektorlerde maliyet ve isglici dikkate alinarak nmin=125 olacak sekilde tabakalara diisen 6rnek
hacmi belirlenmistir.

Orneklerin se¢imi ardisik basit rassal érneklem (ABRQ) yéntemi ile gerceklestiriimistir. Bu yéntemde, birimlere
(0,1] araliginda uniform dagilan sirekli rassal sayilar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal

d, (0,1

sayilara gére birimler kiiciikten biyige dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen " [ ] seklindeki sabit bir
baslangi¢ noktasindan sonraki ilk birimden baslamak lizere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim
ornege segilir.

Ek 2- B : Tahmin ve Notasyonlar
Her sektdrde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak tizere ABRO yéntemi ile drnege secilmislerdir.

Her tabakadan ornege segilen toplam My tane birimin 7 olarak tanimlanan bir segim olasiligi vardir.
Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin secim olasiligi asagidaki gibi yazilir:

Ny
N,
h
h = ele alinan ekonomik faaliyet ve blyuklik grubundaki tabaka indisi

M _ h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

N

h = h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), secilen birimlerin se¢im olasiliklarinin tersi ile
carpiminin toplamindan elde edilir.

=X )T

(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:
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W, )= N (g, =N -7 P A, -]

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakali 6rneklemin genel kurallari
kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

V=3,
h

seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

#7)- 346

olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mukerrer olan ve referans yilinda
faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda
bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik dizeltmesi
yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya ¢ikacak yanhhk
etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi
R®=segilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapl birim sayisidir.
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Ek 2- C : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2012)

Tamsayim Yapilan

sayl 10+ isyeri Sayisi Orne.kler.ne Yapilan 10+ Orneklem Isyeri
lllerin Adi lllerin Adi Sayisi

Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
Sanliurfa 1.342 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras T e I ——Y
Eskisehir 1.282 | istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | izmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kdtahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | GrneklemToplam 24.934
Zonguldak 832

Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot il) 1387
Canakkale 753

Dizce 736 [ d - 6
Usak 691

Giresun 687

Mardin 677

Osmanive 671

Adiyaman 644

Batman 641

Rize 607

Aksaray 602

Nevsehir 559

Edirne 517

Isparta 505

Kirklareli 485

Kastamonu 481

Yozgat 475

Amasya 445

| Nigde 423

Bolu 406

Karaman 393

Yalova 386

Burdur 364

Sirnak 345

Bartin 303

Karabuk 299

Bilecik 291

Bingol 281

Sinop 280

Erzincan 278

Kirsehir 260

Artvin 244

Kirikkale 240

Siirt 233

Bitlis 216

Agri 213

Cankiri 212

Mus 192

Kars 177

1gdir 162

Glumiushane 127

Kilis 119

Hakkari 117

Tunceli 93

Bayburt 77

Ardahan 57

Tamsayim toplami 38.698

90



Ek 2- D : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2013)

VIS, . _ CEVAP TAM . . CEVAP . - . CEVAP
YAPILAN ISYERI YEREN SAYIM ISYERI YEREN ORNEK.LEM ISYERI YEREN
iLLER SAYISI ISYERI YAPILAN SAYISI ISYERI YAPAN ILLER SAYISI ISYERI
SAYISI ILLER SAYISI SAYISI
Adana 3.803 3.326 Kars 296 261 Antalya 1686 1397
Adlyaman 855 733 Kastamonu 713 561 Bursa 1.802 1.555
A.Karahisar 1.327 1.131 Kayseri 2.897 2.710 Denizli 1286 1149
Agri 445 382 Kirikkale 308 275 istanbul 5.985 5.104
Aksaray 813 722 Kirklareli 601 506 izmir 3020 2526
Amasya 625 578 Kirsehir 364 311 Kocaeli 1.783 1.521
Ardahan 77 74 Kilis 157 136 Ankara 4.026 3.086
Artvin 318 286 Konya 3.921 3.533 Orneklem Toplam 19.588 16.338
Aydin 1.786 1.414 Kutahya 1.111 924 GENEL TOPLAM 100.857 ‘ 87.719
Balikesir 2.050 1.802 Malatya 1.527 1.368
Bartin 361 328 Manisa 2.104 1.881
Batman 1.158 932 Mardin 1.399 1.194
Bayburt 98 80 Mersin 3.144 2.713
Bilecik 370 309 Mugla 2.326 2.049
Bingol 524 461 Mus 407 352
Bitlis 375 347 Nevsehir 759 670
Bolu 533 477 Nigde 581 471
Burdur 461 394 Ordu 1.297 1.189
CGanakkale 937 845 Osmaniye 948 847
Gankin 253 219 Rize 795 724
Corum 1.017 920 Sakarya 1.760 1.607
Diyarbakir 2.749 2.468 Samsun 2.007 1.593
Diizce 970 867 Siirt 366 347
Edirne 639 560 Sinop 343 305
Elazig 1.314 1.095 Sivas 1.109 987
Erzincan 380 347 Sanliurfa 2.463 2.163
Erzurum 1.197 1.046 Sirnak 660 576
Eskisehir 1.735 1.579 Tekirdag 2.141 1.849
Gaziantep 2.935 2.662 Tokat 920 846
Giresun 889 798 Trabzon 2.324 1.990
Glimughane 178 152 Tunceli 163 151
Hakkari 200 187 Usak 910 828
Hatay 2.024 1.788 Van 1.203 1.061
1gdir 277 246 Yalova 520 469
Isparta 615 556 Yozgat 634 548
K.Maras 1.892 1.626 Zonguldak 983 842
Karabiik 413 365 Tamsayim
Karaman 510 442 Toplam
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozligi

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyagc duyduklari
isgliciinU talep ettikleri piyasadir. Calisanlar oncelikle mesleki olmak (zere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler bircok is
icin cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglicl
piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bdlge ya da ilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
Ozelliklerinin incelenip ¢6ziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiici talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: iSKUR tarafindan 10-Eyliil-31 Ekim tarihleri arasinda yapilan isyeri ziyaretleri
kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanlig kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan
“Turkiye isyeri Kayit Sistemi” Uzerinden en giincel veri olan 2011 yili kayitlaridir. Talep arastirmasi
kapsaminda cesitli nedenlerle gorisiilemeyen isyerleri icin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) iginde belirli bir yas lzerindeki niifus, isgiicii bakimindan
lic temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine déhil olmayanlar. istihdam edilenler
ve issizler, birlikte isgliciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde ézetlenebilir;

Calisma ¢agindaki niifus: isgiici+ isgiiciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da
orduevinde ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢adgindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus icerisindeki 15 ve daha yukari
yastaki ntfustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki nifustur.
Isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiiciine Katilim Orani (IKO): isgiicii katim orani bir ekonomide ¢alisan veya issiz, ekonomik olarak aktif
olan niifusun galisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

Isgiicii Arzi (istihdam+issiz)

iKo = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Calisma hayatina katihmi 6lgen bu gosterge, ¢alisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikliigii hakkinda bilgi
verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgliciine katihm orani ekonomik olarak aktif
nifusun yapisi hakkinda bir resim cizer.

Egitim seviyelerine gére isgiicii: Bu gosterge toplam isgliclinii egitim durumlarina gére analiz ederken, 25-
29 yas grubundaki yiksek egitimlilerin isglicli icindeki oranina da 6zel dnem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tim nifus istihdam edilen nifustur.
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is basinda olanlar: Yevmiyeli, ticretli, maasl, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile iscisi olarak
referans donemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is basinda olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde gesitli nedenlerle isinin
basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak calisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi tyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat
(ayni ya da nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep har¢hgi vb.) karsiliginda calisan c¢iraklar ve stajyer
ogrenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
gliclinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katihm orani istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

istihdam Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Yiksek istihdam orani llke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde iicretler, calisma saatleri, kayit
disi istihdam, eksik istihdam ve ¢alisma saatleri de 6nemlidir.

Distk istihdama katihm orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiksek
issizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve {icretsiz aile iscileri olarak dort kategori
altinda toplanan isteki durum, isgici piyasasinin dinamiklerini ve tlke ekonomisinin gelisimini gosterir.
Gelisen bir tlkede genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet sektorlerine gecisle birlikte,
Ucretli ve maaslh calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve Ucretsiz aile iscisi olarak calisan
sayisindaki azahstir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin
ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gdsterge
toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gore ekonomik
gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan lilke ekonomileri arasindaki seviye farkini
ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari verimlilik analizlerinde ¢ok 6nemli yer teskil eder. Toplam
verimliligin artmasi igin, istihdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha yiksek verimlilige sahip
sektorlere gegcmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak lizere asagida
yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.
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Tarim, ormancilik ve balik¢ilik

Madencilik ve Tas ocakeihgi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik ydnetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

IT|IOQ(MM|O|IO|(T|>

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu yonetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultdr, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri
Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklar Tarafindan Kendi Kullanimlarina
Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamig Mal ve Hizmet Uretim Faaliyetleri

4 [W|D|O|T|[O|Z|Z[(r|R]|~

U Uluslar arasi Orglitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri
Mesleklere goére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler S6zltgd, Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin 1ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan
ve meslek siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve
meslek kodlarini kapsayan bir s6zluktdr.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakl alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamaklh meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4
basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler SézIiigii (TMS) iISCO-08 ile
uyumlu daha ayrintili bir sézliiktiir. ISCO’da sdz konusu olan meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en
ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge Ozellikle farkli isglicli piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok 6nemlidir.
Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isglicd,
O0gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiritilmesinde istihdamin mesleklere gore
dagihmi 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayi herhangi bir sosyal glivenlik kurulusuna kayitli
olmayanlardir.

Bircok llkede kayitdisi istihdam, gelir ve lGretim yaratmada dnemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam sosyal
glvenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, vyiksek nifus artis hizina veya
kentlesmeye sahip Ullkelerde bir secenek olarak karsimiza cikmaktadir.

Kayit digi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam icindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biylklGgl ¢alisma hayatinin sosyal glivenceden uzakligi hakkinda bilgi verir.

Kay:itdist istihdam
Yo x 100

Kayitdisi istihdam Orani = —
Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan ol¢im zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak,
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eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam”
kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire calismis olup, daha fazla siire ¢alismak istedigini
belirten ve mimkiin oldugu taktirde daha fazla calismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda
istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine

ek olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, Gcretli ya da Ucretsiz olarak hig
bir iste calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak i¢in son (¢ ay icinde is
arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasl yapabilecek durumda olan tim kisiler
issiz ntfusa dahildirler. Ayrica, lc ay icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise
baslamak ya da isbasi yapmak icin gesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz ntifus
kapsamina dahildirler.

issizlik orani: isgiicii piyasasinin en cok bilinen ve medya tarafindan da lizerine encok deginilen gdstergesi
issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik
orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin geng issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da
ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issiz

100

issizlik Orani = - X
? [sgict arzi (istihdam+isiz)

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok lilkede geng issizligi en 6nemli politika konusu
olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek igin dort dlgit 6nemlidir.

e 15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiicli icindeki oranidir.
e icinde genc issizlerin oranini gosteren gencg issizlik orani

e Yetiskin issizlik orani iginde geng issizlik oraninin yiizdesi

e Geng issizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genclerin orani

e Geng niifus icinde gencg issizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa sureli issizlik; issizlik 6denekleri, daha 6nce yapilan tasarruflar veya aile liyelerinin
destegi ile yonetilebilir. issizligi stiresi uzadikca ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla siireli issizlik
olarak tanimlanan uzun sireli issizligin degerlendirilmesinde iki dl¢lt dnemlidir.

e Toplam isglici icinde uzun sureli issizlerin orani

e Uzun dénemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siiredir issiz olanlarin toplam issizlik
icindeki orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan ¢alisma
¢agindaki nufustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isglicii icinde yer almadiklarini agiklamalari
bakimindan ¢ok 6nemlidir. Kisiler , g¢esitli nedenlerle isglicii piyasasi icinde yer almayabilirler. Calismak
istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi dislincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz
olmalari nedeniyle isglict piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

isglictine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.
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1. Is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi yapmaya
hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. s bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradigl halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is
bulabilecegine inanmadigi icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik calisma, ev kadini olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz halde
olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik ¢alismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu icin is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yashlik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Niifus—(istihdam+issiz)

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlar hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi
Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. ilkokul

. lIkdgretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yliksek 6gretim

CONO UL A WN

Basvuru: is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Middrliiklerine dogrudan yaptiklari
miracaatlardir (iISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari ticret
diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniliz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayitli isgliciinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli
bir is yerinde calismak isteyenler ¢ikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timuddr.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise gonderilmek lzere hazir olan kayittir.
Agik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan
uygun bir adayin bulunmasi igin aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) .
Bu tanima gore acik is muhakkak isyeri disina agiimalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen
acik isler bu kapsamdadir.
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ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Grlinl olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi
zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek icin gerekli olan
sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanhgin isin gerekleriyle uyusmazhigidir.

Beceri ihtiyaci:  Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya
mesleki rol igin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Agigi: Beceri aciginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiici piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin,
mevcut isglicli arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin bircok Ulkesinde isglici piyasalari,
artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime
ayak uydurma guclikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is
gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz
kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili is¢i acig1 yer alir.

Temininde giicliik ¢ekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde giiclik cekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler
olarak ifade ederler.

Yas bagimlilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin
ylzde olarak ifadesidir.

(0-14 yas niifus + 65 yas niifus)

Yas Bagimlilik Orani = x 100

15—-64 yas niifus

Bélgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir débnemde bu
bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda urettikleri mal ve hizmetlerin (¢ikt) degerinden, bu Gretimde
bulunabilmek icin kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen
degerdir.

Kisi Basi Bélgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bolge
nifus tahminine boélinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir.
Hesaplanan bu degerin ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna boliinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi
bolgesel gayri safi katma degere ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiiglik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Ureten bir organizasyon birimidir. Girisim,
bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiritebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir parcasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya
daha fazla kisinin calismasi halinde yaratalar.

Acik Is Orani: Agik islerin, agik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina bélinmesi ile elde edilen bir
orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin
yapildigi pozisyonlari géstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar
ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin Issizlik oranina kiyasla isgiici
talebinin bir gostergesi olarak ekonominin konjonktirel hareketlerine dair daha kullanish bir géstergedir.
Ornegin ekonominin biiyiime dénemlerinde agik is oraninda nispi olarak yiikselis gorilirken, acik is
oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.
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Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin gikarilmasi ile
elde edilen sayinin mevcut calisan sayisina béliinmesi ile elde edilen orandir.

98



Ek 4- Ek Tablolar

Ek 4a- Arz Tablolar
Tablo 1:iktisadi Faaliyet koluna ve meslek grubuna gére istihdam edilenler,+15 yas, bin kisi, TRC1 ‘

2012

Tarim Sanayi Hizmet Toplam
Kanun yapicilar Gst diizey yoneticiler ve miidirler 0 5 33 38
Profesyonel meslek mensuplari 0 1 32 33
Yardimci profesyonel meslek mensuplari 0 7 18 25
Bliro ve musteri hizmetlerinde calisan elemanlar 0 6 21 26
Hizmet ve satis elemanlari 0 5 69 74
Nitelikli tarim,hayvancilik,avcilik,ormancilik ve su trlinlerinde calisanlar 115 0 1 115
Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar 0 104 19 123
Tesis ve makina operatdrleri ve montajcilar 0 49 26 75
Nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar 32 42 46 120
Toplam 147 219 265 631

Kanun yapicilar (ist diizey yoneticiler ve miidurler 0 6 35 11
Profesyonel meslek mensuplari 0 1 25 26

Yardimci profesyonel meslek mensuplari 0 5 17 22

Bliro ve musteri hizmetlerinde galisan elemanlar 0 7 20 27

Hizmet ve satis elemanlari 0 4 61 65

Nitelikli tarim,hayvancilik,avcilik,ormancilik ve su triinlerinde ¢alisanlar 92 0 1 93
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 0 94 23 117

Tesis ve makina operatdrleri ve montajcilar 0 49 21 70

Nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar 36 39 46 121

Toplam 129 204 248 581

Tarim Sanayi| Hizmet Toplam

Kanun yapicilar Gst diizey yoneticiler ve miidirler 0 4 38 42
Profesyonel meslek mensuplari 0 0 27 28

Yardimci profesyonel meslek mensuplari 0 6 23 29

Bliro ve musteri hizmetlerinde calisan elemanlar 0 5 19 24

Hizmet ve satis elemanlari 0 4 64 68

Nitelikli tarim,hayvancilik,avcilik,ormancilik ve su trlinlerinde calisanlar 120 0 1 121
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 1 97 31 128

Tesis ve makina operatérleri ve montajcilar 0 52 21 73

Nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar 29 30 42 102

Toplam 150 198 266 614
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Tablo 2: Meslek grubu ve egitim durumuna gore istihdam edilenler, 15+ yas, bin kisi, TRC1

Meslek grubu / Egitim Durumu

Kanun yapicilar Gst diizey yoneticiler ve mudurler
Profesyonel meslek mensuplari

Yardimci profesyonel meslek mensuplari

Buro ve musteri hizmetlerinde calisan elemanlar
Hizmet ve satis elemanlari

Nitelikli tarim,hayvancilik,avcilik,ormancilik ve su
urinlerinde galisanlar

Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar
Tesis ve makina operatorleri ve montajcilar

Nitelik gerektirmeyen islerde galisanlar
Toplam

Meslek grubu / Egitim Durumu

Kanun yapicilar Gst diizey yoneticiler ve mudurler
Profesyonel meslek mensuplari

Yardimci profesyonel meslek mensuplari

Blro ve musteri hizmetlerinde galisan elemanlar
Hizmet ve satis elemanlari

Nitelikli tarim,hayvancilik,avcilik,ormancilik ve su
urinlerinde galisanlar

Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar
Tesis ve makina operatorleri ve montajcilar

Nitelik gerektirmeyen islerde galisanlar
Toplam

Meslek grubu / Egitim Durumu

Kanun yapicilar Gst diizey yoneticiler ve mudurler
Profesyonel meslek mensuplari

Yardimci profesyonel meslek mensuplari

Buro ve musteri hizmetlerinde calisan elemanlar

Hizmet ve satig elemanlari

Nitelikli tarim,hayvancilik,avcilik,ormancilik ve su
urinlerinde galisanlar

Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar
Tesis ve makina operatorleri ve montajcilar

Nitelik gerektirmeyen islerde galisanlar

Toplam

2012
Okuma yazma . Lise ve dengi . e
. Lise alti Yiksekogretim Toplam
bilmeyen meslek okulu
0 21 8 8 38
0 0 2 32 33
0 7 8 10 25
0 5 12 9 26
1 42 19 12 74
22 88 5 0 115
2 106 14 1 123
1 61 12 1 75
13 95 11 1 120
39 425 92 74 631
2011
(] Li o] {
u-ma yazma Lise alti Ise ve dengl Yiksekogretim Toplam
bilmeyen meslek okulu
0 23 9 9 41
0 0 1 25 26
0 6 10 6 22
0 5 13 9 27
2 37 17 9 65
15 69 7 1 93
4 98 14 2 117
1 56 12 0 70
13 98 9 1 121
35 392 92 62 581
2010
(0] 3 Li d i
u-ma yazma Lise alti 1s€ ve dengl Yiksekogretim Toplam
bilmeyen meslek okulu
1 22 11 9 42
0 0 1 26 28
0 9 11 8 29
0 6 12 6 24
1 39 19 9 68
19 84 16 2 121
5 102 20 1 128
1 61 10 1 73
12 77 12 1 102
39 400 112 62 614
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Tablo 3: Meslek Grubu ve Yas Grubuna Gére istihdam, 15+ yas, bin kisi, TRC1

2012
Meslek Grubu / Genis Yas Grubu
Kanun yapicilar tst diizey yoneticiler ve miidirler

Profesyonel meslek mensuplari

Yardimci profesyonel meslek mensuplari

Biiro ve musteri hizmetlerinde ¢alisan elemanlar

Hizmet ve satis elemanlari
Nitelikli tarim,hayvancilik,avcilik,ormancilik ve su triinlerinde ¢alisanlar
Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar
Tesis ve makina operatorleri ve montajcilar
Nitelik gerektirmeyen islerde galisanlar
Toplam
2011
Meslek Grubu / Genis Yas Grubu
Kanun yapicilar tst diizey yoneticiler ve miidirler
Profesyonel meslek mensuplari
Yardimci profesyonel meslek mensuplari
Biiro ve misteri hizmetlerinde galisan elemanlar

Hizmet ve satis elemanlari

Nitelikli tarim,hayvancilik,avcilik,ormancilik ve su triinlerinde ¢alisanlar

Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar
Tesis ve makina operatorleri ve montajcilar

Nitelik gerektirmeyen islerde galisanlar

Toplam
2010

Meslek Grubu / Genis Yas Grubu
Kanun yapicilar tst diizey yoneticiler ve midirler

Profesyonel meslek mensuplari

Yardimci profesyonel meslek mensuplari

Biiro ve musteri hizmetlerinde calisan elemanlar
Hizmet ve satis elemanlari
Nitelikli tarim,hayvancilik,avcilik,ormancilik ve su triinlerinde calisanlar
Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar

Tesis ve makina operatorleri ve montajcilar

Nitelik gerektirmeyen islerde galisanlar
Toplam

15-19 20-24 25-34 35-54 55+ Toplam

0 1 10 20 7 38
0 1 17 14 2 33
1 4 9 10 2 25
2 6 10 8 1 26
8 11 26 27 1 74
11 7 24 46 | 28 115
19 17 42 43 3 123
5 7 25 34 4 75
18 10 30 54 8 120
63 64 193 || 257 || 55 631
15-19  20-24 25-34 | 35-54 55+ Toplam
0 1 9 24 6 41
0 2 14 2 26
1 2 9 1 22
2 3 12 9 1 27
9 10 25 20 1 65
6 6 19 38 | 22 93
18 17 41 38 3 117
4 5 28 31 2 70
16 14 33 52 6 121
56 60 189 || 230 | 46 581
15-19  20-24 25-34 | 35-54 55+ Toplam
0 2 12 25 4 42
0 2 16 9 2 28
1 5 12 11 1 29
1 3 11 8 1 24
10 11 28 19 1 68
10 10 24 49 | 28 121
18 17 49 41 3 128
5 9 24 32 3 73
8 12 34 42 6 102
52 70 209 || 234 | 48 614

101



Tablo 4: Meslek grubuna ve is Yeri Biiyiikliigiine Gore istihdam,15+ yas, bin kisi, TRC1
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2012
15-19 20-24 25-34 35-54 55+ Toplam

Kanun yapiclar Gst dizey yoneticiler ve midtrler 0 1 10 20 7 38
Profesyonel meslek mensuplan 0 1 17 14 2 33
Yardimci profesyonel meslek mensuplan 1 4 g9 10 2 25
Bliro ve musteri hizmetlerinde calisan elemanlar 2 6 10 8 1 26
Hizmet ve satis elemanlan 8 11 26 27 1 74
Nitelikli tannm,hayvancilik,avcilik,ormancilik ve su lGrinlerinde

11 7 24 46 28 115

calisanlar
Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar 19 17 42 43 3 123
Tesis ve makina operatdrleri ve montajcilar 5 7 25 34 4 75
Nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar 18 10 30 54 8 120
Toplam 63 64 193 257 55 631

2011
15-19 20-24 25-34 35-54 55+ Toplam

Kanun yapialar Gist dizey yoneticiler ve midtrler 0 1 9 24 6 41
Profesyonel meslek mensuplarn 0 2 14 9 2 26
Yardimci profesyonel meslek mensuplan 1 2 9 9 1 22
Biro ve miisteri hizmetlerinde calisan elemanlar 2 3 12 9 1 27
Hizmet ve satis elemanlan 9 10 25 20 1 65
Nitelikli tannm, hayvancilik,avcilik,ormancilik ve su lGriinlerinde

6 6 19 38 22 93

calisanlar
Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar 18 17 41 38 3 117
Tesis ve makina operatdrleri ve montajcilar 4 5 28 31 2 70
Nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar 16 14 33 52 6 121
Toplam 56 60 189 230 a6 581

2010
15-19 20-24 25-34 35-54 55+ Toplam

Kanun yapialar Gst dizey yoneticiler ve midurler 0 2 12 25 4 42

Profesyonel meslek mensuplan 0 2 16 9 2 28

Yardimci profesyonel meslek mensuplan 1 5 12 11 1 29

Blro ve miusteri hizmetlerinde calisan elemanlar 1 3 11 8 1 24

Hizmet ve satis elemanlan 10 11 28 19 1 68

Nitelikli tannm,hayvancilik,avclik,ormancilik ve su lGirtinlerinde
calisanlar

10 10 24 49 28 121

Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar 18 17 49 41 3 128

Tesis ve makina operatérleri ve montajcilar 5 9 24 32 3 73

Nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar 8 12 34 42 6 102
Toplam 52 70 209 234 a8 614
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Ek 4b- Talep Tablolan
Tablo 5: Mesleklere Gére Calisanlarin Dagilimi

Meslek Toplam
Temizlik GéreMisi 5961 4,9%
Hali Dokuyucu-Otomatik Tezgah 5243 4,3%
Konfeksiyon iscisi 4549 3,7%
Bobin-Katlama-Blikim Makine Operatori 4340 3,5%
imal isgisi 3103 2,5%
Guvenlik Gorevisi 2893 2,4%
Sofér-Yik Tasima 2804 2,3%
Muhasebeci 2298 1,9%
Plastik Mamuller imal isgisi 2159 1,8%
Ambalajci (Makine ile) 1935 1,6%
iplik Egirme Operatori (Ring/vater/vargel) 1915 1,6%
Diger Iplik Iscileri Ve Saricilari 1820 1,5%
Sofér (Yolcu Tagima) 1565 1,3%
Sivaci 1483 1,2%
Sevkiyat Goreuisi 1389 1,1%
Satis Danigsmani 1223 1,0%
Pazarlamaci 1223 1,0%
Kalipgi-Pres 1221 1,0%
Vater Makinasi Operatéri 1195 1,0%
Makine Bakimci 1130 0,9%
Diger Plastik Mamuller imalat isgileri 1124 0,9%
Betonarme Demircisi 1092 0,9%
Ascl 901 0,7%
Duvarci 895 0,7%
Ayakkabi imalatcisi (Saya) 889 0,7%
Tir-Cekici Soféri 884 0,7%
Sekreter 846 0,7%
Elektrikci (Genel) 829 0,7%
Beden iscisi (insaat) 813 0,7%
Meydanci 805 0,7%
Hamal 801 0,7%
Fiksaj Isgisi 762 0,6%
Biro Memuru (Genel) 749 0,6%
Hasta Danigmani 740 0,6%
Dokuma Makineleri Operatoru ve Ayarcisi 723 0,6%
Dokuma Makineleri Operatoérii / Dokumaci 705 0,6%
Ayakkabi imalatgisi 676 0,6%
Biiro Memuru (idari igler) 642 0,5%
Guvenlik Gérewviisi (Silahsiz) 602 0,5%
Sénil iplik Uretim Iscisi 593 0,5%
Torba Ve Cuval Dikme Makinesi isgisi 563 0,5%
Forklift Operatéri 556 0,5%
Garson (Servis Elemani) 555 0,5%
Boyaci-Bina 537 0,4%
Depo Sorumlusu 531 0,4%
Diger imalat Ve ligili isciler (Elle) 530 0,4%
Hali Desinatoru 528 0,4%
Makine Bakim Ustasi 526 0,4%
Lastik Ayakkabi imal isgcisi 505 0,4%
Cikolatali Uriinler imalat isgisi 496 0,4%
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Tablo 6: Acik islerin Mesleklere Dagilimi
Meslek

Plastik Mamuller imal iscisi
imal iscisi
Bobin-Katlama-Bukim Makine
Konfeksiyon iscisi
Guvenlik Gorevlisi
Ambalajci (Makine ile)
Hemsire
Hali Dokuyucu-Otomatik Tezgah
Torba Ve Cuval Dikme Makinesi iscisi
Kaynakci (Oksijen Ve Elektrik)
Acil Tip Teknisyeni
Satis Danismani
Gaz Alti Kaynakgisi
Temizlik Gorevlisi
Dokuma Makineleri Operatoru ve
Pazarlamaci
Komi (Garson Yardimcisi)
Ebe
Cikolata imal iscisi
Makine Bakimci
Sofor-Yuk Tasima
Orgii Makinasi Operatora
On Muhasebeci
Garson (Servis Elemani)
Dokuma Makineleri Operatora /
insaat Muhendisi
iplik EBirme Operatdria
Elektrikgi (Genel)
Muhasebeci
Satis Temsilcisi / Plasiver
Hamal

Hasta Danismani

Beden iscisi (Genel)
Vater Makinasi Operatorua
Beden iscisi (insaat)
Otomatik Tezgah iplikcisi
Forklift Operatoru

Hali Desinatora
Mermer iscisi

Avakkabi imalatcisi (Saya)
Remayoz Makinesi
Anestezi Teknisyeni

Sekreter
Fantezi Bukumcu
Lastik Ayakkabi imal iscisi
Ving Operatoru
Kalipgil-Pres
Utici
Mimar
Diger Fidanlik iscileri Ve Bahcivanlar

Toplam Acik is Oran
249 5,50%
247 5,46%
138 3,04%
135 2,99%
135 2,98%
113 2,50%
103 2,28%
102 2,24%

89 1,98%
85 1,88%
81 1,79%
63 1,38%
61 1,35%
61 1,34%
55 1,21%
46 1,01%
43 0,95%
42 0,94%
42 0,92%
40 0,89%
39 0,87%
38 0,83%
36 0,80%
36 0,79%
35 0,76%
34 0,76%
34 0,74%
33 0,73%
33 0,73%
33 0,72%
32 0,70%
31 0,69%
30 0,67%
29 0,65%
29 0,64%
29 0,63%
29 0,63%
28 0,63%
28 0,63%
28 0,61%
27 0,59%
26 0,58%
26 0,57%
25 0,56%
25 0,56%
24 0,53%
23 0,51%
22 0,49%
22 0,48%
21 0,47%
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Tablo 7: Temininde Guglik ¢ekilen meslekler
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Meslek Toplam oran

Hali Dokuyucu-Otomatik Tezgah 382 5,2%
Bobin-Katlama-Bukim Makine Operatori 292 4,0%
imal iscisi 241 3,3%

Konfeksiyon iscisi 190 2,6%

Guvenlik Gorevlisi 169 2,3%

Plastik Mamuller imal isgisi 155 2,1%
Hemsire 148 2,0%

iplik Egirme Operatéri (Ring/vater/vargel) 115 1,6%
Sivaci 110 1,5%

Makine Bakimci 105 1,4%
Kalipgi-Pres 98 1,3%

Vater Makinasi Operatori 97 1,3%
Sofor-Yuk Tasima 96 1,3%

Gaz Alti Kaynakgisi 96 1,3%

Satis Danismani 90 1,2%

Ayakkabi imalatgisi (Saya) 90 1,2%
Fiksaj isgisi 85 1,2%

Hali Desinatori 84 1,1%
Pazarlamaci 82 1,1%

Muhasebeci 76 1,0%

Elektrikci (Genel) 76 1,0%

Acil Tip Teknisyeni 73 1,0%

Lastik Ayakkabi imal iscisi 72 1,0%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 72 1,0%
Meydanci 64 0,9%

Dokuma Makineleri Operatori ve Ayarcisi 64 0,9%
Torba Ve Cuval Dikme Makinesi isgisi 62 0,8%
Ascl 62 0,8%

Ambalajci (Makine ile) 61 0,8%
Sevkiyat Gorevlisi 58 0,8%

Sihhi Tesisatcl 56 0,8%

Ambalajci (El ile) 56 0,8%

Garson (Servis Elemani) 55 0,7%

Komi (Garson Yardimcisi) 53 0,7%
insaat Miihendisi 53 0,7%

Terzi 52 0,7%

Cikolata imal iscisi 51 0,7%
Sekerleme imal iscisi (Makineyle) 51 0,7%
Ebe 50 0,7%

Temizlik Gorevlisi 46 0,6%

Dokuma Makineleri Operatori / Dokumaci 46 0,6%
Diger iplik iscileri Ve Saricilari 44 0,6%
Satis Temsilcisi / Plasiyer 42 0,6%

Hasta Danismani 40 0,5%
Betonarme Demircisi 40 0,5%

insaat Teknikeri 38 0,5%

Orgii Makinasi Operatori 38 0,5%
insaat Elemanlari Kalipgisi (Makineyle) 36 0,5%
Ayakkabi imalatgisi 36 0,5%

Fantezi Bukimcu 34 0,5%
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GAZIANTEP CALISMA VE ISKURUMU iL MUDURLUGU
Emsk Mah. Kemal Bayram Cad. No: 10

TEL: 03423212599 -0.3423213415

FAX:D0.342322 3051

E-Posta bilgiggaziantepiskur.com
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