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SUNUS

GUnUmuz dinyasinin en 6nemli problemlerinden biri kuskusuz issizlik ve yeterince istihdam
yaratamama sorunudur. Bu iktisadi sorun ayni zamanda sosyo-psikolojik sorunlari ve huzursuzluklari
da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle istihdam artirici yatirrm ve politikalara agirlik vermek
bircok kamu politikasinda o©ncelik haline gelmistir. Bu bakimdan (lkemizde de istihdamin
arttirilabilmesi i¢in ciddi atihmlar yapilmistir. Bu silireci daha etkin yirttebilmek ve etkili istihdam
politikalari olusturabilmek amaciyla isglict piyasasinin talep ve isteklerini detayh bir sekilde inceleme
gerekliligi de kaginilmazdir. Bu amagla yerel diizeyde olusturulan istihdam politikasi uygulamalarinin
etkin olmasi bir zorunluluk halini almistir.

ISKUR il Midarliigi 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde uygulanacak aktif isgiicli piyasasi
politikalarini etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla isverenlerimizin gorislerine
bagvurmaktadir. isverenlerimizin isgiicii talepleri dogrultusunda kamu istihdam hizmetlerinin
yiritilmesi hedeflenmektedir. isverenlerimizin nitelikli isgliciine daha hizli ulasabilmesi amaciyla
ISKUR kendi biinyesinde olan issizleri isgiicii uyum programlarina tabi tutarak yetistirmektedir. Yani
isverenin nitelikli isglicii talebi karsilanirken ayni zamanda issizlerimize meslek kazandirilmakta ve
onlara yeni is kapilari agiimaktadir.

ISKUR sundugu hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il diizeyinde mesleki egitim programlarini
ihtiyaca uygun yodnlendirmek amaciyla 12 Mayis-27 Haziran 2014 tarihleri arasinda kapsamli bir
isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi gerceklestirmistir. il diizeyinde isgiicii arzi ve talebi verilerini iceren
bu calismanin raporu bu konuda genel bir rehber olmustur.

Bu calismanin ortaya ¢ikmasinda gosterdikleri dzenli calisma nedeniyle iSKUR il Midurliigi
personeline, arastirma silrecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit veren tiim



isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Bartin isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
Analiz Calismasi’ nin ilimiz ve tim ilgililer i¢in yararli olmasini diliyorum.

Seyfettin AZiZOGLU
Bartin Valisi



ONSOz

Turkiye is Kurumu (ISKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin korunmasi
ve gelistiriimesi ile issizligin 6nlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglci piyasasinin en 6nemli
aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalari dogrultusunda isgiict
ve isverene yonelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik sigortasi islemlerini yiiriiten, isgiici
piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz eden, yorumlayan, isgliciiniin istihdam
edilebilirligini artirmaya yonelik isglici yetistirme, mesleki egitim ve isglici uyum programlari
gelistirerek uygulanmasi konusunda 6nemli gérevler icra eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal
sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini dzveri ile siirdiiren iISKUR, isgiicii piyasasi analizleri araciligiyla
Kuruma erisemeyen bircok isverenle yiiz yiize goriiserek isglicii taleplerini derlemektedir. isgiici
piyasasi analizlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece ISKUR icin degil sosyal politikayla ilgilenen
tim kisi ve kurumlar icin saghkli 6ngori ve planlama yapilmasi agisindan dnemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2014 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tirkiye is Kurumu (iSKUR) ve
Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile ilimizde 10 ve daha fazla kisi istihdam eden 421 isyeri
belirlenmistir. Bu kapsamda Kurum personelimiz bu isveren veya isveren temisilcisi ile goriisme
gerceklestirmeye calismis ve 390 isyerine ulasiimistir.

Bu calisma ile il diizeyinde calisan sayisi, acgik is, temininde glicliik ¢cekilen meslekler ile gecmis
ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman ihtiyaci aninda
karsilanmaya calisiimistir. Ayrica isglici yetistirme kurslarinin da piyasa ihtiyaglar dogrultusunda
acilmasinin saglanmasi i¢in veriler derlenmistir.



Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2014 yili I. dénem “Tiirkiye isgiicii Piyasasi Analizi” hem
isglicii arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve istatistik
Dairesi Baskanhgimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla gerceklestirilen talep
arastirmasinin sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir. 81 il igin ayri ayri il diizeyindeki verilerin analiz
edildigi raporlarinda kamuoyuyla paylasiimasi planlanmaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye isglicii Piyasasi Analizi calismasinin tiim kullanicilara faydali ve hayirli
olmasini diler, bu ¢alismanin ortaya c¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran tiim
isverenlerimize emegi gegen Kurum c¢alisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza tesekkir ederim.

Ramazan ERDIM
il MUduri
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YONETICi OzETi

Bartin isglicli piyasasinin temel verilerini 2008-2013 yillari arasinda inceledigimizde issizlik
oraninin, istihdam orani ve isglicine katilma oraniyla ters orantili olarak seyrettigi anlasiimaktadir.
Bartin ilinde en disuk issizlik orani; %5,2’lik oranla 2008 yilinda gorilirken, %60,9’luk oranla
isglicline katilma orani ve %57,5’lik oranla istihdam orani 2012 yilinda en yiiksek seviyede oldugunu
anlasiimaktadir.

Bartin ISKUR’a kayitli issizlerin sayisi 2013 yili sonu itibariyle 7 bin 694 kisi iken, 2014 yil
Ocak-Agustos déneminde ise, bu sayi 7 bin 255 kisidir. 2014 Ocak-Agustos déneminde ISKUR’da en
fazla Beden iscisi (Genel) mesleginde kayit bulunmaktadir. Bunu sirasiyla Temizlik Gérevlisi ile Biiro
Memuru (Genel) meslekleri takip etmektedir.

Kurumumuzun verilerine gére hem 2013 hem de 2014 yili Agustos ayi itibariyle en fazla acik
Beden iscisi (Genel) mesleginde bulunmaktadir.2013 yilinda Bartin’da bu meslekteki acik islerin
toplam acik islerdeki agirligi %23 iken, 2014 yili Agustos ayi sonunda %21,2"dir.

Bartin’da 2013 yilinda ise yerlestirme yapilan ilk (ic meslek sirasiyla; Beden iscisi (Genel),
Temizlik Gorevlisi ve Ayakkabi imalatcisi meslekleridir. Bu (i meslegin toplam icindeki agirlig
%43,7'dir.

2014 Ocak-Agustos ddoneminde Bartin iSKUR tarafindan 6 program tiiriinde toplam 130
program dlzenlenmistir. Bu programlara toplamda 587 kursiyer katilmistir. Katilimcilarin yizde
65,2'si kadin, ylizde 34,8'i ise erkektir.

2013 yih sonunda issizlik 6denegini 852 kisi hak etmistir. Hak edenlerin ylizde 11,9'u Beden
iscisi (Genel) meslegindedir.

2014 yili Bartin isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda 409 isyerinin sektorel
dagilimina baktigimizda; Bartin’da ilk ti¢ sektdr sirasiyla; imalat, toptan ve perakende ticaret ve insaat
sektorleridir. Bartin’da en fazla is yeri bulunduran sektér %25,9’lik payla imalat sektériiddir.

isyerlerinin yaridan fazlasi devlet tesvikinden yararlandigini beyan etmigslerdir. Ayrica 409
isverenden 227’si iISKUR hizmetinden faydalanmustir.

2014 IPTA sonuglarinda gére Bartin’daki isyerlerinin yiizde 10,8’i ihracat yapmaktadir.
isyerlerinin ylizde 39,9’unda servis mevcut olup kres imkani olan isyerleri orani ise yiizde 2,7’de
kalmistir.

Bartin’daki isyerlerinin %55,5’i, Madencilik Ve Tas Ocakgilhgl sektoriinde ise isyerlerinin
tamami ISKUR hizmetlerinden faydalanmistir. En fazla isyerine sahip olan imalat sektériiniin, iISKUR
hizmetlerinden faydalanan isyerleri arasinda da ilk sirada yer aldig1 gorilmektedir.

Bartin ilinde 2014 iPTA verilerine gére; 409 isyerinde 44’ ihracat yapmaktadir. Madencilik Ve
Tas Ocakgihg sektoriiniin oransal olarak %40 ile ilk sirada yer aldigi goérilmektedir. Bunu %31,4 ile
imalat sektorii ve %8,3 ile de idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektorii izlemektedir.

Yabanci ortakligi bulunan 3 isyerinde toplam 260 galisan bulunmaktadir. Bu isyerlerinden 2’si
insaat sektoriinde iken 1’i Diger Hizmet Faaliyetleri sektériinde yer almaktadir.



Bartin ilinde 2014 iPTA’ya gore 409 isyerinden 33’Ui part time olarak isci calistirmaktadir.
Mevsimlik isci calistiran isyeri sayisi 38’dir.

ildeki isyerlerini kurulus yillarina gére inceledigimizde; isyerlerinin biiyiik bir cogunlugu son 4
yil icinde kurulmustur. Son 4 yil icinde kurulan isyerlerinin orani %31’dir.

Bartin ilinde arastirmaya cevap veren isyerlerinde 10 bin 815 erkek, 4 bin 53 kadin toplam 14
bin 868 kisi calismaktadir. Calisanlarin %48,1’inin imalat sektoriinde, %15’6’sinin Toptan ve
Perakende Ticaret sektériinde, %12,8’inin insaat sektériinde oldugunu séyleyebiliriz. Her bir isyerinde
ortalama 36 kisi calismaktadir.

Erkeklerin sektorlere gére calisan sayilari incelendiginde sirasiyla imalat, Toptan Ve
Perakende Ticaret ile insaat sektoriinde calistiklari goriilirken bayanlarda ilk ii¢ sektdér sirasiyla
imalat, Toptan Ve Perakende Ticaret ve Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleridir.

Bartin genelinde arastirma kapsaminda goruslilen is yerlerinde toplam 370 acik is tespit
edilmistir. il genelinde acik is orani %2,4’tiir. Bir baska deyisle yaklasik her 100 kisilik kadronun 98’ i
dolu, 2’si doldurulmaya hazirdir.

Sektorlere gore aglk is oranlarina bakildiginda ilk sirada Finans Ve Sigorta Faaliyetleri sektori
gelmektedir. Finans Ve Sigorta Faaliyetleri sektoriinii, Toptan Ve Perakende Ticaret ve imalat
sektorleri izlemektedir.

Bartin ilinde arastirmaya cevap veren isverenler; acik isleri icin 79 kadin, 156 erkek isci
ihtiyaglari olduklarini belirtmislerdir.

409 isyerinden 92’si acik isi oldugunu bildirmistir. Bir baska deyisle her 100 isyerinden
yaklasik 23’ Ginde acik is vardir.

Acik isi olan isyerlerinin sektérel dagiimina baktigimizda; en fazla imalat bunu sirasiyla Finans
Ve Sigorta Faaliyetleri ve Toptan Ve Perakende Ticaret sektorleri takip etmektedir.

En fazla acgik is orani 15-19 yasinda olan isyerlerinde gorilmektedir.

Agik isi olan isyerlerinin yiizde 90,9’u iSKUR, yiizde 78’i Akraba-Es-Dost, yiizde 10'u Gazete,
ylzde 5'i internet Siteleri araciligiyla acik is taleplerini karsilamaya ¢alismaktadir.

Bartin’da agik is oraninin en yiksek oldugu ana meslek grubu %4,6 ile Nitelikli Tarim,
Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlaridir. ikinci sirayi Hizmet ve Satis Elemanlari %3,7 ile alirken,
Uglincu sirayi da Nitelik Gerektirmeyen Meslekler %3,2 ile almistir.

ildeki isverenlerin biiyiik cogu belli bir egitim diizeyi aramadiklarini belirtmistir. En cok talep
edilen egitim diizeyi ‘fark etmez’, en az talep edilen egitim diizeyi ise On lisanstir.

Erkekler ve kadinlar icin en fazla aranan egitim durumunun lise alti oldugunu gérilmektedir.

ihracat Yapan Firmalarin Acik is Sayisi bakildiginda bu firmalarin da en ¢ok tercih ettigi egitim
diizeyi Lise altidir.



Acik is bulunan mesleklerde istenen becerileri inceledigimizde; acik islerin %70,6’sinda Fiziki
ve Bedensel Yeterlilik, %$67,8'inde Meslege iliskin Yeterli Bilgi, %64,3’iinde Fazla Mesaiye Kalabilme,
%59,1’inde is Ahlakina Sahip Olma ve %45,4’iinde Takim Calismasi becerileri talep edilmektedir.

Kadinlarda en fazla aranilan beceri %94,7 ile Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecribeyken
Erkeklerde ise %77,7 ile Fiziki ve Bedensel Yeterliliktir. Yabanci Dil, Seyahat Edebilme Esnekligi,
Bilgisayar Kullanimi ve Proje Tabanl Calisma her iki cinsiyet icinde en az aranan becerilerdir.

ihracat Yapan Firmalarda Acik islerin Becerilere Gére Dagilimi bakacak olursak en fazla
aradiklari beceri Fiziki ve Bedensel Yeterliliktir.

Toplam acik is sayisi ve acik is talebinde bulunan isveren sayisi en fazla oldugu isyerlerinin,
calisan sayisinin 10-49 arasi olan isyerleri oldugu goriilmektedir.

isyerlerinin yasina gore acik is verme oranlarini incelersek %29,4’le en yiiksek oranin 15-19
yas araligindaki isyerlerinden oldugu gorulmektedir.

Arastirma kapsamindaki 409 firmanin 1 tanesinde kres imkani tespit edilmistir.

isyerlerine yapilan Bartin isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi neticesinde 372 kisinin temininde
glclik gekildigi gorilmustir. En fazla temininde giigliik ¢ekilen meslek grubu yiizde 41,5’lik oranla ile
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar, yiizde 24,2’lik oranla Sanatkarlar ve ilgili islerde
Cahsanlardir.

isyerlerinin % 31,8'i eleman temininde giicliik cektigini belirtmistir. Baska bir deyisle, yaklasik
her 3 isverenden 1'i isglicl piyasasinda aradigi elemani bulurken zorlanmistir.

Sektorlere gére TGCM isveren oranlarina baktigimizda; ilk sirada lokomotif sektér olan imalat
(%51) sektorii gelmektedir. imalat sektdriindeki isyerlerinin yarisi isgiicii piyasasinda aradigi elemani
bulurken zorlanmistir. imalat sektériini sirasiyla %50 ile insan Saghg Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri ve
%40 ile Madencilik Ve Tas Ocakgihgi sektorleri takip etmektedir.

imalat sektériinde 1 ila 49 calisani olan isyerlerinin %54,4’ { isgiici piyasasinda aradig|
elemani bulurken zorlanmistir.

Meslek gruplarinda TGCM isverenlerin karsilanma durumunu inceledigimizde; ilk Gg¢ sirada
sirasityla 58,9 ile Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari, %48,7 ile Hizmet Ve Satis
Elemanlari ve %42,9 ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek grubudur.

2014 iPTA’da teminde giiclik cekilme nedenlerine bakildiginda ilk sirayr yizde 83,4 ile
“Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi” ikinci sirayi yiizde 72,6ile “Yeterli is
Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi”, {iciincii sirayi ise yiizde 35,6ile “Bu Meslekte ise Basvuru
Yapilmamasi” almaktadir.

istihdam beklentilerine sektdrel olarak baktigimizda 30 Haziran 2015 itibariyle idari Ve Destek
Hizmet Faaliyetleri ile Egitim hari¢c diger sektorlerde genel olarak istihdam artisi beklendigini
gormekteyiz. En fazla istihdam artis beklentisinin oldugu sektdr 537 kisiyle insaat sektériidiir.
Bartin’da isyerlerinin 6ngordigi toplam istihdam artisinin 1049 kisi oldugu gorilmektedir.



Meslek gruplarina gore net istihdam degisimi beklentileri incelendiginde; 30 Agustos 2015
icin en fazla istihdam artisinin 6ngériildiigii meslek grubunun Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar
oldugu goze carpmaktadir.

Bartin ilinde toplam isyerleri arasinda net istihdam degisim orani en yiksek olan sektoriin
%28,3’le insaat sektérii oldugunu gérmekteyiz.

Net istihdam artisi veren isyerlerinin orani %23,7 iken net istihdam azalisi veren isyerlerinin
orani %4,5’tir.



GIRIS
Bartin ili isglici piyasasi analiz raporunun nihai hedefi ilin isglici piyasasi arz ve talep

boyutunu birlikte ele alarak, arz ve talep arasindaki eslesme problemlerini ortaya ¢ikartmak ve bu
dengesizligin giderilmesine yardimci olacak dnerileri olusturmaktir.

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isglicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baglidir. Birgok Ulkede yiliksek issizlik
oranlarina ragmen oOzellikle kisa dénemli isglcl talebinin hep yiksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Bircok sektorde isglicli fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklari nedeniyle isglici acigl karsilanmayabilmektedir. Agik isler, isglicinin mobilitesinin
yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi
mesleklerde is ortami ve Ulcretin begenilmemesi nedeniyle de zamaninda doldurulamamaktadir.

iller bazinda etkin bir isgiicii piyasasi analizi icin, illerin arz ve talep yapisini ayni dénem
itibariyle yansitan arz ve talep verilerine ihtiyag vardir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda ideal olan, il isglicii
piyasasinin her iki boyutunu ortaya koyan arastirmalarin eszamanl yapilmasidir. Béyle bir ¢alismanin
gerek isglicli gerekse mali acidan yaratacagl blyik yik dikkate alindiginda, pratik bir ¢6zim isglci
piyasasi arz analizlerinde mevcut veri setlerinin kullanimidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik
veriler; iISKUR verileri ile Tirkiye istatistik Kurumu’nun sonuglarina dayanmaktadir.

isglicii piyasas! talep verileri Calisma ve is Kurumuna kayith isverenler itibariyle idari kayit
olarak mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir verememektedir.
isglicii talebinin illerdeki tiim isverenleri kapsayacak sekilde tretilmesi isgiicli piyasasinin dogru takibi
acisindan son derece 6nemlidir ve bu nedenle de 6zel bir talep arastirmasinin periyodik olarak
diizenlenmesi bir gerekliliktir.

isglicii talep verilerinin elde edilmesine ydnelik calismalar Calisma ve Is Kurumu |l
Mudurlikleri tarafindan 2007 yilindan beri siirdiridimektedir. Bu calismalarda degisik yontemlerin
kullanilmasi sonucu, hem illerin isglicli piyasalarinin yillar itibariyle degisimlerinin izlenmesinde hem
de iller arasi karsilastirmalarda problemler yasanmistir. Problemlerin giderilmesi igin tiim iller igin
standart bir talep arastirmasi uygulanmasi ve isglicii piyasasl analiz raporunun yazimi kaginilmaz
olmustur.

isglicii talep ve verilerinin elde edilmesine yénelik Bartin ili icin 12 Mayis-27 Haziran
2014tarihleri arasinda isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi uygulanmis ve isgiicii piyasasinin arz ve talep
boyutunu ele alan isgiicii Piyasasi Analiz Raporu hazirlanmistir. Bu Rapor {i¢ bélim olarak ele
alinmistir.

Birinci boliim, il isglici piyasasinin genel goérinimi analiz edilmistir. Bu bélimde isglci
piyasasi ile ilgili olabilecek TUIK’in il diizeyindeki verileri ile iSKUR verileri ele alinmistir.

ikinci boliim, isgiicii Talep Arastirmasi sonuglarini analiz ederek Bartin isgiicii talep yapisini
ortaya koymaktadir. isgiicii Talep verilerine yonelik veri setlerinin temini dogrultusunda uygulanan
isglicii Talep Arastirmasinin amaci isverenlerin acik islerini tespit etmek, isgiicii piyasasinda mevcut
ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.



BIRINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

Bu kisimda isgiicii piyasasi ile ilgili olarak “Genel isglicii Gostergeleri” ve “ISKUR’a Kayitli
isglicti Gostergelerine iliskin yorum, degerlendirme ve analizler yapilmaktadir.

Boyle bir aciklamanin yapilmasina gerek yoktur. Clinkii bélge dizeyine ait bir veri
raporunuzda mevcut degildir. il bazinda isgiicii Géstergeleri TUIK’ in sayfasinda raporun hazirlandig
anda olusturulmus olan en son veriler kullanarak elde edilmistir.

TEMEL iSGUCU GOSTERGELERI
Dinya ekonomisinin temel sorunu olan issizlik, Glkemizin de 6nde gelen sorunudur. Sorunun
ana nedenleri arasinda yetersiz yatirimlari, hizh nifus artisini, kirsal alandan kente gogleri ve
egitimsizlik faktorlerini siralayabiliriz.

isglicti piyasasina ait verilerin derlenmesinin en énemli amaci istihdamin artmasidir. istihdam
politikalari yapilan arastirmalar kapsaminda istihdamin vyillar icinde nasil bir seyir izledigine dair
verileri dogrultusunda olusturulur. Béylece en iyi sonug verecek istihdam politikalari belirlenir.

isglicti piyasasinda isgiiciiniin temel 6zelliklerini ve istihdamin yapisini degerlendirebilmek
icin en kapsaml veriler TUIK’ in Hane halki isgiicii Anketi sonuglarindan elde edilmektedir. isgiiciine
katilma orani, istihdam orani, issizlik orani isglicl piyasasi degerlendirmelerinde bize yardimci olan en
onemli unsurlardir. 2008-2013 dénemi temel alinarak hazirlanan asagidaki grafik temel isgliciu
gostergelerini icermektedir.

Grafik 1. il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri
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Kaynak: TUIK

Bartin isglicl piyasasinin temel verilerini 2008-2013 yillari arasinda inceledigimizde; issizlik
oraninin, istihdam orani ve isglicline katilma oraniyla ters orantili olarak seyrettigi anlasiimaktadir.
Bartin ilinde en duslk issizlik orani %5,2’lik oranla 2008 yilinda gorilirken, %60,9’luk oranla isglicline



katilma orani ve %57,5’lik oranla istihdam orani 2012 yilinda en yiiksek seviyede oldugunu
anlasilmaktadir. 2008-2013 vyillari arasinda issizlik oraninin birbirine yakin seviyelerde oldugu, 2009
yilinda kiresel krizin de etkisiyle 2010 yilinda %10,2’lik orani ile en yiiksek seviyeye ulastigi, fakat
daha sonra 2013 yilinda kadar sirekli olarak diisiis oldugu gorilmektedir.

Tablo 1. isgiiciine Katilim, istihdam ve issizlik Oranlari, Bartin, Tiirkiye, 2008-2013,%

isgiiciine Katilma Orani

istihdam orani

o e s _rinive __porin__Tuve__

Yillar

2008 54,3 46,9 51,4 41,7 11,0
2009 57,2 47,9 53,6 41,2 6,4 14,0
2010 54,6 48,8 49,0 43,0 10,2 11,9
2011 60,1 49,9 56,6 45,0 6,0 9,8
2012 60,9 50,0 57,5 45,4 5,7 9,2
2013 58,5 50,8 54,9 45,9 6,2 9,7

Kaynak: TUIK

il bazinda mevcut isgiicii piyasasi; temel degiskenler itibariyle ele alindiginda; Bartin ilinde
dikkati ¢eken onemli husus issizlik oraninin Tirkiye’'ye gore disik, istihdam ve isglicline katilim
oranlarinin Tirkiye’'yve gore yiiksek olmasidir. isgiicine katilm ve istihdam orani Tirkiye
ortalamasinin Ustlinde oldugu, issizlik oraninin Tirkiye ortalamasindan duisiik oldugu verilerini ele
alirsak; Bartin isglicli piyasasinin genele oranla daha rahat oldugunu séyleyebiliriz.

ISKUR’A KAYITLI iISGUCU GOSTERGELERI

Bu boélimde Kurumumuzun 2013 vyili istatiksel verileri ile Bartin Calisma is Kurumu il
Mudirltgiimiiziin 2014 ( Ocak- Agustos) yili verileri 1siginda Bartin ilinde Kurumuza kayith issiz, acik is
sayilari, ise yerlestirmeler, mesleki egitim faaliyetleri ile issizlik 6denegine ait bilgiler paylasilacaktir.

KAYITLI iSSiz

Bartin iSKUR’a kayith issizlerin® sayisi 2013 yili sonu itibariyle 7 bin 694 kisi iken, 2014 yili
Agustos ayi sonu itibari ile ise, bu sayl 7 bin 255’dir. 2014 Agustos ay! sonunda ISKUR’da en fazla
Beden iscisi (Genel) mesleginde kayit bulunmaktadir ve bu sayi bin 45’dir. Beden iscisi(Genel)
meslegine kayith issizler, toplam kayitli issizlerin yiizde 14,4’in{ olusturmaktadir. ikinci olarak ise
yiizde 12,3’lik bir oran ile Temizlik Gérevlisi gelmektedir. Ugiincii sirada ise yiizde 3,8'liik bir oran ile
Bliro Memuru (Genel) gelmektedir.

! Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari iicret diizeyinde gelir
getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayith isgticlinden,
daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde ¢alismak isteyenler gikarildiginda geriye
kalanlar kayitli igsiz sayilmaktadir.



Tablo 2. Kayith issizlerin Mesleklere Gore Dagilimi (2013-2014*)

 Meslekler | Kaytthissiz_ Meslekler Kayithissiz

Beden iscisi (Genel) 1.384 Beden iscisi (Genel) 1.045
Temizlik Gorevlisi 1.021 Temizlik Gorevlisi 892
Blro Memuru (Genel) 252 Bliro Memuru (Genel) 275
Satis Danigmani 245 Satis Danigmani 275
Beden iscisi (insaat) 199 Beden iscisi (insaat) 221
Makineci (Dikis) 147 Ascl Yardimcisi 171
Garson (Servis Elemant) 146 Garson (Servis Elemant) 168
Ascl Yardimcisi 143 On Muhasebeci 157
On Muhasebeci 135 Makineci (Dikis) 139
Sekreter 129 Sekreter 137
Diger Meslekler 3.893 Diger Meslekler 3.775

Kaynak: [SKUR *2014 Adustos ayi sonu itibari ile

Kayitli issizlerin mesleklere gore dagilimina bakildiginda; 2013 yili sonu ile 2014 yili Agustos
déneminde ilk on meslegin ayni oldugu goériilmektedir. Beden iscisi (Genel), Temizlik Gorevlisi,
Makineci (Dikis) mesleklerindeki kayith issiz sayisi azalirken diger mesleklerdeki kayitli issiz sayisinin
arttig) goriilmektedir.

ACIK iSLER

Son yillarda Bartin iSKUR’un isgiicii talebini kuruma ¢ekme calismalari sonucu kuruma gelen
acik islerde’ goriinur bir artis olmustur. Bu artisin 6zel sektdr yogun olmasi ISKUR’un etkin isyeri
ziyaretleri sonucu oldugu ve dnemli bir kesim isverenin artik isgiicii talebini iISKUR (izerinden
karsilayabildigi soylenebilir. Etkin isglicl piyasasi talep arastirmalari sonucu bu artisin devam edecegi
gorilmektedir.

Tablo 3. Agik islerin Mesleklere Gére Dagilimi (2013-2014%)

Beden iscisi (Genel) 1079 | Beden isgisi (Genel) 720
Beden iscisi (Temizlik) 444 | Temizlik Gorevlisi 442
Ayakkabi imalatgisi 317 | Garson (Servis Elemani) 198
Makineci (Dikis) 268 | Makineci (Dikis) 152
Satig Danismani 192 | Satig Danismani 149
Garson (Servis Elemant) 183 | Bilgi islem Destek Elemani 98
Guvenlik Gorevlisi 162 | Ascl Yardimcisi 76
i¢ Giyim Konfeksiyon Makineci 156 | On Muhasebeci 73
Ortaci/Ayakgi (Tekstil) 133 | Ayakkabi imalatgisi 70
On Muhasebeci 79 Dokuma Konfeksiyon Makineci 70
Diger Meslekler 1677 | Diger Meslekler 1348

Kaynak: [SKUR *2014 Adustos ayi sonu itibari ile

2 Acik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.




Kurumumuzun verilerine gére hem 2013 hem de 2014 yili Agustos ayi itibariyle en fazla acik
isin bulundugu meslek Beden iscisi (Genel) meslegidir.2013 yilinda Bartin’da bu meslekteki acik islerin
toplam acik islerdeki agirhgi %23 iken, 2014 yili Agustos ayi sonunda %21,2’dir.

ISE YERLESTIRMELER

Son yillarda Bartin iSKUR’un isgiicii talebini kuruma ¢ekme calismalari sonucu kurumun ise
yerlestirme3 gostergelerindeki gozle goriinir artis 2014 yilinda da devam etmistir. Bu artisin daha ¢ok
ozel sektérde olmasi Bartin ISKUR’'un &zel sektér isverenlerinin isgiicii ihtiyaglarini karsilamak
amaciyla baslattigl yeni hizmetlerin sonucudur.

Tablo 4. Mesleklere Gore ise Yerlestirme (2013-2014*)

Moo feveloime. weser _____eYersiime.

Beden iscisi (Genel) 551 Beden iscisi (Genel)

Temizlik Gorevlisi 456 Temizlik Gorevlisi 402
Ayakkabi imalatgisi 209 Guvenlik Gorevlisi 128
Makineci (Dikis) 171 Garson (Servis Elemani) 100
Satis Danismani 127 Bilgi islem Destek Elemani 99
Ortaci/Ayakgl (Tekstil) 118 Satis Danismani 80
Guvenlik Gorevlisi 111 Makineci (Dikis) 79
ic Giyim Konfeksiyon Makineci 106 Ascl Yardimcisi 49
Garson (Servis Elemani) 96 Ayakkabi imalatgisi 44
Dikis Makinesi Operatorii-Kumas 54 Beden isgisi (insaat) 40
Diger Meslekler 786 Diger Meslekler 581

Toplam 2785 |Toplam 202

Kaynak: [SKUR *2014 Adustos ayi sonu itibari ile

Bartin ilinde 2013 yilinda yapilan ise yerlestirmeleri meslekler bazinda inceledigimizde; Beden
iscisi (Genel) mesleginde yapilan yerlestirmelerin diger mesleklere yapilan yerlestirmelere oransal bir
Ustinlik sagladig gorilmekte olup Beden lscisi (Genel) mesleginde ise yerlesenler %19,8 dir.
Bartin’da ise yerlestirme yapilan ilk (ic meslek Beden isgisi (Genel), Temizlik Gérevlisi ve Ayakkabi
imalatgisi meslekleridir. Bartin’da 2013 yilinda yapilan istihdamda bu ic meslegin toplam icindeki
agirhg %43,7’dir.

2014 yil ilk sekiz ayda ise yerlesenlerin Bartin’da %21,4’iiniin Beden Iscisi (Genel) mesleginde
oldugunu soyleyebiliriz. Bu meslegi %19,7 ile Temizlik Gorevlisi ve %6,2 ile Glivenlik Gorevlisi
meslekleri takip etmektedir.

MESLEKi EGiTiM FAALIYETLERI

2014 Ocak-Agustos déneminde Bartin ISKUR tarafindan 6 program tiiriinde toplam 130
program dlizenlenmistir. Bu programlara toplamda 587 kursiyer katilmistir. Katilimcilarin yizde
65,2’si kadin, ylizde 34,8'i ise erkektir. Agilan programlara katilan kursiyerlerin yiizde 27,8’i Mesleki
Egitim Kursu/Ozel Politika tiiriine, yiizde 25,4’ Isbasi Egitim Programi (iEP)’'na, yizde 23,2’si
Girisimcilik programina, yiizde 10,6’s1 Mesleki Egitim Kursu/istihdam Garantili programa, yiizde 8,3
UMEM Projesi/MEK’ne, ylizde 4,8’i Engelli Kurslarina katiimistir.

3 ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestiriimesidir.



Tablo 5. Kurs ve Kursiyer Gostergeleri (2014%*)

KURS TURU Acilan Kurs Katilan Kursiyer Sayisi
Sayisi
Mesleki Egitim Kursu/istihdam Garantili 3 14 48 62
isbasi Egitim Programi (IEP) 111 80 69 149
UMEM Projesi/MEK 2 18 31 49
Mesleki Egitim Kursu/Ozel Politika 7 11 152 163
Girisimcilik 5 64 72 136
Engelli Kurslari 2 17 11 28

Toplam 130 204 383 | 587

Kaynak: [SKUR *2014 Adustos ayi sonu itibari ile

2014 yilinin Ocak-Agustos déneminde erkeklerin en fazla katildig kurs® turti isbasi Egitim
Programiyken bayanlarda ise Mesleki Egitim Kursu/Ozel Politika tiirinde oldugu gorilmektedir.
Erkeklerde en az katihm Mesleki Egitim Kursu/Ozel Politika tiiriindeyken bayanlarda ise Engelli
Kurslarindadir.

iSSiZLiK ODENEGI

2013 yili sonunda issizlik 6denegini® 852 kisi hak etmistir. Hak edenlerin yiizde 11,9’u Beden
iscisi (Genel) meslegindedir.

Tablo 6. Mesleklere Gore issizlik Odenegi Hak Edenler (2013-2014*)

2013 2014*

issizlik Odenegi issizlik Odenegi
Hak Eden Sayisi Hak Eden Sayisi

Beden iscisi (Genel) 101 Beden iscisi (Genel) 87
Beden isgisi (Temizlik) 51 Temizlik Gorevlisi 42
Beden iscisi (insaat) 36 Sofér-Yik Tasima 40
Satig Danismani 30 Beden iscisi (insaat) 37
Makineci (Dikis) 26 Makineci (Dikis) 36
Blro Memuru (Genel) 24 Bliro Memuru (Genel) 23
Kamyonet Sofori 24 Satis Danigsmani 22
On Muhasebeci 19 Kamyonet Soférii 19
Asci 18 On Muhasebeci 18
Ascl Yardimcisi 15 Yangin ilk Miidahale isgisi 14
Diger Meslekler 508 Diger Meslekler 483

Toplam e toplam s

Kaynak: [SKUR *2014 Adustos ayi sonu itibari ile

2014 Agustos ayi sonu itibari ile issizlik 6denegini 821 kisi hak etmistir.

* Kurs: Resmi ve bzel kuruluslarca ilgililere belirli bir konuda bilgi, beceri ve davranis kazandirmak amaciyla diizenlenen ve
kisa sureli derslere dayanan egitim etkinligidir.

> igsizlik Odenegi: Bir isyerinde calisirken, calisma istek, yetenek, saglik ve yeterliliginde olmasina ragmen, kendi istek ve
kusuru disinda isini kaybedenlere, ugradiklar gelir kayiplarini kismen de olsa karsilayarak kendilerinin ve aile fertlerinin zor
duruma digmelerini 6nleyen, sigortacilik teknigi ile faaliyet gosteren, Devlet tarafindan kurulan zorunlu bir sigorta koludur.

10



IKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgilicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgcok Ulkede yulksek issizlik
oranlarina ragmen oOzellikle kisa doénemli isglcl talebinin hep yiksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Bircok sektorde isglict fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklari nedeniyle isglicli agig1 karsilanamaya bilmektedir. Agik isler, isgliciniin mobilitesinin
yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira baz
mesleklerde is ortami ve licretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiici
piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglici, mevcut acgik is ve gelecek donemde
isglictinin egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglict yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiicii piyasasi
bilgileri olduk¢a 6nemlidir. isglicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tirkiye
istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isgiicii Anketi sonuglarindan elde edilmektedir. Ancak
isglicii piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu agig da Tirkiye is
Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il
diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniz istenen
diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala lilkemiz icin agik is orani agiklanamamaktadir. Bu
baglamda isglict piyasasi arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biyik 6nem arz etmektedir.

4904 sayill Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gérevlere istinaden isgiici piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye Is Kurumunca 2007 yilindan beri isglici piyasasi
arastirmalar (IPA) sirdirilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri devam ettirilen
arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isglicii piyasasi arastirmalarinin
EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiritilmesi ve Resmi istatistik Programi kapsamina alinmasina
yonelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye istatistik Kurumu isbirligiyle devam
etmektedir.

Bu ¢alismalarin temel amaglari, isglicl piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglicu
piyasasinda mevcut, gegmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
degisim ve gelismeleri izlemek, isglici piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar
Uzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu ¢alismalar sayesinde
Tlrkiye icin bir acik is sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri
icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin énemli amaglarindan biride iSKUR disinda da diger
kurum ve kuruluslarin isgiici talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.

Tirkiye Is Kurumu, 2014 Yil Yerel Diizeyde isgiici Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 12 Mayis — 27 Haziran 20124 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 110.509 isyerine ylize
goriisme ydntemiyle anket uygulamistir. Tiirkiye isyeri Kayitlari Sistemi altlik kullanilarak sektérel
kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri, arastirmada Ornekleme
cercevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu
Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gére, tarim, kamu,
hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektérde yer alan, 10 ve
daha fazla calisana sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri
olarak belirlenmis ve 17 sekt6r bazinda il ve Tiirkiye tahmini verilmistir.
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isyerleriyle yiiz yiize goriisme y&ntemiyle (Arastirmanin saha c¢alismasinin tamami iISKUR
personeli tarafindan gergeklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri
Bilgi Formu 6” kapsaminda,
e Temel isletme bilgileri
e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)
e Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet)
e Temininde giglik gekilen meslekler, (Meslek, Giiglik Nedeni)
e 30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagl dusunilen mesleklere iliskin sorular
sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermek Uzere
planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Cinki
mesleklere gore bir cerceve olmadigl icin 6rneklem c¢ekimine mesleki kirilimi dahil edilememistir.
Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

® Soru Formu Ek 1'de verilmistir.
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ISYERLERI VE MEVCUT ISTIHDAM

TIPTA 2014 kapsaminda Tiirkiye genelinde 110.509 is yerine ait veriler derlenirken; Bartin’da
ise toplam 409 is yerine ait veriler derlenmistir. Bartin genelinde gorusllen is yerlerinden 101 tanesi
1-9 araliginda calisana sahipken, 10 kisi ve Ustl c¢alisana sahip is yeri sayisi 308’dir. Arastirma
kapsamina 10 kisi ve Ustl ¢alisana sahip is yerleri girmekle beraber, uygulama asamasinda bu tir is
yeri oldugu belirtildigi icin ziyaret edilen 101 is yerinin zaman igerisinde eleman sayisinda disus
yasanmis, bu is yerlerinin 1-9 kisi araligina doniistugi tespit edilmistir.

ISYERI VERILERI

Bartin ilinde gercgeklestirilen isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi’nda elde edilen verilere gore is
yerlerinin faaliyet gosterdikleri sektérler sirasiyla; imalat, Toptan Ve Perakende Ticaret ile insaat
sektorleridir. Bartin’da en fazla is yeri bulunduran sektér %25,9’lik payla imalat sektoriidiir.

Tablo 7. Sektorlere Gore isyeri Sayisi Oranlari, Bartin, 2014

Madencilik Ve Tas Ocakgihgi 0,0% 0,5% 0,5% 0,2% 1,2%
imalat 29% | 151% | 6,9% 1,0% | 25,9%
insaat 7,5% 10,8% 2,3% 0,0% 20,5%
Toptan Ve Perakende Ticaret 6,2% 15,8% 1,7% 0,2% 24,0%
Ulastirma Ve Depolama 2,0% 4,9% 0,2% 0,0% 7,1%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 1,5% 4,9% 0,2% 0,0% 6,6%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 0,8% 0,4% 0,0% 0,0% 1,2%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 1,7% 1,5% 0,0% 0,0% 3,2%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 0,2% 1,0% 1,7% 0,0% 2,9%
Egitim 0,5% 1,7% 0,2% 0,0% 2,4%
insan Saglig Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 0,0% 1,4% 0,8% 0,0% 2,2%
| Diger Hizmet Faaliyetleri | 1,5% 1,0% 0,2% 0,0% 7%

Kaynak 2014 IPTA

2014 iPTA’da TUIK ’ten gelen veriler baz alinarak Bartin’da 409 isyeri arastirma kapsamina
alinmistir. Bartin’da arastirma kapsamina alinan isyerlerinin %58,9’u 10 ila 49 ¢alisani olan isyerleri,
%24,7'si 1 ila 9 ¢alisani olan isyerleri, %14,9'u 50 ila 249 calisani olan isyerleri ve %1,5’i 250 ve daha
fazla ¢alisani olan isyerleri oldugu gorilmektedir. Yapilan arastirmada Bartin’da 50 ila 249 galisani
olan isyerlerinin biiyiik bir bélimiiniin imalat sektoriinde yer alirken 10-49 calisani olan isyerlerinin
blyik bir bolim( Toptan Ve Perakende Ticaret sektoériinde oldugu goriilmektedir.

Arastirma kapsamindaki isyeri 6zelliklerini inceledigimizde; isyerlerinin yaridan fazlasi devlet
tesvikinden vyararlandigini beyan etmislerdir. Ayrica 409 isverenden 227’si ISKUR hizmetinden
faydalandiklarini belirtmislerdir.

2014 iPTA sonuglarinda gére Bartin’daki isyerlerinin yiizde 10,8 i ihracat yapmaktadir.
isyerlerinin yiizde 39,9’unda servis mevcut olup kres imkani olan isyerleri orani ise yiizde 2,7'de
kalmistir.
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Grafik 2. isyeri Ozellikleri, Bartin, Tiirkiye, 2014
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Kaynak: 2014 iPTA

isyeri dzelliklerini genel olarak inceledigimizde; Bartin ilinin Tirkiye’ye oranla daha yiiksek
verilere sahip oldugunu soyleyebiliriz. Bartin’da Devlet tesvikinden yararlanan isyerlerinin orani
Tirkiye’deki oranin yaklasik iki katidir. Bunun sebepleri arasinda Bartin ilinin bolgesel tesvikten
yararlanmasi gosterilebilir.

Sektorlere gore ISKUR’dan faydalanma oranlarini inceledigimizde; Bartin’daki isyerlerinin
%55,5’i; Madencilik Ve Tas Ocakgiligi sektériinde ise isyerlerinin tamami ISKUR hizmetlerinden
faydalanmustir.

Tablo 8. Sektorlere Gore iISKUR’dan Faydalanma Oranlari, Bartin, 2014

ISKUR Hizmetlerinden isyeri
Faydalanan isyeri Sayisi Say|S|

[Madencilik Ve Tas Ocakeihgr | Tas Ocakgilig 100, | 100,0% |
imalat 77 106 72,4%
insaat 32 84 38,6%
Toptan Ve Perakende Ticaret 57 98 57,7%
Ulastirma Ve Depolama 14 29 48,3%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 11 27 40,7%

Finans Ve Sigorta Faaliyetleri
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 13 69,2%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 12 66,7%

2 5 33,3%
9
8

Egitim 3 10 30,0%
6
4

insan Saglig Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 9 62,5%
Diger Hizmet Faaliyetleri 36 4%

Kaynak: 2014 IPTA
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En ¢ok isyerine sahip imalat sektoriindeki isyerlerinin %72,4’G ISKUR hizmetlerinden

faydalanmaktadir.

Grafik 3. iSKUR' dan Faydalanan isyerlerinin Sektorel Dagilimi, Bartin, 2014
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Kaynak: 2014 iPTA

ISKUR’dan faydalanan isyerlerinin sektérel dagiliminda %33,8 ile ilk sirada yer alan imalat
sektdriini %24,9 ile Toptan ve Perakende sektdrii ve %14,3 ile insaat sektdrii takip etmektedir.

2014 iPTA verilerine gére Bartin’da yabanci ortakhigi bulunan isyeri sayisi oldukga diistiktiir.
Yabanci ortakligi bulunan 3 isyerinde toplam 260 calisan bulunmaktadir. Bu isyerlerinden 2’si insaat
sektoriinde iken 1’i Diger Hizmet Faaliyetleri sektoriinde yer almaktadir.

Bartin ilinde 2014 iPTA verilerine gére; 409 isyerinden 44’ ihracat yapmaktadir.

Tablo 9. Sektorlere Gore ihracat Yapan isyeri Sayisi Ve Orani, Bartin, 2014

isveri Savisi ihracat Yapan
3 v Isyerl Say|S|

Kaynak: 2014 iPTA

[Madencilik Ve Tag Ocakgihgy | Tas Ocakgilig 40 0%
imalat 106 33 31,4%
insaat 84 0 0,0%
Toptan Ve Perakende Ticaret 98 6 6,2%
Ulastirma Ve Depolama 29 1 3,4%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 27 0 0,0%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 5 0 0,0%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 13 1 7,7%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 12 1 8,3%
Egitim 10 0 0,0%
insan Saglig Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 9 0 0,0%
Diger Hizmet Faaliyetleri 0 0,0%

eneiToplam e g o
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Sektorlere gore ihracat yapan isyerlerinin inceledigimizde; Madencilik Ve Tas Ocakgilg
sektorinin oransal olarak %40 ile ilk sirada yer aldig1 goérilmektedir. Bu durum isyeri sayisinin az
olmasindan kaynaklanmaktadir. Bunu %31,4 ile imalat sektérii ve %8,3 ‘le idari Ve Destek Hizmet
Faaliyetleri sektorl izlemektedir. Toptan ve perakende ticaret sektoriinde isyeri sayisi agisindan
baktigimizda ikinci sirada yer almasina ragmen ihracat yapan isyerleri bunun %6,2’sini

olusturmaktadir.

2014 IPTA verilerine gére hem Tiirkiye’de hem de Bartin’da calisan sayilari arttikca ihracat
yapma oranlari da artmaktadir. Bartin’da 250 ve daha fazla ¢alisani olan isyerlerinde ihracat yapma
orani %83,8 ile ilk sirada yer alirken Tirkiye oraninin (%41,7) da Ustinde yer almaktadir.

Bartin ilinde 2014 iPTA’ya gore 409 isyerinden 33’ part time olarak isci calistirmaktadir. Part
time isci calistiran isyerlerin bliyik bir kismi (%36,5) Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri
sektdriindedir. Bu sektdrii %16,3 ile imalat ve% 10,3 ile insaat sektdrii izlemektedir.

2014 IPTA verilerine gore Bartin ilinde mevsimlik isci calistiran isyeri sayisi 38 olup,
Sektorlere gore en fazla mevsimlik isci calistiran sektor %21,4 ile Toptan Ve Perakende Ticaret'tir.
ikinci sirada %19,9 ile imalat sektdrii yer alirken Ugiincii sirada %18,5 ile Konaklama Ve Yiyecek
Hizmeti Faaliyetleri sektorii gelmektedir.

Tablo 10. Kurulus Yillarina Gére isyerlerinin Sektorel Dagilim Oranlan, Bartin, 2014

10-14 | 15-19 S
Toplam |

Madencmk Ve Tas Ocakgihgi 1,6% 3,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,2%
imalat 25,6% | 27,7% | 26,4% | 29,1% | 12,1% | 29,7% | 25,9%
insaat 31,5% | 15,5% | 15,8% | 15,4% | 23,4% | 10,3% | 20,5%
Toptan Ve Perakende Ticaret 13,6% | 22,9% | 24,8% | 32,0% | 39,4% | 33,8% | 24,0%
Ulastirma Ve Depolama 9,5% 4,9% 7,5% 7,3% 2,8% 7,9% 7,1%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti 47% | 7,9% | 7,5% | 7,3% | 13,9% | 2,0% | 6,6%
Faaliyetleri

Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 0,0% 0,0% 0,0% 4,1% 0,0% 6,6% 1,2%

Mesleki, Bilimsel Ve Teknik
Faaliyetler

idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri | 4,7% 3,0% 3,8% 2,4% 0,0% 0,0% 2,9%

4,7% | 3,9% 1,9% | 0,0% | 0,0% 3,9% 3,2%

Egitim 0,8% 5,9% 3,8% 0,0% 2,8% 0,0% 2,4%
Insan Saglig: Ve Sosyal Hizmet 0,9% | 33% | 85% | 00% | 00% | 00% | 2,2%
Faaliyetleri

Diger Hizmet Faaliyetleri 2,4% 2,0% 0,0% 2,4% 5,6% 5,9% 2,7%

Kaynak: 2014 IPTA

16



Bartin ilinde kurulus yillarina gore isyerlerinin sektérel dagihmina baktigimizda; 0-4 yillhk
isyerlerinin %31,5’i insaat sektoriinde oldugu goriilmektedir. 25 yilin (izerinde olan firmalarda ise en
fazla Toptan ve Perakende Ticaret sektori %33,8 ile ilk sirada yer almaktadir.

MEVCUT iSTIHDAM
Bartin ilinde arastirmaya cevap veren isyerlerinde toplam 14 bin 868 kisi calismaktadir.
Tablo 11. Sektérlere Gore Calisan Sayisi Oranlari, Bartin, 2014

Madencilik Ve Tas Ocakgliligl 665 4,5%
imalat 7158 48,1%
insaat 1902 12,8%
Toptan Ve Perakende Ticaret 2320 15,6%
Ulastirma Ve Depolama 535 3,6%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 475 3,2%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 33 0,2%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 116 0,8%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 825 5,5%
Egitim 354 2,4%
insan Sagligi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 320 2,1%
Diger Hizmet Faaliyetleri 165 1,1%

Genel Toplam 14868 100%

Kaynak: 2014 IPTA

2014 IPTA sonucunda Bartin ilinde sektorlere gore calisan sayilarini inceledigimizde;
calisanlarin %48,1’inin imalat sektdriinde, %15’6’sinin Toptan ve Perakende Ticaret sektdriinde,
%12,8’inin insaat sektdériindedir. Calisan sayilari isyeri sayilari ile paralellik gdstermektedir.

Bartin ilindeki isyerlerinin ortalama calisan sayilarina baktigimizda; toplam ¢alisan sayisi 14
bin 868 ve toplam isyeri sayisi 409 olup buna gore her bir isyerinde ortalama 36 kisi calismaktadir.

Tablo 12. Sektoérlere Gore Ortalama Calisan Sayisi, Bartin, 2014

Calisan isveren Ortalama Calisan
Say|S| Say|5| Sayllarl

[ Madencilik Ve Tas Ocakghgt | Tas Ocakgilig

imalat 7158 106 68
insaat 1902 84 23
Toptan Ve Perakende Ticaret 2320 98 24
Ulastirma Ve Depolama 535 29 18
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 475 27 18
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 33 5 7

Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 116 13 9

idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 825 12 69
Egitim 354 10 35
insan Sagligi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 320 9 36
Diger Hizmet Faaliyetleri 165 11 15

Toplam 1488 | 409 36 |

Kaynak: 2014 IPTA
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2014 IiPTA sonucunda sektorlere gore her bir is yerindeki ortalama calisan sayilarini
inceledigimizde; ilk sirada Madencilik Ve Tas Ocakgciligi sektérii yer alirken bunu sirasiyla idari ve
Destek Hizmet Faaliyetleri ve imalat sektorleri takip etmektedir. En cok isyerine sahip imalat
sektoriinde ortalama calisan sayisi 68’dir.

ilde arastirmaya cevap veren isyerlerinde 10 bin 815 erkek ve 4 bin 53 kadin calismaktadir.

Tablo 13. Calisanlarin Cinsiyete Gore Sektorel Dagilim Oranlari, Bartin, 2014

Madencilik Ve Tas Ocakgliligl 662 3 665 99,5% 0,5%
imalat 4495 2662 7158 62,8% 37,2%
insaat 1787 115 1902 94,0% 6,0%
Toptan Ve Perakende Ticaret 1905 415 2320 82,1% 17,9%
Ulastirma Ve Depolama 486 49 535 90,8% 9,2%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 280 195 475 58,9% 41,1%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 17 17 33 50,0% 50,0%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 94 22 116 81,0% 19,0%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 638 187 825 77,3% 22,7%
Egitim 170 184 354 48,0% 52,0%
insan Sagligi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 142 178 320 44,4% 55,6%
Dlger Hizmet Faaliyetleri 84, 2% | 15,8% |

Toplam S N is o3 1dsse 2 7% |

Kaynak. 2014 IPTA

Calisanlarin cinsiyete gore sektoérel dagihmini inceledigimizde; genel olarak tiim sektorler igin
erkeklerin kadinlara oranla fazla oldugunu sdyleyebiliriz. Ancak Egitim sektorii ile insan Saghgi Ve
Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektériinde kadinlarin orani erkeklerine oranindan daha fazladir.

Erkeklerin sektdrlere gore calisan sayilari incelendiginde sirasiyla; imalat, Toptan Ve
Perakende Ticaret ile insaat sektoriinde calistiklari goriilirken bayanlarda ilk ¢ sektdr sirasiyla
imalat, Toptan Ve Perakende Ticaret ve Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleridir.

Bartin 2013 IPTA ve 2014 iPTA calismalarinda calisanlar cinsiyet bazinda sektérlere gore
dagihmini inceledigimizde; erkek calisanlarin kadin calisanlara gére oransal Ustlnlik sagladigini
soyleyebiliriz.
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Tablo 14. Calisanlarin Cinsiyete Gore Sektor icindeki Dagilimi, Bartin, 2013,2014

Madencilik Ve Tas Ocakgliligl 99,7% 0,3% 99,5% 0,5%
imalat 62,4% 37,6% 62,8% 37,2%
insaat 92,2% || 7,8% 94,0% 6,0%
Toptan Ve Perakende Ticaret 85,7% 14,3% 82,1% 17,9%
Ulastirma Ve Depolama 91,4% 8,6% 90,8% 9,2%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 70,4% 29,6% 58,9% 41,1%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 75,0% 25,0% 50,0% 50,0%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 69,7% 30,3% 81,0% 19,0%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 86,6% 13,4% 77,3% 22,7%
Egitim 51,0% 49,0% 48,0% 52,0%
insan Sagligi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 44,2% 55,8% 44,4% 55,6%
Dlger Hizmet Faaliyetleri 68,0% 32,0% 84,2% 15,8%

Kaynak. 2013-2014 iPTA

2013-2014 iPTA verilerinde calisanlarin cinsiyete gore sektdér icindeki dagilimlarini
karsilastirdigimizda; kadinlarin insan Saghgi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektériinde her iki yilda da
erkeklere oranla fazla oldugu goérilmektedir. Egitim sektoriinde 2013 yilinda erkekler (%51) oransal
olarak fazla iken 2014 yilinda kadinlarin (%52) oransal Ustiinliigii gériilmektedir. 2013 iPTA’da erkek
calisanlarin en yogun oldugu ilk tic sektér %99,7 ile Madencilik ve Tas Ocakgilig, %92,2 ile insaat ve
%91,4 ile Ulastirma ve Depolama sektérleri oldugu goériilmektedir. 2014 iPTA’da ise %99,5 ile
Madencilik ve Tas Ocak¢iligi, %94 ile insaat ve %90,8 ile Ulastirma ve Depolama sektérleri oldugu
gorilmektedir. 2013 IPTA’da kadin calisanlarin yogun oldugu ilk li¢ sektér %55,8 ile insan Saghgi ve
Sosyal Hizmet Faaliyetleri, %49 ile Egitim ve %37,6 ile sektérleri olurken; 2014 IPTA’da %55,6 ile insan
Sagligl ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri, %52 ile Egitim ve %50 ile Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektorleri
oldugu gorulmektedir.
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Tablo 15. Meslek Gruplari ve Cinsiyete Gore Calisan Sayilari, Bartin, 2014

Meslek Gruplan
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar ?? 649 60,6% | 39,4%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 967 524 1491 64,9% | 35,1%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1360 | 667 2027 67,1% | 32,9%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 32 13 45 71,2% | 28,8%
Profesyonel Meslek Mensuplari 564 323 887 63,6% | 36,4%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 2846 | 637 | 3482 | 81,7% | 18,3%

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel
Meslek Mensuplari

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 3852 | 1426 | 5278 73,0% | 27,0%

663 173 836 79,3% | 20,7%

Yonet|C|Ier 79,7% | 20,3%

Kaynak: 2014 IPTA

2014 iPTA kapsamindaki isyerlerinde ¢alisanlarin meslek gruplari ve cinsiyete gére dagilimini
inceledigimizde; Tesis Ve Makine Operatoérleri Ve Montajcilar meslek grubunda calisanlar toplam
¢alisanlarin %35,5’ini olustururken; bu meslek grubunda g¢alisanlarin  %73’UnU erkeklerin, %27’sini
kadinlarin olusturdugu gorilmektedir. Bartin’da en ¢ok c¢alisani olan ikinci meslek grubunun
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubu oldugu gériilmektedir. Sanatkarlar ve ilgili islerde
Calisanlar meslek grubunda calisanlar toplam c¢alisanlarin %23,4’tni olustururken; bu meslek
grubunda ¢alisanlarin %81,7’sini erkeklerin, %18,3’tini kadinlarin olusturdugu gorilmektedir. Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler meslek grubunda ¢alisanlar toplam ¢alisanlarin %13,6’sin1, Hizmet Ve Satis
Elemanlari meslek grubunda galisanlar ise toplam ¢alisanlarin %10’unu olusturdugunu soyleyebiliriz.
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Grafik 4. Meslek Gruplarina Gére Calisanlarin Cinsiyet Agirliklari, Bartin, 2014
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Kaynak: 2014 iPTA

Bartin ilinde tim meslek gruplarinda erkek calisanlarin kadin galisanlardan fazla oldugunu
soyleyebiliriz. Buro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar Meslek grubunda calisanlarin %39,4’( kadin,
%60,6’s1 erkek calisanlardan olustugunu ve kadinlarin bu meslek grubunda en fazla orana sahip
oldugunu soyleyebiliriz. Kadinlarin Profesyonel Meslek Mensuplari meslek grubunda %36,4 ve Hizmet
ve Satis Elemanlari meslek grubunda %35,1 agirliga sahip oldugu gorilmektedir.

Grafik 5. Meslek Gruplarina Gére Calisan Oranlari, Bartin, 2013, 2014
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Kaynak: 2013-2014 IPTA
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2013-2014 iPTA sonuglarina goére Bartin’da calisanlarin meslek gruplarina gére dagilimini
inceledigimizde; hem 2013 IPTA hem de 2014 iPTA’da Tesis Ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar
meslek grubunda 2013 iPTA’ ya gdre oransal bir disis dikkat cekse de ilk sirada yer almaktadir.
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar, Nitelik Gerektirmeyen Meslekler, Hizmet Ve Satis Elemanlari,
Profesyonel Meslek Mensuplari ve Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar meslek gruplarinda gegen
yila gore oransal bir artis gorilirken; Yoneticiler, Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar,
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlar ile Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci
Profesyonel Meslek Mensuplarinda ise azalis gérilmustar.

Meslek gruplarindan detaya inerek Tirk Meslekler S6zliiglinin en alt grubunda (6’h Grup) en
cok calisilan meslekler asagida gosterilmistir.

Tablo 16. En Fazla Calisani Olan ilk On Meslekteki Calisanlarin Toplam igcindeki Agirhigi, Bartin, 2013,
2014

o ok . O o s e e
[Makineci (Dikis) | (Dikis) 9,9% [[Madenci (Genel) 5,5% (| Makineci (Dikis) 25,3%
Ortaci 4,2% | Makineci (Dikis) 4,4% | Ortaci/Ayakgi (Tekstil) 8,8%
Madenci (Genel) 4,1% | Utiict 2,9% | Kalite Kontrolct-Tekstil 4,2%
Utiich 2,7% | Sofor-Yuk Tasima 2,8% || Temizlik Gorevlisi 4,1%
Temizlik Gorevlisi 2,0% | Ortaci 2,6% | iplik Temizleme iscisi 3,3%
Sofér-Yiik Tasima 2,0% [ Hadde isgisi 1,8% || Ambalajci (El ile) 3,0%
Muhasebeci 1,7% | Maden Teknisyeni 1,8% || Muhasebeci 2,8%
Garson (Servis Elemani) | 1,5% | Dogrultma iscisi-Metal 1,6% || Saya Dikici (Makine ile) 2,6%
Hadde isgisi 1,4% | Garson (Servis Elemani) 1,5% || Biro Memuru (Genel) 2,4%
Maden Teknisyeni 1,3% [ Soguk Demirci |1,5% | Utiict 2,1%

Toplamda ilk On Meslek Oran _Erkeklerde ilk On Meslek Oran| Kadnlarda ilk On Meslek| Oran |
[Makineci (Dikis) | (Dikis) 10,5% || Makineci (Dikis) m Makineci (Dikis) 25,4%
Temizlik Gorevlisi 3,4% [ Madenci (Genel) 3,6% || Ortaci/Ayake! (Tekstil) 7,5%
Ortaci/Ayakgi (Tekstil) 3,1% || Temizlik Gorevlisi 2,7% || Temizlik Gorevlisi 5,3%
Madenci (Genel) 2,6% [ Sofér-Yiik Tagima 2,4% || iplik Temizleme Isgisi 5,1%
Blro Memuru (Genel) 1,8% [ Beden Iscisi (Genel) 2,1% || Bliro Memuru (Genel) 3,0%
Sofér-Yiik Tasima 1,8% [ Beden iscisi (insaat) 1,9% || Kalite Kontrolcii-Tekstil 2,9%
Utiich 1,7% || Utiicti 1,9% | Kasiyer 2,4%
Beden iscisi (Genel) 1,6% | insaat Elemanlari Kalipgisi || 1,7% || Satis Danismani 2,3%
Satis Danismani 1,6% | Sivaci 1,6% || Garson (Servis Elemani) 2,0%
Garson (Servis Elemani) | 1,4% | Tir-Cekici Sofori 1,5% | Muhasebeci 2,0%

Kaynak: 2013-2014 iPTA

2014 IPTA’da Bartin ilinde en fazla ¢alisilan meslekler; Makineci (Dikis), Temizlik Gorevlisi,
Ortaci/Ayakgi (Tekstil), Madenci (Genel), Biiro Memuru (Genel), Sofér-Yiik Tasima, Utlicii, Beden iscisi
(Genel), Satis Danismani, Garson (Servis Elemani)’dir.

2013 IPTA ve 2014 iPTA sonucunda ¢alisanlarin il bazinda yogunluk gésterdigi meslekleri ve
cinsiyete gore yogunluk gosterdikleri meslekleri toparlamaya calisirsak; Bartin’da her iki yilda da
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Makineci (Dikis) mesleginde c¢alisanlarin birinci sirada yer aldiklarini séyleyebiliriz. Erkeklerde 2013
IPTA’da Madenci (Genel) meslegi ilk sirada yer alirken 2014 yilinda Makineci (Dikis) meslegi ilk sirada
yer almaktadir. Genel olarak Kadinlar ve Erkeklerin gecen seneye gore c¢alistiklari meslek
siralamasinin degistigini sdyleyebiliriz.

ACIK IS VERILERI
Bartin isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda acik is arastirmanin saha uygulamasi
sirecinde ziyaret edilen isyerlerinde isverenlerin “fiilen” ihtiya¢ duyduklari meslekleri ifade
etmektedir. Acik is yaratilmis, dolu olmayan veya yakinda bosalacak olan pozisyonlari tanimlar. Bartin
isglici Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda ise Bartin ilinde isyerlerine yapilan ziyaretler
neticesinde, referans donemi (12 Mayis — 27 Haziran 2014) esas alinmak Uzere, var oldugu 6grenilen
acik is sayisi 370’dir.

isglicii talebinin uzun sireli karsilanamamasi ticretlerin yiikselmesi ile sonuclanabilecegi gibi
beceri acgiklarinin ¢ok yliksek olmasi durumunda ise Uretimin aksamasina neden olabilir. Bu nedenle
isglicli talep gostergesi olarak acik islerin sektorel goriiniimi ve mesleksel dagilimi kadar bu acik isler
icin talep edilen ek beceriler, sunulan ¢alisma ortami ve ticret 6nemli faktorlerdir.

Tablo 17. Agik islerin Sektorlere Gére Dagilimi, Bartin, 2013,2014

Acik is

Sektorler Dagilimi

Madencilik Ve Tas Ocakgliligl

imalat 223 60,3% 3,0%
insaat 21 5,7% 1,1%
Toptan Ve Perakende Ticaret 98 26,5% 4,1%
Ulastirma Ve Depolama 5 1,4% 0,9%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 12 3,2% 2,5%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 2 0,5% 4,8%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 1 0,3% 0,9%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 2 0,5% 0,2%
Egitim 5 1,4% 1,4%
insan Sagligi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 1 0,3% 0,4%
| Diger Hizmet Faaliyetleri | 0 0,0% 0,0% | 107% |

enelToplm a0 aowe 2% osh

Kaynak: 2013-2014 IPTA

Bartin genelinde arastirma kapsaminda goristilen is yerlerinde toplam 370 agik is tespit
edilmistir. il genelinde acik is orani %2,4’tiir. Bir baska deyisle yaklasik her 100 kisilik kadronun 98’i
dolu, 2’si doldurulmaya hazirdir. Sektorlere gére acik is oranlarina bakildiginda; ilk sirada Finans Ve
Sigorta Faaliyetleri sektorli gelmektedir. Finans Ve Sigorta Faaliyetleri sektoriinii, Toptan Ve
Perakende Ticaret ile imalat sektorleri izlemektedir. 2013 yilinda yapilan arastirma sonuclarindan
elde edilen verilerde Madencilik Ve Tas Ocakgiligl sektorl agik is oranlarinda ilk sirada yer alirken
2014 iPTA’da Madencilik Ve Tas Ocakgiligr sektdriinde agik is bulunmamaktadir. Genel olarak 2014
yilinda sektorlere gore acik is oranlarinda gegen seneye gore disis yasandigini sdyleyebiliriz.
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Acik islerin dagiliminda ise Bartin’da ilk sirayr imalat sektérii almaktadir. Yani her 100 kisilik
acik isin 60'1 imalat sektdériindedir. imalat sektériinii Toptan ve Perakende Ticaret sektérii
izlemektedir. Her 100 kisilik agik isin 27’si Toptan ve Perakende Ticaret sektoriindedir. Diger Hizmet
Faaliyetleri ile Madencilik Ve Tas Ocakgiligi sektériinde agik is bulunmamaktadir.

Bartin ilinde arastirmaya cevap veren isverenler; acik isleri icin 79 kadin, 156 erkek isci
ihtiyaglari olduklarini belirtmislerdir.

Tablo 18. Cinsiyete Gore Agik is Orani, Bartin, 2014

Acik is Sayisi Calisan Sayisi Acik is Orani

Kadin 4053 1,9%

Erkek 10815 1,4%

Kaynak. 2014 IPTA

Cinsiyetlere’ goére acik is oranlarina baktigimizda kadinlarin oraninin erkeklerden yiiksek
oldugu gorilmektedir. Kadinlarda agik is orani %1,9 iken erkeklerde %1,4 olarak gergeklesmistir.

Arastirma kapsaminda Bartin ilinde 409 isyerinden 92’si acik isi oldugunu bildirmistir. Bir
baska deyisle her 100 isyerinden yaklasik 23’ inde acik is vardir. Agik is orani bir anlamda ilgili
sektordeki talep potansiyelini gdstermektedir.

Tablo 19. Agik isi Olan isyerlerinin Sektorel Dagilimi, Bartin, 2014

isveren | Acikis Veren | Acik is Verme

Sayisi isyeri Sayisi Orani
Madencilik Ve Tas Ocakgihgi 5 0 0,0%
imalat 106 42 39,6%
insaat 84 8 10,0%
Toptan Ve Perakende Ticaret 98 26 26,8%
Ulastirma Ve Depolama 29 4 13,8%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 27 6 22,2%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 5 2 33,3%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 13 1 7,7%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 12 1 8,3%
Egitim 10 1 10,0%
insan Saglig Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 9 1 12,5%
Diger Hizmet Faaliyetleri 0 0,0%

Genel Toplam m-_ 22,6%

Kaynak: 2014 IPTA

Acik isi olan isyerlerinin sektdrel dagilimina baktigimizda; en fazla imalat bunu sirasiyla Finans
Ve Sigorta Faaliyetleri ile Toptan Ve Perakende Ticaret sektorleri takip etmektedir. imalat sektériine

7 Cinsiyetlerde fark etmez (135 kisi) segenegi de olup tabloda gosterilmemistir.
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baktigimizda acik is orani %3’tir ve il genelinden ylksektir. Acik is verme orani finans sektoériinden az

olmasinin sebebi isyeri sayisinin az olmasindan kaynaklanmaktadir.

Kurulus vyillarina goére en fazla acik is orani %29,4 ile 15-19 yasinda olan isyerlerinde

gorilmektedir.

Tablo 20. Sektorlere Ve isyerlerinin Yasina Gore Agik is Verme Orani, Bartin, 2014

Imalat 43,2%(34,4% | 38,1% | 36,4% || 50,0% | 42,5%| 39,6%
insaat 7,9% | 6,7% | 12,6% | 0,0% | 12,5% (|40,0% | 10,0%
Toptan Ve Perakende Ticaret 35,3%121,7%| 30,8% | 30,8% | 35,7% |[11,8% | 26,8%
Ulastirma Ve Depolama 8,3% (20,0%|f 25,0% | 0,0% | 0,0% |25,0%| 13,8%
E:;?ﬁgj Ve Yiyecek Hizmeti 0,0% [ 25,0%| 0,0% | 66,7% | 40,0% | 0,0% | 22,2%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri * * * 100,0% * 0,0% || 33,3%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 16,7%| 0,0% | 0,0% * * 0,0% || 7,7%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 0,0% || 0,0% || 50,0% [ 0,0% * * 8,3%
Egitim 0,0% ||16,7%| 0,0% * 0,0% * 10,0%
Lr;saa"r;:ailrligl Ve Sosyal Hizmet 0,0% [33,3%| 0,0% * * " 12,5%
Diger Hizmet Faaliyetleri 0,0% || 0,0% *8 0,0% | 0,0% (| 0,0% | 0,0%

Kaynak: 2014 IPTA

Sektorlere ve isyerlerinin yasina gore acik is verme oranlarina baktigimizda; imalat
sektorliindeki 20-24 yasindaki isyerlerinin yarisinin agik is verdigi gorilmektedir. Genel olarak
isyerlerinin yasi arttikca acik is verme oranlari artmaktadir. 15 yas Ustiinden sonra ise acik is verme

oranlarinda disls gorilmektedir.

Acik islerin tamami igin isyerlerinin agik is arama kanallarindan hangi dizeylerde
yararlandiklarina bakilacak olursa; acik isi olan isyerlerinin yiizde 90,9’u iSKUR, yiizde 78’i Akraba-Es-
Dost, ylizde 10'u Gazete, ylzde 5'i internet Siteleri araciligiyla acik is taleplerini karsilamaya
calismaktadirlar.” Genel itibariyle iISKUR’un orani ise dikkat cekici diizeydedir. is ve Meslek
Danismanlarinin géreve baslamasi ile ISKUR’un isgiicii piyasasindaki agirligi artmistir.

* ile gosterilen sektorlerde isyeri bulunmamaktadir.
® Birden fazla is arama kanali tercih edilebildiginden toplam yiizde 100 den fazla gikmaktadir.
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Tablo 21. Sektérlere Gore Arama Kanallarinin Dagilimi, Bartin, 2014

ISKUR Gazete- | Akraba- | internet-Sosyal
Aracihgiyla | ilan Vb. | Es Dost Medya

limalat | 91,2% 11,2% 82,7% 0 0%
insaat 100,0% 5,0% 45,0% 15,0%
Toptan Ve Perakende Ticaret 91,8% 9,3% 79,4% 12,4%
Ulastirma Ve Depolama 80,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 100,0% 0,0% 83,3% 0,0%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Egitim 60,0% 0,0% 40,0% 0,0%
insan | Insan Sagligi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri |  0,0% 0,0% 0,0% |  100,0% |

Genel Toplam 90,9%  10,0%  78,0%

Kaynak: 2014 iPTA

Arastirma yapilan isyerlerinin sektorlere gére arama kanallarinin dagilimi inceledigimizde;
insaat, Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler, Finans Ve Sigorta Faaliyetleri, Konaklama Ve Yiyecek
Hizmeti Faaliyetleri sektorlerin tamami ISKUR araciligiyla acik islerini aramaktadir. idari Ve Destek
Hizmet Faaliyetleri ve insan Saghg Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektérlerinde is arama kanal olarak
yalniz internet-Sosyal Medya tercih edilmistir.

Bartin ilinde acgik is sayilarina bakildiginda erkek acik is sayisi kadinlardaki acgik is sayisinin
yaklasik olarak iki katidir.

Tablo 22. Agik islerin Sektérlere Ve Cinsiyete Gore Dagilimi, Bartin, 2014

Acik is Sayilari | Genel

imalat 71 57 31,7% | 25,7% 223
insaat 15 5,0% 70,0% 21
Toptan Ve Perakende Ticaret 71 4,1% 72,2% 98

1

4

Ulastirma Ve Depolama 1
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 1
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 0
0

0

1

0

Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Egitim

insan | Insan Sagligi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri |

o
R
X
=
o
o
R
X
l—‘U'INI—\N

GenelToplam 79 s | 2 422% | 370 |

Kaynak: 2014 |PTA

2014 iPTA kapsaminda acik islerin sektérlere ve cinsiyete gére dagilimini inceledigimizde, her
iki cinsiyette de, Bartin’da en fazla acik is olan sektérler siralamasinda ilk sirayi imalat sektériiniin,
ikinci sirayi ise Toptan Ve Perakende Ticaret sektériiniin aldigini gérmekteyiz. il genelindeki 370 agik
isin %42,2’sinde erkekler tercih edilirken %21,3’Gnde kadinlarin tercih edildigi anlasiimis olup
cinsiyetin fark etmedigi acgik islerin orani ise %36,5’tir. En fazla agik isin oldugu imalat sektériindeki
acik islerin %31,7’si kadin %25,7’si erkek olarak aranmaktadir.
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Tablo 23. Meslek Gruplarina Gore Agik is, Agik is Dagihimi, Agik is Orani, Bartin, 2014
Toplam Toplam | Acik is

Meslek Gruplari

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 155 5278 42,1% 2,9%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 68 2027 18,4% 3,2%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 58 1491 15,6% 3,7%
Sanatkarlar Ve llgili islerde Calisanlar 47 3482 | 12,8% | 1,3%
'{:::;zyszl:r, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek 14 836 3,9% 1.7%
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 14 649 3,8% 2,1%
Profesyonel Meslek Mensuplari 11 887 2,8% 1,2%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 2 45 0,6% 4,6%

Yéneticiler 0 173 0,0% 0,0%

Kaynak: 2014 iPTA

Ana meslek gruplari itibariyle Bartin’da agik is oraninin en yiksek oldugu ana meslek grubu
%4,6 ile Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlaridir. ikinci sirayi Hizmet ve Satis Elemanlari
%3,7 ile alirken, Gglincl sirayi da Nitelik Gerektirmeyen Meslekler %3,2 ile almistir. Agik is dagiiminda
ise ilk Gg sirada yer alan meslek gruplarinin ise sirasiyla Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar,
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler ve Hizmet ve Satis Elemanlari oldugu gérilmektedir.

Grafik 6. Meslek Gruplarina Gore Agik is Oranlari, Bartin, Tiirkiye, 2013, 2014
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Kaynak: 2014 iPTA
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2013 iPTA ile 2014 iPTA sonuglarina goére Bartin ilinde meslek gruplarina goére acik is
oranlarini inceledigimizde; genel olarak tiim ana meslek gruplarinin agik is oranlarinda diisis oldugu
gorilmektedir. 2013 IPTA’da acik is oraninda ilk sirada yer alan Tesis Ve Makine Operatdrleri Ve
Montajcilar meslek grubu 2014 iPTA’da acik is oraninda doérdiincii sirada yer almistir. 2013 iPTA’ da
acik is oraninda ikinci sirada olan Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari meslek grubu
2014 iPTA’ da ilk siradadir.

Tablo 24. Agik islerin Meslek Grubuna Ve Cinsiyete Gore Dagilimi, Bartin, 2014

Meslek Gruplari

Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 2 2 14,3% || 14,4% 14
Hizmet Ve Satis Elemanlari 6 29 |[10,8% | 50,7% 58
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 18 36 |[26,9%| 53,0% 68
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 0 2 0,0% |100,0% 2
Profesyonel Meslek Mensuplari 0 4 0,0% || 38,8% 11
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 3 36 | 69% || 753% | 47
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek 0 7 0,0% | 50,6% 14
Mensuplari

Tesis Ve Makine Operatorlen Ve Montajcilar 31,4%| 25,3%

Genel Toplam 21,3%| 42,2%

Kaynak. 2014 IPTA

Acik islerin meslek gruplarina gore dagilimina baktigimizda; en ¢ok talebin Tesis Ve Makine
Operatorleri Ve Montajcilar meslek grubunda oldugu gorilmektedir. Tesis Ve Makine Operatorleri Ve
Montajcilar meslek grubunda yer alan 155 acik isin 39’unde erkek calisan, 49’inde kadin calisan
tercih edilirken 67 tanesinde cinsiyet bilgisinin fark etmedigi belirtilmistir. Meslek gruplari arasinda
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari sadece erkekler icin acik is mevcuttur.
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Tablo 25. Mesleklere Goére Agik is, Agik is Dagilimi, Bartin, 2014

Meslekler Toplam Agik is Sayisi Acik is Dagilimi

Makineci (Dikis) 79 21,4%
Beden iscisi (Genel) 29 8,0%
Tugla imal Iscisi 22 5,9%
Garson (Servis Elemani) 21 5,7%
Ortaci/Ayakgi (Tekstil) 16 4,4%
Saya Dikici (Makine ile) 16 4,4%
Satig Danismani 12 3,3%
Pazarlamaci 11 3,0%
Seramik imal isgisi 11 2,9%
Utiict 10 2,6%
Diger 142 38,3%

Genel Toplam 370 100%

Kaynak: 2014 IPTA

Arastirma kapsaminda Bartin’da en fazla acik is 79 acik isle Makineci (Dikis) mesleginde olup
toplam acik islerin %21,4’iinii olusturmaktadir. ikinci sirada %8’lik oranla Beden iscisi (Genel) meslegi
gelmektedir. Uglincii sirada ise %5,9’luk oranla Tugla imal iscisi meslegi gelmektedir.

Acik is orani genellikle mesleki beceri ve nitelik gerektiren mesleklerde daha yliksektir.
Mesleki nitelik ve beceri gerekliligi daha disiik olan islerde acik is oraninin yiiksek c¢ikmasi bu
mesleklerde isglicli arzi bulunmamasindan ¢ok, lcret ve galisma kosullarindaki uyumsuzlugun daha
yiiksek olmasiyla aciklanabilir. Ozellikle ara eleman ihtiyaci, agik is oranlari mesleklere gére analiz
edildiginde kendini daha belirgin gostermektedir. Agik is orani yiksek olan meslekler daha ¢ok ara

eleman olarak nitelendirilen mesleklerdedir.

Makineci (Dikis) 21,4% Makineci (Dikis) 6,5%
Beden iscisi (Genel) 8,0% Beden iscisi (Genel) 5,4%
Tugla imal isgisi 5,9% Garson (Servis Elemani) 3,3%
Garson (Servis Elemani) 5,7% Satis Danismani 3,0%
Ortaci/Ayakgi (Tekstil) 4,4% Temizlik Gorevlisi 2,0%
Saya Dikici (Makine ile) 4,4% Guvenlik Gorevlisi 1,9%
Satis Danigmani 3,3% Sofor-Yik Tasima 1,8%
Pazarlamaci 3,0% Gaz Alti Kaynakgisi 1,6%
Seramik imal isgisi 2,9% Depo Hamali 1,5%
Utiict 2,6% Cagri Merkezi Gérevlisi 1,4%
Diger 38,3% Diger 71,5%

Genel Toplam 100% Genel Toplam 100%

Kaynak: 2014 IPTA

2014 iPTA sonuglarina gére en fazla acik ise sahip ilk on meslegi inceledigimizde; Makineci
(Dikis) mesleginin hem Bartin ilinde hem de Turkiye'de ilk sirada yer aldigi goérilmektedir. Ayrica
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Beden iscisi (Genel) meslegi hem Bartin ilinde hem de Tiirkiye’de ikinci sirada yer almaktadir.
Bartin’da acik islerdeki ilk on meslegin agirlig1 %61,7 iken Tiirkiye'de ise %28,5tir.

Tablo 26. Cinsiyetlere Gore En Fazla Agik is Olan Meslekleri

Toplamda llk On
Meslek

n Dagilimi, Bartin, 2014

Makineci (Dikis) 21,4% | Beden isgisi (Genel) 14,3% || Makineci (Dikis) 59,3%
Beden iscisi (Genel) 8,0% | Tugla imal iscisi 13,9% | Ortaci/Ayake (Tekstil) [ 20,7%
Tugla imal isgisi 5,9% | Garson (Servis Elemani) 9,7% | Kalite Kontrolcli-Tekstil || 4,1%
Garson (Servis Elemani) || 5,7% [ Sofor-Yuk Tasima 5,9% | Utiict 2,8%
Ortaci/Ayakgi (Tekstil) 4,4% | Tarim isgisi 4,2% | Kasiyer 2,6%
Saya Dikici (Makine ile) || 4,4% [ Gaz Alti Kaynakgisi 3,4% | Satis Danismani 1,4%
Satis Danismani 3,3% |/insaat Elemanlari Kalipgisi || 3,4% [ Ekmek Satis Elemani 1,4%
Pazarlamaci 3,0% | Satis Danismani 3,2% (| Asel 1,3%
Seramik imal isgisi 2,9% || Akaryakit Satis Elemani 3,2% [ On Muhasebeci 1,3%
Utiica 2,6% [ Pazarlamaci 3,2% | Temizlik Gorevlisi 1,3%

Kaynak: 2014 IPTA

il genelinde agik islerin mesleklere ve cinsiyete gére dagilimini incelersek; en fazla kadin
¢alisan talebinde bulunulan meslek Makineci (Dikis), en fazla erkek galisan talebinde bulunulan
meslegin ise Beden Iscisi (Genel)'dir.

Tablo 27. Mesleklerin Becerilere Gore Dagilimi, Bartin, 2014, %
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Makineci (Diki§) 13,7 | 71,7 || 66,5 || 37,8 || 33,8 || 69,1 4,0 13,7 0,0 15,0 || 40,6 0,0 88,5
Beden Isgisi
3 0,0 96,3 || 96,3 7,4 0,0 10,8 || 10,8 0,0 3,4 0,0 79,4 0,0 14,5
(Genel)
Tugla imal Isgisi 00 | 00 | 200 | 00 | 00 || 00 || 00 || 00 || 00 || 00 | 00 | 00 | 0,0

Garson (Servis 00 [ 100 | 81,1 | 763 || 668 || 762 || 95 | 238 | 00 | 95 [ 237 | 668 | 858

Elemani)

Ortaci/Ayake! 0,0 | 100 || 100 || 100 || 0,0 || 00 | 00 [ 667 | 00 | 667 | 00 || 00 | 100
(Tekstil)

Saya Dikici 0,0 || 100 || 0,0 | 00 || 0,0 | 100 | 0,0 || 0,0 | 00 || 0,0 | 100 || 00 | 0,0
(Makine lle)

Satis Danismani 17,2 || 66,3 || 33,7 || 746 | 753 || 50,2 | 0,0 || 58,6 | 00 || 00 | 164 | 00 [ 00
Pazarlamaci 54,5 || 54,5 || 54,5 || 100 || 100 || 100 || 45,0 || 100 || 90,5 || 90,5 || 54,5 || 45,0 || 100

Seramik imal isgisi || 0,0 || 0,0 | 200 || 0,0 | 00 || 0,0 | 00 || 0,0 | 00 | 0,0 | 200 | 0,0 | 100

Utiict 0,0 66,4 || 44,0 || 32,7 0,0 56,0 || 10,3 0,0 0,0 32,7 || 33,6 0,0 78,5
Kaynak: 2014 iPTA
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isverenler agik is bulunan meslek icin birden fazla beceri talep edebilmektedir. Bu nedenle
tabloda meslekler itibariyle yer alan ylzdesel beceri diizeylerinin toplami ylizde yiziin Gzerindedir.
Makineci (Dikis) mesleginde acik isi bulundugunu belirten isyerlerinin ylzde 88,5'i Meslege iliskin
Yeterli Bilgi, ylizde 71,7’si Fazla Mesaiye Kalabilme, yiizde 69,1’i is Ahlakina Sahip Olma becerilerini
talep etmektedir. Bununla birlikte bu meslekte hic¢ tercih edilmeyen beceriler ise Yabanci Dil ve
Seyahat Edebilme Esnekligi becerisidir. Beden iscisi (Genel) meslegindeki acik islerin yiizde 96,3’iinde
hem Fazla Mesaiye Kalabilme hem de Fiziki ve Bedensel Yeterlilik Becerisi talep edilmektedir. Buna ek
olarak Beden Iscisi (Genel) mesleginde acik islerde hi¢ tercih edilmeyen beceriler ise Bilgisayar
kullanimi, iletisim ve ifade Yetenegi, Satis ve Pazarlama Becerisi, Sorun Cézme ve Bagimsiz Karar
Verme Becerileri ile Yabanci Dil becerileridir. Bu tablo aslinda Beden isgisi olarak bildirilen bazi agik
islerin bu meslekte olmadigini Beden iscisi(Genel) mesleginin mesleki nitelik ve beceri diizeyi diisiik
meslekler icin genel bir ifade olarak kullanildigini géstermektedir.

Tablo 28. Mesleklere Gére Arama Kanallarinin Dagilimi, Bartin, 2014

ISKUR Gazete-llan Akraba-Es internet-
aracihigiyla Dost Sosyal Medya

[Makineci (Dikis) | (Dikis) 93,6% 13,7% 89,2% 0,0%
Beden iscisi (Genel) 100,0% 0,0% 92,6% 0,0%
Tugla imal isgisi 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Garson (Servis Elemani) 90,5% 9,5% 33,2% 57,3%
Ortaci/Ayakgi (Tekstil) 100,0% 66,7% 100,0% 0,0%
Saya Dikici (Makine ile) 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Satis Danismani 100,0% 0,0% 82,8% 16,6%
Pazarlamaci 100,0% 0,0% 90,5% 9,5%
Seramik imal isgisi 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Utucu 100, 0% 0,0% 893,7% | 0,0% |

GenelTopam  90,9% | 100% | 780%

Kaynak: 2014 IPTA

isglicti Piyasasi Talep Arastirmasina katilan isyerleri, en fazla acik is talebinde bulundugu
meslek olan Makineci (Dikis) meslegindeki acik isleri icin; yiizde 93,6’s1 ISKUR, yiizde 13,7’si Gazete
ilanlari, yiizde 89,2’si Akraba-Es-Dost arama kanallarina bagvurmuslardir. isyerlerinin ilgili meslekteki
acik is ihtiyaglarini karsilayabilmek amaciyla nispi olarak daha az tercih ettigi acik is arama kanali ise
yizde 5 ile internet-Sosyal Medyadir.

Grafik 7. Egitim Durumuna Goére Agik is Dagihimi, Bartin, 2014
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Kaynak: 2014 IPTA
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Arastirma kapsaminda isverenlere acik islerinde talep ettikleri egitim dizeyleri soruldugunda
Bartin’daki isverenlerin biiylik ¢cogu belli bir egitim diizeyi aramadiklarini belirtmistir. En ¢ok talep
edilen egitim diizeyi ‘farketmez’, en az talep edilen egitim diizeyi ise On lisanstir. Bu durum isgiicii
talebi olan islerin, egitim durumuna gére yapilabilirligi hakkinda bir kalibi ortaya koymaktadir ki, iPTA
2014 sonuclarina goére isveren tarafindan yapilacak iste, Bartin’da acik isglicli talepleri genelinde
egitim durumu 6nemsenen bir faktor degildir. Arastirma kapsamindaki isyerlerinin en fazla tercih
ettigi bir diger secenek ise %39,6 ile lise alti secenegidir. En fazla agik is verilen meslekler
incelendiginde egitim dlzeyi tercihinin gerekcesi anlasilmaktadir. Bartin’da; Makineci (Dikis),
Ortaci/Ayakgi (Tekstil), Satis Danismani gibi en fazla agik is verilen meslekler ¢cok 6zel bir egitim
diizeyini gerektirmediklerinden agik islerde ¢ogunlukla fark etmez veya lise alti egitim dizeyini tercih
edilmesi son derece dogaldir.

Grafik 8. Egitim Durumu Ve Cinsiyete Gore Agik is Dagilimi, Bartin, 2014
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Kaynak: 2014 IPTA

Agik islerin egitim durumu ve cinsiyete gore dagihmina bakildiginda, erkekler ve kadinlar igin
en fazla aranan egitim durumunun lise alti oldugu goriilmektedir. Ayrica erkeklerde egitim
durumunun énemsenmedigi acik islerin orani %40,3 iken kadinlarda bu oran %61,9’dur.

Tablo 29. Egitim Diizeyi itibariyle ihracat Yapan Firmalarin Agik is Sayisi ve Agik is Dagilimi, Bartin,
2014

ihracat yapan ihracat yapan il Geneli

Egitim Durumu Firmalarin Agik is Firmalarm Acikis | Agikis i GeDr;;ilﬁ:k Is
Sayisi Dagilimi Sayisi
Lise alti 62 60,5% 146 39,6%
Genel lise 8 8,1% 51 13,7%
Meslek lisesi 2 2,1% 7 1,9%
Meslek ytiksekokulu 2 2,1% 6 1,7%
Lisans 2 2,1% 7 2,0%
|Farketmez | 25,1% 41,0%

Kaynak. 2014 IPTA
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ihracat yapan firmalarin agik is sayisi baktigimizda; bu firmalarinda en ¢ok tercih ettigi egitim
diizeyi Lise altidir. il genelinde ise isyerlerinin yaklasik beste (icii acik is icin belli bir egitim dizeyi
talep etmektedir.

Tablo 30. Agik islerin Egitim Durumunun Arama Kanallarina Gére Dagilimi, Bartin, 2014

Egitim Durumu ISKUR Gazete ilan Akraba-Es Dost internet-Sosyal
Araciligiyla Medya

[Lsealt ] 88,2% 0,0% 92,6% 0%
Genel lise 100,0% 8,1% 52,0% 20,0%
Meslek lisesi 100,0% 0,0% 72,2% 28,1%
Meslek yliksekokulu 50,0% 0,0% 50,0% 0,0%
Lisans 70,3% 0,0% 14,6% 57,5%
|Fark etmez | 92, 7% 21,8% 77,2% | 13% |

GenelToplam  90,9% | 10,0%  780%

Kaynak: 2014 iPTA

Arastirma kapsaminda acik islerin egitim durumunun arama kanallarina gére dagilimina
bakacak olursak; lise alti hari¢ tiim egitim durumlari icin en yogun kullanilan arama kanalinin iSKUR
oldugu goriilmektedir. Lise alti mezunlari igin ise en ¢ok kullanilan arama kanalinin Akraba — Es Dost
vasitasiyla oldugu anlasiimaktadir.

Grafik 9. Agik islerin Becerilere Gére Dagilimi, Bartin, 2014
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Kaynak: 2014 IPTA

Acik islerin becerilere gore dagilimina bakildiginda; acik islerin %70,6’sinda Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik, %67,8’inde Meslege iliskin Yeterli Bilgi, %64,3’iinde Fazla Mesaiye Kalabilme, %59,1’inde is
Ahlakina Sahip Olma ve %45,4’iinde Takim Calismasi becerileri talep edilmektedir. Buna ek olarak
aclik islerde en az tercih edilen beceriler ise %7,4 ile Yabanci Dil, %8,8’lik oranla Seyahat Edebilme
Esnekligi ve %11,2 ile Proje Tabanli Calisma becerilerdir. Bu sonug bize bir kez daha mesleki egitimin
6nemini ortaya koymaktadir. Ancak Fiziki ve Bedensel Yeterlilikte yliksek oranin nitelik gerektirmeyen
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mesleklerde aranan 6zellik olarak gériilmektedir. Fiziki ve Bedensel Yeterliligin Beden isgisi (Genel),

Temizlik Gorevlisi ve Beden Iscisi (insaat) gibi acik islerde eleman ihtiyacinin fazla oldugu mesleklerde

bu beceri diizeyi istenmektedir.

Grafik 10. Beceriler Ve Cinsiyete Gore Acik is Dagilimi, Bartin, 2014
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Kaynak: 2014 IPTA

Bartin genelinde yapilan anket kapsamindaki isyerlerine 2014 yih igerisinde agik is bulunan

mesleklerde hangi becerileri aradiklari sorulmustur. Arastirma sonuclarinda gore kadinlar ve erkekler

icin aranilan beceriler bliylik oranda paralellik gostermektedir.

Kadinlarda en fazla aranilan beceri %94,7’le Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrlbedir.
Erkeklerde en fazla aranilan beceri ise %77,7’le Fiziki ve Bedensel Yeterliliktir. Yabanci Dil, Seyahat
Edebilme Esnekligi, Bilgisayar Kullanimi ve Proje Tabanli Calisma her iki cinsiyet icinde en az aranan

becerilerdir.
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Tablo 31. Egitim Durumunun Becerilere Gore Dagilimi, Bartin, 2014

) =]

s & 3 E ¢

Beceriler § % % % ‘g

5 & 3 2 I

(G s >=_! (e
Bilgisayar kullanimi 0,0% || 37,9% || 56,8% || 50,0% || 85,4% || 9,8% || 12,9%
Fazla Mesaiye Kalabilme 72,2% || 68,2% || 0,0% | 51,3% || 84,9% || 57,9% || 64,3%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 71,3% || 64,6% | 58,0% || 68,5% || 71,5% || 72,6% | 70,6%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 27,6% || 80,6% || 72,2% || 67,1% || 84,9% || 36,8% || 41,3%
iletisim ve ifade Yetenegi 9,0% | 82,6% ||100,0%| 32,9% | 57,9% || 28,4% | 30,2%
is Ahlakina Sahip Olma 42,8% || 77,9% | 58,3% || 67,1% (|100,0%| 66,3% || 59,1%
Proje Tabanli Calisma 8,0% || 20,3% || 27,8% |[ 34,2% || 14,6% || 9,5% || 11,2%
Satis ve Pazarlama Becerisi 6,9% | 56,2% || 0,0% | 15,8% | 55,8% (| 20,4% | 20,2%
Seyahat Edebilme Esnekligi 4,9% || 21,9% || 0,0% || 15,8% [ 28,0% | 7,5% | 8,8%
Sorun Cézme ve Bagimsiz Karar Verme Becerileri|| 6,4% | 36,3% | 30,2% || 67,1% || 57,6% || 26,1% | 21,1%
Takim Calismasi 50,4% || 36,4% || 58,0% || 67,1% || 71,5% || 40,8% || 45,4%
Yabanci Dil 5,5% | 36,0% || 0,0% | 0,0% | 13,4%| 0,0% | 7,4%
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe 40,9% || 73,8% || 71,9% |100,0%| 86,6% | 89,3% || 67,8%

Genel Toplam 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Kaynak: 2014 iPTA

Arastirma kapsaminda egitim durumunun becerilere gére dagilimina bakacak olursak lise alti
egitim durumu igin en fazla aranilan %72,2’lik oranla Fazla Mesaiye Kalabilme becerisidir. Genel lise
ve Meslek Lisesi mezunlarinda en fazla aranilan beceri iletisim ve ifade Yetenegi becerisi olup,
Meslek Yiksekokulu mezunlarinda en fazla aranilan Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe
becerisidir. Lisans mezunlarinda en fazla aranan beceri ise is Ahlakina Sahip Olma becerisidir. Egitim
durumunun énemsenmedigi acik islerde aranilan beceri ise Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecribe
becerisidir.

10 Ciraklik egitim ve Lisans Ustii Egitim talep eden isyeri bulunmamaktadir.
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Tablo 32. ihracat Yapan Firmalarda Agik islerin Becerilere Gére Dagilimi, Bartin, 2014

ihracat Yapan ihracatYapan Toplam

Beceriler Firrr.ialarln Firmalarin Acik is DBagﬁ:u
Acik Is Sayisi Beceri Dagilimi Sayisi
Bilgisayar kullanimi 10 10,2% 48 12,9%
Fazla Mesaiye Kalabilme 45 43,8% 238 64,3%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 73 71,6% 261 70,6%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 28 27,9% 153 41,3%
iletisim ve ifade Yetenegi 13 12,3% 112 30,2%
is Ahlakina Sahip Olma 55 53,4% 218 59,1%
Proje Tabanli Calisma 22 21,5% 42 11,2%
Satis ve Pazarlama Becerisi 7 6,9% 75 20,2%
Seyahat Edebilme Esnekligi 7 7,0% 33 8,8%
Sorun Cozme ve Bagimsiz Karar Verme Becerileri 21 20,5% 78 21,1%
Takim Calismasi 43 41,9% 168 45,4%
Yabanci Dil 6 6,0% 27 7,4%
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecribe 61 60,1% 251 67,8%

Genel Toplam 102 100,0% 370 100,0%
Kaynak: 2014 iPTA

Arastirma kapsaminda ihracat yapan firmalarda agik islerin becerilere goére dagilimina
bakacak olursak; firmalarin en fazla aradiklari beceri Fiziki ve Bedensel Yeterliliktir. Bunu da sirasiyla
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe ve is Ahlakina Sahip Olma becerileri takip etmektedir. ihracat
yapan firmalarin Yabanci dil bilen elemani en az tercih edip Fiziksel ve Bedensel Yeterliligi en fazla
tercih etmesi bu tir firmalarin nitelikli elemandan ¢ok vasifsiz eleman aradiklari sonucunu ortaya
cikarmaktadir.

Grafik 11. Agik is Arama Kanallarinin Dagilimi, Bartin, 2014, 2013
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Kaynak: 2014 iPTA

Arastirma kapsaminda isverenler ile yapilan gériismeler neticesinde elde edilen bilgilerden
biriside acik islerin temininde kullanilan arama kanallaridir. 2014 yilinda Bartin ilindeki isletmelerin
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acik is arama kanallarindan hangi diizeyde yararlandiklarina bakilacak olursa, yukaridaki Grafikte
gorildiiglu gibi %90,9’u ISKUR, %78’i Akraba-Es-Dost %10’u Gazete-ilan vb. %5’i internet-Sosyal
Medya kanaliyla acik is taleplerini karsilarken Ozel istihdam Biirolarinin kullanilmadigini gérmekteyiz.

2013 yilinda en c¢ok tercih edilen arama kanali olan Akraba-Es-Dost 2014 yilinda iSKUR’a
devrettigini gdérmekteyiz. iISKUR’un payinda yasanan artista son vyillarda isverenlerle gelistirdigi
diyalog, 6111 sayili torba yasayla isverenlere sunulan istihdam ve tesvik paketleri, yliz ylize
gerceklestirilen isyeri ziyaretlerinin etkisi biyiktir. Ayrica is ve Meslek Danismanlarimiz isverenleri
mevzuat cercevesinde bilgilendirmeleri ve taleplerini karsilamalarina sistemli olarak yardimci
olmaktadir.

ihracat yapan ve acik isi olan isyerlerinin %95 i ISKUR araciliiyla,%82,4 i akraba es dost
aracihgiyla acik islerini aramaktadirlar.

Son vyillarda arama kanallarinin isyeri biyulkligine goére dagihminda en 6nemli arama
kanalinin iSKUR oldugu anlasilmaktadir. Yapilan arastirmada tesvikten yararlanan isyerlerinin
%90,6’lik oranla ISKUR araciligiyla acik is talebini karsilarken; calisan sayisi arttikca iISKUR’u is arama
kanal olarak kullanma orani artmaktadir.

Tablo 33. Tesvikten Yararlanan isyerlerinin Arama Kanallarina Gére Dagilimi, Bartin, 2014

iSKUR araciligiyla 93,1% 87,1% 90,6%
Gazete-ilan Vb. 9,3% 7,4% 9,2%
Akraba-Es Dost 61,9% 70,6% 62,5%
internet-Sosyal Medya 6,5% 0,0% 5,3%

Genel Toplam 100,0% 100,0% ‘ 100,0%

Kaynak: 2014 iPTA

il genelinde arastirmaya cevap veren isyeri itibariyle 6111 sayili torba yasayla isverenlere
sunulan istihdam ve tesvik paketlerinden yararlanan isyerlerinin %90,6’si ISKUR , %62,5’i Akraba-Es
Dost ,%9,2’si Gazete-ilan Vb. ve %5,3’(i internet-Sosyal Medya araciligiyla acik is talebini karsilamayi
tercih ettigi gortlmektedir.

Tablo 34. iSKUR Hizmetlerinden Yararlanma Durumuna Gore Arama Kanallarinin Dagilimi, Bartin,
2014

Arama Kanallari Genel Genel
Haylr Toplam Hayir | Toplam

iISKUR araC|I|g|yIa
Gazete-ilan Vb. 34 3 37
Akraba-Es Dost 245 43 288
internet- |Internet-Sosyal Medya |

g--

Kaynak: 2014 |PTA

isverenler acik is bulunan meslekler icin birden fazla arama kanalini kullanarak eleman
ihtiyacini karsilayabilmektedirler. Yukarida yer alan Tablo’ya gore ISKUR hizmetlerinden yararlanan
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isyerleri arasindan iSKUR araciligiyla acik is talebini karsilamaya calisan isyerlerinin orani %97,6,
akraba-es dost araciligiyla karsilamaya calisan isyerlerinin orani ise %79,2’dir.

ISKUR hizmetlerinden yararlanmayan isyerlerinin ise agik is talebinin %71,9’luk oranla akraba-
es dost araciligiyla karsilanmaya calistigi goriilmektedir. ISKUR hizmetlerinden yararlanmayan
isyerlerinin ISKUR arama kanalini kullanma orani ise %56,3 oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 35. iSKUR Hizmetlerinden Yararlanan Ve Agik is Talebi Veren isyerlerinin Arama Kanallarina
Gore Agi is Dagihmi, Bartin, 2014

Arama Kanallan Toplam Agik is Sayisi Acik is Dagilimi

iSKUR araciligiyla 302 97,6%
Gazete-ilan Vb. 34 11,0%
Akraba-Es Dost 245 79,2%
internet-Sosyal Medya 16 5,3%

Genel Toplam 309 | 1000%

Kaynak: 2014 IPTA

Arastirma kapsaminda agik is talebi veren ve ISKUR hizmetlerinden yararlanan isyerleri
97,6’lik yiizdeyle en fazla kullandiklari arama kanalinin iSKUR oldugunu gérmekteyiz. ilgili isyerleri
ikinci olarak 79,2’lik yiizdeyle Akraba-Es Dost arama kanalini kullanirken, 11’lik yiizdeyle Gazete ilan
vb., 5,3’liik yiizdeyle internet-Sosyal Medya arama kanalini tercih ettigi gérilmektedir. Yukarida ki
tabloda gériiliiyor ki daha énce iISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerlerinin aradiklari bir eleman
oldugunda bunu iSKUR vasitasiyla arama orani %97,6 gibi ¢cok yiiksek bir orandir.

Bartin genelindeki isyerlerinin blylkligiyle orantili olarak acik is oraninin azaldig, acik is
verme oraninin ise genel olarak arttigini géormekteyiz. Toplam acik is sayisi ve acik is talebinde
bulunan isveren sayisi en fazla oldugu isyerlerinin, ¢alisan sayisinin 10-49 arasi olan isyerleri oldugu
gorilmektedir. Arastirma kapsaminda il genelinde gorisilen 409 isverenden 92 tanesinin acik is
talebinde bulundugu acik is oranini %2,4 acik is verme oraninin ise %22,6 oldugu anlasiimaktadir.

Acik is Verme Orani

Tablo 36. isyerlerinin Yasina Gore Agi is Verme Oranlari, Bartin, 2014

o Acik is Veren isveren | .
Isyerinin Yasi Isveren Sayisi
25 127

0-4 19,9%
5-9 21 101 20,6%
10-14 12 53 23,5%
15-19 12 41 29,4%
20-24 10 36 28,6%
25+ 12 51 22,7%

Genel Toplam \ 92 g 22,6%

Kaynak: 2014 IPTA

isyerlerinin yasina gére acik is verme oranlarini incelersek %29,4’le en yiiksek oranin 15-19
yas araligindaki isyerlerinden oldugu gérilmektedir. Agik is verme oraninin en disik oldugu isyerleri
ise %19,9’yla 0-4 yas araligindaki isyerleridir.
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Tablo 37. isyerlerinin Yasina Gore Acik is Orani, Bartin, 2014

0-4 110 3914 2,7%
5-9 94 4690 2,0%
10-14 23 2598 0,9%
15-19 19 1145 1,6%
20-24 68 1336 4,8%
25+ 57 1185 4,6%

Genel Toplam 370 | 14868 2,4% |
Kaynak: 2014 iPTA

isyerlerinin agik is oranini inceledigimizde ise %4,8'lik oranda en yiiksek agik is oraninin 20-24
yas araligindaki isyerlerinde oldugunu soyleyebiliriz. Yas araligi 20-24 olan isyerlerini, %4,6’lik oranla
25+ yas Ustl isyerleri ve %2,7’lik oranla 0-4 yas araligindaki isyerleri izlemektedir.

Arastirma kapsamindaki 409 firmanin 1 tanesinin kres imkani tespit edilmistir. Kres imkani
olan isyerinden alinan acik islerde kadin calisan talep edilmedigi gérilmektedir. Kres ve servis imkani

olan isyerlerinin agik is yoktur.

TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi kapsamindaki isyerlerine 2014 yili basindan isyeri bilgi
formu dolduruldugu déneme kadar hangi mesleklerde eleman temin ederken glglik cektikleri
sorulmustur. Bu bilgi isverenin acik islerinin yani sira, karsilamakta glclik cektigi meslekleri icerdigi
icin 6nemli bir bilgidir. isyerlerinin isgiicii piyasasinda eleman bulmada giigliik cektikleri meslekler
isglict piyasasinin talep yapisi ile ilgili degerli bilgiler sunmaktadir.

isyerlerine yapilan Bartin isgiicti Piyasasi Talep Arastirmasi neticesinde 372 kisinin temininde
glclik cekildigi goralmuistir.

Tablo 38. Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Eleman Sayisinin Sektorel Dagilimi, Bartin,

Turkiye, 2014

Eleman Saynsn m Eleman Sayisi m

Kaynak: 2014 iPTA

Madencilik Ve Tas Ocakgihgi 0,5% 3.295 1,2%
imalat 227 61,0% 111.361 39,4%
ingaat 30 8,0% 34.347 12,1%
Toptan Ve Perakende Ticaret 64 17,1% 48.979 17,3%
Ulastirma Ve Depolama 7 1,9% 9.957 3,5%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 24 6,5% 21.918 7,8%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 2 0,4% 1.305 0,5%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 1 0,3% 8.630 3,1%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 2 0,5% 18.839 6,7%
Egitim 5 1,3% 4.027 1,4%
insan Saglig Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 8 2,1% 7.960 2,8%
| Diger Hizmet Faaliyetleri | 1 0,3% 5 408 1,9%

GenelToplam 372 | 100% | 282.704 | 100%
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Temininde glglik ¢ekilen meslekler sektorlere gore incelendiginde; Tirkiye genelinde %39,4
Bartin’da %61,0 ile imalat sektdrii basi cekmektedir. ikinci siradaki sektor ise Tirkiye’de %17,3,
Bartin’da %17,1 ile Toptan Ve Perakende Ticaret sektorudir. Siralamada Uiclinci sektér Tirkiye'de %
12,1, Bartin’da ise %8,4 ile oranla insaat sektoriidiir.

Arastirma kapsaminda, Bartin ilinde eleman temininde gli¢lik cektigini bildiren sektorler ile
Tirkiye genelinde eleman temininde gliclik c¢ektigini bildiren sektorlerin paralellik gosterdigi
anlasilmaktadir. Bartin ilinde ilk (¢ sirada yer alan sektorlerdeki isglici ihtiyaci, toplam isglici
ihtiyacinin % 86,1’ini olustururken bu oran Tirkiye genelinde %68,8"dir.

isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gore isverenler 2013 yilinda 550 kisi temininde
glclik cektiklerini bildirirken bu sayi 2014 yilinda 372 kisi olmustur.

Tablo 39. Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Eleman Sayisinin Sektérel Dagilimi, Bartin,2013,
2014

2013
Say|5| Say|5|
Madencilik Ve Tas Ocakgliligl 0,5% 0,5%
imalat 262 47,6% 227 61,0%
insaat 65 11,8% 30 8,0%
Toptan Ve Perakende Ticaret 96 17,5% 64 17,1%
Ulastirma Ve Depolama 22 4,0% 7 1,9%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 31 5,6% 24 6,5%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 10 1,8% 2 0,4%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 21 3,8% 1 0,3%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 1 0,2% 2 0,5%
Egitim 14 2,5% 5 1,3%
insan Sagligi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 11 2,0% 8 2,1%
| Diger Hizmet Faaliyetleri | 2,5% 1 0,3%

ene Toplam s oo w2 100

Kaynak: 2014 iPTA

2013 iPTA ile 2014 iPTA’da temininde giigliik cekilen mesleklerin eleman sayilarinin sektérel
dagilimina baktigimizda; ilk 3 siradaki sektér degismemis olup sirasiyla imalat, Toptan Ve Perakende

Ticaret ve insaat sektorleridir.

Arastirma kapsaminda en fazla temininde glglik ¢ekilen meslek gurubu 154 kisi ile Tesis Ve
Makine Operatorleri Ve Montajcilar meslek grubudur.
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Tablo 40. Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Ana Meslek Gruplarina Gore Dagilimi, Bartin, 2014

Meslek Gruplari T(fr?r\:l
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 8 2,1% 3,8%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 42 11,4% || 15,6%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 20 5,4% 18,4%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 6 1,7% 0,6%
Profesyonel Meslek Mensuplari 20 5,4% 2,8%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 90 242% || 12,8%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 31 8,3% 3,9%
| Tesis Ve Makine Operatérleri Ve Montajetlar | 41,5% | 42,1% |

et s oo oo

Kaynak: 2014 iPTA

En fazla temininde gliclik cekilen meslek grubu toplam icerisinde ylzde 41,5’lik orani ile Tesis
ve Makine Operatorleri ve Montajcilar, yiizde 24,2’lik oraniyla Sanatkarlar ve ilgili islerde
Galisanlardir. Daha sonra ise ylizde 11,4’lik oraniyla Hizmet ve Satis Elemanlaridir. En az temininde
giicliik cekilen meslek gruplari ise Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari olup Yoneticiler
meslek grubunda temininde gigliik cekilmemistir. Nitelik gerektirmeyen mesleklerin ise orani sadece
ylzde 5,4'tur. Calisanlarin yizde 13,6’s1, acik islerin ylizde 18,4’ nitelik gerektirmeyen mesleklerde
iken temininde gicliik ¢ekilen mesleklerde bu oran yilizde 5,4’tlr. Bu tablo isglici piyasasinda
genellikle nitelik ve beceri gerektiren mesleklerin bulunmasinda zorluk cekildigini géstermektedir.
Mevcut ¢alisanlarin nitelik diizeyi dislik iken ihtiya¢ duyulan meslekler nitelik diizeyi daha yiiksek
mesleklerdir. Temininde glclik cekilen mesleklerin toplam igerisindeki orani ile agik is oranlari
birbirlerine paraleledir. En fazla temininde giglik ¢ekilen meslek gruplarinda agik is oranlari da
ylksektir. Acik is orani yliksek meslek gruplarinin temininde de giglik ¢cekilmektedir.

2014 iPTA verilerine gore Bartin ziyaret edilen isyerlerinin % 31,8’i eleman temininde giigliik
cektigini belirtmistir. Baska bir deyisle, yaklasik her 3 isverenden 1'i isglici piyasasinda aradig
elemani bulurken zorlanmistir.
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Tablo 41. Sektorlere Gore Toplam isveren Sayisi, TGCM isveren Sayisi ve Orani, Bartin, 2014

isveren [TGEM
e Isveren
Sayisi

Madencilik Ve Tas Ocakgiligi 5 2 40,0%
imalat 106 54 51,0%
insaat 84 14 16,2%
Toptan Ve Perakende Ticaret 98 34 35,1%
Ulastirma Ve Depolama 29 7 24,1%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 27 7 25,9%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 5 2 33,3%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 13 1 7,7%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 12 1 8,3%
Egitim 10 3 30,0%
insan Sagligi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 9 5 50,0%
Diger Hizmet Faaliyetleri 1 9,1%

11
GenelToplam | 409 130 | 318% |

Kaynak: 2014 IPTA

Sektdrlere gére TGCM isveren oranlarina baktigimizda; ilk sirada lokomotif sektér olan imalat
(%51) sektorii gelmektedir. imalat sektériindeki isyerlerinin yarisi isgiicii piyasasinda aradigi elemani
bulurken zorlanmistir. imalat sektériini sirasiyla %50 ile insan Saghgi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri ve
%40 ile Madencilik Ve Tas Ocakgihgl sektorleri takip etmektedir. Toptan Perakende iginde %35’lik
orana sahiptir. insan saghg ve madencilikte isyeri sayisi az oldugu icin bu oranlar yiiksek ¢ikmaktadir.

Tablo 42. Meslek Gruplarina Gére TGCM Eleman Sayisinin Toplam Calisan Sayisina Orani, Bartin,
2014

Meslek Gruplari E;zr;::ln
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 649 8 W
Hizmet Ve Satis Elemanlari 1.491 42 2,8%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2.027 20 1,0%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 45 6 14,1%
Profesyonel Meslek Mensuplari 887 20 2,3%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 3.482 90 2,6%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 836 31 3,7%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 5.278 154 2,9%
Yoneticiler 173 0 ]0,0% |

Kaynak: 2014 IPTA

Meslek gruplarina gore temininde glgliik ¢ekilen mesleklerdeki eleman sayisinin toplam
calisan sayisina oranlarini inceledigimizde; %14,1 ile Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri
Cahlisanlari meslek grubu ilk sirada yer almaktadir. Oranin yiiksek olmasinin sebebi Nitelikli Tarim,
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Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari meslek grubundaki ¢alisan sayisinin az olmasidir. Nitelikli Tarim,
Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari meslek grubunu % 3,7 ile Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci
Profesyonel Meslek Mensuplari ve %2,9 ile Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar meslek
gruplari takip etmektedir.

Tablo 43. Mesleklere Gore Temininde Giigliik Cekme Dagilimi, 2013, 2014

______ Meslekler | 2013 Mesiekler 2014 |

Makineci (Dikis) 16,4% Makineci (Dikis) 15,7%
Saya Dikici (Makine ile) 6,7% Kurutma Makinesi Operatori 5,8%
Garson (Servis Elemani) 3,5% Pazarlamaci 5,4%
Gaz Alti Kaynakgisi 3,1% Beden iscisi (Genel) 4,8%
Ayakkabi imalatgisi (Saya) 2,7% Saya Dikici (Makine ile) 4,4%
Kasap 2,4% Garson (Servis Elemani) 4,3%
Pazarlamaci 2,2% is Makineleri Operatérii 4,0%
Satis Danismani 2,0% Kasap 3,6%
Marangoz 2,0% Ascl 3,0%
Muhasebeci 1,7% Satis Danismani 3,0%

Kaynak: 2014 iPTA

2014 iPTA verilerine gére Bartin ilinde temininde giicliik cekilen ilk on meslekte ilk siralarda,
Makineci (Dikis),Kurutma Makinesi Operatérii, Pazarlamaci, Beden isgisi (Genel),Saya Dikici (Makine
ile) gelmektedir. Bartin ilinde temininde giicliik cekilen meslekleri 2013 yilina gore karsilastirarak
inceledigimizde; Makineci (Dikis) mesleginde ¢alisana olan ihtiyacin, %16,4’ten %15,7’ye gerilemesine
ragmen yine en yiksek oranda seyrettigi gorilmektedir.

Temininde glglik ¢ekilen mesleklerin oransal dagilimi ile agik islerin mesleklere gére oransal
dagihmi benzerlik gostermektedir. En fazla temininde gigliik ¢ekilen meslek gruplarinda acik is
oranlari da yiksektir. Agik is orani yliksek mesleklerin temininde de gliglik yasanmaktadir.

Temininde glglik cekilen ilk on meslegi inceledigimizde Bartin’da ara eleman bulma
konusundan sikinti yasandigi gortlmektedir.

isveren biyikliklerine gore sektorlerde tim isverenlerin TGCM isverenlere oranini
inceledigimizde; 50 ila 249 calisana sahip Madencilik ve Tas Ocakgiligl ile Konaklama Ve Yiyecek
Hizmeti Faaliyetleri sektoriinde bulunan isyerlerinin tamaminin eleman temininde giglik cektikleri
gorilmektedir. imalat sektériinde 1 ila 49 calisani olan isyerlerinin %54,4” i isgiici piyasasinda aradig
elemani bulurken zorlanmistir.

Arastirma kapsamindaki isyerlerinde Temininde gliglik ¢ektikleri meslek bildiren 130
isyerinde 49’ u bu meslekteki ihtiyacini kargilamistir.
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Tablo 44. Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Karsilanma Durumu, Bartin

Genel Karsilanma

Blro H|zmetler|nde Calisan Elemanlar 16 3%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 9 18 48,7%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1 3 42,9%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 2 3 58,9%
Profesyonel Meslek Mensuplari 0 12 0,0%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 17 43 39,7%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari | 7 18 38,4%
| Tesis Ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar | | 335% |

Genel Toplam m 35,2%

Kaynak: 2014 /PTA

Meslek gruplarinda TGCM isverenlerin karsilanma durumunu inceledigimizde; ilk Gg¢ sirada
sirasiyla 58,9 ile Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari, %48,7 ile Hizmet Ve Satis
Elemanlari ve %42,9 ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek grubudur.

isglicii Piyasasinda temininde giicliik cekilen mesleklerin neden temininde giicliik cekildigi
bilgisi oldukga énemlidir. isveren tarafindan doldurulan isyeri bilgi formlarindan teminde giicliik
¢ekilme sebebinin ¢ok yiksek oranl olarak is arayan kaynakli oldugu ve isveren kaynakl sorunun ¢ok
distk oldugu ifade edilmistir. Bunun nedeninin isyeri bilgi formunda sorularin isveren tarafindan

cevaplandiriimasi gosterilebilir.

Tablo 45. TGCM isyerlerinde TGC Nedeni Dagilimi, Bartin, 2014

TGC Nedenleri TGCM isveren Sayisi m

Bu Meslekte ise Basvuru Yapilmamasi 132 35,6%
Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi 310 83,4%
Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi 270 72,6%
Calisma Ortam Ve Kosullarinin Begenilmemesi 53 14,4%
Onerilen Ucretin Az Bulunmasi 45 12,1%
Vardiyali Calisma Olmasi 13 3,5%
isyerine Ulagim Zorlugu 25 6,7%
Calisma Sirelerinin Uzunlugu 22 5,9%

Genel Toplam 372 100,0%

Kaynak: 2014 IPTA

2014 iPTA’da teminde giicliik cekilme nedenlerine bakildiginda ilk sirayi yiizde 83,4 ile
“Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi” ikinci sirayi yiizde 72,6ile “Yeterli is
Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi”, {iciincii siray ise yiizde 35,6ile “Bu Meslekte ise Basvuru
Yapilmamasi” almaktadir. Bu (¢ nedeni ise ylzde 14,4 ile “Calisma Ortam Ve Kosullarinin
Begenilmemesi” ve yiizde 12,1ile “Onerilen Ucretin Az Bulunmasi” izlemektedir.
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Grafik 12. TGC Nedenleri Oransal Dagilimi, Bartin, Tirkiye, 2014
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Kaynak: 2014 IPTA

2014 IPTA’da teminde giicliik cekilme nedenlerinde Bartin ili Tirkiye karsilastirmasinda;
glclik nedenleri Bartin’da ve Turkiye’de paralellik gostermektedir. Tirkiye genelinde eleman
temininde guglik cekilme nedenlerinde ilk sirada %74 ile gerekli beceriye/nitelige sahip eleman
olmamasi gelmektedir. ikinci sirayr % 60 ile yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi,
Uglincl sirayi ise %38 ile ilgili meslekte ise basvuru yapilmamasi yer almaktadir.

isglicli piyasasinda isveren bakis acisini ana hatlariyla yansitan bu calismada da goriilebilecegi
gibi bazi mesleklerin temininde gugliik ¢ekilmesi meslek, tecriibe ve yeterlilikler ile ilgili iken baz
mesleklerde ise bunlara ek olarak Ucret ve ¢alisma kosullarinin isglici arzi beklentilerini
karsilayamamasi nedeniyle acik islerin karsilanmasinda giicliik cekilmektedir. Ozellikle disiik ticretli

n u

ve ¢alisma kosullari agir olan islerde “sirekli” “eleman araniyor” durumunun yasandigi meslekler
bulundugu ifade edilebilir. Ancak bu durum gelisen isglicli piyasasinda mesleki olarak yeterli olan ve
tecriibeli elemanlarin tek basina Ucret ve calisma kosullar ile baglantili olarak karsilanamadig
seklinde yorumlanamaz. Yeni bircok meslekte eleman bulunmadigi veya eleman bulunan durumlarda
ise bu kisilerin 6zellikle bilgisayar/bilisim destekli yeterliliklere veya ilgili tecriibeye sahip olmadig
isverenlerce ifade edilmektedir. Bu veriler mesleksizlik, isglici piyasasinin gerektirdigi nitelik ve

beceriye sahip olmama ve tecribesizlik durumunu bir kez daha ortaya koymaktadir.

Kalifikasyonu disik mesleklerde neden temininde giiglik cekildigine iliskin agiklamalar
asagidaki tablo ile agiklanmaktadir.
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Tablo 46. TGCM Nedenlerinin Meslek igindeki Dagilim Oranlan, Bartin, 2014
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Makineci (Dikis) 55,4% (70,3% [49,8% |39,4%|16,7%(0,0% |[18,6% |[0,0% |100,0%
Kurutma Makinesi Operatori |[0,0% | 100,0% | 100,0% [[0,0% | 0,0% [0,0% [ 0,0% 0,0% [ 100,0%
Pazarlamaci 24,8% (100,0% [ 100,0% ||0,0% | 0,0% |0,0% |0,0% 0,0% |[100,0%
Beden isgisi (Genel) 39,8% (1100,0%(72,3% [ 0,0% |0,0% |[0,0% [ 0,0% 0,0% |[[100,0%
Saya Dikici (Makine ile) 0,0% |[100,0% |[100,0% ||0,0% [ 0,0% [0,0% |0,0% 0,0% |[100,0%
Garson (Servis Elemani) 12,5% |[75,1% |[87,5% [ 0,0% |[12,5%(0,0% |6,2% 24,9% (| 100,0%
i§ Makineleri Operatori 0,0% |[93,0% |[100,0% ||0,0% |73,1%(0,0% |0,0% 0,0% |[100,0%
Kasap 22,8% |(100,0% (| 100,0% ||0,0% |[0,0% |[0,0% [ 0,0% 45,7% | 100,0%
Ascl 0,0% |[100,0% |[9,1% 90,9% (0,0% |[90,9% [ 100,0% [ 0,0% [ 100,0%
Satig Danismani 35,7% (1100,0% (| 71,5% | 8,9% [0,0% |[0,0% [ 0,0% 0,0% |[[100,0%

Kaynak: 2014 iPTA

Temininde gliclik yasanan mesleklerin basinda yer alan ilk on meslekte eleman
bulunamamasi arz kaynakli sorunlara baglanmistir. Yani bu mesleklerde temininde giiclik ¢ekilme
nedeninin yiksek oranlarda bu mesleklerde yeterlilikleri olan tecriibeli eleman bulunamamasi ile
gerekli mesleki beceriye/ nitelige sahip eleman bulunamamasi 6n plana ¢ikmistir. isglicii piyasasina
bu mesleklerde eleman vyetistirilmesi veya bu mesleklerde olan isgiliciinin vyeterliliklerinin
gelistirilmesi karsilanamama sorununu hafifletecektir.

Teminde glgliik ¢ekilme nedeniyle ilgili birden fazla cevap verilebilmesi nedeniyle toplam
deger ylizde 100 den fazla ¢ikmaktadir. Buradaki oranlar bir meslekte eleman temininde giiglik
cektigini belirten isyerlerinin ne kadarinin temininde gliclik ¢ekme nedeni olarak ilgili nedeni
belirttigini gdstermektedir. S6z konusu teminde giicliik ¢cikaran nedenlerle, iSKUR tarafindan sunulan
is arama ve ise yonlendirme faaliyetleri yoluyla micadele edilmesi ve isglici piyasasinda isglicli
talebine yonelik arzin saglanabilmesi mimkiin gériinmektedir. Ozellikle isgiicii ihtiyacinin mevcut
oldugu temininde glglilk ¢ekilen mesleklerde, ‘eleman bulunamamasl’, ‘beceri ve nitelige sahip
eleman bulunamamasli’ ve ‘is tecriibesine sahip eleman bulunamamasl’ gibi temininde gti¢lik cekilme
nedeni mevcut isyerlerine, ISKUR’a kayitl ve mesleki yeterlilikleri uygun issizlerin yénlendirilmesi
anilan temin glicluklerini azaltabilecektir. Alinacak bu tedbire ragmen hala s6z konusu mesleklerde
isglicti ihtiyacinin olmasi durumunda ise, mezkdr sikintinin giderilmesi icin, mevzuata gére iSKUR
tarafindan isglicii uyum hizmeti sunumu mimkin olan mesleklerde, eleman bulunmama durumunda
‘isglicli yetistirme kurslari’; beceri ve nitelige sahip eleman bulunamamasi UMEM Beceri’10 Projesi
Kurslari tartigilan soruna ¢éziim getirir niteliktedir. Bununla birlikte, IEP sayesinde &zellikle de
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piyasanin ‘is tecriibesine sahip eleman bulamama’ nedenli isglici temin glicligl ile de micadele
edilmis olacaktir.

GELECEK DONEM iSTIHDAM EGIiLiMLERI

Turkiye genelinde yiritiilen arastirma kapsaminda isverenlerin gelecek dénem icin c¢alisan
sayisindaki artis ya da azalis hakkinda gorisler alinarak bir takim sayisal verilere dontgtirilmugtar.
Boylece gelecek istihdam beklentisi 30 Haziran 2015 itibariyle dl¢lilmek istenmisgtir.

Tablo 47. Sektorler itibariyle Net istihdam Degisimi ve Net istihdam Degisim Oranlari, Bartin, 2014

Toplam Calisan Net istihdam Net istihdam
Say|5| Deg|§|m| Deglslm Orani

|Madencilik Ve Tas Ocakcihgr | Tas Ocakgilig 4,5%
imalat 7158 315 4,4%
insaat 1902 537 28,3%
Toptan Ve Perakende Ticaret 2320 129 5,6%
Ulastirma Ve Depolama 535 35 6,5%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 475 40 8,4%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 33 0 0,0%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 116 16 13,8%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 825 -61 -7,4%
Egitim 354 -1 -0,3%
insan Sagligi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 320 7 2,1%
Dlger Hizmet Faaliyetleri | 12%

GenelToplam | 14868 1049 |

Kaynak: 2014 IPTA

istihdam beklentilerine sektdrel olarak baktigimizda; 30 Haziran 2015 itibariyle idari Ve
Destek Hizmet Faaliyetleri ile Egitim hari¢ diger sektorlerde genel olarak istihdam artisi beklendigini
gormekteyiz. En fazla istihdam artis beklentisinin oldugu sektor 537 kisiyle insaat sektdridir. insaat
sektoriinii sirasiyla imalat, Toptan ve Perakende Ticaret Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri ve
Ulastirma ve Depolama sektorleri takip etmektedir. Elde edilen veriler neticesinde Bartin’da
isyerlerinin 6ngordigi toplam istihdam artisinin 1049 kisi oldugu gorilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani (NIDO) beklentisi, net istihdam degisiminin mevcut calisan
sayisina oranini ifade etmektedir. Bartin ili isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gére 30
Haziran 2015 itibariyla net istihdam degisim oraninin %7,1 oldugu anlasiimaktadir. isverenler 30
Haziran 2015 tarihi itibari ile mevcut istihdamlarinin %7,1’i kadar artis beklemektedir.
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Tablo 48. Meslek Gruplari itibariyle Net istihdam Degisim Oranlari, Bartin, 2014
Net

Meslek Gruplan istihdam Nevt-I:stlhdam
o . . Degisim Orani

] Degligimii
Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 13 649 2,0%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 121 1491 8,1%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 10 2027 0,5%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 0 45 0,0%
Profesyonel Meslek Mensuplari 13 887 1,5%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 625 3482 18,0%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel 1 336 0,1%
Meslek Mensuplari
Tesis Ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar 266 5278 5,0%

Yoneticiler 0 0,0%

173
Genel Toplam 1049 14868

Kaynak: 2014 iPTA

Meslek gruplarina gore net istihdam degisimi beklentileri incelendiginde; 30 Haziran 2015 icin
en fazla istihdam artisinin 6ngériildigti meslek grubunun Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar
oldugu goze carpmaktadir. Bunu Hizmet Ve Satis Elemanlari meslek grubu takip etmektedir.

Tablo 49. Net istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen ilk 10 Meslek, Bartin, 2014

Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

Tiinel Kalipgi-insaat Sivaci

Kompleci insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)
Madenci (Genel) Soguk Demirci

Makineci (Dikis) Doseme Ve Duvar Kaplamacisi

Garson (Servis Elemani) Ortaci/Ayakgi (Tekstil)

Kalite Kontrolcl-Tekstil Sihhi Tesisatci/Isitma Ve Sihhi Tesisatgl
Satis Danismani insaat Kalfasi (Genel)

Utiici Cayci

Akaryakit Satis Elemani Kamyonet Sofori

Ayakkabi imalatgisi Ayakkabi imalatgisi

Kaynak: 2014 IPTA

Arastirma sonuglarina gore en fazla net istihdam artisi beklenen on meslek sirasiyla; Tinel
Kalipgi-insaat, Kompleci, Madenci (Genel), Makineci (Dikis), Garson (Servis Elemani), Kalite Kontrolcii-
Tekstil, Satis Danismani, Utiicii, Akaryakit Satis Elemani, Ayakkabi imalatgisi, Sofér-Yiik Tasimadir.

En fazla net istihdam azalisi beklenen on meslek ise sirasiyla; Sivaci, insaat Elemanlari Kalipgisi
(Elle), Soguk Demirci, Doseme Ve Duvar Kaplamacisi, Ortaci/Ayakgi (Tekstil), Sthhi Tesisatci/Isitma Ve
Sihhi Tesisatgl, insaat Kalfasi (Genel), Cayci, Kamyonet Soforii, Ayakkabi imalatgisidir.
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NET iSTIHDAM ARTISI

Tablo 50. 2013 ve 2014 iPTA’ya Gore Net istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen Meslekler, Bartin

NET iSTIHDAM AZALISI

30 Haziran 2014 30 Haziran 2015 30 Haziran 2014 30 Haziran 2015

Garson (Servis Elemant) Tunel Kalipr- Mekvanlker.—Mad(.en Sivaci
Ingaat Ocagi Makineleri
Makineci (Dikis) Kompleci Tesis iscisi (Maden) LiEEEid Al

Kalipgisi (Elle)

Ayakkabi imalatgisi (Saya)

Madenci (Genel)

Direksiyon Egitmeni

Soguk Demirci

Temizlik Gorevlisi

Makineci (Dikis)

Nezaretgi Ve Ustabasi
(Tekstil-Paketleme)

Doéseme Ve Duvar
Kaplamacisi

Ayakkabi imalatgisi
(Montaj)

Garson (Servis
Elemani)

Pisirici (Ekmek)

Ortaci/Ayakgi (Tekstil)

Soguk Demirci

Kalite Kontrolcii-
Tekstil

Mimar

Sthhi Tesisatgi/Isitma
Ve Sihhi Tesisatgl

Saya Dikici (Makine ile)

Satis Danigsmani

Hamurkar

insaat Kalfasi (Genel)

Pastane Uriinleri Satis

Insaat Kalipgisi (Ahsap) Utlcu Eleman Cayci
Otobiis Kaptani (Sofori) :Iia;y;anlflt Satis Forklift Operatori Kamyonet Soféri

Seyahat Servis Elemani
(Host/hostes/otobis-Tren)

Ayakkabi imalatgisi

Sarkiteri Uriinleri Satis
Elemani

Ayakkabi imalatgisi

Kaynak: 2014 iPTA

Belirtilen tarihler itibariyle net istihdam artisi beklenen meslekler ile net istihdam azalisi

beklenen meslekler karsilastirildiginda her iki tabloda farkli mesleklerin bulundugu ihtiya¢ duyulan

mesleklerin farklilastig gorilmektedir. Buradaki farkliigin sebepleri arasinda Bartin iline yapilan

yatirimlarin oldugu séylenebilir.
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Tablo 51. Toplam isyerleri ve Mevsimlik Personel Galistiran isyerlerindeki Net istihdam Degisim

Oranlari, Bartin

Mevsimlik Personel Toplam isyerlerinin
Calistiran isyerlerinin NiDO NiDO

Kaynak: 2014 IPTA

Madencilik Ve Tas Ocakgihgi 0,00% 4,50%
imalat 3,80% 4,40%
insaat -49,50% 28,30%
Toptan Ve Perakende Ticaret 11,50% 5,60%
Ulastirma Ve Depolama 18,60% 6,50%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 3,50% 8,40%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 0,00% 0,00%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 0,00% 13,80%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 0,00% -7,40%
Egitim 0,00% -0,30%
insan Saghg Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 0,00% 2,10%
Diger Hizmet Faaliyetleri 0,00% 1,20%

Genel Toplam -0,30% 7,10%

Arastirma kapsaminda Bartin ilinde mevsimlik personel calistiran isyerlerindeki net istihdam
degisim oranlarini sektérel olarak inceleyecek olursak en yiiksek oranin %18,6’yla Ulastirma Ve
Depolama sektoérinde oldugunu anlasiimaktadir. Mevsimlik personel calistiran isyerlerinde ki net
istihdam degisim oranlarina bakildiginda insaat sektoriinde ki %49,5’lik azalis dikkat cekicidir.

Bartin ilinde toplam isyerleri arasinda net istihdam degisim orani en yiiksek sektor; %28,3'le

insaat sektordiir.

Tablo 52. Part Time Calisma ve isyeri Bilyiikliiklerine Gore Net istihdam Degisim Oranlan, Bartin
Toplam
isyerlerinin Net

Part Time Calisani Olan Part Time Calisani

isyeri Bliytkltgi isyerlerinin Net istihdam | Olmayan isyerlerinin Net

istihdam Degisim

Degisim Orani

istihdam Degisim Orani

Orani
1-9 103,1% 16,6% 22,9%
10-49 2,1% 5,3% 5,0%
50-249 1,7% 10,4% 9,6%
250+ 5,2% 1,3% 2,0%

Kaynak: 2014 IPTA

Yukardaki tablo Bartin ilinde part time calisma ve isyeri buyiikliiklerine gére net istihdam
degisimini vermektedir. Tabloya gore Bartin genelinde arastirma kapsamindaki part time c¢alisani olan
isyerlerinin net istihdam degisim orani %5,3, part time c¢alisani olmayan isyerlerinin net istihdam
degisim orani %7,3 olup toplam isyerlerinin net istihdam degisim orani %7,1'dir
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Grafik 13. Net istihdam Degisimi Veren isyerlerinin Orani, Bartin, 2014
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Net istihdam Artigi Veren
isyerlerinin Orani

Net istihdam Azalisi Veren
isyerlerinin Orani

Kaynak: 2014 iPTA

isyerleri énimiizdeki dénem istihdam durumlarn icin olumlu tablo cizmektedirler. Net
istihdam artisi veren isyerlerinin orani %23,7 iken net istihdam azalisi veren isyerlerinin orani %4,5tir.
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SONUC

Saglikli ve degisen sartlara gore ihtiyaca cevap verebilecek sosyo-ekonomik politika yapmak,
toplumsal ve ekonomik hayat hakkinda glincel ve dogru bilgiye sahip olmayi gerektirir. Boylece iginde
bulunulan durum ve ilerleyen zamanda gerceklesmesi muhtemel yonler tespit edilince, buna karsi ne
gibi 6nlem alinabilecegini belirlemekte kolay ve basarili olacaktir.

Bu bélimde raporun énemli bulgulari “kisaca” 6zetlendikten sonra raporun ve IPTA’nin
amacina uygun olarak bu verilerin aktif il istihdam politikalarina nasil katki saglayabilecegine iligskin
temel 6neri ve degerlendirmeler yapilacaktir.

Bartin ili isglicii Piyasasi Analizi, isgiicii piyasasinda meydana gelen degisme ve gelismeleri
izlemek, bu degisme ve gelismelerin isglci ihtiyaci Gzerindeki etkisini ortaya ¢ikartmak, buna bagli
olarak isglict piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek ve bu mesleklerde istenilen becerileri
tespit ve dnlimuzdeki donemlerde istihdam artis ve azalisi beklenen meslekleri tahmin etmek amagh
12 Mayis - 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda yapilmistir.

Bu arastirma issizligin azaltilmasi ve istihdamin arttirlmasina yoénelik politikalarin
gelistirilmesine de yardimci olacaktir. Bunu yapabilmek i¢in isgiicli arz ve talep yapilarinin birlikte ele
alinarak degerlendirilmesi gerekmektedir. ilin isgiicii piyasasi arz yapisi ve arzi etkileyen degiskenler
eldeki mevcut veriler kullanilarak analiz edilmistir. Talep Arastirmasi, Bartin ilinde istihdam ve issizlik
sorunlarinin ¢déziimiine yonelik isglicii yapisi ve sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi
ihtiyaclarin belirlenmesine yonelik veri ve bilgi derlenmesini kolaylastirici bir ¢alisma olmustur.
Arastirma verilerinin elde edilmesi asamasinda gesitli kisithiliklar ile karsilagilmistir.

Gidilen isyerlerinin 9 arasi oldugunun tespiti icin mevcut istihdam sorusundan sonraki soru
olan 1 yil icinde 10+ istihdama g¢iktiniz mi sorusu ile degerlendirilmesi gerekmektedir. Arastirma
esnasinda 1-9 olan bir ¢ok isyeri yil igerisinde 10+ istihdama sahip isyerleridir. Diger bir kisit ise
isverenlerden mesleklere iliskin yeterli bilgiyi ayrintih sekilde almada problem yasanmasidir. Bu
durum 6zellikle kendini Beden iscisi mesleginde yogun olarak hissettirmektedir. isverenlerin genel
egilimi temizlik, tasima ve insaat islerine yonelik meslekleri tek bir kalem altinda, beden iscisi olarak
bildirmektedir. Mesleklere yonelik diger bir kisit da Meslekler Soézliglinde bazi mesleklerin
tanimlanmasindaki eksikliklerdir. Bu kisitlara ragmen gergeklestirilen Talep Arastirmasi bugiine kadar
tum iller itibariyle karsilastirmaya imkan saglayacak sekilde standartlastirilmis bir arastirmadir ve
zengin bilgi tabanina sahiptir.

Kurumumuz Ocak - Agustos 2014 verilerine gore 7.255 kayith issizin 4.107’i erkek, 3.148'i
kadindir. En ¢ok kayitli issizin oldugu meslek Beden iscisi (Genel) ve Beden iscisi (Temizlik)'tir. Bu iki
meslek ayni zamanda en ¢ok acik isin oldugu mesleklerdir. 2014 yilinin ilk 8 ayinda dizenlenen kurslar
incelendiginde toplam 130 kurs programi agilmis olup bu kurslardan 204 erkek 383 kadin olmak Uzere
toplam 587 kisi faydalanmistir. Kurs sayisinin en fazla oldugu kurs programi tiiriiniin isbasi Egitim
Programi oldugu tespit edilmistir. isbasi Egitim Programi’'nda toplam 111 kurs aciimis olup 80 erkek
69 kadin olmak tizere toplam 149 kisi faydalanmistir.
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Talep arastirmasi sonuglarina gore toplam c¢alisanlarin sadece %27,3’i kadindir ve bu oran
%26 olan Tirkiye ortalamasinin Ustiindedir. Toplamda en fazla calisanin oldugu sektdr; imalat
sektoriidir. Kadinlarda da erkeklerde de en fazla galisilan sektdr, imalat ile Toptan ve Perakende
Ticaret sektorleridir. insan Saglig ve Sosyal Hizmetler ile Egitim sektoriinde calisan kadin sayisi ayni
sektorde galisan erkek sayisindan fazladir. Calisanlarin meslek gruplarina gore dagilimina bakildiginda
en fazla ¢alisanin hem erkeklerde hem de kadinlarda “Tesis Ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar”
grubunda oldugunu goérmekteyiz. Toplam istihdamdakilerin ylizde 13,6’si nitelik gerektirmeyen
mesleklerde ¢alismaktadir. Erkeklerin ylizde 12,6’si nitelik gerektirmeyen mesleklerde galismakta iken
bu oran kadinlarda ylzde 16,5tir. Kadinlar erkeklere gére daha fazla nitelik gerektiren meslek
gruplarinda c¢alismaktadir. En fazla c¢alisilan meslek hem erkeklerde hem de kadinlarda
Makineci(Dikis)'dir. Kadinlarda erkeklere gore daha fazla egitim isteyen mesleklerde (Muhasebeci,
Blro Memuru) g¢alismanin yaygin oldugu gorilmektedir. Kadinlar igin egitim ile istihdam arasinda
pozitif bir iliski erkeklere gére daha yuksektir. Tarim sektori analiz kapsaminda olmadigi icin kadin
isgliclinlin niteliksel gorinliimi daha olumlu bir tablo sunmaktadir.

Bartin genelinde referans donemi icerisinde isyerlerinde 72 farkli meslekte 370 kisilik acik is
oldugunu tespit edilmistir. Arastirma sonuglarina gore Bartin ilinde 10+ 6zel sektor isyerlerinde
calisanlar sayisina gore lokomotif sektoriin imalat sektorl olmasi sonucu en fazla acik is ve temininde
guclik cekilen meslek de imalat sektoriindedir. EUROSTAT ise “Acik is/(istihdam + Agik is)*100”
formiliini kullanarak agik is oranini hesaplamaktadir. Bu formiil ile hesapladiginda agik is oraninin
Bartin ili icin ylzde 2,4 oldugu goriilmektedir. Sektorel olarak acik is oranlarina bakildiginda acik is
oraninin en yiksek oldugu sektor Finans Ve Sigorta Faaliyetleri sektéridir. Sektérde calisan sayisinin
cok az olmasi ekonomide bu oranin 6nemini heniiz hissettirmese de sektoriin gelisimi ile birlikte bu
yondeki talep kendini etkin olarak hissettirecektir. En fazla calisana sahip sektorlerin agik is oranlari
da dusiktir. imalat sektoriinde acik is orani %3, Toptan Perakende ve Ticaret sektériinde %4,1,
insaat sektériinde %1,1 ve Konaklama ve Yiyecek Hizmetler faaliyetlerinde ise %3,2’dir. Acik is
oraninin yuksekliginin iki anlami vardir. Ya istihdamda yasanan yiiksek artis, doldurulmasi gereken
isler yaratmaktadir; ya da yiksek bir eleman devri nedeniyle yiiksek acik is yasanmaktadir.

Meslek gruplarina gore agik islere bakildiginda agik islerin yarisina yakin kismi Tesis ve Makine
Operatorleri ve Montajcilar meslek gruplarindadir. Agik isler daha fazla nitelik ve beceri gerektiren
mesleklerdendir.

En fazla acik is Makineci (Dikis) meslegindedir. Acik is orani yiksek mesleklerin bliyime
potansiyeli tasidigini séylemek mimkindir. Makineci (tekstil) mesleginden sonra en fazla agik is
verilen meslekler sirayla sunlardir: Beden iscisi (Genel),Tugla imal iscisi, Garson (Servis Elemani),
Ortaci/Ayakgi (Tekstil), Saya Dikici (Makine ile), Satis Danismani, Pazarlamaci, Seramik imal isgisi,
Utlict’dir. Tekstil imalati sektériindeki bazi mesleklerde referans déneminde eleman talebi dikkat
cekici diizeyde olmustur.

S6z konusu agik isler icin isletmeler tarafindan en fazla talep edilen asgari egitim diizeyi ylizde
41’le “Farketmez” ile ylizde 39,6’yla “Lise Alti” secenegidir. Baska bir deyisle, isletme sahipleri acik is
bulundugunu belirttikleri mesleklerin yaklasik olarak beste ikisinde herhangi bir egitim dilzeyi
aramadiklarini, ylizde 40’inda ise disilik egitimin yeterli oldugunu belirtmektedirler. En fazla acik is
verilen meslekler spesifik bir egitim dlzeyini gerektirmediklerinden acik islerde c¢ogunlukla
“Farketmez” veya lise alti egitim diizeyinin tercih edilmesi son derece olagandir.
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Acik is bulunan mesleklerde istenen becerilerin genel toplaminin ylzde oranlarina
bakildiginda acik islerin ylizde 70,6’s1 icin Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, yizde 67,8’i icin Meslege iliskin
Yeterli Bilgi, ylzde 64,3’( icin Fazla Mesaiye Kalabilme, ylzde 59,1 Is Ahlakina Sahip Olma becerilerini
talep etmektedir. Buna ek olarak isyeri sahipleri tarafindan toplamda en az tercih edilen beceri ise
ylzde 7,4 ile Yabanci Dil Yetenegi becerisidir. Agik islerin %90,9’u en fazla ISKUR araciliyla arandigi
tespit edilmistir.

2014 yil icerisinde 93 farkli meslekte 372 kisinin temininde glicliik ¢ekildigi goralmistar.
Temininde gicliik cekilen mesleklerde ilk siralari Makineci (Tekstil),Kurutma Makinesi Operatord,
Pazarlamaci gelmektedir. Acik isler ile temininde gliclik c¢ekilen meslekler arasinda biyik bir
paralellik bulunmaktadir. En fazla agik is olan ilk 10 meslek ile en fazla temininde gligltk gekilen ilk 10
meslegin 6 tanesi aynidir. Temininde gliclik cekilen ilk 10 meslege bakildiginda yilksek nitelik
gerektirmeyen ve disiik maliyetle yetistirilebilecek Beden iscisi (Genel), Satis Elemani, Garson,
Temizlik Gorevlisi gibi mesleklerin yani sira Makineci (Tekstil), Kurutma Makinesi Operatéri, Saya
Dikici, Asci, is Makineleri Operatérii, Kasap gibi mesleklerin agirligina bakildigi zaman ara eleman
bulunmasi noktasinda da buyilk sikinti yasanmaktadir. Calisanlarin yiizde 13,6’s1, acik islerin ylzde
18,4’U nitelik gerektirmeyen mesleklerde iken temininde giiclik cekilen mesleklerde bu oran yiizde
5,4’tlr. Bu tablo isglicti piyasasinda genellikle nitelik ve beceri gerektiren mesleklerin bulunmasinda
zorluk gekildigini gostermektedir. Mevcut ¢alisanlarin nitelik dizeyi disik iken ihtiya¢ duyulan
meslekler nitelik dlizeyi daha yiiksek mesleklerdir.

Temininde giiclik cekilen mesleklerin bulunmama nedenleri siralamasinda ise isverenlerin
biyiik cogunlugu istedikleri beceri ve nitelige sahip eleman bulamadiklarini belirtmislerdir. ikinci
sirada bu meslekte ise basvuru yapilmamasi, lclinci sirada elemanlarin yeterli is tecriibesine sahip
olmamalari gelmektedir. Temininde giclik cekilen diger meslekler arasinda da bliyik bir paralellik
vardir. Ayni paralellik istenilen beceri ve nitelige sahip olunmayan mesleklerde de gérilmektedir. Bu
veriler mesleksizlik ve isglici piyasasinin gerektirdigi nitelik ve beceriye sahip olmama durumunu
ortaya koymaktadir.

Arastirma sonuglarina goére isletmelerin gelecek beklentileri olumludur. 30 Haziran 2015
itibariyle en ¢ok net istihdam artisi beklenen sektor insaat sektériidiir. Bunu imalat sektdrii takip
etmektedir. Gerek gelecek istihdam artisinin imalat sektorii agirlikh olmasi, gerekse acik is ve
temininde gicliik ¢cekilen mesleklerin imalat sektériinde olmasi, bu sektérde arzi ile talebi arasinda
bir dengesizlik oldugunu ve bu dengesizligi giderebilmek icin de ihtiyaca gore egitim programlarinin
diizenlenmesinin gerekliligini ortaya koymaktadir.

isverenlerin gelecek ile ilgili olumlu beklentileri isgiicii piyasasinda talep yaratacaktir. Bu
isglicii talebiyle arzi eslestirerek Bartin’da istihdami artirmak (zere asagidaki Oneriler
degerlendirilmelidir.

e {SKUR’un issiz kayitlarinda sayisal olarak isgiicii piyasasinda mevcut talebin cok Ustiinde olan
issizlere yonelik, onlari istihdama dahil edecek sekilde isglicli yetistirme kurslari ve programi
dizenlenmelidir.

e isverenlerin nitelik gerektiren mesleklerde eleman talebine karsilik, sistemde kayitl is arayanlara
niteliklerini gelistirmek Uzere egitimler vererek, bu kayith isgliclini isverene sunmak Uzere isyeri
ziyaretleri fazlalastirilabilir.
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e isglicii piyasasinda kadinlar ve genclerin istihdama katihm oranlarini yiikseltmek amaciyla hedef
kitlesi gencler ve kadinlar olan egitim programlari diizenlenmelidir.

e Dezavantajli grubun isgiictine katilimini ve istihdamini artirmak i¢in kontenjanlari dolduramayan
isverenler ile isbirligi yapilarak uygun mesleki egitim programlari hazirlanmahdir.

e Mesleki egitim programlari cergevesinde, orgin Ogretimden ayrilan geng¢ nifusu ve agik is
taleplerini birlikte degerlendirerek, isglicii piyasasina dahil edecek sekilde egitim basliklar
belirlenmelidir.

e Kadinlarin istihdama katihmini artirmak amaciyla aktif isglicii piyasasi politikalari kapsaminda
gerektigi takdirde mesleki egitim kurslarina katihmi artiracak tesvik politikalari uygulanmahdir.

e Ozellikle imalat sektériinde beklenen istihdam artisina yonelik bu sektérde faaliyet gosteren
isyerleri ile yakin iliski kurularak olusmasi beklenen eleman ihtiyacini gidermek Ulzere egitimler ve
arastirmalar yapilmalidir.
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KAYNAKCA

TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri
ISKUR, istatistik Yilliklari
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EKLER

Ek 1- il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

[ TURKIYE iSGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI (TIPTA)

'$KUI R 2014| ISYERI BiLGi FORMU

Sayin Isyeri Yetkilisi,

Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicli piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve igsizlik sorununun
¢OzUmU igin isgucinln yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amaglanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluglardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel galismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayil Tirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amac disinda kullanilamaz.

2- 4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur.

3- Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. Ikinci fikraya aykin davrananlar hakkinda
Tiirk Ceza Kanunu'nun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden 6rnek isyerlerini kapsamaktadir. isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari,
insan kaynaklari, personel, isyeri veya muhasebe mudurleri tarafindan doldurulmasi 6nerilmektedir. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

ISYERI BILGILERI

Ornek No
isyerinin Yasal Unvani
isyerinin Tabela Unvani
1) Isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.
Fikrim
Evet Hayir Yok
2) isyeri olarak iISKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadiginmizi belirtiniz
3) Daha 6nce iSKUR'dan el lebinizin olup olmadigini belirtiniz.
4) isyerinizin devletin verdigi istihdam tesviginden yararlanip yararlanmadigini belirtiniz.
5) isyerinizde iiretilen iiriinlerin ihrag edilip edilmedigini belirtiniz.
6) Isyerinizin yabanci ortakligi olup olmadigimi belirtiniz.
7) isyerinizde kismi (part-time) gal var olup olmadigini belirtiniz.
8) isyerinizde gal a kres imk gl gl digini belirtiniz.
9) Cal lariniza ise gelmede servis hi inin sagl gl digini belirtiniz.
10) isyerinizde mevsimlik istihdam edilen per lin olup olmadigini belirtiniz.
11) 2014 yilinda calisanlariniza isleriyle ilgili herhangi bir egitim dii lenip dii. I digini belirtiniz.
ADRES BiLGILERI
iL: iLCE: MAHALLE :
CADDE/SOKAK:
DIS KAPINO :
i KAPI NO
TELEFON/FAKS/E-POSTA @
Formu Cevaplayan Isyeri Yetkilisinin
Adi ve Soyadi Unvami
Tarih Telefonu
E-posta imza/Kase
Bu kisim Galisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii'nde Bilgi For Y dan sorumlu olan "kamu gorevlilerince" doldurulacaktir.
BU ISYERI BILGI FORMU ZIYARETGI VE INATOR EL KITABI € TAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GIRIST ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.
\ ZIYARETCI [ KONTROLOR \ VERI GIRIS PERSONELI
[ [ [ | |
Adi ve Soyadi \ \ \
Tarih ve imza \ \ \
BILGI ICIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI
iL MUDURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

GCalisma ve is Kurumu il Midiirliigii
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¥ SKUR

Boliim | - MEVCUT iSTIHDAM

g
C L“ ISKUR|

S 12: igyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gére siralayiniz?

01

02 03 04
Yapilan is Kadin Calisan |Erkek Calisan|  Toplam
(C")rnek; mimar, ziraat mihendisi, harita teknikeri, C s C’ s P
buldozer operatérii, sekreter, tasima isgisi vb.) Sayisi Sayisi Calisan Sayisi

TOPLAM

belirtiniz.

belirtilen igyerleri” cevap verecektir.)

S13. Igyerinizde galigan sayisinin son bir yil igerisinde, 10 ve iizerine gikip gikmadigini

(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam calisan sayisi 9 veya daha az kisi olarak

Evet

| ]

Hayir

[ ]

SONRAKI SAYFAYA GEGiNiz
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- KR

Boliim Il -AGIK ISLER

- 1SR

S$14: Su an igyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?

S 14.1: Eleman aramiyoruz.

I

Soru 15'e geginiz.

o 02 03 04 os =
. Beceri ihtiyaci ve Kisisel Ozellikler (*) llgili meslekteki acik iginizi
Talep Edllen 1. Bilgisayar kullanimi
Asq ari Egltlm 2. Fazla mesalye kalabilme hangi yolla ariyorsunuz (*) L
” N 3. Fiziki ve bedensel yeterlilik Acik iginiz icin_
DUZeyl 4. Hesap yapabilme (Analitik beceri) 1. ISKUR araciligiyla asadidaki
1. Q"'ak“k 5. iletisim ve ifade yetenegi seceneklerden
. 6. Is ahlakina sahip olma " hangisini tercih
T0p|am 2. Lise alti 7. Proje tabanli calisma 2. Gazete-llan, vb. edersiniz?
Eleman Aranilan Acik | 3. Genel lise 8. Satis ve pazariama becersi 3. Akraba.Es Dost 1. Kadin
CIK IS 4. Meslek li . 9. Seyahat edebilme esnekligi 2. Erkek
MeSIekIer S N eslek lisesi 10.Sorun gézme ve bagimsiz karar verme becerileri R 3. Farketmez
Sayisi 5. Meslek 11.Takim caligmasi 4. internet-Sosyal Medya
(iksekokul 12.Yabanci dil . .
yuksekokuiu |13.Yeterli meslekifteknik bilgi ve tecriibe 5. Ozel istihdam Biirolart
6. Lisans

7. Lisans Ustiu
8. Farketmez

10

11

12|13

(*) (04), (05) ve (06) sutunlarinda birden fazla secenek (X) seklinde isaretleneb
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‘ SKUR BOLUM II1. 30 HAZIRAN 2015 TARIHi iTIBARIYLE GALISAN SAYISINDA NET DEGIiSiKLiGi OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER \:}' ISR

01

02 03

S.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net
istihdam artigi bekliyor musunuz?

Evet 15.1'e geginiz

Sk

Hayir 16.soruya geginiz

Fikrim Yok | '#> 16.soruya geginiz

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde ¢alisan sayisinda net istihd
meslekleri belirtiniz?

am artisi olacagini disunduguniz

Net istihdam ARTISI olacagini disiindiginiz meslekler

Net sayisal artis

S.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte net
istihdam azaligi1 bekliyor musunuz?

Evet “_EE> 16.1'e geginiz
Hayir ’\_|:;f> 17.soruya geginiz
Fikrim Yok U_@ 17.soruya geginiz

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde galisan sayisinda net istihdam azalisi olacagini distindiigiiniiz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam AZALISI olacagini diisiindigliniiz meslekler

Net sayisal azalis

SONRAKI SAYFAYA
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o BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER <

S$17: 2014 yili igerisinde igyerinizde eleman temininde giicliik ¢ektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giicliik ¢ektiginiz eleman
sayisini belirtiniz?

S 17.1: Eleman temininde giigliik gektigimiz meslek yok. /|_:‘> Gériigme Bitmistir. TESEKKURLER.
o1 02 03 04
Temininde Temininde Giicliik Cekilme Nedeni (*)
Giigliik 1.Bu lekte ise bagvuru yapilr
2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
. cektiginiz 3. Yeterli ig tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
Temininde . 4. Galisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi
gﬁglﬂk meslegi su an 5. Onerilen iicretin az bulunmasi

Eleman Temininde Giicliik Gekilen Meslekler | cekilen |karsiladimiz  |6. Vardiyali galisma olmasi

eleman 7. i§yerine ulagim zorlugu
mi? = . .
sayisi 8. Caligma Siirelerinin Uzunlugu
1-EVET
2- HAYIR 1 2 3 4 5 6 7 8
3-KISMEN

* Birden fazla giicliik gekilme nedeni igaretlenebilir.

Tiirkiye isgiicii Piyasasi Arastirmasina yaptiginiz katkidan dolayi tesekkiir ederiz.

V.Bilgi Formu Hakkinda Gériis ve Onerileriniz?
(Bu kisim Ziyaretgi veya Yanit veren Igveren tarafindan doldurulabilir.

isverenin gérusleri:

Ziyaretgcinin gorusleri:
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Ek 2- Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilan iller

10+ isyeri Sayisi

Tamsayim Yapilan iller

10+ isyeri Sayisi

ADANA 4.255 KARABUK 458
ADIYAMAN 800 KARAMAN 477
AFYONKARAHISAR 1.375 KARS 279
AGRI 461 KASTAMONU 701
AKSARAY 785 KAYSERI 3.307
AMASYA 627 KIRIKKALE 405
ARDAHAN 95 KIRKLARELI 658
ARTVIN 343 KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 KiLisS 172
BALIKESIR 2.252 KONYA 4.466
BARTIN 421 KUTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 MALATYA 1.431
BAYBURT 99 MANISA 2.331
BILECIK 431 MARDIN 1.333
BINGOL 541 MERSIN 3.638
BITLIS 433 MUGLA 2.537
BOLU 629 MUS 426
BURDUR 507 NEVSEHIR 780
GANAKKALE 988 NiGDE 535
GANKIRI 252 ORDU 1.313
CORUM 1.043 OSMANIYE 897
DENIZLI 2.961 Rize 808
DIYARBAKIR 2.502 SAKARYA 1.984
DUZCE 1.028 SAMSUN 2.246
EDIRNE 715 SIiRT 369
ELAZIG 1.310 SiNOP 370
ERZINCAN 393 SiVAS 1.129
ERZURUM 1.199 SANLIURFA 2.365
ESKISEHIR 2.068 SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 TEKIRDAG 2.447
GIRESUN 842 TOKAT 918
GUMUSHANE 192 TRABZON 2.283
HAKKARI 201 TUNCELI 152
HATAY 2.208 USAK 889
IGDIR 238 VAN 1.194
ISPARTA 675 YALOVA 581
KAHRAMANMARAS 1.805 YOZGAT 613
ZONGULDAK 1.014
Genel Toplam 88.712

Ornekleme Yapilan iller

10+ Orneklem isyeri Sayisi

Toplam

ANKARA 6.911
KOCAELI 4.201
BURSA 4.973
iZMIR 6.276
iISTANBUL 8.493
ANTALYA 4.289

40.353
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozliigii

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢c duyduklari
isgliclini talep ettikleri piyasadir. Calisanlar 6ncelikle mesleki olmak Gzere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini
sunarken karsiliginda tcret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiicinin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
bircok is icin cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglici
piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da lkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
Ozelliklerinin incelenip ¢6ziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: iSKUR tarafindan 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanhg ve SGK kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan
hazirlanan “Turkiye isyeri Kayit Sistemi” izerinden en giincel veri olan 2013 yili kayitlaridir. Talep arastirmasi
kapsaminda cesitli nedenlerle gorisiilemeyen isyerleri icin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas Gzerindeki nifus, isglicl
bakimindan (i¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine dahil olmayanlar. istihdam
edilenler ve issizler, birlikte isglictinli olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;

Calisma ¢agindaki niifus: isglicii+ isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlari (yetimhane), huzurevi, 6zel
nitelikteki hastahane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan ntfustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus igerisindeki 15 ve daha yukari
yastaki ntfustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki nifustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiiciine Katiim Orani (IKO): isgiicii katiim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak
aktif olan niifusun galisabilir yastaki nifusa olan oranini ifade eder.

iKO = (isgiicii Arzi (istihdam+issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Calisma hayatina katilimi dlgcen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gdsterir. Ulke mal ve hizmet (iretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikliigii hakkinda bilgi verir.
Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isglicine katihm orani ekonomik olarak aktif nifusun

yapisi hakkinda bir resim gizer.
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Egitim seviyelerine gére isgiicii: Bu gosterge toplam isglicini egitim durumlarina gore analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yliksek egitimlilerin isglicli icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tim niifus istihdam edilen nifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile iscisi olarak
referans dénemi iginde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is basinda olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle
isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak galisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi Uyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep hargligi vb.) karsiliginda calisan ciraklar ve
stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
giictinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere goére istihdama katiim orani istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

istihdam Orani = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiksek istihdam orani lilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendiriimesinde licretler, calisma saatleri, kayit
disi istihdam, eksik istihdam ve ¢alisma saatleri de 6nemlidir.

Disuk istihdama katihm orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yliksek
issizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve Ucretsiz aile iscileri olarak dort
kategori altinda toplanan isteki durum, isglici piyasasinin dinamiklerini ve (ilke ekonomisinin gelisimini
gosterir. Gelisen bir Ulkede genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet sektorlerine gegisle
birlikte, Ucretli ve maash c¢alisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve Ucretsiz aile isgisi olarak galisan
sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin
ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak (¢ temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gésterge
toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gére ekonomik gelismeyi
veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan llke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar.
Sektorel istihdam akislari verimlilik analizlerinde ¢cok dnemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin,
istihdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere gecmesi gerekir.
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Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak {zere
asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Tarim, ormancilik ve balikgilik

imalat

A
B Madencilik ve Tas ocakgiligi
C
D

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi

m

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

m

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

Il o

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

~

Finans ve sigorta faaliyetleri

-

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu y6netimi ve savunma

Egitim

insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultiir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapiimamis Mal

c| d| «»| =| o| @) of 2| =

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler S6zlGgi, Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan ve
meslek siniflandirma sistemi iginde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek
kodlarini kapsayan bir s6zIlktir.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin da
altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. iISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler S6zIigii (TMS) iSCO-
08 ile uyumlu daha ayrintili bir sézliiktiir. iISCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en
ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isglicti piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok 6nemlidir.
Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile edilmesinde ve isgiicli, 6gretim
ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiritilmesinde istihdamin mesleklere gore dagilimi 6nem
arz etmektedir.

Kayit digi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayi herhangi bir sosyal glivenlik kurulusuna
kayitli olmayanlardir.
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Bircok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve Uretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam
sosyal giivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, ylksek nifus artis hizina veya
kentlesmeye sahip (ilkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biylklGgi ¢alisma hayatinin sosyal glivenceden uzakhgi hakkinda bilgi verir.

Kayitdisi istihdam Orani = (Kayitdisi istihdam)/(Toplam istihdam) x 100

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan 6lciim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik
istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagh eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam”
kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az sire calismis olup, daha fazla sire galismak istedigini
belirten ve mimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta iginde mevcut isini degistirmek igin veya mevcut isine ek olarak bir is
aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢calismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, tcretli ya da Ucretsiz olarak hig bir
iste calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak igin son dort hafta icinde is
arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz
nifusa dahildirler. Ayrica, dort hafta icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise
baslamak ya da isbasi yapmak icin cesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz nifus
kapsamina dahildirler.

issizlik orani: isgiicii piyasasinin en c¢ok bilinen ve medya tarafindan da ilizerine en ¢ok deginilen
gostergesi igsizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiici arzina oranidir. issizligin degerlendirilmesinde toplam
issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin geng issizlik ve uzun siireli igsizlik oranlarinin da
ayrica dikkate alinmasi gerekir.

issizlik Orani = issiz/(isglicti arzi (istihdam-+isiz) ) x 100

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢cok llkede geng issizligi en 6nemli politika konusu
olarak degerlendirilir. Bu kavramda genc¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek icin dort 6l¢lit 6nemlidir.
15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isglicli icindeki oranidir.
icinde genc issizlerin oranini gosteren genc issizlik orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: lissiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
¢alisma cagindaki nlfustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isglict icinde yer almadiklarini agiklamalari
bakimindan ¢ok onemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isglici piyasasi icinde yer almayabilirler. Calismak
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istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklar gibi diisiincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz
olmalari nedeniyle isglicli piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

isgliciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta iginde isbasi
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun
bir is bulabilecegine inanmadigi igin is aramayan ancak isbasl yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik calisma, ev kadini olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve galisamaz
halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir dgrenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi nedeniyle is
aramayan ve is basl yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glvenlik kurulusundan emekli oldugu icin is aramayan ve is basl yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yashlik nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

isgliciine Dahil Olmayan Niifus Orani = (Kurumsal Olmayan Sivil Niifus-(istihdam+issiz))/(Kurumsal
Olmayan Sivil Nifus) x 100

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlar hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi
Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. ilkokul

4. ilkégretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yuksek 6gretim
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Basvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Midirliklerine dogrudan
yaptiklari miracaatlardir (ISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari ticret
dizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki
kisilerdir. Kayith isgliciinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde
calismak isteyenler cikarildiginda geriye kalanlar kayith issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timudir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay sire ile ise gonderilmek lizere hazir olan kayittir.
Agik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi igin aktif adimlari attigi yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima gore acik is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda
derlenen acik isler bu kapsamdadir.

Acik Is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli
girisimlerin yapildigi pozisyonlari gostermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen
pozisyonlar ise agik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin issizlik oranina kiyasla
isglich talebinin bir gostergesi olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanish bir
gostergedir. Ornegin ekonominin biiyiime dénemlerinde agik is oraninda nispi olarak yiikselis gériiliirken, agik
is oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urini olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek icin gerekli
olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgliciiniin sahip oldugu genel uzmanhgin isin gerekleriyle uyusmazhgidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektodr veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya
mesleki rol igin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Agigi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin,
mevcut isglicl arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin bir¢ok Ulkesinde isglicli piyasalari, artan
issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak
uydurma gugliikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle
karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik,
gizli igsizlik, (4) sayisal olarak becerili isci acigi yer alir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestiriimesidir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiglk o6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi icin belirli
derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Ureten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya
birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet ylratebilir.
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Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikariimasi
ile elde edilen sayinin mevcut calisan sayisina bélinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde giigliik ¢ekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde giiglik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler olarak
ifade ederler.

Yas bagimhilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki nifusa oranin
ylzde olarak ifadesidir.

Yas Bagimlilik Orani = (( 0-14 yas nuifus + 65 yas nifus))/(15-64 yas niifus) x 100
Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir parcasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya
daha fazla kisinin ¢calismasi halinde yarGtalir.
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Ek 4- Ek Tablolar
Tablo 53. Sektorlere Gore iPTA Sonuglari-2014/1.D6nem, Tiirkiye

<
= £ n
= 55 £3
S R R R N I
g > S 32 32¢ 5§ &8¢
> © © - s € = —
g (7] v O % (o] v = (@] E N
Sektorler = c _on BY 5§52 » 8T
s & x 9Z 558 £ £2
= S < BT 85 & B
= o T 2 8
£ 0 9 Zz O
2
Madencilik ve tas ocakgilig 1.722 (| 83.891 | 1.450 || 3.295 4.329 |[1,7%| 5,2%
imalat 50.597 [|2.510.806| 87.006 [[111.361| 115.160 (3,3%| 4,6%

Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

676 37.222 188 384 308 0,5%|| 0,8%

498 31.312 295 377 1.271 |0,9%| 4,1%

insaat 37.791 (| 832.881 || 14.074 | 34.347 || 60.506 |(1,7%| 7,3%
Toptan ve perakende ticaret 46.693 (|1.119.724| 34.783 || 48.979( 55.307 (3,0%| 4,9%
Ulastirma ve depolama 11.428 || 324.949 || 8.051 | 9.957 9.754 |2,4%| 3,0%

Konakl iyecek hizmeti
onakiama ve ylyecek hizmetl 12.594 || 540.430 | 14.863 || 21.918| 15.853 [|2,79%| 2,9%

faaliyetleri

Bilgi ve iletisim 2.722 102.669 || 2.773 || 3.631 5.413 |[2,6%( 5,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1.962 || 189.181 || 1.277 || 1.305 7.353 |0,7%| 3,9%
Gayrimenkul faaliyetleri 1.514 37.515 1.111 || 1.452 1.797 |[[2,9%]| 4,8%

Mesleki, bilimsel ve teknik

. 9.638 || 196.305 [ 4.424 || 8.630 9.490 |[2,2%| 4,8%
faaliyetler

idari ve destek hizmet faaliyetleri 8.066 || 546.251 || 15.218 | 18.839( 59.204 |2,7%| 10,8%

Egitim 5.712 || 190.977 || 3.298 || 4.027 992 1,7%| 0,5%

insan sagligi ve sosyal hizmet
gls yalhiz 4171 || 191.334 || 5.084 || 7.960 | 9.343 |2,6%| 4,9%

faaliyetleri
Kultir, sanat eglence, dinlence ve
849 23.694 504 833 698 2,1%| 2,9%
spor
Diger hizmet faaliyetleri 4.278 || 90.551 | 4.182 || 5.408 4,987 |(|4,4%]| 5,5%

Genel Toplam 200.911 7.049.691 198.582 282.704 361.764

Kaynak:2014 iPTA



Tablo 54. Sektorlere Gore iPTA Sonuglari-2014/1.D6nem, Bartin

isyeri Sayisi

Calisan Sayisi

Acik is Sayisi

Temininde Giigliik Cekilen
Kisi Sayisi
30 haziran 2015 igin
Belirlenen Net istihdam

£
@
360
]
(a]

Net istihdam Degisim Orani
30 Haziran 2015

GenTomem > ase 3 2 o8 2n 7%

Kaynak:2014 iPTA

Madencilik Ve Tas Ocakgilig 5 665 0 2 30 0,0% | 4,5%
imalat 106 | 7.158 || 223 || 227 315 3,0% | 4,4%
insaat 84 [ 19021 21| 30 537 | 1,1% | 28,3%
Toptan Ve Perakende Ticaret 98 2.320 || 98 64 129 4,1% 5,6%
Ulastirma Ve Depolama 29 535 5 7 35 0,9% || 6,5%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 27 475 12 24 40 2,5% || 8,4%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 5 33 2 2 0 4,8% || 0,0%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 13 116 1 1 16 0,9% | 13,8%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 12 825 2 2 -61 0,2% || -7,4%
Egitim 10 354 5 5 -1 1,4% || -0,3%
insan Saglig Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 9 320 1 8 7 0,4% (| 2,1%
Diger Hizmet Faaliyetleri 0,0% (| 1, 2%
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