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Dayali [stihdami Gelistirme ve Girisimciligi Destekleme Projesi”nin ti¢iincii fazinin
uygulamaya konulmasinda biiyiik fayda goriilmektedir.

AMAC

Bu protokoliin amaci, Ceyhan’da bir i gelistirme merkezinin insasi ve bu kurumda
siirdiiriilebilir bir hizmet sunma kapasitesinin olusturulmasi i¢in hazirlanan “Sektorler Arasi
Isbirligine Dayali istihdam1 Gelistirme ve Girisimciligi Destekleme Projesi- Ugiincii Faz”min
uygulanmasi igin taraflar arasinda yapilacak isbirliginin esas ve usullerini belirlemektir.

KAPSAM
Madde 4- Bu protokoliin kapsami, ekte yer alan Proje metninde yer alan faaliyetlerin

yapilmasiyla sinirlidir.

DAYANAK
Madde-5: Bu protokol;

5.1 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kurulus Kanunu,
5.2 3624 sayili KOSGEB Kanunu,

5.3 Hazar Petroliiniin Bakii-Tiflis-Ceyhan Boru Hatti Yoluyla Taginmasi igin Tiirkiye
Cumbhuriyeti, Azerbaycan Cumbhuriyeti ve Giircistan Arasinda imzalanan Hiikiimetler
Arast Anlagma Protokoliiniin Onaylanmasina Iligkin Karar (10 Eyliil 2000 tarih ve
24166 sayili Resmi Gazete’de yaymlanmuigtir).

5.4 KOSGEB Destek Programlari

Cergevesinde hazirlanmigtir.

ILKELER
Madde-6: Ortaklar, uygulamada asagida belirtilen temel ilkeleri kabul ederler:

6.1 Sektorler arasi isbirligi: Proje; kamu, ozel ve iiglincii sektoriin isbirliginde
yiiriitiilecektir.

6.2 Ihtiya¢ odakhhk: Paket egitim ve danigmanlik programi mantiginin Stesine
gegilerek, is piyasasinin ihtiyaglarina gore esnek egitim ve yonlendirme destegi
verilecektir.

6.3 Bireysellestirilmis hizmet anlayisi: Proje faaliyetlerinde hizmetlerin bireysel
temelde sunulmasina ve danismanlik hizmetlerine 6ncelik verilecektir.

6.4 Mevcut drgiitsel yapilarin giiclendirilmesi: Proje kapsaminda miimkiin oldugunca
yeni bir orgiitlenmeye gidilmeyecek, mevcut 6rgiitlerin kapasiteleri giiglendirilerek
ve isbirligi yapmalari kolaylastirilip gerekli esneklikler taninmak suretiyle, daha
islevsel ve etkin hizmet vermeleri saglanacaktir.

6.5 Kaynaklarn etkin kullammi: Proje uygulama alaninda ortaklarin gesitli faaliyetleri
sebebiyle olugmus bilgi birikimi, insan giicii ve deneyimden azami &lgiide
yararlanilacaktir.
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6.6 Uyum ve siirdiiriilebilirlik: Proje kapsaminda gelistirilip uygulanacak hizmetler
iilkenin is piyasasi, istihdam ve insan kaynaklari politika ve stratejileriyle uyumlu
olacak ve siirdiiriilebilirlik temel alinacaktir.

ORTAKLARIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Madde-7: Bu protokol hiikiimlerinin ve eki projenin yiiriitilmesinde ortaklarin gérev ve
sorumluluklari sunlardir:

7.1 Miisterek gorev ve sorumluluklar:
7.1.1  Proje’nin tanitim, yayginlastirma ve goriiniirliik faaliyetlerine katki saglamak

7.1.2° Proje’nin izlenmesi ve degerlendirilmesine katki saglamak, uygulamaya iliskin diger
ortaklara bildirimde bulunmak

7.1.3  Proje’nin yiiriitilmesi sirasinda ortaya ¢ikacak diger ihtiyag ve muhtemel sorunlarin
¢bziimiine destek vermek; kendi hizmet alaniyla ilgili olarak PUB’den gelebilecek
cesitli taleplerin kisa siirede kargilanmasina katki saglamak,

7.1.4  Proje’nin amag¢ ve hedeflerine ulagilabilmesi i¢in gerekli kurumsal ve teknik destek
hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak

7.2 ISKUR’un gérev ve sorumluluklar

7.2.1 Proje gergevesinde kamu kurum ve kuruluslariyla gerekli koordinasyon ve isbirligine
destek vermek

7.2.2  Adana ISKUR birimlerinin Proje kapsaminda yiiriitiilecek calismalarin sahiplenilerek
her platformda desteklenmesini saglamak,

7.2.3 1l Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu ile benzer platformlarda Proje faaliyetlerinin
tanttimint yapmak ve soz konusu kurul, kurum ve kisilerin Proje’ye destek vermesini
saglamak,

7.2.4 lIsgiiciiniin  gelistirilmesi  ve istihdama iliskin uygulanacak destek modellerin
stirdiiriilebilirligini saglamaya yonelik tedbirleri almak,

7.2.5 Kurumsal deneyim ve birikimlerini Proje’nin basarisi igin harekete gegirmek, bu
baglamda;

7.2.5.1 CEYGEM’nin kurumsallastirilmasi ¢alismalarina mevzuatlarina uygun sekilde gereken
destegi vermek. CEYGEM’in Merkez’in ulusal ve uluslararasi standartlara uygun ve
akredite olmus sekilde mesleki egitimler yiiriitme ¢abalarina kurumsal birikimleriyle
teknik destek vermek ve deneyimlerini paylagmak.

7.2.5.2 CEYGEM’nin yoredeki istihdam ve girisimciligi destekleme hizmetlerine mesleki
egitimler ve “ozel istihdam biirosu” kurma seklindeki gaba ve girisimlerine teknik
yonlendirmelerde bulunmak, yol géstericilik yapmak ve yasal prosediirleri ¢ergevesinde
gerekli kolayliklarr géstermek.

7.3  KOSGEB’in gorev ve sorumluluklar:

7.3.1 Proje gergevesinde kamu kurum ve kuruluslartyla gerekli koordinasyon ve isbirligine
destek vermek.
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Adana KOSGEB birimlerinin Proje kapsaminda yiiriitiilecek galismalarin sahiplenilerek
her platformda desteklenmesini saglamak.

il diizeyinde iiyesi bulundugu platformlarda Proje faaliyetlerinin tanitimini yapmak ve
s6z konusu kurul, kurum ve kisilerin Proje’ye destek vermesini saglamak.

Projenin uygulanmasina iliskin KOSGEB taahhiitlerinin koordinasyonuna yonelik is ve
islemleri yiirtitmek tizere, uzman diizeyinde personelin gérevlendirilmesini saglamak.

KOSGEB Kanunu ve Destek Programlarl Yonetmeligi kapsaminda KOBI’lere, Ceyhan
Is Geligtirme Merkezi’ne ve yeni girisimcilere destek saglamak.

CEYGEM’nin fiziki altyapisinin kurulmasi ve gerekli donanima sahip sekilde hizmet
verebilmesi igin kurumsal birikim ve deneyimlerini Teknik Destek Kurulusu ile

paylagmak.
CEYGEM §irketi tarafindan hazirlanacak “isletme segim ve kullanma” yonergesini

inceleyip kurumsal goriis ve onerilerini paylasmak. Bu amagla diizenlenecek calisma
toplantilarina ilgili personelinin katilimini saglamak.

CEYGEM Sirketi tarafindan hazirlanacak ISGEM Is Plan’ni incelemek, eksikleri
giderici ve tamamlayici 6neriler ve yonlendirmelerde bulunmak.

CEYGEM  destek bagvurusunu  Girigimcilik Destek  Programi  gergevesinde
degerlendirmek ve uygun goriilen destekleri saglamak.

CEYGEM biinyesinde yer alacak isletmelere KOSGEB mevzuatlarina uygun diger
destek ve olanaklar konusunda gerekli bilgilendirme ve yonlendirilmeleri yapmak ve
olusturulacak Icra Kurulu vb. organlarda temsilci bulundurmak.

BTC Sirketi’nin gorev ve sorumluluklar:

BTC Sirketi’nin Proje Uygulama Alani ve s6z konusu alan disinda destekledigi diger
projeler/programlar ile Proje arasindaki iletisim, paylasim ve koordinasyonu ydnetmek.

Proje siiresince, ISKUR ve KOSGEB tarafindan gorevlendirilecek uzmanlar diginda,
Projede gorev yapacak uzun ve kisa siireli teknik ve destek personelini istihdam etmek;
personelin istihdamina iligkin tiim masraflari (licret, yevmiye, yolluk, tiim dzliik haklarl)
karstlamak.

Ceyhan ISKUR Sube Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gosterecek olan PUB’nin her tiirlii
idari giderlerini (kirtasiye, tanitim, ulagim, vb) karsilamak.

Kurumsal deneyim ve birikimlerini Proje’nin basarisi igin harekete gegirmek, Proje’de
gorev alacak personelin (ISKUR ve KOSGEB tarafindan gorevlendirilecek uzmanlar
hari¢) ¢calismalarini izlemek ve degerlendirmek.

Proje’nin ongoriilen amag ve hedeflerine ulagmasi igin biitgede belirtilen finansman
kaynaklarini zaman plani ¢ergevesinde Teknik Destek Kurulusu’na aktarmak.

Proje’nin dig degerlendirmesi igin tarafsiz bir kurum/kisi gorevlendirmek ve giderlerini
kargilamak.

BTC Sirketi’nin igbirligi yaptigi orta ve bilylik 6lgekli isletmelerin Proje’ye aktif
katiliminin tesvik edilmesi konusunda PUB’ne destek saglamak,
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7.4.8 CEYGEM’nin ingasi ve proje’de 6ngériilen hizmetleri siirdiiriilebilir bir yapida devam
cttirebilmesi igin gerekli idari, teknik ve mali kapasiteye ulasmasi igin 6ngoriilen
faaliyetlerin masraflarini karsilamak.

7.4.9 Proje’ye dis fon saglama konusunda PUB ekibine destek vermek.

7.4.10 Proje kapsaminda ihtiyag duyulan teknik danismanlik hizmetlerini saglamak ve bu
hizmetlerin giderlerini karsilamak.

7.4.11 Mimari ve detay miihendislik ¢aligmalari tamamlanarak insaatina baslanan CEY GEM
tesislerinin ngoriilen zaman ve kalitede yapilmasini giivenceye almak ve siirdiiriilebilir
sekilde igletilmesini saglamak i¢in Teknik Destek Kurulusu ve CEYGEM Sirketi
(ihtiyag olmasi halinde BTC $irketi dahil olmak iizere iiglii) bundan bagimsiz olarak ek
protokol imzalayabilecektir. Teknik Destek Kurulusu ile CEYGEM Sirketi arasinda
imzalanacak protokolde tesislerin kurulmasi ve isletilmesi siirecinde ihtiya¢ duyulacak
teknik desteklerin saglanma yontemi, proje personelinin segimi ve ise uygun
yetistirilmesi, CEYGEM’in kurumsallasmasina yonelik mali desteklerin tutari ve
aktarma yontemi ile yiiriitiilecek galismalarin Sngoriilen performans gostergelerine gore
izleme—degerlendirilmesi konulari ayrintili olarak yer alacaktir.

GENEL HUKUMLER

Madde-8: Bu Protokol’iin yorum ve uygulanmasindan dogan uyusmazliklar KOSGEB, iSKUR
ve BTC Sirketi yetkililerince goriismeler yoluyla giderilmeye ¢ahsilacak, bu suretle
giderilemeyen uyusmazliklar i¢in T.C Ankara Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkili olacaktir.

Madde-9: Bu Protokol’tin 8. Maddesinde belirtilen yetkili mahkeme tarafindan isbu
Protokol’iin herhangi bir hiikmiiniin gegersiz veya uygulanamaz olduguna hiikmedilmesi
durumunda, s6z konusu hiikiim gegersiz veya uygulanamaz oldugu 6l¢iide iptal edilecek ve isbu
protokoliin geri kalan hiikiimlerinin gegerligi, taraflarin karariyla devam edecektir.

Madde-10: Proje’den hizmet alacak 6zel veya tiizel sahislardan, Proje’nin sagladigi hizmetler
i¢in ayrica bir ticret talep edilemez.

Madde-11: Proje kapsaminda yiiriitiilecek tiim tanitim ve goriiniirliik ¢alismalarinda ortaklarin
logolarina yer verilir. S6z konusu logolarin kullanilmasi ve isbu Protokol’de yer alan hicbir
hiikiim herhangi bir fikir ve/veya sinai miilkiyet hakkina iligkin olarak agik¢a veya zimmen
herhangi bir hakkin verildigi seklinde yorumlanmayacaktir.

Madde-12: Ortaklar diger Ortak’larin logolarint veya bu kurumlara iliskin bilgileri veya Gizli
Bilgi’yi ilgili Ortak’in bilgisi ve Proje amaglari diginda, kismen veya tamamen, dogrudan veya
dolayli olarak kullanamazlar, tigiincii sahislarla paylasamazlar. Gizli Bilgi’yi alan Ortak, Gizli
Bilgi’yi en az kendisine ait olan ve ayni derecede 6nemli gizlilik dereceli bilgileri korumak igin
sarf ettigi itinay1 gosterecektir.

Her bir Ortak, bu Protokol’tin amaglarinin yerine getirilmesi igin gerekli olan haller disinda
Gizli Bilgi’yi tamamen veya kismen herhangi bir sekilde kopyalamamay1 veya gogaltmamayr;
eger tamamen veya kismen kopyalanmig veya ¢ogaltilmissa, kopyalanmig veya gogaltilmis
niishalarin iizerinde orijinal metnin iizerinde bulunanlarla esdeger kisitlayici bir ibarenin

olmasini kabul ve taahhiit eder.
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Madde-13: Ortaklardan her biri bu Protokol kapsamindaki ve 6zellikle bu Protokol’e gore elde
edilen Gizli Bilgi’nin korunmasina iliskin yiikiimliiliiklerinden herhangi birini ihlali durumunda
meydana gelebilecek zarar ve ziyani kargilamakla yiikiimlii olacaktir. Ayrica,

a) Bu bilgilerin agiklandiginin veya kullanildiginin ortaya ¢ikmasi halinde Gizli
Bilgi’yi alan Ortak daha baska agiklama yapilmasini veya kullanimi 6nlemek igin
gayret sarf edecektir.

b) Gizli Bilgi’yi alan Ortak, agiklayan Ortak’a siradaki mevcut sartlari derhal
bildirecek ve agiklayan Ortak tarafindan talep edilen tiim diizeltici onlemleri
uygulamaya koyacaktir.

Madde-14: Proje kapsaminda olusturulacak organlardaki goriismeler ve alinan kararlar da dahil
olmak lizere her tiirlii proje galismasinin Ortaklarin haklarinin korunmasi amaciyla gizlilik
ilkesi gergevesinde yiiriitiilmesi esastir.

Madde-15: Ortaklar, Proje’ye iliskin sunumlarda, rapor ve dokiimantasyon dagitiminda ve
basin toplantist gibi basin kuruluslari ve/veya iigiincii taraflari igeren etkinliklerde dagitilacak
dokiimantasyon, basin agiklamalari da dahil ancak bunlarla sinirli olmadan, iigiincii kisilerle
paylasilacak her tiirlii bilgi ve belgeye iliskin diger Ortaklar1 bilgilendirir.

Madde-16: Bu Protokol, burada agiklanan hiikiimler haricinde, Ortaklara herhangi bir hak ve
yikiimliilik getirmez, ayrica; Ortaklarin ortak girisim, ortaklik veya resmi mahiyette baska bir
igin kurulmasini amagladig, birlikte galisacaklari veya gelecekte baska bir sézlesme yapilacagi
seklinde yorumlanamaz.

DEGISIKLIKLER VE SONA ERDIRME

Madde-17: Bu Protokol Cukurova Bolgesi Sektorler Arasi Isbirligine Dayali Istihdami
Gelistirme ve Girigimciligi Destekleme projesi- Ugiincii Faz”in uygulama siiresince (18 ay)
gegerlidir.

Madde-18: Bu Protokol ve eki, Ortaklar arasindaki anlagmanin tiimiinii teskil etmekte olup,
isbu Protokol’tin konusuna iliskin olarak daha 6nce sozlii veya yazili olarak yapilmis olan her
tirlii anlagmanin, taahhiidiin, mutabakatin yerine geger. Taraflardan biri, Protokolde degisiklik
onerdigi takdirde, bu 6nerisini ortaklarin adreslerine yazili olarak bildirir ve tiim ortaklarin
yazili mutabakatiyla Protokol’de degisiklik yapilabilir.

Madde-19: islerin yiiriitiimii sirasinda gerekli goriildiigii takdirde bu Protokol’de yer almayan
detaylarla ilgili, Ortaklar arasinda detayli gérev ve sorumluluk dagilimina iliskin olarak ikili ve
cok tarafli ek protokoller ayrica diizenlenebilir. Yapilacak ek protokollerin birer niishasi her bir

ortaga verilir.
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YURUTME

Madde-20: Bu Protokol, taraflari temsilen birer yetkilinin koordinasyonunda yiiriitiilecektir. Bu
yetkililer sunlardir:

KOSGEB: Hiiseyin Tiysiiz (Bagkan Yardimcis)
ISKUR: Mehmet Ali Ozkan (Genel Miidiir Yardimcisi)
BTC Co.: Sitkran CAGLAYAN MUMCU (Kurumsal Sosyal Sorumluluk Miidiirii)

YURURLUK
Madde-21: Bu Protokol, taraflarin imzalamasini miiteakiben asagida belirtilen protokol
tarihinde yiiriirliige girer.

TARIH /YER VE iMZA

Madde -22: Yirmiiki (22) madde ve sekiz (8) sayfadan olugan bu EK Protokol, ii¢ (3) niisha
olarak diizenlenmig olup, bir (1) niishast KOSGEB’e, bir (1) niishast [ISKUR’a ve bir (1)
niishast BTC Sirketi’ne verilecektir. Her ii¢ niisha da asil niteligindedir. Asagida adlari bulunan
taraflar, bu Protokol’i 01 Haziran 2012 tarihinde Ankara’da imzalamislar ve Protokol aslinin

birer niishasini aldiklarini beyan etmislerdir.

i‘z/@

Dr. Nusret YAZICI Mustafa Kaplan Bud Fackrell
ISKUR Genel Miidiirii KOSGEB Bagkant BTC Sirketi Genel Miidiirii




