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BARTIN İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2019 YILI FAALİYET RAPORU  
 

 

GİRİŞ 

 

 

      4904 Sayılı Türkiye İş Kurumu Kanunun değişik 13.Maddesi uyarınca, “ İlin işgücü, 

istihdam ve mesleki eğitim ihtiyacını tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik eğitim okul 

ve kurumları ile işletmelerde yapılacak mesleki eğitim ve istihdam konularında etkinlik ve 

verimliliği artırmak amacıyla yerel düzeyde politikalar oluşturmak, plan yapmak ve kararlar 

almak, ilgili kurum ve kuruluşlara görüş ve önerilerde bulunmak üzere İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu” oluşturulmuştur. 2019 yılında “İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Hakkında 

Yönetmelik” kapsamında gereken kurullar, kurul başkanının onayı ile yeniden oluşturularak, yıl 

içerisinde aktif bir şekilde çalıştırılmıştır. 

  İl Müdürlüğümüzce İşgücü Piyasası Analiz Çalışması sonuçları ile yıllık eğitim planının 

hazırlanmasına esas teşkil edecek, ilimizde faaliyet gösteren Eğitim Kurumları, Sivil Toplum 

Kuruluşları, Ticaret Sanayi Odası, çeşitli meslek kuruluşları ve yerel kamu kurum ve 

kuruluşlarının görüşleri doğrultusunda, ilin işgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu meslek alanlarının 

tespit edilerek, Ocak/2019 ayında toplanan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda görüşülerek 

onaylanmıştır. Onaylanan yıllık işgücü eğitim planında yer alan mesleklerin büyük  

çoğunluğunda yıl içerisinde kurslar düzenlenmiştir. 

  İlimizin ihtiyaç duyduğu meslek alanları ile ilgili hem il merkezinde, hem de ilçe ve 

beldelerde bulunan işsiz kişilerin yararlanmasını sağlayacak şekilde kamuoyuna duyurularak kurs 

duyuruları yapılmış, bu kapsamda;6 adet Özel Politika Kursu, 7 adet Mesleki Eğitim Kursu, 9 

adet İstihdam Garantili kurs, 4 adet Sosyal Çalışma Programı, 8 adet Girişimcilik Eğitimi, 29 

adet Toplum Yararına Programı ve 351 adet İşbaşı Eğitim Programı düzenlenmiştir. Bu 

programlardan 2.525 kişi yararlanmış; 567 kişi kurs ve İEP sonucunda işe yerleşmiş, 71 

üniversite öğrencisi Sosyal Çalışma Programından faydalanmış, 681 kişi de Toplum Yararı 

Programlarına alınarak hem geçici istihdamları sağlanmış, hem de Okullar, Camiler, Kur'an 

Kursları, Yollar, Mezarlıklar gibi kamu alanlarının temizliği, bakım ve onarımının yapılması 

sağlanmıştır. 

 İlimiz “İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu” 2019 yılı için ilimiz açısından yönetmelik 

kapsamında olan görevlerini aktif bir şekilde yerine getirmiştir. 
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış 

hızı 

(‰) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   

İl Toplamı 100.086 98.913 198.999 17.814 18.559 36.373 67.370 67.835 135.205 14.902 12.519 27.421 27,6 

0 Merkez 78.297 76.719 155.016 14.963 15.400 30.363 53.493 53.169 106.662 9.841 8.150 17.991 24,3 

1 Amasra 7.193 7.583 14.776 1.098 1.221 2.319 4.770 5.201 9.971 1.325 1161 2.486 -6,1 

2 Kurucaşile 3.334 3.540 6.874 432 502 934 2.036 2.352 4.388 866 686 1.552 52,7 

3 Ulus 11.262 11.071 22.333 1.321 1.436 2.757 7.071 7.113 14.184 2.870 2.522 5.392 66,3 

Kaynak: TUİK ADNKSS 2018 

 

İlimizde nüfusun yaş, cinsiyet ve ilçe dağılımını incelediğimizde; ildeki toplam nüfusun 

%50,3’ü kadın,% 49,7’si erkektir. Yaş gruplarına göre dağılımda kadınların 65+ yaş gruplarında 

erkeklerden oransal üstünlüğü söz konusuyken, erkeklerin 0-14 ve 15-64  yaş grubunda oransal 

üstünlüğü görülmektedir. İldeki toplam nüfusun %22,1’i Amasra, Ulus ve Kurucaşile 

ilçelerimizdedir. İldeki nüfus artış hızı ‰ 27,6 olurken; en yüksek nüfus artış hızı ‰ 66,3 ile  

Ulus ilçesinde görülmektedir. 

 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bartın 57.829 58.144 115.973 42.257 40.769 83.026 100.086 98.913 198.999 

Kaynak: TUİK ADNKSS 2018 

 

 

 İlimizde nüfusun yerleşkeye göre dağılımını incelediğimizde toplam nüfusun  %58,2’sini 

kırsal nüfusun oluşturduğu görülmektedir. 

 

 

Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç 
Net Göç Hızı 

(Binde) ‰ 

13.399 8.813 4.586 23,31 

                         Kaynak: TUİK ADNKSS 2017 
 

İlimizin göç oranlarını incelediğimizde; net göç hızının binde 23,31 olduğunu dolayısıyla 

da ilimizin göç alan bir il olduğunu söyleyebiliriz. 
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1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: 2019 Yılı Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 
İktisadi Faaliyet 

Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Tekstil ve 

Konfeksiyon 
Tekstil 

Otomobil Soğuk ve 

Sıcak Hortumları 
El Aletleri - 

Deri ve Ayakkabı Ayakkabı ve Saya Büro Mobilyaları Hazır Giyim Turizm 

Orman Ürünleri Ve 

Mobilya 

Orman Ürünleri 

Mobilya 
Çelik Üretimi Seramik/Vitrifiye Hazır Giyim 

Diğer 
Odun Dışı Orman 

ürünleri 
Çimento/Kireç Tuğla/Kiremit Mermer 

Not: Veriler Bilim Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

  İlin ekonomik yapısını belirleyen ana unsurlar madencilik, sanayi, tarım, ticaret, turizm ve 

Ormancılıktır. 

 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektörü Alt Sektörü 
Belge 

Adedi 

Sabit Yatırım 

(Milyon TL) 
İstihdam 

HİZMETLER Genel Kamu Hizmetleri 1 0,5 - 

  
Oteller, Moteller, Pansiyonlar, Kamplar Ve Diğer 

Konaklama Yerleri 
1 0,8 8 

İMALAT Ayakkabı İmalatı 1 0,6 3 

  
Başka Yerde Sınıflandırılmamış Gıda Maddeleri 

İmalatı 
1 4,7 15 

  
Başka Yerde Sınıflandırılmamış Tekstil Ürünleri 

İmalatı 
1 2,1 15 

  
Diğer Ağaç Ürünleri İmalatı; Hasır Ve Buna 

Benzer, Örülerek Yapılan Maddelerin İmalatı 
1 1,1 5 

  Kürk Hariç, Giyim Eşyası İmalatı 1 2,9 75 

Kaynak: https://tuys.sanayi.gov.tr 

 

Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından yatırım yapacak firmalara başvuruları halinde 

yatırım teşvik belgesi verilmektedir. Belge verilen firmalar her ay oluşturacakları öngörülen 

istihdam rakamları ile birlikte Resmi Gazetede yayımlanmaktadır. Sanayi ve Teknoloji 

Bakanlığı’ndan alınan bilgilere göre ilimize 2019 yılında toplam 12,8 milyon TL yatırım teşviki 

verildiği ve bu teşviklerin %89,8’ inin İmalat sektörüne verildiği görülmektedir. Teşvikler 

sonucunda ilde 121 kişinin istihdamı hedeflendiğini ve ildeki bir kişi için istihdam maliyetinin 

106 bin TL olduğunu söyleyebiliriz. 
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler (Bartın) 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

Bartın 58,5 6,2 53,4 

                                  Kaynak:TUİK İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri, 2013 

 

 TUİK’in 2013 verilerine göre ilimizde istihdam ve işgücüne katılım oranları yüksek, 

işsizlik oranı ise düşüktür. 

 
 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

  
  

Erkek Kadın Toplam 

BAŞVURU 12.922 7.886 20.808 

AÇIK İŞ 

  

  5.721 

Kamu   347 

Özel   5.374 

İŞE YERLEŞTİRME 2236 1.649 3.885 

Kamu 282 - 282 

Özel 1954 1649 3.603 

Normal 2192 1645 3.837 

Kamu 28 1 282 

Özel 2.143 1.397 3.603 

Engelli 43 4 47 

Eski Hükümlü 1 - 1 

     Kamu 1 - 1 

KAYITLI İŞGÜCÜ 17.009 9.455 24.464 

KAYITLI İŞSİZ 6.341 5.680 12.021 

YURTDIŞI BAŞVURU - - - 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 

İŞYERİ ZİYARETİ  3.434 
                                  Kaynak: İŞKUR 

 

 2019 yılında İŞKUR’ a 20.808 kişi başvuru yapmıştır. Başvuruların % 37,9’sini kadınların 

oluşturduğu görülmektedir.
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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6.341 5.680 12.021 475 267 742 2.240 1.506 3.746 1.280 871 2.151 817 744 1.561 451 823 1.274 456 703 1.159 620 760 1.380 2 6 8 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 2019 yılında İŞKUR’a kayıtlı 12.021 işsiz bulunurken, kayıtlı işsizlerin % 47,3’sini kadınların,% 52,7’ünü erkeklerin 

oluşturduğu görülmektedir. Kuruma kayıtlı işsizlerin % 31,2’sını 20-24 yaş grubundaki işsizlerin oluşturduğu görülmektedir. 

 

 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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6.341 5.680 12.021 33 53 86 24 19 43 2.771 2.862 5.633 2.382 1.371 3.753 515 660 1.175 600 703 1.303 16 12 28 - - - 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 İlimizdeki Kurumumuza kayıtlı işsizleri eğitim ve cinsiyete göre incelediğimizde % 46,9’luk dilimini ilköğretim mezunu 

işsizlerin oluşturduğu, bu işsizlerin de % 50,8’ının kadınlardan oluştuğu görülmektedir. 
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslek Grupları 
Kayıtlı İşsizler 

Erkek Kadın Toplam 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 252 496 748 

Hizmet Ve Satış Elemanları 822 1.338 2.160 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1.640 2.538 4.178 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri Çalışanları 38 147 185 

Profesyonel Meslek Mensupları 240 351 591 

Sanatkarlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 703 277 980 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları 251 217 468 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar 2.371 290 2.661 

Yöneticiler 24 26 50 

TOPLAM 6.341 5.680 12.021 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 Kayıtlı işsizleri mesleklerine göre dağılımını incelediğimizde; işsizlerin % 34,8’inin 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubunda olduğu görülmektedir. Kayıtlı işsizleri cinsiyet 

bazında ele aldığımızda Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar meslek grubundaki işsizlerin 

%66,3’unun kadınlardan oluştuğu, Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar meslek 

grubunda ise işsizlerin %89,1’inin erkeklerden oluştuğu görülmektedir. 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların Sektörlere ve Eğitim Durumlarına Göre Sayıları 

İktisadi faaliyet kolları 

(NACE) 

EĞİTİM DURUMU 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 
İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise ve 

Dengi) 

Önlisans Lisans 
Yüksek 

Lisans 
Toplam 

Bilgi ve iletişim - - 1 2 3 2 - 8 

Diğer hizmet faaliyetleri - 2 46 28 10 8 1 93 

Eğitim - - 8 8 3 14 1 34 

Elektrik, gaz, buhar ve 

iklimlendirme üretimi ve 

dağıtımı 

- - - - 1 1 - 2 

Finans ve sigorta 

faaliyetleri 
- - 8 4 6 2 - 20 

Gayrimenkul faaliyetleri - - 13 6 - - - 19 

Hanehalklarının işverenler 

olarak faaliyetleri 
- - 3 - - - - 3 

İdari ve destek hizmet 

faaliyetleri 
- - 31 25 7 15 - 78 

İmalat - 1 417 157 17 17 1 610 

İnsan sağliği ve sosyal 

hizmet faaliyetleri 
- - 6 6 9 4 - 25 

İnşaat 1 1 305 99 29 25  460 

Kamu yönetimi ve 

savunma; zorunlu sosyal 

güvenlik 

- - 4 1 1 - - 6 

Konaklama ve yiyecek 

hizmeti faaliyetleri 
- 1 131 26 13 11 - 182 

Kültür, sanat eğlence, 

dinlence ve spor 
- - 3 3 - 1 - 7 

Madencilik ve taş ocakçılığı - - 37 7 1 4 - 49 

Mesleki, bilimsel ve teknik 

faaliyetler 
1 - 7 26 11 23 1 69 

Su temini; kanalizasyon, 

atık yönetimi ve iyileştirme 

faaliyetleri 

- - 6 1 - - - 7 

Tarım, ormancılık ve 

balıkçılık 
- - 14 4 - 3 - 21 

Toptan ve perakende 

ticaret 
1 - 134 125 37 22 - 319 

Ulaştırma ve depolama - - 55 24 5 5 - 89 

TOPLAM 3 5 1.229 552 153 157 4 2.101 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

  

 2019 yılı içinde işsizlik sigortasından yararlanan kişi sayısı 2.101’dir. Bu kişileri 

ayrıldıkları son sektörleri ve eğitim durumlarına göre incelediğimizde; İmalat Sektöründen 

ayrılanlar toplam yararlanıcı sayısının %29’unu oluşturduğu ve bu sektörden ayrılanların 

%68,4’ü ilköğretim mezunu olduğu görülmektedir. 
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Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 
0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Genel 

Toplam 
2.732 1608 4.340 1.783 3.121 4.904 1165 1612 2.777 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 Kuruma kayıtlı toplam 12.021 kişinin %40,8’ini 6-12 ay grubundaki işsizler 

oluşturmaktadır. Bunları %36,1 ile 0-6 ay arasındaki işsizler ve %23,1 ile 12 ay ve daha 

üstündeki işsizler takip etmektedir. 
 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Erkek Kadın Erkek Kadın 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 2 250 2 - 77 49 

Hizmet Ve Satış Elemanları 12 1.220 - - 331 351 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 18 926 1 - 353 289 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri Çalışanları - 13 - - 5 - 

Profesyonel Meslek Mensupları 4 169 4 - 29 48 

Sanatkarlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 1 1.107 - - 484 230 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları - 184 - - 58 32 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar 310 1.485 275 - 611 646 

Yöneticiler - 20 - - 6 4 

Toplam 347 5.374 282 - 1954 1649 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

         2019 yılında Kurumumuzca toplam 5.721 açık iş alındığı; açık işlerin %6’sını kamu sektörü 

işlerin, %94’ünü özel sektör işlerin oluşturduğu görülmektedir. Özel sektörde en fazla açık işin % 

27,6 ile Tesis Ve Makine Operatörleri ve Montajcılar olduğu, bu meslek grubunu % 22,7’ini 

Hizmet ve Satış Elemanları meslek grubundaki açık işlerin izlediği görülmektedir.2019 yılında 

Kurumumuzca 3.885 kişi işe yerleştirilmiştir. İşe yerleştirmelerin % 92,7’sini özel sektörde % 

7,3’i kamu sektöründe gerçekleşmiştir. Kamu sektöründe işe yerleştirilenlerin tamamının, özel 

sektörde işe yerleştirilenlerin %54,2’sinin erkek olduğu görülmektedir. İstihdamın en fazla 

gerçekleştiği meslek grubu en fazla açık işin alındığı Tesis Ve Makine Operatörleri Ve 

Montajcılar olduğunu ve %39,4’lük bir istihdam sağladığı görülmektedir. 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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2.236 1.649 3.885 233 176 409 674 403 1.077 554 268 822 333 255 588 231 255 486 113 167 280 98 124 222 - 1 1 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 2019 yılında işe yerleştirilenlerin %42,4 ’ünü kadınların,% 57,6’sını erkeklerin oluşturduğu görülmektedir. En fazla 

yerleştirmenin %27,7 ile 20-24 yaş grubunda olduğu görülmektedir. 30-34 yaş grubuna kadar ki işe yerleştirmede erkekler kadınlara 

oransal üstünlük sağlarken; 35-39 yaş grubundan sonraki işe yerleştirmelerde kadınların erkeklere göre daha fazla oransal üstünlük 

sağladığını söyleyebiliriz. 

 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o

p
la

m
 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o

p
la

m
 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o

p
la

m
 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o

p
la

m
 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o

p
la

m
 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o

p
la

m
 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o

p
la

m
 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o

p
la

m
 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o

p
la

m
 

2.236 1.649 3.885 2 1 3 - 1 1 1.128 983 2.111 795 405 1.200 198 145 343 110 107 217 3 7 10 - - - 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 
      2019 yılında işe yerleştirilenlerin % 54,3’ünü ilköğretim mezunlarının oluşturduğu, bunu %30,9 ortaöğretim mezunlarının,% 8,8 ile de ön 

lisans mezunlarının takip ettiği görülmektedir. 



 

 10 

Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Erkek Kadın Toplam 

Tarım,  Ormancılık, Balıkçılık 5 2 7 

Tarım, Ormancılık, Balıkçılık 5 2 7 

Sanayi 1.497 1.085 2.582 

Madencilik ve Taş ocakçılığı 269 - 269 

İmalat 1.223 1.084 2.307 

Elektrik, Gaz, Buhar ve İklimlendirme Üretimi ve Dağıtımı 5 - 5 

Su Temini; Kanalizasyon, Atık Yönetimi ve İyileştirme Faaliyetleri - 1 1 

İnşaat 141 10 151 

Hizmetler 593 552 1.145 

Toptan ve Perakende Ticaret 227 184 411 

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 190 167 357 

Ulaştırma ve Depolama 41 12 53 

Bilgi ve İletişim 4 4 8 

Eğitim 8 65 73 

İnsan Sağlığı ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 10 14 24 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 61 53 114 

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 3 3 6 

İdari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 35 38 73 

Kültür, Sanat, Eğlence, Dinlence ve Spor 7 - 7 

Mesleki, Bilimsel, Teknik Faaliyetler 7 12 19 

Toplam 2.236 1.649 3.885 

         Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 2019 yılında işe yerleştirmelerin %66,5’sı Sanayi Sektöründe, %29,5’si Hizmetler Sektöründe, 

%3,9’i İnşaat Sektöründe %0,1’i Tarım, Ormancılık, Balıkçılık Sektöründe olduğu görülmektedir. 

 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 İşyeri Sayısı 

Kurulan İşyeri Sayısı 59 

Kapanan İşyeri Sayısı 41 
                             NOT: Veriler www.tobb.org.tr adresinden alınmıştır. 

 

 İlimizde 1-9 çalışanı olan işyeri sayısı 3.720, 10-49 çalışanı olan işyeri sayısı 262, 50+ 

çalışanı olan işyeri sayısı 70’dir. Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından açıklanan 

Kurulan/Kapanan Şirket İstatistikleri’ne göre 2019 yılında 59 işyeri kurulurken; 41 işyeri 

kapanmıştır. 
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
41 237 287 362 135 349 249 79 848 428 303 285 3.603 

İşe Yerleştirme Sayısı 685 756 453 911 623 859 1071 887 1.044 856 505 - 8.650 

Etki Oranı  5,99 31,35 63,36 39,74 21,67 40,63 23,25 8,91 81,23 50 60 - 41,7% 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır 

 

 2019 yılı içinde ilimizde 8.650 kişi işe yerleşmiş olduğu, 3.603 kişinin ise Kurumumuzun yönlendirmesi sonucu işe yerleştiği 

görülmektedir. Yıl içinde Kurumumuzun işe yerleştirmeye etkisinin %41,7 olduğu görülmektedir. Kurumumuzun işe yerleştirmeye 

etkisini aylar bazında incelediğimizde, en fazla etkiyi %81,23 ile Eylül ayında gösterdiği görülmektedir. 
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 3. EĞİTİM 
Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya Yüksek Okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

M
ez

u
n

iy
et

 

Y
ıl

ı 

Mezun Sayısı 

K
a

y
ıt

 Y
ıl

ı Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

M
ez

u
n

iy
et

 

Y
ıl

ı 

Mezun Sayısı 

K
a

y
ıt

 Y
ıl

ı Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

2
0

1
8
-2

0
1

9
 

1.102 1.111 2.213 

2
0

1
9
-2

0
2

0
 

995 1.085 2.080 107 26 133 

2
0

1
8
-2

0
1

9
 

1.137 988 2.115 

2
0

1
9
-2

0
2

0
 

ÖSYM’NİN VERİLERİNİ AÇIKLAMASINDAN 

SONRA BELLİ OLACAKTIR 

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksekokula kaydolan 

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünden alınmıştır. 
 

 

2018-2019 yılı eğitim öğretim yılında 1.102 kız, 1.111 erkek olmak üzere toplam 2.213 öğrenci ilköğretim okullarından mezun 

olurken, 2019-2020 yılı eğitim öğretim yılında 995 kız, 1.085 erkek olmak üzere toplam 2.080 kişi bir orta öğretim kurumuna kayıt 

yaptırmıştır. 2018-2019 öğretim yılında ortaöğretim kurumundan 1.137 kız, 988 erkek olmak üzere toplam 2.115 öğrenci mezun 

olmuştur. 
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

Yeni Kayıt 

Olan 

Öğrenci 

Sayısı 

2019-2020 

Yılı Mevcut 

Öğrenci 

Sayıları 

  
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

Arkeoloji - - - - - - - - 37 26 

Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları - - - - - - 17 38 61 127 

Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları (İÖ) - - - - - - 20 33 78 106 

Çeviribilim (İngilizce) - - - - - - 25 46 25 46 

Felsefe - - - - 6 29 5 15 45 100 

Felsefe (İÖ) - - - - 12 24 - - 29 74 

Psikoloji - - - - - - 30 87 46 140 

Sanat Tarihi Pr. - - - - - - 21 11 21 11 

Sosyoloji 6 34 7 44 5 39 17 60 54 205 

Sosyoloji (UE) 2 2 1 2 1 1 - - 2 6 

Tarih 11 18 15 16 12 20 41 28 134 139 

Tarih (İÖ) 7 16 18 17 18 25 21 23 146 99 

Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü 12 33 11 29 12 45 25 44 71 187 

Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü (İÖ) 13 19 17 29 10 43 14 28 76 149 

Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü (UE) 5 3 - 1 1 1 - - 7 3 

Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Öğretmenliği - - - - - - - - 1 2 

Fen Bilgisi Öğretmenliği 8 22 7 35 13 35 - 8 22 65 

İlköğretim Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğr. 1 1 - - - - - - 4 1 

İlköğretim Matematik Öğretmenliği 16 29 10 35 23 23 22 44 69 169 

İngiliz Dili Öğretmenliği Pr. (İngilizce) - - - - - - 26 32 26 32 

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık - - - - 12 34 22 61 83 198 

Resim-İş Öğretmenliği - - - - - - 7 24 31 73 

Sınıf Öğretmenliği 17 25 9 40 9 37 15 51 68 192 

Sosyal Bilgiler Öğretmenliği 14 19 23 20 20 26 18 40 77 158 

Türkçe Öğretmenliği 18 27 16 25 13 33 21 46 70 169 

Bilgisayar Teknolojisi ve Bilişim Sistemleri Pr. - - - - - - 46 5 46 5 

Biyoteknoloji - - - - - - 17 11 64 54 

İstatistik - - - - - - - - 23 8 

Matematik - 1 3 - - 1 21 18 22 18 

Moleküler Biyoloji ve Genetik 6 27 9 36 8 38 14 54 72 184 

Moleküler Biyoloji ve Genetik (İÖ) 7 26 15 21 11 35 - - 16 8 

İktisat 20 43 16 37 21 37 39 30 159 130 

İktisat (İÖ) 20 24 16 24 27 36 - - 83 55 

İşletme 29 28 30 28 20 30 41 20 143 93 
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İşletme (İÖ) 27 21 22 26 22 26 - -           90 58 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 24 37 27 36 24 39 53 34 160 166 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi (İÖ) 39 19 32 30 35 26 - - 87 71 

Turizm İşletmeciliği - - - - - - - - 35 20 

Turizm İşletmeciliği (İÖ) - - - - - - - - 17 3 

Yönetim Bilişim Sistemleri 29 29 28 21 24 37 46 34 168 117 

Yönetim Bilişim Sistemleri  (İÖ) 28 21 34 23 32 25 39 14 175 71 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik - - - - - - 41 21 66 36 

İlköğretim Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğr. 22 15 1 1 - - - - 3 - 

İslami İlimler - - - - 62 116 71 108 239 426 

İslami İlimler (İÖ) - - - - 53 72 51 56 189 203 

Bilgisayar Mühendisliği - - - - - - 66 34 135 47 

Çevre Mühendisliği 20 28 26 19 29 12 - - 61 21 

Çevre Mühendisliği (İÖ) 24 19 13 3 5 2 - - 12 4 

Elektrik ve Elektronik Mühendisliği - - - - - - 37 9 95 21 

İnşaat Mühendisliği 41 16 43 10 43 13 54 10 283 73 

İnşaat Mühendisliği (İÖ) 42 9 41 2 62 12 23 8 242 42 

Makine Mühendisliği 41 13 57 3 45 8 52 6 311 49 

Makine Mühendisliği (İÖ) 49 9 38 5 66 9 - - 197 19 

Metalürji ve Malzeme Mühendisliği 21 5 35 9 39 12 - - 66 11 

Metalürji ve Malzeme Mühendisliği (İÖ) 15 3 23 2 29 5 - - 67 5 

Peyzaj Mimarlığı 8 21 10 9 5 4 21 22 89 82 

Tekstil Mühendisliği 1 2 3 4 1 - - - 2 2 

Hemşirelik - - - - - - 23 53 23 53 

Orman Endüstri Mühendisliği 6 2 3 2 1 - 8 1 33 8 

Orman Mühendisliği 37 10 26 10 11 3 21 14 124 42 

Antrenörlük Eğitimi 32 18 34 17 36 15 47 19 188 78 

Antrenörlük Eğitmi (İ.Ö) 26 18 19 14 32 12 36 20 178 80 

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 36 18 38 25 36 20 47 24 202 87 

Rekreasyon - - 36 14 35 14 40 21 173 78 

Rekreasyon (İ.Ö) - - 40 8 39 15 33 17 157 74 

Spor Yöneticiliği - - - - - - 40 16 118 66 

Spor Yöneticiliği (İ.Ö) - - - - - - 36 16 133 56 

Adalet Pr. - - - - - - 25 38 28 38 

Bilgisayar Programcılığı 18 7 22 10 18 2 38 13 116 38 

Bilgisayar Programcılığı (İÖ) 15 9 19 3 10 2 29 9 109 26 

Bilgisayar Programcılığı (UE) - - - - - 2 - - 10 1 

Deniz ve Liman İşletmeciliği 19 5 14 4 11 6 30 4 72 13 

Gemi İnşaatı 29 1 27 3 11 1 21 - 94 2 



 

 15 

Grafik Tasarımı 9 25 22 20 22 15 28 36 99 84 

Grafik Tasarımı (İ.Ö.) 13 6 7 12 16 8 38 15 91 37 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 9 24 14 22 18 14 24 34 67 90 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım (İ.Ö.) 16 14 18 23 14 18 33 23 97 75 

İşletme Yönetimi 17 20 17 24 11 7 33 24 195 99 

İşletme Yönetimi (İ.Ö.) 14 13 12 7 5 - - - 60 18 

Mobilya ve Dekorasyon 12 - 12 - 4 - 13 6 70 9 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 18 15 23 32 10 16 28 27 152 105 

Organik Tarım 1 5 4 1 3 - 21 3 48 14 

Peyzaj ve Süs Bitkileri 4 6 7 2 3 2 10 9 47 50 

Seracılık - - - - - - - - 1 1 

Sosyal Güvenlik - - - - - - 10 22 10 22 

Süs Bitkileri Yetiştiriciliği - - - - - - - - 6 5 

Turizm ve Otel İşletmeciliği 16 18 25 28 14 5 41 21 170 91 

Turizm ve Otel İşletmeciliği (İ.Ö.) 11 7 12 4 7 - - - 39 9 

Turizm ve Seyahat Hizmetleri 1 1 12 8 18 8 10 6 65 37 

Marina ve Yat İşletmeciliği 28 2 17 2 9 - 30 2 85 11 

Çocuk Gelişimi - 29 2 48 2 47 6 66 16 153 

Çocuk Gelişimi (İ.Ö.) 1 28 2 43 - 47 7 64 17 161 

Evde Hasta Bakımı 9 12 5 19 9 25 15 47 52 100 

Evde Hasta Bakımı (İ.Ö.) 7 21 10 30 4 11 21 20 51 56 

Fizyoterapi Pr. - - - - - - 10 45 10 45 

İlk ve Acil Yardım 12 19 19 30 19 37 28 49 63 99 

İlk ve Acil Yardım (İ.Ö.) 14 11 25 23 26 27 22 54 76 97 

Optisyenlik 4 13 11 21 6 24 27 36 88 97 

Optisyenlik (İ.Ö.) 5 20 7 28 4 18 26 46 90 109 

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik 2 15 11 31 12 34 18 57 66 132 

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik (İ.Ö.) 9 15 16 23 14 34 26 45 73 97 

Tıbbi Tanıtım ve Pazarlama 1 8 12 9 5 12 31 29 93 86 

Tıbbi Tanıtım ve Pazarlama (İ.Ö.) 6 10 16 13 2 6 26 14 66 41 

Yaşlı Bakım 9 25 2 17 7 18 16 37 40 84 

Yaşlı Bakımı (İ.Ö.) 7 19 5 25 4 11 19 34 35 59 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı - - 2 12 7 11 18 27 49 61 

Giyim Üretim Teknolojisi 1 15 - 12 2 10 1 3 8 21 

Ormancılık ve Orman Ürünleri 21 2 37 2 19 1 33 8 154 11 

Ormancılık ve Orman Ürünleri (İ.Ö.) 18 4 19 8 9 - - - 23 3 

Tapu ve Kadastro - - - - - - 16 16 16 16 

Beden Eğitimi ve Spor Eğitimi (YL) (İ.Ö) (Tezli) 11 2 6 1 10 3 - - 8 5 

Beden Eğitimi ve Spor Eğitimi (YL) (Tezli) 6 1 9 2 19 4 - - 11 4 
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Eğitim Programları ve Öğretim (DR) (Bülent Ecevit Ü.Ortak) - - - - - - - - - 7 

Eğitim Programları ve Öğretim (DR) - - - - - - 1 2 3 - 

Eğitim Programları ve Öğretim (YL) (Tezli) 2 3 3 1 2 4 1 2 9 11 

Eğitim Programları ve Öğretim (YL) (Tezsiz) 3 2 1 - - - - - 1 - 

Hayat Boyu Öğrenme ve Yetişkin Eğitimi (YL) (Tezli) - - - - - - 6 13 23 28 

Hayat Boyu Öğrenme ve Yetişkin Eğitimi (YL) (Tezsiz) - - 1 1 5 6 14 5 16 11 

Fen Bilgisi Eğitimi (Abant İzzet Baysal Ün.Ortak) - - - 1 - 1 - - 1 - 

Fen Bilgisi Eğitimi (YL) Tezli - - - 2 3 2 1 5 6 13 

Matematik Eğitimi (Abant İzzet Baysal Ün.Ortak) - - 1 1 1 4 2 6 6 10 

Sınıf Eğitimi (YL) (Tezli) - 3 1 1 3 - 4 8 11 16 

Sosyal Bilgiler Eğitimi (YL) Tezli - - - 1 - 2 - 1 1 3 

Sınıf Eğitimi (YL) (Tezsiz) 4 - 4 2 - - - - - 1 

Yabancılara Türkçe Öğretimi (Tezli) - - - - 1 - 3 6 9 16 

Yaşam Boyu Öğrenme (YL) (Tezli) 3 4 1 3 8 12 - - 3 4 

Yaşam Boyu Öğrenme (YL) (Tezsiz) 3 7 2 2 - - - - - - 

Biyoloji (YL) (Tezli) (Bülent Ecevit Ün. Ortak) - 1 - 2 2 2 2 2 4 8 

İnşaat Mühendisliği (YL) (Tezli) 1 - 1 - 5 - 8 2 24 5 

Makine Mühendisliği (DR) 1 - - - 2 - 2 1 4 - 

Makine Mühendisliği (YL) 5 - 6 2 7 1 7 3 35 6 

Matematik (YL) (Tezli) (Bülent Ecevit Ün. Ortak) - - - - - - 1 1 5 5 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği (YL) 1 - - - 3 5 4 7 9 14 

Orman Endüstri Mühendisliği (DR) 1 2 3 - 1 - 2 - 14 6 

Orman Endüstri Mühendisliği (YL) (Tezli) 5 8 3 3 3 4 2 1 15 8 

Orman Endüstri Mühendisliği (YL) (Tezsiz) (UÖ) 3 1 3 1 3 - 9 1 16 2 

Orman Mühendisliği (DR) - - 1 - - 1 1 4 8 9 

Orman Mühendisliği (YL) (Tezli) 2 2 6 2 22 7 3 5 33 20 

Orman Mühendisliği (YL) (Tezsiz) (UÖ) 10 1 7 - 15 - 5 - 14 2 

Peyzaj Mimarlığı (DR) - - - 2 - - - 1 3 11 

Peyzaj Mimarlığı (YL) (Tezli) 2 3 1 3 5 16 2 1 15 31 

Tekstil Mühendisliği (YL) (Tezli) 1 - - 1 - - - - - 1 

Beden Eğitimi ve Spor (YL) (Tezli) - - - - 5 4 6 2 20 10 

Girişimcilik (YL) Uzaktan Öğretim (Tezsiz) - - 6 - 9 5 2 - 18 2 

İktisat (YL) (Zonguldak Karaelmas Ortak) 1 5 2 2 - 6 5 3 24 19 

İktisat (DR) (Bülent Ecevit Ün. Ortak) - - - - - - - - 1 - 

İşletme (DR) - - - - - - 2 - 4 3 

İşletme (YL) (Tezli) 2 1 4 4 8 2 7 9 36 30 

İşletme (YL) (Tezsiz) (U.E) 2 - 23 1 11 8 17 1 48 7 

İşletme (YL) (Zonguldak Karaelmas Ortak) - - 1 1 2 3 - - - - 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi (DR) (Karabük Ün. Ortak) - - - - 1 - 1 2 9 6 
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Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi (YL) (Tezli) - - - - 2 6 - - 6 5 

Sosyoloji Programı (YL) (Tezli) - - - - - - 5 4 5 3 

Temel İslam Bilimleri (YL) (Tezli) 1 - 1 1 12 2 - - 1 3 

Türk Dili ve Edebiyatı (DR) - - - 2 - - 1 2 3 8 

Türk Dili ve Edebiyatı (YL) (Tezli) - 2 2 5 7 9 7 14 11 23 

Yönetim Bilişim Sistemleri (YL)(Tezsiz) (U.E) 14 - 15 - 11 1 21 2 57 3 

Felsefe (YL) (Tezli) - - - - 1 2 6 4 10 11 

Tarih (YL) (Tezli) - - - - - 1 5 7 11 9 

                                                                     TOPLAM 1240 1222 1451 1382 1564 1691 2423 2530 9417 8003 

GENEL TOPLAM 2.462 2.833 3.255 4.953 17.420 

NOT:Veriler Bartın Üniversitesinden alınmıştır. 2019-2020 Yeni kayıt olan öğrenci sayılarının içerisinde ÖSYS, Yabancı uyruklu 

öğrenciler, Yatay geçiş ile gelen öğrenciler, Milli sporcular, DGS ile gelen öğrenciler, Enstitü Başvurusu ile yerleşen öğrencilerin hepsi 

bulunmaktadır. 

 

 İlimizde eğitim veren Bartın Üniversitesi 2008 yılında kurulmuş olup, Bartın Üniversitesi 

Kurulmadan önce Zonguldak Karaelmas Üniversitesine bağlı Bartın Orman Fakültesi ve Bartın MYO 

olarak faaliyet göstermekte idi. Bartın üniversitesinden 2016-2017 yılında 1.240 erkek 1.222 kız olmak 

üzere toplam 2.462, 2017-2018 yılında 1.451 erkek, 1.382 kız olmak üzere toplam 2.833, 2018-2019 

öğretim yılında 1.564 erkek 1.691 kız olmak üzere toplam 3.255 öğrenci mezun olmuştur.2019-2020 

yılında 2.423 erkek, 2530 kız öğrenci olmak üzere toplam 4.953 öğrenci yeni kayıt yaptırmıştır. Son 

dönemde fazla sayıda kayıt olmasının nedeni Üniversite bünyesinde yeni fakültelerin açılmış olmasıdır. 

2019-2020 öğretim yılında 17.420 öğrenci öğrenim görmektedir. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 BARTIN İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 2019 YILI KARARI VE GERÇEKLEŞMELERİ 
 

Toplantı ve Karar 

No 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 
Planlanmış Faaliyetler Gerçekleşme Durumu Sorunlar 

2019-01 1 

 

İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu 2018 yılı 

Faaliyet Raporunun 

onaylanmasına, 

 

-Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

İİMEK 2019-1 dönemi 

toplantısına sunuldu ve kabul 

edildi. 

Tamamlandı. Yoktur. 

2019-01 2 

 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü tarafından 

hazırlanan 2019 yılı 

Mesleki Eğitim Planına 

Bartın Üniversitesi, İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü, 

Organize Sanayi Bölge 

Müdürlüğü, İl Sanayi ve 

Teknoloji Müdürlüğü’nün 

önerileri de ilave edilerek, 

son şekli verilen ekli eğitim 

planının onaylanmasına ve 

Eğitim kurumlarınca ilde 

açılacak mesleki eğitim 

kurslarının bu plan 

doğrultusunda 

gerçekleştirilmesine (Ek 1- 

2019 Yılı Mesleki Eğitim 

Planı (3 Sayfa)); 

 

-Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

Eğitim kurumlarınca ilde 

açılacak mesleki eğitim 

kurslarının 2019 Yılı Mesleki 

Eğitim Planı doğrultusunda 

gerçekleştirilmesi, 

Eğitim kurumlarınca ilde 

açılacak mesleki eğitim 

kursları 2019 Yılı Mesleki 

Eğitim Planı 

doğrultusunda açılmıştır. 

Yoktur. 
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2019-1 3 

İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu Denetim 

Kurulu tarafından 2018 yılı 

içerisinde yapmış olduğu 

denetim Faaliyetlerinin 

onaylanmasına, 

-Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

- İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

 

2018 yılı Denetim Faaliyetleri 

İİMEK’e sunuldu ve kabul 

edildi. 

Tamamlandı. Yoktur. 

2019-01 4 

Eski Hükümlü Emrah 

ÖZTAMUR’a ait “Kendi 

İşini Kurma Projesi”nin 

uygulanabilir olduğu 

değerlendirilerek; Engelli 

ve Eski Hükümlü 

Çalıştırmayan 

İşverenlerden Tahsil 

Edilen İdari Para 

Cezalarını Kullanmaya 

Yetkili Komisyona 

gönderilmesinin 

onaylanmasına, 

-Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

Eski Hükümlü Emrah 

ÖZTAMUR’a ait “Kendi İşini 

Kurma Projesi”nin 

uygulanabilir olduğu 

değerlendirilerek; Engelli ve 

Eski Hükümlü Çalıştırmayan 

İşverenlerden Tahsil Edilen 

İdari Para Cezalarını 

Kullanmaya Yetkili Komisyona 

gönderilmesi, 

 

05.02.2019 tarih ve 

1045101 sayılı yazı ile 

Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğü Aktif İşgücü 

Hizmetleri Dairesi 

Başkanlığına 

gönderilmiştir. 26.04.2019 

tarih ve 1773553 sayılı 

yazı ile Proje eksik evrak 

nedeniyle Komisyon 

tarafından uygun 

görülmemiş, ilgiliye 

03.05.2019 tarih ve 

1852802 sayılı yazı ile yeni 

proje döneminde yeni 

formatta proje başvurusu 

yapması ile ilgili yazı 

yazılmıştır. Proje başvuru 

süresi içinde başvuru 

yapılmamıştır. 

 

- 
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2019-01 5 

Bartın Üniversitesi ve İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü 

tarafından önerilen; Bartın 

Üniversitesi Sağlık 

Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu öğrencilerinin 

Devlet Hastanelerinde, il ve 

ilçelerde bulunan 

hastanelerde, ağız ve diş 

sağlığı merkezlerinde, halk 

sağlığı laboratuvarında, 112 

acil yardım istasyonlarında 

vb. birimlerde staj yapma 

teklifinin onaylanmasına; 

- Bartın 

Üniversitesi 

-İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

Bartın Üniversitesi ve İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü tarafından 

önerilen; Bartın Üniversitesi 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu öğrencilerinin 

Devlet Hastanelerinde, il ve 

ilçelerde bulunan hastanelerde, 

ağız ve diş sağlığı merkezlerinde, 

halk sağlığı laboratuvarında, 112 

acil yardım istasyonlarında vb. 

birimlerde staj yapması, 

24/01/2019 tarihinde 

yapılan İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu 

Kararınca, Bartın 

Üniversitesi ve Sağlık İl 

Müdürlüğü işbirliği 

içerisinde 2018/2019 

Eğitim Öğretim yılında 

konu ile ilgili planlama 

yapılmış olup, stajlar 

tamamlanmıştır. 

Yoktur. 

2019-01 6 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

tarafından Yiyecek İçecek 

Hizmetleri ile Çocuk 

Gelişimi alanlarının Ulus 

Şehit Musa Aytar Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesinde 

açılması teklifinin 

onaylanmasına, 

- İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

Ulus İlçesi, Ulus Şehit Musa 

Aytar Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesi Müdürlüğü 

bünyesinde 2018/2019 Eğitim 

Öğretim yılında Yiyecek İçecek 

Hizmetleri ile Çocuk Gelişimi 

alanlarının okul bünyelerinde 

açılması, 

İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu Kararları 

08/02/2019 tarihli ve 

2812088 sayılı yazı ile 

Milli Eğitim Bakanlığı 

Mesleki ve Teknik Eğitim 

Genel Müdürlüğüne 

bildirilmiştir. İlgili alan 

öğrenci sayısının az 

olması nedeniyle 

açılamamıştır. 

- 
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2019/02 1 

İl Tarım ve Orman 

Müdürlüğü’nün Tarımsal 

Nüfus Gençleşiyor Projesi ile 

İstihdam Garantisiz Kurslar 

kapsamında açılması 

planlanan Kurs tekliflerinin 

onaylanmasına ve 2019 Yılı 

Mesleki Eğitim Planına 

eklenmesine (Ekli Liste); 

-İl Tarım ve 

Orman 

Müdürlüğü 

İl Tarım ve Orman 

Müdürlüğü’nün Tarımsal Nüfus 

Gençleşiyor Projesi ile İstihdam 

Garantisiz Kurslar kapsamında 

açılması planlanan Kurs 

tekliflerinin onaylanması ve 2019 

Yılı Mesleki Eğitim Planına 

eklenmesi, 

2019 Yılı Mesleki Eğitim 

Planına eklenen Kurslar 

açılmıştır. 

Yoktur. 

2019/02 2 

Aktif İşgücü Hizmetleri 

kapsamında yapılan denetim 

faaliyetlerinin onaylanarak 

aynı şekilde devamına, 

-Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

Aktif İşgücü Hizmetleri 

kapsamında yapılan denetim 

faaliyetlerinin aynı şekilde 

devamı, 

Tamamlandı. Yoktur. 
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2019/02 3 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü’nün Tam Gün 

Tam Yıl Eğitim kapsamında 

Kurucaşile İlçesinde 

açılması planlanan Kurs 

tekliflerinin onaylanmasına 

ve 2019 Yılı Mesleki Eğitim 

Planına eklenmesine (Ekli 

Liste); 

-İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

Kurucaşile Ulus Halk Eğitim 

Müdürlüğünün Tam Gün-Tam 

Yıl kapsamında açılması teklif 

edilen kursların açılması 

Talep edilen tüm kurslar 

2019 yılı içerisinde 

açılmıştır. 

Yoktur. 

2019/03 1 

 

 

 

İl Sanayi ve Teknoloji 

Müdürlüğü’nün "Kaldırma- 

Yükleme- İstifleme (Forklift) 

İş Makinesi Operatörü 

mesleğinde çalışanların 

hizmet içi eğitimine ve 

belgelendirilmesine yönelik 

kurs teklifinin 

onaylanmasına; 

 

 

- İl Sanayi ve 

Teknoloji 

Müdürlüğü 

- İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

İlgili firmaların talepleri 

alınarak kursun Bartın Halk 

Eğitim Merkezi ve A.S.O. 

Müdürlüğü tarafından 

düzenlenmesi. 

İlimizdeki bütün sanayi 

sicil belgeli işletmelere 

resmi yazı yazılarak 

talepler toplanmış olup, İl 

Müdürlüğümüze gelen 

talep dilekçeleri 

08.07.2019 tarihli ve 

2855018 sayılı ve 

13.09.2019 tarihli ve 

544644 sayılı yazılarımız 

ekinde İl Milli Eğitim 

Müdürlüğüne 

gönderilmiştir. İlgili kurs 

açılmıştır. 

- 
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2019/03 2 

 

Engelli Bayram DÖNMEZ 

tarafından hazırlanan Sera 

Kurulumu ile ilgili Kendi 

İşini Kurma Projesinin 

uygulanabilir olduğu 

değerlendirilerek; Engelli ve 

Eski Hükümlü 

Çalıştırmayan İşverenlerden 

Tahsil Edilen İdari Para 

Cezalarını Kullanmaya 

Yetkili Komisyona 

gönderilmesine; 

--Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü  

Engelli Bayram DÖNMEZ 

tarafından hazırlanan Sera 

Kurulumu ile ilgili Kendi İşini 

Kurma Projesinin uygulanabilir 

olduğu değerlendirilerek; Engelli 

ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan 

İşverenlerden Tahsil Edilen 

İdari Para Cezalarını 

Kullanmaya Yetkili Komisyona 

gönderilmesi; 

05.08.2019 tarih ve 

2685333 sayılı yazı ile 

Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğü Aktif İşgücü 

Hizmetleri Dairesi 

Başkanlığına 

gönderilmiştir. Proje 

uygun formatta 

hazırlanmadığından 

Komisyon tarafından 

uygun görülmemiş yeni 

formatta proje başvurusu 

yapması ile ilgili yazı 

yazılmıştır. Yeni başvuru 

yapılmıştır. 

- 

2019/03 3 

 

 

 

Engelli Burhan ÇİLBAŞ 

tarafından hazırlanan 

Lokanta İşletmeciliği ile 

ilgili Kendi İşini Kurma 

Projesinin uygulanabilir 

olduğu değerlendirilerek; 

Engelli ve Eski Hükümlü 

Çalıştırmayan İşverenlerden 

Tahsil Edilen İdari Para 

Cezalarını Kullanmaya 

Yetkili Komisyona 

gönderilmesine; 

 

 

-Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

Engelli Burhan ÇİLBAŞ 

tarafından hazırlanan Lokanta 

İşletmeciliği ile ilgili Kendi İşini 

Kurma Projesinin uygulanabilir 

olduğu değerlendirilerek; Engelli 

ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan 

İşverenlerden Tahsil Edilen 

İdari Para Cezalarını 

Kullanmaya Yetkili Komisyona 

gönderilmesi; 

05.08.2019 tarih ve 

2685333 sayılı yazı ile 

Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğü Aktif İşgücü 

Hizmetleri Dairesi 

Başkanlığına 

gönderilmiştir. Proje 

konusu meslekte son 1 yıl 

içerisinde terk mükellefi 

olmamak şartını 

sağlamadığından 

Komisyon tarafından 

uygun görülmemiş yeni 

proje döneminde 

başvurusu yapması ile 

ilgili yazı yazılmıştır. Yeni 

başvuru yapılmamıştır. 

- 
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2019/03 4 

 

 

Eski Hükümlü Metin 

GÖKÇE tarafından 

hazırlanan Büyükbaş 

Hayvan Yetiştiriciliği ile ilgili 

Kendi İşini Kurma 

Projesinin uygulanabilir 

olduğu değerlendirilerek; 

Engelli ve Eski Hükümlü 

Çalıştırmayan İşverenlerden 

Tahsil Edilen İdari Para 

Cezalarını Kullanmaya 

Yetkili Komisyona 

gönderilmesine; 

 

 

-Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

Eski Hükümlü Metin GÖKÇE 

tarafından hazırlanan Büyükbaş 

Hayvan Yetiştiriciliği ile ilgili 

Kendi İşini Kurma Projesinin 

uygulanabilir olduğu 

değerlendirilerek; Engelli ve 

Eski Hükümlü Çalıştırmayan 

İşverenlerden Tahsil Edilen İdari 

Para Cezalarını Kullanmaya 

Yetkili Komisyona gönderilmesi; 

05.08.2019 tarih ve 

2685333 sayılı yazı ile 

Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğü Aktif İşgücü 

Hizmetleri Dairesi 

Başkanlığına 

gönderilmiştir. Adalet 

Bakanlığının ilgili 

birimleri aracılığı ile 

başvuru yapmadığından 

Komisyon tarafından 

uygun görülmemiş yeni 

proje döneminde 

başvurusu yapması ile 

ilgili yazı yazılmıştır. Yeni 

başvuru yapılmamıştır. 

- 

2019/03 5 

 

 

 

Aktif İşgücü Hizmetleri 

kapsamında yapılan denetim 

faaliyetlerinin onaylanarak 

aynı şekilde devamına, 

 

 

 

-Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

Aktif İşgücü Hizmetleri 

Kapsamında yapılan denetim 

faaliyetleri Kurula sunuldu ve 

kabul edildi. 

Tamamlandı. Yoktur. 
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2019/04 1 

 

 

 

İstihdam Seferberliği 

kapsamında hedeflere 

ulaşmak için;  

-Teşviklerin anlatılmasına, 

-İşyeri ziyaretlerinin ve 

danışmanlık hizmetlerinin 

aktif bir şekilde 

yürütülmesine, 

-Mesleki eğitim kurslarının 

ve işbaşı eğitim 

programların iş piyasası 

analizleri çerçevesinde 

sürdürülmesine; 

 

 

 

-Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

-Sosyal Güvenlik İl 

Müdürlüğü 

İstihdam Seferberliği 

kapsamında hedeflere ulaşmak 

için;  

-Teşviklerin anlatılması, 

-İşyeri ziyaretlerinin ve 

danışmanlık hizmetlerinin aktif 

bir şekilde yürütülmesi, 

-Mesleki eğitim kurslarının ve 

işbaşı eğitim programların iş 

piyasası analizleri çerçevesinde 

sürdürülmesi; 

Planlanan şekilde 

faaliyetler 

yürütülmektedir. 

Yoktur. 

2019/04 2 

 

 

Kasım ayı içerisinde Bartın 

Üniversitesi ile birlikte 

Kariyer Günü etkinlikleri 

yapılmasına; 

 

 

 

-Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

-Bartın 

Üniversitesi 

Bartın Üniversitesi ile birlikte 

Kariyer Günü etkinlikleri 

yapılması, 

Tamamlandı. Yoktur. 
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2019/04 3 

 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünce Mesleki ve 

Teknik ile Yaygın Eğitim 

Okulları/Kurumları 

tarafından Tam Gün/Tam 

Yıl uygulaması kapsamında 

2019-2020 Eğitim Öğretim 

yılında açılması planlanan 

kurs tekliflerinin 

onaylanmasına (Ekli Liste); 

- İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı 

Mesleki ve Teknik ile Yaygın 

Eğitim Okulları/Kurumları 

tarafından Tam Gün/Tam Yıl 

uygulaması kapsamında 

açılması, 

Okullar/Kurumlarımız 

tarafından Tam Gün/Tam 

Yıl uygulaması 

kapsamında talep edilen 

tüm kurslarımız 2019-

2020 yılı içerisinde 

açılmaya başlanmıştır. 

Yoktur. 

2019/04 4 

 

 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünce Fuat Sezgin 

Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesi ile Güzel Sanatlar 

Lisesinin Tam Gün/Tam Yıl 

uygulama kapsamına 

alınabilmesi teklifinin 

onaylanmasına; 

 

- İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

Fuat Sezgin Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesi ile Güzel 

Sanatlar Lisesinin Tam 

Gün/Tam Yıl uygulama 

kapsamına alınabilmesi, 

Fuat Sezgin Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi ile 

Güzel Sanatlar Lisesi İl 

İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu kararı ile 

2019-2020 Eğitim 

Öğretim Yılında Tam 

Gün/Tam Yıl uygulama 

kapsamına alınmıştır. 

Yoktur, 

2019/04 5 

 

Aktif İşgücü Hizmetleri 

kapsamında yapılan denetim 

faaliyetlerinin onaylanarak 

denetimlerin devamına,  

 

-Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

Aktif İşgücü Hizmetleri 

Kapsamında yapılan denetim 

faaliyetleri Kurula sunuldu ve 

kabul edildi. 

Tamamlandı. Yoktur. 
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4.2 Kurslar 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

Koyun Yetiştiricisi 1 9 6 15 

Arıcı 1 9 10 19 

Süt Sığırı Yetiştiricisi 4 56 10 66 

Toplam 6 74 26 100 

 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

Domates Yetiştiricisi 1 9 10 19 

Kesme Çiçek Yetiştiricisi  1 25 - 25 

Mantar Yetiştiricisi 2 39 7 46 

Fındık Yetiştiricisi 1 19 6 25 

Meyve Ağaçları Budamacısı 1 17 5 22 

Çanta Dikim Elemanı 1 15 - 15 

Toplam 7 124 28 152 

 

 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları- MEK/İSTİHDAM GARANTİLİ 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Düz Dikiş Makineci 5 53 25 78 27 16 43 

Ayakkabı İmalatçısı (Sayacı) 4 35 42 77 27 18 45 

2018 yılından sarkan MEK 12 19 31 

Toplam 9 88 67 155 66 53 119 

*Düz Dikiş Makineci Kursları sonrası İşbaşı Eğitim Programı düzenlenmiştir. 
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Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci  8 56 63 119 

Toplam 10 56 63 119 

 

 

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Toplum Yararına Programlar (TYP) 

Konular 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ağaçlandırma 7 65 43 108 65 43 108 

Çevre temizliği 18 189 179 368 189 179 368 

Kamusal altyapının 

yenilenmesi 
9 75 78 153 75 78 153 

Park düzenlemeleri 4 39 40 79 39 40 79 

Vadi ve dere ıslahı 1 9 13 22 9 13 22 

MEB bakım onarım ve 

temizlik 
8 125 26 151 121 25 151 

MEB Güvenlik 1 23 12 35 23 12 35 

Toplam 29 355 227 582 355 227 582 

2018 yılından sarkan TYP 54 45 99 54 45 99 

Genel Toplam 29 409 272 681 409 272 681 

*Kırılımlarda birden fazla işaretleme yapılabildiğinden, TYP Sayısı ve TYP Katılan/İşe Yerleşen 

Kursiyer sayısı kırılımlar toplamı genel toplam ile eşit çıkmayabilir.  

 

 Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Sosyal Çalışma Programı 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Kamu Kurumlarının kültürel 

ve sosyal hizm. denetlenmesi 
3 42 24 66 42 24 66 

Kültürel mirasın korunması 

ve tanıtılması 
1 4 1 5 4 1 5 

Toplam 4 46 25 71 46 25 71 
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Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 
 

İşbaşı Eğitim Programı 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2018 yılından sarkan İEP’den istihdam edilen kişi sayısı 37 62 99 

Ahşap Mobilya İmalatçısı 11 − 16 16 − 1 1 

Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı) 2 − 2 2 − 1 1 

Alüminyum Doğramacı 1 − 1 1 − − − 

Aşçı 2 1 1 2 2 1 3 

Aşçı Yamağı (Çırağı) 3 3 − 3 − − − 

Aşçı Yardımcısı 9 8 2 10 2 1 3 

Ayakkabı İmalatçısı 4 8 11 19 5 8 13 

Ayakkabı İmalatçısı (Sayacı) 11 25 27 52 1 1 2 

Bant Elemanı 1 20 1 21 − − − 

Bayan Kuaförü 1 1 − 1 − − − 

Beyaz Eşya Yedek Parça Satış Elemanı 1 − 1 1 − 1 1 

Bilet Satış Elemanı (Gişe/Banko) 6 5 5 10 3 3 6 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 2 1 1 2 − − − 

Büro İşçisi 3 − 4 4 1 1 2 

Büro Memuru (Genel) 13 8 6 14 2 2 4 

Cam Balkon Sistemleri Montajcısı 1 − 1 1 − 1 1 

Cnc Torna Tezgahı Operatörü 1 − 1 1 − − − 

Çanta İmalatçısı Ve Saraciyeci 2 4 2 6 − − − 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım Elemanı 1 3 − 3 2 − 2 

Çocuk Gelişimi Meslek Elemanı 1 1 − 1 1 − 1 

Çocuk Gelişimi Ve Eğitimi Elemanı 1 1 − 1 − − − 

Diğer Ağaç İşlem İşçileri 4 − 6 6 − 2 2 

Diğer Veznedarlar Ve İlgili Personel 1 1 − 1 − − − 

Doğrultma İşçisi-Metal (Soğuk 

Haddehane) 
5 − 63 63 − 26 26 

Döner Ustası 1 − 1 1 − − − 

Düz Dikiş Makineci 19 112 71 183 27 16 43 

Düz Dokuma Kumaş İşçisi 1 22 − 22 12 − 12 

Eczacı Kalfası 1 − 1 1 − 1 1 

Ekmek Satış Elemanı 1 − 1 1 − − − 

Elektrik Teknikeri 1 − 1 1 − − − 
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Elektrikçi (Genel) 2 − 3 3 − 2 2 

Elektrik-Elektronik Teknisyeni 1 − 2 2 − −   

Elektrikli Ev Aletleri Bakım Ve 

Tamircisi 
3 − 5 5 − 5 5 

Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servis 

Teknisyeni 
3 − 4 4 − 2 2 

Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller 3 − 4 4 − − − 

Garson (Servis Elemanı) 11 5 8 13 5 3 8 

Gıda Kurutma Fırın Operatörü 1 34 − 34 1 − 1 

Gıda Teknikeri 2 2 − 2 1 − 1 

Haberleşme Tesisatı Bakım Ve 

Onarımcısı 
1 − 1 1 − 1 1 

Halkla İlişkiler Görevlisi 2 2 − 2 1 − 1 

Hasta Ve Yaşlı Bakım Elemanı 1 1 2 3 1 − 1 

Hurda Hazırlama Ve Takip İşçisi 2 − 10 10 − 2 2 

Isıtma Ve Sıhhi Tesisatçı 3 − 4 4 − 2 2 

İngilizce Öğretmeni 2 2 − 2 − − − 

Kasiyer 1 1 − 1 2 1 3 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat Görevlisi 14 11 4 15 3 2 5 

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 1 − 2 2 − 3 3 

Konfeksiyon İşçisi 20 186 64 250 24 8 32 

Lojistik Elemanı 1 − 1 1 − 1 1 

Lojistik Operasyon Elemanı 1 − 1 1 − − − 

Makineci (Dikiş) 37 150 43 193 48 15 63 

Manda Yetiştiricisi 1 − 1 1 − 1 1 

Mermer İşçisi 1 − 1 1 − − − 

Metal Sac İşleme İşçisi 1 − 1 1 − − − 

Mobilya Ve Dekorasyon Montaj İşçisi 1 − 1 1 − − − 

Model Makineci (Dokuma, Hazır 

Giyim Ve Ev Tekstili) 
8 47 16 63 22 4 26 

Muhasebe Meslek Elemanı 4 3 1 4 2 2 4 

Muhasebe Yardımcı Elemanı 1 1 − 1 − − − 

Mutfak Görevlisi 3 3 − 3 5 − 5 

Müşteri Temsilcisi 2 2 − 2 − − − 

Otomotiv Yedek Parça Danışmanı 1 − 1 1 − − − 

Otopark Görevlisi/Vale 1 − 1 1 − − − 

Ön Muhasebeci 9 6 3 9 2 − 2 

Pasacı (Ekmek) 1 − 1 1 − −  − 
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Pastacı Yardımcısı 7 5 2 7 3 − 3 

Pastane Ürünleri Satış Elemanı 1 − 1 1 − 1 1 

Perde İmal İşçisi 1 1 − 1 − − − 

Perde Ve Mefruşat (Ev Tekstil) Satış 

Elemanı 
1 1 − 1 − − − 

Peyzaj Mimarı 1 1 − 1 − − − 

Pide Ustası 1 − 1 1 − − − 

Pide Ustası Yardımcısı 1 1 − 1 − − − 

Plastik Doğramacı /Pvc Doğrama-

İmalat Ve Montajcısı 
2 − 2 2 − 1 1 

Rehber Öğretmen (Psikolojik 

Danışman) 
3 2 1 3 1 − 1 

Resepsiyon Görevlisi (Ön Büro 

Elemanı) 
2 − 2 2 − 2 2 

Reyon Görevlisi 4 1 3 4 1 − 1 

Sac Ve Metal Mobilyacı 3 − 13 13 − − − 

Satış Danışmanı / Uzmanı 23 11 13 24 3 5 8 

Satış Destek Elemanı (Mörş) 1 1 − 1 1 − 1 

Satış Elemanı (Perakende) 15 11 21 32 7 13 20 

Satış Görevlisi 1 3 4 7 4 3 7 

Sayaç Okuma Elemanı (Elektrik) 1 − 2 2 − 1 1 

Sekreter 8 8 − 8 2 − 2 

Sıvı Dolum Makinesi Operatörü 1 − 2 2 − − − 

Sigortacılık Meslek Elemanı 2 2 − 2 − − − 

Sucuk Paketleme Makinesi Operatörü 5 4 2 6 − 1 1 

Tarım İşçisi (Tarla Ürünleri) 1 2 − 2 2 − 2 

Tatlı Ustası (Dökme) 1 1 − 1 − − − 

Temel Metal Şekillendirme Elemanı 1 − 21 21 − − − 

Tornacı (Torna Tezgahı İşçisi) 1 − 1 1 − − − 

Ütücü (El İle) 1 − 1 1 − 1 1 

Yatak/Baza Dikiş Makinesi Operatörü 1 − 1 1 − 1 1 

Yoğurt İmal İşçisi 1 1 − 1 − − − 

Yönetici (Perakende Ticaret) 1 4 1 5 − − − 

Yurt Yönetim Memuru 1 1 − 1 1 − 1 

Zirai Sulamacı 1 − 1 1 − − − 

Genel Toplam 351 741 506 1247 237 211 448 

 

Not 1: 193 Erkek ve 314 kadın olmak üzere toplam 507 kişinin katıldığı 121 İşbaşı Eğitim Programı 

2019 yılından 2020 yılına sarkmıştır. 
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Not 2: 19 kadın ve 25 erkek olmak üzere toplam 44 kişinin katıldığı 39 İşbaşı Eğitim Programı iptal 

edilmiştir. 

 

 

Tablo 23: Kurs ve Programlara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2018 yılından sarkan İEP’den istihdam edilen kişi sayısı 37 62 99 

2018 yılından sarkan MEK'den istihdam edilen kişi sayısı 12 19 31 

Ahşap Mobilya İmalatçısı 11 − 16 16 − 1 1 

Akaryakıt Satış Elemanı 

(Pompacı) 
2 − 2 2 − 1 1 

Alüminyum Doğramacı 1 − 1 1 − − − 

Arıcı 1 9 10 19 − − − 

Aşçı 2 1 1 2 2 1 3 

Aşçı Yamağı (Çırağı) 3 3 − 3 − − − 

Aşçı Yardımcısı 9 8 2 10 2 1 3 

Ayakkabı İmalatçısı 4 8 11 19 5 8 13 

Ayakkabı İmalatçısı (Sayacı)-

MEK 
5 35 42 77 27 18 45 

Ayakkabı İmalatçısı (Sayacı) 11 25 27 52 1 1 2 

Bant Elemanı 1 20 1 21 − − − 

Bayan Kuaförü 1 1 − 1 − − − 

Beyaz Eşya Yedek Parça Satış 

Elemanı 
1 − 1 1 − 1 1 

Bilet Satış Elemanı 

(Gişe/Banko) 
6 5 5 10 3 3 6 

Bilgisayarlı Muhasebe 

Elemanı 
2 1 1 2 − − − 

Büro İşçisi 3 − 4 4 1 1 2 

Büro Memuru (Genel) 13 8 6 14 2 2 4 

Cam Balkon Sistemleri 

Montajcısı 
1 − 1 1 − 1 1 

Cnc Torna Tezgahı Operatörü 1 − 1 1 − − − 

Çanta Dikim Elemanı 1 15 - 15 − − − 

Çanta İmalatçısı Ve Saraciyeci 2 4 2 6 − − − 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım 

Elemanı 
1 3 − 3 2 − 2 

Çocuk Gelişimi Meslek  1 1 − 1 1 − 1 

Çocuk Gelişimi Ve Eğitimi 

Elemanı 
1 1 − 1 − − − 
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Diğer Ağaç İşlem İşçileri 4 − 6 6 − 2 2 

Diğer Veznedarlar Ve İlgili 

Personel 
1 1 − 1 − − − 

Doğrultma İşçisi-Metal 

(Soğuk Haddehane) 
5 − 63 63 − 26 26 

Domates Yetiştiricisi 1 9 10 19 − − − 

Döner Ustası 1 − 1 1 − − − 

Düz Dikiş Makineci-MEK 4 53 25 78 27 16 43 

Düz Dikiş Makineci 19 112 71 183 27 16 43 

Düz Dokuma Kumaş İşçisi 1 22 − 22 12 − 12 

Eczacı Kalfası 1 − 1 1 − 1 1 

Ekmek Satış Elemanı 1 − 1 1 − − − 

Elektrik Teknikeri 1 − 1 1 − − − 

Elektrikçi (Genel) 2 − 3 3 − 2 2 

Elektrik-Elektronik Teknisyeni 1 − 2 2 − −   

Elektrikli Ev Aletleri Bakım 

Ve Tamircisi 
3 − 5 5 − 5 5 

Elektrikli Ev Aletleri Teknik 

Servis Teknisyeni 
3 − 4 4 − 2 2 

Fındık Yetiştiricisi 1 19 6 25 − − − 

Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller 3 − 4 4 − − − 

Garson (Servis Elemanı) 11 5 8 13 5 3 8 

Gıda Kurutma Fırın Operatörü 1 34 − 34 1 − 1 

Gıda Teknikeri 2 2 − 2 1 − 1 

Haberleşme Tesisatı Bakım Ve 

Onarımcısı 
1 − 1 1 − 1 1 

Halkla İlişkiler Görevlisi 2 2 − 2 1 − 1 

Hasta Ve Yaşlı Bakım 

Elemanı 
1 1 2 3 1 − 1 

Hurda Hazırlama Ve Takip 

İşçisi 
2 − 10 10 − 2 2 

Isıtma Ve Sıhhi Tesisatçı 3 − 4 4 − 2 2 

İngilizce Öğretmeni 2 2 − 2 − − − 

İşletmeci  8 56 63 119 − − − 

Kasiyer 1 1 − 1 2 1 3 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat 

Görevlisi 
14 11 4 15 3 2 5 

Kaynakçı (Oksijen Ve 

Elektrik) 
1 − 2 2 − 3 3 

Kesme Çiçek Yetiştiricisi 1 25 − 25 − − − 

Konfeksiyon İşçisi 20 186 64 250 24 8 32 

Koyun Yetiştiricisi 1 9 6 15 − − − 

Lojistik Elemanı 1 − 1 1 − 1 1 

Lojistik Operasyon Elemanı 1 − 1 1 − − − 
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Makineci (Dikiş) 37 150 43 193 48 15 63 

Manda Yetiştiricisi 1 − 1 1 − 1 1 

Mantar Yetiştiricisi 2 39 7 46 − − − 

Mermer İşçisi 1 − 1 1 − − − 

Metal Sac İşleme İşçisi 1 − 1 1 − − − 

Meyve Ağaçları Budamacısı 1 17 5 22 − − − 

Mobilya Ve Dekorasyon 

Montaj İşçisi 
1 − 1 1 − − − 

Model Makineci (Dokuma, 

Hazır Giyim Ve Ev Tekstili) 
8 47 16 63 22 4 26 

Muhasebe Meslek Elemanı 4 3 1 4 2 2 4 

Muhasebe Yardımcı Elemanı 1 1 − 1 − − − 

Mutfak Görevlisi 3 3 − 3 5 − 5 

Müşteri Temsilcisi 2 2 − 2 − − − 

Otomotiv Yedek Parça 

Danışmanı 
1 − 1 1 − − − 

Otopark Görevlisi/Vale 1 − 1 1 − − − 

Ön Muhasebeci 9 6 3 9 2 − 2 

Pasacı (Ekmek) 1 − 1 1 − −   

Pastacı Yardımcısı 7 5 2 7 3 − 3 

Pastane Ürünleri Satış Elemanı 1 − 1 1 − 1 1 

Perde İmal İşçisi 1 1 − 1 − − − 

Perde Ve Mefruşat (Ev 

Tekstil) Satış Elemanı 
1 1 − 1 − − − 

Peyzaj Mimarı 1 1 − 1 − − − 

Pide Ustası 1 − 1 1 − − − 

Pide Ustası Yardımcısı 1 1 − 1 − − − 

Plastik Doğramacı /Pvc 

Doğrama-İmalat Ve 

Montajcısı 

2 − 2 2 − 1 1 

Rehber Öğretmen (Psikolojik 

Danışman) 
3 2 1 3 1 − 1 

Resepsiyon Görevlisi (Ön 

Büro Elemanı) 
2 − 2 2 − 2 2 

Reyon Görevlisi 4 1 3 4 1 − 1 

Sac Ve Metal Mobilyacı 3 − 13 13 − − − 

Satış Danışmanı / Uzmanı 23 11 13 24 3 5 8 

Satış Destek Elemanı (Mörş) 1 1 − 1 1 − 1 

Satış Elemanı (Perakende) 15 11 21 32 7 13 20 

Satış Görevlisi 1 3 4 7 4 3 7 

Sayaç Okuma Elemanı 

(Elektrik) 
1 − 2 2 − 1 1 

Sekreter 8 8 − 8 2 − 2 

Sıvı Dolum Makinesi Opr. 1 − 2 2 − − − 



 

 35 

Sigortacılık Meslek Elemanı 2 2 − 2 − − − 

Sucuk Paketleme Makinesi 

Operatörü 
5 4 2 6 − 1 1 

Süt Sığırı Yetiştiricisi 4 56 10 66 − − − 

Tarım İşçisi (Tarla Ürünleri) 1 2 − 2 2 − 2 

Tatlı Ustası (Dökme) 1 1 − 1 − − − 

Temel Metal Şekillendirme 

Elemanı 
1 − 21 21 − − − 

Tornacı (Torna Tezgahı İşçisi) 1 − 1 1 − − − 

Ütücü (El İle) 1 − 1 1 − 1 1 

Yatak/Baza Dikiş Makinesi 

Operatörü 
1 − 1 1 − 1 1 

Yoğurt İmal İşçisi 1 1 − 1 − − − 

Yönetici (Perakende Ticaret) 1 4 1 5 − − − 

Yurt Yönetim Memuru 1 1 − 1 1 − 1 

Zirai Sulamacı 1 − 1 1 − − − 

Toplum Yararına Programlar 29 409 272 681 409 272 681 

Sosyal Çalışma Programı 4 46 25 71 46 25 71 

TOPLAM 414 1.538 987 2.525 758 561 1.319 

 

 İl Müdürlüğümüzce 2019 yılı içerisinde “İl istihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu”’nda 

görüşülüp karara bağlanan ve yıl boyunca uygulanan;  Özel Politika Kursları, İstihdam Garantisiz 

Kurslar, İstihdam Garantili Kurslar, Girişimcilik Eğitimleri, İşbaşı Eğitim Programları ve Toplum 

Yararına Programları olmak üzere bir çok program uygulanmış ve yıl boyunca işgücü yetiştirme 

faaliyetleri aktif olarak kullanılmıştır. Kurs türleri bakımından yapılan İşgücü Yetiştirme 

faaliyetleri; 

ÖZEL POLİTİKA KURSLARI: 6 grupta açılan kurslara 74 kadın 26 erkek olmak üzere toplam 

100 kişi katılmıştır. 

 

MESLEKİ EĞİTİM KURSLARI: 7 grupta açılan kurslara 124 kadın 28 erkek olmak üzere 

toplam 152 kursiyer katılmıştır. 

 

İSTİHDAM GARANTİLİ KURSLAR: 9 grupta açılan kurslara 88 kadın 67 erkek olmak üzere 

toplam 155 kursiyer katılmıştır. 

 

UYGULAMALI GİRİŞİMCİLİK EĞİTİMLERİ: Bu alanda 8 kurs açılmış, bu kurslara 56 kadın 

ve 63 erkek olmak üzere toplam 119 kişi iştirak etmiştir. 

 

TOPLUM YARARINA PROGRAMLAR: Yıl içerisinde Okullar, Camiler, Kur'an Kursları,  

Yollar, Mezarlık gibi kamu alanlarının temizliği, bakım ve onarımının yapılması konularında 29 

proje başlatılmış, bu projelere 409 kadın, 272 erkek olmak üzere toplam 681 kişi katılmıştır. 
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SOSYAL ÇALIŞMA PROGRAMI: Yıl içerisinde Kamu kurumlarının kültürel ve sosyal 

hizmetlerinin desteklenmesi ile kültürel mirasın korunması ve tanıtılması konularında 4 proje 

başlatılmış, bu projelere 46 kadın, 25 erkek olmak üzere toplam 71 kişi katılmıştır. 

 

İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMLARI: Özel firmalarla, 741’si kadın 506’i erkek olmak üzere 

toplam 1247 kişinin katıldığı 351 işbaşı eğitim programı düzenlenmiş olup, programların 

sonucunda 237 kadın 211 erkek olmak üzere toplam 448 kişi istihdam edilmiştir. 
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan 

Kursun 

Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Makineci (Dikiş) 89 İEP 37 150 43 193 48 15 63 

Düz Dokuma Kumaş İşçisi 31 İEP 1 22 − 22 12 − 12 

Saya Dikici (Makine İle) 15 - - - - - - - - 

Ütücü 12 İEP 1 − 1 1 − 1 1 

Betonarme Demircisi 10 - - - - - - - - 

Beton Ve Betonarme Kalıpçısı 10 - - - - - - - - 

Garson (Servis Elemanı) 6 İEP 11 5 8 13 5 3 8 

Konfeksiyon İşçisi 5 İEP 20 186 64 250 24 8 32 

Sevkiyat Görevlisi 5 - - - - - - - - 

Ahşap Kalıpçı 5 - - - - - - - - 

TOPLAM 189 İEP 70 363 116 479 89 27 116 

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

2019 yılında yapılan İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları ile tespit edilen temininde 

güçlük çekilen meslekler için ihtiyaç duyulan eleman sayısının %61,4’ü işbaşı eğitim 

programından işe yerleştirilmiştir. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

30 30 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Engellilerin ailelerine yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 15 - 15 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

29 409 272 681 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

2 40 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

741 506 1247 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda engellilere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

 İl düzeyinde; istihdam ve mesleki eğitim politikalarının oluşturulmasını, istihdamı koruyucu, 

geliştirici ve işsizliği önleyici tedbirler ile uygulanacak aktif işgücü programlarının belirlenmesi, 

istihdam etkinliklerinin ve mesleki eğitim uygulamalarının izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik 

çalışmaları yapmak üzere 4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanununun 13. maddesi uyarınca 

oluşturulan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun icra organı Yürütme Kuruludur. 

 

 Yürütme Kurulunca, 2019 yılını kapsayan faaliyetler hakkında hazırlanan raporda, İŞKUR 

verilerine göre 1 senelik istihdam ve mesleki eğitim verileri yer almaktadır. Söz konusu veriler 

değerlendirildiğinde, 2019 yılında; 

 

-İŞKUR’ a kayıtlı 12.021 işsiz olduğu, yıl içinde kayıt için 20.808 kişinin iş için müracaat ettiği, 

3.885 kişinin işe yerleştirildiği, 

 

-İşe yerleştirilenlerin %99’u ağırlıklı olarak hizmet, sanayi ve inşaat sektöründe işe yerleştiği, 

-Kayıtlı işsizlerin % 47,3’ü ve işe yerleştirilenlerin % 42,4’ünün kadın olduğu, 

-Mesleki eğitim faaliyetlerine bakıldığında ise, işgücü uyum faaliyetlerinden 2.525 kişinin 

yararlandığı ve bunların %60,9’unun kadın olduğu tespit edilmiştir. 

 

 2019 yılı Genel Değerlendirme Raporunun İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kuruluna 

sunulmasına karar verilmiştir.   

 

 

 

 

 

 

 

 

BARTIN ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU  

İL MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 

Ocak 2020 

 


