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GUnUmiz danyasinin en 6nemli problemlerinden biri kuskusuz issizlik ve yeterince istihdam
yaratamama sorunudur. Bu iktisadi sorun ayni zamanda sosyo-psikolojik sorunlari ve huzursuzluklar
da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle istihdam artirici yatirrm ve politikalara agirlik vermek
birgok kamu politikasinda 6ncelik haline gelmistir. Bu bakimdan ilkemizde de istihdamin
arttirilabilmesi i¢in ciddi atimlar yapilmistir. Bu siireci daha etkin yiritebilmek ve etkili istihdam
politikalari olusturabilmek amaciyla isglicli piyasasinin talep ve isteklerini detayh bir sekilde inceleme
gerekliligi de kaginilmazdir. Bu amagla yerel diizeyde olusturulan istihdam politikasi uygulamalarinin
etkin olmasi bir zorunluluk halini almistir.

ISKUR il Midurliigii 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde uygulanacak aktif isgilicii piyasasi
politikalarini etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla isverenlerimizin gorislerine
basvurmaktadir. isverenlerimizin isglicii talepleri dogrultusunda kamu istihdam hizmetlerinin
yiritilmesi hedeflenmektedir. isverenlerimizin nitelikli isgliciine daha hizli ulasabilmesi amaciyla
iISKUR kendi biinyesinde olan issizleri isglicii uyum programlarina tabi tutarak yetistirmektedir. Yani
isverenin nitelikli isglicli talebi karsilanirken ayni zamanda issizlerimize meslek kazandiriimakta ve
onlara yeni is kapilari agilmaktadir.

ISKUR sundugu hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il diizeyinde mesleki egitim programlarini
ihtiyaca uygun yonlendirmek amaciyla kapsaml bir lisgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
gerceklestirmistir. il diizeyinde isgilicii arzi ve talebi verilerini iceren bu ¢alismanin raporu bu konuda
genel bir rehber olmustur.

Bu calismanin ortaya ¢ikmasinda gésterdikleri 6zenli calisma nedeniyle iISKUR il Midirliigi
personeline, arastirma slrecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit veren tiim
isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Bayburt isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
Analiz Calismasi’nin ilimiz ve tim ilgililer icin yararh olmasini diliyorum.

Miikerrem UNLUER

Bayburt Valisi



ONSOz

Tirkiye is Kurumu (iSKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin korunmasi ve
gelistirilmesi ile issizligin 6nlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglicli piyasasinin en énemli aktérlerinden biridir.
Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalari dogrultusunda isglici ve isverene yonelik bircok
kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik sigortasi islemlerini yiriiten, isgiicli piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda
derleyen, analiz eden, yorumlayan, isglicliniin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isglci yetistirme,
mesleki egitim ve isglici uyum programlari gelistirerek uygulanmasi konusunda 6nemli goérevler icra eden,
istlendigi yasal, yonetsel ve sosyal sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini 6zveri ile siirdiiren ISKUR, isgiicii
piyasasi analizleri araciigiyla Kuruma erisemeyen birgok isverenle yiiz yuze goruserek isglct taleplerini
derlemektedir.

Bu noktadan hareketle 2013 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tirkiye genelinde Tirkiye is Kurumu (iSKUR)
ve Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi istihdam eden 100 bin 852
isyerine, kurum personelimiz isveren veya isveren temsilcisi ile gorlisme gerceklestirmeye calismistir. Bu
kapsamda ulasilan isyeri sayisi 87 bin 719’dur. ilimizde bu kapsamda 98 isyeri tespit edilmis ve 77 isyerine
ulasilmistir.

Tirkiye Geneli ve il diizeyinde c¢alisan sayisi, agik is, temininde gugclik cekilen meslekler ile gegmis ve
gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman ihtiyaci aninda karsilanmaya
cahsilmistir. Ayrica isglici yetistirme kurslarinin da piyasa ihtiyaglari dogrultusunda agilmasinin saglanmasi igin
veriler derlenmistir.

Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2013 yili I. dénem “Tiirkiye isgiicii Piyasasi Analizi” hem isgiicii
arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve istatistik Dairesi Baskanligimiz
sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla gerceklestirilen talep arastirmasinin sonuglarina dair bilgileri
kapsamaktadir. 81 il icin ayri ayri il diizeyindeki verilerin analiz edildigi raporlarinda kamuoyuyla paylasiimasi
planlanmaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye isgiicii Piyasasi Analizi ¢alismasinin tiim kullanicilara faydali ve hayirli olmasini
diler, bu ¢alismanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran tim isverenlerimize emegi
gecen Kurum calisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Omer AKDENIZz
il Miidiiri
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YONETICi OZETi
2012 yili verilerine gore; Bayburt ilinin yas dagilmi Turkiye ortalamasina oldukga yakindir. 0-14 yas grubunun
Turkiye ortalamasinda agirligi % 24,9 Bayburt’ta ise % 23,8'dir. Calisabilir yastaki niifus® Tirkiye ortalamasinda
67,6 iken bu oran Bayburt’ta 66,3’tlr. Calisabilir yastaki en bliylk ntifus %11,7lik oran ve 8.866 kisi ile “20-24"
yas grubundadir. Bu dagilim sonucu yas bagimlilik oranlari* da hesaplanabilir. Cocuk bagimlilik orani 35,9 iken
yash bagimhlik orani 14,9’dur. Genel bagimlilik oranina bakilinca %55,4 ile kadin bagimlilk orani; %46,8’lik
erkek bagimlilik oranindan 0,9 puan daha fazladir
2012 yih verilerine gbre Bayburt gé¢ veren bir ildir. Net go¢ hizi -421’lik gocle binde -5,5tir.
Bolge calisabilir yastaki nlifusu Tirkiye geneli ile benzerlik gbstermekte ve isglicline katilim en fazla lise alti

egitimde gorilmektedir. Bu oran Tirkiye’de %57,2 iken Bolgede 54,1’dir.

Bolgede egitim durumuna gore issizlik oranlarinda %8,6 ile lise ve dengi okullar gelirken ikinci sirada %7,3 ile
ylksekogretim gelmektedir.

Onceki dénemlerde issizlik oraninda toplam issizlik orani artarken 2010 yilindan sonra 6,3 puanlik oranda
sabitlenmistir. Bu oran Tirkiye ortalamasindan oldukca dusiktir. Erkek issizlik orani Tlrkiye ortalamasindan
1,2 puan ve kadin ortalamasi 7 puan daha dusiktir. Bélgede tim yillardaki erkek issizlik orani kadin issizlik
oranindan iki kat daha fazladir

Bayburt ili sosyo-ekonomik gelismislik siralamasinda 81 il icinde 80. siradadir. Calisabilir yastaki nifusun
egitim seviyesi Tlrkiye ortalamasindan daha dislktir.

Bayburt ili sosyo-ekonomik gelismislik siralamasinda 81 il icinde 80. siradadir. Calisabilir yastaki nifusun
egitim seviyesi Tlrkiye ortalamasindan daha dusuktir. Calisabilir yastaki nifusun agirhkh kismini (%69,2) lise
alti egitimliler olusturmaktadir. Kadinlar arasinda 6zellikle diplomasizlik durumu erkeklere gore ¢ok daha
yaygindir.

Kendi kaynaklari ile yatirrm tesviklerinden ve kamu vyatirmlarindan aldiklari paylar illerin ekonomik
gelisimlerini birlikte etkilemektedir. Bayburt ilinin agilip kapanan isyerleri incelendiginde ilde gergek kisi-ticari
isletmelerin agilip kapanma oranlarinin birbirine ¢okta yakin olmadig gorilmektedir. 2013 yilinda ilde
kapanan isyeri sayisi 26 iken, agilan isyeri sayisi 52 ve 14 isyeri tasfiye olmustur. Yani ilde kapanan her 100
isyerine karsilik 130 isyeri agiimistir.

Arastirma sonuglarina gore isyerlerinin blylik cogunlugu toptan ve perakende ticaret sektériinde faaliyet
gdstermektedir. Her 100 isyerinin 25’i toptan ve perakende ticaret sektériindedir. Bu sektérii % 21,4 ile insaat

ve % 17,9 ile imalat sektori takip etmektedir.

Tirkiye ortalamasinda kadinlarin ¢ogunlugu tarim disi sektorlerde ¢alisirken, (kadin istihdaminin %60,7’si) ,
bolgede durum bunun tam tersidir. Kadinlarin %65,6’si tarimda calismaktadir. Bolge istihdaminda hakim
sektor tarim disi sektordir. Calisanlarin %58,2’si tarim disi sektordedir. Bu oran Tirkiye ortalamasi olan
%75’in cok asagisindadir. Erkeklerin ¢ogunlugu (%68,7) tarim disi sektorlerde ¢alismakla birlikte, oran Turkiye
ortalamasi olan %75’in altindadir.

Arastirma sonuglarina gore ilde elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi ile madencilik ve
tasocagl sektorlerinde calisanlarin tamami erkektir. Konaklama ve yiyecek hizmet faaliyetleri sektorlerinde
calisanlarinin %97’si erkektir. insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetlerinin %60’ kadin olmasina ragmen
burada dikkat edilmesi gereken nokta bu sektdrde calisanlarin tamaminin tim sektorlerde calisanlara orani
%2,3'tdr.

115-64 yas grubu
2 Yas bagimhlik orani: Calisan (15-64) her 100 kisinin bakmakla yikimli oldugu ¢alismayan (0-14 ile 65+) kisi sayisidir.



2012 iSKUR verilerine gére Bayburt meslek gruplarina gére acik is oranlarinda Tirkiye ortalamalariyla oldukca
benzerlik gostermektedir. Nitelik gerektirmeyen mesleklerde ilin ve Tiirkiye’nin ortalamasi oldukg¢a yiksek ve
Bayburt ili %76 ile Tlirkiye ortalamasindan 25 puan daha yukarda yer almaktadir.

Sektorlere gore agik islere bakildiginda ilde (%30) ve Tirkiye’de (%34) en yliksek oran imalat sektoriinde ve en
az oran Kiltlr, sanat eglence, dinlence ve spor alanindadir. Tirkiye’de ikinci sirada %9,5 ile Toptan ve
perakende ticaret gelirken bu oran Bayburt’ta %5tir.

2012 yih sosyal durumlara gore acik islere bakildiginda %98’i Normal ve %2’si Ozirlilere ait olurken eski
hikimlilere yonelik hicbir acik is alinmamistir.

ilde acik islerin egitim durumuna gore dagilimina bakildiginda %47 ile fark etmez diyenler ilk sirada
gelmektedir. %16,7 lisans ve %13,9 ile meslek yilksekokulu okul tercihi olanlarin bekledikleri egitim
durumudur.

Ankete cevap veren isyerleri icinde en yilksek oranda eleman temininde gliclik ceken sektér imalat
sektdridir. imalat sektdriindeki isyerlerinin % 29’u eleman temininde giigliik cektiklerini ifade etmislerdir.

ikinci sirada %26 ile insaat sektérii yer almaktadir. Uciincii sirada ise %23,7 ile toptan ve perakende ticaret
sektori yer almaktadir.

Gelecek istihdam beklentisinde ilde kisa dénem itibariyle sektorel dagiimda mevsimsel degisimler kendini
gostermektedir. Arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle gelecek alti aylik dénemde en yiksek istihdam
artisi bekleyen isyerleri ulagtirma ve depolama sektériindedir. Toplam istihdam artisi beklentisinin %31,2’si
ulastirma ve depolama sektoriindedir. Bu sektorii %18,2 ile toptan ve perakende ticaret sektorii takip
etmektedir. Kisa donemde istihdam artisi bekleyen Uglinci sektor ise %8,7 ile imalat sektori gelmektedir.
Orta vadede bakildiginda en yiksek artisin olacagi meslek 23,8 ile imalat sektorlii gelmekteyken, insaat
sektdrii 23,7 ile neredeyse imalat ile ayni orana sahiptir. Uglincii sirada 16,7 ile toptan ve perakende ticaret
sektori gelmektedir.

Kisa vadede artisin en ¢ok gerceklesecegi sektor olan ulastirma ve depolama sektori ise orta vadede -26,8'lik
net istihdam artis hizina sahip olacaktir.

Beklenen net istihdam degisim oraninda aralik ayi itibariyle tesis ve makine operatérleri ve montajcilar %38,4
ile ilk sirada yer alirken haziran ayi itibariyle %27’lik oranla 2. sirada yer almaktadir. Sanatkarlar vve ilgili
islerde ¢alisan meslek mensuplar aralik itibariyle %17,8'lik oranla ikinci sirada yer alirken haziranda ise
%35,9’luk oranla ilk sirada yer almaktadir. Profesyonel meslek mensuplari %4,5 ile aralik ayi itibariyle tglincl
sirada gelmektedir.



GIRIS

Bayburt ili isglict piyasasi analiz raporunun nihai hedefi ilin isglicl piyasasi arz ve talep boyutunu birlikte ele
alarak, arz ve talep arasindaki eslesme problemlerini ortaya cikartmak ve bu dengesizligin giderilmesine
yardimci olacak dnerileri olusturmaktir.

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin incelenip bunlara
uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok lilkede yiiksek igsizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa
dénemli isglcl talebinin hep yilksek oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektorde isglict fazlalig
olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglici agig
karsilanmayabilmektedir. Acik isler, isglicinin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve Ucretin begenilmemesi nedeniyle
de zamaninda doldurulamamaktadir.

iller bazinda etkin bir isgiicli piyasasi analizi icin, illerin arz ve talep yapisini ayni dénem itibariyle yansitan arz
ve talep verilerine ihtiyac¢ vardir. Bu ihtiyac dogrultusunda ideal olan, il isglici piyasasinin her iki boyutunu
ortaya koyan arastirmalarin esanli yapilmasidir. Béyle bir calismanin gerek isgiici gerekse mali agidan
yaratacagl biylk yuk dikkate alindiginda, pratik bir ¢6ziim isglici piyasasi arz analizlerinde mevcut veri
setlerinin kullanimidir.  isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tirkiye istatistik
Kurumu’nun (TUIK) Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) ile Hane halki isgiicii Anketi (HIA) sonuglarina
dayanmaktadir.

isglicli piyasasi talep verileri Calisma ve is Kurumu’na kayith isverenler itibariyle idari kayit olarak mevcuttur,
ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir verememektedir. isgiicii talebinin illerdeki
tiim isverenleri kapsayacak sekilde Gretilmesi isglic piyasasinin dogru takibi agisindan son derece énemlidir
ve bu nedenle de 6zel bir talep arastirmasinin periyodik olarak diizenlenmesi bir gerekliliktir.

isglicti talep verilerinin elde edilmesine yonelik ¢alismalar Calisma ve is Kurumu il Midiirlikleri tarafindan
2007 yilindan beri strdirilmektedir. Bu ¢alismalarda degisik yontemlerin kullanilmasi sonucu, hem illerin
isglici piyasalarinin yillar itibariyle degisimlerinin izlenmesinde hem de iller arasi karsilastirmalarda
problemler yasanmistir. Problemlerin giderilmesi icin tiim iller i¢in standart bir talep arastirmasi uygulanmasi
ve isglicl piyasasi analiz raporunun yazimi kaginilmaz olmustur.

Bu amacla Bayburt ili icin 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
uygulanmis ve isgiicii piyasasinin arz ve talep boyutunu ele alan isgiicii Piyasasi Analiz Raporu hazirlanmistir.

Bu Rapor {i¢ bolim olarak ele alinmistir.

Birinci bolim, ilin isglici piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler, nifus ve egitim
gostergeleri ile isglict gostergeleri birlikte ele alinarak, il isglicl piyasasinin genel gérinimi analiz edilmistir.
Bu boliimde ayrica iSKUR verileri de ele alinarak ilin isgiicii piyasasi iSKUR verileri ile analiz edilmistir.

ikinci boliim, isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarini analiz ederek Bayburt isgiicii talep yapisini ortaya
koymaktadir. isgiicii Talep verilerine yonelik veri setlerinin temini dogrultusunda uygulanan isgiicii Talep
Arastirmasinin amaci isverenlerin acik islerini tespit etmek, isglicli piyasasinda mevcut, ge¢cmis ve gelecek
dénemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

Ugiincii boliim, Bayburt isgiicii piyasasi arz ve talep yapilarini birlikte ele almakta ve 6zellikle talep arastirmasi
sonuclarindan yola cikarak, ISKUR istatistikleriyle birlikte ilin isgiicii piyasasini degerlendirmektedir. Elde
edilen bulgular isiginda isglict piyasasinin gelistiriimesi ve iyilestirilmesine yonelik dneriler sunmaktadir.

Tum iller ve Tiirkiye Geneli icin ayri ayri hazirlanan isgiicii Piyasasi Analizi Raporlarina www.iskur.gov.tr adresi
lzerinden erisebilirsiniz
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BIiRINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglicli arz analizlerinde kullanilan veri setlerinden niifus ve egitim gdstergelerini iller itibariyle ve yillik
bazda bulmak miimkiin iken ekonomik yapi ve isglicii piyasasi veri setlerinin timind iller bazinda elde etmek
mimkin degildir. Bu veri setlerinin biyik bir kismi bolgesel (iBBS 2 bélgeleri)® veri setleridir. Bolgeler
miimkin oldukea illerin sosyo-ekonomik yapilari dikkate alinarak bir araya getirilmeye calisilsa da iller arasi
gelismislik indeksi dikkate alindiginda bélgelerin olustugu iller arasinda farkliliklar ortaya ¢ikabilmektedir. Bu
nedenle bolgesel gostergelerin, kapsadigl illeri temsil ettigini soylemek her bolge i¢in gecerli
olmayabilmektedir ve bolge istatistikleri kullanilarak yapilan yorumlarda bu hususa dikkat edilmelidir.

Bu durum Bayburt ilinin yer aldigi TRA1 (Bayburt, Erzincan, Erzurum illerini iceren bdlge) icin de gegcerlidir.
Bolgede bulunan illerin gelismislik siralamasi birbirlerinden farkliik gostermektedir.” Bolgede gelismislik
siralamasi itibariyle en az gelismis il, 64. Sira ile Bayburt ‘tur. Erzurum 59. sirada olup, bélgede en gelismis il
olan Erzincan ise 45. sirada bulunmaktadir.

EKONOMIK VERILER

ilin yarattigi katma deger, kisi basina diisen gelir, biiyiime hizi, 6zel ve kamu sektérii yatirimlari gibi ekonomik
degiskenler ilin sosyo-ekonomik yapisini ve dolayisiyla ilin isglicl piyasasini etkileyen temel unsurlarin basinda
gelmektedir. Ekonomik veri setinin 6nemli bir bolimin il ve hatta bélgesel bazda bulmak miimkiin degildir.

ilin ekonomik gliciinii gdsteren temel gosterge illerin milli geliridir. TUIK illerin milli gelir hesaplamasini 2001
yilindan itibaren yayinlamamaktadir. Bu serinin yerine iretilmeye baslanan katma deger ve yillara gore
gelisimini gosteren istatistikler 2008 yilindan bu yana lretiimemektedir. Son vyillara ait verinin eksikligine
ragmen, bu kisimda bir fikir vermesi amaciyla veri degerlendirmede kullanilmistir. 2011 yili verilerine gore
Bayburt ili sosyo-ekonomik gelismislik siralamasinda 81 il icinde 80. Siradadir

Grafik 1 Sektorlerin Gayri Safi Katma Deger icindeki Paylari, TRA1, %
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Kaynak: TUIK, HIA

3 Bolgesel siniflama ii¢ diizeyden olusmaktadir. ilk asamada idari yapiya uygun olarak 81 il, 3.diizeyde bdlge birimleri
olarak tanimlanmistir. Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve cografi yonlerden benzer illerin belirli bir nifus blyiklGgi de
dikkate alinarak gruplanmasi ile 26 birim 2. Diizeyde bolge birimleri tanimlanmistir. Yine ayni kritere gore 2. diizey bolge
birimlerinin gruplanmasi sonucu 12 birim 1. diizeyde bolge birimleri tanimlanmistir.
* illerin ve bolgelerin sosyo-ekonomik gelismislik siralamasina iliskin en son ¢alisma Kalkinma Bakanligi tarafindan 2011
yilinda yapilan c¢alismadir. Calisma; demografi, egitim, saglik, istihdam, rekabetci ve yenilik¢i kapasite, mali kapasite,
erisebilirlik ve yasam kalitesi olmak Uzere 8 alt kategoride 61 degisken ve temel bilesenler analizi kullanilarak
hazirlanmistir.
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Bayburt ilinin yer aldigi bolgede Gayri Safi Katma Deger’ itibariyle hakim sektér % 63,8 pay ile hizmetler
sektorudir. ikinci sirada % 18,3 ile sanayi yer almaktadir. Tarim sektorii, % 17,9 ile en az paya sahip sektor
olmasina ragmen bolge Gayri Safi Katma Degeri icindeki pay! Tirkiye icerisindeki ortalamasindan 8,4 puan
daha ylksektir. Turkiye ortalamasinda; hizmet sektdri %64,1 ve sanayi ortalamasi %26,4’tir. Bolgede
lokomotif olan hizmetler sektori Tirkiye ortalamasina yakin deger tasirken sanayi sektori %8’lik bir oranla
geride kalmistir.

Grafik 2 Kisi Bagina Gayri Safi Katma Deger, TRA1, %
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Kaynak: TUIK, HIA

Kisi basina gayri safi katma deger 2006 yilinda en ¢ok ylzdeye sahipken bu oranin ylizde bazinda geriledigi
gorlilmektedir. 2009 yilindaki sabitlik kisi basi gayri safi katma deger verilerinin sabit kalmasi sonucu
olusurken 2010 yilinda bolgede %11,7 ve Tirkiye’de %13,3 oranlarina ulasiimistir.

Yillara gore kisi basi gayri safi katma deger verilerine bakildiginda TL bazinda 2010 yilinda Tirkiye geneli ve
bolgesel olarak 6nceki yillara oranla daha blyik bir artis oldugu gorilmektedir. Grafikte 2008 yilina kadar
olan veriler tabloyla kiyaslandiginda

ilin yatinm tesviklerinden aldigi pay olduk¢a disiiktiir. Bayburt, toplam yatirrmin %0,1’ini alirken toplam
istihdamin %0,02’si il bazinda gerc¢eklesmistir.

> il ekonomisinin en 6nemli gostergesi olan lllerin Gayri Safi Yurt ici Hasila degerleri 2001 yilindan itibaren

hesaplanmamaktadir. Bu serinin yerine lretilen Gayri Safi Katma Deger Istatistiklerinin en son yayinlanma yili 2013 yili
olup, 2010 yil degerlerini igermektedir. 2011 yili degerlerine iliskin veri seti henliz yayinlanmamustir. Serinin baslangig yili
2004 yilidir.
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Grafik 3 Kamu Yatirimlarinin Sektorlere Gére Dagilimi, Tiirkiye Karsilastirmasi %, 2013
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Kaynak: TUIK,HIA

Ayni durum kamu yatirimlarinda da yasanmaktadir. 2013 yilinda ilin toplam kamu yatirimlarindan aldigi pay
% 0,09 ile sinirh kalirken, en yiksek kamu yatirim payl da % 48,7 ile egitim yatirnmlarinda gergeklesmistir.
2013 yiliicin Bayburt’a ayirilan toplam kamu yatirimi 46.929.000 TL'dir.

Grafik 4 Bayburt ili Kamu Yatinnmlarinin Sektorlere Gore Dagilhimi, %, 2013
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Kendi kaynaklari ile yatirnm tesviklerinden ve kamu vyatirnmlarindan aldiklari paylar illerin ekonomik
gelisimlerini birlikte etkilemektedir. Bayburt ilinin agilip kapanan isyerleri incelendiginde ilde gergek kisi-ticari
isletmelerin acilp kapanma oranlarinin birbirine ¢okta yakin olmadigi goriilmektedir. 2013 yilinda ilde
kapanan isyeri sayisi 26 iken, acilan isyeri sayisi 52 ve 14 isyeri tasfiye olmustur. Yani ilde kapanan her 100
isyerine karsilik 130 isyeri acilmistir.
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NUFUS GOSTERGELERI

ilin demografik yapisi, yani ¢alisma yasi niifusun yas ve egitim dagilimi, aldigi ve verdigi goc gibi veriler isgiicii
piyasasini sekillendiren en 6nemli unsurlardandir.

Tablo 1 Bayburt ili Yillara Gore Niifus Verileri

il/ilce Merkezi Belde/Koy Toplam
Toplam | Erkek Kadin Toplam | Erkek Kadin Toplam | Erkek Kadin
2008 36.912 19.584 17.328 38.763 19.159 19.604| 75.675 38.743 | 36.932
2009 36.941 19.403 17.538 37.769 18.727 19.042 74.710| 38.130| 36.580
2010 37.537 19.627 17.910 36.875 18.252 18.623 74.412 37.879| 36.533
2011 40.354 22.183 18.171 36.370 18.109 18.261 76.724| 40.292 | 36.432
2012 40.564 21.986 18.578 35.233 17.452 17.781 75.797 39.438| 36.359

Kaynak: TUIK,HIA

2011 yili sonuglarina gore Bayburt ilinin niifusu 76.724 olup®, ilde 40.292 erkek, 36.432 kadin yasamaktadir.
15+ yas 58.081 kisidir. Calisma yasi (15-64) toplamda 50.660 kisi, bunlardan erkek niifus 27.428, kadin niifus
23.232'dir. Bayburt ilinde nifusun yerlesim yerlerinin dagihmi 2011 yili sonunda %52,6’si il ve ilge merkezinde
% 47,4'(i ise belde ve kdylerde oturmaktadir. 2012 yilinda Bayburt ili nifusu azalarak 75.797 olmustur.

Tablo 2 Bayburt ili 2012 Yili Cinsiyete ve Yas Gruplarina Gére Niifus Verileri

Yas grubu Toplam Erkek Kadin
0-14 18.041 9.243 8.798
15-64 50.267 26.865 23.402
65+ 7.489 3.330 4.159

Kaynak: TUIK,HIA

2012 yili verilerine gore; Bayburt ilinin yas dagilimi Tirkiye ortalamasina oldukga yakindir. 0-14 yas grubunun
Turkiye ortalamasinda agirligi % 24,9 Bayburt'ta ise % 23,8'dir. Calisabilir yastaki niifus’ Tiirkiye ortalamasinda
67,6 iken bu oran Bayburt’ta 66,3’tlir. Calisabilir yastaki en blyuk niifus %11,7lik oran ve 8.866 kisi ile “20-24"
yas grubundadir. Bu dagilim sonucu yas bagimlilik oranlari® da hesaplanabilir. Cocuk bagimlilik orani 35,9 iken
yash bagimhlik orani 14,9’dur. Genel bagimlilik oranina bakilinca %55,4 ile kadin bagimhlk orani; %46,8’lik
erkek bagimlilik oranindan 0,9 puan daha fazladir

Grafik 5 Bayburt ili Yas Bagimhilik Oranlari, %, 2012
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® TUIK; Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuclari
715-64 yas grubu
8 Yas bagimhlik orani: Calisan (15-64) her 100 kisinin bakmakla yikimli oldugu ¢alismayan (0-14 ile 65+) kisi sayisidir.
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2012 yili verilerine gore Bayburt gog veren bir ildir. Net gog hizi -421’lik gbégle binde -5,5tir.

Grafik 6 Egitim durumuna gore isgiiciine katilma orani, (%), 2012
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Kaynak: TUIK, HIA

Bolge calisabilir yastaki nifusu Tirkiye geneli ile benzerlik gostermekte ve isgiicline katilim en fazla lise alti

egitimde goriilmektedir. Bu oran Tirkiye’de %57,2 iken Bolgede 54,1’dir.
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EGiTiM GOSTERGELERI

ilin istihdam gostergeleri agisindan ilkégretimden ortaokula ve ortaokuldan yiiksekdgretime geciste goriilen
okuldan ayrilmalar ¢cok 6nemlidir. Okuldan ayrilan geng nifus potansiyel isglictidiir. Bu kesim ilk kez is arayan
kesim olarak 6ncelikle potansiyel issiz olarak isgtlicli piyasasina giris yapacak, is bulan kesim de istihdamda yer
alacaktir. Bir kismi ise isglicli piyasasi disinda yer alacaktir.

Tablo 3 Egitim Seviyesine Gore Okullagsma Orani

Okul Oncesi ilkégretim Ortadgretim Mesleki ve Teknik Ortadgretim
TOPLAM 31,29 98,24 76,93 39,95
ERKEK 31,21 98,67 83,57 43,47
KADIN 31,37 97,77 70,08 36,31

Kaynak: MEB

Okullasma orani ilde ilkogretimden ortadgretime gecisteki oransal azalis potansiyel isglictiniin ilk kez is arayan
kisminda yer alir.

Tablo 4 Egitim Seviyesine Gore Yeni Kayit Ogrenci Sayisi

ilkokul Genel Ortadgretim Mesleki ve Teknik Ortadgretim
Toplam 1658 570 744
Erkek 840 287 363
Kadin 818 283 381

Kaynak: MEB

Bayburt ilinde 2012-2013 egitim-6gretim yilinda ilkogretim yeni kayit 6grenci sayisi 1658 iken Genel
ortadgretime yeni kayit 6grenci sayisi 570 ve Mesleki ve teknik ortadgretime kayit sayisi 744 olmustur. ilde
Mesleki ortadgretime olan yatkinlik Genel ortadgretime olandan daha yakindir.
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GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

isglicti piyasasinda isgiiciiniin temel 6zelliklerini ve istihdamin yapisini degerlendirmek igin kullanilacak baslica
kaynak TUiK’in Hane halki isgiicii Anketleridir.

il bazinda mevcut isgiicii piyasasi temel degiskenler itibariyle ele alindiginda TRA1 bélgesinde dikkati ceken
dnemli husus issizlik oraninin dustiklGgidir. issizlik orani 2012 yil itibariyle % 6,3’diir. Bu oran ile bélgeler
arasinda en diisiik issizlik oranina sahip 7. bolgedir. isgiiciine katim orani % 48,4’diir. istihdam orani % 45,4
ile Tirkiye ortalamasi ile aynidir.

Tablo 5 Kurumsal Olmayan Niifusun Yillara Gére Durumu

15ve .

daha . Isgiiciine

yukari . Isgiiciine | ) dahil

yastaki | Istihdam | katilma Issizlik | Istihdam | olmayan

niifus Isgiicii | edilenler |lgsiz | orani orani orani niifus
2012 YILI - TURKIYE 54.724 | 27.339 24.821| 2.518 50,0 9,2 45,4 27.385
2012 TRA1 (Erzurum, Erzincan, Bayburt) 675 327 306 21 48,4 6,3 45,4 348
2011 YILI - TURKIYE 53.593 | 26.725 24.110| 2.615 49,9 9,8 45,0 26.867
2011 TRA1 (Erzurum, Erzincan, Bayburt) 689 348 326 22 50,5 6,3 47,3 341

Kaynak: TUIK, Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglar

issizlik orani Tuirkiye ortalama issizlik oraninin ¢ok altinda ve istihdam orani da Tiirkiye ortalamasinin tstiinde
olmasina ragmen, yillar itibariyle TRA1 bolgesinde issizlik oraninin degismedigi, istihdam oraninin ise azaldig
gorilmektedir. 2008 yili sonuglarina gore® istihdam orani %48,4, isgiiciine katilim orani %51,6’, issizlik orani
ise 6,3’tlir. 2011 yilinda ise istihdam orani % 47,3, isglicline katihm orani %50,5, issizlik orani %6,3’tlir. 2012
yili verilerine gore ise istihdam orani % 45,4 ile Tirkiye ortalamasiyla ayni ve isgliciine katilma orani 48,4 ile
Tirkiye ortalamasinin altinda yer almakta ve issizlik orani 6,3 puanla Tiirkiye ortalamasinin ¢ok altindadir.

Grafik 7 Kurumsal Olmayan Niifusun Yillara Ve Cinsiyete Gére isgiicii Durumu
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Kaynak: TUIK, Hanehalki isgiicii Anketi Sonuclari

Ekonomik verilere bagh olarak yasanan dalgalanmalar her iki cinste de ayni sonuglari dogururken 2007 yili
hareketliliginde kadinlar daha ¢ok etkilenmistir.

10K il dizeyinde temel isglici gostergelerini 2008 yilindan itibaren yayinlamaktadir.
17



Grafik 8 Egitim Durumuna Goére Kurumsal Olmayan Niifus TRA1, %, 2012
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Kaynak: TUIK, HIA

Bolgede kurumsal olmayan nifusun blylk cogunlugunu lise alti egitimliler olusturmaktadir (%58,2). Bu orani
17,8 ile lise ve dengi meslek okul takip ederken %14’liik kismi okuma yazma bilmeyenler almaktadir. Bélgede
yuksekogretim mezunu kurumsal olmayan niifus %10 oranindadir.

Grafik 9 Genis Yas Grubuna Gore isgiiciine Katilma Orani, TRA1, % 2012
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Kaynak: TUIK, HIA

Bolgede 25-34 yas grubunda ise katilma orani %66 ile zirveyi olustururken 35-54 yas grubu %64 ile ikinci
sirada yer almaktadir. 55+ yas grubu %23 ve 15-19 yas grubunda bu oran %22’dir. isgiiciine katilma oranlarina
bakilinca boélge isglicliniin oldukca geng oldugu ortaya ¢ikmaktadir.
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Grafik 10 Egitim Durumuna Gore isgiiciine Katilma Orani, TRA1, % 2012
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Kaynak: TUIK, HIA

Bolgede egitim durumuna gore isglicline katilma orani %82 ile yiksekogretim gelirken bu oran 6grenim
seviyesine paralel olarak azalmaktadir. Egitim seviyesi ylksek kisilerin bolgede is hayatina girme orani okuma
yazma bilmeyenlere karsi li¢ kat daha yiiksektir.

Grafik 11 istihdam Edilenlerin Cinsiyete Gore iktisadi Faaliyet Kollari, TRA1, %, 2012
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Kaynak: TUIK, HIA

Erkek ve kadin istihdaminda hakim sektér hizmetlerdir. Calisan her 100 erkekten 51’i ve her 100 kadindan
46’s1 hizmetler sektoériinde calismaktadir. Sanayi sektoriinde erkekler kadinlarin oransal olarak iki katini
olustururken, tarim sektériinde de kadinlar erkeklerin iki katini olusturmaktadir.
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Tablo 6 Genis yas grubuna ve donemlere gore issizlik orani TRA1, (%), 2012

Yas Grubu

15-19

20-24

25-34

35-54

55+

issizlik Orani

9,1

12,6

8,6

3,6

1,7

Kaynak: TUIK, HIA

Bolge igsizlik oraninda %12,6 ile 20-24 yas grubu ilk siradayken %9,1 ile 15-19 yas grubu ikinci sirada yer alir.
Bolgenin geng issizligi daha yiksektir. 55+ yas grubunda issizlik orani %1,7’dir.

Tablo 7 Egitim Durumuna goére issizlik orani TRA1, (%), 2012

Okuma yazma bilmeyen La:lsne Lise ve dengi meslek okulu | Yuksekogretim
issizlik Orani 1,2 6 8,6 7.3

Kaynak: TUIK, HIA

Bolgede egitim durumuna gore issizlik oranlarinda %8,6 ile lise ve dengi okullar gelirken ikinci sirada %7,3 ile

ylksekogretim gelmektedir.

Grafik 12 Cinsiyete Ve Yillara Gore issizlik Orani TRA1, %
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Kaynak: TUIK, HIA

Onceki dénemlerde issizlik oraninda toplam issizlik orani artarken 2010 yilindan sonra 6,3 puanlik
oranda sabitlenmigstir. Bu oran Tirkiye ortalamasindan oldukga digsuktuir. Erkek issizlik orani Turkiye
ortalamasindan 1,2 puan ve kadin ortalamasi 7 puan daha diguktir. Bolgede tim yillardaki erkek

issizlik orani kadin issizlik oranindan iki kat daha fazladir. isgiiciine dahil olma grafigi incelendiginde

erkeklerin daha fazla dahil oldugu gorilmektedir. Bu sonug erkek issizlik oraninin daha yuksek

¢ikmasina sebep olmaktadir.
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Grafik 13 Egitim Durumuna Gére istihdam Orani TRA1, (%) 2012
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Kaynak: TUIK, HIA

Egitim seviyesi ile istihdam arasinda pozitif bir iliski vardir. Egitim seviyesi yilkseldik¢e istihdam oranlari
bolgede de yilikselmektedir. Egitim diizeyi ve istihdam arasindaki pozitif iliski 6zellikle kadinlarda daha
belirgindir. Kadinlarda okuryazar olmayanlarda %27,7 olan istihdam orani 33 puan artarak yiksekogretim
mezunlarinda % 60,7’ye ylikselmektedir. Erkeklerde okuryazar olmayanlarda % 36,5 olan istihdam orani, lise
alti egitimlilerde %62,3’e, lise ve dengi okul mezunlarinda %67,4’e, yiksekogretim mezunlarinda % 85,8'e
ylkselmektedir.

Grafik 14 istihdam Edilenlerin Cinsiyet ve iktisadi Faaliyet Grubuna Gére Durumu TRA1, % 2012
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Kaynak: TUIK, HIA

Tlrkiye ortalamasinda kadinlarin ¢ogunlugu tarim disi sektérlerde calisirken, (kadin istihdaminin %60,7’si) ,
bolgede durum bunun tam tersidir. Kadinlarin %65,6’si tarimda calismaktadir. Bolge istihdaminda hakim
sektor tarim disi sektordir. Calisanlarin %58,2’si tarim disi sektordedir. Bu oran Tirkiye ortalamasi olan
%75’in ¢cok asagisindadir. Erkeklerin cogunlugu (%68,7) tarim disi sektorlerde ¢alismakla birlikte, oran Tirkiye
ortalamasi olan %75’in altindadir.
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Tablo 8 Egitim Seviyesi ve Sektorlere Gore istihdam,TRA1, bin kisi, 2012

Tarim| Sanayi| Hizmet| Toplam
Okuma yazma bilmeyen 26 1 2 28
Lise alti 92 24 50 166
Lise ve dengi meslek okulu 9 10 43 61
Yuksekogretim 1 3 47 51
Toplam 128 37 142 306

Kaynak: TUIK, HIA

Bolge istihdaminin %9,2’sini okuma yazma bilmeyenler olustururken, % 54,2’sini lise alti egitimliler
olusturmaktadir. Lise ve dengi okul mezunlarinin istihdamdaki orani % 20, yiksek egitimlilerin orani da %

16,7 dir.
Tablo 9 istihdam Edilenlerin Cinsiyete Gére iktisadi Faaliyet Kollar,TRA1, %, 2012
Tarim Sanayi Hizmet
Toplam 41,6 12,1 46,3
Erkek 31,4 15,2 53,3
Kadin 66,3 4,5 29,2

Kaynak: TUIK, HIA

Bolgede kadinlarin g¢ogunlugu tarim sektoriinde, erkeklerin g¢ogunlugu ise hizmetler sektoriinde yer
almaktadir. Bolgede sanayi sektoérinin ilerlememis olmasi her iki cinsiyette de disuk istihdam sonucunu

dogurmustur.

Grafik 15 SGK’ ya kayithhga ve Egitim Durumuna Goére istihdam Edilenler, TRA1, % 2012

100,0%

100,0%

91,7%

erkek | kadin

Okuma yazma
bilmeyen

erkek

| kadin

Lise alti

erkek | kadin erkek

Lise ve dengi
meslek okulu

B Kayith ® Kayitdisi

| kadin

Yiiksekogretim

erkek | kadin

Toplam

Kaynak: TUIK, HIA
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Bolgede sosyal giivenlik kurumuna kayithhga gore istihdam oranlarina bakildiginda her iki cinsiyette de okuma

yazma bilmeyenden ylksekogretime dogru gidildikce

kayithhk orani artmaktadir. Okuma yazma bilyen

kadinlarin tamami kayit disi ¢alisirken yiiksekégretim mezunu kadinlarin tamami kayith olarak calismaktadir.

Yine erkeklerde okuma yazma bilmeyenlerin kayit disi calisma orani %83 iken ylksekdgretim mezunu

erkeklerde bu oran %8’dir.

Bolgede Sosyal Guvenlik Kurumu’na kayith 131.000 ve kayitsiz olarak 86.000 erkek calisirken, toplam 24.000

kayith ve 65.000 kayitsiz kadin istihdam edilmektedir.

Grafik 16 Egitim Durumuna Gére Sektorel istihdam, TRA1, % 2012
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Kaynak: TUIK, HIA

Bolgede diisik egitim seviyesinde olanlar agirlikh olarak tarim sektoriinde galismaktadir. Okuma yazma
bilmeyenlerin neredeyse tamami (% 92,9) tarim sektériinde calisirken, lise alti egitimlilerin de %55,4’0 tarim
sektoriinde ¢alismaktadir. Buna karsin lise ve yiiksek egitimlilerin tercih ettikleri sektdr hizmet sektortdur.
Lise egitimlilerin % 70,5’i, yliksek egitimlilerin de %92,2’si hizmetler sektoriinde ¢alismaktadir.

Grafik 17 Yas Gruplarina Gére istihdam Orani, TRA1, %, 2012
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Kaynak: TUIK, HIA
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En yilksek istihdam orani kadinlarda 25-34 ve erkeklerde 35-54 yas gruplarindadir ve cinsiyetler arasi fark ¢ok
fazladir. Bu yas gruplarinda erkeklerdeki istihdam orani kadinlarin 2 katindan fazladir. Bu yas gruplarini 55+
yas grubu takip etmektedir.

Tablo 10 isgiiciine Dahil Olmayanlarin Cinsiyete Gére isgiiciine Dahil Olmama Nedenleri,TRA1, Bin, 2012

Toplam Erkek Kadin

isglictine dahil olmayan niifus 348 08 250

is aramayip, calismaya hazir olan/ Diger 14 7 7
Mevsimlik galisanlar 1 - -

Ev isleriyle mesgul 175 - 175
Egitim/Ogretim 73 40 33
Emekli 30 28 2
Calisamaz Halde 50 20 30
Diger 6 3 3

Kaynak: TUIK, HIA

Bolgede isglicine dahil olmayanlarin %28’i erkek ve %72’si kadindir. Erkeklerin %401 egitiminden dolayi
katilamazken, kadinlarin %70Q’i ev isleriyle mesgul oldugundan isgliciine dahil olmamislardir. Bolgede dikkati
¢eken diger bir noktaysa mevsimlik ¢alismadan dolayi isgliciine dahil olmayanlarin yok denecek kadar az
olmasidir.

Tablo 11 il Bazinda Temel isgiicii Gostergeleri

isgiiciine Katilma Orani igsizlik Orani istihdam Orani
2008 55,5 4.7 52,9
2009 59,2 4.5 56,5
2010 57,5 4.7 54,8
2011 57,4 49 54,5

Kaynak: TUIK, HIA

Bayburt ilinin issizlik orani Turkiye ortalamasindan oldukga diisiik olmasina ragmen isgiiciine katilma orani ve
istihdam orani yillara bagli olarak sabitlik gostermektedir.
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iISKUR’A KAYITLI iSGUCU GOSTERGELERI

Grafik 18 Yillara Gore iSKUR’a Basvurular, Bayburt, 2012
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Kaynak: TUIK, HIA

ilde ISKUR’a basvurularda 2012 yilinda énceki yillara gére her iki cinsiyette de &nemli artis gdstermistir. 2011

yili toplam basvuru sayisi 1992 iken bu sayi 2012 yilinda 3682 sayisina ulasmistir.

Tablo 12 Bagvurularin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi, Bayburt, 2012

Toplam

Erkek Kadin

Okuma-Yazma Bilmeyenler 6 15
Okur-Yazar Olanlar 35 77
ikdgretim 1.565 835
Ortadgretim 676 248
Onlisans 82 33
Lisans 82 26
Yiksek Lisans 2 0

2.448 1.234

Kaynak: ISKUR

ilde 2012 yili icinde yapilan basvurulardan erkeklerin %63,9’u, kadinlarin %67,7’si ilkégretim mezunudur.

ikinci sirada ortadgretim mezunlari gelmektedir. Okuma yazma bilmeyen ve yiiksek lisans mezunu basvurusu

ise oldukca azdir.
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Tablo 13 Mesleklere Gére Bagvurular, 2012

MESLEKLER BAYBURT | TURKIYE
Beden iscisi (genel) 2040 572862
Blro memuru (genel) 352 100687
Beden iscisi (temizlik) 113 86976
Beden is¢isi (insaat) 56 17754
Hali dokuyucu (el tezgahi) 51 1188
Blro isgisi 49 16029
Ascl 39 20870
Kompleci-dokumaci (dokuma makineleri operatéri) 37 3425
Ehram dokumaci 33 39
Genel toplam 3682 2296325

Kaynak: ISKUR

ilde mesleklere gore basvurulardan st sirada Beden iscisi (Genel) gelirken bunu Biiro Memuru ikinci sirada
takip etmektedir. Ehram Dokumaci mesleginde ise tiim Tiirkiye’deki 39 kisiden 33’{i Bayburt ilinde kayithdir.

Grafik 19 Yillara Gore iSKUR’a Kayith issizler, Bayburt
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Kaynak:iSKUR

ilde 2011 ve 2012 yillarinda ISKUR’a kayit sayisi benzerlik géstermekteyken 2010 yilindan yaklasik 1000 kayit
daha fazladir. 2012 yilinda 6nceki yila gére erkek kayithlik sayisi artarken, kadin kayitlilik stiresi azalmistir.
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Tablo 14 Mesleklere Gore Kayith issizler

MESLEKLER BAYBURT TURKIYE
Genel Toplam 3181 2372262
Beden iscisi (genel) 1618 580621
Blro memuru (genel) 430 142007
Beden iscisi (temizlik) 124 92007
Beden is¢isi (insaat) 61 19408
Blro isgisi 49 17425
Agir kamyon soféri 30 6508
Beden iscisi-bina insaati 29 10255
Kamyonet soféri 28 13688
Ascl 23 24021
Taksi sofori 22 11183

Kaynak: ISKUR

ilde kayithhg en yiiksek meslek Tirkiye ile benzerlik géstermekte ve ilde yaklasik %50 ve Tirkiye’de %25’ini
Beden iscisi (Genel) olusturmaktadir.

Grafik 20 Kayith issizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagilimi 2012
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Kaynak:ISKUR

ilde 2012 verilerine goére kayith isglicinin yaklasik yarisini 1 yil ve daha uzun siredir kayitlilar
olusturmaktadir. 2012'nin son ayinda kayit olanlar yaklasik %8 ve 8-12 ay bekleyenler %10’luk kismi
olusturmaktadir.
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Tablo 15 2012 Yili Sonunda Yas Gruplarina Gére Kayitl issizler

YAS GRUPLARI ERKEK KADIN TOPLAM
15-19 104 981202
20-24 543 2741817
25-29 408 191|599
30-34 294 128|422
35-39 212 114|326
40 - 44 180 145|325
45-49 116 103|219
50-54 73 70(143
55-59 51 35|86
60-64 20 15|35
65+ 3 417
Toplam 2004 1177 3.181
Kaynak:ISKUR

2012 Yil sonunda kayitli issizlerin yas gruplarina bakilinca her iki cinsiyette de 20-24 yas grubu en

fazla kaydin oldugu gruptur. Yine her iki cinsiyette de ikinci sirada 25-29 yas grubu gelmektedir.
Toplam kaydin %25’i 20-24 yas grubundadir. Erkeklerde %27 ve kadinlarda %23’lik dilim 20-24 yas

grubunda yer almaktadir.

Tablo 16 2012 Yili Sonunda issizlerin Ogrenim Durumlarina Gore Dagilimi

Erkek Kadin %Erkek %Kadin
Okuma-Yazma Bilmeyenler 21 33]1,0% 2,8%
Okur-Yazar Olanlar 30 7911,5% 6,7%
ilkdégretim 1.145 701(57,1% 59,6%
Ortadgretim 607 276 130,3% 23,4%
Onlisans 97 4814,8% 4,1%
Lisans 101 4015,0% 3,4%
Yiksek Lisans 3 0/0,1% 0,0%
Doktora 0 0/0,0% 0,0%
Toplam 2.004 1.177|100,0% 100,0%

Kaynak: [SKUR

2013 iSKUR istatistiklerine gore ilde Issiz kadinlarin %601, erkeklerin %57’si ilkdgretim mezunudur.Doktora ve

Yiksek Lisans olmamasiyla beraber okuma yazma bilmeyenlerinde azhg ilde dikkati c¢cekmektedir.

ilkégretimden sonra ilde en yiiksek orana sahip egitim durumu ortaégretim gelmektedir.
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Grafik 21 Acik islerin yillara gére dagilimi, Bayburt
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Kaynak:iSKUR

Yillara gore acgik islerin dagilimina bakildiginda 2008-2011 araliginda artarken , 2011’'den
yasanmistir. En hizli artis 2010-2011 yillari arasindadir.

Tablo 17 2012 Yili iginde Alinan Agik is, Bayburt

sonra disls

Yil iginde Alinan Agik is
Genel Genel Genel
Kamu Toplama bzel Toplama Toplam Toplama
Orani % Orani % Orani %
294 0,03 360 0,04 654 0,07

Kaynak: ISKUR

Bayburt ili kamu sektoriinde alinan agik is %0,03 ve Ozel sektdorde %0,04’lik oranla genel toplamda olduk¢a

disln oranlara sahiptir.
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Grafik 22 Meslek Gruplarina Gére Agik is Sayilari, Bayburt, %,2012
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Kaynak:iSKUR

2012 iSKUR verilerine goére Bayburt meslek gruplarina gore acik is oranlarinda Tiirkiye ortalamalariyla oldukga

benzerlik gostermektedir. Nitelik gerektirmeyen mesleklerde ilin ve Tirkiye'nin ortalamasi oldukga yiiksek ve

Bayburt ili %76 ile Tlirkiye ortalamasindan 25 puan daha yukarda yer almaktadir.

Tablo 18 Ana Meslek Gruplarina Gére Agik is Sayilari, Bayburt, 2012

Blro hizmetlerinde galisan elemanlar 2
Hizmet ve satis elemanlari 35
Nitelik gerektirmeyen meslekler 499
Profesyonel meslek mensuplari 5
Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar 46
Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari 17
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar 50
Genel Toplam 654

Kaynak: ISKUR

2012 yili ISKUR verilerine gore nitelik gerektirmeyen meslekler ana meslek gruplarinin %76’sini olustururken

profesyonel meslek mensuplarinin azhg dikkat cekmektedir.
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Tablo 19 iktisadi Faaliyetlere Gére Agik isler, %, 2012

SEKTORLER BAYBURT TURKIYE
imalat 30,7% 33,9%
Su temini; kanalizasyon, atik ydnetimi ve iyilestirme faaliyetleri 17,4% 1,5%
Tarim, ormancilik ve balikgilik 15,7% 1,6%
Egitim 5,8% 3,9%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi | 4,9% 9,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 4,7% 6,7%
Ulastirma ve depolama 4,7% 4,2%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 4,6% 5,4%
insaat 4,0% 5,4%
Bilgi ve iletisim 2,1% 4,4%
Diger hizmet faaliyetleri 1,8% 9,1%
Madencilik ve tas ocakgiligi 1,4% 0,8%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 0,8% 0,7%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 0,8% 8,6%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,3% 1,1%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,2% 0,4%

Kaynak: ISKUR

Sektorlere gore acik islere bakildiginda ilde (%30) ve Tiirkiye’de (%34) en yliksek oran imalat sektoriinde ve en
az oran Kiltlr, sanat eglence, dinlence ve spor alanindadir. Tirkiye’de ikinci sirada %9,5 ile Toptan ve

perakende ticaret gelirken bu oran Bayburt’'ta %5’tir.

2012 yili sosyal durumlara gore acik islere bakildiginda %98’i Normal ve %2’si ozirlllere ait olurken eski

hikimlilere yonelik higbir agik is alinmamistir.

Grafik 23 Yillara ve cinsiyete gore ise yerlestirme, Bayburt, %
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Kaynak:iSKUR

ilde 6nceki yillarda kurum tarafindan yapilan ise yerlestirmeler 2010’dan sonra hiz kazanirken 2012 yilinda
tekrar diists gostermistir. En yiksek deger olan 2011 yilinda da ise yerlestirilenlerin %82’si erkeklerdir. 2012
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yilinda ise yerlestirilen kadin orani 6nceki yila gére 5 puan artsa da sayi baz alindiginda 6nceki yila gore disis

yasanmigstir.

Genel toplamdaki ise yerlestirme oraninda il %0,09’luk orana sahiptir. Bunun %0,21 kamu sektoriindeyken,

%0,024’ Ui 6zel sektore aittir. Genel toplamda Ankara %5,50 ile yer alirken istanbul %17,9 ile yer almaktadir.

Tablo 20 Egitim Durumlarina Gore ise Yerlestirmeler, %, 2012

Okur-Yazar Olanlar ilkdgretim Ortaégretim Onlisans Lisans
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
0 16 257 78 91 8 15 3 5 2
0,0% 3,4% 54,1% 16,4% 19,2% 1,7% 3,2% 0,6% 1,1% 0,4%

Kaynak: [SKUR

ise yerlestirilenlerin % 70,5’I ilkégretim mezunudur. Bu oran % 54,5 olan Tiirkiye toplaminin ¢ok lzerindedir.

ise yerlestirilen erkeklerin % 54,1’tG, kadinlarin % 19,2’si ilkégretim mezunudur. ikinci sirada % 18,5 ile

ortadgretim mezunlari gelmektedir. ise yerlestirilenlerin sadece %5,3’l &n lisans, lisans ve yiiksek lisansi da

iceren yiksek egitimlilerdir.

Tablo 21 Mesleklere Gére ise Yerlestirmeler, 2012

Beden iscisi (genel) 387
Beden is¢cisi (temizlik) 26
Agir kamyon sofori 14
Garson (servis elemani) 11
Mobilya imalatgisi/mobilyaci (ahsap) 5
Elektrik teknikeri 5
Triko makineleri operatori 4
Ekskavator (kazicl) operatori 4
Asgl 3
Satis elemani (tanitim) 2
Genel toplam 475

Kaynak: ISKUR

2012 yili ise yerlestiriimelerinde %81’lik dilim Beden iscisi (Genel) mesleginde olmustur. Temizlik iscisi, Agir

Kamyon Soforii ve Garson en ¢ok ise yerlestilen mesleklerdir.

Tablo 22 Meslek Gruplarina Gore ise Yerlestirmeler, 2012

BAYBURT | GENEL TOPLAM
Nitelik gerektirmeyen meslekler 414 318556
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar 25 48779
Hizmet ve satis elemanlari 16 65913
Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari 17646
Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar 44493
Profesyonel meslek mensuplari 15074
Genel toplam 475 556587

Kaynak: [SKUR
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ilde meslek gruplarina goére ise yerlestirilenler Tiirkiye genelinde oldugu gibi en ¢ok Nitelik Gerektirmeyen
Mesleklerdedir. ilde profesyonellik gerektiren mesleklere yerlestirme yine Tiirkiye ile benzerlik géstermis ve
oldukga diistik oranda gergeklesmistir.

Tablo 23 iktisadi Faaliyetlere Gore ise Yerlestirmeler, 2012

BAYBURT Genel Toplam

Su temini 124 13446
Tarim, ormancilik ve balikgilik 98 12966
imalat 92 155869
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 45 40497
Egitim 38 33418
Ulastirma ve depolama 19 22451
insaat 16 30908
Bilgi ve iletisim 14 33892
Toptan ve perakende ticaret 11 44626
Diger hizmet faaliyetleri 6 54364
idari ve destek hizmet faaliyetleri 4 59440
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 4 18560
Madencilik ve tas ocakgiligi 4 4160
Genel Toplam 475 556587

Kaynak: [SKUR

ilde ise yerlestirmelerin sektérel dagiimina bakildiginda Su Temini sektorii ilk sirada gelmekteyken Tiirkiye’de
ilk sirada imalat sektérii gelmektedir. imalat ilde Uglincli sirada gelmektedir. il tiim Tiirkiye’de yapilan ise
yerlestirmelerin %0,08’ini olusturmaktadir.

ise yerlestirilenlerin sosyal durumuna bakilinca %98,8’i normal ve %1,2’si 6ziirlidir. Eski hiikiimliilere yénelik
ise yerlestirme ise yapilmamistir.

Tablo 24 Cinsiyete ve Ogrenim Durumlarina Gore issizlik Odenegi Basvurulan, 2012

P Ortadgretim - .
llkégretim (Lise ve Dengi) Onlisans Lisans
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
122 4 61 5 4 14 1

Kaynak: [SKUR

issizlik 6denegine ilde toplam 219 basvurudan 122 tanesi ilkdgretim mezunu erkeklerdir. Kadinlarin toplam
basvurusu olan 17’den 8’i ortadgretimdir.
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Tablo 25 Kurs Tiirlerine ve Cinsiyete Gore isgiicii Yetistirme Kurslari, 2012

Kurs Sayisi Toplam 133
Erkek 2754
Katilan Sayisi Kadin 1384
Toplam 4138
.. - Krs Sa 8
Girigsimcilik
Ktin Sa 216
T . . Krs Sa 3
Hukuimliilere yonelik
Ktin Sa 64
isaiicii vetisti Krs Sa 1
ucu yetigtirme
%9 yetis Ktin Sa 18
isqiicii vetisti I Krs Sa 9
ucu yetistirme gene
%9 yetis 9 Ktln Sa 143
isqiicii vetisti k lar/TYP Krs Sa 36
istirm rslari
sgucu yetis e kursia Ktln Sa 2.955
isb it iEP Krs Sa 35
asl egitim programi
gbastieg prog (IEP) Ktln Sa 60
o Krs Sa 29
UMEM Projesi
Ktin Sa 532
L Krs Sa 12
UMEM Projesi/lEP
Ktln Sa 150

Kaynak: ISKUR

2012 yili iginde agilan kurslardan en ¢ogu 36 kurs sayisi ile Toplum yararina g¢alisma programi gergevesinde

olmustur. Toplam 2.955 kisinin katildigl bu kurstan sonra ikinci sirada 29 kurs ve 532 kisilik katilan sayisiyla

UMEM gelmektedir. Hikiimliilere yonelik acilan 3 kurstan toplam 64 katihmci yararlanmistir. ilde acilan

toplam 133 kurstan 2754 erkek, 1384 kadin olmak lzere toplam 4138 katilimci yararlanmistir.
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IKINCI BOLUM
ISGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMACG VE YONTEM

lyi isleyen bir isglicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun 6nlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok Ulkede yuksek issizlik
oranlarina ragmen oOzellikle kisa donemli isglici talebinin hep yliksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Birgok sektorde isgiict fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklari nedeniyle isglicii agig1 karsilanamaya bilmektedir. Agik isler, isglicinin mobilitesinin
yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi
mesleklerde is ortami ve licretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii
piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek donemde
isglctnun egilimlerinin bilinmesi kisa dénemli isglicl yetistirilmesi igin temel verileri saglamaktadir.

Isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isglicii piyasasi
bilgileri oldukca énemlidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikh olarak Tirkiye
istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isgiicii Anketi sonuglarindan elde edilmektedir.
Ancak isgiicli piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu acig1 da Tiirkiye Is
Kurumu lisgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il
diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniz istenen
diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala iilkemiz icin acik is orani agiklanamamaktadir.
Bu baglamda isglici piyasas!i arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biylik 6nem arz
etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isglicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi
arastirmalari (iPA) surdiiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007°den beri devam ettirilen
arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiici piyasasi arastirmalarinin
EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiritiilmesi ve Resmi istatistik Programi kapsamina alinmasina
yonelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye istatistik Kurumu isbirligiyle devam
etmektedir.

Bu galismalarin temel amaglari, isglci piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglicii
piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
degisim ve gelismeleri izlemek, isglcl piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar
Uzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu ¢calismalar sayesinde
Turkiye icin bir acik is sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri
icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu calismanin énemli amaclarindan biride iSKUR disinda da diger
kurum ve kuruluslarin isglici talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tablo 26 iISKUR isgiicii Piyasasi Arastirmalari (2007-2012)

Donem [ Kapsami [ period ____ Smflamalar______ Yontem | GORUSMIE YAPILAN ISYERI SAYISI®

2007 50+ TUM ISYERLERI | 15 EKiM - 30 iSCO 88- NACE Yiiz yiize Toplam 12712

L . _ iSCO88- NACE _ Toplam 71001

2008 TUM ISYERLERI 15 Ekim - 5 Aralik Elektronik 10+ igyeri 26.409

REV.1.1

50+isyeri 7.224

20081 iSKUR’a KAYITLI TUM N 0 iSCO 88- NACE Elektronik Toplam 275.099
. . isan - ayis eKtroni i i

iSYERLERI " I REV.1.1 10+ isyeri 83404

50+isyeri 15.273

20081 iSKUR’a KAYITLI TUM oot A iSCO 88- NACE Elektronik Toplam 255.938
. . asim- rali eKtroni i i

iSYERLERI REV.1.1 10+ isyeri 80638

S50+isyeri 15.985

2010/1 ISkuRakAVITLITOM | iSCO88- NACE Elektronik Toplam 218.068
. . isan- aziran eKtroni i i

iSYERLERI REV.1.1 10+ isyerd 73.418

S50+isyeri 14.476

2010/1 IskuRaKavITUTOM | iSCO 88-  NACE Elektronik Toplam 198.479
. . isan- aziran eKktroni i i

ISYERLERI REV.1.1 10+ isyerd 69.442

50+igyeri 14.688

2011/1 ISkURakAVITLITOM | iSCO88-  NACE Elektronik Toplam 159.862
. . isan- aziran eKktroni i i

ISYERLERI REV.1.1 10+ isyerd 60.501

50+igyeri 13.393

10 + GIRISIMLER ) o Toplam 5.941

2011/n (TUiK) 19 Aralik- 19 Ocak ISCO 88- NACEREV.2 | Yuzyuze 10+ isyeri 3.283

50+isyeri 1.606

10 + GIRISIMLER ) o Toplam Girisim

2012/1 (TUiK) 2 Mayis- 15 Haziran || ISCO 88- NACE REV.2 | Yuz ylze 5.225
10 + ISYERLERI ) Lo ,

2012/1 (T0IK) 10 Eylil-31 Ekim iSCO 88- NACEREV.2 | Yiiz yiize Toplam isyeri 53.164
10 + ISYERLERI ) o ,

2013/1 (TUIK) 15 Mayis-30 Haziran || ISCO 88- NACE REV.2 | Yizylze Toplam isyeri 87.719

Kaynak: iSKUR

Tirkiye is Kurumu, 2013 Yil Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi kapsaminda
15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda Tiirkiye genelinde 87.719 isyerine ylize gérisme yontemiyle
anket uygulamustir. Turkiye isyeri Kayitlari Sistemi altlik kullanilarak sektdrel kapsam dahilinde yer alan
ve 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri, arastirmada ornekleme cercevesi olarak kullaniimistir.
Arastirmanin kapsaminda Tiirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki
Siniflamasi  (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gore, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar
arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri
ornekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektér
bazinda il ve Tiirkiye tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz yiize goériisme ydntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami iSKUR
personeli tarafindan gercgeklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi
Formu” kapsaminda,

e Temelisletme bilgileri

Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)
Acik is, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollan)
Temininde gliclik cekilen meslekler, (Meslek, Giiglik Nedeni)
31 Aralk 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi dusinulen mesleklere
iliskin sorular sorulmustur.

10 . .
Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
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Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek lizere
planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Cunki
mesleklere gore bir gerceve olmadigl icin 6rneklem g¢ekimine mesleki kiriimi dahil edilememistir.
Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi igin 6rnek hacmi, 6érnek segimi, tahmin ve notasyon yontemleri hakkinda Ek 2’de
ayrintili agiklama yapilmistir.
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ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

Grafik 24 Sektorlere Goére isyeri Sayilari BAYBURT
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Kaynak: IPTA

Arastirma sonuglarina gore isyerlerinin biylk ¢ogunlugu toptan ve perakende ticaret sektoriinde faaliyet
gdstermektedir. Her 100 isyerinin 25’ toptan ve perakende ticaret sektériindedir. Bu sektérii % 21,4 ile insaat
ve % 17,9 ile imalat sektorii takip etmektedir. Ug sektérdeki isyerleri, arastirmaya cevap veren isyerlerinin
beste U¢lint olusturmaktadir. Dordiincii sirada % 9,5’lik pay ile ulastirma ve depolama sektori yer almaktadir.

Grafik 25 Sektorlere Gore Calisan Sayilari BAYBURT
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Kaynak: IPTA
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Arastirma sonuclarina gore ilde elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi ile madencilik ve

tasocagl sektorlerinde calisanlarin tamami erkektir. Konaklama ve yiyecek hizmet faaliyetleri sektorlerinde
calisanlarinin %97’si erkektir. insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetlerinin %60’ kadin olmasina ragmen
burada dikkat edilmesi gereken nokta bu sektorde galisanlarin tamaminin tim sektorlerde calisanlara orani

%2,3'tlr.
Tablo 27 Sektorlere Gére Calisan Sayilari, BAYBURT
Sektorlerde
Erkek Kadin Toplam Qi')@a"'a""

ranlar
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve 10 0 10 0,7%
dagitimi
Madencilik ve tas ocakgiligi 11 0 11 0,8%
Diger hizmet faaliyetleri 14 4 18 1,3%
Egitim 27 1 28 2,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 13 19 32 2,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 46 7 53 3,8%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 73 2 75 5,4%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 85 9 94 6,8%
Ulastirma ve depolama 129 9 138 9,9%
imalat 278 21 299 21,5%
insaat 295 8 304 21,8%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 250 79 329 23,7%
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
Genel Toplam: 1231 159 1391 100,0%

Kaynak: ISKUR

Sektorlere gore galisan sayilarina bakildiginda Erkeklerde en yiliksek oranin insaat, kadinlarda ise toptan ve
perakende sektoriinde oldugu gorilmektedir. Her iki cinsiyete birden bakildiginda en yliksek oranin %24 ile

toptan ve perakende ticarette oldugu gorilmektedir.

Grafik 26 Meslek Gruplarina Gore Calisan Sayilari, BAYBURT, %
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Kaynak: IPTA

ilde meslek gruplarina gore calisan sayilarina bakildiginda yéneticilerin, sanatgilarin ve nitelikli tarim,

ormancilik islerinde galisanlarin tamami erkek ve profesyonel meslek gruplarinda erkekler %25, kadinlar %75

oraninda yer almaktadir.

Tablo 28 Calisanlarin Cinsiyete ve Mesleklere Gore Dagilimi, BAYBURT

Sekerleme imalat iscileri

TOPLAM Oran ERKEK Oran KADIN Oran
§ i Dokuma Makineleri
0, 0,
Beden Isgisi (Insaat) 7,3% Beden Isgisi (Insaat) 8,3% Operatbrii / Dokumaci 11,9%
Beden Iscisi (Genel) 5,0% Beden Iscisi (Genel) 5,4% Biro Memuru (Genel) 8,2%
Biro Memuru (Genel) | 4,4% Biro Memuru (Genel) 3,9% Satis Danigmani 7,9%
. S . T Giyim Ve Giyim Aksesuarlari
0, 0,
Guvenlik Gorevlisi 3,2% Guvenlik Gorevlisi 3,5% Satis Eleman 6,9%
Sofor (Yolcu Tagima) | 2,8% Sofér (Yolcu Tasima) 3,2% Kasiyer 5,6%
Satis Elemani Satis Eleman o R s o
(Perakende) 2, 7% (Perakende) 3,0% Temizlik Gorevlisi 3,9%
Miniblis Sofori 2,6% Minibls Sofori 2,9% Ascl 3,1%
Satis Danigmani 2,4% Servis Soforl (Okul) 2,6% I(Dglﬁg;ande Satis Elemani 3,1%
Servis Sofori (Okul) 2,3% Agir Kamyon Soforii 2,6% Sekreter 3,1%
Agir Kamyon Sof6ri 2,3% Beden Isgisi (Temizlik) | 2,4% Okul Oncesi Ogretmeni 2,5%
) Diger Firincilar,
Beden Iscisi (Temizlik) |2,2% Pastacilar Ve 2,4% Eczaci Kalfasi 2,5%

Kaynak: [SKUR

ilde erkeklerde ve toplam calisanlarda en ¢ok beden isgisi (insaat) yer alirken kadinlarda dokuma makineleri

operatori ilk sirada yer almaktadir. Biro memuru erkeklerde %4 oranindayken kadinlarda %8’lik bir orana

sahiptir.
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ACIK ISLER

Grafik 27 Sektorlere gére agik is orani, BAYBURT, %
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Kaynak: IPTA

ilin acik is oran1 %5,2’dir. En yiiksek acik is %18 ile insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetlerindedir. Bunu insaat
sektori %7 ve imalat sektorii %6,6 takip etmektedir.

Grafik 28 Meslek Gruplarina Gore Agik is Orani, BAYBURT, %

Genel Toplam:
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar
Profesyonel Meslek Mensuplari

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel...
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar
Hizmet Ve Satis Elemanlari

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar

Yéneticiler 0,0%

0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0%10,0%12,0%14,0%16,0%18,0%

Kaynak: IPTA

En ¢ok agik isin oldugu meslek nitelikli tarim ormancilik ve su Urinleri %16,7 ile ilk sirada yer alirken ikinci
sirada sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar yer almaktadir. ilin agik is orani ise %5,2’dir.
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Tablo 29 Acik islerin Mesleklere Gore Dagilimi, BAYBURT

Acik iglerin mesleklere gore dagilimi
Beden iscisi (genel) 11,9%
Tas duvarci-ingaat) 7,9%
Beden isgisi (insaat) 7,9%
Demirci (makine ile) 7,9%
Firin isgisi (tugla,kiremit ve benzeri ingaat elemanlar) 6,6%
Zihinsel engelliler 6gretmeni-6zel egitim 4,0%
Fizyoterapist 4,0%
Satis danigsmani 4,0%
Dogalgaz c¢elik boru kaynakgisi 4,0%
Mermer isgisi 4,0%
Dogalgaz tesisat (1sitma ve dogalgaz i¢ tesisati) teknisyeni 4,0%
Ascl 2,9%
Kaynakgi (oksijen ve elektrik) 2,9%
Laborant ve veteriner saglik teknikeri 2,6%
Gaz alti kaynakgisi 2,6%
Elektrikli motor bakim-onarimcisi 2,6%
Beden isgisi (temizlik) 1,6%
Sihhi tesisatcl 1,6%
isitme engelliler sinif 6gretmeni 1,3%
Elektrik mihendisi 1,3%

Kaynak: il IPTA

ilde en ¢ok acik is %11,9 ile ilk sirada beden iscisi (genel) gelmektedir. insaat iscisi ve firin iscisi meslekleri agik
is oraninda beden isgisini takip etmektedir.

Grafik 29 Acik islerin Egitim Durumlarina Gore Dagilimi, BAYBURT, %
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Kaynak: IPTA
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ilde acik islerin egitim durumuna gére dagiimina bakildiginda %47 ile fark etmez diyenler ilk sirada
gelmektedir. %16,7 lisans ve %13,9 ile meslek yiliksekokulu okul tercihi olanlarin bekledikleri egitim

durumudur.

Grafik 30 Acik islerin Beceri Durumlarina Gére Dagilimi, BAYBURT, %
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Kaynak: IPTA

ilde yapilan ¢alismaya gére acik islerde en cok tercih edilen beceri alanda yeterli bilgidir(%84). Fiziki beceri
%19’luk oranla ikinci sirada yer alirken bilgisayar bilgisi %3 oranindadir. Bir kiside birden ¢ok beceri alani

aranabildiginden toplam oran 100’U gegmektedir.

Grafik 31 Agik islerin Aranma Yollarina Gére Dagilimi, BAYBURT, %, 2012
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Kaynak: IPTA

ilde yapilan arastirmaya gore acik islerin aranma yollarinda ilk sirada akraba-es dost %84 ile ilk sirada yer
almaktadir. ikinci sirada %56 ile ISKUR tercih edilirken internet siteleri ve gazete %20’lik bir dilime sahiptir.

Acik isler aranirken ayni anda birden ¢ok kanal kullanilabildiginden toplam oran 100’ gegmektedir.
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TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Temininde glclik cekilen meslekler isverenlerin acik islerini istedikleri meslek ve/veya becerilere sahip
calisanlarla dolduramamalari veya zorluk g¢ekerek doldurmalari durumunu ifade eder. Talep arastirmasi

kapsaminda igsverenlere 2013 yili igerisinde bu durumda olduklari meslekler sorulmustur.

Grafik 32 Sektorlere Gore Temininde Giigliik Cekilen Meslekler BAYBURT
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Kaynak: IPTA

Ankete cevap veren isyerleri icinde en yilksek oranda eleman temininde gliclik ceken sektoér imalat

sektdridir. imalat sektdriindeki isyerlerinin % 29’u eleman temininde giicliik cektiklerini ifade etmislerdir.

ikinci sirada %26 ile insaat sektdri yer almaktadir. Uglincii sirada ise %23,7 ile toptan ve perakende ticaret

sektori yer almaktadir.

Grafik 33 Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi BAYBURT
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Kaynak: IPTA
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Meslek gruplarina bakildigi zaman sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar meslek grubundan eleman bulmakta
zorlanma orani %40,6 ile ilk sirada gelmektedir. Bu meslek grubunu hizmet ve satis elemanlari meslek
mensuplari %20,5 ile takip etmektedir.

Grafik 34 Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Dagilimi BAYBURT

14,0% 1 12,3%
12,0% - 9,8%
10,0% - 7-4%
8,0% - ' 5,9% 5,7%
6,0% - 3,9%
4,0% - I I l 29%  25% 25%  2,5%
B i
0’0% T T T T T T T T T 1
) D & N N \ e’ N & S
) Q > A2 X N2 ) Q - >
. \Q& <& N \‘%Q\ & \® ¢ & o'sé‘ il
& ¥ 2 ,bQ oY < %S > @°
SO RS A N U\ SN « LN R
X &£ N N % &P N ) N
N & \@ i N 2 & <P
2 K& <& A
N < & 2 A\
& £ Q B 5§ 182
o'b %Q/ \Q}Q J,&"o @Q 2V
<P & o0 5
R Q 5°0
0‘@3’ i Q

Kaynak: IPTA

Meslek gruplarina bakildigl zaman makineci (Dikis) meslek grubundan eleman bulmakta zorlanma orani %12,3
ile ilk sirada gelmektedir. Bu meslek grubunu Garson (Servis Elemani) Mensuplari %9,8 ile takip etmektedir.
Arastirmanin yapildigi donem itibariyle insaat ustasi meslegi %7,4 ile Giclincli sirada gelmektedir.

Grafik 35 Temininde Giigliik Cekilme Nedenlerine Gore Mesleklerin Dagilimi BAYBURT
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Kaynak: IPTA

Mesleklerin temininde gliclik ¢ekilme nedenlerine bakildiginda beceriye sahip eleman olmamasi %54 ile ilk
sirada gelmektedir. ikinci sirada %52 ile meslekte eleman olmamasi ve is tecriibesi %28 ile iglincii sirada
gelmekteyken onerilen Ucretin az bulunmasi %7 ile son sirada gelmektedir.
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GELECEK DONEM iSTIHDAM EGIiLiMLERI

Gelecek istihdam beklentisi kisa (alti aylik) vadeli donemler itibariyle 6lglilmek istenmistir.

Tablo 30 Net istihdam Degisiminin Sektérlere Gére Dagilimi BAYBURT

SEKTORLER NiDO 31 Aralik | NiDO 30 Haziran
imalat 8,7 23,8
insaat 6,7 23,7
Toptan ve perakende ticaret 18,2 16,7
idari ve destek hizmet faaliyetleri 0,0 10,6
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 0,0 10,0
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 4,0 2,7
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler -30,2 -3,8
Egitim 0,0 7,1
Ulastirma ve depolama 31,2 -26,8
Genel toplam: 9,8 12,2

Kaynak: il IPTA

Gelecek istihdam beklentisinde ilde kisa dénem itibariyle sektorel dagiimda mevsimsel degisimler kendini
gostermektedir. Arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle gelecek alti aylik donemde en yiksek istihdam
artisi bekleyen isyerleri ulastirma ve depolama sektoriindedir. Toplam istihdam artisi beklentisinin %31,2’si
ulastirma ve depolama sektoriindedir. Bu sektori %18,2 ile toptan ve perakende ticaret sektorii takip
etmektedir. Kisa donemde istihdam artisi bekleyen (gilinci sektor ise %8,7 ile imalat sektorii gelmektedir.
Orta vadede bakildiginda en yiksek artisin olacagl meslek 23,8 ile imalat sektorii gelmekteyken, insaat
sektorii 23,7 ile neredeyse imalat ile ayni orana sahiptir. Ugiincii sirada 16,7 ile toptan ve perakende ticaret
sektori gelmektedir.

Kisa vadede artisin en ¢ok gergeklesecegi sektor olan ulastirma ve depolama sektorii ise orta vadede -26,8'lik
net istihdam artis hizina sahip olacaktir.

Tablo 31 Beklenen Net istihdam Degisiminin Meslek Gruplarina Gore Dagihmi

Meslek Gruplari NiDO Aralik NiDO Haziran
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar 38,4% 27,0%
Sanatkarlar ve ilgili islerde galiganlar 17,8% 35,9%
Profesyonel meslek mensuplari 4.5% -0,9%
Hizmet ve satis elemanlari 2,0% 4,2%
Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari 0,4% 3,2%
Yo6neticiler 0,0% 0,0%
Nitelikli tarim, ormancilik ve su Urinleri ¢alisanlari 0,0% 0,0%
Buro hizmetlerinde galisan elemanlar -0,4% 0,0%
Nitelik gerektirmeyen meslekler -2,3% 5,3%
Genel toplam: 9,8% 12,2%

Kaynak: il IPTA

Beklenen net istihdam degisim oraninda aralik ayi itibariyle tesis ve makine operatérleri ve montajcilar %38,4
ile ilk sirada yer alirken haziran ayi itibariyle %27’lik oranla 2. sirada yer almaktadir. Sanatkarlar vve ilgili
islerde ¢alisan meslek mensuplari aralik itibariyle %17,8’lik oranla ikinci sirada yer alirken haziranda ise

46



%35,9’luk oranla ilk sirada yer almaktadir. Profesyonel meslek mensuplari %4,5 ile aralik ayi itibariyle tglincl
sirada gelmektedir.

istihdam Artisi Beklenen Meslekler

Tablo 32 Beklenen Net istihdam Degisiminin Mesleklere Gore Dagilimi BAYBURT

31 Aralik artisi 30 haziran artisi
Dokuma Makineleri Operatéri / Dokumaci Dokuma Makineleri Operatéri / Dokumaci
insaat Ustasi Makineci (Dikis)
Sofor (Yolcu Tasima) Diger Tas Kesme Ve Oyma Iscileri
Diger Tas Kesme Ve Oyma Iscileri insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)
Minibls Soférii Beden isgisi (ingaat)
Tatl Ustasi (Baklava) Demirciler, Sahmerdancilar Ve Pres Operatorleri

Kaynak: il IPTA

31 Aralik ve 30 Haziran tarihlerine bakildigi zaman dokuma makineleri operatorii mesleginde artis her iki
donemde de beklenmektedir. 31 Aralik tarihinde insaat ustasi, sofor, tas kesme ve oyma iscileri mesleklerinde
de artis beklenmektedir. 30 Haziran tarihinde de yine dikis makinecisi, kesme ve oyma iscisi, insaat beden
iscisi artisi olacagi diisiiniilmektedir.

istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

Tablo 33 Beklenen Net istihdam Degisiminin Mesleklere Gore Dagilimi BAYBURT

31 Aralik azalig 30 Haziran azalig
Beden isgisi (insaat) Sofdr (yolcu tagima)
ingaat elemanlari kalipgisi (elle) Servis garsonu
Duvarci Minibls sofdri
Fayans, seramik ve karo désemecisi Muhasebeci
Demirciler, sahmerdancilar ve pres operatorleri Direksiyon egitmeni
Satis danigsmani Muizisyen

Kaynak: Il IPTA

31 Aralik tarihinde azalmasi gereken mesleklere bakildiginda énceki dénemde artisi goriilen insaat beden
iscisi, ingaat elemanlari kalipgisi mesleklerinde azalma beklenmektedir. Ayrica yine 31 Aralik tarihi itibariyle
duvarci, fayans, seramik ve karo dosemecisi, satis danismani mesleklerinde de azalis beklenmektedir. 30
Haziran tarihinde de yine 31 Aralik tarihinde artmasi beklenen sofor (yolcu tasima) ve minibis sofori
mesleklerinde azalis beklenirken, servis garsonu, muhasebeci ve mizisyen mesleklerinde de azalis
beklenmektedir.
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Tablo 34 30 Haziran itibariyle Beklenen Net istihdam Degisiminin Sektorlere Gére Dagilimi, BAYBURT

Sektor NiDO
insaat 42.4%
imalat 41,8%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 32,4%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 5,9%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1,2%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler -1,2%
Egitim -1,2%
Ulastirma ve depolama -21,8%

Kaynak: il IPTA

30 haziran 2014 tarihinde beklenen net istihdam degisiminde %42,4’liik oranla insaat sektori ilk sirada
gelirken %41,8'lik dilimle imalat sektori ikinci sirada gelmektedir. Yine bu tarihte ulastirma ve depolama
sektdriinde beklenen net istihdam degisim orani (NIDO) % -21,8’lik oranla son sirada yer almaktadir.

Tablo 35 30 Haziran itibariyle Beklenen NiDO’nun Meslek Gruplarina Gére Dagilimi, BAYBURT

Meslek Gruplar NiDO
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 42,9%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 38,8%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 8,8%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 8,2%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 1,8%
YOoneticiler 0,0%
Buro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 0,0%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Urlinleri Galisanlar 0,0%
Profesyonel Meslek Mensuplari -0,6%

Kaynak: Il IPTA

30 Haziran 2014 itibariyle Beklenen Net istihdam Degisiminin Meslek Gruplarina Gére Dagilimina bakildiginda
sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlarin %43 ile ilk sirada yer alirken, tesis ve makine operatorleri ve
montajcilar ikinci sirada gelmektedir. Yoneticiler, bliro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar ve nitelikli tarim,
ormancilik ve su Grlnleri ¢alisanlari meslek gruplarinda ise degisim beklenmemektedir. Profesyonel meslek
mensuplarinda ise net istihdamin artisinin negatif yonde oldugu gérilmektedir.
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Tablo 36 30 Haziran itibariyle Beklenen istihdam Artisinin Mesleklere Gére Dagilimi, BAYBURT

Meslekler NiDO
Dokuma makineleri operatérii / dokumaci 29,4%
Makineci (dikis) 29,4%
Diger tas kesme ve oyma isgileri 14,1%
insaat elemanlari kalipgisi (elle) 7,1%
Beden isgisi (insaat) 7,1%
Demirciler, sahmerdancilar ve pres operatorleri 7,1%
Duvarci 7,1%
Servis garsonu -2,9%
Sofor (yolcu tagima) -20,6%

Kaynak: il IPTA

30 Haziran 2014 itibariyle Beklenen istihdam Artisinin Mesleklere Gore Dagilimina bakildiginda dokuma
makineleri operatéri ve makineci (Dikis) %29,4 ile ilk sirada yer alir. Sofér (Yolcu Tasima)  %-20,6 ile sonda
yer alirken servis garsonu %-2,9 ile soférden sonra gelmektedir.
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SONUC

Bayburt ili Isgiicii Piyasasi Analizi raporunun temel yaklasimi issizligin azaltiimasi ve istihdamin artirilmasina
yonelik politikalarin gelistirilmesine yardimci olmaktir. Bu dogrultuda ele alinacak temel husus isglicli arzi ve
talebi arasindaki eslesmeme, diger bir ifade ile dengesizliktir. Dengesizligi ortaya gikartabilmek icin ilin isgticl
arz ve talep yapilarinin birlikte ele alinarak analiz edilmesi gerekmektedir.

Giris boliminde de aciklandigi gibi ilin isglicl piyasasi arz yapisi ve arzi etkileyen degiskenler eldeki mevcut
veriler kullanilarak analiz edilmistir. Bu verilerin 6nemli bir kismi il degil, 1iBS2 béliimlenmesi dogrultusunda
Erzurum, Erzincan, Bayburt illerini kapsayan TRA1 bolgesine aittir. Arza yonelik ikinci kisitlama ise bu verilerin
onemli boliminin 2011 yilina ait olmasi, bir kisminin ise daha eski tarihlere dayanmasidir.

Talep boyutunun tespiti icin 6zel bir arastirma diizenlenmesine ragmen bu arastirmanin da kisitlari
mevcuttur. En 6nemli kisit aragtirmanin temelini olusturan adres listesinden kaynaklanmaktadir. Adres listesi
yakin zamanlarda glncellestirilmesine ve arastirma 10+ c¢alisani olan isyerlerini kapsayacak sekilde
diizenlenmesine ragmen, 1-9 c¢alsani olan isyerlerine ciddi oranda kayma ile karsilasiimigtir. 10+
isyerlerinden 1-9’a kayma, 10 kisiden az calisani olan isyerlerinin de biylime olasiliginin oldugunu ortaya
koymaktadir, fakat bu olasiligi 6lcebilecek veri seti mevcut degildir.

Diger bir 6nemli kisit ise Tirk isglici piyasasinin yapilanmasindan kaynaklanmaktadir. Tirkiye’de kayit disi
calisma orani ¢ok yiksektir. Bu durum kendini TRA1 bélgesinde de gostermektedir. Bolgede tarim disi
sektorlerde kayit disi calisma orani %49,3’tiir. Bu oran kadinlarda %21’dir. isverenlerin ¢alisanlarina yonelik
arastirmalarda sadece kayith elemanlarini bildirdigi, kayit disi calisanlarina dair bir bilgi vermedikleri bilinen
bir olgudur.

Arastirmanin diger bir kisit da isverenlerden mesleklere iliskin yeterli bilgiyi ayrintih almada problem
yasanmasidir. Bu durum 06zellikle kendini beden isciligi mesleginde yogun olarak hissettirmektedir.
isverenlerin genel egilimi temizlik, tasima ve insaat islerine yonelik meslekleri tek bir kalem altinda, beden
iscisi olarak bildirmeleridir. Mesleklere yonelik diger bir kisit ta Meslekler SozIiglinde bazi mesleklerin
tanimlanmasindaki eksikliklerdir. Bazi meslekler Sozliikte yer almamaktadir.

Tum bu kisitlara ragmen gergeklestirilen Talep Arastirmasi bu giine kadar tim iller itibariyle karsilastirmaya
imkan saglayacak sekilde standartlastiriimis bir arastirmadir ve zengin bir bilgi tabanina sahiptir.

Bayburt ili sosyo-ekonomik gelismislik siralamasinda 81 il icinde 80. siradadir. Calisabilir yastaki nifusun
egitim seviyesi Tlrkiye ortalamasindan daha dustktir. Cahsabilir yastaki nifusun agirhkh kismini (%69,2) lise
alti egitimliler olusturmaktadir. Kadinlar arasinda o6zellikle diplomasizlik durumu erkeklere gére ¢ok daha
yaygindir.

Bu yapinin isglict piyasasini derinden etkilemesi kaginilmazdir. Egitim oranlarinin diistkligi isglict piyasasina
girisi zorlastirmaktadir. Bayburt ilinde nifusun kirsal alandaki cogunlugu tarim sektoriinde Ucretsiz ¢alismayi
da beraberinde getirmekte ve bu durum istihdam oraninin Tirkiye’den daha yiiksek olmasina yol agmakta ve
issizligi de perdelemektedir.

Tarim sektériinde yasanan ¢oziilme bolgede de kendini etkin olarak géstermekte ve toplam istihdam oraninin
azalmasina yol agmaktadir. Tarim disi calisan sayisinda ise iyilesme gorilmektedir.
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KAYNAKCA

TUIK, Hanehalki isgiicti Anketleri
ISKUR, istatistik Yilliklari
SGK, Aylik istatistik Biilteni

Gibi kullanilan yayin ve baglantilar alfabetik olarak buraya yazilacaktir.
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EKLER

Ek 1: il isgiicli Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

................ 1Ll 1SGUCD PIYASASI TALEP ARASTIRMASI

I$KU ISYERI BILGI FORMU

Saywn Isyeri Yetkilisi,
Turidye I5 Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeldestirecek olan iggich plyasas aragbrmas Be limizde istihdam ve igsizik sorununun)
cizimd iin solcl yapss, sektirier bannda personsl, eftim, nitelik vb. ihtyaclan belirlenmesine ydnelik bigi derlenmes
amaglanmaleade,

B —r
1- Kurum ve lurduglardan alnan bu bigier, yalmizca istatistiksel caligmalarda kullaniimak olup,
gizlilidi 4904 sayh Tirkdye 15 Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmugtir. Kanun wyennca sizden abnan bu bilgilerden|
yehenza Geel olaniar; idari, wve asker hichir organ, makam, merd veya kiglye verilemez, istatistik amaQ

dnerimestedic. Yukandaki aciklamalar dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve caligmaya
oldufunuz katialardan dolay tegekkir eder, saygilar sunanz.

1SYERI BILGILERI
Srmet Mo : 1 T T T T T 1
Lgyerinin Yasal Onvam i
tgyerinin Tabela Unvan f
ADRES BILGILERI
n k
ILCE '
“ 1
MAHALLE i
CADDE / SOKAX i
DI KAPI NO k
1C KAPT NO '
TELEFON/ FAKS/ e-posta [ S— | — - )
Pare Levapderas Lves f e b
Adive Soyads |1 Urwani :
Tarih 1 Teleforu
|E-posta ! Imza/Kagesi o
Bu lusm Cabpma ve Ly Kurumu B MONGHT nde Bilgi Fo e “hamu gorevilerince” dokduruecak
[ - dvam SO VI VRS GRS ETTASETCL L ATTARONA UYL FASILMEFTIR, AL EDERIM.
| ZIYARETCL | KONTROLOR | VERI GIR1S PERSONELT
|
Adi ve Soyads
Tarth ve Imza

MQaorudo
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= |

Bolum | - ISYERI FAALIYETI -

. Isyerinin ana iktisadi faaliyetini agagidaki listeden isaretleyiniz?
(Sadece bir faaliyet kolu igaretlenecektir.)

01

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

ingaat

Toptan ve parekende ticaret, motoriu kara tasitiarinin ve motorsikletlerin onarimi

Ulagtirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

2|29 |B|8|%|8B|8

Bilgi ve iletigim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Egitim

insan sadhdi ve sosyal hizmet faaliyetieri

Kiiltiir, sanat edlence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

$2. Igyerinin iktisadi faaliyet kodu igyeri listesindeki ile ayni i, degigmis mi?
(Bu soru ziyaret edilen isyerinde degil, I$KUR'un Biirosunda Koordinator veya goreviendirecegi bir kisi
tarafindan doldurulacaktir.)

Aﬂ‘m

| Sonraki Sayfaya Geginiz >

L e e ]
t:.. Boliim Il - MEVCUT ISTIHDAM e
01 02 03 04
Yapiian i Gargan Gangan oplam Gangan
(Ornek; mimar, zraat mohendisl, hanta teknikerl, buldozer operatond, Er“: . m&ﬂ T s
sekreter, 1agima Iggisl vb.) L Saysi
b.. Balam W ACIK TSLER =
&: gy guan ) ydud ve her kte INdlyag cuy belirtintz?
R A I === Peapp—
o1 o2 o o ) o
(Beceri bayes 1) Pay;  [Aoa pierieisl genetithe
1 Bageayer kdaren
2 128 ve Beceraml yeterat SVRD | st ntte arvvnerusu &1
Tabep Lote- Aagad 3 Fesap papmire (aoalth Secw) 2 wemars
u—o:'" R e R P iy
£ Proje mberd ouagre
Eleman Inthyac: Duyuisn Mesietier 'I:.".:i“..'.'..‘.'.. © Sty ve przarierm becerst nertang | > S0t o
Sepn ;:M 7. Sorun gizme ve bederins kaowr verme ot ey |3 Abeatn-y Dow
£ Linarm ot brosoE
7. Fartwtez & Takm calgrme muma? (4 benet-Sonrsl Vesys
S Yatenc ot
b1} ve fuche yemoml - |2 e larcmm Borcien
s l2fsfals]e|r|s|ofsofomvm]| 1 ]|2]s]a] s
— —
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-1'-- BOLOM IV. 31 ARAUIK 2013 TASSH ITIBARYLE CALISAN SAYISINDA AET DEQISIIK OLACASI DUSONULEN NESLEXLER 1
2 = 2
Came AXe o

u:nmmm&wm—.u—&—n—aw-—-—r

f &' 2L Acs 2212 tacks SRecicie Metangs BT Meskeics rer amhdan amy ciacadn Reblemieacan, ! Y

v e AT e A2 gagius
|
|

f 62 20 ACks 2200 tasky SRasicie Metang bit Mwaeite nat mthdeT Aty oo cimamcelre dar ST DULODATAERAC, - ]

2 > 21 AC08 2020 a2l ST S AT te (AI4AN AayWNce 2ol LIRS SORN JUMCARD T8 AT Maaicar balers

Nt wgndarr ARTI sacade SalrelQns Tesade” Nt ampns g
i B
S.7: 21 Acakh 201 taci Sibachis bir mes leble oaf 2 00lan aleh bebityor masanw?
v > 1.0 wopn 1.2 gegiiz
570 3 Arw 2913 tarby Sharisie hamang b mesests e aShia e Sacade Sebemyoamm | |

( I) L e

!

572 2iAcks 2040 tarky Sharizie Metang bir meaieite nat thdem azaby Shp smayscadee cer, Sicks Dbnmecetaedr

[ — SRS

573 31 Arski 2013 bl Mbarhie g te CAlgan MayWnca fer (EShceer sxm GleceDY ARINIIJINGT Mesieden Selmnir?
Nt iatrcam ATALG! ciacadn slaiadifunE Meiesier Netaayws goaly
ll"' BOLUM V. 30 HAZIRAN 2014 TARMI ITBARIYLE CALISAN SAYSINOA NET DEGISUG OLACASI DOSONOLEN MESLEXLER {--
1 = =
Cowtae P A¥egughi
P anicas 20 e imarie X ZINRT AR PaklyOr metunes?
. ’M-nupﬂ
2030 Marrws 2004 tery Bhatyle Pemang b mesieiie Set ATNEAT ang ciacal e Dakleeyyoram !
i C . R
2230 Marws 2014 tardy TRaTyE NeTBOg! BT Mesaas Ml MENEET W4 OLE STANCAD T8 CAF MrVe Bubn e sktady ! ll
2 3 30 Mazioan 3044 Wit Ftariye gpeteToe CaleT A e Nl Sed L den amp asceiey 3MONEIEURE Meseiden darte?
Net whcar ARTIY clacaden ANNGYINGT Taaimicer Nat asras amy
Comtse B2 gaginiz
% 920 tazan 2004 Lol XRATIS Wy e inde harhangl bir maslece Sef SREIAT ATRx ebiyte mamerur?
My vaa 0.1 voya 02 g
25 0 30 Mazrae 2074 tartV ADatyle Sartangi TF memmts net mENIAT TR g chacal e AlpOreOrLm |

552 M acmas 214y ADachie ehang! 1F mesets fat mENdeT ATy 0t civeyacalne der S Matocanatnar, 4

u&ammnm mmmmwwm’
Nat wtnda ATALG cacaln SRIAIQIE Teasies Net anpan Azaly

. 2013 yoh igeriainde iy periniode ekeman FEE

101 Erman tomisinde gUGIUE Gerbyma meskeh you !

Bleman Temininde GUGIk Cakllen Mesiekler

54



Ek 2- A : 6rnek Hacmi ve Ornek Segimi

il isgiicli Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakali rassal 6rnekleme yéntemi kullanilmistir.
isglicli Piyasasl Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermektir. Ornek hacmi
istenilen diizeyde tahmin Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave edilerek 74 ilde
tamsayim 7 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagitim yéntemi ile yapilmistir.

nh =A[K2+(1-K2) Mh2 1%
i =Goze disen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh /(N /h)=h.Wh
K = Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin = K.Ai en kiiglik gdze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢cok kiiclik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti etmektir. Dolayisiyla girisim
sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem igerisinde belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tim
sektorlerde maliyet ve isglic dikkate alinarak nmin=125 olacak sekilde tabakalara diisen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal érneklem (ABRO) ydntemi ile gergeklestirilmistir. Bu yéntemde, birimlere (0,1]
araliginda uniform dagilan sirekli rassal sayilar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore

d /0,1
birimler kiigiikten biyige dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen " [ ] seklindeki sabit bir baslangi¢ noktasindan
sonraki ilk birimden baslamak Uzere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim 6rnege segilir.

Ek 2- B : Tahmin ve Notasyonlar

Her sektdrde girisimler bulunduklar tabaka esas olmak iizere ABRO ydntemi ile drnege secilmislerdir. Her

n
tabakadan 6rnege segilen toplam " tane birimin & olarak tanimlanan bir secim olasiligi vardir. Herhangi bir
tabakadaki 6rnek birimin segim olasiligi asagidaki gibi yazilir:

T, =—
h
h = ele alinan ekonomik faaliyet ve buyuklik grubundaki tabaka indisi

M _ h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

h = h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), secilen birimlerin secim olasiliklarinin tersi ile garpiminin
toplamindan elde edilir.

VRN

(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:

V(Ah): N, “v(Y,)= NhZIZ(yi ~¥,)" /0, _1)J dir.
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Tabaka bazinda gerceklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakali 6rneklemin genel kurallari
kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

Y=>Y,
h
Toplam tahmine iliskin varyans ise

)= 26

seklinde bulunur.

olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina g¢ikan, mikerrer olan ve referans yilinda faaliyette
bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el
degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik dizeltmesi yapilmistir. Bu yolla degiskenler
bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya gikacak yanhlk etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi
asagidaki gibi hesaplanmisgtir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi
R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapli birim sayisidir.
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Ek 2- C : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2012)

Tamsayim Yapilan

Ornekleme Yapilan

10+ Orneklem isyeri

) 10+ Isyeri Sayisi .
lllerin Adi 2 M lllerin Adi Sayisi

Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
| Sanlurfa 1.342 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | izmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kitahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | Brneklem Toplam 24.934
Zonguldak 832

Sivas 804 | Tokat (Pilot i) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot il) 1387
Canakkale 753

Dizce 736 . d o0 6

| Usak 691

Giresun 687

Mardin 677

Osmaniye 671

Adiyaman 644

Batman 641

Rize 607

Aksaray 602

Nevsehir 559

Edirne 517

Isparta 505

Kirklareli 485

Kastamonu 481

Yozgat 475

Amasya 445

| Nigde 423

Bolu 406

Karaman 393

Yalova 386

Burdur 364

Sirnak 345

Bartin 303

Karabiik 299

Bilecik 291

| Bingdl 281

Sinop 280

Erzincan 278

Kirsehir 260

Artvin 244

Kirikkale 240

Siirt 233

Bitlis 216

Agri 213

Cankiri 212

Mus 192

Kars 177

1gdir 162

Glmdushane 127

Kilis 119

Hakkari 117

Tunceli 93

Bayburt 77 |

Ardahan 57

Tamsayim toplami 38.698
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Ek 2- D : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2013)

VI . . CEVAP TAM . ' CEVAP . ' ' CEVAP
YAPILAN ISYERI VEREN AV ISYERI YEREN ORNEK'LEM ISYERI YEREN
iLLER SAYISI ISYERI YAPILAN SAYISI ISYERI YAPAN ILLER SAYISI ISYERI
SAYISI iLLER SAYISI SAYISI
Adana 3.803 3.326 Kars 296 261 Antalya 1686 1397
Adiyaman 855 733 Kastamonu 713 561 Bursa 1.802 1.555
A.Karahisar 1.327 1.131 Kayseri 2.897 2.710 Denizli 1286 1149
Agrni 445 382 Kirikkale 308 275 istanbul 5.985 5.104
Aksaray 813 722 Kirklareli 601 506 izmir 3020 2526
Amasya 625 578 Kirsehir 364 311 Kocaeli 1.783 1.521
Ardahan 77 74 Kilis 157 136 Ankara 4.026 3.086
Artvin 318 286 Konya 3.921 3.533 Orneklem Toplam 19.588 16.338
Aydin 1.786 1.414 Kitahya 1.111 924 GENEL TOPLAM ‘ 100.857 87.719
Balikesir 2.050 1.802 Malatya 1.527 1.368
Bartin 361 328 Manisa 2.104 1.881
Batman 1.158 932 Mardin 1.399 1.194
Bayburt 98 80 Mersin 3.144 2.713
Bilecik 370 309 Mugla 2.326 2.049
Bingol 524 461 Mus 407 352
Bitlis 375 347 Nevsehir 759 670
Bolu 533 477 Nigde 581 471
Burdur 461 394 Ordu 1.297 1.189
Canakkale 937 845 Osmaniye 948 847
CGankin 253 219 Rize 795 724
Corum 1.017 920 Sakarya 1.760 1.607
Diyarbakir 2.749 2.468 Samsun 2.007 1.593
Duzce 970 867 Siirt 366 347
Edirne 639 560 Sinop 343 305
Elazig 1.314 1.095 Sivas 1.109 987
Erzincan 380 347 Sanhurfa 2.463 2.163
Erzurum 1.197 1.046 Sirnak 660 576
Eskisehir 1.735 1.579 Tekirdag 2.141 1.849
Gaziantep 2.935 2.662 Tokat 920 846
Giresun 889 798 Trabzon 2.324 1.990
GlUmdughane 178 152 Tunceli 163 151
Hakkari 200 187 Usak 910 828
Hatay 2.024 1.788 Van 1.203 1.061
18dir 277 246 Yalova 520 469
Isparta 615 556 Yozgat 634 548
K.Maras 1.892 1.626 Zonguldak 983 842
Karabiik 413 365 Tamsayim
Karaman 510 442 Toplam
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Ek 3 —A: Tanim ve Kavramlar Sozligu

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyac duyduklari isgiiciinii talep
ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken karsiliginda
Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler bircok is icin
cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglici piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da ilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici 6zelliklerinin
incelenip ¢céziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda yapilan isyeri ziyaretleri
kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanligi kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan “Tirkiye
isyeri Kayit Sistemi” iizerinden en giincel veri olan 2012 yil kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli
nedenlerle gorusilemeyen isyerleri igin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak {izere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas lizerindeki niifus, isgiicii bakimindan ¢ temel
gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine déhil olmayanlar. istihdam edilenler ve issizler, birlikte
isgliciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;

Calisma ¢agindaki niifus: isglicii+ isgiiciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da orduevinde
ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus igerisindeki 15 ve daha yukari yastaki
nifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki ntfustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Katihm Orani (iKO): isglicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan
nifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.
iKo = Isgiici Arzi (Istihdam+Issiz)

~ Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

x 100

Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikligii hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas
gruplarina ve egitim durumuna gore isglicline katilim orani ekonomik olarak aktif ntifusun yapisi hakkinda bir resim
cizer.

Egitim seviyelerine godre isgiicii: Bu gosterge toplam isgliciini egitim durumlarina gore analiz ederken, 25-29 yas
grubundaki yiksek egitimlilerin isglicli icindeki oranina da 6zel 6nem verir.
istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan galisma g¢agindaki tim nifus istihdam edilen nifustur.
is basinda olanlar: Yevmiyeli, {icretli, maasl, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile isgisi olarak referans
doénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.
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is basinda olmayanlar: Isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin basinda
olmayan kendi hesabina veya isveren olarak calisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni ya da
nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harghgi vb.) karsihiginda c¢alisan ¢iraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam
halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiclinii
gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere goére istihdama katilim orani istihdam politikalarinin
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

istihdam Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Yiksek istihdam orani lilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu gosterge tek
basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde ticretler, calisma saatleri, kayit disi istihdam, eksik
istihdam ve galisma saatleri de 6nemlidir.

Dusik istihdama katihm orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiksek igsizlik
oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dért kategori altinda
toplanan isteki durum, isgilicii piyasasinin dinamiklerini ve tilke ekonomisinin gelisimini gosterir. Gelisen bir ilkede
genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet sektérlerine gecisle birlikte, Ucretli ve maasli
calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve Uicretsiz aile isgisi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin ifadesidir.
istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gdsterge toplam istihdamin
sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gére ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri,
gelismis ve gelismekte olan ilke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari
verimlilik analizlerinde ¢ok dnemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin, istihdamin daha az verimlilige
sahip sektorlerden daha yiksek verimlilige sahip sektorlere gegcmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak {izere asagida yer alan
sektorler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balikgihk

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

~

Finans ve sigorta faaliyetleri

-

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ydnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapiimamis

clA|v |=|o|=|o|z]|=2

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri
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Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler So6zIGgl, Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin 1SCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan ve meslek
siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini
kapsayan bir s6zltktar.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4 basamakli
meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler Sézlugii (TMS) ISCO-08 ile uyumlu daha
ayrintili bir sdzliiktir. iSCO’da sdz konusu olan meslek grubu iken TMS'de mesleklerin en ayrintili hali
bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isglicti piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok 6nemlidir. Karar vericiler
ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isgiicli, 6gretim ve mesleki egitimin
planlanarak uygulanmasinda, yuritilmesinde istihdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigl isten dolayr herhangi bir sosyal glivenlik kurulusuna kayitl
olmayanlardir.

Bircok uUlkede kayitdisi istihdam, gelir ve lretim yaratmada dnemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam sosyal giivenlik
sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiksek niifus artis hizina veya kentlesmeye sahip
Ulkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak hesaplanmaktadir.
Oranin buyuklugi ¢alisma hayatinin sosyal glivenceden uzakligi hakkinda bilgi verir.

Kay:itdist istihdam

Kayitdisi istihdam Orani = x 100

Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitli tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikcileri Konferansinda,
mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan 6l¢iim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam sorununu
daha net ortaya koyabilecek “zamana bagl eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina gegilmesine karar
verilmistir.

Zamana badl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger isinde/islerinde toplam
olarak 40 saatten daha az siire g¢alismis olup, daha fazla siire ¢alismak istedigini belirten ve mimkin oldugu
taktirde daha fazla calismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda istihdamda
olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek olarak bir is aramis olan ve boyle bir is
buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve galismaya hazir kesimi ifade eder. Referans
doénemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsihgi, yevmiyeli, Gcretli ya da Ucretsiz olarak hig bir iste calismamis
ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son g ay icinde is arama kanallarindan en az
birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz ntifusa dahildirler. Ayrica, U¢ ay
icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak icin cesitli
eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

issizlik orani: isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da lizerine engok deginilen gdstergesi issizlik
oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicli arzina oranidir. issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina
yeterli olmaz. Gelecek planlamasi i¢in geng issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi
gerekir.

Issiz

issizlik Orani = 100

Isgiicii arzi (istihdam+isiz)

Geng issizlik: Gelismiglik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok llkede gencg issizligi en énemli politika konusu olarak
degerlendirilir. Bu kavramda genc¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek igin dort 6lgiit &nemlidir.
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e  15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiici icindeki oranidir.
e icinde geng issizlerin oranini gésteren geng issizlik orani

e  Yetiskin issizlik orani icinde geng issizlik oraninin yiizdesi

e Gengissizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genglerin orani

e  Geng nifusiginde geng issizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa sureli issizlik; issizlik ddenekleri, daha dnce yapilan tasarruflar veya aile Gyelerinin destegi
ile yénetilebilir. issizligi stiresi uzadikca ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla siireli issizlik olarak tanimlanan
uzun sireli issizligin degerlendirilmesinde iki dl¢it 6nemlidir.

e Toplam isglict icinde uzun sireli igsizlerin orani

e Uzun donemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siiredir issiz olanlarin toplam igsizlik igindeki
orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma cagindaki
nifustur. Bu gosterge, Ozellikle kisilerin neden isglicl igcinde yer almadiklarini agiklamalari bakimindan ¢ok
onemlidir. Kisiler , gesitli nedenlerle isglicl piyasasi icinde yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine
uygun is bulamayacaklari gibi disiincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isgilicii piyasasini
yakindan ilgilendiren kavramdir.

isgliciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayriimistir.

1. Is aramayip calismaya hazir olanlar: Gesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.1. is bulma iimidi olmayanlar: Daha énce ii aradig| halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine inanmadigi icin
is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik c¢alisma, ev kadini olma,dgrencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve galisamaz halde olma gibi nedenlerle is
aramaylip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

3. Evisleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
4. Egitim/Odretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is basl yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yasllik nedeniyle is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus—(Istihdam+issiz)

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi Standart
Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. ilkokul

. ilkdgretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiksek ogretim

cOoNO UL D WN B

Basvuru: is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Mudirliklerine dogrudan yaptiklari
miiracaatlardir (iISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari licret diizeyinde
gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayitli
isgliclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde galismak isteyenler
cikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (iISKUR)
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Kayitl isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timiidiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise génderilmek Gizere hazir olan kayittir.
Acik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Agik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan uygun bir
adayin bulunmasi igin aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore acgik
is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urlint olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi zaman
uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek i¢in gerekli olan sistematik
zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazhigidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya mesleki rol
icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin, mevcut isgiici
arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin birgok Ulkesinde isglicli piyasalari, artan issizlik, yetersiz
egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma guglikleri gibi
sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz
kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili isci agig1 yer alir.

Temininde giigliik cekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla doldurmadiklari
takdirde, bu durumu temininde gticlik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler olarak ifade ederler.

Yas bagimhlik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin ylizde olarak
ifadesidir.

0—14 yas niifus + 65 yas niifus
( yas yas )X 100

Yas Bagimhilik Orani = -
15—64 yas niifus

Bolgesel Gayri Safi Katma Deder (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir dénemde bu bélgedeki
ekonomik faaliyetleri sonucunda urettikleri mal ve hizmetlerin (cikti) degerinden, bu lretimde bulunabilmek igin
kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Basi Béolgesel Gayri Safi Katma Degder: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bolge niifus
tahminine boliinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan bu degerin
ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna boliinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi boélgesel gayri safi katma degere
ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiguk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Ureten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya
birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiritebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya daha fazla
kisinin galismasi halinde yarutalar.

Acik Is Orani: Agik islerin, acik isler ile mevcut galisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen bir orandir.
Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin yapildig
pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami
kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin Issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi olarak
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ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanisli bir gdstergedir. Ornegin ekonominin biyiime
donemlerinde acik is oraninda nispi olarak yukselis gorilirken, acik is oraninin geriledigi donemler ekonomide
yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin gikariimasi ile elde edilen
sayinin mevcut calisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 3 —B: Niifus ve Konut Arastirmasina Gore il Diizeyinde isgiicii Piyasasi Gostergeleri

1- Temel isgiicii Gdstergeleri

15 ve daha L isgiiciine istihdam igsizlik
il yukari isgiicti istihdam issiz Isgucunc{e katilim orani orani orani
yastaki olmayan niifus %) (%) %)
niifus
Toplam 55 639 26 420 24 320 2100 29 219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 111
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51
Agri 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 53
Bingol 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 111
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
CGanakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankiri 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 5,3
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Gumushane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
istanbul 10 368 4983 4565 418 5384 48,1 44,0 8,4
izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 49
Kutahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9

65



Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 5,4
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 52
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanlurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 53
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 71
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 57
1gdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Duizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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2- istihdamin Sektérel Dagilimi

il istihdam Tarim Sanayi Hizmet Tarim (%) Sanayi Hizmet
(000) (000) (000) (000) (%) (%)
Toplam 24 320 5531 6 605 12184 22,7 27,2 50,1
Adana 595 113 170 312 19,0 28,6 52,4
Adiyaman 187 95 34 58 50,8 18,4 30,8
Afyonkarahisar 237 96 53 88 40,4 22,5 37,1
Agrni 151 54 42 55 35,8 28,0 36,1
Amasya 116 54 17 45 46,3 14,9 38,8
Ankara 1570 75 349 1146 4,8 22,2 73,0
Antalya 790 214 108 468 27,1 13,6 59,3
Artvin 73 29 11 33 40,1 14,7 45,2
Aydin 359 118 77 164 32,8 21,4 45,8
Balikesir 426 169 81 176 39,7 19,0 41,3
Bilecik 72 15 27 30 21,3 37,1 41,7
Bingol 78 27 16 35 35,0 20,7 44,3
Bitlis 91 40 13 39 43,6 13,7 42,7
Bolu 99 30 22 47 29,8 22,7 47,5
Burdur 97 45 17 35 46,3 17,8 35,8
Bursa 916 132 390 394 14,4 42,6 43,0
Canakkale 195 76 34 85 38,8 17,5 43,8
Cankiri 65 29 11 25 45,1 16,3 38,5
Corum 183 69 49 65 37,4 27,0 35,6
Denizli 360 106 116 138 29,3 32,3 38,4
Diyarbakir 347 82 87 178 23,6 25,2 51,3
Edirne 177 63 28 86 35,6 16,0 48,4
Elazig 159 45 32 82 28,5 20,1 51,4
Erzincan 74 29 9 36 38,6 12,5 48,8
Erzurum 242 110 32 100 45,3 13,3 41,4
Eskisehir 247 38 80 129 15,5 32,4 52,1
Gaziantep 460 75 172 213 16,3 37,5 46,2
Giresun 153 70 26 56 46,1 17,0 37,0
Gumishane 41 16 7 18 38,2 17,5 44,3
Hakkari 62 12 6 44 19,5 9,7 70,8
Hatay 423 107 103 213 25,3 24,3 50,3
Isparta 152 62 22 68 40,8 14,7 44,5
Mersin 517 166 101 250 32,0 19,6 48,4
istanbul 4565 31 1677 2857 0,7 36,7 62,6
izmir 1330 156 404 770 11,8 30,3 57,9
Kars 102 49 16 37 48,3 15,4 36,3
Kastamonu 156 82 20 54 52,8 12,7 34,5
Kayseri 368 54 135 179 14,6 36,7 48,7
Kirklareli 140 35 43 62 25,0 31,0 44,0
Kirsehir 75 29 15 31 38,6 19,9 41,5
Kocaeli 502 22 221 258 4,4 44,1 51,5
Konya 649 205 155 289 31,6 23,8 44,5
Kutahya 195 76 50 69 39,0 25,7 35,3
Malatya 230 78 47 105 34,0 20,2 45,7
Manisa 520 212 131 178 40,7 25,1 34,2
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Kahramanmaras 307 97 97 112 31,8 31,7 36,5
Mardin 177 58 31 88 32,8 17,4 49,8
Mugla 343 107 50 186 31,1 14,7 54,2
Mus 115 65 17 34 56,2 14,4 29,4
Nevsehir 110 47 16 47 42,6 14,2 43,2
Nigde 122 58 22 42 47,5 18,4 34,1
Ordu 282 138 57 88 48,8 20,1 31,1
Rize 108 39 26 43 36,3 23,8 39,9
Sakarya 281 71 89 121 25,2 31,7 43,2
Samsun 434 169 90 175 38,9 20,8 40,3
Siirt 73 23 12 38 31,7 16,3 52,0
Sinop 77 27 20 30 35,2 26,0 38,8
Sivas 194 73 42 78 37,8 21,8 40,3
Tekirdag 317 49 148 121 15,4 46,6 38,1
Tokat 207 102 34 71 49,1 16,3 34,6
Trabzon 281 103 55 123 36,7 19,5 43,8
Tunceli 35 8 3 25 21,6 7,8 70,6
Sanlurfa 400 191 58 151 47,6 14,5 37,8
Usak 132 52 35 45 39,5 26,4 34,1
Van 249 65 83 101 26,1 33,4 40,5
Yozgat 159 78 29 52 48,8 18,4 32,9
Zonguldak 220 58 67 96 26,2 30,4 43,5
Aksaray 139 59 31 50 42,2 22,0 35,8
Bayburt 32 ‘ 16 5 11 50,0 14,4 35,6
Karaman 81 32 20 29 39,7 25,1 35,2
Kirikkale 75 16 16 43 21,2 21,5 57,3
Batman 112 30 26 56 26,5 23,5 50,0
Sirnak 93 15 13 65 15,7 14,5 69,8
Bartin 69 25 18 26 36,3 26,5 37,2
Ardahan 47 31 2 14 66,2 3,8 30,0
Igdir 66 32 8 25 49,0 12,3 38,7
Yalova 69 8 20 41 11,7 29,0 59,2
Karabiik 67 10 18 39 15,0 26,8 58,2
Kilis 41 18 7 17 42,9 16,5 40,6
Osmaniye 132 34 39 59 25,8 29,6 44,5
Duzce 130 42 43 45 32,1 333 34,6

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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Ek 4- Diger Tablolar
Ek 4-A: Tiirkiye Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuclari

Sektérlere Gore iPTA Sonuglari-2013/1. Dénem

Temininde 31 Arahk 30 Arahk Net Net
Co ; b 2013 Igin | 2014 Igin | Agik | istihdam | istihdam
Sektérler Svert | Cabsan ) fakls | GOGUK | Belirtilen | Belirtilen | is | Degisim | Degisim
ayst ayst ayst _9? f'en . Net . Net Orani | Orani 31 | Orani 30
Kisi Sayist | jstindam | istihdam Aralik | Haziran
Madencilik ve tag ocakgiligi 1.590 78.462 2.398 2.814 1.492 2.248 3,0 1,9 2,9
imalat 47.378 | 1.991.454 | 113.084| 134.403| 101.196| 79.726 5,4 5,1 4,0
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve 590 37.568 494 510 534 538 1,3 1,4 1,4
dagitimi
Su temini; kanalizasyon,
atik ydnetimi ve iyilestirme 389 28.801 532 559 219 524 1,8 0,8 1,8
faaliyetleri
insaat 29.776 | 653.825| 22.728 45631| 36.993| 35.600 3,4 5,7 5,4
gggr‘g‘t” ve perakende 45281 | 925.382| 44837| 61.834| 48.878| 46.739| 4.6 53 5,1
Ulastirma ve depolama 10.977 289.106 8.628 13.091 6.680 10.241 2,9 2,3 3,5
Konaklama ve yiyecek 11.428 | 282.720| 16.875 22.200 1.700| 15535 5,6 0,6 5,5
hizmeti faaliyetleri
Bilgi ve iletigim 2.325 71.742 2.814 2.764 4.272 3.881 3,8 6,0 5,4
Finans ve sigorta 3.382 97.973 2.064 2.340 3.754 3.874 2,1 3,8 4,0
faaliyetleri
Gayrimenkul faaliyetleri 1.487 32.464 1.370 1.891 2.058 2.669 4,1 6,3 8,2
Mesileki, bilimsel ve teknik 8.034| 182.122 7.261 10.595 8.681| 14.246 3,8 438 7.8
faaliyetler
Idari ve destek hizmet 6.690| 490.060| 17.891 19.887| 34.422| 35670| 35 7.0 73
faaliyetleri
Kamu y6netimi ve
savunma zorunlu sosyal 2 27 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0
guvenlik
Egitim 5.319 153.509 3.861 5.693 3.671 2.659 2,5 2,4 1,7
Insan sagligi ve sosyal 4111| 165943  7.017 9.896 5.126 4929 41 31 3,0
hizmet faaliyetleri
g.“““r' sanat, eglence, 766 19.251 623 852 12 546| 3.1 0,1 2,8
inlence ve spor
Diger hizmet faaliyetleri 4.142 94.944 5.606 5.988 4.243 8.707 5,6 45 9,2
GENEL TOPLAM 183.667 | 5.595.354 | 258.082 340.950 | 263.906 | 268.334 4.4 4.7 4,8




Ek 4-B: il Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuglari

Sektorlere Gore iPTA Sonuglari-2013/1. Dénem

Temininde 31 Arahk 30 Aralik Net Net
_ : e 2013 Igin | 2014 Igin i | Istihdam | istihdam
Soworer | vt | Gatean | Aqkle | Sk | Geinfe | ceinien | ASKIS | Deism | Dogiim
y y y Kisi Savisi | & Net . Net Orani 31 | Orami 30
$1 Sayist | jstindam | istihdam Aralik | Haziran
. . 1,00 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Madencilik ve tas ocakgiligi
imalat 15,00 |299,00 21,00 |71,00 26,00 71,00 6,56 8,70 23,75
Elektrik, gaz, buhar ve 1,00 10,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 10,00
iklimlendirme Gretimi ve dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri
insaat 18,00 |303,60 22,80 |63,60 20,40 72,00 6,99 6,72 23,72
. 21,00 |329,00 22,00 |58,00 60,00 55,00 6,27 18,24 16,72
Toptan ve perakende ticaret
8,00 138,00 0,00 8,00 43,00 -37,00 0,00 31,16 -26,81
Ulastirma ve depolama
Konaklama ve yiyecek hizmeti | 6,00 75,00 0,00 21,00 3,00 2,00 0,00 4,00 2,67
faaliyetleri
Bilgi ve iletisim
Finans ve sigorta faaliyetleri
Gayrimenkul faaliyetleri
Mesleki, bilimsel ve teknik 3,00 53,00 3,00 10,00 -16,00 -2,00 5,36 -30,19 -3,77
faaliyetler
idari ve destek hizmet 6,00 94,00 0,00 2,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,64
faaliyetleri
Kamu ydnetimi ve savunma
zorunlu sosyal guvenlik
s 2,00 28,00 0,00 3,00 0,00 -2,00 0,00 0,00 -7,14
Egitim
insan sagligi ve sosyal hizmet | 1,00 32,00 7,00 8,00 0,00 0,00 17,95 |0,00 0,00
faaliyetleri
Kdltdr, sanat, eglence, dinlence
ve spor
S . . 2,00 18,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger hizmet faaliyetleri
84,00 |1390,60 |75,80 |244,60 136,40 170,00 5,17 9,81 12,22

GENEL TOPLAM
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