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iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI ELAZIG iLi SONUC RAPORU

ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglici  piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek, oniimizdeki
donemlerde istihdam artis1 veya azalis1 beklenen meslekleri tespit etmek, Isgiicii
piyasasinda meydana gelen degisme ve gelismeleri izleyerek, bu degisim ve
gelismelerin isglicu ihtiyac1 Uzerindeki etkisini ortaya cikartmak ve alinmasi gerekli
onlemleri belirlemek amaciyla Tiirkiye Is Kurumu ve Sosyal Paydaslarca 2009 yilinda
“Isglicli Piyasasi Bilgileri Anketi” uygulanmasina karar verilmistir.

“Isgiicli Piyasas1 Bilgileri Anketi” 4 sorudan olusmustur. Anket internet
uzerinden aylik isgucu cizelgesi dolduran kayitlh isyerlerimiz tarafindan
doldurulmustur.

Bu cercevede, 17 Nisan - 30 Mayis 2009 tarihleri arasinda, Turkiye’de 81 ilde
tum kamu ve ozel isyerlerinde “Isgucu Piyasas1 Bilgileri Anketi” uygulanmaya
calisilmistir.

Elazig il simirlan icerisinde 1.133 isyeri anketi doldurmustur. Bu isyerlerinin
376 tanesi 1-9 kisi arasi istihdam eden isyeri, 757 tanesi 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerleridir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin 82 tanesi
50 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleridir.

Anket calismasinda; meslek simflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollan simflandirmasi ise, EFIS’e (Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlarin ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

intiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilim,

Temininde gucluk cekilen meslekler ve

Oniimiizdeki donem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

YV V VYV

81 il diizeyinde tespit edilen sonuclar, iller ve Tiirkiye Geneli itibariyle
raporlastinlmistir.  Sonuclarin il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun, il
Midirliglimizin  ve diger kullanmicilarin - calismalarina  yardimci  olacagi
dusunulmektedir. Zamanim ayirarak anketimizi cevaplayan tum isverenlerimize
emegi gecen Kurum calisanlarina ve Sosyal Paydaslarimiza tesekkiir ederiz.
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TABLO 1: QALIS;:ANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI

TOPLAM 1-9 ISTIHDAMLI ISYERLERI 10 + ISTIHDAMLI ISYERLERI

|$ YERI IS YERI IS YERI
SEKTOR ADI 2ayis) | ERKEK | KADIN [TOPLAM| 2\ /o' | ERKEK | KADIN \TOPLAM| 2\ o | ERKEK | KADIN [TOPLAM

Toptan Ve [ Toptan Ve Perakende Ticaret | 2691 3167 2568 [ 3025 |
insaat 174 2569 134 2703 88 268 12 280 86 2301 122 2423
Diger Sosyal, Toplumsal, Kisisel Hizmet Faaliyetleri 160 2109 458 2567 89 140 23 163 71 1969 435 2404
Gida Uriinleri, igecek Ve Titiin imalat 84 1382 148 1530 17 26 0 26 67 1356 148 1504
Ulastirma, Depolama Ve Haberlesme 55 882 54 936 20 55 6 61 35 827 48 875
Saglik isleri Ve Sosyal Hizmetler 44 426 394 820 15 27 5 32 29 399 389 788
Oteller Ve Lokantalar 41 549 101 650 9 28 3 31 32 521 98 619
Egitim 38 788 355 1143 3 7 0 7 35 781 355 1136
Bagka Yerde Siniflandiriimamis imalatlar 35 658 47 705 8 17 2 19 27 641 45 686
Gayrimenkul, Kiralama Ve is Faaliyetleri 32 1877 338 2215 8 22 8 30 24 1855 330 2185
Kamu Ydnetimi, Savunma, Zorunlu Sosyal Giivenlik 29 2592 269 2861 5 27 0 27 24 2565 269 2834
Makine Ve Techizat imalat 26 372 24 396 8 23 2 25 18 349 22 371
Enerji Ureten Maddeler Haric Madencilik Ve Tasocak.| 25 1346 50 1396 3 15 1 16 22 1331 49 1380
Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalat 24 876 119 995 5 14 2 16 19 862 117 979
Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri 22 344 132 476 6 16 9 25 16 328 123 451
Elektrik, Gaz, Buhar Ve Sicak Su Uretimi Ve Dagitimi 19 720 15 735 1 2 0 2 18 718 15 733
Agac Urlnleri imalati 17 190 23 213 1 2 0 2 16 188 23 211
Kok Kémurii, Rafine Edilmis Petrol Uriinleri, Niikleer 17 180 13 193 4 13 1 14 13 167 12 179
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Plastik Ve Kauguk Uriinleri imalati 17 267 17 284 2 13 0 13 15 254 17 271
Tekstil Ve Tekstil Uriinleri imalat 17 134 86 220 5 11 4 15 12 123 82 205
Elektrikli Ve Optik Donanim imalati 13 276 70 346 2 10 1 11 11 266 69 335
Kagit Hamuru, Kagit Ve Kagit Uriinleri imalati; Basim| 13 149 12 161 3 12 2 14 10 137 10 147
Ana Metal Ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalat 12 253 16 269 1 3 0 3 11 250 16 266
Balikgihk 12 124 15 139 5 6 0 6 7 118 15 133
Tarim, Avcilik Ve Ormancilik 10 499 48 547 2 9 0 9 8 490 48 538
Kimyasal Madde Ve Uriinler ile Suni Elyaf imalati 8 129 15 144 2 5 0 5 6 124 15 139
Enerji Veren Madenlerin Madenciligi Ve Tasocakgilg! 4 250 4 254 0 0 0 0 4 250 4 254
Deri Ve Deri Uriinleri imalati 3 43 6 49 1 0 1 1 2 43 5 48
Ev ici Personel Calistiran Hanehalklari 2 2 0 2 2 2 0 2 0 0 0

Ula§|m Araglari imalati 1 0 1 1 0 1 0 0

o s 0 e T 1 s 5
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Tanm sektoriinde 22, Sanayi sektoriinde 335, insaat sektoriinde 174 ve
Hizmet sektorinde 602 isyeri olmak Uzere toplam 1.133 adet isyeri anketi
doldurmustur.

isyeri sayis1 en fazla Toptan ve Perakende Ticaret sektdriinde bulunmaktadir.
Toplam isyerlerinin % 15,8’i Toptan ve Perakende Ticaret sektorundedir. 9 ve daha
az kisi istihdam eden isyerleri en fazla Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet
Faaliyetler sektorunde iken, 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde de en
fazla isyeri Toptan ve Perakende Ticaret sektoriundedir.

Toplam calisan sayisinda da on plana c¢ikan sektor Toptan ve Perakende
Ticaret sektorudur. 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerleri icinde en fazla calisan
sayis1 ise insaat sektoriindedir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde
calisanlarin en fazla istihdam edildigi sektor ise Toptan ve Perakende Ticaret
sektorudur. Toplam calisanlarin % 12’si Toptan ve Perakende Ticaret sektortindedir.
9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde calisanlarin % 28’i insaat sektériinde 10
ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde calisanlarin % 12’si Toptan ve
Perakende Ticaret sektorunde calismaktadir.

Calisanlarin % 86’8 i erkek, % 13.2’si kadindir. Erkeklerin % 12’i Toptan
Perakende ve Ticaret sektorunde calismaktadir. Kadinlann % 14,u Ticaret
sektoriinde calismaktadir. Kadinlarin en fazla calistig1 ikinci sektor ise % 13 ile Diger
Sosyal ve Kisisel Hizmet faaliyetleri (Temizlik-Taahhut firmalari) grubundadir.
Toplam calisanlar icerisinde kadin calisan sayisinin erkek calisan sayisina en yakin
oldugu sektor saglik ve sosyal hizmetler sektoriidir. Bu sektoriinde calisan
kadinlarin oram % 48 dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde calisan erkeklerin % 29’u insaat
sektorunde, kadinlarin % 22’si Sosyal Kisisel Hizmet Faaliyetleri sektorunde
istihdam edilmektedir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde calisan
erkeklerin % 11,7’si Toptan ve Perakende Ticaret, kadinlarin % 13,3’ Toptan
Perakende ve Ticaret sektorunde istihdam edilmektedir.

isyerlerinin % 66’s1 10 ve daha fazla kisi istihdamli isyerleri iken, bu isyerleri
toplam calisanlarin % 96,1’i istihdam etmektedir.
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TABLO: 2 CALISANLARIN MESLEKLERINE GORE DAGILIMI

TOPLAM 1-9 ISTIHDAMLI 10 + ISTIHDAMLI

[ Bedeniscisi (Gene) | 5883 568 6451 229 24 253 5654 544 6198
Beden iscisi (Temizlik) 2404 510 2914 12 10 22 2392 500 2892
Buro Memuru (Genel) 522 173 695 13 2 15 509 171 680
Sofor (Yuk Tasima) 693 0 693 34 0 34 659 0 659
Beden is¢isi (insaat) 674 5 679 106 1 107 568 4 572
Satis Elemani 424 196 620 17 5 22 407 191 598
Madenci (Genel) 583 9 592 0 0 0 583 9 592
Orta Ogretim Ogretmeni (Genel) 267 107 374 0 0 0 267 107 374
Bankacilik Meslek Elemani 243 96 339 4 4 8 239 92 331
Garson (Servis Elemani) 280 29 309 14 2 16 266 27 293
Kamyon ve Kamyonet Sof6ri (Sehir ici) 288 2 290 11 2 13 277 0 277
Pazarlamaci 263 18 281 3 3 6 260 15 275
Guvenlik Gorevlisi 268 12 280 25 0 25 243 12 255
Diger Bina Bakicilari 167 92 259 0 0 0 167 92 259
Bekgi 240 0 240 8 0 8 232 0 232
Diger Buro Memurlari 163 69 232 4 3 7 159 66 225
Sekreter(Genel) 42 168 210 1 9 10 41 159 200
Ascl 161 43 204 12 2 14 149 41 190
Beden iscisi(Bina insaati) 191 0 191 15 0 15 176 0 176
Yonetici (Sevk ve idare) 160 19 179 6 0 6 154 19 173
Diger Madenciler ve Tasocakgilar (Nitelik Gerektirmeyen) 176 0 176 0 0 0 176 0 176
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Mobilya imalatgisi 152 2 154 1 0 1 151 2 153
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 148 4 152 4 0 4 144 4 148
Sofor (Yolcu Tasima) 152 0 152 5 0 5 147 0 147
Diger Motorlu Ara¢ Tamirci Makinistleri 146 0 146 0 0 0 146 0 146
Temizlik Gorevlisi 77 63 140 12 2 14 65 61 126
Elektrik¢i (Genel) 136 0 136 0 0 0 136 0 136
Diger Ogretmenler 96 38 134 0 0 0 96 38 134
Diger Saticilar, Tezgahtarlar ve Satis Reklamcilari 116 17 133 0 0 0 116 17 133
Diger Hizmetgciler ve ilgili Hizmet iscileri 124 5 129 0 0 0 124 5 129
Otobus Soforu (Kaptan) 129 0 129 1 0 1 128 0 128
Bilgisayar AJ isletmeni 88 38 126 0 0 0 88 38 126
Biro Memuru (Personel) 85 41 126 2 1 3 83 40 123
Elektrik Teknisyeni (Genel) 124 1 125 0 0 0 124 1 125
Diger imalat ve ilgili isciler (Makine ile) 123 0 123 3 0 3 120 0 120
Taksi Sofori 121 2 123 0 0 0 121 2 123
Sondaj Teknikeri 121 0 121 0 0 0 121 0 121
Diger Ozel Egitim Ogretmenleri 80 39 119 0 0 0 80 39 119
Kasiyer 72 47 119 4 1 5 68 46 114
Muhasebeci 78 41 119 2 1 3 76 40 116
Hemsire (Genel) 14 101 115 0 0 0 14 101 115
Firinci (Genel) 105 7 112 9 0 9 96 7 103
Asfalt isgisi 100 2 102 0 0 0 100 2 102
Egitim Ogretim Gorevlisi 56 36 92 0 0 0 56 36 92
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiliminda en fazla calisanin bulundugu
meslekler ve toplam calisan sayilar Tablo 2’de gosterilmistir.

Toplamda en fazla calisilan meslekler Beden .i§<;is1' (Genel), Beden Iscisi
(Temizlik), Biro Memuru, Sofor (Yuk Tasima) Beden Iscisi (Insaat). Erkeklerin de
kadinlarin da en cok calistigi meslek Beden Iscisi (Genel) dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler
Beden iscisi (Genel), Beden Iscisi (insaat)’dir. Bu grupta erkeklerin de en fazla
calistigi meslekler Beden iscisi (Genel) ve Beden iscisi (insaat)’dir . Kadinlarin en
fazla calistigi meslekler ise Beden iscisi (Genel) ve Beden iscisi (Temizlik)’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler
Beden iscisi (Genel), Beden iscisi (Temizlik), Biro Memuru (Genel), Sofér (Yiik
Tasima), Satis Elemani, Madenci (Genel). Erkeklerin en fazla calistigi meslekler de
Beden iscisi (Genel) ve Beden iscisi (Temizlik), Sofér (Yik Tasima), Madenci
(Genel), Beden iscisi (insaat)’dir. Kadinlarin en fazla calistig1 meslek ise sirasyla,
Beden iscisi (Genel), Beden iscisi (Temizlik), Satis Elemani, Biro Memuru (Genel),
Sekreter (Genel)’dir.

TABLO 3: MESLEKLERE GORE AGCIK i$LER

_ weseder tonw io i

[ Beden iscisi (Genel) ] iscisi (Genel)

Hat Cekici (Elektrik Enerijisi) 24
Satis Elemani

=
w

Diger imalat ve ilgili isciler (Makine ile)

Ogretmen (Ortopedik Oziirliiler)

Ballk Temizleme ve Satis isgisi

Diger Firincilar, Pastacilar ve Sekerleme imalat iscileri

Diger Orta Ogretim Ogretmenleri

Zihin Engelliler Sinif Ogretmeni

Akaryakit Satis Elemani (Pompaci)

Aliminyum Dogramaci

Anestezi Teknikeri

Anestezi Teknisyeni
Armil Ustasi (El Tezgahi)
Banka Gise Yetkilisi
Beden isgisi (Temizlik)

Camoci (Vitrin Cam Levhalari)

Depo Hamall

Diger Hemsireler
Dis Hekimi (Genel)
Ebe

R RN Y BN RS ES
=] =] k=] k=] K=] k=] k=1 K=]1 k=] E=] k=] k=] K=]1 k=] k=] k=] E=1 EN E=] k=)
NN NN RN YN N K=
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Terzi (Abiye-Gelinlik)

Elektrikci (Genel) 1 0 1
Egitim Ogretim Gorevlisi 1 0 1
Fizyoterapist 1 0 1
Go6z Hastaliklari Uzmani 1 0 1
Kurye 1 1 0
Madenci (Genel) 1 0 1
Mimari Yapi Teknik Ressami 1 0 1
Pazarlamaci 1 0 1
Sekreter(Genel) 1 0 1

1 0 1

1 0 1

On Muhasebeci

T O T

Anketin yapildig1 zamanda isyerlerinin ihtiyac duydugu eleman sayisin1 (agik

isler) ve mesleklerini gosteren Tablo- 3 yukarida yer almaktadir.

En fazla acik Beden iscisi (Genel), Hat Cekici (Elektrik Enerjisi), Satis
Eleman1 mesleklerinde bulunmaktadir. Acik islerin % 52,8’si Beden lIscisi (Genel)
%15’1 de Hat Cekici (Elektrik Enerjisi), meslegindedir. Acik islerin onemli bir

kisminin nitelik gerektirmeyen meslekler olmasi dikkat cekici diger bir noktadir.

9 ve daha az kisi calistiran isyerlerinde en fazla acik is Beden iscisi (Genel)

meslegindedir. Bu isyerlerinden bu meslekte 18 kisilik acik is belirlenmistir.

_ 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla agik is yine Beden
Iscisi (Genel) , ikinci sirada Hat Cekici (Elektrik) ve Satis Eleman1 mesleklerindedir.
Toplam 159 Kkisilik acik isin % 85,5’i 10 ve daha fazla kisi istihdam eden

isyerlerinden alinmistir.

SEKIL 1: ACIK iS SAYISININ SEKTOREL DAGILIMI
1%

43% ’

53%

3%

mTarim gSanayi Insaat gHizmet
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Acik islerin % 53’U Sanayi sektoriinde, % 43’U Hizmet sektoriinde, % 3’U insaat
ve % 1’i Tarim sektorindedir.

SEKIL 2: iHTIYAC DUYULAN MESLEKLERIN EGIiTiM DUZEYLERI
ITIBARIYLE DAGILIMI
80
70
60
50
40
30
4 8
Farketmez Y iksek Lisans Onlisans Ortadgretim ilkdgretim OkurYazar
Lisans (Lise ve
Dengi)

Mevcut acik islerde istenen egitim durumlarina bakarsak; acik isler icin en
cok Lise alt1 egitimliler tercih edilmektedir. Acik islerin % 53’si Sanayi sektori olup,
% 49 ile en cok ilkogretim mezunlan tercih edilmektedir. En fazla acik isin oldugu
Beden iscisi (Genel) oldugu dikkate alindiginda, buradaki ilkgretim mezunlarina
olan talebi dogurmaktadir.

TABLO 4: TEMININDE GUCLUK QEKILEN MESLEKLER

L weska o Torav o oo

| Beden iscisi (Genel) ] iscisi (Genel)

Satis Elemani
Hat Cekici (Elektrik Enerijisi)
Kasap

Meyve Ve Sebze Satis Elemani

Sarkuteri, Bakkal Ve Gida Pazarlari Satis Elemani

Balik Temizleme ve Satis iscisi

Bobinaj iscisi (Elle)

Diger imalat ve ilgili isciler (Makine ile)

Zihin Engelliler Sinif Ogretmeni

Akaryakit Satis Elemani (Pompact)

Anestezi Teknikeri

Anestezi Teknisyeni
Armil Ustasi (El Tezgahi)

OOOOONOOOOOOOCD

RPIRPIRPIEPININININ|WWw]|Ww] oo
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Aricl

Baskici (Cam) (Makineyle)

Beden iscisi (Temizlik)

Beton Teknikeri

Diger Firincilar, Pastacilar ve Sekerleme imalat isgileri

Diger Orta Ogretim Ogretmenleri
Dis Hekimi (Genel)
G0z Hastaliklari Uzmani

Hemsire (Ameliyathane)

Kurye

Madenci (Genel)

Makine Mihendisi (Genel)
Sekreter(Genel)

Veteriner (Genel)

Yonetici (Bilgi islem)

RlrlrrrlrlrlrrlrRrlRrRr~]~]~
o|o|o|o|o|o|r|o|o|o|o|o|o|o|o|o

Rlrlrlr|r]r]lolr|rr]|r]~]r]~]~]+~

On Muhasebeci
ToPLAM & 11 54

Temininde guclik cekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiyac duyulan kisi
say1s1 yukaridaki tablo 4 gosterilmistir.

En cok temininde giicliik cekilen meslekler Beden iscisi (Genel) ve Satis
Elemamdir. Temininde guclik cekilen mesleklerde istihdam edilmek istenen
kisilerin % 26’ Beden liscisi (Genel), ikinci sirada ise % 9 ile satis elemamdir. Acik is
ile temininde gucluk cekilen meslekler arasinda paralellik gorulmekte birlikte
burada cok dikkat cekici husus; nitelik ve hatta lise ve Ustli Ogrenimi bile
gerektirmeyen bir meslek olan Beden Iscisinin teminindeki giiclik cekilmesidir. is
arayanlarin profilinin (isglicu arzinin) cok onemli bir kismi bu grupta yer almasina
ragmen, isverenlerin bunun temininde giiclik cekilen meslekler arasinda
belirtmeleri, isveren ile is arayan beklentileri arasinda biyiik bir farkliligi
gostermesi bakimindan dikkat cekicidir.

Temininde gucluk cekilen mesleklerin, en fazla mesleki nitelik ve beceri
gerektirmeyen mesleklerde olmasi hem is arayan hem isgiicii piyasasi baglaminda
dikkat cekici bir diger husustur. ilimizde saglik alanindaki 6zel sektoriin gelismesi
yatinmlarin artmasi sonucu, saglik meslek gruplarinda gerek acik islerde gerekse
temininde giiclik cekilen saglik mesleklerindeki artisa neden olmustur.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla temininde gucluk
cekilen meslek Beden iscisi (Genel)dir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinde en fazla temininde giicliik cekilen mesleklerde de ilk sirada Beden iscisi
(Genel) olup, ikinci sirada Satis Elemamdir.
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65 kisilik temininde giiclilkk cekilen meslekler 30 farkli meslege dagilmistir.
Temininde gucluk cekilen kisi sayisinin % 83,uU 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerindendir.

TABLO 5: 6 AY SONRA ISTIHDAM ARTISI BEKLENEN MESLEKLER

| Madenci (Genely | (Genel)

Beden iscisi (Genel)

Beden iscisi (Temizlik)

Uretim Yéneticisi (imalat Sanayi)
Zihin Engelliler Sinif Ogretmeni
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci)
Baskici (Cam) (Makineyle)

Bekgi

Diger Kasaplar ve Et Hazirlama isgileri
Diger Orta Ogretim Ogretmenleri
Elektrik-Elektronik Muhendisi
Forklift Operatori

Kurye

N
o
=
N

On Muhasebeci
insaat Milhendisi (Bina)

RlrlrlrlrrrRrrlRN] S
oon—\ooooooooooooo
Rlrlolrlr]rlr]rlr]r]N] ] >

_ 75 9 66
Anket duzenlendikten 6 ay sonra, calisan sayisinda artis beklenen meslekler

ve hangi meslekte ne kadar artis beklendigi yukaridaki tabloda gosterilmistir. Bu
tablo bize bir anlamda 6 ay sonraki beklenen acik isleri vermektedir.

Toplam istihdamda en cok artis beklenen meslekler Madenci (Genel) ve
Beden iscisi (Genel ve Temizlik) ve Uretim Yéneticisi (imalat Sanayi) meslegidir. En
fazla artis beklenen ilk meslek Madencilik ve tas ocakciligr sektoriinde
goriilmektedir. ikinci sirada Gida Uriinleri icecek imalati sektoriinde istihdam artisi
beklenmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artis1 beklenen
meslekler Beden iscisi (Genel) faaliyetleri grubunda yer almaktadir. 10 ve daha
fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artis1 beklenen meslekler
Madenci (Genel) ve Beden iscisi (Genel)’dir.

Tahmin edilen 75 kisilik istihdam artisinin % 88’inin 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacag1 ongoriilmektedir. Hem istihdam artis1 hem de
temininde glcluk cekilen meslekler genellikle nitelik gerektiren meslekler olmasi
isgucu piyasast acisindan incelenmesi gereken bir durumdur. Artis beklenen
mesleklerin bazilan nitelik gerektiren mesleklerdir. Bunun icinde buglinden onlem
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alinmali ve bu mesleklerle ilgili eleman yetistirilmelidir. Mesleki ve teknik egitim
ile kisa silirede eleman yetistirilebilecek mesleklere agirlik verilebilir.

TABLO 6: 6 AY SONRA ISTIHDAM AZALISI BEKLENEN MESLEKLER

Hat Cekici (Elektrik Enerjisi) -10 0 -10

Satis Elemani -20 0 -20
30 0 30 |

Anketin uygulanmasindan 6 ay sonra azalis beklenen meslekler yukaridaki
tabloda gosterilmistir.

Toplam istihdamda azalis beklenen meslekler Hat Cekici (Elektrik Enerjisi) ve
Satis Elemamdir. Toplamda lki meslekte 30 kisilik istihdam azalis1 beklenmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam azalis1 beklenen meslek
belirtilmemistir. Tahmin edilen 30 kisilik istihdam azalisinin timinin 10 ve daha
fazla kisi istihdam eden isyerlerinde olacagi ongoriilmektedir

Satis Eleman1 ve Hat Cekici mesleklerinin temininde gucluk cekilen meslek

olarak yer almasina ragmen 6 ay sonra istihdam azalmasi gosterecegi hususu cok
dikkat cekicidir.

TABLO 7: 6 AY SONRA iSTiHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL DEGISIM

Eneriji Ureten Maddeler Hari¢c Madencilik Ve Tasocakcihgi

Gida Uriinleri, icecek Ve Tiitiin imalati

=
o

Tarim, Avcilik Ve Ormancilik

Egitim

insaat

Saglik isleri Ve Sosyal Hizmetler

Ana Metal Ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati
Balik¢ihk

Baska Yerde Siniflandirimamis imalatlar

Rl OfIN]|IN]| S]] ©

1
=

Diger Sosyal, Toplumsal Ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri

[y

Kagit Hamuru, Kagit Ve Kagit Uriinleri imalati; Basim Ve Yayim

Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalat

[E=Y

0
1
0
0
2
0
1
0
0
2
0
0
0
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Tekstil Ve Tekstil Uriinleri imalati

[y
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Plastik Ve Kaucuk Urinleri imalati -3 0 -3
Elektrik, Gaz, Buhar Ve Sicak Su Uretimi Ve Dagitimi -9 0 -9

Toptan Ve Perakende Ticaret =153 3 -16
istihdam artis1 veya azalisi beklenen mesleklerin sektorel dagiimina
bakildiginda; toplamda en fazla istihdam artisi beklenen sektorlerin; Enerji Ureten

Maddeler Haric Madencilik Ve Tasocakciligi, Gida Uriinleri, icecek Ve Tiitun imalati
sektorleri olacag tahmin edilmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artisi beklenen
sektorlerin; Toptan Ve Perakende Ticaret ve Insaat olacag1 tahmin edilmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artisi
beklenen sektorlerin; Enerji Ureten Maddeler Haric Madencilik Ve Tasocakgiligy,
Gida Uriinleri, Icecek Ve Tiitlin Imalat1 sektorleri oldugu gorilmektedir.

Toplamda en fazla istihdam azalisi beklenen sektorler ise Toptan Ve
Perakende Ticaret ve Elektrik, Gaz, Buhar Ve Sicak Su Uretimi Ve Dagitim
sektorleridir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam azalis1 beklenen sektor
olmayacagi belirtilmistir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam azalis1 beklenen
sektorler Toptan Ve Perakende Ticaret ve Elektrik, Gaz, Buhar Ve Sicak Su Uretimi
Ve Dagitim ile Plastik Ve Kaucuk Uriinleri imalati sektorleri olarak tahmin
edilmektedir.

Anket duzenlendikten 6 ay sonra meslekler bazinda ongorilen net istihdam
artisindan net istihdam azalis1 cikanldiginda, toplam istihdamin 45 kisi artacagi
beklenmektedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde ise istihdamin 9 kisi
artacagi, 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde istihdamin 36 kisi artacag
beklenmektedir.

Toplam istihdamin 6 ay sonra % 0,2 oraninda, 10 ve daha fazla kisi calistiran
isyerlerinde % 0,1 oraninda artacag1 ongoriilmektedir. 9 ve daha az kisi calistiran
isyerlerinde ise istihdamin % 0,9 oraninda artacagi tahmin edilmektedir.
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