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T.C. MIiLLI EGITIM BAKANLIGI HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU VE
TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU ILE MiCROSOFT BILGISAYAR YAZILIM
HIZMETLERI LIMITED SiRKETi ARASINDA YAYGIN EGITIM KURS PROGRAMLARI
GELISTIiRILMESI ve GENEL KURSLAR DUZENLENMESINE YONELIK iS BIRLIGI
PROTOKOLU

Amag

MADDE 1- Bu Protokol’iin amaci, Milli Egitim Bakanhgi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii ve
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii ile Microsoft Bilgisayar Yazilim Hizmetleri Limited Sirketi is
birliginde yaygin egitim kurs programlari gelistirilmesi, genel kurslar diizenlenmesi ve Temel Dijital ve
Kariyer Becerileri yaygin egitim kurs programi kapsaminda egitici egitimi gergeklestirilmesidir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Protokol, Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirligii ve Tiirkiye Is
Kurumu Genel Midiirliigii ile Microsoft Bilgisayar Yazilim Hizmetleri Limited Sirketi is birliginde yaygin
egitim kurs programlari gelistirilmesi, genel kurslar diizenlenmesi ve Temel Dijital ve Kariyer Becerileri
yaygin egitim kurs programi kapsaminda egitici egitimi gergeklestirilmesine yonelik usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Protokol, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 5/6/1986 tarihli ve
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu,
10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 numarali Cumhurbagkanligi Teskilati
Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi, 15/7/2018 tarih ve 4 numarali Bakanliklara Bagli, llgili, Iliskili
Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi,
13/3/2017 tarihli ve 2017/10010 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kabul edilen Milli Egitim Bakanlig:
Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine fliskin Karar, 2007/17 Basbakanlik Genelgesi,
11/4/2018 tarihli ve 30388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme
Kurumlar: Yénetmeligi ile Milli Egitim Bakanhigi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin 6/2/2012
tarihli ve 579 sayili yazisina dayanilarak hazirlanmistir.

Taraflar

MADDE 4- Bu Protokol’iin taraflari, Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigi,
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii ile Microsoft Bilgisayar Yazilim Hizmetleri Limited Sirketidir.
Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri asagida belirtilmistir.

a) T.C. Milli Egitim Bakanhg Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
Adres: Emniyet Mahallesi Abant 2 Caddesi No: 8 Yenimahalle/ANKARA
Telefon: 0 312413 21 14
Belgegeger: 0312 212 99 58
E-posta: hbogm@meb.gov.tr

b) Tiirkiye is Kurumu (ISKUR)
Adres: Mevlana Bulvari Emniyet Mah. No: 42 Yenimahalle/ANKARA
Telefon: 0312 216 30 00- 01 )
Belgegeger: 0312 435 29 27 27
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E-posta: aktif@iskur.gov.tr

¢) Microsoft Bilgisayar Yazilim Hizmetleri Limited Sirketi
Adres: Nisbetiye, Aydin Sokag1 No:7, 34340 Besiktas/istanbul
Telefon: 0212 370 55 55
E-posta: v-meirh(@microsofi.com

Kisaltmalar ve Tanimlar

MADDE 5 -Bu Protokol’de gegen;

Egitici: Ilgili mevzuattaki sartlart tastyan, Milli Egitim Bakanhgi yaygin egitim kurs programindaki
yeterlilige sahip olup Protokol kapsaminda agilacak kurslarda gérev alacak kisiler ile Tiirkiye Is Kurumunda
gorevli is ve meslek danismanlari ve Microsoft tarafindan yénlendirilecek ve egitim merkezlerinde gorev
yapacak egitimcileri egiten egiticileri,

e-Yaygin: Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiine bagli hayat boyu 6grenme kurumlari tarafindan
siirdiiriilen egitim faaliyetlerine iligkin is ve islemlerin elektronik ortamda yiiriitiildiigii ve kayitlarinin
tutuldugu sistemi,

HBOGM: Milli Egitim Bakanhgi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiini,

HEM: Halk Egitimi Merkezlerini,

ISKUR: Tiirkiye Is Kurumunu,

Kurs: HEM tarafindan is birligi kapsaminda agilan, belli bir siiresi ve programi olan, katilimcilara 6ngoriilen
bilgi, beceri ve yetkinligi kazandiran, dogrudan veya diger kurum ve kuruluslarla is birligi hilinde halka agik
ve Ucretsiz olarak diizenlenen her tiirlii faaliyeti,

Kurs Bitirme Belgesi: Kurslari basariyla tamamlayanlara verilen belgeyi,
Kursiyer: Kurslara katilan kisiyi,

MEB: Milli Egitim Bakanhgini,

MEM: Milli Egitim Miidiirliiklerini,

Microsoft: Microsoft Bilgisayar Yazilim Hizmetleri Limited Sirketini,
Program: Temel Dijital ve Kariyer Becerileri yaygin egitim kurs programini,
ifade eder.

Yiikiimliiliik
MADDE 6 - Bu Protokol kapsaminda taraflarin yiikiimliiliikleri asagida belirtilmistir.

6.1. HBOGM’nin Yiikiimliiliikleri

6.1.1. Protokol’ii duyurmak iizere Valiliklere (i1 Milli Egitim Miidiirliiklerine) bildirir.

6.1.2. Kurslarda e-Yaygin sistemindeki 6gretim programlarinin kullanilmasini saglar.

6.1.3. Yaygin egitim kurs programlari gelistirilmesinde taraflar ile isbirligi yapar.

6.1.4. Egitim esnasmda mahallinde ¢6ziilemeyen problemler igin goriis bildirir.

6.1.5. Temel Dijital ve Kariyer Becerileri yaygin egitim kurs programi kapsaminda taraflarla birlikte
belirlenen pilot illerden egitici egitimine katilacak, HEM’lerde goérev yapan egiticilerin belirlenmesi
stireglerini yonetir.

6.1.6. Egitimler kapsaminda yerel, ulusal ve uluslararasi farkindahk yaratmak igin diizenlenen
organizasyonlarda taraflar ile is birligi halinde ¢alisir.
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6.1.7. Protokol kapsaminda yiiriitiilecek is ve islemlerin mevzuata gore yiiriitiilmesini ve denetlenmesini
saglar. A¢ilacak kurslar ve diger is ve islemler ile ilgili izleme ve degerlendirme faaliyetleri i¢in saha
ziyaretlerini planlar.

6.2. Il/ilce MEM lerin Yiikiimliiliikleri

6.2.1. Agilacak kurslar ile ilgili her tiirlii is ve islemlerin mevzuata gore yiiriitiilmesini ve denetlenmesini
saglar.

6.2.2. Kurslar, ayni ilin iki ya da daha fazla ilgesinde diizenleniyorsa is ve islemlerin il MEM; sadece bir
ilgesinde diizenleniyorsa ilge MEM tarafindan yiiriitiilmesini saglar.

6.2.3. s birligi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin Microsoft tarafindan hazirlanan rapor HEM’ler
tarafindan her ay ilce MEM’e gonderilir. Ilge MEM bu raporlart birlestirerek ii¢ ayda bir il MEM’e
gonderirir. Talep edilmesi halinde il MEM, ilgeden gelen raporlar birlestirerek HBOGM’ye sunar.

6.3. HEM'lerin Yiikiimliiliikleri

6.3.1. Protokol kapsaminda agilacak kurslar ile ilgili her tiirlii planlama, uygulama ve organizasyonu
mevzuata gore yapar.

6.3.2. Kurslara katilimin saglanmasina yonelik duyuru yapilmasinda ve kursiyerlerin ilaninda taraflarin
yetkililerine yardimei olur.

6.3.3. Kursiyerlerin e-Yaygin sistemine kaydini yapar, kurslari basari ile bitiren kursiyerlerin kurs bitirme
belgelerini e-Yaygin sisteminden verir.

6.3.4. Yapilan egitimlerin belge defterlerini ve modiil degerlendirme formlarini biinyesinde muhafaza eder.
6.3.5. Kurslarda gozetim, izleme, rehberlik ve denetim faaliyetlerini yapar.

6.3.6. Protokol kapsaminda diizenlenecek egitici egitimleri ile ilgili her tiirlii gider Microsoft tarafindan
karsilanir. Ancak protokol kapsaminda agilacak kurslarda egiticileri ilgili mevzuata gore goérevlendirir ve
ucretini 6der.

6.3.7. Kurslar sonunda sinavlarin mevzuata uygun yapilmasini saglar.

6.3.8. Protokol kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin rapor hazirlar ve ayda bir ilce MEM e sunar.

6.4. ISKUR’un Yiikiimliiliikleri

6.4.1. Protokol’iin yiiriitiilmesi i¢in taraflar ile is birligi halinde ¢alisir.

6.4.2. Protokol kapsamindaki faaliyetlerin ISKUR’a kayitli bulunan 18-30 yas aras1 genglere duyurulmasini
saglar.

6.4.3. ISKUR’da gorev yapan is ve meslek danismanlarinin, egitimlere katilan genglere “miilakat teknikleri,
Ozgegmis hazirlama, is arama yontemleri” gibi konulari igeren “kariyer becerileri egitimlerini” vermelerini
saglar.

6.4.4.“Temel Dijital ve Kariyer Becerileri Programi1” kapsaminda Microsoft Tiirkiye ile birlikte belirlenen
pilot illerden egitici egitimine katilacak, ¢alisma ve ig kurumu il miidiirliiklerinde gorev yapan egiticilerin
belirlenmesi siire¢lerini yonetir.

6.4. Microsoft’un Yiikiimliiliikleri
6.4.1. Protokol’iin yliriitiilmesi i¢in taraflar, il/ilce MEM ve HEM’ler ile is birligi halinde ¢alisur.

6.4.2. Yaygin egitim kurs programlar gelistirmek igin HBOGM ile is birligi halinde galisir.

6.4.3. Program kapsaminda egitici egitimlerini gergeklestirmek icin HBOGM ile is birligi halinde ¢aligir.
6.4.4. Egitici egitimlerinin gergeklestirilmesi siirecindeki tiim giderleri (egiticilerin ulasimi ve konaklamasi,
gerekli egitim materyalleri vb.) karsilar.
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6.4.5. Kursiyerlerin e-Yaygin sistemine kayit olmasinda HEM ile is birligi hilinde ¢ahsir.
6.4.6. Protokol kapsamindaki biitiin is ve islemler ile ilgili HEM’lerden aldig1 raporu her ay HBOGM’ye
rapor hélinde sunar.

Cesitli Hiikiimler
MADDE 7- Kurslarda, HBOGM tarafindan onaylanan ve e-Yaygin sisteminde tanimli bulunan programlar
kullanilir.

MADDE 8- Protokol kapsaminda agilacak olan kurslarin yiiriitiilmesine iliskin tiim faaliyetler HBOGM
onay1 ile yapilir.

MADDE 9- HEM diginda gergeklestirilecek kurslar, is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin alinmasi sartiyla
ISKUR veya Microsoft tarafindan saglanan yerlerde il/ilge MEM’in onay1yla yapilabilir.

MADDE 10 - Kurslarda, kursiyerlerden higbir ad altinda iicret alinmaz.

MADDE 11 - Microsoft Protokol kapsaminda agilan kurslarda kdr amagh faaliyette bulunamaz.

MADDE 12- Protokol tarafi olan Microsoft, Protokol’de yer alan yiikiimliiliikklerini ve yetkilerini bir bagka
gergek ya da tiizel kisiye devredemez. Ancak Microsoft™un, yiikiimliiliiklerini yerine getirmek i¢in l¢ilinci

kisilerden destek almasi ya da bu kisileri gorevlendirmesi, sorumlulugun yine Microsoft iizerinde kalmasi
kaydiyla miimkiindiir.

MADDE 13- Protokol kapsaminda yapilacak tiim faaliyetlerin tanitimi igin bastirilacak afis, brosiir, gérsel
ve/veya isitsel yaymn ve ilanlarla birlikte faaliyetlerde kullamlacak materyaller ISKUR, HBOGM veya il/ilge
MEM onay: ile hazirlanir. Tanitim faaliyetleri, ISKUR, HBOGM veya il/ilge MEM onayi ile yiiriitiiliir.
ISKUR, MEB ve Microsoft logolari yalnizca Protokol kapsamindaki faaliyetler igin hazirlanacak
materyallerde karsilikli izin alinarak kullanilabilir.

MADDE 14- Gerekli goriildiigiinde, taraflar yazili mutabakat ile Protokol’de degisiklik ve Protokol’e ilave
yapabilir. Degisiklik ve ilaveler, bu Protokol’iin yapilma usuliine tabidir ve yapildig1 tarih itibartyla
gecerlidir.

MADDE 15- Bu Protokol, imzalandi1 tarihten itibaren 1 (bir) y1l gegerli olup siire bitiminde kendiliginden
sona erer. HBOGM ve ISKUR gerekli gordiigii takdirde Protokol’ii tek tarafli fesih hakkin kullanir. Siire
bitiminde veya fesih hélinde, devam eden faaliyetlerin ve kurslarin tamamlanmasi saglanir. Protokol
sliresinin bitiminde veya fesih halinde, Microsoft uygulama siirecinde yaptigi harcamalardan ve ugradig:
maddi zararlardan ISKUR’u ve HBOGMyi sorumlu tutamaz ve bu sebeple hukuki yollara bagvuramaz.

MADDE 16- Protokol’de yer almayan hususlar, 6ncelikle ilgili mevzuata gore, ilgili mevzuatta hiikiim
bulunmamasi durumunda ise taraflar arasinda iyi niyet, karsilikli anlayis ve uzlagsma kurallar1 gergevesinde
¢Ozlimlenir,

MADDE 17- Protokol’iin uygulanmasinda ortaya ¢ikacak ihtilaflarin ¢6ziimiinde Ankara mahkemeleri ve
icra daireleri yetkilidir. L
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MADDE 18- Protokol kapsamindaki ¢alismalar Tiirkiye genelinde gergeklestirilir.

Yiiriitme ve Yiiriirlik

MADDE 19 — Bu Protokol hiikiimlerinin yiiriitiilmesinde, ISKUR, HBOGM ve Microsoft, yetkili ve
sorumlu olup, bu Protokol imzalandig tarihte yiiriirliige girer.

Isbu Protokol, 19 (on dokuz) madde ve 6 (alt1) sayfadan ibaret olup 3 (iig) niisha olarak diizenlenmis ve

09..02/2021 tarihinde imzalanmustir.
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