
  



 



  

  

İŞSİZLİK SİGORTASI FONU 
01 OCAK - 31 ARALIK 2003 VE 1 OCAK - 31 ARALIK 2002 HESAP DÖNEMİNE AİT  

BİLANÇOLARI 
(MİLYON TL) 

              

              
              
    NOT   31 Aralık 2003   31 Aralık 2002 

VARLIKLAR             

              
Dönen Varlıklar:           
Bankalar   3   656.882.719    738.508.911  
Menkul Kıymetler   4   5.366.438.527    2.182.020.672  
Stoklar   5       6.096  
Diğer Dönen Varlıklar 6   1.844.544.702    513.240.692  
              
Dönen Varlıklar Toplamı     7.867.865.948    3.433.776.371  
              
              
Duran Varlıklar:             
Finansal Duran Varlıklar 7   1.703.556.303    1.500.699.260  
Maddi Duran Varlılar -Net 8       651.209  
Diğer Duran Varlıklar 9   32.716.608    29.437.599  
              
Duran Varlıklar Toplamı     1.736.272.911    1.530.788.068  
              
Toplam Varlıklar     9.604.138.859    4.964.564.439  

              
              
BORÇLAR VE ÖZSERMAYE           

              
Kısa Vadeli Borçlar           
Diğer Kısa Vadeli Borçlar 10   3.256.246    1.090.978  
Kısa Vadeli Borçlar Toplamı     3.256.246    1.090.978  

              
Uzun Vadeli Borçlar           
Diğer Uzun Vadeli Borçlar 11   31.644.020    5.874.985  
Uzun Vadeli Borçlar Toplamı     31.644.020    5.874.985  

              
Özsermaye             
Maddi Duran Varlık Değer Artış Fonu         67.706  
Özel Karşılıklar           69.706  
Önceki Dönem Geliri     4.957.465.566    2.205.460.803  
Dönem Geliri       4.611.773.027    2.752.000.261  
Özkaynaklar Toplamı     9.569.238.593    4.957.598.476  
              
Toplam Borçlar ve Özsermaye     9.604.138.859    4.964.564.439  



                          

                     Ekteki notlar mali tabloların ayrılmaz bir parçasıdır. 

İŞSİZLİK SİGORTASI FONU 
01 OCAK - 31 ARALIK 2003 VE 1 OCAK - 31 ARALIK 2002 HESAP DÖNEMİNE AİT  

GELİR TABLOLARI 
(MİLYON TL) 

              
              

              
  NOT   31 Aralık 2003   31 Aralık 2002   

              
İşsizlik Sigortası Fonu Gelirleri 12   2.082.827.579    1.006.508.796    
İşsizlik Sigortası Ödemeleri     -128.472.719    -46.986.537    
Hastalık ve Analık Sigortası Primleri   -21.452.387    -7.402.884    
Brüt Gelir     1.932.902.473    952.119.375    

              
Genel Yönetim Giderleri     -5.174.129    -1.883.651    
              
Faaliyet Geliri     1.927.728.344    950.235.724    

              
Faiz Repo ve diğer finansal gelirler 13   2.684.044.683    1.801.764.537    
              
Dönem Geliri     4.611.773.027    2.752.000.261    

  

  

                                  Ekteki notlar mali tabloların ayrılmaz bir parçasıdır. 

İŞSİZLİK SİGORTASI FONU  
FİNANSAL TABLOLARA AİT NOTLAR  

31 ARALIK 2003  
(Tutarlar milyon TL cinsinden ifade edilmiştir)  

NOT 1- İŞSİZLİK SİGORTASI FONU  

  

İşsizlik Sigortası 1 Haziran 2000 tarihinde uygulamaya konup, bu tarihten itibaren 506 sayılı Sosyal Sigortalar 

Kanunu kapsamındaki işçilerden %2, işverenlerden %3 oranında prim kesintilerine başlanmıştır. İşsizlik sigortası 

prim oranları, 4833 sayılı 2003 Mali Yılı Bütçe Kanunu gereği; sigortalının prime esas aylık brüt kazancı üzerinden 

2003 yılı için, işveren payı %2, sigortalı payı %1, devlet payı ise %1 olarak uygulanmaya başlamıştır. İşsizlik 

sigortasının gerektirdiği görev ve çalışmaları yerine getirebilmek için İşsizlik Sigortası Fonu 4447 sayılı İşsizlik 

Sigortası Kanunu‟nun 53. maddesi hükmü ile kurulmuştur. Anılan bu madde hükmü 4904 sayılı Türkiye İş Kurumu 

Kanunun 30. Maddesi ile değiştirilmiştir. Fonun faaliyetleri, altı üyeden oluşan yönetim kurulu çerçevesinde, 

Türkiye İş Kurumu dahilinde oluşturulmuş İşsizlik Sigortası Daire Başkanlığı tarafından yürütülmektedir.  
   
İşsizlik sigortası kesintileri Sosyal Sigortalar Kurumu tarafından toplanıp İşsizlik Sigortası Fonu‟na aktarılmaktadır. 

Devlet payı ise SSK‟nın ay içersinde aktardığı işçi ve işveren payları toplamının 1/3‟ü olarak hesaplanmakta ve 

Hazine Müsteşarlığı tarafından İşsizlik Sigortası Fonu‟na aktarılmaktadır.  



   
4447 Sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu ile kurulan İşsizlik Sigortasının amacı, bir iş yerinde çalışırken kendi istek ve 

kusuru dışında işini kaybedenlere uğradıkları gelir kaybını kısmen de olsa karşılamak üzere sigortalı olunan süre ile 

ilişkili bir dönem için işsizlik ödeneği vermek, hastalık ve analık sigortası primlerini karşılamak ve bu dönemde yeni 

bir işe girebilmelerine yönelik iş bulma hizmeti, meslek geliştirme, edindirme ve yetiştirme eğitimi sağlamaktır.  
   
İşsizlik ödeneği, net asgari ücreti geçmemek üzere, sigortalının son dört aylık SSK primine esas ortalama net 

kazancın %50‟sidir.Son 120 günü sürekli olmak üzere son üç yıl içinde 600 gün sigortalı olarak çalışmış işsizlere 6 

ay,900 gün sigortalı olarak çalışmış işsizlere 8 ay, 1080 gün çalışmış işsizlere 10 ay işsizlik ödeneği bağlanmaktadır. 

İlk işsizlik sigortası prim kesintisi 1 Haziran 2000 tarihinde başladığından, 600 günlük prim kesintisi 31 Ocak 2002 

tarihinde tamamlanmış ve bu tarihten itibaren işsizlik ödeneğine hak kazanılmıştır. İşsizlik sigortası ödemeleri 31 

Mart 2002 tarihinde başlamıştır.  
   
Hastalık ve analık sigortası primleri, sigortalı işsizlerin, işsizlik ödemesi aldıkları süre içerisinde, kendileri yada 

geçindirmekle yükümlü oldukları aile fertlerinin hastalanmaları halinde sağlık hizmetlerinden yararlanmaları amacı 

ile, İşsizlik Sigortası Fonu tarafından SSK‟ya ödenmektedir.  
   
Sigortalı işsizin, hastalık ve analık sigortalarına ait primleri, İSF tarafından, işsizlik ödeneğinin ödendiği sürece ilk 

altı ay için, sigorta primlerinin hesabında esas alınan alt kazanç sınırının %8‟i olarak SSK‟ya aktarılır.  
   
İşsizlik Sigortası Daire Başkanlığı‟nın görevleri; “4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu hükümleri çerçevesinde, 

işsizlik sigortası işlemlerini yapmak, İşsizlik Sigortası Fonunun, Yönetim Kurulu kararları çerçevesinde 

değerlendirilmesine ilişkin işlemleri yapmak, 4046 sayılı Özelleştirme Uygulamalarının Düzenlenmesine ve Bazı 

Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun hükümlerine göre iş kaybı 

tazminatına ilişkin işlemleri yapmak.” olarak belirlenmiştir.  

  

NOT 2- MALİ TABLOLARIN HAZIRLANIŞ ESASLARI  
   
İşsizlik Sigortası Fonu mali tabloları, yürürlükteki mali mevzuata ve Tek Düzen Hesap Planı ve genel kabul görmüş 

muhasebe kurallarına uygun olarak tutulmaktadır.  
   
Önemli muhasebe ilkeleri aşağıdaki gibidir:  
   
Menkul Kıymetler  
   
Kısa vadeli Devlet İç Borçlanma Senetleri (“D.İ.B.S”) ile Türk Lirası (“TL”) cinsinden ifade edilen kuponlu 

tahviller,dövize endeksli ve döviz cinsi kuponlu tahvillerden oluşan menkul kıymetler portföyü, elde etme maliyeti 

ile değerlendirilmektedir. Bu menkul kıymetlerin vadelerinde elde edilecek gelirin söz konusu menkul kıymetlerin 

iktisabından bilanço tarihine kadar geçen süreye isabet eden kısmı için gelir tahakkuk ettirilmektedir ve söz konusu 

gelir “diğer dönen varlıklar” hesabında gösterilmektedir. (Not 6). Dövize endeksli ve döviz cinsi kuponlu tahviller 

ay sonları itibariyle, T.C. Merkez Bankası‟nın belirlediği döviz alış fiyatı esas alınarak değerlenmektedir.  
   
Finansal Duran Varlıklar  
   
Uzun vadeli Devlet İç Borçlanma Senetleri (“D.İ.B.S”),Uzun vadeli TL, dövize endeksli ve döviz cinsi kuponlu 

tahvillerden oluşan finansal duran varlıklar portföyü, elde etme maliyeti ile değerlenmektedir. Dövize endeksli ve 

döviz cinsi kuponlu tahviller ay sonları itibariyle, T.C. Merkez Bankası‟nın belirlediği döviz alış fiyatı esas alınarak 

değerlenmektedir. Bu değerleme sonucunda oluşan gelir ve giderler, “kur farkı gelirleri” ya da “kur farkı gideri” 

olarak kaydedilmektedir. (Not 13).  
   
Bu finansal duran varlıkların vadelerinde elde edilecek gelirin finansal duran varlıkların iktisabından doğan bilanço 

tarihine kadar geçen süreye isabet eden kısmı için gelir tahakkuk ettirilmektedir ve söz konusu gelir “diğer duran 



varlıklar” hesabında gösterilmektedir. (Not 9).  
   
Stoklar  
   
Stoklar İşsizlik Sigortası Fonu‟nun kullanımı için alınmış kırtasiye malzemelerinden ve demirbaş stoklarından 

oluşmaktadır. Stoklar, elde etme maliyeti ile ifade edilmektedir. Ancak, 31 ARALIK 2003 tarihi itibariyle İşsizlik 

Sigortası Fonunun mevcut stok kalemi bulunmamaktadır.  
   
Maddi Duran Varlıklar  
   
Maddi Duran varlıklar, İşsizlik Sigortası Fonu‟nun kullanımı için alınmış tesis, makine, cihazlar ile döşeme ve 

demirbaşlardan oluşmaktadır ve elde etme maliyeti ile ifade edilmektedirler.  
   
4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununun 53. Maddesinde “Fon gelirleri ile bu gelirlerle alınan mallar Kuruma aittir.” 

Hükmü bulunmaktadır. Bu nedenle; İşsizlik Sigortası Fonu‟nun gelirleri ile alınan duran varlıklardan; Tesis, Makine 

ve Cihazlar,Döşeme ve Demirbaşlar ile bunlara isabet eden Birikmiş Amortisman, MDV Değer Artış Fonu ve Dahili 

Sigorta Fonu 2003 takvim yılında hesaben Kuruma devredilmiş olup, devir nedeniyle amortisman gideri 

hesaplanmamıştır. Anılan bu devirler sonucu oluşan 439.816 Milyon TL. zarar ise genel yönetim giderleri hesabında 

muhasebeleştirilmiştir.  
   
Gelir ve Gider Tahakkukları  
   
Sosyal Sigortalar Kurumu ve Hazine İşsizlik Sigortası yardımlarından oluşan İşsizlik Sigortası Fonu gelirleri, 2003 

hesap dönemi sonu itibariyle tahakkuk esası kullanılarak mali tablolara yansıtılmıştır. Faiz, repo gelirleri, diğer 

finansal gelirler ve genel yönetim giderleri de tahakkuk esasına göre muhasebeleştirilmektedir.  
   
Ayrıca, Fon Yönetim Kurulunun 02.12.2002 tarih ve 92/45 sayılı Kararı aşağıdaki gibidir.  
“İŞKUR’un 2003 yılı giderlerinden olup, işsizlik sigortası hizmetleri ile Kurum Hizmetlerinin yerinde getirilmesinde 

niteliği gereği ayrıştırılamayan harcama kalemlerinden; hizmet binalarının temizliği ile ilgili temizlik firmalarına 

yapılan ödemeler, yurtiçi görev yolluğu, ulaştırma ve haberleştirme,kira, kırtasiye,basılı kağıt, defter ve benzeri 

alım,ısıtma,elektrik ve su giderlerinin %70’inin işsizlik sigortası hizmetlerinin yerine getirilebilmesi için İşsizlik 

sigortası Fonundan karşılanmasına karar verilmiştir.” Bu karar 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunun 53. 

Maddesinin B-4 fıkrası hükmüne göre alınmıştır. 2003 hesap döneminde ayrıştırılamayan giderler için Türkiye İş 

Kurumuna aktarılan tutar 4.014.138 Milyon TL.dir. Anılan tutarın 879.449 Milyon TL.‟si 2004 takvim yılında 

aktarılmak üzere gider tahakkukları hesabında muhasebeleştirilmiştir.  
   
İşsizlik sigortası, hastalık ve analık primi ödemesi giderleri  
   
İşsizlik sigortası ödemeleri ve hastalık analık sigortası primleri, ödemeler fiilen gerçekleştirildiği anda gider 

kaydedilmektedir. İşsizlik Sigortası Fonu, 2003 hesap döneminde 128.472.719 Milyon TL. işsizlik sigortası ve 

21.452.387 Milyon TL. Hastalık ve Analık Sigortası Primi, ödemesi gerçekleştirmiştir.  

NOT 3- BANKALAR 

  31 ARALIK 2003   31 ARALIK 2002 
Vadeli Mevduatlar 656.882.718   738.353.702 
Vadesiz Mevduatlar 1   155.209 

  656.882.719   738.508.911 

Vadeli mevduatların tamamı kısa vadeli olup, vadeleri bir yıl içerisinde dolmaktadır. Dönem sonu itibariyle 

192.023.834 milyon TL tutarındaki vadeli döviz tevdiat hesabının faiz oranı  % 3,25 – 5,30 aralığında olup, 

464.858.884 milyon TL lik TL mevduatlarının ise faiz oranı % 25 – 32,50 (31 ARALIK 2002: %43 -50) arasında 

değişmektedir.  



NOT 4- MENKUL KIYMETLER 

  31 ARALIK 2003   31 ARALIK 2002 
Kısa Vadeli Devlet İç Borçlanma Senetleri 3.919.629.361   1.800.361.831 
Kısa Vadeli Kuponlu Tahvil ( TL.) 1.194.999.990   39.294.483 
Kısa Vadeli Dövize Endeksli Kuponlu Tahvil 130.530.891   342.364.358 
Kısa Vadeli Döviz Cinsi Kuponlu Tahvil 121.278.285     
  5.366.438.527   2.182.020.672 

   
Kısa vadeli Devlet İç Borçlanma Senetlerinin vadeleri 28 Ocak 2004 – 15 ARALIK 2004 arasındadır. Hazine 

tarafından ihale yoluyla ihraç edilen Devlet İç Borçlanma Senetlerinin ihraç tarihindeki faiz oranı ise %28,80 -63,75 

(31 ARALIK 2002: %45 - 71,40) arasındadır.  
   
Menkul Kıymetler hesabında gösterilen Kupon ödemeli tahvillerin vadesi 1 yıldan kısa olup, kupon için faiz oranı 

yıllık % 29,46 - 32 (31 ARALIK 2002: %45,65 - 52,58 ) „dir.  
   
Dövize endeksli kuponlu tahvillerin vadeleri 16 Haziran 2004 tarihidir. Hazine tarafından ihale yoluyla ihraç edilen 

dövize endeksli kuponlu tahvillerin ihraç tarihindeki faiz oranı ise %6,07 – 6,51 (31 ARALIK 2002: %8,74 - 9,50 

)arasındadır.  
   
Döviz cinsi kuponlu tahvillerin vadeleri 14 Ocak – 08 Eylül 2004 tarihleri aralığındadır. Hazine tarafından ihale 

yoluyla ihraç edilen döviz cinsi kuponlu tahvillerin ihraç tarihindeki faiz oranı ise %6,25 – 6,47 arasındadır.  

NOT 5- STOKLAR 

  31 ARALIK 2003   31 ARALIK 2002 
Kırtasiye Malzemeleri -   5.972 
Demirbaş Stokları -   124 

  -   6.096 

  

NOT 6- DİĞER DÖNEN VARLIKLAR 

  

  31 ARALIK 2003   31 ARALIK 2002 
D.İ.B.S. Gelir Tahakkukları 1.077.345.063   417.521.129 
Vadeli Mevduat - Repo Faiz Gelir Tahakkukları 15.786.042   8.834.727 
Kuponlu Tahvil Gelir Tahakkukları(TL)  75.988.225   77.045.962 
Dövize Endeksli Kuponlu Tahvil Gelir Tahak. 21.616.479   8.495.110 
Döviz Cinsi Kuponlu Tahvil 7.646.146     
Döviz Tevdiat Hesapları Gelir Tahakkukları 1.941.854   - 
SSK dan Tahsil Edilecek Prim Tahakkukları 606.001.762   - 
Hazineden Tahsil Edilecek Prim Tahakkukları 36.488.211   - 
Türkiye İş Kurumuna Verilen Avanslar (*) 1.062.452   1.085.306 
Gerçek ve Tüzel Kişilerden Alacaklar 881.054   255.834 
Diğer 708   2.624 

  1.844.757.996   513.240.692 

(*) Türkiye İş Kurumuna verilen avanslar; İşsizlik sigortası ödemelerini gerçekleştirmek üzere, İşsizlik Sigortası 

Fonu adına Genel Müdürlük ve Taşra Teşkilatları tarafından açılan banka hesaplarında 31.12.2003 tarihi itibariyle 

bulunan vadesiz mevduat hesap bakiyeleridir.  



NOT 7- FİNANSAL DURAN VARLIKLAR 

  31 ARALIK 2003   31 ARALIK 2002 
Uzun Vadeli Devlet İç Borçlanma Senetleri 775.775.295   - 
Uzun Vadeli Kuponlu Tahvil (TL) 616.999.993   1.194.999.990 
Dövize Endeksli Kuponlu Tahvil 130.530.889   305.699.270 
Uzun Vadeli Döviz Cinsi Kuponlu Tahvil 180.250.126   - 
  1.703.556.303   1.500.699.260 

   
Uzun vadeli Devlet İç Borçlanma Senetlerinin vade tarihi 26 Ocak 2005‟dir. Hazine tarafından ihale yoluyla ihraç 

edilen Devlet İç Borçlanma Senetlerinin ihraç tarihindeki faiz oranı ise %29,41 -29,51 arasındadır.  
   
TL cinsinden uzun vadeli kuponlu tahvillerin ihraç tarihindeki faiz oranı ise kuponlar için % 29,02 – 30,87  (31 

ARALIK 2002: %12,34) arasında olup, bu tahvillerin bir kısmının 31 ARALIK 2003 tarihindeki nominal değerinin, 

elde ediş fiyatından daha düşük olmasından dolayı gider tahakkuk ettirilmiştir (Not 11). Kuponların faiz oranları, 

kupon ödemelerinin yapılacağı dönem esas alınarak Türkiye Cumhuriyeti Merkez Bankası tarafından belirlenen faiz 

oranlarıdır.  
   
Dövize endeksli kuponlu tahvillerin vadeleri 14 Haziran 2006 tarihidir. Hazine tarafından takas yoluyla ihraç edilen, 

dövize endeksli kuponlu tahvillerin ihraç tarihindeki faiz oranı ise % 5,75-6,18 (31 ARALIK 2002: %5,75 – 

6,51)‟dir.  
   
Döviz cinsi kuponlu tahvillerin vadeleri 16 Şubat – 19 Ekim 2005 tarihleri aralığındadır. Hazine tarafından ihale 

yoluyla ihraç edilen döviz cinsi kuponlu tahvillerin ihraç tarihindeki faiz oranı ise %4,94 – 6,10 arasındadır. Bu 

tahvillerin bir kısmının 31 ARALIK 2003 tarihindeki nominal değerinin, elde ediş fiyatından daha düşük 

olmasından dolayı gider tahakkuk ettirilmiştir (Not 11).  
   

NOT 8- MADDİ DURAN VARLIKLAR 

  31 ARALIK 2003   31 ARALIK 2002 
Tesis, Makina ve Cihazlar -   121.302 
Döşeme ve Demirbaşlar -   688.807 
Birikmiş Amortismanlar -   -158.900 

  -   651.209 

  

(Ayrıca Bkz. Not:2) 

  

NOT 9- DİĞER DURAN VARLIKLAR 

  

  31 ARALIK 2003   31 ARALIK 2002 
Dövize Endeksli Kuponlu Tahvil Gelir Tahak. 20.020.728   29.172.455 
Kuponlu Tahvil Gelir Tahakkukları -   264.589 
Hazine Bonosu Gelir Tahakkukları 12.240.379   - 
Döviz Cinsi Kuponlu Tahvil Gelir Tahak. 455.501   - 
Devlet Malzeme Ofisi‟ne Verilen Avanslar -   555 

  32.716.608   29.437.599 



  

NOT 10- DİĞER KISA VADELİ BORÇLAR 

  31 ARALIK 2003   31 ARALIK 2002 
T.İş Kurumuna Borçlar -   1.003.547 
Personel Olan Borçlar -   - 
İşs. Sig. İle İlgili Diğer Kişi ve Kurum Borçları 2.314.612   - 
Ödenecek Vergi ve Borçlar 59.499   48.290 
Alınan Depozito ve Teminatlar 2.686   - 
Gider Tahakkukları 879.449     
Diğer -   39.141 

  3.256.246   1.090.978 

  

İşsizlik Sigortası ile İlgili Diğer Kişi ve Kurumlara borçlar; hastalık, analık sigortası ve diğer ödemeler nedeniyle 

oluşan kısa vadeli borçlardır. 

NOT 11- DİĞER UZUN VADELİ BORÇLAR 

  31 ARALIK 2003   31 ARALIK 2002 
Kuponlu Tahvil Gider Tahakkukları 31.644.020   5.874.985 

  31.644.020   5.874.985 

Kuponlu tahvil gider tahakkukları, ilgili tahvilin 31 ARALIK 2003 tarihindeki nominal değerinin, bu tahvilin elde 

ediş fiyatından daha düşük olmasından kaynaklanmaktadır. 

NOT 12- İŞSİZLİK SİGORTASI FONU GELİRLERİ 

  1 Ocak-31 ARALIK 03   1 Ocak-31 ARALIK 02 
SSK‟dan Tahsil Edilen İSF Gelirleri 1.035.215.686   756.368.737 
SSK dan Tahsil Edilecek Prim Tahakkukları 606.001.762   - 
Hazine‟den Tahsil Edilen İSF Gelirleri 365.855.458   240.950.524 
Hazineden Tahsil Edilecek Prim Tahakkukları 36.488.211   - 
İşsizlik Sigortası Primi Gecikme Faizi 36.949.075   8.445.740 
İdari Para Cezaları 2.317.387   743.795 
Diğer -   - 

  2.082.827.579   1.006.508.796 

İşsizlik Sigortası Fonu gelirleri 2003 yılında 4447 sayılı Kanuna göre SSK ve Hazine‟den tahsil edilen gelirlerden 

oluşmaktadır. Ayrıca SSK ve Hazine‟den tahsil edilecek 2003 hesap dönemi gelirleri, dönemsellik esasına göre 

tahakkuk ettirilerek muhasebeleştirilmiştir. 31 Mart 2003 tarih 25065 sayılı Resmi Gazete‟de yayımlanan 4833 sayılı 

Bütçe Kanunu gereği işsizlik sigortası prim oranları, sigortalının prime esas aylık brüt kazancı üzerinden 2003 yılı 

için işveren payı % 2, sigortalı payı % 1, Devlet payı ise % 1 olarak uygulanmaktadır. 

4857 sayılı İş Kanunun 33. Maddesi uyarınca İşsizlik Sigortası Fonu kapsamında ayrı bir Ücret Garanti Fonu 

oluşturulmuştur. Ücret Garanti Fonu, işverenlerce işsizlik sigortası primi olarak yapılan ödemelerin yıllık toplamının 

% 1‟dir. Buna göre 2003 hesap döneminde prim gelirlerinden ayrılan ücret garanti fonu 3.321.377 Milyon TL.‟dir. 

Anılan bu tutara elde edilen faiz gelirlerinden ayrılan pay ise 304.691 Milyon TL. olup, ücret garanti fonu 2003 

hesap dönemi sonu itibariyle 3.626.068 Milyon TL.‟ye ulaşmıştır. Sözkonusu tutarın anaparası olan 3.321.377 

Milyon TL mali tablolarda SSK‟dan Tahsil edilen İSF Gelirleri hesabında, 304.691 Milyon TL faiz geliri ise Faiz 



Repo ve DİBS Gelirleri içerisinde gösterilmiştir.   

İdari para cezaları, işten çıkartma bildirimlerini kanuni süre olan 15 gün içerisinde İSF‟na ulaştıramamaları 

durumunda işverenlerden tahsil edilmektedir. 

NOT 13- FAİZ, REPO VE DİĞER FİNANSAL GELİRLER 

  

  1 Ocak-31 ARALIK 03     1 Ocak-31 ARALIK 02 
Faiz Gelir Tahakkukları 1.201.396.397   535.458.986 
Faiz, Repo ve D.İ.B.S. Gelirleri 1.547.656.700   1.218.966.231 
Kur Farkı Gelirleri 134.835.223   140.200.225 
Diğer 29   - 

Finansal Gelirler 2.883.888.349   1.894.625.442 
Kur Farkı Gideri -199.477.458   -92.858.610 
Bankalara Ödenen Faiz ve Komisyonlar -   -2.295 
Geçmiş Yıl Gelirlerinden İadeler -152.914   - 
Finansal Giderler -199.630.372   -92.860.905 

Finansal Gelirler-Net 2.684.257.977   1.801.764.537 

  

Faiz, repo ve D.İ.B.S. gelirleri, yıl içerisinde gerçekleşen faiz gelirleri ve D.İ.B.S.‟ lerden elde edilen faizler ile 

vadesi dolmadan satılmış olan D.İ.B.S.‟lerin alış ve satış fiyatları arasında meydana gelen farklılıklardan 

kaynaklanan menkul kıymet satış karlarından oluşmaktadır. 

Faiz gelir tahakkukları, vadeli mevduatlar, menkul kıymetler ve finansal duran varlıkların döneme isabet eden gelir 

tahakkuklarından oluşmaktadır. 

Kur farkı gelirleri ve giderleri, döviz cinsi ve dövize endeksli kuponlu tahvillerin ay sonları itibari ile Türkiye 

Cumhuriyeti Merkez Bankası döviz alış kuru ile değerlemesinden oluşmaktadır. 

 


