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SUNUS

GuUnlmuz dinyasinin en 6nemli problemlerinden biri kuskusuz issizlik ve yeterince
istihdam yaratamama sorunudur. Bu iktisadi sorun ayni zamanda sosyo-psikolojik sorunlari
ve huzursuzluklari da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle istihdam artirici yatirrm ve
politikalara agirlik vermek bircok kamu politikasinda oncelik haline gelmistir. Bu bakimdan
Ulkemizde de istihdamin arttirilabilmesi icin ciddi atilimlar yapilmistir. Bu siireci daha etkin
ylritebilmek ve etkili istihdam politikalari olusturabilmek amaciyla isgiicl piyasasinin talep
ve isteklerini detayli bir sekilde inceleme gerekliligi de kacinilmazdir. Bu amacla yerel
diizeyde olusturulan istihdam politikasi uygulamalarinin etkin olmasi bir zorunluluk halini
almistir.

Calisma ve is Kurumu il Madarliigi 2012 yilindan bu yana yerel diizeyde uygulanacak
aktif isglicii piyasasi politikalarini etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla
isverenlerimizin gorislerine basvurmaktadir. isverenlerimizin isgiicii talepleri dogrultusunda
kamu istihdam hizmetlerinin yiritiilmesi hedeflenmektedir. isverenlerimizin nitelikli
isgliciine daha hizli ulasabilmesi amaciyla Calisma ve is Kurumu kendi biinyesinde olan
issizleri isglic uyum programlarina tabi tutarak yetistirmektedir. Yani, isverenin nitelikli
isglcu talebi karsilanirken ayni zamanda issizlerimize meslek kazandirilmakta ve onlara yeni
is kapilari agilmaktadir.



Calisma ve is Kurumu sundugu hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il diizeyinde
mesleki egitim programlarini ihtiyaca uygun yonlendirmek amaciyla kapsamli bir isgiici
Piyasasi Talep Arastirmasi gerceklestirmistir. il diizeyinde isgiicii arzi ve talebi verilerini
iceren bu ¢alismanin raporu bu konuda genel bir rehber olmustur.

Bu calismanin ortaya ¢ikmasinda gosterdikleri 6zenli calisma nedeniyle Calisma ve s
Kurumu il Mudirligi personeline, arastirma siirecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde
yanit veren tiim isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, izmir isgiici
Piyasasi Talep Arastirmasi Analiz Calismasinin ilimiz ve tim ilgililer icin yararh olmasini
diliyorum.

Mustafa TOPRAK
Izmir Valisi



ONSOz

Tirkiye is Kurumu (ISKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin
korunmasi ve gelistirilmesi ile issizligin dnlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglicli piyasasinin
en onemli aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalari
dogrultusunda isgiicii ve isverene yonelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik
sigortasi islemlerini yuriten, isglici piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz
eden, yorumlayan, isglciniln istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isglici yetistirme,
mesleki egitim ve isglici uyum programlari gelistirerek uygulanmasi konusunda onemli
gorevler icra eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini
dzveri ile siirdiiren ISKUR, isgiicii piyasasi analizleri araciligiyla Kuruma erisemeyen birgok
isverenle yiiz ylize goriiserek isgiicii taleplerini derlemektedir. isgiicii piyasasi analizlerinin
etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece iSKUR icin degil sosyal politikayla ilgilenen tiim kisi ve
kurumlar icin saglikli 6ngorii ve planlama yapilmasi agisindan énemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2015 yili Mart-Nisan aylarinda, Tiirkiye genelinde Tirkiye is
Kurumu (iSKUR) ve Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden 132 bin 34 isyerine, kurum personelimiz isveren veya isveren temsilcisi ile
gériisme gerceklestirmistir. izmir'de bu kapsamda 11 bin 668 isyeri icin veri derlenmistir.

Turkiye geneli ve il dizeyinde calisan sayisi, acik is, temininde glicliik c¢ekilen
meslekler ile gelecek dénem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman
ihtiyaci aninda karsilanmaya calisiimistir. Ayrica isglici yetistirme kurslarinin da piyasa
ihtiyaclari dogrultusunda ac¢ilmasinin saglanmasi icin veriler derlenmistir.



Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2015 yili “izmir isgiicii Piyasasi Analizi” hem isgiicii
arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve istatistik
Dairesi Baskanhgimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla gerceklestirilen
talep arastirmasinin sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir. 81 il igin ayri ayri il diizeyindeki
verilerin analiz edildigi raporlarin da kamuoyuyla paylasiimasi planlanmaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye Isgiicii Piyasasi Analizi ¢alismasinin tiim kullanicilara faydali ve
hayirli olmasini diler, bu galismanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu
dolduran tiim isverenlerimize emegi gegcen Kurum galisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza
tesekkir ederim.

Kadri KABAK
izmir Calisma ve is Kurumu
il Midirii
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ISCO: International Standard Classification of Occupations (Uluslararasi Meslek Siniflama
Standardi)

iBBS: istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi

iEP: isbasi Egitim Programi

i0: issizlik orani

iKO: isgiiciine katilma orani

iISKUR: Tiirkiye is Kurumu

iIPA: isgiicii Piyasasi Analizi

NACE: European Classification of Economic Activities (Avrupa Birligi'nde Ekonomik
Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi)

NiDO: Net istihdam Degisim Orani

OECD: Organization for Economic Co-operation And Development (Ekonomik Kalkinma ve
isbirligi Orgiiti)

TIPA: Tirkiye isglicti Piyasasi Analizi

TMS: Tirk Meslekler Sozlagu

TUIK: Tirkiye istatistik Kurumu

TYP: Toplum Yararina Program



YONETICi OZETi

izmir icin isgliciine katilma oraninin 2008-2013 yillari arasindaki seyri incelendiginde
2012 harig isglicline katilma oraninin stirekli arttigi goriilmektedir. 2008-2011 yillari arasinda
yillik ortalama yuzde 2,7 artig gésteren isglicline katilma orani 2011 yili sonunda ytzde 53,3
seviyesine ulasmistir. 2012 yilinda 0,1 puan gibi kismi bir gerilemenin gorildigu isglicline
katilma orani 2013 yilinda bir onceki yila kiyasla 2,7 puan artis gostererek ylizde 55,9’a
ulasmistir. 2008-2013 vyillari arasindaki dénemde isglicline katilma orani Tirkiye’de yilhk
ortalama 0,8 puan artarken izmir’de yillik ortalama 1,8 puan artmustir.

16 Mart-30 Nisan 2015 déneminde izmir genelinde Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi
Analizi Talep Arastirmasi yapilmistir. Bu arastirma kapsaminda “11 bin 668” isyeri icin veriler
derlenmistir. il diizeyinde yapilan talep arastirmasi kapsamindaki isyerlerinde toplam
356.279 kisi ¢alismaktadir.

Arastirma kapsaminda izmir’de en fazla isyeri sirasiyla: imalat, Toptan ve Perakende
Ticaret ve insaat sektorlerinde bulunmaktadir. isyeri sayisi bakimindan en az isyeri bulunan
sektorler; Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretim-Dagitimi ile Kiiltiir, Sanat Eglence,
Dinlence - Spor sektorleridir.

Arastirma kapsamindaki isyerlerinden 5 bin 271 tanesi ISKUR hizmetinden
yararlanmaktadir, 2 bin 452 tanesi Ihracat yapmakta, 1 bin 166 tanesi kismi ¢alisma
yapmakta, bin 744 tanesi vardiyali ¢alisma yapmaktadir. Arastirma kapsamindaki isyerlerinin
ylizde 45,2’si ISKUR hizmetinden faydalanmaktadir.

ihracat yapan firmalarin sektér icindeki orani incelendiginde; imalat sektériindeki
isyerlerinin ylizde 47,6’s1;, Maden ve tas ocakeihgl sektériindeki isyerlerinin yiuzde 40,4,
Toptan ve perakende ticaret sektoriindeki isyerlerinin yiizde 20’si ihracat yapmaktadir.

Part-time ¢alisma yapan firmalarin sektér icindeki orani incelendiginde; insan saghg
ve sosyal hizmet faaliyetleri sektoriindeki isyerlerinin yiizde 36,8'si, Egitim sektoriindeki
isyerlerinin ylizde 24,1’i, Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor sektoriindeki isyerlerinin
yizde 21,1’i kismi zamanh galisma yapmaktadir. Part time ¢alisma yapan firmalarin sektor
icindeki oranini daha detayl inceledigimizde izmir ilinde faaliyet gésteren Egitim ve insan
Sagligi- Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektorlerindeki yaklasik her 3 isyerinden 1 tanesinde part-
time calisan bulunmaktadir. imalat ve Toptan ve perakende ticaret sektérlerinde isyeri
sayisi fazla oldugu icin sayisal olarak en fazla part-time calisani olan isyeri bu sektorlerdedir.
Ancak bu sektorlerdeki toplam isyeri sayisina part-time c¢alisani olan isyeri sayisi
oranlandiginda bu sektorlerde part-time c¢alismanin o kadar da yaygin olmadig
gortlmektedir. Finans ve sigorta sektorii part-time calisma oraninin en disiik oldugu
sektorddr.

Vardiyali calisma yapan firmalarin sektor icindeki orani incelendiginde; Konaklama
ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektériindeki isyerlerinin yiizde 39,5’i, Gayrimenkul faaliyetleri
sektoériindeki isyerlerinin yiizde 38,6’s1, idari ve destek hizmet faaliyetleri sektoriindeki
isyerlerinin yuzde 28,9’u vardiyali ¢alisma yapmaktadir. Vardiyali ¢alisma yapan sektorlerde
daha detaya indigimizde; izmir'de faaliyet gosteren Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri sektorinde yaklasik her 10 isyerinden 4 tanesinde vardiyali ¢alisma
yapilmaktadir. Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektéri vardiyal galisma oraninin en
distk oldugu sektordir.

isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda isyerlerinin 2015 yilinda iISKUR’un hangi
hizmetlerinden yararlandiklari arastirilmis ve bu sonucta iSKUR’dan hizmet olarak yiizde 77,6
ile en fazla eleman talebinde bulunmuslardir. Bunu sirasiyla yizde 57,2 ile isveren



danismanhgi, yizde 16 ile mevzuat danismanhgi, yizde 9,7 ile isbasi egitim programlari,
yuzde 2,3 ile kurs hizmetleri, yluzde 0,8 ile kisa ¢alisma 6denegi, ylzde 0,3 ile ¢alisanlara
yonelik egitim takip etmistir.

isglici Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda izmir'deki isyerlerin sektérlere gore
calisanlarda; ilk Ui¢ sirada yiizde 48,9 ile imalat sektéri, yiizde 14,6 ile Toptan ve perakende
ticaret sektori, yiizde 8,2 ile idari ve destek hizmet faaliyetleri sektérleri gelmektedir. En az
¢alisani olan sektér yuzde 0,2 ile Finans ve sigorta faaliyetleridir.

Arastirma kapsamindaki isyerlerinde toplam ¢alisan 356 bin 279 kisinin yizde 28,8’i
kadinlardan, ylizde 71,2'si erkeklerden olusmaktadir. Bu oranlara istinaden isglci
piyasasinda erkek calisanlarin kadin ¢alisanlara gore oldukca fazla oldugu séylenebilir.

Acik islere iliskin veriler isglicii piyasasinin talep yonini ifade eden verilerdir.
Arastirma kapsaminda 16 Mart - 30 Nisan 2015 tarihleri arasinda isyerlerine ziyaret
esnasinda acik islerinin bulunup bulunmadigi sorulmustur. Bir anlamda ziyaret edilen tarihler
arasinda igyerlerinin eleman ihtiyaglari tespit edilmeye g¢alisiimistir.

Sektorlere gore en yiksek acik is orani yizde 4,4 ile Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri sektoriinde tespit edilmistir Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektorini
ylzde 3,4’liik acik is orani ile idari ve destek hizmet faaliyetleri sektérii ve yiizde 2,7’lik agik is
orani ile insaat sektorii izlemektedir.

2014 yilinda agik is orani yluzde 3,2 iken bu oran yizde 1,1’lik bir azalmayla 2015
yilinda yiizde 2,1’e gerilemistir. Ayrica; izmir'deki acik is orani Tiirkiye’nin yiizde 0,4 puan
Uzerindedir.

Acik isi olan isyerlerinin yas gruplarina gore dagilimina baktigimizda; en fazla agik isi
olan isyerlerinin 5-9 yas arasi grupta oldugu goérilmektedir.

EUROSTAT “Acik lis/istihdam + Acgik Is” formilini kullanarak acik is oranini
hesaplamaktadir. Bu formiil ile izmir ili acik is orani yiizde 2,1’dir. Acik is orani siralamasinda
acik is dagilimindan farkli bir durum séz konusudur. izmir'de acik is dagiliminda Ugiinci
sirada yer alan Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubu, acik is oraninda birinci sirada yer
almaktadir.

Acik islerin aranma kanalina gére dagilimina bakildiginda izmir ilinde yiizde 70,5’lik
oranla en ¢ok “ISKUR aracigiyla” acik islerin arandigi goériilmektedir. ikinci sirada Gazete-ilan
vb. kanali (ylzde 57,6), Gclinci sirada ise Akraba-Es Dost kanali (ylizde 57) yer almaktadir.

En ¢ok agik is olan mesleklerin aranma kanallari incelendiginde Givenlik Gorevlisi,
Makinist-Tren ve Diger imalat ve ilgili isciler (Elle) mesleklerinde eleman aranirken iISKUR’un
arama kanali olarak orani ylizde 100 olmustur.

Hem Tiirkiye genelinde hem de izmir'de arama kanallarinin tamaminda 0-30 giin arasi
siirede aranan acik isler ilk sirada yer almaktadir. iSKUR’'un 90 giin ve daha uzun siiredir
aranan acik islerdeki orani diger arama kanallarina gére daha distiktiir. ISKUR’a intikal eden
aclk is talepleri diger arama kanallarina gére daha kisa slirede sonuglandiriimaktadir.

Vardiyali calisma yapilan isyerlerinin acik isleri, arama kanali tercihi bakimindan
incelendiginde izmir geneliyle paralellik gdstererek acik islerin yiizde 77,7’lik kisminin iSKUR
aracthgiyla arandigi gortlmektedir.

ihracat yapan isyerlerinin acik isleri arama kanali tercihi bakimindan incelendiginde
bu isyerlerine ait acik islerin yiizde 83,7’lik kisminin ISKUR arama kanaliyla eleman aradigi
gorilmektedir. Bunu yizde 59,7 ile Gazete-ilan vb arama kanali takip etmektedir. ihracat
yapan isyerlerine ait acik islerin ylizde 59,7’sinde cinsiyet tercihi olarak erkek eleman, ylizde
12,6’sinda kadin eleman aranmakta iken, ylzde 27,8’i icin ise fark etmez seceneginin tercih



edildigi gortlmektedir. Tirkiye genelinde, ihracat yapan isyerlerinde arama kanali olarak ilk
iki sirayi Akraba Es Dost ve ISKUR almustir.
izmir'de 7 bin 756 kisilik acik is icin istenen beceriler incelendiginde; ilk sirada

Fiziki ve Bedensel Yeterlilik sonrasinda ise Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe becerisi
gelmektedir. Daha sonra sirasi ile Takim Calismasina Uyum, iletisim ve ifade Yetenegi, Sorun
Coézme ve inisiyatif Alabilme, Bilgisayar Kullanimi, Hesap Yapabilme, Proje Tabanli Calisma,
Satis ve Pazarlama ile Yabanci Dil Becerisi gelmektedir. Turkiye genelinde ise Fiziki ve
Bedensel Yeterlilik, Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecribe, Takim Calismasina Uyum ile
iletisim ve ifade Yetenegi seklinde siralanmaktadir. En az tercih edilen beceri ise Yabanci Dil
becerisidir.

Beceriler ile agik islerin aranma siiresi karsilastirildiginda agik islerin yiizde 67,6’sinin
0-30 ginlik bir stirede arandigi gorilmektedir. 0-30 giin ve 90+ glindlr aranan elemanlarda
talep edilen becerilerdeki ilk tercih Fiziki ve Bedensel Yeterlilik olurken, 31-89 glinlik arama
suresindeki becerilerde ilk beceri talebi Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe’dir.

isglici Piyasasi Arastirmasi kapsamindaki isyerlerine son bir yil icerisinde hangi
mesleklerde eleman temininde glglik g¢ektikleri de sorulmustur. Bu bilgi isverenin agik
islerinin yani sira, karsilamakta glglik cektikleri meslekleri icerdigi icin édnemli bir bilgidir.
isyerlerinin isglicii piyasasinda eleman bulmada giigliik cektikleri meslekler isgiicii piyasasinin
talep yapisi ile ilgili degerli bilgiler sunmaktadir.

izmir ilinde sektérel olarak eleman temininde giigliik ceken isyerlerinin durumu
incelendiginde; eleman temininde en fazla giicliik ceken isyerleri imalat sektériindedir. Bu
sektori sirasi ile Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi ve insaat sektorleri izlemektedir. Eleman temininde en az giigliik ceken sektoér ise
yuzde 4,3 ile Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleridir.

Meslek gruplarina gore temininde glglik c¢ekilme oraniyla acglk is orani
karsilastirildiginda siralama benzerlik géstermekle beraber nitelik gerektirmeyen mesleklerin
acik is orani ylizde 1,9 ile genel ortalamanin 0,2 puan altinda oldugu gortlmektedir.

isglici  temininde giiclik c¢ekme nedenleri izmir ve Tirkiye genelinde
degerlendirildiginde En fazla temininde glicliik ¢cekilme nedenleri ilk (¢ sirayi; Gerekli Mesleki
Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi, Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman
Bulunamamasi, Bu Meslekte ise Basvuru Yapilmamasi nedenleri isaretlenmistir.

Vardiyali calisma yapilan isyerleri agirlikli olarak Gerekli Mesleki Beceri/Nitelige Sahip
Eleman Bulunamamasi noktasinda sikinti g¢ektiklerini bildirmislerdir. Daha sonra sirasi ile
Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi ile ilgili Meslekte ise Basvuru
Yapilmamasi gelmistir.

izmir ilinde part-time calisani olan isyerlerinde eleman temininde giiclik cekme
nedenleri icerisinde Calisma Ortam ve Kosullarinin Begenilmemesi orani Tiirkiye geneline
gore oldukca distktr.

izmir IPA sonucunda 30 Nisan 2016 itibariyle isyerleri yaklasik 9 bin 516 kisilik
istihdam artisi beklemektedirler. Bugline gore istihdamin mevcut duruma gore yiizde 2,7
oraninda artacagl tahmin edilmektedir. istihdam beklentilerine sektorel olarak bakildiginda
Madencilik ve tas ocakgiligl ile Finans ve sigorta faaliyetleri disindaki tim sektorlerde
istihdam artisi beklenmektedir.

Sektorlere gore net istihdam degisimi en cok olan 3 bin 289 kisi ile imalat sektori, net
istihdam degisim orani en ¢ok olan yiizde 6,6 ile idari ve destek hizmet faaliyetleri
sektérinde, en az net istihdam degisim orani ise yuzde 0,2 ile Su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektériinde beklenmektedir.



GIRIS

isglici piyasas!i arz ve talebin bulustugu piyasadir. Bu piyasada talep boyutunu
isverenler olustururken arz boyutunu ise isglici olusturmaktadir. Talep yoniyle belirli bir
ucret ve c¢alisma kosullari sunulurken arz yonlyle de mesleki beceri ve yetkinlikler
sunulmaktadir. isgiicii Piyasasi Analizi (iPA), isgiicii piyasasinin yapisini, isverenler ve isgiici
arasindaki dinamik iliskileri ortaya koyan ¢alismalardir.

Izmir isglicti Piyasasi Analizi'nin amaci ilde istihdam ve issizlik sorununu ¢dziimiine
yonelik isglici vyapisi ile sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaglarin
belirlenmesine yonelik giincel bilgi derlenmesini saglamaktir. isverenlerin isgiici talebini
degisik boyutlariyla tespit etmek ve isglicli piyasasinda mevcut, gegcmis ve gelecek dénemde
meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemeye katkida
bulunmaktir. Béyle bir talep Arastirmasi ile desteklenen izmir isgiicii Piyasasi Analizi’nin
ozellikle isgliciniin talep agisindan ve gelecek kisa donemde egilimlerinin 6lglilmesi, ihtiyag
duyulan isgliciinliin egitim ve becerilerinin tespit edilmesi, isglici arzi ve talebi arasindaki
dengesizligin hangi kosullarda ortadan kalkabileceginin belirlenmesi ve bu dengesizligin
giderilmesine yardimci olacak politika ve 6nerilerin gelistirilmesi gibi hedefleri vardir. Bir
bitlin olarak bu rapor, isglicl politikalarinin timiine veri saglayabilecek bir ¢alisma olarak
degerlendirilebilir.

Bu ¢ergevede, 16 Mart—30 Nisan 2015 tarihleri arasinda il, ilke ve 17 NACE sektori
diizeyinde tahmin verebilmek igin TUIK isyeri kayit sisteminden 81 ilden belirlenen
isyerlerine ziyaretler gerceklestirilmistir. Bu ziyaretler biylik oranda is arayan ve isverenlere
danismanlk yapmak iizere istihdam edilen is ve Meslek Danismani personeli tarafindan
yapilmistir. izmir'de de érneklem ile belirlenen 10+ istihdamli 11 bin 668 isyeri icin veriler
derlenmistir.

izmir isglicii Piyasasi Analizi raporu iki temel bélimden olusmaktadir. Raporun birinci
béliimiinde; isgiicii piyasasini etkileyen unsurlardan izmir ili isglicii piyasasini arz acisindan
analiz etmeye yarayacak bilesenler incelenmektedir. Bu bilesenler isglicline katilim, issizlik ve
istihdam oranlari bashklari altinda toplanmaktadir. Ayrica, izmir ili 6zelinde en son veriler
1siginda ISKUR kapsaminda gerceklesen arz ve talep eslestirmelerine bakmakta, bu cercevede
izmir ilinde acik isler, bu islere yapilan yerlestirmeler, isgiicii yetistirme cabalar ve issizlik
ddenegi basliklarini icermektedir. Raporun son bélimii olan ikinci balim ise izmir ili isglici
piyasasina talep yoniinden bakmakta ve izmir ili isgiici Piyasasi Talep Arastirmasinin
sonuclarini derlemektedir. Bu cergevede isyerlerinin dagilimi, calisanlarin dagihmi, 2015
yihinda acik is, temininde glclik cekilen meslekler, isverenlerin gelecek istihdam beklentisi
gibi bilesenlere ait veriler 6zetlenmektedir. Raporun degerlendirme ve sonug boélimiinde ise
isglici piyasasinin 6nemli unsurlari arasindaki iliskilerden yola cikarak isglicli arzi ve talebi
acisindan karsilastirmali bir degerlendirme yapilmakta ve politika 6nerileri sunulmaktadir.

Tim iller ve Tiirkiye Geneli i¢in ayri ayri hazirlanan isgiicii Piyasasi Analizi
Raporlarina www.iskur.gov.tr adresi lizerinden erisebilirsiniz.



http://www.iskur.gov.tr/

BiRINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PIYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglicti bir Glkedeki emek arzini insan sayisi yéniinden ifade eden bir kavramdir. Bir tlkedeki
niifusun Gretici durumda bulunan yani ekonomik faaliyete katilan kismidir. isgiiciiniin ¢alisma
hayatiyla bulustugu piyasa kosullarina ise isgiicii piyasasi denmektedir. isgiicii piyasasinin etkilendigi
bircok faktor bulunmaktadir. Bu nedenle isgiict piyasasini ¢cok yonli degerlendirmek gerektiginden
analizler zorlasmaktadir. isgiicii piyasasi; niifus, ekonomik yapi, sosyal yapi, egitim yapisi, isgiici
gostergeleri, yatirimlar, tesvikler, gé¢ durumu gibi bircok faktorden etkilenmektedir.

Bu bolimde 6zellikle isglicli piyasasinin arz yoni lizerinde durulmaya galisilacaktir. Yukarida
da anlatildigi gibi isglici piyasasini bircok faktor etkilemektedir. Bu calismada bu faktorlerin hepsine
yer verilmesi mimkiin degildir. Bu nedenle izmir ilinin isgiici piyasasi hakkinda bilgi sahibi
olunabilecek temel isgiicii piyasasi verileri ile ISKUR verilerine yer verilecektir.

izmir'deki isgiciiniin temel 6zelliklerini ve istihdamin yapisini degerlendirebilmek icin isgiicii
piyasasinin arz cephesine iliskin en kapsamli veriler TUiK’in il diizeyinde hane halki isgiicii anket
sonuglarindan elde edilmektedir. Bu kapsamda yayinlanan; isglciine katilma orani, istihdam orani,
issizlik orani gibi veriler isgilict piyasasinin degerlendirilmesinde kullanilan en temel verilerdir.

Tablo 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri, izmir(2008-2013),%

Yillar isgiiciine Katilma Orani istihdam Orani issizlik Orani
2008 45,2 39,9 11,8
2009 46,6 39,0 16,2
2010 50,1 42,5 15,1
2011 53,3 45,5 14,7
2012 53,2 45,3 14,8
2013 55,9 47,3 15,4
Kaynak: TUIK

izmir ilinde TUiK’ten alinan son 6 yilin temel isgiici gostergelerine bakildiginda; isgiiciine
katilim oraninda 2012 yili hari¢ genel olarak yikseldigi goriilmektedir.

isgliciine katilma orani; isgliciiniin, kurumsal olmayan calisma cagindaki niifus igindeki
oranidir. Bu da Ureten niifusun genelde arttigini géstermektedir. izmir icin isgliciine katilma oraninin
2008-2013 yillari arasindaki seyri incelendiginde 2012 harig isglicline katilma oraninin sirekli arttigi

gorilmektedir. 2008-2011 vyillari arasinda yillik ortalama ylizde 2,7 artis gosteren isgliciine katilma
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orani 2011 yili sonunda yizde 53,3 seviyesine ulasmistir. 2012 yilinda 0,1 puan gibi kismi bir
gerilemenin gorildigu isglicline katilma orani 2013 yilinda bir 6nceki yila kiyasla 2,7 puan artig
goOstererek ylizde 55,9’a ulasmistir. 2008-2013 vyillari arasindaki donemde isgiiciine katilma orani
Turkiye’de yillik ortalama 0,8 puan artarken izmir’de yillik ortalama 1,8 puan artmustir.

Grafik 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri Dagilimi, (2008-2013),%
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istihdam edilenlerin, calisabilir yastaki niifusa oranini ifade eden istihdam orani; 2009 ve
2012 yillarinda bir 6nceki yila kiyasla azalis géstermistir. istihdam orani diinya ve Tiirkiye ekonomisi
Uzerinde ciddi yikici etkileri olan kiresel krizin etkisiyle 2009 yilinda bir énceki yila kiyasla 0,9 puan
azalis gostermistir. Bununla birlikte, 2010 yilinda hizl bir bicimde toparlanmaya baslayan istihdam
orani 2010 yilinda bir énceki yila kiyasla 3,5 puan artis gdstermistir. Benzer bigimde, istihdam orani
izmir ilinde bir dnceki yila kiyasla 3 puan artis gdstermis ve yiizde 45,5 seviyesine ulagsmistir. 2012
yilinda ise 0,2 puan gerileyen istihdam orani 2013 yilinda hizli bigimde toparlanmis ve ylizde 47,3
olarak gerceklesmistir. 2008-2013 yillari arasinda kiiresel krize ragmen izmir'de istihdam orani yillik
ortalama yiizde 1,2’lik artis gostermistir.

2008-2013 vyillari arasinda izmir agisindan issizlik orani degerlendirildiginde; 2009 yilinda
kiiresel krizin etkisiyle bir 6nceki yila kiyasla 4,4 puan artis gosteren issizlik oraninin takip eden
yillarda azalis trendi izledigi gorilmektedir. 2010 yilinda bir 6nceki yila kiyasla issizlik oraninda 1,1
puanlik hizli bir gerilemenin ardindan, 2011 yilinda 0,4 puanlik ihmh bir azalis gdzlemlenmistir. 2012
yihinda bir 6nceki yila kiyasla 0,1 puanlik kismi bir artisi 2013 yilinda 0,6 puanlik bir artis izlemis ve
izmir'de 2013 yilinda issizlik orani yiizde 15,4 olarak gerceklesmistir. 2013 yili itibariyle issizlik orani
izmir'de hem Tirkiye’deki issizlik oraninin hem de kiiresel kriz &éncesinde 2008 yilindaki issizlik

oraninin lzerinde gerceklesmistir.



ISKUR GOSTERGELERI

iISKUR verileri Kurumumuza kayith olan; basvurular, kayith issizler, agik isler, ise

yerlestirmeler, mesleki egitim faaliyetleri, issizlik 6denegine iliskin verileri icermektedir.

BASVURULAR

iISKUR tarafindan sunulan hizmetlerden yararlanmak amaci ile is arayan kisilerin iSKUR’a
yaptiklari miracaatlar basvurulari olusturmaktadir.

Grafik 2: Bagvurularin Cinsiyete Gére Dagilimi
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Kaynak: iSKUR *2015 yili Ocak-Haziran Dénemi itibariyle

2014 yilinda izmir Calisma ve is Kurumu il Miidirligiine hizmetlerden yararlanmak tizere 139
bin 637 kisi basvurmustur. Basvurularda yillar itibariyle genel olarak yiikselis gbstermektedir. Kuruma
basvurularda 2010 yilindan 2014 yilina yiizde 130,1’lik artis goriilmektedir.

2014 yilinda Turkiye’de is aramak amaciyla Kuruma basvuran toplam 2 milyon 375 bin 583
kisinin yiizde 5,9’u izmir’e aittir.

2015 yilinin ilk alti ayinda 84 bin 897 kisi is aramak amaciyla Kuruma basvurmustur. Bunlarin

ylzde 60’1 erkek, ylizde 40’1 kadin is arayanlardir.



Egitim Durumu

Tablo 2: Bagvurularin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Basvuru

2015*

Erkek

Okuma-Yazma Bilmeyenler 785 1.108 1.893
Okur-yazar 514 612 1.126
ilkégretim 16.196 30.326 46.522
Ortadgretim 8.850 12.129 20.979
On lisans 3.252 2.639 5.891
Lisans 4.165 3.963 8.128
Yiksek Lisans 195 148 343

Doktora 8 7 15

Genel Toplam 33.965 50.932 84.897

Kaynak: iSKUR *2015 yili Ocak-Haziran Dénemi itibariyle

2015 yili ilk alti ayinda izmir'de toplam basvuranlar icerisinde egitim seviyesine gore; yiizde

54,8'i(46 bin 522 kisi) ilkogretim, ylizde 24,7’si (20 bin 979 kisi) Ortadgretim, yiizde 9,6's! (8 bin 128
kisi) Lisans, yiizde 6,9’u (5 bin 891 kisi) On lisans, yiizde 3,5’i Okur Yazar olan ve Okuma Yazma
bilmeyenlerden, yizde 0,4’G Yiksek Lisans mezunlarindan, olusmaktadir. Tirkiye genelinde de

basvuranlarda yiizde 79,3 ile ilkdgretim ve Ortadgretim mezunlari gelmektedir.



KAYITLI iSSiz

Calisma caginda ve gliclinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari licret
diizeyinde de olsa gelir getirici bir isi olmayan ve Kurum tarafindan heniiz kendisine bir is
bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayith isglicinden, daha iyi sartlarda is arayanlar,
emeklilerden is arayanlar ve belli bir isyerinde ¢alismak isteyenler cikarildiktan sonra geriye kalanlar
kayith issiz sayilmaktadir.

Grafik 3: Kayith issizlerin Cinsiyete Gére Dagilimi
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Kaynak: ISKUR *2015 yili Ocak-Haziran Dénemi itibariyle

Kuruma kayith issizlerde bir 6nceki yila gére en buyuk artis yizde 38,4 oraninda 2011 yilinda
109 bin 255 kisi ile olmustur. 2014 yilinda bir 6nceki yila gére yizde 1,8'lik bir artisla 182 bin 942
kisiye ulagmistir.

Tirkiye’de 2014 yilinda iISKUR’a kayith issizlerin(2 milyon 747 bin 978 kisi) yiizde 6,7’si
izmir’dedir.

2015 yili ilk alti ayinda izmir'de kayith issiz sayisi 167 bin 105 kisiyi bulmustur. Bu da

Turkiye’deki kayith issizlerin ylzde 5,5'ine karsilik gelmektedir.

izmir'de kayitli issizlerin yiizde 44,8'i kadinlardan; yiizde 55,2’si erkeklerden olusmaktadir.
ISKUR’a kayith erkeklerde genelde bir artis gdézlemlenirken 2014 yilinda bir diisiis yasanmis 2015
yilinda ise 92 bin 197 kisiye gerilemistir. Kadinlarda ise 2010 yilinda 26 bin 243 kisi kayith iken, 2015
yilinda bu sayi yaklasik U¢ kat artarak 74 bin 908 kisiye ¢ikmistir. Kadinlarin ekonomik deger tretmek
ve ev ekonomisine katki saglamak amaciyla isglicli piyasasinda yer almak istemeleri, bu sayida
belirgin bir artis olmasini saglamistir. Bu sebeplerin disinda iSKUR’un kadinlara yénelik diizenledigi
mesleki egitim kurslarina ve diger aktif isgiicii programlarina katilimin fazla olmasi iISKUR’un isgiicii

piyasasinda taninirliginin ve etkinliginin arttiginin géstergesidir.



Tablo 3: Kayith issizlerin Yas Grubuna Gére Dagilimi

Yas Grubu

2.043 2.500 4.543
15-19

13.762 13.828 27.590
20-24

16.914 20.313 37.227
25-29

13.412 16.302 29.714
30-34

11.652 13.394 25.046
35-39

8.758 10.737 19.495
40-44

8.302 14.817 23.119
45-64

65 306 371

65+

167.105

Genel Toplam
Kaynak: iSKUR *2015 yili Ocak-Haziran Dénemi itibariyle

izmir'de 2015 yilinin ilk alti ayinda da Kuruma kayith 167 bin 105 issiz bulunmaktadir. Bunlarin
ylzde 55,2'si erkek, ylizde 44,8’i kadindir. En fazla kayith issiz ylzde 22,3 ile 25-29 yas araliginda
oldugu, bunu yizde 17,8 ile 30-34 yas aralgl, ylzde 16,5 ile 20-24 yas araliginin takip ettigi
gorulmektedir. 20-34 yas arahigl arasinda geng issizler toplam issizler icerisinde %56,6 oraninda
biiyik pay almaktadir.

2015 yilinda Kurumdaki kayith issizlerde kadin basvuru verilerine bakildiginda 25-29 yas
arahigindaki kadinlar ilk sirada olup 16 bin 914 kisi ile ylzde 22,6’lik paya sahiptir.

Erkeklerde en fazla kayitli issizler ise %22 ile(20 bin 313 kisi) kadinlarda oldugu gibi 25-29 yas
araligindadir. Ayrica genelde her yas grubunda erkeklerdeki kayitli issiz sayisi kadin issiz sayisindan
fazladir.

Tirkiye’de de Kuruma kayith en fazla issiz ylizde 16,9 ile 30-34 yas araliginda 517 bin 301
kisiye karsilik gelmektedir.
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Tablo 4: Kayith issizlerin Mesleklere Gére Dagilimi

2015*
Meslek Kayith issiz
Beden iscisi (Genel) 27.072
Biiro Memuru (Genel) 6.008
Beden iscisi (Temizlik) 5.087
Satis Danismani 4,948
Temizlik Goreuvlisi 4.920
On Muhasebeci 4,111
Sekreter 3.938
Sofor-Yik Tasima 2.938
Caycl 2.773
Muhasebeci 2.453
Garson (Servis Elemant) 2.438
Makineci (Dikis) 2.029
Sofor (Yolcu Tasima) 1.919
isletmeci 1.764
Kasiyer 1.732
Cagri Merkezi Misteri Temsilcisi 1.499
Reyon Gorevlisi 1.461
Pazarlamaci 1.384
Satis Temsilcisi / Plasiyer 1.368
Glvenlik Gorevlisi 1.343
Diger Meslekler 85.920

Genel Toplam 167.105

Kaynak: iSKUR *2015 yili Ocak-Haziran Dénemi itibariyle

2015 yili Ocak-Haziran Dénemi itibariyle kayitli issizlerde ilk ti¢ sirada Beden iscisi(Genel),

Biiro Memuru(Genel), Beden iscisi(Temizlik) meslekleri yer almakta olup oranlari ise sirasiyla yiizde
16,2; yluzde 3,6; ylizde 3 olarak goriilmektedir. Bu veriler i1si§inda en cok is arayanlarin nitelik
gerektirmeyen meslege sahip kisilerden olustugu sonucu ¢ikmaktadir. Turkiye geneline bakildiginda

da ilk iki sirada ayni meslekler yer almaktadir.
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ACIK ISLER

Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemi. isverenlerden gelen isci istemlerinin kayitlari,
isyeri ile ilgili bilgileri ve eslestirmede kullanilan isin 6zellikleri, isin gerektirdigi beceriler, meslek
deneyimi, egitim dizeyi, istihdam kosullari gibi en temel verileri icermektedir.

Grafik 4: Agik islerin Dagilimi
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Kaynak: ISKUR *2015 yili Ocak-Haziran Dénemi itibariyle

Acik islerde yillar icerisinde bir artis oldugu goriilmektedir. Acik islerde bir 6nceki yila gore en
blylik artis ylizde 147,8 oraninda 2013 yilinda 92 bin 603 talep alinmustir.

2014 yilinda 2013 yilina oranla ytzde 37,3’lUk bir artisla ve sayisal anlamda da 5 yil icerisinde
en blyuk talep sayisi olan 127 bin 126 kisilik acik is alinmustir. Turkiye’de toplam 1 milyon 735 bin 892
kisilik talebin yiizde 7,3’tinii izmir olusturmaktadir.

2015 yilinin ilk alti ayinda isverenlerden 91 bin 455 kisilik talep alinmis olup yilin geri
kalaninda bu artis seyrinin devam etmesi durumunda 2014 yilinda s6z konusu aclik is sayisindan daha
biyiik bir sayiya ulasilacagi tahmin edilmektedir. iISKUR’un taninirliginin ve personel sayisinin artmasi
ve bununla birlikte hizmetlerinin cesitlenmesi ile isverenlerin iSKUR ile irtibatlar giderek artmis ve

isverenler eleman taleplerini iISKUR’a iletmeye baglamistir.
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Tablo 5: Agik islerin Sektorel Dagilimi

Sektorler

imalat 22.185
idari ve destek hizmet faaliyetleri 21.122
Diger hizmet faaliyetleri 14.008
insaat 7.755
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 6.401
Toptan ve perakende ticaret. 5.987
Ulastirma ve depolama 4.219
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2.778
Bilgi ve iletisim 2.035
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1.125
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal givenlik 852
Egitim 696
Finans ve sigorta faaliyetleri 519
Tarim, ormancilik ve balikgilik 475
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 376
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faal. 297
Madencilik ve tas ocakgiligi 225
Gayrimenkul faaliyetleri 214
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 169
Uluslararasi orgitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 10
Hane halklarinin isverenler olarak faaliyetleri. 7

Genel Toplam 91.455

Kaynak: iISKUR *2015 yili Ocak-Haziran Dénemi itibariyle

izmir'de alinan 91.455 acik isin kendi icindeki sektdrel dagilimini inceledigimizde; yiizde
24,3(22 bin 185 kisi) ile en fazla acik is imalat sektériinde, ikinci sirada yiizde 23,1 (21 bin 122 kisi) ile
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri, ticiincii sirada ise yiizde 15,3 (14 bin 8 kisi) ile Diger Hizmet
Faaliyetleri gelmektedir. Ayrica en az acik is Hane halklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri

sektoriinde bulunmakta ve sayisi da sadece 7’dir.
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Tablo 6:Acik islerin Mesleklere Gére Dagilimi

Meslekler

Beden isgisi (Genel) 34.039
Glvenlik Gorevlisi 8.764
Temizlik Gorevlisi 4.440
Beden iscisi (Temizlik) 3.453
Makineci (Dikis) 2.124
Garson (Servis Elemani) 1.709
Satig Danigmani 1.704
Bliro Memuru (Genel) 1.691
Cagri Merkezi Musteri Temsilcisi 1.516
Veri Giris Kontrol isletmeni 1.303
Turizm Ve Otelcilik Elemani 1.292
Gaz Alti Kaynakgisi 1.073
Sofér-Yik Tagima 911
Temizlik isgisi (El ile - Cadde, Sokak, Park Vb.) 684
Cnc Torna Tezgahi Operatori 646
Beden iscisi (insaat) 622
Reyon Gorevlisi 553
Biiro isgisi 528
Izgara Ustasi 523
Kasiyer 512
Diger Meslekler 23.368

Genel Toplam 91.455

Kaynak: iSKUR *2015 yili Ocak-Haziran Dénemi itibariyle

2015 yili Ocak-Haziran Dénemi itibariyle ise; yiizde 37,2 ile Beden isgisi(Genel) meslegi ilk

sirada yer almakta olup bunu yiizde 9,6 ile Glivenlik Gorevlisi meslegi; ylzde 4,9 ile Temizlik Gorevlisi

meslegi takip etmektedir. Yine bu dénemde Tirkiye’de en fazla agik is alinan meslek Beden

iscisi(Genel)dir.
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ISE YERLESTIRMELER

Kurumca yiritllen, is arayan issizlerle ilgili islemlerin tamamlanip, agik islerden en uygun
olani ile eslestirme islemi yapildiktan sonra isverene gondermeyi takiben kisinin isveren tarafindan

istihdam edilmesidir.

Grafik 5: ise Yerlestirmelerin Yillar itibariyle Dagilimi
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Kaynak: iSKUR *2015 yili Ocak-Haziran Dénemi itibariyle

izmir'de ise yerlestirmelerde bir 6nceki yila gére en biiyik artis yiizde 163,9 oraninda 2012
yilinda 19 bin 709 kisi ile olmustur. 2014 yilinda da 2013 yilina gére ylizde 4,8'lik artisla 50 bin 982 kisi
ise yerlestirilmistir.

Bir onceki yila oranla izmir'de Kadin ise yerlestirmelerde en biiyiik artis 2012 yilinda yiizde
221,6’lik artisla 7 bin 325 kisi ile olmustur. Erkeklerde de bir énceki yila gére en blyuk artis 2013
yilinda ylzde 160,7 ‘lik artisla 32 bin 285 kisi ile gerceklesmistir.

2015 yihinin ilk alti ayinda 47 bin 390 kisi ise yerlestirilmistir. Yine bu donemde Tirkiye’deki

toplam ise yerlestirmelerin (478 bin 770 kisi) yiizde 9,9’u izmir'e aittir. izmir'de kadin ise
yerlestirmeler Tirkiye ortalamasinin 0,8 puan lzerinde olup ylizde 29,6'ya, erkek ise yerlestirmeler

de toplamin yiizde 70,4’(ine karsilik gelmektedir.
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Tablo 7: Egitim Durumuna Gére ise Yerlestirmeler

Egitim Durumu izMmiR TURKIYE
ilkégretim 29.427 274.401
Ortadgretim 11.374 130.521
On lisans 2.554 30.118
Lisans 2.298 21.667
Okuma-Yazma Bilmeyenler 1.211 12.211
Okur-Yazar Olanlar 474 9.342
Yuksek Lisans 51 490
Doktora 1 13
Genel Toplam 47.390 478.770

Kaynak: iSKUR *2015 yili Ocak-Haziran Dénemi itibariyle

izmir’de de Tirkiye’de oldugu gibi en cok ise yerlestirilen egitim diizeyi yiizde 62,1 ile (29 bin

427 kisi) ilkégretim mezunlarindan olustugu gorilmektedir. Bunu yiizde 24 ile Ortadgretim, yiizde 5,4

ile On lisans, ylizde 4,8 ile Lisans, yiizde 0,1 ile Yiiksek Lisans ve Doktora mezunlari izlemektedir. ise

yerlestirmelerin yiizde 3,6’si ise Okuryazar ve Okuma Yazma Bilmeyenlerdendir. Dolayisiyla izmir

ilinde ise yerlestirilenlerin yaklasik yliizde 89,7’si Lise ve alti1 egitim mezunlarindan olusmaktadir.

Yiiksek Lisans ve Doktora mezunu ise yerlestirilenlerin son sirada yer almasi énemli bir

konudur. Burada egitim seviyesi yiikseldikce ise yerlestirmelerin azaldigi dikkat edilecek noktadir.

Yine ayni dénemde Tirkiye’de ise yerlestirilenlerde yiizde 57,3 ile ilkogretim mezunlan ilk

sirada gelmektedir.




Tablo 8: ise Yerlestirmelerin Mesleklere Gére Dagilimi

ise Yerlestirme

Meslek iZMiR Meslek TURKIYE
Beden iscisi (Genel) 20.356 Beden Iscisi (Genel) 149.618
Guvenlik Gorevlisi 6.751 Temizlik Gorevlisi 49.448
Temizlik Gorevlisi 3.482 Glvenlik Gorevlisi 26.257
Beden iscisi (Temizlik) 2.449 Beden iscisi (Temizlik) 23.939
Veri Girig Kontrol isletmeni 1.303 Satig Danismani 11.899
Turizm Ve Otelcilik Elemani 909 Blro Memuru (Genel) 11.404
Satig Danismani 698 Turizm Ve Otelcilik Elemani 8.928
Bliro Memuru (Genel) 693 Reyon Gorevlisi 8.863
Garson (Servis Elemant) 658 Garson (Servis Elemani) 8.074
Temizlik isgisi (El ile - Cadde, Sokak, Park Vb.) 658 Beden Iscisi (insaat) 7.198
Cagri Merkezi Musteri Temsilcisi 634 Cagri Merkezi Musteri Temsilcisi 6.972
Makineci (Dikis) 630 Makineci (Dikis) 5.806
Biiro iscisi 488 Sofor-Yuk Tasima 5.666
Beden isgisi (insaat) 457 Veri Giris Kontrol isletmeni 5.484
Tutiin Ayirma iscisi 431 Kasiyer 5.337
Perakende Satis Elemani (Gida) 287 Ascl 2.635
Konfeksiyon isgisi 246 Sekreter 2.572
Destek Personeli (Yardimci Hizmetler) 237 Hasta Bakimi Teknisyeni 2.572
Petrokimya Uretim Elemani 235 Temizlik Gorevlisi (Hastane) 2.571
Seyahat Servis Elemani Iplik Egirme Operatorii
(Host/Hostes/Otoblis-Tren) 196 (Ring/Vater/Vargel) 2.426
Diger Meslekler 41.798 Diger Meslekler 347.669
Genel Toplam ‘ 47.390 ‘ Genel Toplam 478.770

Kaynak: iSKUR *2015 yili Ocak-Haziran Dénemi itibariyle

2015 yilinin ilk alti ayina gore ise yerlestirmelerdeki meslekler degerlendirildiginde, izmir’'de

ylizde 43 (20 bin 356 kisi) ile Beden iscisi(Genel) meslegi, Turkiye’de de yiizde 31,2 ile (149 bin 618
kisi) ile Beden iscisi(Genel) meslegi ise yerlestirmelerde ilk sirada gelmektedir. Bu meslekte izmir
Turkiye’deki toplam istihdamin vyizde 13,6’sini karsilamaktadir. Bu veriler 1siginda nitelik
gerektirmeyen meslege sahip kisilerin ise yerlestirmede ilk sirada oldugu gorilmektedir.

Kayith issiz ve acik islerde en cok Beden iscisi (Genel) meslegi yer aldigindan ise yerlestirmede

de Beden iscisi (Genel) meslegi ilk sirada gelmektedir.
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MESLEKi EGiTiM FAALIYETLERI

isglicti Egitimi: Herhangi bir meslegi olmayan ya da sahip oldugu meslegi isgiicii piyasasinda
gecerligini yitirenlere, isglici piyasasinin gereksinimlerine ve kisinin 6zelliklerine uygun beceri ya da
meslek kazandirmak, isglici piyasasinda talebin yogun oldugu ve gerekli nitelikleri tasiyan iscilerin
bulunamadigi isler ve meslekler icin isglicli yetistirmek veya mevcut isglicinin niteligini gelistirmek

icin diizenlenen egitimlerdir.

Tablo 9:Kurs ve Kursiyer Gostergeleri

Aktif isgiicii Programlari Toplum Yararina
Programlar
Mesleki  Mesleki Girisimcilik Girisimcilik
Egitim Egitim iEP iEp Egitimi Egitimi Toplam Toplam  TYP TYP
Kurs Kursiyer Program Kursiyer Program Kursiyer Kurs Kursiyer Program  Kursiyer
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
2010 316 5.271 236 344 2 50 554 5.665 98 1.714
2011 268 3.881 533 817 15 247 816 4.945 52 699
2012 322 5.660 627 1.290 33 836 982 7.786 117 1.536
2013 178 3.187 1.031 2.325 58 1.462 1.267 6.974 36 437
2014 291 4.354 1.508 2.464 108 2.516 1.907 9.334 124 3.041
2015* 222 3.952 1.409 3.196 25 631 1.656 7.779 150 5.559

Kaynak: iSKUR *2015 yili Ocak-Haziran Dénemi itibariyle

izmir'de 2014 yilinda toplam acilan kurs sayisi bin 907 olup bu kurslardan toplam 9 bin 334
kisi faydalanmistir. Mesleki egitim kurslari en fazla 2012 yilinda 322 grup agilmis ve bu kurslardan 5
bin 660 kisi yararlanmistir. 2015 yili ilk 6 ayinda ise 222 grup kurs agiimis ve bunlardan 3 bin 952 kisi
yararlanmistir.

Kuruma kayith issizlerin yine Kuruma kayith isyerlerinde, daha 6nceden edindikleri teorik
bilgileri uygulama yaparak pekistirmelerini ve/veya mesleki deneyim kazanmalarini saglamak
amaciyla diizenlenen isbasi egitim programlarinda(iEP) 2014 yilinda bin 508 grup program acilmis ve
bu programlardan 2 bin 464 kisi yararlanmis buna karsilik 2015 yilinin sadece ilk alti ayinda bin 409
grup program aciimis ve bu programlardan 2014 yilina gore yizde 29,7’lik bir artisla 3 bin 196 kisi
yararlanmistir.

Kendi isini kurmak isteyenlere doniik diizenlenen Girigsimcilik programlarinda en fazla 2014
yilinda 108 grup program acilmis ve bu programlardan 2 bin 516 kisi yararlanmistir. 2015 yili ilk 6

ayinda 25 grup program agilmis ve bu programlardan 631 kisi yararlanmustir.
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issizligin yogun oldugu dénemlerde veya yerlerde dogrudan veya vyiiklenici eli ile toplum
yararina bir is ya da hizmetin gergeklestirilmesi yoluyla 6zellikle istihdaminda zorluk gekilen issizlerin
¢ahisma aliskanlik ve disiplininden uzaklagmalarini engelleyerek isgilici piyasasina uyumlarini
gerceklestirmek ve bunlara gecici gelir destegi saglamak amaci olan toplum vyararina
programlar(TYP) 2014 yilinda 124 adet dizenlenmis ve bu programlardan 3 bin 041 Kkisi
yararlanmistir.

2015 yilinin ilk alti ayinda aktif isglicli programlarinda toplam bin 656 grup kurs ve program

diizenlenmis bu kurs ve programlardan toplam 7 bin 779 kisi yararlanmis, ayrica toplum yararina 150

grup program diizenlenmis, 5 bin 559 kisiye gegici is temin edilmistir.
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iSSizLiK ODENEGI
issizlik sigortasi, kisinin bir isyerinde calisirken; calisma istek, yetenek, saglik ve yeterliliginde
olmasina ragmen, kendi istek ve kusuru disinda isini kaybetmesi halinde ugradiklari gelir kayiplarini

kismen de olsa karsilayabilmek icin, sigortacilik teknigi ile faaliyet gosteren sigorta koludur.

Grafik 6:Yillar itibariyle issizlik Odenegini Hak Eden Sayisi
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Kaynak: ISKUR *2015 yili Ocak-Haziran Dénemi itibariyle

izmir ilinde 2015 yilinin ilk alt: ayinda 18 bin 660 kisi issizlik ddenegi almaya hak kazanmustir.
issizlik 6denegini hak eden sayisi 2011 yili hari¢ genel olarak yiikselis géstermistir. 2012 yilinda bir
onceki yila gore yizde 20,8 oraninda artis olmustur. Sayisal anlamda en yiksek issizlik 6denegini hak
den 34 bin 140 kisi ile 2014 yilinda olmustur.

Tirkiye’de de izmir'e paralel olarak issizlik 6denegi hak edenler 2011 yili hari¢ genel olarak
artmistir. issizlik 6denegini hak edenlerin en yiiksek oldugu 2014 yilinda toplam 501 bin 636 kisiye

odenek baglanmustir.
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Tablo 10:issizlik Odenegini Hak Edenlerin Mesleklere Gére Dagilimi

issizlik Odenegini

Meslek Hak Edenler
Beden iscisi (Genel) 2.700
Satis Danismani 712
On Muhasebeci 533
Makineci (Dikis) 455
Sofor-Yik Tagima 434
Bliro Memuru (Genel) 423
Temizlik Gorevlisi 405
Muhasebeci 404
Beden iscisi (Temizlik) 363
Sekreter 311
Guvenlik Gorevlisi 255
Caycl 243
Sofor (Yolcu Tagima) 234
Garson (Servis Elemani) 228
Pazarlamaci 226
Ascl 207
Beden isgisi (insaat) 176
Satis Temsilcisi / Plasiyer 161
Kasiyer 144
Muhasebe Meslek Elemani 129
Diger Meslekler 9.917

Genel Toplam 18.660

Kaynak: iSKUR *2015 yili Ocak-Haziran Dénemi itibariyle

izmir'de 2015 yili Ocak-Haziran Dénemi itibariyle inceledigimizde; toplam 18 bin 660 kisi

issizlik ddenegi almaya hak kazanmistir. issizlik 6denegi almaya hak eden bu kisilerin meslekleri
incelendiginde ilk Gic meslekte; Beden iscisi(Genel),Satis Danismani ve On Muhasebeci gelmektedir.
Yine ayni donem igin Turkiye’de issizlik sigortasi almayi hak eden meslek siralamasinda ilk (¢ meslek
Beden iscisi(Genel), Satis Danismani, On Muhasebeci olup ilk ¢ siradaki mesleklerin izmir ile ayni

oldugu gorilmektedir.
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IKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMACG VE YONTEM

lyi isleyen bir isgilicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun Onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Bir¢ok Ulkede yliksek issizlik
oranlarina ragmen Ozellikle kisa donemli isglicii talebinin hep ylksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Bircok sektorde isglici fazlahgr olmasina karsin etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklari nedeniyle de isglict acig1 karsilanmayabilmektedir. Acik isler, isgliciiniin mobilitesinin
yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi
mesleklerde is ortami ve Ucretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii
piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek donemde
isglictintin egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglici yetistiriimesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiicii piyasasi
bilgileri oldukca 6nemlidir. isglicii piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirhkli olarak Tirkiye
istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Sirekli Hane halki isgiici Anketi sonuclarindan elde
edilmektedir. Ancak isglicli piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu agigl
da Tirkiye is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili
verilerde il diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise
henliz istenen diizeyde degildir.

4904 sayill Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gdrevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaglarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye Is Kurumunca 2007 yilindan beri isglicii piyasasi
arastirmalari (iPA) periyodik olarak siirdiiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi
arastirmalarinin EUROSTAT (Avrupa Birligi istatistik Ofisi) normlarina uygun sekilde yiiriitiilmesi ve
Resmi istatistik Programi (RiP) kapsamina alinmasina yonelik ¢alismalar 2011 yili ikinci yarisindan
itibaren Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaclari, isglici piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglicl
piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek dénemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
degisim ve gelismeleri izlemek, isglicii piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar
Gzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu calismalar disinda
Turkiye icin bir aclk is sayisina erisebilir olunmasina yonelik EUROSTAT In talep ettigi acik is
istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin énemli amaclarindan biride iSKUR disinda

da diger kurum ve kuruluslarin isglicli talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tirkiye Is Kurumu, 2015 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda 16 Mart —
30 Nisan 2015 tarihleri arasinda Turkiye genelinde 132 bin 34 isyerine yuz ylize gérisme yontemiyle
anket uygulamistir. TUIK isyeri Kayitlar Sistemi althk kullanilarak sektérel kapsam dahilinde yer alan
ve 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri, arastirmada ornekleme cergevesi olarak kullaniimistir.
Arastirmanin kapsaminda Tiirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki
Siniflamasi (NACE) Rev. 2 siniflandirmasina gére Tarim, Kamu YOnetimi ve Savunma; Zorunlu Sosyal
Guvenlik, Hane Halklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri ve Uluslararasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin
Faaliyetleri disindaki 17 alt sektdrde yer alan, 2-9 arasi kisi istihdam eden ile 10 ve daha fazla ¢alisana
sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis
ve 17 sektor bazinda 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri igin il ve Tirkiye, 2-9 arasi kisi
istihdam eden isyerleriigin ise Tiirkiye geneli tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz yiize gdériisme ydntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami ISKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri
Bilgi Formu” 1 kapsaminda;

*Temel isyeri bilgileri

*Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

*Aclk is (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri dizeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet, Aranma
Siresi)

*Temininde gliclik cekilen meslekler (Meslek, Gli¢lik Nedeni)

*30 Nisan 2016 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi distiniilen mesleklere iliskin sorular
sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermek lizere
planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekmektedir. Clink
mesleklere gore bir cergeve olmadigi icin, drneklem g¢ekimine mesleki kirilimi dahil edilememistir.

Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

! Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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ISYERLERI VE MEVCUT ISTIHDAM

Bu bélimde izmir ilinde 16 Mart — 30 Nisan 2015 tarihleri arasinda gerceklestirilen isgiicii
piyasasi talep arastirmasi kapsaminda bulunan isyerleri ile isyerlerinde calisanlar lizerinde durulmaya
calisilacaktir. isyerlerinin kurulus yili, iISKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadigi, iSKUR’un
sundugu hizmetlerden yararlananlarin hangi tlir hizmetlerden yararlandig, isyerlerinin vardiyali
¢alisma yapma durumlari, ihracat yapip yapmama durumlari ile part-time calisani olup olmama
durumlarina iliskin toplanan bilgilere yer verilecektir. Calisma kapsaminda izmir ilinde 11 bin 668
isyeri icin veri derlenmistir. Arastirma kapsaminda s6z konusu isyerlerinde 356 bin 279 kisinin ¢alistig
tespit edilmistir.

Arastirma kapsaminda izmir'de veri derlenen isyerleri Tiirkiye genelinde veri derlenen is
yerlerinin yiizde 6,3’linii, izmir'de tespit edilen calisan sayisi ise Tiirkiye genelinde tespit edilen

calisan sayisinin ylzde 5,5’ini olusturmaktadir.
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ISYERI VE MEVCUT iSTIHDAM VERILERI

izmir'de 10 ve daha fazla kisi istihdam eden ve calisma kapsamina giren isyerleri icin veriler
derlenmistir. Arastirma kapsaminda toplam 11 bin 668 isyeri icin veri Gretilmistir.

Tablo 11: Sektorlere Gore isyeri Sayisi

10+
Sektorler isyeri sayisi
imalat 3.487
Toptan ve perakende ticaret ; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 2.782
insaat 2.069
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 685
Ulastirma ve depolama 609
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 466
idari ve destek hizmet faaliyetleri 388
Egitim 335
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 236
Diger hizmet faaliyetleri 208
Bilgi ve iletisim 101
Madencilik ve tas ocakgilig 66
Finans ve sigorta faaliyetleri 61
Gayrimenkul faaliyetleri 58
Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme faal. 53
Kdltir, sanat eglence, dinlence ve spor 41
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme lretimi ve dagitimi 22

Genel Toplam 11.668

Kaynak: iL iPA 2015

izmir ilindeki isyerlerinin sektérlere gére dagilimi incelendiginde en fazla isyerinin imalat
sektoriinde oldugu goriilmektedir. Yaklasik olarak her 3 isyerinden biri imalat sektoériindedir. Bu
sektorii daha sonra sirasi ile Toptan ve perakende ticaret (ylizde 23,8) ile insaat (ylizde 17,7)
sektorleri takip etmektedir. Bu {i¢ sektor isyerlerinin ylzde 71,5'ini olusturmaktadir. Tirkiye
genelinde 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde de bu 3 sektorlin agirligi yizde 70’ler
civarindadir. Tirkiye genelinde en fazla isyeri imalat sektdriinde daha sonra sirasi ile Toptan ve
Perakende Ticaret ile insaat sektérii gelmektedir. Bu agidan izmir ilinin Tirkiye geneli ile benzerlik

gosterdigi gorilmektedir.
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izmir ilinde en az isyeri Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iretimi ve dagitimi ile Kiiltir,
Sanat, Eglence ve Spor sektorlerindedir. Tirkiye genelinde en az isyeri Su Temini; Kanalizasyon, Atik

Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri sektériindedir.

Tablo 12:Calisanlarin Sektorel Dagilimi

10+ isyerinde Calisan Sayilari

Sektor Kadin Erkek Toplam
imalat 49.386 124.672 | 174.057
Toptan ve perakende ticaret. 13.683 38.420 52.103
idari ve destek hizmet faaliyetleri 10.239 18.896 29.135
ingaat 3.334 22.215 25.549
Ulastirma ve depolama 2.359 13.586 15.945
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 4.657 10.635 15.293
Egitim 7.071 5.164 12.235
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3.185 3.838 7.023
insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 4.286 2.208 6.494
Diger hizmet faaliyetleri 1.630 2.434 4.063
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faal. 695 3.159 3.853
Madencilik ve tas ocakgilig 250 2.342 2.593
Bilgi ve iletisim 844 1.486 2.330
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme lretimi ve dagitimi 91 2.077 2.168
Gayrimenkul faaliyetleri 308 1.302 1.611
Kaltir, sanat eglence, dinlence ve spor 240 789 1.028
Finans ve sigorta faaliyetleri 473 325 798

Genel Toplam 102.730  253.549  356.279
Kaynak: iL iPA 2015

isglicli Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda izmir’deki isyerlerin sektérlere gore calisanlarini
inceledigimizde; ilk (i¢c sirada yiizde 48,9 ile imalat sektorii, yiizde 14,6 ile Toptan ve perakende
ticaret sektori, ylizde 8,2 ile idari ve destek hizmet faaliyetleri sektdrleri gelmektedir. En az calisani

olan sektor yiizde 0,2 ile Finans ve sigorta faaliyetleridir.
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Arastirma kapsamindaki isyerlerinde toplam calisan 356 bin 279 kisinin yiizde 28,8’
kadinlardan, yiizde 71,2’si erkeklerden olusmaktadir. Bu oranlara istinaden isgiicii piyasasinda erkek

cahsanlarin kadin calisanlara gére oldukca fazla oldugu séylenebilir.

Turkiye genelinde de(6 milyon 470 bin 126 calisan ile) izmir'e paralel olarak erkek
cahisanlarin (ylzde 72 ile) kadin calisanlara gore(yuzde 28 ile) fazla oldugu soylenmektedir.

Erkek calisanlarin kendi icinde dagilimi incelendiginde ilk {i¢ sirada; yiizde 49,2 ile imalat
sektorli, ylizde 15,2 ile Toptan ve Perakende Ticaret sektoérii, yiizde 8,8 ile insaat sektori
gelmektedir.

Kadin calisanlarin kendi icinde dagilimi incelendiginde ilk (i¢ sirada; yiizde 48,1 ile imalat
sektori, yiizde 13,3 ile Toptan ve Perakende Ticaret sektorii, ylizde 10 ile idari ve destek hizmet
faaliyetleri sektori gelmektedir.

Kadinlarda ve de erkeklerde kendi icindeki toplam calisanlar icerisinde en fazla istihdam

edilen sektorler; imalat ile Toptan ve Perakende Ticaret sektorleridir.
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Tablo 13:Calisanlarin Cinsiyete Gére Sektor igindeki Dagilimi

10+ isyerinde Galisanlarin Orani

Kadin Erkek Toplam

Calisanlarin  Calisanlarin Calisanlarin

Orani Orani Orani
imalat 28,4% 71,6% 48,9%
Toptan ve perakende ticaret. 26,3% 73,7% 14,6%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 35,1% 64,9% 8,2%
insaat 28,4% 71,6% 7,2%
Ulastirma ve depolama 14,8% 85,2% 4,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 30,5% 69,5% 4,3%
Egitim 57,8% 42,2% 3,4%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 45,4% 54,6% 2,0%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 66,0% 34,0% 1,8%
Diger hizmet faaliyetleri 40,1% 59,9% 1,1%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faal. 18,0% 82,0% 1,1%
Madencilik ve tas ocakgihgl 9,6% 90,4% 0,7%
Bilgi ve iletisim 36,2% 63,8% 0,7%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi 4,2% 95,8% 0,6%
Gayrimenkul faaliyetleri 19,1% 80,9% 0,5%
Kiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 23,3% 76,7% 0,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 59,3% 40,7% 0,2%

Genel Toplam
Kaynak: iL iPA 2015

Sektorler icindeki dagilmi inceledigimizde; erkeklerin(2 bin 077 kisi) kadinlara(91 kisi) oranla
daha fazla galistigi sektoriin Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi sektorii
oldugu, kadinlarin(4 bin 286 kisi) erkeklere(2 bin 208 kisi) oranla daha fazla ¢alistigi sektériin insan
saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri oldugu goézlenmektedir.

Kadin calisanlarin sektdr icindeki dagilimi incelendiginde insan saghg ve sosyal hizmet
faaliyetleri sektoriinde(yiizde 66), Finans ve sigorta faaliyetleri sektoriinde(ylzde 59,3), Egitim

sektorinde(ylizde 57,8), erkeklere oranla fazla galistigi gorilmektedir.
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Erkek calisanlarin sektor icindeki dagilimi incelendiginde Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
tiretimi ve dagitimi sektoriinde(yiizde 95,8), Madencilik ve tas ocak¢iligi sektoriinde(ylizde 90,4),
Ulastirma ve depolama sektoriinde(ylizde 85,2) kadinlara oranla fazla calistigi gérilmektedir.
Tirkiye’de de sektdr igindeki kadinlarin ¢alisma dagilimina bakildiginda en fazla insan saghg
ve sosyal hizmet faaliyetleri ile Egitim sektori, erkeklerde ise Madencilik ve tas ocake¢iligi ile Su

temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektori oldugu gézlenmektedir.

Grafik 7: Sektorlere Gore Ortalama Calisan Sayilari
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Kaynak: iL iPA 2015

izmir IPA sonucunda 11 bin 668 isyerinde toplam 356 bin 279 kisi calismaktadir. Buna
istinaden ortalama calisan sayisi 31’dir. Tirkiye’deki ortalama calisan sayisi ise 35’dir. izmir'deki
isyerleri Tlrkiye ile yaklasik olarak ayni 6lgekli isyerleridir.

il genelinde en fazla isyeri ve calisan olan ilk iki sektérden imalat sektdri ortalamanin
Uzerinde iken Toptan ve Perakende Ticaret sektori ortalamanin altindadir. Tiirkiye’de de durum ayni
olup imalat sektérii ortalamanin istiinde, Toptan ve Perakende Ticaret sektérii de ortalamanin
altindadir.

izmir'de ortalama calisan sayisi en yiiksek sektorler; Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
Uretimi ve dagrtimi, idari ve destek hizmet faaliyetleri, Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve

ivilestirme faaliyetleridir. Ortalama calisan sayisi en az olan insaat sektéridiir.
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izmir'de isyeri sayisi en az olan ve calisan sayisi da toplamin sadece yiizde 0,6’sini olusturan
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme uretimi ve dagitimi sektoérinin ortalama calisan sayisinda(99
kisi) ise birinci sirada olmasi dikkat ¢ekicidir.

Calisan sayisi ve isyeri sayisi bakimindan ilk sirada yer alan imalat sektériiniin hem izmir’'de
hem Tirkiye’de ortalama calisan sayisi 50’dir.

Tablo 14 : Sektérlere ve isyerlerinin Yas Grubuna Gore isyeri Sayisi

Sektorlere Gore isyeri Sayilan

Madencilik ve tas ocakgilig 5 10 13 9 16 13 66
imalat 344 | 791 | 561 | 591 | 523 | 678 | 3.487
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi 3 7 3 4 1 3 22
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faal. 7 12 9 10 9 6 53
ingaat 758 | 538 | 239 | 239 | 212 83 2.069
Toptan ve perakende ticaret. 141 | 604 | 560 | 501 | 488 | 488 | 2.782
Ulastirma ve depolama 137 | 118 | 103 93 99 59 609
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 62 212 | 143 | 106 62 100 685
Bilgi ve iletisim 22 30 17 11 13 8 101
Finans ve sigorta faaliyetleri 6 15 13 6 11 10 61
Gayrimenkul faaliyetleri 16 20 3 8 5 7 58
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 43 193 72 75 40 43 466
idari ve destek hizmet faaliyetleri 123 98 75 52 26 14 388
Egitim 52 119 71 43 33 17 335
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 77 83 37 23 6 10 236
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 8 12 4 0 8 10 41
Diger hizmet faaliyetleri 45 39 35 19 8 62 208

Genel Toplam
Kaynak: iL iPA 2015

Toplam isyerlerinin ytzde 15,8'i 4 yasa kadar, ylzde 24,9’u 5-9 yas arasi, ylizde 16,8’i 10-14
yas arasl ve ylizde 15,3'l 15-19 yas arasi , ylizde 13,4’UG 20-24 yas arasl, ylizde 13,8’i 25 ve (zeri yasa
sahip isyerlerinden olusmaktadir.

Toplam isyerleri icerisinde Tirkiye’de oldugu gibi birinci sirada olan 5-9 yas araligindaki

isyerlerinin yiizde 27,3l imalat sektériindedir.
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Toplam isyerleri icerisinde ilk (i¢c sirada olan imalat, Toptan ve perakende ticaret ile insaat
sektorlerinde isyerlerinin yas dagilimi incelendiginde; imalat sektoriinde en fazla isyeri 791 ile 5-9 yas
arasi isyerleri, Toptan ve perakende ticaret sektériinde en fazla isyeri 604 isyeri ile 5-9 yas arasi
isyerleri, insaat sektériinde en fazla isyeri 758 ile geng isyerleri olan 0-4 yas araligindaki isyerleri
oldugu Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor sektériinde ise 15-19 yas arasi hig isyeri olmadigl
goriulmektedir.

Arastirma kapsaminda Tirkiye’de de toplam isyerleri icerisinde birinci sirada ylzde 26,9 ile

5-9 yas arasi isyerleri gelmektedir.

Tablo 15: Galisanlarin Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gore Dagilimi

10+

Toplam
Meslek Gruplari Erkek Kadin Calisan
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 18.119 | 16.073 | 34.192
Hizmet ve Satis Elemanlari 25.053 | 9.027 | 34.080
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 32.251 | 20.114 | 52.366
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 1.348 267 1.615
Profesyonel Meslek Mensuplari 21.211 | 17.023 | 38.234
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 62.672 | 13.183 | 75.855
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 30.281 | 7.882 | 38.162
Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar 51.742 | 16.124 | 67.866
Yoneticiler 10.872 | 3.037 | 13.909

Genel Toplam 253.549 102.730 356.279
Kaynak: iL iPA 2015

il IPA kapsamindaki isyerlerinde calisanlarin meslek gruplarina goére dagilimini
inceledigimizde en yiiksek grubun yiizde 21,3 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar oldugu, en
disik grubun ise yiizde 0,5 ile Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri ¢alisanlan oldugu

gozlenmektedir.
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Grafik 8:Calisanlarin Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gore Dagilim Oranlari

Genel Toplam

Yoneticiler

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimcl... J,3% '

Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 82,6% 4%

Profesyonel Meslek Mensuplari %0 44

Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri... 83,4% 65,6%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler | 61,6% 8,4%
Hizmet Ve Satis Elemanlari | % :
Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar | 0% 47,0%
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B Erkek Calisan Orani ® Kadin Calisan Orani

Kaynak: iL iPA 2015

Kadin calisanlarin meslek grubuna gére dagilimini inceledigimizde; Nitelik gerektirmeyen
mesleklerde, Profesyonel meslek gruplarinda ve Tesis ve makine operatorleri-montajcilar meslek
gruplarinda toplam 53 bin 261 calisan ile toplam ¢alisanlarin (356 bin 279 kisi) ylizde 14,9'unu
olusturmaktadir.

Erkek ¢calisanlarin meslek grubuna gore dagilimini inceledigimizde; Sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar, Tesis ve makine operatorleri-montajcilar ve Nitelik gerektirmeyen mesleklerde toplam
146 bin 665 calisan ile toplam galisanlarin ylizde 41,2’sini olusturmaktadir. Ayrica erkek galisanlarin
yogunluk olarak kadinlara oranla en fazla ¢alistigi meslek grubu Nitelikli tarim, ormancilik ve su
iirlinleri galisanlar/’dir.

Kadin ve erkek calisanlarin agirlik olarak birbirine en yakin oldugu meslek grubu Biiro
Hizmetlerinde Calisan Elemanlar’dir. Nitelik Gerektirmeyen Meslek grubunda calisan erkekler bu
grupta calisan toplamin yaklasik 2/3’linii olusturmaktadir. Bu da erkeklerde vasifsiz isciligin daha da

tercih edildigini gosteriyor.
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Tablo 16: Calisan Sayisi En Fazla Olan Meslekler

Toplam
Temizlik Gorevlisi

Kadin

Temizlik Gorevlisi

Erkek
Sofor-Yik Tagima

Makineci (Dikis)

Makineci (Dikis)

Beden iscisi (Genel)

Sofor-Yik Tagima

Muhasebeci

Temizlik Gorevlisi

Beden iscisi (Genel)

Blro Memuru (Genel)

Guvenlik Gorevlisi

Muhasebeci

Sekreter

Satis Danismani

Bliro Memuru (Genel)

Konfeksiyon isgisi

Makineci (Dikis)

Satis Danismani

Satig Danigsmani

isletmeci

Glvenlik Gorevlisi

On Muhasebeci

Pazarlamaci

Pazarlamaci

Cagri Merkezi Musteri Temsilcisi

Bliro Memuru (Genel)

isletmeci

Gayci

Garson (Servis Elemant)

Garson (Servis Elemani)

Kalite Kontrolcl

Beden iscisi (insaat)

Konfeksiyon isgcisi

Dikis Makinesi Operatori-Kumas

Cnc Torna Tezgahi Operatori

Sekreter

Beden iscisi (Genel)

Gaz Alti Kaynakgisi

Cnc Torna Tezgahi Operatori

Proses iscisi

Sevkiyat Gorevlisi

Beden isgisi (insaat)

Garson (Servis Elemant)

Muhasebeci

Sevkiyat Gorevlisi

Kalite KontrolcU-Tekstil

Depo Sorumlusu

Gaz Alti Kaynakgisi

Bulasikgi (Stevard)

Satis Temsilcisi / Plasiyer

Satis Temsilcisi / Plasiyer

Muhasebe Meslek Elemani

Akaryakit Satis Elemani (Pompaci)

Kalite Kontrolcli

Paketleme iscisi (El ile)

Sofor (Yolcu Tasima)

On Muhasebeci

Pazarlamaci

Kaynakgl (Oksijen Ve Elektrik)

Kaynak: iL iPA 2015

Arastirma ile izmir’de 2 bin 689 farkli meslekte calisan oldugu tespit edilmistir. Bu mesleklerin

184 tanesinde hi¢ erkek galisan yoktur. Erkek calisani olmayan mesleklerin bazilari sunlardir; Cocuk

Gelisimi Elemani, Psikolog(Okul 6ncesi egitim) ve Hemsire(Ameliyathane). Kadinlarin hi¢ ¢alismadigi

meslek sayisi ise bin 299'dur, bunlarin arasinda; Taksi Soforli, Boru Kaynakgisi, Kabzimal meslekleri

gelmektedir.

Toplam calisanlarda en ¢ok calisilan meslek Temizlik Gorevlisi(ylizde 4,1) ile 14 bin 681

kisidir. Bunu ylizde 3,4 ile Makineci(Dikis), yizde 2,2 ile Sofor-Yiik Tasima meslekleri izlemektedir.

Erkek calisanlarda en ¢ok calisilan meslek Sofér-Yiik Tasima (ylizde 3) ile 7 bin 669 kisidir.

Ardindan Beden iscisi(Genel) ile Temizlik Gérevlisi meslekleri gelmektedir.

Kadin galisanlarda en ¢ok galisilan meslek Temizlik Gérevlisi (ylzde 9) ile 9 bin 205 kisidir.

Bunu Makineci(Dikisi) ile Muhasebeci meslekleri takip etmektedir.
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Tablo 17 :ISKUR Hizmetinden Faydalanan isyerleri Oranlari

iSKUR

. Hizmetinden

ISKUR EWLEIETET]

Hizmetlerinden isyerlerinin
Sektorler Faydalanma Orani  Dagilimi
imalat 61,0% 40,3%
Toptan ve perakende ticaret. 40,6% 21,4%
insaat 29,7% 11,6%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 44,1% 5,7%
Ulastirma ve depolama 35,2% 4,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 54,8% 4,0%
Egitim 47,5% 3,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 30,9% 2,7%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 53,5% 2,4%
Diger hizmet faaliyetleri 35,5% 1,4%
Bilgi ve iletisim 45,1% 0,9%
Madencilik ve tas ocakgilig 45,6% 0,6%
Finans ve sigorta faaliyetleri 37,5% 0,4%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faal. 40,4% 0,4%
Gayrimenkul faaliyetleri 36,4% 0,4%
Kdltir, sanat eglence, dinlence ve spor 36,8% 0,3%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi 60,0% 0,3%

Genel Toplam 45,2% 100,0%
Kaynak:iL iPA 2015

il diizeyinde yapilan talep arastirmasi kapsamindaki isyerlerinin yiizde 45,2’si(5 bin 271
tanesi) iISKUR hizmetlerinden faydalanmaktadir. Tiirkiye’de bu oran yiizde 3,3 puan az olup yiizde
41,9’a karsilik gelmektedir.

ISKUR hizmetlerinden faydalanan bu isyerlerinin kendi icindeki oranlarina bakildiginda; yiizde
40,3 ile imalat sektérii ve yiizde 21,4 ile Toptan ve perakende ticaret ve yiizde 11,6 ile insaat
sektord ilk Ug sirada gelmektedir. Kurumumuz hizmetlerinden en az yararlanan sektérler yiizde 0,3 ile
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iretimi ve dagitimi ve Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve

spor’dur.
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Arastirmaya katilan isyerlerinde ilk sirayi alan imalat sektériindeki isyerlerinin yiizde 61’i
kurumumuz hizmetlerinden yararlandiklarini ifade etmistir. ISKUR hizmetinden faydalanan en az
isyerine sahip olan Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iretimi ve dagitimi sektorii(13 isyeri),
sektér icindeki dagilimini inceledigimizde ise yiizde 60 ile imalat sektériinden sonra ikinci sirada
gelmektedir.

Iimalat sektoriindeki isyerlerinin yiizde 61’i, Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve
dagitimi sektoriindeki isyerlerinin yiizde 60’1, idari ve destek hizmet faaliyetleri sektériindeki
isyerlerinin yiizde 54,8, insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektériindeki isyerlerinin yiizde
53,5%i, Egitim sektorlindeki isyerlerinin ylzde 47,5’i, Madencilik ve tas ocakgiligl sektorindeki
isyerlerinin ylzde 45,6’s1, Bilgi ve iletisim sektorlerindeki isyerlerinin yiizde 45,1’i, Konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetleri sektoriindeki isyerlerinin ylzde 44,1’i, Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerinin onarimi sektériindeki isyerlerinin yiizde 40,6’s1, Su
temini; kanalizasyon, atik yonetimi sektorlindeki isyerlerinin ylizde 40,4’ii, Finans ve sigorta
faaliyetleri sektoriindeki isyerlerinin yizde 37,5%i,Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor sektoriindeki
isyerlerinin ylzde 36,8’i, Gayrimenkul faaliyetleri sektoriindeki isyerlerinin ylizde 36,4’ii, Diger hizmet
faaliyetleri sektortindeki isyerlerinin yizde 35,5’i, Ulastirma ve depolama sektoriindeki isyerlerinin
yizde 35,2’si, Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektériindeki isyerlerinin yiizde 30,9’u, insaat

sektoriindeki isyerlerinin yiizde 29,7’si iISKUR hizmetlerinden yararlanmaktadir.
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Tablo 18: Part-Time Calisani Olan isyerleri ve Calisanlar

Kadin Erkek Toplam

Calisan Calisan  Calisan

Sektorler Oran  Sayisi Sayisi Sayisi
imalat 8,6% | 6.722 | 15.679 | 22.400
idari ve destek hizmet faaliyetleri 18,5% | 4.900 5.414 10.314
Toptan ve perakende ticaret. 8,0% 1.750 4.378 6.128
Egitim 24,1% | 2.898 2.126 5.024
Ulastirma ve depolama 12,8% 864 3.769 4.633
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 20,9% | 1.673 2.866 4.539
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 36,8% | 1.798 866 2.664
ingaat 4,8% 277 2.379 2.656
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 7,4% 690 363 1.053
Diger hizmet faaliyetleri 8,4% 218 524 742
Gayrimenkul faaliyetleri 6,8% 144 572 716
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 10,6% 53 510 563
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 21,1% 78 275 353
Bilgi ve iletisim 7,7% 87 209 295
Madencilik ve tas ocakgihgl 5,3% 24 237 262
Finans ve sigorta faaliyetleri 3,1% 19 21 40
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme lretimi ve dagitimi 5,0% 3 22 25

Genel Toplam 10,0% 22.196 40.210 62.406
Kaynak: iL iPA 2015

izmir'de yapilan talep arastirmasi kapsamindaki isyerlerinin yiizde 10’u(bin 166 tanesi) Part-
time ¢alisma yapmaktadir. Tirkiye’de bu oran yizde 1,4 puan az olup vyizde 8,6’'ya karsilik
gelmektedir.

Arastirma yapilan 11 bin 668 isyeri icerisinde kismi zamanlh ¢alisma yapan bin 166 isyerinde
toplam calisan sayisi 62 bin 406’dir. Bu da toplam calisanlarin yizde 17,5'ine karsilik gelmektedir.
Calisanlarin yizde 64,4’l erkeklerden, ylizde 35,6’sI kadinlardan olusmaktadir.

Kismi zamanli ¢alisma yapan isyerlerindeki hem kadinlarin hem de erkeklerin en fazla ¢alistig
sektdr imalattir. Kadinlarin en az calistigi sektér Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme (retimi ve
dagitimi, erkeklerin de en az ¢alistigi sektor Finans ve sigorta faaliyetleridir.

Tirkiye’de arastirma kapsaminda part-time ¢alisma yapan firmalarda ¢alisanlarin yiizde 4,6’si

izmir'dedir.

36



Part-time calisma yapan isyerlerinin kendi igindeki oranlarina bakildiginda; yizde 25,8 ile
imalat sektorii ve yiizde 19,1 ile Toptan ve perakende ticaret ve yiizde 12,3 ile Konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetleri sektori ilk U¢ sirada gelmektedir. En az part-time calisma yapan sektor
ise yuzde 0,1 ile Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme liretimi ve dagitimidir.

Part-time calisma yapan firmalarin sektor icindeki orani incelendiginde; insan saghg ve
sosyal hizmet faaliyetleri sektoriindeki isyerlerinin yiizde 36,8'si, Egitim sektoriindeki isyerlerinin
ylizde 24,1’i, Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor sektoériindeki isyerlerinin yilizde 21,1’i kismi
zamanli calisma yapmaktadir. Part time ¢alisma yapan firmalarin sektér icindeki oranini daha detayli
inceledigimizde izmir ilinde faaliyet gosteren Egitim ve insan Saghgi- Sosyal Hizmet Faaliyetleri
sektorlerindeki yaklasik her 3 isyerinden 1 tanesinde part-time calisan bulunmaktadir. imalat ve
Toptan Perakende ticaret sektérlerinde isyeri sayisi fazla oldugu icin sayisal olarak en fazla part-time
calisani olan isyeri bu sektorlerdedir. Ancak bu sektorlerdeki toplam isyeri sayisina part-time ¢alisani
olan isyeri sayisi oranlandiginda bu sektorlerde part-time calismanin o kadar da yaygin olmadig
gorulmektedir. Finans ve sigorta sektorii part time calisma oraninin en disiik oldugu sektorddr.

Tirkiye’de kismi zamanli calisma yapan isyerlerinde ilk ti¢ sirayi izmir’de oldugu gibi; yiizde 19
ile imalat, yiizde 16 ile Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerinin
onarimi , yizde 12 ile Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektorii almaktadir. Ayrica;

Tirkiye’de part-time calisma yapan firmalarin yiizde 7,3’li izmir’ dedir.
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Tablo 19:Part-Time Calisani Olan isyerlerinde En Fazla Calisilan Meslekler

Toplam

Temizlik Gorevlisi

Kadin

Temizlik Gorevlisi

Erkek

Temizlik Gorevlisi

Konfeksiyon iscisi

Konfeksiyon iscisi

Garson (Servis Elemant)

Biiro Memuru (Genel)

Proses isgisi

Satig Danigsmani

Garson (Servis Elemant)

Blro Memuru (Genel)

Sofor-Yik Tagima

Proses isgisi

Promosyon Uriinleri Satis
Elemani

Cnc Torna Tezgahi Operatori

Satis Danismani

Muhasebeci

Bliro Memuru (Genel)

Muhasebeci

Garson (Servis Elemani)

Gaz Alti Kaynakgisi

Sofor-Yik Tagima

Makineci (Dikis)

Diger Metal Levha Ve Metal insaat iscileri

Cnc Torna Tezgahi Operatori

Satig Danigmani

Guvenlik Gorevlisi

Promosyon Uriinleri Satis Elemani

Sekreter

Kurye

Satis Elemani (Perakende)

Hemsire

Elektrik Teknikeri

Makineci (Dikis)

Bulasikgi (Stevard)

Konfeksiyon isgisi

Gaz Alti Kaynakgisi

Satis Elemani (Perakende)

Proses Iscisi

Diger Metal Levha Ve Metal insaat
iscileri

Arastirma Gorevlisi

Ascl

Guvenlik Gorevlisi

Cagri Merkezi Misteri
Temisilcisi

Depo Sorumlusu

Kurye

Okul Oncesi Ogretmeni

Seyahat Servis Elemani
(Host/Hostes/Otobiis-Tren)

Elektrik Teknikeri

ingilizce Ogretmeni

Sofér (Yolcu Tagima)

Ascl

Kalite Kontrolci

Satis Elemani (Perakende)

Bulasike (Stevard)

On Muhasebeci

Dokimci (Metal)

Sekreter

Kasiyer

Lojistik Elemani

Kaynak: iL IPA 2015

izmir'de part-time calisma yapan isyerlerinde cinsiyete gore calisan sayisi en ¢ok olan

mesleklere bakildiginda kadinlarda ilk (¢ sirayi Temizlik Gorevlisi, Konfeksiyon iscisi, Proses iscisi

alirken, erkeklerde

siralanmaktadir.

ise Temizlik Gorevlisi,

Garson(Servis Elemani),

Satis Danismani  olarak

Tirkiye’de kismi zamanli galisma yapan isyerlerinde kadin ¢alisanlarin en ¢ok ¢ahlstigr ilk Ug

meslek; Bankacilik ve Sigortacilik Meslek Elemani, Temizlik Gorevlisi, Bulasikgi, erkeklerde ise

Bankacilik ve Sigortacilik Meslek Elemani, Temizlik Gorevlisi, As¢i meslekleri siralanmaktadir.
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Tablo 20: Vardiyali Calisma Yapilan isyerlerinde En Fazla Calisilan Sektorler

Vardiyali
Calisma
Yapan Calisan Sayisi
Isyeri

Sektorler Orani Kadin Erkek Toplam
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 39,5% 2.716 5.707 8.424
Gayrimenkul faaliyetleri 38,6% 196 925 1.122
idari ve destek hizmet faaliyetleri 28,9% 4.702 12.510 17.211
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 25,0% 17 1.427 1.443
Madencilik ve tas ocakgilig 24,6% 109 1.520 1.629
imalat 21,0% 13.432 | 60.456 73.888
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 19,3% 1.570 880 2.450
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 18,4% 85 330 415
Ulastirma ve depolama 13,3% 653 4,901 5.553
Toptan ve perakende ticaret. 11,6% 1.922 7.959 9.880
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faal. 10,6% 487 1.654 2.141
Bilgi ve iletisim 8,8% 98 212 310
Egitim 6,4% 1.349 1.513 2.862
Diger hizmet faaliyetleri 3,7% 56 97 154
ingaat 3,5% 201 3.410 3.611
Finans ve sigorta faaliyetleri 3,1% 8 15 23
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1,9% 66 193 259

Genel Toplam 27.667 103.710 131.376
Kaynak: iL iPA 2015

izmir'de yapilan talep arastirmasi kapsamindaki isyerlerinin yiizde 14,9’u(bin 744 tanesi)
vardiyali calisma yapmaktadir. Turkiye’de bu oran yizde 2,8 puan fazla olup yizde 17,7’ye karsilik
gelmektedir.

Vardiyali ¢alisma yapan isyerlerinin kendi icindeki oranlarina bakildiginda; ylzde 42,1 ile
imalat sektoérii ve yiizde 18,5 ile Toptan ve perakende ticaret ve yiizde 15,5 ile Konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetleri sektoru ilk G¢ sirada gelmektedir. En az vardiyali calisma yapan sektor ise

yiizde 0,1 ile Finans ve sigorta faaliyetleridir.
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Vardiyali ¢aligma yapan firmalarin sektor igindeki orani incelendiginde; Konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetleri sektoriindeki isyerlerinin yilizde 39,5’i, Gayrimenkul faaliyetleri
sektériindeki isyerlerinin yiizde 38,6’s1, idari ve destek hizmet faaliyetleri sektériindeki isyerlerinin
ylizde 28,9'u vardiyali calisma yapmaktadir. Vardiyal calisma yapan sektoérlerde daha detaya
indigimizde; izmir'de faaliyet gosteren Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektoriinde
yaklasik her 10 isyerinden 4 tanesinde vardiyal calisma yapilmaktadir. Mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler sektori vardiyali ¢alisma oraninin en disiik oldugu sektordur.

Tirkiye’de vardiyali calisma yapan isyerlerinde ilk {¢ sirayl izmir'de oldugu gibi; imalat,
Toptan ve perakende ticaret, Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektorleri almaktadir.
Tiirkiye’de vardiyali calisma yapan firmalarin yiizde 5,3’ izmir’dedir.

Arastirma yapilarak veri derlenen 11 bin 668 isyeri icerisinde vardiyali calisma yapan bin 744
isyerinde toplam calisan sayisi 131 bin 376’dir. Bu da toplam calisanlarin yiizde 36,9’una karsilik
gelmektedir. Calisanlarin ylzde 78,9'u erkeklerden, yizde 21,1’i kadinlardan olusmaktadir.

Vardiyali calisma yapan isyerlerindeki hem kadinlarin hem de erkeklerin en fazla calistig
sektor imalattir. Kadinlarin ve erkeklerin vardiyali olarak en az calistigi sektdr Finans ve sigorta
faaliyetleridir.

Arastirma kapsaminda Tirkiye’de vardiyali calisma yapan firmalarda calisanlarin yilizde 5,1’i

izmir' dedir.
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Tablo 21: Vardiyali Calisma Yapilan isyerlerinde Cinsiyete Gore En Fazla Calisilan Meslekler

Toplam

Temizlik Gorevlisi

Kadin

Temizlik Gorevlisi

Erkek

Glvenlik Gorevlisi

Gilvenlik Gorevlisi

Blro Memuru (Genel)

Beden isgisi (Genel)

Beden iscisi (Genel)

Proses iscisi

Temizlik Gorevlisi

BlUro Memuru (Genel)

Muhasebeci

Cnc Torna Tezgahi Operatori

Garson (Servis Elemant)

Garson (Servis Elemant)

Garson (Servis Elemant)

Cnc Torna Tezgahi Operatori

Sekreter

Sofdr-Yik Tasima

Proses Iscisi

Bulasikei (Stevard)

Akaryakit Satis Elemani
(Pompaci)

Akaryakit Satis Elemani
(Pompaci)

Beden iscisi (Genel)

Bliro Memuru (Genel)

Sofor-Yik Tasima

Paketleme iscisi (El ile)

Seramik imal Iscisi

Muhasebeci

Kalite Kontrolct

Kalite Kontrolctu

Paketleme iscisi (El ile)

Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gorevlisi

Paketleme isgisi (El ile)

Kalite Kontrolcl

Makine Montajcisi

Metal Mamuller Montaj isgisi

Seramik imal isgisi

Hemsire

Sevkiyat Gorevlisi

Ascl

Titlin Ayirma isgisi

Ascl

Sevkiyat Gorevlisi

Diger imalat Ve llgili isiler (Elle)

Gaz Alti Kaynakgisi

Metal Mamuller Montaj iscisi

Paketleme iscisi (Gida)

Makine Bakim Onarim
Teknisyeni/
Makine Bakim Onarimcisi

Bulasikgi (Stevard)

On Muhasebeci

Dokimci (Metal)

Satig Danismani

Plastik Mamuller Montaj Isgisi

Elektrik Teknikeri

Makine Montajcisi

Satis Elemani (Perakende)

Proses Iscisi

Gaz Alti Kaynakgisi

Diger Firincilar, Pastacilar Ve Sekerleme imalat

iscileri

Makine Mihendisi

Kaynak: iL iPA 2015

izmir'de vardiyali calisma yapan isyerlerinde cinsiyete gore calisan sayisi en ¢ok olan
mesleklere bakildiginda kadinlarda ilk ii¢ siray1 Temizlik Gorevlisi, Biro Memuru(Genel), Proses iscisi
alirken, erkeklerde ise Giivenlik Gorevlisi, Beden Iscisi (Genel), Temizlik Gérevlisi olarak
siralanmaktadir.

Tlrkiye’'de vardiyali calisma yapan isyerlerinde kadin galisanlarin en ¢ok calistigi ilk G¢ meslek;
Temizlik Gorevlisi, Beden iscisi(Genel),Makineci(Dikis), erkeklerde ise Beden Iscisi(Genel), Giivenlik
Gorevlisi, Temizlik Gorevlisi meslekleri siralanmaktadir. Vardiyali ¢alisma yapan isyerlerinde erkek
calisanlarin mesleklere goére dagilimi incelendiginde izmir'in Tirkiye ile aymi oldugunu

gostermektedir.

41



Tablo 22: ihracat Yapan isyerlerinin Sektérel ve Calisan Olarak Dagilimi

ihracat
Yapan Kadin Erkek Toplam

isyeri ~ Calisan  Calisan Calisan

Sektorler Orani Sayisi Sayisi Sayisi
imalat 47,6% | 34.681 89.098 123.779
Toptan ve perakende ticaret. 20,0% 3.659 8.187 11.846
insaat 3,7% 368 1.747 2.114
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme lretimi ve dagitimi 10,0% 7 1.366 1.373
Ulastirma ve depolama 8,2% 242 895 1.137
Madencilik ve tas ocakgilig 40,4% 95 954 1.049
idari ve destek hizmet faaliyetleri 4,4% 339 393 732
Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme faal. 12,8% 55 442 497
Bilgi ve iletisim 16,5% 104 279 383
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 4,3% 112 247 360
Diger hizmet faaliyetleri 3,7% 19 51 70
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1,8% 14 21 35
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 2,6% 23 3 26
Finans ve sigorta faaliyetleri 3,1% 10 8 17
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0,5% 0 9 9

Genel Toplam 39.728 103.700 143.428
Kaynak: iL iPA 2015

il diizeyinde yapilan talep arastirmasi kapsamindaki isyerlerinin yiizde 21’i(2 bin 452 tanesi)
ihracat yapmaktadir. Tiirkiye’de bu oran yiizde 3,6 puan az olup yiizde 17,4’e karsilik gelmektedir.

ihracat yapan firmalarin sektor icindeki orani incelendiginde; imalat sektériindeki isyerlerinin
yiizde 47,6’s1, Maden ve tas ocakgiligi sektoériindeki isyerlerinin yiizde 40,4’li, Toptan ve perakende
ticaret sektorindeki isyerlerinin ylizde 20’si ihracat yapmaktadir.

ihracat yapan isyerlerinin kendi icindeki oranlarina bakildiginda; yiizde 67,8 ile imalat sektorii
ve yiizde 22,7 ile Toptan ve perakende ticaret ve yiizde 3,1 ile insaat sektori ilk (¢ sirada

gelmektedir. En az ihracat yapan sektor Kiltiir, sanat eglence, dinlence ve spordur.
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Tirkiye’de ihracat yapan isyerlerinde ilk ti¢ sirayl izmir'de oldugu gibi; yiizde 42 ile imalat,
ylizde 23 ile Maden ve tas ocakgiligi, ylizde 18 ile Toptan ve perakende ticaret sektori almaktadir.
Arastirma kapsaminda Tiirkiye’de ihracat yapan firmalarin yiizde 7,8’i izmir’dedir.

Arastirma kapsaminda ihracat yapan 2 bin 452 isyerinde toplam ¢alisan sayisi 143 bin 428’dir.
Bu da toplam calisanlarin yizde 40,3’line karsilik gelmektedir. Calisanlarin ylizde 72,3’l erkeklerden,
ylzde 27,7’si kadinlardan olusmaktadir.

ihracat yapan isyerlerinde ¢alisan hem kadinlarin hem de erkeklerin en fazla calistigi sektor
imalattir. Kadinlarin en az calistigi sektor Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme retimi ve dagitimi,
erkeklerin de en az gcalistigi sektor Kiltiir, sanat eglence, dinlence ve spordur.

Arastirma kapsaminda Tirkiye’de ihracat yapan firmalarda c¢alisanlarin  yilizde 7’si

izmir’ dedir.
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Tablo 23: ihracat Yapan isyerlerinde Cinsiyete Gore Calisan Sayisi En Fazla Olan Meslekler

Toplam
Makineci (Dikis)

‘ Kadin
Makineci (Dikis)

Erkek

Cnc Torna Tezgahi Operatori

Konfeksiyon isgisi

Konfeksiyon isgisi

Makineci (Dikis)

Beden iscisi (Genel)

Muhasebeci

Beden iscisi (Genel)

Cnc Torna Tezgahi Operatori

Proses Iscisi

Gaz Alti Kaynakgisi

Muhasebeci

Kalite Kontrolct

Sofor-Yik Tagima

Kalite Kontrolcli

Temizlik Gorevlisi

Pazarlamaci

Pazarlamaci

Dikis Makinesi Operatori-Kumas

Metal Mamuller Montaj iscisi

Proses iscisi

Sekreter

Sevkiyat Gorevlisi

Gaz Alti Kaynakgisi

Blro Memuru (Genel)

Kalite Kontrolcl

Temizlik Gorevlisi

Kesimci (Konfeksiyon)

Makine Muhendisi

Bliro Memuru (Genel)

Beden iscisi (Genel)

Satig Danigsmani

Sofor-Yik Tagima

Kalite Kontrolci-Tekstil

Konfeksiyon iscisi

Satig Danigmani

Uttict

Seramik imal Isgisi

Metal Mamuller Montaj isgisi

On Muhasebeci

Dokimci (Metal)

Utlicu

Gayci

Depo Sorumlusu

Sevkiyat Gorevlisi

Paketleme iscisi (El ile)

Kaynakgl (Oksijen Ve Elektrik)

Dikis Makinesi Operatori-Kumas

Satig Danismani

Montajci (Kurgucu)

Kesimci (Konfeksiyon)

Pazarlamaci

Makine Montajcisi

Makine Montajcisi

ithalat-ihracat Sorumlusu

Bliro Memuru (Genel)

Makine Miihendisi

Paketleme iscisi (Gida)

Utiict

Kaynak: iL iPA 2015

izmir'de ihracat yapan isyerlerinde cinsiyete gore calisan sayisi en ¢ok olan mesleklere

bakildiginda kadinlarda ilk (¢ sirayi Makineci(Dikis), Konfeksiyon iscisi, Muhasebeci alirken,

erkeklerde ise Cnc Torna Tezgahi Operatérii, Makineci(Dikis), Beden iscisi (Genel) olarak

siralanmaktadir.

Tirkiye’de ihracat yapan isyerlerinde kadin calisanlarin en ¢ok calistigi ilk G¢ meslek;

Makineci(Dikis), Beden iscisi(Genel),Muhasebeci, erkeklerde ise Beden iscisi(Genel), Makineci(Dikis),

Sofér-Yik Tasima meslekleri siralanmaktadir. ihracat yapan isyerlerinde calisanlarin mesleklere gore

dagilimi incelendiginde izmir’in Tirkiye ile hemen hemen ayni oldugunu géstermektedir.
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Grafik 9: iSKUR Hizmetlerinden Faydalanan isyeri Sayisi Oranlar
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Kaynak: iL iPA 2015

isglici Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda isyerlerine 2015 yilinda ISKUR’un hangi
hizmetlerinden yararlandiklari sorulmus. Alinan bilgiler sonucunda ISKUR’dan hizmet olarak yiizde
77,6 ile en fazla eleman talebinde bulunmuslardir. Bunu sirasiyla yiizde 57,2 ile isveren danismanlgi,
ylizde 16 ile mevzuat danismanligl, yizde 9,7 ile isbasi egitim programlari, yizde 2,3 ile kurs
hizmetleri, yliizde 0,8 ile kisa ¢alisma 6denegi, ylizde 0,3 ile ¢alisanlara yonelik egitim takip etmistir.

Turkiye genelinde ise ilimize benzer bir siralama ile eleman talebi, isveren danismanhgi,
mevzuat danismanhgl, isbasi egitim programi olarak siralanmistir. izmir'de isveren danismanhg ve
kisa ¢alisma 6denegi hizmetleri Tlrkiye ortalamasinin lizerinde bir orana sahip iken, eleman talebinde

Tirkiye ortalamasinin 7,7 puan altinda kalinmistir.
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Tablo 24:iSKUR Hizmetlerinden Faydalanan isyerlerinin Yaslarina Gére Dagilimi

isyeri Yasi
iSKUR Hizmetleri 10-14 15-19
Calisanlara Yonelik Egitim 0,0% 27,5% 23,9% 28,6% 7,3% 12,7%
Eleman Talebi 12,7% 23,0% 16,6% 16,1% 14,3% 17,4%
iEp 12,5% 22,9% 15,0% 16,5% 11,8% 21,3%
isveren Danismanlig 13,5% 22,4% 16,4% 15,5% 14,9% 17,2%
[(e0) 9,1% 7,1% 11,2% 9,1% 25,5% 38,0%
Kurs 7,4% 19,4% 12,8% 11,4% 23,7% 25,3%
Mevzuat Danismanhgi 12,6% 21,8% 13,4% 18,1% 16,0% 18,1%

Genel Toplam
Kaynak: iL iPA 2015

Arastirma kapsaminda ISKUR hizmetlerinden yararlandiklarini ifade eden isverenlerin isyeri
yas durumu incelendiginde; 0-4 yas araliginda olanlarin ylizde 13, 5-9 yas araliginda olan isyerlerinin
ylzde 23, 10-14 yas araliginda olan isyerlerinin ylizde 16,8, 15-19 yas araliinda olan isyerlerinin
ylzde 16,3, 20-24 yas araligindaki isyerlerin ylzde 14,4, 25 Ustl yasinda olan isyerlerinin ylzde 16,4
oldugu goriilmektedir. ISKUR hizmetlerinden en fazla yararlanan isyerlerinin 5-9 yas araligina sahip
geng isyerleri oldugu dikkat ¢ekicidir.

Tirkiye’de izmir’ e paralel olarak iSKUR hizmetlerinden en fazla yararlanan isyerleri 5-9 yas
araligina sahip geng isyerleridir. En az yararlanan isyerleri 20-24 yas araligina sahip isyerleridir.

izmir'de ISKUR hizmetlerinden yararlanan isyerlerinde 0-4 yas arahginda en fazla isveren
danismanligi hizmeti aldigi, 5-9,10-14 ile 15-19 vyas araligindaki isyerlerinde en fazla ¢alisanlara
yonelik egitim hizmeti aldigi, 20-24 yas arahigi ile 25 yas listli isyerlerinde en fazla kisa ¢alisma

o6denegi hizmeti aldig1 gorilmektedir.
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Grafik 10:iSKUR Hizmetlerinden Faydalanma Siirelerinin Dagilimi
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Kaynak: iL iPA 2015

Arastirma kapsaminda izmir’de iISKUR hizmetlerinden yararlanan isyerlerinin yiizde 84,6’sinin
0-4 yil arasi bir siire ile bu hizmetlerden yararlandigi tespit edilmistir. En disiik oran ise ylizde 0,2 ile
25 yil Uzeri bu hizmetlerden yararlanmaktadir. izmir ilinde sektérel bazda firmalarin iSKUR
hizmetlerinden faydalanmasi en ¢ok son dort yilda olmustur. iSKUR son dért yil icerisinde biiyiik bir
atihm yapmustir. iISKUR’un personel sayisindaki artis, sundugu hizmetlerdeki hem nitel hem de nicel

ivilesme ile birlikte ISKUR imajindaki degisim, iSKUR’un deger olarak gelistiginin gdstergesidir.
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Tablo 25:Sektorlere Gére iISKUR'dan Faydalanilan Hizmetlerin Dagilimi

iSKUR Hizmetleri

5w 8 8

Sektorler S 9 a a

Madencilik ve tas ocakgilig 3,9% | 69,5% | 0,0% | 46,3% |3,9% |3,9% | 3,9%
imalat 0,4% | 85,9% | 9,8% | 57,3% |1,3% | 3,2% | 19,8%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi | 0,0% | 76,2% | 0,0% | 67,7% |0,0% | 0,0% | 8,5%
Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme faal. | 0,0% | 64,4% | 10,7% | 64,4% |0,0% | 5,4% | 21,5%
ingaat 0,0% | 62,3% | 3,7% | 67,9% |0,6% | 1,2% | 16,7%
Toptan ve perakende ticaret. 0,6% | 72,8% | 8,6% | 57,9% |0,0% |0,8% | 12,2%
Ulastirma ve depolama 0,0% | 69,7% | 17,4% | 55,2% | 1,5% [ 0,0% | 13,1%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0,0% | 79,4% | 83% | 52,6% |1,0% |2,1% | 17,5%
Bilgi ve iletisim 0,0% | 74,8% | 24,1% | 41,0% |4,8% |7,2% | 9,7%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% | 33,0% | 24,8% | 74,4% |0,0% | 8,3% | 8,3%
Gayrimenkul faaliyetleri 6,3% | 81,6% | 0,0% | 37,7% [0,0% |6,3% | 6,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0,0% | 69,9% | 12,0% | 49,9% |0,0% | 2,0% | 10,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 0,0% | 83,9% |10,8% | 44,7% | 1,4% [ 1,4% | 12,2%
Egitim 0,0% | 82,2% |20,9% | 53,8% |0,0% | 3,0% | 13,4%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,0% | 75,6% | 8,2% | 52,6% |0,0% |3,3% | 9,9%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,0% | 71,9% | 0,0% | 64,7% | 0,0% | 0,0% | 36,0%
Diger hizmet faaliyetleri 0,0% | 71,0% | 23,7% | 55,3% |0,0% | 5,3% | 13,2%

Genel Toplam 77,6% 57,2%

Kaynak: iL iPA 2015

izmir'de hemen hemen biitiin sektorlerde en fazla yararlanilan ISKUR hizmeti eleman talebi
olmustur. Ancak insaat ve Finans-sigorta faaliyetlerinde isveren danismanhg ilk sirada yer
almaktadir. Calisanlara yénelik egitim hizmeti en az faydalanilan hizmet tiirii olmustur. imalat
sektorii Eleman talebi hizmetinden en fazla yararlanmis, IEP hizmetinden en fazla Finans ve sigorta
faaliyetleri sektorl yararlanmis, calisanlara yonelik egitim hizmetinden en fazla gayrimenkul
faaliyetleri sektori yararlanmistir.

Ayrica sektérdeki biitiin isyerleri iISKUR hizmetleri olan isveren ve Mevzuat Danismanlig

hizmetlerinden yararlanmislardir.
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Tirkiye genelinde ise birinci sirada izmir'de oldugu gibi Eleman Talebi, ikinci sirada isveren
danismanhg, liclinct sirada mevzuat danismanligl sonrasinda sirasiyla isbasi egitim programi, kurs,

calisanlara yonelik egitim ve kisa calisma 6denegi yer almaktadir.

Tablo 26:iSKUR Hizmetinden Yararlanan isyerlerinin Ozelliklerinin Dagilimi

Kismi Vardiyal T

Calisma Calisma e

Yapan Yapan isyerleri
iSKUR Hizmeti isyerleri isyerleri
Eleman Talebi 582 1.053 1.447
isveren Danismanlig 339 608 943
Mevzuat Danismanhgi 122 213 333
iEP 93 140 195
Kurs 24 38 67
K¢cO 9 15 25
Calisanlara Yonelik Egitim 3 7 12

iSKUR Hizmetinden Yararlanan isyeri Sayisi

Toplam isyeri Sayisi

Kaynak: iL iPA 2015

Vardiyali calisma yapilan isyerleri(ylzde 68,1 ile) ve ihracat yapan isyerlerinin(ylzde 67,7 ile)
ISKUR hizmetlerinden faydalanma oranlari yaklasik degerler gostermektedir.

izmir'de part-time calisani olan isyerleri, vardiyali calisma yapilan isyerleri ve ihracat yapan
isyerlerinin en fazla yararlandiklari hizmet eleman talebidir ve Tirkiye geneli ile benzer bir durum so6z
konusudur. Tim bu isyerlerinde iSKUR hizmetlerinden en az yararlandiklari hizmet te ¢ahisanlara

yonelik egitimdir.
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ACIK ISLER

Acik islere iliskin veriler isglici piyasasinin talep yonini ifade eden verilerdir. Arastirma
kapsaminda 16 Mart - 30 Nisan 2015 tarihleri arasinda isyerlerine ziyaret esnasinda acik islerinin
bulunup bulunmadigl sorulmustur. Bir anlamda ziyaret edilen tarihler arasinda isyerlerinin eleman
ihtiyaclari tespit edilmeye calisiimistir. Bu ¢alismada referans tarihi veya doneminin olmayisi, ziyaret
sirasindaki mevcut durumun sorulmasi ¢alismanin istatistiksel olarak sinirlihgini ortaya koymaktadir.
Calisma kapsaminda isyerlerine acik is bulunan mesleklerin yaninda, bu meslekte cinsiyet
tercihlerinin olup olmadigi, acik is olan meslekler icin talep edilen asgari egitim diizeyi, aranan
beceriler, acik isleri hangi kanallar ile aradiklari ve aranma siresi de sorulmustur. Bu kapsamda

toplanan verilere bu bélimde detayl bir sekilde yer verilecektir.

Grafik 11: Agik isi Olan isyerleri
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Kaynak: iL iPA 2015
izmir ilindeki isyerlerinin yiizde 13,7’si acik isi oldugunu belirtmistir. Tiirkiye genelinde ise bu
oran yiizde 14,2’dir. izmir'de acik isi olan isyeri orani Tiirkiye genelinden dusiiktir. Ancak 2014 yili
isglicti Piyasasi Arastirmasinda izmir ilinde acik isi olan isyeri orani yiizde 21 olarak gerceklesmistir.
Bu yil galismanin yapildigi donemin (Mart-Nisan) etkisiyle oran dislk ¢ikmis olup arastirma
kapsaminda izmir'de her 100 isyerinden yaklasik 14’iinde agik is bulunmaktadir.
Yine izmir’de bin 604 isyerinde toplam 7 bin 756 kisilik acik is tespit edilmistir. Bu agik islerin

sektorel dagihimi ve sektorlere gore acik is orani Tablo 27’de gosterilmistir.
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Tablo 27: Sektorlere Gore Agik islerin Dagihmlar

Toplam
Toplam Agik Calisan Acik is
is Sayisi Sayisi Dagilimi

Madencilik ve tas ocakgihg 6 2.593 0,1% 0,2%
imalat 3.868 174.057 49,9% 2,2%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi 0 2.168 0,0% 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme

faaliyetleri 3 3.853 0,0% 0,1%
insaat 701 25.549 9,0% 2,7%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 720 52.103 9,3% 1,4%
Ulastirma ve depolama 205 15.945 2,6% 1,3%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 701 15.293 9,0% 4,4%
Bilgi ve iletisim 43 2.330 0,6% 1,8%
Finans ve sigorta faaliyetleri 6 798 0,1% 0,7%
Gayrimenkul faaliyetleri 29 1.611 0,4% 1,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 178 7.023 2,3% 2,5%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1.033 29.135 13,3% 3,4%
Egitim 45 12.235 0,6% 0,4%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 108 6.494 1,4% 1,6%
Kdltir, sanat eglence, dinlence ve spor 11 1.028 0,1% 1,0%
Diger hizmet faaliyetleri 99 4.063 1,3% 2,4%

7.756 356.279 100,0% 2,1%

Genel Toplam
Kaynak: iL iPA 2015

Acik is orani bize ilgili sektérdeki talep potansiyelini gostermektedir. Calisma kapsaminda
izmir ilinde 7 bin 756 kisilik acik is bulunmaktadir. Buna ek olarak, izmir'in “agik is orani” yiizde 2,1
olarak hesaplanmistir. Baska bir deyisle, izmir'de her 100 kisilik kadronun 97,9’u dolu 2,1’i ise bos
olup doldurulmaya hazirdir.

Sektorlere gore en yiksek acik is orani yiizde 4,4 ile Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri sektoriinde tespit edilmistir Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektérini yizde
3,4’liik acik is orani ile idari ve destek hizmet faaliyetleri sektérii ve yiizde 2,7’lik agik is orani ile insaat
sektori izlemektedir.

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi sektériinde hig agik is bulunmamakla
beraber, en az acgik is orani ylizde 0,1 ile Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme

faaliyetleri sektoriinde yer almaktadir.
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Acik islerin kendi igindeki dagihimina bakildiginda; en yiksek agik isin bulundugu sektér
imalat’tir. 7 bin 756 kisilik acik isin 3 bin 868 kisilik kismi bu sektérde bulunmaktadir Agik is bulunan
toplam sektorler icerisinde imalat sektdriiniin yiizde 49,9 orani ile dnemli bir agirhg vardir. Bu
sektoéri sirasiyla; yiizde 13,3 ile idari ve destek hizmet faaliyetleri ve yiizde 9,3 ile Toptan ve
perakende ticaret sektorleri izlemektedir.

2014 yilinda acik is orani ylzde 3,2 iken bu oran yilizde 1,1’lik bir azalmayla 2015 yilinda yizde
2,1’e gerilemistir. Ayrica; izmir’deki acik is orani Tiirkiye’nin yiizde 0,4 puan lzerindedir.

Acik islerde cinsiyet tercihi sorulmustur. Tablo 28'de acik islerde cinsiyet bakimindan

farkhlasma oldugu gorilmektedir.

Tablo 28: Cinsiyete Gore Agik is Oranlari

Cinsiyet il Geneli Toplam Agik is Sayisi ‘ Toplam galisan sayisi Acik is Orani
Kadin 1.447 253.549 1,5%
Erkek 3.810 102.730 1,4%
Genel Toplam 7.756 ‘ 356.279 2,1%

Kaynak: iL iPA 2015

Arastirma kapsamindaki isyerlerinden alinan bilgilere gére toplam acik islerin ylzde 18,7’si
kadinlardan, yiizde 49,1’i erkeklerden olusmaktadir.(isverenler ihtiyac duyduklari isgiiciinde 2 bin 499
kisi icin de Fark etmez talebinde bulunmustur.) Calisan sayisi gz 6éniinde bulundurularak kadinlarin

acik is orani ylzde 1,5, erkeklerin ise ylzde 1,4’tur.
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Tablo 29: Agik isi Olan isyerlerinin Sektérel Dagihmi

2015
I?\f(lel:(:i isveren

Sektorlere Gore Agik isi Olan isyerleri Dagilimlan Sayisi Sayisi

Madencilik ve tas ocakgihg 3 66 5,3%
imalat 711 3.487 20,4%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme lretimi ve dagitimi 0 22 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 2 53 4,3%
insaat 159 2.069 7,7%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 282 2.782 10,1%
Ulastirma ve depolama 40 609 6,6%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 143 685 20,9%
Bilgi ve iletisim 14 101 14,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 6 61 9,4%
Gayrimenkul faaliyetleri 8 58 13,6%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 66 466 14,2%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 60 388 15,6%
Egitim 21 335 6,4%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 50 236 21,1%
Kaltir, sanat eglence, dinlence ve spor 2 41 5,3%
Diger hizmet faaliyetleri 35 208 16,8%

Genel Toplam
Kaynak: iL iPA 2015

Referans déneminde izmir’de yapilan arastirma sonucu ziyaret isyerlerinin yiizde 13,7’si acik
isi oldugunu belirtmistir.

Arastirma kapsaminda sektorlerin isyeri sayisina oranla kendi iginde en yiiksek agik is veren
yiizde 21,1 ile izmir'de insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektdriidir.

izmir'de hi¢ acik is vermeyen Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iretimi ve dagitimi
sektériinden sonra en az acik isveren ylzde 4,3 ile Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve

iyilestirme faaliyetleri sektoridur.
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imalat, Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri ile insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri

sektorlerindeki yaklasik her bes isyerinden birinde acik is bulunmaktadir.

Grafik 12: Agik isi Olan isyerlerinin Yas Grubuna Goére Dagilimi
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Kaynak: iL iPA 2015

Acik isi olan isyerlerinin yas gruplarina gore dagilimina baktigimizda; en fazla agik isi olan
isyerlerinin 5-9 yas arasi grupta oldugu goriilmektedir. Daha sonra sirasi ile 25+ yas grubuna sahip
isyerleri ile 10-14 yas arasi isyerleri gelmektedir. Diger yas gruplarindaki isyerlerinin ise agik is verme

oranlari birbirine yakindir.
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Tablo 30: Agik islerin Sektorlere ve Cinsiyete Gore Dagihimi

Fark Etmez
Sektor Kadin Orani Erkek Orani Orani
Madencilik ve tas ocakgilig 0,0% 57,9% 38,6%
imalat 21,4% 52,4% 26,2%
Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme
faaliyetleri 37,6% 75,2% 0,0%
insaat 7,6% 87,6% 4,9%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi 19,1% 55,2% 25,6%
Ulastirma ve depolama 4,5% 89,4% 6,1%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 10,7% 27,6% 61,8%
Bilgi ve iletisim 15,5% 23,2% 61,9%
Finans ve sigorta faaliyetleri 63,3% 31,7% 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% 40,9% 59,1%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 50,1% 19,4% 30,7%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 12,5% 27,8% 59,7%
Egitim 58,1% 21,1% 21,1%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 36,4% 7,7% 55,6%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 19,6% 0,0% 78,5%
Diger hizmet faaliyetleri 49,2% 25,6% 25,6%

Genel Toplam 18,7% 49,1% 32,2%
Kaynak: iL iPA 2015

izmir IPA sonucu ziyaret edilen isyerlerinde 7 bin 756 kisilik acik is oldugu tespit edilmistir.
isverenler ihtiyagc duyduklari isgliciiniin yiizde 18,7’sinin kadin, yiizde 49,1’inin erkek, yiizde
32,2’sinin fark etmez oldugunu belirtmislerdir. Agik islerin sektérlere gére cinsiyet dagiiminda izmir
ilinde acik islerde erkeklerin daha fazla talep edildigi gorilmektedir. 3 bin 868 kisilik acik isi bulunan
imalat sektériinii inceledigimizde; bu talep isgliciiniin yiizde 21,4’iiniin kadinlardan, yiizde 52,4’(iniin
erkeklerden olustugu gorilmektedir.

Tirrkiye IPA sonucu ziyaret edilen isyerlerinde 112 bin 422 kisilik agik is oldugu tespit
edilmistir. isverenler ihtiya¢ duyduklarn isgiiciiniin yiizde 17,8’inin kadin, yiizde 45,1’inin erkek
oldugunu belirtmislerdir. Yine arastirma sonucunda izmir'e paralel olarak Tiirkiye’de de erkek

isglicline daha fazla ihtiya¢ duyulmaktadir.
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Acik is dagiliminda erkek isgiiciine (ylzde 89,4 ile) en ¢ok ihtiya¢ duyan sektor Ulastirma ve
depolamadir.

Yine acik is dagiliminda kadin isgiiciine (ylzde 63,3 ile) en ¢ok ihtiyac duyan sektér Finans ve
sigorta faaliyetleridir. Kadin isglicline hig ihtiya¢c duymayan sektorler; Madencilik ve tas ocakgilig ile
Gayrimenkul faaliyetleridir. izmir’de eleman talebinde fark etmez secenegi en fazla olan sektérler;

Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor mensuplari ile Bilgi ve iletisim’dir.

Tablo 31: Meslek Gruplarina Gore Agik is Sayilan

Meslek Gruplari Toplam Agik is Sayisi

Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 2.179
Tesis ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 1.713
Hizmet ve Satis Elemanlari 1.376
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 987
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 551
Profesyonel Meslek Mensuplari 459
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 452
Yoneticiler 21
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 18
Genel Toplam 7.756

Kaynak: iL iPA 2015

Meslek gruplarina gore acik is sayilarina bakildiginda 2 bin 179 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde
¢alisanlar en fazla acik ise sahip meslek grubu oldugu gorilmektedir. Daha sonra sirasiyla, Tesis ve
Makine Operatorleri Ve Montajcilar ve Hizmet ve Satis Elemanlari yer almaktadir. izmir ilinde en az

acik ise sahip meslek grubu ise Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlaridir.
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Grafik 13: Meslek Gruplarina Gore Agik is Dagilimi ve Agik is Orani

o\:
1) )
30,0% §
25,0% ® N
™~
~
20,0% - X
™~
N
15,0% b
X
X X S
10,0% Q Q S ~
, Ln\ \° R Lﬂ\ < X Q R
y o X < ) o \©
5,0% ) P A d { . &8
o o o
—
0,0%
N Q- N\ \
N \rbk \Q} \Q} \,-bk \’é @0 Xb( §Q}
& & ¥ &S ¢
XAPCNIIR\ S G I N
- DR O
& S & X ¥ O
&f & S\ ~ @ & e N
ANS < N B\ o\ N A
(;b 4 . ‘6\ & Z R \c” .\ge’ \é
© R & & N Q Q
S & & & @& W o &
& \ o
N ‘2‘\/\’ . © O S ‘sA ™ OQQJ
() \Q& & 134 J\\’b &
. \/\é\ .xQ O © N (4 (\e
S <2 N SN N
RS $ . 2 S
QO & & & I
> .&&\ < A K2
N X2
S &
&@
B Acik is Dagiimi ® Acik Is Orani

Kaynak: iL iPA 2015

Acik islerin meslek gruplarina gore dagilimi ele alindiginda; en yogun talep Sanatkarlar ve
ilgili islerde Calisanlar meslek grubundadir. ikinci sirada tesis ve makine operatorleri ve montajcilar
meslek grubu yer almaktadir. Ugiincii sirada ise Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubu yer
almaktadir.

Tirkiye’'de ise acik is dagiliminda birinci sirada tesis ve makine operatorleri ve montajcilar
meslek grubu yer almaktadir. ikinci sirada ise sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubu yer
almaktadir. Uglincii sirada hizmet ve satis elemanlari meslek grubu yer almaktadir.

EUROSTAT “Acik is/istihndam + Acik is” formiliini kullanarak agik is oranini hesaplamaktadir.
Bu formiil ile izmir ili agik is orani yiizde 2,1’dir. Acik is orani siralamasinda agik is dagilimindan farkli
bir durum séz konusudur. izmir'de acik is dagihminda Uclincii sirada yer alan Hizmet ve Satis
Elemanlari meslek grubu, agik is oraninda birinci sirada yer almaktadir. Agik is dagiiminda birinci
sirada yer alan Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslekler grubu ise acik is oraninda ikinci sirada
yer almaktadir. Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar grubu ise agik dagiliminda ikinci sirada yer

alirken acik is oraninda Uglincl sirada yer almaktadir.
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Tirkiye'de ise aglk is dagilimindaki ilk Gi¢ meslek grubu kendi aralarinda yer degistirerek
siraslyla hizmet ve satis elemanlari, sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar ve tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar olarak siralanmistir.

Grafik 14: Agik islerin Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gore Dagilimi
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Kaynak: iL iPA 2015

izmir'de acik is oraninda birinci sirada yer alan Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubu
cinsiyete gore incelendiginde, bu gruptaki acik islerin ylizde 16’si kadinlardan, ylizde 36,1'i ise
erkeklerden talep edilmektedir. Acik islerde talep edilen cinsiyete gore bakildiginda en biyik fark
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari meslek grubunda olup acik islerin yiizde 99,1’i
erkeklerden talep edilmektedir.

izmir'de eleman talebinde fark etmez secenegi en fazla olan meslek grubu Hizmet ve Satis
Elemanlari meslek mensuplaridir. Tiirkiye genelinde izmir’den farkli olarak biiro hizmetlerinde ¢alisan
elemanlar (ylzde 49,5) ve yonetici (ylizde 61) meslek gruplarinda talep edilen elemanlarda fark

etmez segenegini belirtme orani ¢ok yiksektir.
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Tablo 32: Agik islerin Mesleklere Gére Dagilimi

MESLEKLER

Makineci (Dikis)

2015
Acik is
Dagilimi

MESLEKLER
Makineci (Dikis)

2014
Acik is

Dagilimi

9,6% 14,0%
Temizlik Gérevlisi 4,5% Gaz Alti Kaynakgisi 3,0%
Garson (Servis Elemani) 41% Guvenlik Gorevlisi 2,9%
Gaz Alti Kaynakgisi 4,0% Garson (Servis Elemant) 2,2%
Guvenlik Gorevlisi 35% | Bedenliscisi (Genel) 2,0%
Beden isgisi (Genel) 2,8% Satig Danismani 1,9%
Cnc Torna Tezgahi Operatori 2,0% Utiict 1,9%
Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz) 1,9% Kalite Kontrolcii-Tekstil 1,6%
Satis Danismani 1,8% Temizlik Gorevlisi 1,5%
Cagri Merkezi Musteri Temsilcisi 1,6% | Gagr Merkezi Gorevlisi 1,4%
Elektrikci (Genel) 1,4% Cnc Torna Tezgahi Operatori 1,4%
Lojistik Operasyon Elemani 1,2% Mekanik Bakim Onarimcisi 1,1%
Mobilya Montaj Isisi 1,0% (sszi?/al‘-fosset:;i/s(ftlsbmuaslj'll'ren) 1,1%
Makinist-Tren 1,0% Sofér-Yik Tagima 1,0%
Makine Montajcisi 1,0% Meyve Sebze Ayiklama isgisi 1,0%
Ortaci/Ayake (Tekstil) 1,0% Montajci (Kurgucu) 0,9%
Kalite Kontrolci-Tekstil 0,9% On Muhasebeci 0,9%
Diger imalat ve ilgili isciler (Elle) Elekt.rik Tgsisatl V? Pano .Mon’fbru

0,9% Teknisyeni/Elektrik Teknisyeni 0,8%
On Muhasebeci 0,9% Metal Mamuller Montaj isgisi 0,8%
Otuict 0,9% Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 0,7%
Diger Meslekler 54,7%  |Diger Meslekler 57,7%
Genel Toplam 100,0% Genel Toplam 100,0%

Kaynak: iL iPA 2015

Yukaridaki tabloda acik is olan ilk yirmi meslege iliskin veriler yer almaktadir. izmir ili isgiicii

piyasasl arastirmasi sonuglarina gore 2015 yilinda gegen seneye gore ilk siradaki meslek yine

Makineci (Dikis) meslegi olmakla beraber; ikinci ve Gglincl siradaki mesleklerde degisme olmustur.

2015 yih ikinci sirada Temizlik Gorevlisi meslegi yer alirken Uglinci sirada Garson (Servis Elemani)

meslegi oldugu gorilmektedir. 2014 yilinda ikinci sirada yer alan Gaz Alti Kaynakgisi meslegi 2015

yilinda doérdiinci sirada yer almaktadir.

En fazla agik isin bulundugu Makineci (Dikis) mesleginde 747 kisilik acik is olup bu sayi toplam

alinan agik islerin ylzde 9,6’sini olusturdugu gorilmustar.
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Tirkiye genelinde acik is siralamasinda birinci sirada izmir ile benzerlik gdstermis olup

Makineci (Dikis) meslegi bulunmaktadir. ikinci sirada Beden iscisi (Genel), iclincii sirada izmir ili ile

ayni olarak Garson (Servis Elemani) yer almaktadir. Tiirkiye’de acik is siralamasinda izmir'den farkli

olarak ilk yirmi meslek icerisinde sekiz farkli meslek (insaat Miihendisi, Kasiyer, Muhasebeci,

Paketleme iscisi (El ile), Pazarlamaci, Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani, Servis Komisi, Sofér — Yiik

Tasima) yer almistir. Bu sebeple Tirkiye’deki acik islerle izmir'deki acik islerin yarisindan ¢ogu

benzerlik gostermektedir denilebilir.

Tablo 33: Agik islerin Mesleklere ve Cinsiyete Gore Dagilimi

KADIN

Makineci (Dikis)

ERKEK

Gaz Alti Kaynakgisi

FARKETMEZ

Makineci (Dikis)

Kalite Kontrolcl-Tekstil

Beden iscisi (Genel)

Temizlik Gorevlisi

Guvenlik Gorevlisi

Glvenlik Gorevlisi

Garson (Servis Elemani)

Cagri Merkezi Musteri
Temsilcisi

Cnc Torna Tezgahi Operatori

Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz)

Muhasebeci

Elektrikgi (Genel)

Satig Danismani

Ortaci/Ayakgi (Tekstil)

Lojistik Operasyon Elemani

Cagn Merkezi Musteri Temsilcisi

Utlicu

Mobilya Montaj isgisi

Diger imalat Ve llgili isciler (Elle)

On Muhasebeci

Makinist-Tren

Makine Montajcisi

Kasiyer

Garson (Servis Elemani)

Mobilya Déseme iscisi

Sekreter

Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik)

Bulasikgi (Stevard)

Temizlik Gorevlisi

Sofor-Yik Tagima

Meydanci - Konfeksiyon

Diigme imal isgisi

Ahsap Mobilya imalatgis

Ascl

Orgii Makinasi Operatorii

Metal isleme Tezgahlari Ayarci-
Operatorleri

Asci Yardimcisi

Satis Danigmani

Mermer isgisi

Ortaci/Ayakgi (Tekstil)

Miusteri Temsilcisi

Makine Mihendisi

Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel
Egitim

Proses iscisi

Diger Kaynakgilar Ve Pirmiuzciler

Makine Mihendisi

Prefabrik Yapi Montaj Iscisi

Gida Teknolojisi Teknisyeni

Perakende Satis Elemani (Gida)

Biiro isgisi

Tornaci (Torna Tezgahi Operatori)

Reyon Gorevlisi

Garson (Servis Elemani)

Akaryakit Satis Elemani (Pompaci)

Servis Elemani (Garson) Yardimcisi

Hemgsire

Mobilya Paketleme isgisi

Utiich

Kaynak: iL iPA 2015

izmir'de kadinlarda

acik is siralamasinda ilk tG¢ meslek Makineci (Dikis), Kalite Kontrolci-

Tekstil ve Giivenlik Gorevlisi iken, erkeklerde Gaz Alti Kaynakgisi, Beden iscisi( Genel) ve Giivenlik
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Gorevlisi yer almaktadir. Agik islerde fark etmez segeneginde ise ilk G¢ meslek Makineci (Dikis),
Temizlik Gérevlisi, Garson (Servis Elemani)dir.

Tirkiye genelinde kadinlarda agik is talebinin ilk (g sirasinda Makineci (Dikis), Satis Danismani
ve Beden iscisi (Genel) yer almaktadir. Tirkiye genelinde erkeklerde Beden iscisi (Genel), Gaz Alti
Kaynakgisi ve Sofor-Yik Tasima yer almaktadir. Agik islerde Fark etmez segeneginde ise ilk lic meslek
Makineci (Dikis), Garson (Servis Elemani) ve Satis Danismanidir.

Grafik 15: Agik islerin Aranma Kanallarina Gére Dagilimi
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Kaynak: iL iPA 2015
Acik islerin aranma kanalina gore dagilimina bakildiginda izmir ilinde yiizde 70,5’lik oranla en
cok “ISKUR aracigiyla” acik islerin arandigi gdriilmektedir. ikinci sirada Gazete-ilan vb. kanali (yiizde

57,6), Gglincl sirada ise Akraba-Es Dost kanali (ylzde 57) yer almaktadir.

Tirkiye’de ise acik isler ilk sirada Akraba-Es Dost kanaliyla aranmaktadir. ikinci sirada ise
ISKUR araciligiyla aranmakta olup Ugiincii sirada ise Gazete-ilan vb kanallarla aranmakta ve bu

yoniyle izmir ile farklihk géstermektedir.
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Tablo 34: Sektorlere Gore Agik islerin Aranma Kanallar

internet- Ozel
Akraba-Es Gazete-ilan Sosyal iSKUR istihdam
Dost vb Medya Araciligiyla Biirolari
Madencilik ve tas ocakgilig 40,0% 60,0% 40,0% 60,0% 40,0%
imalat 61,4% 53,5% 27,0% 72,1% 2,4%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi
ve iyilestirme faaliyetleri 66,7% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
ingaat 62,2% 51,4% 15,1% 71,4% 5,4%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi 54,3% 60,4% 34,8% 63,5% 7,4%
Ulastirma ve depolama 7,6% 68,2% 15,2% 62,1% 62,1%
Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri 73,8% 55,1% 23,1% 67,6% 0,0%
Bilgi ve iletisim 41,0% 28,2% 76,9% 59,0% 10,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 100,0% 0,0% 33,3% 33,3% 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 4,5% 9,1% 27,3% 95,5% 4,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 41,9% 35,5% 66,1% 37,1% 1,6%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 43,6% 83,6% 49,7% 82,8% 0,0%
Egitim 42,1% 36,8% 42,1% 78,9% 0,0%
insan saghgi ve sosyal hizmet
faaliyetleri 38,5% 50,0% 69,2% 38,5% 0,0%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 50,0% 0,0% 50,0% 100,0% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 68,6% 64,7% 31,4% 54,9% 0,0%
Genel Toplam 57,0% LYASA 31,0% 70,5% 4,2%

Kaynak: iL iPA 2015

Sektorlere gore acik islerin aranma kanallari incelendiginde Su temini; kanalizasyon, atik

ybnetimi ve iyilestirme faaliyetleri ile Kiiltlir, sanat eglence, dinlence ve spor sektorlerindeki agik
islerin tamami iSKUR araciligiyla aranmaktadir. Yine Gayrimenkul faaliyetlerinin yiizde 95,5'i de
ISKUR araciligiyla aranmaktadir. Ayrica Finans ve sigorta faaliyetleri sektdriiniin tiim acik isleri de

Akraba — Es Dost kanaliyla aranmaktadir.
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Tablo 35: En Cok Agik is Olan Mesleklerin Aranma Kanallar

internet- . ' Ozel

Akraba-Es C.iazete- Sosyal ISKUR Istihdam

MESLEKLER Dost llan vb Medya Araciligiyla Biirolari
Makineci (Dikis) 86,2% 59,2% 17,0% 63,8% 0,0%
Temizlik Gorevlisi 14,9% 84,3% 84,1% 97,9% 0,7%
Garson (Servis Elemani) 53,9% 60,5% 33,3% 65,8% 0,0%
Gaz Alti Kaynakgisi 58,7% 38,3% 22,7% 83,2% 3,7%
Guvenlik Gorevlisi 51,5% 84,6% 48,0% 100,0% 0,0%
Beden iscisi (Genel) 53,5% 45,6% 23,7% 84,2% 0,9%
Cnc Torna Tezgahi Operatori 53,3% 55,3% 42,0% 85,9% 3,5%
Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz) 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Satis Danismani 43,8% 48,4% 46,9% 79,4% 1,6%
Cagri Merkezi Musteri Temsilcisi 54,7% 45,2% 97,6% 52,4% 0,0%
Elektrikgi (Genel) 40,8% 58,3% 48,7% 80,7% 4,9%
Lojistik Operasyon Elemani 0,0% 96,5% 3,5% 96,5% 0,0%
Mobilya Montaj iscisi 84,6% 72,1% 2,7% 96,1% 0,0%

Makinist-Tren 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Makine Montajcisi 16,9% 83,1% 23,1% 68,2% 0,0%
Ortaci/Ayakgi (Tekstil) 73,8% 34,6% 21,8% 30,2% 0,0%
Kalite Kontrolct-Tekstil 100,0% 49,6% 0,0% 49,6% 0,0%
Diger imalat Ve ilgili isciler (Elle) 81,7% 100,0% 7,3% 100,0% 0,0%
On Muhasebeci 32,0% 26,0% 20,4% 69,5% 4,5%
Utiict 95,3% 39,3% 0,0% 25,3% 0,0%
Diger Meslekler 54,4% 48,8% 35,7% 62,0% 5,8%

Genel Toplam 57,0% 57,6% 31,0% 70,5% 4,2%
Kaynak: iL iPA 2015

En c¢ok acgik is olan mesleklerin aranma kanallari incelendiginde Glivenlik Goérevlisi, Makinist-
Tren ve Diger imalat ve llgili isciler (Elle) mesleklerinde eleman aranirken iSKUR’un arama kanali
olarak orani yiizde 100 olmustur. Yine Temizlik Gérevlisi mesleginde de iSKUR yiizde 97,9’luk oranla
en yiksek arama kanali olmustur. Agik isi olan tim meslekler incelendiginde yiizde 70,5’lik oranla

iISKUR en ¢ok basvurulan arama kanali olmustur.

Tirkiye’de ise yiizde 61,5'lik oranla Akraba-Es Dost kanali ilk sirada yer alirken, iISKUR

aracihgiyla acik is arama ylzde 57,5 ile ikinci sirada yer almaktadir.
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Tablo 36: Yas Gruplarina Gore isyerlerinin Agik islerini Arama Kanallan

. internet-Sosyal iSKUR Ozel istihdam
Arama Kanali Akraba-Es Dost Gazete-llan vb Medya araciligiyla Biirolari
0-4 67,5% 43,7% 30,4% 56,4% 0,3%
5-9 63,6% 64,5% 21,0% 62,3% 8,9%
10-14 42,6% 59,5% 40,5% 84,6% 2,4%
15-19 48,0% 63,2% 36,5% 77,0% 2,0%
20-24 53,4% 56,7% 28,2% 76,1% 6,5%
25+ 65,6% 52,8% 32,8% 71,9% 3,1%

Genel Toplam
Kaynak: iL iPA 2015

izmir'de agik is arama kanali olarak ISKUR’u éncelikli olarak tercih eden firmalarin yas
gruplarina baktigimizda ilk sirada 10-14 yastaki firmalar, ikinci sirada 15-19 yas arasi firmalar, Uglinci
sirada ise 20-24 yas arasi firmalar yer almaktadir. Tiirkiye genelinde ise acik islerini ISKUR’dan arayan
firmalar igerisinde en fazla 5-9, ikinci sirada 0-4 yas arasi firmalar ve Uglncl sirada ise 25+ yas
firmalar yer almaktadir.

Acik is arama kanali olarak Akraba-Es Dost’u tercih eden firmalar arasinda en yiiksek oran 0-4
yas firmalardadir. Acik is arama kanali olarak internet-Sosyal Medya’yi tercih eden firmalar arasinda
en yiiksek oran 10-14 yas arasi firmalardadir. Acik is arama kanali olarak Ozel istihdam Biirolarini

tercih eden firmalar arasinda en yiiksek oran 5-9 yas arasi firmalardadir.
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Tablo 37: Arama Kanalina Gére Agik islerin Aranma Siiresi

izmirR TURKIYE
Arama Kanali 0-30Giin  31-89Giin 90+Gin 0-30Giin  31-89Giin 90+ Giin
Akraba-Es Dost 65,2% 16,4% 18,4% 65,2% 13,3% 21,5%
Gazete-ilan vb 67,2% 12,0% 20,8% 63,1% 12,3% 24,6%
internet-Sosyal Medya 68,3% 15,7% 16,0% 65,4% 15,1% 19,5%
iSKUR araciligiyla 70,9% 13,3% 15,8% 70,4% 12,3% 17,3%
Ozel istihdam Birolari 31,3% 9,0% 59,8% 56,7% 21,6% 21,7%

Genel Toplam
Kaynak: iL iPA 2015

Arama kanalina gore acik islerin aranma siiresinde Tirkiye ve izmir ili benzerlik
gostermektedir.

Hem Tiirkiye genelinde hem de izmir’de arama kanallarinin tamaminda 0-30 giin arasi siirede
aranan acik isler ilk sirada yer almaktadir. iSKUR’un 90 giin ve daha uzun siiredir aranan acik islerdeki
orani diger arama kanallarina gére daha disiiktiir. iSKUR’a intikal eden acik is taleplerinin diger

arama kanallarina gore daha kisa siirede sonuglandirildigi gérilmektedir.

Tablo 38: isyerlerinin Acik islerde Arama Kanalina Gére Cinsiyet Dagilimi

TURKIYE
Arama Kanali Kadin Fark Etmez Erkek Fark Etmez
Akraba-Es Dost 65,0% 50,4% 62,7% 19,1% 46,4% 34,4%
Gazete-ilan vb. 32,6% 58,5% 70,7% 16,0% 44,0% 40,0%
internet-Sosyal Medya 22,4% 28,9% 39,0% 14,6% 38,6% 46,8%
iISKUR araciligiyla 59,1% 78,1% 65,6% 16,5% 48,1% 35,4%
Ozel istihdam Biirolari 1,3% 6,2% 2,7% 13,4% 28,2% 58,4%
Genel Toplam 18,7% 49,1% 32,2% 17,8% 45,1% 37,2%

Kaynak: IL iPA 2015

Acik is arama kanali olarak Akraba-Es Dost arama kanali ile izmir'de kadinlar aranirken
Tirkiye’de en fazla erkekler aranmaktadir. Gazete-ilan vb. arama kanal ile aranan acik islerde
izmir'de fark etmez segenegi bildirilirken Tirkiye’de en fazla erkekler aranmaktadir. internet-Sosyal
Medya araciligi ile aranan acik islerde hem izmir'de hem de Tiirkiye’de cinsiyet olarak fark etmez
secenegi bildirilmistir. ISKUR arama kanali ile izmir ve Tiirkiye’de en fazla erkekler aranmaktadir. Ozel
istihdam Biirolar kullanilarak aranan acik islerde izmir'de en fazla erkekler, Tiirkiye’de ise cinsiyet

olarak fark etmez segenegi bildirilmistir.
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Tablo 39: Vardiyali Calisma Yapilan isyerlerinin Agik islerde Arama Kanalina Gére Cinsiyet

Dagilimi

Arama Kanali ‘ Kadin ‘ Erkek Fark etmez Genel Toplam
Akraba-Es Dost 45,3% 37,5% 54,1% 45,1%
Gazete-ilan vb 53,6% 64,2% 74,3% 67,2%
internet-Sosyal Medya 34,7% 38,8% 44,7% 40,8%
iSKUR araciligiyla 75,3% 80,9% 74,5% 77,7%
Ozel istihdam Biirolari 4,4% 10,7% 1,6% 6,3%
Genel Toplam ‘ 100,0% ‘ 100,0% 100,0% 100,0%

Kaynak: iL iPA 2015

Vardiyali calisma vyapilan isyerlerinin acik isleri, arama kanali tercihi bakimindan
incelendiginde izmir geneliyle paralellik gostererek agik islerin yiizde 77,7’lik kisminin iSKUR
aracihigiyla arandig gériilmektedir. Bunu yiizde 67,2 ile Gazete-ilan vb arama kanali takip etmektedir.
Vardiyali calisma yapilan isyerlerinin acik islerinin yizde 48,5’inde cinsiyet tercihi olarak erkek
eleman, ylzde 10,8’inde kadin eleman arandigi, yiizde 40,7’sinde ise fark etmez segeneginin tercih
edildigi gériilmektedir. Ayni zamanda acik islerde aranan erkeklerin yiizde 80,9'u ISKUR vasitasiyla
aranmaktadir. Kadin eleman aranirken en fazla tercih edilen arama kanali ylizde 75,3’lik oraniyla yine
ISKUR olmustur. Tiirkiye genelinde vardiyali calisma yapilan isyerlerinde; genel toplamda, fark etmez
secenegi isaretleyenlerde ve sadece kadin veya erkek talep edilen agik islerde en fazla kullanilan

arama kanali Akraba-Es Dost’tur.

Tablo 40: Part-Time Calisani Olan isyerlerinin Agik islerde Arama Kanalina Gore Cinsiyet

Dagilimi

Arama Kanali Kadin ‘ Erkek Fark Etmez Genel Toplam
Akraba-Es Dost 44,9% 62,3% 47,8% 51,4%
Gazete-ilan vb 40,7% 61,9% 85,2% 73,2%
internet-Sosyal Medya 32,8% 24,9% 54,3% 43,6%
i{SKUR araciligiyla 65,2% 86,9% 69,5% 73,6%
Ozel istihdam Biirolari 0,0% 1,2% 1,9% 1,5%
Genel Toplam 100,0% ‘ 100,0% 100,0% 100,0%

Kaynak: iL iPA 2015
izmir genelinde acik is arama kanallari ile benzerlik gostererek en fazla iSKUR arama kanalinin
tercih edildigi goriilmektedir. Part-time calisani olan isyerleri en az Ozel istihdam Biirosu vasitasiyla

eleman aramaktadir.



Part-time c¢alisani olan isyerleri, arama kanal tercihi bakimindan incelendiginde; bu
isyerlerinin acik islerinin yiizde 73,6’lik kisminin ISKUR araciligiyla arandigi gériilmektedir. Bunu
ylizde 73,2 ile Gazete-ilan vb. arama kanallari takip etmektedir. Part-time calisani olan isyerlerine ait
acik islerin ylzde 27’sinde cinsiyet tercihi olarak erkek eleman, yiizde 12,8’inde kadin eleman, ylizde
60,3’lUnde ise fark etmez seceneginin tercih edildigi gorilmektedir. Turkiye genelinde part-time
¢ahisani olan isyerleri acik isleri igin agirlikh olarak Akraba-Es Dost arama kanalini kullanirken, diger

arama kanallari birbirine yakin oranda seyretmektedir.

Tablo 41: ihracat Yapan isyerlerinde Agik islerin Aranma Kanalina Gére Cinsiyet Dagilimi

Arama Kanali Kadin Erkek Fark Etmez Genel Toplam
Akraba-Es Dost 56,7% 48,2% 65,6% 54,1%
Gazete-ilan vb. 38,5% 57,3% 74,5% 59,7%
internet-Sosyal Medya 26,0% 35,7% 19,5% 30,0%
iSKUR araciligiyla 86,4% 86,5% 76,4% 83,7%
Ozel istihdam Biirolari 3,7% 2,0% 7,0% 3,6%

Genel Toplam 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Kaynak: iL iPA 2015

ihracat yapan isyerlerinin agik isleri arama kanali tercihi bakimindan incelendiginde bu
isyerlerine ait acik islerin yiizde 83,7’lik kisminin iSKUR arama kanaliyla eleman aradig
gorilmektedir. Bunu yiizde 59,7 ile Gazete-ilan vb. arama kanali takip etmektedir. ihracat yapan
isyerlerine ait acik islerin ylzde 59,7’sinde cinsiyet tercihi olarak erkek eleman, ylizde 12,6’sinda
kadin eleman aranmakta iken, ylizde 27,8’i igin ise fark etmez segeneginin tercih edildigi
gorlilmektedir. Tirkiye genelinde, ihracat yapan isyerlerinde arama kanal olarak ilk iki siray1 Akraba-

Es Dost ve ISKUR almistir.
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Tablo 42: iISKUR Hizmetlerinden Faydalanan isyerlerinin Agik islerde Arama Kanalina Gére
Cinsiyet Ayrimh Dagilimi

Hizmetlerden Faydalanan Hizmetlerden Faydalanmayan
Arama Kanali Kadin Erkek Fark Etmez Toplam Kadin Erkek Fark Etmez Toplam
Akraba-Es Dost 56,9% | 47,1% 62,8% 53,8% | 80,8% | 73,9% 62,0% 73,4%
Gazete-ilan vh. 36,4% | 58,7% 70,7% 59,4% | 25,3% | 57,4% 70,6% 48,6%

internet-Sosyal Medya 23,0% | 30,3% 37,0% 31,5% 21,2% | 18,8% 52,1% 28,4%

ISKUR araciligiyla 77,7% | 83,4% 72,5% 789% | 22,4% | 39,4% 20,5% 28,0%

Ozel istihdam Biirolari 1,8% 6,4% 2,2% 4,3% 0,2% 5,3% 5,9% 3,5%

Genel Toplam 100,0% 100,0% 100,0%  100,0% 100,0% 100,0% 100,0%  100,0%
Kaynak: iL iPA 2015

izmir'deki acik islerin ylzde 83,5i daha ©nce ISKUR hizmetlerinden faydalanmis
isyerlerindedir. iISKUR Hizmetlerinden faydalanan isyerlerinin acik islerdeki arama kanalina gére
cinsiyet ayrimh dagilimini iceren Tablo 42 degerlendirilirken bu durum g6z éniinde bulundurulmalidir.
ISKUR’un vermis oldugu hizmetlerden faydalanan isyerleri ile faydalanmayan isyerlerini
karsilastirildiginda, hizmetlerden yararlanan isyerlerinin acik islerinde arama kanali olarak tercihi
ylzde 78,9 ile iISKUR, yiizde 59,4 ile Gazete-ilan’dir. Hizmetlerden yararlanmayanlar ise agik islerinin
ylizde 73,4’iinde Akraba-Es Dost ve yiizde 48,6’sinda Gazete-ilan vb. arama kanalini tercih etmistir.
Daha &nce iSKUR hizmetlerinden yararlanmayan isyerleri ¢alisma sirasinda var olan acik
islerini ISKUR vasitasi ile aramaya baslayabilir. Bu isyerleri ilk sorularda iSKUR hizmetlerinden
faydalanma sorusuna “hayir” cevabi verip daha sonra agik islerinin oldugu tespit edildiginde ISKUR ile
calismaya baslamaktadir. Hizmetlerden faydalanmayan ancak mevcut agik isini ISKUR vasitasi ile

aradigini séyleyen isyerleri bu sekildeki isyerleridir.
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Grafik 16: Acik islerde Aranan Beceriler
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Kaynak: iL iPA 2015

Calisma kapsaminda isverenlerden acik islerde istedikleri becerileri 6nem sirasina gore ve
her meslek icin en fazla li¢ tane se¢cmesi istenmistir.

izmir'de 7 bin 756 kisilik acik is icin istenen beceriler incelendiginde; ilk sirada Fiziki ve
Bedensel Yeterlilik sonrasinda ise Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe becerisi gelmektedir. Daha
sonra sirasi ile Takim Calismasina Uyum, iletisim ve ifade Yetenegi, Sorun Cézme ve inisiyatif
Alabilme, Bilgisayar Kullanimi, Hesap Yapabilme, Proje Tabanl Calisma, Satis ve Pazarlama ile Yabanci
Dil Becerisi gelmektedir. Tiirkiye genelinde ise Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi
ve Tecriibe, Takim Calismasina Uyum ile iletisim ve ifade Yetenegi seklinde siralanmaktadir. En az
tercih edilen beceri ise Yabanci Dil becerisidir.

Acik islerde cinsiyet ile beceri arasindaki iliskiye baktigimizda; kadin eleman taleplerinde
oncelikli beceri talebi yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe, erkek eleman taleplerinde ise 6ncelikli
beceri talebi Fiziki ve Bedensel Yeterliliktir. Kadinlarda ikinci 6ncelikli beceri Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik iken erkeklerde Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrlbe becerisidir. Fark etmez eleman
talebinde de ilk iki dncelik aynidir.

Sektorlere gore acik islerde talep edilen en ®&nemli becerilere bakildiginda imalat
sektoriinde Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe, idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektdriinde
iletisim ve ifade Yetenegi, Toptan ve perakende ticaret sektdriinde Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve
Tecriibe, insaat sektdriinde Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

sektorinde Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrlibe, Ulastirma ve Depolama sektoriinde Fiziki ve
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Bedensel Yeterlilik, Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler sektoriinde Bilgisayar kullanimi, insan
Sagligi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektoriinde Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe, Diger Hizmet
Faaliyetleri sektodriinde Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, Egitim sektoriinde iletisim ve ifade Yetenegi, Bilgi
ve iletisim sektériinde Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, Gayrimenkul faaliyetleri sektdriinde Fiziki ve
Bedensel Yeterlilik ile Takim Calismasi esit oranda, Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor
sektoriindeki acik islerin tamaminda Takim Calismasi, Madencilik ve Tas Ocakgihgl sektériindeki acik
islerin tamaminda Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe, Finans ve Sigorta faaliyetleri sektorinde
Bilgisayar kullanimi, Su temini, kanalizasyon, atik yonetimi sektoriinde ise Takim Calismasidir.

Meslek gruplarina gore agik islerde istenen beceriler incelendiginde; Sanatkarlar ve ilgili
islerde Calisanlar, Tesis ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar, Hizmet ve Satis Elemanlari, Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler, Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari
meslek gruplarindaki talep edilen beceri diizeyi Fiziki ve Bedensel Yeterliliktir. Profesyonel Meslek
Mensuplari Meslek Gruplarindaki acik islerden dncelikli olarak istenen beceri Bilgisayar Kullanimidir.
Biiro hizmetlerinde calisan elemanlar meslek grubundaki talep edilen beceri diizeyi iletisim ve ifade
Yetenegidir. Yonetici meslek grubunda Satis ve Pazarlama Becerisi, Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su
Uriinleri meslek grubunda ise Fiziki ve Bedensel Yeterlilik éncelikli aranan becerilerdir.

Beceriler ile acik iste en fazla eleman talep edilen 20 meslek incelendiginde genel olarak
oncelikli talep edilen beceriler sirasiyla Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, Yeterli Mesleki Teknik Bilgi ve
Tecriibe ile iletisim ve ifade Yetenegi olmustur.

En fazla acik is olan Makineci (Dikis) mesleginde sirasiyla Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve
Tecrlibe, Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, Takim Calismasi; Temizlik Gorevlisi mesleginde Fiziki ve
Bedensel Yeterlilik, Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe ve iletisim ve ifade Yetenegi; Garson
(Servis Elemani)da agirlikli olarak iletisim ve ifade Yetenegi, Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ve Yeterli
Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe en fazla aranan beceriler olmustur. Calisma kapsaminda acik is olan
tiim meslekler icin isverenler tarafindan ne tir beceriler talep edildigi tespit edilmistir.

Arama kanali ile beceriler karsilastirildiginda bitiin arama kanallarinda istenen becerilerde
ufak tefek farkliliklar hari¢ ayni beceri tiirleri istenmektedir. izmir genelinde acik islerde en fazla talep
edilen beceri "Fiziki ve Bedensel Yeterlilik" ikinci sirada "Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe"dir.
ISKUR araciligiyla aranan elemanlarin kendi icinde oransal siralamasinda ilk Gi¢ siradaki beceriler
yuzde 69,1 ile Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, yiizde 69 ile Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe ve
ylizde 46,9 ile Takim Calismasidir. Gazete-ilan vb., Akraba-Es Dost ve internet- Sosyal Medya arama
kanallarinda 6ne cikan beceri ise Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibedir. Ozel istihdam Biirolar
arama kanalinda ise en fazla istenen beceri Sorun Cézme ve Fiziki ve Bedensel Yeterlilik becerisidir.

Beceriler ile acik islerin aranma siresi karsilastirildiginda agik islerin ylizde 67,6’sinin 0-30

glinllik bir stirede arandigi gorilmektedir. 0-30 glin ve 90+ giindiir aranan elemanlarda talep edilen

70



becerilerdeki ilk tercih Fiziki ve Bedensel Yeterlilik olurken, 31-89 gilinlik arama siresindeki
becerilerde ilk beceri talebi Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe’dir.

Acik islerde istenen beceriler ile acik is olan meslekler ve bu mesleklerdeki ¢alisma kosullari
yakindan ilgilidir. Her meslek icin belirlenmis beceriler Gizerinden analiz yapilabilmektedir. Meslekler
icin talep edilen genel beceriler tespit edilmekte, her meslek icin o meslege 6zgl beceri tespiti
yapitlamamaktadir.

Grafik 17: Agik islerde Talep Edilen Egitim Diizeyi
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M izmir ® Tirkiye

Kaynak: iL iPA 2015

Acik is olan mesleklerde talep edilen asgari egitim dizeyi tespit edilmeye calisiimistir. Hem
Tirkiye genelinde hem de izmir'de acik isler icin en fazla talep edilen egitim diizeyi fark etmez
olmustur.

izmir ile Tiirkiye genelinin agik islerde istenen egitim diizeylerinde en fazla talep edilen ilk iki
egitim dizeyi fark etmez, lise alti seklinde aynidir. Bu siralamadan sonra farklilasma olmaktadir.
Turkiye genelinde Genel Lise, Meslek Lisesi, Lisans, Ciraklik Egitim ve MYO seklinde devam ederken
izmir'de ise Meslek Lisesi, Genel Lise, Ciraklik Egitimi, Lisans, Meslek Yiiksekokulu ve Lisansustii

seklinde gerceklesmistir.
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Hem Tiirkiye genelinde hem de izmir'de en yiiksek oranda fark etmez seceneginin ¢ikmasi
isverenlerin calistiracaklari kiside aldigi egitimden ziyade verdikleri isi yapip yapamayacaklarina
baktiklari ya da egitim seviyesi ne olursa olsun “biz isyerinde egitiriz" mantiginda olduklarini
gdstermektedir. Bazi mesleklerde belirli bir egitim diizeyine sahip olmak gerekmektedir. Ornegin
Ogretmen, Mithendis, Uzman gibi mesleklerde en az Lisans seviyesinde bir egitime ihtiyac vardr.
Ancak Satis Danismani, Garson, Beden iscisi gibi mesleklerde herhangi bir egitim dizeyi

aranmayabilir. Mesleklerin bu yapisi acik islerdeki egitim diizeyi talebini dogrudan etkilemektedir.

Tablo 43: Agik islerde Cinsiyete Gore Talep Edilen Egitim Diizeyi

Egitim Diizeyi Fark Etmez

Ciraklik Egitimi 17,9% 7,8% 7,0% 9,4%
Lise alti 14,8% 23,8% 32,2% 24,8%
Genel lise 16,0% 7,7% 18,7% 12,8%
Meslek lisesi 7,0% 25,5% 3,6% 15,0%
Meslek yiksekokulu 5,9% 1,7% 3,3% 3,0%
Lisans 6,2% 4,5% 8,6% 6,1%
Lisansustu 0,0% 0,1% 0,3% 0,2%
Fark etmez 32,3% 29,0% 26,3% 28,7%

Genel Toplam 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Kaynak: iL iPA 2015

izmir'de egitim diizeyi ile acik islerde talep edilen cinsiyet durumu incelendiginde; en fazla
acik is erkeklerde iken, egitim diizeyi de fark etmezdir. Bu talep tim taleplerin yizde 49,1’ini temsil
etmektedir. Cinsiyet tercihi kadin olan acik islerde en ¢ok talep edilen egitim diizeyi ylizde 32,3 ile
fark etmez, bunu takiben yiizde 17,9 ile ¢iraklik egitimi olmustur. Cinsiyet tercihi erkek olan agik
islerde egitim dizeyi fark etmez olarak yiizde 29 ve bunu takiben ylzde 25,5 ile meslek lisesi egitimli

talep edilmektedir.
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Tablo 44: Sektorlere Gore Agik islerde Talep Edilen Asgari Egitim Diizeyi

Cirakhk Lise Genel Meslek Meslek Lisans  Fark
Sektorler Egitimi  Alti Lise Lisesi Yiiksekokulu Lisans Ustii = Etmez
imalat 15,3% | 23,0% | 5,6% | 18,3% 1,3% 5,0% 0,2% | 31,3%
idari ve destek hizmet
faaliyetleri 1,7% | 50,0% | 31,7% | 0,3% 0,3% 0,6% 0,0% | 15,6%
Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi 0,9% | 18,3% | 21,7% | 12,6% 2,6% 9,1% 0,4% | 34,3%
insaat 14,1% | 21,1% | 4,3% | 21,1% 5,9% 9,7% 0,0% | 23,8%
Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri 0,0% | 26,2% | 21,8% | 4,0% 1,8% 0,9% 0,0% | 45,3%
Ulastirma ve depolama 0,0% 3,0% 7,6% | 60,6% 6,1% 1,5% 0,0% | 21,2%
Mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler 3,2% 32% | 22,6% | 9,7% 37,1% 17,7% | 0,0% 6,5%
insan saghgi ve sosyal hizmet
faaliyetleri 7,7% 3,8% 3,8% 9,6% 7,7% 57,7% | 1,9% 7,7%
Diger hizmet faaliyetleri 2,0% | 33,3% | 11,8% | 17,6% 5,9% 2,0% 0,0% | 27,5%
Egitim 0,0% 53% | 26,3% | 10,5% 10,5% 36,8% | 0,0% | 10,5%
Bilgi ve iletisim 0,0% 2,6% | 41,0% | 7,7% 17,9% 25,6% | 0,0% 5,1%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% 45% | 13,6% | 4,5% 4,5% 4,5% 0,0% | 68,2%
Kiltiir, sanat eglence, dinlence
ve spor 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% | 0,0% | 50,0%
Madencilik ve tas ocakgilig 0,0% 0,0% 0,0% | 60,0% 0,0% 40,0% | 0,0% 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 33,3% | 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0% | 33,3%
Su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri 0,0% | 66,7% | 33,3% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Genel Toplam 94% 248% 12,8% 15,0% 3,0% 6,1%
Kaynak: iL iPA 2015

Sektorlerin talep ettigi egitim diizeyleri incelendiginde, imalat, Toptan ve perakende ticaret,
insaat, konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, Gayrimenkul faaliyetleri sektorlerinde en gok tercih
edilen egitim diizeyi fark etmez iken, idari ve destek hizmet faaliyetleri, diger hizmet faaliyetleri ve Su
temini; kanalizasyon, atik yonetimi sektorlerinde lise alti, Bilgi ve iletisim sektoriinde genel lise,
Ulastirma ve depolama, Madencilik ve tas ocakgiligl sektorlerinde Meslek Lisesi, insan sagligi ve

sosyal hizmet faaliyetleri, egitim sektorliinde ise lisans egitim dlzeyi talep edilmektedir.

73




Tablo 45: Meslek Gruplarina Gére Agik islerde Talep Edilen Asgari Egitim Diizeyi

Cirakhk Lise Genel Meslek Meslek Lisans Fark

Meslek Grubu Egitimi  Alti Lise Lisesi Yiiksekokulu Lisans Ustii Etmez

Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 11,9% [26,3% | 1,7% | 28,3% 0,3% 0,9% | 0,0% |30,7%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve

Montajcilar 16,3% |26,0% | 4,5% | 10,0% 0,1% 0,0% | 0,0% |43,1%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 0,7% [17,9% |37,8% | 3,9% 0,7% 0,9% | 0,2% | 37,9%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 16,1% |51,8% | 7,5% | 2,6% 0,0% 0,0% | 0,0% |22,0%

Teknisyenler, Teknikerler Ve
Yardimci Profesyonel Meslek

Mensuplari 1,4% | 4,8% |11,1% | 35,9% 22,7% 16,8% | 0,0% | 7,4%
Profesyonel Meslek Mensuplari 1,7% | 0,0% | 5,6% | 12,2% 5,5% 68,2% | 1,4% | 5,3%
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 1,7% |26,6% |40,8% | 8,8% 12,9% 59% | 0,0% | 3,3%
Yoéneticiler 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 45,2% 42,6% | 12,2% | 0,0%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su

Uriinleri Calisanlari 0,0% |[17,5%|66,4% | 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0% |16,1%

Genel Toplam 9,4% 12,8% 3,0% 6,1% 28,7%

Kaynak: iL iPA 2015

Meslek gruplari ile agik islerde talep edilen egitim diizeyi karsilastirildiginda; Sanatkarlar Ve
ilgili islerde Calisanlar, Tesis Ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar, Hizmet Ve Satis Elemanlar
meslek gruplarinda en fazla talep edilen egitim diizeyi fark etmezdir. Nitelik Gerektirmeyen
Mesleklerde lise alti egitim diizeyi, Blro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar, Nitelikli Tarim, Ormancilik
Ve Su Uriinleri Calisanlari meslek gruplarinda talep edilen egitim diizeyi ise genel lise olarak

belirtilmistir.
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Tablo 46: Agik islerde Talep Edilen Egitim Diizeylerinin Arama Kanallarina Gére Dagilimi

. internet-Sosyal iSKUR Ozel istihdam
Egitim Diizeyi Akraba-Es Dost  Gazete-llan vb Medya araciligiyla Biirolari
Fark etmez 75,5% 60,1% 16,6% 75,2% 0,3%
Lise alti 48,0% 62,0% 30,2% 82,5% 0,6%
Meslek lisesi 36,7% 71,1% 35,9% 76,5% 16,9%
Genel lise 58,1% 55,1% 40,5% 61,6% 2,1%
Ciraklik Egitimi 74,3% 33,1% 32,2% 43,8% 0,3%
Lisans 37,6% 48,3% 58,4% 57,2% 16,8%
Meslek ylksekokulu 39,5% 36,0% 46,8% 50,6% 3,0%
Lisans Ustu 25,3% 83,8% 83,2% 0,0% 0,0%

Genel Toplam
Kaynak: iL iPA 2015
Acik islerin arama kanali tirleri ile egitim diizeyi arasindaki baglanti lizerinde durulmaya

cahsiimustir.

Arastirma kapsaminda s6z konusu olan agik isler icin talep edilen egitim dizeyleri itibariyle
arama kanallari incelendiginde egitim diizeyinin fark etmediginin belirtildigi acik islerde isverenlerin
agirlikh olarak Akraba-Es Dost ve iSKUR arama kanallarini tercih ettigi goriilmektedir. Lise alti egitim
diizeyinin talep edildigi acik islerde ise isverenler s6z konusu acik isleri agirlikli olarak iISKUR

aracihigiyla aramaktadir.

Tablo 47: Asgari Egitim Diizeyine Gore Agik islerin Aranma Siiresi

Egitim Diizeyi 0-30 giin 31-89 giin 90+ giin
Fark etmez 61,2% 18,7% 20,2%
Lise alti 81,2% 8,9% 10,0%
Meslek lisesi 62,7% 13,1% 24,2%
Genel lise 76,8% 11,9% 11,3%
Ciraklik Egitimi 50,3% 8,3% 41,3%
Lisans 69,2% 17,5% 13,3%
Meslek yiksekokulu 53,3% 35,7% 11,0%
Lisansusti 74,7% 0,0% 25,3%
Genel Toplam 67,6% 14,0% 18,4%

Kaynak: iL iPA 2015
izmir’'de isverenlerin 6nemli bir bélimi isgiict ihtiyacini kisa vadede karsilamakta olup tim

egitim dizeylerinde eleman genel olarak 0-30 glin icinde temin edilebilmektedir. Tablo 43
degerlendirildiginde egitim diizeyi arttikca veya azaldik¢a acik isin aranma siiresi uzamaktadir veya

kisalmaktadir seklinde bir ifade kurulamayacaktir.
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Tablo 48: Sektorlere Gore Agik islerin Aranma Siiresi

0-30 31-89 90+

Sektor Giin Giin Giin
Madencilik ve tas ocakgihg 80,0% 0,0% 20,0%
imalat 60,6% 16,1% 23,3%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 100,0% 0,0% 0,0%
insaat 74,6% 13,0% 12,4%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin

onarimi 73,5% 15,2% 11,3%
Ulastirma ve depolama 22,7% 15,2% 62,1%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 73,8% 8,0% 18,2%
Bilgi ve iletisim 71,8% 5,1% 23,1%
Finans ve sigorta faaliyetleri 66,7% 0,0% 33,3%
Gayrimenkul faaliyetleri 81,8% 13,6% 4,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 41,9% 43,5% 14,5%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 93,1% 3,9% 3,1%
Egitim 89,5% 10,5% 0,0%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 69,2% 26,9% 3,8%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 100,0% 0,0% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 56,9% 17,6% 25,5%
Genel Toplam 67,6% 14,0% 18,4%

Kaynak: iL iPA 2015

izmir ilinde sektérlerin 6nemli bir bélimi acik isini cok uzun vadede aramamaktadir. Kisa

vadede eleman ihtiyacini karsilamaktadir.
Ulastirma ve depolama sektoriinde acik islerin kapatilmasi diger sektorlere gére daha uzun

surebilmektedir. Diger sektorlerde ise acik isler 0-30 giin sire ile kapatilmaya c¢alisiimaktadir.
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Tablo 49: isyeri Yasina Gore Agik islerin Aranma Siiresi

isyeri Yasi 31-89 Giin

0-4 64,4% 5,9% 29,7%
5-9 62,1% 14,6% 23,3%
10-14 84,1% 7,5% 8,5%

15-19 73,4% 12,4% 14,2%
20-24 52,3% 31,0% 16,7%
25+ 63,3% 21,2% 15,5%
Genel Toplam ‘ 67,6% 14,0% 18,4%

Kaynak: iL iPA 2015
isyeri yasina gore acik islerin aranma siiresi incelendiginde 0-4 yas isyeri agik islerinin yiizde

64,4’Un0; 5-9 yas isyeri ylzde 62,1'ini;10-14 yas isyeri ylzde 84,1’ini; 15-19 yas isyeri ylzde 73,4’Un{;
20-24 yas isyeri ylzde 52,3’Uni; 25+ yas isyerleri ise toplam agik islerinin yilizde 63,3’Un0 0-30 giin
arasi aramakta oldugu gériilmistir. Turkiye geneline bakildiginda da izmir’e paralel olarak acik islerin

0-30 glin arasi aranmakta oldugu gorilmustir.

Tablo 50: Meslek Gruplarina Gore Agik islerin Aranma Siiresi

Meslek Grup 0-30 Giin 31-89 Giin 90+ Giin
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 74,9% 14,0% 11,2%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 74,8% 12,1% 13,1%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 81,3% 11,4% 7,2%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 92,6% 7,4% 0,0%
Profesyonel Meslek Mensuplari 65,9% 19,1% 15,0%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 67,8% 15,9% 16,4%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel

Meslek Mensuplari 63,6% 18,4% 18,0%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 53,0% 12,0% 35,0%
Yoneticiler 93,6% 0,0% 6,4%

Genel Toplam 67,6% 14,0% 18,4%
Kaynak: iL iPA 2015

Meslek gruplari ile agik islerin aranma siireleri incelendiginde; acik islerin gogunlugunun 0-30
ginlik bir arama siresi icinde oldugu ve 0-30 giin icinde en fazla aranan agcik isin(bin 477 kisi ile)

sanatkarlar ve ilgili islerde ¢calisanlar meslek grubundan oldugu goérilmustir.



TEMININDE GUGLUK GCEKILEN MESLEKLER

isglicii Piyasasi Arastirmasi kapsamindaki isyerlerine son bir yil icerisinde hangi mesleklerde
eleman temininde gliclik cektikleri de sorulmustur. Bu bilgi isverenin acik islerinin yani sira,
karsilamakta giiglik cektikleri meslekleri icerdigi icin dnemli bir bilgidir. isyerlerinin isgiicii
piyasasinda eleman bulmada gliclik ¢ektikleri meslekler isglicli piyasasinin talep yapisi ile ilgili degerli

bilgiler sunmaktadir.

Grafik 18: isyerlerinin Eleman Temininde Giigliik Cekme Durumu
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Kaynak:iL iPA 2015

izmir ilindeki isyerlerinin yiizde 24,7’si eleman bulmakta giiclik cekmektedir. Ayni oran
Tirkiye genelinde yiizde 26,9’dur. izmir ili isgiicii piyasasinda isyerleri aradigi elemani bulmakta

Turkiye ile paralellik gostermektedir.
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Tablo 51: Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Sektorel Dagilimi

2015 2014

TGCM TGCM
isyeri Bildiren isyeri Bildiren i

Sayisi  Isyeri Sayisi  Igyeri

Sektor Sayisi Sayisi
insan saglhgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 236 116 49,1% 244 116 47,6%
imalat 3.487 1.189 34,1% 3.706 1.587 42,8%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 685 209 30,5% 726 300 41,4%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 466 129 27,8% 505 156 30,9%
Egitim 335 81 24,1% 350 83 23,7%
Bilgi ve iletisim 101 22 22,0% 113 43 37,9%
Finans ve sigorta faaliyetleri 61 13 21,9% 115 13 11,1%
Diger hizmet faaliyetleri 208 45 21,5% 247 70 28,2%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 2.782 560 20,1% 2.919 882 30,2%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 388 75 19,3% 454 112 24,7%
Madencilik ve tas ocakgiligi 66 12 17,5% 72 14 19,7%
ingaat 2.069 333 16,1% 2.261 467 20,7%
Kdltir, sanat eglence, dinlence ve spor 41 6 15,8% 49 7 14,9%
Ulastirma ve depolama 609 87 14,3% 657 116 17,6%
Gayrimenkul faaliyetleri 58 4 6,8% 66 9 14,0%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme retimi ve
dagitimi 22 1 5,0% 23 7 28,6%

Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve
iyilestirme faaliyetleri 53 2 4,3% 62 8 13,2%

Genel Toplam 11.668 2.885 24,7%  12.569 3.990 31,7%

Kaynak: iL iPA 2015

izmir'de sektorel olarak eleman temininde giicliik ceken isyerlerinin durumu incelendiginde;
eleman temininde en fazla giigliik ceken isyerleri imalat sektdriindedir. Bu sektérii sirasi ile Toptan ve
perakende ticaret ve insaat sektérleri izlemektedir. Eleman temininde en az giicliik ceken sektdr ise

yuzde 4,3 ile Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleridir.
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Sektorlerin kendi icinde dagilimi incelendiginde, yiizde 49,1’lik oranla insan sagligi ve sosyal
hizmet faaliyetleri ilk sirada yer almaktadir. Bunu yiizde 34,1’lik oranla imalat sektérii ve yiizde
30,5’lik oranla Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri takip etmektedir. 2014 ile kiyaslandiginda ilk

g siradaki sektorlerin degismedigi gorilmustar.

Tablo 52: Meslek Gruplarina Gére Temininde Giigliik Cekilme ve Agik is Sayisi

Temininde
Gugliik .

Cekilen Kisi  Acik Is
Meslek Grubu Sayisi Sayisi
Sanatkarlar Ve lgili islerde Calisanlar 3.735 2.179
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 2.493 1.713
Hizmet Ve Satis Elemanlari 1.284 1.376
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 962 551
Profesyonel Meslek Mensuplari 769 459
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 540 987
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 367 452
Yoneticiler 32 21
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 6 18
Genel Toplam 10.188 7.756

Kaynak: iL iPA 2015

Temininde gligliik ¢ekilen kisiler meslek gruplari bazinda irdelendiginde yiizde 36,7’lik pay ve
3 bin 735 kisi ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek grubunun ilk sirada yer aldig
gorilmektedir. Daha sonra sirayi ylizde 24,5’lik pay ve 2 bin 493 kisi ile tesis ve makine operatorleri
ve montajcilar, ylizde 12,6’lik pay ve bin 284 kisi ile hizmet ve satis elemanlari meslek gruplari takip

etmektedir.

Acik isler meslek grubu bazinda incelendiginde ise nitelik gerektirmeyen meslekler ayri
tutulmak lzere benzer bir siralama sdz konusudur. Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek
grubu acgik islerde yizde 28,1’lik pay ve 2 bin 179 kisi ile ilk sirada yer alirken, ikinci ve Gglinci siradaki
meslek gruplari degismemekle birlikte ylzde 22,1 ve vyizde 17,7’lik oranla takip ettikleri

gorilmektedir.

Tirkiye’de temininde glicliik cekilen mesleklerin meslek grubuna gére dagilimina bakildiginda

genel olarak izmir ile ayni dogrultuda oldugu goériilmekte olup ilk U¢ siradaki meslek gruplarinin
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ylzdeleri sirasiyla; sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubu ylizde 28; tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar ylzde 22,8, hizmet ve satis elemanlari ylizde 15,3 olarak

degerlendirilmistir.

Grafik 19: Meslek Gruplarina Gére Temininde Giigliik Gekme ve Agik is Orani
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Kaynak: iL iPA 2015

izmir ili 2015 IPA galismasi sonuclarina gore sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar meslek
grubunda calisanlarin yiizde 4,9’unun temininde giicliik cekilmektedir. 2014 IPA ¢alismasinda da s6z
konusu meslek grubunda calisanlarin yiizde 6,3 oraninda temininde gliclik cekildigi tespit edilmistir.
2015 iPA’da siray yiizde 3,8 ile Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubu ve yiizde 3,7 ile Tesis ve

Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek gruplari almaktadir.

Meslek gruplarina gore temininde glgliik ¢cekilme oraniyla agik is orani karsilastirildiginda
siralama benzerlik gostermekle beraber nitelik gerektirmeyen mesleklerin agik is orani ylizde 1,9 ile

genel ortalamanin 0,2 puan altinda oldugu goriilmektedir.
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Tablo 53: Teminde Giigliik Cekilen Meslekler

Meslek Dagilim Meslek Dagilim
Makineci (Dikis) 8,7% | Makineci (Dikis) 12,3%
Gaz Alti Kaynakglsi 4,5% | Gaz Alti Kaynakglsi 3,1%
Glvenlik Gorevlisi 3,7% | Cnc Torna Tezgahi Operatori 2,3%
Meyve Sebze Ayiklama isgisi 3,1% | Garson (Servis Elemani) 2,0%
Garson (Servis Elemani) 2,0% | Satis Danismani 1,9%
Temizlik Gorevlisi 1,8% | Glvenlik Gorevlisi 1,9%
Cnc Torna Tezgahi Operatori 1,5% | Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,7%
Elektrikgi (Genel) 1,5% | Ascl 1,4%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,3% | Sofor-Yik Tasima 1,3%
Sofor-Yik Tagima 1,2% | Temizlik Gorevlisi 1,2%
Satis Danismani 1,1% | Kalite Kontrolcl-Tekstil 1,2%
Tornaci (Torna Tezgahi Operatori) 1,0% | Hemsire 1,0%
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 0,9% | Montajci (Kurgucu) 1,0%
Seyahat Servis
Lojistik Operasyon Elemani 0,9% | Elemani(Host/Hostes/Otobus-Tren) 0,9%
Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani 0,8% | Pazarlamaci 0,9%
Kalite Kontrolci 0,8% | Meyve Sebze Ayiklama isgisi 0,8%
Elektrik Tesisati Ve Pano
Makinist-Tren 0,8% | MontériTeknisyeni/Elektrik Teknisyeni 0,8%
Muhasebeci 0,8% | Elektrikgi (Genel) 0,8%
Mobilya Montaj Iscisi 0,7% | Cagri Merkezi Gorevlisi 0,8%
Overlok Makinesi Operatorii (Overlokgu) 0,7% | Utiicu 0,8%

Kaynak: iL IPA 2015

izmir ili 2015 yili iPA ¢alismasi kapsaminda temininde en fazla giicliik cekilen ilk yirmi meslek

yukaridaki tabloda belirtilmistir. Temininde gigliik ¢ekilen mesleklerin dagilimi incelendiginde ylizde
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8,7 ile Makineci (Dikis) meslegi ilk sirada yer almistir. Bunu sirayla ylizde 4,5 ile Gaz Alti Kaynakgisi,

ylzde 3,7 ile Glvenlik Gorevlisi meslekleri izlemektedir.

2014 yili temininde glglik cekilen meslekler incelendiginde ilk iki meslek siralamasi ayni

olmakla beraber, ilk yirmi meslek iginde 11 meslegin ortak oldugu goérilmektedir.

Grafik 20: Teminde Giigliik Cekilme Nedenleri
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Kaynak: iL iPA 2015

2015 iPA calismasinda isverenlere temininde giicliik cektikleri isgiici icin;

1 Bu Meslekte ise Basvuru Yapilmamasi,

1 Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi,
1 Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi,

1 Calisma Ortam ve Kosullarinin Begenilmemesi,

1 Onerilen Ucretin Az Bulunmasi,

8 Vardiyali Calisma Olmasi

nedenlerinden kendilerine uygun olanlarini segmeleri istenmistir. 2014 ve 2015 yili iPA ¢alismasinin
talep tarafini olusturan isverenler tarafindan doldurulan nedenler Grafik 22’de karsilastiriimistir.
Buna gore 2014-2015 yillarinda eleman temininde giiclik c¢ekilme nedenlerinin birbirine yakin
degerler oldugu gorilmektedir. 2015 yilinda eleman temininde en fazla giglik ¢ekilme nedeni

“Gerekli Mesleki Beceriye / Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi” dir. 2014 yilinda temininde
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glclik c¢ektigini belirten isverenlerin ylizde 77,2’si s6z konusu nedeni isaretlerken, 2015 yilinda 6,6

puanhk bir artisla yizde 83,8’i isveren tarafindan isaretlenmistir.

Grafik 21: Teminde Giigliik Cekilme Nedenleri
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Kaynak: iL iPA 2015

isglicii temininde giicliik cekme nedenleri izmir ve Tiirkiye genelinde degerlendirildiginde tiim

nedenlerin siralamasinin ayni oldugu goérilmektedir. En fazla temininde gicliik cekilme nedenleri ilk

li¢ siray1; Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi, Yeterli is Tecriibesine Sahip

Eleman Bulunamamasi, Bu Meslekte ise Bagvuru Yapilmamasi nedenleri isaretlenmistir.
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Grafik 22: Teminde Giigliik Cekilme Nedenleri*
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Bu meslekte ise Gerekli Mesleki Yeterli is tecriibesine Calisma ortam ve Onerilen {icretin az Vardiyal ¢alisma
basvuru yapilmamasi beceriye/nitelige sahip eleman kosullarinin bulunmasi olmasi
sahip eleman bulunamamasi begenilmemesi

bulunamamasi

m imalat

B Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
insaat

W idari ve destek hizmet faaliyetleri

H Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Kaynak: iL iPA 2015

*Grafikte Sektérler Temininde Giicliik Cekilen isgiicti Sayisina Gore Siralanmustir.




Temininde gliclik ¢ekme nedenleri sektorler bakimindan incelendiginde; imalat sektoriinde “Bu
Meslekte ise Basvuru Yapilmamasi” , toptan ve perakende ticaret sektériinde “Vardiyali Calisma Olmasi”,
insaat ve konaklama ve vyiyecek hizmetleri faaliyetleri sektoriinde ise “Calisma Ortam ve Kosullarinin
Begenilmemesi”, idari ve destek hizmet faaliyetleri sektériinde ise “Onerilen Ucretin Az Bulunmasl”

nedenlerinin ilk sirada yer aldigi gérilmuastar.
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Tablo 54: Meslekler Bazinda Teminde Giigliik Cekilme Nedenleri*

g () 2 v &‘ ©
& E f, 2c @ o cd = - 5 £ _ £
v © 2 © € £ = v
8 E 22 EE S EE g € E 8 3
< o SZ9 0 c o 8 £ 2 o £ (&)
9 2 235w E Qew E oS8 E D e =
3 > T>a2 -2 o © 3 £c3 T
- > .2 c o £ £ 25 35 =
S Z T =< =2 o> S = o
s 3 o 0o 8 5 =8 3 =X 9 o =
23 ©gva gV a g5 o < p
Meslekler = 2 o :0
Makineci (Dikis) 61,2% 72,9% 75,0% 6,2% 27,5% 1,4%
Gaz Alti Kaynakgisi 51,5% 90,9% 77,9% 19,6% 33,2% 3,3%
Guvenlik Gorevlisi 3,3% 100,0% 69,8% 43,0% 96,7% | 15,3%
Meyve Sebze Ayiklama isgisi 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Garson (Servis Elemani) 44,5% 86,5% 52,6% 23,2% 26,6% 9,4%
Temizlik Gorevlisi 1,9% 99,4% 97,9% 0,0% 78,3% 0,0%
Cnc Torna Tezgahi Operatori 51,8% 82,7% 82,8% 7,3% 21,3% 17,3%
Elektrik¢i (Genel) 52,0% 83,9% 80,3% 18,9% 19,6% 0,0%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 24,8% 86,5% 65,7% 9,0% 24,5% 7,5%
Sofor-Yik Tasima 29,5% 86,8% 77,6% 15,3% 3,5% 2,1%
Satig Danismani 14,8% 81,9% 82,9% 41,7% 38,6% 10,7%
Tornaci (Torna Tezgahi Operatéri) 28,3% 90,6% 66,7% 8,5% 24,5% 0,0%
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 66,1% 42,4% 25,5% 42,4% 32,2% | 27,1%
Lojistik Operasyon Elemani 96,5% 100,0% 100,0% 96,5% 96,5% 96,5%
Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani 54,8% 88,3% 78,0% 18,9% 47,7% 2,3%
Kalite Kontrolcii 52,3% 44,4% 50,8% 3,2% 13,7% 17,1%
Makinist-Tren 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Muhasebeci 3,0% 74,2% 73,1% 16,6% 27,5% 0,0%
Mobilya Montaj isgisi 85,1% 67,1% 50,3% 2,4% 23,3% 0,0%
Overlok Makinesi Operatéri (Overlokgu) 34,8% 91,3% 47,8% 21,7% 21,7% 0,0%

Kaynak: iL iPA 2015

*Meslekler Temininde Giigliik Cekilen isgiicii Sayisina Gére Siralanmistir.
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Temininde giglik ¢ekilen mesleklerin basinda yer alan Makineci(Dikis) mesleginde temininde gliglik

cekilme nedeni olarak ylizde 75’lik oran ile Yeterli is tecrlibesine sahip eleman bulunamamasi olarak

gorulmektedir. Gaz alti kaynakeisi mesleginde yiizde 90,9 ile Gerekli mesleki beceriye / nitelige sahip eleman

bulunamamasi olarak yansimistir. Glvenlik gorevlisi mesleginde temininde glglik c¢ekilen agik islerin

tamaminda Gerekli mesleki beceriye / nitelige sahip eleman bulunamamasi secenegi isaretlenmis oldugu

gorilmektedir. Meslekler bazinda teminde gliglik ¢ekilme nedenleri incelendiginde genel olarak

ilk 20

meslekte en fazla “Gerekli mesleki beceriye / nitelige sahip eleman bulunamamasi” segeneginin 6ne giktig

gorilmastir.

Tablo 55: Meslek Grubuna Gore Temininde Giigliik Cekme Durumu

Meslek Grubuna Gére TGCM TGC Eleman Sayisi  Toplam Calisan Sayisi
Sanatkarlar Ve ilgili slerde Calisanlar 36,7% 21,3%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 24,5% 19,0%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 12,6% 9,6%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 9,4% 10,7%
Profesyonel Meslek Mensuplari 7,5% 10,7%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 5,3% 14,7%
Biliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 3,6% 9,6%
Yoneticiler 0,3% 3,9%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 0,1% 0,5%
Genel Toplam 100,0% 100,0%

Kaynak: iL iPA 2015

Meslek grubuna gore temininde gliclik ¢cekme durumu incelendiginde Sanatkarlar ve ilgili islerde

¢alisanlar meslek grubu yiizde 36,7 ile en cok temininde giicliik cekilen meslek grubu olmustur. ikinci sirada

ise ylzde 24,5 ile Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar yer almakta olup; bunu yiizde 12,6 ile Hizmet

ve Satis Elemanlari meslek grubunun yer aldig1 goriilmektedir.




Tablo 56: iISKUR Hizmetlerinden Faydalanma Durumuna Gére Eleman Temininde Giigliik Cekme

Durumu

iSKUR Hizmetleri Temininde Giigliik Ceken isyeri Temininde Giigliik Cekmeyen isyeri
Calisanlara Yonelik Egitim 0,2% 0,4%

Eleman Talebi 86,4% 73,1%

iEP 11,5% 8,7%

isveren Danismanhig 53,1% 59,4%

KCO 1,3% 0,6%

Kurs 3,7% 1,5%

Mevzuat Danismanhgi 16,0% 16,0%

Kaynak: iL iPA 2015

ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerleri temininde giicliik cekme durumlarina gére incelendiginde
isglicii temininde gliclik ceken isyerleri, gliclik cekmeyen isyerlerine gore eleman talebi, isbasi egitim
programlari, kisa calisma 6denegi, mesleki egitim (kurs) hizmetlerinden daha yiliksek oranda faydalandigi
gorlilmektedir. Bununla beraber her iki isyeri durumu i¢in mevzuat danismanhgl hizmetinden faydalanma
konusunda fark olmamakla birlikte isglicli temininde giglik cekmeyen isyerleri; calisanlara yonelik egitim ve

isveren danismanhg! hizmetinden daha fazla faydalanmaktadir.

Eleman temininde gii¢lik ceken ve de cekmeyen isyerlerinde ISKUR hizmetlerinden en fazla “Eleman

Talebi” nde bulunduklari goriilmektedir.
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Tablo 57: Vardiyali Calisma Yapilan isyerlerinin Sektérel Bazda Eleman Temininde Giigliilk Cekme
Durumu

Sektzr/10+ "t | towe | Topam
imalat 268 466 734
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin

onarimi 78 244 322
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 128 143 271
idari ve destek hizmet faaliyetleri 43 69 112
Ulastirma ve depolama 22 59 81
insaat 19 53 72
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 25 21 46
Gayrimenkul faaliyetleri 1 21 22
Egitim 12 10 21
Madencilik ve tas ocakgilig 7 9 16
Bilgi ve iletisim 2 7 9
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 6 3 9
Diger hizmet faaliyetleri 0 8 8
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 1 6 8
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0 6 6
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi 0 6 6
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 2 2
Genel Toplam 612 1.132 1.744

Kaynak: iL iPA 2015

Vardiyali ¢alisma yapilan yaklasik her 3 isyerinden 1’i eleman temin ederken giglik ¢ekmistir.
Sektorel olarak inceledigimizde ise; Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri, Elektrik,
gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi ve Finans ve sigorta faaliyetleri sektorlerinde vardiyali ¢alisma

yapan isyerlerinin hi¢gbirinde eleman temininde giiglik cekilmemektedir.

insan saghigl ve sosyal hizmet faaliyetleri sektériinde yiizde 54,5; Egitim sektdriinde yiizde 55,6;
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektériinde ise ylizde 66,7 oraninda eleman teminde glglik ¢ekilmekte

oldugu gorulmustar.
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Grafik 23: Vardiyali Calisma Yapilan isyerlerinin Eleman Temininde Giigliik Cekme Nedenleri
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Kaynak: iL iPA 2015

Vardiyali calisma yapilan isyerleri agirlikli olarak Gerekli Mesleki Beceri/Nitelige Sahip Eleman

Bulunamamasi noktasinda sikinti gektiklerini bildirmislerdir. Daha sonra sirasi ile Yeterli is Tecriibesine Sahip

Eleman Bulunamamasi ile ilgili Meslekte ise Basvuru Yapilmamasi gelmistir. Vardiyali calisma yapilan

isyerlerinde eleman temininde gliclik ¢ekmelerinin en diisiik oranh nedenlerinden birinin Vardiyali Calisma

olmasi dikkat gekicidir. Vardiyali ¢alisma yapilan isyerlerinde istenilen elemanin temininde gerekli mesleki

beceri ve nitelige sahip eleman bulunamamasi en biiyik problemdir.

91



Tablo 58: ihracat Yapan isyerlerinin Sektorel Bazda Eleman Temininde Giigliik Cekme Durumu

Sekear /10¢ "t | Howe | Toplam
Madencilik ve tas ocakgilig 7 20 27
imalat 641 1.020 1.661
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi 0 2 2
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0 7 7
insaat 15 61 76
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin

onarimi 125 432 557
Ulastirma ve depolama 0 50 50
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0 3 3
Bilgi ve iletisim 6 11 17
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 2 2
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 12 9 20
idari ve destek hizmet faaliyetleri 3 14 17
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 2 2 4
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 1 1
Diger hizmet faaliyetleri 2 6 8
Genel Toplam 813 1.639 2.452

Kaynak: iL iPA 2015

ihracat yapan yaklasik her 3 isyerinden 1’i eleman temin ederken giicliik cekmistir. izmir ilinde ihracat
yapan isyerlerinden Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi, Su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri, ulastirma ve depolama, Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, Finans
ve sigorta faaliyetleri, Kiltlr, sanat eglence, dinlence ve spor sektoriinde bulunanlar eleman temininde

glclik cekmez iken ihracat yapilan diger sektorlerde eleman temininde gligliik ¢cekilmektedir.
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Grafik 24: ihracat Yapan isyerlerinin Eleman Temininde Giigliik Cekme Nedenleri
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Kaynak: iL iPA 2015

ihracat yapan isyerleri agirlikl olarak Gerekli Mesleki Beceri/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi

noktasinda sikinti gektiklerini bildirmislerdir. Daha sonra sirasi ile Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman

Bulunamamasi ile ilgili Meslekte ise Basvuru Yapilmamasi gelmistir.
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Tablo 59: Part-Time Calisani Olan isyerlerinin Eleman Temininde Giigliik Cekme Durumu

Sektor / 10+ e L‘ii'l‘f

Madencilik ve tas ocakgilig 1 2 3
imalat 126 175 301
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi 0 1 1
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0 6 6
insaat 45 53 99
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin

onarimi 47 175 222
Ulastirma ve depolama 16 62 78
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 62 81 143
Bilgi ve iletisim 3 4 8
Finans ve sigorta faaliyetleri 2 0 2
Gayrimenkul faaliyetleri 0 4 4
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 12 23 35
idari ve destek hizmet faaliyetleri 26 46 72
Egitim 14 67 81
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 58 29 87
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 3 5 9
Diger hizmet faaliyetleri 6 12 18

Genel Toplam 421 745 1.166

Kaynak: iL iPA 2015

Part-time calisani olan yaklasik her 3 isyerinden 1’i eleman temin ederken giicliik cekmistir. izmir
ilinde Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme {retimi ve dagitimi; Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri ve Gayrimenkul faaliyetleri sektorleri disinda kalan part-time ¢alisana sahip olan

isyerleri eleman temininde gliclik cekmektedir.
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Grafik 25: Part-Time Galisani Olan isyerlerinin Eleman Temininde Giigliik Cekme Nedenleri
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Kaynak: iL iPA 2015

Part-time calisani olan isyerleri agirlikli olarak Gerekli Mesleki Beceri/Nitelige Sahip Eleman

Bulunamamasi noktasinda sikinti cektiklerini bildirmislerdir. Daha sonra sirasi ile Yeterli is Tecriibesine Sahip

Eleman Bulunamamasi ile ilgili Meslekte ise Basvuru Yapilmamasi gelmistir. izmir ilinde part-time calisani olan

isyerlerinde eleman temininde gliclik ¢ekme nedenleri icerisinde Calisma Ortam ve Kosullarinin

begenilmemesi orani Tlrkiye geneline gore oldukga dusiktir.
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ISTIHDAM ARTIS/AZALIS BEKLENTISI

iPA kapsamindaki isverenlerin isyerlerindeki istihdami gelecek dénemde ne kadar artirmayi veya
azaltmayi planladiklarina iliskin tahminler derlenmistir.

Bu kapsamda arastirmada 2016 yili Nisan ayi sonunu 6ngoren istihdam artis veya azalislarina dair
tahminler alinmistir. isverenlere isyeri bilgi formunu cevapladiklari anda mevcut istihdamlari ile ilgili cok
secenekli bir soru sorulmus. isverenin dngorisiine gore istihdam ya artis gosterecek ya azalacak ya da

degismeyecektir. Bu secenekler disinda isverenin fikrim yok cevap verme se¢enegi de bulunmaktadir.

Tablo 60: isyerlerinin Calisma Bicimine Gére Net istihdam Degisim Oranlari(NiDO)

isyerinin Calisma Bigimi NiDO
Vardiyal Calisma Yapan isyerleri 2,4%
ihracat Yapan isyerleri 1,8%

Part-Time Calisani Olan isyerleri 3,2%

2,7%

Genel Toplam
Kaynak: iL iPA 2015

izmir'de vardiyali calisma yapilan isyerlerinde yiizde 2,4 oraninda mevcut istihdamin artacag
beklenmektedir. ihracat yapan isyerlerinde istihdam artisi ylizde 1,8, part-time calisani olan isyerlerinde ise
yiizde 3,2 oraninda istihdam artisi beklenmektedir. il genelinde istihdam artis beklentisi yiizde 2,7’dir.

Tirkiye genelindeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerine bakildiginda net istihdam degisim
orani(NiDO) vardiyali ¢alisma yapilan isyerlerinde yiizde 2,9, ihracat yapan isyerlerinde yiizde 2,8 ve part-time
calisani olan isyerlerinde yiizde 2,6’dir. ihracat yapan isyerlerinde ilimiz Tirkiye ortalamasinin altinda

olmasina ragmen part-time calisani olan isyerlerinde istihdam Tirkiye ortalamasinin Ustiindedir.




Tablo 61: Sektorler itibariyle Net istihdam Degisimi ve Net istihdam Degisim Oranlari

Net istihdam  Net istihdam

Sektorler Degisimi Degisim Orani
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1.912 6,6%
insaat 1.629 6,4%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 429 6,1%
Bilgi ve iletisim 63 2,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 408 2,7%
Toptan ve perakende ticaret. 1.164 2,2%
Ulastirma ve depolama 314 2,0%
imalat 3.289 1,9%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 19 1,9%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 122 1,9%
Diger hizmet faaliyetleri 72 1,8%
Gayrimenkul faaliyetleri 26 1,6%
Egitim 86 0,7%
Su temini; kanalizasyon atik yonetimi ve iyilestirme faal. 9 0,2%
Madencilik ve tas ocakgilig -14 -0,5%
Finans ve sigorta faaliyetleri -13 -1,7%
Genel Toplam 9.516 2,7%

Kaynak: iL iPA 2015

izmir IPA sonucunda 30 Nisan 2016 itibariyle isyerleri yaklasik 9 bin 516 kisilik istihdam artisi
beklemektedirler. Bugline gore istihdamin mevcut duruma gore yiizde 2,7 oraninda artacagl tahmin
edilmektedir.

istihdam beklentilerine sektérel olarak bakildiginda 30 Nisan 2016 itibariyle Madencilik ve tas
ocakgiligr ile Finans ve sigorta faaliyetleri disindaki tim sektorlerde istihdam artisi beklenmektedir.

Sektorlere gore net istihdam degisimi en cok olan 3 bin 289 kisi ile imalat sektorii, net istihdam
degisim orani en cok olan yiizde 6,6 ile idari ve destek hizmet faaliyetleri sektoriinde, en az net istihdam
degisim orani ise ylzde 0,2 ile Su temini;kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektériinde
beklenmektedir.

Tirkiye’de ise 30 Nisan 2016 itibariyle sektorlere gore net istihdam degisimi en fazla olan sektorin

imalat oldugu ve sadece Egitim sektériinde istihdam azalisi beklendigi gériilmektedir.
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Tablo 62: Meslek Gruplarina Gére Net istihdam Degisim Oranlari

. Net

. Net Istihdam

Istihdam Degisim
Meslek Gruplari Degisimi Orani
Hizmet Ve Satis Elemanlari 1.441 4,2%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 2.868 3,8%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1.636 3,1%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 1.687 2,5%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 824 2,2%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 27 1,7%
Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 486 1,4%
Profesyonel Meslek Mensuplari 541 1,4%
Yoneticiler 5 0,0%
 GepelTopom 9516 2,7%

Kaynak: iL iPA 2015

Meslek gruplarina gore beklenen en ylksek net istihdam degisim 2 bin 868 kisi ile Sanatkarlar ve ilgili
islerde calisanlar meslek grubunda olmustur. ikinci sirada bin 687 kisi ile Tesis ve makine operatérleri ve
montajcilar, tGglincli sirada ise bin 636 kisi ile Nitelik gerektirmeyen meslekler yer almaktadir.

Nitelik gerektirmeyen mesleklerde yiiksek oranda(ylzde 3,1) istihdam artisi beklenmesi dikkat
cekicidir. Bu da gelecek dénemde isverenlerin nitelik gerektirmeyen meslek grubundaki isgliciini diger
meslek gruplarina gore daha fazla istihdam ettirmek istediklerini gostermektedir.

Meslek gruplarina net istihdam degisim oranlari agisindan bakildiginda siralamanin degistigi ve ylzde
4,2 oraninda hizmet ve satis elemanlarinin ilk sirada oldugu gorilmektedir. Ayni sekilde; sanatkarlar ve ilgili
islerde ¢alisanlar ylizde 3,8 oraninda, nitelik gerektirmeyen meslek grubu icin ise ylizde 3,1 ile istihdam artisi
beklenmektedir.

Tirkiye genelinde de net istihdam degisim oranlarina bakildiginda sanatkarlar ve ilgili islerde
¢alisanlar meslek grubunda en yiksek oranda istihdam artisi beklenmektedir. Daha sonra Nitelikli Tarim,

Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari gelmektedir.
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Tablo 63: Net istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen

Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

Temizlik Gorevlisi

Meslekler

Makineci (Dikis)

Guvenlik Gorevlisi

Paketleme iscisi (El ile)

Makineci (Dikis)

Satig Danigmani

Gaz Alti Kaynakgisi

Tekstil Terbiye Iscisi

Cagri Merkezi Musteri Temsilcisi

Garson (Servis Elemani)

Beden iscisi (insaat)

Temizlik Gorevlisi

Garson (Servis Elemant)

Ambalajci (El ile)

Sivaci Sigortacilik Meslek Elemani
Sofor-Yik Tagima Muhasebeci
Cnc Torna Tezgahi Operatori Pazarlamaci

Satig Danigmani

Petro-Kimya Teknisyeni

Beden isgisi (Genel)

Mobilya Montaj isgisi

Pazarlamaci

Matematik Ogretmeni-Ortadgretim

Metal Mamuller Montaj iscisi

Ayakkabi imalatgisi

Paketleme iscisi (El ile)

Beton Transmikser Operatori

Elektrik¢i (Genel)

Yer Alti Maden isletmesi Hazirlik Elemani

Makine Montajcisi

Dogalgaz Tesisat Teknisyeni

Lojistik Operasyon Elemani

Hamal

Sihhi Tesisatgl/Isitma Ve Sihhi Tesisatgi

Sofér-Yik Tagsima

insaat Ustas!

Algi Siva Uygulayicisi

Kaynak: iL iPA 2015

izmir’de 2016 yili Nisan sonu itibariyle en fazla istihdam artisi beklenen meslek Temizlik Gérevlisi’dir.

Siraslyla Glvenlik Goérevlisi, Makineci(Dikis), Gaz Alti Kaynakgisi, Cagri Merkezi Misteri Temsilcisi meslekleri

istihdam artisi beklenen ilk 5 sirada yer almaktadir.

2016 yili Nisan sonu itibariyle en fazla istthdam azalisi beklenen meslek Makineci(Dikis)'dir. Bunu

sirasityla Paketleme iscisi(El ile), Satis Danismani, Tekstil Terbiye iscisi, Garson(Servis Elemani) meslekleri

istihdam azalisi beklenen ilk 5 sirada izlemektedir.

Toplam 447 farkh meslekte 10 bin 788 kisilik istihdam artisi beklenirken, 131 farkli meslekte de bin

272 kisilik istihdam azalisi beklenmektedir. Hangi mesleklerin istihdaminda artis ya da azalis olacagina dair

fikir sahibi olmanin en biyiik faydasi Aktif isgiicii Politikalarini bu mesleklere yéneltmektir. Bu sayede

istihdamin artirilmasina dogrudan katki sunulmaktadir.
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Tablo 64: Ozelliklerine Gore isyerlerinin Net istihdam Artis Bekledigi Meslekler

Vardiyah Galisma Yapan isyerlerinin

Pozitif Yonde Net istihdam Degisimi

ihracat Yapan isyerlerinin

Pozitif Yonde Net istihdam Degisimi

Part-Time Calisani Olan isyerlerinin
Pozitif Yonde Net istihdam Degisimi

Bekledigi Meslekler
Temizlik Gorevlisi

Bekledigi Meslekler
Gaz Alti Kaynakgisi

Bekledigi Meslekler
Temizlik Gorevlisi

Glvenlik Gorevlisi

Cnc Torna Tezgahi Operatori

Glvenlik Gorevlisi

Garson (Servis Elemani)

Metal Mamuller Montaj isgisi

Gaz Alti Kaynakgisi

Gaz Alti Kaynakgisi

Beden iscisi (Genel)

Garson (Servis Elemant)

Cnc Torna Tezgahi Operatori

Makineci (Dikis)

Elektronik Haberlesme
(Telekomuinikasyon) Teknikeri

Lojistik Operasyon Elemani

Paketleme iscisi (El ile)

Satig Danigsmani

Elektronik Haberlesme
(Telekomunikasyon) Teknikeri

Makine Montajcisi

Proses Iscisi

Akaryakit Satis Elemani (Pompaci)

Elektronik Teknisyeni

Metal Sac isleme isgisi

Proses Iscisi

Dikis Makinesi Operatori-Kumas

Cnc Torna Tezgahi Operatori

Metal Mamuller Montaj isgisi

Metal Sac isleme Iscisi

Teknik Servis Elemani

Metal Sac isleme iscisi

Proses iscisi

Beton Pompa-Piskiirtme Operatori

Beden isgisi (Genel)

Tornaci (Torna Tezgahi Operatori)

Beden iscisi (insaat)

Sofor-Yik Tagima

Mermer Iscisi

Ascl Yardimcisi

Makine Montajcisi

Meyve Sebze Ayiklama isgisi

Boya Uretim Operatérii

Kalite Kontrolcii

Paketleme isgisi (Cam)

Elektrik¢i (Genel)

Paketleme isgisi (Cam)

Pazarlamaci

Perakende Satis Elemani (Gida)

Oto Yikama Elemant

Diger Mobilya Iscileri

Ayakkabi imalatgisi (Sayaci)

Beton Pompa-Piskiirtme Operatori

Elektrikgi (Genel)

Muhasebeci

Plastik Ekstriizyon Makinesi
Operatoru (Ekstruder)

Mobilya Montaj isgisi

Okutman (ingilizce)

Bodinoz Makinesi Operatori
/Ambalaj-Poset imalat Ustasi

Plastik Ekstriizyon Makinesi
Operatori (Ekstrider)

Depo Gorevlisi (Gida)

Kaynak: iL iPA 2015

Net istihdam artisi veya azalisi beklenen meslekler isyerlerinin 6zelliklerine goére su sekildedir. Net

istihdam artisi beklenen meslekler incelendiginde; vardiyali ¢alisma ve part-time ¢alisma yapan isyerlerinde

Temizlik Gorevlisi meslegi, ihracat yapan isyerlerinde ise gaz alti kaynakgisi 6n plana ¢ikmistir.

Net istihdam azalisi olan tim meslekleri isyerleri 6zelliklerine gore siralandiginda vardiyal ¢alisma

yapilan isyerlerinde tekstil terbiye iscisi, ihracat yapan isyerlerinde ambalajci(el ile) ve part-time ¢alisma

yapan isyerlerinde ise makineci(dikis) meslegi azalisi beklenen mesleklerdir.

100




Tablo 65: Sektorlere Gore istihdam Artis/Azalis Beklentisi

istihdam  istihdam  Fikrim istihdam

Sektorler Artisi%  Azalisi% Yok % Degismeyecek %
Madencilik ve tas ocakgiligl 3,5% 1,8% 36,8% 57,9%
imalat 15,1% 2,6% 49,7% 32,6%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi 0,0% 0,0% 25,0% 75,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faal. 2,1% 0,0% 55,3% 42,6%
insaat 10,3% 1,6% 51,6% 36,4%
Toptan ve perakende ticaret. 11,0% 2,7% 47,1% 39,1%
Ulastirma ve depolama 10,2% 2,6% 44,4% 42,9%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 13,6% 2,3% 44,6% 39,6%
Bilgi ve iletisim 14,3% 0,0% 38,5% 47,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 9,3% 6,2% 43,6% 40,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 11,4% 0,0% 40,9% 47,7%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 18,5% 3,1% 42,6% 35,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 15,5% 0,0% 46,6% 37,7%
Egitim 15,6% 5,0% 36,2% 43,3%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 14,9% 0,9% 42,1% 42,1%
Kiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 10,5% 2,6% 39,5% 47,4%
Diger hizmet faaliyetleri 9,4% 3,7% 40,3% 46,8%
Genel Toplam 12,8% 2,4% 47,5% 37,4%

Kaynak: iL iPA 2015

Arastirma sonucu olusan bu tabloda ise gelecek donemde istihdam artisi/azalisi bekleyen-degismeyen
veya fikri olmayan isyerlerine iliskin verilere yer verilmistir.

isglici  Piyasasi Arastirmasi sonucu izmir'deki isyerlerinin yiizde 47,5’inin istihdam beklentisi
konusunda gelecege iliskin bir dngérisii bulunmamaktadir. Tlrkiye genelinde ise bu oran yaklasik yizde
42'dir.

izmir'de isyerlerinin yiizde 37,4’l istihdaminin degismeyecegini belirtirken bu oran Tiirkiye genelinde
ylzde 38,6°dir.

Yine izmir ili isyerlerinde istihdam artis beklentisi olan isyeri orani Tiirkiye ortalamasinin(yiizde 16,8)
altinda olup yizde 12,8’e karsilk geldigi, istihdam azalis beklentisi olan isyeri orani ise sadece ylzde 2,4

oldugu bu oranin da Tirkiye’de ylzde 3,2’ye karsilik geldigi gortilmektedir.
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Sektorel olarak bakildiginda ise; izmir’de en yiiksek oranda istihdam artisi bekleyen sektor yiizde 18,5
ile Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektori iken en ¢ok azalis Finans ve sigorta faaliyetleri sektoriinde
ylzde 6,2 oranindadir. Ayrica diger bir sonug ise Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi
sektoérinde istihdam artisi veya azalisi beklenmemektedir ve hatta hicbir degisiklik olmayacagi yoniinde

sonuglar elde edilmistir.

Tablo 66: isyeri Ozelliklerine Gore istihdam Artig/Azalis Beklentisi

. . istihdam istihdam Fikrim istihdam
Isyeri Ozellikleri Artisi Azaligi Yok Degismeyecek
ihracat Yapan isyeri 16,4% 1,7% 48,7% 33,2%
Vardiya Yapan isyeri 15,2% 1,7% 44,1% 38,9%
Kismi Calisani Olan isyeri 19,5% 2,4% 42,4% 35,6%

Toplam isyeri
Kaynak: IL IPA 2015

Arastirma kapsaminda izmir'deki isyerlerinden belirli 6zellige sahip olanlarin istihdam beklentileri
incelendiginde; ihracat yapan ve vardiyal ¢alisma yapan isyerlerinde istihdam artisi oranlar birbirine yakin
degerken, istihdam azalisi beklentisi ayni oranda olup(ytzde 1,7) olduk¢a dlsiiktiir. Kismi c¢alisani olan
isyerlerinde istihdam artisi ylizde 19,5 iken fikrim yok diye beyan edenler de oldukga yliksektir.

Tirkiye’de de benzer bir durum ile ihracat yapan(ytizde 21,4) ve vardiyali ¢alisma yapan (ylizde 20,5)
isyerlerinde istihdam artis oranlari yakin degerlerken, kismi calisani olan isyerlerinde istihdam artisi yizde

23,1’e karsilik gelmektedir.
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SONUC

izmir isglici Piyasasi Analizi raporu amaci, 2015 yilinda izmir ilinde gerceklestirilen Talep
Arastirmasi c¢ergevesinde ©One ¢ikan amaglarindan bir tanesi en genel anlamiyla aktif isglcu
politikalarinin timiine veri saglamaktir. Diger amag ise isglici piyasasinda 6zellikle talep agisindan
ihtiyac duyulan isglclniin egitim ve becerilerini tespit etmek, isglicii arzi ve talebi arasindaki
dengesizligin giderilmesine yonelik politika ve O©nerilerin gelistirilmesine yardimci olmaktir.
Dolayisiyla bu raporun bulgulari raporun veri saglama kapasitesi ve ihtiyaclarin tespitine yonelik
katki ve 6neriler agisindan degerlendirilebilir.

Talep Arastirmasi, izmir ilinde istihdam ve issizlik sorunlarinin ¢éziimiine yonelik isgiicii yapisi
ve sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaglarin belirlenmesine yonelik veri ve bilgi
derlenmesini kolaylastirici bir ¢alisma olmustur.

il IPA kapsaminda 16 Mart- 30 Nisan 2015 tarihleri arasinda 11 bin 668 isyeri icin veri
derlenmistir. Bu isyerlerinde 356 bin 279 kisinin ¢alistigl tespit edilmistir. Arastirma kapsamindaki
isyerlerinden 5 bin 271 tanesi iSKUR hizmetinden yararlanmaktadir, 2 bin 452 tanesi ihracat
yapmakta, bin 166 tanesi kismi calisma yapmakta, bin 744 tanesi vardiyali ¢calisma yapmaktadir.

Arastirma kapsamindaki isyerlerinde toplam calisan 356 bin 279 kisinin yiizde 28,8’i
kadinlardan, yiizde 71,2’si erkeklerden olusmaktadir. Bu oranlara istinaden isgiicii piyasasinda
erkek calisanlarin kadin ¢calisanlara gore oldukca fazla oldugu soylenebilir.

isglici  Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda izmir'deki isyerlerin sektérlere gére
calisanlarda ilk Ui¢ sirada yiizde 48,9 ile imalat sektérii, ylizde 14,6 ile Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerinin onarimi sektéri, yiizde 8,2 ile idari ve destek hizmet
faaliyetleri sektorleri gelmektedir. En az g¢alisani olan sektor yiizde 0,2 ile Finans ve sigorta
faaliyetleridir.

Erkek c¢alisanlarda en ¢ok calisilan meslek Sofor-Yiik Tasima (ylzde 3) ile 7 bin 669 kisidir.
Ardindan Beden iscisi(Genel) ile Temizlik Gérevlisi meslekleri gelmektedir.

Kadin ¢alisanlarda en ¢ok galisilan meslek Temizlik Gorevlisi (ylizde 9) ile 9 bin 205 kisidir.
Bunu Makineci(Dikisi) ile Muhasebeci meslekleri takip etmektedir.

Gahsma kapsaminda isyerlerine agik is bulunan mesleklerin yaninda, bu meslekte cinsiyet
tercihlerinin olup olmadigl, agik is olan meslekler igin talep edilen asgari egitim diizeyi, aranan
beceriler, acik isleri hangi kanallar ile aradiklari ve aranma siresi de sorulmustur.

izmir ilindeki isyerlerinin yiizde 13,7’si acik isi oldugunu belirtmistir. Tiirkiye genelinde ise bu
oran yizde 14,2’dir. izmir'de acik isi olan isyeri orani Tiirkiye genelinden diisiiktiir. Ancak 2014 yili
isglicii Piyasasl Arastirmasinda izmir ilinde acik isi olan isyeri orani yiizde 21 olarak gerceklesmistir.
Bu yil calismanin yapildigi donemin de (Mart-Nisan) etkisiyle oran dusik ¢ikmistir.

Arastirma kapsamindaki isyerlerinden alinan bilgilere gore toplam acik islerin ylizde 18,7’si
kadinlardan, yiizde 49,1’i erkeklerden olusmaktadir.(isverenler ihtiya¢ duyduklari isgiiciinde 2 bin
499 kisi icin de Fark etmez talebinde bulunmustur.)Calisan sayisi gbz 6ninde bulundurularak
kadinlarin acik is orani ylizde 1,5, erkeklerin de ylzde 1,4'tlr.

llimiz IPA sonucu ziyaret edilen isyerlerinde 7 bin 756 kisilik acik is oldugu tespit edilmistir.
isverenler ihtiya¢c duyduklari isgiiciiniin yiizde 18,7’sinin kadin, yiizde 49,1’inin erkek, yiizde
32,2’sinin fark etmez oldugunu belirtmislerdir.
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Turkiye IPA sonucu ziyaret edilen isyerlerinde 112 bin 422 kisilik acik is oldugu tespit
edilmistir. isverenler ihtiya¢ duyduklar isgiiciiniin yiizde 17,8inin kadin, yiizde 45,1’inin erkek
oldugunu belirtmislerdir

izmir'de acik is oraninda birinci sirada yer alan Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubu
cinsiyete gore incelendiginde, bu gruptaki acik islerin ylizde 16’sinin kadinlar, yizde 36,1'i ise
erkeklerden talep edilmektedir.

Sektorlere gore acik islerin aranma kanallari incelendiginde Su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri ile Kiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor sektorlerindeki acik
islerin tamami ISKUR araciligiyla aranmaktadir. Yine Gayrimenkul faaliyetlerinin yiizde 95,5’i de
ISKUR araciligiyla aranmaktadir. Ayrica Finans ve sigorta faaliyetleri sektériiniin tim acik isleri de
Akraba — Es Dost kanaliyla aranmaktadir.

izmir'de acik is arama kanali olarak iSKUR'u &ncelikli olarak tercih eden firmalarin yas
gruplarina baktigimizda ilk sirada 10-14 yastaki firmalar, ikinci sirada 15-19 yas arasi firmalar, Gglnci
sirada ise 20-24 yas arasl firmalar yer almaktadir. Tirkiye genelinde ise acik islerini ISKUR’dan
arayan firmalar icerisinde en fazla 5-9, ikinci sirada 0-4 yas arasi firmalar ve U¢linci sirada ise 25+ yas
firmalar yer almaktadir.

izmir genelinde acik is arama kanallari ile benzerlik gdstererek en fazla iISKUR arama kanalinin
tercih edildigi gériilmektedir. Part-time calisani olan isyerleri en az Ozel istihdam Biirosu vasitasiyla
eleman aramaktadir.

ISKUR’un vermis oldugu hizmetlerden faydalanan isyerleri ile faydalanmayan isyerlerini
karsilastirildiginda, hizmetlerden yararlanan isyerlerinin agik islerinde arama kanali olarak tercihi
ylizde 78,9 ile iISKUR, yiizde 59,4 ile Gazete-ilan’dir. Hizmetlerden yararlanmayanlar ise acik islerinin
ylizde 73,4’iinde Akraba-Es Dost ve yiizde 48,6’sinda Gazete-ilan vb. arama kanalini tercih etmistir

Meslek gruplarina gore agik islerde istenen beceriler incelendiginde; Sanatkarlar ve ilgili
islerde Calisanlar, Tesis ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar, Hizmet ve Satis Elemanlari, Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler, Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari
meslek gruplarindaki talep edilen beceri diizeyi Fiziki ve Bedensel Yeterliliktir. Profesyonel Meslek
Mensuplari Meslek Gruplarindaki agik islerden 6ncelikli olarak istenen beceri Bilgisayar Kullanimidir

Acik islerde istenen beceriler ile acgik is olan meslekler ve bu mesleklerdeki ¢alisma kosullari
yakindan ilgilidir. Her meslek igin belirlenmis beceriler izerinden analiz yapilabilmektedir. Meslekler
icin talep edilen genel beceriler tespit edilmekte, her meslek igin o meslege 6zgli beceri tespiti
yapilamamaktadir.

izmir ilindeki isyerlerinin yiizde 24,7’si eleman bulmakta giiclik cekmektedir. Ayni oran
Turkiye genelinde yiizde 26,9’dur. izmir ili isglici piyasasinda isyerleri aradigi elemani bulmakta
Turkiye ile paralellik gostermektedir.

Acgik isler meslek grubu bazinda incelendiginde ise nitelik gerektirmeyen meslekler ayri
tutulmak lzere benzer bir siralama sdz konusudur. Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar meslek
grubu acik islerde ylzde 28,1’'lik pay ve 2 bin 179 kisi ile ilk sirada yer alirken, ikinci ve Uglinci
siradaki meslek gruplari degismemekle birlikte yizde 22,1 ve yizde 17,7’lik oranla takip ettikleri
goriulmektedir.

Temininde gligliik ¢ekilen mesleklerin basinda yer alan Makineci(Dikis) mesleginde temininde
gliclik cekilme nedeni olarak yizde 75’lik oran ile Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
olarak gorulmektedir.

ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerleri temininde giiclik c¢ekme durumlarina goére
incelendiginde isglicii temininde glclik ceken isyerleri, gliclik cekmeyen isyerlerine goére eleman
talebi, isbasi egitim programlari, kisa calisma 6denegi, mesleki egitim (Kurs) hizmetlerinden daha
ylksek oranda faydalandigi gériilmektedir.
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Vardiyali Calisma yapmanin eleman temininde gicliik cekme konusunda 6n planda olan bir
neden olmadig gorilmektedir. Vardiyali calisma yapilan isyerlerinde istenilen elemanin temininde
gerekli mesleki beceri ve nitelige sahip eleman bulunamamasi en biylik problemdir.

izmir IPA sonucunda 30 Nisan 2016 itibariyle isyerleri yaklasik 9 bin 516 kisilik istihdam artisi
beklemektedirler. Bugline gore istihdamin mevcut duruma goére ylizde 2,7 oraninda artacagl tahmin
edilmektedir. istihdam beklentilerine sektérel olarak bakildiginda Madencilik ve tas ocak¢iligi ile
Finans ve sigorta faaliyetleri disindaki tiim sektorlerde istihdam artisi beklenmektedir.

Hangi mesleklerin istihdaminda artis ya da azalis olacagina dair fikir sahibi olmanin en biiyik
faydasi Aktif isglicii Politikalarini bu mesleklere yoneltmektir. Bu sayede istihdamin artirilmasina
dogrudan katki sunulmaktadir.

isverenlerin gelecek ile ilgili olumlu beklentileri isgilicii piyasasinda talep yaratacaktir. Bu
isglicl talebiyle arzi eslestirerek izmir’de istihdami artirmak éncelikli hedefimiz olmalidir.
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KAYNAKCA

TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri
ISKUR, istatistik Yilliklari
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EKLER
Ek 1- 2015 Yili isgiicii Piyasasi Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gerceklestirilecek olan isgiicii piyasas: aragtirmas: ile
ilimizde istihdam wve issizlik sorununun ¢ozimi icin iggicuniun yapisi, sektorler bazinda
personel, egitim, nitelik wvb. ihtiyaclarmm belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amaclanmaktadir,

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalmizea istatistiksel galismalarda kullamilmak
amaciyla toplanmakta olup, gizliligi 4904 sayih Tirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina
almmustir. Kanun uyarmeca sizden alinan bu bilgilerden sashsimza 6zel olanlar; idari, adli ve
ackeri higbir organ, makam, merci veya kisive verilemez istatistik amaa disinda
kullanilamaz.

2- 4904 sayih Tirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum
tarafindan, kamu ve ozel kesim isyerlerinden is ve isgiici konularmnda bilgi
istenildiginde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur. Bildirim
yikimlialugiine aykar: hareket eden 6zel kesim isyerlerine (3.350 TL) iichiniigyiizelli
Tiirk Liras: idari Para Cezas: verilir,

3- Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amacla kullanilamaz. ikinci
fikraya aykim davrananlar hakkinda Turk Ceza Kanunu'nun 136 ngi maddesi hukiamleri
uygulanr,

Kapsam

Isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari, insan kaynaklari, personel, isyeri veya
muhasebe miudiirleri tarafindan doldurulmas: onerilmektedir. Yukarmdaki agklamalar
dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz
katkilardan dolay: tegekkur eder, sayzilar sunarz.

iSYERI BILGILERi

B l/
- ISKUR 2015 YILI iSGUCT PIVASASI ARASTIRMASI
2015 YILIiPA ISYERI BILGI FORMU
Saymn Isyeri Yetkilisi,
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2015 YILI ISGUCTU PIYASAST ARASTIRMASI

ADRES BiLGIiLERi
ILILCE : oS RS s O S S e i
MAHAILE
Cadde'Sokak D memmesesesssasmnSsases S aARSseSes SRS e S AR SRR e e SRS AR AR e e SN ARSee S aS A AR RS
B DS B AP O = e L e L o B o B M S Vs
R R N A R S P A o S e S e e s B S

FORMU CEVAPLAYAN iSYERI YETKILiSININ

Ads-Soyada: Unxam
Tarih. T Telefonu :
E-Posta....: Inza/Kase:

Bu kisim Caliyma v I3 Kurumu 1 Mitdiirligi'nde Bilgi Formunun uygulamasmdan sorumlu
olan "kamu gorevlilerinca” doldurulacsktir.

BU ISYERI BILGI FORMU ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABI OKUNDUKTAN
SONRA UYGULANMIS VE VERI GIRISI ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA
UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.

ZIYARETCI | KONTROLOR VERI GIRIS PERSONELI

[ 11D ] [

Adi-Soyad:

Tarih-Imza
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2015 YILI iSGUCT PIVASASI ARASTIRMAST

1) Isyerinizin kurulus tarihini yil olarakbelirtiniz

2) ISKUR'un hizmetlerinden faydalamp faydalanmadigmmz belirtiniz.
(Cevabiniz Hayirsa 4. Soruya zegsebilirsiniz)

Exet 2| Hayir _
w#dmdmbwma)

3) ISKUR’un hangihizmetlerinden faydalandigmiz belirtiniz
( Birden fazla segensk izaratlencbilir)

Eleman Talebi isbags Esitim Programiann |  Caliganlara Yonelik Egitim
Tsbirligi ile Mesleki Esitim Koss) —| Kssa Caliyma Odenesi |
Meavzuat Danigmanligs | Isveren Dangmanliés -]

4) i.wa"mia!e vardiyvah cahsma yapibp yapilmadigim belirtiniz
Evet Hayir ]

5) Isyerinizde ihracat yapihp yapilmadizm belirtiniz.
Evat _ Hayir il

6) i;yq'in'mle Jasmi (part-time) cahsmanm var olup olmadigim belirtiniz
Evet _| Hayir |

109



- ISKUR 2015 YILT iSGUCU PIYASAST ARASTIRMAST 4

BOLUM 1-MEVCUT ISTIHDAM
7 I;yermmk cahsmakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklarislere gore siralaymuz?

. Yapilan is
(Ornek; mimar, ziraat muhendisi, Kadm Cahgsan Erkek Cahsan Toplam

harita teknikeri, buldozer operatori, Saym Saym Cahsan Saym
sekreter, tagima igcisi vb.)

TOPLAM
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BOLOM II-ACIK M 8)Su an isyerinize herhangi bir yolla eleman arryor musunuz? 8.1)Eleman armqomM:? 9.Soruya geciniz.
k3

Talep Edilen Talep Edilen Beceriler :

Aseari Egitim 1. Bilgisayar kulamm Deili meslekteld actk

Dizeyi Ackisinizicin - Finkivebedenselyeterlilk i hangiyolla

1. Cirakhk asagadaki 3 Hesnp )‘apgbxlmei(.\nn.ilukbecenj anyorsunz

2.Lisealtn  seceneklerden f Ill,m?";;mﬁdei‘ i 1, Akraba-EsDost e
Toplum 3 Genellise  hangisimitercih T 2. Gazete-Tlan, vb, AqkIsinizi Ne Kadar

opiAm ~ 6. Sabyvepazariama becerisi 1 : Stredir Arrvorsunaz?

Fleman Aramdan  Ackfs 4 MeslekL, edersiniz? 7. Sorun cozme veiwisivafif alabime i'l"'"““s"” d :

Meslekler Sl)'lSl 5, Meslek 1. Kadm . Talam cahsmm b, Iedpa

8 k
yiksekoknla 2. Erkek 9. YabanaDil 4. I5KUR aracihgryla
1

6, Lisans 3. Farketmez 0. Yeterli mesleki/teknik bilgi vetecribe 5, Ozel Istthdam

7. Lisansiisti Biirolan

8. Farketmez 030 3189 90+
1 2 Gin Gin Gin

*En onemli 3 beceriyi 1'den baglayarak STIRALAMA yapmuz. (1-En onembi)
#*Kullandigmz arama kanallarmdan HERHANGI 3 tanesinisaretleyiniz.
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- ISKUR 2015 YILI ISGUCU PIVASAST ARASTIRMAST 4
U 52
BOLOM I - 30 NISAN 2016 TARIHI ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA
NET DEGISIKLIK OLACAGI DUSONULEN MESLEKLER

9) 30 I‘f;sdanhl:)]::n&t;hx itibarivls | Evat 1l => [9.1%egs¢iniz.
isverinizde =i bir maslakta | Hayir :> gt
net istihdam arhis;i  beklivor —— ) 10. soruya geviniz.
musunuz? Fikeim Yok [+ C—> | 10.soruyagaginiz.

9.1) 30 Nisan 2016 tarihi itibarivla isvarinizda galisan savisinda net istihdam artis1 olacagm
diigiindiigiiniiz measleklari belirtiniz?

Net istihdam ARTISI olacagmi dasiindugtiniz meslekler Net saysal artig

10)30 Nisan 2016 tarihi itibariyls | Evat I C—> |10.1°2 saciniz.
isverinizda herhangi bir maslekte [Hayir T —=> | 11.somu —

T > : va gaginiz.
net istthdam azahg;i beklivor =
musunuz? Fikrim Yok '_' ':> 11. soruyva gaginiz.
10.1) 20 Nisan 2016 tarihi itibarivle ijverinizde ¢ahijan savismnda net istthdam azahj

olacagim diigiindiiginiiz mesleklari balirtiniz?
Net istihdam AZALISI olacagmm dusinduginiz meslekler Net saysal azahg
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m?&] ISKUR 2015 YILI ISGUCU PIVASAST ARASTIRMAST 4

BOLOM IV - ELEMAN TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

11) Son 1 yil icerisinde isyerinizde eleman temininde giiclik cektiginiz meslekleri ve bu
mesleklerde temininde giichik cektiginiz eleman sayisim belirtiniz?

11.1) Eleman temininde giiglik ¢ektigimiz meslak yo@ Garggme Bamips. TESFKKURLER.

Temininde Giclik Cekilme Nedeni*
1. Bu meslekte ise bagvuru
vapilmamasi
2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige
sahip eleman bulunamamas:
Temininde 3. VYeterli iy tecribesine sahip
Eleman Temininde Giuchik Cekilen Gichik Cekilen eleman bulunsmamas:

Meslekler Eleman Sayi1 4. Cahyma ortam ve kosullanmm
begenilmemesi
5. Omerilen iicrefin az bulunmas:
6. Vardiyvah cabyma olmas

1 2 3 4

?Birden Fazla Secenek Isaretlenebilir.

2015 Yih Isgiicii Piyasast Arastirmasma yaptidmiz katladan dolay: tesekkiir ederiz.
Isverenin gorusleri:

Ziyaretginin gorigleri:
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Ek 2 - Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilan iller A 10+ . S 29 .
Istihdamli Igyeri Sayisi Istihdamli Igyeri Sayisi
ADANA 4.255 240 4.495
ADIYAMAN 800 22 822
AFYONKARAHISAR 1.375 59 1.434
AGRI 461 9 470
AKSARAY 785 29 814
AMASYA 627 27 654
ARDAHAN 95 5 100
ARTVIN 343 21 364
AYDIN 1.962 116 2.078
BALIKESIR 2.252 135 2.387
BARTIN 421 22 443
BATMAN 1.039 16 1.055
BAYBURT 99 3 102
BILECIK 431 23 454
BINGOL 541 6 547
BITLIS 433 8 441
BOLU 629 36 665
BURDUR 507 31 538
CANAKKALE 988 60 1.048
CANKIRI 253 15 268
CORUM 1.043 36 1.079
DENIZLI 2.961 148 3.109
DiIYARBAKIR 2.502 56 2.558
DUZCE 1.028 24 1.052
EDIRNE 715 52 767
ELAZIG 1.310 38 1.348
ERZINCAN 393 11 404
ERZURUM 1.199 40 1.239
ESKISEHIR 2.068 115 2.183
GAZIANTEP 3.435 207 3.642
GIRESUN 842 26 868
GUMUSHANE 192 3 195
HAKKARI 201 8 209
HATAY 2.208 128 2.336
IGDIR 238 6 244
ISPARTA 675 54 729
KAHRAMANMARAS 1.805 59 1.864
KARABUK 458 26 484
KARAMAN 486 26 512
KARS 279 14 293
KASTAMONU 701 36 737
KAYSERI 3.307 153 3.460
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KIRIKKALE 405 32 437
KIRKLARELI 658 47 705
KIRSEHIR 377 13 390
KiLis 172 5 177
KONYA 4.466 200 4.666
KUTAHYA 1.106 46 1.152
MALATYA 1.431 52 1.483
MANISA 2.331 125 2.456
MARDIN 1.333 21 1.354
MERSIN 3.638 180 3.818
MUGLA 2.537 231 2.768
MUS 426 10 436
NEVSEHIR 780 23 803
NiGDE 535 34 569
ORDU 1.313 52 1.365
OSMANIYE 897 34 931
RiZE 808 35 843
SAKARYA 1.984 113 2.097
SAMSUN 2.246 119 2.365
SIiRT 369 12 381
SINOP 370 16 386
SIVAS 1.129 53 1.182
SANLIURFA 2.365 62 2.427
SIRNAK 613 5 618
TEKIRDAG 2.447 108 2.555
TOKAT 918 32 950
TRABZON 2.283 92 2.375
TUNCELI 152 5 157
USAK 889 35 924
VAN 1.194 23 1.217
YALOVA 581 35 616
YOZGAT 613 29 642
ZONGULDAK 1.014 62 1.076
Tamsayim Toplam 88.722 4.090
Ornekleme Yapilan iller 10+ Orneklem isyeri Sayisi 2-9 isyeri Sayisi
ANKARA 6.911 979 7.890
ANTALYA 4.289 444 4.733
BURSA 2.931 427 3.358
iISTANBUL 8.493 3.311 11.804

KOCAEL 4.201 4.411

Ornekleme Toplam

Genel Toplam

33.101
121.823

6.121

10.211

39.222
132.034
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozlugi
Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan
uygun bir adayin bulunmasi i¢in aktif adimlari attigl yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu
tanima gore acik is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda derlenen acik
isler bu kapsamdadir.

Acik Is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut ¢alisanlarin sayisinin toplamina bélinmesi ile elde edilen bir
orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin
yapildigl pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise
acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin Issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir
gostergesi olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanish bir géstergedir. Ornegin
ekonominin biylime dénemlerinde agik is oraninda nispi olarak yukselis gorulirken, agik is oraninin geriledigi
donemler ekonomide yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Aktif Kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay sire ile ise gonderilmek (izere hazir olan kayittir.

Basvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Middrliiklerine dogrudan yaptiklar
miiracaatlardir. (ISKUR)

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urini olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi
zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek icin gerekli olan
sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Agidgi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin, mevcut
isglict arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin birgok Ulkesinde isglici piyasalari, artan issizlik,
yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma
glclukleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri aciginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle
karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik,
gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili is¢i acigi yer alir.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanhgin isin gerekleriyle uyusmazhgidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektér veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya mesleki
rol igin gereksinim duyulan beceridir.

Calisma Cagindaki Niifus: isglicii+ isgiiciine dahil olmayanlar

Geng Issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ok iilkede geng issizligi en &nemli politika konusu olarak
degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik Orani : 15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiici icindeki oranidir.

15 — 24 Yas Grubu {ssiz
15 — 24 Yas Grubu Isgiicii Arzi (Istihdam + Issiz)

Geng Issizlik Orant =

Geng Niifus: 15-24 yas grubundaki ntfustur.
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Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiiglk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi icin belirli derecede karar
alma ozerkligini kullanarak, mal ve hizmet lireten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya birden fazla
yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiritebilir.

Egitim Durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi Standart
Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana gruplar asagidadir:

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. ilkokul

4. ilkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yiiksek 6gretim

Egitim Seviyelerine Gére isgiicii: Bu gosterge toplam isgiiciinii egitim durumlarina gére analiz ederken, 25-29
yas grubundaki yiksek egitimlilerin isglci icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikcileri Konferansinda,
mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan oOl¢iim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam
sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagl eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina
gecilmesine karar verilmistir.

iktisadi Faaliyetlere Gére Istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin
ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ¢ temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gdsterge
toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gére ekonomik gelismeyi
veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan tlke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar.
Sektorel istihdam akislari verimlilik analizlerinde ¢cok dnemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin,
istihdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.
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Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak lizere asagida yer
alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Tarim, Ormancilik ve Balikgilik

Madencilik ve Tas Ocakgiligl

imalat

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve iyilestirme Faaliyetleri

insaat

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi

I |o|m m|Q O |w|>

Ulagtirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetleri

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Kamu Yonetimi ve Savunma

Egitim

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Kaltur, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor

Diger Hizmet Faaliyetleri

v m|plvjo|z 2| [= |-

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina
Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamis Mal Ve Hizmet Uretim Faaliyetleri

U Uluslar Arasi Orgiitler Ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

istihdam Edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan galisma ¢agindaki tim nuifus istihdam edilen nifustur.

istihdam Orani: Calisanlarin galisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiciinii
gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim orani istihdam politikalarinin
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam [stihdam

istihdam O = x 100
stinaam Brant Kurumsal Olmayvan Sivil Nifus

Yiiksek istihdam orani lilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu gosterge
tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendiriimesinde {icretler, calisma saatleri, kayit disi
istihdam, eksik istihdam ve calisma saatleri de dnemlidir.

Dislik istihdama katihm orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yuksek issizlik
oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

is Basinda Olanlar: Yevmiyeli, ticretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile iscisi olarak referans
doénemi igcinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.
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is Basinda Olmayanlar: Tsi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin
basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi tiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni
ya da nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harghgi vb.) karsiliginda calisan ¢iraklar ve stajyer 6grenciler
de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

ise Yerlestirme: s arayanlarin Kurumca ise yerlestirilmesidir.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiicii = istihdam Edilenler + issizler

isgiicii Arzi:  Bireylerin her tirden isgiicii piyasasina pazarlamak Uzere sunduklar isgiici toplamidir.
Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans donemi) icinde belirli bir yas Gzerindeki nifus, isglici bakimindan g
temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine dahil olmayanlar. istihdam edilenler ve
issizler, birlikte isglicini olustururlar.

isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Piyasasi Arastirmasi: iISKUR tarafindan 16 Mart - 30 Nisan tarihleri arasinda yapilan isyeri ziyaretleri
kapsaminda “il isglicii Piyasasi Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Piyasasi Arastirmasi Cergevesi: Maliye Bakanhg ve SGK kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan
hazirlanan “Tirkiye isyeri Kayit Sistemi” {izerinden en giincel veri olan 2013 yili kayitlaridir. isgiicii Piyasasi
Arastirmasi kapsaminda c¢esitli nedenlerle goérisiilemeyen isyerleri icin  “isyeri cevapsizlik formu”
doldurulmustur.

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢c duyduklari isgiiciini
talep ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken
karsiliginda lcret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler birgok is icin
cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglict piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bdlge ya da ilkenin isgiici piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
Ozelliklerinin incelenip ¢dzimlenmesidir.

isgiiciine Katilim Orani (iKO): isgiicii katihm orani bir ekonomide galisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan
nlfusun calisabilir yastaki nifusa olan oranini ifade eder.
isgici Arzi (Istihdam + Issiz)

i - H tE G = K'lﬂﬂ
Fguctine fatitan Urant Kurumasal Olmayan Sivil Nifus

Calisma hayatina katilimi dlcen bu gosterge, calisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet iretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikliigii hakkinda bilgi verir. Cinsiyet
ve yas gruplarina ve egitim durumuna goére isglciine katihm orani ekonomik olarak aktif nifusun yapisi
hakkinda bir resim gizer.

isgiiciine Dahil Olmayan (inaktif) Niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma
¢agindaki nifustur. Bu gosterge, Ozellikle kisilerin neden isgilici icinde yer almadiklarini agiklamalari

119



bakimindan ¢ok onemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isglici piyasasi icinde yer almayabilirler. Calismak
istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi diisiincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz
olmalari nedeniyle isgiicii piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir. isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki
gruplara ayrilmistir.

1. is Aramayip Calismaya Hazir Olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta iginde isbasi yapmaya
hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. is Bulma Umidi Olmayanlar: Daha 6nce is aradig halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun
bir is bulabilecegine inanmadigi icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik calisma, ev kadini olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve calisamaz
halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu icin is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6zir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.
Kurumsal Olmayan Sivil Nifus — [sgiicit

isgiiciine Dahil 01 ran N 0 = % 100
sgliciine Dahil Olmayan Nifus Oram o sal Olmayan Nifus

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder. Referans
donemi i¢inde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, Gcretli ya da Ucretsiz olarak hi¢ bir iste
¢alismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son dort hafta icinde is arama
kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta iginde isbasi yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz niifusa
dahildirler. Ayrica, dért hafta icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak
ya da isbasi yapmak icin cesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina
dahildirler.
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Issizlik Orani: isglicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en ¢ok deginilen gdstergesi
issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. lssizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik
orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi icin geng issizlik ve uzun sireli igsizlik oranlarinin da ayrica
dikkate alinmasi gerekir.

. Issiz
Igsizlik Orant = - >

: . » 100
Isgiicii Arzi(Istihdam + lssiz)

isteki Durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve licretsiz aile iscileri olarak dért kategori
altinda toplanan isteki durum, isgilici piyasasinin dinamiklerini ve llke ekonomisinin gelisimini gosterir.
Gelisen bir Glkede genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet sektorlerine gegisle birlikte,
Ucretli ve maash calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve (cretsiz aile isgisi olarak calisan sayisindaki
azahstir.

Kayit Disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayi herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna kayitli
olmayanlardir.

Bircok (lkede kayitdisi istihdam, gelir ve Uretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam sosyal
glvenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, vyiksek niifus artis hizina veya
kentlesmeye sahip (ilkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit Disi istihdam Orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biyiklGgi calisma hayatinin sosyal glivenceden uzakhgi hakkinda bilgi verir.

Kayitdisi Istihdam
Toplam Istihdam

Kayitdis: istihdam Oram = » 100

Kayith Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari Ucret
diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki
kisilerdir. Kayith isgliciinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde
calismak isteyenler cikarildiginda geriye kalanlar kayith issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayith Isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timudiir.

Kurumsal Olmayan Niifus: Universite yurtlar, yetistirme yurtlar (yetimhane), huzurevi, dzel nitelikteki
hastane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal Olmayan Calisma Cadindaki Niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15 ve daha yukari yastaki
nifustur.

Mesleklere Gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler SézIugii, Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin 1ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan ve meslek
siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini
kapsayan bir sozltktr.

Meslek siniflamasi dort rakamh kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2

basamakl alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4
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basamakli meslekler yer almaktadir. iISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler S6zIigii (TMS) 1SCO-08 ile
uyumlu daha ayrintilh bir sozliktir. ISCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en
ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge Ozellikle farkli isglicli piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok dnemlidir. Karar
vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile edilmesinde ve isglicli, 6gretim ve
mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiritiimesinde istihdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz
etmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikarilmasi ile elde
edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde Giigliik Cekilen Meslekler: isverenler agik islerini istedikleri becerilere sahip ¢alisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde giiclik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler olarak
ifade ederler.

Yas Bagimhlik Orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin yiizde
olarak ifadesidir.
0—14 Yas Niifus + 65 Yas ve listll Nifus

Yas Bagrmhilik Oran: = x 100
s Dagmmbtik Cram 15 — 64 Yas Niifus

Yerel Birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya daha
fazla kisinin galismasi halinde yiratalir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagl eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda
istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut isine ek olarak bir is aramis olan
ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Zamana Bagh Eksik Istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger isinde/islerinde
toplam olarak 40 saatten daha az siire calismis olup, daha fazla siire galismak istedigini belirten ve mimkiin
oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.
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Ek 4- Ek Tablo

SEKTORLERE GORE iPA SONUCLARI-2014/1.DONEM

. Net
Temininde 3&'::1";" istihdam
Calisan i Giigliik - Degisim
. . . | Belirlenen
Sayisi Cekilen Kisi . Orani 30
Net Istihdam .

Sayisi Degisimi Haziran
Bl 2015
Madencilik ve Tas Ocakgihigi 15 1.203 28 47 29 2,3% 2,4%
imalat 327 14.685 481 777 921 3,2% 6,3%
Elektrik, Gaz, Buhar Uretimi 5 258 2 33 46 0,8% 17,8%
insaat 439 7.066 126 466 566 1,8% 8,0%
Toptan ve Perakende Ticaret 403 8.100 313 486 466 3,7% 5,7%
Ulastirma ve Depolama 64 3.397 64 94 39 1,8% 1,2%
Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri 195 7.524 430 495 201 5,4% 2,7%
Bilgi ve iletisim 4 121 2 12 1 1,6% 0,8%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 15 218 1 2 21 0,5% 9,6%
Gayrimenkul Faaliyetleri 21 283 29 28 19 9,2% 6,6%
Mesleki ve Teknik Faaliyetler 63 553 38 115 48 6,5% 8,7%
idari ve Destek Hizmetleri 55 2.063 103 121 228 4,7% 11,0%
Egitim 89 2.192 26 57 -25 1,2% -1,2%
insan Saghgi ve Sosyal Hizmetler 47 1.740 95 97 137 5,2% 7,9%
Kaltir, Sanat ve Spor 6 66 8 0,0% 12,7%
Diger Hizmetler 4,6% 4,0%

o e sose Lo |z |z | 3] 5
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EK:5 2 ile 9 Kisi Arasi istihdamli isyeri Bilgileri iZMIiR

2015 yili isgiici Piyasasi Arastirmasi kapsaminda 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin
yaninda 2 ile 9 kisi arasi istihdamli igyerleri de ziyaret edilmistir.

Turkiye is Kurumu, 2015 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda 16 Mart — 30
Nisan 2015 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 132.034 isyerine ylze gorlisme yontemiyle anket
uygulamustir. TUIK isyeri Kayitlari Sistemi altlik kullanilarak sektérel kapsam dahilinde yer alan 2 ile 9 kisi arasi
istihdamli isyerleri ve 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri, arastirmada 6rnekleme cercevesi olarak
kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tiirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki
Siniflamasi (NACE) Rev. 2 siniflandirmasina goére Tarim, Kamu Yénetimi ve Savunma; Zorunlu Sosyal Givenlik,
Hane Halklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri ve Uluslararasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri
disindaki 17 alt sektérde yer alan, 2-9 arasi kisi istihdam eden ile 10 ve daha fazla g¢alisana sahip isyerleri
ornekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektér bazinda
10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri icin il ve Tlrkiye, 2-9 arasi kisi istihdam eden isyerleri icin ise
Turkiye geneli tahmini verilmistir.

Calisma kapsaminda 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri icin hem Tirkiye geneli il diizeyinde
tahmin Uretilebilirken 2 ile 9 kisi arasi istihdamli isyerleri i¢cin sadece Tirkiye geneli igcin tahmin
Uretilebilmektedir. S6z konusu isyerleri icin il diizeyinde tahmin Uretilmemistir. Bu nedenle raporun bu
bélimiine kadar 2 ile 9 kisi arasi istihdamli isyerlerinin verileri kullanilmamistir. Bu bélimde Calisma ve is
Kurumu il Mudirliiklerinin illerinde ziyaret ettikleri 2 ile 9 kisi arasi istihdamli isyerlerine iliskin veriler
paylasilacaktir.

2 ile 9 kisi arasi istihdamli isyerlerine de 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerine uygulanan soru
kagidi uygulanmistir. Calismanin metodolojisi acisindan her iki baylklikteki isyerleri icin bir farklilik
bulunmamaktadir.

Tirkiye genelinde ¢calisma kapsaminda toplam 10 bin 211 adet 2 ile 9 kisi arasi istihdamli isyeri ziyaret
edilmistir. Bu isyerlerinin 6 bin 512 tanesine soru kagidi uygulanirken 3 bin 699 tanesinden ¢esitli nedenlerle
cevap alinamamigtir.

Bu kapsamda izmir ilinde 750 isyeri ziyaret edilmis olup, séz konusu isyerlerinin 511 tanesi icin soru
kagidi uygulanmistir. Bu boliimde 511 isyerinden elde edilen veriler Gizerinde durulacaktir. S6z konusu veriler
ham veriler olup, genellestirme katsayisi Turkiye geneli tahmin Uretecek sekilde verildigi icin genellestirilmis
verilerin il diizeyinde bilgi veren bir ¢alismada kullanilmasinin uygun olmayacagi diistinGlmustdr. Ayrica 2 ile 9
kisi arasi isyerlerine ait veriler ili genellemedigi icin 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin verileri ile
karsilastirma yapilmamustir.

Calisma kapsaminda izmir ilinde 2 ile 9 kisi arasi istihdamli 511 isyerine soru kagidi uygulanmis olup

bu isyerlerinin 123 tanesi Toptan ve Perakende Ticaret sektdriindedir.
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Tablo 1 isyerlerinin Sektérel Dagilimi

Sektor isyeri Erkek Kadin Toplam
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 123 322 114 436

imalat 56 244 50 294
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 39 65 63 128

insaat 33 101 17 118
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 33 76 31 107

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 28 77 26 103

Finans ve sigorta faaliyetleri 27 107 58 165

Egitim 27 60 102 162
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 27 18 73 91

Gayrimenkul faaliyetleri 21 47 13 60

Diger hizmet faaliyetleri 19 33 25 58

Ulastirma ve depolama 19 50 8 58

Kaltlr, sanat eglence, dinlence ve spor 19 33 15 48

idari ve destek hizmet faaliyetleri 18 40 18 58

Bilgi ve iletisim 10 23 15 38
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi 6 22 10 32

Madencilik ve tas ocakgiligi 6 22 3 25

Toplam 511 1.340 641 1.981
Kaynak: iPA 2015

Arastirma kapsamindaki 17 sektorde 2 ile 9 kisi arasi istihdamli isyeri ziyaret edilmistir.

S6z konusu isyerlerinde toplam bin 981 kisi calismaktadir. Bu isyerlerinde calisanlarin ylzde 32’si
kadin, ylizde 68'i erkektir. En fazla isyeri ve en fazla calisan Toptan ve Perakende Ticaret sektoriindedir.

511 isyerinden 35 tanesinde 48 kisilik agik is oldugu tespit edilmistir. En fazla acik isi olan meslekler
ise Mimar (4 kisi), Plastik Dogramaci /Pvc Dograma-imalat Ve Montajcisi ile Usta Ogretici (Isitma Ve Sihhi
Tesisatgilk) (3 kisi) seklindedir.

Toplamda 146 kisinin temininde glclik ¢ekildigi tespit edilmistir. En fazla temininde giglik ¢ekilen
meslekler Makineci (Dikis) (11 kisi), Dekoratif El Sanatlari Uretim Elemani (7 kisi) ve Lehimci (6 kisi)
seklindedir.

Temininde gliclik cekilen mesleklerin temininde giiclik cekilme nedenine bakildiginda yizde 84
oraninda gerekli mesleki beceri/nitelige sahip eleman bulunamamasindan, ylizde 65 oraninda yeterli is
tecribesine sahip eleman bulunamamasindan, ylzde 33 oraninda ilgili meslekte ise basvuru
yapilmamasindan dolayi eleman temininde glicliik ¢ekildigi tespit edilmistir.

izmir ilinde calisma kapsaminda ziyaret edilen 2 ile 9 kisi arasi istihdam eden isyerlerinde istihdamin

bir yil sonra toplamda artacagi tahmin edilmistir. istihdamin yiizde 6,6 oraninda artacag éngérilmistdr.
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Tablo 2 istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen Meslekler

istihdam Artisi Beklenen Meslekler

istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

' Meslek \ Say! \ Meslek Sayi
PIDE USTASI 12 HAMAL 2
MAKINECI (DIKIS) 10 MUHABIR 2
GAZ ALTI KAYNAKGCISI 5 GEMi DOGRAMACISI 2
BEDEN iSCISi (INSAAT) 5 BEDEN iSCIiSi (GENEL) 2
GARSON (SERVIS ELEMANI) 5

Kaynak: iPA 2015

Temininde glglik ¢ekilen Makineci (Dikisi) mesleginde istihdam artisi da beklenmektedir.
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TURKIYE i$ KURUMU
iZMIR CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU
Adres: Akdeniz Mah. Sehit Fethi Bey Cad. No:47 Konak/iZMiR

Tel: 0(232) 4821248
www.iskur.gov.tr



http://www.iskur.gov.tr/
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