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TURKIYE IS KURUMU (ISKUR) AYDINLATMA METNI

1. Veri Sorumlusunun Kimligi

6698 say1l1 Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu uyarinca, veri sorumlusu sifatryla Tiirkiye Is
Kurumu (ISKUR) tarafindan kisisel verileriniz islenmektedir.

Adres: Emniyet Mahallesi Mevlana Bulvari (Konya Yolu) No:42 Yenimahalle/ANKARA
Telefon: (312) 216 30 00 E-posta: kvkk.bilgilendirme@iskur.gov.tr Web: www.iskur.gov.tr KEP
Adresi: turkiyeiskurumu@hs01.kep.tr

2.Amac¢ ve Kapsam

ISKUR’un gorevleri arasinda ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi ve istihdamin
korunmasi, gelistirilmesine ve issizligin onlenmesi faaliyetlerine yardimci olmak, igsizlik sigortasi
islemlerini yiiriitmek yer almakta olup ISKUR hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla
kisisel veriler islenmektedir. ISKUR’un gérevleri kapsaminda ve 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu uyarinca kisisel verilerin islenmesi, saklanmasi, ilgili kisinin haklarmin
belirtilmesi, aktarilmasi ve bagvuru yapilmasina iliskin olarak isbu aydinlatma metni hazirlanmistir.

3. Islenen Kisisel Veriler ve Kisisel Verilerin Islenme Amaclar:
ISKUR, ilgili mevzuatlar ve hukuki dayanaklar cercevesinde asagida belirtilen kisisel verileri
belirtilen amaglarla 6698 sayili Kanunun 5 ve 6’nct maddeleri uyarinca islemektedir:

Veri Kategorisi Kisisel Veri Isleme Amaci

Bilgi giivenligi, ¢alisan siirecleri, erigim yonetimi,
Kimlik finans, mevzuata uygunluk, organizasyon yonetimi vb.
‘ Bilgi giivenligi, ¢aligan siirecleri, miisteri yonetimi,
Iletigim lojistik, finans, denetim vb.

Calisan yonetimi, is akdi ve mevzuat, finans, i¢ denetim,
Ozliik arsivleme vb.
Hukuki Islem Hukuk isleri, mevzuata uygunluk, i¢ denetim, finans vb.

Acil durum yonetimi, fiziksel glivenlik, iletisim
Fiziksel Mekan Giivenligi faaliyetleri, ziyaretci takibi

Bilgi giivenligi, denetim, erisim yonetimi, risk yonetimi
Islem Giivenligi vb.
Finans Finans, is denetimi, mevzuata uygunluk, muhasebe vb.

Egitim, calisan siirecleri, performans yonetimi, yetenek
Mesleki Deneyim gelistirme vb.

Pazarlama analizleri, miisteri memnuniyeti, is
Pazarlama siireclerinin 1yilestirilmesi vb.

[s faaliyetleri, miisteri memnuniyeti, organizasyon
Gorsel Ve Isitsel Kayitlar yonetimi, reklam vb.
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Dernek Uyeligi (6zel nitelikli kisisel
veri)

Vakif Uyeligi (Ozel nitelikli kigisel veri)

Sendika Uyeligi (ozel nitelikli kisisel
veri)

Saglik Bilgileri (6zel nitelikli kisisel
veri)

Ceza Mahktmiyeti Ve Giivenlik
Tedbirleri (ozel nitelikli kisisel veri)

Biyometrik Veri (ozel nitelikli kisisel
veri)

Diger Bilgiler-Sosyoekonomik Durum
Diger Bilgiler-Kisisel Mesleki Testler

Insan kaynaklar1 planlamast, i¢ denetim, yetkili kisi ve
kurumlara bilgi verilmesi

Insan kaynaklar1 planlamasi, i¢ denetim, yetkili kisi ve
kurumlara bilgi verilmesi

Insan kaynaklari, i¢ denetim, finans, yetkili kurumlara
bilgi verilmesi

Calisan siiregleri, is sagligi ve giivenligi, mevzuata
uygunluk vb.

Calisan yonetimi, mevzuata uygunluk, hukuk isleri
Bilgi giivenligi, erisim yonetimi, fiziksel mekan
giivenligi vb.

Calisan adaylar ve 6grenci siiregleri

Calisan adaylari, egitim, yetenek yonetimi vb.

Diger Bilgiler-Program Uygunluk

Bildirimi Calisan siiregleri, mevzuata uygunluk, is yonetimi
Diger Bilgiler-Tesvik Yararlanma Is yonetimi, tesvik degerlendirme, yetkili kurumlara bilgi
Bilgileri verilmesi

Diger Bilgiler-Evlat Edinme Durumu

Caligan yonetimi, mevzuata uygunluk, is yonetimi

Ozel nitelikli kisisel veriler 6698 sayil1 Kanunun 6. maddesi 3/f bendinde yer alan “istihdam, is saglig

ve giivenligi,

sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki

yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmasi” ve ayni maddenin diger hiikiimlerinde
belirtilen hukuki sebeplere dayanarak; kanuni yiikiimliilikklerin yerine getirilmesi, hizmetlerin etkin
bir sekilde sunulabilmesini teminen yukarida yer verilen amaglarla islenmektedir.

4. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kisisel verileriniz, 6698 sayili Kanunun 8’inci maddesi uyarinca ve korunarak yalnizca yetkili

kisi, kurum ve kuruluslarla paylasilabilir.

Isverenler: Is arama, ise yerlestirme, mesleki egitim, isbasi egitim ve staj siireclerinde
isverenlerle paylasilabilir.

Kamu Kurum ve Kuruluslari: SGK, Adalet Bakanligi, ilgili kamu otoriteleri ve
yetkilendirilmis komisyonlarla, amaciyla
paylasilabilir.

Egitim Kurumlari: Mesleki egitim ve istthdam projeleri kapsaminda kamu ve 6zel egitim
saglayicilariyla paylasilabilir.

ISKUR Is Birlikgileri: Isgiicii politikalar1 ve projeleri i¢in ulusal ve uluslararas1 kuruluslarla
paylasilabilir.

Universiteler ve Arastirma Kurumlar: Isgiicii piyasasina yonelik arastirmalar igin
paylasilabilir.

yasal yiikiimliliiklerin yerine getirilmesi

Odeme Kuruluslari: Issizlik 6denegi ve diger ddemelerin gergeklestirilmesi amaciyla banka
ve PTT Bank gibi finans kuruluslariyla paylasilabilir.
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e Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alimi: Isci alimina iliskin nihai aday listelerinin, agiklik
ve seffaflik ilkesi geregi adaylara duyurulmasi saglanir ve bu listeler is¢i alimin1 yapacak
kurumlarla paylasilabilir.

Kisisel verileriniz yurtdisina aktarilmamaktadir. ISKUR hizmetleri kapsaminda uluslararasi
kuruluslarin destegiyle yiiriitiilen projelerdeki katilimcilarin bilgileri (proje ylriitiimii i¢in gerekli
olan bilgileriyle sinirli olmak iizere) 6698 sayili Kanunun 8’inci maddesi kapsaminda gerekli teknik
ve idari tedbirler alinarak yalnizca ilgili uluslararasi kurulusun Tiirkiye ofisi ile paylasilabilir.

5. Kisisel Veri Toplama Yontemi ve Hukuki Sebebi

ISKUR, kisisel verileri cesitli yontemlerle toplamakta ve ilgili yasal diizenlemeler
cergevesinde islemektedir. Veriler asagidaki yollarla elde edilmektedir:

o Bizzat saglanan bilgiler: ISKUR’a kayit ve basvuru siirecinde kisilerin kendileri tarafindan
saglanan veriler.

« Dijital platformlar: ISKUR’un web sitesi, e-sube, mobil uygulamalar ve e-Devlet iizerinden
yapilan islemler.

e Kamu kurumlar1 ve 6zel kuruluslardan alinan veriler: Sosyal Gilivenlik Kurumu, Niifus ve

Vatandaslik Isleri, Saglik Bakanlig1, Adalet Bakanlig1, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi,

Milli Egitim Bakanligi, Ulagtirma ve Altyapt Bakanligi, Yiiksekogretim Kurulu, Calisma

Genel Midiirliigi, Mesleki Yeterlilik Kurumu, sendikalar, bankalar ve diger isbirligi yapilan

kuruluslar tarafindan paylasilan bilgiler.

o lletisim kanallar1: Elektronik posta, telefon, faks, cagri merkezi gibi yollarla saglanan veriler.

o Gorsel ve isitsel kayitlar: Kurum binalarindaki kamera kayit sistemleri, fotograf ¢cekimleri.

e Basin ve yayin faaliyetleri: Tanitim ve duyuru amagh yapilan ¢alismalar kapsaminda elde
edilen kisisel veriler.

Bu veriler, 6698 sayili Kanunun 5 ve 6’nc1 maddelerinde belirtilen agik rizaniza dayali olarak
ya da kanuni yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi, kamu kurum ve kuruluslarinin yetkileri kapsaminda
islenmektedir. Ayrica, 6698 sayili Kanunun 6’nc1 maddesinin tigiincii fikrasinin (f) bendi uyarinca,
istihdam, is saglig1 ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki
hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi amaciyla kisisel verileriniz islenmektedir.

6. lgili Kisinin Haklar

6698 sayili Kanunun 11’inci maddesi uyarinca ilgili kisiler, ISKUR’a bagvurarak;

o Kigsisel verilerinin iglenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileri igslenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

o Kisisel verilerinin islenme amacin1 ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

o Kisisel verilerin yurt i¢inde veya yurt disinda hangi {igiincii kisilere aktarildigini bilme,

o Kisisel veriler eksik veya yanlis ise bunlarin diizeltilmesini isteme,

e 6698 sayili Kanunun 7°nci maddesi kapsaminda kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

o Kisisel verilerin aktarildig tigiincii kisilere bildirilmesini isteme,

o Otomatik sistemler ile analiz edilen verilerin kisi aleyhine bir sonu¢ dogurmasi halinde itiraz
etme,
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o Kigsisel verilerin hukuka aykir1 olarak iglenmesi nedeniyle zarara ugranmasi halinde tazminat
talep etme,
hakkina sahiptir. ISKUR veri giivenliginin saglanmasimi teminen her tiirlii teknik ve idari tedbiri
almakta ve bu tedbirler VERBIS te yer almaktadir.

7. Tlgili Kisinin Veri Sorumlusuna Basvurusu

ISKUR, kisisel verilerin korunmasina hassasiyet gostermekte olup haklariniz1 kullanmak ve
taleplerinizi iletmek igin resmi iletisim kanallarindan ulasabilirsiniz. Bu kapsamda; Kanunun 11’inci
maddesinde belirtilen haklarmizi kullanmak i¢in yukarida “Veri Sorumlusunun Kimligi” basligi
altinda yer alan iletisim bilgileri araciligiyla ISKUR’a basvurabilirsiniz.

Bagvuruda talep agik ve anlasilir sekilde belirtilmeli ve gerekli bilgi/belgeler basvuruya
eklenmelidir. ISKUR, kimlik dogrulamas1 sonras1 basvurular1 kabul edecek ve talebin niteligine gore
basvuru tarihinden itibaren en geg¢ 30 (otuz) giin i¢inde sonuglandiracaktir. Talebinizin reddedilmesi
halinde, ret nedeni/nedenleri yine en ge¢ 30 (otuz) giin iginde tarafiniza iletilecektir.

8.Kisisel Verilerin Saklanma Siiresi

ISKUR tarafindan kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen saklama siiresi kadar ve/veya
islendikleri amac i¢in gerekli olan siire kadar bilgi gilivenligine iliskin mevzuatlar ile belirlenen
saklama ve imha politikalar1 cercevesinde saklanmakta olup saklama siireleri VERBIS’te yer
almaktadir.

Bu aydinlatma metni ISKUR tarafindan gerekli goriildiigii hallerde giincellenebilir ve ilgili kisilere
duyurulur.



