Haftalik

ISKUR

TURKIYE i$ KURUMU

Gorunum

Tirkiye is Kurumu * Sayi: 78 » 14-20/12/2019

22 BAS

Ll Hm

> BAKANIMIZ KAMU PERSONELiI DANISMA KURULU
TOPLANTISINA KATILDI

www.iskur.gov.tr

T.C. ALE, CALISMA VE /-> .
SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI @ ‘ @ ‘ 9 ‘ @ ‘ TurkiyelsKurumu

44475 87




| Genel Mudurlugtimiiz « Say: 78 « 14-20/12/2019

» BAKANIMIZ KAMU PERSONELI DANISMA
KURULU TOPLANTISINA KATILDI

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanimiz Zehra ZUmrUt Selcuk, Kamu Personeli Danisma Kurulu
(KPDK) toplantisinda konustu. Bakanimiz Selcuk, kamu personelinin daha iyi, gtvenli ve saglkli
kosullarda calismasini saglamanin gayreti icerisinde olduklarini vurguladi.

Sehit yakini, gazi ve gazi yakinlarinin istihdamina deginen Selcuk, "2002'ye kadar 6 bin 315 sehit
yakini, gazi ve gazi yakinimiza istihdam hakki saglanmisken, htktmetlerimiz déneminde bu sayi
36 bin 299'a ulastl. Bu cercevede kamu kurumlarimizda bugtne kadar toplamda 42 bin 614 sehit
vakini, gazi ve gazi yakinimizi istihdam ettik” ifadelerini kullandi.

Bakanimiz Selcuk, engellilerin kamuda istihdamina 6zel dnem verdiklerini sdyledi. "2002'de gbreve
geldigimizde kamu kurum ve kuruluslarinda sadece 5 bin 777 engelli kardesimiz calisiyordu. Bugin
ise kamuda memur statlUstnde engelli calisan sayimiz yaklasik 10 kat artarak 56 bine ulasmis
durumda. Engelli kardesimizin de bu ay icerisinde kamu kurum ve kuruluslarinda istihdamini
saglayacagiz. Sosyal devlet anlayisinin verdigi sorumluluklar neticesinde attigimiz bir diger adim
da sosyal hizmet modellerinden yararlanan genclerimizin istihdamina yonelik uygulamalarimiz. Bu
kapsamda bugune kadar atamasini yaptigimiz genclerimizin sayisi 50 bine ulasti. Bu atamalarin 30
bin 347ini hukimetlerimiz ddéneminde gerceklestirdik.” seklinde konustu.
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_) G_AZiANTEP 7. INSAN KAYNAKLARI VE
ISTIHAM FUARIMIZI GERCEKLESTIRDIK
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Is arayan ve isverenleri, kamu kurumlarini, yerel yénetimleri, iiniversiteleri ayni ¢ati altinda
bulusturan Gaziantep 7. insan Kaynaklari ve istihdam Fuarimizi Gaziantep Universitesi Mavera
Kongre ve Sanat Merkezinde yogun bir katilimla gergeklestirdik.

7. Insan Kaynaklari ve Istihdam Fuarimizin acilis térenine Gaziantep Valisi Davut Gill, Gaziantep
BuyUksehir Belediye Baskani Fatma Sahin, Genel Mudurimiiz Cafer Uzunkaya, Gaziantep Universitesi
Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Metin Bedir, Bakircilar, Saatciler ve Sedefciler Odasi Baskani Celal Acik,
Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi Baskani Omer Kisbeoglu, Gaziantep Il Mudurumuz Sirac Ekin,
Sanlurfa Il Maduramuz Lezgin Ozmen, Kilis Il Madarimaz Erding Camli, Mersin il MUdaramaiz Halil
Bozkurt, Osmaniye il Madurimiz Ahmet Altunkaynak, kurum ve kurulus temsilcileri, cok sayida
isveren ile vatandasimiz katildi.

Uzunkaya “2019 yili tamamlanmadan 1 milyon 450 bin vatandasimizin ise yerlestiriimesine
aracilik ettik ”

Fuarin acilisinda konusan Genel MudUrimuz Uzunkaya, Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdodan
onculuginde baslatilan Istihdam Seferberligine deginerek “2002'de bir yilda sadece 24 bin 482
kisiyi ise yerlestiren ISKUR, 2017 yilinda tarihinde ilk defa 1 milyonun Gzerine ¢ikarak 1 milyon 52 bin
974 Kisiyi ise yerlestirdi. 2018 yilinda bu rakam T milyon 240 bin 308'e cikmistir. 2019 yilinda, henuz
yil dolmadan T milyon 450 bin insanimizin ise yerlestiriimesine aracilik ettik." ifadelerini kulland.
Uzunkaya, calisma iradesi, niteligi, becerisi olana her daim is imkani oldugunu dile getirirken,
bu noktada kararli olunmasi cagrisinda bulundu. Kamuda calisma talebi olanlar konusunda
da konusan Genel Mudurimuiz Uzunkaya, herkesin kamuda calisamayacaginin altini cizerek
“Hicbir devletin, htkimetin, kamu istihdam kurumunun tim insanlarini kamuda calistirmak gibi
gorevi yok. Surdurtlebilir olmasi mumkin degil. Isgict piyasasinda isverenlerimiz insanlari
calistirmak icin beklemektedir. Insan yetistirmek adina ISKUR ve devlet olarak ciddi programlar
gerceklestirmekteyiz.” dedi.
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2007 ile 2018 yillart arasindaki EUROSTAT verilerine goére istihdam rakamlarini aktaran Uzunkaya
"28 Ulkenin istihdam piyasasina dahil olan isgtcl 10 milyon 186 bindir. Turkiye'de bu rakam 9 milyon
460 bindir. Turkiye tek basina 28 Ulke kadar yeni isgucU, yeni is imkanlari, istihdam olusturma
durumundadir. Bu villar arasina baktigimiz zaman 28 Ulke 10 milyon 269 bin insani istihdam etmis.
Turkiye tek basina 7 milyon 984 bin insanin istihdamini gerceklestirmistir." diye konustu.

Uzunkaya “Gaziantep’te 2019 yilinda bugiin itibariyle 40 binin lizerinde ise yerlestirme
gerceklestirdik”

Gaziantep isglcU piyasas! verilerini de degerlendiren Genel MUdurimuiz Uzunkaya, “Turkiye’nin
2002 vilinda ise yerlestirme sayisi 24 bin 482 kisi iken Gaziantep’te 2019 vilinda bugun itibariyle
40 binin Uzerinde ise verlestirmeyi gerceklestirdik. Bu vesileyle il MUdUrimazd, calisanlarimizi, tim
paydaslarimizi, sivil toplum &rgutlerimizi cani gdnulden tebrik ediyorum” diye konustu. Uzunkaya,
81 ilimizin kendi kategorilerinde benzer illerle bir yaris icinde oldugunu ve bu varista Gaziantep’in
birinci sirada oldugunu sdyledi. Genel MUdurimuUz, aktif isgucl hizmetlerimizin de dnemine vurgu
yaparken Gaziantep’te 2002 vyilinda 15 kisinin egitimlerden faydalandigini, bugln ise bu sayinin
Gaziantep’te 14 bin, Turkiye de ise 540 bin Kisi oldugunu ifade etti.

Bedir “Yetismis insan giicii iilkemizin beseri sermayesidir”

Fuarin acilisinda konusan Gaziantep Universitesi Rektor Yardimceist Bedir, Ulkemizde milli bir
seferberlik baslatildiginin altini ¢izerek, bu milli seferberlikte istihdamla ilgili milli politikalarin yer
aldigini, dunyada uluslararasi ekonomik krizler yasanirken tGlkemizin, bu krizleri firsata donUstUren
ender Ulkeler arasinda yer aldigini ifade etti. Bu krizlere karsi alinan dnlemler ve krizlerden basari
ile clkmamizin temel nedenlerinden biri, yetismis insan glcU ve kabiliyeti oldugunu ifade eden
Bedir, “Yetismis bu insan gucU Ulkemizin en blyuk beseri sermayesidir. istihdama yénelik olarak
milli mUcadelemiz kapsaminda duzenlenen fuarin hayirli olmasini diliyorum. Genclerimize en
onemli tavsiyem aldiklari temel bilgilerin yani sira kendilerini bir takim kabiliyetlerle donatmalari.
Kabiliyetinizle aldiginiz temel bilgileri birlestirin ve istihdamin bir parcasi olun” seklinde konustu.
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Ekin “ Bizim i¢in 6nemli olan diizenledigimiz fuarlarla insanlara dokunmak.”

Acilista konusan Il Maudurumuz Sirac Ekin ise Gaziantep insan Kaynaklari ve istindam Fuarinin 7. sini
gerceklestirmekten gurur duyduklarini belirterek; “Bizim icin énemli olan dUzenledigimiz fuarlarla
insanlara dokunmak. Biz bugln butin dunyanin sorunlarindan olan issizlikle mUcadelenin en
belirgin noktasindayiz. Issizlikle micadele etmek, istihdam Uretmek temel hedefimizdir." dedi.

2019 Yili iISKUR Gaziantep istihdamin En’leri Odiilleri Sahiplerini Buldu

Acilis konusmalari sonrasinda 2019 yill ISKUR Gaziantep Istindamin En'leri Odul Téreni dizenlendi.
Torende, Ozel Politika Gerektiren Kesimlerin Meslek Edindirme Kurslari alaninda en c¢ok
program gerceklestiren Gaziantep BUyUksehir Belediyesi, Unutulmaya YUz Tutmus Mesleklerin
canlandiriimasina yonelik olarak gerceklestirilen Mesleki Egitim Kurslarina imkan saglayan Bakircilar,
Saatciler ve Sedefciler Odasl, isletmesinde en fazla kadin calistiran Sanko Holding, en fazla isbasl
Egitim Programi duzenleyen Gulsan Holding, en fazla isci ve engelli istihdami saglayan Merinos
ve Fuarin gerceklesmesinde desteklerini esirgemeyen Altunkaya Grup, yilin enleri édUllerine layik
goruldu.

Acilis toreninin ardindan Genel Mudarimiz Uzunkaya ve Il Muddrlerimiz Fuar alaninda acilan
stantlari gezerek fuara katilimlariyla destek veren isverenler ile gorUstd. Uzunkaya ayrica fuar
kapsaminda diizenlenen s Kultibt etkinligine katilan ¢grencilerle bulustu.

Gaziantep programi kapsaminda bir dizi ziyarette bulunan Uzunkaya, ilk olarak Gaziantep Valisi
Davut GUl ile bir araya geldi. Gorusmede ildeki istihdam verilerine iliskin istisarelerde bulunuldu.

Uzunkaya daha sonra Gaziantep Islam, Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektortl Prof. Dr. Nihat
Hatipoglu'nu ziyaret ederek iki kurum arasinda gerceklestirilebilecek is birligi alanlarini degerlendirdi.

Gaziantep Il Madurligimazan yeni hizmet binasinda da incelemelerde bulunan Genel MUdrimuz
Uzunkaya, daha sonra unutulmaya yUz tutmus mesleklerin canlandirilmasina yonelik Kurumumuzla
isbirligiicinde olan Gaziantep Bakircilar, Saatciler ve Sedefciler Odasi EGitim Merkezinde kursiyerlerle
bulustu. Oda baskani Celal Acik'in Genel MudUrimuize eslik ettigi ziyarette kursiyerlerle birebir
sohbet eden Uzunkaya, verilen egitimin detaylari hakkinda bilgi alirken, kursiyerlerin taleplerini de
dinledi.

GenelMUdurumuiz Uzunkaya, Egitim Merkezi ziyaretinin ardindan “Sedefcilik” kursumuza katildiktan
sonra is yerini acan Nilgin Turkmen'i ve Girisimcilik Egitim Programimiza katilarak dogal takviye
Urtnler Uzerine is yerini acan Fatma Ebru Ulasli'yi is yerlerinde ziyaret etti.

Uzunkaya “ Kurum olarak basarimiz biitiin personelimizin ortak ¢abasi ve gayretinin eseridir ”

Genel Mudurimiz Uzunkaya Gaziantep ziyaretinin son duraginda Il MUdarligi personelimiz ile
aksam yemeginde bir araya geldi. Her firsatta il Mudurluklerimizde gorev yapan personel ile bir araya
gelmeye gayret gosterdigini ifade eden Uzunkaya, “Kurum olarak basarimiz butlin personelimizin
ortak cabasi ve gayretinin eseridir. Ekip ruhunu insa etmek temel 6nceligimizdir. Sinirl bir kadroyla
toplumun her kesimine dokunan calismalar ylriten bir Kurumuz. Bu kurumun basarisi her seyden
dnce siz degerli arkadaslarimizla kurdugumuz goéndl baginin, ayni hedefe ayni ideallere ulasma
micadelesinin eseridir” diyerek ézverili calismalar yUriten Il MUdUrligu personelimize tesekkir etti.
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> MEVZUAT HAZIRLAMA TEKNIGi EGITIMINi
GERCEKLESTIRDIK

Hukuk Musavirligimiz tarafindan personelimize yénelik Mevzuat Hazirlama Teknigi Egitimi
gerceklestirildi. Genel Mudurliik Konferans Salonunda gerceklestirilen egitimin acilis konusmasini
l. Hukuk MuUsavirimiz Stukran Dogan yaparken, Cumhurbaskanhdr Hukuk ve Mevzuat Genel
MUdarligunden Raportor Suat Kamber tarafindan calisanlarimiza mevzuat hazirlama teknigi, usul
ve esaslar ile sonrasinda yapilacak islemler hakkinda yapilan sunumla bilgiler verildi.
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> KKTC HEYETINI KURUMUMUZ FAALIYETLERI
HAKKINDA BILGILENDIRDIK
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Calisma ve Sosyal GUvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM) tarafindan yUrUtulen Uluslararas
Alanda Egitim ve Tecribe Aktarim Kapasitesinin Gelistiriimesi Projesi (ETAP) cercevesinde
gerceklestirilen calisma zivareti kapsaminda, TUrkiye’de bulunan Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti
(KKTC) heyetine Kurum faaliyetlerimiz ve istihdam tesviklerimiz konularinda bilgiler verdik.

KKTC Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligr yoneticilerinden ve teftis personelinden olusan heyet
ile CASGEM'de bir araya gelen Kurumumuz heyetinde yer alan Istihdam Uzmanlarimiz tarafindan,
aktif isglcU piyasas! programlari, is ve meslek danismanhigr hizmetleri, isglcU piyasasi ve istatistik
calismalari, istihdam hizmetleri, issizlik sigortasi hizmetleri, istihdam tesvikleri, uluslararasi iliskiler
faaliyetleri ve yUuratilen projeler konusunda ayrintili teknik sunum gerceklestirdik.

KKTC tarafinin teknik sorularinin cevaplanmasinin ardindan énimuzdeki ddnemde ele alinabilecek
potansivel is birligi alanlari degerlendirildi. 2020 vilinda gerceklestirilecek calisma ziyareti
kapsaminda is eslestirme sistemi, isglcU piyasas! arastirmalari, istihdam tesvikleri ve danismanlik
hizmetleri 6zelindeki saha calismalarina yonelik ilk planlamalarin yapiimasinin ardindan toplanti
sona erdi.
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_> IS KULUPLERIMIZ iLE KATILIMCILARA
IS BULMA KONUSUNDA REHBERLIK EDIYORUZ

L. SELAMLAMA: Karsilikli tanigma ve selamlasma

Is Kuliplerimizle kadinlar, gencler, engelliler, Roman vatandaslar, uzun sureli issizler, gdcmenler,
issizlik ddenedi alanlar gibi 6zel politika gerektiren kisilere Is ve Meslek Danismanhidi hizmeti yoluyla
is arama motivasyonu ve yontem destegi veriyoruz. Is Kultplerinde ¢z ge¢cmis hazirlama, mulakat
teknikleri, is arama kanallar hakkinda teorik bilgilerin yani sira, katilimcilara isverenlerle bire bir
muUlakat uygulamasi hizmeti veriyor ve bdylece is hayatina girmekte zorlanan bireylerin yogun
danismanlik destegi ile daha kolay is bulmalarini hedefliyoruz. 45 ilde bulunan 52 Is Kultibumuzde,
“isarama kanallari, is arama becerileri, 6z gecmis hazirlama, beden dili ve mulakat teknikleri, iletisim,
telefonda mulakat gdérismesi” gibi konularda egitimler veriyoruz.

Bu hafta: Canakkale, Erzurum, istanbul, izmir, Kastamonu, Ordu, Samsun, Yalova ve Yozgat Calisma
ve I Mudurluklerimize bagli is Kultplerimiz, katilimcilara yonelik egitimler verdiler.



‘ Il MUdurluklerimiz « Sayi: 78 « 14-20/12/2019

» YETIM ANNELERINi isGcUCU

PIYASASINA KAZANDIRMAK
ICIN KOLLARI SIVADIK

Gaziantep Calisma ve Is Kurumu Il Madarlagumaz ile
Sehitkamil Belediyesi is birliginde Yetim Koordinasyon
Merkezinden faydalanan 100 yetim annesine yodnelik
Mesleki Egitim Kursu dizenlendi. Il MUduriimuiz Sirac Ekin,
Sehitkamil Belediye Baskan Yardimcisi Hayri Ozkececi
ile birlikte Yetim Koordinasyon Merkezini ziyaret ederek
acllan kursta egitim goéren annelerin calismalarini yakindan
inceledi. Sehitkamil Halk Egitim Merkezi tarafindan verilen
tekstil alanindaki kurs ile annelerin isglcU piyasasina

katilmasi hedefleniyor.

» KORUMA ALTINDAKI
GENCLERIMIiZE YONELIK
MESLEKI EGiTiM KURSU
DUZENLEDIK

Amasya Calisma ve Is Kurumu il MUdurligimuz, Amasya
il Emniyet Mudurlugi ve Amasya Halk Egitim Merkezi is
birliginde Cocuk ve Gencler Sosyal Koruma ve Destek
Programi (COGEB) kapsamindaki  vatandaslarimiza
yonelik  “Bilgisayar Teknik  Serviscisi/Bilgisayar
Donanim Teknisyenligi” mesleginde Mesleki Egitim
Kursu acildi. Kursumuzu basariyla bitiren kursiyerlere
Vali Dr. Osman Varol ve il Mudirimuiz Osman Yilmaz'in
katiimiyla duzenlenen torende sertifikalar verildi.

» MEGIP KAPSAMINDAKI
KURSLARIMIZLA MESLEGI
UYGULAMALI OGRETIiYORUZ

Giresun Calisma ve Is Kurumu Il Madurlagimuz ile Ayes
Konfeksiyon firmasi is birliginde Mesleki Egitim ve Beceri
Gelistirme  Protokolt  (MEGIP) imzalandi. “Dokuma
Konfeksiyon Makinecisi” mesledinde baslatilan 24 kisilik
kursun sonunda, kursiyerlerin en az 15’i firma bunyesinde

istihdam edilecek.

" KOCAELI

Kocaeli Calisma ve Is Kurumu Il MUdurligumaz ile Mehtap
Mutfak Esyalari firmasi is birliginde Mesleki Egitim ve
Beceri Gelistirme s birligi Protokoltl (MEGIP) imzaland.
Protokol ile “Proses Is¢iligi” mesleginde 180 kisilik Mesleki

Egitim Kursu baslatilacak.

TEKIiRDAG

Tekirdag Calisma ve Is Kurumu Il Mudurlugamuze bagl
Corlu Hizmet Merkezimiz ile Penti firmasi is birliginde
Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme Is birligi Protokol(
(MEGIP) kapsaminda acilan kurslar tamamland. “Kalite
Kontrolciiliik, Corap Orme Makinesi Operatorliigil,
Makinecilik, Formacilik ve Paketlemecilik” mesleginde
egitim gdéren 87 kursiyerimizden 49'u firma blnyesinde
istihdam edildi.
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% MESLEKI EGITIM
KURSLARIMIZ iLE MESLEK
EDINDIRIiYORUZ

BiNGOL

Bingol Calisma ve is Kurumu Il Madurlugimiz ile Sima
Moda firmasi is birliginde 75 kisilik Mesleki Egitim Kursu
duzenlenmesi icin protokol imzalandi. Kursun sonunda
“Dokuma Konfeksiyon Makineciligi” mesleginde en az
38 kursiyer firma bunyesinde istihdam edilecek.

Giresun Calisma ve Is Kurumu il Mudarlugumaz ile Ensar
Tekstil is birliginde "i¢ Giyim Konfeksiyon Makinecisi”
mesleginde Mesleki EgZitim Kursu baslatildi.  Kursun
bitiminde 25 kursiyer firma bunyesinde istihdam edilecek.

» MERSIN’DE iS INSANLARINA

KURUMUMUZUN TESVIK VE
DESTEKLERINi ANLATTIK

Mersin Calisma ve Is Kurumu il Mudurumuz Halil Bozkurt,
Mersin Sanayicileri ve Is Insanlari Dernedi Toplanti
Salonu'nda gerceklestirilen yonetim kurulu toplantisina
katildi. Il MUuduramiz ile Mersin Yatirmar s Insanlari
Dernegi Yonetim Kurulu Baskani Coskun Dogmus ve
yonetim kurulu Gyeleri tarafindan yapilabilecek is birlikleri
konusunda gérUs alisverisinde bulunuldu. Toplantida s
ve Meslek Danismanimiz tarafindan istindam Seferberligi
2019 kapsaminda isverenlere yonelik tesvik ve destekler

hakkinda sunum yapildi.

> INSAN KAYNAKLARI
UZMANLARI IiLE OGRENCILERI
BIR ARAYA GETIRDIK

Canakkale Calisma ve s Kurumu i Mudarlugumaz
koordinasyonunda kurulan K 17 Platformu ve s Kultb
Toplulugumuz, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Mehmet Akif Ersoy Genclik Merkezinde insan Kaynaklari
Uzmanlari ile Gniversite 6grencilerini bir araya getirdi.
Kentte faaliyet gosteren firmalarin insan kaynaklari birim
yetkilileri, dgrenci gruplariyla gortserek hem is dinyasi
hakkinda hem de is basvurularinda dikkat edilmesi
gerekenler konusunda bilgiler verdi.



\ il Mudarluklerimiz « Sayi; 78 « 14-20/12/2019

» iSi ISBASINDA OGRETIYOR iSGUCU PiYASASINA

ELEMAN YETiSTiRiYORUZ

Bings! Calisma ve Is Kurumu il Mudarlugamaz ile Bin-
Tem firmasi arasinda 21 Kisilik ve Binsu firmasi is birliginde
60 kisilik isbasi Egitim Programi protokoll imzaland.
Program sonunda “Dokuma Konfeksiyon Makineciligi”
mesleginde en az 42 katiimcr firmalarin blnyesinde
istihdam edilecek.

iISTANBUL

istanbul Calisma ve Is Kurumu il Madarligimaze bagli
Umraniye Hizmet Merkezimiz ile Domino’s Pizza is
birliginde “Pizza Ustasi” mesleginde, IKEA firmasi is
birliginde “Satis Elamani” mesledinde ve A101 firmasi
is birliginde “Satis Elamani” mesleginde isbasi Egitim
Programi protokolt imzalandi. Program sonunda toplam
64 katilimci firmalarda istihdam edildi.

KIRKLARELI

Kirklareli Calisma ve Is Kurumu Il Madarlugumuaz ile Aster
firmasi is birliginde 50 Kkisilik, Isiktek firmasi is birliginde
20 kisilik isbasi Egitim Programi protokolleri imzaland.
Programlarin sonunda "Konfeksiyon isciligi” mesleginde

en az 35 katihmci firmalarin bunyesinde istihdam edilecek.

TEKIRDAG

Tekirdag Calisma ve is Kurumu il Muduarlagimuze bagli
Corlu Hizmet Merkezimiz ile Penti firmasi is birliginde
isbasi Egitim Programi protokolll imzalandi. Program
sonunda “Formaci (Corap)” mesledinde 23 katilimcinin en

az %50'si firma bunyesinde istihdam edilecek.
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% KARIYER YOLUNDAKI OGRENCILERIMizi

BiLGILENDIRIYORUZ

Agri Calisma ve Is Kurumu il Mudurlagumaz tarafindan
Hayrettin Atmaca Anadolu Lisesinde Meslek Tanitim GUnu
etkinligi dizenlendi. Etkinlikte Tarm Orman Il Mudur(
Veteriner Hekim Kenan Engin, katiimcilara "Veteriner
Hekimlik"” meslegini tanitarak kariyer ve is firsatlar
konusunda bilgi ve tecribelerini aktardi. i Madurimaz
Glyas GUven vyaptigr konusmada gelecedin meslekleri
ve genclerin meslek secimi asamasinda dikkat etmesi
gereken konularr anlattl.

Duzce Calisma ve is Kurumu il Madarligumuz tarafindan
Duzce Universitesi ogrencilerine yonelik Oz Gecmis
Hazirlama egitimi duzenlendi. iki farkli bolumden olusan
programin ilk bolumunde 6grencilere bir 6z gecmiste
bulunmas! gereken ve ise alimda dikkat ceken konular
hakkinda bilgiler verildi. Ikinci bolimde ise milakat
simuUlasyonlari yapilarak dgrencilerin gercek ise alim
gorismelerinde karsilasabilecekleri zorluklar konusunda

bilgilendirme yapildi.

GIRESUN

Giresun Calisma ve Is Kurumu Il Mudurlagumuiz
tarafindan, Giresun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 1.
ve 12. sinif 6grencilerine yonelik "Meslek Tanitim Gunleri”
etkinligi duzenlendi. II Mudurimuz Mustafa Sari acilis
konusmasinda  6grencilerin  yUksekdgrenim
hazirlandiklari dénemi vurgulayarak meslek seciminin
dnemini anlattl. Etkinlige ¢cok sayida dgdrenci yogun ilgi
gosterdi.

Sinavina

istanbul Calisma ve Is Kurumu Il Madarligimaze bagli
BlyUkcekmece Hizmet Merkezimiz ile iice Milli Egitim
MUdurltgu is birliginde Beylikduza 75. Yil Cumhuriyet
Lisesi ve Beylikduzu Yasar Acar Fen Lisesi 6grencilerine
yonelik bilgilendirme sunumu gerceklestirildi. Ayrica,
is ve Meslek Danismanlarimiz tarafindan 11. ve 12. sinif
ogrencilere gelecedin meslekleri konusunda bilgilendirme

yapildi.

Manisa Calisma ve Is Kurumu Il Madurlugumiz ile Celal
Bayar Universitesi is birliginde 6grencilere yonelik ISKUR
KampuUs noktasinin tanitimini yapmak Uzere bir etkinlik
duzenlendi. Etkinlikte sunum yapan Is Kultibd Liderimiz,
o6grencilere  sundugu  hizmetlerden
olan Sosyal Calisma Programi, isbasi Egitim Programi
ile Universitede acilacak olan ISKUR Kampus noktasi

Kurumumuzun

hakkinda bilgilendirme yapti.

TEKIiRDAG

Tekirdag Calisma ve Is Kurumu Il Mudarlugu ile Namik
Kemal Universitesiis birliginde “Sektor Tiimlesik Egitimi”
protokolt imzalandi. Namik Kemal Universitesi Corlu
Meslek Yuksekokulunda, teknikerlik egitimi almaya devam
eden ve mezun olabilecek durumdaki 6grencilere ydnelik
verilecek egitimlerle, is hayatinda piyasa sartlarina uyum
saglanabilmesi maksadiyla yapilan proje, Il Mudurimuz
Yasar Esen ile Namik Kemal Universitesi Rektort Prof. Dr.
Mumin Sahin tarafindan imzalanarak hayata gecirildi.
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» ISKUR'LA KENDI BASARI HiKAYESiNi
YAZANLARIN SAYISI GUN GECTIKCE ARTIYOR

“ISKUR araciligiyla basladigim iste bir yili askin

suredir calisiyorum.”

1981 vilinda Erdemlide dogdum. Calisma
hayatina 2015 vilinda ISKUR vasitasiyla bir
matbaa firmasinda calisarak basladim. Daha
sonra cesitli islerde calistim fakat her sey bir
tesadUfle benim icin yeniden basladi. Yaklasik
1.5 vil sUren issizlik sUrecinden sonra, 2018
yilinin Eylil ayinda ISKUR Erdemli Hizmet
Merkezine arkadasimin bir isi icin gitmistik.

Is ve Meslek Danismanim ile o gin tanistim.
Danismanim o gun bana ve arkadasima Shell
Petrol ile ISKUR arasinda kadin istihdamina
yonelik is birligi protokoll imzalandigindan
bahsetti. Protokol, Isbasi EgFitim Programi
kapsaminda kadin istihdamini artirmaya
yonelikti ve Isbasl Egitim Programi ile ise
baslayacak, ardindan da surekli olarak
istihdama dahil edilecektik. Ustelik 15 yas alti
cocugumolduguicinisbasl Egitim Programina
ek olarak “Iste Anne Projesi’nden de

Aysun CELIK

faydalanabilecegimi ve bu durumun benim
icin oldukca avantajl oldugunu anlatti.

tereddit yasasam da
basarabilecegime inanarak kabul ettim
ve lIsbasi  Egitim  Programi kapsaminda
calismaya basladim. Ben ISKUR'un kapisindan
iceri girerken isin buralara kadar gelebilecegini
tahminbileedemiyordum. Basta herkes sasirsa
da simdi hepsi alistl. Hatta yapamayacagimi
dustnup tepki gdsteren cocuklarim simdi beni
is yerimde ziyaret ediyorlar.

Kisa sUreli bir

Son olarak is arayan herkese ISKUR‘
gitmelerini tavsiye ediyorum. Ben ISKUR
aracihgiyla basladigim bu iste bir yili askin
zamandir calisiyorum. Cok daha uzun villar
da calisacagima inaniyorum. Emek veren tim
ISKUR personeline tesekkir ederim.
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» TUIK EYLUL’19 DONEMI ISGUCU
ISTATISTIKLERI

Isgiicii Artisi Devam Ediyor...

2019 yili Eylul Doneminde Ulkemizdeki isglcu sayisi 2018 yilinin
ayni donemine gore 193 bin kisi artarak 32 milyon 813 bin
kisiden 33 milyon 6 bin kisiye yukselmistir.

Kadin lsgiicii Artiyor...

2019 yili Eylul doneminde kadin isgucu bir onceki yilin ayni
donemine gore 156 bin kisi artarak 10 milyon 726 bin kisiden 10
milyon 882 bin Kisiye yukselmistir.

Temel isgiicii Gdstergeleri (2018-2019/Eyliil)

Tablo 1. Temel isgiicii Gostergeleri (2018-2019/Eyliil)

Onceki
. . 2018 2019 . .. .
Temel Isglicii Gostergeleri . N Doneme % Degisim
Eyldl Eyldl .
Gore Fark

60.788 61.675 887 5
32.813 33.006 193 0,6
29.063 28.440 -623 2,1
5.590 5.482 -108 -1,9
23.474 22.958 -516 -2,2
PR 3.749 4.566 817 21,8

11,4 13,8 2,4

13,5 16,4 2,9

21,6 26,1 4,5 :
27.975 28.668 693 2,5

Kaynak: TUIK

isgiiciine katilma orani (%) 54,0 53,5 -0,5
istihdam orani (%) 47,8 46,1 -1,7
)

o
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