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SUNUS

Toplumlarin en 6nemli problemlerinden biri de isglici piyasasinin arz-talep dengesinin
saglanmasi ve bu denge gozetilerek isglicii piyasasinin verimli bir sekilde biylmesidir. Arz-Talep
dengesinin bozulmasi halinde ¢agimizin en biylk sorunu olan “issizlik” problemi bas gosterecektir.
Sosyo-ekonomik olarak yeterli gelisimi gosteremeyen toplumlarin huzursuzluk yasamasi huzursuzluk
yasamasi, toplumsal olaylarin negatif etkileri nedeniyle devlet kaynaklari ve devletin enerjisi bosa sarf
edilmektedir. Isglicii piyasasi arz ve talep cephesi olarak cift yonliidiir. Bu piyasanin iki ana aktorii
arasinda kdprii vazifesi grmekte olan Tirkiye Calisma ve is Kurumu gérevini aktif ve etkin bir sekilde
ylritebilmek adina isglici piyasasi talep arastirmalarini her yil diizenli olarak ve kapsami
genisletilerek yapmaktadir. Yerel ve ulusal diizeyde elde edilen veriler 1s1ginda aktif isglici piyasasi
politikalarini olusturup, istihdamin artiriimasina, issizlik probleminin ¢éziimiine ¢aba sarf etmektedir.

Tirkiye Calisma ve is Kurumu Genel Midirliigii 2010 yilindan bu yana aktif bir sekilde isgiicii
piyasasi arastirmalarini devam ettirip aktif isglici politikalarinin etkin ve ihtiyaca uygun olmasini
saglamak amaciyla isverenlerimizin gérislerini baz almaktadir. Bu calismalarla issizleri isglici uyum
programlari cercevesinde vyetistirip, isverenlerimizin nitelikli isglici taleplerini karsilamakta ve
niteliksiz isglicinln nitelikli hale donlisimini saglayarak vatandaslarimizin isglici piyasasina girisini
kolaylastirir. isgiicii piyasasi arastirmalari neticesinde ¢ikan sonuglar dogrultusunda isverenlerimizin
isglicti ihtiyaclari karsilanmakta ve isgiicliniin de is piyasasina uyumu saglanmaktadir.

ISKUR sundugu hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il diizeyinde mesleki egitim programlarini
ihtiyaca uygun vydnlendirmek amaciyla kapsaml bir lisgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
gerceklestirmistir. il diizeyinde isglicii arzi ve talebi verilerini iceren bu ¢alismanin raporu bu konuda
genel bir rehber olmustur.

Bu calismanin ortaya ¢ikmasinda gosterdikleri 6zenli calisma nedeniyle Calisma ve is Kurumu
il Mudirltgi personeline, arastirma siirecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit veren tiim
isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Rize isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Analiz
Calismasi’nin ilimiz ve tum ilgililer icin yararh olmasini diliyorum.
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Tirkiye is Kurumu (iSKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin korunmasi
ve gelistiriimesi ile issizligin 6nlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglci piyasasinin en 6nemli
aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalari dogrultusunda isgici
ve isverene yonelik birgok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik sigortasi islemlerini yiriiten, isgiici
piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz eden, yorumlayan, isglicliniin istihdam
edilebilirligini artirmaya yonelik isglcl yetistirme, mesleki egitim ve isglici uyum programlari
gelistirerek uygulanmasi konusunda 6nemli gérevler icra eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal
sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini dzveri ile stirdiiren iISKUR, isgiicii piyasasi analizleri araciligiyla
Kuruma erisemeyen bircok isverenle yiiz yiize goriserek isgiicii taleplerini derlemektedir. isgiici
piyasasi analizlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece ISKUR icin degil sosyal politikayla ilgilenen
tim kisi ve kurumlar igin saglikli 6ngori ve planlama yapilmasi agisindan 6nemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2014 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tirkiye genelinde Tirkiye is
Kurumu (iSKUR) ve Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden 129 bin 065 isyerine, kurum personelimiz isveren veya isveren temsilcisi ile goriisme
gerceklestirmeye calismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayisi 110 bin 509’dur. ilimizde bu kapsamda
808 isyeri tespit edilmis ve 734 isyerine ulasiimistir.

Tirkiye Geneli ve il diizeyinde galisan sayisi, agik is, temininde glglik cekilen meslekler ile
gecmis ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman ihtiyaci
aninda karsilanmaya calisiimistir. Ayrica isglicii yetistirme kurslarinin da piyasa ihtiyaglari
dogrultusunda agilmasinin saglanmasi icin veriler derlenmistir.

Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2014 yili I. dénem “Tiirkiye isgiicii Piyasasi Analizi” hem
isglicii arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve Istatistik
Dairesi Baskanligimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla gerceklestirilen talep
arastirmasinin sonugclarina dair bilgileri kapsamaktadir. 81 il igin ayri ayri il diizeyindeki verilerin analiz
edildigi raporlarinda kamuoyuyla paylasiimasi planlanmaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye isgiicii Piyasasi Analizi calismasinin tim kullanicilara faydali ve hayirli
olmasini diler, bu ¢alismanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran tiim
isverenlerimize emegi gecen Kurum c¢alisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza tesekkir ederim.

Hasan KiRAZ
il Midiirii
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YONETICi OzZETi

2014 yili Mayis- Haziran aylarinda il Midirligimiz tarafindan is Giicli Piyasasi Analizi
kapsaminda il genelindeki 10 ve {zeri ¢alisani olan isyerleri lizerinde yapilan arastirmalar kapsaminda
2014 yil birinci déneme ait elde edilen verilere gére il Midirligimiize kayith issizlerde, acik islerde
ve ise yerlestirmelerde meslekler bakimindan ilk sirada Beden iscisi(Genel) meslegi yer almaktadir. Bu
kapsamda agik islerin karsilanma durumu gozetilerek il Mudirliigiimiiz tarafindan yil icerisinde gesitli
kurslar diizenlenmis olup toplam 149 kurs agilmis ve 676 kisi bu kurslardan faydalanmistir.

Arastirma yapilan isyerlerinden elde edilen verilere gére il genelinde Sektérlere gére en fazla
isyeri Toptan ve Perakende Ticaret sektdriinde olup Toptan ve Perakende Ticaret Sektoriinii insaat
sektori takip etmektedir. Dolayisiyla sektorlerde galisan sayisi bakimindan en fazla galisan Toptan ve
Perakende sektoriinde bulunmaktadir.

Sektdrlere gore isveren sayisi ve calisan sayilari incelendiginde Toptan ve Perakende Ticaret
sektoriindeki ortalama calisan sayisi 20 kisi olarak ilk sirada yer almaktadir. ilde toplam 20598
calisanin 16729’ u erkek ve 3869’u kadinlardan olusmaktadir. Bu miktarlara gore; calisilan meslek
gruplari incelendiginde erkeklerde Nitelik Gerektirmeyen meslekler ve Tesis ve Makine Operatorleri
ve Montajcilar Ust siralarda yer alirken kadinlarda ise Nitelik Gerektirmeyen Meslekler ve Hizmet ve
Satis Elemanlari Meslek Gruplari (st siralarda yer almaktadir.

En ¢ok calisilan meslekler arasinda ilk Gi¢ sirayi Beden iscisi(Genel) , Beden iscisi(insaat) , Satis
Danismani meslekleri yer alirken cinsiyet ayrimina gore incelendiginde ise erkeklerde ilk g sirayi
Beden iscisi(Genel) ,Beden iscisi (insaat) ve Cay Eksperi meslekleri paylasirken kadinlarda ise bu
siralama Temizlik Gérevlisi, Beden iscisi (Temizlik) ve Tibbi Dokiimantasyoncu ve Sekreter olarak
farkhlik gostermektedir.

Yapilan arastirma kapsaminda ilde toplam 756 kisilik acik is bulunmakta olup en fazla acik is
ylizde 41,8 ile Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
sektoriinde goérinmektedir. Meslek gruplarinda ise en fazla agik is ylzde 29,3 hizmet ve satis
elemanlari mesleginde bulunmaktadir. Meslekler bazinda agik isler incelendiginde ise en fazla acik is
yiizde 18,1 beden iscisi (genel) meslegi yer alirken Beden iscisi (Genel) meslegini yiizde 8,5 ile Satis
Danismani meslegi takip etmektedir.

Egitim durumuna gore en fazla acik is ylzde 22,4 ile Genel Lise alti egitim diizeyinde
bulunmaktadir. Kuruma kayith acgik islerde istenilen 6zellik bakimindan ilk sirada vyeterli
mesleki/teknik bilgi ve beceri yer alirken agcik islerin aranma kanallarina gére en fazla Calisma ve is
Kurumu araciligi ile is arama yer almaktadir.

Rize ilinde sektor bazinda temininde gugliik gekme bakimindan Toptan ve Perakende Ticaret
sektorl birinci sirada yer alirken meslek gruplar bazinda ise nitelik gerektirmeyen meslekler
almaktadir. ilde en fazla temininde giigliik cekilen meslek ise makineci (dikis)’dir. Temininde giicliik
cekme nedenlerinin basinda ise gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi yer
almaktadir.

Bu arastirma kapsamina giren isyerlerinin gelecek donem istihdam ©Ongoriilerine gore
istihdam artisi beklenilen mesleklerin basinda ¢agri merkezi gérevlisi varken istihdam azalisi beklenen
mesleklerin basinda ise beden iscisi (tasima, ylikleme-bosaltma) meslegi yer almaktadir.



GiRiS

Rize ili isglicli piyasasl analiz raporunun nihai hedefi illerde istihdam ve issizlik sorununun
¢6zimiine yonelik isglici yapisi ile sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaglarin
belirlenmesine yonelik glincel bilgi derlenmesini saglamaktir.

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isglicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgcok Ulkede yulksek issizlik
oranlarina ragmen o6zellikle kisa donemli isglici talebinin hep yilksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Bircok sektorde isglicti fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklari nedeniyle isglici acigl karsilanmayabilmektedir. Agik isler, isglicinin mobilitesinin
yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira baz
mesleklerde is ortami ve Ucretin begenilmemesi nedeniyle de zamaninda doldurulamamaktadir.

iller bazinda etkin bir isgiicii piyasasi analizi icin, illerin arz ve talep yapisini ayni dénem
itibariyle yansitan arz ve talep verilerine ihtiyag vardir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda ideal olan, il isglicii
piyasasinin her iki boyutunu ortaya koyan arastirmalarin esanh yapilmasidir. Boyle bir ¢alismanin
gerek isglcl gerekse mali acidan yaratacag bilyuk yik dikkate alindiginda, pratik bir ¢c6zim isgiici
piyasasi arz analizlerinde mevcut veri setlerinin kullanimidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik
veriler agirlikli olarak Tiirkiye istatistik Kurumu’nun (TUIK) Adrese Dayal Niifus Kayit Sistemi (ADNKS)
ile Hane halki isgiicii Anketi (HiA) sonuclarina dayanmaktadir.

isglicii piyasas! talep verileri Calisma ve is Kurumuna kayith isverenler itibariyle idari kayit
olarak mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir verememektedir.
isglici talebinin illerdeki tim isverenleri kapsayacak sekilde tretilmesi isgiicii piyasasinin dogru takibi
acisindan son derece 6nemlidir ve bu nedenle de 6zel bir talep arastirmasinin periyodik olarak
diizenlenmesi bir gerekliliktir.

isglicii talep verilerinin elde edilmesine ydnelik calismalar Calisma ve Is Kurumu il
Muaddrlukleri tarafindan 2007 yilindan beri strdirilmektedir. Bu calismalarda degisik yontemlerin
kullanilmasi sonucu, hem illerin isglici piyasalarinin yillar itibariyle degisimlerinin izlenmesinde hem
de iller arasi karsilastirmalarda problemler yasanmistir. Problemlerin giderilmesi icin tim iller icin
standart bir talep arastirmasi uygulanmasi ve isglic piyasasi analiz raporunun yazimi olmustur.

intiyaglar dogrultusunda Rize ili icin 12 Mayis - 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda isgiicii
Piyasasi Talep Arastirmasi uygulanmis ve isgiicii piyasasinin arz ve talep boyutunu ele alan isgiici
Piyasasi Analiz Raporu hazirlanmistir.

Bu rapor iki bélim olarak ele alinmistir.

Birinci bolim, ilin isglich piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler, niifus ve
egitim gostergeleri ile isglici gostergeleri birlikte ele alinarak, il isglicl piyasasinin genel gorinimi
analiz edilmistir. Bu bélimde ayrica iSKUR verileri de ele alinarak ilin isgiicii piyasasi ISKUR verileri ile
analiz edilmistir.

ikinci béliim, isgiici Talep Arastirmasi sonuclarini analiz ederek Rize isgiicii talep yapisini
ortaya koymaktadir. isgiicii Talep verilerine yénelik veri setlerinin temini dogrultusunda uygulanan
isglicii Talep Arastirmasinin amaci isverenlerin acik islerini tespit etmek, isgiicii piyasasinda mevcut,
gecmis ve gelecek dénemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri
izlemektir.

Tiim iller ve Tiirkiye Geneli i¢in ayri ayrni hazirlanan isgiicii Piyasasi Analizi Raporlarina
www.iskur.gov.tr adresi lizerinden erisebilirsiniz



http://www.iskur.gov.tr/

BiRINCi BOLUM
iISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

iISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglicti bir tilkedeki emek arzini insan sayisi yoniinden ifade eden bir kavramdir. Bir iilkedeki
nifusun Uretici durumda bulunan yani ekonomik faaliyete katilan kismidir. isgiiciiniin ¢alisma
hayatiyla bulustugu piyasa kosullarina ise isgiicii piyasasi denmektedir. isgiicii piyasasinin etkilendigi
bircok faktér bulunmaktadir, bu nedenle isglicli piyasasini ¢cok yonli degerlendirmek gerektiginden
analizler zorlasmaktadir. isgiicii piyasasi, niifus, ekonomik yapi, sosyal yapi, egitim yapisi, isgiicii

gostergeleri, yatirimlar, tesvikler, gé¢ durumu gibi faktoérlerden etkilenmektedir.

Bu faktorleri incelerken kullanilan veri setlerinin timdind iller bazinda elde etmek mimkin
degildir. Bu veri setlerinin biylk bir kismi bolgesel veri setleridir. Bolgeler miimkiin oldukga illerin
sosyo-ekonomik yapilari dikkate alinarak bir araya getirilmeye ¢alisilsa da iller arasi gelismislik indeksi
dikkate alindiginda bélgelerin olustugu iller arasinda farkliliklar ortaya ¢ikabilmektedir. TUIK iktisadi
Bolge Birimleri (iBBS) cercevesinde 26 bélgeden olusmaktadir. iBBS’ye gére TR90 olarak
siniflandirilan iller Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin ve GimUshane’dir.

Asagidaki tablomuzda ilimize ait temel isglici gostergeleri mevcuttur. 2008 yilindan 2013
yihina kadar olan, isglicine katilim orani, istihdam orani ve issizlik orani basliklari altinda oransal
degerler ile ilimizin isglict piyasasini yorumlayacagiz.

Tablo 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri

_ isgiicline Katilma Orani issizlik Orani istihdam Orani

2008 66,3 5,2 62,8
2009 65,8 4,6 62,8
2010 61,8 6 58,1
2011 59,2 5,9 55,7
2012 57,4 5,8 54,1
2013 51,5 6,7 48,1
Kaynak: TUIK

isgiicii piyasasinin en onemli unsurlarindan biri de istihdamdir. Bir iilkedeki istihdami
godsteren en dnemli veri ise, istihdam oranidir. istihdam orani, calisanlarin calisabilir yastaki niifusa
oranidir. Bu oran llke ekonomisinin istihdam yaratma gliclinii géstermekte iken yas, cinsiyet ve

iktisadi faaliyetlere gore istihdam politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurdur.



istihdam oranindaki degere bakilarak (lke ekonomisini pozitif veya negatif ydnde
degerlendirilmek mimkin degildir. Bunun yaninda istihdam oranlari degerlendirilirken c¢alisma
saatleri, kayit disi istidam ve Ucret gibi unsurlar da etkilidir.

Grafik 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri

RIZE iLi iCIN TEMEL iSGUCU GOSTERGELERI
20 . 663 g5
61,8 59,2 57.4

60 51,5

62,8 62,8 ’
50 58,1 55,7 54,1 == isgiiciine Katilma Orani
40 48,1 == issizlik Orani
30 istihdam Orani
20
10 52 46 6 5,9 58 6,7

»r—yp—i—8——a—1=8
0 T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013

Kaynak: TUIK

Tablo ve grafigimizde goruldigl Uzere, isgicine katilma orani 2008 yilindan itibaren
incelendiginde 2013 yilina kadar azalis gostermis olup, 2012-2013 yillari arasinda sert bir disis
yasamistir. isgiiciine katilm orani ise ekonomik olarak aktif olan yani treten nifusun calisabilir yas
araligindaki toplam nifusa oranini gostermekte olup, ekonomik olarak Ureten nifusun sirekli
azaldigini géstermektedir.

SGK resmi sitesinden Rize ili i¢in edindigimiz resmi istatistikleri inceledigimizde, Sosyal
givenlik kapsaminda aktif olarak calisan kisi sayisi 82.004 kisi ile toplam Rize ili niifusuna orani
%24,99’dur. Sosyal gilivenlik kapsaminda aylk alan (Emekli) kisi sayisi incelendiginde 64.848 kisi ile
Rize ilinin %19,76’sI aylk almaktadir. Bu verileri yukarida bulunan tablomuzla birlikte irdeledigimizde
isglicline katihm oraninin disls sebeplerinden bir tanesini yakalamis olacagiz. Ayrica egitim-6gretim
hayatina devam eden galisma yasina gelmis nifusunda isgliciine katilim oranina etkisi vardir. Bu
noktada tek bir veri tizerinden bitiin durumu incelememiz miimkin degildir.

Calisanlarin, calisabilir yastaki niifusa oranini ifade eden istihdam orani ise 2008-2009
yilllarinda sabit bir egilim izlerken, 2009 sonrasindaki vyillarda sirekli olarak disus egilimi
gostermektedir. 2012-1013 arasi yillarda %6’lik bir dislsle en sert distsi gostermistir. Bu egriyi
yorumlayacak olursak iki farkli durum s6z konusu olmaktadir. Birinci durumda calisabilir yastaki insan
sayisinin ¢ogalmasi, ikinci durum ise istihdam alanlarinin yeterli seviyede gelismemesiyle, ¢alisabilir
¢aga gelen insanlarin isglicline katihm gosterememesidir.

issizlik orani egrisini gézlemledigimizde ise, issizlik orani bazi yillarda, bir énceki yila gére

azalis gosterse de genel egilim issizlik oraninin artisi yoniindedir. Bu ¢izgi digerleri ile yorumlandiginda

4



ise, Rize ili isglici piyasasinda calisma cagina giren nifusun arttigini fakat bu duruma nazaran
istihdam alanlarinin artmadigini gbzlemlemekteyiz.

2013 yilinda isglciine dahil olmama nedenleri arastirildiginda Rize ili icin tespit edilen ana
nedenler ev isleri ile mesgul olanlar %33,9 ile birinci sirayi alirken, %27,2 ile 6zirll, yasl ve hasta
olanlar ikinci sirayi, %18,9 ile 6grenciler Uglncl sirayl ve %11,0 ile emekliler dérdinci sirayi alir.

isgliciine dahil olmayi engelleyen bu dért neden %91 gibi biiyiik bir paya sahiptir.

iSKUR GOSTERGELERI

KAYITLI iSSiz

Asagidaki tabloda 2013 yili ve 2014 yili Agustos ayi sonu itibariyle Rize il geneli icin ISKUR’ a
kayith issizlerin mesleklere gore dagihimi ilk 10 meslek 6zelinde verilmistir. Bu 10 meslek 2013 yili ve
2014 sonu icin benzerdir. Rize ilinde 2013 yilinda biiro memuru meslegi cok yliksekken 2014 yilinda
garson ve glivenlik gérevlisi meslekleri tabloya dahil olmustur.

2013 ve 2014 vyillarinda kayith ilk iki meslek incelendiginde, vasifsiz mesleksiz kayitl
sayilarinin azaldigr gozlemlenmektedir. Bu rakamlardan hareketle, Rize ili isglici piyasasinda
uygulanan meslek edindirme kurslarimizin pozitif yonli etkisi gézlemlenmektedir.

Gozlemlenen vasifsiz mesleklerin daha c¢ok sezonluk c¢ay imalati yapan firmalarda
cahistirildigini ve en ¢ok bu sektdrde is arayan ve isveren bulundugundan kayitl issizlerin meslek
gruplari bu vasifsiz meslekler yoniinde agirlik kazanmistir.

Herhangi bir vasfi olmayan vatandaslarimizin cok¢a miracaat ettigi TYP programi neticesinde
vasifsiz mesleklerde kayitli isglici gostergelerimizde bir takim nicel degisiklikler olmustur. Beden isgisi

(genel) ve Beden iscisi (Temizlik) mesleklerindeki genel artis bu noktada bas gostermektedir.



Tablo 2:Kayith issizlerin Mesleklere Gore Dagilimi

KAYITLI

MESLEK issiz MESLEK KAYITLI iSSiz
Beden iscisi (genel) 4.109 Beden iscisi (Genel) 2066
Beden iscisi (temizlik) 1.992 Beden iscisi (Temizlik) 458
Blro memuru (genel) 1154 Kamyonet Soféri 208
Satis elemani (tanitim) 497 Beden iscisi (insaat) 193
Kamyonet sofori 351 Satis Danismani 191
Sekreter 349 Bliro Memuru 184
Beden iscisi (insaat) 328 Garson (Servis Elemani) 163
Muhasebeci 262 Guvenlik Gorevlisi 147
Asci yardimcisi 246 Beden iscisi-Bina insaati 131
On muhasebeci 237 Sofor — Yik Tasima 127
Diger meslekler * Diger Meslekler 3122

Toplam Toplam 6990

Kaynak: iISKUR *Ocak-Agustos sonu itibariyla (2013-2014*)

ACIK iSLER

Turkiye genelinde 200.911 isyeri gezilerek “eleman ihtiyaci duyuyor musunuz?” sorusuna
“evet” cevabi veren 40.940 isyerinin, 198.582 kisilik agik is ilani oldugu tespit edilmistir. Bu verilere
baktigimizda her 100 isyerinden 20,6’sinde agik is oldugu gorilmistir.

Rize genelinde 761 isyeri gezilerek “eleman ihtiyaci duyuyor musunuz?” sorusuna “evet”
cevabi veren 185 isyerinin, 756 kisilik agik is ilani oldugu tespit edilmistir. Bu verilere baktigimizda her
100 isyerinden 24,5’inda aglk is oldugu gorilmustir.

Turkiye genelinde acik is orani %2,7 iken bu oran Rize igin %3,5’tir. Bu verilerden de

anlasilacagi gibi Rize ili acik is orani bakimindan Tirkiye ortalamasinin tstindedir



Tablo 3:Acik islerin Mesleklere Gore Dagihm
2013 2014*

MESLEK AGIK is MESLEK ACIK IS
IMAL iScisi 75 BEDEN iSCiSi (GENEL) 137
BEDEN iSCIiSi (GENEL) 71 SATIS DANISMANI 64
SEYAHAT SERVIS ELEMANI
SATIS DANISMANI 63 (HOST/HOSTES/OTOBUS-TREN) 51
GARSON (SERVIS ELEMANI) 43 GARSON (SERVIS ELEMANI) 35
ELEKTRIK TEKNISYENI 25 IMAL iscisi 33
KOMIi(GARSON YARDIMCISI) 20 KAMYONET SOFORU 23
PAZARLAMACI 18 AGIR KAMYON SOFORU 22
REYON GOREVLISI 18 SOFOR (YOLCU TASIMA) 20
KAYNAKCI(OKSIJEN VE ELEKTRIK) 15 ELEKTRIKCI (GENEL) 18
. CAY URETIM VE ISLEME /CAY
SOFOR(YUKTASIMA) 11 TEKNOLOJiSi TEKNISYENI 16
Diger Meslekler 320 Diger Meslekler 337
Toplam \ 679 Toplam 756

Kaynak: ISKUR (2013-2014*) *Ocak - Agustos ayi sonu itibariyle

isglicii Piyasasi analiz calismalari esnasinda toplanilan acik is talepleri bu tablomuzda
gosterilmektedir. 2014 yilinda bir onceki yila gore %11 civarinda bir isglici talep artisi s6z konusu
olmustur.

2013 yilinda talep géren meslekleri ele aldigimizda, isgiicii Piyasasi Analizinin uygulama
déneminin cay sezonuyla baslayip, cay boyunca devam etmesi nedeniyle de imal iscisi ve Beden isgisi
mesleklerinde yogun bir talep s6z konusu olmustur. Bu neden 2014 vyili icin de gecerlidir. 2013 ve
2014 yillarinda, Satis Danismani ve Garson (Servis Elemani) mesleklerinde de isglicl talebinin yogun
oldugu gozikmektedir

iSE YERLESTIRMELER

Yillar itibariyle ise yerlestirme oranlari karsilastirildiginda, 2012 yilina kadar ise yerlestirme
sayilarinin stabil olarak yikseldigi ve 2012 yili ve sonrasinda ise kurumumuzun ise yerlestirme
performansinin epey artmis oldugu gorilmektedir. 2012 yilinda gorevine baslayan is ve meslek
danismanlari ile aktif isglicii programlarinin etkisi ve ayrica isglicli piyasasinda aktif bir sekilde rol
Ustlenmesi neticesinde kurumumuzun tercih edilirligiyle birlikte hem kayith issiz gostergeleri hem de
ise yerlestirme sayilari artmistir.

Karsilastirmanin saglandigi iki yilda da (2014 yil ocak ayindan agustos ayinin sonuna kadar

degerlendirilecek olup, yilin tamamini kapsamamaktadir.) ilk iki meslek Beden isgisi (Genel) ve Beden

iscisi (Temizlik) Meslekleridir. 2014 yilinda Beden isgisi (Genel) mesleginde artis yasanirken, Beden
iscisi (Temizlik) mesleginde azalma yasanmistir. 2013 yilinda 3. Siray 191 kisiyle Giivenlik Gorevlisi
meslegi alirken, 2014 yilinda 150 kisiyle imal is¢isi meslegi yer almaktadir. 2013- 2014 yillarini oransal

olarak karsilastirdigimizda, ise yerlestirme performansinin %13,4 oraninda arttig tespit edilmistir.
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Tablo 4:Agik islerin Mesleklere Gore Dagilimi

2013 2014*

MESLEK iSE YERLESTIRME MESLEK iSE YERLESTIRME

BEDEN iSCISi (GENEL) 1918 BEDEN iSCiSi (GENEL) 2659

BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 1046 BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 239

GUVENLIK GOREVLISI 191 IMAL iSCisi 150

MUSTERI TEMSILCISI 102 GUVENLIK GOREVLISI 149

GARSON (SERVIS ELEMANI) 73 SATIS DANISMANI 89
DIGER HIiZMETCILER VE IiLGILl

SATIS ELEMANI (TANITIM) 72 HIZMET ISCILERI 73

TIBBI DOKUMANTASYONCU VE

SEKRETER 49 HAMAL 57
CAY URETIM VE ISLEME /CAY

CAGRI MERKEZi GOREVLISI 32 TEKNOLOVJISI TEKNISYENI 57

BEDEN iSCiSi (INSAAT) 30 GARSON (SERVIS ELEMANI) 47

ON MUHASEBECI 26 GUVENLIK GOREVLISI (SILAHLI) 25

Diger Meslekler Diger Meslekler 467

Toplam 3539 Toplam 4012

Kaynak: iISKUR *(Ocak-Agustos ayi sonu itibariyle)

MESLEKi EGITIM FAALIYETLERI

Toplum Yararina Program dahilinde 1675 kisi 15 Ekim 2014 tarihinde gorev basina gegmistir.
Ayrica firmalarimizla ortaklasa diizenledigimiz istihdam Garantili kurslarimizdan da 8 adet
diizenlenmis olup toplam 264 kursiyer faydalanmistir. Bu kurs tiiriinde iSKUR ile paydas olan firma
kursiyerlerin en az %50’sine istihdam garantisi vermek durumundadir.

isbasi Egitim Programi ise irili ufakh bircok firma ile ortaklasa diizenlemis oldugumuz ve
piyasa tarafindan oldukca ragbet goren, ise alimlarda ve meslekte tecrilbe edinme noktasinda en
anlamli geri dénuslerin oldugu ve en fazla istihdamin saglandigl programimizda ise 130 kurs programi
diizenlenmis olup 161 kisi bu programlardan faydalanmistir.

KOSGEB ile paydas olarak acilan Girisimcilik Egitimlerinde ise 4 grup halinde toplam 100 kisi
sertifika almistir. UMEM (Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezi)kurslari 63 egitim programi ile 151

kisi meslek edindirilmistir.




Tablo 5:Kurs ve Kursiyer Gostergeleri (2014*)

2014*

KURS TURU Katilan Kursiyer Sayisi
Aclilan Kurs Sayisi
Erkek | Kadin Toplam

iS. YET. KURS/TYP 55 ** ** 2195

iS. YET. KURS/ISTIHDAM GARANTILI 8 76 188 264
iSBASI EGITIM PROGRAMI (iEP) 130 82 79 161
UMEM PROJESI 4 45 48 93
UMEM PROJESI/IEP 1 5 13 18
UMEM PROJESI/GENEL 2 13 27 40
GIRISIMCILIK 4 5 4 100

2 8
Toplam 1203 273 03 2871

Kaynak: ISKUR *Ocak-Agustos **Rakamlar netlesmedigi icin bilgi verismemistir.

iSSizLiIK ODENEGI

Tirkiye Calisma ve is Kurumu issizlik sigortasi servisi, kisinin bir isyerinde galisirken, calisma
istek, yetenek, saglik ve yeterliliginde olmasina ragmen, kendi istek ve kusuru disinda isini kaybetmesi
halinde ugradiklari gelir kayiplarini kismen de olsa karsilayabilmek icin, sigortacilik teknigi ile faaliyet
gosterir. Rize ilinde 2014 yilinda toplam 1609 issizlik 6denegi basvurusu alinmis, bunlardan 857 kisi

o6denegi almaya hak kazanmistir.

Tablo 6: Mesleklere Goére issizlik Odenegi Hak Edenler (2014*)

2014*
MESEEK isSizLiK ODENEGINi HAK EDENLER
BEDEN iSCiSi (GENEL) 116
SATIS DANISMANI 48
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 44
BURO MEMURU (GENEL) 39
BEDEN ISCiSi (INSAAT) 32
YANGIN iLK MUDAHALE iSCisSi 22
KAMYONET SOFORU 21
SEKRETER 17
MUHASEBECI 16
ASCI 16
Diger Meslekler 486

Toplam - 857

Kaynak: ISKUR *Ocak-Agustos

Yukaridaki tablo incelendiginde mesleklere gore issizlik 6denegi hak edenler en ¢ok vasifsiz
isciler oldugu tespit edilmistir. Diger mesleklerdeki issizlik 6denegi hak edenlerin sayilarinin yakin
degerler oldugu gorilmektedir. Bu durum da bizlere elinde meslegi olan insanlarin daha az is kaybina
ugradiklari veya cgalistiklari islerden memnun olduklarini ifade etmektedir. Bu tablodan hareketle
isglicli piyasasinda c¢alisan insanlar kurum hizmetlerinin bilincinde oldugunu ve imkanlarindan

yararlandigini ifade edebiliriz.



iKiNci BOLUM
iISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUGLARI

AMAG VE YONTEM

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgilicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina bagldir. Birgok Ullkede yulksek issizlik
oranlarina ragmen oOzellikle kisa donemli isglici talebinin hep yiksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Bircok sektorde isglict fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklari nedeniyle isglicl acigl karsilanamaya bilmektedir. Acik isler, isgliclinin mobilitesinin
yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi
mesleklerde is ortami ve licretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii
piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicii, mevcut acik is ve gelecek dénemde
isglictinin egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglict yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiicii piyasasi
bilgileri olduk¢a 6nemlidir. isglicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tiirkiye
istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isgiicii Anketi sonuglarindan elde edilmektedir. Ancak
isglicii piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu agig da Tirkiye is
Kurumu isglicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il
diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen
diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala tilkemiz icin agik is orani agiklanamamaktadir. Bu
baglamda isglict piyasasi arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biiyiik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isglicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi
arastirmalar (IPA) sirdiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri devam ettirilen
arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi arastirmalarinin
EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiiriitiilmesi ve Resmi istatistik Programi kapsamina alinmasina
yonelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye istatistik Kurumu isbirligiyle devam
etmektedir.

Bu calismalarin temel amaglari, isglici piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglicii
piyasasinda mevcut, gegcmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
degisim ve gelismeleri izlemek, isglicii piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar
Uzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu ¢alismalar sayesinde
Tirkiye icin bir agik is sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri
icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin énemli amaglarindan biride iSKUR disinda da diger

kurum ve kuruluslarin isglicii talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tirkiye Is Kurumu, 2014 Yil Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 12 Mayis — 27 Haziran 20124 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 110.509 isyerine ylze
goriisme ydntemiyle anket uygulamistir. Tiirkiye isyeri Kayitlari Sistemi altlik kullanilarak sektérel
kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla c¢alisana sahip isyerleri, arastirmada ornekleme
cercevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu
Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gére, tarim, kamu,
hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektérde yer alan, 10 ve
daha fazla calisana sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri
olarak belirlenmis ve 17 sekt6r bazinda il ve Tiirkiye tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz yiize goériisme yodntemiyle (Arastirmanin saha c¢alismasinin tamami ISKUR
personeli tarafindan gergeklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri
Bilgi Formu 1” kapsaminda,

Temel isletme bilgileri

Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

Acik is, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet)

Temininde gli¢lik cekilen meslekler, (Meslek, Gliglik Nedeni)

30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagl dusinulen mesleklere iliskin sorular
sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektdrde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek lizere
planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Clnki
mesleklere gore bir cerceve olmadigi icin érneklem c¢ekimine mesleki kirihmi dahil edilememistir.
Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

ISYERLERI VE MEVCUT ISTIHDAM

Rize ilinde gerceklestirilen isglicl piyasasi talep arastirmasinin sonuglarini 3 ana baslik altinda
ve Tirkiye genelindeki sonuglari ile karsilastirarak incelemek mimkinddr. Bu basliklar;

> lsyeri verileri
> lIsyerleri ve mevcut istihdam
> Acikisler
» Temininde gliclik cekilen meslekler,
» Gelecek donem istihdam beklentileridir.
ISYERI VERILERI
2014 Mayis-Haziran déneminde yapilan iPA ile 10 iizeri ¢alisani olan Rize il Genelinde 737

isyeri gezilerek sektorlere gore isyerlerinin durumu analiz edilmistir.

! Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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ilimizde faaliyet gosteren firmalarimizi faaliyet gosterdikleri sektorlere gére inceledigimizde
%22,1 ile Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektérd,
%21,7 ile imalat sektérii ve %18,9’luk bir oranla insaat sektdrii faaliyet gostermektedir. En az
bulunan sektorel faaliyetler ise sirasiyla; Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi
sektorl, Kiiltlr, sanat eglence, dinlence ve spor sektorii ile Bilgi ve iletisim Sektoriidir. Burada verilen
oranlar her sektordeki isyeri sayisi hesaplanip bltlin sektorlerdeki toplam isyeri sayisina
oranlanmasiyla elde edilmistir. Bu sebeple istihdam edilen kisi sayilari cok daha farkli ¢ikabilmektedir.

isyerlerin sektérlerini belirten asagidaki tablo incelendiginde, Rize’de faaliyet gdsteren
isyerleri icinde en ¢ok %22,1 ile toptan ve perakende ticaret, ikinci sirada %21,7 ile imalat

sektorindeki isyerleri almaktadir. Tirkiye isyerleri incelendiginde ise en ¢cok %35,6 ile imalat sektord,

ikinci sirada %15,9 ile toptan ve perakende ticaret sektori yer almaktadir.

Tablo 7: Sektorlere Gore isyeri Sayisi Oranlari

Madencilik ve tas ocakgiligi 2,5%
imalat 21,7%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme liretimi ve dagitimi 0,1%
insaat 18,9%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 22,1%
Ulastirma ve depolama 6,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 5,3%
Bilgi ve iletisim 0,5%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1,5%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 11,9%
Egitim 3,2%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 2,5%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,4%
Diger hizmet faaliyetleri 1,3%
Genel Toplam 100%

KAYNAK: RiZE iPTA

isyeri Ozellikleri

isglicti Piyasasi Arastirmasi kapsaminda ziyaret edilen isyerleri arasindan derlenen sonuglara
gore; Rize ilinde %50,2 oraniyla ISKUR hizmetlerinden faydalanilmaktadir. %48,5’lik bir kesim ise
ISKUR (zerinden eleman talebinde bulunmus, %54,9’luk bir oranla da firmalar devlet tesviklerinden
istifade etmektedir. Arastirma galismasina dahil edilen firmalar arasinda %9,8'’i ihracat yapmaktadir.

Rize ilindeki firmalarin %0,8’i Yabanci ortakli iken, %0,9’unda Kres imkani mevcut olup, %0,9'u da
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kendi icinde egitimler diizenlemektedir. isyerlerinin %30’unda servis imkani vardir. Firmalardan
%50ye yakini da hem devlet tesviklerinden hem de ISKUR’dan faydalanmaktadir.

Bu veriler Rize ilinde ziyaret edilen 10 ve Uzeri ¢alisani olan 561 isletmeden derlenmistir. Bu
verilerle isglicl piyasasinin kamu hizmetlerinden yararlanma oranlarini ve yapisi irdelenmistir.

Grafik 2: isyeri Ozellikleri

RiZE

YABANCI ORTAKLIGI OLAN FiRMA SAYISL...| ¥ 0,8%
EGIiTiM DUZENLEYEN iSYERi SAYISI ORANLARI 0,9%
KRES iMKANI ORANLARI 0,9%

KISMi CALISMA YAPAN iSYERi ORANLARI 5,8%

IHRACAT YAPAN FIRMA SAYISI ORANLARI 9,8%

SERVIS iMKANI OLAN iSYERi ORANLARI 30,0%

iSKURDAN ELEMAN TALEBI OLAN iSYERI SAYISI... 48,5%

iSKUR HiZMETINDEN FAYDALANAN iSYERi SAYISI... 50,2%

DEVLETTEN HERHANGI BiR TESViK ALAN iSYERI... 54,9%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0%

KAYNAK: RiZE iPTA

Sektorlere Gore iISKUR’dan Faydalanma Oranlari

isverenlerce iISKUR hizmetlerinden faydalanma orani incelendiginde, Rize ilinde sektérlerde
%25 oraninin altinda bir deger yoktur ve bu deger sektorlere gore %81 oranina kadar ylikselmistir.
Rize ilindeki ISKUR hizmetlerinden faydalanma genel orani da %50,2’dir. ISKUR hizmetlerinden
faydalanan sektérlerden en yiiksek oran sirasiyla idari ve destek hizmet faaliyetleri %81, Madencilik

ve tas Ocakgiligl %60 ve Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri %60 seklindedir.
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Grafik 3: Sektorlere gére iSKUR’dan faydalanma oranlari(2014*)
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KAYNAK: RiZE iPTA

Grafik 4: Sektorlere gére yabanci ortakhigi olan isyeri sayisi oranlari(2014*)

Sektoriin Kendi icindeki Yabanci Ortaklarin

Orani
207
0,60%
0,70% ! 0,90% 2,00%

Madencilik ve tas
ocakeilig
Toptan ve
perakende ticaret
Konaklama ve
yiyecek hizmeti
faaliyetleri

KAYNAK: RiZE iPTA
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Rize ilinde isglicl piyasasi analiz calismasi yapilan firmalar arasinda 6 adet firmanin yabanci
ortakhgl oldugu ve bunun o6rneklemdeki firma sayisina orani %0,8'dir. Bu oranin distk ¢ikmasi,
yabanci yatirimcinin bélgemize ilgi duymadigini ve yabanci yatirrmindan gerekli payl almadigini ifade
etmektedir.

Rize ilinde yabanci ortakhigl olan sektorler incelendiginde, madencilik ve tas ocakgilig
sektortinde 1, imalat sektoriinde 1, insaat sektoriinde 1, toptan ve perakende ticaret sektoriinde 2,
konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri sektortinde ise 1 isletmenin yabanci ortakli oldugu tespit
edilmistir. Bu veriler 1siginda bircok sektérde ise yabanci yatirimcilarin rol almadigini, ayrica yabanci
yatirnmcinin katihm gosterdigi sektorlerde ise sayilarinin ¢cok az oldugunu ve yabanci yatirrmci cekmek
icin gerekli altyapinin olusmadigini da ifade etmektedir.

Rize ili isglicli piyasasinin gelisimi adina yabanci sermayenin hem istihdami desteklemesine
hem de kendi sektérlerinde bilgi ve teknoloji transferi ile bolgemizin gelisimine katki saglamasi
acisindan 6nem gosterilmelidir.

Turkiye genelinde yabanci ortakligi olan firmalar incelendiginde ise 6580 firmanin yabanci
ortakli oldugu, oran olarak %3,3 ile Rize ili isglicti piyasasinin tizerinde bir oran oldugu gézlenmistir.

Sektorlere gore ihracat yapan isyeri sayisi oranlari(2014%*)
Yukaridaki tabloda Rize ilinde ihracat yapan isyeri sayisi arastirma sonucunda elde edilen 9

sektor gorilmektedir.

Rize ilinde yapilan arastirmalara gore 761 isyerinden 75 isyeri ihracat yapmaktadir.
Sektorlerin dagilimina Rize ili igin bakildiginda, en fazla ihracat yapilan sektoriin %40 ile Madencilik ve
Tas Ocakgihigi oldugu gériilir. ikinci sirada %18,8 imalat sektérii yer almaktadir.

Rize ili icin, acik is dagilimindaki ilk 9 sektor siralamasinda, Madencilik ve Tas Ocakgiligl ve
imalat sektériiniin diger sektérler arasindaki farkin temel sebebi bu gibi sektérlerde olanaklarin daha
ylksek kapasitede olmasi ve yorede bu sektorlerde tretim yapilmasidir.

Rize ilinde isglicl piyasasi analiz ¢alismasi yapilan firmalar arasinda 6 adet firmanin yabanci
ortakhgl oldugu ve bunun oOrneklemdeki firma sayisina orani %0,8'dir. Bu oranin distk ¢ikmasi,
yabanci yatirimcinin bélgemize ilgi duymadigini ve yabanci yatirrmindan gerekli payi almadigini ifade
etmektedir.

Rize ilinde yabanci ortakligi olan sektorler incelendiginde, madencilik ve tas ocakgilig
sektoriinde 1, imalat sektériinde 1, insaat sektoriinde 1, toptan ve perakende ticaret sektoriinde 2,
konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri sektoriinde ise 1 isletmenin yabanci ortakh oldugu tespit
edilmistir. Bu veriler 1siginda bircok sektérde ise yabanci yatirimcilarin rol almadigini, ayrica yabanci
yatinnmcinin katiim gosterdigi sektérlerde ise sayilarinin ¢cok az oldugunu ve yabanci yatirimci ¢ekmek

icin gerekli altyapinin olusmadigini da ifade etmektedir.
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Rize ili isglicli piyasasinin gelisimi adina yabanci sermayenin hem istihdami desteklemesine
hem de kendi sektorlerinde bilgi ve teknoloji transferi ile bolgemizin gelisimine katki saglamasi

acisindan 6nem gosterilmelidir.

Turkiye genelinde yabanci ortakligi olan firmalar incelendiginde ise 6580 firmanin yabanci

ortakli oldugu, oran olarak %3,3 ile Rize ili isglicli piyasasinin lizerinde bir oran oldugu gézlenmistir.

Grafik 5: Sektoérlere gore ihracat yapan isyeri sayisi oranlari

Sektorlere gore ihracat yapan isyeri sayisi
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KAYNAK: RiZE iPTA

Sektorlere Gére Part Time Calisma Yapan Isyeri Sayis1 Oranlar: (2014*)

2014 Mayis-Haziran déneminde yapilan iPA ile 10 iizeri ¢alisani olan Rize il Genelinde 734
isyeri ve Tirkiye Genelinde 110.509 isyeri gezilerek sektorlere gore isyerlerinin durumu analiz
edilmistir.

isyerlerin sektorlerini belirten asagidaki tablo incelendiginde, Rize’de faaliyet gdsteren Part
Time Calisma Yapan isyeri Sayisi icinde en ¢ok %21,2 idari ve destek hizmet faaliyetleri, ikinci sirada
%16,7 ile insan saghg ve sosyal hizmet faaliyetleri sektdriindeki isyerleri almaktadir. Tiirkiye isyerleri

incelendiginde ise en ¢ok 2132 ile imalat sektord, ikinci sirada ile 1553 toptan ve perakende ticaret

sektori yer almaktadir.
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Grafik 6: Sektorlere Gore Part Time Calisma Yapan isyeri Sayisi Oranlari (2014%)
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KAYNAK: RIiZE iPTA
Sektorlere Gére Mevsimlik Isci Calistiran Isyeri Sayis1 Oranlar:

Rize genelindeki sektorlere gore calisan sayilari incelendiginde, bu calisma kapsaminda tiim
sektorlerde mevsimlik isci calistiran 186 isletme bulunmaktadir.

Rize genelindeki sektore gore galisan sayisinda birinci sirada %44,4 ile imalat sekt6rd, ikinci
sirada %40,4 ile toptan ve perakende ticaret ve Uglincii sirada ise %27,5 ile Konaklama ve yiyecek
hizmeti faaliyetleri sektori izlemektedir. Rize ili ile Turkiye’de sektorlerde c¢alisan sayilari paralellik

gostermektedir.
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Grafik 7: Sektorlere Gore Mevsimlik lis¢i Calistiran isyeri Sayisi Oranlari
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KAYNAK: RiZE iPTA

Kurulus Yillarina Gére Isyerlerinin Sektérel Dagilim Oranlar:

2014 Mayis-Haziran déneminde yapilan Rize il Genelinde 761 isyeri gezilerek sektdrlere gore
isyerlerinin durumu analiz edilmistir. Bu analizler sonucunda kurulus yillari 25 isyeri sene lzerinde
olan sektoérlerde birinci sirada 45 isyeri ile toptan ve perakende ticaret, ikinci sirada 40 isyeri ile
imalat oldugu gorilmustir. Yeni kurulmus sektorleri inceledigimizde birinciligi 52 isyeri ile insaatin ve
ikinciligi toptan perakende ticaret oldugu gorilmektedir. Ayrica konaklama sektériindeki hizh artis
yorenin turizm sektériine yoneldiginin bir isaretidir.

Tablo 8: Kurulus Yillarina Gére isyerlerinin Sektorel Dagilim Oranlari

RIZE 160 181 114 98 84 |124 |761
Madencilik ve tas ocakgilig 2 1 1 1 5
imalat 18 26 25 14 20 |40 |144
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi 2 2
ingaat 52 44 21 14 16 |8 155
Toptan ve perakende ticaret 32 53 37 36 27 |45 |229
Ulastirma ve depolama 12 12 9 9 5 9 57
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 17 11 9 2 6 51
Bilgi ve iletisim 3 1 1 2 1 9
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 2 2 4
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 8 4 2 2 4 21
idari ve destek hizmet faaliyetleri 9 13 3 1 5 1 33
Egitim 4 2 3 6 4 2 22
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1 9 2 12
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 1 1
Diger hizmet faaliyetleri 2 4 2 2 6 16

KAYNAK: RiZE iPTA
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Mevcut istihdam

Tablo 9: Sektérlere Gore Calisan Sayisi Oranlari

Calisan Sayisi Calisan Orani
RiZE 20598 100,0%

4560 22,1%
4476 21,7%
3889 18,9%
2446 11,9%
1375 6,7%
1085 5,3%
659 3,2%
515 2,5%
508 2,5%
310 1,5%
306 1,5%
259 1,3%
106 0,5%
74 0,4%
29 0,1%

KAYNAK: RiZE iPTA
Sektorlin genigliginden, ticaret anlaminda her seyi icine aldigindan ve isyeri sayisiyla orantili

olarak cgalisan sayisinda en fazla kisinin tercih edildigi sektér Toptan ve perakende ticaret goze
carpmaktadir. Cay sektoriiniin bolgeye hakim olmasindan dolayi ikinci sirayr imalat ve hizli niifus
artisini goz 6nlinde de bulundurursak tglincl siranin insaat sektériinde oldugunu gorebiliriz.

Sektorlere Gore Ortalama Calisan Sayis1 Oranlar:

Rize ili isglici piyasasi toplam c¢alisan sayisinin sektérel bazda oransal dagilimini
inceledigimizde isletme basina en ¢ok isglicli istihdam edilen sektordir. Bu sektori 76,5 kisiyle finans
ve sigorta faaliyetleri sektori ikinci, yakinen 74 kisi ortalamaya sahip olan idari ve destek hizmetleri
faaliyetleri ile kiiltlr, sanat, eglence ve dinlence sektorleri, isletme basina istihdam ettigi eleman
ortalamasi ile tiglincl Sirayi paylasmaktadirlar. Sektorel alanda isletme basina en az istihdam yaratan

sektor ise 11,8 kisi ile Bilgi ve iletisim sektdriddr.
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Grafik 8: Sektérlere Gore Ortalama Calisan Sayisi Oranlari
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KAYNAK: RiZE iPTA

Calisanlarin Cinsiyete gore Sektorel Dagilim Oranlar1 (2014*)

Bu calisma kapsaminda Rize genelinde calisan sayisinin 20598 (kisi ) cinsiyet dagilimi
incelendiginde calisanlarin %81,2 (16.729 kisi)’sini erkek galisanlar olustururken, %18,8 (3.869 kisi
)'unu kadin galisanlar olusturur. Bu durum Rize ilindeki kadin galisanlarin ¢alisma hayatinda az yer
aldig1 gortlmektedir. Bunun nedeni, kadinlarin ¢gogunun isglicii piyasasinin talep ettigi niteliklerden
yoksun olmasi, piyasadaki firmalarin birgogunun kurumsal yapida olmamasi, kadinlarin daha ¢ok ev

islerinde ve aile ici islerde ¢alismasi gibi sebepler gosterilebilir.
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Tablo 10: Calisanlarin Cinsiyete gére Sektérel Dagilim Oranlari (2014%*)

Erkek Kadin Toplam | Erkek Orani | Kadin Orani
RiZE 16729 |3869 20598 |81,2% 18,8%
Madencilik ve tas ocakgiligi 482 33 515 2,3% 0,2%
Imalat 4111  |365 4476  |20,0% 1,8%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 26 3 29 0,1% 0,0%
Insaat 3732 157 3889 18,1% 0,8%
Toptan ve perakende ticaret 3568 992 4560 17,3% 4,8%
Ulastirma ve depolama 1250 125 1375 6,1% 0,6%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 699 387 1085 3,4% 1,9%
Bilgi ve iletisim 69 37 106 0,3% 0,2%
Finans ve sigorta faaliyetleri 111 196 306 0,5% 0,9%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 269 a1 310 1,3% 0,2%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1594 853 2446 7,7% 4,1%
Egitim 361 298 659 1,8% 1,4%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 179 329 508 0,9% 1,6%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 72 2 74 0,3% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 207 52 259 1,0% 0,3%

KAYNAK: RIiZE iPTA

Sektorlerin cinsiyete gore dagiliminda kadinlarin Toptan ve perakende ticaret sektériinde
daha fazla yer edindigi gorilmektedir. Erkeklerin ise daha ¢ok fiziksel yeterlilik gerektiren islerde
kadinlara gore daha fazla galistigi gérilmektedir.

Meslek gruplarinin cinsiyete gore dagilimi incelendiginde, biro hizmetleri haricinde erkek
calisanlarin tim meslek gruplarinda, kadin c¢alisanlardan fazla oldugu gérilmektedir. Kadin calisan
sayisinin yogun oldugu meslek gruplari biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar, profesyonel meslek
gruplari, hizmet ve satis elemanlari meslek gruplaridir

Calisanlarin Meslek Gruplarina gore ve Cinsiyete gore Dagilim Oranlari

Rize ili icin calisanlari meslek gruplarina gore inceleyebildigimiz tablomuza gore,
kadinlarla erkeklerin oransal olarak cok yakin degerlerde calistiZi meslek grubu Biro
Hizmetlerinde Calisan Elemanlar olarak goze carpmaktadir. Yine hizmet ve satis elemanlari,
Profesyonel meslek mensuplari mesleginde de kadin oraninin %35 civarinda oldugu ve bu meslek
gruplarinda da kadin ¢alisanlarin yogunlastigl gézlemlenmektedir. Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve
Su Uriinleri Calisanlari meslek grubunda ise ¢ok az c¢alisan olmasina nazaran, hi¢ kadin calisani

bulunmamaktadir. Yoneticiler meslek grubunda ise erkek ¢alisanlarin yogun olmasini, Rize ilinde
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isletme yoneticilerinin sermaye sahibiyle ayni kisi olmasi ve sermaye sahibi kisilerin yogunlukla

erkekler olmasinin da bulyilk etkisi vardir. Bu duruma bakildiginda ise kadinlarin girisimcilik

egitimleriyle isletme sahibi olmalarinin desteklenmesi gere

Tablo 11: Calisanlarin Meslek Gruplarina gore ve Cinsiyete gére Dagilim Oranlari

kmektedir.

Genel Erkek
Erkek Kadin

Toplam Orani
RiZE 16729 |3869 |20598 81,2% |18,8%
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 642 648 1290 |49,8% |50,2%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 2122 981 3102 68,4% |31,6%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 5313 1023 |6336 83,8% |16,2%
NITELIKLI  TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI
CALISANLARI 7 0 7 100,0% | 0,0%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1002 565 1567 63,9% |36,1%
SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE CALISANLAR 2577 31 2608 |98,8% |1,2%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI
PROFESYONELLER 1858 524 2382 78,0% |22,0%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 2823 41 2865 98,6% |1,4%
YONETICILER 385 56 441 87,3% [12,7%

KAYNAK: RiZE iPTA

Cinsiyete gore En Cok Calisilan Meslekler

Kadinlarin calismis olduklari mesleklerin siralamasi ile erkeklerin daha cok varlik gésterdikleri

meslekler farkhlk gostermektedir.

Fizik glici gerektiren mesleklerde erkeklerin daha yogun

bulundugunu tablodan da gorebilmekteyiz. Bayanlarin daha cok temizlik sektériinde ve ofis

ortaminda ¢alismayi tercih ettikleri goriilmektedir.

Tablo 12: Cinsiyete gore En Cok Calisilan Meslekler

RiZE Erkek RiZE Kadin

Rize Genel

BEDEN iSGiSi (GENEL) TEMIZLiK GOREVLISI

BEDEN iSCiSi (GENEL)

BEDEN iSCIiSi (INSAAT) BEDEN iSCISi (TEMIZLIK)

BEDEN iSCiSi (INSAAT)

CAY EKSPERI TIBBi SEKRETER

SATIS DANISMANI

AGIR KAMYON SOFORU SATIS DANISMANI

TEMIZLIK GOREVLISI

SATIS DANISMANI CAGRI MERKEZi GOREVLISI

BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK)

PAZARLAMACI MUHASEBECi PAZARLAMACI

iS MAKINELERI OPERATORU | BEDEN iSCIiSi (GENEL) CAY EKSPERI

GUVENLIK GOREVLISI KASIYER AGIR KAMYON SOFORU
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) ON MUHASEBECI GARSON (SERVIS ELEMANI)
GARSON (SERVIS ELEMANI) | ASCI GUVENLIK GOREVLISI

KAYNAK: RIiZE iPTA

Vasifsiz meslek gruplarini profesyonellestirmek icin Calisma ve is kurumunun tek basina
bltin isglicli piyasasinin talebini karsilamasi ¢cok mimkiin géziikmemekle birlikte, ilimizde bulunan
meslek liselerinin egitim standartlarinin incelenmesi ve mezun 6grencilerin isglicii piyasasina hazir

olup olmadiklarinin degerlenmesi gerekmektedir.
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Daha farkli agilardan bakabilecek olursak, meslek edindirmek Uzere faaliyet gdsteren, Calisma
ve is Kurumu, ciraklik egitim merkezleri, halk egitim merkezleri ve meslek liselerinin daha kolektif bir
sekilde calisip birbirinin faaliyetlerinden daha detayli haberdar olmalari gerekmekte ve verilen
mesleki egitim kurslarinin uygulama kisminin daha yogun gecmesi gerekmektedir. Yani meslek
egitimini alan birey isglicl piyasasina ¢iktiginda tam donanimli olarak is sahibi olabilmelidir.

ACIK IS VERILERI
Tablo 13:Sektorlere Gore Agik is Orani

Agik s
Sektorler ve Agik is Durumlari i Orani
2013 (%)
Madencilik ve tas ocakciligi 1 0,1% 515 0,2% 3,0
imalat 196 26,0% 4476 4,2% 54
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi |4 0,5% 29 12,1% 1,3
insaat 94 12,5% 3889 2,4% 3,4
Toptan ve perakende ticaret 316 41,8% 4560 6,5% 4,6
Ulastirma ve depolama 63 8,4% 1375 4,4% 29
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 50 6,6% 1085 4,4% 5,6
Bilgi ve iletisim 8 1,1% 106 7,0% 3,8
Finans ve sigorta faaliyetleri 5 0,6% 306 1,4% 2,1
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 7 1,0% 310 2,3% 3,8
idari ve destek hizmet faaliyetleri 3 0,4% 2446 0,1% 3,5
Egitim 1 0,1% 659 0,2% 2,5
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 4 0,6% 508 0,9% 4,1
Kiltar, sanat eglence, dinlence ve spor 0,0% 74 0,0% 31
Diger hizmet faaliyetleri 3 0,4% 259 1,1% 5,6
RIZE 756 100,0% 20598 35%  44%

KAYNAK: RIiZE iPTA

2013 yili agik is orani ile 2014 yili karsilastirildiginda %0,9 oraninda azalma tespit edilmistir.
Bir takim sektorlerde agik is orani azalmisken, bazi sektorlerde ise artis gostermistir fakat genel egilim
azahs yoniindedir. Genel itibariyle bircok sektérde agik is oraninda azalma varken, Elektrik, gaz, buhar
ve iklimlendirme Gretimi sektorl, Toptan ve Perakende Ticaret sektorl, Ulastirma ve Depolama
sektdrii ve Bilgi ve iletisim sektorlerinde agik is oraninda artis tespit edilmistir. Diger sektérlerde ise
azahs tespit edilmistir.

Cinsiyete Gore Acik Is Oran

Toplam calisan sayilari dikkate alindiginda Erkek/Kadin calisan oranlarinda erkek sayisinin
kadin sayisinin 4 katindan daha fazla oldugu goriilmektedir. Fakat acik is orani incelendiginde ise acik
is talep edilen isyerleri 520 acik is icin erkek calisan talep ederken, 45 adet kadin calisan talep
edilmistir. Agik is talebinde calisanin cinsiyeti konusunda “farketmez” cevabini veren 190 acik is veren

isverenimiz mevcuttur.
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Tablo 14:Cinsiyete Gore Acik is Orani

Acik is sayisi ‘ Toplam Calisan sayisi  Agik is Orani
Erkek

Kadin

Rize 756
KAYNAK: RiZE iPTA

Bu verilerden hareketle, daha c¢ok beden isciligine dayali sektorlerde eleman talep
edildiginden erkek calisan arayisinin daha yogun oldugu, kadin ¢alisanlarin isgiici piyasasi tarafindan
kabul edilme diizeyinin gerekenin ¢ok altinda oldugu gorilmustiir. Kadin istihdaminin desteklenmesi
icin 6zel politikalarin gelistirilmesi ve kadinlarin ¢alisma hayatina 6zendirilmesi gerekmektedir.

Acik Isi Olan isyerlerinin Sektérel Dagilimi

Rize ili isglicti piyasasi arastirma calismasli esnasinda 761 adet isyeri ziyaret edilmis olup, 185
tanesi yani %24,3’U acik isi oldugunu belirtmistir. En fazla agik is orani %10,4 ile toptan ve Perakende
Ticaret sektorindedir, %5,8 ile acik is verme orani en fazla olan ikinci sektor de imalat sektoriddr.
Diger sektorlerin agik is verme oranlari %2,5 ve asagisindadir. Gorildigu Uzere agik is verme
konusunda istihdamin lokomotifi olan imalat, toptan ve perakende ticaret ile insaat sektorlerinin yine
basi cektikleri gorilmektedir. Sektorel buydklikleri itibariyle arz talep dengesinin en fazla bozuldugu
sektorler ve isverenlerin en fazla eleman temininde giigliik ¢cektikleri sektorler de bu li¢ sektordir.

Tablo 15:Acik isi Olan isyerlerinin Sektérel Dagilimi

Acik is
isveren

isveren Acik is

Sayisi Sayisi  Verme Orani

Madencilik ve tas ocakgilig 1 5 0,1%
imalat 44 144 5,8%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 1 2 0,1%
insaat 19 155 2,5%
Toptan ve perakende ticaret 79 229 10,4%
Ulastirma ve depolama 9 57 1,2%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 17 51 2,3%
Bilgi ve iletisim 3 9 0,4%
Finans ve sigorta faaliyetleri 2 4 0,2%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 4 21 0,6%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2 33 0,3%
Egitim 1 22 0,1%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1 12 0,1%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 1 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 1 16 0,1%

KAYNAK: RiZE iPTA
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Sektorlere Ve Isyerlerinin Yagina Gore Acik Is Verme Orani

isletme yaslarina gére olusturulmus olan bu tablomuzda 5 er yillik yas dilimleri ile firmalarin
hangi oranda acik is verdigi gorilmektedir. Bazi sektorlerde az sayida firma 6rnekleme katildigi igin
her yas grubunda temsil edilememistir. Bu sebeple %0 olan bolimleri dikkate almamamiz
mumbkiindir. Yine istihdamin lokomotifi olan sektorlerde neredeyse her yas grubunda temsil eden
isletme olmakla birlikte bircogunda acik is verme orani vardir.

Tablo 16:Sektorlere Ve isyerlerinin Yasina Gore Agik is Verme Orani

Sektorlere ve isyerlerinin Yaslarina Gére Acik is Verme

Orani

22,5% |28,4% | 31,1% | 31,1% | 17,2% | 25,7%
Madencilik ve tas ocakgiligi 0,0% |50,0%| 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 20,0%
imalat 22,2% |46,2% | 28,6% | 28,6% | 250% | 32,5% | 30,8%
E':Z'::\': gaz, buhar wve iklimlendirme | o 0. 5000 | 0,0% | 00% | 0,0% | 00% | 50,0%
insaat 8,5% |15,0%| 7,7% 7,7% 14,3% 0,0% 12,2%
Toptan ve perakende ticaret 48,4% |40,4% | 48,6% | 48,6% | 22,2% | 25,0% 34,7%
Ulastirma ve depolama 16,7% |16,7% | 33,3% | 33,3% 0,0% 22,2% 16,1%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 35,3% (36,4%| 11,1% | 11,1% | 50,0% | 50,0% 34,0%
Bilgi ve iletisim 33,3% | 0,0% | 50,0% | 50,0% 0,0% | 100,0% 33,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0% 37,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 12,5% |25,0% | 100,0% | 100,0% | 0,0% 0,0% 20,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 113% | 7,7% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 6,3%
Egitim 25,0% | 0,0% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 4,8%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,0% |12,5%| 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 9,1%
Diger hizmet faaliyetleri 0,0% | 0,0% | 50,0% | 50,0% | 0,0% 0,0% 6,3%

KAYNAK: RiZE iPTA

Bu istatistiklerden iki sonug ¢ikarabiliriz, geng¢ firmalarla daha kokli gegmisi olan firmalar

arasinda acik is verme konusunda buyik bir benzerlik vardir. Ya firmalarin insan kaynaklari yonetimi

konusunda yeterli degillerdir veya sirekli bir bliyiime egilimi vardir ve bu nedenle acik is oranlari

sliregen sekilde bitlin yas gruplarindaki isletmelerde mevcuttur.
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Sektorlere Gore Arama Kanallarinin Dagilimi

Tablo 17:Sektérlere Gore Arama Kanallarinin Dagilimi

internet- Ozel

iISKUR Gazete- | Akraba- Sosyal istihdam

aracihgiyla | ilanvb. | Es Dost Medya Biirolari
RiZE 68,5% 4,9% 52,4% 1,2% 0,3%
Madencilik ve tas ocakgilig 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
imalat 82,6% 0,5% 48,2% 0,0% 0,0%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme liretimi 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
ingaat 83,5% 11,8% 23,5% 0,0% 0,0%
Toptan ve perakende ticaret 55,5% 2,9% 64,8% 1,6% 0,6%
Ulastirma ve depolama 82,3% 1,6% 46,8% 0,0% 0,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 71,4% 18,4% 44,9% 6,1% 0,0%
Bilgi ve iletisim 87,5% 0,0% 87,5% 0,0% 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 14,3% 14,3% 85,7% 0,0% 0,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Egitim 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

KAYNAK: RiZE iPTA

Yukaridaki veriler incelendiginde Rize ilinde 6zel istihdam birolarinin neredeyse hig

tercih edilmedigini goériiyoruz. internet ve sosyal medya kanaliyla eleman arayan sektorleri

inceledigimizde ise biylik oranla Madencilik ve tas ocakciligl sektort basi cekmekte, diisiik oranlarla

da olsa, konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri sektorii ve toptan ve perakende ticaret sektorleri

de bu kanal

kullanilmamaktadir.

yoluyla eleman aramakta ve diger

sektorlerde bu eleman arama kanal

ISKUR %68,5 oraniyla eleman arama kanali olarak gdze carpmakta ve diger bir alternatif ise

akraba, es-dost secenegidir. Rize ili niifus olarak yogun bir olmadigindan isverenlerin akraba, es dost

kanalini yogun bir sekilde tercih ettikleri gériilmektedir. Fakat ISKUR’un eleman arama faaliyetlerinde

tercih edilirliginin yiksek olmasi da goze ¢arpmaktadir.
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Acik Islerin Sektorlere Ve Cinsiyete Goére Dagilimi

Tablo 18:Agik islerin Sektorlere Ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Cinsiyet
Belirtmeyenler

Acikis = Acikis  Acgikis  Genel
Orani | Sayisi Orani  Toplam

RiZE 6,0%

68,9% 25,2%

Madencilik ve tas ocakgilig 0 0,0% 0 0,0% 1 100,0% 1
EIEL: 2 1,0% 185 94,4% |9 4,6% 196
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme

tiretimi 0 0,0% 4 100,0% |0 0,0% 4
insaat 2 2,4% 77 81,2% |16 16,5% 94
Toptan ve perakende ticaret 24 7,7% 164 51,9% |127 40,3% 316
Ulastirma ve depolama 3 4,8% 59 93,5% |1 1,6% 63
Konaklama ve vyiyecek hizmeti

faaliyetleri 9 18,4% |18 36,7% |22 44,9% 50
Bilgi ve iletisim 0 0,0% 8 100,0% (O 0,0% 8
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0,0% 0,0% 5 100,0% 5
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler [ 0,0% 4 57,1% |3 42,9% 7
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1 33,3% |0 0,0% 2 66,7% 3
Egitim 1 100,0% |0 0,0% 0 0,0% 1
insan saghg ve sosyal hizmet

faaliyetleri 0 0,0% 0 0,0% 4 100,0% |4
Diger hizmet faaliyetleri 2 66,7% |1 33,3% |0 0,0% 3

KAYNAK: RIiZE iPTA

Bltun sektorlere baktigimizda iki sektorde calistiriimak istenen elemanin cinsiyetinin fark
etmeyecegi gorllir. Finans ve sigorta hizmetleri, insan saghgl ve sosyal hizmet faaliyetleri ile
Madencilik ve Tas ocak¢ihgl sektorlerindeki acik islerde cinsiyet fark etmemektedir. Egitim
sektorinde ise yalnizca kadin calisan talep edilmistir. Hicbir sektor acik isleri icin sadece kadin
aramiyorken, bilgi ve iletisim sektori ve Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi sektorlerinde
ise yalnizca erkek ¢alisan talep edilmistir.

imalat sektériinde yogun bir sekilde erkek eleman talep edilmistir. Benzer sekilde insaat
sektori de acik isleri icin erkek eleman talep etmistir. Toptan ve perakende ticarette de agirlikh
olarak erkekler icin agik is verilmis fakat cinsiyet farketmez segeneginin de oransal olarak yiiksek
olmasi dikkat c¢ekmektedir. Bu sektorlerden hareketle, fizik gilicinin ¢ok fazla talep edildigi

sektorlerde erkekler igin agik is oranlari daha fazla belirginlesmektedir.
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Meslek Gruplarina Gére Agik is Orani
Tablo 19:Meslek Gruplarina Gére Agik is Orani

Toplam
Agtk is Calisan  Agik is
Dagiimi  Sayisi Orani

RiZE (GENEL TOPLAM) 100,0% 20598 3,5%
Hizmet ve satis elemanlari 221 29,3% 3102 6,7%
Nitelik gerektirmeyen meslekler 181 23,9% 6336 2,8%
Tesis ve makine operatérleri ve montajcilar 142 18,7% 2865 4,7%
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 87 11,5% 2608 3,2%
Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek

mensuplari 56 7,4% 2382 2,3%
Profesyonel meslek mensuplari 33 4,3% 1567 2,1%
Biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 32 4,3% 1290 2,4%
Yoneticiler 2 0,3% 441 0,5%
Nitelikli tarim, ormancilik ve su iriinleri ¢alisanlari 2 0,3% 7 21,9%

KAYNAK: RiZE iPTA

Acik is dagihmini meslek gruplarina gére yorumlayacak olursak, en yogun talep hizmet ve
satis elemanlarinadir, Rize ilinde son donemlerde kafe, restoran, lokanta ve magaza tiirinde birgcok
isyeri acilmistir. ister istemez bir acik is talebi de olusmustur. Ardindan en biiyiik talep ise nitelik
gerektirmeyen mesleklerdedir. Calismamizin yapildigi donemlerde imalat sanayisinde biyik payi olan
cay fabrikalarinin agik is talepleri yogun bir sekilde alinmistir. En az agik is talebi yapilan meslek grubu
ise yoneticilerdir. Daha 6nce de belirttigimiz gibi yonetici pozisyonu genellikle sermayedar olan
isletme yoneticisiyle ayni kisi oldugundan en az agik is bu meslek grubunda olusmustur.

Acik Islerin Meslek Grubuna Ve Cinsiyete Gore Dagilim
Tablo 20:Agik islerin Meslek Grubuna Ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Cinsiyet Kadin Erkek Fark etmez | Genel
Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gore Acik Is sayilari ayil | Oran || Savil| Oran |Savi| Oran Genel
ve Oranlari Sayi
RiZE 6,0% ‘ 520 68,9% 190 25,2% ‘ 756
Biiro hizmetlerinde ¢alisgan elemanlar 5 15,7% | 13 | 41,0% | 14 |43,3%| 32
Hizmet ve satis elemanlari 23 |10,6% | 53 | 23,9% | 145 |65,5% | 221
Nitelik gerektirmeyen meslekler 9 5,1% | 161 | 89,0% | 11 | 5,9% 181
Nitelikli tarim, ormancilik ve su iriinleri caliganlar 0 0,0% | 2 [100,0%| 0 | 0,0% 2
Profesyonel meslek mensuplari 4 12,5% | 14 | 43,2% | 15 [44,3% 33
Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar 2 2,6% | 82 | 94,0% | 3 | 3,5% 87

Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel 0

meslek mensuplari

Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar 0 0,0% | 142 |100,0%| O | 0,0% | 142
1 |50,1%| 1 |49,9% | 0 | 0,0% 2

0,0% | 53 | 94,4% | 3 | 5,6% 56

Yoneticiler
KAYNAK: RiZE iPTA
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Daha onceki tablolarimizdan da anlasildig lzere isglici piyasasinin acik islerinde erkekler

agirhkli olarak cahstiklari ifade edilmistir. Nitelik gerektirmeyen islerde agirlikh olarak erkekler

calismaktadirlar. Yoneticiler meslek grubunda ise erkek ve kadin agik is verme oranlari yakin

oranlardir. Fiziksel yeterlilik gerektiren islerde erkeklerin daha fazla calistinildiklarini bu veriler

Uzerinden ifade edebiliriz.

Mesleklere Gore Agik is Dagilimi
Tablo 21:Mesleklere Gore Acik is Dagihmi

Mesleklere Gore Agik isler Acik is Sayisi | Agik is Orani
RiZE 756 100,0%
BEDEN iSCISi (GENEL) 137 18,1%
SATIS DANISMANI 64 8,5%
SEYAHAT SERVIS ELEMANI (HOST/HOSTES/OTOBUS-TREN) 51 6,7%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 35 4,6%
IMAL iscisi 33 4,4%
KAMYONET SOFORU 23 3,0%
AGIR KAMYON SOFORU 22 2,9%
SOFOR (YOLCU TASIMA) 20 2,7%
ELEKTRIKCIi (GENEL) 18 2,4%
CAY URETIM VE iSLEME /CAY TEKNOLOVJISi TEKNISYENi 16 2,1%
iS MAKINELERI OPERATORU 15 2,0%
ASCI 14 1,9%
ON MUHASEBECI 13 1,8%
PAZARLAMACI 13 1,8%
OTOBUS MUAVINI 10 1,3%
REYON GOREVLISI 10 1,3%
ASCI YARDIMCISI 1,2%
KOMIi (GARSON YARDIMCISI) 1,2%
TIR-CEKICi SOFORU 1,1%
MUHASEBECI 8 1,1%
Diger Meslekler 226 29,9%

KAYNAK: RiZE iPTA

Mesleklere gére en fazla agik is orani %18,1 ile Beden isgisi (genel) meslegi dikkat

cekmektedir. ilimiz genelinde imalat ve insaat sektériiniin genel talebi vasifsiz isgiicii agirhklidir. Ayni

sekilde bu sektorlerin baglantili calistigl alanlarda ise, agir kamyon sofori, kamyonet soférd, imal

iscisi, is makineleri operatord, elektrikci (genel) gibi meslekler de ilimizdeki bu sektorlerdeki isglici

kapasitesi dolayisiyla talep gormektedir.
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Acik Islerin Mesleklere Ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Tablo 22:Agik islerin Mesleklere Ve Cinsiyete Gore Dagilimi
RiZE 'Kadin Erkek Kadin  Erkek
BEDEN iSCiSi (GENEL) 3 133 6,8% |25,5%

SATIS DANISMANI ‘ 7 3 15,8% |0,6%

SEYAHAT SERVIS ELEMANI (HOST/HOSTES/OTOBUS-TREN) 10 0,0% 2,0%

GARSON (SERVIiS ELEMANI) 2 4 4,5% 0,8%

IMAL iscisi 33 0,0% |6,4%

KAMYONET SOFORU 23 0,0% 4,3%

AGIR KAMYON SOFORU 22 0,0% |4,2%

SOFOR (YOLCU TASIMA) 20 0,0% |3,9%

ELEKTRIKCi (GENEL) 18 0,0% |3,5%

CAY URETIM VE iSLEME /CAY TEKNOLOJiSi TEKNISYENI 16 0,0% |3,1%

IS MAKINELERi OPERATORU 15 0,0% |2,9%

ASCI 2 3 4,5% |0,6%
ON MUHASEBECI 1 2,3% 1,4%

PAZARLAMACI 11 0,0% 2,2%

OTOBUS MUAVINI 10 0,0% 2,0%

REYON GOREVLISI 11,3% |0,2%

ASCI YARDIMCISI 4,5% 0,4%

TIR-GEKiCi SOFORU 0,0% 1,6%

1
2
KOMi (GARSON YARDIMCISI) 9 0,0% 1,8%
8
3

MUHASEBECI 2
GENEL TOPLAM 45 520 100,0% 100,0%
KAYNAK: RiZE iPTA

4,5% 0,6%

Beden iscisi (genel )mesleginde erkeklerin, Satis Danismani mesleginde ise kadinlarin, seyahat
servis elemaninda da erkeklerin daha ¢ok tercih edildigi goriilmektedir. icra edilen meslege gore
cinsiyet tercihinin miimkin oldugu géziikmektedir.

Fakat genel olarak ilimizin kadinlarin istihdamina henliz ¢ok sicak bakmadigl da
istatistiklerden belli olmaktadir. Kadinlarin ¢alisma hayatina 6zendirilmesi ve kadin istihdaminin
desteklenmesi igin kres vb. imkanlarin da genis Ol¢lide sunuluyor olmasi gerekmektedir.
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Mesleklerin Becerilere Gore Dagilimi

Tablo 23:Mesleklerin Becerilere Gére Dagilimi

Fiziki ve Bedensel Yeterlilik
Hesap Yapabilme (Analitik
im ve ifade Yetenegi
is Ahlakina Sahip Olma
Karar Verme Becerileri

Proje Tabanli Calisma
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi

Bilgisayar kullanimi

Fazla Mesaiye Kalabilme
Satis ve Pazarlama Becerisi
Seyahat Edebilme Esnekligi
Sorun C6ézme ve Bagimsiz
Takim Galismasi

Yabanci Dil

ve Tecriibe

Genel Toplam

BEDEN iSCiSi (GENEL) 0,0% | 1,5% | 58,6% | 0,7% 38,6% | 1,5% | 0,7% | 0,0% | 0,0% |42,1% 34,8%

SATIS DANISMANI 9,5% |63,5% | 71,4% | 71,5% | 81,0% | 93,7% | 69,9% | 79,4% | 65,1% | 6,4% | 73,1% | 1,6% | 82,6% | 100%
SEYAHAT SERVIS ELEMANI
([l oy iy e el 1V ER )| 20,0% | 0,0% | 20,0% | 20,0% | 100,0% | 20,0% | 0,0% | 20,0% | 20,0% | 20,0% | 20,0% | 0,0% | 100% 100%

GARSON (SERVIS ELEMANI) 0,0% |43,5% | 69,7% | 52,2% | 81,3% | 69,7% | 52,2% | 52,2% | 43,5% | 58,0% | 26,2% | 5,8% | 91,3% | 100%

iMAL iscisi 0,0% | 0,0% | 60,6% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% |0,0% |39,4% | 100%

KAMYONET SOFORU 0,0% | 0,0% | 90,2% | 0,0% 0,0% 9,8% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% |0,0% | 100% 100%

AGIR KAMYON SOFORU 0,0% | 4,7% | 141% | 0,0% 0,0% |100,0% | 0,0% | 0,0% |14,1% | 0,0% | 9,4% | 0,0% | 90,6% | 100%

SOFOR (YOLCU TASIMA) 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 100% 100%

ELEKTRIKCi (GENEL) 0,0% |11,2% | 88,9% | 55% | 55% | 88,9% | 55% | 0,0% | 0,0% | 55% |16,7% | 0,0% | 88,8% | 100%
CAY URETIM VE iSLEME /
CAY TEKNOLOJiSi TEKNISYENI 0,0% | 0,0% | 100% | 0,0% | 93,8% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% |0,0% | 0,0% | 100%

i$ MAKINELERI OPERATORU 0,0% |36,8% | 70,6% | 0,0% 0,0% | 51,5% |14,7% |36,8% | 51,5% | 0,0% |51,5% | 0,0% | 51,5% | 100%

ASCI 0,0% |42,9% | 78,6% | 14,3% | 57,3% | 64,4% | 7,1% [42,9% | 7,1% |50,1% | 57,3% | 0,0% | 71,5% | 100%

ON MUHASEBECI 458% | 7,6% | 31,2% | 61,8% | 30,6% | 77,1% | 0,0% | 7,6% | 0,0% | 15,3% | 30,6% | 0,0% | 61,1% | 100%

PAZARLAMACI 38,7% | 7,7% | 54,0% | 46,4% | 38,7% | 54,0% | 23,4% | 54,0% | 38,7% | 38,7% | 38,7% | 0,0% | 84,7% | 100%

OTOBUS MUAVINI 0,0% | 100% 0,0% 0,0% 100% 100% 0,0% | 0,0% | 100% | 0,0% | 100% | 0,0% | 100% 100%
KAYNAK: RiZE iPTA

Bircok meslekte gerekli nitelikler isverenlerimize sorulmus ve alinan cevaplar yukaridaki
tabloda oldugu gibi nicel verilere donistlrilmistiir. Bircok meslekte Bilgisayar Kullanimi becerisi
talep edilmemistir. Birgok meslek grubunda ise fazla mesaiye kalabilmek niteligi istenmistir. Hesap
Yapabilme ve (Analitik Dislince) yetenegi ise 8 meslekte talep edilmis 7 meslekte gerek
gorilmemistir. iletisim ve ifade yetenegi ise daha ¢ok insanlarla yiiz yiize iletisim kurmak zorunda
olunan mesleklerde talep edilmistir. is Ahlakina sahip olma becerisi 3 meslekte talep edilmemis olup,
diger 12 meslekte talep edilmistir. Proje tabanl galisma becerisi ise 7 meslekte talep edilmistir.
Seyahat edebilme esnekligi otoblis muavini ve agir kamyon soférii mesleklerinde kesinlikle talep
edilmistir. Yabanci dil kullanma becerisi sadece satis danismani mesleginde ve clizi bir oranda talep
edilmistir. Yeterli Mesleki/Teknik Beceri bilgi ve tecriibeye sahip olmak 6zelligi ise butlin mesleklerde
talep edilmistir. Bu da bizlere tecriibesiz veya niteliksiz elemanlarin isglicii piyasasina dahil

edilmesinin ne kadar zor oldugunu ifade etmektedir.
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Mesleklere Gore Arama Kanallarinin Dagilimi

Tablo 24:Mesleklere Gére Arama Kanallarinin Dagilimi

Ozel
ISKUR  Gazete- Akraba- internet- | istihdam Genel

MESLEKLER aracihgiyla ilanvb | Es Dost Sosyal Medya Biirolari Toplam
BEDEN iSCiSi (GENEL) 94,0% 0,0% 25,2% |0,0% 0,0% 100,0%
SATIS DANISMANI 93,7% 7,9% |285% |6,4% 3,2% 100,0%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 91,3% 58% |20,3% |2,9% 0,0% 100,0%
iIMAL iscisi 60,6% 0,0% [39,4% |0,0% 0,0% 100,0%
KAMYONET SOFORU 9,8% 0,0% |90,2% |0,0% 0,0% 100,0%
AGIR KAMYON SOFORU 90,6% 0,0% 14,1% |0,0% 0,0% 100,0%
ELEKTRIKCI (GENEL) 22,3% 61,0% |77,7% |0,0% 0,0% 100,0%
GAY URETIM VE iSLEME /

CAY TEKNOLOJiSi TEKNIiSYENI 93,8% 0,0% 100,0% |0,0% 0,0% 100,0%
i$ MAKINELERI OPERATORU 85,3% 0,0% |48,5% [0,0% 0,0% 100,0%
ASCI 85,7% 0,0% |285% |0,0% 0,0% 100,0%
ON MUHASEBECI 92,4% 0,0% |382% |0,0% 0,0% 100,0%
PAZARLAMACI 54,0% 0,0% |69,0% |0,0% 0,0% 100,0%
REYON GOREVLISI 40,0% 10,0% |60,0% |0,0% 0,0% 100,0%
ASCI YARDIMCISI 88,9% 11,1%  [22,2% |11,1% 0,0% 100,0%
KOMi (GARSON YARDIMCISI) 66,7% 445% |44,5% |11,1% 0,0% 100,0%
MUHASEBECI 50,0% 0,0% |750% |12,5% 0,0% 100,0%
TIR-CEKIiCi SOFORU 37,5% 0,0% 75,0% |0,0% 0,0% 100,0%
KAYNAKGI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) (P23 0,0% |62,5% |0,0% 0,0% 100,0%
MOBILYA MONTAIJ iSGisi 57,6% 0,0% 57,8% |0,0% 0,0% 100,0%
KURYE 71,4% 28,6% |28,6% |0,0% 0,0% 100,0%

KAYNAK: RiZE iPTA

ilimizdeki isverenlerimizin isgiicii talebini karsilamak amaciyla kullandiklari arama kanallari
yukarida tablo halinde sunulmustur. istatistiklerden de goriildiigii Uizere isverenlerimiz yogun sekilde
iISKUR’u arama kanali olarak kullanmaktadir. Ardindan ise en fazla kullanilan arama kanali akraba, es
— dost arama kanalinin kullanildigi gérilmektedir. Diger arama kanallarinin kullanim orani ¢ok az

olarak gozlemlenmektedir.
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Egitim Durumuna Gére Acik is Dagilimi

Grafik 9:Egitim Durumuna Goére Agik is Dagilimi
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KAYNAK: RiZE iPTA

Acik is durumlar incelendiginde daha ¢ok vasif gerektirmeyen mesleklerin 6n planda
oldugunu belirtmistik ve buna paralel olarak agik islerde istenilen egitim durumlarinda lise alti ve fark
etmez secenekleri %64,8 oraninda biiyiik bir orani kapsamaktadir. isverenlerimizin %22,4 oraninda
ise genel lise mezunlari, %5,3 oraninda Meslek lisesi mezunlari, %3,5 oraninda Meslek yiksek okulu
mezunlari, %2,9 oraninda ise lisans dlizeyi egitim alan kisiler tercih edilmektedir. Egitim seviyesi
ylkseldikce acik islerde talep edilme orani azalmaktadir. Fakat en hizl is bulan kisiler ise lise ve Uzeri
egitimlilerdir. Hatta issizlik 6denegi almaya hak kazananlar tablosu incelendiginde de isini en az

kaybeden kisiler egitim dizeyi yiksek insanlardir.
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Egitim Durumu Ve Cinsiyete Gore Acik is Dagilim
Grafik 10:Egitim Durumu Ve Cinsiyete Gore Agik is Dagilhimi
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KAYNAK: RiZE iPTA

isglicii piyasasinda kadinlarin en cok tercih edildigi egitim diizeyi genel lise mezunlari, MYO
mezunlari ve lisans diizeyi mezunlardir. Diger egitim seviyelerinde daha ¢ok erkek elemanlar tercih
edilmektedir.
Egitim Durumuna Gére Acik is Dagilimi

Tablo 25:Egitim Durumuna Goére Agik is Dagilimi
ihracat yapan ihracat yapan
Firmalarin Agik is Firmalarin Agik is Rize Geneli  Rize Geneli Agik is
Sayisi Dagilimi Acik is Sayisi Orani
Lise alti

Genel lise
Meslek lisesi
Meslek Yiiksekokulu
Lisans
Farketmez

KAYNAK: RIiZE iPTA

ihracat yapan firmalarin en c¢ok genel lise diizeyinde egitimli kisileri acik islerinde talep
etmektedirler. Bu veriler degerlendirildiginde, biitlin isverenlerden elde edilen egitim duruma goére
acik is oranlari ile bliylk bir benzerlik géstermektedir. Yani ihracat yapan firmalarla genel isletmelerin

acik islerindeki egitim diizeyi talepleri benzerdir.
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Acik Islerin Egitim Durumunun Arama Kanallarina Gére Dagilimi

Tablo 26:Agik islerin Egitim Durumunun Arama Kanallarina Gore Dagilimi
iISKUR Gazete-ilan Akraba-Es internet-Sosyal Ozel istihdam
araciligiyla Dost Medya Biirolar

Cirakhk Egitimi 100,0%
Lise alti 75,6% 0,0% 25,8% 0,0% 0,0%
Genel lise 41,1% 6,0% 78,0% 3,0% 1,2%
Meslek lisesi 92,4% 2,5% 27,7% 0,0% 0,0%

Meslek
yiiksekokulu 76,9% 0,0% 65,0% 0,0% 0,0%

Lisans 36,8% 19,7% 62,0% 4,5% 0,0%
Farketmez 77,8% 5,1% 46,7% 0,7% 0,0%

GENEL TOPLAM (K354 4,9% 52,4% 1,2% 0,3%
KAYNAK: RiZE iPTA

internet ve sosyal medya Uizerinden talep edilen acik islerde en ¢ok lisans mezunu istenmistir.
Ozel istihdam biirolarindan ise genel lise egitim diizeyinden isgiicii talep edilmistir. Gazete-ilan vb.
arama kanallarinda da en ¢ok lisans diizeyinde eleman talebi yapilmistir. iskur ve akraba-es dost

arama kanallarinda neredeyse biitiin egitim dizeyleri yogun sekilde talep edilmektedir.

Acik islerin Becerilere Gore Dagilimi

Grafik 11:Acik islerin Becerilere Gore Dagilimi
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KAYNAK: RiZE iPTA
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“Yeterli Mesleki/Teknik bilgi ve tecriibe” becerisi en ¢ok talep edilen beceri olmakla birlikte
ardindan “fiziki ve bedensel yeterlilik” ikinci sirayl almaktadir. Uglincii olarak da is ahlakina sahip
olma becerisi/Niteligi isverenler tarafindan en cok talep edilen becerilerdir. En az talep edilen
beceriler ise Yabanci Dil ve ardindan da Bilgisayar kullanimi olmustur. Yani diginaldiginin aksine
bilgisayar ve yabanci dil kullanimi Rize ili isglicli piyasasinda ¢ok elzem nitelikler olmamistir.
Beceriler Ve Cinsiyete Gore Acik Is Dagilim
Grafik 12:Beceriler Ve Cinsiyete Gore Agik is Dagilimi
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KAYNAK: RiZE iPTA
Grafikte goruldugl Uzere talep edilen niteliklerin oranlari cinsiyete gore siniflandiginda da
ylksek oranli gikmistir. Ve erkeklerde ve kadinlarda istenilen niteliklerde ¢ok fazla farklilik olmamakla

birlikte her nitelikte cinsiyet grubuna gore degisiklikler fark edilmektedir.
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Egitim Durumunun Becerilere Gore Dagilimi

Tablo 27:Egitim Durumunun Becerilere Gére Dagilimi

Cirakhk Genel Meslek Meslek Genel

Egitimi Lise alti lise lisesi yiiksekokulu Lisans Farketmez Toplam
Bilgisayar kullanimi 0,0% 1,4% 18,0% 7,6% 7,7% 48,1% 0,0% 6,3%
Fazla Mesaiye Kalabilme 0,0% 30,2% 3,3% 10,1% 19,2% 4,6% 18,2% 15,0%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 100,0% 65,7% 35,7% 33,6% 38,2% 18,2% 68,1% 56,6%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 0,0% 11,4% 18,1% 21,1% 31,0% 27,4% 18,0% 18,1%
iletisim ve ifade Yetenegi 0,0% 52,9% 46,2% 28,6% 23,1% 38,6% 26,2% 33,3%
is Ahlakina Sahip Olma 100,0% 70,1% 38,2% 41,2% 65,0% 81,7% 56,3% 53,5%
Proje Tabanh Calisma 0,0% 15,7% 3,6% 13,5% 15,6% 13,7% 18,3% 14,1%
Satis ve Pazarlama Becerisi 0,0% 15,8% 19,5% 7,6% 7,7% 6,8% 15,6% 15,4%
Seyahat Edebilme Esnekligi 0,0% 14,4% 14,1% 13,5% 0,0% 0,0% 15,6% 13,9%
Sorun C6zme ve
Bagimsiz Karar Verme Becerileri 0,0% 28,7% 15,6% 7,5% 7,7% 29,6% 9,2% 12,8%
Takim Caligmasi 0,0% 64,4% 20,7% 23,6% 26,9% 22,8% 28,9% 29,5%
Yabanci Dil 0,0% 0,0% 0,6% 0,0% 0,0% 4,5% 0,5% 0,5%
Yeterli Mesleki /
Teknik Bilgi ve Tecriibe 0,0% 71,6% 82,6% 77,4% 42,4% 62,0% 57,7% 64,9%

KAYNAK: RiZE iPTA

Egitim durumunun becerilere gére dagilimi her egitim diizeyinde yer alan becerilerdeki agik is
sayisini egitim diizeyinin toplam agik is sayisina bolimuiyle oranlar bulunur. Egitim durumu
ylkseldikge fiziksel yeterlilik ve fazla mesai gibi ¢alisanin feragat etmesini gerektiren 6zelliklerde daha
az talep edilmektedir.
ihracat Yapan Firmalarda Acik islerin Becerilere Gére Dagilimi

Tablo 28:ihracat Yapan Firmalarda Agik islerin Becerilere Gore Dagilimi
ihracat Yapan ihracat Yapan
Firmalarin Firmalarin Acik
Beceriler Acik is Sayisi is Orani

Toplam Agik is Beceri
Sayisi Dagilimi

Bilgisayar kullanimi

Fazla Mesaiye Kalabilme

Fiziki ve Bedensel Yeterlilik

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri)

iletisim ve ifade Yetenegi

is Ahlakina Sahip Olma

Proje Tabanh Calisma

Satig ve Pazarlama Becerisi

Seyahat Edebilme Esnekligi

Sorun Cozme ve Bagimsiz Karar
Verme Becerileri

Takim Calismasi

Yabanc Dil

Yeterli Mesleki /
Teknik Bilgi ve Tecriibe

GENEL TOPLAM

KAYNAK: RiZE iPTA
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ihracat yapan firmalarda en ¢ok yeterli mesleki / Teknik bilgi ve tecriibe istemektedirler. ikinci
sirada ise Fiziki ve Bedensel Yeterlilik becerisi aranmaktadir. Ugiincii istenen ise iletisim ve ifade
yetenegidir. Genel acik is taleplerinde ise is ahlakina sahip olma becerisi li¢clincl sirayl almakta ve
iletisim ve ifade yetenegiyle yer degistirmektedir. Bu gozlemimiz ise bizlere isletmelerde istenilen
nitelikler arasinda farkliliklar olusabilecegini ifade etmektedir.
Acik Is Arama Kanallarinin Dagilimi

Grafik 13:A¢ik is Arama Kanallarinin Dagilimi
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KAYNAK: RIiZE iPTA
ilimizde en c¢ok tercih edilen arama kanali olarak %68,5 oraniyla Rize Calisma ve s
Kurumudur. Hemen ardindan takip eden arama kanali ise akraba- es dost’tur. Bu ikinci arama kanali
ise ilimizdeki akraba iliskilerinin yogun olmasindan kaynaklanmaktadir.
Acik Islerin Arama Kanalina Goére Dagilimi

Tablo 29:Acik islerin Arama Kanalina Gére Dagilimi
Yabanci Ortakligi Olan ihracat  Yapan Toplam Acik
Arama Kanali Firmalar Firmalar Is Sayisi

iSKUR araciligiyla

Akraba-Es Dost

Gazete-ilan vb

internet-Sosyal Medya

Ozel istihdam Biirolari

KAYNAK: RiZE iPTA

Diger verilerimizden ziyade, arama kanallarinda internet-sosyal medyayl en ¢ok kullanan

firmalarimiz yabanci ortakligi olan firmalardir.
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isyeri Bityiikliigiine Gére Arama Kanalinin Dagilimi

Tablo 30:isyeri Biiyiikliigiine Gére Arama Kanalinin Dagilimi

Genel Toplam

ISKUR araciligiyla \ 57,6% 70,1% 68,8% 67,9% 67,7%
Gazete-ilan vb ‘ 7,5% 4,0% 16,1% 32,3% 6,0%
Akraba-Es Dost ‘ 72,2% 62,5% 38,0% 0,0% 61,4%
internet-Sosyal Medya ‘ 3,0% 2,3% 0,0% 32,1% 2,7%
Ozel istihdam Biirolari 3,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,6%

KAYNAK: RiZE iPTA

isyeri biyikligi degistikce arama kanallarinin yiizdelerinde ufak tefek oynamalar meydana

gelmektedir. Bu durum bizlere firma blylUklGginin arama kanallarini degistirebilecegini ifade

etmektedir.

Tesvikten Yararlanan Isyerlerinin Arama Kanalina Gére Dagilimi

Tablo 31:Tesvikten Yararlanan isyerlerinin Arama Kanalina Gore Dagilimi

Genel Toplam

ISKUR araciligiyla 70% 63,7% 67,7%
Gazete-ilan vb 3,6% 10,3% 6%

Akraba-Es Dost 60,7% 62,5% 61,4%
internet-Sosyal Medya 3,5% 1,5% 2,7%
Ozel istihdam Biirolari 0% 1,5% 0,6%
Genel Toplam 100% 100% 100%

KAYNAK: RiZE iPTA

Tesvikten yararlanan isyerlerinde arama kanal olarak en ¢ok %70’lik oranla iskur kanalinin

kullanildigi arastirmalar neticesinde gortlmiustur

iskur Hizmetlerinden Yararlanma Durumuna Gére Arama Kanallarinin Dagilimi

Tablo 32:iskur Hizmetlerinden Yararlanma Durumuna Gére Arama Kanallarinin Dagilimi

Arama Kanallari Evet Hayir Genel Toplam Genel Toplam
iSKUR araciligiyla 456 62 518 85,3% 28,1% 68,5%
Gazete-ilan vb 30 7 37 5,6% 3,2% 4,9%
Akraba-Es Dost 183 213 396 34,3% 96,2% 52,4%
internet-Sosyal Medya ] 0 9 1,7% 0,0% 1,2%

Ozel istihdam Biirolar A 0 2 0,4% 0,0% 0,3%

GENEL TOPLAM 534 222 756 100% 100% 100%

KAYNAK: RiZE iPTA

Tablomuzda isverenlerimizin, iISKUR'dan yararlanip yararlanmadiklarina dair sorulan sorulara

verdikleri cevaplar

lizerinden

yapilan

degerlendirme

de

ISKU

R'dan

yararlananlar

evet

yararlanmayanlar hayir cevabini vermistir. Bu cevaplar Uzerinden 534 firmanin iSKUR'dan

faydalandigi ve 222 firmanin faydalanmadigi tespit edilmistir.
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ISKUR HIiZMETLERINDEN YARARLANAN VE ACIK i$ TALEBI VEREN ISYERLERININ
ARAMA KANALLARINA GORE ACIK i$ DAGILIMI

Hem iskur hizmetlerinden faydalanmakta olan hem de acik is veren isyerlerinin taleplerini
yogun sekilde iskur tGzerinden karsiladiklarini ifade edebiliriz. Akraba — es dost arama kanalinin da
tercih edilen bir ydontem oldugu ilimiz agisindan goze carpmaktadir.
isyeri Biiyiikliigiine Gore Acik Is Oran

Tablo 33:isyeri Biiyiikliigiine Gére Agik is Orani
Toplam Toplam

Acik is

Isye.r.l o e T Acik is veren Toplam isyeri | Agik is
buyukliigli orani . . sayisl verme orani
ig sayisi | sayisi isyeri sayisi
1-9 158 970 16,3% 34 200 17,0%
10-49 502 9499 5,3% 134 486 27,6%
50-249 69 7255 1,0% 14 66 20,5%
250+ 26 2873 0,9% 3 8 38,2%

Genel

Toplam

756

KAYNAK: RiZE iPTA

20598 3,7%

Bu tabloda acik is orani ile agik is verme orani farkh ifadelerdir. Agik is verme oraninda

sektordeki diger isletmelerin de etkisiyle hesaplanmaktadir.

isyerlerinin Yasina Gére Acik Is Verme Orani

Tablo 34:isyerlerinin Yagina Gore Acik is Verme Orani

0-4 36 160 22,5%
5-9 51 181 28,4%
10-14 21 114 18,2%
15-19 31 98 31,1%
20-24 14 84 17,2%
25+ 32 124 25,7%
Genel
Toplam 185 761 24,3%

KAYNAK: RiZE iPTA

isyerleri arasinda 5-9 yas arasi isletmeler en fazla acik isi bulunan isletmelerdir. Ardindan ise
0-4 yas arasl olan isletmeler gelmektedir. Fakat acgik is verme orani incelendiginde ise durum biraz
daha degismektedir. 15-19 yas araligindaki isletmeler en fazla agik isi olan firmalardir. 5-9 yas
arasindaki firmalar agik is verme oraninda ikinci siradadirlar. Agik is verme orani, verilen agik islerin o

araliktaki toplam isyeri sayisina bélimuyle bulunmaktadir.
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isyerlerinin Yagina Gore A¢ik is Oram

Tablo 35:isyerlerinin Yasina Gore Agik is Orani

isyerinin Yasi Toplam Agik is Sayisi Toplam Calisan Sayisi Acik is Orani
0-4 117 3916 2,9%
5-9 188 5655 3,2%
10-14 132 2921 4,3%
15-19 91 2750 3,2%
20-24 112 2498 4,3%
25+ 116 2857 3,9%

GENEL TOPLAM 756 20598 3,5%
KAYNAK: RiZE iPTA

Kres imkani Olan Isyerlerinin A¢ik islerinin Cinsiyet Dagilim

ilimizde daha cok erkek calisanlarin olmasi nedeniyle ve kadinlarin isgiicii piyasasina girisinin
distk olmasi nedeniyle isyerlerinde kres imkani yoktur. Veriler anlamsizlastigi icin tablo veya grafik
kullanilmamustir.

Servis Ve Acik Is Olan isyerlerinin Acik is Dagilimi

ilimiz cografi olarak kiigiik bir il oldugundan ulasim fazlaca bir problem teskil etmemektedir.
Ve bir ¢ok isyeri il merkezindedir ve bu sayede insan kaynaklarina yakin bulunmaktadir. Bu nedenle
isyerlerinin ¢ogunun servis imkani yoktur. Veriler anlamsizlastigi icin tablo veya grafik
kullanilmamustir.

TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

isglicti Piyasasi Analiz Calismasi (iPA) kapsamindaki isletmelere 2014 vyili igerisinde hangi
mesleklerde eleman temin ederken gicliik cektikleri sorulmustur. Bu bilgi gercekten de onemli
bilgidir. isyerlerinin isgiicii piyasasinda bulmada giiclik cektikleri meslekler bize isgiicii piyasasinin
talep yapisi ile ilgili degerli bilgiler sunmaktadir. Bu mesleklerin, meslek gruplarina ve sektérlere gore

dagihmi ve teminde giigliik cekilme nedenlerine deginen bir bélim olusturulacaktir.
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Tablo 36: TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlari (2014*)

il-Turkiye Karsilastirmasi Tlrkiye
Eleman

Sektor

Madencilik ve tas ocakgihigi 2 0,1% 3.295 1,2%
imalat 397 29,1% 111.361 | 39,4%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme {iretimi ve dagitimi 0 0,0% 384 0,1%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0 0,0% 377 0,1%
insaat 232 17,0% 34.347 12,1%
Toptan ve perakende ticaret 323 23,7% 48.979 17,3%
Ulagtirma ve depolama 209 15,3% 9.957 3,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 92 6,7% 21.918 7,8%
Bilgi ve iletisim 21 1,5% 3.631 1,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 2 0,1% 1.305 0,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0,0% 1.452 0,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 18 1,3% 8.630 3,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 17 1,3% 18.839 6,7%
Egitim 17 1,2% 4.027 1,4%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 25 1,8% 7.960 2,8%
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 2 0,1% 833 0,3%
Diger hizmet faaliyetleri 7 0,5% 5.408 1,9%
Genel Toplam 1.362 | 100,0% | 282.704 | 100,0%

KAYNAK: RiZE iPTA

Sektorlere gore temininde giicliik dagihminda en yiiksek oran %29,1 ile imalat ve %23,7 ile
Toptan ve perakende ticaret sektorleridir. Bu iki sektdrde bu oranin yiiksek ¢cikmasinin temel nedeni,
bu sektorlerde, hizmet veren isyeri sayisinin ¢ok olmasi ve isverenlerin eleman taleplerinin yiksek
diizeyde seyretmesidir. Talep fazla olunca piyasada yetismis isglicli temini zorlasmaktadir.

TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlar:
Rize il geneli 2013 ve 2014 yili igin temininde gugliik ¢ekilen kisi sayisinin dagilimina sektérler

acisindan bakildiginda siralamada farkliliklar mevcuttur. 2013 yilinda sektérlere gore teminde gigliik
cekilen meslekler siralamasi toptan ve perakende ticaret sektori, imalat ve insaat sektorii olarak
devam etmektedir. 2014 yilinda ise imalat sektorli eleman temininde gliglik ¢eken sektorlerde basi

cekerken, toptan ve perakende ticaret sektor ile insaat sektori sirasiyla takip etmektedir.
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Tablo 37: TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlan
TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilimi

Rize Gegen Yil ile Karsilastirma \ 2013 \
Sektdr Eleman : Eleman
Sayisi Sayisi

Madencilik ve tas ocakgiligi 6 0,6% 2 0,10%
imalat 269 25,2% 397 29,10%
ingaat 153 14,4% [232 17,00%
Toptan ve perakende ticaret 319 29,9% 323 23,70%
Ulastirma ve depolama 114 10,7% 209 15,30%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 90 8,4% 92 6,70%
Bilgi ve iletisim 12 1,1% 21 1,50%
Finans ve sigorta faaliyetleri 3 0,3% 2 0,10%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 12 1,1% 18 1,30%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 33 3,1% 17 1,30%
Egitim 21 2,0% 17 1,20%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 20 1,9% 25 1,80%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 2 0,2% 2 0,10%
Diger hizmet faaliyetleri 12 1,1% 7 0,50%
Genel Toplam 1066 100,0% |(1.362 100,00%

KAYNAK: RiZE iPTA

TGCM Eleman Sayisinin A¢ik Is ve Meslek Gruplarina Gére Dagilim Oranlari

Temininde giiglik ¢cekilen meslek gruplarina bakildiginda %62,8’i nitelik gerektirmektedir. Bu
nitelik gerektiren mesleklerin basinda %16,3’(inii sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar gelmektedir.
Cok yakin bir oranla bunu hizmet ve satis elemanlari meslek grubu takip etmektedirler.

Meslek gruplarinin, acik is ile temininde gli¢lik dagilimlarini karsilastirirsak, hizmet ve satis
elemanlari meslek grubunda, %14,4 ile temininde glglik g¢ekilmesine ragmen acik is dagilimi
%29,3'tir.

Tablo 38:TGCM Eleman Sayisinin Agik is ve Meslek Gruplarina Gore Dagilim Oranlari (2014*)
TGCM Eleman Acik is Meslek Gruplarina Dagilhimi
TGCM  TGEM  Acik is

RIZE Eleman Eleman Eleman Acikls
Meslek Gruplari Sayisi % Sayisi %
Biiro hizmetlerinde galisan elemanlar 26 1,9% 32 4,3%
Hizmet ve satis elemanlari 196 14,4% 221 29,3%
Nitelik gerektirmeyen meslekler 507 37,2% 181 23,9%
Nitelikli tarim, ormancilik ve su Grinleri ¢alisanlari 0 0,0% 2 0,3%
Profesyonel meslek mensuplari 111 8,1% 33 4,3%
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 223 16,3% 87 11,5%
Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplar 131 9,6% 56 7,4%
Tesis ve makine operatérleri ve montajcilar 166 12,2% 142 18,7%
Yoéneticiler 4 0,3% 2 0,3%
Genel Toplam 1.362 | 100,0% 756 |100,0%

KAYNAK: RiZE iPTA
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Sektorlere Gore TGCM isveren Sayisi Oranlari

Sektorlere gore temininde gliclik dagiminda en yiliksek oran %100 ile Kiltiir, sanat eglence,

dinlence ve spor sektérii ve %90,9 insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektérleridir. Bu iki

sektdrde bu oranin yiiksek ¢ikmasinin temel nedeni, bu sektérde, hizmet veren igyeri sayisinin az

olmasi ve isverenlerin eleman temininde gli¢lik ¢ekmesidir.

Tablo 39: Sektorlere Gore TGCM isveren Sayisi Oranlari (2014%)

Sektorler

isveren

Sayisi

TGCM
isveren
Sayisi

ORAN

Madencilik ve tas ocakgiligi 5 2 40,0%
imalat 144 86 59,4%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme uretimi ve dagitimi 2 0,0%
insaat 155 56 36,4%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi | 229 140 61,3%
Ulastirma ve depolama 57 29 50,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 51 36 70,0%
Bilgi ve iletigsim 9 6 66,7%
Finans ve sigorta faaliyetleri 4 2 37,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 21 11 50,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 33 11 34,4%
Egitim 22 8 38,1%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 12 11 90,9%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 1 1 100,0%
Diger hizmet faaliyetleri 16 4 25,0%
761 402 52,9%

KAYNAK: RiZE IPTA

Temininde Giicliikk Cekilen Eleman sayisinin Meslek Gruplarina Gore

Dagilim oranlari

Rize il genelinde yapilan isglici piyasasl arastirma sonucunda, temininde glclik cekilen

mesleklerden en fazla olan ilk 8 meslek asagidaki tabloda gorilmektedir.

Temininde glglik ¢ekilen mesleklerde en dikkat ceken, acik islerde de oldugu gibi nitelik

gerektirmeyen mesleklerdir. Nitelik gerektirmeyen mesleklerin yogun bir talep gormesi yaz

sezonunda tarimsal faaliyetlerden kaynaklanmaktadir. ilimizde cay fabrikalarinin yogun bir sekilde

bulunmasi ve bu sektérde emek yogun bir sekilde calisilmasi insan kaynagina ve bilahare vasifsiz

isgliciine yogun bir ihtiya¢ duyulmaktadir. Fakat is arayan kimseler ise bu tip islerin kisa vadeli

istihdam olusturmasi dolayisiyla bu tip ¢alisma olanaklarina ragbet etmemektedirler ve bu nedenle

de nitelik gerektirmeyen mesleklerin temininde gii¢liik yasanmaktadir.
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Tablo 40: Temininde Giigliik Cekilen Eleman sayisinin Meslek Gruplarina Gére Dagilim oranlari

Sektorler

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 26 1,9%
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 196 14,4%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 507 37,2%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 0,0%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 111 8,1%
SANATKARLAR VE iLGiLi ISLERDE CALISANLAR 223 16,3%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 131 9,6%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERi VE MONTAJCILAR 166 12,2%
YONETICILER 4 0,3%

Genel Toplam 1362 100,0%

KAYNAK: RiZE iPTA

Meslek Gruplarina Gore TGCM Eleman Sayisinin Toplam Calisan Sayisina Oranlari
Nitelikli tarim, ormancilik ve su Urlnleri ¢alisanlari meslek grubunda eleman temininde
guclik cekilmemektedir, %8,6’lik bir oranla sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar meslek grubunda
eleman temininde giicliik cekilmektedir. Kendi icinde degerlendirdigimizde de toplam calisan sayisina
oranla buyik oranda eleman sikintisi yasanmaktadir. En az eleman temininde gliclik ¢cekilen meslek
grubu da %0,9 oraniyla yoneticilerdir. Bu meslek grubunda ise, yonetici kadrolari ile sermaye sahipleri
genellikle ayni kisi olmaktadir. Yani gilincel isletme yaklasimlari ile bagdasmamaktadir. Bu sebeple

yoneticiler meslek grubunda eleman temininde giiglik ¢cekilmemektedir.

Tablo 41: Meslek Gruplarina Gére TGCM Eleman sayisinin Toplam Calisan Sayisina oranlari

Sektorler

Blro hizmetlerinde galisan elemanlar 1290 26 2,0%
Hizmet ve satis elemanlari 3102 196 6,3%
Nitelik gerektirmeyen meslekler 6336 507 8,0%
Nitelikli tarim, ormancilik ve su Griinleri ¢alisanlari 7 0,0%
Profesyonel meslek mensuplari 1567 111 7,1%
Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar 2608 223 8,6%
Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari 2382 131 5,5%
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar 2865 166 5,8%
Yoneticiler 441 4 0,9%
Genel Toplam 20598 1362 6,6%

KAYNAK: RiZE iPTA
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Mesleklere Gére Temininde Giicliik Cekme Dagilimimin Gegen Yil ile

Karsilastirilmasi

Rize ili geneli 2013 ve 2014 yili icin temininde glglik cekilen kisi sayisinin dagilimina

meslekler acisindan bakildiginda ilk siradaki haricinde farkhliklar mevcuttur. Rize ilinde 2013yilinda

mesleklere gore teminde gliclik cekilen meslekler siralamasi makineci (dikis) , garson (servis

elemani), satis danismani olarak devam etmektedir. Rize ilinde 2014 yilinda mesleklere gore ise

Makineci (Dikis) , Glivenlik Gérevlisi, Garson (Servis Elemani) sirasiyla takip etmektedir.

9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Mesleklere Gore Temininde Giglik Cekme Dagilimi

Tablo 42: Mesleklere Gére Temininde Giigliilk Cekme Dagiliminin Gegen Yil ile Karsilastiriimasi

TURKIYE 12014

Meslekler ‘ Oran Meslekler

MAKINECI (DiKis) 5,7% | Makineci (Dikis) 6,9%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 3,3% | Glivenlik Gérevlisi 2,8%
SATIS DANISMANI 2,6% | Garson (Servis Elemani) 2,3%
BEDEN iSCiSi (GENEL) 2,5% | Beden iscisi (Genel) 1,9%
GUVENLIK GOREVLISI 2,0% | Gaz Alti Kaynakgis 1,7%
GAZ ALTI KAYNAKGCISI 1,8% | Satis Danismani 1,4%
ASCI 1,2% | Ortaci 1,4%
PAZARLAMACI 1,2% | Temizlik Gérevlisi 1,3%
TEMIZLIK GOREVLISI 1,2% | Pazarlamaci 1,3%
SOFOR-YUK TASIMA 1,1% | Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) |1,2%
KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) | 1,1% | Ascl 1,1%
CAGRI MERKEZI GOREVLISI 1,1% | Cagri Merkezi Gorevlisi 1,0%
KOMI (GARSON YARDIMCISI) 1,0% | Sofér-Yiik Tagima 1,0%
HEMSIRE 0,9% | Sivaci 0,9%
MUHASEBECI 0,9% | CNC Torna Tezgahi Operatorii | 0,9%
ELEKTRIKCI (GENEL) 0,9% | Beden isgisi (insaat) 0,9%
MERMER iSCisi 0,9% | Utiicii 0,9%
BULASIKCI (STEVARD) 0,8% | Hemsire 0,8%
CNC TORNA TEZGAHI OPERATORU | 0,8% | Muhasebeci 0,8%
0TOCU 0,7% | Komi (Garson Yardimcisi) 0,8%

KAYNAK: RiZE iPTA
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Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Karsilama Oranlari

Tablo 43: Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Karsilama Oranlari

TGCM isveren Sayisi

Genel Karsilama

Evet Toplam Orani
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 4 14 29,6%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 26 80 32,8%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 23 53 43,3%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 20 54 37,1%
SANATKARLAR VE iLGiLi ISLERDE CALISANLAR 36 100 36,3%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL
MESLEK MENSUPLARI 22 56 39,7%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 19 44 42,6%
YONETICILER 0 2 8,3%
Genel Toplam 150 402 37,3%

KAYNAK: RiZE iPTA

Rize ili isglici piyasasi analiz ¢alismasinda 402 isyerimiz birtakim mesleklerin temininde
glclik cektigini ifade etmis olup, 150 tanesi ise bunlari karsilayabildigini ifade etmistir. Oransal olarak
inceledigimizde ise %37,3 gibi genel bir oran gbéze ¢arpmaktadir. Blylk oranda eleman temininde
glclik yasandigl ve neredeyse her 3 isyerinden 2’sinin eleman temininde gligliik ¢ektigi anlamini
¢ikarabiliriz. Yine daha o6nceki basliklarimizda bahsettigimiz (izere en az temininde gligliik cekilen
meslek grubu ise yoneticiler meslek grubudur.

TGCM Nedenlerinin Meslek icindeki Dagilim Oranlar:

Bu tablomuzda yer alan veriler Tirkiye genelinde elde edilen verilerin harmanlanmasi ile
olusturulmustur. isglicii piyasasi ¢alismalari esnasinda isverenlerimize yonelttigimiz sorulara verilen
cevaplara gore diizenlenmis olup, basliklar asagidaki gibidir.

. Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi

° Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi

. Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi

. Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi

. Onerilen tcretin az bulunmasi

. Vardiyali ¢alisma olmasi

° isyerine ulasim zorlugu

° Calisma stirelerinin uzun olmasi

Basliklari ile sorular yoneltilmis olup, belirttikleri mesleklere neden miiracaat edilmediginin
gerekgeleri arastiriimistir. Bu arastirmada talep cephesinin bilgisi alinmis olup, arz cephesi adina bilgi

sunulmamistir. Ayni sekilde isgliciinii teskil eden bireylerin de gorisleri incelenebilir.
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Tablo 44: TGCM Nedenlerinin Meslek igindeki Dagilim Oranlari
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Meslekler = &
MAKINECI (DiKis) 53% 74% 62% 20% 20% 5% 6% 8% 100%
GARSON (SERVIS
ELEMANI) 39% 69% 62% 24% 22% 9% 9% 11% 100%
SATIS DANISMANI 41% 74% 60% 25% 23% 7% 2% 16% 100%
BEDEN iSCiSi (GENEL) 49% 38% 27% 39% 30% 27% 12% 11% 100%
GUVENLIK GOREVLISI 41% 51% 39% 40% 68% 26% 22% 6% 100%
GAZ ALTI KAYNAKCISI 43% 79% 68% 17% 23% 4% 5% 3% 100%
ASCI 37% 82% 64% 17% 17% 5% 7% 8% 100%
PAZARLAMACI 29% 87% 71% 18% 12% 2% 4% 3% 100%
TEMIZLIK GOREVLISI 42% 41% 34% 36% 39% 13% 21% 7% 100%
SOFOR-YUK TASIMA 30% 69% 57% 31% 27% 4% 9% 16% 100%
KAYNAKCI (OKSIJEN VE
ELEKTRIK) 38% 79% 68% 27% 24% 6% 5% 3% 100%
CAGRI MERKEZi GOREVLISI |  51% 78% 31% 31% 30% 18% 9% 5% 100%
Komi (GARSON
YARDIMCISI) 49% 56% 49% 17% 24% 13% 11% 12% 100%
HEMSIRE 62% 47% 36% 6% 11% 4% 3% 2% 100%
MUHASEBECi 19% 84% 70% 13% 18% 3% 10% 7% 100%
ELEKTRIKCI (GENEL) 23% 86% 76% 18% 17% 4% 4% 3% 100%
MERMER iSCiSi 56% 59% 50% 37% 21% 5% 6% 3% 100%
BULASIKCI (STEVARD) 50% 46% 43% 21% 40% 31% 13% 9% 100%
CNC TORNA TEZGAHI
OPERATORU 44% 84% 71% 13% 29% 7% 11% 2% 100%
UTUCU 69% 60% 59% 26% 18% 0% 2% 4% 100%

KAYNAK: RiZE iPTA

TGCM isyerlerinde Temininde Giicliik Cekilme Nedeni Dagilimi Oranlar:

Rize il geneli icin isverenlerin ylzde 63,9 ‘i eleman temininde gli¢liik cekilme nedeni olarak
“Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi”, ylizde 50,2’si “yeterli beceri ve
nitelige sahip eleman bulunamamasini”, ylizde 35,1’i “Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi
”, yuzde 30,7’ si “Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi” ve yizde 19,1'i “Onerilen (cretin yeterli
bulunamamasin” gostermistir. Bu temininde glglik c¢ekilme nedenleri incelendiginde, onerilen
Ucretin az bulunmasi, calisma slrelerinin uzunlugu gibi isverenin kendi cabasiyla ¢ozebilecegi
nedenlerin daha az tercih edildigi gorilmistiir. Daha ¢ok isverenlerin, isglicline atfedilmis nedenleri

agirhkla segmis oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 45:TGCM isyerlerinde TGC Nedeni Dagilimi

TGC Nedenleri TGCM isveren Sayisi  ORAN

Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi 870 63,90%
Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi 683 50,20%
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 478 35,10%
Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi 418 30,70%
Onerilen ticretin az bulunmasi 260 19,10%
Calisma strelerinin uzunlugu 158 11,60%
isyerine ulasim zorlugu 95 7,00%
Vardiyali ¢calisma olmasi 90 6,60%

1362 100,0%

Genel Toplam
KAYNAK: RIiZE IPTA

TGCM Isyerlerinde Temininde Giiclilk Cekilme Nedeni Dagilimi Oranlari

Turkiye Karsilagtirmasi (2014%)

Turkiye ve Rize il geneline dair veriler karsilastirildiginda, mesleklerin temininde guclik

cekilme neden siralamalari ilk iki sira benzerdir. Rize iline ve Tirkiye geneline bakildiginda ildeki

isglicli piyasas! arastirmasina katilan 10 ve Uzeri calisani olan isyerleri icin “Gerekli Mesleki

beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi” en 6nemli neden iken sonrasinda “Yeterli is
tecriibesine sahip eleman bulunamamasi” nedeniyle karsilasiimaktadir.

Tablo 46:TGC Nedenleri Oransal Dagilimi il-Tiirkiye Karsilastiriimasi

TGC Nedenleri Turkiye Rize
Bu meslekte ise basvuru yapiimamasi 37,5% 30,7%
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi 73,9% 63,9%
Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi 60,3% 50,2%
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 17,5% 35,1%
Onerilen Ucretin az bulunmasi 18,8% 19,1%
Vardiyali galisma olmasi 5,5% 6,6%
isyerine ulagim zorlugu 6,3% 7,0%
Calisma siirelerinin uzunlugu 5,5% 11,6%

KAYNAK: RiZE iPTA




Grafik 14:TGCM igyerlerinde temininde gigliik gekilme nedeni dagilimi oranlari (Rize)
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KAYNAK: RIiZE iPTA
Grafik 15:TGCM isyerlerinde temininde giigliik cekilme nedeni dagilmi oranlan Tiirkiye karsilagtirmasi
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KAYNAK: RIZE IPTA

GELECEK DONEM iSTIHDAM EGILIMLERI

Bu boélimdeki analizlerimiz, isglicl piyasasi analiz ¢alismalarimizda gériisme saglayabildigimiz
firmalardan edinilen bilgiler izerinden derlenmistir.
Rize ilinde istihdam beklentileri incelenmis oldugunda genel olarak pozitif yonli bir hareket goze
carpmaktadir. idari ve destek hizmeti faaliyetleri sektériinde %17,7 oraniyla en ¢ok net istihdam artis

bekleyen sektdr olmustur, %10,1 oraniyla insaat ve %10,0 oraniyla ise toptan ve perakende ticaret
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sektérii en fazla net istihdam degisimi beklemektedir. Ug¢ sektdrde ise artis veya azalis
beklenmemektedir bunlar ise sirasiyla; Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme, Kiltir, sanat eglence,
dinlence ve spor ve egitim sektorleridir. Net istihdam degisimi oraninda en az bliyime bekleyen
sektorler ise; %0,8 oraniyla madencilik ve tas Ocakgihgl, %1 oraniyla finans ve sigorta faaliyetleri ve
%1,9 oraniyla Bilgi ve iletisim sektoriinde beklenmektedir.

Ayni zamanda Rize ili genelinde bitlin sektorlerde ise %8,3’liik bir net istihdam degisimi orani
beklenmektedir. Bu pozitif yonli biylime beklentisi ise, isverenlerimizin piyasa kosullari hakkinda
olumlu dlstindiginid, gelecek hakkinda insan kaynaklari vizyonu olusturmus olduklarini ifade

etmektedir.

Tablo 47: Sektérler itibariyle Net istihdam Degisimi ve Net istihdam Degisim Oranlari

4 515 0,8%
180 4476 4,0%
0 29 0,0%
393 3889 10,1%
457 10,0%

4560
106 1375 7,7%
62 1085 5,7%
2 106 1,9%
3 306 1,0%
28 310 9,2%
433 2446 17,7%
0 659 0,0%
13 508 2,6%
0 74 0,0%
19 259 7,3%
1701 20598 %8,3

KAYNAK: RiZE iPTA

Meslek Gruplar itibariyle Net istihdam Degisim Oranlari

Once sektérel bazda ele almis oldugumuz istihdam beklentilerimizi simdi ise meslek gruplari
halinde ele alacagiz. Meslek gruplari icerisinde, %31,8 ile Biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar en
basi ¢cekerken, ikinci sirada %10,2 ile sanatkarlar ve ilgili islerde g¢alisanlar, Gglinci sirada ise %7,6 ile
nitelik gerektirmeyen meslek gruplari en fazla net istihdam degisimi bekleyen meslek gruplari yer

almaktadir.
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Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari meslek grubunda hig istihdam artisi
beklenmemektedir. En az oranlarla ise Yoneticiler meslek grubunda %0,5 oraniyla ve %2,3 oraniyla da

profesyonel meslek mensuplari meslek grubunda artis beklenmektedir

Tablo 48: Meslek Gruplari itibariyle Net istihdam Degisim Oranlar

KAYNAK: RiZE iPTA

Net istihdam Artis1 ve Azalisi1 Beklenen Ilk 10 Meslek

Tablo 49: Net istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen ilk 10 Meslek

Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler

CAGRI MERKEZI GOREVLISI BEDEN iSCIiSi (TASIMA, YUKLEME-BOSALTMA)
BEDEN iSCiSi (GENEL) BETONARME DEMIRCISI

BEDEN iSCiSi (INSAAT) DIGER OGRETMENLER

SATIS DANISMANI BETON VE BETONARME KALIPCISI

ELEKTRIKCIi (GENEL) SIVACI

PAZARLAMACI MUHASEBE MESLEK ELEMANI

GARSON (SERVIiS ELEMANI) TUGLA ORUCU (BACA INSAATI)

AGIR KAMYON SOFORU DEMIR DOGRAMACI

SATIS YONETIMI / PERAKENDE SATIS VE | DIGER FIRINCILAR, PASTACILAR VE SEKERLEME
MAGAZA YONETIMi MESLEK ELEMANI IMALAT iSCILERI

DIGER TUGLA ORUCULER, TA . o
DUVARCILAR ? KOMPOZIT CEPHE KAPLAMA iSCiSi

KAYNAK: RiZE iPTA

2014-2015 yillarinda en ¢ok istihdam artisi beklenilen mesleklerde ise ¢agri merkezi gorevlisi
ilk sirayl almaktadir. Rize ilinde faaliyet gosteren ve ayrica yeni acilan ¢agri merkezlerinin eleman
taleplerinin yogun olmasidir. 2014 yilinda yogun bir sekilde isbirligi yapilip ¢agri merkezi gorevlisi
kurslari acilmis olup yiizlerce kisi istihdam edilmistir. insaat sektdriinde siirekli artan isgiicii talebi ise
sektoriin bilylimesine paralel hareket etmektedir. Bu sebeple de Beden iscisi (insaat) mesleginde

isglicU talebi gbzlemlenmistir. Ayrica imalat sektoériinde faaliyet gosteren firmalarimizin sirekli artan
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bir vasifsiz isglict talebi bulunmaktadir bu da beden iscisi (genel) meslegine duyulan gereksinimi ifade

etmektedir.

Beden iscisi (Tasima, Yiikleme-Bosaltma) iscileri sezonluk olarak cay yiikleme-bosaltma isinde

calismaktadirlar. Sezon bitisine miteakiben is akitleri bitmekte oldugundan istihdam azalisi

beklenmektedir. insaat sektériinde ise biiylimeye paralel olarak isgiicii giris cikisi yogun oldugundan,

bir yandan isgiicl talebi olurken diger yandan istihdam azalisi gozlemlenmektedir.

2013 ve 2014 I. Dénem Arastirma Sonucglarinin Net istihdam Artis1 ve

Azalis1 Ozelinde Karsilastirilmasi

Tablo 50: 2013 ve 2014 I. Donem Arastirma Sonuglarinin Net istihdam Artisi ve Azalisi Ozelinde Karsilastiriimasi

NET iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN MESLEKLER NET iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN MESLEKLER

30 Haziran 2014 30 Haziran 2015 30 Haziran 2014 30 Haziran 2015

Beden iscisi (Genel)

Cagri merkezi
gorevlisi

Dogalgaz Isitma Ve Sihhi
Tesisat Teknikeri

BEDEN iSCiSi (TASIMA,
YUKLEME-BOSALTMA)

imal iscisi

Beden iscisi (genel)

Direksiyon Egitmeni

BETONARME DEMIRCiSI

Satis Danismani

Beden isgisi (insaat)

Firinci Ustasi-Unlu
Mamuller

DIGER OGRETMENLER

Agir Kamyon Sofori

Satis danismani

Misteri Temsilcisi

BETON VE BETONARME

KALIPCISI
Beden isgisi (insaat) Elektrikgi (genel) SIVACI
Cay Eksperi Pazarlamaci MUHASEBE MESLEK
ELEMANI

Garson (Servis
Elemani)

Garson (servis
elemani)

DEMIR DOGRAMACI

Reyon Gorevlisi

Agir kamyon sofori

TUGLA ORUCU (BACA
iINSAATI)

Beden iscisi-Bina

Satis yonetimi /
perakende satis ve

DIGER FIRINCILAR,
PASTACILAR VE

Kalipgisi (Elle)

tas duvarcilar

insaat magaza yonetimi SEKERLEME IMALAT
meslek elemani iSCILERI
insaat Elemanlari Diger tugla oriiciler, KOMPOZIT CEPHE

KAPLAMA iSCiSi

KAYNAK: RiZE iPTA

30 Haziran 2014 tarihi itibariyle net istihdam artisi beklenilen meslekler Beden isgisi (genel),

imal iscisi, Satis danismanidir. 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle istihdam artisi beklenilen mesleklerde
beden iscisi meslegi en ¢ok istihdam artisi beklenilen meslekler arasinda yerini korurken, imal isgisi ve
satis danismani mesleklerinin yerini cagri merkezi gérevlisi ve beden isgisi (insaat) meslekleri almistir.
Net istihdam degisimi beklenilen meslekler genel olarak incelendiginde, insaat ve yakin sektorlerde
gozlemlenmektedir. Son dénemlerde bina yapimi, yol ve tiinel ingaati gibi kamu yatirimlarindaki artis

ve Ozel sektor firmalarinin isglicl piyasasina etki etmesinden insaat sektéri ve paydas sektorlerde
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isglicti talebi slirekli artmakla birlikte birtakim ilintili mesleklerde net istihdam artislari ve azalislari
gbzlemlenmektedir.

2014 yili net istihdam azalisi beklentilerinde ise sadece 4 meslek gboze carpmaktadir. Bu
mesleklerde ise isglicli piyasasina oranla ¢ok diisiik sayilarda azalislar meydana gelmesi beklenmistir.
Yani isglicl piyasasina etki orani ¢ok disik kalmistir. Fakat 2015 yilinda ise agirlikh olarak insaat
sektord ile ilintili olan mesleklerde net istihdam azalisi beklenmektedir. Eger ki beklenilen artis ve
azalislari nitelendirmek istersek, genel egilim isglicli piyasasinda net istihdam artisi yoniinde degisim

olacagidir.
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Toplam isyerleri ve Mevsimlik Personel Calistiran Isyerlerindeki Net istihdam

Degisim Oranlar ve Sektorler icerisindeki Net istihdam Degisim Pay1

Tablo 51: Toplam isyerleri ve Mevsimlik Personel Calistiran isyerlerindeki Net istihdam Degisim Oranlari ve Sektérler
icerisindeki Net istihdam Degisim Payi

S_E_KT(")RLER
NIDO(%) NEITBSEggiEM NIDO (%) | SEKTOR
PAYI

Madencilik ve Tas Ocakgilig! 0,0 0 0,8 515
imalat 2,9 88 4,0 4476
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi | 0,0 0 0,0 29
insaat 8,1 54 1,1 3889
Toptan ve perakende ticaret 15,8 138 10,0 4560
Ulastirma ve depolama 17,7 118 7,7 1375
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 8,6 33 5,7 1085
Bilgi ve iletisim 0,0 0 1,9 106
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0 0 1,0 306
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 7,4 2 9,2 310
idari ve destek hizmet faaliyetleri 0,6 4 17,7 2446
Egitim 10,0 4 0,0 659
insan saghi§i ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,0 0 2,6 508
Kultdr, sanat edlence, dinlence ve spor 0,0 0 0,0 74
Diger hizmet faaliyetleri 9,0 12 7,3 259
Genel Toplam 7,0 453 8,3 1701

KAYNAK: RiZE iPTA

Madencilik ve tas ocakgihgl, elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi, bilgi ve iletisim,
finans ve sigorta faaliyetleri, insan saghg ve sosyal hizmet faaliyetleri ve kiiltiir sanat eglence,
dinlence spor sektorleri icerisinde mevsimlik personel galistiranlarda, isglict arzi da talebi de yoktur
bu sebepten 6tirl net istihdam degisimi gézlenmemektedir. Bu oranlar hesaplanirken sektorlerin
kendi iclerinde galisan sayilari baz alinmaktadir.

Mevsimlik isci calistiran sektorlerde Net istihdam Degisim Oranlari (NiDO) incelendiginde
%17,7 ile Ulastirma ve depolama sektori birinci sirayi alir, %15,8 ile Toptan ve perakende ticaret

sektori ikinci sirayl ve %10 ile egitim sektori almaktadir.
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Part Time Calisma ve Isyeri Biiyiikliiklerine Gére Net Istihdam Degisim Oranlar:

Tablo 52: Part Time Calisma ve isyeri Biiyiikliiklerine Gore Net istihdam Degisim Oranlari

Part Time Calisani Olan Part Time Calisani Toplam isyerlerinin
isyeri isyerlerinin Net istihdam Olmayan isyerlerinin Net Net istihdam Degisim
Buyiiklugii Degisim Orani istihdam Degisim Orani Orani
1-9 0,8% 2,2% 2,1%

10-49 2,8% 3,0% 2,9%
50-249 3,5% 1,0% 1,3%
250+ 16,8% 0,0% 1,9%
Genel Toplam |23,8% 6,2% 8,3%

KAYNAK: RIiZE iPTA
Part time calisani olan isyerleri incelendiginde %16,8 ile en ¢ok NIDO 250+ isyerlerinde

godzlemlenmektedir. En az NiDO ise %0,8 ile 1-9 arasi ¢alisani olan isyerlerinde gézlemlenmektedir.
Part time ¢alisani olmayan isyerlerindedir. En cok NIDO %3 ile 10-49 arasi calisani olan isyerlerinde
olup, 250+ calisan sayisi olan isyerlerinde ise degisim gézlenmemistir.

Genel olarak igyerleri incelendiginde ise %2,9 Net istihdam degisim oraniyla 10-49 arasi
calisani olan isyerlerinde gézlemlenmistir. En disiik NiDO ise %1,3 orani ile 50-249 arasi ¢alisani olan

isyerlerinde gézlemlenmistir. Toplam net istihdam degisimi ise 6nceki verilerimizde oldugu %8,3"tir.
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SONUC

Rize Ili Isgiicii Piyasas1 Analizi raporunun temel yaklasimi issizligin azaltilmas: ve istihdamin
artirilmasina yonelik Aktif Isgiicii Programlarma yén vermektir. Bu dogrultuda kullanilacak
parametreler iggiicli arz ve talep tarafidir.

Girig boliimiinde de agiklandigi gibi ilin isgiicii piyasasi arz yapist ve arzi etkileyen
degiskenler eldeki mevcut veriler kullanilarak analiz edilmistir. Calisma ve Is Kurumu verileri
ele alinarak ilin isgiicii piyasast TUIK ve Calisma ve Is Kurumu verileri ile analiz edilmistir.
Talep boyutunun tespiti igin Tiirkiye Istatistik Kurumu’ndan alman 10+calisan1 olan
isyerlerine Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi Formu uygulanmistir.

Isgiicii piyasasinin genel bir profilini ¢ikartabilmek icin isgiiciine katilim, istihdam ve issizlik
oranlarina bakmak gerekmektedir. Rize ilinde dikkati ¢eken 6nemli husus issizlik oranidir.
Issizlik oram yillar itibariyle artis gostererek 2013 yilinda %6,7 olarak gerceklesmistir. Ayni
yil igin Isgiiciine Katilma Orani %51,5, istihdam Oran ise %48,1 olarak gerceklesmistir.

2013 yilsonu itibariyle Rize ilinde ISKUR’a kayith issiz sayis1 17.353’dur. 2014
Ocak-Agustos verilerine gore ise toplam kayitl issiz sayis1 16.079°dir. issizlerin mesleklere
gore dagilimma bakildiginda 2013 yili igin en fazla kayith issizin Beden Iscisi (Genel)
mesleginde oldugu goriiliir. ikinci sirada Beden iscgisi (Temizlik), {iciincii sirada ise Biiro
Memuru (Genel) meslegi yer almaktadir. 2014 yili da 2013 yilindan farkli olarak 3. Siraya
Biiro Memuru (Genel) Meslegi Yerine Kamyonet Soforii meslegi yerlesmistir.

2014 yili Ocak-Agustos donemi i¢in igverenlerin kuruma bildirdikleri acgik is sayist
756°dir. Meslek olarak birinci sirada 137 kisiyle Beden Iscisi (Genel) yer almaktadir. Bunu
ikinci sirada Satis Danismani meslegi, liglincii sirada ise Seyahat Servis Elemani (Host-Hostes
/ Otobiis-Tren) meslegi izlemektedir.

2014 yili Ocak-Agustos doneminde toplam 3.539 kisi kurumumuz araciligiyla ise
yerlestirilmistir. En fazla ise yerlestirme yine Beden Iscisi (Genel) mesleginde olmustur.
Bunu ikinci sirada Temizlik Goérevlisi meslegi, iigiincii sirada ise Imal Iscisi meslegi takip
etmektedir.

2014 Ocak-Agustos doneminde toplam 203 kurs/program agilmis olup bu
kurs/programlardan 273’0 erkek 403’4 kadin olmak tizere toplam 676 kisi faydalanmistir.
(Fakat Yilsonuna dogru diizenlenen TYP programi kapsaminda 2195 kisi ise yerlestirilmistir.)
En fazla acilan program tiirii Isbas1 Egitim Programuidir. 2014 yilinda toplam 130 adet Isbasi

Egitim Programi diizenlenmistir.
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Tiirkiye Is Kurumu, 2014 Yili Yerel Diizeyde Isgiicii Piyasasi Analizi Talep
Arastirmasi kapsaminda 12 Mayis — 27 Haziran 20124 tarihleri arasinda Rize ilinde toplam
761 isyeriyle goriistilmiistir. Bu isyerlerinden 200 tanesi 1-9 kisi ¢alistiran igyerleri, 486
tanesi 10- 49 kisi ¢alistiran isyerleri, 66 tanesi ise 50 ve lzeri kisi ¢alistiran igyerleri, 250+
tizeri ¢aligtiran 8 firma ile bu goriismeler gergeklestirilmistir.

Yapilan isgiicli piyasasi arastirmasi sonucunda elde edilen veriler 15181nda; Sektdrlere
gore calisan sayisi oranlarina bakildiginda ilk sirada 4.560 calisan ve %22,1’lik oran ile
Toptan ve Perakende sektorii, ikinci sirada 4.476 galisan ve %21,7°lik oran ile Imalat sektorii,
liciincii sirada ise 3.889 calisan ve %18,9’luk oran ile Insaat sektdrii yer almaktadir. 761
isyerinde toplam 20.598 kisi istihdam edilmektedir.

Rize ili genelinde goriisiilen 761 is yerinden toplam 756 agik is tespit edilmistir. Rize
genelinde acik is oran1 %3,5’tiir.

Yapilan aragtirmada is arama kanallarinin kullanilma oranlar1 saptanmistir. Buna gore
Rize ilinde %68,5 ve Tiirkiye’de %78’lik oranlarla arama kanali olarak en ¢ok ISKUR’un
tercih edildigi goriilmektedir.

Sektorlere gore temininde gucluk dagiliminda en ylksek oran %100 ile Kultdr,
sanat eglence, dinlence ve spor sektori ve %90,9 Insan saghgi ve sosyal hizmet
faaliyetleri sektorleridir.

Sektorel olarak net istihdam degisim oranlarini inceledigimizde ilk sirayr % 17,7 ile
Idari ve Destek Hizmetleri Faaliyetleri sektdrii alirken ikinci siray1 %10,1 ile Ingaat sektorii
almaktadir. ilin istihdam politikalar1 belirlenirken; istihdam artis1 beklenen sektédrlere yonelik
gerekli isgiicliniin yetistirilmesine 6ncelik verilmesi gerekmektedir.

[limizde mesleki egitim vermekte olan faaliyetteki mesleki egitim kuruluslari, Halk
Egitim Merkezleri, Siirekli Egitim Merkezi, c¢iraklik egitim merkezi gibi kurum ve
kuruluglarin hepsinin birbiriyle haberli faaliyet yiiriitmeleri ve bu faaliyetleri koordinasyonlu
yiiriiterek daha etkin projelerde bir arada bulunmalarini saglamak gerekmektedir. Bu
potansiyelin dogru kanalize edilip halk tabaninda maksimum fayda elde edilmelidir.

Mevsimsel is potansiyelinin yiiksek oldugu ilimizde yaz aylarinda muazzam bir
yogunluk mevcuttur fakat kis aylarindaki durgunlugu ise bu zamanlarda ne {iiretilebileceginin
arastirmasi ile bu kis mevsimlerinde de insanlarin istthdam edilmesi ve ekonomik carklarin
islemesi gerekmektedir.

Bolgemizde yapimi devam eden ovit tiineli projesi ile i¢ Anadolu ve dogu Anadolu
bolgelerine ulasimin  kolaylastigi ilimizin mevcut imkanlarinin lojistik merkeziyle

desteklenmesi de dogru bir karar olup bu kulvarda hizmet edebilecek yetismis isgiliciliniin
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bolge hizmete baslamadan yetistirilmesi gerekmektedir. Olusturulacak lojistik merkezinin
yetismis isgiicii ihtiyaclarini tespit edip bunlarin 6nceden giderilmesi gerekmektedir.

Yakin donemlerde baslayan Organize Sanayi Bolgesi yatirimi yapilmaktadir. Bu
yatirimlar i¢in arsa tahsisi ve proje ¢alismalar1 bagslamis bulunmaktadir ve onlarca firma OSB
tizerindeki yerini almistir. Yakin zamanda firmalarin iiretime baslamasi s6z konusudur. Bu
bolgede faaliyet gosterecek firmalarin hangi tip isgiiciine ve hangi meslek mensuplarinin OSB
icin gerekli olacagi onceden belirlenip, bu meslekler iizerinde ¢alismalar yapilip yetismis
isgiiclinii temin etmek gerekmektedir.

Bolgemizde aktif hale getirilen bu projelerle issizlik sorununun daha kalici ve
mevsimsel olmayan sekilde ¢6ziimii s6z konusu olacaktir. Bu nedenle bolgemizdeki tiretimler
artirtlacak ve Dogu Karadeniz’in yakininda bulunan Kafkasya iilkelerine daha c¢ok ihracat
yapma sansi olacaktir. Bolgemizin kalkinmasi i¢in gerekli adimlarin atilmaya basladiginin
ispat1 bu yatirimlarda gizlidir. Fakat yeterli isgiicii ile besleme saglanamazsa bolgede yapilan

bu yatirim ve olusan bu sinerji bosa gidebilir.
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TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri
ISKUR, istatistik Yilliklar
SGK, Aylik istatistik Biilteni

KAYNAKCA
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EKLER
Ek 1- il Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu

i TURKIYE iSGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI (TIPTA)

ISKUR 2014| iSYERI BILGi FORMU

Sayin Isyeri Yetkilisi,

Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gerceklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve issizlik sorununun
¢6zUmi igin isglcliniin yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amagclanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel galismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri hicbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda kullanilamaz.

2- 4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire iginde bilgi verilmesi zorunludur.

3- Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. Ikinci fikraya aykin davrananlar hakkinda
Tiirk Ceza Kanunu'nun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Kapsam

Bu aragtirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden érnek igyerlerini kapsamaktadir. Isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari,
insan kaynaklari, personel, isyeri veya muhasebe mudurleri tarafindan doldurulmasi 6nerilmektedir. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

ISYERI BILGILERI

Ornek No
isyerinin Yasal Unvani
isyerinin Tabela Unvani
1) isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.
Fikrim
Evet Hayir Yok
2) isyeri olarak iISKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadigimizi belirtiniz
3) Daha 6nce iSKUR'dan el inizin olup olmadigini belirtiniz.
4) isyerinizin devletin verdigi istihdam tesviginden yararlanip yararlanmadigini belirtiniz.
5) isyerinizde iiretilen iiriinlerin ihrag edilip edilmedigini belirtiniz.
6) isyerinizin yabanci ortakhgi olup olmadigini belirtiniz.
7) isyerinizde kismi (part-time) var olup olmadigini belirtiniz.
8) isyerinizde ¢ a kres i g g digini belirtiniz.
9) G 1niza ise gelmede servis hi inin sagl. g digini belirtiniz.
10) isyerinizde mevsimlik istihdam edilen per lin olup ol dig belirtiniz.
11) 2014 yilinda calisanlariniza isleriyle ilgili herhangi bir egitim ip dii digini belirtiniz.
ADRES BiLGILERI
iL: iLGE: MAHALLE :
CADDE/SOKAK:
DIS KAPINO :
iC KAPI NO
TELEFON/FAKS/E-POSTA @
Formu Cevaplayan Isyeri Yetkilisinin
Adi ve Soyadi Unvam
Tarih Telefonu
E-posta imza/Kase
Bu kisim Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii'nde Bilgi For Y dan sorumlu olan "kamu gorevlilerince" doldurulacaktir.
BU iSYERI BILGI FORMU ZIYARETCI VE INATOR EL KIiTABI TAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GIRIST ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.
\ ZIYARETCI [ KONTROLOR [ VERI GiRiS PERSONELI
I [ I \ |
Adi ve Soyadi [ \ ‘
Tarih ve imza \ \ |
BiLGI iQiN BA$VURULABiLECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI
iL MUDURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

Calisma ve Is Kurumu il Midiirliigii
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¥ SKUR

Boliim | - MEVCUT iSTIHDAM

S 12: igyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gére siralayiniz?

01

02 03 04
Yapilan is Kadin Calisan |Erkek Calisan|  Toplam
(C")rnek; mimar, ziraat mihendisi, harita teknikeri, C s C’ s P
buldozer operatérii, sekreter, tasima isgisi vb.) Sayisi Sayisi Calisan Sayisi

TOPLAM

belirtiniz.

belirtilen igyerleri” cevap verecektir.)

S13. Igyerinizde galigan sayisinin son bir yil igerisinde, 10 ve iizerine gikip gikmadigini

(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam calisan sayisi 9 veya daha az kisi olarak

Evet

| ]

Hayir

[ ]

SONRAKI SAYFAYA GEGiNiz
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saR B&lim Il -AGIK ISLER { sam
S$14: Su an igyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?

S 14.1: Eleman aramiyoruz. ﬁ_':> Soru 15'e geginiz.
o 02 03 04 os o
. Beceri [htiyaci ve Kisisel Ozellikler (*) llgili meslekteki acik iginizi
Talep Edllen 1. Bilgisayar kullanimi
Asgari Egltlm 2. Fazlamesalye kalabilme hangi yolla ariyorsunuz (*) o
” N 3. Fiziki ve bedensel yeterlilik Acik iginiz icin_
DUZeyl 4. Hesap yapabilme (Analitik beceri) 1. ISKUR araciligiyla asadidaki_
1. Q"‘ak“k 5. lletisim ve ifade yetenegi seceneklerden
. 6. i ahlakina sahip olma " hangisini tercih
T0p|am 2. Lise alti 7. Proje tabanli calisma 2. Gazete-llan, vb. edersiniz?
Eleman Aranllan . 3. Genel lise 8. Satis ve pazarlama becerisi 1. Kadin
Aglk |§ i . 9. Seyahat edebilme esnekligi 3. Akraba-Es Dost 2. Erkek
Meslekl 4. Meslek lisesi
eslekier S N 10.Sorun gézme ve bagimsiz karar verme becerileri R 3. Farketmez
Sayisi 5. Meslek 11.Takim alismasi 4. Internet-Sosyal Medya
o 12.Yabanci dil
yiksekokulu |13.Yeterli meslekifteknik bilgi ve tecriibe 5. Ozel istihdam Biirolart
6. Lisans
7. Lisans Gsti 1/2|3|4|5|6|7|8[9|10(12(12(13] 1 | 2 |3 |4 |5 |1 |23
8. Farketmez
I
[
[
[}
[}
[
[}
[
[}
[
I
[}
[}
[
[
[}
[
[}
I
[}
[
[
[}
I
(*) (04), (05) ve (06) siitunlarinda birden fazla secenek (X) seklinde isaretleneb N
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SKUR BOLUM II1. 30 HAZIRAN 2015 TARIHi iTIBARIYLE GALISAN SAYISINDA NET DEGIiSiKLiGi OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER sk

01

02 03

istihdam artigi bekliyor musunuz?

Evet 15.1'e geginiz

S.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net

Hayir 16.soruya geginiz

Sk

Fikrim Yok | '#> 16.soruya geginiz

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde ¢aligsan sayisinda net istihdam artigi olacagini dugtindugunuz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam ARTISI olacagini disiindiginiz meslekler

Net sayisal artis

istihdam azaligi1 bekliyor musunuz?

S.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte net

Evet “_EE> 16.1'e geginiz
Hayir ’\_|:;f> 17.soruya geginiz
Fikrim Yok U_@ 17.soruya geginiz

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde galisan sayisinda net istihdam azalisi olacagini distindiigiiniiz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam AZALISI olacagini diisiindigliniiz meslekler

Net sayisal azalis

SONRAKI SAYFAYA
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-5

BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER

. isKURS

$17: 2014 yih icerisinde isyerinizde eleman temininde giigliik ¢ektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giicliik ¢cektiginiz eleman

sayisini belirtiniz?

S 17.1: Eleman temininde giicliik gektigimiz meslek yok.

| :> Gériisme Bitmistir. TESEKKURLER.

01 02 03 04
Temininde Temininde Giigliik Cekilme Nedeni (*)
Giigliik 1.Bu lekte igse bagvuru yapilr
2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
- cektiginiz 3. Yeterli i tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
Temininde .. 4. Galisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi
guglik mesle§isuan |5 §nerilen iicretin az bulunmasi

Eleman Temininde Giigliik Cekilen Meslekler | cekilen |karsiladiniz

eleman |

sayisi 1-EVET
2- HAYIR
3-KISMEN

6. Vardiyali galisma olmasi
7. igyerine ulagim zorlugu
8. Caligma Siirelerinin Uzunlugu

* Birden fazla giigliik gekilme nedeni igaretlenebilir.

Tiirkiye isgiicii Piyasasi Arastirmasina yaptiginiz katkidan dolayi tesekkiir ederiz.

V.Bilgi Formu Hakkinda Gériig ve Onerileriniz?
(Bu kisim Ziyaretgi veya Yanit veren Igveren tarafindan doldurulabilir.

isverenin gériisleri:

Ziyaretcinin gorusleri:
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Ek 2- Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilan
iller

10+ isyeri Sayisi

Tamsayim Yapilan

iller

10+ isyeri Sayisi

ADANA 4.255 KARABUK 458
ADIYAMAN 800 KARAMAN 477
AFYONKARAHISAR |1.375 KARS 279
AGRI 461 KASTAMONU 701
AKSARAY 785 KAYSERI 3.307
AMASYA 627 KIRIKKALE 405
ARDAHAN 95 KIRKLARELI 658
ARTVIN 343 KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 KiLis 172
BALIKESIR 2.252 KONYA 4.466
BARTIN 421 KUTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 MALATYA 1.431
BAYBURT 99 MANISA 2.331
BILECIK 431 MARDIN 1.333
BINGOL 541 MERSIN 3.638
BITLIS 433 MUGLA 2.537
BOLU 629 MUS 426
BURDUR 507 NEVSEHIR 780
CANAKKALE 988 NiGDE 535
CANKIRI 252 ORDU 1.313
CORUM 1.043 OSMANIYE 897
DENizLi 2.961 RiZE 808
DiYARBAKIR 2.502 SAKARYA 1.984
DUZCE 1.028 SAMSUN 2.246
EDIRNE 715 SIiRT 369
ELAZIG 1.310 siNoP 370
ERZINCAN 393 SiVAS 1.129
ERZURUM 1.199 SANLIURFA 2.365
ESKISEHIR 2.068 SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 TEKIRDAG 2.447
GIRESUN 842 TOKAT 918
GUMUSHANE 192 TRABZON 2.283
HAKKARI 201 TUNCELI 152
HATAY 2.208 USAK 889
IGDIR 238 VAN 1.194
ISPARTA 675 YALOVA 581
KAHRAMANMARAS |1.805 YOZGAT 613
ZONGULDAK 1.014
Genel Toplam 88.712
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Ornekleme Yapilan iller

10+ Orneklem isyeri Sayisi

ANKARA 6.911
KOCAELI 4.201

BURSA 4.973

iZMIR 6.276

ISTANBUL 8.493

ANTALYA 4.289

67



Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozliigii
isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyag
duyduklari isgliclint talep ettikleri piyasadir. Calisanlar oncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
bircok is icin cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglici
piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
ozelliklerinin incelenip ¢6ziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiici talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cergevesi: Maliye Bakanhg ve SGK kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan
hazirlanan “Turkiye isyeri Kayit Sistemi” izerinden en giincel veri olan 2013 yili kayitlaridir. Talep arastirmasi
kapsaminda cesitli nedenlerle gorisiilemeyen isyerleri icin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans donemi) icinde belirli bir yas Gzerindeki nifus, isglicl
bakimindan (i¢c temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine dahil olmayanlar. istihdam
edilenler ve issizler, birlikte isglictinli olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;

Calisma ¢adindaki niifus: isgiici+ isgiiciine dahil olmayanlar

isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlari (yetimhane), huzurevi, 6zel
nitelikteki hastahane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan ntfustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢adgindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15 ve daha yukari
yastaki ntfustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki nifustur.

isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiiciine Katiim Orani (iKO): isgiicii katiim orani bir ekonomide ¢alisan veya issiz, ekonomik olarak
aktif olan niifusun galisabilir yastaki ntfusa olan oranini ifade eder.

iKO = (isgiicii Arzi (istihdam+issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Calisma hayatina katilimi dlgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gdsterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikliigii hakkinda bilgi verir.
Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isglicine katihm orani ekonomik olarak aktif nifusun
yapisi hakkinda bir resim c¢izer.

Egitim seviyelerine gére isgiicii: Bu gosterge toplam isgliclinii egitim durumlarina goére analiz

ederken, 25-29 yas grubundaki yliksek egitimlilerin isglicli icindeki oranina da 6zel 6nem verir.
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istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan c¢alisma ¢agindaki tiim niifus istihdam edilen niifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da {icretsiz aile iscisi olarak
referans dénemi iginde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is basinda olmayanlar: Isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle
isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi tyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep hargligi vb.) karsiliginda calisan ciraklar ve
stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki nifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
giclini gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere goére istihdama katiim orani istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

istihdam Orani = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiiksek istihdam orani lilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde iicretler, ¢calisma saatleri, kayit
disi istihdam, eksik istihdam ve calisma saatleri de 6nemlidir.

Dustuik istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yliksek
issizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dort
kategori altinda toplanan isteki durum, isglici piyasasinin dinamiklerini ve Ulke ekonomisinin gelisimini
gosterir. Gelisen bir tlkede genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet sektorlerine gegisle
birlikte, tcretli ve maash calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve Ucretsiz aile is¢isi olarak g¢alisan
sayisindaki azalstir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin
ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gdsterge
toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gore ekonomik gelismeyi
veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan llke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar.
Sektorel istihdam akislari verimlilik analizlerinde ¢cok dnemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin,
istihdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak (izere

asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.
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Tarim. ormancilik ve balikcilik

Madencilik ve Tas ocakciligi

imalat
Elektrik. gaz. Buhar ve iklimlendirme (iretimi ve dagitimi
Su temini: kanalizasvon. atik vonetimi ve ivilestirme faalivetleri

insaat
Toptan ve parekende ticaret: motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama

Konaklama ve vivecek hizmeti faalivetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faalivetleri

Gavrimenkul faalivetleri

Mesleki. bilimsel ve teknik faalivetleri

idari ve destek hizmet faalivetleri

Kamu vonetimi ve savunma

ESitim

insan saglig| ve sosval hizmet faalivetleri

Kiltir. sanat eglence. dinlence ve spbor

Diger hizmet faalivetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faalivetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina

cHbhRFobPFpPpEFFRFFERPFIPFEP =P

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faalivetleri
Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler S6zltGgi, Uluslararasi

Calisma Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan ve
meslek siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek
kodlarini kapsayan bir sozliktir.

Meslek siniflamasi doért rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin da
altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. iISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler S6zIigii (TMS) iSCO-
08 ile uyumlu daha ayrintili bir sézliiktiir. ISCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en
ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge oOzellikle farkli isglict piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok 6nemlidir.
Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isgiici, 6gretim
ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiritilmesinde istihdamin mesleklere gore dagilimi 6nem
arz etmektedir.

Kayit digi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayi herhangi bir sosyal glivenlik kurulusuna
kayitli olmayanlardir.

Bircok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve Uretim yaratmada onemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam
sosyal giivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yilksek nifus artis hizina veya

kentlesmeye sahip lilkelerde bir segenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin blyikligi calisma hayatinin sosyal glivenceden uzakligi hakkinda bilgi verir.

Kayitdisi istihdam Orani = (Kayitdisi istihdam)/(Toplam istihdam) x 100

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan o6l¢lim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik
istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagh eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam”
kavramlarina gegilmesine karar verilmistir.

Zamana bagl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az slire ¢alismis olup, daha fazla slire galismak
istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana baglh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut isine ek olarak bir is
aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢calismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, tcretli ya da Uicretsiz olarak hig bir
iste calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son dort hafta icinde is
arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta iginde isbasI yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz
niifusa dahildirler. Ayrica, dort hafta icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise
baslamak ya da isbasi yapmak icin cesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus
kapsamina dabhildirler.

issizlik orani: isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da {izerine en ¢ok deginilen
gostergesi issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. issizligin degerlendiriimesinde toplam
issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi icin geng issizlik ve uzun siireli issizlik oranlarinin da
ayrica dikkate alinmasi gerekir.

issizlik Orani = issiz/(isglicti arzi (istihdam-+isiz) ) x 100

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir cok llkede geng issizligi en dnemli politika konusu
olarak degerlendirilir. Bu kavramda genc¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani: Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek igin dort dlgit 6nemlidir.

15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isglict igindeki oranidir.

icinde geng igsizlerin oranini gosteren geng issizlik orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
¢alisma cagindaki nifustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isglict icinde yer almadiklarini agiklamalari
bakimindan ¢ok onemlidir. Kisiler, cesitli nedenlerle isglici piyasasi icinde yer almayabilirler. Calismak
istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi dislincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz
olmalari nedeniyle isglicli piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

isgliciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.
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1. Is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta iginde igbas
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun
bir is bulabilecegine inanmadigi igin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik calisma, ev kadini olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve calisamaz
halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glvenlik kurulusundan emekli oldugu icin is aramayan ve is basl yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6zlr, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

isgliciine Dahil Olmayan Niifus Orani = (Kurumsal Olmayan Sivil Niifus-(istihdam+issiz))/(Kurumsal
Olmayan Sivil Nifus) x 100

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi
Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen

3. ilkokul

4. ilkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yiiksek 6gretim

Basvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Midirliklerine dogrudan
yaptiklari miracaatlardir (ISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari {icret

diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan hentiz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki
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kisilerdir. Kayith isgliciinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde
calismak isteyenler cikarildiginda geriye kalanlar kayith issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timudir.

Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay siire ile ise gonderilmek Gizere hazir olan kayittir.

Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi icin aktif adimlari attigi yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima gore acik is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda
derlenen acik isler bu kapsamdadir.

Acik Is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli
girisimlerin yapildigi pozisyonlari gostermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen
pozisyonlar ise agik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin issizlik oranina kiyasla
isglicii talebinin bir gostergesi olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanigsh bir
gostergedir. Ornegin ekonominin biiyiime dénemlerinde acik is oraninda nispi olarak yiikselis goriiliirken, agik
is oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urinl olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek icin gerekli
olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanhgin isin gerekleriyle uyusmazhigidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektodr veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya
mesleki rol igin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Agigi: Beceri aciginin yapisi ve diizeyini belirtir. isglicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin,
mevcut isglci arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin bircok Ulkesinde isglicli piyasalari, artan
issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak
uydurma gclikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri aciginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle
karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik,

gizli igsizlik, (4) sayisal olarak becerili isci acigi yer alir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kii¢clk o6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi icin belirli
derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Ureten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya
birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet ylratebilir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikariimasi

ile elde edilen sayinin mevcut calisan sayisina bélinmesi ile elde edilen orandir.
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Temininde giicliik ¢cekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde glicliik cekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler olarak
ifade ederler.

Yas bagimlilik orani: 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki nifusa oranin
ylzde olarak ifadesidir.

Yas Bagimlilik Orani = (( 0-14 yas nuifus + 65 yas nifus))/(15-64 yas niifus) x 100

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir parcasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya

daha fazla kisinin ¢calismasi halinde yarGtalir.
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