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RİZE İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2021 YILI FAALİYET RAPORU  

 

4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanunu 13.Maddesinde “İlin işgücü, istihdam ve mesleki eğitim 

ihtiyacını tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumları ile işletmelerde 

yapılacak mesleki eğitim ve istihdam konularında etkinlik ve verimliliği artırmak amacıyla yerel 

düzeyde politikalar oluşturmak, plan yapmak ve kararlar almak, ilgili kurum ve kuruluşlara görüş ve 

önerilerde bulunmak üzere illerde İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu kurulur.  

 

İl istihdam ve mesleki eğitim kurullarının görevleri şunlardır: 

 

 İlin istihdam ve mesleki eğitim politikasını oluşturmak.  

 

 İlin muhtelif sektör ve branştaki işgücü ve mesleki eğitim ihtiyacını belirlemek üzere işgücü 

piyasa analizleri yapmak-yaptırmak, bu amaçla gerektiğinde ilgili alan uzmanlarından 

komisyonlar oluşturmak, bunların görev tanımları çerçevesinde hazırladıkları raporları 

değerlendirmek ve yayınlamak, gerektiğinde ilgili Bakanlık ve kurullara sunmak.  

 

 Millî Eğitim Bakanlığınca gönderilen mesleki eğitim çerçeve programlarının işgücü piyasası 

araştırma sonuçlarına göre ilin ihtiyaçları doğrultusunda düzenlenmesi için görüş bildirmek.  

 

 Mesleki eğitim uygulamalarında ortaya çıkan uyuşmazlıkların çözümüne yardımcı olmak. 

 

 Mesleki eğitim, işgücü ve istihdam konularında kurum ve kuruluşlardan gelecek görüş ve 

önerileri incelemek, değerlendirmek ve sonuçlandırmak.  

 

 İl düzeyinde istihdamı koruyucu, geliştirici ve işsizliği önleyici tedbirleri belirlemek ve gereği 

için ilgili kurum ve kuruluşlara bildirmek.  

 

 İşgücü piyasası araştırma sonuçları da dikkate alınarak İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve Kurum 

tarafından hazırlanan işgücü yetiştirme faaliyetlerine ilişkin planları onaylamak ve bunların 

uygulama sonuçlarını izlemek.  

 

 Bu madde hükümlerinin il seviyesinde eksiksiz yerine getirilmesi için gerekli tedbirleri almak.  

 

Kurul kararları bağlayıcıdır. Kurul, alınan kararlara ilişkin eylem planı hazırlar, sorumlu kurum ve 

kuruluşları belirler, uygulamaları ve sonuçlarını takip eder. Kurul, üç ayda bir toplanır. Kurulun 

sekretarya görevi Kurum İl Müdürlüğü ile İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından kendi görev alanları ile 

sınırlı kalmak kaydıyla müştereken yürütülür. Alınan kararların uygulanmasının takibi ile diğer faaliyet 

ve işgücü piyasasına yönelik araştırmalar Yürütme Kurulu tarafından yerine getirilir” denmektedir. 

2021 yılı aralık ayı sonu itibarıyla Rize Çalışma ve İş Kurumuna kayıtlı 22690 işsiz mevcuttur. Bu 

işsizlerin %64,60’ı nitelik gerektirmeyen mesleklerden oluştuğu düşünülürse İİMEK’ te işgücü 

yetiştirme kursları ve istihdam politikaları ile ilgili alınacak kararların önemi daha iyi anlaşılacaktır.  

2021 yılı ocak ayında yapılan olağan toplantıda onaylanan ve İlin ihtiyaçları doğrultusunda oluşturulan 

2021 Yılı Eğitim Planında bulunan 33 Meslekten 15 tanesinde İş Başı Eğitimi ve Meslek Edinme Kursu 

açılmıştır.  
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İlimizde 2021 yılında Meslek Edinme Kurslarından 188 kişi İşbaşı Eğitim Programlarından 1920 kişi 

TYP uygulamalarından ise 692 kişi faydalanmıştır.  

İlimizde 2021 yılında Özel Sektörden 6240 Kamudan ise 919 kişilik açık iş alınmış olup, Özel sektörde 

5954 kişi kamuda 502 kişi toplamda 6456 kişi işe yerleştirilmiştir. Kurum aracılığıyla işe 

yerleştirilenlerin mesleki özelliklerine bakıldığında büyük çoğunluğunun vasıfsız tabir edilen 

mesleklerde kayıt yaptıranlar olduğu görülmektedir. Bu da vasıfsız kişileri meslekli hale getirmedeki 

etkisi nedeniyle mesleki eğitim kurslarının ne denli önemli olduğunu gözler önüne sermektedir.  

 

 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı (2020) 

 

 

İl ve İlçeler 
Toplam Nüfus 0-14 Yaş Grubu 15-64 Yaş Grubu 65+ Yaş Grubu 

Nüfus 
Artış 
Oranı 

‰  

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 171890 172469 344359 30433 32107 62540 114568 121694 236262 26889 18668 45557 3,3 

MERKEZ 148.735 75.790 72.945 15006 15591 30597 52339 51381 103720 8445 5973 14418 8,9 

ARDEŞEN 42.395 21.252 21.143 4266 4410 8676 14057 14764 28821 2929 1969 4898 30,9 

ÇAMLIHEMŞİN 6.924 3.423 3.501 411 450 861 2096 2433 4529 916 618 1534 -31,7 

ÇAYELİ 43.801 21.789 22.012 3580 3853 7433 14330 15526 29856 3879 2633 6512 -12,5 

DEREPAZARI 7.279 3.508 3.771 444 515 959 2248 2728 4976 816 528 1344 -50,1 

FINDIKLI 16.850 8.395 8.455 1267 1516 2783 5413 5657 11070 1715 1282 2997 10,3 

GÜNEYSU 15.159 7.575 7.584 1211 1293 2504 4978 5313 10291 1386 978 2364 -28,4 

HEMŞİN 2.447 1.242 1.205 85 73 158 669 781 1450 488 351 839 -12,6 

İKİZDERE 6.583 2.932 3.651 277 277 554 1638 2659 4297 1017 715 1732 -80,5 

İYİDERE 9.006 4.448 4.558 675 706 1381 2898 3251 6149 875 601 1476 51,5 

KALKANDERE 13.434 5.575 7.859 811 816 1627 3525 6210 9735 1239 833 2072 -20,2 

PAZAR 31.746 15.961 15.785 2400 2607 5007 10377 10991 21368 3184 2187 5371 11,1 
http://www.tuik.gov.tr  

 

İlimiz genelinde 2020 yılında ‰3,3 ’lük nüfus artışı olmuştur. Rize ilinin 11 ilçesi bulunmaktadır. 

Merkez ilçe ve Ardeşen, İyidere, Pazar ve Fındıklı ilçelerindeki nüfus artışı dikkat çekicidir. Bu ilçeler 

dışındaki ilçelerde nüfus azalmıştır. Geçim kaynağının önemli bir bölümünü çay tarımı oluşturduğundan 

Rize’ de çaylık arazinin hazırlanması, hasatın toplanması vb. nedenlerle diğer illerde ikamet edenlerin 

dönüşüyle nisan ayından itibaren nüfus hızla artış göstermekte olup, ekim ayından sonra geri dönüşlerin 

başlamasıyla yine eski düzeyine inmektedir. 

 

http://www.tuik.gov.tr/
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Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı (2020) 

 

 

 

İlin Adı 

Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

RİZE 56811 58878 115689 115079 113591 228670 171890 172469 344359 

             www.tuik.gov.tr  

 

 

Nüfusun çoğunluğu şehir merkezlerinde yaşamaktadır. Tarımla uğraşan nüfus bile eğitim olanaklarının 

daha geniş olmasından şehir merkezlerinde ikamet etmekte, sadece yaz döneminde köylere 

çıkmaktadırlar. Hem kentsel ve kırsal alanda yaşayan kadın erkek sayısının değişken olduğu 

görülmektedir.  
                                                 

 

 

                                                               Tablo 3: Göç Durumu (2019-2020) 

 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı(%o) 

13 143 13 290 -  147 -0,4 

                                www.tuik.gov.tr  

 

Rize İli 2020 yılında 13290 kişi göç vermiştir. Aynı dönemde 13143 kişi göç almıştır.2019-2020 

yıllarında ki net göç hızı %-0,4 oranındadır. 
 

 

 

 

1.2. Ekonomi 
Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler  

 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

GIDA ÜRÜNLERİ X    

MAKİNE VE EKİPMANLAR  X   

METALİK OLMAYAN MİNERAL 

ÜRÜNLER 
 X   

METAL ÜRÜNLERİ  X   

KAUÇUK VE PLASTİK   X  

AĞAÇ VE MANTAR ÜRÜNLERİ   X  

        Kaynak: Sanayi ve Teknoloji İl Müd.  

 

 

İlimizde yoğun bir şekilde çay tarımı yapıldığı için gıda sektörü birinci Rekabet Gücü Yüksek Öncelikli 

Sektör” Makine İmalatı, Metalik Olmayan Mineral Ürünler ve Metal Ürünler “İkinci Rekabet Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör” Kauçuk ve Plastik ile Ağaç ve Mantar Ürünleri “Üçüncü Rekabet Gücü Yüksek Öncelikli 

Sektör” olmuştur. 
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Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri (2020) 

 

Yatırımın 

Yeri 
Sektörü/Alt Sektörü 

Belge 

Adedi 

Sabit 

Yatırım 

(TL) 

İstihdam 

RİZE 

HİZMETLER 7 29413425 31 

OTELLER, MOTELLER, PANSİYONLAR, KAMPLAR VE DİĞER KONAKLAMA 

YERLERİ 
3 10.838.425 31 

GENEL KAMU HİZMETLERİ 4 18.575.000   

İMALAT 10 46.749.242 177 

KERESTE VE PARKE SANAYİ 1 2.489.000 23 

 KİMYASAL GÜBRE VE AZOTLU BİLEŞİKLERİN İMALATI 1 3.565.000 15 

 KÂĞIT HAMURU, KÂĞIT VE MUKAVVA İMALATI 1 11.465.000 20 

BAŞKA YERDE SINIFLANDIRILMAMIŞ GIDA MADDELERİ İMALATI 1 1.679.743 4 

PLASTİK ÜRÜNLERİ İMALAT 1 2.873.124 21 

ALKOLSÜZ İÇECEK İMALATI, MADEN VE MEMBA SULARI ÜRETİMİ 1 1.993.041 15 

 METAL OLMAYAN ATIK VE HURDALARIN YENİDEN DEĞERLENDİRİLMESİ 1 1.900.000 10 

METAL YAPI MALZEMELERİ İMALATI 1 3.548.500 10 

TIBBİ VE CERRAHİ TEÇHİZAT İLE ORTOPEDİK ARAÇLARIN İMALATI 1 14.230.834 49 

İNŞAAT KERESTESİ VE DOĞRAMA İMALATI 1 3.005.000 10 

TARIM 1 1.530.000 13 

BALIKÇILIK, BALIK ÜRETME VE YETİŞTİRME ÇİFTLİKLERİNİN İŞLETİLMESİ 1 1.530.000 13 

Genel Toplam 18 77.692.667 221 
  Kaynak: Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı 
                    

 

 

2020 yılında İlimizde en fazla yatırım imalat sektörüne verilmiştir. İkinci sırada hizmet sektörü, üçüncü 

sırada tarım sektörü gelmektedir. İlimizde 18 adet belgeye 77.692.667 TL’lik yatırım teşviki alınmış ve 

bu yatırımlar sonucunda 221 kişi istihdam edilecektir.  
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 2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler  

 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

RİZE (2013) 51,5 6,7 48,1 

TR90 (2020) 59,8 9,4 54,2 

                                            www.tuik.gov.tr  

 

TUİK 2013 verilerine göre Rize İlinde %6,7 oranında işsizlik olduğu, iş gücüne katılım oranının 

%51,5, istihdam oranının %48,1 olduğu tespit edilmiş olup, bu oranlar 2012 yılında işgücüne katılma 

oranı %57,4 istihdam oranı %54,1 işsizlik oranı ise %5,8’ dir. TÜİK 2020 yılı verilerine göre TR 90 

bölgesinde işsizlik oranı %9,4 işgücüne katılım oranı %59,8 istihdam oranı ise%54,2 olmuştur. 

 

 
Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 
                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                        

 

 

 

                                        www.iskur.gov.tr 

 

2020 yılı içerisinde Kamu ve Özel sektörden 6.284 açık iş alınmış, bu işlere toplamda 4.782 kişi işe 

yerleştirilmiştir. Bu işe yerleştirmede 54 kişi “engelli”, 17 kişi “eski hükümlü” statüsündedir. Yılsonu 

itibarı ile 46.091 kişilik kayıtlı işgücü, 21541 kişilik ise kayıtlı işsiz mevcuttur. 

    

 

 

 

 

 

2020 

 

Kadın Erkek Toplam 

AÇIK İŞ   7159 

Kamu   919 

Özel   6240 

İŞE YERLEŞTİRME 1324 5132 6456 

Kamu 111 391 502 

Özel 1213 4741 5954 

Normal 1305 5040 6345 

Kamu 103 331 434 

Özel 1202 4709 5911 

Engelli 19 64 83 

Kamu 8 32 40 

Özel 11 32 43 

Eski Hükümlü - 28 28 

     Kamu - 28 28 

KAYITLI İŞGÜCÜ 16579 30618 47197 

KAYITLI İŞSİZ 9664 13024 22690 

YURTDIŞI BAŞVURU - - - 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 

http://www.iskur.gov.tr/
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                                     Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 

65+ Yaş 
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www.iskur.gov.tr  
 

Kuruma iş için başvuranların çoğunluğunun 20-24 ve 25-29 yaş grubundan oluştuğu görülmektedir. 

Kayıtlı erkek sayısı kadın sayısından daha yüksektir. Kadınların da iş yaşamına girmeye başlaması, 

ilimizde Kamu Kurum ve kuruluşlarıyla uygulanan TYP ‘lerin kayıtlı kadın sayısının artışında etkisi 

tartışılmaz.  

 

 

 

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Toplam 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 
İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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  www.iskur.gov.tr  

 

Kayıtlı işsizlerin büyük bir kısmını ortaöğretim düzeyinde eğitime sahip olanlar oluşturmaktadır. Tüm 

kayıtlı işsiz sayısı içerisinde ilköğretim ve lise ve dengi okul mezunlarının yoğunluğu gözden 

kaçmamaktadır. Bu eğitim düzeylerindeki kayıtların büyük bir kısmı mesleği olmayan vasıfsız 

kişilerden oluşmakta olduğundan bu gruptaki kişiler için düzenlenecek meslek edindirme kursları ve 

işbaşı eğitim programları çok önem arz etmektedir. 

 
 

http://www.iskur.gov.tr/


 8 

Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Dağılımı 
 

 

İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI ERKEK KADIN G. TOPLAM 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 399 1134 1533 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 1195 1800 2995 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 9508 5151 14659 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 77 47 124 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 375 726 1101 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 477 262 739 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 7   7 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 416 422 838 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 523 74 597 

YÖNETİCİLER 49 48 97 

TOPLAM 13026 9664 22690 

 www.iskur.gov.tr 

 

Kayıtlı işsiz grupları arasında bulunan “nitelik gerektirmeyen meslekler” grubundaki işsiz sayısı dikkat 

çekicidir. İlimizde açılacak olan organize sanayi bölgesinde vasıf gerektiren işlerde çalışacak kişiler için 

Mesleki Eğitim Kursları ve İşbaşı Eğitim Programları kapsamında gerekli eğitimlerin düzenlenmesi ve 

ara eleman yetiştirilmesinin önemi aşikârdır. 
 

Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 

Göre Sayısı 
 

 

www.iskur.gov.tr 
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Bilgi ve iletişim 
 

1 
  

2 
 

1 4 

Diğer hizmet faaliyetleri 
 

2 
 

36 22 13 7 80 

Eğitim 
 

1 
 

9 13 9 33 65 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 
   

1 9 1 1 12 

Finans ve sigorta faaliyetleri 
   

2 7 5 6 20 

Gayrimenkul faaliyetleri 
   

9 3 3 1 16 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 
   

1 
   

1 

İmalat 
 

2 
 

30 43 17 23 115 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 5 4 2 162 109 20 25 327 

İnşaat 
 

1 
 

8 9 7 6 31 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 5 9 
 

312 159 33 43 561 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 
   

3 1 
  

4 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 7 3 1 145 96 16 21 289 

Madencilik ve taş ocakçılığı 1 
  

9 6 2 4 22 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 
   

3 7 
  

10 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faal.  
 

1 
 

8 21 14 21 65 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 
   

1 1 
  

2 

Toptan ve Per. Tic. motorlu kara taş. Ve motosiklet onarımı 
   

26 4 2 1 33 

Ulaştırma ve depolama 5 8 1 170 210 76 61 531 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 
 

1 
 

47 40 14 8 110 

http://www.iskur.gov.tr/
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“İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı” 

tablosuna bakıldığında yararlanıcıların ağırlığının ilköğretim ve lise ve dengi okul mezunlarından 

oluştuğu görülmektedir. Bu eğitim aralığındaki kişilerin özellikle vasıf gerektirmeyen sezonluk işlerde 

çalışmalarından dolayı diğer eğitim düzeylerindeki yararlanıcılara oranla işsizlik ödeneğinden daha fazla 

yararlandıkları göze çarpmaktadır. Vasıf gerektiren işlerde çalışanların ise işte kalma sürelerinin daha 

uzun olduğu görülmektedir. 
 

 

Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 
 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

5532 1863 7395 1516 7168 8684 2616 3995 6611  

Genel 

Toplam 
7395 8684 6611     22690 

    www.iskur.gov.tr 

 

 

 

Kişilerin TYP (Toplum Yararına Program) gibi programlardan mevzuatlara göre yararlanma süreleri bir 

yıl içerisinde 9 ayı geçemeyeceğinden program bitiminden sonra kişiler tekrar işsiz konuma gelmekte ve 

yine TYP kapsamında iş arama eğilimine girmektedirler. 
  

 

Tablo 13: Meslek Gruplarına Göre İşe Yerleştirme                                  

 

 

Meslekler 

İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR  1 280 102 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 2 4 479 357 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 36 287 269 3367 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 13 60 42 204 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI   56 54 

SANATKÂRLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 60 37 23 418 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YAR. PROF. MESLEK MENSUP.   34 58 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR  2 28 180 

YÖNETİCİLER   2 1 

Toplam 111 391 1213 4741 

www.iskur.gov.tr 

 

 

2020 yılında öncelikle en çok işe yerleşenlerin nitelik gerektirmeyen mesleklerde olduğu görülmektedir. 

İşe yerleştirme sayısı özel sektör kadınlarda, 1213 iken erkeklerde 4741 dir. 
 

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

www.iskur.gov.tr 

 
 

İşverenler genel itibariyle 35 yaş altı grubundaki kişilerle çalışmayı tercih etmektedirler. Bu nedenle 20-35 yaş gurubunda işe 

yerleştirilenlerin sayısı diğer yaş guruplarına göre daha fazladır.  

   
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön Lisans Lisans 

Yüksek 

Lisans  
Doktora  
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  www.iskur.gov.tr. 

 

İşe yerleşenlerin çoğunluğunun eğitim durumlarının ilköğretim düzeyinde olduğu ve bunu ortaöğretim düzeyindekilerin takip 

ettiği görülmektedir. 

 

Toplam 

15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

1
3
2
4
 

5
1
3
2
 

6
4
5
6
 

2
6
 

1
6
1

 

1
8
7

 

3
5
5

 

8
1
2

 

1
1
6
7
 

3
0
7

 

7
2
1

 

1
0
2
8
 

1
6
1

 

5
8
3

 

7
4
4

 

1
4
1

 

5
6
8

 

7
0
9

 

1
5
5

 

6
2
1

 

7
7
6

 

1
7
9

 

1
5
7
0
 

1
7
4
9
 

0
 

9
6
 

9
6
 



 11 

Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

 

SEKTÖR ERKEK KADIN 

Bilgi ve iletişim   2 

Diğer hizmet faaliyetleri 27 24 

Eğitim 25 43 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 23 2 

Finans ve sigorta faaliyetleri 9 7 

Gayrimenkul faaliyetleri 1   

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 1902 493 

İmalat 2197 256 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 18 73 

İnşaat 185 24 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 60 30 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 133 49 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 2 6 

Madencilik ve taş ocakçılığı 36 1 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 190 47 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 14 5 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 6 1 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 260 241 

Ulaştırma ve depolama 44 20 

TOPLAM 5132 1324 

G. TOPLAM 6456 

www.iskur.gov.tr 

 

 

İlimizde Kurumumuza kayıtlı işe yerleştirmelerin çoğunluğunun imalat sektöründe olduğu 

görülmektedir.  

 

 

 
Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 9 2 

Kapanan İşyeri Sayısı 0 0 

                              www.iskur.gov.tr  

 

İŞKUR kayıtlarına göre 2020 yılında ilimizde 50 ve üzeri işçi çalıştıran 2 işyeri açılmıştır, kapanan 

işyeri bulunmamaktadır. İlimizde 10-49 işçi çalıştıran 9 işyeri açılmış olup kapanan işyeri sayısı ise 

bulunmamaktadır. 
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 
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Ş
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İşe 

Yerleştirme 

Sayısı 
416 396 467 953 4.833 1540 590 486 461 611 414 444 11.611 

Kurum 

Tarafından 

İşe 

Yerleştirme 

Sayısı 

205 116 172 291 1234 2077 580 186 333 242 71 248 5.755 

Etki Oranı 

% 
49,28 29,29 36,83 30,54 25,53 134,87 98,31 38,27 72,23 39,61 17,15 55,86 49,56 

www.iskur.gov.tr 

 

2020 yılında işe yerleştirme sayısı 4122 kişi, etki oranı ise 39,05 olarak gerçekleşmiştir.  2021 yılında 

ise kurum tarafından özel sektöre 5755 kişi işe yerleştirilmiş; etki oranı (İlimiz SGK verilerine göre işe 

girişi yapılanlar/Kurum tarafından işe yerleştirilenler) 49,56 olmuştur.  
 

 

http://www.iskur.gov.tr/
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3. EĞİTİM 

 
Tablo 19: Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

 

 

 

 

Mezuniyet Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2017-2018 1655 1589 3244 2017-2018 1601 1280 3421 257 533 790 

2018-2019 1751 1678 3429 2018-2019 1619 1724 3343 362 428 790 

2019-2020 1409 1446 2855 2019-2020 2190 2380 4570 502 599 1101 

2020-2021 1873 2157 4030 2020-2021 1843 1954 3797 30 203 233 

 

          

 

 

 
 

 

 İl Milli Eğitim Müdürlüğü  
 

    2020-2021 eğitim ve öğretim yılında ortaöğretimden 4030 öğrenci mezun olmuştur. 

 

  2020-2021 eğitim ve öğretim yılında ortaöğretime 3797 öğrenci kayıt yapmıştır. 
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 
 

Enstitü/Fakülte/Yüksekokul/Meslek Yüksekokulu 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

Yeni kayıt 

olan öğrenci 

sayısı 

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın 

ADALET MESLEK YÜKSEKOKULU 43 71 74 126 55 108 44 87 

ARDEŞEN MESLEK YÜKSEKOKULU 36 40 30 47 39 36 80 80 

ARDEŞEN TURİZM FAKÜLTESİ     4 12 6 6 22 29 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU 25 9 25 24 27 16     

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 14 16 25 23 32 25 29 60 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 147 307 136 320 126 237 107 254 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ 35 102 42 108 48 155 113 185 

FINDIKLI MESLEK YÜKSEKOKULU   3 3 2   1     

FINDIKLI UYGULAMALI BİLİMLER YÜKSEKOKULU 40 66 39 52 48 78 7 13 

GÜNEYSU FİZİK TEDAVİ VE REHABİLİTASYON YÜKSEKOKULU 20 30 16 34 13 51 26 65 

GÜZEL SANATLAR, TASARIM VE MİMARLIK FAKÜLTESİ   1 7 7         

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 141 168 190 246 180 248 59 52 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 73 154 99 211 101 200 109 227 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 114 41 104 40 7 1     

MÜHENDİSLİK VE MİMARLIK FAKÜLTESİ         136 40 138 46 

PAZAR MESLEK YÜKSEKOKULU 7 27 12 55 24 36 40 75 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ           14 35 126 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 51 187 39 224 61 186 71 248 

SAĞLIK YÜKSEKOKULU 20 52 20 72 25 52     

SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 174 202 136 158 106 142 237 201 

SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ             36 8 

SU ÜRÜNLERİ FAKÜLTESİ 1 1 4 1 3   5 3 

TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 349 107 317 80 188 66 415 115 

TIP FAKÜLTESİ 47 64 56 60 63 50 68 77 

TURGUT KIRAN DENİZCİLİK FAKÜLTESİ         17 1 74 10 

TURGUT KIRAN DENİZCİLİK YÜKSEKOKULU 55 1 56 2 38 1     

ZİRAAT FAKÜLTESİ         14 10 10 1 

ZİRAAT VE DOĞA BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 6 5 10 5         

TOPLAM 1398 1654 1444 1909 1357 1760 1725 1962 

R.T.E. Üniversitesi 

2021-2022 eğitim yılında yeni yüksekokul ve fakültelerin açılması sonucunda 1962 kadın, 1725  erkek olmak 

üzere 3687 öğrenci yani kayıt yaptırmıştır.  
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

 

TABLO 21: RİZE İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

ALINAN KARARLARA İLİŞKİN FAALİYETLERİN İZLEME VE DEĞERLENDİRME TABLOSU    

Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme Ve Değerlendirme Tablosu 
 

 

 

 

 

 

 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun Karar 

Kararın 

Gerekçesi  

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

 2021/1   

Rize Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün 2020 yılı faaliyetleri 

görüşülüp onaylanmıştır. 

  

  Gerçekleşti     

 2021/1 
  

2021 Yılı İşgücü Eğitim Planı görüşülüp 27 meslekte kurs ve program 

düzenlenmesi kabul edilmiştir.    
Kısmen 

Gerçekleşti     

 2021/1 
  

2020 yılı kurs ve program denetim raporu kabul görüşülüp kabul 

edilmiştir.    
Gerçekleşti 

    

 2021/1 

  

Engelli Ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari 

Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyonun Çalışma Usul Ve 

Esasları Hakkında Genelge (2015/1)’nin İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu Görüşünün Alınması başlıklı 2 maddesinin c bendinde Şekil 

bakımından uygun bulunan projeler, yapılacak ilk olağan veya olağanüstü 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kuruluna il müdürlüğü tarafından sunulur 

denilmektedir. Rize Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne Kadir Emre 

SALEP tarafından sunulan Müzik ve Organizasyon sektöründe işyeri 

açılmasına yönelik Engelli projesi Toplantıda görüşülmüş ve kurul projeyi 

oybirliği ile kabul etmiştir.    

Gerçekleşti 

    

 2021/1 
  

Denetimlerin daha hızlı yapılabilmesi için denetlenmesinin planlanması 

ve Denetim Kurulun görevlendirilmesi yetkisinin Rize Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğüne verilmesi oy birliği ile kabul edilmiştir.    

Gerçekleşti 
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 2021/1 

  

Rize İl Milli Eğitim Müdürlüğü 22.12.2020 tarih ve 18295102 sayılı 

yazısında,2021/2022 Eğitim öğretim yılında İlimiz Pazar ve İyidere 

ilçelerindeki Meslek ve Teknik Anadolu Liselerinde aşağıdaki alan ve 

dalların açılmasını teklif etmiştir. 
İyidere Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

AÇILMASI TEKLİF EDİLEN 

OKUL/ 

PROGRAM 

TÜRÜ 

ALAN 

ADI 
DAL ADI 

YABANCI 

DİLİ 
KONTENJANI 

Açılacak 

Okul Türü, 

Alan/Dal için 

Ayrılacak 

Alanın 

Büyüklüğü 

(m2) 

Donatımın 

Nasıl 

Karşılanacağı  

AMP 
Ulaştırma 

Hizmetleri 

Sivil 

Havacılık 
İngilizce 38 48 

Bakanlık Destek 

Hizmetleri 

 

 
Pazar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

AÇILMASI TEKLİF EDİLEN 

OKUL/ 

PROGRAM 

TÜRÜ 

ALAN 

ADI 
DAL ADI 

YABANCI 

DİLİ 
KONTENJANI 

Açılacak 

Okul Türü, 

Alan/Dal için 

Ayrılacak 

Alanın 

Büyüklüğü 

(m2) 

Donatımın 

Nasıl 

Karşılanacağı  

ATP 
Makine 

Teknolojisi 

Savunma 

Mekanik 

Sistemleri 

İngilizce 20 785 

Bakanlık 

Destek 

Hizmetleri 

 

Kurul İl Milli Eğitim Müdürlüğünün yukarıdaki okullarda adı geçen Alan-

Dalların Açılması teklifini kabul etmiştir.          
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2021/2 

  

2021 Yılı İşgücü Eğitim Planı da bulunmayan ve Meslek edinme kursu 

açılması yönünde talepler gelen aşağıdaki mesleklerin eğitim planına 

eklenmesine karar verilmiştir.  

• Temel Metal Şekillendirme Elemanı (Kuzine İmalatı) 

• Şiş Ve Tığ Örücülüğü İle Oyuncak Bebek Yapımı 

• Boncuk Yapımı 

• Rölyef Yapımı 
  

Kısmen 

Gerçekleşti 

    

 2021/3 

  

Kurumumuzun düzenlediği TYP uygulamaları, İEP uygulamaları, 

MEK/İstihdam Garantili ve istihdam Garantisiz kursların denetimi 

gerçekleştirilmiştir. Yapılan denetimlerde aktif İşgücü Yönetmelik ve 

Genelgesine aykırı bir durum olmadığı tespit edilmiştir. Denetim raporları oy 

birliği ile onaylanmıştır.   

Gerçekleşti 

    

 2021/3 
  

Görev süresi dolan İİMEK Denetleme Kurulunun yeniden oluşturulması ve 

göreve başlamaları için Rize Çalışma ve İş Kurumu İl müdürlüğünün yetki 

verilmesine oy birliği ile karar verilmiştir.   
Gerçekleşti 

    

  2021/3 

  

2021 Yılı İşgücü Eğitim Planı da bulunmayan ve Meslek edinme kursu 

açılması yönünde talepler gelen aşağıdaki mesleklerin eğitim planına 

eklenmesine oy birliği ile karar verilmiştir.  
• ÇİNİ İŞLEMECİSİ 

• FİLOGRAFİ SANATÇISI 

• ZİLİ DOKUMA 

• RİZE BEZİ DOKUMA 
  

Kısmen 

Gerçekleşti 

    

  2021/3 

  

Komisyon kaynaklı Engelli ve Eski Hükümlülerin kendi işyerlerini kurmalarına 

yönelik Hibe Desteği kapsamında Rize Çalışma ve İş Kurumu İl müdürlüğüne 

sunulan Eski Hükümlü Halit EKŞİ’ Ye ait İkizdere/RİZE’ de gerçekleştirilecek 

olan ‘‘Organik Bal Üretimi ‘’projesi kurulun görüşüne sunulmuş ve kurul 

projenin komisyona gönderilmesini oybirliği ile kabul etmiştir. 

 
  

Gerçekleşti 
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 2021/4 

  

2021 Yılı İşgücü Eğitim Planı da bulunmayan ve Meslek edinme kursu 

açılması yönünde talepler gelen aşağıdaki mesleklerin eğitim planına 

eklenmesine karar verilmiştir.  

• Giysi Tadilatçısı 
   

Gerçekleşti 
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4.2 Kurslar 
Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Engelli Kursu/Kurum Kaynaklı 1 1 5 6 - - - 

MEK / İstihdam Garantisiz 12 176 6 182 12 1 13 

GİRİŞİMCİLİK - - - - - - - 

TYP 29 567 125 692    

İEP 805 944 976 1920 496 604 1100 

Toplam 847 1688 1112 2800 508 605 1113 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 
Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi 29 567 125 692 567 125 692 

Toplam 29 567 125 692 567 125 692 

 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşbaşı Eğitim Programı 805 944 976 1920 496 604 1100 

Toplam 805 944 976 1920 496 604 1100 

 

 

Toplamda 847 kurs açılmış olup bu kurslara 2800 kursiyer katılmıştır. Kurslardaki istihdam 

sayısı ise 1113 kişidir.  
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

 

RİZE ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU İL MÜDÜRLÜĞÜ 

2021 YILI YILLIK İŞGÜCÜ EĞİTİM PLANI 

Sıra 

No 
Meslek Adı 

Kursiyer 

Sayısı 

Açılan 

Kurs 

Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı Toplam 

istihdam 

Sayısı Erkek Kadın Toplam 

1 Ahşap Hediyelik Eşya Yapımı 20 MEK 1 - 20 20 - 

2 Bakır İşleme ve Süsleme 50 MEK 1 1 11 12 - 

3 Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi 150 İEP 2 1 40 41 34 

4 Çarpana Dokuma  25 MEK 1 4 7 11 - 

5 Deri İşlemeciliği 20 - - - - - - 

6 Deri Kesimci 25 - - - - - - 

7 El Sanatları (Çanta Yapımı) 75 - - - - - - 

8 El Sanatları (File Örme) 75 - - - - - - 

9 Erzincan Çelik Kalem Bakır İşlemeciliği  30 - - - - - - 

10 Fadime Bebek Yapımı 20 - - - - - - 

11 Geleneksel El Nakışları 30 - - - - - - 

12 Gümüş Takı İşlemecisi 30 MEK 1 - 12 12 - 

13 Kâğıt Rölyef yapımı 30 MEK 1 - 13 13 - 

14 Kilim Dokuyucu (El Tezgâhı) 30 MEK 1 - 14 14 - 

15 Koruyucu Kıyafet Dikimi 40 - - - - - - 

16 Mandrel (Cam Süs Eşyaları Yapımı) 30 - - - - - - 

17 Model Makineci (Yuvarlak Örme Hazır Giyim) 30 - - - - - - 

18 Müşteri Temsilcisi 200 İEP 8 25 126 151 48 

19 Nazar Boncuğu Yapımcısı 20 - - - - - - 

20 Rattan Örücü 25 MEK 1 - 20 20 - 

21 Sepet Örücülüğü 30 - - - - - - 

22 Sır Üstü Dekorlama (El Dekorcusu)  50 - - - - - - 

23 Takı Çizimi ve Üreticisi 20 - - - - - - 

24 Takı Yapımı 20 MEK 1 - 27 27 - 

25 Tezhip 30 - - - - - - 

26 Temel Metal Şekillendirme Elemanı (Kuzine İmalatı) 20 - - - - - - 

27 Şiş Ve Tığ Örücülüğü İle Oyuncak Bebek Yapımı 20 MEK 1 - 13 13 - 

28 Boncuk Yapımı 20 MEK 1 5 1 6 - 

29 Çini İşlemecisi 20 MEK 1   13 13 - 

30 Filografi Sanatçısı 20 MEK 1 1 11 12 - 

31 Zili Dokuma 20 - - - - - - 

32 Rize Bezi Dokuma 20 - - - - - - 

33 Giysi Tadilatçısı 20 MEK 1 - 16 16 - 

Kaynak: İŞKUR 

 

İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları ile İl İstihdam Kurul Kararları sonucunda Açılan 33 kursun 

karşılaştırılması yapılmıştır. İEP’leri bitiren kursiyerlerden yaklaşık %45-50’si işe başlatılmıştır. 

Bu tablo özellikle İşbaşı Eğitim Programlarının önemini bir kez daha gözler önüne sermektedir. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

33 15 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Engellilere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 1 5 6 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

                 - - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

29 567 125 692 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

  

8. İşbaşı eğitim verilen kişi sayısı nedir? 

 

Kadın Erkek Toplam 

944   976 1920 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 

projeler var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
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5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda engellilere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

  Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere 

yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine 

yönelik kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 
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