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  ARAŞTIRMANIN KAPSAM VE AMACI 
 

İşgücü piyasasında mevcut durumu ve değişmeleri tespit ederek, bunların 
işgücü ihtiyacı üzerindeki etkilerini ortaya çıkarmak amacıyla kurumumuz 
tarafından işgücü piyasası araştırmasının yapılması kararlaştırılmış ve bu amaçla  “İşgücü Piyasası Bilgileri Soru Kağıdı” geliştirilmiştir. 

“İşgücü Piyasası Bilgileri Soru Kağıdı” 7 sorudan oluşmaktadır. Araştırma 
alanı olarak SSK (devredilen) veri tabanı esas alınmıştır.   

Bu çerçevede, 15 Ekim-30 Kasım 2007 tarihleri arasında, Türkiye’de 81 ilde 
50 ve daha fazla kişi istihdam eden tüm kamu ve özel işyerlerinde “İşgücü Piyasası 
Bilgileri Soru Kağıdı” uygulanmıştır. 
 

Konya il sınırları içerisinde 50 ve daha fazla kişi istihdam eden 240 işyeri 
tespit edilmiştir. Bu işyerlerinden 238’ine anket uygulanmıştır. Gerçekleştirilen 
anket sayısının toplam iş yeri sayısına oranı % 99,2’dir. 
 

Anket çalışmasında; meslek sınıflandırması ISCO 88’e göre, iktisadi faaliyet 
kolları sınıflandırması ise, EFİS’e ( Nace Rev. 1.1) göre yapılmıştır. 
 

Yapılan anketle birlikte;   
  
� Çalışanların ve açık işlerin meslekler ve sektörler itibariyle sayısı, 
� İhtiyaç duyulan mesleklerin eğitim düzeyleri itibariyle dağılımı, 
� Temininde güçlük çekilen meslekler ve  
� Önümüzdeki dönem istihdamında artış ya da azalış beklenen meslekler, 

tespit edilmiştir.  
 

81 il düzeyinde tespit edilen sonuçlar, iller ve Türkiye geneli itibariyle 
raporlaştırılmıştır. Sonuçların; İl İstihdam Kurulunun, İl Müdürlüğümüzün ve diğer 
kullanıcıların çalışmalarına yardımcı olacağı düşünülmektedir. Zamanını ayırarak 
anketimizi cevaplayan tüm işverenlerimize ve anketlerin uygulanmasında emeği 
geçen Konya İl Müdürlüğü çalışanlarına teşekkür ederiz. 
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TABLO 1: ÇALIŞANLARIN SEKTÖRLERE GÖRE DAĞILIMI 
SEKTÖR İŞYERİ SAYISI ERKEK KADIN TOPLAM 

Gıda ürünleri, içecek ve tütün imalatı 25 5477 352 5829 
Gayrimenkul, kiralama ve iş faaliyetleri 19 3684 778 4462 
Ana metal ve fabrikasyon metal ürünleri imalatı 10 3943 48 3991 
Kamu yönetimi ve savunma, zorunlu sosyal güvenlik 27 3818 136 3954 
Toptan ve perakende ticaret 18 2871 753 3624 
Ulaştırma, depolama ve haberleşme 12 3286 331 3617 
İnşaat 14 2766 45 2811 
Makine ve teçhizat imalatı 20 2645 63 2708 
Ulaşım araçları imalatı 20 2277 50 2327 
Sağlık işleri ve sosyal hizmetler 10 958 1094 2052 
Tekstil ve tekstil ürünleri imalatı 8 1354 659 2013 
Plastik ve kauçuk ürünleri imalatı 7 1262 26 1288 
Elektrik, gaz, buhar ve sıcak su üretimi ve dağıtımı 5 1249 11 1260 
Metalik olmayan diğer mineral ürünlerin imalatı 7 912 26 938 
Elektrikli ve optik donanım imalatı 4 843 28 871 
Eğitim 3 302 291 593 
Başka yerde sınıflandırılmamış imalatlar 4 447 77 524 
Kağıt hamuru, kağıt ve kağıt ürünleri imalatı 4 494 11 505 
Tarım, avcılık ve ormancılık 5 453 15 468 
Enerji üreten maddeler hariç madencilik ve taşocak. 6 453 14 467 
Kimyasal madde ve ürünler ile suni elyaf imalatı 4 376 18 394 
Diğer sosyal, toplumsal ve kişisel hizmet faaliyetleri 2 369 22 391 
Oteller ve lokantalar 3 214 74 288 
Enerji veren madenlerin madenciliği ve taşocakçılığı 1 79 5 84 
TOPLAM 238 40532 4927 45459 

 
Tarım sektöründe 5, Sanayi sektöründe 125, İnşaat sektöründe 14 ve 

Hizmetler sektöründe 94 işyeri olmak üzere toplam 238 adet kayıtlı 50 ve daha 
fazla kişi istihdam eden işyerine anket uygulanmıştır.  

 
Çalışanların % 12,8’i Gıda Ürünleri, İçecek ve Tütün İmalatı sektöründe 

çalışmaktadır. Çalışanların % 89’u erkek, % 11’i kadındır.  
 

Erkeklerin % 13,5’i Gıda Ürünleri, İçecek ve Tütün İmalatı sektöründe 
çalışmaktadır. Kadınların % 22,2’si Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler sektöründe 
çalışmaktadır. Sadece bu sektörde çalışan kadın sayısı erkeklerden fazladır. 
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TABLO 2: ÇALIŞANLARIN MESLEKLERİNE GÖRE DAĞILIMI 
MESLEKLER ERKEK KADIN TOPLAM 

Beden İşçisi (Genel) 10253 1026 11279 
Büro Memuru (Genel) 1904 737 2641 
Beden İşçisi (Temizlik) 2441 137 2578 
Diğer Şeker Muamele ve Tasfiye İşçileri 980 0 980 
Proses İşçisi 840 0 840 
Otobüs Şoförü (Kaptan) 819 0 819 
Diğer Kaynakçılar ve Pürmüzcüler 777 0 777 
Güvenlik Görevlisi 593 38 631 
Tamirci-Makinist (Yüksek Fırın, Çelikhane vb.) 599 0 599 
Kamyon ve Kamyonet Şoförü (Şehir içi) 578 0 578 
Kasiyer 279 263 542 
Dikiş Makinesi Operatörü (Kumaş) 223 304 527 
Şoför (Yük Tasıma) 474 0 474 
Tezgah Tertipleyicisi 393 71 464 
CNC Tezgah Operatörü 406 0 406 
Elektrik Teknikeri 404 0 404 
Yükleyici (Loder) Operatörü 401 0 401 
Telekomünikasyon Teknisyeni 365 13 378 
Pazarlamacı 314 45 359 
Oto Bakım-Onarımcısı 333 0 333 
Karbonizasyon işçisi (Şeker Tasfiyesi) 327 0 327 
Koruyucu Güvenlik Memuru 293 32 325 
Kepçeli Araç Operatörü 320 0 320 
Dökümcü (Metal) 312 0 312 
Elektrik Teknisyeni (Genel) 305 0 305 
Telefon ve Telgraf Tesisatçısı 285 5 290 
Büro Memuru (Haberleşme) 126 154 280 
Veri Giriş Kontrol İşletmeni 192 86 278 
Diğer Motorlu Araç Sürücüleri 277 0 277 
Yönetici (Kamu ve Özel Teşebbüse ait Hiz.) 247 25 272 
Greyder Operatörü 257 0 257 
Sağlık Memuru 123 113 236 
Kristalizasyon Makinesi Operatörü (Şeker Tasfiyesi) 230 0 230 
Makine Montajcısı (Genel) 227 0 227 
Hemşire (Genel) 0 226 226 
Dokumacı (Dokuma Makineleri Operatörü) 136 79 215 
Difüzör Operatörü (Şeker Pancarı) 210 0 210 
Haberleşme Tesisatı Bakım ve Onarımcısı 207 0 207 
Mobilya İmalatçısı 179 26 205 
Diğer Tıp Doktorları 130 73 203 
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Çalışanların mesleklerine göre dağılımında en fazla çalışanın bulunduğu ilk 40 
meslek Tablo 2’de gösterilmiştir. İlk sırada Beden İşçisi(Genel) yer almaktadır. Hem 
erkeklerin hem de kadınların en fazla çalıştığı meslek Beden İşçiliği(Genel)’dir. 
 

TABLO 3: MESLEKLERE GÖRE AÇIK İŞ SAYISI 
MESLEKLER AÇIK İŞ SAYISI 

Beden İşçisi (Genel) 42 
Hemşire (Genel) 22 
Baskıcı (Plastik) 16 
CNC Tezgah Operatörü 15 
Diğer Hemşireler 15 
Konfeksiyon Kontrolörü 15 
Tezgah Tertipleyicisi 15 
Elektrik Teknisyeni (Genel) 9 
Fizyoterapist 9 
Dokumacı (Dokuma Makineleri Operatörü) 8 
Kasiyer 7 
Oksijen ve Elektrik Kaynakçısı (Genel) 7 
Gaz Altı Kaynakçısı 6 
Sağlık Memuru 6 
Diğer Kaynakçılar ve Pürmüzcüler 5 
Genel Cerrahi Uzmanı 5 
Kalite Kontrolcü 5 
Kontrol Sistemleri Teknikeri 5 
Plastik Mamuller İmal İşçisi 5 
Ticari Reprezantör 5 
Diğer Tahmil Tahliye İşçileri ve İlgili Yük Taşıma İşçileri (Bagaj) 4 
Diğer Tıp Doktorları 4 
Taşlama Ve Alet Bilemecisi                                 4 
Dökümcü (Metal) 3 
Honlama Tezgahı Operatörü (Metal İşçiliği) 3 
Makine Montajcısı (Genel) 3 
Makine Mühendisi (Genel) 3 
Makine Mühendisi (Motor ve Makine) (Deniz Hariç) 3 
Metal Döküm Kalıpçısı 3 
Oto Boyacı 3 
Pres Tezgahı Operatörü 3 
Torna Tezgahı Operatörü (Tornacı)  3 
Diğer 32 
TOPLAM 293 

 
Anketin yapıldığı zamanda işyerlerinin ihtiyaç duyduğu eleman sayısını ve 

mesleklerini gösteren tablo yukarıda yer almaktadır. 
 
Tablodaki ‘Diğer’ ibaresi, tablo boyutuna sığmayan az sayıda eleman talebi 

olan 24 mesleği ifade etmektedir. 
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Çalışan sayısı sıralamasında ilk sırada olan Beden İşçisi(Genel) açık işlerde de 
ilk sırada yer almaktadır. Açık işlerin % 14,3’ü Beden İşçisi(Genel)’dir. Hemşire 
talepleri de dikkat çekmektedir. 

 
ŞEKİL 1: AÇIK İŞ SAYISININ SEKTÖREL DAĞILIMI

34%

0% 66%

0%

TARIM SANAYİ İNŞAAT HİZMETLER

   
Açık işlerin % 64’ü Sanayi sektöründe iken, % 36’sı Hizmetler sektöründedir. 

Anketin Ekim ayında yapılmasından dolayı Tarım ve İnşaat sektörlerinde açık iş 
talebi yoktur.  
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ŞEKİL 2:  İHTİYAÇ DUYULAN MESLEKLERİN EĞİTİM DURUMLARINA GÖRE 
DAĞILIMI 

 
Mevcut açık işlerde istenen eğitim durumlarına bakarsak; açık işlerde nitelik 

gerektirmeyen mesleklerin önemli yer tutması, lise altı ve farketmez seçeneklerinin 
daha fazla tercih edilmesine neden olmuştur. Bunun dışında meslek lisesi ve lisans 
seçenekleri de oldukça fazladır. Açık işler için çıraklık eğitimi mezunları tercih 
edilmemiştir. 

 
Temininde güçlük çekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiyaç duyulan kişi 

sayısı aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 
 

TABLO 4: TEMİNİNDE GÜÇLÜK ÇEKİLEN MESLEKLER 
MESLEKLER SAYI 

Diğer Hemşireler 50 
Hemşire (Genel) 42 
CNC Tezgah Operatörü 23 
Beden İşçisi (Genel) 20 
Kasap 16 
Gaz Altı Kaynakçısı 11 
Konfeksiyon Kontrolörü 10 
Oksijen ve Elektrik Kaynakçısı (Genel) 9 
Asayiş Polisi 8 
Dökümcü (Metal) 8 
Fizyoterapist 7 
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Kontrol Sistemleri Teknikeri 7 
Markör (Ağaç) 7 
Sağlık Memuru 7 
Gazaltı Kaynak Operatörü 7 
Haddeci (Demirden Gayri Metaller) 6 
Ebe 5 
Honlama Tezgahı Operatörü (Metal İşçiliği) 5 
Kurye 5 
Oto Boyacı 5 
Ticari Reprezantör 5 
Diğer Tıp Doktorları 4 
İnşaat Mühendisi (Bina) 4 
Taşlama Ve Alet Bilemecisi                                 4 
Uçuş Mühendisi 4 
Yükleyici (Loder) Operatörü 4 
Anestezi Teknisyeni 3 
Argon Kaynakçısı (Tığ Kaynakçısı) 3 
Diğer Kasaplar ve Et Hazırlama İşçileri 3 
Diğer Kaynakçılar ve Pürmüzcüler 3 
Diğer Muhasipler 3 
Ekskavatör Operatörü 3 
Gıda Teknikeri 3 
Makine Mühendisi (Genel) 3 
Otomotiv Teknikeri 3 
Pazarlamacı 3 
Torna Tezgahı Operatörü (Tornacı)  3 
Diğer Teknik Ressamlar 2 
Diğer Üretim  Nezaretçi ve Ustabaşıları (Ağaç) 2 
Makine Montajcısı (Genel) 2 
Makine Mühendisi (Motor ve Makine) (Deniz Hariç) 2 
Metal Döküm Kalıpçısı (Makinede) 2 
Mezbaha Kesim İşçisi 2 
Mobilya Döşemecisi 2 
Mobilya İmalatçısı 2 
Tekstil Teknikeri 2 
Tütün Eksperi 2 
Diğer 18 

  TOPLAM 354 
 
Temininde güçlük çekilen mesleklerde Sağlık sektörüyle ilgili mesleklerin 

ağırlığı görülmektedir. En çok temininde güçlük çekilen meslekler Diğer Hemşireler 
ve Hemşire(Genel)’dir. Temininde güçlük çekilen mesleklerde istihdam edilmek 
istenen kişilerin % 26’sını bu meslekler oluşturmaktadır. 
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İşverenler, Beden İşçisi(Genel) olarak 20 kişinin bulunmasında güçlük 
çektiklerini ifade etmişlerdir. Bu durum; temininde güçlük çekilen mesleklerin her 
zaman nitelik gerektiren işler olmadığını, nitelik düzeyi düşük işçi bulunmasında da 
güçlük çekildiğini göstermektedir.  

 
Açık işler ile temininde güçlük çekilen meslekler arasında paralellik olduğu 

görülmektedir.  
 

TABLO 5: 12 AY SONRA İSTİHDAM ARTIŞI BEKLENEN MESLEKLER 
MESLEKLER SAYI 

Diğer, İtfaiyeciler ve İlgili İşçiler 35 
CNC Tezgah Operatörü 33 
Beden İşçisi (Temizlik) 30 
Konfeksiyon Kontrolörü 30 
Hemşire (Genel) 28 
Oksijen ve Elektrik Kaynakçısı (Genel) 25 
Camcı 20 
Kasiyer 18 
Ambalajcı (Makine ile) 17 
Makine Teknisyeni (Genel) 17 
Tezgah Tertipleyicisi 17 
Torna Tezgahı Operatörü (Tornacı)  17 
Diğer Elektrik Teknisyenleri 15 
Diğer Yöneticiler 15 
Makine Montajcısı (Genel) 15 
Mobilya İmalatçısı 15 
Sağlık Memuru 14 
Diğer Tıp Doktorları 13 
Nezaretçi ve Ustabaşı (Makine ve Metal Mamuller İmalatı) 11 
Süthane/ Mandıra İşçisi (Genel) 11 
Dokumacı (Dokuma Makineleri Operatörü) 10 
Gaz Altı Kaynakçısı 10 
Honlama Tezgahı Operatörü (Metal İşçiliği) 10 
Enjeksiyon Pres Döküm Makinesi Operatörü 9 
Sınıf Öğretmeni 9 
Fırın İşçisi (Tuğla,  Kiremit ve Benzeri İnşaat Elemanları) 7 
Grafik Öğretmeni 6 
Kalıp Öğretmeni  6 
Pişirici (Bisküvi) 6 
Diğer Kaynakçılar ve Pürmüzcüler 5 
Diğer Tahmil Tahliye İşçileri ve İlgili Yük Taşıma İşçileri (Bagaj) 5 
Garson (Servis Elemanı) 5 
Matematik Öğretmeni (Orta Öğretim) 5 
Nezaretçi ve Ustabaşı (Madencilik, Taşocakçılık ve Sondajcılık) 5 
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Peynir İmal İşçisi 5 
Pres Tezgahı Operatörü 5 
Diğer Resepsiyoncular ve Seyahat Acentesi Memurları 4 
Diğer Teknik Ressamlar 4 
Diğer 33 
 545 

 
Anket düzenlendikten 12 ay sonra, çalışan sayısında artış beklenen meslekler 

ve hangi meslekte ne kadar artış beklendiği yukarıdaki tabloda gösterilmiştir. Bu 
tablo bize bir anlamda 12 ay sonraki beklenen açık işleri vermektedir. 

 
İstihdamında en çok artış beklenen meslek, Diğer İtfaiyeciler ve İlgili İşçiler 

mesleğidir. Ayrıca CNC Tezgah Operatörü, Beden İşçisi(Temizlik), Konfeksiyon 
Kontrolörü ve Hemşire(Genel) mesleklerinde önemli istihdam artışları 
beklenmektedir. 

 
Tablodaki ‘Diğer’ ibaresi, tablo boyutuna sığmayan az sayıda artış beklenen 

16 mesleği ifade etmektedir. 
 

TABLO 6: 12 AY SONRA İSTİHDAM AZALIŞI BEKLENEN MESLEKLER 
MESLEKLER SAYI 

Telekomünikasyon Teknisyeni -1 
Üst Düzey Yöneticisi (Şirket) -1 
Betonarme Demircisi -2 
Çiftçi (Hayvancılık) -2 
Diğer Çiftlik Makineleri Operatörleri -2 
Betonarmeci (Genel) -4 
Makine Teknik Ressamı -4 
Pazarlamacı -4 
Tamirci-Makinist (Fabrika Bakımı) -4 
Sağlık Uzmanı -5 
Diğer Hayvan Yetiştiricileri ve Tarım İşçileri -6 
Tesviyeci -9 
Boyacı -10 
Tarla Ürünü Çiftlik İşçisi (Genel) -10 
Diğer Üst Düzey Yöneticileri -12 
Elektronik Haberleşme (Telekominikasyon ) Teknikeri -20 
Sıvacı -25 
Alçı Dekorasyoncu -30 
Beden İşçisi (Genel) -34 
Büro Memuru (Genel) -35 
Çocuk Gelişimi Meslek Elemanı -60 
TOPLAM -280 
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Anketin uygulanmasından 12 ay sonra azalış beklenen meslekler yukarıdaki 
tabloda gösterilmiştir. 

 
İstihdamında en çok azalış beklenen meslekler Çocuk Gelişimi ve Meslek 

Elemanı ile Büro Memuru(Genel)’dur. İstihdam azalışının % 21,4’ünün Çocuk 
Gelişimi ve Meslek Elemanı mesleğinde olacağı öngörülmektedir. 
 

TABLO 7: 12 AY SONRA İSTİHDAMDA BEKLENEN SEKTÖREL DEĞİŞİM 
SEKTÖR SAYI 

Gayrimenkul, kiralama ve iş faaliyetleri 65 
Tekstil ve tekstil ürünleri imalatı 63 
Gıda ürünleri, içecek ve tütün imalatı 56 
Sağlık işleri ve sosyal hizmetler 56 
Makine ve teçhizat imalatı 54 
Ulaşım araçları imalatı 50 
Toptan ve perakende ticaret; 43 
Plastik ve kauçuk ürünleri imalatı 32 
Metalik olmayan diğer mineral ürünlerin imalatı 30 
Ana metal ve fabrikasyon metal ürünleri imalatı 23 
Başka yerde sınıflandırılmamış imalatlar 15 
Enerji üreten maddeler hariç madencilik ve taşocakçılığı 10 
Oteller ve lokantalar 9 
Kağıt hamuru, kağıt ve kağıt ürünleri imalatı 3 
Kamu yönetimi ve savunma, zorunlu sosyal güvenlik -10 
Tarım, avcılık ve ormancılık -18 
Eğitim -24 
Ulaştırma, depolama ve haberleşme -51 
İnşaat -141 
TOPLAM 265 

 
İstihdam artışı veya azalışı beklenen mesleklerin sektörel dağılımına 

bakıldığında; en fazla istihdam artışı beklenen sektörlerin; Gayrimenkul, Kiralama 
ve İş Faaliyetleri ile Tekstil ve Tekstil Ürünleri İmalatı olduğu görülmektedir. En 
fazla istihdam azalışı beklenen sektörler ise, İnşaat ile Ulaştırma, Depolama ve 
Haberleşme sektörleridir.   

 
Anket düzenlendikten 12 ay sonra meslekler bazında öngörülen net istihdam 

artışından net istihdam azalışı çıkarıldığında, istihdamın 265 kişi artacağı 
beklenmektedir.  

 
İstihdamın bir yıl sonra % 0,6 oranında artacağı öngörülmektedir. 
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SONUÇ VE ÖNERİLER 
 
Anket yapılan işyerlerinin % 2’si Tarım sektöründe, % 53’ü Sanayi sektöründe, 

% 6’sı İnşaat sektöründe, % 39’u Hizmetler sektöründe faaliyet göstermektedir.  
Çalışanların % 89’u erkek iken, % 11’i kadındır. Hem erkeklerin hem kadınların en 
çok çalıştığı meslek “Beden İşçisi(Genel)” dir.  12 ay sonra toplam istihdamın % 0,6 oranında artacağı tahmin 
edilmektedir. 

 
Anketin yapıldığı dönemde 293 açık iş tespit edilmiştir. Açık işlerin % 14,3’ü 

Beden İşçisi(Genel)’dir.   Temininde güçlük çekilen mesleklerde Sağlık sektörünün ağırlığı görülmektedir. En çok temininde güçlük çekilen meslekler, Diğer Hemşireler ve 
Hemşire(Genel)’dir. Temininde güçlük çekilen mesleklerde istihdam edilmek 
istenen kişilerin % 26’sı Diğer Hemşireler ve Hemşire(Genel)’dir.  

 
İstihdamında en çok artış beklenen meslek, Diğer İtfaiyeciler ve İlgili İşçiler 

mesleğidir. Ayrıca CNC Tezgah Operatörü, Beden İşçisi(Temizlik), Konfeksiyon 
Kontrolörü ve Hemşire(Genel) mesleklerinde önemli istihdam artışları 
beklenmektedir. 

  İstihdamında en çok azalış beklenen meslekler;  Çocuk Gelişimi ve Meslek Elemanı ile Büro Memuru(Genel)’dur. 
 
Sektörel olarak en fazla istihdam artışı Gayrimenkul, Kiralama ve İş 

Faaliyetleri ile Tekstil ve Tekstil Ürünleri İmalatı sektörlerinde beklenirken; İnşaat 
ile Ulaştırma, Depolama ve Haberleşme sektörlerinde istihdam azalışı 
beklenmektedir. 

 
Açık işler, temininde güçlük çekilen meslekler ve istihdam artışı beklenen 

meslekler fazla olmasına rağmen belirli bir sektörün ön plana çıkmadığı 
görülmektedir. İşgücü talepleri çeşitli mesleklere dağılmıştır. 

 
Bu kapsamda Aktif İstihdam Politikaları, işgücü ihtiyacı duyulan ve temininde 

güçlük çekilen mesleklere yöneltilmelidir. İşgücü ihtiyacı duyulan mesleklerde 
mesleki eğitim kursları açılmalı ve bu kurslarda işgücü piyasasının aradığı nitelik ve 
becerilere yönelik eğitim verilmelidir. İş ve Meslek Danışmanlığı faaliyetleri ile 
işsizler ve öğrenciler işgücü piyasasının eleman ihtiyacı duyduğu mesleklere 
yönlendirilmelidir.   

 

 


