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SUNUS

Bilgi ¢aginin hakim oldugu dinyamizda yeni bilimsel buluslar, teknolojik gelismeler,
kiiresellesme vd. nedenlere bagli olarak hizli yapisal ve ekonomik dénisliimler yasanmaktadir. Bu
dontstmler bazi sorunlari da beraberinde getirmektedir. Ortaya ¢ikan en 6nemli problemlerden birisi
issizlik ve istihdamdir.

Sadece gelismekte olan degil, gelismis Ulkelerin de dncelikli sorunlari arasinda yer alan issizlik
ve istihdam, kalici ¢éziimler Uretilmesi gereken bir konu olarak kamuoyunda 6nemli bir yer
tutmaktadir.

Bu bilingle Ulkeler, kamu politikalarinda istihdami arttirici yatirm ve politikalara agirlik
vermektedirler. Bu dogrultuda llkemizde, son yillarda istihdamin artirilmasina yonelik ciddi atihmlar
yapilmis, uygulanan etkili istihdam politikalariyla issizlik bircok gelismis llkelerdeki seviyelerin altina
cekilmistir.

Bu sireci kalici hale getirmek ve daha etkili istihdam politikalari olusturabilmek icin isglci
piyasasinin talep ve isteklerinin detayh bir sekilde ortaya konulmasinin gerekli oldugu ortaya ¢ikmistir.
Bu amagla Aydin Calisma ve is Kurumu il Mudirligiimiz yerel diizeyde uygulanacak aktif isgiicii
piyasasi politikalarini etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla isverenlerimizin gérislerine
basvurmaktadir.

isverenlerimizin isgiicii talepleri dogrultusunda kamu istihdam hizmetlerinin yiritilmesi
hedeflenmektedir. isverenlerimizin nitelikli isgiiciine daha hizli ulasabilmesi amaciyla ISKUR kendi
blinyesinde olan issizleri isglici uyum programlarina tabi tutarak yetistirmektedir. Yani isverenin
nitelikli isglicli talebi karsilanirken ayni zamanda issizlerimize meslek kazandirilmakta ve onlara yeni is
kapilari agiimaktadir.



ISKUR sundugu hizmetleri daha etkin hale getirmek ve il diizeyinde mesleki egitim
programlarini ihtiyaca uygun yénlendirmek amaciyla, 2018 yilinda kapsamli bir isgiicii Piyasasi
Arastirmasi gergeklestirmistir. il diizeyinde isgiicii verilerini iceren ¢alismanin raporu, bu konuda genel
bir rehber niteligindedir. Bu rapor, Calisma ve is Kurumu il Midiirligiimiiz tarafindan 2 Nisan - 11 Mayis
2018 tarihleri arasinda 20 ve daha fazla isci istihdam eden; tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve
uluslararasi kurum kuruluslar disindaki sektorler baz alinarak isgiicii Piyasasi Arastirmasi sonuglari
tizerinden hazirlanmis olup, 2019 yili il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu ¢alismalarina, isglicii egitim
faaliyetlerinin planlanmasina isik tutacaktir.

Bu calismanin ortaya ¢ikmasinda ¢abalarindan dolayi Aydin Calisma ve is Kurumu il Midirligi
personeline, il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Uyelerimize, arastirma siiresinde isyeri bilgi
formlarina titiz bir sekilde yanit veren tim isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor,
Aydin isgiicii Piyasasi Arastirma Raporunun ilimiz ve ilgililer icin yararl olmasini diliyorum.

Yavuz Selim KOSGER
Aydin Valisi



Tirkiye is Kurumu (iSKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin korunmasi
ve gelistiriimesi ile issizligin 6nlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglicii piyasasinin en 6nemli
aktorlerinden biridir. Kurumumuz, hem aktif hem de pasif istihdam politikalari dogrultusunda isgici
ve isverene yonelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik sigortasi islemlerini yiriten, isgiici
piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz eden, yorumlayan, isgliciiniin istihdam
edilebilirligini artirmaya yonelik isglici yetistirme, mesleki egitim ve isglici uyum programlari
gelistirerek uygulanmasi konusunda 6nemli gérevler icra eden; lstlendigi yasal, yonetsel ve sosyal
sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini dzveri ile siirdiiren iISKUR, isgiicii piyasasi analizleri araciligiyla
birgok isverenle yiiz yiize gériiserek isgiici taleplerini derlemektedir. isgiicii piyasasi analizlerinin etkin
bir sekilde yapilabilmesi sadece iSKUR igin degil sosyal politikayla ilgilenen tiim kisi ve kurumlar icin

saglkli 6ngori ve planlama yapilmasi agisindan énemli ve gereklidir.

2018 Yili isgiicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda 2 Nisan - 11 Mayis 2018 tarihleri arasinda

Turkiye genelinde 89 bin 324 isyerine ilimizde ise bu kapsamda 1.015 isyerine veri derlenmistir.

Tirkiye Geneli ve il diizeyinde galisan sayisi, agik is, temininde glglik c¢ekilen meslekler ile
gecmis ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis; isverenin eleman ihtiyaci
aninda karsilanmaya calisilmistir.  Ayrica isglcl vyetistirme kurslarinin da piyasa ihtiyaclarn

dogrultusunda acilmasinin saglanmasi icin veriler toplanmistir.



Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor, 2018 yili “Aydin isgiicii Piyasasi Analizi” hem isgiicii arzina
iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri, hem de Isgiicii Piyasasi ve Istatistik Dairesi
Baskanhgimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla gerceklestirilen talep arastirmasinin
sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir. Ayrica, 81 il icin ayri ayri il diizeyindeki verilerin analiz edilmis,

raporlari kamuoyuyla paylasiilmamaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye isgiicii Piyasasi Analizi calismasinin tiim kullanicilara faydali ve hayirli
olmasini diler, bu calismanin ortaya cikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran tiim

isverenlerimize emegi gecen Kurum c¢alisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza tesekkir ederim.

Aydin Calisma ve is Kurumu
il Madiri
Rahmi TERZI

Vi
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YONETICi OZETi

isglicii piyasasini analiz etmek icin arz ve talep verilerine ihtiya¢ duyulmaktadir. isgiicii
piyasasinin arz tarafina ait veriler TUIK ve iISKUR’un idari kayitlari araciligi ile yayinlanmaktadir.
isgliciiniin arz boyutunun ele alinmasinda bir takim temel isgiicii verileri bulunmaktadir.
Ekonomik olarak aktif olan niifusun, ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eden isgiiciine
Katilma Orani; calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranini ifade eden istihdam Orani ve
toplam issiz sayisinin isgiiciine oranini ifade eden issizlik Orani isglicii arzina iliskin temel

egilimleri barindirmaktadir.

isglici piyasasinin talep yonine iliskin veriler ise isglici piyasasi arastirmasi
kapsaminda derlenmektedir. isgiicii piyasasinin talep boyutunu analiz etmek gayesiyle
hazirlanan bu raporda Aydin ili lisglicii Piyasasi Arastirmasi sonuclarina gére
degerlendirilmistir. Calisma kapsaminda veri derlenen igyeri sayisi 1015’tir. Bu isyerleri 20 ve
daha fazla galisani olan isyerleri olup il genelinde 17 sektérde tam sayim yapilmistir. Aydin
ilinde 20+ istihdamli isyerleri igin toplam ¢alisan sayisi 41 bin 229 olarak tespit edilmistir.
Cinsiyet baglaminda ele alindiginda ise 28 bin 54 calisan erkeklerden, 13 bin 174 ¢alisan ise
kadinlardan olusmaktadir. Erkeklerin yiizde 35’i, kadinlarin ise yiizde 34’(i imalat sektdriinde

istihdam edilmektedir.

Aydin ilinde en fazla ¢alisani olan meslek gruplari; Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar,
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar grubundadir. Aydin ilinde agik is orani ylizde 3
olarak tespit edilmistir. Tlirkiye genelinde ise acik is orani ylizde 2,6 olup, Aydin ili acik is orani
bakimindan 0,4 puanlik bir farkla Tirkiye ortalamasinin tizerindedir. Agik is oraninin en yiksek
oldugu sektor ise ylizde 12,6 ile Gayrimenkul faaliyetleri sektori olarak tespit edilmistir. Aydin
ilinde acik islerin meslek gruplarina goére dagilimi incelendiginde; en fazla agik is Sanatkarlar
Ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunda oldugu tespit edilmis olup, bu gruptaki acik is
sayisinin ildeki toplam acik is sayisi icindeki orani yiizde 26’dir. ikinci sirada ise Nitelik

Gerektirmeyen Meslekler grubu bulunmaktadir.

il genelinde agik islerin yiizde 39,1’inde isverenler Lise alti egitim diizeyinde eleman
talebinde bulunurken herhangi bir egitim diizeyi talep edilmeyen acik isler yiizde 31 ile ikinci

sirada yer almistir.



Aydin ilinde temininde gliclik cekilen mesleklere bakildiginda ilk sirada 87 kisi ile
Gazalti (Mig-Mag) Kaynakgisi meslegi yer almaktadir. Bu meslegin ardindan sirasiyla 54 kisi ile
Garson (Servis Elemani) ve 52 kisi ile Erkek Ust Giysileri Dikim Elemani ve Makineci

(Dikis)meslekleri gelmektedirler.

Aydin ilinde temininde gli¢lik ¢ekilme nedenlerine bakildiginda ilk sirada “bu meslekte
ise basvuru yapilmamasi” secenegi yer almaktadir. Tirkiye genelinde isyerlerinin ylzde 20,4’
istihdamin artacagi yoniinde cevap verirken Aydin ilinde isverenlerin ylzde 20,9’u istihdamin
artacagini 6ngormustir Baska bir ifadeyle hem Tirkiye genelinde hem de Aydin ilinde her 10
isyerinden 2’si istihdamin artacagi yéniinde 6ngériide bulunmustur. Ote yandan istihdamin
azalacagini dislinen isveren orani, lilke genelinde ylizde 2,5 olarak dngérilirken Aydin ilinde

ise Ulke geneline yakin olup ylizde 2 olarak 6ngoérilmdistr.



GiRi$

Bu c¢alisma Aydin isglclu piyasasinin gerek arz gerekse talep yoniu ile mevucut
durumunu ortaya koyarak piyasanin olumlu ve olumsuz yanlarini sergilemektedir. Bu
kapsamda isglici piyasasi ile kararlarin alinmasi ve uygulamaya konulacak faaliyet ve
projelerin etkinliginin artirilmasi noktasinda aragtirma sonuglarinin gbéz 6niine alinmasi

oldukga 6nemlidir.

Aydin isgiicii Piyasasi Arastirmasi Raporu; il diizeyinde politika yapicilarina ve karar
alicilara kaynak saglamada biyik katkilar saglayacak olan &nemli bir calismadir. isgiici
piyasasinin en 6nemli aktorleri olan isglicii ve isverenlerin piyasaya sunduklari emegi ve
piyasadan beklentilerini iyi analiz ederek niteliklerini ortaya koymak politika Gretmeden dnceki
ilk adimi olusturmaktadir. Daha sonra ise bu analizler neticesinde arz talep dengesini iyi
kurmak ve isglicli politikalarini bu dengeyi saglayacak sekilde bir zemini tesis etmek , istihdam

ve issizlik sorunlariyla miicadele eden her bir kurum/kurulusun gayesini olusturmaktadir.

isglicii Piyasasi Arastirmalari sadece iISKUR’a degil, Tiirkiye’de isglicii piyasasinin
paydasi olan tim kurum ve kuruluslara &nemli katkilar saglamaktadir. ISKUR, isgiici
piyasasinda aktif ve pasif istihdam politikalarinda séz sahibi bir Kamu istihdam Kurumu olarak
isglicii Piyasasi Bilgi Formlari araciligiyla ve isverenlerle yiiz yiize gériisme yéntemiyle isgiici
Piyasas! Arastirmalarini gerceklestirmektedir. Bu arastirma sonucunda Turkiye’'de isglici

piyasasinin talep boyutuna iliskin en kapsamli veri tireten kurum ISKUR’dur.

Isglicii piyasasi talep verilerinin elde edilmesine yénelik calismalar Calisma ve s
Kurumu il Mudurliikleri tarafindan 2007 yilindan itibaren yillk bazda periyodik olarak
sirduridlmektedir. Yapilan bu arastirmalar kapsaminda 2018 vyili icin Aydin ilinde 2 Nisan-11
Mayis 2018 tarihleri arasinda saha calismasi gerceklestirilmis olup, arastirma neticesinde
isglici  piyasasinin arz ve talep boyutunu ele alan lisgiicii Piyasasi Arastirma Raporu

hazirlanmistir.

Bu raporda, isglicii Arastirmasi sonuglari analiz edilerek Aydin ilinin isgiicii piyasasinin

talep yapisi ortaya konulmaktadir.



BiRINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI ARZ VERILERI

ISKUR GOSTERGELERI
ISKUR gostergeleri, Kurumun idari kayitlarindan olusmakta olup iSKUR’un hedef

kitlelerine sunmus oldugu hizmetlerinin verilerinden hareketle istatistik alt yapisinda derledigi
rakamlari icermektedir. Kurumun hizmetlerinden yararlanmak icin Kuruma kayit yaptiran
kisilerin yas, cinsiyet, sosyal durum, egitim durumu, sektdr ve meslek bilgisi baglaminda

oldukca detayli bilgilere ulasilabilmektedir.

Acik isler
Acik is; isverenlerin ihitya¢ duydugu isglclni karsilamak amaciyla Kuruma bildirdikleri

isglicii talepleridir. isverenler taleplerini Kuruma bizzat gelerek verebilecekleri gibi online

olarak da ihitiya¢ duydugu nitelikteki isgliclinii Kurumdan talep edebilmektedirler.

Sekil 1: Yillara Gore Agik is Sayilari (2010-2017)
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Kaynak: iSKUR

2010 yihnda 4 bin 974 kisilik isglict talebi alinmisken bu say1 2017 yilina gelindiginde
48 bin 249 kisiye ylkselmistir. Agik is sayilari yillar igerisinde artan bir seyir izlemistir. 2013

yilinda ki agik is sayisi bir dnceki yila gore ylizde 113 oraninda artmistir.



2017 yihi itibariyle alinan acik isler zirveyi gérmis ve bir 6nceki yila gore yaklasik yizde
38 oraninda artis gdéstermistir. Acik isler sektér bazinda incelendiginde ise iISKUR’un &zellikle
2013 yilindan sonra 0Ozel sektor agik isleri Uzerindeki etkinligini dnemli Olglide arttirdig

gorulmektedir.

Tablo 1: En Fazla Agik is Olan Meslekler (2017)

Meslek Acik is Sayisi

Beden iscisi (Genel) 9.642
Turizm Ve Otelcilik Elemani 8.593
Temizlik Gorevlisi 5.419
Kuruyemis Paketleme iscisi 2.564
Garson (Servis Elemani) 2.124
Satis Danismani / Uzmani 1.650
Kasiyer 939
Sofor-Yiik Tasima 692
Sayag¢ Okuma Elemani (Su) 688
On Muhasebeci 573

Kaynak: iSKUR

Aydin ilinde 2017 yilinda 48 bin 249 kisilik acik is, isverenler tarafindan ISKUR’a
iletilmistir. Bu sayinin icinde, ilk sirada 9 bin 642 acik is ile Beden iscisi (Genel) meslegi
bulunmaktadir. Bu sayi toplam acik is sayisinin ylizde 20’sini olusturmaktadir. Bu meslegi

Turizm ve Otelcilik Elemani ve Temizlik Gorevlisi meslekleri takip etmektedir.

ise Yerlestirmeler

ISKUR 6zellikle son yillarda performansini édnemli dlgiide artirarak 2017 yilinda yillik

bazda 2 milyon 691 bin acik isi isglicli piyasasindan toplamistir. Sekil 2’den de goériilecegi lizere

bu artan performans ISKUR ise yerlestirme hizmetlerine dogrudan yansimaktadir.



Sekil 2: Yillara Gore ise Yerlestirme Sayilari (2010-2017)
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Kaynak: iSKUR

2010 yilindaki ise yerlestirme sayisi 3 bin 306 olan Aydin ilinde ise yerlestirilenlerin 2
bin 342’si erkeklerden, geri kalan 964 kisi ise kadinlardan olusmaktadir. Bu rakamlar yillar
itibariyle genellikle artan bir seyir izlemektedir. 2017 yilinda ise belirgin bir artis yasanarak 25
bin 512 kisi ISKUR tarafindan ise yerlestirilmistir. 2017 yilinda ise yerlesenlerin yaklasik yiizde
42’si kadinlardan olusmustur. 2017 yilinda, bir 6nceki yila gore kadin ise yerlestirme yizde 27

oraninda, toplam ise yerlestirmede ise yilizde 40 oraninda artmistir.

ISKUR’un; piyasayl yakindan takip ederek il 6zelinde piyasanin sahip oldugu tiim
degiskenleri g6z ontinde bulundurup isverenlerin isglict ihityaclarini zamaninda karsilamasi

en temel fonskiyonlari arasinda yer almaktadir.

Tablo 2: Mesleklere Gore ise Yerlestirme Sayilari (2017)

Turizm Ve Otelcilik Elemani 3.417 1.639 5.056

Temizlik Gorevlisi 2.670 2.196 4.866
Beden iscisi (Genel) 2.930 1.788 4.718
Kuruyemis Paketleme iscisi 227 1.527 1.754
Garson (Servis Elemani) 640 277 917
Satis Danismani / Uzmani 325 481 806
Saya¢ Okuma Elemani (Su) 648 41 689
Kasiyer 244 334 578
Servis Komisi 174 73 247
Hemsire 29 216 245

Kaynak: iSKUR



Aydin ilinde 5 bin 56 ise yerlestirmeyle turizm ve otelcilik elemani meslegi ile ilk sirada
yer almaktadir. Bu sayi toplam ise yerlestirme sayisinin yizde 20’sini olusturmaktadir. Bu
meslegi temizlik gorevlisi ve beden iscisi (genel) meslekleri takip etmektedir. Kadinlar en ¢ok
temizlik gorevlisi ve beden iscisi (genel) mesleklerinde ise yerlestirilirken, erkekler en ¢ok

turizm ve otelcilik elemani ve temizlik gérevlisi mesleklerinde ise yerlestirilmistir.

Kayith issiz
Kayith issiz; Hali hazirda herhangi bir gelir getirici iste calismayip, Kurumumuza is arama

maksadi ile basvuran kisilerdir. Kurumumuz ilgili mevzuat geregince kayitli is arayanlarina en
az bir yil siire ile hizmet vermekle yiikiimli olmakta olup, is arayanlar iISKUR sistemi tizerinde
durumlarini giincelleyerek is aramaya devam ettikleri siirece iISKUR hizmetlerinden herhangi

bir slire kisiti olmadan yararlanabilmektedirler.

Bir yil kesintisiz olarak iISKUR sistemi ya da ofisleri kullanmadigi tespit edilen kayitlar
sistem tarafindan pasife alinmaktadir. Ayrica, is arayanlar kayitlarini istedikleri zaman pasife

alarak iISKUR’un hizmetlerinden yararlanmayi sonlandirabileceklerdir.

Sekil 3: Yillar itibariyle Cinsiyete Gore Kayith issiz Sayisi
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Kaynak: iSKUR
2010 yilinda Aydin ilinde ISKUR’a kayitli 18 bin 25 issiz bulunmaktadir. Kayitlarin 11 bin
82’si erkek, 6 bin 943’ ise kadinlardan olugmaktadir. 2017 yilinda ise toplam 35 bin 379 kisi

issiz olarak kayitlarda yerini almistir.



Yillar itibariyle toplam kayith issiz sayisinda ilimizde istikrar s6z konusudur. 2015
yihndaki diistisiin nedeni ise 2015 yili iginde kayith issiz sorgulamalarinda SGK kayitlarinin baz
alinmasi yéntemine gecilmesidir. Bu gelisme, sayesinde ISKUR olarak issizlerin isgliciindeki

durumlarini anlik olarak takip edilebilme imkanina erigmistir.

Yillar itibariyle kadin ve erkek dagilimlari incelendiginde dikkati ceken nokta kadinlarin
2015 yilindan itibaren erkeklerden daha fazla iSKUR’a kayit olduklari gdzlemlenmistir. Bu
farkin ISKUR’un kadinlara sunmus oldugu hizmetleri hem nitelik hem de nicelik olarak

iyilestirmesinin bir sonucu oldugu séylenebilir.

Aydin ilinde mesleklere gore kayith issiz sayilari incelendiginde en fazla kayith issizin
oldugu ilk 10 meslek icerisinde ilk sirada Beden iscisi (Genel) meslegi yer almakta olup bu
meslekte Aydin ilinde Kuruma kayith 4 bin 523 issiz bulunmaktadir. Bu rakam Aydin ilindeki
toplam kayith issiz sayisinin  ylizde 13’Gnld  olusturmaktadir. Bu meslegi Satis
Danismani/Uzmani ve Biro Memuru (Genel) meslekleri takip etmistir. Kadin kayitl issizlerde
de ayni durum s6z konusudur. Kadinlarda en ¢ok Satis Danismani/Uzmani ve Biro Memuru

(Genel) mesleklerde de kayith issiz bulunmaktadir.

Aktif isglicii Programlari

ISKUR, aktif isgiici piyasasi programlari araciligiyla istihdamin korunmasina ve
artirilmasina, issizlerin mesleki niteliklerinin gelistiriimesine, issizligin azaltilmasina ve 6zel
politika gerektiren kisi ve gruplarin isglicl piyasasina kazandirilmasina yardimci olmakta ve
issizlikten istihdama gecisi kolaylastirmaya calismaktadir. Aktif isglicii piyasasi programlari
icerisinde bulunan mesleki egitim kurslari, isbasi egitim programlari ve girisimcilik egitim

programlartile isgiiciine nitelik kazandirmaktadir.



Tablo 3: Mesleki Egitim Kurslari ve Katilimci Sayilari (2010-2017)

Yillar Kurs ‘ Kadin Erkek Toplam
2010 79 839 675 1.514
2011 29 173 233 406
2012 37 302 335 637
2013 28 169 314 483
2014 50 317 415 732
2015 71 1.035 395 1.430
2016 47 767 196 963
2017 52 854 200 1.054

Kaynak: ISKUR

Mesleki egitim kurslari 6zellikle isbasi Egitim Programlarinin daha o6n plana
¢ikmasindan sonra azalma egilimi icerisine girmistir. 2017 yilinda ise diizenlenen 52 mesleki
egitim kursundan 1.054 katilimci faydalanmistir. Katilimcilarin 200’0 erkek, 854’0 kadinlardan

olusmaktadir.

Mesleki egitim kurslari; yeni bir meslek kazandirilmasi veya var olan mesleki becerilerin
gelistirilmesi suretiyle bireylerin istihdam edilebilirligini arttirmaya yénelik programlardir. Bu
kapsamda diizenlenecek kurslarin beceri eksikligi olan kitlelere ulagsmasi blyik 6nem
tasimaktadir. Cinsiyet bazinda kursa katilan bireyler incelendiginde kadin katilimcilarin daha
fazla oldugu gorilmektedir. Kadinlarin egitim seviyesi arttikga isglicline katilimlarinin arttigi
gercegi disltnuldigliinde mesleki egitim kurslari ile kadinlarin beceri seviyeleri arttirilarak
isglicli piyasasina girisleri ve istihdam edilebilirlikleri kolaylastiriimaktadir. 2017 yilinda
katihmcilarin yizde 81’i kadinlardan olustugu goriilmektedir. Bu bilgiler isiginda katilimcilarin
cinsiyet dagilimi incelendiginde kadinlarin yliksek oranda olmasi hedef kitlenin dogru

belirlendigini gostermektedir.



Tablo 4: Mesleki Egitim Kurslarinin Cinsiyete Gére Meslek Dagilimi

Toplam
Sepet Oriicii

Erkek
Meyve Agaclari Budamacisi

Kadin
Sepet Oriicii

Ascl Yamagi (Ciragi)

Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik)

Ascl Yamagi (Ciragi)

El Nakisgisi

CNC Torna Tezgahi Operatori

El Nakisgisi

Su Kabagi isleme Ustasi

Ascl Yamagi (Ciragi)

Su Kabagi isleme Ustasi

Meyve Agaclari Budamacisi

Klarnet Sanatgisi (Klarnetgi)

Pastaci Ciragi

Cam Boncuk Yapimcisi (

Pastaci Ciragi Enstriimanci (Mizik)

Mandrelle )
Emlak Ve Emlak Yonetimi
Cam Boncuk Yapimcisi ( .
Meslek Elemani/Emlak Igne Oyacisi
Mandrelle )
Danigmani
igne Oyacisi Sepet Oriicii Diiz Dikis Makineci

Dz Dikis Makineci
Ahsap Hediyelik Esya Yapimcisi
Kaynak: iSKUR

Su Kabag isleme Ustasi Ahsap Hediyelik Esya Yapimcisi

Sut Sigin Yetistiricisi Kesme Yesillik Yetistiricisi

2017 yilinda en fazla Sepet Oriicli, Asci Yamagi (Ciragl) ve EI Nakiscisi mesleklerinde
kurs dizenlenmistir. Kadinlarda da bu siralama degismeyerek ilk (¢ sira toplam ile ayni
gerceklesmistir. Erkeklerde ise en fazla Meyve Agaclari Budamacisi, Kaynakgi (Oksijen Ve

Elektrik) ve CNC Torna Tezgahi Operatori mesleklerinde kurs diizenlenmistir.

Tablo 5: isbasi Egitim Programi ve Katimci Sayilari (2010-2017)

Yillar Kurs Kadin Erkek Toplam Katilimci Sayisi
2010 6 9 5 14

2011 46 29 75 104

2012 165 252 193 445

2013 655 794 577 1.371

2014 764 758 393 1.151

2015 1.990 2.018 1.264 3.282

2016 1.859 1.703 1.750 3.453

2017 2.077 2.300 2.272 4.572

Kaynak: iSKUR
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issizligin en dnemli nedenlerinden biri issizlerin gerekli mesleki bilgi ve beceriye sahip
olmamasinin yaninda yeterli is tecriibesinin de bulunmamasidir. isbasi egitim programinin
temel gayesi mesleki deneyimi veya is tecriibesi olmayan kisilere mesleki deneyim ve is
tecrlibesi kazandirilarak bu kisilerin istihdam edilebilirliklerinin arttiriimasidir. Bir diger gaye
ise nitelikli isglicii temin etmekte zorlanan isverenlere ise alacaklari kisileri isyerinde belli bir
sire gozlemleyerek ve egitim vererek kisiler hakkinda ayrintili bilgi sahibi olma ve ise alma

konusunda isabetli bir karar verme imkani sunmaktir.

2013 yilindan itibaren isbasi egitim programlarinin sayisi artis egilimi igerisindedir.
isverenler tarafindan oldukgca ragbet gdsterilen isbasi egitim programlari, katilimcilar acisindan
da pratik egitim almalari ve isyerinde tecriibe kazanarak sonrasinda daha kolay is bulmalar
acisindan o6nemli bir aktif isglici programi olarak degerlendiriimektedir. 2017 yilinda
dizenlenen toplam kurs sayisi 2016 yilina gére ylizde 12 oraninda artmistir. Bu durum,
ISKUR’un kurslarinin daha cok kisiye beceri kazandirdigini ve isgiicii piyasasininda etkinligini

arttirdigini géstermektedir.

2017 yilinda 2 bin 77 program diizenlenmis olup toplam 4 bin 572 kisi programa
katilmistir. Katilimcilarin yizde 50,3’i kadinlardan ylizde 49,7’si erkeklerden olusmaktadir.
2017 yih verilerine gore isbasi egitim programlarindan yararlanan kisi sayisi bir dnceki yil

verilerine kiyasla ylzde 32,4 oraninda artis gostermistir.

Tablo 6: isbasi Egitim Programlarinin Cinsiyete Gore Meslek Dagilimi

Toplam ‘ Erkek Kadin

Garson (Servis Elemant) Garson (Servis Elemant) Garson (Servis Elemant)

Turizm Ve Otelcilik Elemani Turizm Ve Otelcilik Elemani Satis Danismani / Uzmani
Temel imalat (Talasli) Ve Montaj . .

Satis Danismani / Uzmani Turizm Ve Otelcilik Elemani
Elemani

Temel imalat (Talash) Ve Montaj .
Satis Danismani / Uzmani Bliro Memuru (Genel)

Elemani

Blro Memuru (Genel) Servis Komisi Satis Elemani (Perakende)

Asci Yardimcisi Asci Yardimcisi Asci Yardimcisi

Satis Elemani (Perakende) Bliro Memuru (Genel) Sekreter

Servis Komisi Satis Elemani (Perakende) On Muhasebeci

. Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro .

Kasiyer Kasiyer
Elemani)

On Muhasebeci Ambar/Depo Gorevlisi Muhasebe Meslek Elemani

Kaynak: iSKUR
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2017 yilinda en fazla Garson (Servis Elemani), Turizm Ve Otelcilik Elemani ve Satis

Danismani/Uzmani mesleklerinde isbasi egitim programi diizenlenmistir.

Kadinlarda en fazla Garson (Servis Elemani), Satis Danismani/Uzmani ve Turizm Ve
Otelcilik Elemani mesleklerinde program diizenlenmistir. Erkeklerde ise en fazla Garson (Servis
Elemani), Turizm Ve Otelcilik Elemani ve Temel imalat (Talasl) Ve Montaj Elemani

mesleklerinde program diizenlenmistir.

Tablo 7: Girisimcilik Egitim Programi ve Katilimci Sayilari (2010-2017)

Yillar Kurs Kadin Erkek Toplam Katilimci Sayisi
2010 8 92 107 199
2011 19 242 216 458
2012 16 235 181 416
2013 24 345 274 619
2014 18 269 207 476
2015 26 355 318 673
2016 52 582 744 1326
2017 67 974 714 1688

Kaynak: ISKUR

Girisimcilik Egitim Programlari, istihdamin korunmasi, artirilmasi, gelistirilmesi ve
issizligin azaltilmasi hedefleri ¢cergevesinde issizlere kendi islerini kurma imkani sunarak hem
issiz olan bireyleri issizlikten kurtarmayl hem de bireylere ilave istihdam imkani olusturmayi
hedeflemektedir. 2017 yilinda 67 tane girisimcilik egitim programi dizenlenmistir. 2017
yihinda dizenlenen girisimcilik egitim programi 2016 yilina gére ylzde 29 artis gostermistir.
Programa 2017 yilinda 974’0 kadin, 714’0 erkek olmak Gzere toplam 1.688 kisi katilmistir.
issizlik Odenegi

issizlik sigortasi, kisinin bir isyerinde calisirken; calisma istek, yetenek, saglik ve
yeterlilig§inde olmasina ragmen, kendi istek ve kusuru disinda isini kaybetmesi halinde
ugradiklari gelir kayiplarini kismen de olsa karsilayabilmek icin, sigortacilik teknigi ile faaliyet

gosteren sigorta koludur.

12



Sekil 4: Yillar itibariyle issizlik Odenegi Hak Eden Sayisi (2010-2017)
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Kaynak: iSKUR

Aydin ilinde 2017 yilinda ylizde 40’1 kadin olmak lzere bin 772 kisi issizlik 6denegi almaya hak
kazanmustir. issizlik ddenegini hak edenlerin sayisi ise 2017 yilinda 2016 yilina gére yiizde 9

oraninda azalis gostermistir.
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IKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

isglicii piyasasinda arz ve talep dengesinin dinamiklerini gérmek adina isgiici
piyasasindaki gelismeleri takip etmek olduk¢a énemlidir. isgiicii piyasasinda isgiicii arzi ve
talebinin niteliklerini ortaya ¢ikarmak ise s6z konusu etkin isleyisin 6n sarti olarak kabul
edilmektedir. isglicti arzinda goriilen fazlaliklara ragmen hala belirli alanlarda isgiicii sikintisi
cekilmekte, nitelik uyumsuzlugu sonucu issizlik azalis egilimine girememektedir. Bu sorun da

gelismis Ulkelerin dahi isglicl piyasasinda en cok sikinti ¢cektigi konularin basinda gelmektedir.

Isglicii piyasasinda eslestirme hizmetlerinde yasanan bu tiir sikintilari bertaraf
edebilmekigin isgliclintin istihdam edilebilirligini arttirmak odak nokta olarak ortaya ¢cikmasina
ragmen ilk 6nce isglict piyasasinin gergek ihtiyaglarini tespit etmek dnemlidir. Bunun sebebi
isglicli piyasasinin ihtiyacl olmamasina ragmen s6z konusu alanda isglict yetistirilmesi gibi
etkin olmayan faaliyetlerde bulunmanin olusturdugu etkinlik problemi olarak sdylenebilir.
Belirli bir alanda isgiicii ihtiyaci var mi? ihtiyac varsa kag kisilik acik is mevcut? Hangi beceriler
aranmakta? Bir meslegin temininde glclik ¢ekiliyorsa bunun sebebi ise basvuru yapilmamasi
mi, gerekli nitelige sahip olunamadigindan mi ya da licret ve ¢calisma kosullari begenilmedigi
icin mi? Bu sorularin cevaplarina ulasmak, etkin bir eslestirme hizmeti icin zaruri
gortinmektedir. Bu sebeple isglicl piyasasinin talep boyutunun ele alinip, Kurum politikalarina
yon vermesi icin cok ciddi calismalar yapilmaktadir. isgiicti piyasasinin arz yéniinii ele alan ve
istatistiklerini yayimlayan Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK), bu calismalarini Stirekli Hane-halki
isglici Anketleri araciligiyla gerceklestirmektedir. Talep tarafina iliskin ise ISKUR’un isgiicii
Piyasas!i Arastirmalari bu alandaki boslugu kapatmaya yoneliktir. Bu baglamda isglicl
piyasasinin seyrini izlemek, degerlendirmek ve beklentileri aciga cikarmak gayesiyle isgiici

Piyasasi Arastirmasi yapilmaktadir.

Tirkiye Is Kurumuna verilen gérevlere istinaden isgiicii piyasasi ihtiyaclarinin tespit
edilmesi gayesiyle Tiirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii Piyasasi Arastirmalari (IPA)

periyodik olarak strdurilmektedir.
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Degisik yontemler kullanilarak 2007'den beri devam ettirilen arastirmalar 2009
yilindan itibaren yilda iki defa yapilmaya baslanmustir. isgiicii piyasasi arastirmalari 2011 yili

ikinci yarisindan itibaren TUIK isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaclari, isglici piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglicli piyasasinda mevcut ve gelecek dénemde meydana gelen veya gelmesi beklenen
mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isglicl piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu
sonuglar Uzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynag teskil etmek seklindedir. Bu
calismanin 6nemli amaglarindan biride iISKUR disinda diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi
hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir. Bu ¢alisma yerel istihdam politikalarina yon verecek

yegane kaynaktir.

Tirkiye is Kurumu, 2018 Yili isgiicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda 2 Nisan - 11 Mayis
2018 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 89 bin 324 isyeri ziyaret edilerek ylize gériisme
yontemiyle veri derlenmistir. TUIK isyeri Kayitlari Sistemi althk kullanilarak Avrupa Toplulugu
Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev. 2 siniflandirmasina gére Tarim, Kamu
Yénetimi ve Savunma; Zorunlu Sosyal Giivenlik, hane-halklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri
ile Uluslararasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri disindaki 17 alt sektérde yer alan ve
20 ve daha fazla calisani olan isyerleri i¢in 77 ilde tamsayim, 4 ilde (Ankara, istanbul, izmir,
Bursa) 6rneklem yodntemiyle calisiimistir. 2-9 ile 10-19 arasi ¢alisani olan isyerlerinde ise
Turkiye geneli sonug alabilmek icin 6rneklem yontemiyle sahaya cikilmistir. Bu tabakalarda il

diizeyinde bir sonug elde edilmemistir.

isyerleri ile Kurum personeli tarafindan yiiz yiize gériisme yéntemiyle gerceklestirilen “il

isglicii Piyasasi Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” kapsaminda,

e Temel isyeri bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

e Acik is (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Arama Kanali, Cinsiyet, Arama
Siresi)

e Temininde giclik cekilen meslekler (Meslek, Gli¢lik Cekme Nedeni)

e 30 Nisan 2019 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi duslinilen mesleklere iliskin

sorular sorulmustur.
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ISYERLERiI VE MEVCUT iSTIHDAM

isyerleri ve Mevcut istihdam béliimiinde Aydin ilinde gerceklestirilen isgiicii piyasasi
arastirmasi kapsaminda bulunan isyerleri ile isyerlerinde c¢alisanlar Uzerinde durulmaya
calisilacaktir. isyerlerinin kurulus yili, ISKUR hizmetlerinden yararlanma durumu ve hangi tiir
hizmetlerden yararlandigl, isyerlerinin vardiyali ¢alisma yapma durumlari, ihracat yapip
yapmama durumlari ile part-time c¢alisaninin bulunup bulunmadigi durumlarina iliskin
toplanan bilgilere yer verilecektir. Calisma kapsaminda Aydin ilinde 1015 isyeri igin veri

derlenmistir. Bu isyerlerinde 41 bin 229 g¢alisan tespit edilmistir.

Isyeri Verileri

Arastirma kapsaminda Aydin ilinde 20 ve daha fazla galisani olan isyerleri igin veri

Uretilmistir. Tablo 8’de Aydin ilinde arastirma kapsaminda olan isyerlerinin sektorel dagilimi

incelenecektir.

Tablo 8: isyerlerinin Sektorel Dagilimi

Sektorler isveren Sayisi

insaat 267
Toptan ve perakende ticaret 201
imalat 188
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 99
Egitim 50
idari ve destek hizmet faaliyetleri 49
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 32
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 32
Ulastirma ve depolama 26
Diger hizmet faaliyetleri 20
Madencilik ve tas ocakgiligl 15
Gayrimenkul faaliyetleri 12
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 6
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 6
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 4
Finans ve sigorta faaliyetleri 4
Bilgi ve iletisim 3
Genel Toplam 1.015

Kaynak: IPA 2018
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Aydin ilinde insaat sektdriiniin énemi, isglicii Piyasasi Arastirmalasinda da ortaya
cikmistir. Aydin ilindeki calisma kapsamina giren isyerlerinin ylizde 26’s1 insaat sektoriinde yer
almaktadir. Tirkiye geneli ile kiyaslama yapilacak olursa; Tirkiye genelinde 20 ve daha fazla
istihdamli isyerleri icerisinde insaat sektoriinde bulunan isyerlerinin agirhg1 yizde 17,9 ile
Uglincu siradadir. Bu durumda Aydin ilinde insaat sektériinde bulunan igyerlerinin toplam
isyerleri icindeki agirhgi Tuirkiye ortalamasinin iizerindedir. insaat sektériinden sonra en fazla
isyeri toptan ve perakende ticaret sektoriinde faaliyet gostermektedir. Arastirma kapsaminda
il genelinde yer alan isyerlerinin ylzde 20’si bu sektdrde bulunmaktadir. Bu sektor de yizde
18,4 olan Turkiye ortalamasinin lzerinde bir oran olarak gerceklesmistir. Aydin ilinde 20 ve
daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin yarisindan fazlasi insaat, toptan ve perakende ticaret

ile imalat sektoriinde faaliyet gbstermektedir.

En az isyeri ise Bilgi ve iletisim, Finans ve sigorta faaliyetleri, Su temini; kanalizasyon,
atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri bulunmaktadir. Ancak bu tablo incelenirken Aydin ili
dizeyinde 20 ve daha fazla istihdami olan isyerleri arastirma kapsamina dahil oldugu goz

onunde bulundurulmalidir.

Sekil 5: isyerlerinin Yasina Gére Dagilimi

25+
13,6%

20-24
10,9%

—

15-19
3,9% 10-14
19,3%

Kaynak: iPA 2018



Sekil 5'te goruldugl Uzere, Aydin ilinde arastirma kapsaminda yer alan isyerlerinin
yuzde 23,8’i 5-9 yas arasindaki isyerlerinden olusmaktadir. 0-4 yas arasinda olan isyerlerinin
agirligi ise ylizde 22,5’tir. isyerlerinin yiizde 50’sine yakini 0-9 yas araligindadir. isyerlerinin
yuzde 24,5’i ise 20 ve daha fazla yildir faaliyet gostermektedir. Bir baska deyisle, Aydin ilinde

arastirma kapsamindaki her 2 isyerinden 1’i kurulali 10 yil olmamistir.

Sekil 6: Sektérlere Gore Part-time Calisani Olan isyerlerinin Orani
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Kaynak: iPA 2018

Aydin ilinde insan Saglig ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektériinde yer alan isyerlerinin
ylizde 41,9'da part-time calisan bulunmaktadir. Aydin ili genelinde part-time calismasi olan
isyerleri orani yiizde 12,1 olarak gerceklesmistir. insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri
sektori Turkiye genelinde de bu konuda 6ne ¢ikmis ve yiizde 41,8 ile birinci sirada yer almistir.
Aydin ilinde bu sektordeki part-time ¢calismasi olan isyerlerinin orani Tiirkiye geneline gore 0,1
puan yukarida gerceklesmistir. Aydin ilinde yizde 37,6 ile ikinci sirada Egitim sektori yer
almistir. Uglincli sirada ise yizde 32 ile Ulastirma ve depolama sektérii yer almistir. Bu
sektorlerde bulunan isyerlerinde part-time calisan olmasinin sebebi bu alanlarin part-time
calismaya uygun olmasidir. Zira, insaat sektdriinde isgiicii, part-time ¢alisma yapma egiliminde

ylzde 4,7 ile en az seviyede bulunmaktadir.
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Part-time ¢alisma bir esnek g¢alisma sekli olup isglicli piyasasinda kadinlar tarafindan
oldukga talep edilmektedir. Gerek ailevi yuikimlulikler gerekse isglicli piyasasinda isverenlerin
kadin emeginden siirekli olarak faydalanabilme yoniindeki olumsuz algisi kadinlari, part-time

seklinde istihdam bigimlerine yonlendirmektedir.

Sekil 7’de part-time calisma yapilan ve yapilmayan isyerlerindeki kadin ¢alisanlarin

oranlari bulunmaktadir.

Sekil 7: Kadinlarin Part-Time Calisma Durumu
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Kaynak: IPA 2018

Turkiye genelinde 20+ istihdamli isyerlerinde calisanlarin yizde 26,7’sini kadinlar
olusturmaktayken Aydin ilinde bu oran vylzde 32 olarak Turkiye geneli (zerinde
gerceklesmistir. Part-time calisma yapan isyerlerine gore Aydin ili verileri incelendiginde ise bu
esnek calisma seklini kullanan isyerlerinde calisanlarin icinde kadinlarin orani yizde 40,4 iken
bu calisma seklini kullanmayan isyerlerindeki kadin calisanlarin orani yiizde 30,3 olarak tespit
edilmistir. Tlrkiye geneli verileri incelendiginde part-time calisma yapan isyerlerinde kadin
calisanlarin orani ylzde 33 iken bu oran part-time calisma yapmayan isyerlerinde ylizde
24,9’da kalmistir. Aydin ilinde part-time calisma, kadin istihdamini olumlu etkilemis ve oransal

olarak Turkiye geneli Gizerinde bir durum s6z konusudur.
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Sekil 8: Sektor Bazinda isyerlerinin Vardiyali Calisma Yapma Durumu
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Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi

Kaynak: iPA 2018

Aydin ilinde isyerlerinin ylzde 27,7’sinde vardiyali galisma mevcut olup bu oran 20+
istihdamli isyerleri igin Tlrkiye genelinde yilizde 26,3’tiir. Aydin ilinde en fazla vardiyali galisma
yapan isyeri Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi, Bilgi, iletisim ve
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti sektorlerinde goriinmektedir. Bu sektorlerde faaliyet gdsteren
20+ istihdamli isyerlerinin en az 3’te 2’sinde vardiyali calisma s6z konusudur. insaat sektori
ise yiizde 7,8 ile en az vardiyal calisma yapilan sektérlerden biri olmustur. insaat sektériinde
bu oranin dusik olmasinin nedeni g¢alisma saatlerinin  dizensiz olmasindan
kaynaklanmaktadir. Vardiyali ¢calismayi az yapan bir diger sektor olan Egitim sektériinde bu
oran ylzde 10,4 olarak gergeklesmistir. S6z konusu sektorde vardiyalh c¢alismanin az
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yapilmasinin nedeni ise c¢alisanlarin mevzuatinin 6zel diizenlemeye tabi olmasi olarak

soylenebilir.

Aydin ili genelinde vardiyali ¢calisma yapma oraninin Ustlinde olan sektorler; Toptan ve
perakende ticaret, imalat, Gayrimenkul faaliyetleri, insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri
Madencilik ve tas ocakgiligl, Konaklama ve Yiyecek icecek hizmetleri, Bilgi ve iletisim, Elektrik,

gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi ile imalat sektérleri olmustur.

Sekil 9: Kadinlarin Vardiyal Calisma Durumu
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Kaynak: iPA 2018

Vardiyali calisma yapilan isyerlerinde 6zellikle gece calismalarinda erkekler daha yogun
bir sekilde ¢ahstirilmaktadir. Kadin isgilerin gece vardiyasinda ¢alisabilmesi mevzuat agisindan
da 6zel dizenlemelere tabidir. Yasal yliktumlillkler ve ailevi sorumluluklar gibi sebeplerle
vardiyal ¢alisma yapilan isyerlerinde erkek isgliciniin daha fazla ¢alismasi beklendik bir
durumdur. Gundlz vardiyalarinda bu husus gecerli olmasa da genel olarak erkek isglici

tercihinde bir egilim s6z konusudur.
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Sekil 9’da s6z konusu egilim ile ayni yonde bir durum oldugu géze ¢arpmaktadir. Aydin
ilinde Vardiyali ¢alisma yapilan isyerleri i¢cin kadinlarin ¢alisma orani, vardiyali ¢alisma
yapilmayan isyerlerine kiyasla daha azdir. Vardiyali calisma yapilan isyerlerinde ¢alisanlarin
yuzde 30,2’si kadin, ylizde 69,8'i ise erkeklerden olusmaktadir. Vardiyali ¢alisma yapilmayan
isyerlerinde ise kadinlarin calisma orani ylizde 33,3’e yilikselmektedir. Bu isyerlerinde de
erkeklerin nihai olarak daha fazla oranda c¢alistigl goriilmektedir. Fakat bunun sebebi genel
olarak Aydin ilinde 20+ istihdamli isyerlerinde galisanlarin sadece ylzde 32’sinin kadinlardan
olusmasidir. Yani her 3 ¢alisandan 1’i kadinlardan olusmakta olup, Tlrkiye ortalamasinda ise

her 4 calisandan 1’i kadinlardan olusmaktadir.

Turkiye ortalamasinda vardiyali ¢alisma yapilan ve yapilmayan isyerlerindeki kadinlarin
calisma durumlarinda belirgin bir fark bulunmamaktadir. Vardiyali calisma yapilmayan
isyerlerindeki ¢alisanlarda kadinlarin orani, vardiyal ¢alisma yapilan isyerlerine gbére sadece
2,7 puan bir farkla fazladir. Sekilden de gorildiga Gzere bu fark Aydin ilinde ayni yonde

islemektedir.

Sekil 10: Sektorlere Gore isyerlerinin ihracat Yapma Orani
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Kaynak: IPA 2018
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Aydin ilinde 17 sektérden 7’sinde ihracat yapilmaktadir. imalat sektériinde bulunan
isyerlerinin ylizde 50,4’l ihracat yapmakta, ikinci sirada ylzde 25 ile Su temini; kanalizasyon,
atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri, Gglinci sirada ise Madencilik ve tas ocakgilig sektorleri
bulunmaktadir. Bu ¢ sektor ihracat yapma orani anlaminda Aydin ili ortalamasina gore ylksek
bir seviyededir. Bu oranlar Tirkiye ortalamasi ile de benzerlik gostermektedir. Turkiye
genelinde 20+ istihdamli isyerlerinin ylzde 22,4’(i ihracat yapmakta ilk iki sektor olarak ylizde

53,2 ile imalat ve yiizde 27,4 ile Madencilik ve tas ocakgilig sektérleri 6n plana ¢ikmaktadir.

imalat sektérii ilin dnemli bir payini olustururken ihracat yapan isyerlerinde de
yogunluktadir. Bu sektordeki isverenler icin ise ihracat yapma orani diger sektorlere nazaran
yiuksek olmasi ihracata dayali olarak ekonomik faaliyet icerisinde bulunmalarini
gdstermektedir. ihracat yapan isyerlerinde ise istihdam kapasitesinin ve isgiicii verimliliginin

yuksek olmasi beklenmektedir.

Sekil 11: Ar-Ge Calismasi Yapan isyeri Durumu
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Aydin ilinde 17 sektérden 14’iinde Ar-Ge c¢alismasi yapilmaktadir. il genelinde Ar-Ge
¢alismasi yapan isyeri orani ylzde 8,9 olarak gergeklesmistir. Aydin ilinde isyerleri arasinda en
yliksek Ar-Ge calismasi yapan sektor bilgi ve iletisim sektorl olurken bu sektori imalat ve
elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iretimi ve dagitimi izlemistir. Bilgi ve iletisim ve imalat
sektorlerinde Ar-Ge c¢alismasi yapan isyeri orani anlaminda Aydin ili ortalamasina gore yiksek
bir seviyededir. Tirkiye genelinde 20+ istihdamli isyerlerinin ylzde 14,5’i Ar-Ge galismasi
yapmakta ve ilk iki sektér olarak yiizde 33,5 ile Bilgi ve iletisim ve yiizde 31,2 ile imalat
sektorleri 6n plana ¢ikmaktadir. Aydin ilinde en fazla isverenler insaat sektériinde olmasina

ragmen Ar-Ge g¢alismasi yapan isyeri orani ylizde 2,4 ile son siralarda yer almaktadir.

Sekil 12: Gelecek Bir Yil iginde Yatirim Planlayan isyeri Orani (%)

81,2%

76,3%

90,0%

80,0%

70,0%

60,0%

50,0% 23,7%

40.0% 18,8%

30,0%

20,0%

10,0%
0,0%

VAR YOK

EAYDIN mTURKIYE

Kaynak: IPA 2018

Aydin ilinde 20+ g¢alisani olan isyerlerinin ylzde 23,7’si gelecek bir yil iginde yatirim
planlamakta iken, bu oran Tirkiye genelinde ylzde 18,8 olarak gerceklesmistir. Sekil 13’te

planlanan yatirim tirlerine yer verilmistir.
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Sekil 13: Gelecek Bir Yil iginde Planlanan Yatirim Orani (%)
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Kaynak: iPA 2018

Gelecek bir yil icinde yatirrm yapmayi planlayan isyerleri yatirim tiirlerine gore
incelendiginde; Aydin ilinde yatirnrm yapmayi planlayan 20+ galisani olan isverenlerin ylzde
76,1’ ilave yatirim, ylizde 22,6’sI teknolojik yatirinm ve yizde 13,1’ stratejik yatirnm yapmayi
planlamaktadir. Tlrkiye genelinde ise yatirirm yapmayi planlayan isverenlerin yiizde 69,4’{
ilave yatirim, ylizde 28,4’U teknolojik yatirim, ylizde 20’si stratejik yatirim ve ytzde 11.8’i diger

yatirim yapmayi planlamaktadir.
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Sekil 14: Sektorlere Gore iISKUR Hizmetlerinden Faydalanma Oranlari
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Kaynak: IPA 2018

Sekil 14’te ISKUR hizmetlerinden faydalanma oranlari sektérler bazinda gosterilmistir.

ISKUR hizmetlerinden

isyerlerinin ylizde 69,5’

ilinde bulunan 20+ istihdaml

Aydin

faydalanmaktadir. Tirkiye genelinde ise iSKUR hizmetlerinden faydalanma orani yiizde 46,7

olarak gergekleserek, bu oran Aydin ili igin Tlrkiye ortalamasinin oldukg¢a Uzerinde

gerceklesmistir.
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Aydin ilinde Kultlr, sanat eglence, dinlence ve spor sektoriinde faaliyet gosteren
isverenlerin tamami iISKUR hizmetlerinden faydalanirken diger sektérlerde faaliyet gésteren
isyerleri de yiiksek oranlarda ISKUR hizmetlerinden faydalandigi gériilmektedir. ilin en ¢ok
isyerine sahip olan insaat sektoriinde ise bu oran il geneli ortalamasi olan yiizde 64,5’in altinda

kalarak ylizde 46,7 seviyesinde gerceklesmistir.

Tablo 9: Sektérlere Gore iSKUR Hizmetlerinden Faydalanma Oranlar

Calisanlara Danigsmanlik

o e Eleman . "
Sektorler Yonelik ve KGO  Kurs
Egitim  Yonlendirme
Madencilik ve tas ocakgiligi 25,1% 87,4% 74,9% 37,7% | 25,1% | 25,1%
imalat 10,1% 87,1% 91,9% 46,0% | 8,1% |10,1%
Elektrik, gaz, buhar ve
o i o . 0,0% 61,1% 79,6% 38,9% | 0,0% | 0,0%
iklimlendirme Gretimi ve dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik
L . . 0,0% 33,3% 100,0% 33,3% | 0,0% | 0,0%
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
insaat 5,0% 81,5% 74,0% 25,2% | 5,0% | 4,2%
Toptan ve perakende ticaret 8,2% 88,4% 89,1% 40,8% | 8,9% | 8,2%
Ulastirma ve depolama 12,5% 87,5% 68,8% 31,3% |12,5% | 12,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti
faalivetleri 11,8% 89,4% 89,4% 57,6% | 82% [12,9%
iy i
Bilgi ve iletisim 0,0% 50,0% 50,0% 100,0% | 0,0% | 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% 100,0% 33,3% 66,7% | 0,0% | 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 66,7% 83,3% 83,3% 66,7% | 50,0% | 50,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik
faalivetler 12,5% 81,3% 68,8% 37,5% [12,5%(12,5%
ly
idari ve destek hizmet faaliyetleri 5,9% 85,3% 82,4% 38,2% | 5,9% | 5,9%
Egitim 7,2% 90,5% 83,3% 52,5% | 7,2% | 7,2%
insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri 0,0% 88,9% 74,1% 51,9% | 3,7% | 0,0%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve
spor 16,8% 66,4% 66,4% 66,4% | 16,8% | 16,8%
Diger hizmet faaliyetleri 22,2% 88,9% 77,8% 55,6% |22,2% (22,2%
Genel Toplam 9,0% 86,1% 83,9% 42,9% | 8,3% | 8,9%

Kaynak: iPA 2018

ISKUR hizmetlerinden faydalanmis olan isyerleri en ¢ok yiizde 86,1 ile Danismanlik ve
Yénlendirme hizmeti almistir. isyerlerinin yiizde 83,9’u eleman talebi alaninda ISKUR ile

iletisime gecerken, ylizde 42,9’u isbasi egitim programindan yararlanmistir.
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Aydin ilinde iISKUR izmetlerinden faydalanan Finans ve sigorta faaliyetleri sektériindeki
isyerlerinin tamami Danismanlik ve Yonlendirme hizmeti aldiklarini belirtmislerdir. Bu ve diger
sektérlerin ISKUR’un hangi hizmetlerinden daha ¢ok yararlandigi sorusunun cevabi ise

yukaridaki Tablo 9’da yer almaktadir.

ISKUR izmetlerinden faydalandigini belirten Bilgi iletisim sektériinde faaliyet gésteren
isyerlerinin tamami isbasi egitim programindan faydalandigini belirtmistir. Aydin ilinde
Danismanlik ve Yonlendirme hizmetini bitin sektorlerde yuksek oranda gerceklestigi

gorinmektedir.

Tablo 10: iSKUR Hizmetlerinden Yararlananlarin Memnuniyet Durumu

isbas Kisa  Mesleki
Eleman Talebi Egitim Calisma Egitim
Programlan Odenegi Kursu

Calisanlara Danismanlik ve

Memnuniyet
\ Yonelik Egitim  Yonlendirme

S— 49,1% 1,5% 1,6% 7,9% | 57,1% | 50,0%
N 47,6% 98,1% 97,3% 90,3% | 42,9% | 46,6%

Kaynak: IPA 2018

Aydin ilinde ISKUR hizmetlerinden vyararlananlarin memnuniyet oranlari
incelendiginde; en fazla memnuniyet yizde 98,1 ile Danismanlik ve Yonlendirme hizmeti
olmustur. Bu hizmeti memnuniyet diizeyinde yizde 97,3 ile Eleman Talebi, ylizde 90,3 ile
isbasi Egitim Programlari hizmeti izlemektedir. Bu hizmetleri yiizde 47,6 Calisanlara Yénelik
Egitim, ylizde 46,6 ile Mesleki egitim kursu, yiizde 42,9 ile Kisa Calisma Odenegi hizmetleri

izlemektedir. Yine bu hizmetlerde kararsizlik oranlari yiiksektir.
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Sekil 15: iSKUR Hizmetlerinden Faydalanmama Nedenleri

47,3%
50,0% 45,3%
0,
jgg; 37,2%
,U7%
35,0%
30,0% 22,6% 23,1%
25,0% o
20,0% 16,1% 15,59
15,0%
10,0% i £.2%
5,0%
0,0%
Biirokrasi internet sitesi iISKUR iISKUR sektdriime iSKUR' un
(kirtasiye) islerinin  kullanigh degil hizmetlerinden uygun faaliyet sundugu
cok olmasi haberdar degilim sunmuyor hizmetlere diger
kaynaklardan
ulasiyorum

EAYDIN mTURKIYE

Kaynak: iPA 2018

Aydin ilinde ISKUR hizmetlerinden faydalanmama nedenlerinde ilk ¢ sirada, yiizde
45,3 ile “iISKUR’un sundugu hizmetlere diger kaynaklardan ulasilabilmesi”, yiizde 37,2 ile
“ISKUR sektdriime uygun faaliyet sunmuyor” ve yiizde 15,5 ile “iISKUR hizmetlerinden
haberdar degilim” secenekleri gerekce olarak gosterilmistir. Turkiye genelinde ise Aydin ilinde
oldugu gibi ilk Gg sira benzerlik gdstermistir. Turkiye genelinde “birokrasi (kirtasiye) islerinin
cok olmasi”ni gerekce gosteren isyerleri ylzde 16,1 iken bu oran Aydin ilinde yizde 7,8 olarak

gerceklesmistir.

Mevcut istihdam
Aydin ilinde arastirma kapsamina dahil olan 20+ istihdamli isyerlerinde calisanlarin
verileri Mevcut istihdam bashgi altinda incelenecektir.

Aydin ilinde 20+ istihdamli isyerleri icin toplam calisan sayisi 41 bin 229 olarak tespit
edilmistir. Cinsiyet baglaminda ele alindiginda ise 28 bin 54 calisan erkeklerden, 13 bin 174

calisan ise kadinlardan olusmaktadir.
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Tablo 11: Sektorlere ve Cinsiyete Gore Calisan Sayisi

Sektorler

imalat

Toptan ve perakende ticaret

insaat

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri
idari ve destek hizmet faaliyetleri
Madencilik ve tas ocakgiligi

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
Ulastirma ve depolama

Gayrimenkul faaliyetleri
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve
dagitimi

Diger hizmet faaliyetleri

Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2018

Kadin Calisan

Sayisi
4.477

2.674
652
1.517
1.447
1.165
524
77
132
126
109

10

137
76

8

18
26

13.174

Erkek Calisan

Sayisi
9.679
3.703
5.414
2.986
797
649
1.077
971
894
506
429

400

202
158

84

63
42

28.054

Toplam Calisan

Sayisi
14.156
6.377
6.067
4.503
2.243
1.814
1.601
1.048
1.026
632
538

411

339
234

92

81
68
41.229

Sektoérlere gére dagilimda ise; Aydin ilinde calisanlarin &nemli bir agirhgi imalat, Toptan

ve perakende ticaret, insaat ve Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektorlerinde

istihdam edilmektedir. imalat sektériiniin Aydin ili icin 8nemi bu verilerden de anlasiimaktadir.

Erkeklerin yiizde 35’i, kadinlarin ise yiizde 34’(i imalat sektdriinde istihdam edilmektedir.

Toplam calisan sayilari icinde ise imalat sektorlinde calisma orani ylizde 34 olarak

gerceklesmistir.

Aydin ilinde 20+ calisani olan insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri ve Egitim

sektorinde kadin galisan sayisi, erkek g¢alisan sayisindan daha fazla oldugu gorilmektedir. Bu

durum Tirkiye geneli ile de benzerlik gostermis Saglk ve Egitim sektérlerinde kadinlar

erkeklerden daha fazla sayida ¢alistigl goriilmustir.
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Tablo 12: Meslek Gruplari ve Cinsiyete Gore Calisan Sayilari

Kadin Calisan Erkek Calisan Toplam Calisan

Meslek Gruplari Sayisi Sayisi Sayisi
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 1.742 8.809 10.551
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 2.698 5.160 7.858
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2.455 4.059 6.514
Hizmet Ve Satis Elemanlari 1.981 3.506 5.487
Profesyonel Meslek Mensuplari 2.155 2.052 4.207
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel

Meslek Mensuplari 572 2.207 2.779
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 1.320 1.326 2.645
Yoneticiler 198 686 884
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri

Calisanlari 54 250 303
Genel Toplam 13.174 28.054 41.229

Kaynak: iPA 2018

Toplam c¢alisanlarin icerisinde Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar grubunda
calisanlarin orani diger meslek gruplari ile kiyaslandiginda 6nemli bir 6lctide ayrismaktadir.
Toplam calisanlarin ylzde 26’si, erkek calisanlarin ylizde 31’i ve kadin g¢alisanlarin ylizde 13’Q
bu meslek grubunda bulunmaktadir. ikinci sirada Tesis Ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar
meslek grubu yer almakta ve yiizde 19 oraninda calisani barindirmaktadir. Uciincii sirada ise

ylizde 16 orani ile Nitelik Gerektirmeyen Meslek grubu yer almaktadir.

Aydin ilinde Profesyonel Meslek Mensuplarinda kadin calisan sayisi erkek calisan
sayisindan fazladir. Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar meslek grubunda calisan erkek ve
kadin sayilar birbirine yakin gerceklesmistir. Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlanlar meslek
grubunda erkek c¢alisan sayilarinin kadin ¢alisan sayilarindan olduk¢a yukarida oldugu
gortiinmektedir. Calisan sayisinin en az oldugu meslek gruplari ise Nitelikli Tarim, Ormancilik

ve Su Uriinleri Calisanlari ile Yoneticiler meslek grubunda olmustur.
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Tablo 13: En Fazla Calisani Olan Meslekler

Toplam Kadin Erkek

Kuruyemis Paketleme isgisi | Kuruyemis Paketleme iscisi Beden iscisi (Genel)
Beden iscisi (Genel) Meyve Sebze Ayiklama isgisi Sofor-Yik Tasima
Temizlik Gorevlisi Temizlik Gorevlisi Sivaci

Meyve Sebze Ayiklama iscisi | Beden iscisi (Genel) insaat iscisi

Sofor-Yik Tasima Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gorevlisi | Glvenlik Gorevlisi
Garson (Servis Elemant) Blro Memuru (Genel) Garson (Servis Elemani)
Sivaci Kasiyer Beden isgisi (insaat)
Guvenlik Gorevlisi Satis Danismani / Uzmani Gazalti (Mig-Mag) Kaynakgisi
insaat isgisi Sekreter Temizlik Gorevlisi

Satis Danismani / Uzmani On Muhasebeci Sofor (Yolcu Tasima)

Kaynak: IPA 2018

Tablo 13’te ise Aydin ilinde cinsiyet bazinda en fazla galisilan meslekler goriilmektedir.
Ozellikle en fazla calisilan ilk 10 meslegin siralamalari degisse de Kuruyemis Paketleme isgisi
ve Temizlik Gorevlisi mesleklerinde kadin calisanlar ve toplam calisanlar bazinda ayni olmasi,
toplam calisanlar icinde kadinlarin agirlikta olmasindan kaynaklanmaktadir. Garson (Servis
Elemani) hem erkeklerde hem de toplamda en fazla galisilan meslek olarak ortaya ¢ikmistir.
Kadinlarin en fazla ¢alistigi meslekler igerisinde Kuruyemis Paketleme ve Meyve Sebze

Ayiklama iscisinin ilk iki sirada yer aldig1 gdrilmiistiir.

ACIK ISLER

Acik isler; isglici piyasasinda isverenlerin ihtiyaclarini ortaya koyan, gerek meslek
gerekse talep edilen beceri ve egitim diizeyi bilgisini elde etmek suretiyle acilacak olan mesleki
egitim kurslari, isverenlere verilmesi muhtemel tesvikler ve is arayanlari dogru mesleklere

yoneltmek anlaminda alinacak kararlari etkileyen dnemli verileri icermektedir.

Calisma kapsaminda, isyerlerine ziyaret esnasinda acik islerinin bulunup bulunmadigi
ve isyerlerine acik is bulunan mesleklerin yaninda, bu meslekte cinsiyet tercihlerinin olup
olmadigi, acik is olan meslekler icin talep edilen asgari egitim diizeyi, aranan beceriler, agik
isleri hangi kanallar ile aradiklari ve aranma siiresi de sorulmustur. Bu baslik altinda acik is

kapsaminda derlenen veriler incelenecektir.
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Tablo 14: Sektorlere Gore Agik is Sayisi, Agik is Orani ve Agik isi Olan isyeri Orani

0 A A U U
Ora
imalat 487 3,3% 35,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 340 7,0% 40,0%
Toptan ve perakende ticaret 171 2,6% 26,9%
Gayrimenkul faaliyetleri 77 12,6% 18,2%
insaat 64 1,0% 9,4%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 36 2,2% 12,8%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 22 1,2% 29,0%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 19 7,5% 33,6%
Ulastirma ve depolama 12 1,8% 16,0%
Madencilik ve tas ocakgiligl 12 1,1% 21,5%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 7 7,4% 25,0%
Egitim 2 0,1% 4,2%
Finans ve sigorta faaliyetleri 2 3,0% 25,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2 0,2% 3,2%
Diger hizmet faaliyetleri 1 0,3% 5,3%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi 0 0,0% 0,0%
Bilgi ve iletisim 0 0,0% 0,0%
Genel Toplam 1.253 3,0% 21,5%

Kaynak: IPA 2018

Aydin ili isglici Piyasasi Arastirmasi sonucunda 218 isyerinde 1.253 acik is tespit
edilmistir. Aydin ilinde imalat sektériiniin acik islerde énemli bir agiriginin oldugu
gorilmektedir. 1.253 kisilik acik isin yizde 39’una tekabiil eden 487 kisilik kismi, imalat
sektoérindeki isverenlerden gelmistir. Agik is sayisinin yogun oldugu diger sektorler ise

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri ile Toptan ve perakende ticareti sektorleridir.

Acik is orani; acik is sayisinin, agik is sayisi ve mevcut istihdam sayisinin toplamina
oranlanmasi suretiyle elde edilmektedir. Tablo 14’ten de goriilecegi lGizere Aydin ilinde agik is
orani ylzde 3 olarak tespit edilmis olup, bu oran Aydin ilindeki 20+ istihdamli isyerleri
baglaminda her 97 kisilik dolu kadronun yaninda 3 kisilik doldurulmay bekleyen kadronun
bulundugu anlamina gelmektedir. Acik is oraninin en yiksek oldugu sektor ise ylzde 12,6 ile

Gayrimenkul faaliyetleri sektori olarak tespit edilmistir.
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Aydin ilinde arastirma kapsamina giren 20+ istihdamli isyerlerinin ylzde 21,5’inde agik
is bulunmaktadir. Bu oran Tiirkiye ortalamasina yakin olup Tirkiye geneli icin acik isi olan

isyeri orani ylzde 23,3 olarak gerceklesmistir.

Acik isi olan isyeri oraninda, Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektori ylizde
40 ile ilk sirada yer alirken Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ile dagitimi ve Bilgi ve
iletisim sektorlerinde hicbir isyeri arastirma doneminde acik is vermedigi gérinmektedir.
Aydin ilinde acik isi olan isyeri oraninda yiizde 35’lik oranla ikinci sirada imalat sektorii yer
almaktadir. Hem isyeri sayisi, hem de acik is sayisi dikkate alindiginda, acik isi olan isyeri

oraninda imalat sektérii &n plana ¢ikmaktadir.

Sekil 16: Agik islerde Cinsiyet Tercihi

B Kadin MErkek M Farketmez

Kaynak: iPA 2018

Sekil 16’da Aydin ilinde ve Tiirkiye genelinde arastirma sonucunda elde edilen acik

islerde 20+ galisani bulunan isverenlerin cinsiyet tercihleri gosterilmektedir.

Aydinilinde agik islerin ylizde 39,1’inde isverenler erkek isglicli talep etmekte iken, bu
oran Tirkiye genelinde ylzde 39,4 olarak gerceklesmistir. Kadin isglicli istihdam etme egilimi
ise Turkiye genelinde ylizde 8,9 iken, Aydin ilinde ylizde 18,7 diizeyine yikselmistir. Tlrkiye
genelinde isverenlerin vyaklasik vyarisi acgik islerinde herhangi bir cinsiyet tercihinde
bulunmamistir. Aydin ilinde ise isverenlerin ylzde 42,2'si agik islerinde cinsiyet tercihinde

bulunmamistir.
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Sekil 17: Agik islerin Egitim Diizeyine Gore Dagilimi
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Kaynak: iPA 2018

Aydin ilindeki acik islerin ylizde 39,1’inde isverenler Lise alti egitim dizeyinde eleman
talebinde bulunurken, herhangi bir egitim diizeyi talep edilmeyen acik isler ylizde 31 ile ikinci
sirada yer almistir. Acik islerde en az talep edilen egitim seviyesi ise ylizde 0,2 ile Lisans Usti

dizeyinde olmustur.

Sekil 18: Acik islerin Cinsiyet ve Egitim Diizeyine Goére Dagilimi

. 69,2%
Cinsiyet Onemli Degil 24,9% 0 A
Erkek 33,5% 62,1% 4 (]
Kadin 39,7% 57,2% 3)1%
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Kaynak: IPA 2018



Sekil 18’de acik islerin cinsiyete ve egitim dlzeyine gore dagilimi gorilmektedir.
Cinsiyetin onemli olmadig acik islerde, ylizde 69,2 orani ile lise ve alti egitim diizeyi tercih

III

edilirken, “egitim dizeyi onemli degil” diyenler ylzde 24,9, yiksek 6gretim egitim dlizeyini
terci edenlerise yuzde 5,9 oraninda gergeklesmistir. Hem erkek, hem kadin, hem de cinsiyetin
onemli olmadigi acik islerde, egitim dizeyi lise ve alti olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Kadin ve
erkek isglicli talebi icin bir degerlendirme yapilacak olursa; erkeklerde kadinlara nazaran daha

fazla oranda yliksekogretim seviyesinde isglicl talep edilmistir.

Sekil 19: Agik islerde Engelli Calistirmak istenmesi

59,2%

60,0%
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40,0%

30,0%
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Evet Hayir Farketmez

EAYDIN = TURKIYE

Kaynak: IPA 2018

Acik is olan mesleklerde engelli calistirilmak istenmesi durumu incelendiginde; Aydin
ilinde ylzde 10,9 oraninda “evet” denilmistir. “Farketmez” diyenlerin orani ylizde 38,5 olarak
gerceklesirken, “hayir” diyenlerin orani ise ylizde 50,6 olarak hesaplanmistir. Yani, acik isler
acisindan genel degerlendirmede, her 2 acik is icin 1'i engelli olarak tercih edilebilecegi

soylenmistir.

Turkiye genelinde ise ylizde 15,4 oraninda “evet”, ylzde 25,3 oraninda “farketmez”
denmistir. Yani, her 5 acik is icin 2 engelli tercih edilebilecegi soylenmistir. Hem “hayir” denme
oranina, hem de “farketmez” segeneklerine bakildiginda, Aydin ili Tlirkiye geneline gore engelli

isci calistirma egiliminin daha yiksek oranda oldugu gérinmektedir.
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Sekil 20: Acik islerin Arama Kanallarina Gore Dagilimi
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Kaynak: iPA 2018

Acik islerin hangi arama kanali ile isgilicii piyasasina sunuldugu &zellikle iISKUR igin
onemli bir konudur. Piyasadaki agik islerin Kuruma kazandirilmasi yoluyla daha ¢ok kisiyi ise
yerlestirmek icin hangi beceri ve egitim dizeylerinin talep edildiginin bilinmesi acilacak olan

aktif isglicli programlarinin etkinligi agisindan 6nem arz etmektedir.

Sekil 20’de Aydin ili ve Turkiye genelinde karsilastirmali olarak agik islerin arama
kanalina gore dagilimi mevcuttur. Aydin ilinde 20+ istihdamli isyerlerinden alinan agik islerin
ylizde 92,7 gibi blyiik bir orani ISKUR araciligiyla aranmaktadir. Bu oran Tiirkiye geneli icin
ylizde 61,8 olarak gerceklesmistir. Aydin ilinde ikinci sirada yizde 53 ile kendi ¢alisanlarim
aracihgl arama kanali kullanilmistir. Uglincii sirada ise yiizde 45,1 ile “akraba-es dost arama
kanall” olarak kullanirken, 6zel istidam birolarint arama kanali olarak kullananlarin orani ise

ylzde 1,9 seviyesinde kalmistir.
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Tablo 15: Cinsiyete Gore Agik islerde Talep Edilen Becerilerin Oncelik Siralamasi

Cinsiyet Onemli

Kadin  Erkek - Genel Toplam

Beceri Degil
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe 3 1 1 1
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 1 2 3 2
Takim Calismasi 2 3 2 3
iletisim ve ifade Yetenegi 4 5 4 4
Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme 5 4 5 5
Satis ve Pazarlama Becerisi 7 8 6 6
Bilgisayar kullanimi 6 6 8 7
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 6 7 9 8
Yabanci Dil 7 10 7 9

- 9 10 10

Proje Tabanl Calisma
Kaynak: iPA 2018
Aydin ilinde cinsiyete gore acik islerde talep edilen becerilerin dncelik siralamasi
incelendiginde, “yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe becerisi” hem erkeklerde hem
cinsiyetin 6nemli olmadigi durumlarda hem de genel toplamda birinci sirada, kadinlarda ise
Uclincl sirada oldugu goriilmektedir. Kadinlarda birinci sirada ise “fiziki ve bedensel yeterlilik
becerisi” bulunmaktadir. Erkeklerde “yabanci dil” ve “proje tabanli ¢alisma” son siralarda yer

III

alirken kadinlarda son siralarda “yabanci dil” ve “hesap yapabilme (analitik beceri)” becerileri
tercih edilmistir. Genel toplamda ise en son sirada tercih edilen beceri “proje tabanl ¢alisma”

yer almaktadir.
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Tablo 16: Meslek Gruplarina Gore Acik is Sayisi ve Agik is Orani

Meslek Gruplari TOPIZ:,:?II( Is AOG::r:Is
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 329 3,0%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 294 4,3%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 292 5,1%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 168 2,1%
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 69 2,5%
Profesyonel Meslek Mensuplari 46 1,1%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek

Mensuplari 4 1,6%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 9 3,0%
Yoneticiler 1 0,1%
Genel Toplam 1.253 3,0%

Kaynak: IPA 2018

Aydin ilinde acik islerin meslek gruplarina gére dagilimi incelendiginde; en fazla acik is
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunda oldugu tespit edilmis olup, bu gruptaki
acik is sayisinin toplam acik is sayisi icindeki orani yiizde 26’dir. ikinci sirada ise Nitelik

Gerektirmeyen Meslekler meslek grubu bulunmaktadir.

Aydin ili icin tespit edilen ylizde 3’lik acik is orani meslek gruplari bazinda da
degerlendirildiginde, acik is orani en yiksek oran ylizde 5,1 ile Hizmet ve Satis Elemanlari
meslek grubunda oldugu gorilmektedir. Daha sonra ise sirasiyla Nitelik Gerektirmeyen

Meslekler ile Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubu gelmektedir.
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Tablo 17: Meslek Gruplarina Gore Acik islerin Aranma Kanallari

internet- . Ozel Kendi
Akraba- Gazete- ISKUR

. Sosyal istihdam ¢alisanlarim
Es Dost llanvb J araciligiyla S

Meslek Grubu Medya Biirolari araciligiyla

Bliro Hizmetlerinde Calisan

28,9% 6,1% 63,6% 90,9% 6,1% 62,1%
Elemanlar
Hizmet Ve Satis Elemanlari 44,6% 68%  39,2% 93,9% 1,8% 49,2%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler  46,3%  13,2%  32,4% 90,4% 0,0% 63,3%

Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su
. . 333% 0,0% 0,0% 100,0% 55,6% 11,1%
Urlinleri Calisanlari

Profesyonel Meslek Mensuplari ~ 54,5% 11,4%  20,5% 65,9% 6,8% 38,6%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde
Calisanlar 46,0% 21,3% 31,8% 94,0% 1,3% 45,0%
I

Teknisyenler, Teknikerler Ve
Yardimci Profesyonel Meslek 35,0% 14,0% 18,6% 93,0% 0,0% 27,9%
Mensuplari
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve

. 49,1% 22,4% 9,9% 99,4% 1,2% 65,8%
Montajcilar
Yoneticiler 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
Genel Toplam 45,1% 14,5% 31,3% 92,7% 1,9% 53,0%

Kaynak: IPA 2018

Meslek gruplarina gore acik islerin aranma kanallari degerlendirilecek olursa;
Profesyonel Meslek Mensuplari hari¢ diger biitiin meslek gruplarinda iISKUR’un arama kanali
olarak kullanilmasi ylizde 90 ve (zerinde bir oranda gerceklesmistir. Profesyonel Meslek
Mensuplarinda ise iSKUR araciligini tercih etme orani yiizde 66 olmustur. Genel toplamda
ISKUR arama kanalini, yiizde 53 ile “kendi calisanlarim araciliiyla” secenegi izlemistir.
Yéneticiler meslek grubunda ise acik islerin tamaminda akraba-es dost, iISKUR araciligl ve
“kendi galisanlarim araciligiyla” arama kanallarn olarak tercih edilmistir. Butin meslek
gruplarinda acik isleri arama kanali olarak ilk sirada ISKUR’un tercih edilmesi Aydin ili isgiicii
piyasasinda ISKUR’un sunmus oldugu hizimetleri genis kesimlere ulastiginin bir gdstergesi

olmustur.
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Tablo 18: Agik is Olan Mesleklerden istenen Becerilerde Oncelik Siralamasi

Meslekler
Alabilme
Takim Calismasi
Yabanci Dil

£
c
©
E
2
t
(L)
>
©
o
5
@

Fiziki ve Bedensel Yeterlilik
Hesap Yapabilme (Analitik
iletisim ve ifade Yetenegi
Proje Tabanl Calisma
Satis ve Pazarlama Becerisi
Sorun Cézme ve inisiyatif
Yeterli Mesleki, Teknik Bilgi ve

Garson (Servis
- 4 8 1 - 6 7 2 5 3
Elemani)
Kat Hizmetleri
W - 1 - 4 - - - 3 5 2
Elemani/Kat Gorevlisi
Meyve Sebze Ayiklama
S - 1 - 2 - - - 3 - 4
Isgisi
Gazalti (Mig-M
(Mig-Mag) ) 5 ) ) ) ) 3 4 ) 1
Kaynakgisi
CNC Torna Tezgahi
- 2 4 4 - 5 = 3 5 - 1
Operatori
Asci - 2 5 5 - - 4 3 - 1
Beden iscisi (Genel) - 1 - 5 - - 3 4 - 2
Bulasikgi (Stevard) - 1 - 2 - - 5 3 - 4
Makineci (Dikis) - 4 5 - - - 3 2 - 1
Oda Gorevlisi-Turizm - 1 - 2 - - 5 4 - 3

Kaynak: IPA 2018

Tablo 18’de Aydin ilinde agik isi olan meslekler 6zelinde talep edilen becerilerin 6ncelik
siralamasi bulunmaktadir. Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gérevlisi, Meyve Sebze Ayiklama isgisi,
Beden iscisi (Genel), Bulasik¢i (Stevard) ve Oda Gérevlisi-Turizm mesleklerinde aranan

becerilerdeki ilk dncelik Fiziki ve Bedensel Yeterlilik olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Gazalti (Mig-Mag) Kaynakgisi, CNC Torna Tezgahi Operatori, Ascl ve Makineci (Dikis)

mesleklerinde ise Yeterli Mesleki, Teknik Bilgi ve Tecriibe becerisi ilk sirada tercih edilmistir.

41



Tablo 19: Cinsiyet Bazinda En Cok Agik is Olan Meslekler

Kat Hizmetleri

‘ Cinsiyet Onemli Degil
Gazalti (Mig-Mag)

Garson (Servis Elemani)

Genel Toplam

Garson (Servis Elemani)

Makineci (Dikis)

Temizleme Ve
Diizenleme Gorevlisi
/ Meydanci (Otel)

Bulasikgi (Stevard)

Elemani/Kat Goérevlisi Kaynakgisi

Meyve Sebze Ayiklama | CNC Torna Tezgahi Asci Kat Hizmetleri

Iscisi Operatori Elemani/Kat Gorevlisi
Genel Alan

Meyve Sebze Ayiklama
iscisi

Oda Gorevlisi-Turizm

Dékme Beton imal

Kat Hizmetleri

Gazalti (Mig-Mag)

Elemani

Temsilcisi

iscisi Elemani/Kat Gorevlisi Kaynakgisi
Makine Bakim Onarim T T h
. . orna Tezgahi
Teknisyeni/Makine Beden Iscisi (Genel) |Beden Isgisi (Genel) L &
Operatori
Bakim Onarimcisi
Hasta Ve Yasli Bakim agri Merkezi Musteri
? Sofor-Yik Tagima cag ? Ascl

Diger Saglik
Personeli(Saglik
Memuru)

Makine Montaj isgisi

Balik Temizleme iscisi

Beden iscisi (Genel)

Paketleme isgisi

Universal Torna
Tezgahi Operatori

Satis Danismani / Uzmani

Bulasikgr (Stevard)

Blro Memuru (Genel)

Akaryakit Satis
Elemani (Pompaci)

Servis Komisi

Makineci (Dikis)

Sekreter

Garson (Servis
Elemani)

Resepsiyon Gorevlisi (On
Bilro Elemani)

Oda Gorevlisi-Turizm

Kaynak: IPA 2018

Aydin ilinde en fazla agik is olan meslekler; garson (servis elemani), kat hizmetleri

elemani/kat gorevlisi, meyve sebze ayiklama iscisi, gazalti (Mig-Mag) kaynakgisi, CNC torna

tezgahi operatori ve ascidir.

isverenlerin kadin isgiicii acik islerinde en fazla tercih ettikleri ilk (ic meslek kat

hizmetleri elemani/kat gorevlisi, meyve sebze ayiklama iscisi ve makineci (dikis) olmustur. Acik

islerde erkek isgiici tercihinin oldugu en fazla acik is olan U¢ meslek gazalti (Mig-Mag)

kaynakgisi, CNC torna tezgahi operatorl, genel alan temizleme ve diizenleme gorevlisi /

meydanci (otel) meslekleri 6n plana ¢ikmaktadir.
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TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

Arastirma kapsaminda isverenlere son 1 yil igerisinde hangi mesleklerde eleman
temininde gliclik cektikleri, temininde glclik cektikleri eleman sayisi ve bunun nedenleri
sorulmustur. Derlenen verilerle Aydin ili isglici piyasasinin talep kismini daha net géormek
hedeflenmektedir. isverenlerin karsilamakta giliclik cektigi meslegi, sayisini ve hangi
nedenlerden 6tlrl aradigi calisani temin edemedigini bilmek, ilin istihdam politikasina da yén
vereceginden arastirmanin temininde giglik c¢ekilen meslekler bolimi 6nemli bilgiler
icermektedir. Bu kapsamda bu bdélimde temininde glicliik cekilen meslekler, sektorler ve

meslek gruplari bazinda incelenecektir.

Arastirma kapsaminda yapilan ziyaretler sonucu Turkiye genelinde 32 bin 229 isyerinde
eleman temininde gliglik ¢ekildigi tespit edilmistir. Aydin ilinde ise 20+ istihdamli 332 isyeri
temininde gliglik gekilen meslek oldugunu ifade etmislerdir. Yiizde 32,7 ile Aydin ilinin eleman
temininde llke geneline yakin oranda temininde giiglik ¢ektigi gortilmektedir. S6z konusu bu

oran Tirkiye geneli igin ylzde 31 olarak hesaplanmistir.

Aydin ilinde eleman temininde gliglik ¢eken isyerlerini sektorel olarak inceledigimizde;
bilgi ve iletisim sektérlerinde bulunan isyerlerinin eleman temininde gliclik ¢ekmedikleri
dikkat ceken bir husus olarak karsimiza cikmaktadir. Bunun yani sira eleman temininde en fazla
oranda gilicliik ceken isyerlerinin imalat, insaat, konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri ile
toptan ve perakende ticaret sektorlerinde oldugu gorilmektedir. S6z konusu sektorlerdeki
mevcut isyerlerinin fazla olmasi ile birlikte bu alanda ¢alisabilecek yeterli beceriye sahip
elemanin bulunamamasi faktoérleri, sektoriin temininde gliclilk cekme oraninin yiikselmesine

neden olmustur.

imalat sektdrii gibi Aydin ilinde isyeri sayisinin fazla oldugu bir sektdriin eleman
temininde glclik cekilen isyeri oraninin yiiksek cikmasi dikkat cekmektedir. Bu sonug, bu
sektoriin ilde eleman temininde diger sektorlere nazaran daha fazla zorluk cektigini

gostermektedir.
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Tablo 20: Sektorlere Gore Temininde Giigliik Cekilen Kisi Sayisi

Sektorler

imalat

insaat

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
Toptan ve perakende ticaret
Gayrimenkul faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Egitim

Ulastirma ve depolama

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
Madencilik ve tas ocakgiligl

Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor
Diger hizmet faaliyetleri

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve
dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri

Finans ve sigorta faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2018

Temininde Giigliik Cekilen Eleman Sayisi

544
203
198
194
79
38
37
30
29
19
12
10

1.410

Aydinilinde 1.410 kisinin temininde guiglik gekildigi tespit edilmistir. Temininde giglik

cekilen kisi sayilari sektér bazinda incelendiginde, ozellikle imalat sektérii 6n plana

¢ikmaktadir. Aydin ilinde temininde glglik c¢ekilen elemanlarin ylizde 39’u bu sektérde

gerceklesmistir. Bunun disinda insaat,Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri ile toptan ve

perakende ticaret sektorleri de eleman temininde gliclik cekmede 6n plana cikan diger

sektorlerdir.
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Sekil 21: Temininde Giigliik Cekilen Kisilerin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi

43,5%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0%

25,0% 16,0%
20,0% aem  132%  12,9%

15,0% .
10,0% 5,9% 4,2% 4,0%
5,0% -3 0,4% 0,00074204
’ — —

0,0%

Yoneticiler

Sanatkarlar Ve ilgili islerde
Calisanlar

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve

Montajcilar
Hizmet Ve Satis Elemanlari
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler
Profesyonel Meslek Mensuplari .

Biiro Hizmetlerinde Calisan
Elemanlar

Teknisyenler, Teknikerler Ve

Yardimci Profesyonel Meslek
Mensuplari

Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su

Uriinleri Cahisanlar

Kaynak: iPA 2018

Aydin ilinde meslek gruplarina goére temininde guclik cekilen kisilere bakildiginda en
cok 613 kisi ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar grubunda yer aldiklari gériilmektedir.
Eleman temininde glcliik cekilen kisilerin ylizde 43,5’i bu meslek grubunda yer almaktadir.
Turkiye genelinde ise 20+ istihdamli isyerlerinde eleman temininde gliclik cekilme oraninda
birinci sirada Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubu bulunmaktadir. Aydin
ilinde Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari meslek grubu en az temininde
glclik cekilen meslek grubu olaraken Tiirkiye genelinde temininde en az glicllik ¢cekilen meslek

grubu Yoneticiler olmustur.

Tablo 21: Mesleklere Gore TGCM Dagilimi

TGCM Eleman Sayisi

Gazalti (Mig-Mag) Kaynakgisi 87
Garson (Servis Elemani) 54
Erkek Ust Giysileri Dikim Elemani 52
Makineci (Dikis) 52
Kuruyemis Paketleme isgisi 45
insaat Ustasi 42
Ascl 39
CNC Torna Tezgahi Operatori 36
Oda Gorevlisi-Turizm 31
Diger 971
Toplam 1.410

Kaynak: iPA 2018
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Aydin ilinde temininde gliclik ¢ekilen mesleklere bakildiginda ilk sirada 87 kisi ile
Gazalti (Mig-Mag) Kaynakgisi meslegi yer almaktadir. Bu meslegin ardindan sirasiyla 54 kisi ile
Garson (Servis Elemani) ve 52 kisi ile Erkek Ust Giysileri Dikim Elemani ve Makineci

(Dikis)meslekleri gelmektedirler.

Gegtigimiz yil gergeklestirilen arastirma sonuglarina gére temininde gliclik cekilen ilk
on meslekle bu yilki arastirma sonuglarini kiyasladigimizda; Gazalti (Mig-Mag) Kaynakgisi,
Garson (Servis Elemani), Makineci (Dikis), Kuruyemis Paketleme iscisi ve CNC Torna Tezgahi
Operatorii olmak Uzere toplam bes meslegin yine degismeyerek ilk onda yer aldiklar
gortlmektedir. Aydin ilinde s6z konusu meslekler, son iki yildir temininde gliclik cekilen

meslekler arasinda yer almaya devam etmektedirler.

Makineci (dikis), CNC torna tezgahi operatori ve oda gorevlisi mesleklerinin ayni
zamanda acik isi en cok olan meslekler arasinda ilk onda yer almasi, ilin istihdam politikalarina

yon vermesi adina dikkate deger bir bilgi seklindedir.

Sekil 22: TGCM Nedenlerinin Dagilimi
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eleman bulunamamasi
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Calisma ortam ve kosullarinin
Tehlikeli veya ¢ok tehlikeli meslek
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Talep edilen Ucretin ytiksek bulunmasi

Kaynak: iPA 2018
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Aydin ilinde temininde gii¢liik cekilme nedenlerine bakildiginda ilk sirada “bu meslekte
ise basvuru yapilmamasi yer almaktadir. Turkiye geneli 20+ istihdamli isyerlerinin TGCM
nedenleri dagihminde ise “gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi” 6n
plana ¢cikmaktadir. Bu secenek Aydin ilinde ikinci sirada yer almakta, tGglinci sirada ise “ yeterli
is tecrlibesine sahip eleman bulunamamasi” gelmektedir. Mesleklere gére TGCM dagilimi
incelendiginde, acik isi en ¢cok olan mesleklerle temininde giglik ¢cekilen mesleklerin benzerlik

gosterdigi hatta bircogunun bire bir ayni oldugu gorilmektedir.

Tablo 22: Mesleklere Gore TGCM Nedenleri

g _% g o c g g
2 s 3 EE _-% =58 £ SE
c & ] c o £ 8 v = o o o
2 3 - .HELC E £ S E o ©
v £ §2sBEESEESS £ 23
Meslekler ‘v = 2583 Ec8ESS &£ 57
s £ = 5 ¥ S g 5 = - 0 © =
¥z XSoe2e2ceg25Tx © g £
s 8 292358828 5 =3
o > Q=T © qh, o) S = (1) ) x .2. i = ._g
£ (G) § g 2 o a o E ; 5 lq_J E-
= 2o~ S S
Gazalti (Mig-Mag) Kaynakgisi 81,9% 56,6% 67,5% 36,1% 12,0% 0,0% 4,8%
Garson (Servis Elemani) 73,1%  69,2% 36,5% 28,8% 25,0% 7,7% 0,0%
Erkek Ust Giysileri Dikim Elemani 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Makineci (Dikis) 84,0% 82,0% 96,0% 2,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Kuruyemis Paketleme iscisi 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
insaat Ustasi 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ascl 21,6%  86,5% 64,9% 8,1% 67,6% 56,8% 0,0%
CNC Torna Tezgahi Operatori 82,4% 94,1% 73,5% 2,9% 61,8% 0,0% 0,0%
Oda Gorevlisi-Turizm 100,0% 100,0% 66,7% 66,7% 0,0% 0,0% 0,0%
Kat Hizmetleri Elemani/Kat

- o 92,9% 53,6% 21,4% 7,1% 0,0% 3,6% 0,0%
Gorevlisi

Kaynak: IPA 2018

Aydin ilinde eleman temininde glglik ¢ekilen mesleklerin nedenlerine bakildiginda,
gazalti (Mig-Mag) kaynakgisi, garson (servis elemani), erkek Ust giysileri dikim elemani,
kuruyemis paketleme isgisi, insaat ustasi, oda gorevlisi-turizm ve kat hizmetleri elemani/kat
gorevlisi olmak tzere ilk on meslekten yedi tanesinin temininde giicliik ¢cekilme nedenlerinin

en ylksek oranda “bu meslekte ise basvuru yapilmamasi” oldugu gérilmektedir.

Temininde glglik cekilme nedeni olarak “tehlikeli veya cok tehlikeli meslek olmas!”
sadece gazalti (Mig-Mag) kaynakgisi mesleginde gerekce olarak sunulmustur. insaat ustasi
mesleginde glglik ¢ekilme nedeni olarak ise “galisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi”

ve “bu meslekte ise basvuru yapilmamasi” gerekge olarak gosterilmistir.
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Tablo 23: Calisan Sayisi, Acik is ve TGCM Durumuna Gore En Fazla Talep Edilen Meslekler

Gazalti (Mig-Mag) Kaynakgisi

CNC Torna Tezgahi Operatori

Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gorevlisi

Bulasikel (Stevard)

Garson (Servis Elemani)

Ascl

Akaryakit Satis Elemani (Pompaci)

Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik)

Elektrikci (Genel)

Satis Danismani / Uzmani
Kaynak: IPA 2018

Aydin ilinde galisan sayisina oranla agik is ve TGCM sayilari baz alinarak Veri Zarflama

Analizi gergeklestirilmistir. Bu analiz sayesinde acik is, TGCM ve ¢alisan sayisi birlikte analiz
edilerek Aydin ilinde isverenler tarafindan en fazla talep edilen ilk Gi¢ meslek sirasiyla Gazalt

(Mig-Mag) Kaynakgisi, CNC Torna Tezgahi Operatori ve Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gorevlisi

olmustur.

GELECEK DONEM iSTIHDAM EGIiLIMLERI

Ekonomilerde gelecek dénem istihdam egilimini belirlemek, isglici piyasasinda
olusacak dalgalanmalari 6nceden gérmek ve buna yodnelik politikalar gelistirmek igin 6nemli
bir aractir. Isglicii Piyasasi Arastirmalari da bu minvalde isverenlere bir sonraki yilda
ongordukleri istihdam tahminlerini meslek bazinda sorarak gelecek dénem istihdam egilimleri

belirlenmektedir.

Bu bolimde Aydin ilinde 2018 Yili Nisan-Mayis donemi ile bir sonraki yil ayni déneme
tekabil eden zaman araligi boyunca calisan sayilarinda ne gibi farklihklar beklendigi,
farklilasmalarin hangi mesleklerde ve sektorlerde olacagina dair tahminler Uzerinde
durulacaktir. Mevsimsel etkileri disarida birakmak adina isverenlere tam bir yillik dénem

icindeki tahminleri sorulmustur.
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Calisma kapsaminda isverenlere yoneltilen “30 Nisan 2019 tarihi itibariyle isyerinizde
herhangi bir meslekte net istihdam artisi/azalisi bekliyor musunuz?” sorusuna, Tirkiye
genelinde isyerlerinin ytzde 20,4’U istihdamin artacagl yoniinde cevap verirken Aydin ilinde
isverenlerin yizde 20,9’unda istihdamin artacagini 6ngérmdistir. Baska bir ifadeyle hem
Turkiye genelinde hem de Aydin ilinde her 10 isyerinden 2’si istihdamin artacagi yoniinde
ongoriide bulunmustur. Ote yandan istihdamin azalacagini diisiinen isveren orani, ilke
genelinde ylzde 2,5 olarak 6ngorilirken Aydin ilinde ise Ulke geneline yakin olup ylzde 2

olarak 6ngoérialmustdr.

Tablo 24: Sektorlere Gore isverenlerin istihdam Beklentileri

Sektorler Artis Azalig Fikrim Yok Degismeyecek
imalat 32,8% | 3,3% 40,0% 23,8%
Toptan ve perakende ticaret 25,3%| 1,0% 37,8% 35,8%
ingaat 15,3% | 2,7% 55,7% 26,3%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 17,9% | 1,1% 43,2% 37,9%
Egitim 18,8% | 0,0% 29,1% 52,1%
Ulastirma ve depolama 24,0% | 0,0% 36,0% 40,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 16,1% | 0,0% 32,3% 51,6%
Diger hizmet faaliyetleri 21,1% | 0,0% 47,4% 31,6%
Gayrimenkul faaliyetleri 36,4% | 9,1% 45,5% 9,1%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 9,7% | 0,0% 35,5% 54,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 6,4% | 4,3% 57,4% 31,9%
Madencilik ve tas ocakgiligl 14,0% | 0,0% 50,2% 35,8%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi | 16,9% | 0,0% 32,3% 50,7%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme

. . 25,0% | 0,0% 75,0% 0,0%
faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 33,3% | 0,0% 66,7% 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% | 0,0% 50,0% 50,0%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,0% | 0,0% 16,8% 83,2%
Genel Toplam 20,9% | 2,0% 44,2% 32,9%

Kaynak: IPA 2018

Sektorlere gore istihdam egilimi incelendiginde en yiliksek oranda artis bekleyen
isverenlerin sirasiyla gayrimenkul faaliyetleri, bilgi ve iletisim, imalat, toptan ve perakende
ticaret ile su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri oldugu
gortlmektedir. En fazla azalis bekleyen sektorler ise sirasiyla gayrimenkul faaliyetleri, imalat

ve insaat sektorleridir.
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Aydinilinde isyerlerinin ylizde 32,9’u gelecek donemde istihdamlarinin degismeyecegi
yoniinde tahmininde bulunurken, en fazla isyeri sayisina sahip olan insaat sektériinde her iki

isyerinden biri fikri olmadigini belirtmistir.

Sektorlerin istihdam egiliminde dikkat ceken diger bir husus ise; insaat, idari ve destek
hizmet faaliyetleri, madencilik ve tas ocakciligl, su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme, bilgi ve iletisim ile finans ve sigorta faaliyetleri sektorlerinde bulunan her iki

isyerinden birinin gelecek dénem i¢in herhangi bir dngoriide bulunamamasidir.

Tablo 25: Sektorlere Gére Net istihdam Degisimi

Sektorler Net istihdam Degisimi NIDO
Gayrimenkul faaliyetleri 56 10,5%
Diger hizmet faaliyetleri 36 10,5%
imalat 1.196 8,5%
Ulastirma ve depolama 51 8,1%
Toptan ve perakende ticaret 432 6,8%
insaat 406 6,7%
Bilgi ve iletisim 5 6,5%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 20 4,8%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 199 4,4%
Egitim 69 3,1%
Madencilik ve tas ocakgiligi 30 2,9%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 46 2,5%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 26 1,6%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 1 1,1%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 9 0,9%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0,0%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 0,0%
Genel Toplam 2.582 6,3%

Kaynak: IPA 2018

Turkiye genelinde 20 + istihdamli isyerlerinde 2019 Nisan-Mayis donemlerinde 2018 Nisan-
Mayis donemine gore istihdamin yizde 4,5 artacagl beklenmekte olup Aydin’de ise bu oran,

ylzde 6,3 olup Ulke genelinin (izerinde gerceklesmistir.

En fazla net istihdam degisimi 1.196 kisilik artis ile imalat sektoriinde beklenemektedir.
En fazla net istihdam degisim orani ise ylzde 10,5 ile gayrimenkul faaliyetleri ve diger hizmet
faaliyetleri sektoriinde beklenmektedir. Ancak beklenen degisim sayisal oalrak 56 ve 36’sar
kisilik istihdami temsil etmektedir. Bu da sektoriin Aydin ilinde calisan sayisi az olmasindan

kaynaklanmaktadir.
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Net istihdam degisimine bakildiginda, Aydin ilinde istihdam azalisi beklenen sektor
olmadig gériinmektedir. imalat sektérii Aydin ilinde en cok calisani barindiran sektér
olmasinin avantajini istihdam artis sayisinda da géstermistir. isyeri sayisinin enfazla oldugu

insaat sektoriinde ise 406 kisilik net bir artis olacagl beklenmektedir.

Tablo 26: Meslek Gruplarina Gore Net istihdam Degisimi

Meslek Gruplari Net istihdam Degisimi NIDO

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 638 9,8%
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 846 8,0%
Hizmet ve Satis Elemanlari 387 7,1%
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 479 6,1%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 95 3,4%
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlar 9 3,1%
Profesyonel Meslek Mensuplari 83 2,0%
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 44 1,7%
Yoneticiler 1 0,1%
Genel Toplam 2.582 6,3%

Kaynak: iPA 2018

Yoneticiler ile nitelikli tarim, ormancilik ve su Urlnleri ¢alisanlari meslek grubu harig
diger tim meslek gruplarinda gozle gorilir istihdam artisi beklenmektedir. En fazla istihdam
artisi beklenen meslek grubu ise 846 kisilik artis ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlardir. En

az artis beklenen meslek grubu ise 1 kisilik artis ile yoneticiler meslek grubundadir.

Calisan sayisinda ilk sirada yer alan sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek grubu,
net istihdam degisim oraninda ylizde 8 ile ikinci sirada yer almaktadir. Calisan sayisinin da fazla
oldugu gbz 6nilinde bulundurulursa bu meslek grubunda 6nemli dlclide bir artis yasanmasi
beklenen bir sonuctur. Nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda net istihdam degisim orani

ylizde 9,8 ile ilk sirada yer alirken 638 kisilik artis beklenmektedir.

51



Tablo 27: En Fazla istihdam Artisi/Azalisi Beklenen Meslekler

Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler ‘ Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler
Beden iscisi (Genel) Mermer isgisi
insaat isgisi Temizlik Gorevlisi
Kuruyemis Paketleme isgisi Ozel Givenlik Ve Koruma Meslek Elemant
Gazalti (Mig-Mag) Kaynakgisi Karton Ve Mukavva Kutu imal isgisi (Elle)
Meyve Sebze Ayiklama isgisi Alci Dekorasyoncu (Kartonpiyer)
Guvenlik Gorevlisi Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi
CNC Torna Tezgahi Operatorii insaat Boyacisi/Boyaci
Makineci (Dikis) Pisirici (Ekmek)
Garson (Servis Elemani) Tugla Ve Kiremit Kalipgisi (Elle)
Satis Danismani / Uzmani Parke Doseyicisi

Kaynak: iPA 2018

Aydin ilinde gelecek donem, en fazla istihdam artisi beklenen ilk Gi¢ meslek sirasiyla,
beden iscisi (genel),insaat iscisi ve kuruyemis paketleme iscisi meslekleri olmustur. Mermer
iscisi,temizlik gorevlisi ve 6zel glvenlik ve koruma meslek elemani meslekleri ise en fazla

istihdam azahsi beklenen ilk Gi¢ meslek olarak siralanmaktadir.

Gegctigimiz yil istihdam artisi beklenen mesleklerle bu yili karsilastirdigimizda; insaat
iscisi), kuruyemis paketleme isgisi, garson (servis elemani) meslekleri istihdam artisi beklenen
ilk on meslekte yine yerini almistir. Aydin ili icin bu mesleklerin son iki yildir &nemini korumaya

devam ettigi anlasiimaktadir.

Gegtigimiz yil istihdam azalisi beklenen mesleklerle bu yili karsilastirdigimizda ilk on
meslekte farkhlasma oldugu goérilmektedir. Gecen yil diger metal islemcileri, depo iscisi
(ellecleme), beden iscisi (insaat), motorsikletli kurye, hali agici, restoran muddrd, bilgisayar
teknik servisgisi/bilgisayar donanim teknisyeniile makine miihendisinde azalis beklenirken, bu

yil azalis beklenen meslekler tamamen farkli gerceklesmistir.
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Sekil 23: Engelli istihdamini Arttirmak i¢in Onerilerin Dagilimi

68,5%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0%
Engellilerin Engelli Engelli istihdami Engelli yonelik Engelli istihdam
calisabilecegi, girisimcilere icin uygulanan uzaktan ¢alisma  fuarlari aracihgiyla
destekli korumali verilen hibe kota modellerinin isveren ile engelli
vb. isyerlerinin ¢alismalarinin uygulamasinin gelistirilmesi danisanlarin
artirilmasi gelistirilmesi revize edilmesi biraraya
getirilmesi

Kaynak: iPA 2018

Aydin ilinde 20+ galisani olan isyerlerinin engelli istihdaminin arttirilmasi icin énerileri
incelenmistir. isverenlerin yiizde 68,5'i “engellilerin calisabilecegi, destekli korumali vb.
isyerlerinin artirillmas1”, yuzde 64,7’si “engelli girisimcilere verilen hibe c¢alismalarinin
gelistirilmesi” ve ylzde 46,5'i ise “engelli istihdami icin uygulanan kota uygulamasinin revize

edilmesi” dnerilmektedir.

Turkiye genelinde ise isverenlerin ylizde 29,5’i “engellilerin calisabilecegi, destekli
korumali vb. isyerlerinin artinimasinl”, ylizde 24,4’G “engelli girisimcilere verilen hibe
calismalarinin gelistirilmesini” ve ylizde 18,5'i “engelli yonelik uzaktan calisma modellerinin
gelistirilmesini” 6nermektedir. Hem Tirkiye genelinde hem de Aydin ilinde isverenlerin ilk iki

Onerisi, ayni gerceklesmistir.
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Sekil 24: Geng (15-24 yas) Personel Seciminde Aranan Kriterlerin Dagilimi

80,0% 72,1%
70,0%
60,0%
50,0% 47,5%
40,0%
30,0% 25,4% 23,2% 22,3%
20,0%
10,0%

0,0%

Pratik Beceri Tecribe Diploma/sertifika Teorik Beceri Referans

Kaynak: iPA 2018

Aydin ilinde 20+ calisani olan isyerlerinin geng personel secerken aradiklari kriterler
incelenmistir. isverenlerin yiizde 72,1’i Pratik Beceri, yiizde 47,5’i Tecriibe ve yiizde 25,4'(

Diploma/sertifika aramaktadir.

Turkiye genelinde ise en yliksek tercih edilen kriter, Aydin ilinde oldugu gibi ylizde 35,5
ile pratik beceri kriteridir. Bunu sirasiyla yizde 21,2 ile tecribe ve vyizde 15,5 ile
diploma/sertifika kriterleri izlemektedir. Pratik beceri, tecriibe ve diploma/sertifika kriterleri
hem Aydin ilinde hem de Tirkiye genelinde geng personel segerken en ¢ok aranan kriterler

olarak 6n plana ¢ikmaktadir.
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Sekil 25: Personel Se¢iminde Kullanilan Degerlendirme Yontemlerinin Dagilimi

70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
9,9%

10,0% 5,5%

0,0%
Milakat Yapma cv Gorev Basinda Diger Standart 6lgme
Inceleme/eleme Segim araglari ve testler
kullanarak

Kaynak: iPA 2018

Aydin ilinde 20+ calisani olan isyerlerinin personel secerken hangi degerlendirme
yontemini kullandiklari incelenmistir. isverenlerin yiizde 61,6’si Miilakat Yapma, yiizde 47,7’si

CV inceleme/Eleme ve yiizde 42,5’i Gorev Basinda Secim ile personel secmektedir.

Turkiye genelinde ise yuzde 38,4 ile mulakat yapma, ytizde 30,8 ile CV inceleme/eleme
ve ylizde 19,7 ile gbrev basinda secim kriterleri izlemektedir. Hem Tirkiye genelinde hem de

Aydin ilinde isverenlerin ilk tic degerlendirme yontemi ve siralamalari ayni gerceklesmistir.
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SONUC
Aydin isglici Piyasasi Arastirma Raporunun temel amaci, 2018 yilinda Aydin’de

gerceklesmis olan isglicii Piyasasi Arastirmasi cercevesinde ihtiyac duyulan isgiiciiniin egitim
ve becerilerinin tespit edilerek, isglicli arzi ve talebi arasindaki dengesizliklerin giderilmesi,
issizligin azaltilmasi ve istihdamin artiriilmasina yonelik politikalarin gelistiriimesine katki
saglamaktir. Ayrica arastirma kapsaminda mevcut isyerlerinden alinan bilgiler dogrultusunda
temininde glclik cekilen isgliciine gerekli niteliklerin kazandirilmasi icin aktif istihdam

politikalarinin planlanmasina katki saglamasi amaglanmistir.

ilde 2013 yilinda issizlik orani yiizde 6,9 oldugunu gérmekteyiz. Yani calismaya hazir her
100 kisiden yedisinin issiz oldugunu gostermektedir. Aydin ilinde iSKUR’da kayidi bulunan
issizlerin blyik bir béliminun vasifsiz oldugu gorilmektedir. Aydin’de mesleksizlik kaynakli
issizlik sikintisi kadar kalifiyeli eleman sikintisi da yasanmaktadir. isverenler, acik islerinde ve
temininde glgliik ¢ektigi mesleklerinde ¢alisacak personelin mesleki becerisi ve tecriibesine
onem verdigini ifade etmektedir. Bu durum kalifiye eleman talebinin karsilanamadigini
gdstermekte olup ISKUR’un mesleki egitim kurslari gibi aktif isgiicii programlarinin énemini
ortaya cikarmaktadir. Piyasa arastirmasi sonucunda ortaya ¢ikan temininde gliclik cekilen

mesleklere gore bir planlamayla kurslarin agilmasi istihdama yardimci olacaktir.

Talep arastirmasi sonuglarina gére toplam calisanlarin yiizde 68'’i erkeklerden, sadece
yuzde 32’si kadinlardan olusmaktadir. Kadin galisanlarin agirlikli ¢alistiklari sektorler; imalat,
toptan ve perakende ticaret, konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri ile egitim gibi daha ¢ok
belirli bir egitim dizeyi gerektiren isyerleridir. Yukarida agiklanan gostergelerle birlikte bu
gosterge de Aydin’de ancak belirli bir egitim dlizeyine sahip kadinlarin isglicli piyasasina girme

sansinin oldugunu gostermektedir.

Hedef istihdamin artirilmasi ise, istatistikler kadin istihdamini artirmadan bu hedefe
ulasmanin mimkidn olmadigini géstermektedir. Bunun icin de kadin egitim seviyesinin
artirilmasi ve distk egitim seviyesine sahip kadinlarin da istihdamina yonelik tesviklerin ve
girisimcilik programlarinin gelistirilmesi gerekmektedir. Aydin’de iSKUR’a kayith kadin
issizlerin cogunun nitelik gerektirmeyen mesleklerde kayith oldugu gérilmektedir. Bu kisilerin
istihdamda yer alabilmeleri isverenin istedigi mesleki becerilere sahip olacak sekilde

egitilmelerine baghdir.
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2017 yilinda aktif isglicli piyasasi programlari kapsaminda 2 bin 196 kurs diizenlenmis
olup bu kurslardan 7 bin 314 kisi faydalanmistir. Kurs sayilarinda 2010 yilina gére 6nemli
Olglide artis meydana gelmistir. 2010 yilinda 93 kurs diizenlenirken 2017 yilinda bu sayinin 2
bin 196’ya ¢cikmasi ve ayni zamanda 2010 yilindaki katilimci sayisi 1. 727 iken 2017 yilinda 7
bin 314 kisi olmasi ISKUR kurslarinin daha ¢ok kisiye beceri kazandirdigini ve isgiicii piyasasinda

etkinligini arttirdigini géstermektedir.

ISKUR’un diizenlendigi aktif isglicii programlari ile kisilerin isgiicii piyasasinin gerekleri
hakkinda bilgilerini artirarak meslek kazanmalari amaglanip bdylece isglici piyasasina giriste
araci rol almasi amaglanmaktadir. Bir yillik sire igerisindeki rakamlar incelendiginde bu

programlara ilginin arttigi sonucuna ulasiimaktadir.

Talep boyutu itibariyle, arastirma sonuglarina gére Aydin ilinde 20+ 6zel sektor yerel
birim isyerlerinde calisanlar sayisina gére lokomotif sektérler imalat, Insaat, Toptan ve
perakende ticaret ile Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektorleridir. Yapilan arastirma

sonucunda en fazla acik is sayisinin imalat sektériinde oldugu gériilmektedir.

Aydin ili isglici Piyasasi Arastirmasi sonucunda 218 isyerinde 1.253 acik is tespit
edilmistir. Aydin ilinde imalat sektorinin acik islerde 6nemli bir agiriginin oldugu
gortlmektedir. 1.253 kisilik acik isin ylzde 39’una tekabiil eden 487 kisilik kismi, imalat
sektorindeki isverenlerden gelmistir Agik is sayisinin yogun oldugu diger sektoérler ise

konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri ile toptan ve perakende ticareti sektorleridir.

Aydin ilinde arastirma kapsamina giren 20+ istihdamli isyerlerinin ylzde 21,5’inde agik
is bulunmaktadir. Bu oran, Tiirkiye ortalamasina yakin olup, Tirkiye geneli icin acik isi olan

isyeri orani ylizde 23,3 olarak gerceklesmistir.

Acik isi olan isyeri oraninda, konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektori yizde 40
ile ilk sirada yer alirken; elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme (retimi ve dagitimi ile bilgi ve
iletisim sektorlerinde hicbir isyeri arastirma déneminde acgik is vermedigi goriinmektedir.
Aydin ilinde acik isi olan isyeri oraninda ylzde 35’lik oranla ikinci sirada yine imalat sektori yer
almaktadir. Hem isyeri sayisi hem de acik is sayisi dikkate alindiginda, agik is verme oraninda

imalat sektord 6n plana ¢ikmaktadir.
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Aydin ilinde acik islerin meslek gruplarina gére dagihimi incelendiginde; en fazla agik is
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunda oldugu tespit edilmis olup, bu gruptaki
acik is sayisinin toplam acik is sayisi icindeki orani yiizde 26’dir. ikinci sirada ise Nitelik

Gerektirmeyen Meslekler meslek grubu bulunmaktadir.

Aydin ilindeki acik islerin ylizde 39,1’inde isverenler lise alti egitim dlizeyinde eleman
talebinde bulunurken, herhangi bir egitim diizeyi talep edilmeyen acik isler ylizde 31 ile ikinci
sirada yer almistir. Bunun yanisira; isverenlerin aradiklari elemanlarda egitim diizeyinden ¢ok
meslekte yeterli bilgiye sahip olmalari ve meslekte fiziki ve bedensel yeterlilik istemeleri

etkendir.

Temininde gliglik ¢ekilen mesleklerin bulunmama nedenleri siralamasi da bu gorisu
teyit etmektedir. isverenlerin biiyiik cogunlugu istedikleri elemanlar yeterli is tecriibesine
sahip eleman bulunamamasi, gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
ve bu meslekte ise basvuru yapilmamasi nedenlerinden kaynaklandigini belirtmislerdir. Gazalti
(Mig-Mag) kaynakgisi, garson (servis elemani), erkek Ust giysileri dikim elemani, kuruyemis
paketleme iscisi, insaat ustasi, oda gorevlisi-turizm ve kat hizmetleri elemani/kat gorevlisi
olmak Uzere en fazla agik ise sahip olan ilk on meslekten yedisinin temininde glicliik ¢cekilme

nedenlerinin en yiksek oranda “bu meslekte ise basvuru yapilmamasi” oldugu gortlmektedir.

Aydin ilinde galisan sayisina oranla agik is ve TGCM sayilari baz alinarak Veri Zarflama
Analizi uygulanarak elde edilen sonuclardan, en fazla talep edilen meslekler Gazalti (Mig-Mag)
Kaynakgisi, CNC Torna Tezgahi Operatori, Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gorevlisi, Bulasikgl
(Stevard), Garson (Servis Elemani), Asci,Akaryakit Satis Elemani (Pompaci), Kaynakgi (Oksijen

Ve Elektrik), Elektrikci (Genel) ve Satis Danismani/Uzmani olarak ortaya ¢ikmistir.

Calisma kapsaminda isverenlere yoneltilen “30 Nisan 2019 tarihi itibariyle isyerinizde
herhangi bir meslekte net istihdam artisi/azalisi bekliyor musunuz?” sorusuna Tirkiye
genelinde isyerlerinin ylizde 20,4’l istihdamin artacagl yoniinde cevap verirken Aydin ilinde
isverenlerin ylizde 20,9’unda istihdamin artacagini 6ngoérmistiir. Baska bir ifadeyle hem
Turkiye genelinde hemde Aydin ilinde her 10 isyerinden 2’si istihdamin artacagl yoniinde

ongoride bulunmustur.

Sonug olarak; gelisen teknoloji, mal ve hizmet Uretim slreclerini degistirmektedir. Bu

degisim isglicl piyasalarina da yansimakta olup isgiiciinden talep edilen nitelik ve beceriler her
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gecen giin degismektedir. Uretim siiregleri ile isglicii arzinin niteliklerinin uyumlu bir bicimde
degismesi etkin bir isgiicii piyasasinin olusmasi icin oldukca énem arz etmektedir. isgiicii
piyasasinin taleplerini karsilayabilecek nitelikli isgliciiniin olusmasinda mesleki egitimin 6nemi
on plana gikmaktadir. Bu minvalde, isgicl piyasasinin mevcut durumunu bilerek ve gelecek
donem egilimlerini kestirerek karar almak son derece 6nemli olup rapor bu ihtiyaglarin

karsilanmasi icin hazirlanmistir.
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EKLER

EK 1: 2018 YILI iISGUCU PiYASASI ARASTIRMASI iSYERI BiLGi FORMU

[
1 ISKLUR 2018 YILI ISGUCU PIYASASI ARASTIRMASI

2018 YILI iPA ISYERI BiLGI FORMU

Sayin igyeri Yetkilisi,

Tiirkiye is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan iggiici piyasasi araghmasi ile iimizde
istihdam ve igsizlik sorununun ¢ézimi igin igglclnin yapizi ile sekitrer bazinda iggic, niceligi,
egitimi, niteliji hakkinda ihtiyaglarmin belifenmesine yonelik bilgi toplanmas: amaglanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluglardan alinan bu bilgiler, yalmzca
toplanmakta olup, gizliligi 4904 sawh Torkiye lg- Kuru
uyarnnca sizden alinan bu bilgilerden sahsimiza ozel o
merci veya kigive verilemez, istatistik amaci diginda

aliymalarda kullamimak amacyla
le teminat altina alinmigtir. Kanun
adli ve askeri hichir organ, makam,

2- 4904 sayih Tiirkiye lg Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan,
kamu ve Gzel kesim igyerlerinden ig ve iggiici konulannda bilgi istenildiginde, belirtilen siire
iginde bilgi verilmesi zorunludur. Bildirim yiikiimlilidgine aykin hareket eden Gzel kesim ig-
ara Cezasi verilir.

3- igva‘enlen:len toplanan bilg acgla kullanilamaz. ikinci fikraya
aykin davrananlar hakkinda T addesi hiikimileri uygulanr.

, personel, igyeri veya muhasebe
agiklamalar dogrultusunda bilgi
unuz katkilardan dolay tegekkir

I'weri Bilgi Formunun, igyeri sahibi veya ortaklan, i
mudurier tarafindan deldurulmas: gerektimektedir
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve aragtirmaya
eder, saygilar sunanz.

ISYERI BILGILE

Omek No

Isyerinin Yasal Unvani
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iSYERiI ADRES BILGILERI

iL fiLCE ES SRS
MAHALLE:
CADDE/SOKAK
IC/DIS KAPI NO
TELEFON/E-POSTA

KILISININ

Bu kisim Caligma ve |5 Kurumu Il Midirigi'nde Bi uygulamasindan sorumlu olan

“kamu goreviilerince™ doldurulacaktir.

BU i$YERI BiLGi FORMU ZIYARETC| VE KOORDINATOR EL KITABI OKUNDUKTAN SON
RA UYGULANMI§ VE VERI GiRi§i ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KiTABINA UYGUN

YAPILMISTIR.
ZIYARETCI KONTROLOR VERI GIRIS PERSONELI
Adi-Soyad
Tarih
imza
2
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1) lgyerinizin kurulug tarihini yil olarak belirtiniz.

2) igyeri ile iigili Bilgiler:

Ewvet | Hayir

2 1. igyerinizde ihracat yapiliyor mu?

2 2 igyerinizde Ar-Ge gahgmas! yapiliyor mu?’

23.i§yeriniale vardiyal ¢aligma yapiliyor mu?

24 ig-yerinizde Part-time ¢aligmas: yapiliyor mu?

3} Gelecek bir w1l iginde planlanan bir yatinmmiz var midir? (Cevalnniz evet ise soru 4'e geginiz, Hayr
ise, soru e geginiz. )

Evet{ ) Hayir ()

4) vatnmila ilgili Bilgiler

4.1 Yatwrimun Tari:

llave yatinm | ) Her tiri ilave tesis, makine, techizat vs... alimi veya kiralanmas:
Teknolojik Yatinm ( ) Mevcut makine, techizatin teknolojik olarak yenilenmesi

Stratejik Yatrim | ) ig-yerinh verimliligini ve karhihgmi artrmak igin ylnitilecek her trd,
AR-Ge, editim ve pazariama faaliyetieri

Diger ()

4.2 ¥atwmn ili -
4.3.¥atmmn saglayacadi ortalama istihdam artig sayesi (kigi) .....cceoeeee.. (arbis
olmayacagim digliniiyorsanz sifir girin)

4.4, Yatnmin saglayacaf ortalama istihdam azalig sayisi (Kigl) .eesees.. (8Zallg
olmayacagim dilgiliniyorsamz sifir girin)

* AR-GE; Bir kurumun bilim adamlan ve mihendisler isthdam etmek suretiyle sirketin galisma alam dogruliusunda bilim ve teknolojinin
gelismesini sajlayacak yeni bilgileri elde etmek veya mevout bilgilerle yeni malzeme, Griin ve araglar Gretmek, yaziim dretimi dahil
olmak izere yeni sistem, siireg ve hizmetler olusturmak veya meveut olanlan gelistimek, yaptidn galisma ve faaliyetleri anlatmak igin
kullamilan yaygin bir terimdir. 3
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BOLUM I- MEVCUT iSTIHDAM
5) igl_.rﬁ'i'lia:le calismakta olan mevout personeli fiilen yaptiklan islere gdre siralayiniz?
Yapilan i

_ Kadin Caligan Erkek Calzan Toplam Cahsan
(Omek; mimar, ziraat mihendisi, harta Saysi Sayisi Sayisl

teknikern, buldozer operatonl, sekreter,
tagima isgisi vb.)

TOPLAM

63



[
1 ISKLUR 2018 YILI ISGUCU PIYASASI ARASTIRMASI

BOLUM 11-AGIK ISLER
6) Su an igyerinize herhangi bir yolla eleman amyormusunuz?

Ewvet { )6.1. soruya geginiz. Hayir ( ) 7.Soruya geginiz.
6.1) Eleman aranilan meslekler

Talep Edilen
Becerier
1. Bilgisayar
Talep Edilen Ackiste  hullanimi _
Asgari Efjitim Engell 2. Fizkive jigili meslekteki agk isiniz
Diizeyi Apkisiniz  Galstimak  bedensel yetedilik  hangi wolla amorsumez? ™
igin cinsiyet  Ister 3. Hesap
1. Lise alfy tercihini mmasiniz? yapabilme 1. Akraba - Es Dost
2. Curakhik belirtiniz? {Analitik beceri) 2. Garete - ilan, vb.
3. Genel lse - Ewet 4 [letisimve 3. intemnet - Sosyal Medya
4. Meslek L. . Hawir  ifade yetenegi 4 iSKUR aracdigiyla
5. Meslek 3 . 3. Fark 5. Proje tabanh 5. Kendi calisanlarm

Bleman yiksekokulu etmez ¢ :

ryla
8. Ozel Istihdam Birolan

Meslekler

ve

alabilme

B. Takam
calismasi

B. Yabanc Dil

10. Yeberdi

*Cnem derecesine gire EN FAZLA 3 beceriyi 1'den baglayarak SIRALAYINIZ. (1- Em Gnemili}
**Kullandiginiz arama kanallanndan EN AZ 1 tanesini isaretleyiniz.

5
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BOLUM Il = 1 YIL SONRA (30 | NiSAN 2019 TARIHI ITIEARI‘I’LE} CALISAN
SAYISINDA NET DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER

7) 1 wil sonra (30 Misan 2019 |Evet [] =5 7.1e geginiz.
tarihi itibariyle) igyerinizde —

hangi  bir akde  net Hayir [] = | B.soruya geginiz.
istihdam artig! bekliyor | Fikrim Yok [ ] -¥» | 5. soruya geginiz.
7.1) 1 yil sonra (30 Misan 2019 tarihi itibariyle) isyerinizde ¢caligan sayisinda net istihdam arhig
olacadimi digindijiniz meslekler belirtiniz?

Met istihdam ARTISI olacagimi digindiginiz meslekler Met saysal artig

8) 1 yil sonra (30 Misan 2019 |Evet =% | 8.1"e geginiz.
tarini  ilibariyle)  igyerinizde o =¥ | 9. soruya geginiz.
herhangi  bir meslekte net y. geg_ -
isthdam ~ azalgi  bekliyor | Fikrim Yok =» | 9. soruya geginiz.
MUSUNUE?

g.1)1 1_|I'I| sonra (30 Misan 2019 tarihi tibariyle) igyerinizde ¢aligan sayisinda net istihdam

Met istindam AZALISI olacagim diigindiginiz meslekler Met sayisal azalig
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BOLUM IV - ELEMAN TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER
9) Son 1 il igerisinde igyerinizde eleman temininde giglik ¢ekfiginiz meslekleri ve bu mesleklerde
temininde giglik cektiiniz kigi sayizin belirtiniz.
9.1) Eleman temininde giglik ¢ektigimiz meslek yok. =% 10.Soruya Geginiz.

Temininde Giglik Cekime Medeni*

1. Bu meslekte ize yeterdi basvuru yapiimamasi
2. Gerekli mesleki beceriye |/ nitelije sahip eleman
bulunamamasi
Temininde 3 Yeteri is tecrilbesine sahip eleman bulunamamas
Eleman Temininde Giglik Giglik 4. Calgma ortam ve gartlanmin begenilmemesi
Cekilen Meslekler Cekilen Kigi 5. Talep edilen iicrefin yiksek olmas

[ =
Sayisi 6. Vardiyal ¢calizmaolmasi
7. Tehlikeli velveya gok tehlikeli mesiek olmasi

3 4 3

*Birden Fazla Segenek isaretienebilir.
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BOLUM vV -1$GUCU PIYASASINA GENEL BAKIS

10) igyerinizde engelli gahistirdifimiz takdirde deviet tarafindan tesvikler ile destekleneceginizi
biliyor musunuz?

Evet () Hayir ( }

11) Size gore engell istihdamim arttrmak igin neler yapilabilir?
{en dnemii Gg secenegi belirtiniz )
Engeliilerin galigabilecedi destekli, korumall vi. isyererinin arbnimasi  { )
Engelii istihdami i¢in uygulanan kota uygulamasinin revize edilmesi ( )
Engelli girigimcilere verilen hibe caligmalannin geligtirimesi { )
Engeliilere yonelik uzaktan ¢caligma modellerinin gelistirimesi ( )
Engelii istihdam fuarlan araciigiyla igveren ile engelli daniganlann bir araya getirilmesi [ )

12) Geng (15-24 yag) personel segiminde aradiyimiz kriterler nelerdir? (Birden fazla segilebilir)
Pratik beceri { )

13) ig-yeriniale MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi aldirdigimiz personel igin sinav iicretlerinin kargilanmasi
hususunda uygulanan tegvik veya hibeden yararlandiniz mi?
Evet () Hayir () Fikrim Yok ({ )

14) lgymmzde meveut personel igin MYK Mesleki Yeterilik Belgesi aldirdiginizda veya MY Mesleki
Yeterilik Belgesi olan personel istihdam ettijinizde 4447 Sayil Kanunun Gegici 10. maddesi kapsaminda
igveren sigorta pirimi destefinden yaradandiniz mi?

Evet () Hayr ( ) Fikrim Yok { )

15) Personel segiminde hangi degeriendirme yontemini kullanryorsunuz? (Birden fazla segilebilir)
CV inceleme/eleme ()
Milakat yapma ()
Garev baginda secim (]
Standart dlgme araclan veya testler kullanarak ()
Diger ()
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Saon 1 yil igerizinde ISKUR un hizmetlerinden faydalandiniz mi?.

Evet{ ) (17. Soruya gegebilirsiniz) Hayr ( ) (18. Soruya gegebilirsiniz. )

Faydalandijiniz hizmetierin memnuniyet diizeyinizi beliriniz.
(Hizmetlerde birden fazla secenek izaretienebilir)

Iemnumnum Kararsizim Memnun Deﬁﬁm

Eleman Talebi

isbasi Eqitim Programlan
Caliganlann Mesleki Egitimi
Mesleki Egitim Kursu

Kisa Calsma Odenedi
Damismanhk ve Yonlendirme

i$KUR’un sunmug cldugu hizmetlerden faydalanmama nedeninizi belirtiniz. (Birden fazla segilebilir)

iISKUR hizmetierinden haberdar degilim. ( )
ISKUR'un sundudu hizmetlere dijer kaynaklardan ulagiyorum. ( )
intemet sitesi kullarigh degil { )
Birokrasi (kirtasiye) iglerinin gok olmasi { )
ISKUR, sekidnime uygun faaliyet sunmuyor | )
2017 yhindaki ilave istihdam tegvikinden yararandiniz mi?

Evet () (20. Soruya geginiz) Hawyir () (21. Soruya geginiz)

2017 yilinda ilave istihdam tegvikinin faydah oldugunu digdndyor musunuz?

Evet () Hayr | ) Kararsizim [ )
) 2018 yihnda uygulamaya konulan istihdam tegviklerinin istihdama katkisim degeriendiriniz.
Istindam ¢ok artinr () Istihdam az artinr { ) Degigtirmez { ) Fikrim yok ( )
Sektorinidzde gelecek 10 yilda one gikacadim diginddginiz meskek ve beceriler nelerdir?

Yl iggiicﬂ Piyasasi Aragtirmasina yaphijiniz katkidan dolay tegekkiir ederiz.
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