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ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglicti piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek ve bu mesleklerde
istenen becerileri tespit etmek, onumuzdeki donemlerde istihdam artis1 veya azalisi
beklenen meslekleri tahmin etmek, isgiicli piyasasinda meydana gelen degisme ve
gelismeleri izleyerek, bu degisim ve gelismelerin isglicli ihtiyaci1 lizerindeki etkisini
ortaya cikartmak ve alinmasi gerekli onlemleri belirlemek amaciyla Tirkiye is
Kurumu tarafindan 2011 yiimn ilk yarisinda “isglicii Piyasas ihtiyac Analizi Anketi”
uygulanmistir.

“isglicli Piyasasi ihtiyac Analizi Anketi” 4 sorudan olusmustur. Anket internet
uzerinden aylik isgucu cizelgesi dolduran, ISKUR’a kayitli isyerleri tarafindan
doldurulmustur.

Bu cercevede, 1 Nisan-13 Mayis 2011 tarihleri arasinda, igtanbul ili’nde
Kurumumuza kayith tum kamu ve ozel isyerlerine “Isguicu Piyasasi lhtiyac Analizi
Anketi” uygulanmaya calisilmistir.

istanbul ili’nde toplam 59 bin 714 isyeri anketi doldurmustur. Bu isyerlerinin
41 bin 396 tanesi 1-9 kisi aras1 istihdam eden isyeri, 18 bin 318 tanesi 10 ve daha
fazla kisi istihdam eden isyerleridir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin
4 bin 41 tanesi 50 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleridir.

Anket calismasinda; meslek simflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollar simiflandirmasi ise, EFIS’e ( Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlann ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

Acik is bulunan mesleklerde istenen beceri turleri

intiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilim,

Temininde gucluk cekilen meslekler ile bu mesleklerin temininde gucluk
cekilme nedeni ve

Oniimiizdeki dénem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

YV VVVY

Sonuclarin il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarimin, il Miidirliklerimizin ve
diger kullanicilanin calismalarina yardimci olacagl disiiniilmektedir. Zamanim
ayirarak anketimizi cevaplayan tiim isverenlerimize emegi gecen Kurum
calisanlanna tesekkir ederiz.
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ISTANBUL iLININ TEMEL iSGUCU PiYASASI BILGILERI

istanbul ilinin 2010 y1li sonunda niifusu 13 milyon 255 bin 685 kisidir. istanbul
ili géc alan bir ildir. 2009 yiina gére 2010 yilinda istanbul’a 439 bin 515 kisi goc
ederken, 336 bin 932 kisi ise ilden aynlmistir. Net artis 102 bin 583 kisi olmustur.
Goc hz1 7,77°dir. En fazla goci sirasiyla; Kocaeli, Ankara, Tekirdag, Ordu, Tokat,
izmir, Trabzon ve Bursa’dan alirken en fazla gocii; Nigde, izmir, Bartin, Cankin,
Kayseri, 1gdir, Manisa, Sirnak, Batman ve Bingol illerine vermektedir.

istanbul ili icin isgiicine Katilma Oran1 2009 yilinda % 46,7 iken 2010 yilinda
2,1 puanbik bir artisla % 47,8 olarak gerceklesmistir. 2009 ve 2010 yillarinda
isgiiciine katilma orani Tirkiye genelinin altinda gerceklesmistir. istihdam Orani da
2009 wyiinda % 38,8 iken 2010 yilinda 2,2 puanlk artisla % 41,0 olarak
gerceklesmistir. istihdam oram da 2009 ve 2010 yillarinda Tirkiye geneli oramnin
altinda gerceklesmistir.

Bunun yani sira issizlik Oran 2009 yilinda % 16,8 iken 2010 yilinda 2,5 puanlik
azalisla % 14,3 seviyesine gerilemistir. Issizlik oran Istanbul ilinde hem 2009 yilinda
hem de 2010 yilinda Turkiye geneli issizlik oraninin Uzerinde gerceklesmistir.

Sosyal Guvenlik Kurumu verilerine gore Turkiye genelinde Ocak ayinda
toplam 1 milyon 316 bin 795 isyeri varken (4a kapsaminda), istanbul ilinde 385 bin
933 isyeri bulunmaktadir. Bunun yaninda 4/a kapsamindaki zorunlu sigortali sayisi
Tiirkiye genelinde toplam 9 milyon 960 bin 858 kisi iken istanbul ili’nde 3 milyon
636 kisi olarak gorulmektedir.

2010 yii sonunda iSKUR istanbul il Midirliigiine kayitl 219 bin 261 issiz

bulunmaktadir. Yil icerisinde 118 bin 686 acik is alinmis olup, 44 bin 646 kisi ise
yerlestirilmistir.
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3.CALISANLARIN SEKTORLERE VE MESLEKLERE GORE DAGILIMI

TABLO 1: GALISANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI

1-9 iISTIHDAMLI 10 + iSTIHDAMLI
S om SvenLEn AAGER

Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faal.  ||11.243] 127.294 | 56.427 [[183.721] 8.783 [16.236[ 8.759 | 24.995 | 2.460 | 111.058 | 47.668 | 158.726 |
Toptan ve Perakende Ticaret 10.875 143.656 | 61.671 [[205.327| 8.100 [17.817] 6.252 [ 24.069 [ 2.775 | 125.839 || 55.419 | 181.258
Tekstil ve Tekstil Urdnleri imalati 5.323 | 80.023 | 47.877 [127.900] 3.083 [ 7.574 | 3.245 | 10.819 | 2.240 | 72.449 | 44.632 | 117.081
insaat 4941 70594 | 9.863 [ 80.457 |[3.521 [ 9.448 [ 2.397 [ 11.845 | 1.420 | 61.146 | 7.466 | 68.612
Baska Yerde Siniflandiriimamis imalatiar 4.470 | 55.638 | 17.652 [[73.290 [ 3.060 | 7.803 [ 2.125 [ 9.928 [ 1.410 47.835 | 15.527 | 63.362
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 2739 [ 71.877 | 19.240 [[91.117 [ 1.722 | 4.037 | 1.086 || 5.123 [ 1.017 | 67.840 | 18.154 | 85.994
Gayrimenkul, Kiralama ve is Faaliyetleri 2.554 || 53.169 || 26.535 | 79.704 || 1.642 || 3.125 (| 2.061 || 5.186 912 50.044 | 24.474 || 74.518
Oteller ve Lokantalar 2118 [ 32530 | 9.692 [[42.222 [1.470 | 4.061 | 956 | 5.017 | 648 | 28469 | 8.736 || 37.205
Gida Uriinleri, icecek ve Tiitiin imalati 2.026 | 26.967 | 8.355 [[35.322 1510 4.271| 963 | 5.234 | 516 | 22.696 | 7.392 | 30.088
Saglik Isleri ve Sosyal Hizmetler 1971 | 21181 || 27.862 [[49.043 | 1.480 | 1.716 [ 2.300 | 4.016 | 491 | 19.465 | 25.562 | 45.027
Makine ve Techizat imalati 1587 | 26.009 | 4.734 [[30.743 ] 995 [3.042 | 610 | 3652 | 592 | 22.967 | 4.124 | 27.001
Plastik ve Kauguk Urdnleri imalati 1.078 | 18.994 | 4.064 |[23.058 | 547 [ 1677 | 353 | 2030 | 531 | 17.317 | 3.711 | 21.028
Kagit Hamuru, Kagit ve Kagit Ur. im.; Bas. ve Yay. | 1.071 | 17.554 | 5.419 [22.973] 643 | 1.640 | 586 | 2226 | 428 | 15.914 | 4.833 | 20.747
Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalaty 1.069 | 16.649 | 2.852 [19.501 | 679 [ 2.052 | 401 | 2.453 | 390 | 14.597 | 2.451 | 17.048
Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri 970 | 39.546 | 44.978 [[84.524 | 675 [ 1.208 [ 1.058 | 2.266 | 295 [ 38.338 | 43.920 || 82.258




iSGUCU PIYASASI ARASTIRMASI iSTANBUL iLi SONUG RAPORU

Elektrikli ve Optik Donanim imalati 850 23.281 7862 31.143 477 1.332 376 1.708 373 21.949 7.486 29.435
Egitim 764 16.751 20.866 37.617 385 597 924 1.521 379 16.154 19.942 36.096
Agdagc Uriinleri imalati 684 4.486 697 5.183 528 1.341 209 1.550 156 3.145 488 3.633
Deri ve Deri Uriinleri imalati 680 11.936 2.287 14.223 410 1.161 268 1.429 270 10.775 2.019 12.794
Ulagim Araglari imalati 587 19.458 2.102 21.560 303 869 188 1.057 284 18.589 1.914 20.503
Kimyasal Madde ve Ur. ile Suni Elyaf im. 501 9.908 4.629 14.537 291 732 331 1.063 210 9.176 4.298 13.474
Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Ur. ve D. 369 12.434 2.402 14.836 248 670 170 840 121 11.764 2.232 13.996
Kamu Yo6n. ve Savunma, Zor. Sos. Glv. 270 15.698 5.024 20.722 161 255 273 528 109 15.443 4.751 20.194
Metalik Olmayan Diger Mineral Ur. im. 237 6.081 1.494 7.575 144 381 97 478 93 5.700 1.397 7.097
Ev ici Personel Calistiran Hanehalklar 200 666 380 1.046 187 286 109 395 13 380 271 651

Tarim, Avcilik ve Ormancilik 165 1.680 501 2.181 115 299 72 371 50 1381 429 1.810
Enerji Ur. Mad. Harigc Maden. ve Tagocak. 120 1.784 642 2.426 75 220 69 289 45 1.564 573 2.137
Balikgilik 76 315 61 376 65 156 32 188 11 159 29 188

Uluslararasi Orglitler ve Temsilcilikleri 73 368 293 661 46 79 73 152 27 289 220 509

Kok Kom., Raf. Ed. Petrol Ur. ve Nik. Yak. ] g4 997 294 1.201 29 o1 18 | 109 | 35 906 276 1.182




TURKIYE is KURUMU [

Tarim sektoriinde 241, Sanayi sektdriinde 20 bin 755, insaat sektoriinde 4 bin
941 ve Hizmetler sektorunde 33 bin 777 isyeri olmak Uzere toplam 59 bin 714 adet
isyeri anketi doldurmustur. Anket yapilan isyerlerinin % 0,4’U Tarim sektorunde, %
34,8’u Sanayi sektorinde, % 8,3’U Insaat sektdrinde, % 56,6’st Hizmetler
sektorunde faaliyet gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 30,7’si 10 ve
daha fazla kisi, % 69,3’U 9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir.

isyeri sayis1 en fazla Diger sosyal, toplumsal ve kisisel hizmet faaliyetleri
sektorunde bulunmaktadir. Toplam isyerlerinin % 18,8’ Toptan ve Perakende
Ticaret sektorundedir. Toplam calisan sayisinda da on plana ¢ikan sektor Toptan ve
Perakende Ticarettir.

Calisanlann % 70’i erkek, % 30’u kadindir. Erkeklerin ve kadinlarin % 15,5’
Toptan ve Perakende Ticaret sektorunde calismaktadir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde hem is yeri sayis1 olarak hem de
calisan sayisi olarak Diger sosyal, toplumsal ve kisisel hizmet faaliyetleri sektoriiniin
agirligr goriilmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde hem is yeri sayis1 olarak hem
de calisan sayisi olarak Toptan ve Perakende Ticaret sektoriniin agirligi
gorulmektedir.

isyerlerinin % 30,7’si 10 ve daha fazla kisi istihdamli isyerleri iken, bu
isyerleri toplam calisanlarin % 90,1’ini istihdam etmektedir. isyeri sayis1 daha az
olmasina ragmen istihdamin agirligi 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerindedir.
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TABLO: 2 CALISANLARIN MESLEKLERINE GORE DAGILIMI

Beden Iscisi (Genel) 264.102 | 88.750 | 352.852 || 18.534 5.004 23.538 | 245.568 | 83.746 | 329.314
Bankacilik Meslek Elemani 29.151 33.682 62.833 8 5 13 29.143 33.677 62.820
Biro Memuru (Genel) 35.525 23.426 58.951 2.821 2.275 5.096 32.704 21.151 53.855
Satig Elemani (Tanitim) 21.978 13.197 35.175 4.871 1.778 6.649 17.107 11.419 28.526
Temizlik Gorevlisi 17.444 10.426 27.870 358 716 1.074 17.086 9.710 26.796
Guvenlik Gorevlisi 20.588 1.287 21.875 261 7 268 20.327 1.280 21.607
Diger Biro Memurlari 12.468 7.371 19.839 328 242 570 12.140 7.129 19.269
Beden Isgisi (Temizlik) 13.314 4.243 17.557 150 170 320 13.164 4.073 17.237
Konfeksiyon iggisi 10.506 6.837 17.343 1.623 654 2.277 8.883 6.183 15.066
Beden isgisi (insaat) 15.869 439 16.308 1.820 69 1.889 14.049 370 14.419
Pazarlamaci (Satig Temsilcisi) 9.664 3.173 12.837 2.089 633 2.722 7.575 2.540 10.115
Garson (Servis Elemani) 9.563 2.217 11.780 1.988 310 2.298 7.575 1.907 9.482
Giyim ve Giyim Aksesuarlari Satis Elemani 5.805 5.946 11.751 415 283 698 5.390 5.663 11.053
Perakende Satig Elemani (Gida) 8.547 3.036 11.583 735 156 891 7.812 2.880 10.692
Egitim Ogretim Gorevlisi 4.653 6.695 11.348 74 113 187 4.579 6.582 11.161
Muhasebeci 5.470 5.864 11.334 1.149 1.308 2.457 4.321 4.556 8.877
Sofér-Yuk Tasima 9.801 71 9.872 1.330 6 1.336 8.471 65 8.536
Biro Memuru (Personel) 5.047 4.500 9.547 798 630 1.428 4.249 3.870 8.119
Satici (Perakende Ticaret) 5.360 3.378 8.738 438 129 567 4.922 3.249 8.171
Sekreter 357 7.858 8.215 154 3.564 3.718 203 4.294 4.497
Biiro isgisi 4.935 3.171 8.106 954 678 1.632 3.981 2.493 6.474
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Makineci (Dikis) 4.864 2.855 7.719 598 176 774 4.266 2.679 6.945
ilag Tanitim-Satis Miimessili (Reprezanti) 5.138 2.425 7.563 34 16 50 5.104 2.409 7.513
Ascl 4.629 2.147 6.776 437 316 753 4.192 1.831 6.023
Diger imalat ve llgili isciler (Makine ile) 5.130 1.347 6.477 334 32 366 4.796 1.315 6.111
Diger Elektrikli Esya Montajcilar ve ilgili Elektrik isgileri 5.008 1.352 6.360 24 4 28 4.984 1.348 6.332
Saglhk Memuru 2.417 3.838 6.255 24 39 63 2.393 3.799 6.192
Sofér (Yolcu Tagima) 6.029 31 6.060 1.087 14 1.101 4.942 17 4.959
Yénetici (is Hizmetleri) 3.936 1.919 5.855 312 120 432 3.624 1.799 5.423
Matbaa Isgisi 4.887 828 5.715 503 60 563 4.384 768 5.152
El ve Makine Dikisgisi (Genel) 3.608 2.035 5.643 63 33 96 3.545 2.002 5.547
Turizm ve Otelcilik Elemani 3.906 1.404 5.310 74 29 103 3.832 1.375 5.207
Diger Dikisgiler ve Nakisgilar 3.158 1.817 4.975 77 19 96 3.081 1.798 4.879
insaat Kalfasi (Genel) 4.822 109 4,931 1.015 29 1.044 3.807 80 3.887
Muhasebe Meslek Elemani 2.196 2.586 4,782 1.032 1.058 2.090 1.164 1.528 2.692
Diger Ogretmenler 1.992 2.671 4.663 40 13 53 1.952 2.658 4.610
Kuyumcu-Altin ve Giimiis isleme 3878 603 4.481 978 92 1.070 2.900 511 3.411
On Muhasebeci 1.408 3.049 4.457 546 1.229 1.775 862 1.820 2.682
Plastik Mamuller imal isgisi 3.660 508 4.168 357 30 387 3.303 478 3.781
Diger Personel ve Meslek Uzmanlari 2.562 1.572 4.134 142 91 233 2.420 1.481 3.901
Kasiyer 1.954 2.170 4.124 277 199 476 1.677 1.971 3.648
Diger Tasimacilar 3.528 561 4.089 50 1 51 3.478 560 4.038
Telekomuinikasyon Teknisyeni 3.571 444 4.015 64 7 71 3.507 437 3.944
Sigortacilik Meslek Elemani 1.787 2.022 3.809 253 269 522 1.534 1.753 3.287
Halkla iliskiler ve Tanitim Elemani 1.886 1.880 3.766 55 103 158 1.831 1.777 3.608
Ayakkabi imalat isgisi (Genel) 3.235 461 3.696 331 35 366 2.904 426 3.330
Kurye 3.596 66 3.662 233 16 249 3.363 50 3.413
Ugak Bakim Teknisyeni (Gévde-Motor) 3.121 273 3.394 2 0 2 3.119 273 3.392
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiliminda en fazla calisanin bulundugu ilk 48
meslek Tablo 2’de gosterilmistir.

Toplamda en fazla calisilan meslekler sirasiyla; Beden iscisi (Genel),
Bankacilik Meslek Elemani, Buro Memuru (Genel), Satis Eleman (Tamitim), Temizlik
Gorevlisi, Giivenlik Gorevlisi, Diger Biiro Memurlan, Beden iscisi (Temizlik),
Konfeksiyon iscisi ve Beden iscisi (insaat)’dir. Kadinlarin ve erkeklerin toplamda en
fazla calistid1 meslek aym ve Beden iscisi (Genel)’ dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler;
Beden iscisi (Genel), Satis Elemam (Tamtim), Biro Memuru (Genel), Sekreter,
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi), Muhasebeci, Garson (Servis Elemani), Konfeksiyon
iscisi ve Muhasebe Meslek Elemanidir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler;
Beden Iscisi (Genel), Bankaciik Meslek Elemani, Biiro Memuru (Genel), Satis
Elemanm (Tanmtim), Temizlik Gorevlisi, Giivenlik Gorevlisi, Diger Biiro Memurlar,
Beden iscisi (Temizlik) ve Konfeksiyon iscisidir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinde en fazla calisan mesleklerle toplamda en fazla calisan mesleklerin aym
oldugu goriilmektedir.

4.ACIK iSLER
MESLEKLER
Beden iscisi (Genel) 12 718 730 22 708
Hemsire 0 228 228 0 228
Muisteri Temsilcisi 0 136 136 0 136
Konfeksiyon iggisi 0 119 119 0 119
Bahcivan 0 113 113 0 113
Makineci (Dikis) 0 93 93 0 93
Buro Memuru (Genel) 1 91 92 1 91
Reklamci 0 67 67 0 67
Ayakkabi, Deri ve Yan Urlnleri Satis El. 0 51 51 1 50
Cep Telefonu ve Aksesuarlari Satis El. 0 50 50 0 50
Motor Teknisyeni 0 50 50 0 50
Cnc Tezgah Operatori 0 46 46 0 46
Kesimci (Konfeksiyon) 0 45 45 0 45
Elektrikgi (Diger) 0 42 42 1 41
Beden isgisi (ingaat) 1 41 42 2 40
Diger Buro Memurlari 0 41 41 1 40
Satis Elemani (Tanitim) 0 41 41 3 38
Elektrik Montoru-Motorlu Tasitlar 0 40 40 0 40
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Yazilim Mihendisi 0 36 36 0 36
Plastik Mamuller Montaj Iscisi 0 35 35 0 35
Diger Hafriyat Mak. ve llgili Techizat Op. 0 32 32 0 32
Diger Cam ve Seramik Susleyici. ve Dek. 0 30 30 0 30
Cagri Merkezi Gorevlisi 0 30 30 0 30
Seyahat Ser. El. (Host/Hostes/Oto.-Tren) 0 30 30 0 30
Kalite KontrolcU-Tekstil 0 29 29 0 29
Sofor-Yik Tasima 0 29 29 2 27
Restoran Isletmecisi 0 28 28 1 27
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 2 26 28 0 28
Ambar isgisi (Portor) 0 27 27 0 27
Mimar-Bina 0 27 27 20 7
Acil Tip Teknisyeni 0 26 26 0 26
Gaz Alti Kaynakgisi 0 25 25 0 25
Kurye 0 25 25 0 25
Dokumaci (Dokuma Makineleri Op.) 0 25 25 2 23
Bireysel Emeklilik Aracisi 0 25 25 0 25
Sigorta Memuru 0 24 24 0 24
Egitim Ogretim Gérevlisi 0 23 23 7 16
Dikis Makinesi Operatori-Kumas 0 23 23 0 23
Temizlik Gorevlisi 0 23 23 0 23
Telekomiinikasyon Mihendisi 0 22 22 0 22
Tornaci (Torna Tezgahi Operatoéri) 0 22 22 0 22
Plastik Mamuller imal isgisi 0 21 21 3 18
Satici (Perakende Ticaret) 0 20 20 0 20
Musteri Temsilcisi (banka) 0 20 20 0 20
Cam Susleyicisi (Elle) 0 20 20 0 20
i¢ Giyim Konfeksiyon Makineci 0 20 20 0 20
Elektrik Teknisyeni 0 19 19 2 17
Ortaci 0 19 19 2 17
Gulvenlik Gorevlisi 0 19 19 11 8
Haberlesme Cih. (Tesisat) Bak. ve On. 0 18 18 0 18
Komi (Garson Yardimcisi) 0 18 18 0 18

Anketin yapildigi zamanda isyerlerinin ihtiyac duydugu eleman sayisi ve
meslekleri tablo 3’de gosterilmistir. Toplamda 364 farkli meslekte toplam 4 bin 64
acik is bildirilmistir.

En fazla acik is; Beden Iscisi (Genel), Hemsire, Misteri Temsilcisi,
Konfeksiyon Iscisi, Bahcivan, Makineci (Dikis) ve Biro Memuru (Genel)
mesleklerinde bulunmaktadir. Kamu sektoriinde en fazla Beden iscisi (Genel),
Atolye Marangozu, Kaynakci (Oksijen Ve Elektrik) ve Sihhi Tesisat¢i mesleklerinde
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acik is bulunurken ozel sektordeki en fazla acik isler toplam acik is siralamasindan
farkli degildir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla acik is Beden iscisi
(Genel), Mimar-Bina, Abone isleri Memuru, Giivenlik Goérevlisi ve Marangoz
mesleklerinde iken 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerindeki en fazla acik
is siralamasi1 toplam acik is siralamasi ile aymdir.

Toplam 4 bin 64 kisilik acik is, toplam 364 farkli meslege dagilmistir. Acik
islerin % 93,1’i 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinden alinmistir. isyeri
sayisinda agirlik 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde iken, alinan acik isler,
agirlikli olarak 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinden gelmistir.

4.1.Acik Islerin Sektorel Dagilim

BTARIM  mSANAYl  ©INSAAT  mHIZMET

. Acik islerin % 53’0 Hizmetler sektoriinde, % 38’i Sanayi sektoriinde, % 9’u
Insaat sektorinde, % 0’1 ise Tanm sektorindedir.

n
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4.2.Acik Is Verilen Mesleklerde istenen Egitim Durumu

SEKIL 2: EGITIM DURUMLARINA GORE AGIK ISLER

1000
900 +
800 4
700 +
600 -~
500 4
400 4
300 4
200 4
100 4

Farketmez Lisansiistii Lisans MYO (On Meslek Genel Lise Giraklik ilkégretim
Lisans) Lisesi Egitim
| BKAMU WOZEL BTOPLAM | Mezunu

Mevcut acik islerde istenen egitim durumlarina bakilacak olursa; en fazla
tercih edilen egitim diizeyi “Ilkogretim”dir. Ardindan sirasiyla Meslek Lisesi ve
Genel Lise gelmektedir.

Kamu sektoriindeki acik isler icin en cok tercih edilen egitim diizeyinin ise
“Meslek lisesi” oldugu goriilmektedir. Kamu sektoriinde acik isler icin “Lisans”
egitim dlizeyinin tercih edilme oram %3,6’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin acik isler icin en cok talep
ettigi egitim diizeyi “Ilkogretim” olmustur. Ikinci sirada “Meslek Lisesi” ve liclinci
sirada ise “Genel Lise” mezunlan yer almaktadir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde acik isler icin en cok talep edilen
meslekler ise “Genel Lise ve Meslek Lisesi”dir.

n
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4.3.Acik is Verilen Mesleklerde istenen Nitelik ve Beceriler

TABLO 4: AGIK iS BULUNAN MESLEKLER iGiN TALEP EDILEN BECERILER

Takim Sorun Satis Ve Proje Meslege Hesap Fiziki Ve Diger Bilgisayar
ifade Calismasi | Cézme Ve | Pazarlama Tabanli iligkin Yapabilme || Bedensel |(Agiklayimiz)| Kullanimi
Yetenegi Bagimsiz Becerisi Calisma | Yeterli Bilgi| (Analitik Yeterlilik
MESLEK ADI Karar Beceri)
Verme
Becerileri

Beden isgisi (Genel) 17,6% | 12,2% || 45,9% 13,5% 4,1% 4,1% 29,7% 13,5% 45,9% 8,1% 13,5%
Hemsire 31,6% | 0,0% 42,1% 31,6% 0,0% 5,3% 89,5% 5,3% 36,8% 0,0% 21,1%

Makineci (Dikis) 28,6% | 0,0% 50,0% 7,1% 0,0% 0,0% 85,7% 0,0% 21,4% 7,1% 0,0%
Sekreter 75,0% | 25,0% | 66,7% 33,3% 0,0% 8,3% 50,0% 33,3% 41,7% 0,0% 58,3%

Acki ve Polisaj Tezgahi Op.-Metal is¢. || 9,1% || 18,2% || 18,2% 9,1% 36,4% 9,1% 0,0% 9,1% 0,0% 0,0% 0,0%
Biro Memuru (Genel) 72,7% | 36,4% | 81,8% 45,5% 45,5% 27,3% 45,5% 45,5% 36,4% 0,0% 63,6%

Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 36,4% | 0,0% 18,2% 0,0% 0,0% 9,1% 81,8% 9,1% 45,5% 0,0% 0,0%
Muhasebe Meslek Elemani 36,4% | 9,1% 45,5% 18,2% 0,0% 0,0% 72,7% 45,5% 27,3% 0,0% 54,5%
Satis Elemani (Tanitim) 455% || 9,1% 36,4% 18,2% 72,7% 9,1% 45,5% 18,2% 45,5% 0,0% 27,3%
Konfeksiyon iggisi 40,0% || 0,0% 50,0% 20,0% 10,0% 0,0% 60,0% 30,0% 40,0% 0,0% 20,0%
Muhasebeci 30,0% | 20,0% || 50,0% 40,0% 20,0% 30,0% 70,0% 60,0% 50,0% 0,0% 80,0%
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Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 70,0% 70,0% 80,0% 60,0% 90,0% 10,0% 60,0% 10,0% 40,0% 0,0% 40,0%
Elektrik Teknisyeni 66,7% 0,0% 55,6% 33,3% 0,0% 22,2% 88,9% 11,1% 66,7% 0,0% 11,1%
Temizlik Gorevlisi 44,4% 0,0% 44,4% 11,1% 0,0% 0,0% 11,1% 0,0% 11,1% 22,2% 0,0%
Cnc Tezgah Operatoru 12,5% 0,0% 62,5% 12,5% 0,0% 12,5% 87,5% 25,0% 50,0% 0,0% 12,5%
Mimar-Bina 12,5% 50,0% 100,0% 37,5% 25,0% 50,0% 25,0% 25,0% 12,5% 0,0% 50,0%
Sofér-Yik Tasima 37,5% 0,0% 25,0% 12,5% 12,5% 0,0% 62,5% 12,5% 50,0% 0,0% 12,5%
Beden isgisi (insaat) 0,0% 0,0% 28,6% 0,0% 0,0% 0,0% 28,6% 0,0% 57,1% 0,0% 0,0%
On Muhasebeci 28,6% 0,0% 42,9% 14,3% 14,3% 0,0% 57,1% 42,9% 14,3% 0,0% 85,7%
Abone Isleri Memuru 0,0% 33,3% 16,7% 0,0% 16,7% 0,0% 0,0% 66,7% 0,0% 0,0% 50,0%
Diger Buro Memurlari 33,3% 16,7% 66,7% 0,0% 16,7% 0,0% 33,3% 16,7% 0,0% 0,0% 83,3%
Garson (Servis Elemant) 50,0% 33,3% 33,3% 16,7% 33,3% 0,0% 33,3% 16,7% 66,7% 0,0% 16,7%
Ortaci 33,3% 0,0% 66,7% 16,7% 16,7% 0,0% 16,7% 16,7% 16,7% 0,0% 0,0%
Satici (Perakende Ticaret) 66,7% 16,7% 66,7% 16,7% 83,3% 0,0% 66,7% 50,0% 16,7% 0,0% 66,7%
Depo Sorumlusu 0,0% 0,0% 40,0% 20,0% 20,0% 0,0% 40,0% 20,0% 40,0% 0,0% 20,0%
Gulvenlik Gorevlisi 80,0% 0,0% 60,0% 0,0% 0,0% 20,0% 60,0% 20,0% 40,0% 0,0% 20,0%
Kalite Kontrolcu-Tekstil 40,0% 0,0% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0% 40,0% 20,0% 20,0% 0,0% 20,0%
Plastik Mamuller imal isgisi 60,0% 0,0% 60,0% 20,0% 0,0% 20,0% 60,0% 40,0% 80,0% 0,0% 20,0%
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Acik is bulunan mesleklerde istenen nitelik ve beceriler Tablo 4’te
gosterilmistir. Acik is bulunan mesleklerde istenen becerilerin genel toplaminin
ylizde oranlarina bakildiginda % 51,9’u meslege iliskin yeterli bilgi, %47’si takim
calismasi, % 34,8’i iletisim ve ifade yetenegi, %33,8’i fiziki ve bedensel yeterlilik
talep etmektedirler. En az talep edilen beceri ve nitelikler ise % 12,2 ile proje
tabanli calisabilme, %14,5 ile sorun cozme ve bagimsiz karar verme ve % 15,3 ile
yabanci dil bilgisidir.

Beden iscisi (Genel) talebi olan isyerlerinin % 45,9’an fiziki ve bedensel
yeterlilik ve takim calismasi talep etmektedir. Beden iscisi icin en az talep edilen
beceriler ise %4,1 oranlar ile Satis Ve Pazarlama Becerisi ile Proje Tabanl
Calismadir.

Makineci (Dikis) mesleginde %85,7 oraninda meslege iliskin yeterli bilgi, %50
oraninda takim calismasi becerileri talep edilmektedir.

Sekreter (Genel) mesleginde iletisim ve ifade yetenegi, takim calismasina
uyum, bilgisayar kullanim1 ve meslege iliskin yeterli bilgi nitelik ve becerileri 6n
plana ¢citkmaktadir.

Yabanci dil kullanimi becerisi en cok Pazarlamaci (Satis Temsilcisi), Mimar-
Bina, Buro Memuru, garson (servis elemani), abone isleri memuru mesleklerinde
talep edilirken; toplam acik is verilen mesleklerin bliyiik cogunlugunda hic talep
edilmemektedir.

Fiziksel ve Bedensel Yeterlilik butun mesleklerin yaklasik olarak %50’sinde
talep edilirken, ozellikle Plastik mamuller imal iscisi, , Elektrik Teknisyeni, garson
(servis elemant), Beden iscisi (insaat) mesleklerinde talep edilmektedir. Bilgi islem
Destek Uzmani, yaziim mihendisligi, halkla iliskiler gorevlisi gibi nitelik gerektiren
mesleklerde Fiziksel ve Bedensel Yeterlilik hic talep edilmemektedir.

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) becerisi en cok Abone isleri Memuru
Muhasebeci, Satic1 (perakende ticaret), Buro Memuru (Genel), Muhasebe Meslek
Elemam mesleklerinde talep edilirken; Insaat sektoriindeki niteliksiz meslekler,
Kaynakgi, Tekstil sektorinde Makine basi isler, Sofor, Madenci, Tornaci, Hemsire,
Temizlik Elemani v.b mesleklerde talep edilme oranlan dusuktur.

Meslege iliskin yeterli bilgi blitiin mesleklerin yaklasik olarak %65’inde ve
biiyiik oranlarda talep edilmektedir. Ozellikle Hemsire, Makineci (Dikis), Kaynakgi
(Oksijen ve Elektrik), Muhasebe Meslek Elemani, Elektrik Teknisyeni, Muhasebeci ve
Cnc Tezgah Operatorii mesleklerinde en st diizeydedir. Pazarci, kasap, bulasikei,
Temizlik Iscisi gibi mesleki becerisi diisiik mesleklerde talep edilmemektedir. Borsa
Ve Finans Meslek Elemani, Bilgisayar Yazilim Teknisyeni gibi mesleklerde bu
becerinin hic talep edilmemesi dikkat cekicidir.

Proje tabanli calisabilme dusuk oranda aranilan becerilerdendir. Bircok

meslekte ya hic talep edilmemekte ya da az talep edilmektedir. Ancak Mimar - Bina
Muhasebeci ve Buro memuru (genel) mesleklerinde talep edilme oram yuksektir.
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Satis ve Pazarlama becerisi de az aranan becerilerdendir. Talebin
yogunlastigi meslekler Satis Elemanm (tanmitim), Pazarlamaci (satis temsilcisi)ve
Satic1 (perakende ticaret)’dir.

Sorun cozme ve bagimsiz karar verme becerisi yiiksek oranda olmasa da
genellikle talep edilen bir beceri ve niteliktir. Pazarlamaci (Satis temsilcisi), Bliro
memuru (genel), Muhasebeci ve Mimar-Bina mesleklerinde daha fazla talep
edilmektedir. Kaynak¢1 (oksijen ve elektrik), Cnc tezgah operatori, giivenlik
gorevlisi mesleklerinde ise hic¢ talep edilmemistir.

iletisim ve ifade yetenegi neredeyse acik is verilen mesleklerin tiimiinde
talep edilen bir beceridir. En ¢cok Guvenlik Gorevlisi, Sekreter, Pazarlamaci1 (Satis
eleman) Buro memuru (genel) mesleklerinde bu beceri ve nitelik talep
edilmektedir.

Takim calismasina uyum hemen hemen tum mesleklerde Ustelik yuksek
yiizdelerle talep edilen bir beceridir. Ozellikle Mimar-Bina, Biiro Memuru (genel),
Pazarlamac (satis temsilcisi), Sekreter mesleklerinde talep orani oldukca yuksektir.
Glizellik uzmani, Plastik Mamuller imal iscisi, Metal levha iscisi gibi mesleklerde bu
nitelik ve beceri aranmamaktadir.

Bilgisayar kullanim becerisi en cok On Muhasebeci, Diger Biiro Memurlan,
muhasebeci gibi mesleklerde talep edilirken, yuksek mesleki nitelik ve bilgi
gerektirmeyen ornegin Insaat ile ilgili meslekler, Sofér, Bekcilik, Servis Garsonu,
Kalipci, Beden iscisi gibi mesleklerde ise cok az talep edilmekte ya da hic talep
edilmemektedir.

5. TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

TABLO 5: TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

MESLEKLER
Hemsire 0 248 248 0 248
Beden Isgisi (Genel) 12 145 157 5 152
Ugak Bakim Teknisyeni (govde-Motor) 0 152 152 0 152
Makineci (Dikis) 0 122 122 4 118
Musteri Temsilcisi 0 100 100 0 100
Konfeksiyon isgisi 0 77 77 0 77
Cnc Tezgéh Operatdri 0 70 70 0 70
Ayakkabi, Deri ve Yan Urlinleri Satis El. 0 50 50 0 50
Cep Telefonu ve Aksesuarlari Satis El. 0 50 50 0 50
Depo Hamall 0 48 48 1 47
Gaz Alti Kaynakgisi 0 45 45 0 45
Beden Isgcisi (Insaat) 0 40 40 0 40
Elektrikci (Diger) 0 40 40 0 40
CNC Torna Tezgahi Operatéri 0 38 38 0 38
Diger Hafriyat Mak. ve llgili Teghizat Op. 0 32 32 0 32
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Sofor-Yik Tasima 0 32 32 0 32
Diger Cam ve Seramik Sisle. ve Dek. 0 30 30 0 30
Elektronik Montori (Genel) 0 30 30 0 30
Abone Igleri Memuru 0 28 28 26 2

Diger Biro Memurlari 0 28 28 0 28
Guvenlik Gorevlisi 0 28 28 13 15
Restoran Isletmecisi 0 28 28 1 27
Egitim Ogretim Gorevlisi 0 23 23 7 16
Plastik Mamuller imal isgisi 0 23 23 20
Mimar-Bina 0 21 21 20 1

Tornaci (Torna Tezgahi Operatori) 0 21 21 0 21
Elektrik Montori-Motorlu Tasitlar 0 20 20 0 20
Kurye 0 20 20 0 20
Metal Mamuller Montaj isgisi 0 20 20 0 20
Musteri Temsilcisi (banka) 0 20 20 0 20
Diger 2 1.002 1.004 138 866

Temininde gucluk cekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiya¢ duyulan kisi
sayisi tablo 5’de gosterilmistir. Toplamda 280 meslegin temininde giicliik cekildigi
gorulmektedir.

Toplamda en fazla temininde gucliik cekilen meslekler sirasiyla, Hemsire,
Beden iscisi (Genel), Ucak Bakim Teknisyeni (govde-Motor) , Makineci (Dikis) ve
Musteri Temsilcisi mesleklerindedir. Bu siralama ozel sektor ve 10 ve daha fazla
kisi istihdam eden isyerleri icin de gecerlidir. Kamu sektoriinde en fazla temininde
giicliik cekilen meslek; Beden Iscisi (Genel)’dir.

Temininde giicliik cekilen mesleklerin ilk siralarinda Beden iscisi disindaki
meslekler nitelik ve beceri diizeyi yiiksek olan mesleklerdir. Beden iscisi
mesleginde ise oncelikle isglicii piyasasi icerisinde sirkiilasyonu yiiksek olmasi ve
isverenlerin nitelik diizeyi yiiksek olmayan isleri Beden iscisi talebi olarak genel bir
ifade bildirmeleri gibi sebeplerden bu meslek de ilk siralarda yer almaktadir. Tablo
6’da temininde gucluk cekilen bu mesleklerin temininde gucluk cekilme nedeni ile
ilgili bilgiler verilecektir.

Acik is bulunan meslekler ile Temininde gucluk cekilen meslekler arasinda az
da olsa paralellik gorulmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla temininde gugcluk
cekilen meslekler; Abone Isleri Memuru, Mimar-Bina, Guvenlik Gorevlisi, Marangoz
ve Elektrik Ve Elektronik Malzemeleri Satis Elemani’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla temininde gucluk
cekilen meslekler; toplamda en fazla gucluk cekilen meslekler ile aymdir.
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Temininde gugluk cekilen kisi sayisinin % 92,2’si 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerlerindendir. Isyeri sayisi olarak ise 9 ve daha az kisi istihdam eden isyeri
sayis1 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyeri sayisindan daha fazladir.

5.1.Temininde Giicliik Cekilen Mesleklerin Temininde Giicliik Cekilme
Nedenleri

TABLO 6: MESLEKLERIN TEMININDE GUGLUK GEKILME NEDENI

Bu meslekte Gerekli Yeterliis | Caligma ortam Onerilen

eleman IMESEIN tecriibesine |ve kosullarinin| (lcretin az

MESLEKLER bulunmamasi | beceriye sahip |sahip eleman lbegenilmemesi| bulunmasi

bulunmamasi

Beden isgisi (Genel) 27,3% 39,4% 33,3% 12,1% 42.4%
Hemsire 68,2% 40,9% 13,6% 9,1% 31,8%
Makineci (Dikis) 23,1% 38,5% 69,2% 0,0% 23,1%
Acki ve Polisaj Tezgahi Operatéri 10,0% 30,0% 20,0% 0,0% 50,0%
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 0,0% 70,0% 50,0% 0,0% 20,0%
Cnc Tezgéah Operatori 22,2% 66,7% 44,4% 22,2% 0,0%
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 42,9% 85,7% 42,9% 14,3% 28,6%
Konfeksiyon isgisi 14,3% 28,6% 57,1% 14,3% 14,3%
Muhasebe Meslek Elemani 0,0% 42,9% 14,3% 28,6% 14,3%
Sofér-Yik Tasima 14,3% 57,1% 71,4% 0,0% 0,0%
Abone Isleri Memuru 100,0% 0,0% 16,7% 33,3% 33,3%
Cnc Torna Tezgahi Operatori 33,3% 33,3% 50,0% 16,7% 16,7%
Elektrik Teknisyeni 50,0% 33,3% 33,3% 16,7% 33,3%
Givenlik Gorevlisi 0,0% 33,3% 50,0% 16,7% 50,0%
Mimar-Bina 0,0% 0,0% 20,0% 80,0% 0,0%
Sekreter 0,0% 20,0% 20,0% 40,0% 20,0%
Acil Servis Hemsiresi 25,0% 50,0% 25,0% 0,0% 25,0%
Elektrik MUhendisi 50,0% 75,0% 50,0% 25,0% 50,0%
Garson (Servis Elemant) 25,0% 50,0% 50,0% 0,0% 25,0%
Makine Montajcisi (Genel) 25,0% 75,0% 25,0% 0,0% 25,0%
Ortaci 25,0% 0,0% 50,0% 25,0% 0,0%
Plastik Mamuller imal isgisi 0,0% 75,0% 25,0% 0,0% 25,0%
Satici (Perakende Ticaret) 25,0% 50,0% 50,0% 25,0% 50,0%
Satin Alma Uzmani 0,0% 50,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Satis Elemani (Tanitim) 0,0% 50,0% 75,0% 25,0% 50,0%
Acil Tip Teknisyeni 66,7% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3%
Biro Memuru (Genel) 0,0% 0,0% 66,7% 33,3% 0,0%
Denetgi 0,0% 66,7% 66,7% 0,0% 0,0%
Depo Hamali 33,3% 33,3% 0,0% 0,0% 33,3%
Depo Sorumlusu 0,0% 33,3% 0,0% 66,7% 0,0%
Diger imalat ve llgili isgiler (Elle) 0,0% 33,3% 33,3% 0,0% 33,3%
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Temininde gucluk cekilen mesleklerin gucluk cekilme nedenleri Tablo 6’da
gosterilmistir.

Temininde gucluk cekilen mesleklerin temininde glicluk ¢cekilme nedenlerinin
genel toplamimin yiizde oranlarina bakildiginda isyerlerinin % 44,3’0 yeterli is
tecrubesine sahip eleman bulunmamasi, % 41,1’si gerekli mesleki beceriye sahip
eleman bulamamasi, % 27,4’u ilgili meslekte eleman bulunmamasi, %14,3’U sunulan
calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi, %25’i o©nerdikleri licretin az
bulunmasi sebeplerinden dolay1 eleman temininde gucluk cektikleri tespit
edilmistir.

Makineci (Dikis) mesleginde eleman temininde glicliik cektigini belirten
isyerlerinin % 69,2’si yeterli is tecriibesine sahip eleman bulamadigim, % 38,5’
gerekli mesleki beceriye sahip eleman bulamadigim, % 23,1’eri 6nerdigi icrette
eleman bulamadigini ve bu meslekte eleman bulamadigini belirtmistir. Bu meslek
icin calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi gibi bir durum s6z konusu
degildir.

Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) mesleginde eleman temininde giicliik cektigini
belirten isyerlerinin % 70’i gerekli mesleki beceriye sahip eleman bulamadigini, %
50’si yeterli is tecriibesine sahip eleman bulamadigini, % 20’si onerdigi licrette
eleman bulamadigini belirtmistir.

CNC Tezgah Operatorii mesleginde eleman temininde giiclik cektigini
belirten isyerlerinin % 66,7’si gerekli mesleki beceriye sahip eleman bulamadigini,
% 44,4’(i yeterli is tecriibesine sahip eleman bulamadigini, % 22,2’seri bu meslekte
eleman bulamadigim1 ve sunduklar1 Calisma ortam ve kosullarinin begenilmedigini
belirtmistir. CNC Tezgah Operatori mesleginde onerdikleri iicretin az bulunmasi
sebebiyle eleman temininde gucluk ceken isyeri bulunmamaktadir.

Temininde gucluk cekilme nedeni olarak ilgili meslekte eleman bulunmamasi
basligin1 incelersek; en fazla Abone isleri memuru, hemsire, acil tip teknisyeni ve
kaynakci (oksijen ve elektrik) mesleklerinde eleman bulunamamasi sebebiyle
temininde giicliik cekildigi belirtilmistir. Glvenlik gorevlisi, sekreter, satin alma
uzmani mesleklerinde eleman bulunmama sebebiyle temininde giclik cekilme s6z
konusu degildir.

Gerekli Mesleki Beceriye Sahip Eleman Bulamamasi nedenini incelersek; en
fazla kaynakci (oksijen ve elektrik), elektrik muhendisi, plastik mamuller imal
iscisi, makine montajcisi (genel) ve pazarlamaci (satis temsilcisi) mesleklerinde
gerekli mesleki beceriye sahip elaman bulunmamasi nedeni ile temininde glicluk
cekildigi belirtilmistir. Bu beceri cogu meslegin temininde giicliik cekilme nedeni
olarak yer almaktadir.

Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulamamasi nedenini incelersek; en
fazla satin alma uzmani, satis eleman (tanitim), sofor-yuk tasima, makineci (dikis),
buro memuru (genel) gibi nitelik gerektiren mesleklerin temininde gucluk cekilme
sebebi olarak yeterli is tecrubesine sahip eleman bulunmamasi gosterilmistir.
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Ortam ve kosullarinin begenilmemesi nedenini incelersek; temininde giicliik
cekilme nedeni olarak en az belirtilen sebeptir. Ancak mimar-bina, depo sorumlusu
ve sekreterlik mesleklerinde bu sebep agirlikli olarak one siirtilmuistiir.

Onerilen licret dizeyinin az bulunmasi nedenini incelersek; acki ve polisaj
tezgah1 operatorii, giivenlik gorevlisi, elektrik miihendisi, satic1 (perakende
ticaret), satis elemanm (tamitim) mesleklerinde onerilen ucret duzeyinin az
bulunmasi sebebi %50 oranlarinda temininde gucluk cekilme sebebi olarak
belirtilmistir.

6.i1STIHDAM ARTISI VEYA AZALISI BEKLENEN MESLEKLER
6.1.istihdam Artis1 Beklenen Meslekler

TABLO 7: 6 AY SONRA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN

\Y ESL EKLER
__

Ayakkabi, Deri ve Yan Uriinleri Satls El. 1

Makineci (Dikis) 129 -1 130
Satis Elemani (Tanitim) 120 -4 124
Mdusteri Temsilcisi 101 0 101
Ugak Bakim Teknisyeni (gévde-Motor) 100 0 100
Ucgak Motorlari Bakim-Onarim Teknisyeni 100 0 100
Cagri Merkezi Gorevlisi 100 0 100
Konfeksiyon isgisi 89 -5 94
Guvenlik Gorevlisi 86 20 66
Elektrikci (Diger) 71 3 68
Cep Telefonu ve Aksesuarlari Satis Elemani 70 20 50
Hemsire 70 0 70
Kesimci (Konfeksiyon) 58 0 58
Seyahat Acentesi Memuru 57 0 57
Seyahat Ser. El. (Host/Hostes/Otobls-Tren) 50 0 50
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 49 -17 66
Cnc Tezgéh Operatori 41 0 41
Ayakkabi imalat iscisi (Genel) 40 0 40
Cikolata imal isgisi 40 0 40
Bilgisayar isletmeni 39 0 39
ilag Tanitim-Satis Miimessili (Reprezanti) 39 0 39
Musteri Temsilcisi (banka) 35 0 35
Deri Isgisi 34 3 31
Yazihm Mihendisi 33 0 33
Temizlik Gorevlisi 31 1 30
Ascl 30 -1 31
Kalite KontrolcU-Tekstil 30 0 30
Diger Biro Memurlari 29 2 27
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Garson (Servis Elemani) 29 -3 32
Otopark Gorevlisi 29 -1 30
Bireysel Emeklilik Aracisi 25 0 25
Satis Temsilcisi/Plasiyer 25 0 25
Plastik Enjeksiyon Kaliplama Makinesi Op. 23 1 22
Metal Mamuller Montaj isgisi 22 0 22
Satici (Perakende Ticaret) 21 -2 23
Sofor-Yik Tasima 21 -6 27
Diger ilag ve Makyaj Malzemeleri im. iggileri 20 0 20
Haberlesme Cihazlar (Tesisat) Bak. Ve On. 20 0 20
Kalite Kontrolcl 20 1 19
Saglik Uzmani 20 0 20
Servis Garsonu 20 0 20
Telekominikasyon Muhendisi 20 0 20
Til Perde imalat isgisi 20 0 20
Elektrik Montéru-Motorlu Tasitlar 19 0 19
Elektrik Mihendisi 18 -1 19
Kasiyer 17 0 17
Makine Muhendisi 17 4 13
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahgap) 17 1 16
Borsa ve Finans Meslek Elemani 16 0 16
Matbaa Isgisi 16 0 16
Diger Elektrik Montorleri 15 0 15
Doékumci (Metal) 15 0 15
Doner Kepgeli Ekskavator Operatoru 15 0 15
Pazarlama Yetkilisi (Banka) 15 0 15
Diger 1.068 101

967
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Anket duzenlendikten 6 ay sonra, calisan sayisinda artis beklenen meslekler
ve hangi meslekte ne kadar artis beklendigi Tablo 7’de gosterilmistir. Bu tablo bir
anlamda 6 ay sonraki beklenen acik isleri vermektedir.

Tablo toplamda artis beklenen mesleklere gore hazirlanmistir. Bir meslekte
toplamda artis beklenirken 9 veya daha az kisi istihdam eden isyerlerinde azalis
beklenebilir. Bu sebeple tabloda eksi degerler de bulunmaktadir.

Toplam istihdamda en cok artis beklenen meslekler; Ayakkabi, Deri Ve Yan
Urlinleri Satis Elemani, Makineci (Dikis), Satis  Elemam  (Tanmitim),  Musteri
Temsilcisi, Ucak Bakim Teknisyeni (govde-Motor), Ucak Motorlari Bakim-Onarim
Teknisyeni ve Cagrn Merkezi Gorevlisidir. Toplamda 351 meslekte 3 bin 565 kisilik
istihdam artis1 beklenmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en cok artis beklenen meslekler

sirasiyla Guvenlik Gorevlisi, Cep Telefonu Ve Aksesuarlar Satis Eleman ve Asansor
Bakim ve Anza Elemani (Asansor Montoru)’dir.
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10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en cok artis beklenen
meslekler toplamda en cok artis beklenen meslekler siralamasi ile aymidir.

Tahmin edilen 3 bin 565 kisilik istihdam artisimin % 96,7’sinin 10 ve daha
fazla kisi istihdam eden isyerlerinde olacagi ongoriilmektedir. isyeri sayisinda
agirlik 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde iken 6 ay sonra istihdam artis
beklenen meslekler agirlikli olarak 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinden
gelmistir.

6.2.Istihdam Azalis1 Beklenen Meslekler

TABLO 8: 6 AY SONRA iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN

MESLEKLER
Beden isgisi (insaat) -1.172 -4 -1.168
Beton ve Betonarme Kalipgisi -231 0 -231
Kaldirim Isgisi -180 0 -180
Beden isgisi (Temizlik) -163 1 -164
Aliminyum Dogramaci -88 0 -88
Tinel Kalipgi-ingaat -84 0 -84
insaat Kalfasi (Genel) -67 7 -74
Beden isgisi (Genel) -63 27 -90
Egitim Ogretim Gorevlisi -61 -2 -59
Ogretmenlik Meslek Bil. Dersleri Og. -57 -2 -55
Biro Memuru (Personel) -56 -8 -48
Biiro isgisi -45 -8 -37
Plastik Mamuller imal isgisi -33 3 -36
insaat Teknikeri -32 -1 -31
El Ve Makine Dikisgcisi (Genel) -32 0 -32
Asfalt iscisi -30 0 -30
Sekreter -26 -12 -14
Kamyonet Soféri -22 0 -22
insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) -22 0 -22
Bekgi -18 -4 -14
Diger Sokak Satici./ispor. (Gida Disi) -17 -6 -11
Diger Sihhi Tesisat isgileri -15 -8 -7
Nezaretci ve Ustabagi (Kumas im.) -14 0 -14
insaat Marangozu -14 0 -14
Cayci -10 -2 -8
Karayolu Tagima Nezaretgisi -10 0 -10
Reyon Gorevlisi -10 0 -10
Cevre Sagligi Teknisyeni -10 0 -10
Usta Yardimcisi -9 -1 -8
Makam Sof6ri -8 -1 -7
m
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insaat Miihendisi -8 -1 -7
CNC Freze Tezgahi Operatoru -8 6 -14
Elektrik Tesisatgisi-Bina -7 -7 0
Avukat -7 -4 -3
Harita MUhendisi -7 0 -7
Hazir Giyim Kalipgisi -7 0 -7
Memur (Okul) -7 0 -7
Ust Diizey Yoneticisi (Is Hizmetleri) -7 0 -7
insaat Miihendisi-Havaalani -7 0 -7
Dig. Firincilar, Pastaci. ve Seker. im. -6 -6 0
Diger Sinif Ogretmenleri -6 0 -6
Pazar Arastirma Analisti -5 -5 0
Betonarme Demircisi -5 0 -5
Cam Mamul imal Ustasi -5 0 -5
Dogalgaz Kaynakgisi -5 0 -5
Corap Kontrolori -5 0 -5
Metal Kaplamaci -4 -6 2
Kuru Temizlemeci -4 -4 0
Servis Biiro Elemani (Teknik Urlinler) -4 -4 0
Kumas Paketleme isgisi -4 0 -4
Mekaniker (Kompresor) -4 0 -4
Okul Madiri -4 0 -4
Parfimeri Satis Elemani -4 0 -4
Diger -189 -340 -155

optAv_ | oo | s | 282

Anketin uygulanmasindan 6 ay sonra istihdaminda azalis beklenen meslekler
Tablo 8’de gosterilmistir.

Bu tablo toplamda azalis beklenen mesleklere gore hazirlanmistir. Bir
meslekte toplamda azalis beklenirken 9 veya daha az kisi istihdam eden
isyerlerinde artis beklenebilir. Bu sebeple tabloda art1 degerler de bulunmaktadir.

Toplam istihdamda, en fazla azalis beklenen meslekler; Beden iscisi (Insaat),
Beton ve Betonarme Kalipcisi, Kaldinm Iscisi ve Beden lIscisi (Temizlik)’dir.
Toplamda 172 meslekte 2 bin 918 kisilik istihdam azalis1 beklenmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam azalisi
beklenen meslekler Sekreter, Biro Memuru (Personel), Biro Iscisi ve Diger Sihhi
Tesisat Iscileri’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam azalisi
beklenen meslekler; Beden Iscisi (Insaat), Beton Ve Betonarme Kalipgisi, Kaldinm
Iscisi, Beden Iscisi (Temizlik), Beden Iscisi (Genel) ve Aliminyum Dogramacidir.

Tahmin edilen 2 bin 918 kisilik istihdam azalisinin % 97’sinin 10 ve daha fazla
kisi istihdam eden isyerlerinde olacagi tahmin edilmektedir.
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7.ISTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL DEGISIM

TABLO 9: 6 AY SONRA iSTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL
DEGI$IM

Toptan ve Perakende Ticaret

Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalati 407 -13 420
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 339 22 317
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hiz. Faal. 161 2 159
Gayrimenkul, Kiralama ve is Faaliyetleri 159 -3 162
Elektrikli ve Optik Donanim imalati 136 13 123
Oteller ve Lokantalar 130 -2 132
Bagka Yerde Siniflandiriimamis imalatlar 128 -22 150
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler 111 -3 114
Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri 88 1 87
Deri ve Deri Uriinleri imalati 68 1 67
Gida Uriinleri, icecek ve Tiitiin imalat 59 -2 61
Kagit Hamuru, Kagit ve Kagit Uriinleri imalati 54 0 54
Plastik ve Kauguk Uriinleri imalat 36 7 29
Kimyasal Madde ve Uriinler ile Suni Elyaf im. 27 -2 29
Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri im. 21 -1 22
Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin im. 21 21 0
Ulasim Araclari imalat 17 5 12
Agag Urlnleri imalati 1 -1 2
Tarim, Avcilik ve Ormancilik 1 1 0
Ev ici Personel Calistiran Hanehalklar -1 -1 0
Enerji Veren Madenlerin Madenciligi -2 -2 0
Enerji Ureten Maddeler Harig Madencilik -3 -5 2
Kok Kémiirli, Rafine Edilmis Petrol Uriinleri -3 -3 0
Egitim -14 -4 -10
Uluslararasi Orgltler ve Temsilcilikleri -17 0 -17
Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Ur. ve Dag. -19 -2 -17
Kamu Yoén. ve Savunma, Zorunlu Sos. Guv. -23 -1 -22
Makine ve Techizat imalat -23 -3 -20
ingaat -1.982 -2.012

TOPLAM e | o

istihdam artis1 veya azalisi beklenen mesleklerin sektorel dagilimina
bakildiginda; toplamda en fazla istihdam artisi beklenen sektorlerin; Toptan ve
perakende ticaret, Tekstil ve tekstil Urunleri imalati ile Ulastirma, depolama ve
haberlesme sektorleri oldugu goriilmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artis1 beklenen
sektorlerin; Insaat, Ulastirma, depolama ve haberlesme, Metalik olmayan diger
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mineral Urlinlerin imalati ve Elektrikli ve optik donanim imalat1 olacag1 tahmin
edilmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artisi
beklenen sektorlerin toplamda en fazla istihdam artisi beklenen sektorler ile aym
oldugu goriilmektedir.

Anket dizenlendikten 6 ay sonra meslekler bazinda ongorilen net istihdam
artisindan net istihdam azalis1 ¢cikanldiginda, toplam istihdamin 647 kisi artacag
beklenmektedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde ise istihdamin 18 kisi,
10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde istihdamin 629 kisi artacag
beklenmektedir.

Toplam istihdamin alt1 ay sonra % 0,05 oraninda, 10 ve daha fazla kisi
calistiran isyerlerinde de % 0,01 oraninda artacag ongorulmektedir. 9 ve daha az

kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin % 0,05 oraninda artacagr tahmin
edilmektedir.

8.ISTIHDAM ARTISI VE AZALISI BEKLENEN MESLEKLER (SEMA)

istihdam Artis1 Beklenen Meslekler istihdam Azalis1 Beklenen Meslekler

Satis Elemam (Tanitim)

Miisteri Temsilcisi Beden iscisi (Temizlik)
Ugak Bakim Teknisyeni Aliiminyum Dogramaci
Ucak Motorlar1 Bakim Tiinel Kalipci-ingaat

n
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SONUC VE ONERILER

Anket vyapilan isyerlerinin % 0,4’U Tarim sektorunde, % 34,8’u Sanayi
sektoriinde, % 8,3’U insaat sektoriinde, % 56,6’s1 Hizmetler sektériinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 30,7’si 10 ve daha fazla kisi, % 69,3’U
9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir. Calisanlarin % 70’1 erkek, % 30’u kadindir.
Erkeklerin ve kadinlarin en cok calistigi meslek “Beden Isciligi (Genel)”dir.

Toplam istihdamin alt1 ay sonra % 0,05 oraninda, 10 ve daha fazla kisi
calistiran isyerlerinde de % 0,01 oraninda artacag ongoriilmektedir. 9 ve daha az
kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin % 0,05 oraninda artacagi tahmin
edilmektedir.

Anketin yapildigi donemde 4 bin 64 acik is tespit edilmistir. En fazla acik is;
Beden iscisi (Genel), Hemsire, Miisteri Temsilcisi, Konfeksiyon iscisi, Bahcivan,
Makineci (Dikis) ve Buro Memuru (Genel) mesleklerinde bulunmaktadir. Acik islerin
% 53’U Hizmetler sektoriinde, % 38’i Sanayi sektoriinde, % 9’u insaat sektoriinde, %
0’1 ise Tarim sektorundedir.

En cok temininde giiclik cekilen meslekler Hemsire, Beden iscisi (Genel),
Ucak Bakim Teknisyeni (govde-Motor) , Makineci (Dikis) ve Musteri Temsilcisidir.
Temininde gucluk cekilen mesleklerde tek bir meslek veya sektor on plana
cikmamaktadir.

En fazla temininde giicliik cekilen meslek Beden Iscisidir. Beden iscisi
bulmada giicluk ceken isyerlerinin % 42,4’u onerilen Ucretin az bulunmas1 % 39,4’u
gerekli mesleki beceriye sahip eleman bulamamasi, %33,3’u yeterli is tecrubesine
sahip eleman bulunamamasindan dolay1 bu meslekte eleman temininde gucluk
cektiklerini belirtmislerdir.

istihdamda en cok artis beklenen meslekler; Ayakkabi, Deri Ve Yan Uriinleri
Satis Elemanm, Makineci (Dikis) , Satis Eleman1 (Tanitim), Musteri Temsilcisi, Ucak
Bakim Teknisyeni (govde-Motor), Ucak Motorlari Bakim-Onarim Teknisyeni ve Cagn
Merkezi Gorevlisidir

Toplam istihdamda, en fazla azalis beklenen meslekler; Beden iscisi (Insaat),
Beton ve Betonarme Kalip¢isi, Kaldinm Iscisi ve Beden Iscisi (Temizlik)’dir.

Sektorel olarak en fazla istihdam artis1 dagiimina bakildiginda; toplamda en
fazla istihdam artisi beklenen sektorlerin; Toptan ve perakende ticaret, Tekstil ve
tekstil driinleri imalat1 ile Ulastirma, depolama ve haberlesme sektorleri oldugu
gorulmektedir.

Anketi dolduran isyeri sayis1 olarak 9 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerleri agirlikta iken, isgiicli piyasasi icinde ise 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerleri agirliktadir.

Acik isler ve eleman temininde gucluk cekilen mesleklerde ozellikle Turizm,
Satis ve Pazarlama, Tekstil, Insaat ile Temizlik sektoru ile ilgili meslekler on plana
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ctkmaktadir. istihdam artis1 beklenen mesleklerde ise Toptan ve Perakende Ticaret,
Gida durunleri, icecek ve tutun imalati sektortine yonelik meslekler on plan
ckmistir. istihdam azalisinda ise 6n plana cikan meslekler insaat ile Oteller ve
lokantalar sektori ile ilgili mesleklerdir. Ozellikle anket uygulandiktan 6 ay sonrasi
yaz aylann olasina ragmen insaat sektoriinde onemli oranda istihdam azalisi
beklenmesi dikkat cekicidir.

Bu kapsamda Aktif istihdam Politikalari, isgiicli ihtiyaci duyulan ve temininde
giicluk cekilen mesleklere yoneltilmelidir. isgiicii ihtiyaci duyulan mesleklerde
mesleki egitim kurslari acilmali ve bu kurslarda isglicli piyasasinin aradigi nitelik ve
becerilere yonelik egitim verilmelidir. is ve Meslek Damsmanligi faaliyetleri ile
issizler ve oOgrenciler isgiicli piyasasinin eleman ihtiyaci duydugu mesleklere
yonlendirilmelidir. istihdamdan kopacak isgiicli de énceden g6z 6niine alinip gerekli
onlemler alinmalidir.
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