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1.ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglicli piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek ve bu mesleklerde
istenen becerileri tespit etmek, onumuzdeki donemlerde istihdam artis1 veya azalisi
beklenen meslekleri tahmin etmek, Isgiicli piyasasinda meydana gelen degisme ve
gelismeleri izleyerek, bu degisim ve gelismelerin isgiicli ihtiyaci lizerindeki etkisini
ortaya cikartmak ve alinmasi gerekli onlemleri belirlemek amaciyla Tiirkiye Is
Kurumu tarafindan 2011 yilinmin ilk yanisinda “isglicti Piyasas ihtiyac Analizi Anketi”
uygulanmistir.

“isglicli Piyasasi ihtiyac Analizi Anketi” 4 sorudan olusmustur. Anket internet
uzerinden aylik isglcu cizelgesi dolduran, ISKUR’a kayitli isyerleri tarafindan
doldurulmustur.

Bu cercevede, 1 NISAN-13 Mayis 2011 tarihleri arasinda, Konya ili’nde
Kurumumuza kayithh tum kamu ve ozel isyerlerine “Isgucu Piyasasi lhtiyac Analizi
Anketi” uygulanmaya calisilmistir.

Konya ili’nde toplam 1.815 isyeri anketi doldurmustur. Bu isyerlerinin 529
tanesi 1-9 kisi arasi istihdam eden isyeri, 1.286 tanesi 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerleridir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin 293 tanesi 50 ve
daha fazla kisi istihdam eden isyerleridir.

Anket calismasinda; meslek siniflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollar simiflandirmasi ise, EFIS’e ( Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlann ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

Acik is bulunan mesleklerde istenen beceri turleri

intiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilim,

Temininde gucliuk cekilen meslekler ile bu mesleklerin temininde glcluk
cekilme nedeni ve

Oniimiizdeki donem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

YV VVVY

Sonuclarn il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinin, il Miidiirliklerimizin ve
diger kullanicilarin calismalarina yardimci olacagi diistiniilmektedir. Zamanini
ayirarak anketimizi cevaplayan tiim isverenlerimize emegi gecen Kurum
calisanlarina tesekkur ederiz.
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2.KONYA iLININ TEMEL iSGUCU PiYASASI BILGILERI

Konya ilinin 2010 yii sonunda nufusu 2 milyon 13 bin 845 kisidir. 2009 yilina
gore 2010 yiinda Konya’ya 47 bin 901 kisi go¢c ederken, 56 bin 729 kisi ise ilden
ayrilmistir. Net azalis 8.828 kisi olmustur. Goc hiz1 -4,37°dir. En fazla gocii istanbul
ve Antalya’dan alirken en fazla gocii ise istanbul ve Ankara illerine vermektedir.

Konya ili icin isgiiciine Katilma Oran1 2009 yilinda % 51,6 iken 2010 yilinda 0,9
puanlik bir azalisla 50,7 olarak gerceklesmistir. Hem 2009’da hem de 2010’da
isgliciine katilma oram bakimindan Tiirkiye ortalamasinin izerindedir. istihdam
Oram da 2009 ywinda 46,1 iken 2010 yilinda 0,4 puanlik artisla 46,5 olarak
gerceklesmistir. istihdam oram da hem 2009 yiinda hem de 2010’da Tiirkiye
ortalamasinin Uzerindedir.

Bunun yam sira issizlik Oram 2009 yiinda 10,8 iken 2010 yilinda 2,6 puanlik
azalisla 8,2 seviyesine gerilemistir. Issizlik oran1 Konya ilinde hem 2009 yilinda hem
de 2010 yilinda Turkiye geneli issizlik oraninin altinda gerceklesmistir.

Sosyal Guvenlik Kurumu verilerine gore Tiurkiye genelinde Ocak ayinda
toplam 1 milyon 316 bin 795 isyeri varken (4a kapsaminda), Konya ilinde 31 bin 380
isyeri bulunmaktadir. Bunun yaninda 4/a kapsamindaki zorunlu sigortali sayisi
Turkiye genelinde toplam 9 milyon 960 bin 858 kisi iken Konya ili’nde 196 bin 887
kisi olarak gorulmektedir.

2010 yii sonunda ISKUR Konya il Mudirlugine kayitli 28 bin 42 issiz

bulunmaktadir. Yil icerisinde 3 bin 334 acik is alinmis olup, 2 bin 711 Kkisi ise
yerlestirilmistir.

n
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3.CALISANLARIN SEKTORLERE VE MESLEKLERE GORE DAGILIMI

TABLO 1: GALISANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI

1-9 iISTIHDAMLI 10 + iSTIHDAMLI
S om SvenLEn AAGER

Toptan ve Perakende Ticaret 264 8.253 1.430 9.683 80 261 44 305 184 7.992 1.386 9.378
Baska Yerde Siniflandiriimamis imalatlar 206 4.619 513 5.132 42 191 18 209 164 4.428 495 4.923
Makine ve Tegchizat imalat 154 5.953 222 6.175 23 121 4 125 131 5.832 218 6.050
Gida Urlinleri, igecek ve Tiitin imalat 148 7.076 717 7.793 25 103 11 114 123 6.973 706 7.679
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faal. 134 3.238 838 4.076 68 185 59 244 66 3.053 779 3.832
ingaat 117 3.540 133 3.673 59 215 30 245 58 3.325 103 3.428
Kamu Yoénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Giv. 108 2.523 118 2.641 64 305 8 313 44 2.218 110 2.328
Tarim, Avcilik ve Ormancilik 69 1.275 61 1.336 37 134 9 143 32 1.141 52 1.193
Egitim 65 1.829 1.125 2.954 5 21 14 35 60 1.808 1.111 2.919
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler 60 1.896 2.000 3.896 12 34 17 51 48 1.862 1.983 3.845
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 58 2.540 254 2.794 18 86 5 91 40 2.454 249 2.703
Oteller ve Lokantalar 54 1.360 250 1.610 15 66 9 75 39 1.294 241 1.535
Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati a7 3.094 88 3.182 4 15 1 16 43 3.079 87 3.166
Ulagim Araglari imalati 47 2.864 103 2.967 7 36 2 38 40 2.828 101 2.929
Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalati 41 935 395 1.330 14 36 24 60 27 899 371 1.270
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Plastik ve Kauguk Uriinleri imalati 38 1.625 36 1.661 11 60 4 64 27 1.565 32 1.597
Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalati 31 1.305 69 1.374 5 32 0 32 26 1.273 69 1.342
Gayrimenkul, Kiralama ve s Faaliyetleri 29 2.215 358 2.573 8 35 10 45 21 2.180 348 2.528
Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri 28 1.333 779 2112 8 23 16 39 20 1.310 763 2.073
Kagit Ham., Kagit ve Kagit Ur. iml.; Bas. ve Yay. 22 952 77 1.029 3 8 5 13 19 944 72 1.016
Deri ve Deri Uriinleri imalat 19 417 32 449 3 15 4 19 16 402 28 430
Agag Uriinleri imalat 19 279 10 289 7 25 1 26 12 254 9 263
Kimyasal Madde ve Urlinler ile Suni Elyaf imalati 13 629 65 694 2 8 2 10 11 621 63 684
Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dag. 12 787 56 843 3 17 0 17 9 770 56 826
Elektrikli ve Optik Donanim imalati 10 406 36 442 1 1 0 1 9 405 36 441
Enerji Ureten Maddeler Hari¢ Madencilik ve Tagoca. 10 310 7 317 3 14 0 14 7 296 7 303
Kok Kémiirt, Raf. Ed. Petrol Ur. ve Nik. Yak. iml. 5 50 2 52 2 12 1 13 3 38 1 39
Ev ici Personel Calistiran Hanehalklari 4 449 49 498 0 0 0 0 4 449 49 498
Enerji Veren Madenlerin MadenC|I|g| ve Tasocak.
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Tarim sektoriinde 69, Sanayi sektdriinde 825, insaat sektoriinde 117 ve
Hizmetler sektoriinde 804 isyeri olmak uzere toplam 1.815 adet isyeri anketi
doldurmustur. Anket yapilan isyerlerinin % 3,8’i Tarim sektoriinde, % 45,4’U Sanayi
sektoriinde, % 6,4’U insaat sektoriinde, % 44,4’U Hizmetler sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 70,8’i 10 ve daha fazla kisi, % 29,2’si
9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir.

isyeri sayis1 en fazla Toptan ve perakende ticaret sektdriinde bulunmaktadir.
Toplam isyerlerinin % 14,5’i Toptan ve perakende ticaret sektorundedir. Toplam
calisan sayisinda da on plana cikan sektor Toptan ve perakende ticaret’tir.

Calisanlann % 86,2’si erkek, % 13,8’ kadindir. Erkeklerin % 13,3’U Toptan ve
perakende ticaret sektoriinde calismaktadir. Kadinlarin % 20,4’U Saglik isleri ve
sosyal hizmetler sektorunde calismaktadir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde hem isyeri sayis1 olarak hem
de calisan sayis1 olarak one ¢ikan sektor Toptan ve perakende ticaret’tir. 9 ve daha
az kisi istihdam eden isyerlerinde ise hem calisan sayisi olarak hem de isyeri sayisi
olarak one cikan sektor yine Toptan ve perakende ticaret’tir .
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TABLO: 2 CALISANLARIN MESLEKLERINE GORE DAGILIMI

] TOPLAM 1-9 ISTIHDAMLI | 10 + iSTIHDAMLI

MESLEK ADI ERKEK \ TOPLAM | ERKEK KADIN ‘TOPLAM ERKEK KADIN ‘TOPLAM

Beden Iscisi (Genel) 14.421 1.288 15.709 421 34 455 14.000 1.254 15.254
Diger Ogretmenler 1.021 755 1.776 6 2 8 1.015 753 1.768
Beden Isgisi (Temizlik) 1.414 205 1.619 170 9 179 1.244 196 1.440
Biro Memuru (Genel) 1.271 329 1.600 82 19 101 1.189 310 1.499
Temizlik Goérevlisi (Hastane) 1.012 293 1.305 0 0 0 1.012 293 1.305
Guvenlik Gorevlisi 1.138 78 1.216 4 0 4 1.134 78 1.212
Beden isgisi (ingaat) 1.198 7 1.205 77 1 78 1.121 6 1.127
Celikhane isgisi 1.125 23 1.148 4 0 4 1.121 23 1.144
Diger Uzman Tip Doktorlari 519 614 1.133 0 0 0 519 614 1.133
Diger Satis Nezaretgileri 892 230 1.122 0 0 0 892 230 1.122
Satig Elemani (Tanitim) 833 268 1.101 85 22 107 748 246 994
Bankacilik Meslek Elemani 610 413 1.023 0 0 0 610 413 1.023
Diger Gida Konservecileri 904 117 1.021 4 0 4 900 117 1.017
Dokimci (Metal) 1.013 8 1.021 38 0 38 975 8 983
Diger Biro Memurlari 807 214 1.021 32 2 34 775 212 987
Temizlik Gorevlisi 657 345 1.002 15 16 31 642 329 971
Sofér-Yuk Tasima 942 0 942 34 0 34 908 0 908
Diger Kasadarlar 771 101 872 0 0 0 771 101 872
Plastik Dogramaci /Pvc Dograma-imalat ve Montajacisi 671 4 675 7 0 7 664 4 668
Akaryakit Satig Elemani (Pompaci) 651 11 662 22 0 22 629 11 640
Makine Montajcisi (Genel) 617 8 625 6 0 6 611 8 619
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Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 517 51 568 29 2 31 488 49 537
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 537 0 537 24 0 24 513 0 513
Biro Memuru (Personel) 286 228 514 1 7 280 227 507
Satici (Perakende Ticaret) 389 107 496 1 1 2 388 106 494
Tornaci (Torna Tezgahi Operato6ri) 485 1 486 0 479 1 480
CNC Tezgéh Operatéri 482 0 482 7 0 7 475 0 475
Garson (Servis Elemani) 427 30 457 20 1 21 407 29 436
Telekomunikasyon Teknisyeni 406 25 431 0 0 0 406 25 431
Makine Kurma ve Tesisat isgisi 379 11 390 3 0 3 376 11 387
Gaz Alti Kaynakgisi 389 0 389 7 0 7 382 0 382
Metal Levha isgisi 347 32 379 0 0 0 347 32 379
ilag Tanitim-Satis Miimessili (Reprezanti) 315 61 376 1 2 3 314 59 373
Diger Motorlu Arag Tamirci Makinistleri 366 4 370 2 0 2 364 4 368
Plastik Mamuller imal isgisi 354 10 364 13 6 19 341 4 345
Sofor (Yolcu Tasima) 337 18 355 18 0 18 319 18 337
Beden Iscisi-Bina ingaati 350 0 350 24 0 24 326 0 326
Siithane/ Mandira Iscisi 328 21 349 0 0 0 328 21 349
Biro Isgisi 276 72 348 25 7 32 251 65 316
Ayakkabi imalat Iscisi (Genel) 337 9 346 0 0 0 337 9 346
Depo Hamali 341 0 341 1 0 1 340 0 340
Teneke Kutu imal isgisi 340 0 340 0 0 0 340 0 340
Pancar Bosaltma Operatoru 336 0 336 0 0 0 336 0 336
Kasiyer 105 220 325 1 1 2 104 219 323
Sarkuteri, Bakkal ve Gida Pazarlari Satis Elemani 278 46 324 0 0 0 278 46 324
Diger Firincilar, Pastacilar ve Sekerleme imalat iggileri 241 61 302 8 0 8 233 61 294
Tifekgi-imal ve Tamir Eden 299 1 300 0 0 0 299 1 300
On Muhasebeci 197 91 288 14 9 23 183 82 265
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiliminda en fazla calisanin bulundugu ilk 60
meslek Tablo 2’de gosterilmistir.

Toplamda en fazla calisilan meslekler; Beden Iscisi (Genel), Diger Ogretmenler,
Beden iscisi (Temizlik), Biiro Memuru (Genel), Temizlik Gorevlisi (Hastane) ve
Givenlik Gorevlisidir. Kadinlarin ve erkeklerin toplamda en fazla calistig1 meslek
ayn1 ve Beden iscisi (Genel)’ dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler; Beden
Iscisi (Genel), Beden lIscisi (Temizlik), Satis Elemam (Tamtim), Biro Memuru
(Genel) ve Beden Iscisi (Insaat)’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler;
Beden iscisi (Genel), Diger Ogretmenler, Beden iscisi (Temizlik), Biro Memuru
(Genel), Temizlik Gorevlisi (Hastane)’dir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinde en fazla calisan mesleklerle toplamda en fazla calisan mesleklerin ayni
oldugu, sadece siralamanin degistigi goriilmektedir.

4.ACIK ISLER
MESLEKLER
Beden Isgisi (Genel) 66 15 81 8 73
Sitma Siirveyan isgisi 30 0 30 30 0
Yardimci Ciftlik isgisi (Genel) 20 0 20 0 20
Tornaci (Torna Tezgahi Operatorii) 0 17 17 0 17
Sigorta Satis Temsilcisi-Saglik, Hayat 0 15 15 0 15
CNC Tezgah Operatoru 0 15 15 0 15
Hemsire 0 14 14 0 14
Plastik Dogr. /Pvc Dograma-iml. Mont. 0 10 10 0 10
Ddseme Bigicisi 0 10 10 0 10
Gaz Alti Kaynakgisi 0 9 9 0 9
Agir Kamyon Soforu 3 5 8 0 8
Vana Montajcisi (Oto Gaz Sistemleri) 0 7 7 0 7
Toz Alti Kaynak Operatori 0 6 6 0 6
Metal Cati Isgisi 0 5 5 0 5
Kurye 0 5 5 0 5
Metal Mamuller Montaj isgisi 0 5 5 0 5
Makineci (Dikis) 0 5 5 0 5
Ogretmenlik Mesl. Bilg. Dersleri Ogret. 0 5 5 0 5
CNC Torna Tezgahi Operatori 0 5 5 0 5
Bankacilik Meslek Elemani 0 4 4 0 4
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 0 4 4 0 4
|
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is Makineleri Operatorii

Eksantrik Pres Tezgahi Operatoru

Pres Tezgahi Operatori
Bekgi

Makine Muhendisi
Beden isgisi (Temizlik)

Temizlik Gorevlisi

insaat Miihendisi

Makine Montajcisi (Genel)
Boyaci-Bina Vb.

Biro Memuru (Genel)

Sofér-Yik Tasima

Sofdr (Yolcu Tasima)

Diger Elektronik Teknisyenleri

Garson (Servis Elemant)

Oto Boyacisi

Ascl
Kamyonet Sofori

Kalite Kontrol isgisi (Cam)

Ascl Yardimcisi

Diger Motorlu Ara¢ Tamirci Makinistleri

Ziraat Miihendisi (Hayvansal Uretim)

On Muhasebeci
Depo Sorumlusu
Harita MiUhendisi

Muhasebe Meslek Elemant

Sac Iscisi

Elektrik Teknisyeni

Beden isgisi (insaat)

ofloflofloflof|of|ololololololr|oof|ofovvolololflodw|of|lololo]-
R~~~ lolrl~NvivofoldM[w|w||Floflw s s ]fw
R~~~ [ fo el sfs s
Rlofrrl~rl~l~lolr|lrlrlrrllmlNlinofefdo oo dflolwolfs s s

Oksi-Gaz Kaynakgisi

Diger 1 11 1 1

2 0
_ 350 |48 | 302 |

Anketin yapildigi zamanda isyerlerinin ihtiyac duydugu eleman sayisi ve
meslekleri tablo 3’de gosterilmistir. 52 farkli meslekte acik is oldugu tablodan
gorulmektedir.

(VM [flel ol o} o} o} o} (o} o} (| o (o} o} o} o} o) (o} o} (o} fo) | (o} (o} o) (o} § ol (o} Yol F- Yol (ol K]

En fazla acik is Beden iscisi (Genel), Sitma Siirveyan iscisi, Yardimar Ciftlik iscisi
(Genel), Tornaci (Torna Tezgahi Operatorii ve Sigorta Satis Temsilcisi-Saglik, Hayat
Elemani mesleklerinde bulunmaktadir. Kamu sektériinde en fazla Beden iscisi
(Genel), Sitma Siirveyan iscisi ve Yardimci Ciftlik iscisi (Genel) mesleklerinde acik is
bulunurken 0zel sektordeki en fazla acik isler ise Tornaci (Torna Tezgahi
Operatorii), Sigorta Satis Temsilcisi-Saglik, Hayat ve Cnc Tezgah Operatorii
mesleklerinde bulunmaktadir.
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9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde acik is Sitma Siirveyan Iscisi ile
Beden iscisi (Genel) mesleklerinde iken 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerindeki ise Beden iscisi (Genel) ve Yardimcr Ciftlik iscisi (Genel) meslekleri
one ¢cikmaktadir.

Toplam 350 kisilik acik is, toplam 63 farkli meslege dagilmistir. Acik islerin %
86,2’si 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinden alinmistir. Hem isyeri
sayisinda hem de acik islerde agirlk 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerindedir.

4.1.Acik Islerin Sektorel Dagilim

BTARIM  mSANAYl = INSAAT mHIZMET

. Acik islerin % 34’U Hizmetler sektorunde, % 41’i Sanayi sektorunde, % 1’i
Insaat sektoriinde, % 24’u ise Tarim sektorundedir.

n
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4.2.Acik Is Verilen Mesleklerde istenen Egitim Durumu

SEKIL 2: EGiTIM DURUMLARINA GORE AGIK iSLER

100 -
90 -
80 -
70 A
60 -
50 A
40 -
30 A
20 -
10 ~

Farketmez Lisansiistii Lisans MYO (On Meslek Genel Lise Girakhik ilkodretim
Lisans) Lisesi Egitim
| BKAMU BOZEL BTOPLAM| Mszunu

Mevcut acik islerde istenen egitim durumlarina bakilacak olursa; en fazla
tercih edilen egitim durumu Meslek Lisesidir.

Kamu sektoriindeki acik isler icin en cok tercih edilen egitim diizeyinin ise
Genel Lise oldugu goriilmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin acik isler icin en cok talep

ettigi egitim diizeyi ise “Genel Lise” olmustur. ikinci sirada “Meslek Lisesi” ve
ucunci sirada ise “Lisans” mezunlan yer almaktadir.

n
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4.3.Acik is Verilen Mesleklerde istenen Nitelik ve Beceriler

TABLO 4: AGIK iS BULUNAN MESLEKLER iGiN TALEP EDILEN BECERILER

Sorun Hesap Fiziki Ve Diger Bilgisayar | iletigsim Ve Satis Ve Takim Yabanci Dil
Cozme Ve|| Tabanh Yapabilme | Bedensel |(Agiklayiniz)| Kullanimi ifade Pazarlama | Calismasi Bilgisi
MESLEK ADI BTg:r;lz CGaligma | Yeterli Bilgi (Qgsgrt:)k Yeterlilik Yetenegi Becerisi
Verme
Becerileri
Beden Isgisi (Genel) 12,5% | 12,5% 0,0% 0,0% 87.5% 0,0% 0,0% 12,5% 0,0% 12,5% 0,0%
Tornaci (Torna Tezgahi Operatori) 33,3% [ 0,0% | 100,0% 0,0% 66,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Agir Kamyon Sof6ri 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0%
CNC Tezgéah Operatdru 50,0% || 0,0% 100,0% 50,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0%
Gaz Alti Kaynakgisi 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Hemsire 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Makine Mihendisi 50,0% [ 100,0% | 50,0% 50,0% 50,0% 0,0% 50,0% 50,0% 50,0% 50,0% 0,0%
Temizlik Gorevlisi 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
is Makineleri Operatorii 50,0% || 0,0% 100,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 50,0% 0,0%
Sofér-Yuk Tasima 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Acil Tip Teknisyeni 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
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Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ayakkabi imalat iggisi (Genel) 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ascl 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ascl Yardimcisi 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Bankacilik Meslek Elemani 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Beden Isgisi (Temizlik) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Beden isgisi (insaat) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Bekgi 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Boyaci-Bina Vb. 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Biro Memuru (Genel) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% | 100,0%
CNC Torna Tezgahi Operatori 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Depo Sorumlusu 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% | 100,0% 0,0% | 100,0% | 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Diger Elektronik Teknisyenleri 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Diger Motorlu Ara¢ Tamirci Makinistleri 100,0% [ 100,0% | 100,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 0,0%
Déseme Bigicisi 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Eksantrik Pres Tezgahi Operatori 0,0% 0,0% 100,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Elektrik Teknisyeni 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
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Acik is bulunan mesleklerde istenen nitelik ve beceriler Tablo 4’te
gosterilmistir. Acik is bulunan mesleklerde istenen becerilerin genel toplaminin
ylizde oranlarina bakildiginda % 67,5’i meslege iliskin yeterli bilgi, % 36,7’si takim
calismasi, % 42,1’i fiziki ve bedensel yeterlilik talep etmektedirler. En az talep
edilen beceri ve nitelikler ise % 7,9 ile Yabanci1 Dil Bilgisi ve % 11,3 ile Proje
Tabanli Calismadir.

Beden iscisi (Genel) talebi olan isyerlerinin % 87,5’i fiziki ve bedensel
yeterlilik talep etmektedir.

Tornaci (Torna Tezgdh1 Operatorii) Meslege iliskin Yeterli Bilgi, Fiziki Ve
Bedensel Yeterlilik ile Sorun Cozme Ve Bagimsiz Karar Verme Becerileri becerileri
on plana ¢ikmaktadir.

Agir Kamyon Soforii mesleginde Meslege iliskin Yeterli Bilgi ile Fiziki Ve
Bedensel Yeterlilik becerileri on plana cikmaktadir.

Yabanc1 dil kullanimi becerisi en cok Kimya Muhendisi (Genel),Gida
Muhendisi, Otel Karsilayicisi (Doorman) ve Bilgisayar Acil Tip Teknisyeni
mesleklerinde talep edilirken; insaat ile ilgili meslekler, Tornaci (Torna Tezgah
Operatorii), CNC Tezgah Operatorii, Gaz Alt1 Kaynakcisi, Temizlik Gorevlisi, s
Makineleri Operatoru v.b mesleklerde ise cok az oranda talep edilmekte ya da hic
talep edilmemektedir.

Fiziksel ve Bedensel Yeterlilik hemen hemen butun mesleklerde talep
edilirken, ozellikle Kimya Muhendisi, Gida Muhendisi, Bankacilik Meslek Elemani,
gibi mesleklerde hic talep edilmemektedir.

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) becerisi en cok Makine Muhendisi, Cnc
Tezgah Operatoru ve Muhasebe Meslek Eleman1 mesleklerinde talep edilirken;
insaat sektoriindeki niteliksiz meslekler, Kamyonet Soférii, Tornac1 (Torna Tezgah
Operatorii), Gaz Alti Kaynakcisi, Ayakkabi imalat iscisi (Genel), Bekci, Oto Boyacisi,
Temizlik Eleman1 v.b mesleklerde talep edilme oranlan dusuktur.

Meslege iliskin yeterli bilgi hemen hemen biitiin mesleklerde talep
edilmektedir. Ozellikle Tornac1 (Torna Tezgdh1 Operatorii), Agir Kamyon Sofori,
CNC Tezgdh Operatdrii mesleklerinde en Ust diizeydedir. Beden iscisi, Temizlik
iscisi gibi mesleki becerisi diisiik mesleklerde talep orani dustiktiir.

Proje tabanli calisabilme dusuk oranda aranilan becerilerdendir. Bircok
meslekte ya hic talep edilmemekte ya da az talep edilmektedir. Ancak Makine
Miihendisi, Gida Miihendisi, Harita Miihendisi, insaat Miihendisi ve insaat Miihendisi
mesleklerinde talep edilme orani oldukca yuksektir.

Satis ve Pazarlama becerisi de az aranan becerilerdendir. Talebin
yogunlastigi meslekler Satis Elemani (Tamtim), Sigorta Satis Temsilcisi-Saglik,
Hayat, ve Muhasebe Meslek Elemanmidir. Ozellikle daha az nitelik gerektiren
mesleklerde bu becerinin talep edilme oram cok dusuktur.
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Sorun ¢ozme ve bagimsiz karar verme becerisi genellikle talep edilen bir
beceri ve niteliktir. Tornaci (Torna Tezgah1 Operatorii), CNC Tezgah Operatorii ve
Kimya Mihendisliginde daha fazla talep edilmektedir. Mermer iscisi, iplikci, insaat
Kalfas1 mesleklerinde hi¢ talep edilmemistir.

iletisim ve ifade yetenegi cok az oranda talep edilen bir beceridir. Makine
Muhendisi, Kimya Muhendisi, Harita Muhendisi gibi mesleklerde talep edilen bir
beceridir.

Takim calismasina uyum bircok meslekte az da olsa talep edilen bir
beceridir. Ozellikle Makine Miihendisi, is Makineleri Operatorii, Eksantrik Pres
Tezgahi Operatérii, Kimya Mihendisi mesleklerinde talep edilmektedir. Gaz Alti
Kaynakcisi, Temizlik Gorevlisi, Beden iscisi (insaat) gibi mesleklerde bu nitelik ve
becerinin aranma orani oldukca dusuktur.

Bilgisayar kullanimi becerisi en cok Makine Muhendisi, Depo Sorumlusu, Bliro
Memurlugu gibi mesleklerde talep edilirken, vyiiksek mesleki nitelik ve bilgi
gerektirmeyen ornegin insaat ile ilgili meslekler, Sofor, Bekcilik, Servis Garsonu,
Kalipci, Beden iscisi gibi mesleklerde ise cok az talep edilmekte ya da hic talep
edilmemektedir.

5. TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

TABLO 5: TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

MESLEKLER

Beden iscisi (Genel) 60 7 67 1 66
Sitma Siirveyan isgisi 30 0 30 30 0
CNC Tezgah Operatdru
Cam Susleyicisi (Elle)

CNC Freze Tezgahi Operatori
Doéseme Bigicisi
Plastik Dogr. /Pvc Dogr.-iml ve Montajaci.

Gaz Alti Kaynakgisi

Hemsire

Agir Kamyon Sof6ru

Beden isgisi (Temizlik)

Kurye

Metal Cati isgisi

Teneke Kutu imal isgisi

Dokidmcu (Metal)

Argon Kaynakgisi (T1g Kaynakgisi)
Graniil imal isgisi

Makine Muhendisi

Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap)
Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri Ogr.
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insaat Miihendisi

is Makineleri Operatorii

Bekgi

Boyaci-Bina Vb.

Elektrik Muhendisi

Garson (Servis Elemanti)
Usta Ogretici (Sac isleri)

On Muhasebeci

Adli Tip Teknikeri

Ayakkabi imalat Iscisi (Genel)
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Temininde gucluk cekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiya¢ duyulan kisi
sayis1 tablo 5’de gosterilmistir. 31 meslegin temininde giclik cekildigi
gorulmektedir.

Toplamda en fazla temininde giiclik cekilen mesleklere baktigimizda
sirastyla Beden iscisi (Genel), Sitma Siirveyan iscisi, CNC Tezgdh Operatérii, Cam
Sisleyicisi (Elle) ve CNC Freze Tezgdhi Operatorii mesleklerindedir. Beden iscisi
(Genel) ve Sitma Siirveyan iscisi daha cok kamuda temininde giicliik meslekler iken
diger meslekler 6zel sektor ve 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri icin
gecerlidir.

Kamu sektoriinde en fazla temininde giicliik cekilen meslekler; Beden iscisi
(Genel), Sitma Siirveyan iscisi ile Beden iscisi (Temizlik)’dir. Ozel sektorde en fazla
temininde giicliik cekilen meslekler; CNC Tezgah Operatori, Cam Susleyicisi (Elle),
CNC Freze Tezgah1 Operatorii ve Doseme Bicicisi dir.

Temininde giicliik cekilen mesleklerin ilk siralarinda Beden iscisi disindaki
meslekler nitelik ve beceri duzeyi yuksek olan mesleklerdir. Kamu sektoriinde en
fazla temininde gucluk cekilen meslekler ise daha cok mesleki nitelik ve beceri
diizeyi disiik olan mesleklerdir Beden iscisi mesleginde ise oncelikle isgiicii piyasasi
icerisinde sirkulasyonu yiksek olmasi ve isverenlerin nitelik diizeyi yuksek olmayan
isleri Beden iscisi talebi olarak genel bir ifade bildirmeleri gibi sebeplerden bu
meslek de ilk siralarda yer almaktadir. Tablo 6’da temininde gucluk cekilen bu
mesleklerin temininde gucluk cekilme nedeni ile ilgili bilgiler verilecektir.

Acik is bulunan meslekler ile Temininde gucluk cekilen meslekler arasinda
paralellik gorulmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla temininde gucluk
cekilen meslekler; Bekci, Adli Tip Teknikeri ile Beden Iscisi (Genel)’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla temininde gucluk

cekilen meslekler; Beden iscisi (Genel), CNC Tezgah Operatérii, Cam Siisleyicisi
(Elle) ile CNC Freze Tezgahi1 Operatoru’dir.
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Temininde gugcluk cekilen kisi say1sinin % 84,8’si 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerlerindendir. Isyeri sayis1 olarak da 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyeri sayis1 9 ve daha az kisi istihdam eden isyeri sayisindan daha fazladir.

5.1.Temininde Giicliik Cekilen Mesleklerin Temininde Giicliik Cekilme

Nedenleri

TABLO 6: MESLEKLERIN TEMININDE GUGLUK GEKILME NEDENI

MESLEKLER

Gerekli

mesleki

Yeterli is
tecriibesine

Bu meslekte

Onerilen

uicretin az
bulunmasi

Calisma
ortam ve
kosullarinin
begenilmeme

Beden isgisi (Genel) 40,0% 20,0% 20,0% 20,0% 0,0%
Cnc Tezgah Operatori 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Gaz Alti Kaynakgisi 50,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0%
Makine Muhendisi 100,0% 50,0% 0,0% 50,0% 0,0%
Adli Tip Teknikeri 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Argon Kaynakgisi (T1g Kayn.) 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ayakkabi imalat iscisi (Genel) 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Agir Kamyon Soforu 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Asci Yardimcisi 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Beden iscisi (Temizlik) 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Bekgi 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Boyaci-Bina Vb. 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
CNC Freze Tezgahi Operatoru 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Cam Susleyicisi (Elle) 0,0% 0,0% 100,0% 100,0% 0,0%
Dijital Baski Operatoru (Tekstil) 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Dokimcl (Metal) 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Déseme Bigicisi 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Elektrik MUhendisi 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Elektrik Tesisatgisi-Bina 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Garson (Servis Elemanti) 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Granil imal Isgisi 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Gida Mihendisi 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Harita Mihendisi 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Hemsire 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Kalite Kontrol Iscisi (Cam) 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Kurye 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Metal Cati isgisi 100,0% 100,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Mobilya iml/Mobilyaci (Ahsap) 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Muhasebeci 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Oto Boyacisi 100,0% 0,0% 100,0% 100,0% 0,0%
Plas. Dogr. /pvc Dogr.-iml Mont. 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Temininde gucluk cekilen mesleklerin gucluk cekilme nedenleri Tablo 6’da
gosterilmistir. Tabloya gore 31 farkli meslegin temininde giicliik cekilmektedir.
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Temininde guclik cekilen mesleklerin temininde glicluk cekilme nedenlerinin
genel toplaminin yilizde oranlarina bakildiginda isyerlerinin % 42,1’i yeterli is
tecrubesine sahip eleman bulunmamasi, % 56,9’u gerekli mesleki beceriye sahip
eleman bulamamasi, % 26,7’si ilgili meslekte eleman bulunmamasi sebeplerinden
dolay1 eleman temininde gucluk cektikleri tespit edilmistir.

Cnc Tezgah Operatorii mesleginde eleman temininde gliclik cektigini
belirten isyerleri Gerekli mesleki beceriye sahip eleman bulunmamasi ve Yeterli is
tecrubesine sahip eleman bulunmamasi sebeplerinden dolay1 bu meslekte eleman
temininde gucluk cektiklerini belirtmislerdir.

Gaz Alt1 Kaynakgist mesleginde eleman temininde giicliikk cektigini belirten
isyerlerinin % 50’si yeterli is tecriibesine sahip eleman bulamadigini, % 50’si
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi sebeplerinden dolayr eleman
bulamadiklarinm belirtmislerdir.

Makine Mihendisi mesleginde eleman temininde giiclik cektigini belirten
isyerlerinin % 50’si yeterli is tecriibesine sahip eleman bulamadigini ve 6nerilen
ticretin az bulundugunu belirtmislerdir.

Temininde gucluk cekilme nedeni olarak ilgili meslekte eleman bulunmamasi
bastigin1 incelersek; Adli Tip Teknikeri, Boyaci-Bina Vb. CNC Freze Tezgahi
Operatoru ve Dijital Baski Operatoru (Tekstil) mesleklerinde ilgili meslekte eleman
bulunmamasi sebebiyle eleman temininde giicliik cekildigi belirtilmistir.

Gerekli Mesleki Beceriye Sahip Eleman Bulamamasi nedenini incelersek; bu
becerinin en fazla talep edildigi meslekler Cnc Tezgah Operatorii, Argon Kaynakcisi
(Thg Kaynakgis1), Makine Miihendisi, Asc1 Yardimcisi..vb.dir

Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulamamasi nedenini incelersek; Cnc
Tezgah Operatorii, Ayakkabi imalat Iscisi (Genel), Agir Kamyon Soforii, Dijital Baski
Operatoru  (Tekstil) mesleklerinde vyeterli is tecribesine sahip eleman
bulunamamasi sebebiyle eleman temininde giicliik cekildigi belirtilmistir.

Ortam ve kosullarimin begenilmemesi nedenini incelersek; Agir Kamyon
SoforlU ve Metal Cati Iscisi mesleklerinde belirtilen sebepten dolay1 eleman
temininde gucluk cekilmektedir.

Onerilen licret diizeyinin az bulunmasi nedenini incelersek; Agir Kamyon

Soforii ve Beden iscisi (Temizlik) gibi mesleklerde onerilen licret az bulundugu icin
eleman temininde giicliik cekildigi belirtilmistir.
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6.iISTIHDAM ARTISI VEYA AZALISI BEKLENEN MESLEKLER
6.1.istihdam Artis1 Beklenen Meslekler

TABLO 7: 6 AY SONRA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN

MESLEKLER

-

Beden iscisi (Genel)

Plastik Dogramaci /Pvc Dograma-imalat ve Montajcisi 30 30
Diger imalat ve llgili isciler (Elle) 25 25
Beden isgisi (insaat) 20 20
Tifekgi-imal ve Tamir Eden 20 20
Bireysel Emeklilik Aracisi 15 15
Celikhane isgisi 15 15
Biro Memuru (Genel) 13 13
Tornaci (Torna Tezgahi Operatoéri) 13 13
Gaz Alti Kaynakgisi 12 12
Yénetici (is Hizmetleri) 12 12
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 10 10
Hemsire 10 10
Satis Temsilcisi/Plasiyer 10 10

Cnc Tezgéah Operatori
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik)
Ciftci (Kimes Hayvanlari)
Toz Alti Kaynak Operatoru

Cam Mamul islemecisi (Finisaj)

Hekim-Pratisyen

Kamyonet Soféri

Kurye
Makineci (Dikis)
Metal Mamuller Montaj isgisi

Reyon Gorevlisi

Usta Ogretici (Taglama ve Alet Bilemeciligi)

Kasiyer
Makine Mihendisi
Matbaa isgisi

Pres Tezgahi Operatori

Satis Elemani (Toptan Ticaret)

Depo Sorumlusu

Diger Mobilya iggileri

Diger Profesyonel Hizmet Middrleri
Eksantrik Pres Tezgahi Operatori
Plastik Islemeci

Acil Tip Teknisyeni
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Aliminyum Dogramaci

Diger Siithane/mandira isgileri

Dogalgaz Isitma ve Sihhi Tesisat Teknikeri

Dogalgaz Tesisat (Isitma ve Dogalgaz i¢ Tesisati) Teknisyeni
Elektrik Ark Kaynakgisi (Makine ile)
Giyim ve Giyim Aksesuarlari Satis Elemani

Kasap
Makine Teknikeri
Manav

Muhasebe Yardimci Elemani (Defter Tutan)

Musteri Temsilcisi (banka)
Pazarlama Yetkilisi (Banka)
Pvc Dograma imalat ve Montaj Teknisyeni

Satis Elemani (Tanitim)

Sogutmaci ve Havalandirmaci (iklimlendirme)

Sofor-Yik Tasima

FEANAININNNIN NN INN N[N NIN NN
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Ambulans ve Acil Bakim Teknikeri
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Anket duzenlendikten 6 ay sonra, calisan sayisinda artis beklenen meslekler
ve hangi meslekte ne kadar artis beklendigi Tablo 7’de gosterilmistir. Bu tablo bir
anlamda 6 ay sonraki beklenen acik isleri vermektedir.

Tablo toplamda artis beklenen mesleklere gore hazirlanmistir. Toplam
istihdamda en cok artis beklenen meslekler; Beden iscisi (Genel), Plastik Dogramaci
/Pvc Dograma-imalat Ve Montajcisi, Diger imalat Ve ilgili isciler (Elle), Beden iscisi
(insaat) ile Tuifekci-imal Ve Tamir Edendir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en cok artis beklenen meslekler
sirasiyla Beden Iscisi (Genel), Ciftci (Kiumes Hayvanlari), Musteri Temsilcisi (banka),
Pazarlama Yetkilisi (Banka) ile Sofor-Yuk Tasima’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en cok artis beklenen
meslekler ise sirasiyla Beden iscisi (Genel), Plastik Dogramac1 /Pvc Dograma-imalat
Ve Montajcisi, Diger imalat ve ilgili isciler (Elle), Beden iscisi (insaat) ile Tiifekci-
imal Ve Tamir Edeni’dir.

Tahmin edilen 407 kisilik istihdam artisimin % 93,1’inin 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacagi ongoriilmektedir.
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6.2.istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

TABLO 8: 6 AY SONRA iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN

MESLEKLER

MESLEKLER __ __

Beden isgisi (ingaat)

Beden isgisi (Genel) 82 73
Beden isgisi (Temizlik) 40 40
Telekomunikasyon Teknisyeni 15 15
Sofor-Yik Tagsima 12 12
Usta Yardimcisi 11 11

Nezaretci ve Ustabagi (insaat isleri)

Diger Koruyucu Guvenlik Elemanlari

Temizlik Gorevlisi

Diger Haberlesme ve Kayit Memurlari
Dokiumci (Metal)
Biro Memuru (Genel)

Diger Buro Memurlari

Sofér (Yolcu Tasima)

Makine Bakim Onarimcisi

Diger Tas Kesme ve Oyma isgileri

Greyder Operatori

Kalite Kontrolcl

Pazarlamaci (Satis Temsilcisi)
Ascl

Bahgivan

Bekgi

Biyolog

Diger Hizme. ve Ilgili Hizmet iscileri

Finans Uzmani

Kamyonet Sof6ru

Meyve Sebze Ayiklama isgisi

Muhasebeci

Su Ariza Isgisi

Torna Tezgahi Ayarci-Op. (Metal isg.)

Cevre MiUhendisi

On Muhasebeci
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Uretim Planlama Memuru

TOPLAM | 31 28 343 |

Anketin uygulanmasindan 6 ay sonra istihdaminda azalis beklenen meslekler
Tablo 8’de gosterilmistir.

n
‘ ISKUR



iSGUCU PIYASASI ARASTIRMASI KONYA iLi SONUG RAPORU

Bu tablo toplamda azalis beklenen mesleklere gore hazirlanmistir. Bir
meslekte toplamda azalis beklenirken 9 veya daha az kisi istihdam eden
isyerlerinde artis beklenebilir. Bu sebeple tabloda art1 degerler de bulunmaktadir.

Toplam istihdamda, en fazla azalis beklenen meslekler Beden iscisi (insaat),
Beden iscisi (Genel), Beden iscisi (Temizlik), Telekomiinikasyon Teknisyeni, Sofor-
Yilk Tasima, Usta Yardimcisi, Nezaretci ve Ustabasi (insaat isleri)’dir. Toplamda 34
meslekte 371 kisilik istihdam azalis1 beklenmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam azalisi
beklenen meslekler Beden iscisi (Genel), Beden iscisi (insaat), Temizlik Gérevlisi,
Dokumcu (Metal), Bahcivan’dir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en
fazla istihdam azalisi beklenen meslekler Turizm Beden iscisi (insaat), Beden iscisi
(Genel), Beden iscisi (Temizlik), Telekomiinikasyon Teknisyeni, Sofér-Yik Tasima,
Usta Yardimcisi, Nezaretci Ve Ustabasi (insaat isleri)’dir.

Tahmin edilen 371 kisilik istihdam azalisinin % 92,4’G 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacag1 tahmin edilmektedir.

7.ISTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL DEGISIM

TABLO 9: 6 AY SONRA iSTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL

DEGISIM
SR ol s o

Maklne ve Teghizat imalati 0

Ulasim Araclari imalat 38 0 38
Plastik ve Kauguk Uriinleri imalat 36 0 36
Toptan ve Perakende Ticaret 27 -9 36
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler 22 0 22
Gida Uriinleri, icecek ve Titiin imalat 20 0 20
Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri 19 4 15
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 13 0 13
Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati 10 -4 14
Agag Urlnleri imalati 8 0 8
Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalat 6 0 6
Enerji Ureten Maddeler Hari¢ Madencilik ve Tagocakgili 5 0 5
Kagit Ham., Kagit ve Kagit Ur. iml.; Bas. ve Yay. 5 0 5
Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalat 2 0 2
Egitim 1 0 1
Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dagitimi -1 -1 0
insaat -4 -1 -3
Gayrimenkul, Kiralama ve g Faaliyetleri -6 0 -6
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri -11 0 -11
Baska Yerde Siniflandirilmamis imalatlar -94 7 -101
Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Givenlik -132 4 -136

opLaw | s | o | 3 |
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istihdam artis1 veya azalisi beklenen mesleklerin sektdrel dagilimina
bakildiginda; toplamda en fazla istihdam artisi beklenen sektorlerin; Makine ve
techizat imalati, Ulasim araclan imalati ve Plastik ve kaucuk urunleri imalati
oldugu goriilmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artis1 beklenen
sektoriin; Baska yerde siniflandirilmamis imalatlar olacagi tahmin edilmektedir.10
ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artisi beklenen
sektorlerin ile toplamda en fazla istihdam artis1 beklenen sektorler aynmidir.

Hem sayisal olarak hem de oransal olarak en fazla istihdam artis1 Makine ve
techizat imalat1 sektoriinde beklenmektedir.

Anket duzenlendikten 6 ay sonra meslekler bazinda ongorulen net istihdam
artisindan net istihdam azalisi cikarildiginda, toplam istihdamin 36 kisi artmasi
beklenmektedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdamda degisim
beklenmezken, istihdamdaki artisin tamaminin 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinde olmasi beklenmektedir.

Toplam istihdamin alt1 ay sonra % 0,1 oraninda artmasi ve bu artisin
tamaminin 10 ve daha fazla kisi calistiran isyerlerinde olmasi beklenmektedir.

8.ISTIHDAM ARTISI VE AZALISI BEKLENEN MESLEKLER (SEMA)

istihdam Artis1 Beklenen Meslekler istihdam Azalis1 Beklenen Meslekler

Isciler (Elle)

Telekomiinikasyon
Beden Iscisi (Insaat) Teknisyeni
Tiifekci-imal ve Tamir Sofor-Yiik Tasima

Eden
Usta Yardimecisi
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SONUC VE ONERILER

Anket yapilan isyerlerinin % 3,8’i Tarnim sektorinde, % 45,4’ Sanayi
sektoriinde, % 6,4’ insaat sektoriinde, % 44,4’(i Hizmetler sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 70,8’ 10 ve daha fazla kisi, % 29,2’si
9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir. Calisanlarin % 86,2’si erkek iken, % 13,8’
kadindir. Erkeklerin ve kadinlarin en c¢ok calistigi meslek “Beden Isciligi
(Genel)dir.

Toplam istihdamin alt1 ay sonra % 0,1 oraninda artmasi ve bu artisin
tamaminin 10 ve daha fazla kisi calistiran isyerlerinde olmasi beklenmektedir.

Anketin yapildigi donemde 350 kisilik acik is tespit edilmistir. En fazla acik
is Beden Iscisi (Genel), Sitma Siirveyan Iscisi, Yardimci Ciftlik iscisi (Genel),
Tornac1 (Torna Tezgdhit Operatorii) ve Sigorta Satis Temsilcisi-Saglik, Hayat
mesleklerinde bulunmaktadir.

En cok temininde giclik cekilen meslekler Beden Iscisi (Genel), Sitma
Siirveyan Iscisi, Cnc Tezgdh Operatorii ile Cam Siisleyicisi (Elle)’dir. Temininde
glicluk cekilen mesleklerde tek bir meslek veya sektor on plana cikmamaktadir.

En fazla temininde giiclik cekilen meslek Beden iscisidir. Beden iscisi
bulmada giiclilk ceken isyerlerinin % 20’si onerilen licretin az bulunmas1 % 40’1
gerekli mesleki beceriye sahip eleman bulamamasi, % 20’si yeterli is tecriibesine
sahip eleman bulunamamasindan dolayr bu meslekte eleman temininde gucluk
cektiklerini belirtmislerdir.

istihdamda en ¢ok artis beklenen meslekler Beden_i;gisi (Genel), Plastik
Dogramaci /Pvc Dograma-Imalat ve Montajcisi, Diger Imalat ve ligili Isciler
(Elle), Beden Iscisi (Insaat) ile Tifekci-Imal ve Tamir Eden’dir.

Toplam istihdamda, en fazla azalis beklenen meslekler Beden Iscisi (ingaat),
Beden Iscisi (Genel), Beden Iscisi (Temizlik), Telekomiinikasyon Teknisyeni,
Sofor-Yuk Tasima’dir.

Sektorel olarak en fazla istihdam artisinin Makine ve techizat imalati,
Ulasim aracglar1 imalati ve Plastik ve kaucuk urinleri imalat1 sektorlerinde
olacag tahmin edilmektedir.

Hem anketi dolduran isyeri sayisinda hem de isgiicli piyasasi icinde agirlik 10
ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerindedir.

Acik isler ve eleman temininde gucluk cekilen mesleklerde ozellikle Tarim,
imalat ile Toptan ve Perakende ticaret sektorii ile ilgili meslekler 6n plana
cikmaktadir. istihdam artisi beklenen mesleklerde ise Motorlu kara tasitlan ve
bunlarin motorlanyla ilgili parca ve aksesuarlarin imalati, Diger plastik urlinlerin
imalati, Tank, sarmc¢ ve metal muhafaza imalati1 sektorune yonelik meslekler on
plan cikmistir. istihdam azalisinda ise 6n plana cikan meslekler Genel kamu
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hizmetleri ve Baska yerde siniflandinlmamis diger imalatlar sektorii ile ilgili
mesleklerdir.

Bu kapsamda Aktif istihdam Politikalan, isgiicti ihtiyaci duyulan ve temininde
giiclik cekilen mesleklere yoneltilmelidir. isgiicii ihtiyaci duyulan mesleklerde
mesleki egitim kurslar acilmali ve bu kurslarda isglicli piyasasinin aradigi nitelik ve
becerilere yonelik egitim verilmelidir. is ve Meslek Damsmanlig faaliyetleri ile
issizler ve ogrenciler isgiicii piyasasinin eleman ihtiyaci duydugu mesleklere
yonlendirilmelidir. istihdamdan kopacak isgiicli de 6nceden g6z 6niine alinip gerekli
onlemler alinmalidir.
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