EK-4

GIRIS

1 ISKUR

AKSARAY iL iSTIHDAM VE MESLEKIi EGIiTIM KURULU
2022 YILI FAALIYET RAPORU

[limiz i¢ Anadolu Bolgesinin dogu, bati, kuzey, giineyinde bulunan karayollarinin kavsak
noktasinda yer alan 7802 kilometrelik bir alana ve merkez ve merkeze bagli 7 ilgesiyle birlikte
toplam 429.069 kisi niifusa sahip genellikle diiz bir araziye kurulmus karasal iklimin hiikkiim
stirdiigii sirin bir kentimizdir.

[limizde, sektorelbazda tarim ve hayvancilik &n plana ¢ikmakla birlikte kent merkezlerinde
sanayi ve hizmet sektoriinde de gelisme gostermektedir.

[limiz sosyo - ekonomik yapist, istihdam ve benzeri hususlara iliskin daha ayrintili bilgiler
asagida belirtilmistir.

1. iILIN SOSYO-EKONOMIiK YAPISI

1.1 Niifus _
Tablo 1: Nufusun Yas ve Ilceler Gore Dagilim

) ) Nufus

Il ve ligeler Toplam Niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu T]rltzl?

il Toplam! Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Binde
429.069 | 214.841| 214.228 | 103.283 | 52.870 [50.413 | 284.271|143.818 | 140.453 | 41.515 | 18.153|23.362| 14,3

0 | Merkez 315.222 | 157.624 | 157.598 | 78.527 | 40.313 | 38.214 (210.891 | 105.959 | 104.932 | 25.804 | 11.352|14.452| 21,9
1| Agagoren 7.633 3.815 3.818 1.104 546 558 4.750 2.492 2.258 1.779 777 1.002 | -21,1
2 27.151 | 13.782 | 13.369 | 7.335 3.654 | 3.681 | 17.467 | 9.147 8.320 2.349 981 1.368 -3,2
3 | Gulagag 19.443 | 9.785 9.658 4.496 2.293 | 2.203 | 12.326 | 6.326 6.000 2.621 | 1.166 | 1.455 | -10,28
4 | Giuzelyurt | 10.677 | 5384 | 5293 | 2.183 | 1.086 | 1.097 | 6.709 | 3.518 | 3.191 1.785 780 | 1.005 | -26,8
5 | Ortakdy 32.130 | 15.901 | 16.229 | 5.885 | 3.061 | 2.824 | 21.148 | 10.633 | 10.515 | 5.097 | 2.207 | 2.890 | -5,96
6 | Sariyahsi 5.183 2.613 2.570 571 280 291 3.406 1.800 1.606 1.206 533 673 | -12,08
7| Sultanhani| 11.630 | 5.937 | 5.693 | 3.182 1.637 | 1.545 | 7.574 | 3.943 | 3.631 874 357 517 | 22,26

Not: Kaynak: http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut, Toplumsal Yap1 meniisii

Yukaridaki tabloda; 2021 yili niifus sayisina gére Ilimizin toplam niifusu 429.069kisi olup
toplam niifus artis hizinin %o 14,3 oldugu goriilmektedir. (2020 yilinda niifus 423.011 kisi olup
artis hiz1 %015,9°dur.)

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi

. Kar Niifusu(%619) Kent Nufusu (%681) Toplam Nufus
Ilin Ad1
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
AKSARAY | 38.934 | 39.352 | 78.286 |175.294|175.489| 350.783 | 214.228 |214.841 | 429.069

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut, Toplumsal Yap1 meniisii
TUIK Hane halk1 Anketine gore:
Kentsel Kesim; niifusu 2001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmigtir
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Kirsal Kesim; niifusu 2000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmustir.
2020 yili niifus sayisina gore, Ilimizin niifusunun %73’0 kent merkezinde yogunlastigi

gorilmektedir.
Tablo 3: G¢ Durumu

ilin Aldig1 Gog

ilin Verdigi Gog

Net Go¢

Net Go¢ Hizi

14.210

15.529

-1.319

-3,07

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut, Toplumsal Yap1 meniisii

Yukaridaki tablonun incelenmesinde 2021 yil1 niifus verilerine gore; Ilimizin verdigi goguin
aldig1 gocten yliksek oldugu goriilmektedir.

1.2. Ekonomi
Tablo 4: Rekabet Gucu Yuksek Sektdrler
L . .. [ikinci Rekabet Giicii | Ucilincli Rekabet
iktisadi Faaliyet Yi';;gﬁ'ggg:}?ﬁf (é;:lft%r Y tiksek Oncelikli Guicii Yiiksek Diger
Kollarina Gére Sektorler Sektor Oncelikli Sektor
Siisleme ve yap1
3 Cakil ve kum taslari ile klreg. tasi, Kimyasal ve Baska yerde
Madencilik ve Tas - .| alg1 tasi, tebesir ve N siniflandirilmamig
- ocaklarinin faaliyetleri; N gibreleme amagh | ;.. o
Ocakgeilign . . kayagantagi . 7. .| diger madencilik
kil ve kaolin ¢ikarinm mineral madenciligi -
(arduvaz-kayraktasi) ve tas ocakgilig
ocakeilig
e L Makine Techizat . S
imalat Gida Uriinlerinin Haric Metal Insaat Urdinleri | 41 fmalat
Imalat1 S Imalat1
Urlinlerin Imalati
Elekt.rllf, Gaz, ]Suhar Giines Enerjlsn_l_d_en Biyogazdan Elektrik
_ve Iklimlendirme Elektrik Enerjisi Eneriisi Uretimi - -
Uretimi ve Dagitim Uretimi )
Su Temini, .. - ) )
Kanalizasyon, Atik | Plastik Graniil Imalati Atk Akuden Kursun | Atik Yag Geri Atik Cam Geri
Geri Kazanimi Kazanimi Kazanimi

Yonetimi ve Dagilinm

Not: Kaynak:Bilim, Sanayi ve Teknoloji il Miidiirliigii.

Yukaridaki tablodan anlasilacag tizere rekabet giicii yiiksek oncelikli sektorlerin Madencilik ve Tas
Ocakeilig sektdriinde Cakil ve kum ocaklarmin faaliyetleri; kil ve kaolin ¢ikarim, Imalatta Gida
Uriinlerinin Imalati, Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme Uretimi ve Dagitiminda Giines
Enerjisinden Elektrik Enerjisi Uretimi, Su Temini, Kanalizasyon, Atik Y&netimi ve Dagiliminda
Plastik Graniil Imalatisektérlerinin oldugu gériilmektedir.

Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollan Itibariyle Il Yatirim Tesvikleri

Sektor Alt Sektor Belge Sayisi Y?h;'iﬁgz:#tf)” (I)snt?r(\)c::ﬁ? G?;ﬁi';':ﬁlen
01 - ENERJI 30 162 35
02 — HIZMET 7 88 156
03 - IMALAT 54 1.887 1.511
04 - TARIM 1 92 0
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Tabloda ilimizin yatirim tesvikleri arasinda imalat ve Enerji sektoriiniin 6n planda oldugu
goriildiigiinden bu konudaki egitim talepleri dikkate alinacaktir.

2. ILIN iISGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler (2021)

ilin Adi isgiiciine Katiim Oram igsizlik Orani istihdam Orani
TR 71
(Nigde, Aksaray, Kirsehir, 50,2 13 43,7
Kirikkale, Nevsehir)

Not: www.tuik.gov.tr adresinden Istihdam,ssizlik,Ucret meniisiinde yer alan Il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri linkinden
ulasabilirsiniz

TR71 Bolgesi olarak 2021 yili issizlik oranini %13 isgiiciine katilma orani ise 50,2oldugu
gortlmekte olup, isgiicii piyasasmin talepleri dogrultusunda meslek edindirme faaliyetleri
planlanarak istihdama katkisinin saglanmasina ¢alisilacaktir.

Tablo 7: ISKUR Temel Gostergeleri

2022 YILI TEMEL GOSTERGELERI
2022 YILI
Kadin Erkek Toplam

ACIK iS 10.946

Kamu 32

Ozel 10.914
ISE YERLESTIRME 3.214 5.892 9.106

Kamu 13 9 22

Ozel 3.201 5.883 9.084
Normal 3.191 5.694 8.885

Kamu 13 8 21

Ozel 3.178 5.686 8.864
Engelli 23 197 220
Kamu - - -
Ozel 23 197 220
Eski HUkUmIG - 1 1
KAYITLI iISGUCU 17.507 25.352 42.859
KAYITLI i$Siz 9.219 8.455 17.674
YURTDISI BASVURU
YURTDISI GONDERME

Not: Son bir y1l verileri baz almarak temel gostergeler hesaplanmustir.
Not:Kaynak:Iskurveb sitesi www.iskur.gov.tr

Tablodaki temel gostergeler; 2022 yil1 Aralik ay1 sonu itibariyle verileri baz alinarak hesaplanmig
olup aym tarih itibariyle kayith issiz sayist 17.674 kisidir. Yil igerisinde 9.106 kisi ise
yerlestirilmistir.
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Aksaray Ilimiz TR71 Bélgesi'nde yer almakta olup issizliin ortalamasim diisiiren ncii
illerden biridir. TR71 Bolgesinde (Nigde, Nevsehir, Kirsehir, Kirikkale, Aksaray) 2021 yilinda
bolgesel istihdam 21.374 kisi iken, Aksaray’da yaklagik 7.000 kisilik istihdam gerceklesmistir.
2022 yilinda ise toplam bolgesel istihdam 26.918 kisi iken, Aksaray’da 9.106 kisilik istihdam
gerceklesmistir.

Aksaray Valiligi 6nciiliigiinde; ISKUR 11 Miidiirliigii tarafindan 2022 yilinda
gerceklestirilen caligmalar dogrultusunda isgiicli piyasasinin ara eleman ihtiyacini kargilamak
amactyla 644 kisi Isbasi Egitim Programi (IEP)kapsaminda, 43 kisi Istihdam Garantili Meslek
Edindirme Kursu (MEK)olmak (zere toplamda 687 kisi mesleki deneyim ve tecriibe
kazandirilarak istihdam edilmistir.

2022 yilinda ISKUR aracihiiyla 5.892°i erkek,3.214 kisi kadin olmak iizere toplamda
9.106 kisi ise yerlesmistir. Bir onceki yilla gére Kadin istihdaminda %58’lik, Erkek
Istihdaminda %24,3’liik toplam istihdamda %34,5°lik bir artis yasanmstir. Aksaray Ise
Yerlestirmede Tiirkiye 4.sii olmustur.

Ana Sektore Gore Dagilim

| 709 |
136 J

SANAYI HIZMET INSAAT TARIM

YAS GRUPLARINA GORE DAGILIM
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Geng niifus,ekonomik krizlerden en cok etkilenen gruplarin basinda yer almaktadir.
Yasanan ekonomik krizler ve pandemi ile birlikte tiim diinyada giderek artan geng issizligi isgiicii
piyasasina iligkin 6nemli kiiresel giindem maddelerinden biri haline gelmistir. Her Ullke genc
igsizlik problemi karsisinda bir takim politikalar olusturmus tilkemizde Cumhurbaskanlig
genelgesi ile Ulusal Geng istihdam Stratejisi ve Eylem Plami 2021- 2023 hazirlanarak hayata
gecirilmistir.

Bu dogrultuda 2021- 2023 donemi Ulusal Geng Istihdamu Strateji Eylem Planlari 3 temel
eksen tlizerine insa edilmistir. Baslica kriterler;Genglerin isgiicii verimliligini arttirarak
kirllganhklarimin  azaltilmasi, egitim-istihdam iliskisinin giiclendirilmesi, dijitallesen
dinyada ulkemizin rolindn guglendirilmesi ve degisen kosullara ve emek arzina gore isgiici
piyasasinin giincellenmesidir.

Ana hatlaryla stratejinin temel politika eksenleri;

Egitim- Istihdam iliskisinin giiglendirilmesi

Ne Egitimde Ne istihdamda olan genglerin istihdaminin arttirilmast,

Gelecegin isleridir.

Ulkemizin Kalkinma vizyonunu ortaya koyarak temel yol haritast olma niteligi tasiyan 11.
Kalkinma Planinda 2019-2023 genglerin istihdamina genis yer verilmistir. Boylelikle 11.
Kalkinma Plani ile Ulusal Geng Istihdam Stratejisinin temel hedefi 2024 yiina kadar Geng
igsizligin en az %17.8'e diisiiriilmesi ve genclerin istihdam edilebilirliginin arttirilmasidir.Bu
dogrultuda Aksaray Valiligi onciiliigiinde; kurum ve kuruluslarin is birlikteliginde, ISKUR
koordinasyonunda gergeklesen istihdam calismalarinda2022 yilinda Aksaray genc¢ istihdami
bakimindan niifusa oranla Turkiye'de 6. swrada yer almaktadir. Benzer sekilde engelli
istihdaminda da Turkiye genelinde 6. sirada yer almistir. Ayrica Geng¢ Nufus Potansiyel,
Tiirkiye ortalamasinin iistiinde yer alan Aksaray Gen¢ ve Engelli istihdaminda 6.”higin yam
sira “Ne Egitimde Ne De istihdamda” olan (NEET — Not in Employment, Educationor
Training) Engellilerin Istihdaminda Tiirkiye 2.si olarak basarih iller arasinda yer
almaktadir. 2022 Yilinda 15-29 yas grubunda 5.030 Geng ise yerlestirilmistir.

Is ve Meslek Danismanlar1 tarafindan 30.714 Kisiye bireysel damismanhk
gerceklestirilmistir. Ayrica 4.529 isyeri ziyaret edilerek ISKUR tesvik ve destekleri anlatilmistir.

Is Kuliibii liderleri tarafindan bugiine kadar dezavantajli grupta yer alan kadinlara,
genglere, gogmenlere, engelli ve eski hiikiimlii vatandaslarimiz sosyal yardim yararlanicilar1 yer
almak lzere toplamda 2.411 katilmiyla CV hazirlama, is arama kanallari, miilakat teknikleri,
isveren beklentileri, miilakat simiilasyonlar1 ve Kkariyer yetkinlikleri alaninda egitimleri
verilmis ve istihdam edilebilirlikleri arttirilarak istihdamlari gerceklestirilmistir.

ISKUR Meslek Danismanlari tarafindan 2022 yilinda Universite ile 12. simf égrencilerine
“ijs arama becerileri” onemi, 8. simf 6grencilerine “Meslek Seciminin Onemi” hakkinda
yapilan faaliyetler kapsaminda 14 egitim Ogretim kurumu ziyaret edilmis olup 867 Ogrenciye
bilgilendirme yapilmaistir.

Ayrica 30.714 kisiye Is ve Meslek Damsmanh@ hizmeti sunulmustur. Bireysel
goriismeler gergeklestirilmistir.

2022 yili Aralik ay1 sonu itibariyle 11 Miidiirliigiimiiz faaliyet alani igerisinde 1+ istihdaml
1.142, 10 + istihdaml1 3.263, 50+ istihdamli 124 olmak (izere toplam 4.529 6zel sektor isyerine s
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ve Meslek Damsmanlar1 tarafindan ziyaret diizenlenmis ve aktif isgiicli programlar
kapsaminda tesvik ve desteklerden anlatilmistir.

Toplum yararina program kapsaminda kamu kurum ve kuruluslari ile ISKUR arasinda
protokol imzalanmus olup 11 Milli Egitim Miidiirliigi ile 2022 yilinda 320 kisi, Aile ve Sosyal
Hizmetler 11 Miidiirliigii ile 23, Genglik ve Spor i1 Miidiirliigii 15 olmak (izere toplamda 358 kisi
istihdam edilmistir.

Pandemi siirecinde istihdamim korunmasi ve artirilmasma yénelik olarak Pasif Isgiicii
Programlar1 kapsaminda Kisa Calisma Odenegi, Nakdi Ucret Destek, issizlik Odenegi ve
Normallesme Destegi saglanmistir.

Bu dogrultuda;

> Kisa Calisma Progranu (KCO) kapsaninda 14.287 kisiye 68.632.322 TL
> Nakdi Ucret Destegi (NUD) kapsanminda 10.270 kisiye 33.763.626 TL

> Issizlik Odenegi (10) kapsaminda 10.359 kisiye 55.842.461 TL

» Normallesme destegi kapsaminda 31.748 kisiye 119.897.894 TL

olmak iizere ilimizde ISKUR aracihig1 ile 66.664 kisiye 278.136.303TL 6denek tahsis edilmistir.
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Tablo 8: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

Toplam

15-19 Yas Grubu

20-24 Yas Grubu

25-29 Yas Grubu

30-34 Yas Grubu

35-39 Yas Grubu

40-44 Yas Grubu

45-64 Yas Grubu

65+

Kadin

Erkek | Toplam

Kadin

Erkek|{Toplam

Kadin|Erkek|Toplam

Kadin|Erkek

Toplam

Kadin|Erkek

Toplam

Kadin|Erkek|Toplam

Kadin |Erkek| Toplam

Kadin|Erkek|Toplam

Kadin

Erkek

Toplam

AKSARAY|

9.219

8.455|17.674

236 | 546 | 782

1.907|2.142{4.049

1.7871.675

3.462

1.415/1.155/2.570

1.539/1.054|2.593

1.080| 770 | 1.850

1.219(1.084,2.303

36

29

65

Kaynak: www.iskur.gov.tr adresi.

Tablodaki kayith issizlerin yas gruplar1 incelendiginde en fazla kayith issiz sayisini, sirasiyla 20-24,25-29 ve 35-39 yas grubundaki
igsizlerin olusturdugu anlasilmaktadir. Bu artistaki en temel nedenlerden biride Aksaray’da geng niifus ortalamasinin Tiirkiye ortalamasinin
istlinde olmasidir. Mesleki egitimlerdeki katilimer secimlerinde yukarida belirtilen yas gruplar yiiklenicilerinde talepleri dikkate alinarak
bu dogrultuda caligmalar siirdiiriilecektir.

Tablo 9: Issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toplam

Okur Yazar
Olmayan

Okur Yazar

ilkdgretim

Ortadgretim (Lise
Dengi)

On lisans

Lisans

Yuksek lisans

Doktora

Kadin

Erkek/Toplam

Kadin

Erkek|{Toplam

Kadin

Erkek|{Toplam

Kadin|Erkek

Toplam

Kadin|Erkek|Toplam

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin

Erkek|{Toplam

Kadin|Erkek|Toplam

Kadin

Erkek|{Toplam

AKSARAY|9.219

8.455

17.674

100 | 48

148

122

56

178 |3.810|3.822

7.632

2.899|3.216| 6.115

1.142

624

1.766 |1.101| 668

1.769

42 | 21 62

4

NOT:Kaynak:Iskurveb sitesi www.iskur.gov.tr adresi.

Tablodaki kayitli igsizlerin 6grenim durumlari incelendiginde en fazla issiz sayisini, sirastyla ilkogretim, ortaggretim velisans mezunu
grubunun olusturdugu goriilmektedir. Zorunlu egitim goz 6nilinde bulunduruldugunda okur yazar olmayan ve okur yazar grubu disindaki
grup degerlendirildiginde egitim diizeyi arttik¢a issiz rakaminin diistiigli gozlenecektir. Mesleki egitimlerdeki katilimer segimlerinde

yukarida belirtilen yas gruplari yiiklenicilerinde talepleri dikkate alinarak bu dogrultuda caligmalar siirdiiriilecektir.
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Tablo 10: Kayith Issizlerin Mesleki Dagihm

Kayith igsizler
Meslekler
Kadin Erkek Toplam
Biiro ve Miisteri Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 799 520 1319
Hizmet ve Satis Elemanlari 1605 1176 2781
Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar 5284 4190 9474
Nitelikli Tarim, Hayvancilik, Avcilik, Ormancilik ve
o . 30 69 99
Su Urtinleri Caliganlar1
Profesyonel Meslek Mensuplari 476 230 706
Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar 384 1075 1459
Silahli Kuvvetlerle ilgili Meslekler - 2 2
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel
303 284 587
Meslek Mensuplari
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar1 308 868 1176
Yoneticiler 30 41 71
TOPLAM 9219 8455 17674

NOT: Kaynak:Iskurveb sitesi www.iskur.gov.tr

Kayith igsizlerin bilyik ¢ogunlugu olan %>53,6°s1 nitelik gerektirmeyen vasifsiz isciler
olusturmakta olup, bu meslegi Hizmet ve Satis Elemanlar1, Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar
ile Biiro ve Miisteri Hizmetlerinde Calisan Elemanlartakip etmektedir.
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Tablo 11: Issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollan ve Egitim Durumlarina
Gore Sayisi

o x| s | 2
<z < o = 2]
= N < N = E z @
o S S| S| 2| B | &
IKTISADI FAALIYET KOLLARI (NACE) o xS v QO S = 4
O S3| oS ‘g < | z| 3
5° 1 8| 28| °
=)
Bilgi ve iletisim 2 0 0 0 2 0 0
Diger hizmet faaliyetleri 110 2 0 72 30 6 0
Egitim 111 0 1 9 14 | 83 4
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 16 0 1 5 3 7 0
Finans ve sigorta faaliyetleri 17 0 0 3 4 10 0
Gayrimenkul faaliyetleri 25 0 0 17 5 3 0
Hanehalklarinin isverenler olarak faaliyetleri; hanehalklari
tarafindan kendi kullanimlarina yonelik olarak ayrim yapilmamis 1 0 0 1 0 0 0
mal ve hizmet Uretim faaliyetleri
idari ve destek hizmet faaliyetleri 66 1 0 33 22 | 10 0
imalat 862 2 5 498 | 249 | 105 | 3
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 70 0 0 12 21 | 36 1
insaat 350 4 8 203 | 99 | 35 1
Kamu y6netimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 4 0 0 3 0 1 0
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 198 1 2 125 | 49 | 20 1
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 7 0 1 1 2 3 0
Madencilik ve tas ocakgihgi 44 0 0 33 7 4 0
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 83 0 0 15 29 | 38 1
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 23 0 0 13 4 5 1
Tarim, ormancilik ve balikgilik 30 0 1 18 5 6 0
Toptar? ve pet.‘akende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve 516 5 4 508 | 199 | 97 3
motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 130 1 0 74 35 | 19 1
Uluslararasi orgutler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 2 0 0 2 0 0 0
2.66
GENEL TOPLAM 7 16 23 | 1345|779 | 488 | 16

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacakQ

Yukarida ki tablo igerigi dogrultusunda issizlik 6denegi alanlarda en yiiksek grubun ilk ve

ortadgretim mezunlarinda oldugu gorilecektir.
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Tablo 12: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik isler ve ise Yerlestirme

ise Yerlestirme

Meslekler Agik igler

Kadin Erkek
Biiro ve Miisteri Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 837 213 426
Hizmet ve Satis Elemanlar1 1.662 626 684
Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar 3.502 779 2.451
Nitelikli Tarim, Hayvancilik, Avcilik, Ormancilik ve
Su Uriinleri Calisanlari 3 0 4
Profesyonel Meslek Mensuplari 668 253 145
Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar 1.798 619 838
Teknisyenler, Teknikerler ve Yard. 495 75 220
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilart 1.936 635 1.116
Yoneticiler 45 14 8
TOPLAM 10.946 3.214 5.892

Not:Kaynak: www.iskur.gov.tr adresi.

S6z konusu tablonun tabloda alinan agik islerin biiyilk bir g¢ogunlugunun nitelik
gerektirmeyen islerde c¢alisanlar ile teknisyenler, teknikerler ve yard.sektoriinde oldugu

gorilmektedir.
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Tablo 13: Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
iL P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
Kadin |Erkek |Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek |Toplam|Kadin|Erkek |Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek| Toplam|Kadin |Erkek|Toplam|Kadin|Erkek| Toplam
AKSARAY|3.214/5.892/9.106| 300 540 | 840 |844|1686| 2530|583 |1077|1660|396|783|1179|433|638(1071|372|528| 900 | 285|634/ 919 | 1 | 6 7

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

Il Miidiirliigiimiizde Aralik 2022 sonu itibariyle ise yerlestirilenlerin yas gruplarina gore dagilimina bakildiginda sirasiyla 20-24 yas

grubu, 25-29 yas grubu, 30-34 yas grubu arasindakilerin (geng istihdaminin) ise yerlestirme oranlarinin yiiksek oldugu, ise yerlestirme

calismalarinda yas grup oranlarinin genis tutularak diger gruplarinda istthdaminin saglanmasina ¢aligilacaktir.

Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilinu
Okuma- Okur-Yazar
. Toplam Yazman ilkégretim Ortaogretim Onlisans Lisans Yiksek Lisans Doktora
iL . Olanlar
Bilmeyen
Kadin |Erkek |Toplam|Kadin|Erkek Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin |Erkek [Toplam|Kadin|Erkek |Toplam|Kadin|Erkek|{Toplam{Kadin|Erkek|/Toplam|Kadin|Erkek|{Toplam|Kadin/Erkek Toplam
AKSARAY  [3.214/5.892/9.106| 0 | 2 2 22 | 42 | 64 |1.416/2.961|4.377|998 |2.2233.221|307|297| 604 458|358 816 |13 | 8 | 21 | 0 | 1 1
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.
Il Miidiirliigiimiizce Aralik 2022 ay1 sonu itibariyle ise yerlestirilenlerin egitim durumuna bakildiginda, ilkdgretim

mezunlarininsayisinin fazla oldugu, yapilan ise yerlestirmelerde diger egitim gruplarinin da ise yerlestirilmesi i¢in gayret

gosterilecektir.
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Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagihim

SEKTORLER ERKEK | KADIN | TOPLAM
Bilgi ve iletisim 7 4 11
Diger hizmet faaliyetleri 184 207 391
Egitim 73 229 302
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 52 4 56
Finans ve sigorta faaliyetleri 4 5 9
Gayrimenkul faaliyetleri 6 10 16
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 181 109 200
Imalat 2884 1632 4516
Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 39 109 148
Insaat 652 57 709
Kamu yénetimi ve savunma; zorunlu sosyal gtivenlik 10 2 12
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 270 199 469
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 9 9
Madencilik ve tas ocakg¢ilig 20 0 20
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 255 52 307
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri 226 34 260
Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 131 5 136
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve
motosikletlerin onarimi 789 526 1315
Ulastirma ve depolama 109 21 130
TOPLAM 5.892 3.214 9.106

Not: Kaynak: www.iskur.gov.tr adresi..-Rapor ve Biltenler- Karsilanan Acik isler (Ekonomik Faaliyetlere Gore)

Ise yerlestirilenlerin sektorel dagilimma bakildiginda imalat sektériinde ise yerlestirmenin biiyiik
bir gogunlugu teskil ettigi goriilmektedir.
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Tablo 16: ISKUR 1l Miidiirliigiiniin flde Ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak Subat | Mart |Nisan|Mayis|Haziran| Temmuz| Agustos Eylal |Ekim|Kasim|Arahk| Toplam

Ise
Yerlestirme | 1.060 956 1.334|1.635|1.405| 2.050 1.418 2.084 1.792 |1.286| 1.240 | 237 | 16.497
Sayisi
Kurum
Tarafindan

ise 685 452 828 | 958 | 544 | 1.252 511 815 865 580 | 183 |1.433| 9.106
Yerlestirme
Sayisi

Etki Orani % 64,62 47,28 |62,07/58,59|38,72| 61,07 36,04 39,11 48,27 |45,1| 13,98 | 604 55

Not: Kaynak: www.iskur.gov.tr

Il Miidiirliigiimiiz 2022 yili etki oram 55 olarak gerceklesmistir. 11 Miidiirliigiimiizde gorev yapan 23 adet Is ve Meslek
Danismani ile isveren ve is arayanlarin takibi yapilarak 11 Miidiirliigiimiiziin isgiicii piyasasi etki oranimin daha yiiksek seviyeye

cikarilmasi i¢in gerekli caligmalar yiiriitiilecektir.
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3. EGITiM

Tablo 17:Genel, Mesleki ve Teknik Orta6gretim Verileri

Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki

Tikogretim Ortadgretim Ortadgretim Universite veya yiiksek okula kayit olan Farklar
Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (i.0) Mezun Sayisi Yeg | Kayt Fark (0.0) Toplami
Mezuniyet Kayit Mezuniyet Kayit ayisi
Yih _g < c—g_ e Yih g < c—g_ = g é %_ Yih g < % e Yih _g é c—;_ .g é c—g_ £ g é %
4 v4 -

¢ | o | e ¢ | o[ e | 2] &8 g | o | e g @ ° T IR ] 2] @R
2019-2020 | 3035 | 3091 | 6126 2019 2710 | 2626 | 5336 | - - - 2020 1492 | 990 | 2482 |2017-2018 | - - - o I B R R
2020-2021 | 4361 | 4657 | 9018 2020 | 3793 | 4388 | 8181 | - - - 2021 2023 | 1875 | 3898 |2018-2019 | - - - o I B R R
2021-2022 | 3191 | 3343 | 6534 | 2021 2505 | 3037 | 5542 | - - - 2022 2126 | 2283 | 4409 |2019-2020 | - - - o R B I e
2022-2023 | - - - - - - - - - - - - - - - - - - |-

Fark (i.6)= Ik 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi

Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
NOT:Kaynak il Milli Egitim Miidiirliigii
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Tablo 18: Béliimler itibaryla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

BOLUMLER iTiBARIYLE FAKULTE-YUKSEK OKULLARDA KAYITLI VE MEZUN OGRENCi SAYISI

YENI KAYIT
MEZUN OGRENCI SAYISI OLAN
BOLUMLER OGRENCI SAYISI
2019 2020 2021 2022
ERKEK Kiz ERKEK Kiz ERKEK Kiz ERKEK Kiz
Mihendislik Fakiltesi 411 214 462 193 509 228 167 83
Egitim Fakultesi 155 396 135 375 157 360 159 391
Fen Edebiyat Fakdltesi 243 326 102 247 129 256 176 310
iktisadi ve idari Bilimler Fak 148 168 301 345 331 341 234 182
islami ilimler Fakiltesi 75 195 85 152 104 166 91 171
Turizm Fakiiltesi 27 10 24 17 16 6 17 32
Tip Fakdltesi - - - - - - 44 71
Veteriner Fakiltesi 22 1 12 2 20 5 24 34
Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi - - - - 8 16 12 18
Saglik Bilimleri Fakiltesi - - 3 5 39 122 88 197
iletisim Fakiiltesi - - - - 6 11 62 77
Spor Bilimleri Fakiltesi - - - - - - 79 46
Toplam 1.081 | 1.310|1.124|1.336| 1.319 | 1.511 | 1.153 | 1.612
BOLUMLER iTiBARIYLE FAKULTE-YUKSEK OKULLARDA KAYITLI VE MEZUN OGRENCiI SAYISI
Ly . YENi KAYIT OLAN
- MEZUN OGRENCI SAYISI BERENCI SAYISI
BOLUMLER 2019 2020 2021 2022
ERKEK KIZ | ERKEK | K1z ERKEK Kiz ERKEK Kiz
Beden Egitimi ve Spor YO 81 51 79 61 104 45 - -
Saglik YO 46 95 33 82 9 5 - -
Sosyal Bilimler MYO 115 117 119 128 111 126 190 228
Teknik Bilimler MYO 181 48 153 37 157 50 403 181
Glizelyurt MYO 64 82 84 107 69 89 97 114
Ortakéy MYO 67 62 139 137 110 119 237 166
Saglik Hizmetleri MYO 20 82 30 95 39 129 80 197
Eskil MYO 18 26 58 34 53 35 53 31
Toplam 592 563 695 681 652 598 1.060 917

NOT:Kaynak Aksaray Universitesi,

Piyasanin ihtiya¢ duyacagi nitelikli eleman ihtiyaci i¢in {iniversite tarafindan da &grenci
sayist yillar itibariyle arttigr goriilmektedir. Bu gelisme isgilicii piyasasi ihtiyaglarinin
kargilanmasi noktasinda olumlu bir gelisme olarak degerlendirilmektedir.
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4.1 Kurul Kararlari

Tablo 19: Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler

kadmlara, genglere, gd¢menlere, engelli ve eski hiikiimlii vatandaglarimiz sosyal
yardim yararlamcilar yer almak {izere toplamda 1.371 katilhimuyla CV hazirlama, is
arama kanallari, miilakat teknikleri, igveren beklentileri, miilakat simiilasyonlar1 ve
kariyer yetkinlikleri alaminda egitimleri verilmis ve istihdam edilebilirlikleri
arttirilarak istihdamlart gergeklestirilmistir.

Pandemi siirecinde istihdamin korunmasi ve arttirilmasi amaciyla isci ve
igverenlere yonelik pasif isglici programlart kapsaminda tesvik ve destekler
saglanmustir.

Meslek Edindirme Kursu (Ozel Politika, MEK Istihdam Garantili/Garantisiz,
MEGIP) kapsamunda; 23 grupta 479 kisi kurslardan yararlanmustir.
Toplum Yararina Programlardan 2021 yili igerisinde; 17 programda 652 Kkisi
yararlanmigtir. Su an 11 programda 194 kisi devam etmektedir.
2022 yilinda uygulanacak olan istihdam tesvikleri hakkinda kurul iiyelerine sunum
gerceklestirilmistir.

Toplanti Kararin Gergeklesme | Karsilagilan Soru an
b .| Sorun Karar . 1 COzumine
Donemi Gerekgesi Durumu Gucluk
Katkisi
2. Aksaray Calisma ve Is Kurumu il Miidiiri Mahmut AKKUS tarafindan Calisma
ve Is Kurumu il Midirligiince 2021 yih igerisinde gerceklestirilen Kurum
faaliyetleri ile Aktif ve Pasif Isgilicii Programlar1 hakkinda Kurul iiyelerine bilgi
verilmistir. )
Aksaray Ilimiz TR71 Bolgesi'nde yer almakta olup issizligin ortalamasini
diistiren Oncili illerden biridir. TR71 Bolgesinde (Nigde, Nevsehir, Kirsehir,
Kirikkale, Aksaray) toplam istihdam 21.374 kisi iken, Aksaray’da yaklasik 7.000
kisilik istihdam gergeklesmistir.
Aksaray Valiligi onciiliiginde ISKUR 1l Miidiirliigii tarafindan 2021
yilinda gergeklestirilen c¢aligmalar dogrultusunda iggilici piyasasimn ara eleman
ihtiyacini karsilamak amaciyla 1.311 kisi Isbast Egitim Programi (IEP) kapsaminda,
499 kisi istihdam Garantili Meslek Edindirme Kursu (MEK) olmak izere toplamda
1.810 kisi mesleki deneyim ve tecriibe kazandirilarak istihdam edilmistir.
2021 yilinda ISKUR aracihigyla 4.738’i erkek, 2.029 kisi kadin olmak
lizere toplamda 6.767 kisi ise yerlesmistir. Bir 6nceki yila gore istihdamda %23,8°lik 2022 yili
bir artig yasanmustir. Bu rakam gegtigimiz yila oranla erkeklerde %19 kadinlarda % o icerisinde Aktif
51°lik artig oraminda gergeklesmistir. Tirkiye IS Kuruvmu isgiicii
01.02.2022 .I.s ve Meslek Dam§man-1ar1 t.ar?.fmdan 27.108 }(lslye blreylsel damsmanlllf g}/[enel Miidurliigii programlarimiz
gerceklestirilmistir. Ayrica 3.017 isyeri ziyaret edilerek ISKUR tesvik ve destekleri evzuati
mevzuatlarimiz
anlatllmlstlr. do grultusunda
Is Kuliibii liderleri tarafindan bugiine kadar dezavantajli grupta yer alan denetlenmistir
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3. Aksaray Calisma ve Is Kurumu Il Midiirliigi tarafindan yapilan ¢alisma
neticesinde 13.01.2022 tarihli ve 10571196 sayili tutanak ile belirlenen 2022 yili
Yillik fsgiicii Egitim Plant kurul {iyelerinin onayina sunulmus ve oy birligi ile 2022
yilinda uygulanmasina karar verilmistir.

Si
ra
N
0

Meslek Adi

Kursiyer
Sayisi

Gerekege*

Dokuma
Konfeksiyon
Makineci

250

IPA Temininde Giigliik Cekilen Meslekler
iPA Net istihdam Artis1 Beklenen
Meslekler

IPA En Cok Agik Is Olan Meslekler

IPA Ise Yerlestirme Sayis1 En Yiiksek Olan
Meslekler

Gegmis Yillarda 1l Miidiirliigiince
Diizenlenen ve Istihdam Oram Yiiksek
Gergeklegen Kurslarin Diizenlendigi
Meslekler

Satis Danigmani/
Uzman

100

Kargilanmayan Acik Isler 2021

IPA Net Istihdam Artis1 Beklenen
Meslekler

IPA En Cok Agik is Olan Meslekler

IPA Ise Yerlestirme Sayis1 En Yiiksek Olan
Meslekler

Gazalti(Mig-
Mag)Kaynakgist

125

Karsilanmayan Agik Isler 2021

IPA Temininde Giigliik Cekilen Meslekler
iPA Net istihdam Artis1 Beklenen
Meslekler

IPA En Cok Acik Is Olan Meslekler

IPA Ise Yerlestirme Sayis1 En Yiiksek Olan
Meslekler

Garson(Servis
Elemani)

125

Kargilanmayan Acik Isler 2021

IPA Net Istihdam Artis1 Beklenen
Meslekler

IPA En Cok Agik Is Olan Meslekler

On Muhasebeci

100

Kargilanmayan Agik fsler 2021

Asct

50

Karsilanmayan Acgik Isler 2021

Isgiicii piyasasmin
ihtiya¢ duydugu
mesleklerde
mesleki egitimleri
diizenlenmesi

2022 y1li igerisinde
Istihdam ve Meslek
Egitim Kurulu
Kararinca isgiicii
piyasast ihtiyaglar1
dogrultusunda
mesleki egitimler
gergeklestirilmistir
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Kargilanmayan Acik fsler 2021

7 | As¢1 Yardimeisi 50
8 | Kasiyer 50 Karsilanmayan Agik Isler 2021
Elektrikci Karsilanmayan Agik Isler 2021
9 25
(Genel)
Karsilanmayan Agik Isler 2021
IPA Temininde Giigliik Cekilen Meslekler
10 | Boyac1-Metal % IPA Net Istihdam Artis1 Beklenen
Meslekler
11 | Sekreter 25 Karsilanmayan Agik Isler 2021
Kargilanmayan Agik fsler 2021
IPA Temininde Giigliik Cekilen Meslekler
iPA Net istihdam Artis1 Beklenen
P Meslekler
12 | Makineci(Dikis) 1001 ipA En Cok Agik is Olan Meslekler
IPA Ise Yerlestirme Sayis1 En Yiiksek Olan
Meslekler
Bilgisayarli :
. Kargilanmayan Agik Isler 2021
13 | Makine (CNC % iPA Temininde Giicliik Cekilen Meslekler
Operatorii) e e Guicliik Cekilen Meslekle:
14 | Makine Bakimci 25 Karsilanmayan Agik Isler 2021
Lastik Uretim IPA Net Istihdam Artis1 Beklenen
15 o 50
Operatorii Meslekler
Kargilanmayan Agik Isler 2021
Plastik Boru imal IPA Net Istihdam Artis1 Beklenen
16 | " 50
Isgisi Meslekler
IPA En Cok Agik Is Olan Meslekler
17 | Celik Kaynakeist 50 IPA Temininde Giigliikk Cekilen Meslekler
18 CNC 25 IPA Temininde Giigliik Cekilen Meslekler
Programcisi
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Oksi-Gaz Kargilanmayan Acik Isler 2021
19 Ka 25 IPA Temininde Giigliik Cekilen Meslekler
ynak¢isi
20 | Peynir imal Iscisi 25 IPA En Cok Agik Is Olan Meslekler
21 | Yap: Yalitimeist 25 iPA En Cok Agik is Olan Meslekler
Plastik Karsilanmayan Agik Isler 2021
22 | Enjeksiyon 25 IPA Net istihdam Artis1 Beklenen
Uretim Elemam Meslekler
Kargilanmayan Agik Isler 2021
Konfeksivon IPA Net Istihdam Artis1 Beklenen
28 | oV 100 | Meslekler
$q1s1 IPA Ise Yerlestirme Sayis1 En Yiksek Olan
Meslekler
Karsilanmayan Agik Isler 2021
24 | Kasap % IPA Temininde Giigliik Cekilen Meslekler
Mobilya .
25 Montajcist 25 Karsilanmayan Agik Isler 2021
T1bbi ve
Aromatik Kamu Kurum ve Kuruluslarimin Talepleri
26 | .- 60
Bitkiler
Yetistiricisi
27 | Seraci 50 Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Talepleri
Gegmis Yillarda 1l Miidiirliigiince
8 I?ondurma 50 Diizenlenen ve Istihdam Oram Yiiksek
Uretim Elemant Gergeklesen Kurslarin Diizenlendigi
Meslekler
- Kargilanmayan Acik Isler 2021
[EJ\:UET:l'SiU“ Gegmis Yillarda 1l Miidiirliigiince
29 500 Diizenlenen ve Istihdam Oram Yiiksek
Hazirlama - oo
Gergeklegen Kurslarin Diizenlendigi
Eleman
Meslekler
Gegmis Yillarda 1l Miidiirliigiince
30 Diiz Dikis 50 Diizenlenen ve Istihdam Orami Yiiksek
Makineci Gergeklesen Kurslarin Diizenlendigi
Meslekler
a1 Isbas1 Egitim 1400 2021 Y1l Gergeklesme oram g6z oniinde
Programu (IEP) bulundurularak 6ngoriilen say1

01.02.2022

4. Yilda bir defa goriisiilmesi gereken Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Geng

Tiirkiye Is Kurumu
Genel Midiirligi

Toplumsal
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Istihdami ile NEET konularmda ISKUR Il Miidiiri Mahmut AKKUS
tarafindan kurul iiyelerine bilgi verilmistir: Ilimiz geng ise yerlestirmede
2.662 kiginin istihdamu ile TUrkiye 5.si olmustur. Yine NEET olarak ifade
edilen “Ne Egitimde, Ne Istihdamda” olan genglerin arasmda yer alan
engellli genclerin istihdaminda ilimiz Engelli Is Kogu siralamasmnda
Tirkiye 3.sii olmustur. Ozel sektorde engelli ise yerlestirme hedefinde de
ilimiz Turkiye 5.si olmustur. {limiz geng istihdam: konusunda iilkemiz
verilerine nufusuna oranla 6nemli katki saglamaktadir. 2022 yilinda da
geng istihdami konusunda ilimiz Tiirkiye genelinde oncii iller arasinda
olmaya devam edecektir.

Mevzuati

Cinsiyet Esitligi
ve Geng Istihdam1
caligmalar1 devam
etmektedir.

01.02.2022

5. 11 Istihdam ve Mesleki Egitim Denetim Kurulunca Aksaray Calisma ve s
Kurumu Il Miidiirliigii tarafindan yiiriitillen Mesleki Egitim Kurslari, Isbasi
Egitim Programlar1 ve Toplum Yararina Programlarinin denetimleri sonucu
diizenlenen “Denetim Raporlarr” incelenmis, 2021 yilna dair herhangi bir
olumsuzluk tespit edilmemistir.

01.02.2022

6. 2022/1. D6nem Engelli ve Eski Hukimli Hibe Destek Proje
Basvurulari(65.000TL’ye kadar) kapsaminda bagvuruda bulunan
Fxxdkxkkxrx TC Kimlik Numarah Eski Hitkiimlii F***** E**** kehap
diikkkam1 kurulmasi konulu projesi, konusuyla birlikte kurul tyelerinin
goriislerine sunulmus olup oy birligi ile onaylanarak Tiirkiye Is Kurumu
Genel Miidiirliigiine gonderilmesi kararlastirilmistir.

01.02.2022

7. 11 Milli Egitim Miidiirligiiniin 26.11.2021 tarih ve E.37732948 sayili
yazist ile Giizelyurt Cok Programli Anadolu Lisesi biinyesinde “AMP,
Yiyecek Icecek Hizmetleri Alam” agilmasi talebi Il Istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu {iyelerinin onaymna sunulmus olup agilmasi oy birligi ile
kabul edilmistir.

01.02.2022

8. 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin 02.12.2021 tarih ve E.38083658 say1li
yazsi ile Hact Omer Usluer Ozel Egitim Meslek Okulu biinyesinde 2022-
2023 egitim-0gretim yilinda faaliyete gegmek iizere Bilisim Teknolojileri
alan1 ve bu alanda Bilgisayar Teknik Servisi Dah ile Yiyecek icecek
Hizmetleri alani ve bu alanda Mutfak Dalimin agilmasi istenmektedir. S6z
konusu alan ve dallarm acgilmasi talebi Il Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulu iiyelerinin onayma sunulmusg olup agilmalar1 oy birligi ile kabul
edilmistir.

01.02.2022

9. 2021 yilinda 20 ve iizeri is¢i ¢alistiran 310 igyerine hibrit yontemle (yiiz
yiize, elektronik ortamda veya telefonla goriisiilerek) uygulanan saha
calismas1 sonrasmnda isgiicii piyasasi analiz raporu ile ISKUR Yilhk
Faaliyet Raporu hazirlanmis olup il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu
tiyelerine Dbilgi verilerek Yillik Faaliyet Raporu kurul tarafindan
onaylanmistir.

27.04.2022

1. Kurul Baskani Vali Yardimcist Mustafa DURUK, 2022 yili Genel
Degerlendirmesi ve Isgiicii Piyasasma yénelik agiklamalarmm ardindan
Aksaray Calisma ve Is Kurumu Il Miidiiri Mahmut AKKUS’a giindem
maddeleriyle ilgili Kurul iiyelerine bilgi vermek iizere séz vermistir.
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Mahmut AKKUS tarafindan kurul {iyelerine kurum faaliyetleri, tesvik ve
destekler hakkinda sunum yapilarak ozetle su bilgiler verilmistir: ise
yonlendirme ve yerlestirme faaliyetleri kapsaminda, 2022 yili igerisinde
bugiine kadar toplam 2.606 kisi ige yerlestirilmistir. Bir 6nceki yilin ayni
donemine kiyasla % 21°lik artis gerceklesmistir. isbas1 Egitim Program
kapsaminda; 2022 yili igerisinde muhtelif mesleklerde toplam 147
katilme1 ile 67 adet Isbasi Egitim Programi diizenlenmis olup bu
programlarin bir kismi1 halen devam etmektedir. Tamamlanan programlarda
10 kisi istihdam edilmis olup, devam eden programlar tamamlandiktan
sonra katilimcilar ilgili isyerlerinde istihdam edilecektir. Mesleki Egitim
Kursu kapsaminda; 2 grupta 23 kisi mezun edilmis olup bunlardan 19 kisi
istihdama dahil edilmistir. Toplum Yararmma Program kapsaminda; 2022
yili icerisinde 18 programda 315 kisi yararlanmistir. Su an 16 programda
302 kisi devam etmektedir. Belirtilen tiim calisma ve faaliyetlere devam
edilecektir.

27.04.2022

2. ISKUR Insan Kaynaklar1 (IK) platformu araciligiyla diizenlenen sektorel
bazli isveren toplantilarmdan Tekstil Zirvelerinin 5si 25.01.2022
tarihinde Boldy At Ciftliginde, 6.s1 22.03.2022tarihinde Meva Parkta
kahvaltili toplant1 seklinde Aksaray Vali Yardimcisi Saym Mustafa
DURUK ile diger kurum ve kuruluslarin yoneticileri ve ilimizde Tekstil
alaninda faaliyet gosteren 50 ve flzeri g¢alisam1 olan 17 firmanm
katilmlariyla gerceklestirilmistir. Tekstil zirvesinin 7.si ise 1l Istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulu ile birlestirilerek kurul toplantismin devaminda
25.04.2022 tarihi saat 14:30 da Aksaray Ticaret ve Sanayi Odas1 Konferans
Salonunda yapilmis olup diizenlenen toplantilarda Isveren ve Insan
Kaynaklar1 yetkililerine Istihdam Tesvikleri, Is¢i ve Isverenlere yonelik
Odenek ve Destekler ile Aktif Isgiici Hizmetleri kapsaminda Kurumumuz
tarafindan diizenlenen Kurs ve Programlar, degisen Aktif Isgiicii Hizmetleri
mevzuati hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Yapilan toplantilarda 2022
yili  istihdam planlamasi ve tesvikler iizerine degerlendirme
gerceklestirilmis olup ilk etapta 500 kisinin istihdami planlanmustir.

27.04.2022

3. Ahiler Kalkmma Ajansmm Aksaray’da istthdam alaninda yaptigi
caligmalar hakkinda Ahiler Kalkinma Ajans1 Aksaray Koordinatorii Fatma
BECERIKLI tarafindan kurul iiyelerine yonelik gergeklestirilen sunumda:
“Gen¢ Miihendisler Sahada” Is Birligi Cahsmas1 kapsaminda Kayseri
Model Fabrika (KMF) is birligi ile halihazirda yiiriitiilen, bolge firmalarmmn
yalm iiretim danigmanligi alarak yaln doniigiimii i¢sellestirmelerini
amaclayan Ogren-Doniis programi, 2022 yilmda da Ajansm koordine
edecegi bir faaliyet olarak devam edecektir. Program kapsamimda KMF
yaln doniisim uzmanlari, danismanlik verdigi firmalarin fabrikalarinda en
az 25 i3 ginii mesai yaparak aktif 0gretme ve damigmanhk siireci
uygulamaktadir. Ajans tarafindan koordine edilen bu faaliyete, bolgedeki
Universitelerin endiistri mithendisligi, makine miihendisligi bolimlerinde
Ogrenim goren (tercihen iiglincli veya dordiincli smif) 6grenciler entegre
edilecektir. Yurutulecek olan koordinasyon faaliyeti ile hem genclerin
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istihdam edilebilirliginin artirilmas: hem de bolge sanayicisinin talep ettigi
nitelikte ve vizyonda mihendislere erisebilmelerinin  saglanmasi
hedeflenmektedir.

Yine ajans koordinasyonunda Aksaray ili PLC (Programmablelogic
Controller) Egitimi ile Geng istihdaminin Artirilmasi
kapsamindagalismalar yiiriitiilmektedir. Endistri 4.0 ile birlikte glinimuzde
otomasyon sistemlere ve bu sistemler konusunda egitimli bireylere ihtiyac
oldukca  artmistir. Otomasyon sistemlerinden biri olan PLC
(ProgrammableLogic Controller), algilayicilardan aldigi bilgiyi kendine
verilen programa gore isleyen ve sonuglarini is elemanlarina aktaran bir
mikrobilgisayar sistemidir. Endiistriyel uygulamalarin her dalinda yapilan
genel amagli kumanda ve otomasyon ¢aligmalarmm bir sonucu olan PLC
teknigi, kullanicilara A’dan Z’ye her tiirlii ¢oziimii getiren komple bir
teknoloji alt grubudur. Aksaray ilinde bulunan Mercedes-Benz Tiirk
A.S..Sarigozoglu Hidrolik, Brisa ve Orsan gibi kurumsal firmalar ile
yapilan goriismeler neticesinde otomotiv sanayinde PLC konusunda
kalifiye eleman ihtiyac1 oldugu tespit edilmistir.

Bu dogrultuda 2019 Yili SOGEP kapsaminda basarih olan basvuru
sahibinin Sehit Yavuz Coban Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi oldugu
“QOtomotiv Sektorii istihdaminda Yeni Yaklasimlar” isimli proje bitcesi
ile hazirlanan PLC laboratuvarlarinda PLC egitimleri verilmesi
planlanmistir. Bu faaliyeti ile hedeflenen 6zel sektoriin ihtiyaci olan bir
alanda egitimli ve daha kalifiye bireylerin yetistirilmesi, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligmm belirlemis oldugu “Geng¢ Istihdami” temasmnmn
desteklenmesi ve Bakanlikga desteklenen bir projenin okul Sgrencileri
diginda da faydalanilmas: saglanarak projenin siirdiiriilebilirliginin
saglanmasidir.

Faaliyet iki farkli hedef grubun faydalanacag sekilde tasarlanmistir. flk
grup 6zel sektorde ¢aligmakta olan dncelikle elektrik-elektronik bolimi 6n
lisans/lisans mezunu bireyler, ikinci grup olarak ise istihdamda yer almayan
ancak PLC iizerine ¢calismak isteyen dncelikle elektrik-elektronik bdlimi
on lisans/lisans mezunu bireyler secilecektir. Belirlenen gruplara Sehit
Yavuz Coban Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi blinyesinde bulunan ve
SOGERP ile kurulan PLC laboratuvarinda, ticretsiz bir sekilde PLC

egitimleri verilecektir. Egitimler sonunda elektrik-elektronik mezunu
bireylere katilim belgesi verilecektir. Elektrik-elektronik boliimii diginda bir
bolimden mezun bireylerin ise mesleki yeterlilik belgesi alabilmeleri
saglanacaktir. Egitim saati bireylerin yeterlilik durumuna gére 100-200 saat
arasmda gerceklestirilecektir.Bu faaliyete ek olarak Aksaray Universitesi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimii 6grencilerine iicretsiz PLC
egitimleri verilecektir. Egitimler Sehit Yavuz Coban Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi biinyesinde gerceklestirilecektir.

27.04.2022

4.11 istihdam ve Mesleki Egitim Denetim Kurulunca Aksaray Callsmq ve Is
Kurumu Il Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen Mesleki Egitim Kurslari, Isbast
Egitim Programlar1 ve Toplum Yararina Programlarmin denetimleri sonucu
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diizenlenen “Denetim Raporlar1” incelenmis, 2022 yilina dair herhangi bir
olumsuzluk tespit edilmemistir.

27.04.2022

5. 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin 15.03.2022 tarihli ve E.45668983 sayili
yazist ile Eskil Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi biinyesinde 2022-2023
egitim 6gretim yilinda “Mobilya i¢ Dekorasyon Alam, Mobilya Uretim
Teknolojisi Dali” ve “Metal Teknolojileri Alan ile birlikte Metal
Dograma ve Kaynakc¢ihk Dallar1” nin agilmasi talebi Il Istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulu iiyelerinin onayma sunulmus olup s6z konusu alan
ve dallarin agilmasi talebi kurul iiyeleri tarafindan oy birligi ile kabul
edilmistir.

27.04.2022

6. Mesleki Bilgi, Rehberlik ve Danigsmanlik Hizmetleri (MBRD)
kapsaminda Aksaray Caligma ve Is Kurumu il Miidiirliigii tarafindan egitim
kurumlarmnda yapilan calismalarla ilgili ISKUR Sube Miidiirii Kiirsat Fatih
DURSUN tarafindan kurul iyelerine yonelik ger¢eklestirilen sunumda:
MBRD hizmetlerinin gelistirilmesi ve yaygnlastirilmasmi amaglayan ve
Bakanligimiz ile Milli Egitim Bakanliginin da taraf oldugu Mesleki Bilgi,
Rehberlik ve Danismanlik Hizmetleri Protokolii ve Protokol dogrultusunda
yapilacak ¢alismalar1 belirlemek amaciyla 18.03.2009 tarihinde imzalanan
mutabakat belgesi dogrultusunda sekretaryas1 ISKUR tarafindan
yurutilmekte olan MBRD Hizmetleri Alt Cahsma Grubu
olusturulmugtur. MBRD c¢aligmalarin1 planlamak, uygulamak ve izlemek
Uzere Alt Caligma Grubu her yilin Ekim ve Subat ayinda toplanmakta ve
her toplantida bir Onceki toplantida alman kararlara istinaden yapilan
caligmalar degerlendirilmekte ve bir sonraki donemde yapilacak ¢aligmalar
planlanmaktadir. Bu dogrultuda 25.02.2022 tarihinde Aksaray Calisma ve
Is Kurumu il Miidirliiginde MBRD Hizmetleri Alt Caliyma Grubu
toplantist gergeklestirilmis ve yapilan toplantidaki giindem maddeleri
arasinda yer alan meslek danigmanligi galigmalar1 kapsaminda 8. ve 12.smif
ogrencilerine yonelik ¢aligmalar degerlendirilmistir. Bu dogrultuda 2021
yilt ile 2022 yili igerisinde bugiine kadar; ortadgretim okullarinin
12.smifinda 6grenim géren toplam 334 dgrenciye Is Arama Becerilerinin
Gelistirilmesi, ortaokul 8.smifta 6grenim goren toplam 1.986 6grenciye ise
Meslek Secimi ve Onemi konularmda egitim verilmistir. 2022 yili Mart ay1
icerisinde de 8.smifta 6grenim goren 20 Ogrenciye Meslek Secimi ve
Onemi, 9. ve 11. siifta 6grenim géren 240 dgrenciye Gelecegin Meslekleri
ve Meslek Seciminin Onemi, 12. Smifta 6grenim géren 110 grenciye
Meslek Se¢imi ve Onemi, yine 12.smifta grenim gbren 65 Ogrenciye
Gelecegin Meslekleri ve Is Arama Becerilerinin Gelistirilmesi, Cocuk
Evleri Koordinasyon Merkezi (CEKOM) 6grenci evlerinde yer alan 13
ogrenciye Meslek Segimi ve Onemi konularmnda egitimler verilerek meslek
danigmanlig1 faaliyetleri gergeklestirilmistir. Yine 20.04.2022 tarihinde
meslek danismanhgi ¢alismalari kapsammda Ozel Arti Metropol Egitim
Kurumlarinda 6grenim goren 55 Ogrenciye yonelik “Meslek Bilgi
Kitapciklar1” ile “Meslek Secimine Destek Dergisi” inceleme galigmalari
baglant1 adresleri iizerinden dijital ortamda yapilmis olup, gelecegin
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mesleklerinde egitim verilmis ve bu alanda meslek arastirmasi dijital
ortamda gerceklestirilmistir. Kurumumuzca MBRD Hizmetleri kapsammda
Aksaray 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve diger kurum ve kuruluslar isbirligi
ve koordinasyonunda bu ve buna benzer faaliyetlerin yiritiilmesine devam
edilecektir.

27.04.2022

7. MBRD Hizmetleri kapsaminda Alt Calisgma Grubu toplantilarinda alinan
kararlar dogrultusunda isyerlerine yonelik gergeklestirilen “Teknik
Geziler”, Mesleki Yonelim Test Bataryas1 (MYTB) ve Meslek Tanitim
Gilinleri etkinlikleri hakkinda ISKUR Sube Miidiirii Kiirsat Fatih DURSUN
tarafindan kurul iyelerine yonelik gergeklestirilen sunumda: Meslek
Danigmanhgi caligmalart kapsamimnda; 17.01.2022 ve 22-23.02.2022
tarihlerinde Aksaray Sehit Pilot Hamza Giimiissoy Fen Lisesi, 75. Yil
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Kanuni Anadolu Imam Hatip Lisesi,
Aksaray Teknokent Koleji, Adiilhamit Han Fen Lisesi, Ahmet Cevdet Pasa
Sosyal Bilimler Lisesi, Sehit Yavuz Coban Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi, Aksaray Bilim ve Sanat Merkezi okullarindan toplam 60 6grenci ve
12 6gretmenin katilimi ile AEM Elektrik Motorlar1 Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi unvanh firmaya teknik gezi diizenlenerek meslek tanitimi
yapimis olup Boyaci-Metal, Celik Kaynakcisi, CNC Programcisi,
Gazaltt (Mig-Mag) Kaynakeisi, Otomotiv Miihendisi, Makine
Muhendisi ve Kalite Kontrolcii mesleklerinde goérev yapan meslek
erbaplar1 ile ogrenciler bulusturulmustur. Uretim parkurlar1 gezilerek
meslek erbaplar1 tarafindan tanitimi yapilan mesleklerle ilgili 6grencilerin
bilgi diizeylerinin artmasma katki saglanmistir. Yine 13.02.2022 tarihinde;
Aksaray Necmiye Mehmet Yazici Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi dal
se¢imi agamasindaki 9. Smif 6grencileri ve tekstil alaninda dal segmis diger
ogrencilere (120 6grenci) yonelik “Meslek Tamitim Giinleri” programi
diizenlenmistir. Kurumumuz Is ve Meslek danismam tarafindan
Ogrencilere; Meslek Seciminin Onemi, Is Arama Becerileri, Kisinin
Kendini Tanmmast ve Meslekleri Arastrma Asamalari, Gelecegin
Meslekleri,  Yetkinlikleri ~ Gelistirmenin ~ Avantajlar1  ve  Kariyer
Basamaklarinda seminer verilmis, tekstil alaninda konusmaci olarak
programimiza katilim saglayan, Meslek Erbabi Eroglu Giyim Sanayi
Ticaret A.S. Insan Kaynaklar1 Miidiiri Giilem OZCELIK, tekstil
sektoriindeki deneyim ve kariyer basamaklar1 hakkinda 6grencilere bilgi
vermistir. 19.04.2022 tarihinde; Aksaray Bilim ve Sanat Merkezinde
Ogrenim goren 15 Ogrenciye yonelik Assan Hanil Otomotiv Sanayi ve
Ticaret A.S. firmasma yonelik Teknik Gezi diizenlenmis ve meslek
erbaplari ile 6grenciler bulusturulmus olup dgrencilere otomotiv sektdriinde
Makine Muhendisi, Montaj Operatori, Kalite Kontrol Operatdri ve Robot
Programci mesleklerinin tanitimi meslek erbaplar1 tarafindan yapimistir.
Uretim parkurlar1 gezilerek meslek erbaplar1 tarafindan tanitimi yapilan
mesleklerle ilgili 6grencilerin  bilgi diizeylerinin artmasma katki
saglanmigtir.  Yine20.04.2022 tarihinde; Aksaray Bilim ve Sanat
Merkezinden 13 dgrenci ve Kanuni Anadolu imam Hatip Lisesinden 17
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6grenci olmak {izere toplam 30 6grencinin katilimiyla Eroglu Giyim Sanayi
Ticaret A.S. firmasma ydnelik teknik gezi diizenlenmis ve meslek erbaplari
ile ogrenciler bulusturulmus olup O6grencilere Kesimci (Konfeksiyon),
Makineci (Dikis), Utiicii gibi mesleklerde meslek erbaplari tarafindan
meslek tamitim1 yapilmistir. Uretim parkurlar1 gezilerek meslek erbaplari
tarafindan tanitimi yapilan mesleklerle ilgili 6grencilerin bilgi diizeylerinin
artmasina katki saglanmigtir.

Kisilerin 6zelliklerini ve mesleki egilimlerini belirlemeye yardimei olmak
amactyla is ve meslek danigmanligr hizmetleri kapsaminda kullanilan
Mesleki Yonelim Test Bataryast (MYTB); Genel Yetenek, Mesleki Egilim
ve Kisilik Testinden olusan 3 agamali toplam 346 sorudan olusan bir 6lgme
aracidir. Daha 6nceki yillarda da uygulanan MYTB, 2022 yili Ocak-Mart
doneminde, Ak Irfan Koleji'nde 9. ve 10. smifta dgrenim géren 60
Ogrenciye ve  CEKOM’da bulunan 13-17 yas arast 11 Ggrenciye
uygulanmistir. Yine Mart ay1 igerisinde 9. ve 11.smifta 6grenim géren 240
Ogrenciye ve 12.smifta d6grenim goren 110 6grenciye MYTB uygulama
basamaklart egitimi verilmistir. Meslek Danismanhgi ¢alismalari
kapsammda Ogrencilere yonelik MYTB egitimi ve uygulamalarma,
ortadgretimde Ogrenim goren Ogrencilere yonelik mezuniyetleri sonrasi
calisabilecekleri fabrika ortamlarini gézlemlemeleri mesleki gelisimlerine
katkida bulunmas1 amaciyla diizenlenen teknik gezilere ISKUR ve Il Milli
Egitim Miidiirliigl isbirliginde devam edilecektir.

Universite tercihleri dncesinde dgrencilere yardime1 olmak, yanls meslek
seciminin olumsuz etkilerini gidermek, kurumumuzun bilinirligini ve
taninirligini artirmak ve kariyer yolunda genglerimizi yalniz birakmamak,
meslek segme asamasinda bulunan Ogrencilerin mesleki ve kisilik
ozelliklerini tantyarak uygun meslegi segmelerine yardimci olmak amaciyla
Aksaray 11 Milli Egitim Miidiirligii ile ISKUR isbirliginde 12.smif
ogrencilerine yonelik “Meslek Tanitim Giinleri” etkinligi diizenlenmesine
karar verilmistir.

27.04.2022

8. Cumhurbaskanhigimiz 2.icraat programinda yer alan gocuk is¢iligi ile
miicadele konusuyla ilgili Aksaray ilinde yapilan ¢alismalar hakkinda
ISKUR Sube Miidiirii Kiirsat Fatih DURSUN tarafindan kurul iiyelerine
yonelik gerceklestirilen sunumda: Cocuk Isciligi ile Miicadele Birimi
calismalar1 kapsammda gegtigimiz yillarda g¢ocuk isciligi ile miicadele
konusuyla ilgili farkindalik olusturmak amaciyla farkli tarihlerde; Gezici
Kitiiphanenin mevsimlik tarim is¢ileri komisyonu tarafindan belirlenen
yerlesim yerlerindeki ¢ocuklarla bulusturulmasi, Tarihi Oren Yerleri- Bilim
Merkezi ziyaretleri, Selime-lhlara Gezileri, cocuklara yonelik sportif
etkinlikler, sinema etkinlikleri gibi bir takim faaliyetler gergeklestirilmisti.
Cocuk Isciligi ile Miicadele Birimi ¢alismalari kapsammda 2022 yih
icerisinde de faaliyetlere devam edilmektedir. Bu kapsamda 22.03.2022
tarihinde 11 Midiirligiimiizde “Cocuk fsciligi ile Miicadele Birimi”
toplantist  gergeklestirilmistir. Toplant1 sonrasmda “Gonil Elgiligini”
yayginlastirma ¢aligmalar1 kapsaminda Kafeler Caddesindeki igyerleri basta
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olmak iizere Cocuk is¢ilerin bulunma potansiyeli olan yerlerde 11 isyeri
ziyaret edilmis olup daha Once yapilan ziyaretlerle birlikte toplam 30
isyerinde 32 isveren/igyeri yetkilisi goniil elgisi olmay1 kabul etmisgtir.
Mobil Ekip 2022 yili saha ¢aliymalarma Mart ay1 itibariyla tekrar
baglamistir. Mobil ekip faaliyetleri kapsammda yine basta Kafeler Caddesi
olmak tizere trafik 1giklari, dinlenme tesisleri, E90 karayolu vb. yerlerde
uygulama yapilmakta olup tespit edilen ¢ocuklarm evlerine giderek aileleri
ile de goriislilmektedir. Mart ay1 igerisinde 2 defa yapilan mobil ekip
uygulamasinda, tarticihk yapan, mendil satan, dilenen vb. yaslari 5-13
arasinda degisen 7 ¢ocuk isciyle temas kurulmus olup 1 kiz ve 1 erkek
olmak iizere 2 ¢ocuk Tiirk vatandasi, 2 kiz 3 erkek olmak iizere 5 gégmen
cocuk ve aileleriyle goriisiilmiistiir. Yapilan goriismeler sonrasi, 2 kiz ve 1
erkek ¢ocugun ailesi Sosyal Yardimlasma Vakfina (SYDV)
yonlendirilmistir.  Yine Mayis ay1 ile birlikte tarim sezonunun
hareketlenmeye baslayacak olmasma bagl olarak ilimize gelmekte olan
mevsimlik tarmm is¢ilerinin ¢ocuklarmm caligmamasi gerektigi yoniinde
gerekli uyar1 ve yonlendirmeleri yapmalar1 i¢in mevsimlik tarmm ig¢ilerinin
bulundugu 13 yerlesim yerinde muhtarlarla bir araya gelinerek cocuk
isciligine kars1 miicadele konusunda duyarli davranilmasi, tarmm is¢ilerinin
cocuklarinin ¢alistirilmamasi gerektigi konusunda muhtarlarimda mevsimlik
tarim ig¢ilerini yonlendirmesi konularinda goriigmeler gergeklestirilecektir.

27.04.2022

9. Aksaray Calisma ve Is Kurumu Il Miidiiri Mahmut AKKUS tarafindan
ilimizde isletme kurma ¢aligmalar1 devam etmekte olan LC Waikiki firmasi
hakkinda kurul iiyelerine su bilgiler verilmistir: LC Waikiki firmasi
ilimizde yatrim gergeklestirme karart almig olup Organize Sanayi
Bolgesinde insaat ¢alismalarma baslamistir. Insaat ve isletme kurma
surecleri halen devam etmekte olup 23.03.2022 tarihinde Aksaray
Valiliginde, Valimiz Saym Hamza AYDOGDU baskanlhiginda; ISKUR
koordinasyonunda LC Waikiki firmasi yetkilileri ile Kaymakamlar, Ticaret
Odas1 Bagkani, Ticaret Borsasi Baskani, Ziraat Odasi1 Baskani, Esnaf
Sanatkarlar Odas1 Bagkani, Muhtarlar Dernegi Bagkani, OSB Miidiirii ve
Belde Belediye Baskanlarimizin katilimlariyla toplanti gergeklestirilmistir.
flgili firma tarafindan bu yil icerisinde insaat ve isletme kurma
caligmalarmin tamamlanmasi ve ilk etapta yaklagik 1.000 kisilik istthdam
yapilmasi planlanmaktadir. Isletme kurulus ¢alisma ve planlamalarinda bir
degisiklik olmazsa istthdamlara 15 Mayis 2022 tarihinden sonra
baglanacagi firma tarafindan belirtilmektedir.

27.04.2022

10. Aksaray Valiligi onciiligiinde, Sultanhani, Eskil ve Ortakdy’de kurulug
calismalar1 devam eden OSB'ler hakkinda Aksaray Sanayi ve Teknoloji 1l
Miidiirii Refik TEZCAN tarafindan kurul iiyelerine su bilgiler verilmistir:
Sultanhami OSB _siirecleri;02.11.2020 tarihinde Sultanhani Belediyesi
Balkiipii Seker Fabrikasi'nin Sultanhani yoniinde bitisik biiyiikk ¢cogunlugu
kamu hazinesine ait alan iizerine OSB kurulmasi i¢in Aksaray Sanayi ve
Teknoloji 11 Miidiirligiine basvuruda bulunmustur. 10.08.2021 tarihli
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi yazisi ile Sultanhani OSB'nin kurulmasmin
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uygun gorildigi bildirilmistir. OSB kurulmasi planlanan alanda mera
vasfinda parsel olmadig1 i¢in, hazirlanan jeolojik etiit raporu, haritalar ve
diger evraklar 07.10.2021 tarihli yaziyla Sanayi ve Teknoloji Bakanligina
gonderilmistir. 13.10.2021 tarihli yazilariyla Sanayi ve Teknoloji Bakanligi,
Sultanhant OSB'nin  kurulusu onay vermistir. OSB organlarmm
olusturulmasi igin izlenecek yol hakkmda Aksaray Sanayi ve Teknoloji il
Miidiiriince, Saym Valimiz Hamza AYDOGDU baskanhgmda ilgili
kurumlarla  bilgilendirme toplantist  yapilmistir.  Saymm  Valimiz
baskanliginda toplanan Miitesebbis Heyet, Yonetim ve Denetim Kurullar:
olusturmustur. Kurulug Protokolii imzalanmis olup, Bakanlik Makammin
23.11.2021 tarih ve 3076387 sayili Oluru ile 366 sicil sayili OSB, 93 ha
olarak tescillenmigtir. Tescilden sonra Sultanhani OSB Yonetimi
caligmalarma baglamistir. ESkilOSB siirecleri;01.02.2021 Eskil Belediye
Bagkanhgi, Katranci ve Filik¢i kdyleri merast tizerindeki 139,5 ha alana
OSB kurulmasi igin Aksaray Sanayi ve Teknoloji il Miidiirliigiine
bagvuruda bulunmustur. 10.08.2021 tarihli Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1
yazisi ile Eskil OSBnin kurulmasmm uygun goriildiigi bildirilmis olup
calismalarda sonraki asamaya gecilmistir. 14.09.2021 tarihinde Aksaray
Sanayi ve Teknoloji 11 Miidiirliigii tarafindan mera vasif degisikligi ile ilgili
tasmnmazlarm tahsis amact degisikligi yapilmasi ve vasif degisikliginin
sonrast hazine adma tescil edilmesi i¢in gerekli belgeler hazirlanarak
Aksaray Il Tarmm ve Orman Miidiirliigii'ne gonderilmistir. Tarim Bakanlhg1
tarafindan mera vasfinin kaldirilmasi i¢in onay verilmis olup, 23 Subat
2022 tarihinde Kadastral ¢alismalar ve diger evraklar hazirlanarak dosya
Sanayi ve Teknoloji Bakanligma gonderilmistir. 14.03.2022 tarihli
yazilartyla Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Sanayi Bolgeleri Genel
Miidiirliigii, Eskil Ilgemizde OSB kurulmasmm uygun oldugunu
bildirmistir. Aksaray Sanayi ve Teknoloji {1 Miidiirii tarafindan ilgili birim
amirlerine bilgilendirme yapilmisti. Saym Valimiz baskanliginda
05.04.2022 tarihinde ger¢eklesen Miitesebbis Heyet toplantismda Yonetim
Kurulu ve Denetim Kurulu organlart olusturulmustur. Nihai olarak
Bakanlik Onayma sunularak, OSB sicil numaras: alinmas: i¢in, gerekli
evraklar tamamlanmaktadir. Ortak0yOSB sirecleri;03.11.2020 tarihinde
Ortakdy Belediyesi, Balc1 Mahallesi smirlarinda 77,5 ha biiyiikliigindeki
mera arazisine OSB kurulmasi igin Aksaray Sanayi ve Teknoloji Il
Midiirliigline bagvuruda bulunmustur.18.06.2021 tarihli Sanayi ve
Teknoloji Bakanhgi yazisi ile Ortakdy OSB'nin kurulmasmm uygun
goriildiigl bildirilmis olup ¢aligmalarda bir sonraki asamaya gegilmistir.
13.09.2021 tarihinde Aksaray Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirliigii tarafimdan
mera vasif degisikligi ile ilgili tasmmazlarin tahsis amaci degisikligi
yapilmasi ve vasif degisikliginin sonrasi hazine adma tescil edilmesi igin
gerekli belgeler hazirlanarak Aksaray il Tarim ve Orman Miidiirligii'ne
gonderilmistir. Tarim Bakanligi tarafindan mera vasfinin kaldirilmasi igin
onay verilmis olup, 23 Subat 2022 tarihinde Kadastral ¢aligmalar ve diger
evraklar hazirlanarak dosya Sanayi ve Teknoloji Bakanligma
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gonderilmistir. 21.03.2022 tarihli yazilariyla Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1
Sanayi Bolgeleri Genel Miidiirliigii, Ortakdy Ilgemizde OSB kurulmasmin
uygun oldugunu bildirmistir. Aksaray Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirii
tarafindan ilgili birim amirlerine bilgilendirme yapilmis olup, OSB tiizel
kisiligi organlarmin olusturulmasi ¢aligmalari devam etmektedir.

27.04.2022

11. ISKUR Aktif Isgiicii Hizmetleri hakkinda, Aksaray Calisma ve Is
Kurumu 1l Miidiirii Mahmut AKKUS tarafindan kurul iiyelerine su bilgiler
verilmistir: Tiirkiye Is Kurumu Aktif Isgiicii Hizmetleri Yonetmeliginde
degisiklige gidilmis olup s6z konusu yonetmelik miilga edilerek yeni
yonetmelik hazirlanmis ve 08.04.2022 tarihli ve 31803 sayili Resmi
Gazetede “Aktif Isgiicii Hizmetlerinin Yiiriitilmesine iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yoénetmelik” yayimlanarak yiriirlige girmis ve
Yénetmelige iliskin usul ve esaslarin belirlenmekte oldugu “Aktif isgiicii
Hizmetlerinin Yiiriitilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Genelge” de yaymlanmistir. Yapilan diizenlemelerde, agirlikli olarak
istihdamm korunmasi ve artirilmasini saglamaya yonelik degisiklikler
yapilmistir.  Ornegin istihdam garantili kurslarda ve isbast egitim
programlarinda istihdam taahhiit oran1 en az % 50 iken son durumda bu
oran en az % 70 olarak degistirilmis olup isverenlere ve yiiklenicilere bu
orani taahhiit etmeleri halinde kurs ve programlardan faydalanabilmeleri
imkan1 saglanabilecektir. Isbast Egitim Programlarmdan faydalanabilmek
i¢in igverenlerin daha 6nceden en az 2 sigortali ¢aligani olmasi gerekirken
degisen mevzuatta en az 5 sigortali calisana sahip olmalar1 gerekecektir.
Isbast egitim programlarindaki zorunlu istihdam siireleri, program siiresinin
2 kat1 iken simdiki yOnetmelikte program siiresinin 3 katr olarak
belirlenmigstir. Mesleki Egitim Kurslarinda kurs tamamlandiktan sonra
istihdam edilmesi gereken kursiyerlerin dnceki yonetmelige gore yiiz yirmi
giinden az olmamak Uzere en az fiili kurs gunid kadar istihdam edilmesi
gerekirken, yeni yonetmelikte bu sire yuz yirmi giinden az olmamak tzere
en az fiili kurs glinliniin ii¢ kat1 olarak belirlenmistir. Mesleki Egitim
Kurslart ve Isbagi Egitim Programlarma, Aktif Isgiicii Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile Aktif
Isgiicii Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkmnda
Genelge ve Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii talimatlar1 dogrultusunda
devam edilecektir.

23.05.2022

1.Aktif Isgiicii Hizmetleri kapsaminda Aksaray Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliigiine Isbasi Egitim Programi diizenlemek icin basvuruda bulunan
Eroglu Giyim Sanayi Ticaret A.S. ve Siitas Siit Uriinleri A.S. firmalary,
diizenlemek istedikleri Isbast Egitim Programlarmin saatlerini 08.00-16.00,
16.00-00.00, 20.00-04.00, 00.00-08.00 seklinde vardiyali olarak uygulamak
istemekte olup s6z konusu taleplerini yazili olarak gerekcesiyle birlikte
bildirmislerdir. Gerekgelerinde olagan calisma diizenlerinin bu sekilde
oldugu ve katilmcilarm ise uyumlarmin saglanmasinin amaglandigi
bildirilmis olup, Aksaray Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiince yapilan

Sayfa 29 / 47



degerlendirmede s6z konusu firmalarda yiiz okuma, parmak okuma, kart
sistemi gibi elektronik olarak kisilerin giris ¢ikiglarmin kontroliniin
yapilabilme imkani olan isyerleri olmas: nedeniyle Isbasi Egitim
Programlarmm [l Miidiirliginiin olagan calisma saatlerinin disinda da
uygulanabilecegi belirtilmistir. Bu nedenle adi1 gegen firmalarin vardiyali
olarak program uygulanmasmi belirten bagvurulari, Aksaray Calisma ve is
Kurumu il Miidiirligii tarafindan uygun bulunmasi ve programlarin
denetimlerinin mevzuata uygun olacak sekilde yapilmas1 kaydiyla il
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu tarafindan uygun bulunmustur.
Bununla birlikte diger isverenlerin/yiiklenicilerin bu sekilde, kamu
kurumlarmm olagan galisma saatleri disinda uygulamak iizere Isbas1 Egitim
Programi veya Mesleki Egitim Kursu bagvurusunda bulunmasi ve bu is
yerlerinde yiiz okuma, parmak okuma, kart sistemi gibi elektronik olarak
kisilerin giris ¢ikislarmin kontroliiniin yapilabilme imkani olmas: (kamu
kurumlar: hari¢) halinde; ayrica yarim giinliik tatiller dahil olmak {izere
milli ve dini bayramlar ile resmi tatil olan giinlerde uygulanmak tizere
Isbasi Egitim Programi basvurusunda bulunulmasi halinde Aksaray
Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigi tarafindan séz konusu
basvurularin  uygun bulunmasi1 ve mevzuata uygun olarak
denetimlerinin yapilmas1 kaydiyla il iIstihdam ve Mesleki Egitim
Kurulunca uygun bulunmasi kararlastirilmistir.

Ayrica yine igverenlerin/yiiklenicilerin yapmis oldugu mesleki egitim kursu
ve igbasi egitim programi bagvurulari uygulama saatlerinin ve giinlerinin
kamu kurumlar1 olagan ¢alisma gilin ve saatleri dahilinde olmakla birlikte
bir boliimiiniin olagan ¢aligma giin ve saatleri digmda (Cumartesi-Pazar
dahil) olmas1 halinde (08.00-18.00, 10.00-20.00, 12.00-22.00 vb.) Aksaray
Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii tarafindan uygun bulunmasi ve
mevzuata uygun olarak denetimlerinin yapilmasi kaydiyla i1 Istihdam
ve Mesleki Egitim Kurulunca uygun bulunmasi kararlagtirilmistir.

27.07.2022

1. Il Istihdam ve Mesleki Egitim Denetim Kurulunca Aksaray Calisma ve Is
Kurumu il Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen Mesleki Egitim Kurslar1, Isbasi
Egitim Programlar1 ve Toplum Yararma Programlarinin denetimleri sonucu
diizenlenen “Denetim Raporlar1” incelenmis, 2022 yilina dair herhangi bir
olumsuzluk tespit edilmemistir.

27.07.2022

2.Y1lda bir defa goriisiilmesi gereken “Tarimsal Alandaki Gelismeler Ve
istihdam Olanaklar1” ile “Tarimsal OSB” ve “Mevsimlik Tarim
Iscileri” konularryla ilgili Aksaray Il Tarim ve Orman Miidiirii Biilent
SAKLAV tarafindan; Kadm Cift¢ilerimizin istihdamma yonelik kurulan
Kadin Kooperatifleri, {limizin Tarim ve Hayvancilik potansiyeli, yapilan
destekleme ve projelerinin istthdama olan katkisi, Mevsimlik tarim
iscilerimize yonelik ¢alismalar ve Ilimiz Karkm K&yiinde kurulacak olan
Sera OSB hakkinda kurul iiyelerine bilgi verilmistir.

27.07.2022

3. SANTEK kapsaminda yapilan ¢aligmalar hakkinda Aksaray Sanayi ve
Teknoloji 11 Miidiirii Refik TEZCAN tarafindan; “SANTEK kapsamimnda
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yapilan ziyaretlerin izlenip raporlanabilmesi, ziyareti yapilan ve proje
kabiliyeti olan isletmelerin giincel verilerinin yer alacagi CRM veri tabanli
bir programin olusturulmasi ve bu veri tabanina SANTEK igerisinde yer
alan kamu kuruluslarinin ziyaret ettikleri isletmelere ait goriis ve
onerilerinin girilebilmesi, firmalarm AR-GE ve URGE Kkabiliyetlerini
artrmak ve ihracat potansiyeli olanlarn ise ihracat yapabilir hale
getirilmesini saglayacak caligmalarin belirlenmesi amaciyla Valiligimizin
Ar-Ge ekibi tarafindan bir portal olusturulmustur.

SANTEK kapsaminda 2022 yilmin ilk toplantisi, Kurul iiyelerinin
katilimiyla 21.06.2022 tarihinde Valilik toplant1 salonunda Vali Yardimcisi
Sayin Dr. Mehmet TANISIR baskanliginda diizenlenmis olup glindem
icerigi; Isletmelerin bilgiye dayali iiretim yaparak ekonomik biiyiimelerini,
verimliliklerini ve rekabetgiliklerini desteklemek adma ilimize ilk Model
Fabrika kurulmasi ve Ar-Ge Merkezi sayilarmin artirilmasina yonelik
yapilacak ¢alismalarm belirlenmesi olmustur.

Alman karar gercevesinde; Ekim ay1 icerisinde ilimizde faaliyet
gosteren ve Ar-Ge potansiyeli tagiyan firmalar ve SANTEK kurul
Uyelerinin katilim1 ile Ankara’da Ar-Ge Merkezi/Model Fabrika ziyaretinin
yapilmas1 ve bir sonraki kurul toplantisma Aksaray Universitesi Rektor
Yardimcis1 Prof. Dr. Engin DELIGOZ' {in davet edilerek Teknopark
caligmalar1 hakkinda bilgilendirme yapmasma karar verilmistir.” bilgisi
verilmistir.

27.07.2022

4. Aksaray Ticaret ve Sanayi Odasinda (ATSO) gorev yapan Dis Ticaret
Uzmani Volkan AKACI tarafindan Aksaray’daki Dig Ticaret Faaliyetleri
hakkinda kurul iiyelerine yapilan sunumda; Aksaray ilinde 2021 yili
igerisinde toplam 59 milyon $’lik ithalat, 171 milyon 782 bin $’lik ihracat
gergeklestirildigi, ihracatm ithalat1 karsilama oranmnin %291 oldugu ve
2022 yil igerisinde de dis ticaret faaliyetlerine devam edilmekte oldugu
belirtilmistir. Thracat¢i firmalara yonelik yerinde danismanlik, pazar
arastirmas1 yapilmasma yonelik platformlarin tanitim: ve firmalara ihracati
destekleyici belgelerin kazandirilmasma yonelik ¢alismalar hakkinda bilgi
vermistir. Ozellikle Afrika ve Cin'e yonelik toplanti ve bilgi paylagimlarinmn
sonuclarin1 aktarmis ve yapilacak faaliyetler konusunda bilgilendirme
yapmistir.

27.07.2022

5. Engelli ve Eski Hiikiimliilere yonelik Kendi Isini Kurma Hibe Destegi
2022/2. donem bagvurulari kapsaminda toplam 4 (dort) Engelli
vatandagimiz bu destekten yararlanmak igin e-devlet tizerinden bagvuru
yapmugtir. 2 (iki) Eski Hiikiimlii vatandasimiz da Adalet Bakanliginin
ilgili birimleri (Denetimli Serbestlik Miidiirliigii) aracilig1 ile bagvurularmin
il Midiirliigiimiize iletilmesi suretiyle Hibe Destegine basvuru yapmistir.
Engelli ve Eski Hiikiimliilere yonelik Kendi isini Kurma Hibe Destegi
2022/2. donem basvurular1 kapsaminda asagida isimleri bulunan 4 Engelli
ve 2 Eski Hiikiimlii vatandagimizin projeleri faaliyet konulariyla beraber
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kurul {iyelerinin goriislerine sunulmus olup oy birligi ile Tiirkiye Is Kurumu
Genel Miidiirliigiine génderilmesi kararlastiriimistir.

S;r T.C.NO AD SOYAD DURUMU | FAALIYET KONUSU
D** SHkxx . Biiyiikbag
*hkkhkkkhkkkikk
! THHxxH* Engelli Hayvancilik
. Biiyiikbas
*hkkhkkkhkkkikk *k*k *kh Kk
2 V*** O Engelli Hayvancilik
Viakehalel . Biiyiikbag
*hkkhkkkhkkkikk
3 DFFArx Engelli Hayvancilik
' Tekstil Urtinlerinin
*khkkkkkk *kkk Kk kkk
4 A U Engelli Ticareti
S — (Can Eski Kiigiikbas
Sicheieiasiahie Hikumla Hayvancilik
Hikimla Hayvancilik

27.07.2022

6. Aksaray Valiligi onciilligiinde ve Valiligimizin belirleyecegi binada
Aksaray 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Aksaray Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliigii, Aksaray Genglik ve Spor Il Miidiirliigii is birliginde “Is
Kuliibii ve Kariyer Merkezi” kurulmasi i¢in caligma yapilmasina,

27.07.2022

7. Aktif Isgiici Hizmetleri kapsammnda il Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulunun 2022/3 sayili olaganiistii toplantis1 ile program ve kurslara
iligkin caliyma glin ve saatleri hakkinda kararlar almmistir. Buna gore
Aksaray Cahisma ve Is Kurumu Il Midiirligii tarafindan mevzuat
dogrultusunda kurs ve programlar uygulanmaya devam etmektedir. Ancak
bazi isverenler, Isbas1 Egitim Programi ve Mesleki Egitim kurslarmda, kurs
ve program devam ederken sozlesme ile belirlenen uygulama giin ve
saatlerinde degisiklik yapabilme durumlarmm olup olamayacagmi sifahen
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sormaktadirlar. Yapilan degerlendirmeler neticesinde; devam etmekte olan
kurs ve programlarm, igverenler tarafindan uygulama giin ve saatlerinde
degisiklik talebinde bulunulmasi halinde, s6z konusu taleplerin denetim
imkanlarida g6z Oniinde bulundurularak degerlendirme yapilmasi
sonucunda, talepleri uygun bulup bulmama yetkisi Aksaray Calisma ve Is
Kurumu 11 Miidiirliigiine verilmistir. Ayrica, isverenlikler tarafindan Aktif
Isgiicii Hizmetleri kapsammda Isbasi Egitim Programi ve Mesleki Egitim
Kurslariyla ilgili olarak, program ve kurs basvurusunda bulunulmasi veya
program ve kurslara iliskin uygulama siireci devam ederken birtakim
degisiklik talep edilmesi hallerinde her tiirli i3 ve islemin mevzuat
dogrultusunda uygunluk degerlendirmesinin Aksaray Calsma ve Is
Kurumu il Miidiirliigii tarafindan yapilmasi sonrasinda, s6z konusu kurs ve
programlarin  diizenlenip diizenlenemeyecegine iliskin 1l Istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulunun uhdesinde bulunan onay yetkisinin Kurul adina
Aksaray Calisma ve Is Kurumu 1l Midirligiine verilmesine
kararlagtiriimistir.

27.07.2022

8. Tirkiye Is Kurumu Staj Portal hakkinda Aksaray Calisma ve Is
Kurumu Sube Miidiirii Kiirsat Fatih DURSUN tarafindan yapilan sunumda:
“Lise, Universite, Yiiksek Lisans ve Doktora ogrencilerine staj yapma
imkan1 saglayanTiirkiye Is KurumuStaj Portali uygulamasiyla ISKUR’a
kayith igverenlerden alman staj ilanlarmin ¢evrimici ortamda goriilebilmesi
ve genclerin bu ilanlara bagvurabilmelerinin saglanmasi amaglanmaktadir.
Genglerin hem i3 giicii piyasasina girebilmesi hem de deneyim
kazanabilmesi amaciyla olusturulan Staj Portali 6nemli faydalar saglayacak
ve genglere yonelik etkili bir hizmet arac1 olacaktir. Ayni zamanda stajyer
arayan igverenlerin taleplerinin de etkin ve hizli bigimde karsilanmasi
hedeflenmekte olup &zellikle KOBI diizeyindeki isletmelerin stajyer
taleplerinin karsilanmas: i¢in Stajyer Portali 6nemli bir alternatif
olusturacaktir. Tigililer yeni ISKUR
hizmetinehttps://staj.iskur.gov.tr/adresinden ulasabileceklerdir.” bilgisi
verilmistir.

31.10.2022

1. il istihdam ve Mesleki Egitim Denetim Kurulunca Aksaray Calisma ve Is
Kurumu il Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen Mesleki Egitim Kurslar1, Isbasi
Egitim Programlar1 ve Toplum Yararma Programlarinin denetimleri sonucu
diizenlenen “Denetim Raporlar1” incelenmis, 2022 yilina dair herhangi bir
olumsuzluk tespit edilmemistir.

31.10.2022

2.11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin 19.08.2022 tarihli ve E-34427680-105.99-
55486911 sayili yazismda, Necmiye Mehmet Yazic1 Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi bunyesinde “Giizellik Hizmetleri Alam1”nin kapatilmasi ve
“Radyo Televizyon Alam1”nin agilmas: talep edilerek 11. ve 12.smif
Ogrencileri mezun olana kadar Giizellik Hizmetleri Alanmm devam
edecegi, ancak yeni kayit alinmayacagi belirtilmis olup s6z konusu talepler
il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu iiyeleri tarafindan oy birligi ile kabul
edilmistir.
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31.10.2022

3 Kurumumuz meslek danigmanligi faaliyetleri kapsaminda; is arama
becerilerinin gelistirilmesi, CV Hazirlama, miilakat teknikleri, meslek
secimi ve ©Onemi konularinda egitim kurumlarinda is ve meslek
danigmanlarimizca egitimler verilmekte olup bu dogrultuda 2022 yili
icerisinde toplam 2224 6grenciye egitim verilmistir. Bunlarm igerisinde yer
alan 12.smif 6grencisi 1333 kisiye i arama becerileri egitimi, 8.sinif
ogrencisi 401 kisi ve 9.smif 6grencisi 490 kisiye gelecegin meslekleri ve
meslek segiminin Gnemi semineri verilmistir. Aksaray Universitesi
Konferans Salonunda toplam 25 okuldan 12.smif 6grencisi 1100 dgrencinin
katilm sagladigi meslek tanitim giinii gergeklestirilmistir. Cocuk Evleri
Koordinasyon Merkezi Miidiirliigii biinyesinden egitimine devam eden 21
Ogrenciye gelecegin meslekleri ve meslek se¢iminin &nemi semineri
verilmis olup bunlarm igerisinde yer alan 11 dgrenciye Mesleki Yonelim
Test Bataryast uygulanmistir. Ortadgretim ve BILSEM’de 6grenim goren
8 okuldan toplam 107 6grenci katilimi ile AEM Elektrik Motorlari, Assan
Hanil ve Eroglu Giyim tinvanl firmalara teknik gezi diizenlenmistir.
Aksaray Valiligi tarafindan yiiritilen “Koylimde 3 Giin” projesi
kapsamimnda ortadgretimde 6grenim goren 7 dgrencinin katilimi ile IMER
L&T Transmikser ve Eroglu Giyim iinvanli firmalara teknik gezi
diizenlenmistir. Ts kuliibiimiiz tarafindan; kadnlar, gencler, engelliler, uzun
siireli igsizler, eski hiikiimliiler, tedavi gérmiis eski madde bagimlilar: gibi
0zel politika gerektiren gruplara yonelik motivasyon artrmak ve yontem
destegi vermek igin diizenlenen egitimlere 2022 yili igerisinde ortadgretim
ve yiiksek Ogretim kurumlarinda 6grenim goéren toplam 650 Ogrenci
katilmig ve nitelikli danigmanlik hizmetlerinden yararlanmistir. Bunlarin
icerisinde ortadgretim kurumlarmda 12. Sinif 6grencilerinden olusan 7
farkli grupta toplam 90 Ogrenciye is kuliibii faaliyeti uygulanmistir.
Aksaray Universitesi dgrencilerinden olugan 31 farkli grupta 560 {iniversite
ogrencisine iy kuliibii egitimleri verilmistir. Aksaray Valiligi onciiliigiinde
yiiriitiilen “Ailemi Seviyorum” projesi kapsaminda, Tagpmnar kasabasinda
yer alan Sehit Hatip Ugckun Anadolu Lisesi 9 ve 10.smiflarinda grenim
goren toplam 70 6grenci ile Sehit Yiicel Demirtas Ilkogretim Okulu
8.smifinda 6grenim goren toplam 60 Sgrenciye gelecegin meslekleri ve
meslek se¢iminin O6nemi konularinda seminer verilmistir. S6z konusu
egitim ve faaliyetlerin uygulanmasina yapilan planlamalar dahilinde devam
edilmesine; ayrica “Ailemi Seviyorum” projesi kapsammda bulunan
yerlerdeki egitim kurumlarinda da 6grenim gdren Ogrencilere yonelik
“Meslek Danismanligr” faaliyetlerine devam edilmesi ve “Is Kuliibii”
faaliyetleri diizenlenmesine karar verilmistir.

31.10.2022

4 Mesleki Egitim Merkezi ¢alismalar1 ve tesvikleri hakkinda i1 Milli Egitim
Miidiirii Hact Omer KARTAL tarafindan kurul iiyelerine bilgi verilmistir:
Aksaray Mesleki Egitim Merkezi biinyesinde 33 alan ve 181 dalda 6grenim
goren 3300 civar1 6grenci, isletmelerle s6zlesme imzalayarak haftanm en az
4 ginii isetmeye devam etmektedir. 9,10,11.smif seviyesinde olanlara
devlet tarafindan asgari iicretin % 30’u, 12.smifta olanlara asgari licretin %
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50’si kadar iicret 6denmektedir. Ayrica dgrencilik siiresi boyunca ig kazasi
ve meslek hastaliklar1 sigortasi ile genel saglik sigortasi pirimleri devlet
tarafindan karsilanmaktadir. Lise mezunu olup da mesleki egitime kayit
yaptiranlar i¢in en fazla 27 haftalik ve tamami igletmede gegen bir Ustalik
Telafi Programi mevcuttur.

31.10.2022

5. Aksaray Valiligi onciiliginde, iISKURInsan Kaynaklar1 Platformu
SektorelBulugsmalar calismalar1 kapsammda Agagli Melendiz Otel’de
23.09.2022 tarihinde “8.Tekstil Zirvesi” kahvaltili toplant1 seklinde
gergeklestirildi. Zirve; Aksaray Valisi Saym Hamza AYDOGDU, ISKUR il
Miidiirii Mahmut AKKUS, 11 Milli Egitim Miidiiri Hact Omer KARTAL,
ATSO Bagkan Yardimcis1 Ahmet KULAK, OSB Miidiirii Ayhan ERMIS,
Ahiler Kalkinma Ajans1 Koordinatorii Fatma BECERIKLI ile Aksaray’da
faaliyet gosteren 23 adet tekstil firmasmin igverenleri ve insan kaynaklari
yoneticilerinin katilimiyla gerceklestirildi. Aksaray Valisi Saym Hamza
AYDOGDU tarafindan ilimizin tarim ve sanayide ¢ok iyi bir duruma
geldiginin belirtildigi zirvede tekstil soktoriine iliskin konular, sorunlar,
yapilmas: gereken ¢aligmalar masaya yatirilmistir. Tekstil firmalarmm Milli
Egitim’ den Oniimiizdeki yillar i¢erisinde hangi meslege dair ihtiyaclarmnin
oldugunu belirterek Endiistri Meslek Liseleri'nde tekstil ile ilgili
bolimlerin agilabileceginin, talep edildigi takdirde bolim sayilarinin
genisletilecegi, arttirillabileceginin  ve bu sayede tekstil firmalarmm ara
eleman ihtiyacinm kargilanabilecegi,

Ekim aymnda Hasandag: eteklerinde kurulacak olan Sera Organize Sanayisi
ile yas sebze ve meyve iiretimi yapilarak bu sayede yaklasik 2000 kisiye
istihdam olanag saglanacagi,

ISKUR — SYDV’ nin ortak yiiriitmekte oldugu istihdamda Giilen Yiizler
Projesi kapsammda 2022 yilinda yaklasik 400 sosyal yardim
yararlanicisinin istihdam edildigi, Aynm1 zamanda Bolgesel Tesvik Kanunu
kapsaminda 6. bolgede yer alan Aksaray’ inGiilagac ilcesi Demirci
Beldesi 'nde metruk binanin tekstil firmasina tahsis edilmesi ile kadinlara
tekstil sektorii ile ilgili atolye kurulmus olup faaliyette oldugu ve 7 ilge
icinde metruk binalarin tahsis edilmesi gerektigi talimatlarint vermistir.
ISKUR IL Midiiri Mahmut AKKUS tarafindan; Son 5 yilda
Aksaray'da mevcut tekstil firmalarma ilave olarak 16 tekstil firmasi agildi
sektorde yaklasik 4.500 kisi ¢aligmakta olup kadmlar ¢alisanlarin %51'ini
olugturmaktadir ayrica 142 engelli vatandagmiz tekstil sektdriinde
calismaktadir Kanuni yiikiimliiliiklerin diginda igverenlerimizin arti1 bir
engelli istihdami i¢in daha giiglii bir sekilde desteklerini bekliyoruz son 1
y1l igerisinde 2022 yilinda pandemi siirecine ragmen bin kisilik istihdam
tekstil sektoriinde gergeklesmistir ancak tekstil sektoriiniin genel goriinimii
incelendiginde beyaz yakali calisan sayismin 191 kisi oldugu goriilmektedir
bu da toplam c¢alisanin sayisma oranla %4.2'ye tekabiil etmektedir bu
durum yeterli degildir firmalarimizin  kurumsallagma noktasinda
argeinovasyon dis ticaret ve beyaz yakalilar noktasmda daha yogun bir
gayret gostermesi gerekmektedir.

Sayfa 35/ 47



31.10.2022

6. Teknopark calismalari hakkinda Aksaray Universite temsilcisi Ilkay
TOSUN tarafindan kurul iiyelerine bilgi verilmistir: 4691 Sayili Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri Kanununa gore teknokentler, tiniversitelerin, arastirma
kurumlarinin ve sanayi kuruluglarmm ayni ortam igerisinde Ar-Ge ve
inovasyon c¢ahgmalarmi siirdiirdiikleri, katma degeri yiiksek iiriinlerin
ortaya ¢iktig1, Dbirbirleri arasnda bilgi ve teknoloji transferi
gerceklestirdikleri; akademik, ekonomik ve sosyal yapmm biitlinlestigi
organize arastirma ve i merkezleridir. Anonim sirket olarak kurulan
Teknokentlerde girisimcilere yonelik olarak ¢esitli destek, tesvik ve
muafiyetler bulunmaktadir. Kanun kapsaminda; Agustos 2022 itibariyle;
toplam 94 adet Teknoloji Gelistirme Bolgesi kurulmustur. 94 Teknoloji
Gelistirme Bolgesi’nden 81’1 faaliyetine devam etmektedir. 13’{iniin ise
altyapr caligmalarmm devam etmesi sebebiyle hali hazirda faaliyete
gecmemislerdir. Aksaray Teknokent altyapi ¢alismalar1 devam eden bu 13
teknokent arasmmda yer almaktadir. 2021 yilinda TR71 Boélgesi’nde
teknokenti olmayan iki ilden birisi, Kirsehir’le birlikte, Aksaray’dir.
Aksaray Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi’nin yénetilmesinden ve
isletilmesinden sorumlu Aksaray Universitesi Teknoloji Gelistirme
Bolgesi’nin smir ve koordinatlariyla tespit edilmesi karari, 06.08.2021 tarih
ve 31560 Sayili Resmi Gazete’de 4340 sayili Cumhurbagkan1 Karari ile
yaymlanarak yiiriirliige girmistir. Aksaray Teknokent’in kurulusuna iliskin
karar Aksaray Ticaret Sicil Miidiirliigiince tescil edilerek 30.06.2022 tarih
ve 10610 sayili Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde yayimlanmistir.
Teknokentin kurulmasina iligkin siire¢ ve gelinen asamada; Bolge i¢in yer
gOsteriminin  yapilmasi, bolgeye iliskin ¢esitli kurumlardan izinlerin
alimmasi ve son olarak Resmi Gazete’de bolgenin koordinatlariyla
yaymmlanmas1 ile birinci asama 2021 yili Agustos ay1 itibariyle
tamamlanmis ve gegici yonetim kurulu olusturulmustur. 2021 Agustos
aymndan itibaren 8 ayhik bir siirec sonucunda Universite ve 5 ortag
sirketlesme asamasmna gecmistir. Aksaray teknokentin Universite disindaki
kurucular1 Aksaray Belediyesi, Aksaray 11 Ozel Idaresi, Aksaray Ticaret ve
Sanayi Odasi, Aksaray Ticaret Borsas1 ve Aksaray Organize Sanayi Bolge
Miidiirligii’diir. Bu asamada kurucular tarafindan Gegici Yonetim Kurulu
fesh edilerek yonetim kurulu belirlenmistir. Yonetim Kurulu Aksaray
Universitesi, Aksaray Ticaret ve Sanayi Odas1 ve Aksaray Organize Sanayi
Bolge Midiirliigi temsilcilerinin yer aldigi 5 kisiden olusmaktadir. Genel
miidiir atamasinin yapilmasi ve tescil islemlerinin tamamlanarak teknokent
anonim sgirketinin 30 Haziran 2022 tarihinde Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’'nde yaymmlanmasi ile sirketlesme siireci tamamlanmistir. Haziran
aymdan iginde bulundugumuz Ekim ayma kadar binalagma siireci devam
etmektedir. Binalagsmaya iliskin izinler i¢in Sanayi Bakanligi Portalindan
gonderilen evraklarin onay1 beklenmektedir. Bu asamada Teknoloji
Bolgesinin imar plan1 belediye tarafindan cizilmistir. Imar onaymm
alnmasi ile birlikte bina projesinin ¢izilmesi asamasmna gegilecektir. Imar
onay siirecinin ardindan bolge projesinin ¢izilmesinin Aralik 2022 sonu
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itibariyle tamamlanmasi Ongoriilmektedir. Proje onaymm ardindan
binalagsma somut olarak baglayacaktir. Bu asamada ¢esitli ruhsat ve izinler
ile Sanayi Bakanligmdan gelecek biitce beklenmektedir. Teknokent
binasmm temelinin atilmasi i¢in Ongodrillen hedef Subat- Mart 2023
tarihidir. 4691 Sayili Kanun’a goére teknokentlerin Resmi Gazete’de
yaymlanmasini takip eden en ge¢ {i¢ yil igerisinde faaliyete gegmesi
gerekmektedir. Aksaray Teknokent icin bu siire 2024 Agustos ayinda
dolacaktir. Bu tarihten once binalasmanin tamamlanmasi ve teknokentin
girisimcilerin faaliyetlerine acik hale gelmesi beklenmektedir.

7. 11 istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu iiyelerinin kimlerden olustugunun
belirtildigi 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 625.maddesinin 2.
fikrasinin iiniversite adma katilim saglayabilecek kisilerle ilgili boliimiinde,
“...ilde bulunan fakiilte veya yiiksekokullarin ¢calisma ekonomisi ve endiistri
iliskileri boliimii veya mesleki teknik egitim boliimlerinden valinin
belirleyecegi bir ogretim tiyesi...” hilkkmii bulunmaktadir. Bu nedenle
Aksaray Caligma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii tarafimdan 10.10.2022 tarihli
ve 12532888 sayili yaziyla Aksaray Universitesi’nden yukarida belirtilen
mevzuat hiikmiine uygun iiye belirlenerek bilgilerinin i1 Miidiirliigiimiize
bildirilmesi istenilmistir. Aksaray Universitesi Rektorligiiniin 21.10.2022
31.10.2022 t‘grih i ve E-57528460-407.01-00000770765 sayili  yazisinda;
Universitelerinin Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde “Calisma
Ekonomisi ve Endiistri iligkileri Boliimii” olmadig1 belirtilerek 1l Istihdam
ve Mesleki Egitim Kurulunda Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Boliimii’'nden Ars. GorDr. Ilkay TOSUN’un gorevlendirildigi
bildirilmistir. Toplantiya Aksaray Universitesi adina katilm saglayan
Ars.Gor.Dr.ilkayTOSUN’da  Aksaray Universitesi biinyesinde Calisma
Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Bolimii veya Mesleki Teknik Egitim
Boliimlerinin ~ bulunmadigint  belirtmistir. Bu nedenlerle Aksaray
Universitesi adina Ars.Gor.Dr.ilkayTOSUN’un 1l istihdam ve Mesleki
Egitim kurulu iiyeligi il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu’nun onayina
sunulmus olup iiyeligi kurul tarafindan oy birligi ile kabul edilmistir.

(1) Mevcut sorunlar birden fazla karari ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.

(2) Gerekee Isgiicii Piyasas1 Arastirmalar1 basta olmak iizere, ekonomik ve sosyal gostergeler gdz oniinde bulundurularak ifade edilecektir. Kurul kararlar1 geregi, isgiicii piyasasi talepleri dogrultusunda intikal
eden meslek edindirme teklifleri ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde incelenerek uygun bulunanlarla mutabakat saglanarak muhtelif mesleklerden kayitli igsizlerimize meslek kazandirilarak mesleki egitim sertifikas1
verilmis istthdam taahhiit oranlar1 dogrultusunda 6zel sektore ise yerlestirmeleri saglanmustir.
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4.1 Kurslar

Tablo 20 a: Kurslara iliskin Veriler

TYP
Acilan . ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Katilan Kursiyer Sayisi Sayisi
Sayisi Erkek | Kadm | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
TYP 17 156 325 481 - - -
Toplam 17 156 325 481 - - -
Tablo 20b : Kurslara iliskin Veriler is Bas1 Egitim
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayisi Erkek Kadmm | Toplam | Erkek | Kadm | Toplam
MUSTERI HIZMETLERI
GOREVLISI/ASISTANI ! 4 ! > 3 ! 4
BURO MEMURU (GENEL) 18 5 14 19 3 10 13
SEKRETER 2 0 2 2 0 2 2
HASTA DANISMANI 1 0 4 4 0 4 4
HASTA KABUL-KAYIT
GOREVLISI 6 2 14 16 1 8 9
OTOMOTIV SERVIS
DANISMANI ! 1 0 1 0 0 0
RESEPSIYON GOREVLISI
(ON BURO ELEMANI) . 1 1 2 ! 0 !
BANKACILIK VE
SIGORTACILIK MESLEK 2 0 2 2 0 1 1
ELEMANI
DEPO SORUMLUSU 1 0 1 1 0 1 1
(")N MUHASEBECI 3 1 2 3 1 1 2
HASTA VE YASLI BAKIM
ELEMANI 2 3 1 4 3 1 4
SAGLIK BAKIM
TEKNISYENI 3 0 > > 0 4 !
ASCI YARDIMCISI 13 5 9 14 4 6 10
GARSON (SERVIS
ELEMANI) 14 21 23 44 23 21 44
SERVIS ELEMANI
(GARSON) YARDIMCISI 2 0 3 3 2 0 2
SERVIS KOMISI 1 0 1 1 0 0 0
BILET SATIS ELEMANI
(GISE/BANKO) ! 1 > 6 ! 3 4
KASIYER 2 1 1 2 1 1 2
PAKETLEME ISCiSI 1 1 1 2 0 0 0
PAKETLEME ISCISI (CAM) 1 3 1 4 0 0 0
DONER USTASI 3 4 1 5 2 2 4
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WEB PROGRAMCISI

2 1 1 2 0 1 1
ELEKTRIK-ELEKTRONIK
MUHENDIS 1 0 L L L ! 2
GRAFIKER 1 0 1 1 0 1 1
CEVRE MUHENDISI 1 0 1 1 0 1 1
INSAAT MUHENDISI 2 2 0 2 0 0 0
OKUL ONCESI OGRETMENI 1 0 1 1 0 1 1
SOSYAL HiZMET UZMANI 3 0 3 3 0 5 5
(SOSYAL CALISMACI)
MUHABIR 1 0 1 1 1 0 1
EBE 1 0 1 1 0 1 1
HEMSIRE 1 0 2 2
IS GUVENLIGI UZMANI (AZ
TEHLIKELI SINIF-C) 2 0 2 2 0 ! !
FIZYOTERAPIST 1 0 1 1 0 0 0
ODYOLOG 1 0 1 1 0 1 1
VETERINER HEKIM 1 1 0 1 1 0 1
PASTACI YARDIMCISI 2 2 7 9 0 0 0
SIMIT IMALAT USTASI 2 5 2 7 2 2 4
TATLI USTASI (BAKLAVA) 1 1 0 1 0 0 0
TATLI USTASI YARDIMCISI 1 3 0 3 0 0 0
ET VE ET URUNLERI
ISLEMECISI 2 0 3 3 0 2 2
ELBISE DIKISCiSi (DERI VE
KURK HARIC) 3 2 4 ° 0 ! !
KONFEKSIYON ISCISI 13 59 178 237 18 42 60
AHSAP HEDIYELIK ESYA
YAPIMCISI 1 ! 0 ! ! 0 !
TEMEL METAL
SEKILLENDIRME ELEMANI 4 6 0 ° ! 0 !
KAYNAK OPERATORU 1 1 0 1 0 0 0
KAMERAMAN 1 1 0 1 1 0 1
DENETCI YARDIMCISI 1 1 1 0 1 1
MUHASEBE YARDIMCI
ELEMANI 1 1 0 1 1 0 1
BURO YONETIMI VE
SEKRETERLIK/BURO
YONETIMI VE YONETICI 1 0 2 2 0 2 2
ASISTANI MESLEK
ELEMANI
TIBBI SEKRETER 1 0 2 2 0 2 2
ACIL TIP TEKNISYENI 1 0 1 1 0 1 1
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LK VE ACIL YARDIM

SAGLIK TEKNIKERI/ACIL

YARDIM/AMBULANS VE 1 0 3 3 0 3 3
ACIL BAKIM

TEKNIKERLIGI/PARAMEDIK

ANESTEZI SAGLIK

TEKNIKERI 1 0 ! ! 0 1 1
TIBBi GORUNTULEME

TEKNIKLERI SAGLIK

TEKNIKERI/RADYOLOJI 2 0 2 2 0 2 2
TEKNIKERI

KAPI MONTAJ ISCISI 2 8 0 8 3 0 3
MAKINE MONTAJCISI 1 1 0 1 0 0 0
MAKINECI (DIKIS) 7 10 65 75 1 5 6
DOKUMA KONFEKSIYON

MAKINECI 4 49 58 107 3 5 8
TOPLAM 152 207 437 644 79 147 223

Tablo 21: Kurslara iliskin Veriler Toplam

Genel Toplam (a,b)

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi

Sayisi Erkek Kadmm | Toplam | Erkek | Kadm | Toplam
TYP 17 156 325 481 - - -
MUSTERI HIZMETLERI
GOREVLISI/ASISTANI 1 4 1 > 3 1 4
BURO MEMURU (GENEL) 18 5 14 19 3 10 13
SE KR ETER 2 0 2 2 0 2 2
HASTA DANISMANI 1 0 4 4 0 4 4
HASTA KABUL-KAYIT
GOREVLIS 6 2 14 16 1 8 9
OTOMOTIV SERVIS
DANISMANI 1 ! 0 ! 0 0 0
RESEPSIYON GOREVLISI
(ON BURO ELEMANI) 1 1 1 2 1 0 1
BANKACILIK VE
SIGORTACILIK MESLEK 2 0 2 2 0 1 1
ELEMANI
DEPO SORUMLUSU 1 0 1 1 0 1 1
ON MUHASEBECI 3 1 2 3 1 1 2
HASTA VE YASLI BAKIM
ELEMANI 2 3 1 4 3 1 4
SAGLIK BAKIM
TEKNISYENI 3 0 > > 0 4 1
ASCI' YARDIMCISI 13 5 9 14 4 6 10
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GARSON (SERVIS

ELEMANI) 14 21 23 a4 23 21 44
SERVIS ELEMANI

(GARSON) YARDIMCISI 2 0 > ; 2 0 2
SER VIS KOMiSi 1 0 1 1 0 0 0
BILET SATIS ELEMANI

(GISE/BANKO) : ! > ° ! i :
KASIYER 2 1 1 2 1 1 2
PAKETLEME ISCISI 1 1 1 2 0 0 0
PAKETLEME ISCIiSi (CAM) 1 3 1 4 0 0 0
DONER USTASI 3 4 1 5 2 2 4
WEB PROGRAMCISI 2 1 1 2 0 1 1
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

MUHENDISI ! 0 ! ! ! ! ’
GRAFIKER 1 0 1 1 0 1 1
CEVRE MUHENDISI 1 0 1 1 0 1 1
INSAAT MUHENDISI 2 2 0 2 0 0 0
OKUL ONCESI OGRETMENTI 1 0 1 1 0 1 1
SOSYAL HIZMET UZMANI

(SOSYAL CALISMACI) 3 0 3 ; 0 2 2
MUHABIR 1 0 1 1 1 0 1
EBE 1 0 1 1 0 1 1
HEMSIRE 1 0 2 2 0

IS GUVENLIGI UZMANI (AZ

TEHLIKELI SINIF-C) 2 0 2 ? 0 ! '
FIZYOTERAPIST 1 0 1 1 0 0 0
ODYOLOG 1 0 1 1 0 1 1
VETERINER HEKIM 1 1 0 1 1 0 1
PASTACI YARDIMCISI 2 2 7 9 0 0 0
SIMIT IMALAT USTASI 2 5 2 7 2 2 4
TATLI USTASI (BAKLAVA) 1 1 0 1 0 0 0
TATLI USTASI YARDIMCISI 1 3 0 3 0 0 0
ET VE ET URUNLERI

ISLEMECISI 2 0 3 ; 0 2 2
ELBISE DIKISCiSi (DERI VE

KURK HARIC) 3 2 ‘ ° 0 ! '
KONFEKSIYON ISCISI 13 59 178 237 18 42 60
AHSAP HEDIYELIK ESYA

YAPIMCISI 1 ! 0 ! ! 0 '
TEMEL METAL

SEKILLENDIRME ELEMANI 4 ° 0 ° ! 0 '
KAYNAK OPERATORU 1 1 0 1 0 0 0
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KAMERAMAN

1 1 0 1 1 0 1
DENETCI YARDIMCISI 1 1 1 0 1 1
MUHASEBE YARDIMCI
ELEMANI 1 1 0 1 1 0 1
BURO YONETIMI VE
SEKRETERLIK/BURO
YONETIMI VE YONETICI 1 0 2 2 0 2 2
ASISTANI MESLEK
ELEMANI
TIBBi SEKRETER 1 0 2 2 0 2 2
ACIL TIP TEKNiSYENI 1 0 1 1 0 1 1
ILK VE ACIL YARDIM
SAGLIK TEKNIiKERI/ACIL
YARDIM/AMBULANS VE 1 0 3 3 0 3 3
ACIL BAKIM
TEKNIKERLIGI/PARAMEDIK
ANESTEZI SAGLIK
TEKNIKERI 1 0 ! 1 0 1 !
TIBBI GORUNTULEME
TEKNIKLERI SAGLIK
TEKNIKERI/RADYOLOJI 2 0 2 2 0 2 2
TEKNIKERI
KAPI MONTAJ iSCiSi 2 8 0 8 3 0 3
MAKINE MONTAJCISI 1 1 0 1 0 0 0
MAKINECI (DIKIS) 7 10 65 75 1 5 6
DOKUMA KONFEKSIYON
MAKINECI 4 49 58 107 3 5 8
TOPLAM 155 338 664 1.002 79 147 223

Not: Kaynak: www.iskur.gov.tr adresi.

Kurul kararlar1 ve isgiicii piyasasinca intikal eden talepler dogrultusunda 6ziirlii, normal ve issizlik
odenegine hak kazanan kayith issizlerimize meslek edindirme faaliyetleri ile toplum yararina programlari

diizenlenerek kayith igsizlerimize gegici surelerle istihdam imkani saglanmustir.

Tablo 22: isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuclar Ile Kurul Kararlar Sonucunda Ac¢ilan Kurslarin

Karsilagtirilmasi
Dlh tiylac; Actlan Ki Katilan Kursiyer Ise Yerlestirilen
Temininde Gliglik Meslekler uyutan Agilan Kursun Tiiri gran aurs Sayisi Kursiyer Sayisi
Eleman Sayisi
Sayisi Erkek|Kadin|Toplam|Erkek|Kadin[Toplam
AHSAP MOBILYA
. . - 1 1
IMALATCISI 3 IEP ! 1 1
ARAC MUAYENE
ISTASYONU TEKNISYENI 1
ASCI 1 - - | - -
BETONARME DEMIRCISI 3 - - |- -
BiYOLOJi OGRETMENI-
ORTAOGRETIM 2
BRIKET iIMAL iSCISi 1 - - | - -
CNC APKANT PRES 1 - - | - -
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TEZGAHI OPERATORU

CNC FREZE TEZGAHI
OPERATORU

CNC LAZERLE KESME
OPERATORU

CNC PLAZMA KESIM
OPERATORU

CNC PROGRAMCISI

CNC TORNA TEZGAHI
OPERATORU

CELIK KAYNAKGCISI

DEPO
GOREVLISI(TAMAMLANMIS
URUN)

IEP

DIS TICARET UZMANI

DIGER SIHHI TESISAT
ISCILERI VE BORU
TESISATCILARI

DiL VE KONUSMA
TERAPISTI

DiS PROTEZ TEKNISYENI

DOKUMA KONFEKSIYON
MAKiINECI

10

iEP

DONER USTASI

IEP

DUVARCI

EBE

IEP

EKSKAVATOR(KAZIMA VE
YUKLEME) OPERATORU

ELEKTRIK TEKNISYENi

ELEKTRIK VE OTOMASYON
SEFi

ELEKTRIKCI (GENEL)

ELEKTRIK-ELEKTRONIK
MUHENDISI

IEP

ENDUSTRI MUHENDISI

ENDUSTRIYEL MEKANIK
TEKNISYENI

ENDUSTRIYEL
OTOMASYON
TEKNOLOJILERI
OGRETMENI

FAST FOOD HAZIRLAYICISI-
HAMBURGER, TOST,
SANDVIC VB.

FAYANS, SERAMIK VE
KARO DOSEMECISI

Fizik OGRETMENI-
ORTAOGRETIM

FIZYOTERAPIST

IEP

FORKLIFT OPERATORU
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GARSON (SERVIS ELEMANI)

iEP

14

21

23

44

21

23

44

GAZALTI (MIG-MAG)
KAYNAKCISI

22

GERI DONUSUM iSCisi

GIYOTIN MAKAS iSCiSi

[ER

HALI ONARICI (ELLE VEYA
BASIT MAKINELERDE)

HAMURKAR

HEMSIRE

iEP

iNGILiZCE OGRETMENI

[ N N =

INSAN KAYNAKLARI
YONETIMi MESLEK
ELEMANI

INSAAT DEMIRI BAGLAMA
USTASI

INSAAT KALIPCISI (AHSAP)

INSAAT MUHENDISI

iEP

INSAAT TEKNOLOJISI
TEKNIKERI

INSAAT USTASI

iS MAKINELERI
OPERATORU

ISLETME ELEKTRIK
BAKIMCISI

ISYERI HEKIMI

[ER

KAHVE VE KAKAO
HAZIRLAYICISI (BARISTA)

KASAP

KASAP (ET HAZIRLAYICI)

KASIYER

IEP

KAYNAK OPERATORU

iEP

KEPCE OPERATORU

N (R W NN -

KiMYA OGRETMENi-
ORTAOGRETIM

KONFEKSIYON iSCiSi

iEP

18

42

60

LABORANT (ALCI)

LABORANT-BOYA

L S

MAKINE BAKIM ONARIM
TEKNISYENiI/MAKINE
BAKIM ONARIMCISI

IEP

MAKINE BAKIMCI

MAKINE TEKNOLOJISI
TEKNISYENI

MAKINE YAGLARI VE
YAGLAMA TEKNIKERI

MAKINECI (DIKiS)

45

iEP

MALI MUSAVIR

MANAV
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MARANGOZ

MATEMATIK OGRETMEN:I-
ORTAOGRETIM

MERMER BLOK KESME
MAKINESI OPERATORU

MERMER iSCiSi

METAL MAMULLER
MONTAJ iSCiSi

METAL YUZEY BOYACISI

10

MOBILYA CiLACISI
(PUSKURTME iLE) (AGAC)

MOBILYA MONTAICISI

MUHASEBECI

NC/CNC TEZGAH
OPERATORU

OTOBUS MUAVINI

OTOMOTIV BOYA iSCiSi

OTOMOTIV KAPORTA
ISCIsi

OTOMOTIV KAPORTA
USTASI

ON MUHASEBECI

IEP

OZEL EGITIM OGRETMEN:I

PAKETLEME iSCiSi

IEP

PAZARLAMA UZMANI

PAZARLAMACI

PiDE USTASI

PLASTiIK BORU IMAL iSGiSi

Wl NP PR Ww[~

RESEPSIYON GOREVLISI
(ON BURO ELEMANI)

=

IEP

REYON GOREVLISI

SATIN ALMA GOREVLISI

=

SATIS DANISMANI /
UZMANI

SEVKIYAT GOREVLISI

SINIF OGRETMENI

SIVACI

N N IS NIN]

SOGUTMA VE
iKLIMLENDIRME
TEKNISYENI

SUTTOZU IMAL iSCiSi

=

SARKUTERI URUNLERI
SATIS ELEMANI
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TIR-CEKiCi SOFORU

TORNACI (TORNA TEZGAHI
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OPERATORU)

uTOCU

VINC OPERATORU

VUCUT BAKIM VE MASAJ

ELEMANI/SPA

YAP| YALITIMCISI

YAS PASTA YAPIMCISI

YAZILIM MUHENDISI

1
1
2 - - - -
1

Not: Veriler ISKUR 11 Miidiirliigiinden alinacaktir.

GENEL DEGERLENDIRME

Aktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler

1.

10.

Planlanan kurs sayis1 kagtir?

Planlanan Kurs Sayist Acilan Kurs Sayisi

30 -

Agilan kurslarin konulari ile bolgenin isgiicli piyasasi ihtiyaclarr arasindaki baglanti diizeyi
nedir?

JTam X Cok [10rta [JAz [JHig

Oziirliilere yonelik kag kurs acilmis ve katilimer sayisi nedir?

Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayis1 Kadin Erkek | Toplam
Hiiktimliilere yonelik kag kurs ac¢ilmis ve katilimci sayisi nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
Eski hiikiimliilere yonelik ka¢ kurs agilmis ve katilimer sayist nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
Kag tane TYP a¢ilmig ve katilimci sayisi nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
10 227 131 358

Yalnizca kadinlara yonelik ka¢ kurs a¢ilmis ve katilimcei sayist nedir?

Planlanan Kurs Sayist Kursiyer Sayisi

Isbas1 egitim yapilan kisi sayist nedir?

Kadin Erkek | Toplam
437 207 644
Alinan kararlarda go¢ edenlerin isgiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?
X Evet (] Kismen U] Hayr

Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararas1 kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler
var midir?

_Evet X Haywr

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géostergeler

1.

2.

Alman kararlarda isgiicii piyasast analizi yapilmasina iliskin karar var mi1?
X Evet [ Kismen U] Hayrr
Alman kararlar dogrultusunda isgiicli piyasasi analizi yapildi mi1?
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X Evet [ Kismen U] Hayir
3. Alinan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglari tespit edildi mi?

X Evet [ Kismen U] Hayr

4, Karsilanmasinda giicliik ¢ekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
X Evet [ Kismen U] Hay1r

5. Isgiicii piyasasi analizi sektérel diizeyde mi yapildi?
X Evet (1 Kismen [l Hayir

6. Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve
dallarin belirlenmesi isgiicii ihtiyag analizleri sonuglarina gére mi yapildi?
X Evet [l Hayir
Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler
1. Alnan kararlarda 6ziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet U] Hayir

2. Alman kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
X Evet U] Haywr

3. Alnan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
X Evet '] Hayir

4. Alman kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
X Evet '] Hayir

5. Alman kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
X Evet U] Hayr

6. Alinan kararlarda uzun siireli igsizlereyonelik faaliyetlere yer verildi mi?
X Evet [l Hayir

7. Alinan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer
verildi mi?
X Evet U] Hayir

Politika Gostergeleri
1. Alman kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planlandi mi1?

X Evet [l Hayir
2. Alman kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi mi1?
X Evet U] Haywr
3. Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi m1?
X Evet U] Haywr
4. Ilde kayitdis1 istthdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet ytiriitiilmekte midir?
X Evet U] Hayir

5. Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk ¢alistirilmasinin 6nline gecilmesine yonelik
kararlar alindi m1?

X Evet U] Hayr
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