T.C

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

TRABZON ILI

2007 YILI

ISGUCU PIYASASI ARASTIRMASI SONUC RAPORU




iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI TRABZON iLi SONUGC RAPORU

ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglicii piyasasinda mevcut durumu ve degismeleri tespit ederek, bunlarnn
isgicu ihtiyact uzerindeki etkilerini ortaya cikarmak amaciyla kurumumuz
tarafindan isguciu piyasas1 arastirmasinin yapilmasi kararlastinlmis ve bu amacla
“[sgiicii Piyasasi Bilgileri Soru Kagidi” gelistirilmistir.

“lsglicti Piyasas1 Bilgileri Soru Kagidi” 7 sorudan olusmaktadir. Arastirma
alam olarak SSK (devredilen) veri tabam esas alinmistir.

Bu cercevede, 15 Ekim-30 Kasim 2007 tarihleri arasinda, Turkiye’de 81 ilde
50 ve daha fazla kisi istihdam eden tum kamu ve ozel isyerlerinde “Isguci Piyasas
Bilgileri Soru Kagid1” uygulanmistir.

Trabzon il sinirlan icerisinde 50 ve daha fazla kisi istihdam eden 136 isyeri
tespit edilmistir. Bu isyerlerinden 137’Une anket uygulanmistir. Gercgeklestirilen
anket sayisinin toplam is yeri sayisina oran1 % 96,3’tur.

Anket calismasinda; meslek simflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollan siniflandirmasi ise, EFIS’e ( Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlann ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

ihtiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilimi,

Temininde gucluk cekilen meslekler ve

Oniimiizdeki donem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

YV VY

81 il dizeyinde tespit edilen sonuclar, iller ve Turkiye geneli itibariyle
raporlastinlmistir. Sonuclann; il istihdam Kurulunun, il Midirligimiiziin ve diger
kullamcilarnin calismalanna yardimcr olacagi distiniilmektedir. Zamanim ayirarak
anketimizi cevaplayan tiim isverenlerimize ve anketlerin uygulanmasinda emegi
gecen Trabzon il Miidiirligi calisanlarina tesekkiir ederiz.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr
Isgiicli Piyasasi Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanligi Tel:0 312 435 35 07
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iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI TRABZON iLi SONUGC RAPORU

TABLO 1: GALISANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI

SEKTOR ISYERI | FRKEK | KADIN | TOPLAM
| SAYISI

Kamu yonetimi ve savunma, [ Kamu yénetimi ve savunma, zorunlu sosyal giivenlik | sosyal giivenlik 3155 3597
Gayrimenkul, kiralama ve is faaliyetleri 22 1886 1058 2944
Toptan ve perakende ticaret 18 1109 534 1643
insaat 12 1048 9 1057
Gida uriinleri, icecek ve tiitiin imalati 11 149 726 875

Ulastirma, depolama ve haberlesme

Ana metal ve fabrikasyon metal uriinleri imalati
Oteller ve lokantalar

Saglik isleri ve sosyal hizmetler 108 204 312

8

2

3

3

Metalik olmayan diger mineral iriinlerin imalati 2

Diger sosyal, toplumsal ve kisisel hizmet faaliyetleri 4
Egitim 5 148 92 240

2

2

2

1

2

1

Enerji veren madenlerin madenciligi ve tasocakgiligi

Baska yerde simflandirilmamis imalatlar

Deri ve deri lrlnleri imalati

Elektrikli ve optik donanim imalati
Makine ve techizat imalati

Tarlm avcilik ve ormancilik

STopan L ot ] e | 1355 |

Tanm sektdriinde 1, Sanayi sektoriinde 24, insaat sektoriinde 12 ve
Hizmetler sektorinde 94 isyeri olmak uzere toplam 131 adet kayith 50 ve daha
fazla kisi istihdam eden isyerine anket uygulanmistir.

Calisanlarin % 26,5’i Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik
sektorunde, % 21,7’si Gayrimenkul, Kiralama ve Is Faaliyetleri sektorunde
calismaktadir. Calisanlann % 75’i erkek, % 25’i kadindir.

Erkeklerin % 31,1’ Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik
sektorinde, % 18,6’s1 ise, Gayrimenkul, Kiralama ve Is Faaliyetleri sektoriinde
calismaktadir.

Kadinlann % 30,9’u Gayrimenkul, Kiralama ve is Faaliyetleri sektorunde
calismaktadir. Gida Uriinleri, Icecek ve Tiitlin Imalat1 ile Saglik Isleri ve Sosyal
Hizmetler sektorlerinde calisan kadin sayis1 erkek calisan sayisindan fazladir.

il genelinde 50+ istihdamli isyerlerinde, Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu
Sosyal Giivenlik ile Gayrimenkul, Kiralama ve Is Faaliyetleri sektorlerinin agirlikta
oldugu goriilmektedir.
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TABLO 2: GALISANLARIN MESLEKLERINE GORE DAGILIMI

MESLEKLER ERKEK KADIN TOPLAM

Beden Iscisi (Genel) 1991 213 2204
Beden Iscisi (Temizlik) 1511 545 2056
Diger imalat ve ilgili isciler (Elle) 70 902 972
Sofor (Yuk Tasima) 587 0 587
Temizlik Gorevlisi 382 143 525
Guvenlik Gorevlisi 253 53 306
Diger Biiro Memurlari 173 130 303
Satis Elemani 241 57 298
Beden Iscisi (insaat) 282 0 282
Depo Hamali 171 35 206
Sekreter(Genel) 29 162 191
Biro Memuru (Genel) 103 74 177
Sofor (Yolcu Tasima) 165 0 165
Asbestli Cimento imal iscisi 145 0 145
Elektrik Teknikeri 142 1 143
Asc1 112 30 142
Muhasebeci 80 62 142
Bilgisayar Ag Isletmeni 121 19 140
Yonetici (Sevk ve idare) 113 11 124
Diger Hat Cekiciler ve Kablo Ekleyiciler 116 0 116
Beden Iscisi (Bina insaat1) 114 1 115
Kepceli Arac Operatori 100 0 100
Tiitiin Islah iscisi (Elle) 87 9 96
Tugla ve Kiremit Kalipcisi (Elle) 95 0 95
Ayakkab1 imalat Iscisi (Genel) 92 0 92
Diger Betonarmeciler, Sap iscileri ve Mozaik ins. 92 0 92
Diger Kaynakcilar ve Plirmiizciiler 90 0 90
Dokiimcii (Metal) 90 0 90
Otobiis Sofori (Kaptan) 87 0 87
Simf Ogretmeni 25 62 87
Nezaretci ve Ustabas (insaat Isleri) 85 0 85
Garson (Servis Elemani) 61 21 82
Hemsire (Genel) 0 80 80
Kurye 76 0 76
Mobilya imalatcis 76 0 76
Taksi Sofori 75 0 75
Nezaretci Ve Ustabasi ( Boya Sarj) 73 0 73
Diger Hayvan Yetistiricileri ve Tarim Iscileri 43 24 67
Yer Hostesi 60 5 65
Futbolcu 63 0 63

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiliminda en fazla calisanin bulundugu ilk 40
meslek Tablo 2’de gosterilmistir.

itk sirada Beden isciligi(Genel) yer almaktadir. Erkeklerin de en cok g§l1§t1§1
meslek Beden Isciligi(Genel)’dir. Kadinlarin en ¢ok calistigi meslek ise, Diger Imalat
ve llgili Isciler(Elle)’dir.

Beden iscisi (Temizlik) 90
Elektrik Teknisyeni (Genel) 52
Elektrik Teknikeri 51
Diger Kaynakcilar ve Plirmiizciiler 25
Beden iscisi (Genel) 23
Saya Dikici (Makine ile) 20
Satis Elemani 19
Greyder Operatori 17
Pazarlamaci 15
Sofor (Yuk Tasima) 11

Bilgisayar Miihendisi

Kasiyer
Makina Teknikeri
Forklift Operatori

Taslama Ve Alet Bilemecisi

Ayakkab1 imalatcis1 (Saya)

Beton Ve Betonarme Kalipcisi

Fayans, Seramik ve Karo Dosemecisi

insaat Miihendisi (Genel)

ithalat-ihracat Meslek Elemani
Gida Milhendisi
Kepceli Arac Operatori

Kurye

Satis Nezaretcisi (Toptan Ticaret)
CNC Tezgah Operatorii
Ekskavator Operatorii

Mobil Vin¢ Operatori

Ayakkab1, Deri Ve Yan Uriinleri Satis Elemam

Diger Hafriyat Makineleri ve ilgili Techizat Operatorleri

Makine Resim Konstriiksiyon Teknikeri

NIN[N(IN[w]wlwlA]A|DlAjjOI[[OII||GI|[OCT][ON]|O [N ] OCo | O

Yonetici (Sevk ve idare)

RN
oo

Diger

TOPLAM 434
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Anketin yapildig1 zamanda isyerlerinin ihtiyac duydugu eleman sayisini ve
mesleklerini gosteren tablo yukanda yer almaktadir.

Tablodaki ‘Diger’ ibaresi, tablo boyutuna sigmayan sayi itibariyle az olan 11
meslegi ifade etmektedir.

Mevcut acik islerde de Beden isciliginin agirlikta oldugu goriilmektedir. Acik
islerin % 26’s1 Beden Isciligi(Temizlik-Genel)’dir. Elektrik ile ilgili mesleklerde
(Teknisyen, Tekniker) talep edilen isgiicii sayisinin 6n plana ciktig1 goriilmektedir.

SEKIL 1: ACIK iS SAYISININ SEKTOREL DAGILIMI

0%

[OTARIM DISANAYi BINSAAT B HIZMETLER |

' Acik islerin % 28’1 Sanayi sektorunde, % 68’i Hizmetler sektorinde, % 4’u ise
Insaat sektorundedir.

SEKIL 2: iHTiYAC DUYULAN MESLEKLERIN EGITiM DUZEYLERI iTiBARIYLE DAGILIMI

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr
Isgiicli Piyasasi Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanligi Tel:0 312 435 35 07

6/11

4| >




iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI TRABZON iLi SONUGC RAPORU

Mevcut acik islerde istenen egitim durumlarnina bakarsak; acik isler icin genel
lise ve meslek lisesi mezunlarinin tercih edildigi goriilmektedir.

Nitelik gerektirmeyen mesleklerdeki acik isler icin, egitim durumu secenegi
genellikle fark etmez olarak isaretlenmistir.

Temininde gucluk cekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiyac duyulan kisi
say1s1 asagidaki tabloda gosterilmistir. Tablodaki ‘Diger’ ibaresi, tablo boyutuna
sigmayan sayi itibariyle az olan 14 meslegi ifade etmektedir.

Beden iscisi (Temizlik) 70
Elektrik Teknikeri 50
Elektrik Teknisyeni (Genel) 50
Kepceli Arac Operatori 50
Beden Iscisi (insaat) 30
insaat Teknikeri 20
Satis Elemani

Pazarlamaci

Yer Hostesi

Diger Kaynakcilar ve Plirmiizciiler
Diger Sinif Ogretmenleri

Greyder Operatori

Yabanci Dil Ogretmeni (Orta Ogretim)
Bilgisayar Miihendisi

Forklift Operatori

Kurye

Muhasebeci

Bilgisayar Ogretmeni

Duvar Kagidi Kaplayicisi

Elektrikci (Genel)
Kapici-Kaloriferci

Metalurji ve Malzeme Muhendisi
Asci

Gida Miihendisi

Beton Asfalt Serme Makinesi Operatorii
Diger Metalurji Miihendisleri
ithalat-ihracat Meslek Elemani
Kontinii Dokiim Operatori (Celik)
Maden Miihendisi (Genel)

Makine Teknik Ressami
Resepsiyoncu (Genel)

Torna Tezgah1 Operatori (Tornaci)

— ] — ] — ] — ] — ) — ] —
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 Dpiger 16 |
TOPLAM 444
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Beden iscisi meslegi calisan ve acik islerde oldugu gibi temininde giicliik
cekilen meslekler icinde de agirliktadir. Elektrikle ilgili mesleklerin de temininde
giiclik cekildigi goriilmektedir. isverenler, Beden iscisi(Temizlik) olarak 70 kisinin
bulunmasinda guclik cektiklerini ifade etmislerdir. Bu durum; temininde glcluk
cekilen mesleklerin her zaman nitelik gerektiren isler olmadigim, nitelik diizeyi
diisiik isci bulunmasinda da giicliik cekildigini gostermektedir.

En fazla ag¢ik is verilen meslekler ile en cok temininde gulcluk cekilen
meslekler arasinda paralellik oldugu goriilmektedir.

TABLO 5: 12 AY SONRA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN MESLEKLER

Elektrik Teknikeri 65
Beden iscisi (Temizlik) 53
Ais Memuru 50
Guvenlik Gorevlisi 25
Satis Elemani 25
Ayakkab1 imalat iscisi (Genel) 20
Freze Tezgahi Operatorii (Metal isciligi) 20
Pazarlamaci 20
Diger Kaynakcilar ve Plirmiizciiler 15
Makine Teknikeri 15
Beden Iscisi (Genel) 14
CNC Tezgah Operatorii 12
Ayakkab1 imalatcis1 (Saya) 10
Dokiimci (Metal) 10
Elektrik Teknisyeni (Genel) 10
Kurye 10
Taslama Ve Alet Bilemecisi 10
Bilgi islem Destek Uzmam 8
Bilgisayar Miihendisi 8
Ucak kabin Memuru 6
Kalite Kontrolcii 5
Makine Montajcis1 (Genel) 5
Makine Mihendisi (Genel) 5
Motor Teknisyeni 5
Sandalye Monte iscisi (Agac) 5
Satis Nezaretcisi (Toptan Ticaret) 5
Diger imalat ve ilgili isciler (Elle) 4
Kimyager (Genel) 3
Yonetici (Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri) 3
Diger 13

(ToPLAM | 459

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi

http://www.iskur.gov.tr

Isgiicli Piyasasi Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanligi Tel:0 312 435 35 07

8/11

4| >
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Anket dizenlendikten 12 ay sonra, calisan sayisinda artis beklenen meslekler
ve hangi meslekte ne kadar artis beklendigi Tablo 5’te gosterilmistir. Bu tablo bize
bir anlamda 12 ay sonraki beklenen acik isleri vermektedir.

Tablodaki ‘Diger’ ibaresi, tablo boyutuna sigmayan sayi itibariyle az olan 7
meslegi ifade etmektedir.

istihdaminda en cok artis beklenen meslek Elektrik Teknikeridir. istihdam
artisinin % 14,1’inin bu meslekte olacag1 ongorilmiuistiir.

Yine Beden iscisi(Temizlik) meslegi istihdaminda artis beklenen meslekler
arasindadir.

Cay Yetistirme iscisi

Biro Memuru (Genel)

Diger Topograflar
Greyder Operatori

Sivaci

Beton Ve Betonarme Kalipcisi

Mekanik Bakim-Onarimci
Sofor (Yuk Tasima)

Diger Yaglayicilar

Asci

Diger Hafriyat Makineleri ve ilgili Techizat Operatorleri

Soguk Demirci

Beton Asfalt Serme Makinesi Operatorii

Nezaretci ve Ustabasi (insaat isleri)

Sekreter(Genel)

Tas Duvarci (insaat)

1 1 1 1 1
2Sl=m== = ' ! 1 ! ! 1 1 1 1 1 1 1
Allollollo|lo WIIIN[[Nlo~ |y fw]lw]w|lw]|N

insaat Elemanlan Kalipcisi (Elle)

Tamirci-Makinist (Fabrika Bakimi) -21
Tugla ve Kiremit Kalipcist (Elle) -30
Depo Hamali -32
Beden iscisi (insaat) -179

TOPLAM

Anketin uygulanmasindan 12 ay sonra azalis beklenen meslekler yukardaki
tabloda gosterilmistir.

istihdaminda en fazla azalis beklenen meslekler Beden iscisi(insaat) ve Depo
Hamalidir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
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TABLO 7: 12 AY SONRA iSTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL DEGISIM

SEKTOR SAYI

Gayrimenkul, kiralama ve is faaliyetleri 69
Kamu yonetimi ve savunma, zorunlu sosyal glivenlik 64
Ana metal ve fabrikasyon metal uriinleri imalati 60
Makine ve techizat imalati 49
Ulastirma, depolama ve haberlesme 35
Deri ve deri urlinleri imalati 30
Baska yerde simflandirilmamis imalatlar 26
Enerji veren madenlerin madenciligi ve tasocakgiligi 19
Elektrikli ve optik donanim imalati 10
Tarim, avcilik ve ormancilik 10
Gida uriinleri, icecek ve tiitiin imalati 7

Toptan ve perakende ticaret 3

Metalik olmayan diger mineral driinlerin imalati -10
Insaat -287

(ToPLAM | 8

istthdam artist veya azalisi beklenen mesleklerin sektérel dagiimina
bakildiginda; en fazla istihdam artis1 beklenen sektorlerin; Gayrimenkul, Kiralama
ve Is Faaliyetleri ile Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Giivenlik oldugu
goriilmektedir. insaat ile Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalati
sektorlerinde ise istihdam azalis1 olacag1 ongoriilmektedir.

Anket duzenlendikten 12 ay sonra meslekler bazinda ongortlen net istihdam
artisindan net istihdam azalisi cikanldiginda, istihdamin 85 kisi artacagi
beklenmektedir.

istihdamin bir yil sonra % 0,6 oraminda artacag ongoriilmektedir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
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SONUC VE ONERILER

Anket yapilan isyerlerinin % 1’1 Tarim sektorunde, % 18’i Sanayi sektoriinde,
% 9’u Insaat sektoriinde, % 72’si Hizmetler sektdriinde faaliyet gostermektedir.
Calisanlanin % 75’i erkek iken, % 25’i kadindir. Erkeklerin de en cok calistigr meslek
“Beden Isciligi(Genel)” iken kadinlanin en cok calistigi meslek ise, “Diger imalat
ve llgili isciler(Elle)”dir.

12 ay sonra toplam istihdamin % 0,6 oraninda artacagi tahmin
edilmektedir.

Anketin yapildigr donemde 434 acik is tespit edilmistir. Acik islerin % 26’si
Beden Iscisi(Temizlik-Genel)’dir.

Temininde giicliik cekilen mesleklerde Beden isciligi ve elektrikle ilgili
mesleklerin agirlikta oldugu goriilmektedir. Temininde giiclik cekilen
mesleklerde istihdam edilmek istenen kisilerin % 22,5’i Beden iscisi(Temizlik-
insaat), % 23,4’u ise Elektrikle ilgili(Tekniker-Teknisyen-Genel) mesleklerdir.

istthdam artisinin % 14,1’inin Elektrik Teknikeri mesleginde olacag
ongorulmustur. Aynca, Beden Iscisi(Temizlik), Guvenlik Gorevlisi ve Satis Elemam
mesleklerinde onemli istihdam artis1 beklenmektedir.

istihdaminda en fazla azalis beklenenler; Beden Iscisi(insaat), Depo
Hamali ile Tugla ve Kiremit Kalipcisi(Elle) meslekleridir.

Sektorel olarak Gayrimenkul, Kiralama ve is Faaliyetleri ile Kamu Yonetimi
ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik sektorlerinde istihdam artisi beklenirken;
insaat ile Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalat1 sektérlerinde istihdam
azalis1 beklenmektedir.

Yukandaki sonuclardan da anlasilacagi lizere isglicli piyasasi icerisinde
Gayrimenkul, Kiralama ve is Faaliyetleri sektoriiniin pay1 ve dnemi biiyiiktiir. 12 ay
sonraki yeni isglcu ihtiyacinin buyuk bir bolumunu bu sektor olusturmaktadir. Bu
sektordeki hareketlilik gozlem altina alinmali, ihtiyaclan aninda tespit edilip
karsilanmalidir.

Bu kapsamda Aktif istihdam Politikalan, isgiicii ihtiyaci duyulan ve temininde
giiclik cekilen mesleklere yoneltilmelidir. isgiicli ihtiyact duyulan mesleklerde
mesleki egitim kurslan acilmali ve bu kurslarda isgiicii piyasasinin aradigi nitelik ve
becerilere yonelik egitim verilmelidir. is ve Meslek Damsmanlig1 faaliyetleri ile
issizler ve ogrenciler isglicii piyasasinin eleman ihtiyaci duydugu mesleklere
yonlendirilmelidir.
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