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ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglicli piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek ve bu mesleklerde
istenen becerileri tespit etmek, onumuzdeki donemlerde istihdam artis1 veya azalisi
beklenen meslekleri tahmin etmek, Isgiicli piyasasinda meydana gelen degisme ve
gelismeleri izleyerek, bu degisim ve gelismelerin isgiicli ihtiyaci lizerindeki etkisini
ortaya cikartmak ve alinmasi gerekli onlemleri belirlemek amaciyla Tirkiye Is
Kurumu tarafindan 2011 yilinin ilk yanisinda “isglicti Piyasas ihtiyac Analizi Anketi”
uygulanmistir.

“isglicli Piyasasi ihtiyac Analizi Anketi” 4 sorudan olusmustur. Anket internet
uzerinden aylik isglcu cizelgesi dolduran, ISKUR’a kayithi isyerleri tarafindan
doldurulmustur.

Bu cercevede, 1 Nisan-13 Mayis 2011 tarihleri arasinda, Canakkale ili’nde
Kurumumuza kayith tum kamu ve ozel isyerlerine “Isglicu Piyasasi lhtiyac Analizi
Anketi” uygulanmaya calisilmistir.

Canakkale ilinde toplam 520 isyeri anketi doldurmustur. Bu isyerlerinin 238
tanesi 1-9 kisi arasi istihdam eden isyeri, 282 tanesi 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerleridir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin 50 tanesi 50 ve
daha fazla kisi istihdam eden isyerleridir.

Anket calismasinda; meslek siniflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollar simiflandirmasi ise, EFIS’e ( Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlann ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

Acik is bulunan mesleklerde istenen beceri turleri

intiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilim,

Temininde gucliuk cekilen meslekler ile bu mesleklerin temininde glcluk
cekilme nedeni ve

Oniimiizdeki donem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

YV VVVY

Sonuclarn il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinin, il Miidiirliklerimizin ve
diger kullanicilarin calismalarina yardimci olacagi diistiniilmektedir. Zamanini
ayirarak anketimizi cevaplayan tiim isverenlerimize emegi gecen Kurum
calisanlarina tesekkur ederiz.
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CANAKKALE ILININ TEMEL iSGUCU PiYASASI BILGILERI

Canakkale ilinin 2010 yii sonunda nufusu 490 bin 397 kisidir. Canakkale ili
goc alan illerden biridir. 2009 yilina gore 2010 yilinda Aydin’a 16 bin 578 kisi goc
ederken, 15 bin 420 kisi ise ilden ayrilmistir. Net artis bin 158 kisi olmustur. Goc
hiz1 yiizde 2,36’dir. En fazla gocii Balikesir ve istanbul’dan alirken en fazla gocii
yine Balikesir ve istanbul illerine vermistir.

Canakkale ilinde isgiiciine Katilma Oranm 2009 yilinda yiizde 50,1 iken 2010
yilinda yiizde 0,6 puanlik bir artisla yiizde 50,5 olarak gerceklesmistir. Canakkale ili
icin isglicine Katilma Oram hem 2009 yilinda hem de 2010 yiinda Tiirkiye
ortalamasimin iizerinde gerceklesmistir. istihdam Orani ise 2009 yilinda yiizde 46,5
iken 2010 yilinda 0,4 puanlik artisla yiizde 46,9 olarak gerceklesmistir. istihdam
orant da hem 2009 yiinda hem de 2010 yilinda Turkiye ortalamasinin uUzerinde
gerceklesmistir.

Canakkale ili icin issizlik Oram 2009 yilinda yiizde 7,3 iken 2010 yilinda 0,3
puanlik dususle yiizde 7,0 seviyesine yikselmistir. issizlik oran1 Canakkale ilinde
hem 2009 yiinda hem de 2010 yilinda Turkiye geneli issizlik oraninin altinda
gerceklesmistir.

Sosyal Guvenlik Kurumu’nun 2011 yii Ocak ay1 verilerine gore; Turkiye
genelinde 4a kapsaminda toplam 1 milyon 316 bin 795 isyeri varken, Canakkale
ilinde 10 bin 294 isyeri bulunmaktadir. Bunun yaminda 4/a kapsamindaki zorunlu
sigortali sayis1 Turkiye genelinde toplam 9 milyon 960 bin 858 kisi iken Canakkale
ilinde 55 bin 834 kisi olarak gortilmektedir.

2010 yili sonunda ISKUR Canakkale il Miidiirligiine kayith 6 bin 914 issiz
bulunmaktadir. Yil icerisinde bin 177 acik is alinnms olup, 840 kisi ise
yerlestirilmistir.
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1.CALISANLARIN SEKTORLERE VE MESLEKLERE GORE DAGILIMI

TABLO 1: GALISANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI

1-9 iISTIHDAMLI 10 + iSTIHDAMLI
S om SvenLEn AAGER

Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faal. 83 861 154 1.015 56 94 39 133 27 767 115 882
Toptan ve Perakende Ticaret 62 643 281 924 34 89 42 131 28 554 239 793
ingaat 58 1.071 114 1.185 22 81 9 90 36 990 105 1.095
Gida Uriinleri, igecek ve Titin imalat 53 836 444 1.280 | 21 74 21 95 32 762 423 1.185
Oteller ve Lokantalar 35 367 187 554 17 50 12 62 18 317 175 492
Tarim, Avcilik ve Ormancilik 31 626 59 685 18 49 11 60 13 577 48 625
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 31 1.011 324 1.335 10 35 3 38 21 976 321 1.297
Bagka Yerde Siniflandiriimamig imalatlar 21 1.271 235 1.506 8 30 2 32 13 1.241 233 1.474
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler 18 151 195 346 8 13 13 26 10 138 182 320
Kamu Yénetimi ve Savunma, Zorunlu Sos. Giv. 16 582 281 863 4 24 2 26 12 558 279 837
Mali Araci Kuruluglarin Faaliyetleri 13 333 244 577 3 8 6 14 10 325 238 563
Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dagit. 13 694 30 724 4 7 2 9 9 687 28 715
Gayrimenkul, Kiralama ve is Faaliyetleri 12 166 98 264 4 12 4 16 8 154 94 248
Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalati 12 684 143 827 0 0 0 0 12 684 143 827
Egitim 10 62 136 198 5 6 25 31 5 56 111 167
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Enerji Ureten Maddeler Haric Maden. ve Tasocak. 9 183 29 212 2 2 4 6 7 181 25 206
Ulasim Araclari imalati 8 181 12 193 2 15 0 15 6 166 12 178
Enerji Veren Madenlerin Madenciligi ve Tasocak. 5 180 5 185 3 9 1 10 2 171 4 175
Ana metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati 5 2.568 12 2.580 2 6 0 3 2.562 12 2.574
Tekstil ve Tekstil Urtinleri imalat 5 12 56 68 2 0 4 4 3 12 52 64
Agdac Uriinleri imalati 4 21 2 23 3 11 0 11 1 10 2 12
Kagit Hamuru, Kagit ve Kagit Ur. imal; Bas. ve Yay. 4 9 1 10 4 9 1 10 0 0 0 0
Elektrikli ve Optik Donanim imalati 3 29 5 34 1 1 0 1 2 28 5 33
Deri ve Deri Uriinleri imalati 3 77 8 85 1 7 0 7 2 70 8 78
Plastik ve Kauguk Urlinleri imalati 2 51 7 58 0 0 0 0 2 51 7 58
Ev ici Personel Calistiran Hanehalklari 2 1 1 2 2 1 1 2 0 0 0 0
Makine ve Techizat imalati 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0
Kok Koém., Rafine Ed. Petrol Ur. ve Nikleer Yak. ImI
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Tarim sektoriinde 31, insaat sektoriinde 58, Sanayi sektoriinde 149 ve
Hizmetler sektorinde 282 isyeri olmak uzere toplam 520 adet isyeri anketi
doldurmustur. Anket yapilan isyerlerinin yuzde 6,0’st1 Tarim sektorunde, yuzde
11,2’si insaat sektoriinde, yiizde 28,7’si Sanayi sektoriinde, yiizde 54,2’si Hizmetler
sektorunde faaliyet gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin ylizde 54,2’si 10 ve
daha fazla kisi, yuzde 45,8’i 9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir.

isyeri sayis1 en fazla Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri
sektoriinde bulunmaktadir. Toplam isyerlerinin % 16,0’s1 Diger Sosyal, Toplumsal ve
Kisisel Hizmet Faaliyetleri sektorundedir. Toplam calisan sayisinda on plana ¢ikan
sektor ise Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalatidir.

Calisanlann yuzde 80,5’i erkek, yuzde 19,5’i kadindir. Erkeklerin yuzde
20,3’ Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati sektoriinde calismaktadir.
Kadinlanin ise yiizde 14,5’i Gida Uriinleri, icecek ve Tiitiin imalati sektoriinde
calismaktadir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde hem is yeri sayis1 olarak hem de
calisan sayisi olarak Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri
sektoriiniin agirligr goriilmektedir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde
ise is yeri sayisi olarak insaat sektorii 6n plana cikarken calisan sayisi olarak Ana
Metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati sektoriinin on plana ciktig
gorulmektedir.

isyerlerinin % 54,2’si 10 ve daha fazla kisi istihdamli isyerleri olmasina
ragmen bu isyerleri toplam calisanlarin % 94,6’sim istihdam etmektedir. Isyeri sayisi
daha az olmasina ragmen istihdamin agirligi 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerindedir.
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TABLO: 2 CALISANLARIN MESLEKLERINE GORE DAGILIMI

Beden Iscisi (Genel) 4.480 592 5.072 92 26 118 4388 566 4.954
Mobilya imalatcisi/Mobilyaci (Ahgap) 940 177 1.117 7 0 7 933 177 1.110
Beden iggisi (Temizlik) 591 62 653 16 2 18 575 60 635
Orman iggisi (Nitelik Gerektirmeyen) 429 25 454 8 1 9 421 24 445
Balik Temizleme isgisi 83 269 352 0 0 0 83 269 352
Beden iggisi (ingaat) 307 1 308 23 0 23 284 1 285
Biro Memuru (Genel) 189 112 301 18 12 30 171 100 271
Ambar isgisi (Portér) 65 214 279 0 0 0 65 214 279
Diger Cam ve Seramik Susleyicileri Ve Dekoratorleri 217 49 266 0 0 0 217 49 266
Bankacilik Meslek Elemani 123 125 248 0 0 0 123 125 248
Madenci (Genel) 234 6 240 3 0 3 231 6 237
Garson (Servis Elemant) 174 a7 221 21 2 23 153 45 198
Temizlik Gorevlisi 136 65 201 9 2 11 127 63 190
Satig Elemani (Tanitim) 131 66 197 35 18 53 96 48 144
Veri Girig Kontrol isletmeni 113 82 195 0 0 0 113 82 195
Ag Tasarimcisi-Bilgisayar 168 21 189 0 0 0 168 21 189
Endustriyel Elektronik Teknisyeni 160 3 163 0 0 0 160 3 163
Siithane/ Mandira isgisi 106 48 154 1 0 1 105 48 153
Diger Satis Nezaretgileri 84 61 145 0 0 0 84 61 145
Seramik iggisi 128 11 139 0 0 0 128 11 139
Seramik Teknisyeni 101 24 125 0 0 0 101 24 125
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Otobus Soforu 104 10 114 0 0 0 104 10 114
isletme Meslek Elemani 111 1 112 0 0 0 111 1 112
insaat Kalfasi (Genel) 109 1 110 19 1 20 90 0 90
Tahmil-Tahliye isgisi (Gemi) 110 0 110 0 0 0 110 0 110
Sofor-Yik Tasima 109 0 109 32 0 32 77 0 77
Ascl 90 18 108 5 2 7 85 16 101
Diger Makine Teknisyenleri 105 0 105 0 0 0 105 0 105
Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 91 12 103 7 3 10 84 9 93
Gemi Yagcisi ve Grescisi 86 9 95 2 0 2 84 9 93
Celik Konstriiksiyon isgisi 88 0 88 1 0 1 87 0 87
Guvenlik Gorevlisi 83 4 87 1 1 2 82 3 85
Diger Ozel Egitim Ogretmenleri 20 63 83 1 4 5 19 59 78
Elektrik Teknisyeni 80 1 81 3 0 3 77 1 78
Usta Gemici 78 0 78 4 0 4 74 0 74
Turizm ve Otelcilik Elemani 55 21 76 7 1 8 48 20 68
Deri iggisi 68 6 74 7 0 7 61 6 67
Biiro Isgisi 35 30 65 6 5 11 29 25 54
insaat Teknikeri 61 2 63 4 0 4 57 2 59
Elektrik Tevzii iscisi (Enerji Merkezi) 62 0 62 0 0 0 62 0 62
Ogutme Tesisi Operatéri-Madencilik 56 6 62 0 0 0 56 6 62
Elektrik Tesis isletme Bakim isgisi 62 0 62 0 0 0 62 0 62
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 54 7 61 9 0 9 45 7 52
Kat Gorevlisi-Temizlik 14 a7 61 0 2 2 14 45 59
Satis Nezaretcisi (Perakende Ticaret) 25 27 52 0 0 0 25 27 52
Oto Yedek Parga Satis Elemani 41 10 51 2 1 3 39 9 48
Sekreter 1 42 43 0 9 9 1 33 34
Biro Memuru (Personel) 15 28 43 2 4 6 13 24 37
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiiminda en fazla calisanin bulundugu ilk 48
meslek Tablo 2’de gosterilmistir.

Toplamda en fazla calisilan meslekler; Beden iscisi (Genel), Mobilya
imalatcisi/Mobilyact  (Ahsap), Beden lscisi (Temizlik), Orman iscisi (Nitelik
Gerektirmeyen) ve Balik Temizleme iscisi’dir. Kadinlarin ve erkeklerin toplamda en
fazla calist181 meslek Beden iscisi (Genel)’ dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler;
Beden Iscisi (Genel), Satis Elemam (Tamtim), Sofor-Yuk Tasima, Buro Memuru
(Genel), Beden Iscisi (Insaat) ve Garson (Servis Elemani)’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler;
Beden iscisi (Genel), Mobilya imalatcisi/Mobilyaci (Ahsap), Beden iscisi (Temizlik),
Orman Iscisi (Nitelik Gerektirmeyen) ve Balik Temizleme iscisi’dir. Hem is yeri
sayisinda hem de calisan sayisinda 10 ve daha fazla kisi istihdam eden is yerleri
agirlikta oldugu icin toplamda en fazla calisilan meslekler ile 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden is yerlerinde en fazla calisilan meslekler siralamasi birbirlerine
paralel seyretmektedir.

2.ACIK ISLER

TABLO 3: MESLEKLERE GORE AGIK iSLER

TOPLAM
MESLEKLER

Mobilya Désemecisi 0 15 15
Diger Orman Isgileri 10

Beden isgisi (Temizlik)

Ascl
Tip (Lpg) Dagitim Elemani

Bahgivan

Temizlik Gorevlisi

4
0
0
Resepsiyonist 0
1
1
0

Garson (Servis Elemant)

Anketin yapildigi zamanda isyerlerinin ihtiyac duydugu eleman sayisi ve
meslekleri tablo 3’de gosterilmistir. Toplam 9 farkli meslekte 39 kisilik acik is
oldugu tablodan goriilmektedir.

En fazla acik is Mobilya Dosemecisi ile Diger Orman iscileri mesleklerinde
bulunmaktadir. Kamu sektoriinde Diger Orman iscileri, Beden iscisi (Temizlik),
Bahcivan ile Temizlik Gorevlisi mesleklerinde acik is bulunmaktadir. Ozel sektorde
en fazla acgik is ise Mobilya Dosemecisi mesleginde bulunmaktadir.
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9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde acik is Beden iscisi (Temizlik),
Tip (Lpg) Dagitim Elemani, Bahcivan ve Temizlik Gorevlisi mesleklerinde iken 10 ve
daha fazla kisi istihdam eden isyerlerindeki en fazla ac¢ik is siralamasi toplam acik is
siralamasi ile aymdir.

Toplam 39 kisilik acik is talebi 9 farkli meslege dagilmistir. Acik islerin
yiizde 79.5’i 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinden alinmistir. Isyeri
sayisinda agirlik 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde iken, alinan acik isler,
agirlikli olarak 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinden gelmistir.

2.1.Acik islerin Sektorel Dagilim

SEKIL 1: ACIK iS SAYISININ SEKTOREL DAGILIMI

ETARIM  mSANAYI INSAAT = HIZMET

Acik islerin yuzde 43,6’s1 Sanayi sektorlinde, yuzde 38,5’i Tarim sektorinde,
yuzde 17,9’u Hizmetler sektorindedir. Insaat sektoriinde herhangi bir acik is
bulunmamaktadir.

1 ISKUR
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2.2.Acik is Verilen Mesleklerde istenen Egitim Durumu

SEKIL 2: EGITIM DURUMLARINA GORE AGIK ISLER
20 -
18 +
16 -
14
12 A
10 A
8 -
6 -
4
2 -
0 -

Farketmez Lisansiistii Lisans MYO (On Meslek Lisesi Genel Lise Cirakhk ilkdgretim
Lisans) Egitim
| BKAMU BOZEL BTOPLAM | Mezunu

Mevcut acik islerde istenen egitim durumlarina bakilacak olursa; en fazla
tercih edilen egitim durumunun “Meslek Lisesi” oldugu goriilecektir. S6z konusu
acik islerin 19 tanesinde istenen egitim durumu “Meslek Lisesi” olmustur ve tamam
ozel sektor tarafindan talep edilmistir.

Kamu sektoriindeki acik islerde istenen egitim durumuna bakilacak olursa en
cok tercih edilen egitim durumunun “Genel Lise” oldugu goriilecektir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin acik isler icin en cok talep
ettigi egitim diizeyi ise “Meslek Lisesi” olmustur. Ikinci sirada “Genel Lise” ve
ucunci sirada “Lisans”, dorduncu sirada ise “On Lisans” yer almaktadir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinin acik isler icin en cok tercih ettigi
egitim diizeyleri ise “llkogretim” ve “Farketmez”dir. “Ilkégretim” tercihinin
tamami kamu sektorinden gelmistir.

‘ ISKUR
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2.3.Acik is Verilen Mesleklerde istenen Nitelik ve Beceriler

TABLO 4: AGIK iS BULUNAN MESLEKLER iGiN TALEP EDILEN BECERILER

Sorun Proje Meslege Hesap Fiziki Ve Bilgisayar | lletisim Ve Satis Ve Takim Yabanci Dil Diger
Cozme Ve|| Tabanh iligkin Yapabilme | Bedensel Kullanimi ifade Pazarlama | Galismasi Bilgisi (Aciklayiniz)
MESLEK ADI BTg:r;lz CGaligma | Yeterli Bilgi (Qgsgrt:)k Yeterlilik Yetenegi Becerisi
Verme
Becerileri
Resepsiyonist 50,0% || 0,0% 100,0% 0,0% 50,0% 50,0% 50,0% 50,0% 50,0% 100,0% 0,0%
Ascl 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Bahgivan 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Beden Isgisi (Temizlik) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Diger Orman Isgileri 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Garson (Servis Elemant) 0,0% 0,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% 0,0% 100,0% | 100,0% 100,0% | 100,0% 0,0%
Mobilya Dogsemecisi 100,0% (| 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Temizlik Gorevlisi 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Tup (Lpg) Dagitim Elemani 100,0% || 0,0% 100,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
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Acik is bulunan mesleklerde istenen nitelik ve beceriler Tablo 4’te
gosterilmistir. Acik is bulunan mesleklerde istenen becerilerin genel toplaminin
yiizde oranlarina bakildiginda ankete katilan firmalarin yiizde 70,0’i Meslege iliskin
Yeterli Bilgi, yuzde 40,0’n Takim Calismasi, yuzde 40,01 Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik talep etmektedirler. En az talep edilen beceri ve nitelikler ise yuzde 20
ile Bilgisayar Kullanim ve Satis ve Pazarlama Becerisidir.

Resepsiyonist talebi olan isyerlerinin % 50,0’si Sorun Cézme ve Bagimsiz
Karar Verme Becerileri, Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, Bilgisayar Kullamimi, iletisim
ve ifade Yetenegi, Takim Calismasi ve Satis ve Pazarlama Becerisi talep ederken
s6z konusu firmalarin tamam Meslege iliskin Yeterli Bilgi ile Yabanci Dil Bilgisi
talep etmektedir.

Garson (Servis Elemani) mesleginde Meslege iliskin Yeterli Bilgi, Hesap
Yapabilme (Analitik Beceri), Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, iletisim ve ifade
Yetenegi, Satis ve Pazarlama Becerisi, Takim Calismasi ve Yabanci Dil Bilgisi
becerileri on plana cikmaktadir.

Mobilya Ddsemecisi mesleginde Sorun Cézme ve Bagimsiz Karar Verme
Becerileri, Meslege Iliskin Yeterli Bilgi ile Takim Calismasina Uyum nitelik ve
becerileri on plana ¢ikmaktadir.

Yabanc1 Dil Bilgisi sadece Resepsiyonist ve Garson (Servis Eleman)
mesleklerinde talep edilmektedir. Benzer bicimde Satis ve Pazarlama Becerisi de
yine sadece bu mesleklerde talep edilmektedir ancak talep edilme orani
Resepsiyonist mesleginde diisiis gostermektedir.

Meslege iliskin Yeterli Bilgi hemen hemen butun mesleklerde talep edilirken,
ozellikle Bahcivan, Beden Iscisi (Temizlik) ve Diger Orman Iscisi mesleklerinde hic
talep edilmemektedir.

Proje Tabanli calisabilme ankete katilan firmalar tarafindan talep edilmeyen
bir beceridir.

iletisim ve ifade Yetenegi ise Resepsiyonist, Garson (Servis Eleman) ve Tip
(Lpg) Dagitim Elemani mesleklerinde talep edilmektedir.
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3.TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Canakkale ilinde ankete katilan firmalar 3 farkli meslegin temininde giicliik
cektiklerini belirtmislerdir. S6z konusu meslekler Terzi, Resepsiyonist ve Soguk
Mutfak Ascisi’dir.

Temininde gucluk cekilen mesleklerin tamami oOzel sektordendir ve ozel
sektorde faaliyet gosteren bu firmalarin tamami 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerleridir.

Ankete katilan firmalar tarafindan temininden giicliik cekildigi belirtilen
meslekler nitelik ve beceri duzeyi yuksek olan mesleklerdir.

Acik is bulunan meslekler ile Temininde gucluk cekilen meslekler birlikte
degerlendirildiginde onemli bir benzesmeye rastlanamamaktadir. Resepsiyonist
meslegi hem acik isin bulundugu hem de temininde giicliigiin cekildigi tek
meslektir.

3.1.Temininde Giicliik Cekilen Mesleklerin Temininde Giicliik Cekilme
Nedenleri

Temininde guclik cekilen mesleklerin temininde glicluk ¢cekilme nedenlerinin
genel toplaminin ylizde oranlarina bakildiginda isyerlerinin tamami Yeterli is
Tecribesine Sahip Eleman Bulunmamasindan, yuzde 66,7’si Gerekli Mesleki
Beceriye Sahip Eleman Bulamamasindan ve yiizde 33,3’ de ilgili Meslekte Eleman
Bulunmamasindan dolay1 eleman temininde gucluk cektikleri tespit edilmistir.

Resepsiyonist mesleéindg eleman temininde giicliik cektigini belirten is
yerlerinin tamam Yeterli Is Tecrubesine Sahip Eleman Bulamadiklarinm
belirtmislerdir.

Soguk Mutfak Ascist mesleginde eleman temininde giicliik cektigini belirten is
yerlerinin tamami1 hem Yeterli Is Tecrubesine Sahip hem de Gerekli Mesleki
Beceriye Sahip Eleman bulamadiklarim belirtmistir.

Terzi mesleginde eleman temininde giclilk cektigini belirten isyerlerinin
tamam Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunmamasindan, Gerekli Mesleki
Beceriye Sahip Eleman Bulamamasindan, ilgili Meslekte Eleman Bulunmamasindan
dolay1 eleman temininde giicluk cektiklerini belirtmislerdir.
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4.iSTIHDAM ARTISI VEYA AZALISI BEKLENEN MESLEKLER
4.1.istihdam Artis1 Beklenen Meslekler

Canakkale ilinde Anket duzenlenmesinden 6 ay sonra, calisan sayisinda artis
beklenen dort farkli meslek bulunmaktadir. istihdamda artis beklenen meslekler;
Firincl Ustasi-Unlu Mamuller, Akaryakit Satis Elemam (Pompaci), Eczane iscisi ve
Muhasebe Gorevlisi (Otel)’dir. Bu mesleklerde istihdamin 5 kisi artacag
beklenmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde sadece Eczane iscisi mesleginde
1 kisilik istihdam artis1 beklenmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde ise dort kisilik istihdam artis:
Finncal Ustasi-Unlu Mamuller, Akaryakit Satis Eleman1 (Pompaci) ve Muhasebe
Gorevlisi (Otel) mesleklerinde beklenmektedir.

4.2.istihdam Azahs1 Beklenen Meslekler

Canakkale ilinde Anket duzenlenmesinden 6 ay sonra, calisan sayisinda azalis
beklenen bes farkli meslek bulunmaktadir. istihdamda azalis beklenen meslekler;
Sofor-Yiik Tasima, On Muhasebeci, Kat Gorevlisi-Temizlik, Garson (Servis Elemani)
ve Buro Memuru (Genel)’dur. Soz konusu mesleklerde istihdamda 8 kisilik azalis
olacag ongoriilmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde Sofér-Yik Tasima, On
Muhasebeci, Garson (Servis Elemani) ve Buro Memuru (Genel) mesleklerinde bes
kisilik istihdam azalis1 beklenmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden is yerlerinde ise uc kisilik istihdam azalisi
Sofor-Yuk Tasima ve Kat Gorevlisi-Temizlik mesleklerinde beklenmektedir.
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5.ISTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL DEGISIM

TABLO 9: 6 AY SONRA iSTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL
DEGISIM

--

OteIIer ve Lokantalar

Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler
Toptan ve Perakende Ticaret

Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dagitimi

1
1
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri -1
1
1

Kagit Hamuru, Kagit ve Kagit Uriinleri imalati; Bas. ve Yay.

istihdam artis1 veya azalisi beklenen mesleklerin sektorel dagiimina
bakildiginda; toplamda istihdam artis1 beklenen sektorlerin; Saglik Isleri ve Sosyal
Hizmetler ile Toptan ve Perakende Ticaret oldugu goriilmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam artisi beklenen
sektoriin Saglik Isleri ve Sosyal Hizmetler olacagi tahmin edilmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam artisi beklenen
sektoriin; Toptan ve Perakende Ticaret olacagi tahmin edilmektedir.

En fazla istihdam azalis;i ise Oteller ve Lokantalar sektorunde
beklenmektedir. Kagit Hamuru, Kagit ve Kagit Uriinleri imalati; Basim ve Yayimi,
Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dagitimi ve Diger Sosyal, Toplumsal ve
Kisisel Hizmet Faaliyetleri sektorleri istihdam azalisimin Ongoriildigli diger
sektorlerdir.

Anket duzenlendikten 6 ay sonra meslekler bazinda ongorulen net istihdam
artisindan net istihdam azalisi ¢ikanldiginda, toplam istihdamin 3 kisi azalacagi
beklenmektedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden is yerlerinde istihdamin 4 Kkisi
azalacagi, 10 ve daha fazla kisi istihdam eden is yerlerinde ise istihdamin 1 Kkisi
artacagi ongoriilmektedir.

Toplam istihdamin alt1 ay sonra % 0,02 oraninda azalacagi, 10 ve daha fazla
kisi calistiran isyerlerinde de % 0,1 oraninda artacag: ongorulmektedir. 9 ve daha
az kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin % 0,5 oraninda artacagi tahmin
edilmektedir.
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SONUC VE ONERILER

Anket yapilan isyerlerinin yuzde 6,0’st Tarim sektorunde, yuzde 11,2’si
insaat sektoriinde, yiizde 28,7’si Sanayi sektdriinde, yiizde 54,2’si Hizmetler
sektorunde faaliyet gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin yuzde 54,2’si 10 ve
daha fazla kisi, yuzde 45,8’i 9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir. Calisanlarin
yizde 80,5’i erkek, ylizde 19,5’ kadindir. Erkeklerin ve kadinlarin en cok calistigi
meslek “Beden Isciligi (Genel)”dir.

Toplam istihdamin alt1 ay sonra % 0,02 oraninda azalacagi, 10 ve daha fazla
kisi calistiran isyerlerinde de % 0,1 oraninda artacagi ongorulmektedir. 9 ve daha
az kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin % 0,5 oraninda artacagi tahmin
edilmektedir.

Anketin yapildig1 donemde 39 kisilik agik is tespit edilmistir. En fazla acik is
Mobilya Désemecisi ile Diger Orman Isgileri mesleklerinde bulunmaktadir.

Canakkale ilinde temininde en fazla giclik cekilen meslekler; Terzi,
Resepsiyonist ve Soguk Mutfak Ascisi1’dir.

Temininde en fazla giicliik cekilen meslek Terzi’dir. Terzi mesleginde eleman
temininde giicliik cektigini belirten isyerlerinin tamam Yeterli is Tecriibesine Sahip
Eleman Bulunmamasindan, Gerekli Mesleki Beceriye Sahip Eleman Bulamamasindan,
ve llgili Meslekte Eleman Bulunmamasindan dolayr eleman temininde giicliik
cektiklerini belirtmislerdir.

istihdamda artis beklenen meslekler; Firinci  Ustasi-Unlu  Mamuller,
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci), Eczane Iscisi ve Muhasebe Gorevlisi
(Otel)’dir.

istihdamda azalis beklenen meslekler ise Sofor-Yuk Tasima, On
Muhasebeci, Kat Gorevlisi-Temizlik, Garson (Servis Elemani) ve Biiro Memuru
(Genel)’dur.

Sektorel olarak en fazla istihdam azalisi Oteller ve Lokantalar sektoriinde
beklenmektedir. Kagit Hamuru, Kagit ve Kagit Uriinleri imalati; Basim ve Yayimi,
Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dagitimi ve Diger Sosyal, Toplumsal ve
Kisisel Hizmet Faaliyetleri sektorleri istihdam azalisimin Ongoriildigli diger
sektorlerdir.

Aktif istihdam Politikalan, isgiicii ihtiyaci duyulan ve temininde giicliik
cekilen mesleklere yoneltilmelidir. isgiicii ihtiyact duyulan mesleklerde mesleki
egitim kurslarn acilmali ve bu kurslarda isglici piyasasinin aradigi nitelik ve
becerilere yonelik egitim verilmelidir. is ve Meslek Damsmanlugi faaliyetleri ile
issizler ve ogrenciler isgiicii piyasasinin eleman ihtiyaci duydugu mesleklere
yonlendirilmelidir. istihdamdan kopacak isgiicli de 6nceden gz 6niine alinip gerekli
onlemler alinmalidir.
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